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INTRODUCTION 

L'objet du present document est de faciliter, pour les utilisateurs 

intéressés, la consultation et l'utilisatiofl du fichier de 

microdonnées de 1'Enqu6te sociale generale menée en janvier et 

février 1989. Ii contient des renseigneinentS sur les objectifs, 

la methodologie et la méthode d'estimation et sur les règles 

relatives a la diffusion des estimations fondées sur les données 
de l'enquête. 

Ce document décrit l.a manière d'utiliser correcteinent les fichiers 

de microdonnées. L'annexe D contient le dictionnaire de données 

du fichier de microdonnées, la partie principale du present 

document. Les questionnaires d'enquête figurent a l'annexe B. 

A l'exception des questionnaires d'enquête, ce document est 

ordinolingue et fait l'objet dtun fichier distinct a la suite des 
enregistreinents de dorindes. 

S 
OBJECTIFS 

Statistique Canada est conscient depuis quelque temps qu'il y a des 

lacunes dans le système national de statistiques en ce gui a trait 

aux données sur les tendances socio-économiques. Ces lacunes ne 

peuvent étre coinblées a l'aide des sources ou des instruments de 
données actuels étant donné le niveau de désagrégation requis ou 

l'univers a couvrir. Pour répondre a ces besoins, le Canada, a 
l'instar d'autres pays comme 1'Australie, le Japon, les pays 

scandinaves et le Royaume-Uni, a créé un Programme d'enquête 

sociale genérale. 

L'Enquéte sociale genérale (ESG) vise a recueillir divers types de 
données pour répondre a divers types de besoins non satisfaits, 
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souvent en fonction d'utilisateurs différents et de périodicites 

appropriées. L'ESG a deux objectifs principaux: d'abord 

recueillir des données sur les tendances sociales de manière a 
pouvoir suivre l'évolution de la société canadienne au f ii des ans 

et ensuite, donner des renseigneinents sur des questions de 

politiques précises dont l'intérét est établi ou commence a se 

manifester. L'ESG est un programme permanent qui effectue une 

enquéte sur un sujet different chaque année. 

Pour atteindre les objectifs enoncés, les donnees recueillies a 
l'aide de l'ESG se composent de trois éléinents: les données 

signalétiques, le contenu de la théinatique principale et de la 

thematique particulière. 

LeS données signalétiques se composent des variables de 

classification servant a delimiter les groupes démographiques et 
a analyser les dorrnées du contenu de la thématique principale et 
de la thématique particulière. Entre autres exeinpies de données 

signalétiques, 11 y a l'ãge, le sexe, la scolarité et le revenu. 

Le contenu de la thematique principale vise a obtenir l'inforination 
perinettant de suivre les tendances sociales et de mesurer les 

changements dans les conditions de vie et le bien-être de la 

société. Les etudes et le travail constituent le contenu de la 

théiriatique principale de l'ESG de 1989. 

Le contenu de la théniatique particuliere concerne le deuxième 

objectif de 1 1 ESG, c'est-à-dire qu'il vise a fournir l'information 
concernant directeinent une politique ou un problèine social précis. 

De façon generale, on ne s'attend pas a ce que le contenu de la 
thématique particulière se repéte periodiquement. Ii n'y avait pas 

de thématique particulière au Cycle 4. 
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UNIVERS DE L'ENQUETE 

La population visée par l'Enquête sociale générale coniprenait 

toutes les personnes de 15 ans et plus gui deineurent au Canada a 
l'exception des deux groupes suivants: 

les residents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest 

les pensionnaires résidant de façon permanente dans des 
institutions. 

Ces sous-groupes n'ont pas été integrés pour des raisons 

opérationnelles. 

La méthode d'échantillonnage utilisée dans l'enquête était celle 

de la composition de numéros de téléphone au hasard (CNH), qui est 

une méthode d'échantillonnage par téléphone. Par consequent, les 

ménages sans téléphone ont été excius de l'univers. Les personnes 

faisant partie de ces niénages représentent moms de 2% de la 

population visée. 0 
Les estimations de l'enquéte ont été corrigées (pondérées) pour 

tenir colupte des personnes qui n'ont pas le téléphone. 
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4. 	PLAN DE BONDAGE 

On utilise dans l'Enquéte sociale generale deux méthodes 

d'échantillonnage différentes de composition de numéros de 

téléphone au hasard (CNH). Pour Terre-Neuve et 1'Ontario, on a 

procédé par elimination des banques non valides. Cette méthode 
est présentée a la section 4.3. Pour les autres provinces, la 
méthode de Waksberg a été utilisée. Cette méthode est présentée 

a la section 4.2. La section 4.1 explique les procedures de 

stratification utilisées dans le plan de sondage. La section 4.4 

traite des effectifs de l'échantillon. 

4.1 Stratification 

En prevision du prélevement de l'échantillon, chacune des dix 
provinces a été divisée en strates ou regions geographiques. De 
facon générale, pour chaque province une strate representait les 
regions métropolitaines de recensement (RMR) de la province et une 

autre, les regions qui ne sont pas des RNR. Puisque les provinces 

de 1'Ontario et de la Saskatchewan sont toutes deux échantillonnées 

a partir de deux bureaux regionaux, un plus grand nonibre de strates 
étaient intégrees au plan d'echantillonnage pour ces regions. 

4.2 Plan CNH de Waksberg 

I le-du-Prince-Edouard 
Nouveau-Brunswick 
Manitoba 
Alberta 

Nouvelle-Ecosse 
Québec 
Saskatchewan 
Colombie-Britannique 

La rnéthode de Waksberg est une méthode d'echantillonnage par 

composition de numéros de téléphone au hasard qui réduit 
sensiblement le coüt d'une enquéte par rapport aux méthodes 
consistant a composer purement et simpleinent des numéros de 
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téléphone au hasard. La méthode comporte un plan de sondage a deux 

degres qui augmente la probabilité de rejoindre les ménages. 

Une liste a jour de toutes les combinaisons de codes régionaux et 

d'indicatifs (les trois premiers chiffres d'un numéro de téléphone) 

a été obtenue pour chaque strate a l'intérieur de toutes ces 

provinces. On a ensuite ajouté a ces series de six chiffres toutes 
les combinaisons possibles de deux chiffres forinant les deux 
caractères suivants du numéro de téléphone (c'est-à-dire qu'on a 

repere toutes les banques de 100 nuinéros consécutifs qui peuvent 

exister pour chaque com.binaison de code regional et d'indicatif). 
On a ainsi obtenu, pour chaque strate, une liste de toutes les 
combinaisons possibles des huit premiers chiffres d'un numéro de 

téléphone gui en compte dix. Ces numéros de huit chiffres 

formaient les unites de sondage du premier degré (ou les unites 

priinaires d'échantillonnage - UPE). 

Dans chaque strate, un de ces numéros de huit chiffres a été choisi 
au hasard et les deux derniers chiffres ont ensuite été générés de 
facon aléatoire. On a ensuite compose le numéro ainsi obtenu 
(appelé nuinéro primaire) pour verifier s'il correspondait bien a 
celui d'un inénage. S'il ne permettait pas de rejoindre un ménage 

(soit gutil  n'y avait pas de service a ce numéro, soit qu'il 

s'agissait du numéro d'une entreprise conunerciale, d'une 

institution, etc.), il était rejeté inunédiatement. Dans le cas 

contraire, d'autres nuinéros, appelés nuinéros secondaires, étaient 
genéres dans la inéme banque (ii s'agissait, en d'autres inots, de 

numéros dont les huit premiers chiffres étaient identiques a ceux 

du nuinéro primaire). On a egalement compose ces nuinéros pour 

verifier s'ils permettaient de rejoindre un nienage. 

Des nuxnéros secondaires ont été genérés sans interruption jusqu'à 

ce que i) cing inénages additionnels puissent être rejoints dans 

chaque banque choisie ou que ii) la banque soit épuisée ou encore 
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que iii) la periode d'enquête soit terminée. 

Des numéros primaires ont été générés pendant toute la période 

d'enquéte afin d'obtenir le nombre prédéterminé de ménages requis 

dans chaque strate. On a ensuite essayé d'interviewer un répondant 

choisi au hasard dans tous les ménages qui avaient été rejoints a 
l'aide des numéros primaires et secondaires. 

Cette méthode est plus efficace que celle qui consiste a composer 
purement et simplement un nuinéro au hasard parce que les numéros 

secondaires ne sont jamais générés pour les bangues oü le numéro 

priinaire ne permet pas de rejoindre un ménage. 

Dans les provinces oü la inéthode de Waksberg a servi pour mener 

1'Enquéte sociale genérale, environ 51.1% des numéros secondaires 

composes ont permis de rejoindre un ménage, comparativement a 
seuleinent 16.4% des nuinéros primaires. 

is 	4.3 Plan CNH d'élimination des banques non valides 

Terre-Neuve 	Ontario 

Nouvelle-Ecosse 	Alberta 

La méthode de l'éliuiination des banques non valides est une inéthode 

de composition de numéros de téléphone au hasard dans laquelle on 

tente de repérer toutes les banques valides dans une region donnée, 

c'est-à-dire de repérer toutes les banques contenant au moms un 

menage. Par consequent, tous les nuinéros de téléphone dans les 

banques non valides sont suppriinés de la base de sondage. 

Dans le cas de Terre-Neuve, une liste de toutes les banques qui 

contenaient au moms un ménage (c'est-à-dire de toutes les banques 

valides) a été fournie par les deux compagnies de téléphone de la 

province. Pour la Nouvelle-Ecosse et 1'Ontario, plusieurs listes 
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de banques valides ont été prises des listes de tous les nuinéros 
de téléphone en usage obtenus de "Maritime Telephone", "Telegraph" 

et Bell Canada. Pour l'Alberta, les listes de "Alberta Government 
Telephone" et de "Edmonton Telephone" ont été utilisées afin de 

créer une liste de banques valides. Chaque banque a été attribuée 

a une strate a l'intérieur de la province. 

L'Ontario présentait un problème particulier car Bell Canada ne 
dessert pas toute la province. Quelques petites regions sont 
desservies par des coinpagnies de téléphone indépendantes. On a 

déterminé les codes régionaux et les indicatifs de ces regions en 
comparant le fichier de Bell et celui de tous les codes régioriaux 
et indicatifs. Les codes régionaux et les indicatifs de l'Ontario 
qui ne figuraient pas dans le fichier de Bell ont été identifies. 

Toutes les banques correspondant a ces codes régionaux et 

indicatifs ont été générées et ajoutées a la base de sondage. Ii 

aurait été plus efficace d'utiliser la méthode de Waksberg pour ces 
regions non desservies par Bell, mais la méthode de Waksberg exige 

qu'on estime avec precision le chiffre de la population de la 
region d'enquête; or, ii n'était pas possible d'obtenir une telle 
estimation pour les regions de 1'Ontario non desservies par Bell 

Canada. 

Un échantillon de nuinéros de téléphone était génére daris chaque 

strate (a partir de ces banques valides). Un effort est fait afin 

de genérer tout l'échantillon de numéros de téléphone lors de la 

premiere journée de l'interview. Ii a donc fallu prédire le 

pourcentage des numéros a composer pour rejoindre un ménage (Ce 

qu'on appelle le "taux de productivité"). Le taux de productivité 

utilisé a été estimé a l'aide des renseigneinents provenant des 

enquétes CNH précédentes. 

Coinme pour Terre-Neuve, on a ensuite genére systématiquement un 

échantillon de nuinéros de téléphone a partir des numéros de 
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téléphone de ces banques valides. 

Pour les qi.iatre provinces utilisant cette approche, environ 51.5% 
des nuniéros a composer correspondaient a des ménages. 

44 Effectifs de l'échanti].lon 

Ii n'y a eu aucun échantillon supplémentaire pour le quatriême 

cycle de l'Enquête sociale génerale. 

L'échantillon est constitué d'environ 12,000 ménages. 	Le 
questionnaire ESG 4-1 était complété pour chaque numéro de 

téléphone sélectionné dans l'échantillon. Ii contient la liste de 

tous les mexnbres du ménage, ainsi que des questions sur les aspects 

démographiques pour chaque personne, soit: l'âge, le sexe, l'état 

matrimonial et le lien avec la personne de référence. Un répondant 

de 15 ans ou plus est alors sélectionné au hasard et un 

questionnaire ESG 4-2 est complete pour cette personne. Ce 

questionnaire sert a recueillir les genres de renseignements 

suivants: les antécédents de scolarité, etudes terminées (section 

A) et etudes futures (section E); les antécédents de travail, avant 

et après les etudes (sections D et C respectivement), en 1984, en 

1988 et la semaine dernière (sections H,K et L); les opinions du 

répondant concernant les sciences et la technologie et leurs effets 

sur lui (section F); la participation a des organismes (section M); 
les opinions du répondant concernant la retraite (sections H, K et 

L); la satisfaction personnelle (section N); et les 

caractéristiques de base du répondant (section P). On a obtenu une 

réponse de 9,338 de ces menages. 
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S. COLLECTE DES DONNEES 

Deux questionnaires différents ont été utilisés pour réaliser les 

interviews: la formule de selection et de contrôle ESG 4-1 ainsi 

qu'un questionnaire principal, soit 1 1 ESG 4-2. Les répondants ont 

été interviewés dans la langue officielle de leur choix. Les 
versions anglaises et françaises du questionnaire principal étaient 
identiques a l'exception de la question P16. Ainsi la question 
"Comprenez-vous toujours cette langue (le français)?" n'était pas 

posée aux repondants interviewés en français et de niéme pour les 
répondants interviewés en anglais quant a 1 1 anglais. Les 
questionnaires et les procedures ont été mis a l'essai sur le 
terrain lors d'une encp.iéte préliminaire menée auprés de 800 ménages 
en juillet et aoüt 1988. 

La collecte des données par interview télephonique a été effectuée 
entre le 20 janvier et le 28 février 1989. Toutes les interviews 

téléphoniques ont été faites au moyen d'installations téléphoniques 
regroupees a cette fin dans chacun des bureaux regionaux de 
Statistique Canada. Les appels ont été effectués entre 9h00 et 
21h30. Les interviewers ont reçu une formation du personnel de 
Statistique Canada visant a les initier aux techniques d'enquête 
au cours d'une session de formation en classe d'une durée de trois 
jours et demi. La majorité des interviewers avaient déjà une 
experience des interviews par téléphone. 

Les rnanuels d'enquête sont trop volumineux pour les inclure dans 

la documentation, inais on peut les obtenir sur deinande selon la 

ormu1e de recouvrement des frais. Voici la .liste des manuels 
utilisés dans l'enquête: 

ESG 4-8 : Manuel de l'interviewer 

ESG 4-9 : Manuel de travail de l'interviewer 
ESG 4-10: Guide de formation de l'interviewer 

ESG 4-12: Manuel de procedures 
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6. TRAITEMENT DES DONNEES 

La section 6 donne un aperçu des étapes de traitement des données 

utilisées pour le Cycle 4 de l'ESG. 

6.1 Saisie des données 

La saisie des données de l'enquéte est effectuée a l'aide de 

micro-ordinateurs situés dans chacun des bureaux régionaux de 

Statistique Canada et les données sont ensuite transmises a Ottawa. 
Le programme de saisie des données prevoyait une série de codes 

valides pour chaque question et suivait automatiquement la 

presentation du questionnaire. Les préposés pouvaient introduire 

des données incorrectes ou qui ne respectaient pas la presentation 

du questionnaire, mais seulement en appliquant des fonctions 

spéciales une fois qu'ils avaient constaté l'inexactitude d'une 

entrée. Au cours de cette étape, aucun contrôle n'était effectué 

pour s'assurer de la coherence des reponses. 

6.2 Contróle et imputation 

Une fois la saisie complétée, tous les enregistrements de l'enquête 

ont été soumis a un contrôle informatique complet visant a relever 
et a corriger les données non valides ou incohérentes des 

questionnaires. Dans le cas de données manquantes ou inexactes, 

on a attribué des codes de non-réponse aux enregistrements 

pertinents ou bien on a impute des données prises ailleurs dans le 

questionnaire. Dans la plupart des cas, le contrôle se faisait de 

"bas en haut", c'est-à-dire qu'on a utilisé la réponse reliée 

specifiquement a la réponse d'une question précédente comportant 

une instruction "passer a" pour verifier que l'instruction avait 
été suivie. Par exemple, la réponse a la question El du 

tQuestionnaire sur les etudes et le travail": "Au cours des cinq 

prochaines années, avez-vous l'intention d'entreprendre un autre 
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programme d'études ou de formation?" a été vérifiée en fonction de 
la question E2 "Queue est la raison principale vous motivant a 
entreprendre ce programme?". On s'assurait ainsi que l'information 

était cohérente et complete. 

Vu la nature de l'enquéte, l'imputation ne convenait pas dans la 

majorité des questions et on a donc attribué dans la plupart des 
cas des codes "non déclaré" aux données manquantes. Dans certains 

cas, la réponse exacte n'était pas connue, mais l'on pouvait 

determiner un sous-ensemble de réponses possibles en se servant du 

cheminement entre les questions (par exemple, variable All, valeur 
21, pour laquelle la réponse exacte n'est pas connue, mais est 

l'une des valeurs 01 a 04. 

On ne permettait pas toutefois de laisser sans réponse les 
questions sur les variables requises pour effectuer la pondération. 
Des valeurs ont été imputées pour les variables suivantes: age, 
sexe, nombre de ligries telephoniques résideritielles. 

On a impute le sexe pour 12 enregistrernents. L'imputation était 

fondée sur le nom du répondant tel qu'il figurait sur le forinulaire 

de selection. Pour les deux cas oü le nom n'était pas clairement 

attribuable a un sexe, on a impute au hasard le sexe. 

On a impute l'âge pour 8 enregistreinents. 	L'imputation était 

fondée sur les valeurs du répondant a diverses zones du 

questionnaire qui traitaient de l'âge (comme la question G2 du 

"Questionnaire sur les etudes et le travail": "En 1988, laquelle 

des activités suivantes correspond le inieux a votre activité 

principale?" et lorsqu'un événexnent en particulier avait lieu, 

c'est-â-dire la question Cl, "En queue année avez-vous terminé 

vos etudes ou cessé de suivre des cours?"). De plus, on a 
"calculé" l'âge pour un certain nombre d'enregistrements a partir 

de l'année et du mois de naissance déclarés au "Questionnaire sur 
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les etudes et le travailit. 

La variable DVTEL (noinbre de lignes téléphonigues résidentielles) 

a été dérivée des questions P5 a P9 du questionnaire (ESG 4-2). 
Pour 137 enregistrements, il y avait des renseignements partiels 

ou contradictoires pour ces questions: 

- 48 enregistrements ont subi des changements pour les champs P5 

a P9 suite a un programme de contrôle. 
- 89 enregistrements oü l'on ne disposait pas de renseignements 

sur les questions P5 a P9 ont eu une valeur imputée a 1 pour 
DVTEL. 

6.3 Codage 

Compte tenu du contenu de ce cycle d'enquête, le codage des 

variables de profession, de branche d'activité et de domaine 

d'études est trés important. 

Le codage des trois champs portant sur le domaine d'études (A15, 

B3 et E5) a été effectué manuellement en se servant des 

specifications pour le codage du domaine principal d'études 

utilisées au recensement de 1986. Les specifications relatives a 
la projection du domaine principal d'études dans 11 groupes se 

trouvent a l'annexe E. 

Pour chaque emploi occupé par le répondant (a l'exception de L14), 
le questionnaire a permis de recueillir des renseignements sur le 

nom de l'employeur, le type d'entreprise, dtindustrie  et de service 

dans lequel oeuvre l'employeur, le genre de travail effectué par 

le repondant dans son einploi. Ces renseignements ont servi a 
affecter des codes de branche d'activité et de profession pour 

chaque emploi a l'aide de la version de 1980 de la Classification 
type des industries (CTI) et de la Classification type des 

professions (CT?) de Statistique Canada. 
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On a eu recours au système de codage inforniatisé de la division de 

l'Enquête sur la population active pour assigner les codes de 

profession et de branche d'activité. Les codes gui n'ont Pu être 

assignés par le système l'ont été nianuellentent. On a assigné un 

code a quatre(4) chiffres pour la profession et un a trois (3) 

chiffres pour le code de branche d'activité. Les specifications 

relatives a la projection du code de classification type des 

industries dans 13 groupes se trouvent a l'annexe F, tandis que 

celles relatives a la projection du code de profession dans 34 

groupes se trouvent a l'annexe G. 

En plus des codes CTP, des utilisateurs de l'enquéte ont demandé 

que l'on tente d'inclure des codes d'échelles de prestige souvent 

utilisés par les sociologues. Un expert-conseil a été engage afin 

d'étudier la possibilité d'inclure certaines échelles au Cycle 4. 

Son travail a porte principalement sur la possibilité d'inclure Un 

scheme de position sociale comportant une échelle et une variable 

comportant 133 categories pouvant être regroupées en 15 classes. 

Les codes CTP ont été examines en fonctiori de l'inforrnation 

supplémentaire disponible sur la profession en 1989 (par exeinpie 

le nombre d'employés supervises, le statut d'emploi, etc.). Les 

codes originaux ont été assignes en se servant seulement des trois 

questions (type dtemploi,  industrie, nom de la compagnie). Face 

aux résultats préliminaires obtenus resultant en changements de 

codes suite a l'utilisation de l'information supplénientaire, il a 
été decide de recoder la profession pour l'emploi en 1989. Il 

n'est pas possible de faire le méme travail pour les autres 

professions rapportées puisque l'information supplémentaire n'a 

pas été demandée. Au total, environ 22% des codes de profession 

a quatre (4) chiffres ont été modifies. Apres avoir considéré 

diverses options, ±1 a été décidé de fournir sur le fichier de 

microdonnées les regroupements en 34 categories basées sur les 

codes CTP originaux et de denver l'échelle et les categories GLC 

basées sur les codes CTP révisés. De plus amples renseignements 
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concernant le recodage peuvent étre obtenus en s'adressant au 

responsable de l'enquéte (voir section 9). Plus de details 
concernant l'algorithme utilisé pour denver les mesures GLC 
peuvent être obtenus directeinent de l'auteur: Guy L. Coté, 748 

avenue Rockland, Outremont, Québec, H2V 2Z6. 

6.4 Creation des variables combinées et dérivées 

Après avoir répondu a la section G du questionnaire ESG 4-2, le 
répondant passait soit a la section H, K ou L du questionnaire 
selon son statut d'einploi (employé, retraité ou autre) lors de la 
semaine de référence. 

Des questions semblables ont été posées dans les trois sections 
(par exemple, les questions H45, K19, K37 et L8: 'Durant l'année 
1984, laquelle des activités suivantes correspond le mieux a votre 
activité principale?). Dans cet exeinpie, les réponses aux quatre 
questions ont été combinéees pour former la variable 'ACT 19841 

(champ #183). En general, les variables combinées portent un nom 
foriné en juxtaposant les noms des variables (par exemple G4_G26 est 
la variable coxnbinée tirée des questions G4 et G26). 

Des variables ont été dérivees en utilisant un certain nombre de 

postes sur les questionnaires ESG 4-1 et ESG 4-2. Le nom des 

variables dérivees débute avec les lettres DV suivies de caractères 

représentant le numéro de la question ou l'objet de la variable. 

Quelques variables dénivées ont été créées en se basant stir 
l'informatjon obtenue du formulaire de selection ESG 4-1. Ainsi, 

ces variables indiquent par exemple, la modalite de vie du 
répondant 'DVLVGARl' (champ #207) cu le groupe d'âge du conjoint 
'DVAGR_SP (champ #209). 
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Certaines variables peuvent faciliter la selection d'un sous-

ensemble d'enregistrements. Ainsi, la variable dérivée 'DVIN_HKL' is permet de sélectionner les réporidants qui ont répondu aux questions 

de la section H, K ou L. 

Toutes les variables exigeant un codage, soit domaine d'études, 

branche d'activité ou profession ont été regroupées pour former des 

variables dérivées. De plus, pour les champs fournissant 
l'information quant a une 'année', les valeurs ont été tronquées 
(par exemple: 'DV_B7', champ #234 a été tronquée a 1995). 

Après avoir combine certaines variables (par exemple, G12 et H6: 

Avez-vous eu des employés remunérés la semaine dernière (semaine 

de référence)?) et examine leurs fréquences, ii a été décidé de les 

tronquer egalement (i.e. DVG13_H7, champ # 246 a été tronquee a 
26). 

Finalement, des variables ont été dérivées a partir des questions 
doubles (par exemple H29A et H29AB: Etes-vous d'accord ou en Is 
désaccord que le lieu de travail est agréable? Est-ce que c'est 

plutôt ou fortement?) en se servant des deux parties de la question 

pour former la nouvelle variable (par exemple DV_H29A, champ #252, 

combinant plutôt d'accord, fortement d'accord, plutôt en désaccord, 

fortement en désaccord, etc.). 

6.5 Elimination des renseignements confidentiels 

Il est important de noter que les fichiers de microdonnées "a 
grande diffusion" décrits auparavant different sur plusieurs points 

importants des fichiers principaux gardes par Statistique Canada. 

Ces differences sont le résultat des mesures prises af in de 

protéger l'anonymat de chacun des répondants a l'enquête. Les 

utilisateurs qui veulent avoir accés a l'information exclue des 

microdonnées peuvent acheter des exploitations établies sur mesure. 
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Les estimations générées seront diffusées a l'utilisateur 

conformément aux directives de publication et de diffusion 

nientionnées a la section 8 de ce present document. 
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7. 	ESTIMATION 

Selon le principe de base de l'estimation dans un échantillon 
. 

probabiliste comme celui gui a été utilisé dans l'Enquête sociale 

générale, chaque personne dans l'échantillon "represente", outre 
elle-méme, plusieurs autres personnes gui ne font pas partie de 

l'échantillon. Par exemple, dans un échantillon aléatoire simple 
representant 2% d'une population, chaque personne dans 
l'échantillon represente 50 personnes de la population. 

On a attribué, pour le "Questionnaire sur les etudes et le 
travail", un facteur de pondération global (PWEIGHT) a chague 
enregistrement af in de tenir compte du nombre de personnes 
échantillonnées que représente l'enregistrement. Le facteur de 
pondération fait référence au noinbre de fois qu'un enregistrement 
particulier devrait contribuer a l'estimation de la population. 
Par exemple, afin d'estimer le nombre de personnes détenant un 

certificat d'études secondaires, on additionne la valeur de PWEIGHT 

pour tous les enregistrements gui possédent cette caractéristique. 
Cette technique de pondération est décrite a la section 7.1. 

7.1 Pondération 

Conune l'Enquéte sociale générale utilisait deux méthodes 
d'échantillonnage différentes (nous l'avons vu a la section 4), 
deux inéthodes de pondération légéreinent différentes ont été 
utilisées. Nous décrivons briéveinent ci-dessous chacune d'elles. 

7.1.1 	Plan de Waksberg 

t le-du-Prince-Edouard 	Coloinbie-Britannique 
Nouveau-Brunswick 

	
Québec 

Manitoba 	 Saskatchewan 
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Un plan de sondage a autopondération produit un échantillon dont 
toutes les unites sont affectées par le méme coefficient de 

pondération. Un plan de sondage a deux degrés produit un 

échantillon autopondere lorsque les unites du premier degre 

(c.-à-d. les unites primaires d'échantillonnage) sont choisies 

suivant une probabilité proportionnelle a la taille (PPT) et qu'un 
nombre déterminé d'unités est choisi suivant une méme probabilite 

dans chaque unite primaire d'échantillonnage prélevée. 

La méthode de Waksberg utilisée pour l'ESG dans les huit provinces 

inentionnées plus haut est un plan de sondage de ce type. En 

consequence, au sein des strates de ces provinces, les ménages ont 

des poids d'échantillonnage seinblables (initiaux). Les unites de 

sondage du premier degre (C. -à-d. les unites primaires 

d'echantillonnage) étaient les banques de numéros de téléphone et 

les unites du second degre étaient les numéros de téléphone des 

ménages compris dans ces banques. Ii convient de souligner que les 

poids des ménages varient d'une province a l'autre parce qu'on a 
utilisé une fraction de sondage différente pour chaque province. 

Nous décrivons brièvement ci-dessous les étapes de la méthode 

utilisée pour ponderer les enregistrements prélevés selon la 

méthode de Waksberg pour les six provinces. 

Poids de base 

En premier lieu, on a attribué un poids identique égal a 1 pour 

tous les inénages qul ont été échantillonnes dans une strate donnée 

(dune province donnée). 

Rajustement pour tenir compte de la non-réponse 

Les poids des ménages répondants ont été rajustés pour représenter 

les ménages non-répondants. Selon le plan de sondage utilisé, ii 
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fallait rejoindre six ménages dans chaque banque valide de numéros 

de téléphone échantillonnés. Dans certains cas, un ou plus de ces 

six inénages a refuse de participer a l'enquéte. On a donc rajusté 

les poids des inénages répondants pour tenir compte des inénages non-

répondants en multipliant le poids de base des ménages répondants 

d'une banque par le rapport suivant: 

Nonthre de ménages repondants dans la banque 

Rajustement pour tenir compte des niénages ayant plusieurs 

nuinéros de téléphone 

On a rabaissé les poids des ménages ayant plusieurs numéros de 
téléphone privés pour tenir compte du fait qu'ils ont une plus 

forte probabilité d'être choisis. Le poids de chaque Inenage a été 

divisé par le nombre de nuinéros de téléphone distincts qui 

rejoignaient le inénage. 

Calcul des poids des personnes 

On a ensuite calculé un poids pour chaque personne ayant répondu 

a l'enquête en multipliant le poids du ménage dont elle était 

membre par le nombre de menibres du menage qui étaient susceptibles 

d'être choisis pour répondre a l'enquête (c.-à-d. par le nombre de 

membres du menage âgés de 15 ans et plus). 

Rajusteinent pour les totaux externes 

On a egaleinent corrigé les poids des personnes sur les 

enregistrements dans chaque strate de sorte que les estimations de 
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la population soient conformes aux projections des chiffres de 

population du recenseinent. A cette fin, on a inultiplié le poids 
de la personne correspondant a chaque enregistrexnent dans chaque 

strate par le rapport suivant: 

projections des chiffres de population du recensement pour 

la strate 

souune des poids des personnes de l'échantillon de 1 1 ESG 
constitué selon la néthode de Waksberg 

(enregistrements dans la strate) 

6) 	Rajustement pour tenir coxnpte de la province, de l'âge et du 

sexe 

L'étape suivante de pondération a consisté a rajuster le rapport 

4D des poids des enregistrenents échantillonnés selon la méthode de 

Waksberg pour qu'ils soient conformes aux distributions projetées 

du recensement selon l'âge et le sexe. On a obtenu les projections 

des chiffres de population du recensement concernant les honunes et 

les femmes pour les groupes d'áge suivants: 

15-19, 20-24, 25-29, 30-34 

35-39, 40-44, 45-49, 50-54 

55-59, 60-64, 65-69, 70+ 

Pour chacune des 192 categories ainsi obtenues (8 provinces x 12 

groupes d'âge x 2 sexes), on a rajusté les poids de chague personne 

en les multipliant par le rapport suivant: 
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projections des chiffres de population du recensement 

sonuite des poids des personnes attribués aux 

enregistrements de la categorie selon la province, 
l'âge et le sexe 

Ii convient de souligner que les personnes vivant dans des Inénages 
qui ne sont pas abonnés au téléphone sont incluses dans ces 
projections inéme si elles n'ont pas été échantillonnées. 

De plus, puisque les effectifs de l'échantillon de certaines 

cellules ne répondaient pas aux critères de la taille minimale, on 

a comprime, pour ces cellules, le groupe d'âge avec un groupe d'âge 

adjacent afin de répondre aux critères. 

7) 	Rajustement par une méthode iterative du quotient 

. 

Les poids de chaque répondant ont été rajustes plusieurs fois 
suivant une méthode iterative du quotient. Cette méthode fait en 
sorte que les estimations produites pour les totaux des BR - strate 

ou province - groupe d'âge - sexe soient correctes. 

On a fait ce rajustement en répétant les étapes 5) et 6) des 
inéthodes de pondération, en se servant des poids obtenus a l'étape 
précédente, jusqu'a ce que les deux series d'estimations soient 
toutes deux correctes. 

7.1.2 	Plan d'élimination des banques non valides: 

Terre-Neuve 	 Ontario 
Nouvelle-Ecosse 	Alberta 
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Coinine c'est le cas lorsque la méthode de Waksberg est uti.lisée, 

tous les ménages d'une strate donnée ont la méme probabilité de 
selection quand on utilise la inéthode de retranchement des banques 
non valides (RBNV). Cette probabilite est egale a: 

nombre de numéros de téléphone échantillonnés 

dans la strate 

nombre total de numéros de téléphone 
possibles dans la strate 

(Le nombre total de nuinéros de téléphone possibles dans une strate 
est egal au noinbre de banques valides dans la strate inultiplié par 
100) 

Nous décrivons brièveinent ci-dessous la inéthode de pondération 

utilisée pour les enregistrements de RBNV. 

1) 	Poids de base 

On a attribué a chaque ménage (rEpondant et non-répondant) un poids 
égal a l'inverse de sa probabilité de selection: 

noinbre total de numéros de téléphone possibles 

dans la strate 

nombre de numéros de téléphone échantillonnes 
dans la strate 
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Rajustement pour la non-réponse 

Les poids des ménages répondants ont été rajustés pour représenter 

des ménages non-répondants. Ce rajustement s'est effectué 

indépendaimnent dans chaque banque définie par un code regional et 
un indicatif. Les enregistrements sont rajustés par le facteur 

suivant: 

soinme des poids des inenages de tous les ménages 

selon le code regional et l'indicatif 

soinine des poids des ménages répondants selon le 

code regional et l'indicatif 

On a ensuite laissé toniber les nienages non-répondants. 	Les 4 

etapes suivantes de la ponderation des enregistrements 

échantillonnés selon la méthode de RBNV étaient identiques a celles 

qui ont servi a ponderer les enregistrements échantillonnés selori 
la méthode de Waksberg (pour les details, voir la section 7.1.1 sur 
le plan de Waksberg). 

Rajustement pour tenir compte des inenages ayant plusieurs 

nuinéros de telephone 

Calcul des poids des personnes 

Rajusternent pour les totaux externes 

Rajusteinent pour tenir compte de la province, de l'âge et du 

sexe 

7) 	Rajusteinent par une méthode iterative du quotient. 
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7.2 Règles de pondération 

Les utilisateurs doivent prendre garde de ne pas diffuser des 

tableaux non pondérés ni de faire des analyses fondées sur des 

résultats d'enquête non pondérés. Comme on l'a vu dans la section 

7.1, les poids des enregistrements ont fait l'objet de nombreux 

rajustements effectués de façon indépendante dans chaque province. 

Les fractions de sondage connue les taux de non-réponse varient 

sensibleinent d'une province a l'autre. 

On a communiqué, pour ltenquête,  avec 11,728 ménages. 	De ce 

nombre, 1,601 (13.6%) constituaient des non-réponses. 	Ii 

s'agissait de ménages oü les niembres avaient refuse de répondre a 
l'enquête ou ne pouvaient le faire en raison de difficultés de 

langue ou d'autres problèmes. Ii y avait d'inclus aussi dans ce 

nonthre les Inénages avec lesquels on avait essayé, sans succès, de 

prendre contact au cours de la période d'enquête en entier (c.-à--d. 

qijiji y avait sonnerie mais sans réponse). Pour les 10,127 inenages 

répondants oü une entrevue a été tentée, 789 autres personnes ont 

refuse de completer l'enquête (une personne a été choisie au hasard 

pour chaque ménage répondant). Sur ces 789 personnes non-

répondantes, 129 enregistrements ont été éliminés lors du 

traitement par le bureau central car ii manquait des données sur 

l'enregistreinent (c.-à-d. des réponses partielles oü ii manquait 

trop de renseignements) ou parce que le répondant avait moms de 

15 ans. Si l'on assume que tous les menages non-répondants et les 

inénages éliminés étaient "dans le champ de l'enquête" (c.-à-d. 

qu'ils coniptaient au mains un inembre age de 15 ans et plus), on 

obtient un taux de réponse egal a 80%. 

Ii est reconnu que les non-répondants se retrouvent surtout chez 

les hoimnes et chez les plus jeunes. L'échantillon répondant se 

composait de 3.5% d'hommes âgés de 15 a 19 ans, tandis que la 

population globale en coxnpte environ 4.7%. Ii est donc clair que 
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les chiffres de l'échantillon ne peuvent être considérés comme 

representatifs de la population visée par l'enquête a moms qu'on 
applique les poids appropriés. 

7.3 Genres d'estimations 

Les résultats de l'Enquête sociale generale peuvent produire deux 

genres d'estimations "simples": des estimations qualitatives (par 

exemple des estimations du noinbre ou de la proportion de personnes 

gui possèdent certaines caractéristiques) et des estimations 

quantitatives coinportant des quantités ou des moyennes. La section 

7.4 présente une estimation et des analyses plus complexes. 

7.3.1 	Estimations qualitatives 

Ii faut se rappeler que la population visée par l'ESG se compose 

des personnes hors institution de 15 ans et plus vivant dans l'une 

des dix provinces. 	Les estimations qualitatives sont des 

estimations du nombre ou de la proportion de personnes de cette is 
population cible gui possédent certaines caractéristiques. Le 

nombre de personnes ayant travaillé a un emploi ou a une entreprise 
durant les sept jours avant l'interview est un exemple de ce genre 

d'estimations. On obtient facilement ces estimations en faisant 

la somine des poids finals (PWEIGHT) des enregistrements 

correspondant aux personnes gui possédent la caracteristique en 

question. 

7.3.2 	Estimations quantitatives 

Certaines variables contenues dans le fichier de microdonnées de 

l'Enquête sociale generale sont de nature quantitative (par 

exemple, le revenu). Ces variables permettent d'obtenir des 

estimations comme le revenu moyen des personnes âgees de moms de 

trente ans et détenant une maltrise ou un doctorat. Ces 
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estimations s'expriment selon le rapport suivant: 

estimation (moyenne) = 	X 
Y 

Le numérateur (X) est une estimation quantitative de la valeur 
totale de la variable considérée (le revenu en dollars, par 
exemple) pour une sous-population donnée (les personnes ãgées de 
moms de trente ans et détenant une maltrise ou un doctorat, par 
exemple). La valeur de X serait obtenue en multipliant le poids 
final (PWEIGHT) par la variable considérée (DVSALP27) et en faisant 
la somme de ce produit pour tous les enregistreinents des personnes 
âgées de moms de trente ans et détenant une mualtrise ou un 
doctorat (A11=1 et 1 <= DVAGEGR <= 3). Le dénominateur (Y) est 
l'estimation qualitative du nombre de participants (ceux âgées de 
moms de trente ans gui détiennent une maltrise ou un doctorat) 
dans la méme sous-population. La valeur de Y serait calculée en 
faisant la somme du poids final (PWEIGHT) de tous les 
enregistrements pour les personnes qui ont declare avoir moms de 
trente ans et détenir une maitrise ou un doctorat (All=l et 
1 <= DVAGEGR <= 3). Las deux estimations X et Y sont calculées 
indépendamninent et ensuite divisées pour obtenir l'estimation 
quantitative. L'estimnation (conservatrice puisque les revenus de 
60 000$ et plus ont été recodes a 60 000$) du revenu moyen des 
personnes ágées de moms de trente ans et détenant une maltrise ou 
un doctorat est alors calculée conune étant: 

49,831.9 	= 	3,238,604,363 

64,990.6 
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7.4 Observations en vue d'analyses éventuelles 

Comme on l'a vu a la section 4 du present document, les répondants 
de l'ESG 'ne forment pas un échantillon aléatoire simple de la 

population visée. L'enquête reposait plutôt sur un plan de sondage 
complexe, avec stratification et plusieurs étapes de selection; de 

plus, les répondants n'avaient pas tous la méme probabilite de 
selection. L'utilisation des données obtenues au moyen de ces 
enquêtes complexes pose des problèmes aux analystes parce que le 

plan de sondage et les probabilités de selection influent sur le 

choix des inéthodes d'estiination et de calcul des variances a 
utiliser. 

L'ESG utilisait un plan de sondage stratifié, comportant des 
differences importantes dans les fractions de sondage d'une strate 
a l'autre. Par consequent, certaines regions sont surreprésentees 
dans l'échantillon (par rapport a leur population), tandis que 
d'autres sont sous-représentées; cela signifie que l'échantillon 

non ponderé n'est pas représentatif de la population visée par 
1 'enquête. 

Lorsqu'on veut produire des estimations ou effectuer des analyses, 

ii faut utiliser des poids pour tenir compte de la 
surreprésentation et de la sous-représentation. Un bon nombre des 
ntéthodes d'analyse qu'on retrouve dans les progiciels statistiques 

perinettent d'utiliser des poids. La signification ou la definition 

du poids dans ces inethodes diffère de celle qu'il convient 
d'utiliser dans le cadre d'une enquête par sondage, avec le 

résultat que méme Si dans beaucoup de cas les estimations produites 

au inoyen du logiciel sont correctes, les variances calculées ne 
veulent presque rien dire. 

Beaucoup de techniques d'analyse (par exemple les techniques de 
regression linéaire, de regression par procédé logistique, du taux 
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d'estimation et de proportions et d'analyse de variance) comportent 

une inéthode qui permet de faire en sorte que les variances 
calculées au inoyen des progiciels standard soient plus 

significatives. Si les poids attribués aux données, ou a tout 

sous-ensemble de données, sont rééchelonnés de telle sorte que le 

poids moyen soit un (1), alors la valeur des variances produites 
par les progiciels standard sera plus raisonnable. Ces variances 
ne tiendront touj ours pas compte de la stratification et du 
regroupement en grappes prévus dans le plan de sondage, mais elles 
tiendront conipte des probabilités inegales de selection. On peut 
rééchelonner les poids en divisant chaque poids par le poids inoyen 

global avant de procéder a l'analyse. 

Si l'on doit effectuer une analyse de tous les repondants qui sont 

manes ou vivant en union libre, on doit suivre les étapes 

suivantes: 

- "Choisir" tous les répondants du fichier déclarant être manes 

ou vivant en union libre (DVMS = 1); 
- Calculer le poids inoyen (PWEIGHT) pour ces enregistrements; 
- Pour chaque enregistrement de ces répondants, calculer un poids 

de "travail" egal au PWEIGHT / poids moyen; 

- Accomplir l'analyse pour ces repondants a l'aide du poids de 

"travail". 

Pour calculer des estimations de variance vraiment significatives, 

il faut bien connaitre tous les details du plan de sondage de 
l'enquête; pour des raisons confidentielles, ces details ne peuvent 
être donnes dans le fichier de microdonnées. Statistique Canada 

peut, contre renibourseinent des frais, calculer les variances pour 

un bon nombre de statistiques qui tiennent compte du plan de 

sondage. 
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7.5 Méthode d'estimation et interpretation des estimés 

Le poids d'échantillonnage de base assigné a chacun des individus . 

échantillonnés a été rajusté af in de représenter la composition 

age et sexe des diverses populations provinciales établies 

conformément aux projections de l'Enquête sur la population active 

du 21 janvier 1989. 

9338' 

E PWEIGHT 	= 	20,193,836 

1=1 	= 	une estimation du nombre de 
personnes ãgées de 15 ans et 
plus dans la population. 

Quand l'estimation du nombre de personnes est désirée, la variable 

PWEIGHT est utilisée. 

Exemples et interpretation: 

(1) Prés de 21 % des adultes canadiens (4.3 millions) 

utilisent des ordinateurs a leur travail. 
Plus de 27 % (5.5 millions) de la population adulte qui 

a travaillé durant les douze premiers mois aprés avoir 

complété ses etudes pense que cet emploi était lie au 

domaine d'études. 

Environ 24 % des adultes canadiens (4.9 millions) ont 

l'intention d'entreprendre un programme d'études ou de 

formation dans les cing prochaines années (El = 1). 

Parmi eux, 47 % (2.3 millions) étaient ages de 15 a 24 
ans (1 < = DVAGEGR < = 2). 

1 	y avait 9,338 repondants (un répondant par menage était 
choisi au hasard). 
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8. REGLES RELATIVES A LA PUBLICATION ET A LA FIABILITE DES 

DONNEES 

Les utilisateurs sont tenus de connaltre les regles énoncées 

ci-dessous avant de publier ou de diffuser d'une manière ou d'une 

autre des estimations produites a partir du fichier de microdonnées 
de l'Enquête sociale générale. 

La présente section décrit les regles auxquelles les utilisateurs 

doivent se conformer. Ces régles devraient permettre aux 

utilisateurs de microdonnées de produire des chiffres compatibles 

avec ceux de Statistique Canada et conformes aux regles établies 

pour l'arrondissement des chiffres et la diffusion des données. 

Les régles peuvent être réparties en quatre grandes categories: 

les effectifs minimaux de l'échantillon pour les estimations, la 

variabilité d'échantillonnage, l'estimation de la variabilité 

d'échantillonnage et l'arrondissement des chiffres. 

8.1 Effectifs minimaux de l'échantillon pour les estimations 

Les utilisateurs devraient établir le nombre de répondants sur le 

fichier de niicrodonnées qui ont contribué au calcul d'une 

estimation donnée. Ce nombre devrait être 25 ou plus. Si le 

nombre de répondants est inférieur a chaque poids estimé, 

l'estimation pondérée ne devrait pas étre diffusée peu importe la 

valeur du coefficient de variation approximative. 

8.2 Règles relatives a la variabilité d'échantillonnage 

Les estimations tirées de cette enquête sont fondées sur un 

échantillon de ménages. Les résultats auraient pu être un peu 
différents Si l'on avait procédé a un recensement complet en 

utilisant les métnes questionnaires, interviewers, surveillants, 

inéthodes de traitement, etc., que ceux effectivement utilisés. La 
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difference entre les estimations tirées de l'échantillon et les 

résultats d'un recensement complet réalisé dans des conditions 

semblables est définie coinme l'erreur d'echantillonnage de 

1 'estimation. 

Bien que les données de l'échantillon ne suffisent pas pour mesurer 

l'erreur d'echantillonnage exacte de l'estimation, telle qu'elle 

est définie ci-dessus, elles peuvent servir a estimer une mesure 
statistique de l'erreur d'échantillonnage, soit l'erreur type. A 
l'aide de cette mesure, ii est possible de définir des intervalles 

de confiance pour les estimations (abstraction faite des effets de 

l'erreur d'observation) en supposant que les estimations sont 

distribuées normalement autour de la valeur réelle de la 

population. Ainsi, ii y a environ 68% de chances pour que la 

difference entre une estimation de l'échantillon et la valeur 

réelle de la population soit inférieure a une erreur type, environ 
95% de chances pour que cette difference soit inférieure a deux 

erreurs types et pratiquement 100% de chances pour que cette 

difference soit inférieure a trois erreurs types. 

Vu le grand nombre d'estimations que peut produire une enquéte, 

i'écart-type est habituelleinent exprimé en fonction de l'estimation 

a laquelle ii se rattache. La inesure correspondante, appelée 

coefficient de variation d'une estimation, est obtenue en divisant 

l'erreur type de l'estimation par l'estimation elle-même et est 

exprixnee en pourcentage de l'estimation. Avant de diffuser ou de 

publier des estimations établies a l'aide du fichier de 

microdonnées, les utilisateurs doivent determiner si ces 

estimations peuvent être conununiquées en se fondant sur les regles 

suivantes: 
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Genre d'estijnation 	Coefficient Directives 

9 	 de variation 

Sans restriction 

	

	0.0 a 16.5% Les estimations peuvent faire 
l'objet d'une diffusion générale 
sans restriction. Ii n'y a 
aucune notation particuliere 
p revue. 

Conditionnelle 

	

	16.6 a 25.0% Les estimations peuvent faire 
l'objet d'une diffusion générale 
sans restriction, mais ii est 
nécessaire de mettre en garde 
les utilisateurs a propos de la 
f o r t e 	variabjljté 
d'echantillonnage liée a ces 
estimations. Celles -ci doivent 
étre identif iées par la lettre 
C 	(ou par 	une 	mention 
équivalente). 

Avec restriction 25.1 a 33.3% Les estimations peuvent faire 
l'objet d'une diffusion générale 
sans restriction seulement 
lorsque 	les 	variabilités 
d'échantillonnage sont etablies 

.  a l'aide d'une méthode precise 
de calcul de la variance, ii 
conviendrait de mettre en garde 
les utilisateurs a propos de la 
f o r t e 	variabjljté 
d'échantillonnage 	liée aux 
estimations. 	Autrement, 
l'estjmation 	devrajt 	étre 
supprimée. 

Ne pas publier 

	

	33.4% et plus Les estimations ne doivent étre 
publiées sous aucune forme et 
a aucune condition. Elles 
doivent étre supprimées des 
tableaux statistiques. 

Note: 	La directive relative a la variabilité d'echantillonnage 
dolt étre appliquée aux estimations arrondies. 
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8.3 Estimations de la variance 

L'estimation de la variance est decrite separement pour les 

estimations qualitatives et quantitatives. 

8.3.1 	Variabilité d'échantil].onnage pour les estimations 

qual itatives 

Coitune ii serait extréniement coüteux et, pour la plupart des 

utilisateurs, inutile de calculer les variabilités 

d'échantillonnage pour chacune des estimations pouvant découler de 

l'enquête, on a construit a l'intention des utilisateurs des 

tableaux de mesures de la variabilité approxiinative 

d'échantillonnage. Ces tableaux sont présentés a 1 1 ANNEXE A sous 
la rubrique Tableaux de la variabilité approxiinative 

d'echantillonnage. us ont été établis a ltaide de la formule du 
coefficient de variation fondée sur un échantillon aléatoire 

simple. Puisque les estimations de l'Enquête sociale generale 

reposent en fait sur deux methodes d'échantillonnage différentes 

(la méthode de Waksberg et la méthode de retranchement des banques 

non valides), on a ajouté a la formule de la variance un facteur 
appelé l'effet du plan de sondage. 

Ce facteur correspond a la variance réelle de l'estiination (tenant 
compte de la méthode d'echantillonnage utilisée) divisée par la 

variance qui découlerait de l'utilisation d'un echantillonnage 

aléatoire simple. On a établi l'effet du plan de sondage pour les 

tableaux de variance approximative en calculant d'abord l'effet du 

plan de sondage pour un vaste éventail de caractéristiques puis en 

choisissant parmi celles-ci une valeur conservatrice qui ne 

donnerait pas une fausse impression de haute precision. 

Ii existe des tableaux pour les estimations au niveau du Canada. 

On doit toutefois remarquer que tous les coefficients de variation 
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de ces tableaux sont approxiinatifs, et en consequence non 

officiels. On peut obtenir, contre recouvrement des frais, les 
estimations de la variance réelle pour des variables précises en 

s'adressant a Statistique Canada. L'utilisation des estimations de 

la variance réelle pourra permettre aux utilisateurs de diffuser 
des estimations qui, autreinent, ne pourraient l'être, par exemple, 
des estimations dont le coefficient de variation fait partie de 
l'éventail "avec restriction" (voir la directive relative a la 
diffusion des estimations de l'enquête aux pages précédentes). 

8.3.2 	Variabilité d'échantillonnage pour ]es estimations 

quantitatives 

On devrait, afin de pouvoir fournir des estimations de la 

variabilité pour les variables de type quantitatif, produire des 
tableaux spéciaux de variables. Puisque les variables du fichier 
de inicrodonnées de l'Enquéte sociale générale sont principalement 
de nature qualitative, ces calculs n'ont pas été effectués. En 

régle generale, toutefois, le coefficient de variation du total 

quantitatif sera supérieur au coefficient de variation de 

l'estimation qualitative correspondante (par exemple, le nombre de 

personnes contribuant aux estimations quantitatives). Si 

l'estimation qualitative correspondante ne peut être diffusée, il 

en ira de méme pour le total quantitatif. 

8.4  Arrondissement 

Pour que les estimations tirées du fichier de microdonnées de 

l'Enquéte sociale génerale correspondent a celles produites par 

Statistique Canada, les utilisateurs sont pries de suivre les 

directives suivantes concernant l'arrondissement des estimations. 

Ii est peu judicieux de diffuser des estimations non arrondies car 
cela suppose un plus grand degre de precision qu'il en existe 

réelleinent. 
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8.4.1 	Directives concernant 1' arrondissement 

Les estimations d'agregats forrnant le corps d'un tableau 

statistique doivent étre arrondies au millier le plus près a 
l'aide de la méthode de l'arrondissement normal (voir la 

definition a la section 8.4.2). 

Les sous-totaux et les totaux marginaux de tableaux 
statistiques doivent être calculés a partir de leurs 

composants non arrondis, puis arrondis au millier le plus prés 

par la inéthode de l'arrondisseinent normal. 

Les moyennes, les proportions, les taux et les pourcentages 

doivent étre calculés a partir de leurs composants non 

arrondis, puis arrondis a une décimale par la méthode de 

1 'arrondissement normal. 

Les sommes et les differences d'agrégats ou de ratios doivent 

être obtenues de leurs composantes non arrondies, puis 

arrondies a la décimale ou au millier le plus près par la 

inéthode de l'arrondissement normal. 

Les utilisateurs des données qui, a cause de contraintes 

d'ordre technique ou autres, utilisent une méthode différente 
d'arrondissement et, de ce fait, publient des estimations 
différentes des estimations produites par Statistique Canada 
sont priés d'indiquer la raison de ces differences dans le 

document publié. 

	

8.4.2 	Arrondissemeflt normal 

Selon la méthode de l'arrondissement normal, lorsque le premier ou 

le seul chiffre a supprimer est compris entre 0 et 4 inclusivement, 

le chiffre precedent ne change pas. Lorsque le premier ou le seul 
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chiffre a supprimer est colnpris entre 5 et 9, on augmente le 

chiffre precedent de un. Par exemple, le nombre 8499 arrondi au 
millier le plus près donne 8 et le nombre 8500 arrondi au muller 
le plus pres donne 9. 

9. AUTRES RENSEIGNEMNTS 

D'autres renseignements sur l'enquête peuvent être obtenus auprès 
des personnes mentionnées ci-dessous. On peut se procurer les 
résultats de l'enquéte a partir de rapports publiés, de 
totalisations spéciales et du fichier de microdonnees. Ce dernier 

peut être obtenu aupres de la Division de la statistique sociale, 
du logement et des families de Statistique Canada, a un prix de 
$750.00. Les totalisations se vendent a un prix gui tient conipte 
des ressources nécessaires a leur production. 

Méthodes d'échantillonnage, ponderation et estimation 
David Paton 

Direction de la méthodologie, 

Section de développement et d'analyse 

(613) 951-1467 

Activité spécialisée, collecte et traitement de données 
Ghislaine Villeneuve 

Division des statistiques sociales, du logeinent et des families 
(613) 951-4995 
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TABLEAUX DE LA VARIANCE APPROXIMATIVE 

A l'aide des tableaux de variance approximative et des régles 

suivantes, les utilisateurs devraient être en mesure d'établir des 
coefficients de variation approximative pour les agregats (totaux), 
les pourcentages, les ratios, les differences entre les totaux et 

les differences entre les ratios. 

1) Règles pour obtenir les variances approximatives 

Les régles suivantes devraient permettre a l'utilisateur d'établir 
les coefficients de variation approximative a partir des tableaux 
de variance approximative pour les estimations des chiffres, des 

proportions ou des pourcentages de la population enquêtée possédant 

une certaine caractéristique ainsi que pour les ratios et les 

differences entre les estimations. 

Comitie on l'a fait reinarqiier a la section 8.1, chaque estimation 
dolt être calculée a partir d'AU MOINS 25 repondants af in de 
pouvoir être diffusée, et ce peu importe le coefficient 
approximatif de variation. 

Régle 1: Estimations des chiffres présentant une caractéristique 
(agréqats) 

Le coefficient de variation (CV) depend uniquement de la 

valeur de l'agregat estitné lul-méme. Sur le tableau de la 
variance approxiinative, on doit trouver l'agrégat estimé dans 
la colonne d'extrême gauche du tableau (a la rubrique 
"numérateur du pourcentage") et suivre les asterisques 

jusqu'au premier chiffre. Ce chiffre exprime le coefficient 
de variation estimé. 
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Règle 2: 	Estimations des pourcentages ou des proportions 

présentant une caractéristiue 

Le coefficient de variation d'un pourcentage Cu d'une 

proportion estimé depend tant de la valeur du pourcentage Cu 

de la proportion que de la taille du total sur lequel ce 

pourcentage est fondé. Les estimations de pourcentage Cu de 

proportion sont relativement plus fiables que les estimations 

correspondant aux numérateurs des pourcentages ou des 

proportions, surtout s'il stagit  de pourcentages de 50 % ou 

plus. (On remarque dans les tableaux que les CV diminuent de 

gauche a droite.) 

Lorsque le pourcentage Cu la proportion est fondé sur la 

population totale d'une region géographique touchée par le 

tableau, le CV du pourcentage cu de la proportion est 

seinblable au CV du nuinérateur du pourcentage. Dans ce cas, 

la regle 1 peut être utilisée. 

Lorsque le pourcentage ou la proportion est fqidé sur un 

sous-ensemble de la population totale (par exemple ceux 

appartenant a un groupe âge-sexe particulier), il faut 

trouver le pourcentage (ligne du haut dans le tableau) et le 

numérateur du pourcentage ou de la proportion (colonne de 

gauche). A l'intersection de la ligne et de la colonne 

appropriées se trouve le coefficient de variation. 

Règle 3: Ratios 

Lorsque le numérateur est Un sous-ensemble du dénominateur, 

le ratio doit être converti en pourcentage, et la regle 2 

appliquee. Cela toucherait par exemple, le cas oü le 

dénominateur est le nombre d'hommes et le numérateur est 
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le nombre d'hommes qui possèdent un ordinateur personnel a la 

xnaison en 1989. 	 9 
Lorsque le nuinérateur n'est pas Un sous-ensemble du 

dénominateur, le coefficient de variation du ratio de deux 
estimations est approxiniativeinent egal a la racine carrée de 
la sonime des carrés de chaque coefficient de variation 
considéré séparément. Ainsi, le coefficient de variation du 

ratio: 

R= 

Y 

est 
ét(R) = R* (cv(X) 2  + cv(Y)2) 7 

La valeur approxiinatiVe du coefficient de variation de R 

s'exprime ainsi 

cv(R) = ét(R) 

Cette formule aura vraisemblablernent pour effet de surestimer 

l'erreur s'il existe une correlation positive entre X et Y et 
de sous-estimer l'erreur dans le cas ou X et Y ont une 

correlation negative. 

Regle 4: Differences entre les totaux ou les pourcentages 

L'ecart-type de la difference entre deux estimations est 

approximativement égal a la racine carrée de la soinme des 
carrés de chaque ecart-type considéré séparéinent. Ainsi, 
l'ecart-type d'une difference: 
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d=X - Y 

. 	
est 	

ét(d) = (X2 * cv(X) 2  + y * cv(Y)2)'4 

La valeur approxixnative du coefficient de variation de "d" 

s'exprime ainsi: 

cv(d) = 	ét(d) 

d 

Cette formule est precise pour les differences existant entre 

des caractéristiques distinctes et non-corrélées mais n'est 

qu'approximative dans les autres cas. 

Règle 5: Differences de ratios 

La regle 5 est une conthinaison des régles 3 et 4. 	On 
determine d'abord les CV des deux ratios a l'aide de la 
règle 3, puis on applique la règle 4 pour trouver le CV de 

leur difference. 
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TABLEAUX DE LA VARTABILIT DCHANTILLONNACE APPRDXINATIVE PACE A- I 

ENQUTE SOCIALE CNRALE CYCLE 4 

CANADA 

NUPIRATEUR DU POURCENTAGE ESTIII( 
POURCE NT AGE 

(000) 0.IZ 1.0Z 2.0Z 5.0Z 10.OZ 15.0X 20.OZ 25.OZ 30.OZ 35.0? 40.OZ 50.0Z 70.07 90.0Z 

1 183.8 183.0 182.0 179.2 174.4 169.5 164.5 159.2 153.8 148.2 142.4 130.0 100.7 58.1 
2 130.0 129.4 128.7 126.7 123.3 119.9 116.3 112.6 108.8 104.8 100.7 91.9 71.2 41.1 
3 106.1 105.6 105.1 103.5 100.7 97.9 95.0 91.9 88.8 85.6 82.2 75.1 58.1 33.6 
4 91.9 91.5 91.0 89.6 87.2 84.8 82.2 79.6 76.9 74.1 71.2 65.0 50.4 29.1 
5 82.2 81.8 81.4 80.1 78.0 75.8 73.5 71.2 68.8 66.3 63.7 58.1 45.0 26.0 

6 75.0 74.7 74.3 73.2 71.2 69.2 67.1 65.0 62.8 60.5 58.1 53.1 41.1 23.7 
7 69.5 69.1 68.8 67.7 65.9 64.1 62.2 60.2 58.1 56.0 53.8 49.1 38.1 22.0 

8 65.0 64.7 64.4 63.4 61.7 59.9 58.1 56.3 54.4 52.4 50.4 46.0 35.6 20.6 
9 61.3 61.0 60.7 59.7 58.1 56.5 54.8 53.1 51.3 49.4 47.5 43.3 33.6 19.4 

10 58.1 57.9 57.6 56.7 55.2 53.6 52.0 50.4 48.6 46.9 45.0 41.1 31.8 18.4 
11 55.4 55.2 54.9 54.0 52.6 51.1 49.6 48.0 46.4 44.7 42.9 39.2 30.4 17.5 
12 53.1 52.8 52.5 51.7 50.4 48.9 47.5 46.0 44.4 42.8 41.1 37.5 29.1 16.8 

13 51.0 50.7 50.5 49.7 48.4 47.0 45.6 44.2 42.7 41.1 39.5 36.1 27.9 16.1 
14 49.1 48.9 48.6 47.9 46.6 45.3 44.0 42.6 41.1 39.6 38.1 34.7 26.9 15.5 

15 47.5 47.2 47.0 46.3 45.0 43.8 42.5 41.1 39.7 38.3 36.8 33.6 26.0 15.0 
16 45.9 45.7 45.5 44.8 43.6 42.4 41.1 39.8 38.5 37.1 35.6 32.5 25.2 14.5 

17 44.6 44.4 44.1 43.5 42.3 41.1 39.9 38.6 37.3 36.0 34.5 31.5 24.4 14.1 
18 43.3 43.1 42.9 42.2 41.1 40.0 38.8 37.5 36.3 34.9 33.6 30.6 23.7 13.7 

19 42.2 42.0 41.8 41.1 40.0 38.9 37.7 36.5 35.3 34.0 32.7 29.8 23.1 13.3 
20 41.1 40.9 40.7 40.1 39.0 37.9 36.8 35.6 34.4 33.1 31.8 29.1 22.5 13.0 

21 ******** 39.9 39.7 39.1 38.1 37.0 35.9 34.7 33.6 32.3 31.1 28.4 22.0 12.7 
22 ******** 39.0 38.8 38.2 37.2 36.1 35.1 34.0 32.8 31.6 30.4 27.7 21.5 12.4 

23 38.1 38.0 37.4 36.4 35.3 34.3 33.2 32.1 30.9 29.7 27.1 21.0 12.1 
24 ******** 37.3 37.2 36.6 35.6 34.6 33.6 32.5 31.4 30.3 29.1 26.5 20.6 11.9 

25 ***** 36,6 36.4 35.8 34.9 33.9 32.9 31.8 30.8 29.6 28.5 26.0 20.1 11.6 
30 ******* 33.4 33.2 32.7 31.8 31.0 30.0 29.1 28.1 27.1 26.0 23.7 18.4 10.6 

35 ******** 30.9 30.8 30.3 29.5 28.7 27.8 26.9 26.0 25.1 24.1 22.0 17.0 9.8 
40 ******** 28.9 28.8 28.3 27.6 26.8 26.0 25.2 24.3 23.4 22.5 20.6 15.9 9.2 

45 ****** 27.3 27.1 26.7 26.0 25.3 24.5 23.7 22.9 22.1 21.2 19.4 15.0 8.7 
50 ******** 25.9 25.7 25.3 24.7 24.0 23.3 22.5 21.8 21.0 20.1 18.4 14.2 8.2 
55 ******** 24.7 24.5 24.2 23.5 22.9 22.2 21.5 20.7 20.0 19.2 17.5 13.6 7.8 
60 ******** 23.6 23.5 23.1 22.5 21.9 21.2 20.6 19.9 19.1 18.4 16.8 13.0 7.5 
65 ******* 22.7 22.6 22.2 21.6 21.0 20.4 19.8 19.1 18.4 17.7 16.1 12.5 7.2 

70 ******** 21.9 21.8 21.4 20.8 20.3 19.7 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 6.9 

75 *** 21.1 21.0 20.7 20.1 19.6 19.0 18.4 17.8 17.1 16.4 15.0 11.6 6.7 

80 ******** 20.5 20.4 20.0 19.5 19.0 18.4 17.8 17.2 16.6 15.9 14.5 11.3 6.5 
85 ******** 19.8 19.7 19.4 18.9 18.4 17.8 17.3 16.7 16.1 15.4 14.1 10.9 6.3 

90 ******** 19.3 19.2 18.9 18.4 17.9 17.3 16.8 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 6.1 
95 **** 18.8 18.7 18.4 17.9 17.4 16.9 16.3 15.8 15.2 14.6 13.3 10.3 6.0 

100 ******** 18.3 18.2 17.9 17.4 17.0 16.4 15.9 15.4 14.8 14.2 13.0 10.1 5.8 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS R(FRER AU CHAPITRE 8 

*** SUITE *** 
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. 	 . 	 S 
TABLEAUX DE LA VARIABILIT OCHANTILLONIAGE APPROXIMATIVE 	PAGE A- 2 

ENQUTE SOCIALE GNRALE CYCLE 4 

CANADA 

NUHRATEUR DU POURCENTAGE ESTIPI 
POURCE NTAE 

(000) 0.1Z 	1.0Z 	2.0Z 	5.07 	1O.0Z lS.OZ 20.07 25.OZ 30.OZ 35.OX 40.OZ 50.07 70.OY 90.0Z 

125 ****'*'* 	16.4 	16.3 	16.0 	15.6 15.2 14.7 14.2 13.8 13.3 12.7 11.6 9.0 5.2 
150 ******* 	14.9 	14.9 	14.6 	14.2 13.8 13.4 13.0 12.6 12.1 11.6 10.6 8.2 4.7 
200 ******* 	12.9 	12.9 	12.7 	12.3 12.0 11.6 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.1 4.1 
250 **************** 	11.5 	11.3 	11.0 10.7 10.4 10.1 9.7 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7 
300 *************** 	10.5 	10.3 	10.1 9.8 9.5 9.2 8.9 8.6 8.2 7.5 5.8 3.4 
350 9.7 	9.6 	9.3 9.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 5.4 3.1 
400 9.1 	9.0 	8.7 8.5 8.2 8.0 7.7 7.4 7.1 6.5 5.0 2.9 
450 8.4 	8.2 8.0 7.8 7.5 7.3 7.0 6.7 6.1 4.7 2.7 
500 8.0 	7.6 7.6 7.4 7.1 6.9 6.6 6.4 5.8 4.5 2.6 
750 6.5 	6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 4.7 3.7 2.1 

1000 5.7 	5.5 5.4 5.2 5.0 4.9 4.7 4.5 4.1 3.2 1.8 
1500 4.5 4.4 4.2 4.1 4.0 3.8 3.7 3.4 2.6 1.5 
2000 3.9 3.8 3.7 3.6 3.4 3.3 3.2 2.9 2.3 1.3 
3000 3.1 3.0 2.9 2.8 2.7 2.6 2.4 1.8 1.1 
4000 2.6 2.5 2.4 2.3 2.3 2.1 1.6 0.9 
5000 2.3 2.2 2.1 2.0 1.8 1.4 0.8 
6000 2.0 1.9 1.8 1.7 1.3 0.8 
7000 1.8 1.7 1.6 1.2 0.7 
8000 1.6 1 .5 1 . 1 0.7 
9000 1.4 1.1 0.6 
10000 1.3 1.0 0.6 
12500 0.9 0.5 
15000 0.5 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER Au CHAPITRE B 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE 	PAGE A- 3 

ENUTE SOCIALE GN(RALE CYCLE 4 

TERRE-NEUVE 

NU1IRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
POURCE NT AGE 

(000) 	0.1% 	1.07 	2.0% 	5.0Z 	10.0 	15.0Z 	20.0? 	25.0Z 	30.OZ 	35.0k 	40.0% 	50.07 	70.0 	90.0% 

1 ******** 	101.4 	100.8 	99.3 96.6 93.9 91.1 88.2 85.2 82.1 78.9 72.0 55.8 32.2 2 ******** 	71.7 	71.3 	70.2 68.3 66.4 64.4 62.4 60.3 58.1 55.8 50.9 39.5 22.8 3 ******* 	58.5 	58.2 	57.3 55.8 54.2 52.6 50.9 49.2 47.4 45.6 41.6 32.2 18.6 4 ******* 	50.7 	50.4 	49.6 48.3 47.0 45.6 44.1 42.6 41.1 39.5 36.0 27.9 16.1 5 '***********ø** 	45.1 	44.4 43.2 42.0 40.7 39.5 38.1 36.7 35.3 32.2 25.0 14.4 6 **************ø 	41.2 	40.5 39.5 38.3 37.2 36.0 34.8 33.5 32.2 29.4 22.8 13.2 7 ************** 	38.1 	37.5 36.5 35.5 34.4 33.3 32.2 31.0 29.8 27.2 21.1 12.2 8 *************** 	35.7 	35.1 34.2 33.2 32.2 31.2 30.1 29.0 27.9 25.5 19.7 11.4 9 *********************** 	33.1 32.2 31.3 30.4 29.4 28.4 27.4 26.3 24.0 18.6 10.7 10 ********************** 	31.4 30.6 29.7 28.8 27.9 27.0 26.0 25.0 22.8 17.6 10.2 11 ************************ 	29.9 29.1 28.3 27.5 26.6 25.7 24.8 23.8 21.7 16.8 9.7 12 ********************* 	28.7 27.9 27.1 26.3 25.5 24.6 23.7 22.8 20.8 16.1 9.3 13 *********************** 	27.5 26.8 26.0 25.3 24.5 23.6 22.8 21.9 20.0 15.5 8.9 14 *********************** 	26.5 25.8 25.1 24.4 23.6 22.8 21.9 21.1 19.3 14.9 8.6 is ********************* 	25.6 25.0 24.2 23.5 22.8 22.0 21.2 20.4 18.6 14.4 8.3 16 ************************ 	24.8 24.2 23.5 22.8 22.1 21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.1 17 *********************** 	24.1 23.4 22.8 22.1 21.4 20.7 19.9 19.1 17.5 13.5 7.8 18 *********************w** 	23.4 22.8 22.1 21.5 20.8 20.1 19.4 18.6 17.0 13.2 7.6 19 ********u************** 	22.8 22.2 21.5 20.9 20.2 19.6 18.8 18.1 16.5 12.8 7.4 20 *********************** 	22.2 21.6 21.0 20.4 19.7 19.1 18.4 17.6 16.1 12.5 7.2 21 ***********************N 	21.7 21.1 20.5 19.9 19.3 18.6 17.9 17.2 15.7 12.2 7.0 22 ********************** 20.6 20.0 19.4 18.8 18.2 17.5 16.8 15.4 11.9 6.9 23 ******************************** 20.2 19.6 19.0 18.4 17.8 17.1 16.5 15.0 11.6 6.7 24 ******************************** 19.7 19.2 18.6 18.0 17.4 16.8 16.1 14.7 11.4 6.6 25 ***************************** 19.3 18.8 18.2 17.6 17.0 16.4 15.8 14.4 11.2 6.4 30 ******************************* 17.6 17.1 16.6 16.1 15.6 15.0 14.4 13.2 10.2 5.9 35 ****************************** 16.3 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.3 12.2 9.4 5.4 40 ****************Ø************** 15.3 14.8 14.4 13.9 13.5 13.0 12.5 11.4 8.8 5.1 45 **** 14.0 13.6 13.2 12.7 12.2 11.8 10.7 8.3 4.8 50 *** 13.3 12.9 12.5 12.1 11.6 11.2 10.2 7.9 4.6 55 12.7 12.3 11.9 11.5 11.1 10.6 9.7 7.5 4.3 60 **************************************** 12.1 11.8 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.2 65 ************************************************ 11.3 10.9 10.6 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 70 ********************************************* 10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7 3.9 75 10.5 10.2 9.8 9.5 9.1 8.3 6.4 3.7 80 **N*N*********************************Ø********* 10.2 9.9 9.5 9.2 8.8 8.1 6.2 3.6 85 9.9 9.6 9.2 8.9 8.6 7.8 6.1 3.5 90 9.3 9.0 8.7 8.3 7.6 5.9 3.4 95 9.1 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3 100 8.8 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RtFRER AU CHAPITRE 8 

*** SUITE *** 

. 	 . 	 . 



. 	 . 	 S 
TABLEAUX DE LA VARIABILIT D'CHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE 	 PAGE A- 4 

ENQUTE SOCIALE G(NgRALE CYCLE 4 

TERRE -NEUVE 

NUMRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIPI 
POURCENT AGE 

(000) O.ly 	1.OZ 	2.OZ 	5.0Z 	10.0Z 	15.OZ 	20.0Z 	25.07 	30.OZ 	35.0Z 	40.0Z 	50.0Z 70.07 90.07 

125 7.6 	7.3 	7.1 	6.4 5.0 2.9 150 6.4 	5.9 4.6 2.6 200 5. I 3.9  23 . 250 3.5 2.0 300 
1.9  350 
1.7  

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILIEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTI11ONNAGE APPROXIMATIVE 	PAGE A- 5 

ENQUTE SOCIALE GNRA1E CYCLE 4 

f IE-DU-PRINCE400UARD 

NUMRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
POURCENT AGE 

10001 	0.IZ 	1.0Z 	2.0% 	5.OZ 	I0.DZ 	15.07 	20.OZ 	25.OZ 	30.0) 	35.OZ 	40.0Z 	50.07 	70.OZ 	90.OZ 

1 ************ 	67.4 	66.3 	64.6 	62.7 	60.9 	58.9 	56.9 	54.9 52.7 48.1 37.3 21.5 

2 46.9 	45.6 	44.4 	43.0 	41.7 	40.3 	38.8 37.3 34.0 26.4 15.2 

3 *********************** 	38.3 	37.3 	36.2 	351 	34.0 	32.9 	31.7 30.4 27,8 21.5 12.4 

4 ************************ 	33.2 	32.3 	31.4 	30.4 	29.5 	28.5 	27.4 26.4 24.1 18.6 10.8 

5 ***********************W******** 	28.9 	28.1 	27.2 	26.4 	25.5 	24.5 23.6 21.5 16.7 9.6 

6 ****************************** 	26.4 	25.6 	24.8 	24.1 	23.2 	22.4 21.5 19.6 15.2 8.8 

7 *************************** 	24.4 	23.7 	23.0 	22.3 	21.5 	20.7 19.9 18.2 14.1 8.1 

B a*************************** 	22.8 	22.2 	21.5 	20.8 	20.1 	19.4 18.6 17.0 13.2 7.6 

9 ******************************* 	21.5 	20.9 	20.3 	19.6 	19.0 	18.3 17.6 16.0 12.4 7.2 

10 19.8 	19.2 	18.6 	18.0 	17.3 16.7 15.2 11.8 6.6 

11 18.9 	18.4 	17.8 	17.2 	16.5 15.9 14.5 11.2 6.5 

12 ************************************ 	18.1 	17.6 	17.0 	16.4 	15.8 15.2 13.9 10.8 6.2 

13 **** 	17.4 	16.9 	16.3 	15.8 	15.2 14.6 13.3 10.3 6.0 

14 16.8 	16.3 	15.7 	15.2 	14.7 14.1 12.9 10.0 5.8 

15 15.7 	15.2 	14.7 	14.2 13.6 12.4 9.6 5.6 

16 **** 	15.2 	14.7 	14.2 	13.7 13.2 12.0 9.3 5.4 

17 14.8 	14.3 	13.8 	13.3 12.8 11.7 9.0 5.2 

18 14.3 	13.9 	13.4 	12.9 12.4 11.3 8.8 5.1 

19 *** * 	14.0 	13.5 	13.1 	12.6 12.1 11.0 8.6 4.9 

20 13.2 	12.7 	12.3 11.8 10.8 8.3 4.8 

21 ******** 	***** 	** **** 	12.9 	12.4 	12.0 11.5 10.5 8.1 4.7 

22 12.6 	12.1 	11.7 11.2 10.3 7.9 4.6 

23 12.3 	11.9 	11.4 11.0 10.0 7.8 4.5 

24 ** ****** * 	12.0 	11.6 	11.2 10.8 9.8 7.6 4.4 

25 11.4 	11.0 10.5 9.6 7.5 4.3 

30 10.0 9.6 8.8 6.8 3.9 

35 8.9 8.1 6.3  3.6 

40 *************W**********************N******************************************* 7.6 5.9 3,4 

45 ******* 	***************************** 	 ****** 7.2 5.6 3.2  

50 5.3 3.0 

55 5.0 2.9  

60 4.8 2.8 

65 4.6 2.7  

70 2.6  

75 2.5 

80 2.4 

85 2.3 

NOTES POUR UTILISER CES TABLEAUXP VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

0 	 . 	 . 
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TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIPIATIVE 	PAGE A- 6 

ENQUTE SOCIALE GNRALE CYCLE 4 

NOUVEL1E-COSSE 

NUII(RATEUR DU POURCENTAGE ESTIN 
P OU R C E NT AGE 

(000) 0.I7 	1.0Z 	2.OZ 	5.07 10.0Z I5.0Z 20.07 25.0Z 30.OZ 35.07 40.0Z 50.0Z 70.07 90.07 

1 ******** 	113.0 	112.4 	110.7 107.7 104.7 101.6 98.4 95.0 91.6 88.0 80.3 62.2 35.9 
2 ****ft*** 	79.9 	79.5 	78.3 76.2 74.0 71.8 69.5 67.2 64.7 62.2 56.8 44.0 25.4 
3 ******** 	65.2 	64.9 	63.9 62.2 60.5 58.6 56.8 54.9 52.9 50.8 46.4 35.9 20.7 
4 ****** 	56.5 	56.2 	55.3 53.9 52.4 50.8 49.2 47.5 45.8 44.0 40.2 31.1 18.0 
5 ******** 	50.5 	50.3 	49.5 48.2 46.8 45.4 44.0 42.5 40.9 39.3 35.9 27.8 16.1 
6 ****** 	46.1 	45.9 	45.2 44.0 42.7 41.5 40.2 38.8 37.4 35.9 32.8 25.4 14.7 
7 ******ø******** 	42.5 	41.8 40.7 39.6 38.4 37.2 35.9 34.6 33.3 30.4 23.5 13.6 
8 ************** 	39.8 	39.1 38.1 37.0 35.9 34.8 33.6 32.4 31.1 28.4 22.0 12.7 
9 **************** 	37.5 	36.9 35.9 34.9 33.9 32.8 31.7 30.5 29.3 26.8 20.7 12.0 

10 *********ø***** 	35.6 	35.0 34.1 33.1 32.1 31.1 30.0 29.0 27.8 25.4 19.7 11.4 
11 *************** 	33.9 	33.4 32.5 31.6 30.6 29.7 28.7 27.6 26.5 24.2 18.8 10.8 
12 *********N**** 	32.5 	32.0 31.1 30.2 29.3 28.4 27.4 26.4 25.4 23.2 18.0 10.4 
13 **************** 	31.2 	30.7 29.9 29.0 28.2 27.3 26.4 25.4 24.4 22.3 17.3 10.0 
14 ************************ 	29.6 28.8 28.0 27.1 26.3 25.4 24.5 23.5 21.5 16.6 9.6 
15 ******************* 	28.6 27.8 27.0 26.2 25.4 24.5 23.6 22.7 20.7 16.1 9.3 
16 ********************e** 	27.7 26.9 26.2 25.4 24.6 23.8 22.9 22.0 20.1 15.6 9.0 
17 ************s********** 	26.8 26.1 25.4 24.6 23.9 23.0 22.2 21.3 19.5 15.1 8.7 
18 *********************** 	26.1 25.4 24.7 23.9 23.2 22.4 21.6 20.7 18.9 14.7 8.5 
19 ************************ 	25.4 24.7 24.0 23.3 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4 14.3 8.2 
20 ********************** 	24.8 24.1 23.4 22.7 22.0 21.2 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
21 ************************ 	24.2 23.5 22.8 22.2 21.5 20.7 20.0 19.2 17.5 13.6 7.8 
22 ****ø*******N***s***** 	23.6 23.0 22.3 21.7 21.0 20.3 19.5 18.8 17.1 13.3 7.7 
23 ****e**********u******* 	23.1 22.5 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.3 16.7 13.0 7.5 
24 ******************** 	22.6 22.0 21.4 20.7 20.1 19.4 18.7 18.0 16.4 12.7 7.3 
25 ************************ 	22.1 21.5 20.9 20.3 19.7 19.0 18.3 17.6 16.1 12.4 7.2 
30 *********************** 	20.2 19.7 19.1 18.5 18.0 17.3 16.7 16.1 14.7 11.4 6.6 
35 *********N********************* 18.2 17.7 17.2 16.6 16.1 15.5 14.9 13.6 10.5 6.1 
40 ******************************* 17.0 16.6 16.1 15.6 15.0 14.5 13.9 12.7 9.8 5.7 
45 **************************** 16.1 15.6 15.1 14.7 14.2 13.6 13.1 12.0 9.3 5.4 
50 ******************************** 15.2 14.8 14.4 13.9 13.4 12.9 12.4 11.4 8.8 5.1 
55 ***********************ø**** 14.5 14.1 13.7 13.3 12.8 12.3 11.9 10.8 8.4 4.8 
60 ******************************** 13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.8 11.4 10.4 8.0 4.6 
65 ******************************** 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4.5 
70 ***w*********************************** 12.5 12.1 11.8 11.4 10.9 10.5 9.6 7.4 4.3 
75 *************************************** 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.1 
80 **************w*w*w*********** 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0 4.0 
85 *************************************** 11.4 11.0 10.7 10.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3.9 
90 ********************$**************** 11.0 10.7 10.4 10.0 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8 
95 **************************************** 10.7 10.4 10.1 9.7 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7 

100 ************************************ 10.5 10.2 9.8 9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILIEZ VOUS RF(RER Au CHAPITRE 8 

*** SUITE *** 



TABLEAUX OE LA VARIABIIIT( D(CHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE PAGE A- 7 

ENQUTE SOCIALE GPIRALE CYCLE 4 

HOUVELLE-COSSE 

NUPI(RATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIP$ 
POURCE NT AGE 

(000P 0.1% 	1.0 	2.07 	S.Ox 	10.0Z 	15.07 	20.07 	25.0Z 	30.0Z 	35.OZ 	40.0% 	50.0Z 70.0Z 90.0% 

125 9.1 	8.8 	8.5 	8.2 	7.9 	7,2 5.6 3.2 
ISO 8.0 	7.8 	7.5 	7.2 	6.6 5.1 2.9 
200 6.7 	6.5 	6.2 	5.7 4.4 2.5 
250 5. 6 	5.1 3.9 2.3 
300 ***************s************************************************************* 	4.6 3.6 2.1  
350 3.3 1.9 
400 3.1 1.8 
450 2.9 1.7 
500 1.6 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUZILEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

0 	 S 	 S 
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TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIPfATIVE 	 PAGE A- 8 

ENQUTE SOCIALE GtNRALE CYCLE 4 

PIOUVEAU-BRUNSNICI( 

NUHRATEUR flU POURCENTAGE ESTIPIt 
POURCE NT AGE 

10001 0.1 	1.0X 	2.0X 	5.OZ 10.0k 15.07 20.07 25.0Z 30.OZ 35.OZ 40.OX 50.07 70.0'# 90.0Z 

******* 	107.1 	106.6 	104.9 102.1 99.3 96.3 93.2 90.1 86.8 85.4 76.1 59.0 34.0 
2 *N***** 	75.8 	75.4 	74.2 72.2 70.2 68.1 65.9 63.7 61.4 59.0 53.8 41.7 24.1 
3 ****** 	61.9 	61.5 	60.6 59.0 57.3 55.6 53.8 52.0 50.1 48.2 44.0 34.0 19.7 
4 ******** 	53.6 	53.3 	52.5 51.1 49.6 48.2 46.6 45.0 43.4 41.7 38.1 29.5 17.0 
5 ******* 	47.9 	47.7 	46.9 45.7 44.4 43.1 41.7 40,5 36.8 37.3 54.0 26.4 15.2 
6 **************** 	43.5 	42.8 41.7 40.5 39.3 38.1 36.8 35.4 34.0 31.1 24.1 13.9 
7 ************ 	40.3 	39.7 38.6 37.5 36.4 35.2 34.0 32.8 31.5 28.8 22.3 12.9 
8 **************** 	37.7 	37.1 36.1 35.1 34.0 55.0 31.8 30.7 29.5 26.9 20.8 12.0 
9 *************** 	35.5 	35.0 34.0 53.1 32.1 31.1 30.0 28.9 27.8 25.4 19.7 11.3 

10 **************** 	33.7 	33.2 32.3 51.4 30.5 29.5 28.5 27.5 26.4 24.1 18.6 10.8 
ii ************* 	32.1 	31.6 30.8 29.9 29.0 28.1 27.2 26.2 25.1 23.0 17.8 10.3 
12 *********************** 	30.3 29.5 28.7 27.8 26.9 26.0 25.1 24.1 22.0 17.0 9.6 
13 *******N*ø***ft********* 	29.1 28.3 27.5 26.7 25.9 25.0 24.1 25.1 21.1 16.4 9.4 
14 *********************** 	28.0 27.5 26.5 25.7 24.9 24.1 25.2 22.3 20.3 15.6 9.1 
15 ************************ 	27.1 26.4 25.6 24.9 24.1 23.3 22.4 21.5 19.7 15.2 8.8 
16 ******************** 	26.2 25.5 24.8 24.1 23.3 22.5 21.7 20.8 19.0 14.7 8.5 
17 ********************* 	25.5 24.8 24.1 25.4 22.6 21.8 21.1 20.2 18.5 14.3 8.3 
18 *********************** 	24.7 24.1 23.4 22.7 22.0 21.2 20.5 19.7 17.9 13.9 8.0 
19 *****s****************** 	24.1 23.4 22.8 22.1 21.4 20.7 19.9 19.1 17.5 13.5 7.8 
20 ******N**************** 	23.5 22.8 22.2 21.5 20.6 20.1 19.4 18.6 17.0 13.2 7.6 
21 *****w*************** 	22.9 22.3 21.7 21.0 20.3 19.7 18.9 18.2 16.6 12.9 7.4 
22 ******************** 	22.4 21.8 21.2 20.5 19.9 19.2 18.5 17.8 16.2 12.6 7.3 
25 *********************** 	21.9 21.3 20.7 20.1 19.4 18.8 18.1 17.4 15.9 12.3 7.1 
24 ********************* 	21.4 20.8 20.3 19.7 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 6.9 
25 *****N**************** 	21.0 20.4 19.9 19.3 18.6 18.0 17.4 16.7 15.2 11.8 6.8 
30 ***********************ø 18.6 18.1 17.6 17.0 16.4 15.8 15.2 13.9 10.8 6.2 
35 **************Ø*ft************ 17.3 16.8 16.3 15.8 15.2 14.7 14.1 12.9 10.0 5.8 
40 **********************s******** 16.2 15.7 15.2 14.7 14.2 13.7 13.2 12.0 9.3 5.4 
45 **********ø******************* 15.2 14.8 14.4 13.9 13.4 12.9 12.4 11.3 8.8 5.1 
50 ******************************** 14.4 14.0 13.6 13.2 12.7 12.3 11.8 10.8 8.3 4.8 
55 ***********ft****************** 13.8 13.4 15.0 12.6 12.1 11.7 11.2 10.3 8.0 4.6 
60 ******************************** 12.8 12.4 12.0 11.6 11.2 10.8 9.8 7.6 4.4 
65 *****************ø********************** 12.3 11.9 11.6 11.2 10.8 10.3 9.4 7.3 4.2 
70 ************************************** 11.9 11.5 11.1 10.8 10.4 10.0 9.1 7.0 4.1 
75 *************ø******w********* 11.5 11.1 10.8 10.4 10.0 9.6 8.8 6.8 3.9 
80 *********************************** 11.1 10.8 10.4 10.1 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8 
85 *****************Ø*********Øft*Ø*****,*N******** 10.4 10.1 9.8 9.4 9.0 8.3 6.4 3.7 
90 ********************************************* 10.2 9.8 9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6 
95 9.9 9.6 9.2 8.9 8.6 7.8 6.1 3.5 

100 9.6 9.3 9.0 8.7 8.3 7.6 5.9 3.4 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUXLLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 6 

SUITE *** 



TABLEAUX DE IA VARIABILIT 	0CHANTILLOPINAGE APPROXIMATIVE PAGE A- 9 

ENQUETE SOCIALE G(N(RALE CYCLE 4 

NOUVE AU-BRUNSI4ICIc 

NUMRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
P OLJ RC E NT AGE 

(000) 0.1Z 	1.0k 	2.OZ 	5.07 	IO.Ox 	15.OZ 	20.0X 	25.0Z 	30.0Z 	35.07 	40.0 	50.07 70.0% 90.OX 

125 8.3 	8.1 	7.8 	7.5 	6.8 5.3 3.0 
150 7.4 	7.1 	6.8 	6.2 4.8 2.8 
200 5.9 	5.4 4.2 2.4 
250 4.8 3.7 2.2  
300 3.4 2.0 
350 3.2 1.8 
400 1 . 7 
450 1.6 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 



. 	 . 	 S 
TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIPIATIVE 	PAGE A-10 

ENQUTE SOCIALE GNRALE CYCLE 4 

QUEBEC 

NUPI(RATEUR OU POURCENTAGE ESTIN( 
POURC E NT A GE 

(000) 0.I7 1.07 2.0X S.OZ I0.OZ 15.OX 20.0Z 25.0X 30.0Z 35.0Z 40.0Z 50.OZ 70.OZ 90.OZ 

1 199.4 196.5 197.5 194.4 189.2 183.9 178.4 172.7 166.9 160.8 154.5 141.0 109.2 63.1 
2 141.0 140.3 139.6 137.5 133.8 130.0 126.1 122.1 118.0 113.7 109.2 99.7 77.3 44.6 
3 115.1 114.6 114.0 112.2 109.2 106.2 103.0 99.7 96.3 92.8 89.2 81.4 63.1 36.4 
4 99.7 99.2 98.7 97.2 94.6 91.9 89.2 86.4 83.4 80.4 77.3 70.5 54.6 31.5 
5 89.2 88.6 88.3 86.9 84.6 82.2 79.8 77.3 74.6 71.9 69.1 63.1 48.9 28.2 
6 ******** 81.0 80.6 79.4 77.3 75.1 72.8 70.5 68.1 65.7 63.1 57.6 44.6 25.8 
7 ******** 75.0 74.6 73.5 71.5 69.5 67.4 65.3 63.1 60.8 58.4 53.3 41.3 23.8 
8 **s**** 70.2 69.8 68.7 66.9 65.0 63.1 61.1 59.0 56.9 54.6 49.9 38.6 22.3 
9 ******** 66.2 65.8 64.8 63.1 61.3 59.5 57.6 55.6 53.6 51.5 47.0 36.4 21.0 

10 **se*** 62.8 62.4 61.5 59.8 58.2 56.4 54.6 52.8 50.9 48.9 44.6 34.5 19.9 
11 ****w*** 59.6 59.5 58.6 57.1 55.4 53.8 52.1 50.3 48.5 46.6 42.5 32.9 19.0 
12 57.3 57.0 56.1 54.6 53.1 51.5 49.9 46.2 46.4 44.6 40.7 31.5 16,2 
13 55.0 54.8 53.9 52.5 51.0 49.5 47.9 46.3 44.6 42.9 39.1 30.3 17.5 
14 ******* 53.0 52.8 52.0 50.6 49.1 47.7 46.2 44.6 43.0 41.3 37.7 29.2 16.9 
15 ******** 51.2 51.0 50.2 48.9 47.5 46.1 44.6 43.1 41.5 39.9 36.4 28.2 16.3 
16 ******* 49.6 49.4 48.6 47.3 46.0 44.6 43.2 41.7 40.2 38.6 35.3 27.3 15.8 
17 $***** 48.1 47.9 47.2 45.9 44.6 43.3 41.9 40.5 39.0 37.5 34.2 26.5 15.3 
18 ******** 46.8 46.5 45.8 44.6 43.3 42.0 40.7 39.3 37.9 36.4 33.2 25.8 14.9 
19 ******** 45.5 45.3 44.6 43.4 42.2 40.9 39.6 38.3 36.9 35.4 32.4 25.1 14.5 
20 ****** 44.4 44.2 43.5 42.3 41.1 39.9 38.6 37.3 36.0 34.5 31.5 24.4 14.1 
21 ******** 43.3 43.1 42.4 41.3 40.1 38.9 37.7 36.4 35.1 33.7 30.8 23.8 13.8 
22 ******* 42.3 42.1 41.4 40.3 39.2 38.0 36.8 35.6 34.3 32.9 30.1 23.3 13.4 
23 ****** 41.4 41.2 40.5 39.5 38.3 37.2 36.0 34.8 33.5 32.2 29.4 22.8 13.2 
24 ***ø**** 40.5 40.3 39.7 38.6 37.5 36.4 35.3 34.1 32.8 31.5 28.8 22.3 12.9 
25 ******* 39.7 39.5 38.9 37.8 36.8 35.7 34.5 33.4 32.2 30.9 28.2 21.8 12.6 
30 ******** 36.2 36.1 35.5 34.5 33.6 32.6 31.5 30.5 29.4 28.2 25.8 19.9 11.5 
35 ******** 33.5 33.4 32.9 32.0 31.1 30.2 29.2 28.2 27.2 26.1 23.8 18.5 10.7 
40 ******** 31.4 31.2 30.7 29.9 29.1 28.2 27.3 26.4 25.4 24.4 22.3 17.3 10.0 
45 ******** 29.6 29.4 29.0 28.2 27.4 26.6 25.8 24.9 24.0 23.0 21.0 16.3 9.4 
50 ******* 26.1 27.9 27.5 26.8 26.0 25.2 24.4 23.6 22.7 21.8 19.9 15.5 8.9 
55 ************$* 26.6 26.2 25.5 24.8 24.1 23.3 22.5 21.7 20.8 19.0 14.7 8.5 
60 *************** 25.5 25.1 24.4 23.7 23.0 22.3 21.5 20.8 19.9 18.2 14.1 8.1 
65 ************** 24.5 24.1 23.5 22.8 22.1 21.4 20.7 19.9 19.2 17.5 13.6 7.8 
70 **************** 23.6 23.2 22.6 22.0 21.3 20.6 19.9 19.2 18.5 16.9 13.1 7.5 
75 *************** 22.8 22.4 21.8 21.2 20.6 19.9 19.3 18.6 17.6 16.3 12.6 7.3 
80 ************ 22.1 21.7 21.2 20.6 19.9 19.3 18.7 18.0 17.3 15.8 12.2 7.1 
85 u************** 21.4 21.1 20.5 19.9 19.4 18.7 18.1 17.4 16.8 15.3 11.8 6.8 
90 ***************ø 20.8 20.5 19.9 19.4 18.8 18.2 17.6 17.0 16.3 14.9 11.5 6.6 
95 '*************** 20.3 19.9 19.4 18.9 18.3 17.7 17.1 16.5 15.9 14.5 11.2 6.5 

100 **************** 19.7 19.4 18.9 18.4 17.8 17.3 16.7 16.1 15.5 14.1 10.9 6.3 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RU(RER AU CHAPITRE a 

SUITE ** 



TABLEAUX DE LA VARIABILITt OCHAP4TIL10NNAGE APPROXIMATIVE PACE A-Il 

ENQUETE SOCIALE GHRA1E CYCLE 4 

QUEBEC 

NUPItRATEUR DU 	 POURCEP4TAGE ESTIM 

POURC I NT AGE 
(000) 0.I 	1.07 	2.0X 	5.0Z 	10.07 	15.OZ 	20.0 	25,0 	30.0 35.0Z 40.0Z 50.OZ 70.OZ 90.OZ 

125 17.4 	16.9 	16.4 	16.0 	155 	14.9 14.4 13.8 12.6 9.8 5.6 

ISO ****************** 	15.9 	15.5 	15.0 	14.6 	14.1 	13.6 13.1 12.6 11.5 8.9 5.2 

200 13.7 	13.4 	13.0 	12.6 	12.2 	11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4.5 

250 ******************e** 	12.3 	12.0 	11.6 	11.3 	10.9 	10.6 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 

300 *** 	10.9 	10.6 	10.3 	10.0 	9.6 9.3 8.9 8.1 6.3 3.6  

350 *** 	10.1 	9.8 	9.5 	9.2 	8.9 8.6 6.3 7.5 5.8 3.4  

400 9.5 	9.2 	8.9 	8.6 	8.3 8.0 7.7 7.1 5.5 3.2 

450 8.9 	8.7 	8.4 	8.1 	7.9 7.6 7.3 6.6 5.2 3.0 

500 8.5 	8.2 	8.0 	7.7 	7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8 

750 6.7 	6.5 	6.3 	6.1 5.9 5.6 5.2 4.0 2.3 

1000 5.6 	5.5 	5.3 5.1 4.9 4.5 3.5 2.0 

1500 
4.3 4.2 4.0 3.6 2.8 1.6 

2000 
3.5 3.2 2.4 1.4 

3000 
2.0  1 .2 

4000 
1.0 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RF(RER AU CHAPITRE 8 

. 	 . 	 . 



. 	 S 	• 
TABLEAUX DE LA VARIABILIT 0CHANTILLOWNAGE APPROXIPIATIVE 	PAGE A-12 

ENQUTE SOCIALE GNERALE CYCLE 4 

ONTARIO 

NUNERATEUR DU POURCENTAGE ESTIH 
POURCE NT AGE 

(0001 0.1% 1.8Z 2.0Z 5.OZ I0.OZ 15.0% 20.07 25.07 30.0Z 35.OZ 40.0Z so.o 70.07 90.07 

1 216.0 215.1 214.0 210.7 205.0 199.3 193.3 187.2 180.8 174.3 167.4 152.8 118.4 68.3 2 152.8 152.1 151.3 149.0 145.0 140.9 136.7 132.4 127.9 123.2 118.4 108.1 83.7 48.3 3 124.7 124.2 123.5 121.6 118.4 115.0 111.6 108.1 104.4 100.6 96.7 88.2 68.3 39.5 4 108.0 107.5 107.0 105.3 102.5 99.6 96.7 93.6 90.4 87.1 83.7 76.4 59.2 34.2 5 96.6 96.2 95.7 94.2 91.7 89.1 86.5 83.7 80.9 77.9 74.9 68.3 52.9 30.6 6 88.2 87.8 87.4 86.0 83.7 81.4 78.9 76.4 73.8 71.1 68.3 62.4 48.3 27.9 7 81.7 81.3 80.9 79.6 77.5 75.3 73.1 70.7 68.3 65.9 63.3 57.8 44.7 25.8 8 u****** 76.0 75.6 74.5 72.5 70.5 68.3 66.2 63.9 61.6 59.2 54.0 41.9 24.2 9 ******* 71.7 71.3 70.2 68.3 66.4 64.4 62.4 60.3 58.1 55.8 50.9 39.5 22.8 10 ******* 68.0 67.7 66.6 64.8 63.0 61.1 59.2 57.2 55.1 52.9 48.3 37.4 21.6 11 ******** 64.8 64.5 63.5 61.8 60.1 58.3 56.4 54.5 52.5 50.5 46.1 35.7 20.6 12 ******** 62.1 61.6 60.8 59.2 57.5 55.8 54.0 52.2 50.3 48.3 44.1 34.2 19.7 13 ******** 59.6 59.3 58.4 56.9 55.3 53.6 51.9 50.2 48.3 46.4 42.4 32.8 19.0 14 ******** 57.5 57.2 56.3 54.8 53.3 51.7 50.0 48.3 46.6 44.7 40.8 31.6 18.3 15 ******** 55.5 55.2 54.4 52.9 51.5 49.9 48.3 46.7 45.0 43.2 39.5 30.6 17.6 16 N****** 53.8 53.5 52.7 51.3 49.6 48.3 46.8 45.2 43.6 41.9 38,2 29.6 17.1 17 ******** 52.2 51.9 51.1 49.7 48.3 46.9 45.4 43.9 42.3 40.6 37.1 28.7 16.6 18 ******** 50.7 50.4 49.7 48.3 47.0 45.6 44.1 42.6 41.1 39.5 36.0 27.9 16.1 19 ******** 49.3 49.1 48.3 47.0 45.7 44.4 42.9 41.5 40.0 38.4 35.1 27.2 15.7 20 ******** 48.1 47.8 47.1 45.9 44.6 43.2 41.9 40.4 39.0 37.4 34.2 26.5 15.3 21 ******* 46.9 46.7 46.0 44.7 43.5 42.2 40.8 39.5 38.0 36.5 33.4 25.8 14.9 22 ******** 45.9 45.6 44.9 43.7 42,5 41.2 39.9 38.6 37.2 35.7 32.6 25.2 14.6 23 ******* 44.8 44.6 43.9 42.8 41.6 40.3 39.0 37.7 36.3 34.9 31.9 24.7 14.3 24 ******** 43.9 43.7 43.0 41.9 40.7 39.5 38.2 36.9 35.6 34.2 31.2 24.2 14.0 25 ******** 43.0 42.8 42.1 41.0 39.9 38.7 37.4 36.2 34.9 33.5 30.6 23.7 13.7 30 ******** 39.3 39.1 38.5 37.4 36.4 35.3 34.2 33.0 31.8 30.6 27.9 21.6 12.5 35 ******* 36.4 36.2 35.6 34.7 33.7 32.7 31.6 30.6 29.5 28.3 25.8 20.0 11.6 40 *w***** 34.0 33.8 33.3 32.4 31.5 30.6 29.6 28.6 27.6 26.5 24.2 18.7 10.8 45 ******** 32.1 31.9 31.4 30.6 29.7 28.8 27.9 27.0 26.0 25.0 22.8 17.6 10.2 50 ******* 30.4 30.3 29.6 29.0 28.2 27.3 26.5 25.6 24.6 23.7 21.6 16.7 9.7 55 ******** 29.0 28.9 28.4 27.6 26.9 26.1 25.2 24.4 23.5 22.6 20.6 16.0 9.2 60 ******* 27.8 27.6 27.2 26.5 25.7 25.0 24.2 23.3 22.5 21.6 19.7 15.3 8.8 65 ******** 26.7 26.5 26.1 25.4 24.7 24.0 23.2 22.4 21.6 20.8 19.0 14.7 8.5 70 ******* 25.7 25.6 25.2 24.5 23.8 23.1 22.4 21.6 20.8 20.0 18.3 14.1 8.2 75 *************** 24.7 24.3 23.7 23.0 22.3 21.6 20.9 20.1 19.3 17.6 13.7 7.9 80 **************** 23.9 23.6 22.9 22.3 21.6 20.9 20.2 19.5 18.7 17.1 13.2 7.6 85 *************** 23.2 22.8 22.2 21,6 21.0 20.3 19.6 18.9 18.2 16.6 12.8 7.4 90 *************** 22.6 22.2 21.6 21.0 20.4 19.7 19.1 18.4 17.6 16.1 12.5 7.2 95 22.0 21.6 21.0 20.4 19.8 19.2 18.6 17.9 17.2 15.7 12.1 7.0 100 **************** 21.4 21.1 20.5 19.9 19.3 18.7 18.1 17.4 16.7 15.3 11.8 6.8 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, YEUIILE2 VOUS RF(RER AU CHAPITRE 8 

SUITE *ø 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT 	DCHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE PAGE A-13 

ENQUTE SOCIALE GNRALE CYCLE 4 

ONTARIO 

NUP1RATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
POURCENT AGE 

10001 0.I7 	1.07 	2.0Z 	5.07 	10.OZ 	15.0k 	20.0Z 	25.0Z 30.07 35.OZ 40.0% 50.0Z 70.OZ 90.07 

125 ************* 	19.1 	18.8 	18.3 	17.8 	17.3 	16.7 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 6.1 
150 *********************** 	17.2 	16.7 	16.3 	15.8 	15.3 14.8 14.2 13.7 12.5 9.7 5.6 
200 ************************ 	14.9 	14.5 	14.1 	13.7 	13.2 12.8 12.3 11.8 10.8 8.4 4.8 
250 ******************* 	13.3 	13.0 	12.6 	12.2 	11.8 11.4 11.0 10.6 9.7 7.5 4.3 
300 ************************ 	12.2 	11.8 	11.5 	11.2 	10.8 10.4 10.1 9.7 8.8 6.8 3.9 
350 11.3 	11.0 	10.7 	10.3 	10.0 9.7 9.3 8.9 8.2 6.3 3.7 
400 ***************************** 	10.3 	10.0 	9.7 	9.4 9.0 8.7 8.4 7.6 5.9 3.4 
450 9.7 	9.4 	9.1 	8.8 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2 
500 9.2 	8.9 	8.6 	8.4 8.1 7.8 7.5 6.8 5.3 3.1 
750 7.3 	7.1 	6.8 6.6 6.4 6.1 5.6 4.3 2.5 

1000 6.3 	6.1 	5.9 5.7 5.5 5.3 4.8 3.7 2.2 
1500 4.8 4.7 4.5 4.3 3.9 3.1 1.8 
2000 4.0 3.9 3.7 3.4 2.6 1.5 
3000 ************************************************************************************* 2.8 2.2 1.2 
4000 1.9  1 . 
5000 ** 1.7 1.0 
6000 0.9 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFERER AU CHAPITRE 8 



. 	 S 	 . 
TABLEAUX DE LA VARIABILIT D(CHANTXLLONNAGE APPROXIMATIVE 	PAGE A-14 

ENQUTE SOCIALE GNERALE CYCLE 4 

MANITOBA 

NUM(RATEUR DU POURCENTAGE ESTIM 
POURCENTAGE 

1000) 0.IZ 	1.0Z 	2.07 5.0Z 10.0% 15.0Z 20.OZ 25.0% 30.0Z 35.OZ 40.0Z 50.0Z 70.0Z 90.OZ 

******* 	117.4 	116.8 115.0 111.9 108.8 105.5 102.2 98,7 95.1 91.4 83.4 64.6 37.3 
2 ****** 	83.0 	82.6 81.3 79.1 76.9 74.6 72.2 69.8 67.2 64.6 59.0 45.7 26.4 
3 ******* 	67.8 	67.4 66.4 64.6 62.8 60.9 59.0 57.0 54.9 52.8 48.2 37.3 21.5 
4 ******** 	58.7 	58.4 57.5 56.0 54.4 52.8 51.1 49.3 47.6 45.7 41.7 32.3 18.7 
5 ******** 	52.5 	52.2 51.4 50.0 48.6 47.2 45.7 44.1 42.5 40.9 37.3 28.9 16.7 
6 ******** 	47.9 	47.7 46.9 45.7 44.4 43.1 41.7 40.3 38.8 37.3 34.1 26.4 15.2 
7 ****** 	44.4 	44.1 43.5 42.3 41.1 39.9 38.6 37.3 35.9 34.5 31.5 24.4 14.1 
8 ******* 	41.5 	41.3 40.6 39.6 38.4 37.3 36.1 34.9 33.6 32.3 29.5 22.8 13.2 
9 ************ 	38.9 38.3 37.3 36.3 35.2 34.1 32.9 31.7 30.5 27.8 21.5 12.4 

10 **************** 	36.9 36.4 35.4 34.4 33.4 32.3 31.2 30.1 28.9 26.4 20.4 11.8 
II *************** 	35.2 34.7 33.7 32.8 31.8 30.8 29.8 28.7 27.5 25.1 19.5 11.2 
12 ************* 	33.7 33.2 32.3 31.4 30.5 29.5 28.5 27.5 26.4 24.1 18.7 10.8 
13 N************** 	32.4 31.9 31.0 30.2 29.3 28.3 27.4 26.4 25.3 23.1 17.9 10.3 
14 ************** 	31.2 30.7 29.9 29.1 28.2 27.3 26.4 25.4 24.4 22.3 17.3 10.0 
15 ************* 	30.2 29.7 28.9 28.1 27.2 26.4 25.5 24.6 23.6 21.5 16.7 9.6 
16 ************** 	29.2 28.7 28.0 27.2 26.4 25.5 24.7 23.8 22.8 20.9 16.2 9.3 
17 ************************ 27.9 27.1 26.4 25.6 24.8 23.9 23.1 22.2 20.2 15.7 9.0 
18 ******************** 27.1 26.4 25.6 24.9 24.1 23.3 22.4 21.5 19.7 15.2 8.8 
19 ***ft******************** 26.4 25.7 24.9 24.2 23.4 22.6 21.8 21.0 19.1 14.8 8.6 
20 *********************** 25.7 25.0 24.3 23.6 22.8 22.1 21.3 20.4 18.7 14.4 8.3 
21 ******************* 25.1 24.4 23.7 23.0 22.3 21.5 20.8 19.9 18.2 14.1 8.1 
22 ***N********ø*********** 24.5 23.9 23.2 22.5 21.8 21.0 20.3 19.5 17.8 13.8 8.0 
23 ************************ 24.0 23.3 22.7 22.0 21.3 20.6 19.8 19.1 17.4 13.5 7.8 
24 ************************ 23.5 22.8 22.2 21.5 20.9 20.1 19.4 18.7 17.0 13.2 7.6 
25 ********************* 23.0 22.4 21.8 21.1 20.4 19.7 19.0 18.3 16.7 12.9 7.5 
30 *********************** 21.0 20.4 19.9 19.3 18.7 18.0 17.4 16.7 15.2 11.8 6.8 
35 ********************* 19.4 18.9 18.4 17.8 17.3 16.7 16.1 15.4 14.1 10.9 6.3 
40 *********************** 18.2 17.7 17.2 16.7 16.2 15.6 15.0 14.4 13.2 10.2 5.9 
45 *********************ø**** 16.7 16.2 15.7 15.2 14.7 14.2 13.6 12.4 9.6 5.6 so ****************************** 15.8 I5.4 14.9 14.4 14,0 13.4 12.9 11.8 9.1 5.3 
55 ******************************* 15.1 14.7 14.2 13.8 13.3 12.8 12.3 11.2 8.7 5.0 
60 ******************************* 14.4 14.0 13.6 13.2 12.7 12.3 11.8 10.8 8.3 4.8 
65 ****************************** 13.9 13.5 13.1 12.7 12.2 11.8 11.3 10.3 8.0 4.6 
70 ******************************** 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4.5 
75 *N***********************Ø** 12.9 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.6 7.5 4.3 
80 ************************** 12.5 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.2 
85 ***ft********************************* 11.8 11.4 11.1 10.7 10.3 9.9 9.0 7.0 4.0 
90 **********ø**************************** 11.5 11.1 10.8 10.4 10.0 9.6 8.8 6.8 3.9 
95 *************************************** 11.2 10.8 10.5 10.1 9.8 9.4 8.6 6.6 3.8 

100 ****************ø*s************* 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 9.1 8.3 6.5 3.7 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILI.EZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

** SUITE *** 



TABLEAUX DE LA VARIABIL!T 	DCNANTILLONNAGE APPROXIMATIVE PAGE A-IS 

ENQUTE SOCIALE GP1RALE CYCLE 4 

MAN! TOBA 

NUNRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIME 
POURCENTAGE 

0001 0.1Z 	1.OZ 	2.OX 	5.0Z 	IO.OZ 	15.OZ 	2O.OZ 	25.OZ 	30.0% 	35.OX 	40.OZ S0.OX 70.0Z 90.0% 

125 9.4 	9.1 	8.8 	8.5 	8.2 7.5 5.8 3.3 
150 ** 	8.6 	8.3 	8.1 	7.8 	7.5 6.8 5.3 3.0 
200 7.2 	7.0 	6.7 	6.5 5.9 4.6 2.6 
250 6.0 	S.8 5.3 4.1 2.4 
300 5.3 4.8 3.7 2.2 
350 *** * *** 4.5 3.5 2.0  
400 4.2 3.2 1.9 
450 3.0 1.8 
500 2.9 1.7  

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS REFRER AU CHAPITRE 8 

0 	 0 	 0 
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TABLEAUX DE LA VARIABILITf D'CHANTILLONNAGE APPROXIPIATIvE 	PAGE A-16 

ENQUETE SOCIALE G(NRALE CYCLE 4 

SASKATCHEMAN 

PIUPI(RATEUR DU POURCENTAGE ESTIM( 
P OU R C E NT AGE 

40001 0.IZ 	1.0Z 	2.0Z 5.0Z I0.OZ 15.0Z 20.OZ 25.OZ 30.OZ 35.OX 40.OZ 50.0k 70.0k 90.0Z 

1 ******** 	117.7 	117.1 115.3 112.2 109.0 105.8 102.4 99.0 95.4 91.6 83.6 64.6 37.4 
2 ******** 	83.2 	82.8 81.5 79.3 77.1 74.8 72.4 70.0 67.4 64.8 59.1 45.8 26.4 
3 ******** 	67.9 	67.6 66.6 64.8 63.0 61.1 59.1 57.1 55.1 52.9 48.3 37.4 21.6 
4 *.****** 	58.8 	58.5 57.6 56.1 54.5 52.9 51.2 49.5 47.7 45.8 41.8 32.4 18.7 
5 ******** 	52.6 	52.4 51.6 50.2 48.8 47.3 45.8 44.3 42.6 41.0 37.4 29.0 16.7 
6 ******** 	48.0 	47.8 47.1 45.8 44.5 43.2 41.8 40.4 38.9 37.4 34.1 26.4 15.3 
7 ******* 	44.5 	44.3 43.6 42.4 41.2 40.0 38.7 37.4 36.0 34.6 31.6 24.5 14.1 
8 41.4 40.8 39.7 38.6 37.4 36.2 35.0 33.7 32.4 29.6 22.9 13.2 
9 *************** 	39.0 38.4 37.4 36.3 35.3 34.1 33.0 31.6 30.5 27.9 21.6 12.5 

10 ************** 	37.0 36.5 35.5 34.5 33.5 32.4 31.3 30.2 29.0 26.4 20.5 11.8 
11 **************** 	35.3 34.6 33.8 32.9 31.9 30.9 29.8 28.6 27.6 25.2 19.5 11.3 
12 *************** 	33.8 33.3 32.4 31.5 30.5 29.6 28.6 27.5 26.4 24.1 18.7 10.8 
13 ************ 	32.5 32.0 31.1 30.2 29.3 28.4 27.4 26.4 25.4 23.2 18.0 10.4 
14 ************** 	31.3 30.8 30.0 29.1 28.3 27.4 26.4 25.5 24.5 22.4 17.3 10.0 
15 ******************** 29.8 29.0 28.2 27.3 26.4 25.6 24.6 23.7 21.6 16.7 9.7 
16 ************************ 28.8 28.1 27.3 26.4 25.6 24.7 23.8 22.9 20.9 16.2 9.4 
17 ********************** 28.0 27.2 26.4 25.7 24.8 24.0 23.1 22.2 20.3 15.7 9.1 
18 ******************** 27.2 26.4 25.7 24.9 24.1 23.3 22.5 21.6 19.7 15.3 8.8 
19 ********************** 26.4 25.7 25.0 24.3 23.5 22.7 21.9 21.0 19.2 14.9 8.6 
20 ************************ 25.8 25.1 24.4 23.7 22.9 22.1 21.3 20.5 18.7 14.5 8.4 
21 ***************ø**** 25.2 24.5 23.8 23.1 22.4 21.6 20.8 20.0 18.3 14.1 8.2 
22 ************************ 24.6 23.9 23.2 22.6 21.8 21.1 20.3 19.5 17.8 13.8 8.0 
23 *****************ft**** 24.0 23.4 22.7 22.1 21.4 20.6 19.9 19.1 17.4 13.5 7.8 
24 ******************** 23.5 22.9 22.3 21.6 20.9 20.2 1915 18.7 17.1 13.2 7.6 
25 *********************** 23.1 22.4 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.3 16.7 13.0 7.5 
30 *****M***$************ 21.0 20.5 19.9 19.3 18.7 16.1 17.4 16.7 15.3 11.8 6.8 
35 ********************** 19.5 19.0 18.4 17.9 17.3 16.7 16.1 15.5 14.1 11.0 6.3 
40 ************************** 17.7 17.2 16.7 16.2 15.6 15.1 14.5 13.2 10.2 5.9 
45 ******************************** 16.7 16.3 15.8 15.3 14.8 14.2 13.7 12.5 9.7 5.6 
50 ****ø**********w*********** 15.9 15.4 15.0 14.5 14.0 13.5 13.0 11.8 9.2 5.3 
55 ******************************** 15.1 14.7 14.3 13.8 13.3 12.9 12.4 11.3 8.7 5.0 
60 ****************************U* 14.5 14.1 13.7 13.2 12.8 12.3 11.8 10.8 8.4 4.8 
65 ***************************** 13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.8 11.4 10.4 8.0 4.6 
70 ***************** 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.0 7,7 4.5 
75 ***********ø************************ 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.7 7.5 4.3 
80 ************************w********, 12.2 11.8 11.5 11.1 10.7 10.2 9.4 7.2 4.2 
85 *****$********************************** 11.8 11.5 11.1 10.7 10.3 9.9 9.1 7.0 4.1 
90 **************************************** 11.5 11.2 10.8 10.4 10.1 9.7 8.8 6.8 3.9 
95 **N*********************************** 11.2 10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.6 3.8 

100 **************************************** 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 9.2 8.4 6.5 3.7 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

SUXTE 0*0 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT 	DECHANTILIONNAGE APPROXIHATIVE PAGE A-Il 

ENQUETE SOCIALE GNERALE CYCLE 4 

SASKATCHENAN 

NUHERATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
POU PC E NT AGE 

000) 0.17 	l.OZ 	2.0% 	5.0Z 	10.0) 	15.0 	20.0 	25.0Z 	30.0Z 	35.0) 	40.0Z 50.07 70.0k 90.07 

125 9.5 	9.2 	8.9 	8.5 	8.2 7.5 5.8 3.3 
ISO 8.4 	8.1 	7.8 	7.5 6.8 5.3 3.1 
200 7.0 	6.7 	6.5 5.9 4.6 2.6 
250 6.0 	5.8 5.3 4.1 2.4 
300 ****************************W 	*ø**************** 	 **** ******* 4.8 3.7  2 .2 
350 4.5 3 .5 2.0 
400 3.2 1.9 
450 3.1 1.8 
500 2.9 1 . 7 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

0 	 0 	 0 



. 	 . 	 . 

TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE 	PAGE A-18 

ENQUeTE SOCIALE GNERALE CYCLE 4 

ALBERTA 

NUMRATEUR DU POURCENTAGE ESTIM 
POURCE NT AGE 

V0001 0.1% 	l.OZ 	2.0Z 5.0Z 10.0Z 15.0Z 20.0Z 25.0Z 30.0Z 35.0Z 40.0Z 50.0Z 70.0Z 90.0Z 

1 149.5 	148.9 	148.1 145.8 141.9 137.9 133.8 129.6 125.2 120.6 115.9 105.8 81.9 47.3 
2 *****ø* 	105.3 	104.7 103.1 100.4 97.5 94.6 91.6 88.5 85.3 81.9 74.8 57.9 33.5 
3 ******** 	85.9 	85.5 84.2 81.9 79.6 77.3 74.8 72.3 69.6 66.9 61.1 47.3 27.3 
4 ******** 	74.4 	74.1 72.9 71.0 69.0 66.9 64.8 62.6 60.3 57.9 52.9 41.0 23.7 
5 ******** 	66.6 	66.2 65.2 63.5 61.7 59.8 57.9 56.0 53.9 51.8 47.3 36.6 21.2 
6 ******** 	60.8 	60.5 59.5 57.9 56.3 54.6 52.9 51.1 49.2 47.3 43.2 33.5 19.3 
7 56.3 	56.0 55.1 53.6 52.1 50.6 49.0 47.3 45.6 43.8 40.0 31.0 17.9 
8 ******** 	52.6 	52.4 51.6 50.2 48.8 47.3 45.8 44.3 42.6 41.0 37,4 29.0 16.7 
9 *ø****** 	49.6 	49.4 48.6 47.3 46.0 44.6 43.2 41.7 40.2 38.6 35.3 27.3 15.8 

10 ******** 	47.1 	46.8 46.1 44.9 43.6 42.3 41.0 39.6 38.1 36.6 33.5 25.9 15.0 
II ******* 	44.9 	44.7 44.0 42.8 41.6 40.3 39.1 37.7 36.4 34.9 31.9 24.7 14.3 
12 ******** 	43.0 	42.8 42.1 41.0 39.8 38.6 37.4 36.1 34.8 33.5 30.5 23.7 13.7 
13 *****'** 	41.3 	41.1 40.4 39.4 38.3 37.1 35.9 34.7 33.5 32.1 29.3 22.7 13.1 
14 N****** 	39.8 	39.6 39.0 37.9 36.9 35.8 34.6 33.5 32.2 31.0 28.3 21.9 12.6 
15 ****** 	38.4 	38.2 37.7 36.6 35.6 34.6 33.5 32.3 31.1 29.9 27.3 21.2 12.2 
16 **** 	37.2 	37.0 36.5 35.5 34.5 33.5 32.4 31.3 30.2 29.0 26.4 20.5 11.8 
17 **** 	36.1 	35.9 35.4 34.4 33.5 32.5 31.4 30.4 29.3 28.1 25.7 19.9 11.5 
18 ***ø*** 	35.1 	34.9 34.4 33.5 32.5 31.5 30.5 29.5 28.4 27.3 24.9 19.3 11.2 
19 ************ 	34.0 33.5 32.6 31.6 30.7 29.7 28.7 27.7 26.6 24.3 18.8 10.9 
20 **************** 	33.1 32.6 31.7 30.8 29.9 29.0 28.0 27.0 25.9 23.7 18.3 10.6 
21 ******N********* 	32.3 31.8 31.0 30.1 29.2 28.3 27.3 26.3 25.3 23.1 17.9 10.3 
22 **************** 	31.6 31.1 30.3 29.4 28.5 27.6 26.7 25.7 24.7 22.6 17.5 10.1 
23 *************** 	30.9 30.4 29.6 28.8 27.9 27.0 26.1 25.2 24.2 22.1 17.1 9.9 
24 **** 	30.2 29.8 29.0 28.2 27.3 26.4 25.6 24.6 23.7 21.6 16.7 9.7 
25 **************** 	29.6 29.2 28.4 27.6 26.8 25.9 25.0 24.1 23.2 21.2 16.4 9.5 
30 27.0 26.6 25.9 25.2 24.4 23.7 22.9 22.0 21.2 19.3 15.0 8.6 
35 *************** 	25.0 24.6 24.0 23.3 22.6 21.9 21.2 20.4 19.6 17.9 13.9 8.0 
40 *****************ø***M** 23.1 22.4 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.3 16.7 13.0 7.5 
45 ************************ 21.7 21.2 20.6 19.9 19.3 18.7 18.0 17.3 15.8 12.2 7.1 
50 N**M**************** 20.6 20.1 19.5 18.9 18.3 17.7 17.1 16.4 15.0 11.6 6.7 
55 *********************** 19.7 19.1 18.6 18.0 17.5 16.9 16.3 15.6 14.3 11.1 6.4 
60 **************N****** 18.8 18.3 17.8 17.3 16.7 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 6.1 
65 ***********w****** 18.1 17.6 17.1 16.6 16.1 15.5 15.0 14.4 13.1 10.2 5.9 
70 ************************ 17.4 17.0 16.5 16.0 15.5 15.0 14.4 13.9 12.6 9.8 5.7 
75 ******ø************* 16.8 16.4 15.9 15.5 15.0 14.5 13.9 13.4 12.2 9.5 5.5 
80 ************************ 16.3 15.9 15.4 15.0 14.5 14.0 13.5 13.0 11.8 9.2 5.3 
85 ********************N** 15.8 15.4 15.0 14.5 14.1 13.6 13.1 12.6 11.5 8.9 5.1 
90 ************************ 15.4 15.0 14.5 14.1 13.7 13.2 12.7 12.2 11.2 8.6 5.0 
95 **********N******************* 14.6 14.2 13.7 13.3 12.8 12.4 11.9 10.9 8.4 4.9 

100 *********************M********** 14.2 13.8 13.4 13.0 12.5 12.1 11.6 10.6 8.2 4.7 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUIIIEZ VOUS R(FERER AU CHAPITRE 8 

SUITE *ft* 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT 	D(CHANTIILONNAGE APPROXIMATIVE PAGE A-19 

ENUTE SOCIALE GNRALE CYCLE 4 

ALBERTA 

NUMRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
POURC E NT AGE 

0.1% 	1.07 	2.0% 	5.OX 	I0.07 	15.OZ 	20.0k 	25.0Z 	30.0% 35.0k 40.0X 50.07 70.07 90.07 

125 ******************************** 	12.7 	12.3 	12.0 	11.6 	11.2 10.8 10.4 9.5 7.3 4.2 
150 ****************************** 	11.6 	11.3 	10.9 	10.6 	10.2 9.8 9.5 8.6 6.7 3.9 
200 9.8 	9.5 	9.2 	8.9 8.5 8.2 7.5 5.8 3.3 
250 8.7 	8.5 	8.2 	7.9 7.6 7.3 6.7 5.2 3.0 
300 7.7 	7.5 	7.2 7.0 6.7 6.1 4.7 2.7 
350 7.2 	6.9 	6.7 6.4 6.2 5.7 4.4 2.5 
400 ** 	 6.5 	6.3 6.0 5.8 5.3 4.1 2.4 
450 ** 	 6.1 	5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2 
500 5.6 5.4 5.2 4.7 3.7 2.1 
750 *** 3.9 3.0 1.7 

1000 2.6 1.5 
1500 1.2 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 



. 

	

. 	 S 
TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIPIATIVE 	PAGE A-20 

ENQUTE SOCIALE G(NRALE CYCLE 4 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 

NUKRATEUR DU 
P OU P C E NT AGE 

(000) 0.1Z 	1.OZ 2.0Z 

1 157.8 	157.1 156.3 
2 111.6 	111.1 110.5 
3 ******** 	90.7 90.2 
4 **$***** 	78.5 78.1 
5 ******** 	70.2 69.9 
6 ******** 	64.1 63.8 
7 ******** 	59.4 59.1 
6 ******** 	55.5 55.2 
9 ******* 	52.4 52.1 

10 ******** 	49.7 49.4 
Ii *ø***** 	474 47.1 
12 ******** 	45.3 45.1 
13 ******** 	43.6 43.3 
14 ****** 	42.0 41.8 
15 ******* 	40.6 40.3 
16 ******* 	39.3 39.1 
17 ******** 	38.1 37.9 
18 37.0 36.8 
19 ******** 	36.0 35.8 
20 ******** 	35.1 34.9 
21 ******** 	34.3 34.1 
22 ******** 	33.5 33.3 
23 ***** 	32.7 32.6 
24 **************** 31.9 
25 *************** 31.3 
30 **************** 28.5 
35 ***************N 26.4 
40 **************** 24.7 
45 ****$*********** 23.3 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 
95 

100 

POURCENTAGE ESTIM 

5.0% 	10.07 	15.07 	20.0Z 	25.0Z 	30.0Z 	35.OZ 	40.0Z 	50.OZ 	70.07 	90.07 

153.8 149.7 145.5 141.2 136.7 132.1 127.3 122.3 111.6 86.5 49.9 
108.8 105.9 102.9 99.8 96.7 93.4 90.0 86.5 78.9 61.1 35.3 
88.8 86.5 84.0 81.5 78.9 76.2 73.5 70.6 64.4 49.9 28.8 
76.9 74.9 72.8 70.6 68.3 66.0 63.6 61.1 55.8 43.2 25.0 
68.8 67.0 65.1 63.1 61.1 59.1 56.9 54.7 49.9 38.7 22.3 
62.8 61.1 59.4 57.6 55.8 53.9 52.0 49.9 45.6 35.3 20.4 
58.1 56.6 55.0 53.4 51.7 49.9 48.1 46.2 42.2 32.7 18.9 
54.4 52.9 51.4 49.9 48.3 46.7 45.0 43.2 39.5 30.6 17.6 
51.3 49.9 48.5 47.1 45.6 44.0 42.4 40.8 37.2 28.8 16.6 
48.6 47.4 46.0 44.6 43.2 41.8 40.2 38.7 35.3 27.3 15.8 
46.4 45.1 43.9 42.6 41.2 39.8 38.4 36.9 33.7 26.1 15.0 
44.4 43.2 42.0 40.8 39.5 38.1 36.7 35.3 32.2 25.0 14.4 
42.7 41.5 40.4 39.2 37.9 36.6 35.3 33.9 31.0 24.0 13.8 
41.1 40.0 38.9 37.7 36.5 35.3 34.0 32.7 29.8 23.1 13.3 
39.7 38.7 37.6 36.5 35.3 34.1 32.9 31.6 28.8 22.3 12.9 
38.5 37.4 36.4 35.3 34.2 33.0 31.8 30.6 27.9 21.6 12.5 
37.3 36.3 35.3 34.2 33.2 32.0 30.9 29.7 27.1 21.0 12.1 
36.3 35.3 34.3 33.3 32.2 31.1 30.0 28.8 26.3 20.4 11.8 
35.3 34.4 33.4 32.4 31.4 30.3 29.2 28.0 25.6 19.8 11.5 
34.4 33.5 32.5 31.6 30.6 29.5 28.5 27.3 25.0 19.3 11.2 
33.6 32.7 31.8 30.8 29.8 28.8 27.8 26.7 24.4 18.9 10.9 
32.8 31.9 31.0 30.1 29.1 28.2 27.1 26.1 23.8 18.4 10.6 
32.1 31.2 30.3 29.4 28.5 27.5 26.5 25.5 23.3 18.0 10.4 
31.4 30.6 29.7 28.8 27.9 27.0 26.0 25.0 22.8 17.6 10.2 
30.8 29.9 29.1 28.2 27.3 26.4 25.5 24.5 22.3 17.3 10.0 
28.1 27.3 26.6 25.6 25.0 24.1 23.2 22.3 20.4 15.8 9.1 
26.0 25.3 24.6 23.9 23.1 22.3 21.5 20.7 18.9 14.6 8.4 
24.3 23.7 23.0 22.3 21.6 20.9 20.1 19.3 17.6 13.7 7.9 
22.9 22.3 21.7 21.0 20.4 19.7 19.0 18.2 16.6 12.9 7.4 
21.8 21.2 20.6 20.0 19.3 18.7 18.0 17.3 15.8 12.2 7.1 
20.7 20.2 19.6 19.0 18.4 17.8 17.2 16.5 15.0 11.7 6.7 
19.9 19.3 18.8 18.2 17.6 17.0 16.4 15.8 14.4 11.2 6.4 
19.1 18.6 18.0 17.5 17.0 16.4 15.8 15.2 13.8 10.7 6.2 
18.4 17.9 17.4 16.9 16.3 15.8 15.2 14.6 13.3 10.3 6.0 
17.8 17.3 16.8 16.3 15.8 15.2 14.7 14.1 12.9 10.0 5.8 
17.2 16.7 16.3 15.8 15.3 14.8 14.2 13.7 12.5 9.7 5.6 
16.7 16.2 15.8 15.3 14.8 14.3 13.8 13.3 12.1 9.4 5.4 
16.2 15.8 15.3 14.9 14.4 13.9 13.4 12.9 11.8 9.1 5.3 
15.8 15.4 14.9 14.5 14.0 13.5 13.1 12.5 11.5 8.9 5.1 
15.4 15.0 14.6 14.1 13.7 13.2 12.7 12.2 11.2 8.6 5.0 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFgRER AU CHAPITRE 8 

*** SUITE UN 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT 	D'(CHANTILLONNAGE APPROXflIATIVE PAGE A-21 

ENQUTE SOCIALE GNRALE CYCLE 4 

COLOMBIE -BRITANNIQUE 

NUHRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIM 
POURCE NT ACE 

( 1 000) 0.1 	I.OZ 	2.07 	5.0% 	10.0 	15.OZ 	20.0 	25.0k 	30.0% 35.0Z 40.OZ 50.OZ 70.OX 90.OZ 

125 ***********************.******** 	13.4 	13.0 	12.6 	12.2 	11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4.5 
150 ***************************** 	12.2 	11.9 	11.5 	11.2 	10.8 10.4 10.0 9.1 7.1 4.1 
200 ************************** 	10.6 	10.3 	10.0 	9.7 	9.3 9.0 8.6 7.9 6.1 3.5 
250 9.2 	8.9 	8.6 	8.4 8.0 7.7 7.1 5.5 3.2 
300 8.4 	8.2 	7.9 	7.6 7.3 7.1 6.4 5.0 2.9 
350 7.8 	7.5 	7.3 	7.1 6.8 6.5 6.0 4.6 2.7 
400 7.1 	6.8 	6.6 6.4 6.1 5.6 4.3 2.5 
450 6.7 	6.4 	6.2 6.0 5.8 5.3 4.1 2.4 
500 6.1 	5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2 
iso 4.6 4.5 4.1 3.2 1.8 

1000 ************************************************************************************ 3.5 2.7  1 .6 
1500 2.2 1.3 
2000 1 . 1 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUIILEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

0 	 0 	 0 
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TABLEAUX DE LA VARIABILIT DCHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE 
	

PAGE A-22 

ENQUTE SOCIALE 6NRALE CYCLE 4 

RfGION DE LATLANTIQUE 

HUPIRATEUR DU POURCENTABE ESTIM 
POURCENTAGE 

000) 0.1% 	1.0X 	2.0Z 5.0X 10.0Z 15.OZ 20.OX 25.0X 

1 107.8 	107.4 	106.8 105.2 102.4 99.5 96.5 93.4 
2 ******** 	75.9 	75.5 74.4 72.4 70.3 68.2 66.1 
3 ******* 	62.0 	61.7 60.7 59.1 57.4 55.7 53.9 
4 ******** 	53.7 	53.4 52.6 51.2 49.7 48.3 46.7 
5 ****** 	48.0 	47.8 47.0 45.8 44.5 43.2 41.8 
6 ******** 	43.8 	43.6 42.9 41.8 40.6 39.4 38.1 
7 ****** 	40.6 	40.4 39.7 38.7 37.6 36.5 35.3 
8 ****** 	38.0 	37.8 37.2 36.2 35.2 34.1 33.0 
9 ****** 	35.8 	35.6 35.1 34.1 33.2 32.2 31.1 

10 ****** 	33.9 	33.8 33.3 32.4 31.5 30.5 29.5 
II ******** 	32.4 	32.2 31.7 30.9 30.0 29.1 28.2 
12 ****** 	31.0 	30.8 30.4 29.5 28.7 27.9 27.0 
13 ******* 	29.8 	29.6 29.2 28.4 27.6 26.8 25.9 
14 ******** 	28.7 	28.5 28.1 27.4 26.6 25.8 25.0 
15 ******** 	27.7 	27.6 27.2 26.4 25.7 24.9 24.1 
16 *******N 	26.8 	26.7 26.3 25.6 24.9 24.1 23.4 
17 ******** 	26.0 	25.9 25.5 24.8 24.1 23.4 22.7 
18 **ø************* 	25.2 24.8 24.1 23.4 22.7 22.0 
19 *w***$**ø 	24.5 24.1 23.5 22.8 22.1 21.4 
20 **************** 	23.9 23.5 22.9 22.2 21.6 20.9 
21 ********** 	23.3 22.9 22.3 21.7 21.1 20.4 
22 ************** 	22.8 22.4 21.8 21.2 20.6 19.9 
23 *****Ø******* 	22.3 21.9 21.3 20.7 20.1 19.5 
24 ************ft** 	21.8 21.5 20.9 20.3 19.7 19.1 
25 **************** 	21.4 21.0 20.5 19.9 19.3 18.7 
30 ************* 	19.5 19.2 18.7 18.2 17.6 17.1 
35 **************** 	18.1 17.8 17.3 16.8 16.3 15.8 
40 *********************** 16.6 16.2 15.7 15.3 14.8 
45 ************************ 15.7 15.3 14.8 14.4 13.9 
50 ********************** 14.9 14.5 14.1 13.6 13.2 
55 *********************** 14.2 13.8 13.4 13.0 12.6 
60 ********************** 13.6 13.2 12.8 12.5 12.1 
65 ****************** 13.0 12.7 12.3 12.0 11.6 
70 ************************ 12.6 12.2 11.9 11.5 11.2 
75 *****$**********ft** 12.1 11.8 11.5 11.1 10.8 
80 ************************ 11.8 11.4 11.1 10.8 10.4 
85 **************$******N 11.4 11.1 10.8 10.5 10.1 
90 10.8 10.5 10.2 9.8 
95 ****s********u***************** 10.5 10.2 9.9 9.6 

100 ******************************N* 10.2 9.9 9,7 9.3 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RF(RER AU CI4APITRE 8 

*** SUITE *** 

30.0 35.0Z 40.OZ 50.OZ 70.OZ 90.O'i 

90.3 87.0 83.6 76.3 59.1 34.1 
63.8 61.5 59.1 53.9 41.8 24.1 
52.1 50.2 48.3 44.0 34.1 19.7 
45.1 43.5 41.8 38.1 29.5 17.1 
40.4 38.9 37.4 34.1 26.4 15.3 
36.9 35.5 34.1 31,1 24.1 13.9 
34.1 32.9 31.6 28.8 22.3 12.9 
31.9 30.8 29.5 27.0 20.9 12.1 
30.1 29.0 27.9 25.4 19.7 11.4 
28.5 27.5 26.4 24.1 18.7 10.8 
27.2 26.2 25.2 23.0 17.8 10.3 
26.1 25.1 24.1 22.0 17.1 9.8 
25.0 24.1 23.2 21.2 16.4 9.5 
24.1 23.2 22.3 20.4 15.8 9.1 
23.3 22.5 21.6 19.7 15.3 8.8 
22.6 21.7 20.9 19.1 14.8 8.5 
21.9 21.1 20.3 18.5 14.3 8.3 
21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
20.7 20.0 19.2 17.5 13.6 7.8 
20.2 19.5 18.7 17.1 13.2 7.6 
19.7 19.0 18.2 16.6 12.9 7.4 
19.2 18.5 17.8 16.3 12.6 7.3 
18.8 18.1 17.4 15.9 12.3 7.1 
18.4 17.8 17.1 15.6 12.1 7.0 
18.1 17.4 16.7 15.3 11.8 6.8 
16.5 15.9 15.3 13.9 10.8 6.2 
15.3 14.7 14.1 12.9 10.0 5.8 
14.3 13.8 13.2 12.1 9.3 5.4 
13.5 13.0 12.5 11.4 8.8 5.1 
12.8 12.3 11.8 10.8 8.4 4.8 
12.2 11.7 11.3 10.3 8.0 4.6 
11.7 11.2 10.8 9.8 7.6 4.4 
11.2 10.8 10.4 9.5 7.3 4.2 
10.8 10.4 10.0 9.1 7.1 4.1 
10.4 10.0 9.7 8.8 6.8 3.9 
10.1 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8 
9.8 9.4 9.1 8.3 6.4 3.7 
9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6 
9.3 8.9 8.6 7.8 6.1 3.5 
9.0 8.7 8.4 7.6 5.9 3.4 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT 	D'CHANTILLONNAGE APPROXINATIVE PAGE A-23 

ENQUTE SOCIALE GNERALE CYCLE 4 

RGION DE LATLANTIQUE 

NUM(RATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIP1 

P OU RC E NT AGE 
1.OZ 	2.OX 	5.07 	10.OZ 	15.OX 	20.0% 	25.OZ 	30.OZ 	35.OZ 40.OZ 50.OZ 70.OZ 90.OZ 

(000) 0.IZ 

125 9.2 	8.9 	8.6 	8.4 	8.1 	7.8 7.5 6.8 5.3 
4.8 

3.1 
2.8 

150 8.4 	8.1 	7.9 	7.6 	7.4 	7.1 6.8 6.2 
4.2 2.4 

200 7.0 	6.8 	6.6 	6.4 	6.2 5.9 5.4 
3.7 2.2 

250 6.3 	6.1 	5.9 	5.7 	5.5 5.3 4.8 
3.4 2.0 

300 5.6 	5.4 	5.2 	5.0 4.8 4.4 
1.8 

350 5.2 	5.0 	4.8 	4.6 4.5 4.1 3.2 
1.7 

400 4.7 	4.5 	4.3 4.2 3.8 3.0 

450 
4.3 	4.1 3.9 3.6 2.8 1.6 

500 
4.0 	3.9 3.7 3.4 2.6 1.5 

750 
2.8 2.2 1.2 

1000 
 

0.9 
1500 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 



. 	 S 	 S 
TABLEAUX DE LA VARIA8ILIT D(CIIANTILLONNAGE APPROXIPIATIVE 	PAGE A-24 

ENQUTE SOCIALE GENRALE CYCLE 4 

REGION DES PRAIRIES 

NUPIERATEUR DU POURCENTAGE ESTIM 
P OUR C E NT A GE 

(000) 0.IZ 	1.0X 2.0Z 5.0Z 10.0Z I5.OZ 20.07 25.0Z 30.OZ 35.0X 40.0% 50.OZ 70.OZ 90.0 

1 134.7 	134.1 133.4 131.3 127.8 124.2 120.5 116.7 112.7 108.6 104.4 95.3 73.8 42.6 
2 95.2 	94.8 94.3 92.9 90.4 87.8 85.2 82.5 79.7 76.8 73.8 67.4 52.2 30.1 
3 77.8 	77.4 77.0 75.8 73.8 71.7 69.6 67.4 65.1 62.7 60.3 55.0 42.6 24.6 
4 ******* 	67.0 66.7 65.7 63.9 62.1 60.3 58.3 56.4 54.3 52.2 47.6 36.9 21.3 
S ******** 	60.0 59.7 58.7 57.2 55.6 53.9 52.2 50.4 48.6 46.7 42.6 33.0 19.1 
6 *******W 	54.7 54.5 53.6 52.2 50.7 49.2 47.6 46.0 44.3 42.6 38.9 30.1 17.4 
7 ******* 	50.7 50.4 49.6 48.3 47.0 45.5 44.1 42.6 41.1 39.4 36.0 27.9 16.1 
8 ******** 	47.4 47.2 46.4 45.2 43.9 42.6 41.3 39.9 38.4 36.9 33.7 26.1 15.1 
9 ******* 	44.7 44.5 43.8 42.6 41,4 40.2 38.9 37.6 36.2 34.8 31.8 24.6 14.2 

10 ******** 	42.4 42.2 41.5 40.4 39.3 38.1 36.9 35.6 34.4 33.0 30.1 23.3 13.5 
fl *W****** 	40.4 40.2 39.6 38.5 37.5 36.3 35.2 34.0 32.8 31.5 28.7 22.3 12.8 
12 ******** 	38.7 38.5 37.9 36.9 35.9 34.8 33.7 32.5 31.4 30.1 27.5 21.3 12.3 
13 ******* 	37.2 37.0 36.4 35.5 34.5 33.4 32.4 31.3 30.1 28.9 26.4 20.5 11.8 
14 ******** 	35.8 35.6 35.1 34.2 33.2 32.2 31.2 30.1 29.0 27.9 25.5 19.7 11.4 
15 ***** 	34.6 34.4 33.9 33.0 32.1 31.1 30.1 29.1 28.0 26.9 24.6 19.1 11.0 
16 ******** 	33.5 33.3 32.8 32.0 31.1 30.1 29.2 28.2 27.2 26.1 23.8 18.4 10.7 
17 ******** 	32.5 32.4 31.9 31.0 30.1 29.2 28.3 27.3 26.3 25.3 23.1 17.9 10.3 
18 ******** 	31.6 31.4 31.0 30.1 29.3 28.4 27.5 26.6 25.6 24.6 22.5 17.4 10.0 
19 ******** 	30.8 30.6 30.1 29.3 28.5 27.6 26.8 25.9 24.9 23.9 21.9 16.9 9.8 
20 ******** 	30.0 29.8 29.4 28.6 27.8 26.9 26.1 25.2 24.3 23.3 21.3 16.5 9.5 
21 ******** 	29.3 29.1 28.7 27.9 27.1 26.3 25.5 24.6 23.7 22.8 20.8 16.1 9.3 
22 ******** 	28.6 28.4 28.0 27.3 26.5 25.7 24.9 24.0 23.2 22.3 20.3 15.7 9.1 
23 ******** 	28.0 27.8 27.4 26.7 25.9 25.1 24.3 23.5 22.7 21.8 19.9 15.4 8.9 
24 ******* 	27.4 27.2 26.8 26.1 25.4 24.6 23.8 23.0 22.2 21.3 19.4 15.1 8.7 
25 ******* 	26.8 26.7 26.3 25.6 24.8 24.1 23.3 22.5 21.7 20.9 19.1 14.8 8.5 
30 ******** 	24.5 24.4 24.0 23.3 22.7 22.0 21.3 20.6 19.8 19.1 17.4 13.5 7.8 
35 ************* 22.5 22.2 21.6 21.0 20.4 19.7 19.1 18.4 17.6 16.1 12.5 7.2 
40 *************** 21.1 20.8 20.2 19.6 19.1 18.4 17.8 17.2 16.5 15.1 11.7 6.7 
45 *********'****** 19.9 19.6 19.1 18.5 18.0 17.4 16,8 16.2 15.6 14.2 11.0 6.4 
50 **************** 18.9 18.6 18.1 17.6 17.0 16.5 15.9 15.4 14.8 13.5 10.4 6.0 
55 ********** 18.0 17.7 17.2 16.8 16.2 15.7 15.2 14.6 14.1 12.8 10.0 5.7 
60 **************** 17.2 17.0 16.5 16.0 15.6 15.1 14.6 14.0 13.5 12.3 9.5 5.5 
65 *******N**** 16.5 16.3 15.9 15.4 14.9 14.5 14.0 13.5 12.9 11.8 9.2 5.3 
70 ********************** 15.7 15.3 14.8 14.4 13.9 13.5 13.0 12.5 11.4 8.8 5.1 
75 **U*****N************ 15.2 14.8 14.3 13.9 13.5 13.0 12.5 12.1 11.0 8.5 4.9 
80 ************************ 14.7 14.3 13.9 13.5 13.0 12.6 12.1 11.7 10.7 8.3 4.8 
85 **d***** ***ø*** 14.2 13.9 13.5 13.1 12.7 12.2 11.8 11.3 10.3 8.0 4.6 
90 *********************** 13.8 13.5 13.1 12.7 12.3 11.9 11.5 11.0 10.0 7.8 4.5 
95 ************************ 13.5 13.1 12.7 12.4 12.0 11.6 11.1 10.7 9.8 7.6 4.4 

100 '********************** 13.1 12.8 12.4 12.1 11.7 11.3 10.9 10.4 9.5 7.4 4.3 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE 8 

*** SUITE *** 



TABLEAUX DE LA VARIABILIT 	ogCKANTILLONNAGE APPROXIHATIVE PAGE A-25 

ENQ*JTE SOCIALE GP1RALE CYCLE 4 

RGION DES PRAIRIES 

NWIRATEUR DU 	 POURCENTAGE ESTIIIt 
POURCE NT AGE 

( 1 000) 0.11 	1.01 	2.OZ 	5.OZ 	10.OX 	15.07 	20.0Z 	25.0Z 	30.OZ 35.OZ 40.OZ 50.OZ 70.0 90.OZ 

125 11.7 	11.4 	11.1 	10.6 	10.4 	10.1 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8 

ISO *************** 	10.7 	10.4 	10.1 	9.8 	9.5 	9.2 8.9 8.5 7.8 6.0 3.5 

200 9.0 	8.8 	8.5 	8.3 	8.0 7.7 7.4 6.7 5.2 3.0 

250 8.1 	7.9 	7.6 	7.4 	7.1 6.9 6.6 6.0 4.7 2.7 

300 0*11* 	7.4 	7.2 	7.0 	6.7 	6.5 6.3 6.0 5.5 4.3 2.5 
2.3 

350 ,*******************************011111111 111111 	6.6 	6.4 	6.2 	6.0 5.8 5.6 5.1 3.9 

400 *************** 	**** 	6.2 	6.0 	5.8 	5.6 5.4 5.2 4.8 3.7 2.1 

450 **** 	*11 * 	 ****** 	5.9 	5.7 	5.5 	5.3 5.1 4.9 4.5 3.5 2.0 

500 *********** ' 	5.6 	5.4 	5.2 	5.0 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9 

750 
*.******* 	4.3 	4.1 4.0 3.8 3.5 2.7 1.6 

1000 
3.6 3.4 3.3 3.0 2.3 1.3 

1500 111111111111110******* 2 .5 1 . 9 I . I 

2000 1111110111111111111111111****0*************** 	11* 	 11*11* 1.7 1.0 

3000 
0.8 

NOTES: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ VOUS RFRER AU CHAPITRE A 

0 	 40 	 0 
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• 	Statistique Canada Statistics Canada 

Enquête sociale générale 
Formule de selection et 
de contrôle 

1:1 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	i 	1 I 	2:[___J 

	

3:L...J 	4:L..J 	5:1 	1 	1 	I 	I 
ETiQUETTE NUMERO DE TELEPHONE 

ESG 4-1 

ConftdentIel une tots rempil 

REGISTRE DES APPELS 

10 11 	 12 
Date 	 Debut 	

13 	
n 	

11 	15 	 16 
Fi 

Resutiat 	
lin Nom øe 

tervueweur 	 RemarQues 

	

Jour I Mois Heure I Mm 	Heure I Mm 

18. ContrOl. des Iormues 19. NO de lintervieweur 

1 7-j 

17. AppeIs ss$On Iheurs site Jour 

Heure 	Lun 	Mar I Me, 	Jeu I yen 	Sam 

0900 - 1200 

1201 - 1600 

1601 - 1900 

1901 - 2100 

Nombre Oc 
Formule tormules 

ESG 4-I L_J 
ESG 4-2 L_J 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Intervieweur principal 
seulement 

20. ElM tinal 

8-4500--45 03-1' 88 SOC ESO -027 - 03198 
	

AMAOMIA 



Bongour, Oct 	 Pa 	Statustiqua 	Canada. 	34. Oualquufl 	utIIi$S-t'II 	C. 	numaro 	de 	talaphofle 

Nous vous appelons concarnant Une anguète sur les comma numarO p.r$Oflnel 

eludas. I. travail at is r.traite. Out 	 0 
	at _______ Non 	 0 	 7'vw 

J'aim*rais m'assurar qua 'at compose le bon flumafO. 
S'agEt.il du 	 numiVo)' 

Combiart 	de 	ersonneS 	vivant 	ou 	demeurent 	a 
cette adresse at utilisent Ce numaro de telephone Non 	 0 --Compose: 	 si 	lfl 

,.1uv.iis 	numero encore 	, un m 
METTEZ FIN A 	INTERVIEW 

comma numaro personnel' 

Moms do 75 	0 
Tous les renseignements que vous lourfllrez pour 
cette 	enguete 	resterOnt 	conlidentuels. 	VotrP _______ 

7500 PIUS 	0 	Un ten e: 	'us 
participation eat volontasra mats votre cooperatiOn eat 
essantielle vin qua lee resuitatS Sotent precis. 

36 	Je dots clo,5Ir une parsonne de voire menage pour 
une interview. 	Commencons 	par 	Ia 	personne 	Ia 

IC 	nom 	at 	rage 

- 
31 	S agit'il 	du 	numero 	dune 	eritreprise. 	d Un 

etablussement ou d'une matson prIvee plus agee du menage. 	quel CSI 
deffleurant 	Ia 	Cl 

iv Ma so 	ee 
de 	cPmaque 	personna 	vivarit 	ou 
gui na pas d'autre lieu hebituel Pc residence' 

P 	 _ 	Passes a 
at maison privee 	01 Entreprise 

Entreprise elablissemefll 00 autre iJnscfii'ez 	ieur 	r,om 	Cr 	leur 	.Ige 	aui 	rucrques 	.12 	at 

mmeubie non resicientel - 	Q .u) 

37. 	INTER VIE WEUR; • Remphssez Ies iubnq&aes 45 a 48 pow chaque personm'e ,nsc,mse 	a /3 	ruOrIgue 	42 	Ppi 	l€5 

:nStfuCtsOns el (as coPes. cOst ía Fiche PC reference de Iinlerv,eweu' 

a Puss, passez a ía rubtigide 60  

40. 41. 42.  41 U 45. 44. 47. 44 

Quel est Ouel eat 
NO retat Ic lien da 

Pa 
Ae Sele 

matrimonial 
da.... " 

Code 
'amlie 

.. - 	aveC. 
c,iel ie tamille)" 

Page Ligne Noms des membres Pu mecage SEL 

Li Si 0. precise! 

r Pronom 

- Nom de tamille I  - L.J 	S, 0. precise! 

2 Prenom 	I_______________________ 

Nom PC tamille I  - - U 	Si 0•. precise: 
Prenom 	I  

- Nom oe lamilla I ,j_ - 
Li Si 0. precise! 

Prenom 	_______________________ 
Nom Pa famiNe I - - Lj Sm 0 precise! 
Prenom 	I_______________________ 

- Nomdelarnulle I ,,j,,,, - - 
Prenom 	I Li Si 0 . preCise! 

6 
- Nom Pa tamille I 

Li Si 0 precIse: 
Prenom 	I 

- Nom oe lamille I - 
Prenom 	I 55 0 preCise: 

a 
- Nom de lamifle  I I I - - 	I 71111 

60 	INTER VIEWEUR 	/nsc,ivez len° PC page'Isgne Pa Ia personne 	u. iJonne (as ,enseigriemeflts ci'miessus 

61 	V 	a-t-il d'autres 	parsonflas 	gum 	sOnt 	absentee du manage 	parc, 	queUes 	Soft 	JUS 	etudes. 	an 	visita. 	an 

voyage ou a rPiopital mais qu' demeurent HABITUELLEMENT I.? 

Out 	0 	InSctive! Jew nom Cr IempIiSSeL' 	es tubtq&eS 44 a 48 

Non 	 0 
 V a-t-,l 	d'autres personnes gum demeurent Ia. par eutemple das personnes apparentees. des cPiambraUrs. 

des pensionnairas ou des employes' 

Ou. 	0 	-.- /nSc,'m.e: letir mjm er ,emDIS$e. 	 as ,ubrQLteS 	44 	a 

Non 	 0 

IN7ERVIEWEUR • 	A Ia rubf'Que 43 	iflt'bue.' Un nume'O 
aua 	pe'SoI'fleS 	utgees 	pe 	75 	ins 	ci 
plus 	- 	PC 	Ia 	plus 	acee 	a 	Ia 	PIUS 
jeune 

• 	In$cr,vez Ic ,,Omb,e ie 	'cr 
I sonnes aOmissibles Pu menage 

64 	INTERVIEWEUR • Dererm,ne! 	Ia 	pe,sonne 	selecr,onnee 
an 	citiIiSafIi 	Ia 	grille 	de 	selection GRILLE DE SELECTION 

• A 13 tubf'Qtme 43 	encercle.' Ic 
numerO Pc Ia per sonne 
seIect,0niee at nscr'vez /a 
,,gpepape.Iipne  

* z Memt,,eS adm,ssibles Pu manage 65 La personne qua I 	va's interviewer eSt 
(lisa: 	Ic 	nom) 	 ((st-shell. 	lam) B • Nc ',e seleclon 

OU 	Q -..Pjsez a 14 tptm.le ESG 4 7 
Non 	 0 -- .ez iii rende: vOuS eI ,n$cr 

Ce! Ies pera'Is a Ia rub,moue 75  

S 



. 

-2- 

A8 Avez-vou$ poursulvi vol etudes u-deIa du 
nlveau primaire ou secondaue? 

Out . 	 1 0 	Passez a A tO 

Non 	 20 
A9 Etudiez-vou$ maintenant pour terminer vol 

etudes pnmalres ou secondaires? 

Out 	 3 0 	• Passez a 65 

Non . . . 
	 4 0 	Passez a Cl 

MO. Avez-vous deja suivi un cours en biologie. chimie 
ou physique a l'universite. au college 
communautaire ou au CEGEP? 

Out 	.... 

Non .. . 	60 
precis. 

A2 Je voudrais maintenant vous poser quelques Al 1 Quel eel Is niveau de scolarite Is plus clove que 
questions cur vos eludes. 	 vous avez atteint? 

(Acceptez une seule reponse) 

SECTION A. Filtre deludes 

Al. (NTERVIEWEUR: Repetez introduction suivante 
repondant selectionne nest pas le 
memo que cefu' gui a regondu pour 
le menage. 

øonjour, Id........de 
Statlstique Canada. Nous vous 
appelons concernant une 
enquéte cur lee etudes. le travail 
et Ia retraite. 

Tous lee reseignements quo vous 
tournirez pour cette enquéte 
resteront confidentiels. Votre 
participation eat volontaire mais 
votre cooperation eel essenhielle 
alln que lee resultats solent 

Combien dannees deludes pnmaires of secon- 
daires aves-vous terminees avec succes? 

Aucune scolarite 	. . otQ • Passez a El 

Un a ctnq ans 	. . 	020 • Passez a A8 

Six 	............. 030 Passez a A8 

Sept 	... 	..... 	.... 04 0 Passez a A8 

Nuit 	............ 050 Passez a A8 

Neut 	............ 060 • Passez a Al 

Dix 	............. 0 70 • Passez a Al 

Qnze 	........... 080 

Douze 	........... 090 

Treize 	. tOO 

Detenes-vous un certificat deludes secondatres? 

Out.... 	0 
Non . 	20 	• Passez a Al 

AS Lors de vos etudes au niveau secondaire. ayes-
vous suivi des cours de 

Out Non 

al 	Mathematique' 	....... 2 0 30 

bi 	Chimie? 40 sQ 

ci 	Geographic' 	......... 60 70 

dl 	Physique' 	........... 80 90 

A6 	Avez.vous 	poursuivi vos 	etudes 	au-dela 	du 
niveau primaire ou secoodaire' 

Out 	 I 0 •PassezaAlo 

Non 	2  0 •PassezaCl 

A7 Lors de vos etudes au niveau secondaire, ayes-
vous suivi des cours do. 

Out Non 

at 	Mathematique' 	....... 2  0 30 

bi 	Chimie' 	............ 4 Q SO 

CI 	Geographic' 	......... 6 0 7 0 
dl 	Physique' 	........... 60 90 

Maitrise cu doctoral ...... 1 0 —Passez a A15 

Baccalaureal. diplôme de 
let cycle. ou certiticat 
decole normale 	....... 20 -- Passez a A15 

Diplôme ou cerlificat deludes 
dun college communautaire. 
dun CEGEP ou dune ecole 
tie sciences intirmeeres 	... 30 - 	Passez a A15 

Diplôme out certilicat deludes 
dune ecole de metiers. de 
formation technique ou de 
formation prolessionnelle out 
dun college commercial 	. 40 - Passez a A 15 

Etudes partielles a 
5 0 lurtiversite 	............ 

Etudes parlielles dans un 
college communautaireun 
CEGEP ou une ecole de 

6 0 sciences intirmieres 	.... 

Etudes partielles dans une 
ecole de meliers. de tormat,Ori 
technique ou tie formation 
prolessionnelle. ou dun 
college commercial 	 7 0 

Autre 	............. 8 0 

(preciSeZ) 

Al2 Pour les cours que vous ayes suivis a luniversite. 
au college ou a lecole de metiers, visiez-vous a 
Obteriir un grade, un diplome ou certifical' 

Out 	10 

Non 	 2 0 	• Passes a At4 

A13 Etudiez-vous encore pour obtenir cc grade, 
diplome ou certilicat? 

Out . 	3 0 	• Passes a 81 

Non . 	40 

5-4500-48 2 



I01 Statisttque Canada Statistics Canada 	
di llntervieweur 

NumEro de téléphone 

Numéro dIdentification détlquette 

NO de page-ligne 

ESG 4-2 
Type 

Confidentlel une tols rempli 

ENQUETE SOCIALE GENERALE 
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B6. Etlez-vous lnscrtt(.) a pkWn l.mps ou a temps C5. 	En queue annee av•z-vous obtenu votre premier 
pafllel? emplol 	apres avoir termine 	cc 	programme 

deludes? 

Plein temps 	.......... 	I 	0 
Temps partiel 	.........2 0 

B7 En queue annee pensez-vous lerminer les etudes C6 	Quel stall alors votre employeur' 
necessaires a I'obtent,on du grad.. du diplôm. OU 
du certiticat vise? qNom de lentrepnse. dii minister e ou de l 'aqence 

gouwernemenrale ou de Ia personnel 

19L±J 

88. Oue pensez-vous faire lorsque 	vous aurez 
termine avec succes votre programme deludes I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 
actuel? 

(Acceptez tine seule reponse) I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Occuper un premier Ou un nouvel emplot 	. . 	30  

INTERVIEWEUR: Passez a C9 
Poursuuvre des etudes 	.................' 0 
Occuper le méme emplot 	..............5 0 Pour qul avez-vous travaille Ic plus longlemps au 

cours de ces 12 mois 
Nesa.tpas 	........................ 6 Q 

(Nom de I'entreprise. clii m,nistere iii de ) 'agence 

Autre 	............................ 	70 gouvernementale oct de )a personnel 

(precisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

II 	11111 	I 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

B9 iNTER VIEWELIR 	Passez a 01 C9 	Queue dali Ia nature pnncipale de Fentreprise, de 
l'industrle ou du service? 

(Oonnez tine description deta,lIee: par cx.. us,ne de 
boites en carton, magasin de chacisscjres au detail. 
commission sco)a,re municipale) 

SECTION C. Apres les etudes 

Cl 	En queUe annee avez-vous termine vos etudes 
ou cesse de sulvre des cours? 

I 	I 	I 	I 	1 	1 	1 	I 	I 	I 	1 	1 	1 	1 	1 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	1 	I C2 	Au cours des 12 mois qul ont suivi la fin de vos 
etudes, 	laquelle 	des 	activites 	suivanlss 
correspond le mieux a vOtre activite 
PRINCIPALE... I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Acceplez tine seu!e reponse) 

ClO. Qual type de travail 

(Donnez une description detavilee par ex, prepose a 

Travailler a un emploi ou a 
votre propre compte? 	I 0 -.- Passez a C8 

A Ia recherche dun emplol? 20 
Ia comptabthte. producteur de )ait. enseignant dans 
tine ecole pr(maire) 

Etudiant(e)? 	 . 	30 
liiIIIIIlIlI1 1I1.I1 

Tenir maison? 	 . 	40 

Retraite(e)? 	. 	 50 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Autre 	 60  

(precisez) Cit Pendant cc temps, avez-vouS travailie SuntoUt a 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 
 

plein lamps ou a temps partiel? 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Ientenips 	. 	. 	.30 

Temps parliel 	. 	. . 	0 
A temps plein et a temps 
partiel de tacon egale 	5 0 

C3 	Avez-vous detenu un emplol ou etiez-vous un 
travaiueur autonome. a un moment quelconque. au  
cours de ces 12 mois? 

Oui 	 1 0 	Passez a C8 C12 Dans queue mesure ccl emploi etail-d lie a votra 

Non 	 80 domaine d'etudes? Etait-il 

Etroitemeni lie? 	 6 0 C4 	Avex-vous occupe un emplol depuis qua VOUS 
ayes termine cc programme d'etudes? 

Out 	 I 0 Quelgue peu lie? 	 0  

Non 	 2 0 	Passez a Dl Pas du tout lie? 	 8 0 

3-1 500-4S.2 
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B] A14 Quel est I. nlveau de scolarite Ic pitis elevo que SECTION 8 	Eludes courantes vous avez termine'  
81 	Jaimerais vous poser quelques questions sur le (Acceptez &jne seole reponse) 

programme 	d etudes 	auquel 	vous 	Otes 
actueltement inscrite). 

Maitrise ou doctoral 	 Q 
82. 	Quel grade, diplomc ou certificat vlsez.vous par 

Baccalaureat. diplôme de es etudes que vote faites' 
1 er cycle, ou certihcat (Acceptez one seule repcnse) 
decolenormale 	.......20 

Maitrise ou doctoral 	...... 	I Q 

Diplôme ou certilicat deludes 
Baccalaureat, diplôme do dun college communautaire, 

dun CEGEP ou dune ecole ter cycle. ou certificat 

de sciences infirmieres 	. 	30 d'ecole normale 	....... 	20 

Oiplome ou certificat deludes 
Diplôme Ou certificat deludes dun college commurtautaire, 
dune ecole tie metiers, de dun CEGEP ou dune ecole 
formation technique ou de tie sciences infirmiares 	30 . 	. 
formation professionnelle, ou 
dun college commercial 	40 Diplôme ou certifical deludes 

dune ecole de maIlers. tie 
Dtplorne deludes formation technique ou tie 
secondaires 	........... 50 —ii.Passez a A 17 formation professionrielle ou 

dun college commercial 	. 	40 
Moms qu'un diplôme d'etudes 
secondairos 	........... 60 —'-Passez a A17 DmplOme deludes primaires 

ou secondaires 	....... 	50 -Passez a 85 
Autre 	................70 

Autre 	................60 

(precssez) 

Jill! 	11111! 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

(pecsez) 

[11111111! 	I 	I 	II 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

A15. Quel etait Ic principal domairte d'etudes ou de 83. 	Quel est Is principal domaine d'Ctudes ou de specialisatlon 	de 	votre 	grade, 	dlplôme 	ou specialleatlon de cc grade, dlplôme ou certificat? certificat? 

LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	Ill 	III 	III 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	III 	I 	I 	I 

I,II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

. 

I__._1i 	II 	I 	I 	I 	III 	I 	I 	I 

III 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
A16. QueUe etait Ia raison PRINCIPALE vous ayant B4. 	Queue etait Ia raison PRINCIPALE vous ayant 

motive a choisir cc domaine deludes? Etait-ce motive a choisir cc domaine d'etudes? Etalt-ce 
pour 	vous 	preparer 	a 	une 	premiere 	carriere, 
changer 	de 	carriere, 	ameliorer 	votre 	carriere, 

pour vous preparer a une premiere carriere, 
changer 	de 	carriere. 	amCllorer 	votre 	carriere, 

ameliorer votre remuneration, par interCt a 	I'egard ameliorer votre remuneration, par interét a 	l'egard 
du sujet deludes ou pour une autre raison? du sujet detudes ou pour une autre raison? 
(Accepfez one seu/e reponse) (Accepfez one seule reponse) 

Preparation a une premiere carriere 	 I 0 Preparation a une premiere carriere 	 i 0 
Changement de carriere 	..............2 0 Changement de carriere 	.............2 0 
Amelioration de Ia carnere 	.............3 0 Amelioration do Ia carriere 	.............3 0 
Amelioration de Ia remuneration 	......... 	4 0 Amelioration de Ia remuneration 	 40 

Interét a legard du sulet deludes 	........ 	50 lntérét a legard du sulet detudes 	 5 0 
Pour une autre raison 	................6 0 Pour one autre raison 	...............6 0 

(prec:sez) 

LJ 	11111 	I 	I 	I 	I 	I 

I 

(precisez) 

	

III! 	III! 	111111 

	

I 	I 	I 	I 
A17, Etudlez.vous maintenant pour obtenir un autre 85. 	Au cours des 12 dernlers mois, avez-vous Suivi grade, diplôme ou certificat? un cours taisant panic de cc programme? 

out 	 70 out 	.... 	70 

Non 	. . . . 	8 Q 	 Passez a Cl Non 	. 	8 0 	Passez a 87 
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SECTION E: Etudes futures E5 	Quel seraft votre principal domaine deludes ou de 
specialisation? 

El. 	Au cows des cinq prochaines annees, avez-vous 
l'intentlon dentreprendre Un autre programme I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 ILi 
deludes ou de formation? 

(V compns femps plein et femps parfiel) I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

111111111 	II!III1.......i Oui 	....... '0 

Non 	...... 20 	PassezaE6 
E6 	Voic, maintenant quelques questions gerterales Sur 

certains aspects de vos etudes. Na sais pas 	3 0 	Passez a £6 

E2 Queue est la raison PRINCIPALE vous motivant a 
entreprenthe cet autre programme? Est-ce pour 

E7. 	Avez-vous 	dela 	termine 	un 	programme 
d'apprentissage pour un metier? 

vous preparer a une premiere carriere, changer de 
carriere. ameliorer votra carriere. ameliorer votre Oui 	. 	10 
remuneration, 	par 	interCl 	a 	regard 	du 	suiet 
deludes ou pour une autre raison? Non 	. . 	20 

(Acceptez ,jne seule reponse) 

Preparation a une premiere carriere 	 40 
EB. 	Avez-vous deja suivi 	un 	cours 	sur 	I'utllisation 

d'ordinateurs? 

Changemant de carrière 	..............5 0 Oui 	.......3 0 

Amelioration cie la carriere 	.............6 0 Non 	. . 	. 	0 

Amelioration de la remuneration 	.... 	 7 0 E9. 	Pouvez-vous vous servir dun ordinateur. 	par 

Interét a légard du suet deludes 	........ 8  0 exemple. pour des jeux, du traitemen( de laxtes ou 
lentree de donnees? 

Pour une autre raison 	..............9 0 
Oui 	50 

(preClSeZ) 
Non 	 60 	- Passeza Elf 

ElO. Au 	cours 	des 	12 	darniers 	mois, 
eftectuE lee activites suivantes a l'ordinateur? I_I_I_I I_I_I_I _ 

IIIIIIIIIIIIIII 
(Peu irnpofle )e genre d 'ordinalew) 

Oui 	Non 

JouCdesjeux? 	. 	. 	otO 	020 

Traltement de textes? 	. 	030 	040 OueI grade, dlplôme ou certificat voudriez-vous 
ainsi obtenk? 
(Accep fez tine seule réponse) 

C) 	Entrée de donnees? 	. . 	050 	06 0 
Maimse ou doctoral ...... 1  0 .—.Passez a E5 

Baccalaureat, diplóme do 
d) Tenue de dossiers? 	. . 	070 	080 

ler cycle. ou certificat 
decole normale 	....... 20 —.Passez a £5 ei Analyse de donnees? 	090 	100 

Diplôme ou certificat deludes 1) 	Ecrlt un programme? 	ii 0 	120 

dun college communautaire. 
dun CEGEP ou dune ecote 
de sciences intirmieres . . 3 0 - Passez a E5 

9) 	Autre activite? 	 130 	140 

Diplome ou certificat deludes 
dune ecole de metlers. i tprecisez) 

formation technique ou ae I formation protessionnelle. ou 
dun college commercial 	40 .-....Passez a £5 

illIllIllIllIll 
Diplôme deludes primaires 
ou secondaires 	 50 
Prooramme ne menant pas 
a uul grade, diplôme ou 
certiticat 	 60 

Eli. Avez-vous un ordinaleur a a matson? 

Oui 	'0 
Indecis ou rre sail pas 	. 	0 Non 	. . 	. 	20 	 Passez a F! 

Autre 	... 	. 	80 
El 2. Vou5 en servez-vous personnellemeot' 

(preC,SeZ) Oui 	3 0 
IIIlIIIII!IIIII _____ Non 	4 0_• Passez a F? 

IllIlIllIllIlli E13. Hab,tuellemenl, pendant combien 	d'heures 	par 
semaine 	vous on servex-vous? 

L.LJ heures INTERVIEWEUR, Passez a E6 

8-4500-482 
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SECTION 0: Avant los etudes 

Dl. Lee quelgues questions qui suivent portent CUr la 
periode a laquelle vous ayes entrepris les etudes 
qui ont mene au grade, au diplôme ou au certificat 
que vous ayes obtenu. 

D2. En quefte annee avez-vous commence lee etudes 
gui ont mene a Ce grade, dipiôme ou certificat' 

19L±J 

A lepoque, aviez-vous moms de 15 ans? 

Ouu 	 0 	Passes a El 

Non 	 20 

Au cows des 12 mois gui ont precede le debut de 
vos etudes, 	laquelle 	des activites 	suivantes 
correspond Ic mieux a votre activite 
PRINCIPALE 
(ACCOp(ez une seule reponse) 
Travailler a un empioi ou a 
votre propre compte? 30 —e.Passez a D1O 

A Ia recherche d'un empiol? 40 

Etudlant(e)? 	.......... 5 0 
Tenir maison? 	......... 80 

Retralte(e)' 	........... 7Q 

Autre 	................ 80 

IIIII!IIIIIIII 

L!II!lII!lIIIlI 

(prècssez) 

D5. Avant dentreprendre Ce programme deludes, 
aviez-vous eu un emptoi a temps plein pendant 
au moms six mols? 

(Sans tenor compto des emplos dete) 

Out 	 '0 
Non 	 2 0 	Passes a El  

D7 Avant d'entreprendre cc pogramme deludes, on 
queue annee av.z-voue cesse d'occuper Un 
empioi a lamps ploin gum avail dure au moms six 
mo4s? 

iLJJ 
Occupe lOuOurS l'empioi 
en question .......... 99 O—.Passez a El 

Ouel etaft alors votr. .mployeur 
(Nom do lentrepnse, du mtnslere ou de l'agence 
gouvernementame ou do Ia personne) 

I_I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

II 	111111111 	I 	I 	II 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
INTERVIEWELJR: Pssez a DII. 

DID. Pour qul avez-vous travaille Ic plus longtemps au 
cours de ccc 12 mois? 

(Nom do lentreprise. du minister e ou do !'agence 
gouvernemenrale ou do Ia personnel 

I 	II 	I 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

DII. Quelle Ctalt Ia nature principale de rentreprise, de 
lIndustrie ou du service? 

(DOnnez uric description detaiilée: par ex.. US,ne de 
boites en carton. megasin de chaussures au detail, 
commission scOlaire municipale) 

I 	I 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II! 	II 

C 

06. Au total, pendant comblen de mois ou d'annees 012. Quel type de travail faisiez.vous? 
avez-vous 	travaille a lemps plain avant 	(Domes une description defaillee: par ox.. propose a dentreprendre cc programme d'etudes? 	 Ia comptabi!ite. producteur de tart. enseignant dans 
6 mois a moms dun an ............. 3 0 	une ecole pnmasre) 

lan 	amomnsde3ans .............. 40 	I 	1 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	1 	1 	I 	1 	I 	I 
3ans amoinsie5ans 	 ..... 	50 	

I 1 	I 	I 	I 	I 	1 1 I 
5 ans a moms de 7 ans 	. . . 	 . 	6 Q 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 7ansou plus 	.................. 	 I  

8-4500-48 2 
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F6 	je vats vous lire une lisle dilems pour lesquels Ii gouvernement depense di largent. Pour chacun dentra 
eux, 	veuull.z me dire si vous pensez que ii gouvemement depense trop peu. Ii bon montant ou trop 
d'argent. 

Le ban Sans 
Trop peu montant Trop opinion 

at Lee services di sante 010 020 030 040 

bl L'aide aux personnes agees 	. 050 060 070 080 

ci 	L'educatlOn 	 . 090 tOO II Q 120 

di 	L'aide aux chômeurs 	................ '30 140 isO 160 

e) 	La recherche scientifique 	............ 17 Q 180 190 200 

I) 	L'aide aux personnes a faible revenu 210 220 230 240 

g) La reduction du taux de pollution 	. 250 260 2' 8 0 

E 

SECTION G. FulIre du travail 

Gi Je vale maintenant vous poser quelques questions 
sur vos activites. 

02 En 1988, laquelle des activilés sulvantes 
correspond ii mieux a votre activite 
PRINCIPALE... 

(i4cceprez une seiule reponsa) 

Travailler a Un emplol ou a 
votre propre compte? 	. 1 0 —sPassez a 139 

A Ia recherche dun emplol' 20 

Etudlant(e)? 	.......... 30 

Tenir maison? 4 0 

Retraite(e)? 	........... 50 

Autre 	................ 60 

I 	I 	I 	I 	I 

(precisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	IJ 

IllIlIllIlIllIl 

Au cours de la semaine derniere. 	laquelle des 
activites suivantes correspond Ic mieux a votre 
activite PRINCIPALE 

(AccepIez ufle seule reponse) 

Etudlant(e' 50 —w.Passez a L7 

Tenir maison? 	......... 6 0 —...Passez a i4 

Retraitó(e)? 	........... 70 — Passez a 138 

Autre 	............... 8 0 

IitiiIIIIIIIIII 

I! 

(preciseZ) 

INTERVIEWEUR: Passez a L7 

(38. Avez-vous deja travaille a un emplol ou a une 
entrapnse? 

Out 	. 	tO 	-- PassezaKI 

Non . . . . 	20 	e-Passez a K36 

09 Pendant combien di semaines. en 1988, ayes-
vous travaulie a un emploi ou a votre propre 
compte? 

________ 	 (V cornp, is las vacances. les conges ae malarjie. las 
greves. les )ock-out et les con gas cle maternite) 

010. Pendant ces semaunes, aves-vous travaille 
surtout a plein temps ou a temps paniel? 

Plain lamps 	 . . . 	30 

Temps partiel 	 40 

A temps pleun et a temps 
partiel de tacon egale 	. 	0 

011 Pendant ces semaines de travail. eties-vous 

Un(e) employe(e) 
travaillant pour 
quelquun dautre? 	 6 O-_...Passez a 1314 

Travailleur(se) aulonome? 	70 

03 Avex-vous détenu un emploi ou etiez-vouI un 
travailleur autonome. a un moment quelconque. en 
1988? 

Out 	. 	0 Pasgz a G9 

Non . . 	80 

4 La semaine derniere. avez•vous travaille a un 
emploi ou a une entreprise? 

Out 	. 	I 0 	- Pssez a Hi 

Non 	 20 

05 Au cours des quatre dernieres semaines. ayes-
vous cherche du travail? 

Out 	. 	J ',.i 	• P555 a Li 

Em 
N 	 \-. 	

surtOut. 
on  

G12. Pendant ces semaines, aviez-vous des employes 
salaries? 

Out 	 80 

. 

	

Non . . 	90 	wpassezaGl4 

4S00 -411 2 
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SECTION F Sciences et technologue 

Fl. II y a plusieurs domaines couverts par lec nouvelles. Je vais vous en lire une courte lisle ci laimerais que 
pour chacun vous me disiez Si vous y étes tres interesse(e), moderement interesse(e) ou pac du tout 
interesse(e). 

Tres Modérement P55 du tout Sans 
interessele I interesse(e) interessete) Opinion 

a I icc evenements courants, y compils ceux 
ayant une portée nationale ou locale 	...... 0 1  0 020 030 040 

bi Les condItions economiques et les questions 
d'affaires 	........................... 05 0 060 070 080 

C) Les nouvelles inventions et technologies 	. . 09 0 10 0 Ii 0 120 

d) Les decouvertes scientifiques recentes 	. . . 130 140 150 160 

F2. 	J'aimerais que vous me dlsiez si vous ôtes tres bien informé(e), moderément informe(e) ou peu informe(e) 
au sujet des domaines suivants... 

Tres bien 	Modérement 	Pas du tout Sans 
nforrne(e) 	informe(e) 	intorme)e I opinion 

a) Lea evenements courants, y compile ceux 
ayant une portée nationale ou locale 	...... 17  0 	180 	 190 200 

b 	Les conditions economiques ci lee questions 
d'affaires 	.......................... 2t 0 	220 	 230 240 

ci 	Lea nouvelles inventions ci technologies 	. . 250 	 260 	 270 280 

dl 	Les decouvertes scientifiques recentes 	. . . . 290 	 300 	 310 32 0 

F3. 	A quelle frequence ecoutez-vous les emissions cur les sciences ella technologie. 

Regulierement 	 A l'occasion Jamais 

al 	A Ia télévis ion 	...................... 0 	 20 30 

b) 	A 	Ia 	radio 	........................... 4  0 	 5 Q 60 

F4. 	A queue frequence lisez-vous lee articles cur les sciences ella technologie. 

Aegulierement 	 A 'occasion Jamais 

a) Dans les joumaux 10 	 20 30 

bl 	Dans lee revues 	. 	.............. 40 	 5 0 6 0 

F5. 	Veuillez me dire si vous ètes d'accord ou en desaccord avec lee affirmations suivantes: 

Est-ce que C 'eat plutôt ou fortement? 

Plutót Fortement 

a) Les sciences ella technologie 
nous rendent Ia vie plus facile 	Daccod 	. 

____________ 
01 0 	 02 0 03 0 

En desaccord 04 0 	- 	05 0 06 0 
Sans opinion 07 0 

b 	Lea sciences ella technologie 
vont rendre Ic travail plus 
interessant 	............ accord 080 - 	090 to 0 

Endesaccord 11 0 120 13 0 
Sans opinion 14 0 

Cl Dans l'ensemble, les ordinaeurs 
ci l'automatisation vont creer 
plus d'emplois quen dimmer Daccord 	. . IS 0 160 17 0 

En desaccord IS 0 190 20 0 

Sans opinion 21 0 

dl Lea sciences modif lent noire 
mode de vie trop rapidement Daccora 	. 22 0 230 24 0 

En desaccord 250 • 	260 27 0 

Sans opInion 280 

8-4500-482 
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G30. Au cours de la semalne demiere. laqueul. des SECTION H: Employe(el 
activites suivantes correspond te mieux a votra 
activile PRINCIPALE . . 	 Hi La semalne demiere. avez-vous travaille a plus 

(Acceptez one seule teponse) 	
d'un empIo? 

 

Etudlante)? 	....... 	1 0 —....Passez a Li 	Oui ..... 	10 

Tenir rnj$fl 20  —...Passez a L4 
Non. 	20 

H2. Pendant comblen d'heures travailIez-vOu& 

Retralle(e)? ........... 30 —øPassez il K1 	habituellement chaque sernaune a: 

Autre 	 . . 	40 	
votre emplol (principal) . . 13 I I I 
d'autres emplois ........ I 4 I 

(prectsez) 
H3 INTER VIEWEUR: Est-ce gc,e le tota' a H2 est 30 

heures ou plus? 

Oui 	 5 0 	- Passez a H5 

IllIllIllIllIll Non 	 60 

G31. INTER VIE WEUR: Passez a L7 

032. Pourquoi navez-vous pas travaille a ccl emploi Ia 
semaine derniere? 

Acceptez uric seule reponse) 

Maladie ou incapacite 
(du repondarit) 010 Passez a G34 

Vacances 	......... 020 	Passez a G34 

Conge de rnaternute 	. . 030 Passez a 034 

Obligations personneiles 
ou famuliales 	. 	. . 040 PSS& a 034 

Nouvel emploi debutant 
uiterieurement 	 090 

Autre 	............tOQ 

(precisez) 

H4. 	PourquOi travaillez-vous habiluellement pendant 
moms de 30 heures chaque semaine? 

(Acceptez tout cc qut s applique) 

Maladie ou incapacite ldu repondantl 10 

Otligations personnelles 00 tamiliales 20 

Aux etudes 	.... 	.. 	...... 30 

Trouve travail a tempS partiel seulernent . 	40 

Ne voulait pas travauller a temps plein 50 

Travail a temps plemn, mass semaine 
6 0 inferieure a 30 heures 	........... 

Autre............................ 70 

IllIllIllIllIlt 
(preclSez) 

iIIII?III)IIHL] 
Eles-vous surtout 

(EmpIO, principal) 

Un(e) amploye(e) travaitlant 
pour quelquun dautre' 	80 ......Passez a 148 

Travallleur(se) autonome? 90 

La semaine derniere, aviez-vous des employee 
salaries' 

Oum .. 	iO 
Non 	 2 0 	• Passez a H8 

Mise-a-pied. 	satlend 
a retourner 

(Ira va,IIeu,s remuflerés 
seulemenl) 050 • Passez a 034 

Conulit cie travail . 
(greve ou Ioch-ot) 060 Passez a G34 

Mauvaise temperature 070 • Passez a 034 

Emplot sassonnier 
(eiclu,e les rravailleurs 
rem&Jne,eS) 	. 	. 080 Passez a 034 

H7 	Combien demplOyes aviaz-vOUS 
approx imativemeflt 

(Si ía reponse comporte one valeur m,nimale et one 
033. ?NTERVIEWEUR Passez a L7 vajeuf maximale. ,nsczmvez certe derriere) 

[_.LJ emt'Ioves 

G34 A quarid remonte votre derniere semaine de travail H8. 	Pour gui avez-vous travaille Ia semaine derniere? 
a cet emploi' (Emploi principal) 

I_I 11  semaines (Nom de Ienr,eprise. do rrunmste,e ou cie laqence 
gouvernementale ou de Ia personne) 

Méme empioyeur qu en 1988 
(Rapporle en 014) 	. 	30 —..Passez a HtO 

035 Dane combien 	de 	semaines 	pensez-vous 
retourner au travail? 

I_I_Iselitaines  

Ne sail oas 	 980 

. G36. La section qum suit concerne lemploi auquel vous 
comptezretourner.  

. 4500-582 
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G 13. Combien demployes avlez-vous 

approxlmativ.ment? 
021 S'aglt-il de l'smploi principal que vous avlez Ia 

semaine demlere? 
(Si ía reponse comporte one valeur imrumale et one 
valet, max,male, inscnvez cefle derrirre) Out 	 7 

L..LJ employes Non 	 8 0 	Passes a H2 

014 Pour qul avez-vous travaillé it plus iongtemps en 
1988? 

022. Pendant 	combien 	dheures 	Iravailiez-vous 
habituellement chaque semaine a: 

(Nom de lentrepnse. do minrstere 00 tie lagence 
gouvemementale 00 de Ia personne) VOtre emplot (pnncipal) 

LIllIl 	lIlIllIllIli 
d'autres emplols 	. .... ... I 2 1 	I 

023. INTER VIE WEIJR: Est.ce qtie le total a 022 est 30 

I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 
 

heures ou plus? 

3 0 	'-Passeza HIT 

Non 	 40 

015. Queue etalt Ia nature principale de l'entreprise, de 
l'industrle ou du service? 

024. Pourquol travaillez-vous habituellement pendant 
moms de 30 heures chague semaine? 

(Dorinez one description deter/lee: par ex.. usine de 
boites en carton. magasin tie chaussures so detail. 

(Acceptez tout ce put s applique) 

commission scolaire munscipale) 
Maladie ou incapacite (du repondant) 	. . . . 	10 

I11 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Obligations personnefles ou familiales 	..... 	2 0 

i 	 I 	I 	I 	I 	I Auxeti_ides 	.................. 	30 

Trouve travail a temps partiel seulenieni 	. . . 	0 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I No voulait pas travailler a temps pleun 	. . . . 	50 

Travail a temps plein. mats semaine 
inteneure a 30 heures 	......... 	 6 

 
..... 

Autre 	........................... 7  

016. Quel type de travail faisiez.vous' 

(Donnez une description dezaillee: par ex., préposé a 
Ia coi7Iptabil,te. producteur de lait. enseignant dans 
one eco/e primaire) 

LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I (preisez) 

IIIIIIIII!II!IIiI LIIIIII]IIIIII1 

017 Etiez-vous au service du mCme employeur Ia 
semaine derniere? 

G25.INTERV!EWEUR. Passeza HIT 

Out 	10 

Non 	. . . 	2 0 	Passes a 026 

	

026 La 	semaine derniere, avez-vous 	travaille a 	un 
emploi ou a une entreprise? 

	

Out 	 8 Li 	Passes a HI 

	

Non 	 90 018. Avez-vous effectue I. méme genre de travail Ia 
semaine derniere? 

Out 	 3 0 	Passez a 020 

Non 	 40 

027. La semaine derniere. aviez-vous un emploi que 
vous vous attendez a reprerud re 

Out 	... 	1 0 	- Passez a G32 

Non 	. . 	2 
Gig. Ouel type 	de travail faisiex-vous Ia 	semalne 

derniere? 

ía comptabmee. producreur de last. enseignant dans 
une ecole primaire) 

(Donnez one description dera,flee: par ex., prepose a  
028 Au cours des quatfe dernieres semaines. ayes-

vous cherche du travail? 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Out 	. 	30 	PassezaLI 

Non 	... 	40 

L..LJ 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
029. Bait-ce parce que vous pensiez qu'll ny avait 

pasdetravailofferl? 

Out 	. . . 	5 0 	Passez a L2 

Non 	. 	. 	6 
020. S'agit-il du seul emploi auquel VOUS ayes travaulle 

Ia semaine derniere? 

Out 	 5 0 	'-Passes a 022 

Non., 	. 	60 
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H29. Pouvsz-vous me dire cc quo vous pens.z do voile emploi actuel en indiquant dens queue mesure vous 
étes d'accord ou on desaccord avc chacune des affirmations suivantes - 

Est-ce quo cOst plutÔt ou lortemerit? 

Pluto) 	 Fortement 

a) 	Ic lieu do travail est agreabie Daccord 010 020 03 0 
En desaccord 040 • 	050 06 0 
Sans opinion 070 

bi II y a beaucoup de l)berté quant a ____________ 
080 • 	090 10 0 Ia facon daccomptir Ic travail D'accord 

Endesaccord II 0 r- 	12 0 13 0 
Sans opinion 140 

ci 	It taut sans cesse refaire la 0 16 0 17 0 méme chose 	............ Daccord IS 

En desaccord lB 0 190 20 0 
Sans opinion 210 

dl Le travail exige Un niveau elevé _____________ 
220 • 	230 24 0 de competence 	........... Daccord 

En desaccord 250 260 27 0 
Sans opinion 280 

ei La remuneration est intéressants Daccord 	. 290 300 31 0 
En desaccord 320 330 34 0 
Sans OPifliOfl 350 

I) 	Los chances do promotion ou do 
perfectionnement prolessionnef ____________ 

360 p 	370 38 0 sont bonnes 	............ Daccorci 	. 

En désaccord 390 400 41 0 
Sans opinion 420 

S 
H30 Votre enifeprise ou compagnie offre-t-elie les 

avantages suivants 

Ouu Non Ne sait pas 

ai 	Regime de pensions? I  0 20 30 

bi 	Assurance-maladie? 	40 sQ 60 

ci 	Regime de soins 
denta,res' 	. 	'O aQ 90 

H31 .Votre entreprise ou compagnie olfre-t-eile des 
conges de malernite payes? 

Oui 	 0 

Non 	 20 

Ne sail pas 	30  

H35 Au cours des cing dernieres annees, dans quelle 
mesure votre travail a-I-il etc touche par 
lintroduction dordinateurS ou do technologle 
d'automatisation 7  Diriez-vous 

Beaucoup ... 	 60 

Oueique peu 	 70 

Apeine . . . 	. . 	. 	80....passezaH39 

Pas du tout 	 90 - Passez a H39 

H36 Au cours des cinq dernieres annees. Ic degre des 
competences exigees a-f-Il augmente ou 
diminue ou est-il demeure Ic merne Suite a 
l'introduction d'ordinateurs ou do technologie 
dautomatisation? 

I) a augmente 	. 	 . 	10 

II a Oiminue 	. 	 20 

II est  rI.mi ire le meme 	30 
1-432 Au cours des cinq dernieres annees, combien do 	 - 

promotions avez-vous recues dens votre H37 Au cours des c,nq dernieres annees. Ia securite 
entreprise ou compagnie actuelle? 	 d'emp)oi a-t-el)e augmente ou diminue ou •st- 
iS' le repondant v travaille depuis mons de cinq ans. 	e)le demeuree Ia méme suite a 'introduction 
Depu's gui1 a commencei 	 dordinateurS ou de technologie 

d aulomalisatuon? 
I promotions 

Elle a augmente 	 .40 

r 

L 

1433 Pour votre travail, vous servezvous 
d'ordinateurs. Soul dun ordinateur central. de 
micro-ordinateurs ou do machines de traitement 
do testes? 

Ouu. 	40 

Non 	 5 0 	Passez a H35 

H34 Cheque semaine, pendant combien dheures 
uti)isez-vous habituellement cc materiel? 

(V cornpns Ie travail fail a Ia ma,sorI dans le cadre de 
1emploii 

I JI heures  

Cit a uuiiuriut 	 - 

Efle esl demeuree Ia mème 	60 

1-138 Pendant les cinq dernueres annees. Ic travail est-il 
devenu plus interessant ou moms interessant ou 
est-il demeure Ic méme suite a lIntroduction 
d'ordinateurs ou de tecPino)ogie 
d'automatisation' 

Plus interessan? . 	0 

Moms mnieressarit 	. 80 

Est demeure le meme . 	9Q 
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149. 	Ouslle etalt Ia nature principals de l'entreprlse, ds Hi 6. En tout, cornbien votre entreprise ou compagnie 
l'indusnie ou du service? comptalt 	demployes 	dane 	lee 	divers 
(Donnez une description detail/es: par ex.. us,rie de emplacements? 
boites an carton. magasin de chaussua'es au detail, 

Moms de 20 	 10 - Commission scolasie muniCipaie) 
Entre2Qet9g 	..................20 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I EntrelOOet4gg 	.................... 30 

I.___i_I_IIIIIIIIIIIIIiI 
500 personnes et plus 	.............. 4  0 
INTERVIEWEUR: Passez a H29 

LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Prelererlez-vous avoir un emplom permanent? 

Oui 	..... 50 
1410. Quel type de travail faisiez-vous? Non 	. . . 	60 

(Donnez une description detaillee: par ox, prepose a 
Ia comprabilile. ,yoducteur de lair. enseignan( dans H21 Exercez-vous 	une 	surveillance 	directe 
une ecole primasre) d'employes? 

Mén,es fonctions quen 1988 Oui 	. 	. . 	70 
(RapporteenGl6) 	...... 0 Non . . 	80 	.PassezaH24 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I H22 Sur combien d'employes exerciez-vous 	une 
surveillance directs Ia semaine darniere' 

U__i employös 

H11. Etes-voug 	satisfalt(e) 	ou 	insatisfait(s) de 	votre 
emplol (principal)? 

Est-ce que cccl 
plutôt ou tree? 
Plutôt 	Tres 

Satistaite 	. . . . 0 - 2 0 	30 
lnsatisfait(e 	. . . . 4 0 -. 5 0 	6 0 
Sans opinion 	... 7 0 

1412. En quelle annee Cles-vous entre(e) au service de 
cette entreprise ou compagnie' 

'gLil 
H13. Chaque annee, pendant environ combien de mois 

travaillez-vous habituellement a votre emplol 
(principal)? 
(V compris les vacances. les con ges de rnalad,e. !es 
greves. les lock-Out stIes con gsa de maternite) 

LJ._...J moms 

H23. Queue proportion de votre temps de travail est 
corisacre a Ia surveillance d'employes' Olriez- 
vous.... 

Molnsde25%? 	........... 	.... 	... '0 
Entre 25 % 	01 50 %' 	............ 2 0 
Plusde50%? 	... 	. 	. 30 

En tout, comblen votre entreprise ou compagnie 
comptait d'employes dans les divers 
emplacements? 

Moinsde2O ................... 40 
Entre2Oet9g . . . sQ 
Entre 100 at 499 ....................6 0 
500 personnes at plus ............... 7  0 

Laquelle des categories suivantes decrit le mieux 
Ic travail que vous faites? Est-ce gestion. 
surveillance ou ni l'un ni l'autre? 

Gestion 	...  ........... 	i 0 

Surveillance . . 	. 	 2 Q-m...Passez a 1-129 

Ni un ni lautre . . 	. . 3 O—.-Passe,r a H29 

H26. Sagit-il dun poste de haute direction, de cadre 
superieur, de cadre intermediaire ou de cadre 
inferiour? 

Poste de haute direction . 	40 

Cadre superleur .......5 0 

Cadre interrnediaire 	. 	60 

Cadre inferieur 	I 0 

HIS. Exercez-vous une surveillance directe H27 Participez-vous a Ia planiiication des activites 
d'ernployes? 

de lenireprise ou de Ia 
Oum 	. 	 4 0 	 compagnie dans son 	

o ensembie" 
Non ....... 5 0 - Passez a 1-118 

de seulement une partie 
1416 Sur combien d'employes exerciez-vous une 	de lentrepruse ou de Ia 

surveillance directe Ia semaine derniere? 	 compagnie? 	 2 0 

L...L..J employes 
' 	Pas implique(e) Udrb 

la planificarion 	 3 O—"- Passer a H29 

1417 Ouelle proportion de voire temps de travail est H28 Quelle 	proportion 	de 	votre 	temps 	de 	travail 
consacre a Ia surveillance d'employes? Dines- consacrez-vous a Ia planificatmon des activites de vous.... votre entreprise ou compagnie? Est-ce..... 

Moms de 25 °,? 60 Moms de 25 %' 	............. 4  0 
Entre 25 ° 	at 50 % .0 Entre 25 % at 50 %? 	 5 0 
Plus de 50 	'' 	........... 8 0 Plus de 50 %? 	 60 

1414 Votre emploi (principal) est-il permanent, cost-
a-dire un emploi pour lequel ii ny a aucune date 
precise de cessation? 

Oum .........I 0—.-PassezaH21 
Non ...... .... 	2O____....passezaH2Q 

TravailIeurtse 
autonome ....3 0 

E 
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H50 A cone epoque. dans queue mesure CCI empIOi SECTION K; Retraite(e) 

etait-il he a votre demaine detudes? Etalt - il . . . - 
1(1 	Etes-vous satlsfait(e) ou 	insatlsfail(e) 	de 	votre 

retraite? Etroitement lie? 	.......3Q 

Ouelque peu lie? 	... ... 40 
Est-ce que cest
plutôt ou tres? . Pas du tout lie? 	 50 PIutôt 	Tres 

Satisfait(e) 	 i 0 	2 0 	30 
H51, Entre janvier 1984 at décembre 1988, avez-vous 

perdu un emploi pour une raison quelconqu.? 

Out 	 60 
Non 	 0 	Passez a H53 

lnsatsstafl(e) 	. . 	4 0 	- 	5 0 	60 

Sans opinion 	- 	. 	7 0 

Queue en etall Ia raison? 1(2 	En queue annee avez-vous pris voire retraite? 

(.Acceprez lea reponses multspes) 

Lemployeur a mis fin a son activite 	 I 0 
igLLi 

K3. 	Ouel etaut votre employeur lOraque vous avez pris 
votre 

Une usine a ferme ses portes Ou a dernenage 	20 

De nouvelles technologies oat ate ut,l.sées 	30 (Nrjm do lentrepr,se. du rmn,stere ou de l 'agence 
gouvernementaie ou de Ia personae) 

Voire compagnie. votre service ou votre 
division a reduif son etfectsf 	............ 4  0 
Le travail etail de nature saisonrtiere 	 50 

Méme erflplOyeur Quen 1988 

(RapporteenGld) 	......8O_r...PassezaK5 

H y avait un manque douvrage 	.......... 6  0 I 	1 	I  

Uneautrerauson 	....................70 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

(p -ecssoz) I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1(4. 	Quell. CIall Ia nature principal. de I'entteprise. de 
LL 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I lindustrie ou du service? 

(Oonnez une clescrsptsor' deraullee 	pa' e. ussne rio 
boites en carton. magasun de chaussures au derail. 
commission scolasre munuc:pale) Entre janvler 1984 ci decambre 	1988, comblen 

d'emplois differents avez-vous eus? L'expression 
emplois ditlerents 	correspond a lexercice de 

fonctions 	difterentes 	au 	scm 	de 	Is 	méme 
entrepruse oe compagnie ou a un changemeni 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	J_j 
demployeur. 

L.L_J emplous 

III 	liii 	111111 	II 

III 
H54, II 	SCSI ecoulé 	60 mois 	entre 	janvler 	1984 	et  

decembre 1988. Pendant combien de ces mois 
avea-vous travaillé a un emplol ou a une 
entreprise? 

(Y comprss les vacances. les conges do maladie. lea 
greves. les lock-out er les conges de malamute) 

Quel t.pe de travail faisiez-vous? 

(Donnez une description de(a,llee 	par ex.. prepose a 
Ia comptabthle. producteur de Iait. oases griant dana 
une eco$e prsmaure) 

60 moss 	............99 0 - 	Passez a H56 
Mémes lonctions quen 1988 

(RapporteenGt6) 	. . 	90 
L........1......irnous I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	ii 

1-455 Pendant combiert des autres mois 	avez-vous 
chercheduiravail' I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

111111 	11111 	II1ILI 
Aucun 	 000 

LI_I moss  
X6 	A cette epoque, dans queHe mesure cci emplol 

etalt-il lie a votre domaine deludes 7  Etaut-il 1-456 Voici maintenani quelques questions 	sur 	VOS 
projets de retraite. 

Etroitement lie' 	 10 
H57 A quel age avez-vous lintenhiOfl de prendre votre 

retraite' 

ll 

Ouelque peu lie? 	 20 
Pu du tout lie' 	. . 	30 

1(7 	Avez-vous pris 	vOtre retraite parce que 	vous 
avies atteint 	age obligatoire de Ia retraute? Me sail pas 	. 	. 	0 

Nan a pas lintention 	220 Out 	 4 0 	.- 	Passez a 1(9 

Non 	 50 
H58. ScIon 	vous, 	est-il 	boa 	dimposer 	Ia 	retraite 

obligatoire?  

Out 	. 	30 	. 	Aquelage'?I 	I 	I 

Non 	 40 

I H59. INTER VIEWEUR: Passez a Ml 
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H39 Dans queue mesure, cci ernploi est-il lie a votre H44 Je vais maintertant vous poser quelques questions 
domaine deludes? Eat-c* 	 concernant vein activite au cours des cinq 

demieres annees, cest-a-dlre entre janvier 1984 
Etro,temertt he .... 	.. I 0 	 et decembre 1988. 
Quelgue peu lie? 	. 	20 

Pasdutoutité? 	. . 	. 30 
H40. Quel nlveau d'instruction eat habituellement exigE 

des p.rsonnes qul accomplissent cc genre de 
travail? 

(Naweau dinstrucflon avant t'apprentsssage. 
Si! y a lieu) 

H45. Durant lannee 1984, laquelle des activites 
sulvantes correspond Ic mieux a votre activite 
PRINCIPALE.... 

(Acceptez one seule reponse) 

Travaliler a un amploi ou a 
vOile propre cofnpte? . 	1 0 - Passez a H47 

Maitnse 00 doctorat ..................0 1  0 
Baccalaureai. dipiôme de lef cycle ou 
cerlificat decole normale ..............020 

Dipidme ou certificat deludes dun coltége 
Cornmunautajre.dun CEGEP 00 dune ecole 
de sciences infirmieres ...............030 

Diploma ou ceitilicat detudes dune ecole 
ae rnetiers. de formation technique ou de 
formation professionneile. ou dun college 
commercial .......................040 

Etudes partielles apres secondaires 	 050 

DiplOme deludes secondaires ..........060 

Moms quun dipl6me deludes secondaires 070 

Pas de quaiibcatioii precise ............080 

Autre ............................090 

(précmsez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

III IIIIIIIIIIII 
Nesamipas ........................100 

Compte tenu de votre experience, de votre 
scolarite ci de votre formation, pensez-vous Ctre 
mop qualifiC(e) pour votre emplol? 

Out 	.. 	10 

Non 	 20 

Scion vous, est-il probable que vous pendiez 
voile emplol ou que vous soyez mis a pled au 
coors de Ia prochaine année? 
Ow.. 	30 

Norm ... 	4 0 	Pssez a H44 

Scion vous, cela sera-t-il cause par 
Fintroduction d'ordinateurs ou de technologie 
d'automatisatjon7 

Out 	 SQ 

Non ... 	sQ 

Nesaitpas 	70  

A Ia rechenche d'un empiol? 20 

Etudiant(e? .......... 30 

lenin maison? ......... 40 

Retraite(e)' ...........50 

Autre ................60 

(precisez) 

H45, Avex-vous detenu un emplol ou etiez-vous un 
travailleur autonome. C un moment quelconque en 
1984? 

Out 	 70 

Non 	 80 	PassezâH5I 

H47. Pour qui avez-vous travalulC I. plus longtemps en 
1984? 

(Non, de lentrepnse, du m,n,stere Ou de la pence 
gouvernernen:ale ou de Ia pers000e) 
Méme eniployeur quen 1988 

(RapporfeenGl4) ...... 1 O_....PassezaH4g 

H48 OueIle etait Ia nature principale de ientreprise de 
lindustrie ou du service? 

(Oonnez one description deraillee: par es. usine de 
boites en ceiton. magasin de chaussures au detail. 
Commission scolamre moo fcipa!e) 

H49. Ouel type de travail faisiez.vous en 1984? 

(Donnez one description dela,llee: par cx. prepoSe a 
Ia comptabthte. producteur de lair, enseignant dans 
one ecole pnmaire) 

Mémes tonctions quen 1988 

(Rapporte en 016) ...... 20 
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1 7_j 

I 1(22. Entre Janvier 1984 at decembre 1988, y a-i-Il 1(30 Quell, en était la raison? 
certains mois durant lesquels voul avez cherche I 
du travail' 	 I 	(rZ ies reponses multiples) 

Out 	 30 	 Lemployeur a mis fin a son activité 

Non 	. 	0 	Passez a Mt 	I 	una usine a ferme sec nOrtes ou a demeflaqe 

1(23 If SCsi ecoule 60 mois entre janvier 1984 et 
decembre 1988. Pendant combien de cci mois 
avea-vous cherché du travail' 

L..L.J MOIS 

I 1(24 INTERVIEWEUR: Passez a MI 

1(25 Pour qul avez-vous travaille le plus Iongtemp$ on 
1984? 

(Nom de Ienttepnse. dci m,n,s:ere ou de I'agence 
goiivernementale ou de Ia personne) 

Méme employeur quau moment de pendre la retraite 

(Rappoae en 1(3) ....... 	 O—i,.PassezaK27 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II  

30 

40 

De nouvelles technologies ont ale UIIIiSO8S 
	50 

Vntra rn.nnaanla%,nivacnnnrnn,.,,ntro 
60 

Le travail etait de nature saisonniere . 	0 
II y avail un manque douvrage 80 

Une autre raison 	. 	. g 0 

IllIllIllIllIll 
(precisez) 

1(31 Entre janvier 1984 ci decembre 1988, comblen 
demplois dilférents avez-vous eus? Lexpression 
emplois diflerenli" correspond a lexercice de 

fonctions differentes au sein de Ia méme 
entreprise ou compagnie ou a un changement 
d'employeur. 

. 

LU 1(26. Quell. etalt Ia nature principale de l'entfeprise, de 	 emplois 
lindusirie ou du service? 

1(32. II s'est Ecoulé 60 mols entre janvier 1984 ci 
(Oonnez une descnptron detadlee: par es. uSirie (Ic 	decembre 1988. Pendant comblen de ces mois 
boites en carton, magasin de chaussures au detail. 	avez-vous iravaille a un emploi ou a une commission scolaire munscipale) 	 entreprise? 

	

I I I I I I I I I I I I I I 	I I 	(V covnps-is las vacances, les conges de maladse. las 
greves. las lock-Out et les coriges de maernite) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

 
60mois .... ......... 990—_..PassezaMt 

moss 

1(27 Quel type de travail faisiez-vous on 1984? 

eDonnez sine description detaillea: par ex., prepose a 
Ia comptabslste, producteur de last, enseignant dans 
sine ecole pnmaire) 

Mémes lonCtioris quau moment de prendre Ia retraite 

(Rapport e en 1(5) ....... 60 

I 	I 	I 	I 	1 	III 	11111 	I 

LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 1(36. ScIon 	vous, 	cit-Il 	bon 	d'lmposer 	la 	retralte 
obligatoire? 

LLI 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
 

Out 	... 	30 	1rAquelãge?j iiI 
Non 	 40 

1(28 A cette epoque, dans quelle mesure cat amploi K37 Ourant 	lannee 	1984, 	laquelle 	des 	activlies 
etait-il lie a votre domaine d'etudes? Eiait-ll.... suivantes correspond le mieux 	a 	votre activite 

PRINCIPALE... 
Etroitement lie? 	. 	70 

(Acceptez sine seu!e teponse) 
Quelque peu lie? 	. 	80 A Ia recherche dun empioi? 50 —e-Passez a 1(39 
Pas du tout lie? 	. 	. 	90 

Etudlanl(e)? 	. 	. . 	60 

1(33. Pendant lei autres mois, aves-vous cherche du 
travail? 

Oui... 	10 
Non 	. 	2 0 	- Passez a Mt 

1(34 Pendant combien (Ic cci autres mois avez-vous 
cherche du travail? 

[Li moss 

11(35 INTER VIEWEUR Passez a Ml 	 I 

1(29 Outre Iempioi pour lequel vous ayes pris votre 
retraite, ave2-vous perdu un emploi entre janvier 
1984 et decembre 1988 pour une quelconque 
raison? 

Out 	.. 	. 
Non 	 20 	• Passes a 1(31  

Tenir 	 ...... 	70 

Retraite(e)? ........... 	80 

Autre 	................90 

(precssez) 

II!IIIIIIIIIIII 

C 
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K8. AveZ-vou* pds voile retralte 

Out 	Non 
ai 	Parce que votre employeur 

vous a offert une prime 
de reirahe anticlpe? 10 20 

b) 	Parce que de nouvelles 
technologies oft it. 
employees? 	........ 3 0 40 

ci 	Parce que votre itat de 
sante Iexigeait? 50 60 

di 	Autre raison? 70 80 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
(precssez) 
I 	I I 	I 

1<14 QueUe cci Ia raison principale qul fait que vous 
profltez moms de la vie? Est-c.. 

(Acceptez une Seule reponse) 

Votre sant 6 0 

Diminution des finances' 	............ 70 

Moms de contact avc le monde? 80 

Autre 	........................... 90 

IflIlIllillIlt] 
(preclsez) 

. 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 1<15. Scion 	vous, 	eat-li 	bon 	dimposer 	la 	retralte 
obligatoire? 	 ________ 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
 

Out 	. 	. 	10 	.Aque(age?LI 

Non 	..... 	20 
1<9. 	Recevez.vous des piestatlons de pension ou de 1<16. Je vais maintenant vous poser quelques questions 

retraite d'un de vos anciens employeurs? concernant votre acilviti sur Ic marchi du travail 
Ow 	.......... 1 au cours des cinq dernieres annees. cest-a-dire 

ernIe janvier 1984 ci decembre 1988. 
Non 	.......... 	2Q_pas$ez8K17 

K17. Avez-vous travailli a un empiol ou a vOtre propre 

1<10. Ccc prestations sont-elles ajustees en fonctlon 
compte. a un moment quelconque. entre Janvier 
1984 ci decembre 19887 

de Ia vanatlon du cout de Ia vie? 

Ow 	.........30 
Out 	 30 
Non 	 4 0 - 	Passez a 1<37 

Non 	.......... 40 

Ne 	 s 0 
1<18. En 1988, pendant combien de mours avez-vous 

salt pea 	. . 	. travaliie contre remuneration? 

Ku. Comparalivement At lannee pnicidant voile 
retraite, protltez-vous de Ia vie davantage, moms 
ou de Ia mime manlere? 

Davantage 	60 

Moms 	 0—r-Passez4K14 

Méme manlere . . 8 0—.. Passez a 1<15 

1<12 Queue 	est 	la 	raison 	principale qum 	falt 	que 
maintemant vous protutez de Ia vie davantage? 
Est-ce...... 

(Acceptez mine semi/e repOnse) 

Plus de temps de loisir? 	. 	. . . 	10 

Plus de voyages' 	................ 2 0 
Plus de temps avec Ia famill 3 0 
Pius tie temps pour Ic benevola*? . . 	40 

Aulre 	........................ 
57 

(pécisez) 

JpUIS ad rerrdvre. SI rerranee en rno 

Aucun .............000 0 

LLI hours 

1<19. Durant lannee 1984, laquelle des activites 
sulvantes correspond Ic mleux a votre activite 
PRINCIPALE... 

(Acceprez une seule reponse) 

Travaifler i un emploi ou a 
votre propre compte? . . iQ —..Passez a 1<25 

A Is recherche dun emplol? 20 

Etudiant(e)' ..........30 

Tenir 	 ....... 	40 

Retraité(e)' ........... 50 
Aulne 	.............. 6  0 

lprèCISeZ) 

[IllIlIllIllIll 

ci: 

1<13 INTER VIEWEUR: Passez a 1<15 1<20. Avez-vous detenu un emploi ou etiez-vous Un 
travailleur autonome, a un moment quelconque en 
1984? 

Out . 	7 0 	Passez a 1<25 

Non.... 	80 

1<21 Avez-vous travaitle, a un moment quelconque. 
entre janvier 1984 et decembre 198$? 

Out 	 I 0 	• Passes a 1<28 

Non 	 20 

8-4500-48 2 
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L17 QueUe etalt Is nature pdncipale dl lentreprise. de L23 Enite 1anvler 1984 it decembre 1988. comblen 

lindustrie ou du service? 	 demplois ditferenhs avez-vouS eus? L expression 

(Donr,eZ une description cjétailiee: par ex. usine de 	
empIol dsfterents" correspond a lexercice dl 

fonctions difterentes au sein dea memo 
boites en carton. magasin de chaussures au detail.  
commission scolasre ntunicupale) 	

entrepflse ou compagnie ou a un changement 
d employeur. 

L__!__i emplos 

1-18. Quel type de travail faisiez-vous en 1984? 

(000nez uric description deta,tlee: pa' ex., prepose a 
Ia comptab.lste. producteur de Ia,:, ense(gnant dans 
une ecole primnaure) 

Mkmes tonctions quen 1988 

(Rappo.le en G 16) ...... 60 

I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I  

1-24 II scsi ecoule 60 mops entre 1anvier 1984 ci 
decembre 1988. Pendant combien de ces mois 
avez-vOuS travaille a un emplol ou a une 
entreprise? 

(Y compns les vacances. les con ges de mal4dle. les 
greves, les lock-out c( les conges de maternhte) 

60 mois ............. 88  0 —..Passez a L27 

L_LJ mols 

L25 Pendant les autres mols, avez-vous cherche du 
travail? 
Oui 	 10 

Pon . 	2 0 	—  . Passez a L27 

L26. Pendant combien de ces autres mols avez-vous 
cherché du travail? 

IIII1IIIIIIIIIII_I mous 

L19 A cette epoque, dana queUe mesure ccl emplol 1.27. Aves-vouS l'lntention de travailler a un emplOi 
ètait-il lie a votre dornaine deludes? Bait-il.... 	 plus tard? 

Ouu 	 30 
Etroitement lie? ........70 	 _______ 

Ouelaue oeu lie? ......80 	
won . 	. 	Q 	x- Passez a L29 

PasdutoutliC 	....... 90 

L20 Compte tenu de votre experience de votre 
scolarite it de votre formation, pensez-vOUs que 
vous etlez trop qualifle(e) pour Is pluparl de vos 
emplois? 

Oui 	. 	iO 

Non... 	20 

L21 Entre janvler 1984 ci decembre 1988, avez-vous 
perdu un emplol pour une raison quelconque? 

Oui 	30 
Non 	 40 	-.-PassezdL23 

1.22 . Quelle en cUlt Is raison? 

(Acceptez lea reponseS multiples) 

Lemployeur a mis fun a son actuvite ....... 0 
Une usirie a ferrne ses poites ou a demenagé 	20 

Do nouvelles technologies ont ate utilusees 	3 0  
Votre compagnue. votre service ou votre 

4  0 division a reduut son aff cclii 	............ 

Le travail clad do nature sausonnuere 50 

Il y avail Un manque douvrage 	.......... 6  0 

uric autre raison 	................. 70 

(preclsez) 

128. A quel age avez-vous lintention de prendre vOtre 
retralte? 

LU 
Ne salt pas ..........ii 0 
Non a pas lintentiOri ... 22 0 

L29. Solon vous, est-ll bon d'lmposer Is retraite 
obligatoiri? 

Oui . . . . 	3 0 	.- A quel age?1 I I 
Non 	 40 

. 

8-n500-.48 2 



- 17 - 

1(38. Avez-vous cherché dii travail a un moment L7 
quelconque, entre janvier 1984 at décembre 1988? 

0th . , . . . 	tO 
Non •.... 	2 0 	- Passez a Ml 	- 

L8 
1(39. Ii test ecoule 60 molt entre janvler 1984 et 

décembre 1988. Pendant combien de cat molt 
avez-vous cPserché du travail? 

LLJ mops 

1(40. INTERVIEWEUR: Passez a Ml 

SECTION L: Autres personnes 

LI 	Cherchjez-vous 	principalemeni 	un 	emplol 	a 
temps plein ou a tempt partial? 

Plein 	temps 	......... 	.............. i 
Temps partuel 	...................... 2 Q 
A temps plemn ou a ternps partuel 30 

L2 	QueUes toni vos chances de trouver un emploi au 
cours des six prochains molt? Sont-elles..... 

Très bonnet? 	..................... 4 0 
Bonnet? 	......................... 5 0 
Faibles? 	......................... 6 0 
Tres faibles? 	..................... 7  0 
A deja trouve un emplou 	............... 8 0 

L3. INTERVIEWEUR: Passer a L7 

1-9. Avet-vous detenu un emploi ou Ctlez-vous un 
travailleur autonome, a un moment quelconque en 
1984? 

Ow 	 7 0 	Passez a L 76 

Ja vals mamntenant vous poser quelques questions 
concernant vos activites au court des cinq 
dernieres annees, cast-i-dire depuis janvier 
1984. 

Durant lannee 1984, laquelie des activités 
sulvantes correspond Ic mieux a votre activite 
PRINCIPALE... 
(Acceptez urIc acute 'eponse) 

Travailler a un emplol ou a 
votre propre compte? 	1 0 	—..-Passez a L 76 

A Ia recherche dun emplol? 20 

Etudlant(e)? 30 
Tenir maisn 40 
Retraite(e) 50 

Autre ................ 60 

(precisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

L4. Etes-vous satislait(e) ou insatisfait(e) de cc qua I L10. Avez-vous travaille, i un moment quelconque, - 
votfe activite principale solt tenir matson? 	 entie janvier 1984 ci decembre 1988? 

Est-ce que c'est 	I 	 I 0 	Passez a L 74 
plutôt ou tres? 	I 

	

I 	Non 	 20 Plutol 	Tres 
Satusfaut(ei 	 1 0 - 2 0 	30 
Insatisfatt(e) . . . . 4 0 - 5 0 	60 
Sans opinion . . . 70 

	

L5 Aimeriez-vous avoir actuellement un emplol 	 ______ 
remunere' 

Ow 	 80 
Non . . . . 	90 	.-PassezaL7 

L6 N'avez-vous pas d'emploi remunere...... 

Ouu 	Non SO 

. 

Lii. Entre lanvier 1984 at decembre 1988, y a-i-Il 
certains mois durant lesquels vous ayes cherche 
du travail? 

Oum 	 30 

Non . . . 	4 0 	Passez a L27 

L12. II test ecoule 60 mois entre janvier 1984 et 
decembre 1988. Pendant combien de ces moms 
avez-vous cherche du travail? 

I L13, INTERVIEWEIJR: Passes a L27 	 I 
 Parce qu'II ny a pat de 

travail ou qu'un emploi 
est dillicile i trouver? Ui 0 020 

 Parce que vous naves 
pat let competences 
necessaires. 030 040 

C) Parce que vous étes 
malade ou a cause 
d'incapacite? 	. 05 0 060 

dl Parce qua vous ne pouvez 
pat tOuver un service ade-
quat de garde denfanis? 070 080 09 0 

e) Parce que vous pretérez 
demeurer a Ia matson pour 
prendre tom 	des entants' 1 00 

Ii Parce que votre conjoint 
veut qua vous demeuriez 
ala 	 ...... 130 

gI Parce que vous ayes des 
obligations personnelles 
ou familiales' 	........ 1 6 0 170 

h) Autre raison' 	........ '9 0 200 

11111111! 
(precisez) 

II! I 

L14 Quel etait votre travail habitual? 

Donnez une description detail/ce: par ex,. prepose a 
ía comptabrlite, producteur de (air. enseignant dans 
Line ecole primaire) 

n.j 120 L15. /NTERVIEWEUR. Passes a LIP 

L16 Pour gui avez-vous travaille le plus )ongtemps en 
150 	1984? 

(Nom de lentreprse. du m,rustere oLi de !'agence 
gouvernementale Qu de Ia personne) 

180 	Méme employeur qu'en 1988 

(RapporteenGt4) ...... 	 O—.,-PassezaL(8 

LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
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SECTION N Satislaction 

NJ1 Cette partie de lenquOte porte cur voire perception de votre vie actuelle. 

N2 Dirlez.vous que vous ètes 

Tres 	 Plutót 	 PIutôt 	 Tree 	 Sans 
heureux(se) 	heureux(se) 	malheureux(se) malheureux(se) opinion 

10 	 20 	 30 	 40 	 SQ 

N3. I,a question suivante porte sur votre sentiment a regard de divers aspects de votre vie. 
Etes-vous satistait(e) ou insatistait(e) de. 

Est-ce que ceet plutôt ou tree? 

Plutôt Tres 

a 	Votre sante? 	.............Satisfait(e) 01 0 020 03 0 
Insatisfait(e) 040 • 	050 06 0 
SariS opinion 07 0 

b) 	Votre niveau dInstruction? 	. . 	Satisfait(elo 08 0 090 10 0 
Insatisfait(e) ii 0 120 13 0 
Sans opinion 140 

C) Votre emploi ou votre 
activite principale' 	........ Satislait(e) IS Q 160 17 0 

Insatisfait(e) 18 0 190 20 0 
Sans opinion 210 

dl Lemplol de vos temps llbres? Satistait(e) 220 230 24 0 
Insatistait(e) 250 • 	260 27 0 
Sans opinion 28 0 

el 	Votre situation financlére? 	. . Satisfait(e) 	. 290 • 	300 31 0 
Insatisfait(e) 32 0 330 34 0 
Sans opinion 35 0 

I) 	Votre logernent' 	.......... Satisfail(e) 360 370 38 0 
Insatistaitfe) 39 0 40 0 41 0 
Sans opinion 420 

Votre conjoint(e) ou votre 
Statut de personne seule? 	. Salisfait(e) 	. 430 440 45 0 

insatistaitle) 460 • 	470 48 0 
Sans opinion 490 

Vos relations avec vos arnie et 
es membres de votre famille? Satisfa,I(e) 	. 50 0 SI 0 52 0 

Insatistaitle) 530 540 55 0 
Sans opinion 560 

Vous-mérne? 
(Opinion de sol-méme) 	. . Satisfail(e) 	. 570 580 59 0 

Insatstaitte) 600 • 	6' 0 62 0 
Saris opinion 630 

N4 en utilisant Ia méme echelle, quel sentiment eprouvez.vous mainlenant a legard de votre vie en general? 
Etes-vous satisfait(e) ou insatislait(e)? 

. 

Satistait(e) . 	1 

Insatisfait(e) 	4 0 

Sans opinion 	70 

Est-ce que Cest plutôt ou tree? 

Plutôt 	 Tres 

20 	 30 

50 	 60 

E  

[I 
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SECTION M. Organisrnes 

Ml. Jal maintenant quelgues questions concernant votre participation a des organismes, des clubs ou autres 
groupes. Au cours des 12 derniers mole. etlez-vous lmplique(e) dane... 

Oui Non 

a 	Un organhsme de bientaisance, de services ou benevole 01 0 020 

bi Une association de quartler, communautaire ou de nature scolaire 03 0 04 0 
ci Un organisme de nature religleuse ou lIE a une eglise, sans compter 

05 0 06 0 IC temps passe aux messes ou offices religieux? 	.................... 

dl 	Un groupe social, culturel ou ethnique? 	............................ 07  0 08 0 
e 	Un groupe sportli ou athlEtique' 	.................................. 09 0 10 0 
t) 	Un groupe d'lntErEt public tels que ceux impliques dane lee questions 

110 12 Q denvironnement ou de pale dans le rnonde 

gi Une association de gens d'affaires, a caractere professionnel ou flEe au travail? 13 0 14 0 
hi 	Un organisme politique? 	............. 150 16 0 

M2 INTER VIE WEUR: 

Si NON a routes les categories de Ml 	1 0_____ 	Passez it M4 

Autremer,t 	.......................... 2 	0 

M3 En moyenne. environ combien d'beures par molS consacrez-vous a tous ccc organismes? 

Aucune 	............................000 

ou 

I Iheures 

M4 Etes-vous membre dun syndical' 

4,OO-4 1 
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. 

. 

IF 

P16. Ouelle CCI Is premiere langue que vous ayes 
parlee dane votre enfance? 

(Acceptez une reponse mult(ple seulement s, les 
langues en question eta,ent parlees egalement) 

Comprenez-vous 
toujours cette(ces) 
langue(s)? 

0th 	Non 

Français ....... 2  0 
t., 	 Si1Th 

Anglais 	..... ... I 	',_I 	U' 

taken 	........ 3  0 —'-osO 060 

Altemand 	...... 4  0 	070 080 

Ukrainieri 50 —ø090 tOO 

Autre 	......... 6  0 - ii 0 120 

I1ItlItlIIIIIlI 
(Pr ec'sez) 

P17. Queue langue parlez-vous It plus sOuveflt a Is 
maison? 

(Acceptez une réponse multiple seulement Si les 
iangues en question son( patlees egalement) 

Anglais 	............... 1  0 

Français 	.............. 2  0 

ttalien 	................ 30 

Chinois 	.............. 40 

Allemand 	............. 5  0 

Autre 	................ 6 0 

(precisez)  

P18. Queue est votre religion, ii vous an avez une? 

Aucune religion 	..... 01  0 - Passez a P20 

Catholique romaine 020 

Eglise unie 030 

Angkcane 	............ 04  0 

Presbylerienne 050 

Lutherienne 	.......... 06  0 
Baptiste 	........... 07 0 

Oi-thodoxe orientate 080 

Juive 	............ 09 0 

Autre 	.............. 10 0 

(preCIseZ) 

Pig Sans compter Its evenements parlicullef S comme 
es manages. les funerailles ou les baptemes. 
combien de fols avez-vous assiste aux messes. 
aux services ou aux assemblees ayant trait a votre 
religion au cours des 12 dernuers Qj5 

Etait-ce 

Au moms une fois par 53jfl 	 1 0 

Au moms une lois par rnols 	. 	 20 

Ouelques lois par annee? 	. . 	. 	30 

Au moms une lois par an 	. . 	 40 

Moms dune lois par an? 	. . 	. 	5 0 

Jamais? 	. . 	. 	. 	 60 

P20. A quel groupe ethnique ou cutturel appartenez- 
vous ou appartenaient vos ancétres? Serait-ce 

(Acceptel les reponseS multiples) 

Francais' 	..................... 01  0 

Anglais? 	........................ 020  

Inlandais? 	..................... 030  

Ecoss,als? 	................. 040 

Allemand? 	...................... 050  

Italien? 	........................ 060  

Ukrainien? 	..................... 070  

Autre 	......................... 080  

iIItIItLIlII_1____i 

(pieC,seZ) 

II! 	ii! 	IIIIIlI1.I 
Canadien 
(essayez d'éclawcir) 	................ 09 0 

Ne sail pas 	................... 10 0 

P21 Quel est votre état matrimonial? Eel-ce 

Marie(e) ou vivant an 
union libre' 	....... 1  0 

Celibalaire (jamals marre(e))? 20 .Passez a P26 

30_—t.-PasgezaP26 

Separe(e) ou dlvorcé(e)? 	4 0 —.. Passez a P26 

. 

9-4500-4$ 2 



- 21 - 

SECTION P: Autres caracteristiques 

P1. 	Maintenant quelques questions dordre general. 

P2. 	Dans quel gente de logement habltez-vous 
actuellement 	Est-ce..... 

tine maison indlvlduelle? 	............ ' 0 

Une malson jumelée ou malson double 
(cO(e•a-côte)' 	................... 2 0 

Une maison-jardin, maison de yule ou 
maison en rangee 3  0 

Un duplex (deux logements superposes)? . 	 40 

Un appartement dans un immeuble de 
moms de cmnq etages? 	............. 5 0 

tin appartement dans un immeuble de 
cing etages ou plus? 	............... 6 0 
tine maison mobile? 	................ 7  0 
Autre 	............................ 80 

(p4-éclsez) 

P3. OueI eel votre code postal? 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Nesailpas ..........90 

P4 Etes-vous ou Un membre du ménage eat-Il 
pr oprietaire ou locataire de cc logement? 

Proprietaire 	10 

Locataire 	20 

P5 Combien de telephones. y compris les telephones 
supplementaires, y a-I-il dana votre logement? 

Un ...... 3  0 	• Passes a PlO 
Oeux ou plus 4  0 

PS Les téléphones ont-Ils tous le méme numero? 

Out 	. . 	5 0 	Passez a PlO 
Non 	 60 

Combien y a-I-il de numeros differents?  

I 	I 

PS V a-I-Il de ces numerog qui ne servent que pour 
lea aft aires? 

Out 	 70 

Non 	 80 	PassezaPlO 

P9 Combien y a-I-il de numeros reserves aux 
atfaires? 

PiO Etes vous limite(e) dana Ic genre ou I. nombre 
• 	dactivites qu* vous pouvex faire a Ia maison au 

travaIl ou it l'ecole a cause dune affection a long 
• 	Ierrne ou dun problEme de sante? 

Oui 	 '0 

	

20 	•PassezaPlj 

P11. Quel eat Ic principal probleme de Sante OU Ia 
principale affection qui vous limite' 

lill 	II 	liii 	1111111 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I_I 

Etes-vous totalement incapable de travailler a un 
emploi ou a une entreprise a cause de votre 
affection ou de votfe probteme de sante? 

Oua 	.............30 

Non 	............. 40 
No s'applique pas 	. . . 	 5 0 

Dane quel pays Ctes-vous ne(e)? 

Au Canada 60—.-- Dans quelle province 
ou quel territoire? 

Terre-Neuve 	....... 01  0 
Ue-du-Prince-Edouard 020 

Nouvelle-Ecosse 	. . . 030 

Nouveau-Brunswick 	. 040 

Québec 	............ 050 

Ontario 	............ 060 

Manitoba 	........... 07  0 
Saskatchewan 	....... 08 0 
Alberta 	............ 090 

Colombie-Brilannlque 	. tOO 

Territoire du Yukon 	. . . . ii 0 
Territoires du Nord-Ouesl 120 

Pays 	 Passes a P15 
autre quo 
leCanada 70 

(pi ecasez) 

IllIllIllIllIll 

IiII!I!III1IIIJ 

En quelle annee avez-vous immigrC au Canada 
pour Ia premiere lois? 

liii 	II 
Ciloyen canadien de naissance 	 . 80 

Ouelle est votre date de naissance? 

LLJ 	 111 1 111 1 

Jour 	Mois 	Annee 

84500-482 
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P22. Quol est IC niveau do scolarite le plus eleve atteint P26 En 1988, de queues sources, parmi lea suivarttes. 
par volts conjoint? avezvous personnellement tire un revanu? 

(Acceptez ui!e seule repOftse) 
Ou' Non 

Maitose ou doctoral 	................. 01  Q 
at 	Salaire, traitement ou 

Baccalaureat. duplôme de ter cYCleOU 
02 0 revenu provenant dun 

10 20 certiticat decoie normale 	.............. travail autonom  

Dipiome ou certif cat deludes dun coilége bi Sources publiques. par 
comrnunautaire.d Un CEGEP ou d une ecole 

030 
exemple. les allocations 

de sciences infirmieres familiales, lea preslations 
d'assurance-chömage. lea 

DtplOme ou certufucat deludes dune ecole prestations d'assistance 
de meners. de formation technique ou de sociale, les prestatuons 
formation professuonnello, ou dun college 

04 0 du Regime de pensions 
commercial 	...................... du Canada ou du Regime 

Etudes parluelles a luniversite 050 
des rentes du Quebec 
ou Ia pension de 
securite do Ia vueillesse' 	30 4 

Etudes parlielles dars un college 
communautaure. un CEGEP ou une ecole ci Revenu provenan; dinterets. 
do sciences infurmieres 	............... 06 0 dividendes, placements de 

Etudes partielles dans une ecole do 
fonds ou de toutes autres 
pensions de r tr ite 	50 60 

metiers, cle formation technique ou do 
formation professionnefle. ou dans 

070 
dl Autres sources bibs que 

un college commercial 	................ les pensions alimenlaires, 
80 es bourses delude. etc.? 	7 0 

. 

Diplome deludes secondaires .......... 	08 I.) 

Etudes partielles dans une école secondaire 	090 

Etudes prumaires (parvelles oil completees) - 	toO 
Aufre.................... ........ 	ItO 

(prec,sez) 

LIlIllIllIllIll 

P23 En 	1988. 	laquelle 	des activités 	suivantes 
correspond le mieux a l'activite PRINCIPALE de 
votre conjoint(e)? Eat-ce 
(Acceplez ur,e seule reponse) 

Travailler a un emploi ou a 
son propre compte t Q...Passez a P25 

A Ia recpierche d'un empbol? 20 

Etudiant(e)' 	...... 30 
Tenir matson? 	....... 40 

Retraite(e)' 	......... SQ 

Autre 	............... 60 

Ill'!IIIIIII!I 
(plecisez) 

P24 Votre conloint(e)  avait.il4elle) un empiou ou 
travaiilait.il(elle) a son propre compte a un 
moment quelconque en 19887 

Ou' 	 70 

Non . . . 	8 0 	Passez a P26 

P25 En 1988. pendant combien de semaines votre 
conjoint(e) a-t.il(eiIe) travailie(e) a un emp$oi ou 
a une entreprise? 

(V compris los vacances. les conges de maladie. les 
gr eves. los lock-out et les con ges de maternite) 

L.L I semaines  

P27 Ouelle est votre meilleure estimation du total de 
votre revenu personnel, en 1988, soil le revenu 
provenant de toutes les sources y compris ceules 
susrn ntionnee5 

Revenu . 	tQ__...sI I I I I LJOO 

Aucun revenu 2  0 
Me Saul pas 	30 

P28 Queue eat votre estimation Ia plus proche du 
revenu total do tous lea membres de voIle 
menage. soil Ic revenu provenant de toutes les 
sources, en 1988? Le revenu total de votre 
menage etait-il de... 

Méme revenu 
quen P27 	010 

Moms de 
I 	 I $5,000? tOO 
IMoins do 
510.000? 060 

I $5.000 
elplus' ti0 

Moms de 
$20,0007 020 

Moms do 

0 

$15,000? 120 
$10,000  
et plus? 07 

s15.000 
Cl plus' 130 

Moms de 
530,000? 14 0  

Moms de 
1540.000? 0e0 

) 

S30, 000 
etplus? 	150 

520.000 
et plus? 	030 Moms de  

560,000? 160 

) 	
0.000 

S 4 plus? 090 1e1 
S60.000 a 
S79.999? 170 

580.000 
elplus? 1 80 

Aucun revenu 040 

Ne sail pas 	osO 

P29 INTER VIE WELJR 

Sexe du repondant 	Masculin 	 80 

. 	 Femirmun 	 90 

3-2500-482 
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99. COMMENTAIRES 

. 

11 
8-4500-482 



ESG Cycle 4 	FICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

. 

CHAMP VARIABLE LONGUEUR POSITION 

1 ID NUN 004 001 - 004 
2 A3 002 005 - 006 
3 A4 001 007 
4 A9 001 008 
5 AlO 001 009 
6 Al]. 002 010 - 011 
7 Al2 001 012 
8 A13 001 013 
9 A14 001 014 
10 A16 001 015 
11 A17 001 016 
12 B2 001 017 
13 B4 001 018 
14 B5 001 019 
15 B6 001 020 
16 B8 001 021 
17 C2 001 022 
18 C3 001 023 
19 C4 001 024 
20 Cli 001 025 
21 C12 001 026 
22 D3 001 027 
23 D4 001 028 
24 D5 001 029 
25 D6 001 030 
26 D7 004 031 - 034 
27 El 001 035 
28 E2 001 036 
29 E3 001 037 
30 E7 001 038 
31 ES 001 039 
32 E9 001 040 
33 E10A 001 041 
34 E10B 001 042 
35 E10C 001 043 
36 E1OD 001 044 
37 E1OE 001 045 
38 E1OF 001 046 
39 E1OG 001 047 
40 El]. 001 048 
41 E12 001 049 
42 F1A 001 050 
43 FiB 001 051 
44 F1C 001 052 

. 

C-i 
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ESG Cycle 4 	PICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

CHAMP VARIABLE LONGUEUR POSITION 

89 H38 001 100 
90 H39 001 101 
91 H40 002 102 - 103 
92 H41 001 104 
93 H42 001 105 
94 H43 001 106 
95 K6 001 107 
96 K7 001 108 
97 K8A 001 109 
98 K8B 001 110 
99 K8C 001 111 
100 K8D 001 112 
101 K9 001 113 
102 K10 001 114 
103 Kll 001 115 
104 K12 001 116 
105 K14 001 117 
106 K18 003 118 - 120 
107 Li 001 121 
108 L2 001 122 
109 L5 001 123 
110 L6A 001 124 

W 111 L6B 001 125 
112 L6C 001 126 
113 L6D 001 127 
114 L6E 001 128 
115 L6F 001 129 
116 L6G 001 130 
117 L6H 001 131 
118 L20 001 132 
119 L27 001 133 
120 M1A 001 134 
121 M1B 001 135 
122 M1C 001 136 
123 MiD 001 137 
124 M1E 001 138 
125 M1F 001 139 
126 M1G 001 140 
127 M1H 001 141 
128 M3 002 142 - 143 
129 M4 001 144 
130 N2 001 145 
131 P2 001 146 
132 P4 001 147 

• 



ESG cycle 4 	FICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

CHAMP VARIABLE LONGUEUR POSITION 

45 F1D 001 053 
46 F2A 001 054 
47 F2B 001 055 
48 F2C 001 056 
49 F2D 001 057 
50 F3A 001 058 
51 F3B 001 059 
52 F4A 001 060 
53 F4B 001 061 
54 F6A 001 062 
55 F6B 001 063 
56 F6C 001 064 
57 F6D 001 065 
58 F6E 001 066 
59 F6F 001 067 
60 F6G 001 068 
61 G2 001 069 
62 G3 001 070 
63 G8 001 071 
64 G9 002 072-073 
65 GlO 001 074 
66 Gil 001 075 
67 G12 001 076 
68 G17 001 077 
69 G18 001 078 
70 G21 001 079 
71 G27 001 080 
72 G29 001 081 
73 G32 002 082 - 083 
74 H13 002 084 - 085 
75 H14 001 086 
76 H20 001 087 
77 H25 001 088 
78 H26 001 089 
79 H27 001 090 
80 H28 001 091 
81 H30A 001 092 
82 H30B 001 093 
83 H30C 001 094 
84 H31 001 095 
85 H33 001 096 
86 H35 001 097 
87 H36 001 098 
88 H37 001 099 

C-2 



ESG Cycle 4 FICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

CHAMP VARIABLE LONGUEUR POSITION 

177 G24_H4_F 001 207 
178 G24_H4_G 001 208 
179 H15_H21 001 209 
180 H17_H23 001 210 
181 H18_H24 001 211 
182 K33_L25 001 212 
183 ACT_1984 001 213 
184 JOB_1984 001 214 
185 RELAT_84 001 215 
186 JOB_LOSS 001 216 
187 JB_LOS_A 001 217 
188 JB_LOS_B 001 218 
189 JB_LOS_C 001 219 
190 JB_LOS_D 001 220 
191 JB_LOS_E 001 221 
192 JB_LOS_F 001 222 
193 JB_LOS_G 001 223 
194 TIME_WRK 002 224 - 225 
195 LOOK_WRK 002 226 - 227 
196 AGE_RTRE 002 228 - 229 
197 MAN_RTRE 001 230 

. 

198 J84_D88 001 231 
199 LOOK_JD 00]. 232 
200 MON_LOOK 002 233 - 234 
201 DVMS 001 235 
202 DVSEX 001 236 
203 PRay 001 237 
204 DVAGEGR 002 238 - 239 
205 DVIMMIG 001 240 
206 DVBOPNR 001 241 
207 DVLVGAR1 002 242 - 243 
208 DVHHLDSZ 001 244 
209 DVAGRSP 002 245 - 246 
210 DV CHILD 001 247 
211 DVCHDAG 001 248 
212 DVINDB 001 249 
213 DVINDC 001 250 
214 DVIND_D 001 251 
215 DVIN_HKL 001 252 
216 DVEDU_CM 002 253 - 254 
217 DVED_A15 002 255 - 256 
218 DVEDB3 002 257 - 258 
219 DVED_E5 002 259 - 260 
220 DVSICC9 002 261 - 262 



ESG Cycle 4 	FICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

CHAMP 	VARIABLE 	LONGUEUR 	POSITION 

133 P10 001 148 
134 P12 001 149 
135 P16ENG 001 150 
136 P16FRE 001 151 
137 P16STENG 001 152 
138 P16STFRE 001 153 
139 P17ENG 001 154 
140 P17FRE 001 155 
141 P19 001 156 
142 P20FRE 001 157 
143 P20ENG 001 158 
144 P20IRI 001 159 
145 P20SCO 001 160 
146 P20GER 001 161 
147 P20ITA 001 162 
148 P20tJKR 001 163 
149 P22 002 164 - 
150 P23 001 166 
151 P24 001 167 
152 P25 002 168 - 
153 P26A 001 170 
154 P26B 001 171 
155 P26C 001 172 
156 P26D 001 173 
157 P27A 001 174 
158 P28A 002 175 - 
159 P28B 002 177 - 
160 P28C 002 179 - 
161 PWEIGHT 009 181 - 
162 A5A_A7A 001 190 
163 A5B_A7B 001 191 
164 A5C_A7C 001 192 
165 A5D_A7D 001 193 
166 A6_A8 001 194 
167 G4_G26 001 195 
168 G5_G28 001 196 
169 G6_G30 001 197 
170 G22A_H2A 002 198 - 
171 G22B_H2B 002 200 - 
172 G24_H4_A 001 202 
173 G24_H4_B 001 203 
174 G24_H4_C 001 204 
175 G24_H4_D 001 205 
176 G24_H4_E 001 206 

165 

169 

176 
178 
180 
189 

199 
201 

. 

C-4 



ESG Cycle 4 	FICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

CHAMP VARIABLE LONGUEUR POSITION 

265 DV_N3C 001 342 
266 DV_N3D 001 343 
267 DV_N3E 001 344 
268 DV_N3F 001 345 
269 DV_N3G 001 346 
270 DVN3H 001 347 
271 DV_N31 001 348 
272 DV_N4 001 349 
273 DV_P160T 001 350 
274 DVP16SOT 001 351 
275 DV_P17OT 001 352 
276 DV_P18 002 353 - 354 
277 DVP200TH 001 355 
278 DVSALP27 005 356 - 360 
279 DVMAIN_7 001 361 
280 DVSUP_DR 002 362 - 363 
281 DVJOBS_7 001 364 
282 DVM_AGE 001 365 
283 DV_DIFJB 002 366 - 367 
284 CLPSS 002 368 - 369 
285 NUSCO 002 370 - 371 

• C-7 



ESG Cycle 4 	FICHIER DE MICRODONNEES - Liste de variables 

CHAMP VARIABLE LONGUEUR POSITION 

221 DVSICD11 002 263 - 264 
222 DVSICG15 002 265 - 266 
223 DVSIC_K4 002 267 - 268 
224 DVSIC_84 002 269 - 270 
225 DVSIC_89 002 271 - 272 
226 DVC10SOC 002 273 - 274 
227 DVD12SOC 002 275 - 276 
228 DVG16SOC 002 277 - 278 
229 DVK5_SOC 002 279 - 280 
230 DVL14SOC 002 281 - 282 
231 DV84_SOC 002 283 - 284 
232 DV89_SOC 002 285 - 286 
233 DV_B7 004 287 - 290 
234 Dy_Cl 004 291 - 294 
235 DV_C5 004 295 - 298 
236 DV_D2 004 299 - 302 
237 DV_E13 002 303 - 304 
238 DV_F5A 001 305 
239 DV_F5B 001 306 
240 DV_F5C 001 307 
241 DV_F5D 001 308 
242 DVG11_H5 001 309 
243 DVG12_H6 001 310 
244 DV_G13 002 311 - 312 
245 DV_G13H7 002 313 - 314 
246 DV_G34 002 315 - 316 
247 DVG35 002 317 - 318 
248 DV_H11 001 319 
249 DV_H12 004 320 - 323 
250 DVH16H22 002 324 - 325 
251 DVH29A 001 326 
252 DV_H29B 001 327 
253 DV_H29C 001 328 
254 DV_H29D 001 329 
255 DV_H29E 001 330 
256 DV_H29F 001 331 
257 DVH32 001 332 
258 DV_H34 002 333 - 334 
259 Dy_K]. 001 335 
260 DVK2_RET 001 336 
261 DV_L4 001 337 
262 DV_M5 002 338 - 339 
263 DV_N3A 001 340 
264 DV_N3B 001 341 

ED 

C-6 
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ESQ CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-0ONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./(CHAN- 
ZQH 	SIGLE LONGU€UR POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

001 	ID_NUN 004 001-004 	NUIIÈRO OIDENTIFICATION UNIQUE 
0001: 9338 

002 	*3 002 005-006 	CONBIEN DANNES DTUDES PRIMAIRES 
ET SECOPIDAIRES AVEZ-VOUS TERNINES 
AVEC SUCCÈS? 
01 	AUCUNE SCOLARIT 70/ 	51 
02 	UN A CINQ APIS 621/ 295 
03 	SIX 392/ 202 
04 	SEPT 031/ 378 
05 	HUIT 1309/ 656 
06 	NEUF 1394/ 652 
07 	DIX 2244/1015 
00 	ONZE 3163/1444 
09 	DOUZE 7511/3792 
10 	TREIZE 2655/ 627 
21 	ENTRE UN ET HUIT APIS 11/ 	4 

(IMPUTe) 
23 	ENTRE ONZE El TREIZE APIS 43/ 	18 

(IMPUTU 
99 	NON DCLARt 4/ 	2 

003 	*4 001 0007 	DtTENEZ-VOUS UN CERTIFICAT DTUDES 
SECONDAIRES? 
0 	SANS OBJET 6672/3255 
1 	OUI 11445/5241 
2 	NON 126/ 640 
9 	NON DCLAR 4/ 	2 

004 	A9 001 0008 	TUDIEZ-VOUS MAINTENAP4T POUR 
TERMINER VOS ETUDES PRIMAIRES OU 
SECONDA IRE S? 
0 	SANS OBJET 13052/6040 
I 	OUI 1262/ 450 
2 	NON 5910/2846 
9 	NON DECLARE 4/ 	2 

005 	AlO 001 0009 	AVEZ-VOUS DEJA SUIVI UN COURS EN 
BIOLOGIE, CHIMIE OU PHYSIQUE A 
LUNIVERSITE, AU COLLEGE 
CONMUNAUTAIRE OU AU CEGEP? 
0 	SANS OBJET 10597/4855 
I 	OUI 3502/1512 
2 	NON 6042/2920 

PAGE: 0 I 

I 	 COfI1IENTAIRES 

CE CHAMP IDENIIFIE UNIQUEMENT UN 
REPOND ANT. 

LES VALEURS 21 ET 23 (TAlENT INPUTEES 
POUR CES ENREGISTREMENTS DAPRES LE 
CHEMINEMENT DU QUESTIONNAIRE 4-2. 



DICTIONNAIRE DE DONNEES 

. 

. 

. 



S 	• 
(SC CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PIICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	(ST. POP./(CNAN- ZM SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	4000 	TILLION 

009 	A14 	001 	0014 	QUEL EST IF NIVEAU OF GRADE, DIPLÔfIE 
OU CERTIFICAT LE PLUS ELEVE RUE VOUS 
AVEZ TERHINE? 
0 	SANS OBJET 	18073/8326 
2 	BACC., DIPLOME DE IER 	20/ 13 

CYCLE, OU CERT. DCOLE 
NORMALE 

3 	DIPL.-CERT. 01.1W COLL. 	12/ 44 
COMM.-CEGEP-ECOLE DE SC. 
INF. 

4 	DIPL.-CERT. Ec. 	320/ 160 
NETIERS-FORIl. 
TECH.-PROF.-COLL. COMM. 

S 	DIPLONE DETUDES 	1t4/ 54 
SECONDAIRES 

6 	HOINS QU'UN DIPLONE 	252/ 123 
0 • ETUDES SECONDAIRES 

7 	AUTRE 	 144/ 6 
8- 	NON DECLAR( 2 - 4 IIMPUTE) 	11/ 	7 

NON DECLARE 	 4/ 2 

010 	A16 	001 	0015 	QUEuE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE 
VOUS AYANT MOTIVE A CHOISIR CE 
DONAINE DETUDES? ETAIT-CE POUR VOl.15 
PREPARER A UHF PREPIIRE CARRIERE, 
CHANGER DE CARRIiRE, AMELIORER VOTRE 
CARRIERE 01) VOTRE REMUNERATION, PAR 
INTERET A LEGARD DU SUJET DETUD(S 

SANS OBJET 	13323/6024 
I 	PREPARATION A UNE PREMIRE 	386/1 762 

CARRIRE 
2 	CHANGEMENT DE CARRIRE 	33/ 176 
3 	AMELIORATION DE LA CARRXRE 	717/ 368 
4 	AMELIORATION DE LA 	216/ 117 

REMUNERATION 
5 	INTERET A LECARO DU SUJET 	156/ 70 

0 • ETUDES 
6 	POUR UHF AUTRE RAISON 	143/ 7 

NON DECLARE 	 45/ 22 

PAGE: 0 3 

COPRIENTAIRES 	I 
LA VALEUR 8 ETAIT IMPUTEE POUR CES 
ENREGISTREPIENTS DAPRES LE CHEHIPIFIlENT 
DU QUESTIONNAIRE 4-2. 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER HICRO-DONN(E PAGE: 0 	2 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./(CHAN- 
ZQNL SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 000) TILLION I 	 CONNENTAIRES 

005 AlO 001 	0009 
9 	NON D(CLAR( 106/ 	43 

006 All 002 	010-011 QUEL EST IF NIVEAU DE SCOLARIT( IF IFS VALEURS 21 ET 22 (TAlENT IHPUT(ES 
PLUS (LEVE RUE VOUS AVEZ ATTEINT? POUR CES ENREGISTREHENTS DAPRS IF 
01 	HAt TRISE OU DOCTORAT 736/ 313 CHEHINEHENT DU QUESTIONNAIRE 4-2. 
02 	BACC., DIPLOHE OF IER 2076/ 986 

CYCLE, OU dRY. D(COLE 
HORHALE 

03 	DIPL.-CERT. DUN COLL. 1348/ 577 
COMH.-C(GEP-(COLE BE SC. 
INF. 

04 	DIPL.-CERT. 	(C. 2131/1138 
HETIERS-FORN. 
TECH.-PROF.-COLL. COHN. os 	(TUBES PARTIELLES A 1230/ 566 
I. • UNIVERSIT( 

06 	(TUDES PART. AU  COIL. 1061/ 400 
COHN., C(GEP OU (COLE OF 
SC. 	INF. 

07 	(TUB. PART. (C. OF 836/ 386 
H(TIERS-FORH. 
TECH.-PROF.-COLL. COMM. 

06 	AUTRE 219/ 109 
21 	NON D(CLAR( 	01 - 04 5/ 	3 
22 	NON D(CLAR( 	05 - 08 4/ 	1 
97 	SANS OBJET 10597/4855 
99 	NON D(CLAR( 4/ 	2 

007 Alt 001 	0012 POUR IFS COURS RUE VOUS AVEZ SUIVIS 
A LUNIVERSIT(, AU COLL(GE OU A 
L(COLE OF HETIERS, VISIEZ-VOUS A 
OBTENIR UN GRADE, UN DIPLOJIE OU 
CERTIFICAT? 
0 	SANS OBJET 16893/7874 
1 	OUI 2821/1209 
2 	NON 528/ 252 
9 	NON D(CLAR( 6/ 	3 

008 A13 001 	0013 (TUDIEZ-VOUS ENCORE POUR OBTENIR CE 
GRADE, DIPLOHE OU CERTIFICAT? 
0 	SANS OBJET 17421/8126 
I 	OUI 1180/ 452 
2 	NON 1640/ 757 
9 	HON D(CLAR( 6/ 	3 

is 	 0 	 0 



. 

	

. 	 . 

ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNÉE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ÉCHAN- 
ZQNL 	SIDLE LONDUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

014 	85 001 	0019 Au COURS DES IC DERNIERS NOIS, 
AVEZ-VOUS SUIVI UN COURS FAISANT 
PARTIE DE CE PROGRAMME? 
0 	SANS OBJET 1682/8064 
I 	OUI 3002/1153 
2 	NON 260/ 119  

NON DÉCIARÉ 4/ 	a 
015 	86 001 	0020 ÉTIEZ-VOUS INSCRIT(E) A PLEIN TEMPS 

ou A TEMPS PARTIEL? 
O 	SANS OBJET 17242/8183 
1 	PLEIN TEMPS 2165/ 777 
2 	TEMPS PARTIEL 833/ 373 
9 	NON DÉCLARÉ 8/ 	5 

016 	88 001 	0021 QUE PENSEZ-VOUS FAIRE LORSQUE VOUS 
AUREZ TERMINÉ AVEC SUCCES VOTRE 
PROGRAMME DETUDES ACTUEL? 
0 	SANS OBJET 1682/8064 
I 	OCCUPER UN PREMIER OU UN 1054/ 442 

NOUVEL EMPLOI 
2 	POURSUIVRE DES ETUDES 1403/ 470 
3 	OCCUPER LE HNE EMPLO! 467/ 219 
4 	NE SAlT PAS 252/ 107 
5 	AUTRE 69/ 	31 
9 	NON DECLARE 21/ 	5 

oii 	Ce 001 	0022 Au COURS DES 12 MOIS RU! ONT SUIVI 
LA FIN DE VOS ETUDES, LAQUELLE DES 
ACTIVITES SUIVANTES CORRESPOND LE 
MIEUX A VOTRE ACTIVITE PRINCIPALE... 
0 	SANS OBJET 3332/1 323 
1 	TRAVAILLER A UN EMPLOI oU A 13832/6489 

VOTRE PROPRE COMPTE 
2 	A LA RECHERCHE DUN ENPLOI 798/ 404 
3 	ETUDIANT(EP 444/ 199 
4 	TENIR MAISON 1267/ 640 
5 	RETRAITE(EI 9/ 	4 
6 	AUTRE 529/ 261 

NON DECLARE 37/ 	18 

PAGE: D 5 

LACTIVITE PRINCIPALE SE REFRE A 
LACTIVITE POUR LAQUELLE LE REPONDANT 
CONSACRE LE PLUS DE TEMPS. 



(SG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE flU FICHIER MICRO-DONN(E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	(ST. POP./(CHAN- ZQN 	SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	4 1 000) TILLION 

011 	All 001 	0016 	ETUDIFZ-VQUS MAINTENANT POUR OBTENIR 
UN AUTRE GRADE, DIPLOME OU 
CERTIFICAT? 
0 	SANS OBJET 11777/5307 
1 	OUI 800/ 370 
2 	NON 7666/3659 
9 	NON DECLARE 4/ 2 

012 	82 001 	0017 	QUEL GRADE, DIPLÔHE OU CERTIFICAT 
VISEZ-VOUS PAR LES ETUDES RUE VOUS 
FAITES? 
0 	SANS OBJET 18263/8514 
I 	MA?TRISE OU DOCTORAT 176/ 79 
2 	BACC., DIPLÔME DE IER 791/ 546 

CYCLE, OU CERT. DECOLE 
NORMAL F 

S 	DIPL.-CERT. 	D'UN COIL. 484/ 170 
COHM.-CEGFP-ECOL( DE sc. 
INF. 

4 	DIPL.-CERT. 	Ec. 374/ 152 
NETIERS-FORM. 
TFCN.-PROF.-COhL. COHN. 

S 	DIPLÔME DETUDES PRIMAIRES 31/ 12 
OU SECONDAIRES 

6 	AUTRE 111/ 56 
9 	NON DECLARE 18/ 

015 	84 001 	0018 	QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE 
VOUS AVANT MOTIVE A CHOISIR CE 
DOMAINE DETUDES' ETAIT-CE POUR VOUS 
PREPARER A UNE PREMIRE CARRIRF, 
CHANGER OF CARRIRE, APIELIORER VOTRE 
CARRIRE OU VOTRE REMUNERATION, PAR 
INTERT A LEGARD DU SUJET DETUDES 

SANS OBJET 18294/8526 
I 	PREPARATION A UNE PREMIRF 616/ 211 

CARRIRE 
2 	CHANGEMENT OF CARRIRE 271/ 114 
3 	AMELIORATION OF LA CARRIRE 494/ 230 
4 	AMELIORATION DE LA 105/ 54 

REHUNE RATION 
5 	INTERET A LEGARD flU SUJET 454/ 184 

DETUDFS 
POUR UNE AUTRE RAISON 23/ 14 

9 	NON DECLARE 11/ 5 

PAGE: D 4 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER NICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ECHAN- ZL SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	10001 	TILLION 

023 	04 	001 	ooze 	Au COURS DES 12 MOIS RU! ONT PRECEDE 
LE DEBUT DE VOS ETUDES, LAQUELLE DES 
ACTIVITES SUIVANTES CORRESPOND LE 
MIEUX A VOTRE ACTIVITE PRINCIPALE... 
0 	SANS OBJET 	 9740/4252 
I 	TRAVAILLER A UN EMPLO! OU A 	317/IS39 

VOTRE PROPRE COMPTE 
2 	A LA RECHERCHE DUN ENPLOI 	177/ 97 
3 	ETUDXANTEJ 	6683/3212 
4 	TENIR MAtSON 	287/ 164 
S 	RETRAITEIE) 	 8/ 	3 
6 	AUTRE 	 128/ 51 
9 	NON DECLARE 	 47/ 20 

024 	D5 	001 	0029 	AVANT DENTREPRENDRE CE PROGRAMME 
DETUDES, AVIEZ-VOUS EU UN EMPLOI A 
TEMPS PLEIN PENDANT AU NOINS SIX 
MO IS? 
0 	SANS OBJET 	I218/5791 
I 	OUt 	 610/ 298 
2 	NON 	 6685/3234 
9 	NON DECLARE 	 35/ 15 

025 	06 	001 	0030 	AU TOTAL, PENDANT COMBIEN DE NOIS OU 
DANNEES AVEZ-VOUS TRAVAILLE A TEMPS 
PLEIN AVANT D'ENTREPR(NDRE CE 
PROGRAMME D'ETUDES? 
0 	SANS OBJET 	19603/9025 
I 	6 HOTS A MOTHS DUN AN 	109/ 56 
2 	1 AN A HOINS DE 3 APIS 	242/ 102 
3 	3ANSAHOINSDE SANS 	92/ 50 
4 	5 APIS A IIOINS DE 7 ANS 	36/ 19 
5 	7 ANS OU PLUS 	124/ 65 
9 	NON DECLARE 	 42/ 21 

026 	07 	004 	031-034 AVANT DENTREPRENDRE CE PROGRAMME 
DETUDES, EN QUELLE ANNEE AVEZ-VOUS 
ctssE DOCCUPER UN EHPLOI A TEMPS 
PLEIN QtJI AVAIT DURE AU MOINS SIX 
MOIS? 
0000 SANS OBJET 	19603/9025 
1936:1988 	 539/ 263 
9996 OCCUPE TOUJOURS L'EHPLOI EN 	14/ 6 

QUESTION 
9999 NON DECLARE 	 91/ 44 

PAGE: 0 7 

I 	 COIINENTAIRES 	I 
L'ACTIVITE PRINCIPALE SE REFERE A 
LACTIVITE POUR LAQUELLE LE REPONDANT 
CONSACRE LE PLUS DE TEMPS. 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE 1W FICHIER HICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./ECHAN- 
51811 LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

018 	C3 001 	0023 AVEZ-VOUS DETENU UN EHPLOI ou 
ETIEZ-VOUS UN TRAVAILLEUR AUTONOME, 
A UN MOMENT QUELCONQUE, AU COURS DE 
CES 12 MOIS' 
0 	SANS OBJET 17164/7612 
1 	OUI 850/ 437 
2 	NON 2215/107 
9 	NON DECLARE 18/ 	10 

01 	C4 001 	0024 AVEZ-VOUS OCCUPE UN ElIPLOI DEPUIS 
RUE VOUS AVEZ TERHINE CE PROGRAMME 
o ETUDES' 
0 	SANS OBJET 18014/824 
1 	Out 1591/ 755 
2 	NON 624/ 324 
9 	NON DECLARE 18/ 	10 

020 	Cli 001 	0025 PENDANT CE TEMPS, AVEZ-VOUS 
TRAVAILLE SURTOUT A PLEIN lIMPS OU A 
lIMPS PARTIEL? 
0 	SANS OBJET 3956/1647 
I 	P11tH TEPIPS 14456/6768 
2 	TEMPS PARTIEL 1629/ 825 
3 	A TEMPS PLEIN ET A TEMPS 135/ 	63 

PARTIEL DI FAON EGALE 
q 	NON DECLARE 71/ 	35 

021 	ClZ 001 	0026 DAMS QUELLE MESURE CIT ENPLOI 
ETAIT-IL LIE A VOTRE DOMAIHE 
DETUDES' ETAIT-IL.. 
0 	SANS OBJET 356/1647 
1 	ETROITEMENT LIE 5519/2623 
2 	QUELQUE PEU LIE 2270/1110 
3 	PAS DU TOUT LIE 8423/3920 
9 	NON DECLARE 7/ 	38 

022 	05 001 	0027 A LEPOQUE, AVIEZ-VOU$ MOINS DE 15 
ANS? 
0 	SANS OBJET 70/ 	51 
I 	OUt 9669/4201 
2 	NON 10473/5071 
9 	NON DECLARE 35/ 	15 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNE 

DESCRIPTION DES ØUESTIONS IT 	1ST. POP./tCHAN- 
ZQNL SISLE LOWSUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

029 ES 001 	0037 
7 	IHDCIS Ott NE SAlT PAS 605/ 292 
O 	AUTRE 204/ 136 
9 	NON D(CLAR 32/ 	16 

030 E7 001 	0038 AVEZ-VOUS DLSA TERMIN 	UN PROGRAMME 
DAPPRENTISSAGE POUR UN MTIER? 
I 	OUI 2381/ 989 
2 	NON 17819/8324 

NON DCLARf 48/ 	25 

031 £8 001 	0039 AVEZ-VOUS D(JA SUIVI UN COURS SUR 
I • UTILISATION D 'ORDINATEURS? 
I 	OUI 6387/2695 
2 	NON 13832/6630 
9. 	NON DCLAP 28/ 	13 

032 19 001 	0040 POUVEZ-VOUS VOUS SERVIR DUN 
ORDINATEUR, PAR EXEPtPIE, POUR DES 
JEUX, DU TRAITEPtENT DE TEXTES Ott 
L'ENTRE DE DONNES? 
1 	OUI 9580/4228 
2 	NON 10658/5105 
9 	NON DCLAR 10/ 	5 

053 E19A 001 	0041 AU COURS DES 12 DERNIERS HOIS 
AVEZ-VOUS EFFECTUt LES ACTIVIT(S 
SUIVANTES A LORDINATEUR' ... jout A 
DES JEUX? 
0 	SANS OBJET 10658/5105 
I 	OUI 7021/3082 
2 	NON 2520/1134 
9 	NON DCLARf 41/ 	17 

034 1100 001 	0042 AU COUPS DES 12 DERNIERS MOIS 
AVEZ-VOIJS EFFECTU( LES ACTIVITS 
SUIVANTES A 
LORDINATEUR?.. .TRAITEMENT DE 
TEXTES' 
0 	SANS OBJET 10658/5105 
I 	OUI 6013/2506 
2 	NON 3530/170 
9 	NON DtCLAR 47/ 	18 

PAGE: 0 

I 	 COPIMENTAIRES 	_I 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER NICRO-DONNEE PAGE: 	D 	8 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CHAN- 
ZQL 	SI8LE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(0001 TILLION 	COMNENTAIRES 	I 
027 	El 001 	0035 	AU COURS DES CINQ PROCHAINES ANNEES, 

AVEZ-VOUS I • INTENTION B • ENTREPRENORE 
UN AUTRE PROGRAMME DElUDES OU BE 
FORMATION? 	Y COMPRIS TIMPS PLEIN ET 
TEMPS PARTIEL) 
1 	OUI 4946/2149 
2 	NON 12744/6000 
3 	NE SAlT PAS 2533/1178 
9 	NON DECLARE 24/ 	11 

028 	(2 001 	0036 	QUEuE (ST LA RAISON PRINCIPALE VOUS 
MOTIVANT A ENTREPRENDRE CET AUTRE 
PROGRAMME? EST-CE POUR VOUS PREPARER 
A UNE PREMIRE CARRIRE, CHANGER BE 
CARRIERE, AMELIORER VOTRE CARRIRE 
OU YOTRE REMUNERATION, PAR INTERET A 
LEGARO DU SUJET OETUDES 
0 	SANS OBJET 15277/7178 
I 	PREPARATION A UNE PREMIRE 1422/ 486 

CARRIRE 
2 	CI4ANGEMENT BE CARRIERE 495/ 250 
3 	AMElIORATION DE LA CARRIRE 1611/ 745 
4 	AMELIORATION BE LA 4/ 246 

REMUNERATION 
5 	INTERT A LEGARO DU SUJET 765/ 352 

B • ETUDES 
6 	POUR UNE AUTRE RAISON 145/ 	68 

NON DECLARE 32/ 	13 

029 	(3 001 	0037 	QUEL GRADE, DIPLOME OU CERTIFICAT 
VOUDRIEZ-VOUS AINSI OBTENIR? 
0 	SANS OBJET 15277/7178 
I 	MAtTRISE OU DOCTORAT 544/ 244 
2 	BACCALAUREAT, DIPLÔNE BE 1233/ 495 

IER CYCLE-CERT. oECOLE 
HORMALE 

3 	DIPI.-CERT. 	DUN COIL. 619/ 301 
COMM.-C(GEP-ECOLE BE SC. 
INF. 

4 	DIPI.-CERT. 	EC. 679/ 416 
METIERS-FORM. 
TECH.-PROF.-COLI. COMM. 

5 	DIPLOME DETUDES PRIMAIRES 201/ 103 
OU SECONDAIRES 

6 	PROGRAMME NE MENANT PAS A 373/ 157 
UN GRADE, DIPLÔME OU 
CERTIFICAT 

0 	 9 	 • 
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ESG CYCLE 4 - OICTIONPIAIRE DU FICHIER PlICRo-DoNPIgE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./(CHAN- ZQNL 	SIGLE I.ONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

035 	EIOC 001 	0043 Au COUPS DES 12 DERNIERS MOIS 
AVEZ-VOUS EFFECTU9 LES ACTIVIT(5 
SUIVANTES A LORDINATEUR? ... ENTRIE 
DE DONNtES? 
0 	SANS OBJET 10658/5105 
I 	OUt 6052/2632 
2 	NON 3493/1585 
9 	NON DCLAR 45/ 	16 

036 	EIOD 001 	0044 AU COUPS DES 12 DERNIERS NOIS 
AVEZ-VOUS EFFECTU9 LES ACTIVIT(S 
SUIVANTES A LORDINATEUR?. . . TENUE DE 
DOSS! ERS? 
O 	SANS OBJET 10658/5105 
1 	OUI 4564/119 
2 	NON 4995/2239 
9 	NON D(CLAR( 31/ 	15 

037 	EIOE 001 	0045 AU COURS DES 12 DERNIERS HOtS 
AVEZ-VOUS EFFECTUf LES ACTIVITS 
SUIVANTES A LORDIHATEUR? ... ANALYSE 
DE DONN(ES? 
0 	SANS OBJET 10658/51 05 
I 	OUt 3109/1317 
2 	NON 6443/2902 
9 	NON DCLAR 38/ 	14 

038 	E19F 001 	0046 AU COUPS DES 12 DERNIERS HOTS 
AVEZ-VOUS EFFECTU9 IFS ACTIVITS 
SUIVANTES A LOROIMATEUR? ... (CRIT UN 
PROGRAMME? 
0 	SANS OBJET 10658/5105 
I 	OUT 2445/ 965 
2 	NON 7108/3254 
9 	NON DCLARf 37/ 	14 

039 	FlOG 001 	0047 AU COUPS DES 12 DERNIERS HOTS 
AVEZ-VOUS EFFECTU9 LES ACTIVITtS 
SUIVANTES A LORDINATEUR'.. AUTRE 
ACTIVITE? 
0 	SANS OBJET 10658/5105 
i 	Out 607/ 249 
2 	NON 8771/3900 
9 	NON D(CLAR( 212/ 	64 

PAGE: 0 10 



£SQ CYCLE 4 - DICTIO*IAIRE DU FICHIER HICRO-DONNE 	 PACE: D Ii 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CHAN- 
ZQN 	SIDLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	l'OOOI 	TILLION 	I 	 COIINENTAIRES 	I 
040 	Eli 	001 	0048 	AVEZ-VOUS UN ORDINATEUR A LA lIAISON? 

I 	OUt 	 3936/1519 
2 	NON 	 16277/7800 
9 	NON DCLAR 	 35/ 19 

141 	E12 	001 	0049 	VOUS EN SERVEZ-VOUS PERSONNELLENENT? 
0 	SANS OBJET 	 16271/7800 
I 	OUI 	 2601/1026 
2 	NON 	 1305/ 481 
9 	NON DCLAR( 	 65/ 31 

042 	FIA 	001 	0050 	TES-VOUS TRS INT(RESS((E), 
HODREHENT INTRESS(E) OU PAS DU 
TOUT INTRESS(EI PAR LES V(NEHENTS 
COURANTS, V CONPRIS CEUX AYAHT UNE 
PORTE NATIONALE OU LOCALE? 
I 	TRS INTRESSIE) 	9434/4275 
2 	HODR(HENT XNT(RESS(E) 	8635/3992 
S 	PAS flU TOUT INTRESSg(EP 	1992/ 982 
4 	SANS OPINION 	 86/ 45 
9 	NON DCLAR 	 101/ 44 

043 	FiB 	001 	0051 	tTES-VOUS TRES INTRESSE), 
HOD(RPIENT INT(RESS(E) OU PAS DU 
TOUT INTERESSE(E) PAR 1(5 CONDITIONS 
CONOPIIQUES ET LES QUESTIONS 
D'AFFAIRES? 
I 	TRS INTftESS(E) 	6732/2976 
2 	HODER(HENT INTRESS(EI 	9180/4252 
3 	PAS DU TOUT INTRESStIE) 	4041/1988 
4 	SANS OPINION 	 182/ 74 
9 	NON DCLAR 	 111/ 48 

044 	FIC 	001 	0052 	TES-VOUS TRES INTtRESS(E), 
HODRPIENT INTERESS(E) OU PAS flU 
TOUT INT(RESS(E) PAR LES NOUVELLES 
INVENTIONS ET TECHNOLOGIES? 
I 	TRS INTERESS(E) 	7013/3083 
2 	HOORHENT INTRESS(E) 	9132/4231 
3 	PAS flU TOUT INT(RESS(IE) 	3813/1896 
4 	SANS OPINION 	 187/ 82 
9 	NON DCLAR 	 102/ 46 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PIICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS £7 	EST. POP./(CHAN- 
ZQNL 	SIGLE LONQUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 4000) TILLION 

045 	FID 001 	0053 	ETES-VOLIS TIES INTERESS((E), 
PIODRPIENT INTRESSE(E) OU PAS DU 
TOUT INT(RESS(E) PAR LES 
DCOUVERTE$ SCIENTIFIQUES RtCENTES? 
I 	TRES INT(RES5(E) 7453/3355 
2 	NODtRPIEPIT INTERESSE) 8724/4025 
3 	PAS DU TOUT INTERESSEIEP 3769/1829 
4 	SANS OPINION 196/ 	82 
9 	NON DECLARE 106/ 	47 

046 	FZA 001 	0054 	JAINERAIS QUE VOIJS NE DISIEZ SI 
VOUS ETES TRES BIEN INFORHE), 
HODREIIENT INFORHE(E) OU PEU 
INFORM(IEI AU SUJET DES DONAINES 
SUIVANTS. . . LES fVfNEMENTS COURANTS, 
V COPIPRIS CEUX AVANT UNE PORTE 
NATIONALE OU LOCALE 
I 	TRES BIEN INFORN((E) 8481/2347 
2 	NODRPIENT INFORN(E) 11696/5536 
3 	PAS flU TOUT INFORNEIE 2526/1319 
4 	SANS OPINION 16/ 	78 
9 	NON DECLAR 147/ 	58 

047 	F28 001 	0055 	JAIPIERAIS QUE VOUS NE DISIEZ SI 
vous ETES TRES BIEN INFORPI((E), 
HODRP4ENT INFORPII() OU PEU 
INFORPIE(E) Au SUJET DES DONAINES 
SUIVANTS ... LES CONDITIONS 
ECONOIIIQUES ET LES QUESTIONS 
0 • AFFAIRES 
I 	TIES BIEN INFORH(E 3416/1428 
2 	PIODRENENT INFORPI4EI 11160/5066 
3 	PAS OU TOUT INFORNEP 5267/2671 
4 	SANS OPINION 275/ 116 

NON DCLAR 128/ 	57 

048 	FZC 001 	0056 	JAINERAIS QUE VOUS HE DISIEZ SI 
vous ETES TRES BIEN INFORHE(EP, 
NODR(HENT INFORP!(E) OU PEt) 
INFORPl(E) AU SUJET DES DOPIAINES 
SUIVANTS... LES NOUVELLES INVENTIONS 
IT TECHNOLOGIES 
1 	TRES BIEN INFORNE(E) 2531/1035 
2 	NODRtP1ENT INFORPIIE) 10890/4962 
3 	PAS flU TOUT INFORPIg(E) 6396/3154 
4 	SANS OPINION 307/ 131 

PAGE: D 12 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER HXCRO-DONNgE PAGE: 	0 13 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./tCHAN- 
Z2H SIGLE LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	10001 TILLION 	I 	 COMNENTAIRES 	I 
048 FtC 001 0056 

NON DCLAR( 125/ 	56 

04 F2D 001 0057 J'AIHERAIS RUE VOUS NE DISIEZ SI 
VOUS CTES TRS BIEN ItlFORH(E), 
NODRHENT INFORIllE 	OU PEU 
INFORPI(E) Au SUJET DES DOHAINES 
SUIVANTS. . LES DCOUVERTES 
SCIENTIFIQUES RCENTES 
I 	TRES BIEN XNFORME(E) 2273/ 957 
2 	HODRPENT INFORP1(E) 10680/4830 
3 	PAS DU TOUT INFORHIEI 6619/3354 
4 	SANS OPINION 342/ 140 
9 	NON 0CLAR 134/ 	57 

050 F5A 001 oose A QUELLE FRgQUENCE 	COUTEZ-VOUS LES 
(MISSIONS SUR LES SCIENCES ET LA 
TECHNOLOGIE ... A LA T(L(VISION 
I - 	R(GULIRENENT 6354/2885 
2 	A LOCCASION 11243/5134 
3 	JAMAIS 2544/1268 
9 	NON D(CLAR( 107/ 	51 

051 F36 001 0059 A QUEuE FR(QUENCE tCOUTEZ-VOUS LES 
(MISSIONS SUR LES SCIENCES ET LA 
TECHNOLOGIE .. . A LA RADIO 
1 	R(GULIREMENT 207/ 917 
2 	A LOCCASION 6601/3165 
3 	JANAIS 11249/5200 

NON 0(CLAR( 116/ 	56 

052 F4A 001 0060 A QUEuE FR(QUENCE LISEZ-VOUS LES 
ARTICLES SUR LES SCIENCES U LA 
TECHNOLOGIE. . .DANS LES JOURNAUX 
I 	R(GULIREHENT 5933/2677 
2 	A LOCCASION 9787/4506 
3 	JAHAIS 4415/2102 
9 	NON D(CLAR( 112/ 	53 

9 	 0 	 0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO—DONNtE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./(CHAN- 
ZQN, 	SIDLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 000) TILLION 

053 	F45 001 	0061 A QUEuE FR(QUENCE LISEZ—VOUS LES 
ARTICLES SUR LES SCIENCES El LA 
TECHNOLOGIE ... DM45 1(5 REVUES 
1 	REGULIEREPIENT 4752/2092 
2 	A LOCCASION 9191/4323 
3 	JAMAIS 6180/2869 
9 	NON DtCLAR 125/ 	54 

054 	F6A 001 	0062 JE VAIS VOUS LIRE UNE LISTE 0 ITEMS 
POUR LESQUELS LE GOUVERNEMENT 
DPENSE DE LARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUXo VEUILLEZ ME DIRE SI 
VOUS PENSEZ RUE LE GOUVERNEMENT 
DPENSE TROP PEU, LE SON MONTANT OU 
TROP DARGENT ... LES SERVICES DE 
SANT 
I 	TROP PEU 11676/5419 
2 	LE SON MONTANT 6286/2999 
3 	TROP 1012/ 427 
4 	SANS OPINION 941/ 430 
9 	NON DCLAR 133/ 	63 

055 	F68 001 	0063 JE VAIS VOUS LIRE UHF LISlE D'ITEMS 
POUR LESQUELS IF GOUVERNEMENT 
D(PENSE DE LARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUX, VEUILLFZ ME DIRE SI 
VOUS PENSEZ RUE LE GOUVERNEMENT 
0(PENSE TROP PEU, LE SON MONTANT Dli 
TROP DARGENT ... VAIDF AUX PERSONNES 
AGES 
I 	TROP PEU 12807/5919 
2 	LE SON MONTANT 5760/2707 
3 	TROP 337/ 137 
4 	SANS OPINION 1196/ 512 
9 	NON DCLAR 127/ 	63 

056 	F6C 001 	0064 JE VAIS VOUS LIRE UNE LISTE D'ITEMS 
POUR LESQUELS LE GOUVERNEMENT 
DPENSE DE LARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUX, VEUILLEZ NE DIRE SI 
VOUS PENSEZ RUE LE GOUVERNEMENT 
DtPENSE TROP PEU, LE BON MOP4TANT OU 
TROP DARGENT.. LDUCATION 
I 	TROP PEU 787/4539 
2 	IF BON NONTANT 7711/3543 
3 	TROP 1186/ 504 

PAGE: D 14 



£80 CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PIICRO-DONWE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CHAN- 
Z211k SIOLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	(000) 	TILLION 

056 	F6C 	001 	0064 
4 	SANS OPINION 	1418/ 678 

NON OCLAR 	 144/ 74 

057 	F6D 	001 	0065 	JE VAIS VOUS LIRE UNE LISTE D'ITENS 
POUR LESQUELS LE GOUVERNEHENT 
DPENSE DE LARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUX, VEUILLEZ HE DIRE SI 
VOUS PENSEZ RUE LE QOUVERNEHENT 
DEPENSE TROP PEU, LE DON HONTANT OU 
TROP DARGENT.. . LAIDE AUX CHOHEURS 
I 	TROP PEU 	 559/262 
2 	LE DON NONTAHI 	7821/3585 
5 	TROP 	 454/172 
4 	SANS OPINION 	1772/ 812 

, 	NON DCLAR 	 146/ 79 

058 	F6E 	001 	0066 	JE VAIS VOUS LIRE UNE LISTE DITEMS 
POUR LESQUELS LE GOUVERNEHENT 
DPENSE DE LARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUX, VEUIILEZ HE DIRE SI 
VOUS PENSEZ RUE LE GOUVERNENENT 
DPENSE TROP PEU, LE BON NONTANT OU 
TROP DARGENT ... LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE 
1 	TROP PEU 	 7036/3051 
2 	LE DON HONTANT 	6352/2979 
3 	TROP 	 2445/1206 
4 	SANS OPINION 	4268/2022 
9 	NON D(CLAR 	 147/ 80 

GS9 	F6F 	001 	0067 	JE VAIS VOUS LIRE UNE LISTE D'ITENS 
POUR LESQUELS LE GOUVERNEHENT 
DPENSE DE L'ARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUX, VEUILLEZ HE DIRE SI 
VOUS PENSEZ RUE LE GOUVERNEPPENT 
DPENSE TROP PEU, LE DON HONTANT OU 
TROP DARGENT ... LAIDE AUX PERSONNES 
A FAIBLE REVENU. 
I 	TROP PEU 	 10250/4742 
2 	LE DON HONTANT 	6118/2876 
3 	TROP 	 139/ 823 
4 	SANS OPINION 	1817/ 821 
9 	NON DCLAR 	 144/ 76 
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ESS CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-OONNtE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./gCHAN- 
Z1 	SIBLE 	LOWGUEUR POSITION DES VARIABLES 	(000) 	TILLION 

060 	F60 	001 	0068 	JE VAIS VOUS LIRE ONE LISlE DITEMS 
POUR LESQUELS LE GOUVERNENENT 
DEPENSE DE LARGENT. POUR CHACUN 
DENTRE EUX, VEUIILE2 ME DIRE SI 
VOUS PENSEZ QUE It GOUVERNEMENT 
DEPENSE TROP PEU, LE BON MONTANT 00 
TROP DARGENT.. .1* REDUCTION DU TAUX 
DE POLLUTION. 
I 	TROP PEU 	 15434/6965 
2 	LE DON MONTANT 	2500/1218 
3 	TROP 	 379/ 167 
4 	SANS OPINION 	1796/ 913 
9 	NON DECLARE 	 139/ 75 

061 	02 	001 	0069 	EN 1988, LAQUELIE DES ACTIVITES 
SUIVANTES, CORRESPOND LE MIEUX A 
VOTRE ACTIVITE PRINCIPALE... 
1 	TRAVAILIER A UN EMPLOT OU A 11938/5469 

VOTRE PROPRE COMPTE 
2 	A LA RECHERCUIE DUN EMPLOI 399/ 213 
3 	(TUDIANTIE) 2342/ 848 
4 	TENIR MAISON 2943/1523 
S 	RETRAITE(E) 2289/1139 
6 	AUTRE 320/ 135 
7 	NON DECLARE 	2 - 6 (INPUTE) 4/ 	2 

NON DECLARE 13/ 	6 

062 	03 	001 	0070 	AVEZ-VOUS DETENU UN EMPLO! OU 
ETI(Z-VOU5 UN TRAVAILLEUR AUTONOME, 
A UN MOMENT QUELCONQUE, EN 1988? 
0 	SANS OBJET 11938/5469 
1 	001 2651/1098 
2 	NON 5646/2765 
9 	NON DECLARE 13/ 	6 

063 	08 	001 	0071 	AVEZ-VOUS DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOX 
00 A UNE ENTREPRISE? 
0 	SANS OBJET 18104/8267 
I 	001 2031/ 998 
2 	NON 99/ 	67 

NON DECLARE 13/ 	6 
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LA VALEUR 7 ETAIT IMPUTEE POUR CES 
ENREGISTREMENTS OAPRS LE CHENINEPIENT 
00 QUESTIONNAIRE 4-2. LACTIVITE 
PRINCIPALE SE REFRE A LACTIVITE POUR 
LAQUELLE IF REPONDANT CONSACRE IF PLUS 
DE TEMPS. 

CETTE QUESTION A ETE POSEE POUR CEUX 
P1AYANT PAS DECLARE LEUR EMPLOI COMME 
ACTIVITE PRINCIPALE. 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS £7 	EST. POP./fCHAN- 
ZM SIGLE 	LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION ICOPWIENTAIRES 	_I 

064 69 	002 	072-073 PENDANT COMBIEN DE SENAINES, EN SI LE RPONDANT A SEULEMENT TRAVAILLI A 
1988, AVEZ-VOUS TRAVAILLI A UN TEMPS PARTIEL, PAR EXEMPLE 2 JOURS PAR 
EIIPLOI OU A VOTRE PROPRE COMPTE? SEMAINE, MAIS RUE CELUI-CI A TRAVAILL 
00:52 	SENAINES 14571/6558 DURANT TOUTES LES SEMAINES PENDANT 
97 	SANS OBJET 5646/2765 LANNE ALORS LA VALEUR 52 ITAIT 
99 	NON D(CLAR 31/ 	15 INDIQUE. 	LE TEMPS PASSf EN VACANCES, 

MALADIE, GRrvES,... 

065 010 	001 	0074 PENDANT CES SENAINES, AVEZ-VOUS PLEIN TEMPS EST DfFINI COMME (TANT 30 
TRAVAILLf SURTOUT A PLEIN TEMPS OU A HEURES OU PLUS PAR SEMAINE 
TEMPS PARTIEL' 
0 	SANS OBJET 5646/2765 
I 	PLEIN TEHPS 11791/5334 
2 	TEMPS PARTIEL 2590/1138 
3 	A TEMPS PLEIN ET A TEMPS 196/ 	92 

PARTIEL DE FAON 99ALE 
9 	NON DCLAR 24/ 	9 

066 all 	001 	0075 PENDANT CES SEMAINES DE TRAVAIL, 
ETIEz-vous SURTOUT... 
0 	SANS OBJET 5646/2765 
I 	UNE) EMPLOY(E) 12577/5625 

TRAVAILLANT POUR QUELQUUN 
D'AUTRE 

2 	TRAVAILLEURSEJ AUTONONE 1988/ 936 
9 	NON D(CLAR 37/ 	12 

067 012 	001 	0076 PENDANT CES SEMAINES, AVIEZ-VOUS DES 
EPIPLOYS SALARIS? 
0 	SANS OBJET 18223/8390 
I 	OUI 993/ 441 
2 	NON 962/ 477 
9 	NON DCLAR 70/ 	30 

068 GIl 	001 	0077 TIEZ-VOUS AU SERVICE flU MIME 
ENPLOYEUR LA SENAINE 0ERNIRE? 
0 	SANS OBJET 5646/2765 
I 	OUI 10816/4844 
2 	NON 3744/1715 

NON DCLAR 42/ 	14 

is 	 . 	 . 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DQNNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS U 	EST. POP./CHAN- jQP1 	SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

069 	018 001 	0078 AVEZ-VOU5 EFFECTU( LE NP(E GENRE DE 
TRAVAIL LA SEMAINE DERNIRE? 
0 	SANS OBJET 9390/4480 
I 	OUI 10645/4763 
2 	NON 171/ 	81 
9 	NON DCLAR( 42/ 	14 

070 	021 001 	0079 SAGIT-IL DE L'EMPLOI PRINCIPAL RUE 
VOUS AVIEZ LA SEPIAINE DERPIfiRE? 
0 	SANS OBJET 19744/9113 
I 	001 439/ 200 
2 	NON 22/ 	11 
9 	NON DCLA 42/ 	14 

071 	027 001 	0080 LA SEP(AINE DERNIRE, AVIEZ-VOtJ5 UN 
EPIPLOX RUE VOUS VOUS ATTENDIEZ A 
REPRENORE? 
0 	SANS OBJET 17660/8106 
I 	001 585/ 309 
2 	NON 1961/ 909 
9 	NON D(CLAR 42/ 	14 

072 	62 001 	0081 TAIT-CE PARCE RUE VOOS PENSIEZ 
QUIL NY AVAIT PAS DE TRAVAIL 
OFFERT? 
0 	SANS OBJET 19072/8822 
I 	OUI 58/ 	43 
2 	NON 1076/ 459 
9 	NON DECLAR 42/ 	14 

075 	032 002 	082-083 POURRUOI NAVEZ-VOUS PAS TRAVAILLI A 
CET ENPLOI LA SEMAINE DERNIERE? 
01 	P(ALAOIE 00 INCAPACITe (DO 0/ 	36 

RPONDANT) 
02 	VACANCES 9/ 	5 
03 	CONGE DE P(ATERNIT 44/ 	23 
04 	OBLIGATIONS PERSONNELLES 00 15/ 	5 

FAMILIALES 
05 	MISE A PIED, SATTEND A 190/ 103 

RETOURNER (TRAy. 	RPI. 
SEUL.) 

06 	CONFLIT DE TRAVAIL (GR?VE 6/ 	; 
00 LOCk-OUT) 

07 	NAUVAISE TEPIP(RATURE 15/ 	7 
06 	EMPLO! SAISONNIER (EXCIURE 148/ 	65 

LES TRAVAILLEURS RP(UNRS) 
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LES VALEURS 21 ET 22 fTAXENT IMPUTES 
POUR CES ENREGISTREMENTS 0APRS LE 
CHEMINEMENT DO QUESTIONNAIRE 4-2. 



ESS CYCLE 4 - DICTIONPIAIRE DU FICHIER NICRO-DONNgE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS fT 	EST. POP./tCHAN- ZQNt SIdE 	I.I6UEUR POSITION DES VARIABLES 	(0001 	TILLION 

073 	632 	002 	002-083 
09 	NOUVEL EKPLOI DEBUTANT 14/ 	7 

ULT(RIEUREMENT 
10 	AUTRE 49/ 	28 
21 	NON DfCLAR 	01 - oe 6/ 	4 

( IMPUT) 
22 	NON DCLAR 	09 - 10 2/ 	1 

(IMPUTe) 
97 	SANS OBJET 19620/9015 
99 	NON DCLARt 42/ 	14 

074 	H13 002 	084-085 CHAQUE ANNgE, PENDANT ENVIRON 
COIIBIEN DE MOIS TRAVAILLEZ-VOU5 
HABITUELLEMENT A VOTRE ENPLOI 
(PRINCIPAL)? 
01:12 	MOIS PAR ANNE 12537/5612 
97 	SANS OBJET 7531/3647 
9 	NON DCLAR 180/ 	79 

075 	H14 001 	0086 VOTRE EMPLOI (PRINCIPAL) EST-IL 
PERMANENT. CEST-A-DIRE UN EMPLO! 
POUR LEQUEL IL NY A AUCUNE DATE 
PRCISE DE CESSATION? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUI 11277/5073 
I 	NON 842/ 360 
3 	TRAVAILLEUR(SE) AUTONOME 531/ 228 
9 	NON D(CLAR 67/ 	22 

076 	HID 001 	0087 PRFRERIEZ-VOUS AVOIR (RI EMPLOI 
PERMANENT? 
0 	SANS OBJET 19339/8948 
I 	OUI 514/ 246 
2 	NON 326/ 121 

NON DCLAR 70/ 	23 

077 	0(25 001 	0088 LAQUELLE DES CATCORIES SUIVANTES 
DCRIT I.E MIEUX LE TRAVAIL QUE VOUS 
FAITES' EST-CE GESTION, SURVEILLANCE 
OU NI LUN NI L'AUTRE? 
0 	SANS OBJET 0062/3875 
I 	GESTION 1072/ 845 
2 	SURVEILLANCE 1240/ 584 
3 	NI L'UN NI L'AUT!E 8929/3982 
9 	NON D(CLAR 145/ 	52 
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IFS DIRECTEURS SONT RESPONSABLES OF 
PRENDRE DES DgCISI0NS. DU NOMBRE TOTAL 
OE PERSONPIES A 9TRE EMPLOYES ET DES 
BUDGETS. LES SUPERVISEURS, POUR LEUR 
PART, DIRIGENT LE TRAVAIL DES AUTRES OU 
DISENT AUX EMPLOYS I.E TRAVAIL A fTRE 
EFFECTU ..... 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONN(E 

DESCRIPTION DES RUESTIONS FT 	EST. POP./tCHAN- 
SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	1 , 000) TILLION 

076 	N24 001 	0089 	S'AGIT-IL DUN POSTE OF HAUTE 
DIRECTION, DE CADRE SUPRIEUR, DE 
CADRE INTERNDIAIRE CU OF CADRE 
INFtRIEUR' 
0 	SANS OBJET 18231/8441 
I 	POSTE OE HAUTE DIRECTION 610/ 273 
2 	CADRE SUPRIEUR 313/ 133 
3 	CADRE INTERMDIAIRF 615/ 282 
4 	CADRE INFRIEUR 323/ 149 
9 	NON DCLAR 156/ 	60 

079 	H27 001 	0090 	PARTICIPEZ-VOUS A LA PLANIFICATION 
DES ACTIVITS... 
0 	SANS OBJET 18231/8441 
I 	OF LENTREPRISE CU DE LA 904/ 397 

COPIPAGNIE DANS SON ENSEMBLE 
2 	OF SEULEMENT UNE PARTIE OF 774/ 355 

LENTREPRISE CU OF IA 
CONPAGNIE 

3 	NE SUIS PAS INPLIQU(E) 187/ 	90 
DANS IA PLANIFICATION 
NON OCLAR 152/ 	55 

080 	H28 001 	0091 	QUEuE PROPORTION OF VOTRE TEMPS OF 
TRAVAIL CONSACREZ-VOUS A LA 
PIANIFICATION DES ACTIVITS OF VOTRE 
ENTREPRISE CU COMPAGNIE? EST-CE... 
0 	SANS OBJET 18418/8531 
I 	MOINS OF 25 X 929/ 432 
2 	EP4TRE 25 Z FT SO X 541/ 239 
3 	PLUS DE 50 Z 194/ 	77 
9 	NON OCLAR( 166/ 	5 

081 	H30A 001 	002 	VOTRE ENTREPRISE CU COPIPAGNIE 
OFFRE-T-FLL( IFS AVANTAGES 
SUIVANTS... R(GIME OF PENSIONS' 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
1 	Cul 6533/2982 
2 	NON 5684/2523 
3 	NE SAlT PAS 379/ 147 
9 	NON DCLAR 122/ 	39 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNtE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./tCNAN- 
ZIL 	SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

062 	H30B 001 	003 VOTRE ENTREPRISE 0(1 COMPAGNIE 
OFFRE-T-ELLE LES AVANTAGES 
SUIVANTS ... ASSURANCE-PIALAQIE? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUI 7951/3523 
2 	NON 4471/2054 
3 	NE SAlT PAS 167/ 	73 
9 	HON DCLAR 126/ 	41 

063 	H30C 001 	004 VOTRE ENTREPRISE 0(1 C0PPAGNIE 
OFFRE-T-ELLE LES AVANTAGES 
SUIVANTS. . . RftIME DE SOINS 
DENTAIRES? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
1 	0(11 6660/3017 
2. 	NON 5682/2 540 
3 	NE SAlT PAS 227/ 	94 

- 	 NON OCLARt 128/ 	40 

064 	H31 001 	0095 VOTRE ENTREPRISE 0(1 COMPAGNIE 
OFFRE-T-ELLE DES CONG(S DE MATERHIT( 
PAYf S? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUI 5142/2290 
2 	HON 4519/2156 
3 	NE SAIl PAS 2926/1199 
9 	NON DCLAR 130/ 	46 

085 	H33 001 	0096 POUR VOTRE TRAVAIL, VOUS SERVEZ-VOUS 
OORDINATEURS, SOIT DUN ORDINATEUR 
CENTRAL, DE MICRO-ORDINATEURS OU DE 
MACHINES DE TRAITEMENT DE TEXTES? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUI 4284/1933 
2 	NON 8323/3724 
9 	NON DCLAR 110/ 	34 

086 	1135 001 	0097 AU COURS DES CINQ OERNIRES APINES, 
DAMS QUELLE HESURE VOTRE TRAVAIL 
A-T-IL dTf TOUCHt PAR IIHTROOUCTION 
DORDINATEURS 0(1 DE TECHNOLOGIE 
DAUTOIIATISATIONT DIRIEZ-VOUS... 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	BEAUCOUP 3555/1584 
2 	RUE LQUE PEU 1664/ 928 

. 	 . 
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LA VALEUR 1 TAIT IMPUTfE POUR CES 
ENREGISTREMENTS D'APRS LE CHENINENENT 
DU QUESTIONNAIRE 4-2. 
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ESS CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONN( 

DESCRIPTION DES qUESTIONS ET 	(ST. POP./CHAH- 
ZQN 	SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	(000) 	TILLION 

086 	H55 	001 	007 
3 	A PEINE 	 1826/ 871 
4 	PAS DU TOUT 	5313/2257 
7 	BEAUCOUP OU QUELQUE PEU 	1/ 2 

IPIPUTI 
NON DCIAR 	 137/ 49 

087 	H36 	001 	0098 	AU COURS DES CINQ DERNIRES ANN(ES, 
LE DEGR( DES COHP(TENCES EXIGES 
A-T-IL AUGMENTf OU DIHINUt OU (ST-IL 
DEHEUR( LE NEPIE SUITE A 
IZNTRODUCTION OORDINATEURS OU DE 
TECHNOLOGIE DAUTOPIATISATION? 
0 	SANS OBJET 	14670/6775 
I 	IL A AUGPIENT 	3695/1678 
2 	IL A DIHIP4U 	 113/ 57 
3 	IL EST DEHEUR( LE MINE 	1621/ 770 
9 	NON DCLAR 	 148/ 58 

088 	H37 	001 	009 	AU COUPS DES CIPIQ DERNIRES ANNEES, 
LA S(CURIT D°EHPLOI A-T-ELLE 
AUGMENT9 OU DIIIINUt OU EST-ELLE 
DEMEURE LA NPIE SUITE A 
LINTRODUCTION DORDINATEURS OU DE 
TECHNOLOGIE D AUTOIIATISATION? 
0 	SANS OBJET 	14670/6775 
I 	ELLE A AUGPIENT( 	1046/ 455 
2 	ELLE A DININU 	595/ 282 
3 	(LIE (ST DEPIEURE LA PIrNE 	3753/1 755 
9 	NON DCLAR( 	 184/ 71 

089 	H38 	001 	0100 	PENDANT LES CINQ DERNIRES ANNFS, 
LE TRAVAIL (ST-IL DEVENU PLUS 
INT(RESSANT OU NOINS INTRESSANT OU 
(ST-IL DEMEURd LE PIPIE SUITE A 
LINTRODUCTION DORDINATEURS OU DE 
TECHP4OIOGIE D'AUTOMATISATIoN? 
0 	SANS OBJET 	14670/6775 
I 	PLUS IHTRESSANT 	3325/1498 
2 	IIOINS INTERESSANT 	218/ 105 
3 	(ST DEMEURf LE PIPIE 	1882/ 901 
9 	NON DCLAR 	 152/ 59 
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£56 CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./fCHAN- ZMR LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 0001 TILLION 

090 	H39 001 	0101 	DANS QUEuE MESURE, CET EHPLOI 
EST-IL LIE A VOTRE DOMAINE D'ETUOES? 
EST-CE... 
0 	SANS OBJET 7531/3641 
I 	ETROITEMENT LIE 4411/2048 
2 	QUELQUE PEU LIE 2595/1246 
3 	PAS DU TOUT LIE 5578/2352 
9 	NON DECLARE 132/ 	45 

091 	1440 002 	102-103 	QUEL NIVEAU DINSTRLJCTION EST 
HABITUELLEMENT EXIGE DES PERSONNES 
QUI ACCOMPLISSENT CE GENRE DE 
TRAVAIL? 
01 	IIA?TRISE OU DOCTORAT 450/ 165 
02 	BACC., DIPLOME DE IER CYCLE 1722/ 796 

OU CERT. DECOLE NORNALE 
03 	DIPL.-CERT. D'UN COLL. 1100/ 434 

COMM.-CEGEP-(COLE DE SC. 
- 	 INF. 

04 	DIPI.-CERT. 	Ec. 1368/ 657 
IIETIERS-FORM. 
TECH.-PROF.-COLL. COMM. 

Os 	ETUDES PARTIELLES 455/ 221 
POST-SECONDAIRES 

06 	DIPLOME DETUDES 3027/1394 
SECONDAIRES 

07 	NOINS QUUN DIPLOME 1167/ 515 
D • ETUDES SECONDAIRES 

00 	PAS DE QUALIFICATION 2739/1183 
PRECISE 

09 	AUTRE 246/ 112 
97 	SANS OBJET 7531/3647 
98 	NE SAlT PAS 292/ 136 
99 	NON DECLARE 151/ 	58 

092 	H41 001 	0104 	COMPTE TENU DE VOTRE EXPERIENCE, DE 
VOTRE SCOLARITE El DE VOTRE 
FORMATION, PENSEZ-VOUS ETRE TROP 
QUALIFIE4EI POUR VOTRE EMPLOI? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUt 2888/1 248 
2 	NON 9671/4386 
9 	NON DECLARE 158/ 	57 
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ESO CYCLE 4 - OICTIOP4NAIRE DU TICKlER HICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS IT 	EST. POP./ECHAN- 
ZQA 	SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

093 	$442 001 	0105 SELON VOUS, 1ST-I1. PROBABLE RUE VOUS 
PERDIEZ VOTRE EMPLOI OU RUE VOUS 
SOYEZ MIS A PIED Au COUPS DE LA 
PROCHAINE ANNEE? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUI 948/ 461 
2 	NON 11622/5180 
9 	NON DECLARE 148/ 	50 

094 	$443 001 	0106 SELON VOUS, CELA SERA-T-IL CAUSE PAP 
LINTRODUCTION OORDINATEURS OU DI 
TECHNOLOGIE 0 • AUTOMATISATION' 
0 	SANS OBJET 19152/8827 
I 	OUI 79/ 	36 
2 	NON 840/ 410 
3 	NE SAlT PAS 21/ 	11 
9 	NON DECLARE 156/ 	54 

095 	K6 001 	0107 A CETTE EPOQUE, DANS RUELLE MESURE 
CIT EMPLOI ETAIT-IL LIE A VOTRE 
DOMAINE DETUDES? ETAIT-IL... 
0 	SANS OBJET 18001/8257 
1 	ETROITEMENT LIE 578/ 257 
2 	QUELGUE PEU LIE 350/ 185 
3 	PAS DU TOUT LIE 1242/ 604 
9 	NON DECLARE 77/ 	35 

096 	K? 001 	0108 AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RETRAITE PARCE 
RUE VOUS AVIEZ ATTEINT LAGE 
OBLIGATOIRE DI LA RETRAITE' 
0 	SANS OBJET 18001/8257 
I 	OUI 615/ 284 
2 	NON 1562/ 768 
9 	NON DECLARE 70/ 	29 

07 	K8A 001 	0109 AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RETRAITE PARCE 
RUE VOTRE EPIPLOYEUR VOUS A OFFERT 
UNE PRIME DE RETRAITE ANTICIPEE' 
0 	SANS OBJET 18615/8541 
I 	OUI 152/ 	6 
2 	NON 1026/ 550 
9 	NON DECLARE 455/ 176 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-D0NNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./fCHAN- 
Z91 SIGLE LOWGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	1 . 000) TILLION 

oQe K6B 001 	0110 AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RETRAITE PARCE 
QUE DE NOUVELLES TECHNOLOGIES ONT 
(Tf EP1PLOYES? 
o 	SANS OBJET 18615/8541 
I 	OUI 22/ 	14 
2 	NON 1132/ 598 
9 	HON D(CLAR( 478/ 185 

099 K8C 001 	0111 AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RETNAITE PARCE 
QUE VOTRE fTAT DE SANT 	L'EXIQEAIT' 
0 	SANS OBJET 10615/8541 
1 	OUI 593/ 291 
2 	NON 665/ 363 
9 	NON DCLAR( 374/ 143 

100 k8D 001 	0112 AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RETRAITE POUR 
UNE AUTRE RAISON? 
0 	SANS OBJET 10615/8541 
I 	OUt 805/ 406 
2 	NON 615/ 302 

NON D(C1AR 212/ 	a 
101 K9 001 	0113 RECEVEZ-VOUS DES PRESTATIONS DE 

PENSION OU DE RETRAITE D'(II DE VOS 
ANCIENS EPIPLOVEURS? 
0 	SANS OBJET 18001/8257 
1 	Out 1055/ 458 
2 	NON 1114/ 593 
9 	NON DCLAR 78/ 	30 

102 KiD 001 	0114 CES PRESTATIONS SONT-ELLES AJUST(ES 
EN FONCTION OE LA VARIATION Du COOT 
DE LA VIE? 
0 	SANS OBJET 19115/8850 
I 	Dlii 612/ 280 
2 	NON 39/ 159 
3 	HE SAlT PAS 42/ 	18 
9 	NON DCLAR 80/ 	31 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	(ST. POP./ECHAH- 
Qf4 	SIGLE I.ONQUELJR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

103 	KIt 001 	0115 COMPARATIVENENT A LANNEE PRECEDANT 
VOTRE RETRAITE, PROFITEZ-VOUS OF LA 
VIE DAVANTAGE, MOINS OU DE LA PIEIIE 
NANIRE? 
0 	SANS OBJET 18001/8257 
I 	DAVANTAGE 955/ 424 
2 	MOINS 377/ 193 
3 	MEPIE MANIERE 030/ 430 
9 	NON DECLARE 85/ 	34 

104 	K12 001 	0110 QUELLE (ST LA RAISON PRINCIPALE RU! 
FAIT RUE PIAINTENANT VOUS PROFITEZ DE 
LA VIE DAVANTAGE? (ST-CE... 
0 	SANS OBJET 19208/8080 
I 	PLUS DE TEMPS DE LOISIR 658/ 281 
2 	PLUS DE VOYAGES 70/ 	25 
3 	PLUS DE TEMPS AVEC LA 113/ 	47 

FAMILLE 
4 	PLUS DE TEMPS POUR LE 6/ 	33 

BE NE VOL AT 
5 	AUTRE 60/ 	35 
9 	NON DECLARE 91/ 	37 

105 	K14 001 	0117 QUEuE (ST LA RAISON PRINCIPALE RU! 
FAIT RUE VOUS PROFITEZ MOINS DE LA 
VIE? (ST-CE... 
0 	SANS OBJET I786/9111 
I 	VOTRE SANTE 221/ lOS 
2 	DIMINUTION DES FINANCES 25/ 	II 
3 	MOINS DE CONTACT AVEC IF 73/ 	40 

MONDE 
4 	AUTRE 54/ 	35 

NON DECLARE 88/ 	38 

106 	K18 003 	118-120 EN 1988, PENDANT COMBIEN OF JOURS 
AVEZ-VOUS TRAVAILLE CONTRE 
REMUNERATION? 
000 	AUCUN 412/ 203 
004:365 	JOURS 182/ 	70 
997 	SANS OBJET 19554/9028 

99 	NON DECLARE 100/ 	37 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./(CHAN- ZQNL 	SIDLE I.ONDUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	('000) TILLION 

107 	LI 001 	0121 CHERCHIEZ-VOLJS PRINCIPALENENT UN 
EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
PAPTIEL? 
0 	SANS OBJET 19093/6706 
1 	PLEIN TEHPS 605/ 312 
2 	TEMPS PARTIEL 29/ 125 
3 	A TEMPS PLEIN OU A TEMPS 141/ 	71 

PARTIEL 
NON D(CLAR 106/ 	44 

100 	1.2 001 	0122 QUELLES SONT VOS CHANCES DE TROUVEP 
UN ENPLOI AU COUPS DES SIX PROCHAINS 
HOtS? SONT-ELLES... 
0 	SANS OBJET 19036/6743 
1 	TRS BONNES 359/ 164 
2 	BONNES 556/ 151 
3 	FAIBLES 129/ 	63 
4 	TRES FAIBLES 103/ 115 
5 - 	A DEJA TROUVt UN EMPLOI 65/ 	23 
9 	NON DCLAR( 110/ 	4 

109 	15 001 	0123 AIHERIEZ-VOU$ AVOIR ACTUELLEMENT UN 
EMPLO! RHUNR(? 
o 	SANS OBJET 17655/7990 
I 	OUt 659/ 572 
2 	NON 1576/ 945 
9 	NON DCLAR 57/ 	23 

110 	L6A 001 	0124 NAVEZ-VOUS PAS D'EMPLOI RNUNR 
PARCE QU'IL NY A PAS DE TRAVAIL OU 
QUUN EPIPLOI EST DIFFICILE A 
T ROUVE R? 
0 	SANS OBJET 1532/0943 
I 	OUI 105/ 116 
2 	NON 429/ 222 
9 	NON DCLAR 102/ 	57 

111 	L66 001 	0125 NAVEZ-VOUS PAS D'EMPLOI RHIJNR 
PARCE RUE VOUS NAVEZ PAS LES 
COHPTENCES NCESSAIRES? 
0 	SANS OBJET I9532/643 
1 	OUI 205/ 114 
2 	NON 410/ 223 

NON DCLAR 101/ 	56 

0 	 0 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNÉE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./tCMAN- 
ZQL 	SISLE LONQUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 1 1 0001 TILLION 

112 	L6C 001 	0126 NAVEZ-VOIjS PAS D'EMPLOI RÉHuNtRÉ 
PARCE RUE VOOS ÉTES NALAOE OU A 
CAUSE DINCAPACITt' 
O 	SANS OBJET 19532/8943 
1 	OUI 149/ 	79 
2 	NON 471/ 262 
9 	NON DÉCLARt 96/ 	54 

113 	L60 001 	0127 N'AVEZ-VOUS PAS DEMPLOI RÉPsUNÉRÉ 
PARCE RUE VOUS NE POUVEZ PAS TROUVER 
UN SERVICE ADÉRUAT DE GARDE 
o • ENFANTS? 
0 	SANS OBJET(R(PONDANT NA 19532/8943 

PAS R(PONDU A LA SECTION 1) 
I 	OUI 115/ 	66 
2 	NON 408/ 219 
3 	SANS OBJET 86/ 	49 
9 	NON DECLARE 107/ 	61 

114 	L6E 001 	0128 NAVEZ-VOUS PAS D'EMPLOI REMUNERE 
PARCE RUE VOUS PR(FEREZ DEMEURER A 
LA MAISON POUR PRENDRE SOIN DES 
ENF ANTS? 
0 	SANS OBJET(REPONDANT NA 19532/8943 

PAS REPONDU A LA SECTION 1) 
I 	OUI 197/ 	116 
2 	NON 333/ 172 
3 	SANS OBJET 84/ 	51 
9 	NON DECLARE 102/ 	56 

115 	L6F 001 	0129 NAVEZ-VOUS PAS OENPLOI REMUNERE 
PARCE RUE VOTRE CONJOINT VEUT RUE 
VOUS OEMEURIEZ A LA MAISOP4' 
O 	SANS OBJETREPONOANT NA 1532/8943 

PAS REPONOU A LA SECTION LI 
I 	OUI 68/ 	36 
2 	HON 474/ 246 
3 	SANS OBJET 69/ 	54 
9 	NON DECLARE 105/ 	59 

PAGE: D 28 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./tCHAN- 
SIGLE 1.ONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

116 	L60 001 	0130 N'AVEZ-VOUS PAS DENPLOI RNUN(R 
PARCE QUE VOUS AVEZ DES OBLIGATIONS 
PERSONNELLES OU FAHILIALES? 
0 	SANS OBJET(R(PONDANT NA 1532/8943 

PAS RPONDU A LA SECTION L) 
1 	OUI 190/ 103 
2 	NON 376/ ZOO 
3 	SANS OBJET 44/ 	31 
9 	NON DECLAR 106/ 	61 

Ill 	L6H 001 	0131 N'AVEZ-VOUS PAS D'EMPLOI RNUWR 
POUR UNE AUTRE RAISON? 
0 	SANS OBJET I9552/843 
I 	OUI 76/ 	43 
2 	NON 510/ 282 
9 	NON D(CLAR 130/ 	70 

118 	120 001 	0132 COMPTE TENU DE VOTRE EXPERIENCE, OF 
VOTRE SCOLARIT9 ET DE VOTRE 
FORMATION, PENSEZ-VOUS QUE VOUS 
(TIEZ TROP QUALXFX(IE) POUR LA 
PLUPART DE VOS EMPLOIS? 
O 	SANS OBJET 17524/8025 
I 	OUI 510/ 241 
2 	NON 2118/1033 
9 	NON DCLAR 95/ 	39 

119 	L27 001 	0133 AVEZ-VOUS L'INTENTIOH OF TRAVAILLER 
A UN EMPLOI PLUS TARO? 
0 	SANS OBJET 14980/6811 
I 	OUt 3433/1611 
2 	NON 1758/ 887 
9 	NON OCLAR 77/ 	29 

120 	PItA 001 	0134 AU COURS DES 12 DERNIERS HOIS, 
TIEZ-VOUS IPIPLIQUIEI DANS UN 

ORGANISHE DE BIENFAISANCE, DE 
SERVICES OU BNVOLE? 
I 	OUt 4654/226 
2 	NON 15350/6948 
9 	NON DCLAR 244/ 	92 

. 	 . 



. 	 . 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER IIICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./fCNAN- IME 	SXQLE LONSUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

121 	NIB 001 	0135 Au COURS DES 12 DERNIERS NOIS, 
ETIEZ-VOUS IMPLIQUf(El DAMS UNE 
ASSOCIATION DE QUARTIER, 
CONHUNAUTAIRE OU DE NATURE SCOLAIRE? 
1 	our 4276/2105 
2 	NON 15724/7139 
9 	NON DECLARE 247/ 	94 

122 	HIC 001 	0136 AU COURS DES 12 DERNIERS HOIS, 
ETIEZ-VOUS IMPLIQUE(E) DAMS UN 
ORGANISME DE MATURE RELIGIEUSE OU 
LIE A UNE EGLISE, SANS COMPTER LI 
TEMPS PASSE AUX MESSES OU OFFICES 
RELIGIEUX? 
I 	Out 3131/1581 
2 	NON 16867/7665 
9 	NON DECLARE 250/ 	92 

123 	HiD 001 	0137 AU COURS DES 12 DERNIERS HOIS, 
ETIEZ-VOUS IHPLIQUEE) DAMS UN 
GROUPE SOCIAL, CULTUREL OU ETHMIQUE? 
i 	out 303/1 375 
2 	NON 16907/7666 
9 	NON DECLARE 248/ 	97 

124 	HIE 001 	0138 Au COURS DES 12 DERNIERS MOIS, 
ETIEZ-VOUS IPIPLIQUE(E) DAMS UN 
GROUPE SPORTIF 01.1 ATHLETIQUE? 
I 	our 4981/2232 
2 	NON 1500/7006 
9 	NON DECLARE 258/ 100 

125 	HIF 001 	0139 AU COURS DES 12 DERNIERS NOIS, 
ETIEZ-vous IHPLIQUE(E) DAMS UN 
GROUPE DINTERtT PUBLIC TELS QUE 
CEUX IMPLIQUES DAMS LES QUESTIONS 
DENVIRONNEMENT OU DE PAIX DAMS LE 
MONDE? 
I 	OUI 1030/ 478 
2 	NON 18965/876I 
9 	NON DECLARE 253/ 	9 

PAGE: 0 30 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./CHAN- 
ZQtIL 	SIGLE LOWCUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

126 	NIB 001 	0140 AU COURS DES 12 DERNIERS HOIS, 
TIEZ-VOUS IMPLIQU(E) DAMS UNE 
ASSOCIATION DE GEMS D'AFFAIRES, A 
CARACTRE PROFESSIONNEL OU LIEE AU 
TRAVAIL? 
1 	OUI 2654/1334 
2 	NON 17341/7905 
9 	NON D(CLAR 253/ 	99 

127 	NIH 001 	0141 AU COURS DES 12 DERNIERS NOIS, 
(TIEZ-VOUS INPLIQUIE) DAMS UN 
ORGANISME POLITIQUE? 
I 	OUI 1101/ 516 
2 	NON 16689/6722 
9 	NON OfCLARt 256/ 100 

128 	N3 002 	142-143 EN HOVENNE, ENVIRON CONBIEN DHEURES 
PAR MOIS CONSACREZ-VOUS A TOUS CES 
ORGANISMES? 
009S 	HEURES PAR NOIS 10958/S221 
96 	96 0(1 PLUS D'NEURES PAR 107/ 	47 

NOIS 
97 	SANS OBJET 6738/3078 
99 	NON D(CLAR 445/ 192 

129 	N4 001 	0144 tTES-VOUS NENBRE DUN SYNDICAl? 
I 	OUI 3737/1 745 
2 	NON 16267/7503 
9 	NON DCLAR 244/ 	90 

130 	N2 001 	0145 DIRIEZ-VOUS RUE VOUS ÉTES... 
I 	TRÉS HEUREUXSE) 10310/4665 
2 	PLUTOT HEUREUXISE) 0601/4011 
S 	PLUTÔT NALHEUREUX(SEI 823/ 425 
4 	TRÉS HALHEUREUX(SE) *46/ 	• 
5 	SANS OPINION 51/ 	26 
9 	NON OCLARf 316/ 122 

I 	 COMPIENTAIRES 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PIICRO-OONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./ECHAN- 
ZQI4 	SIGLE 	LOP4GUEUR POSITION DES VARIABLES 	 10001 	TILLION 

131 	P2 	001 	0146 	DANS QUEL GENRE OF LOGEMENT 
NABITEZ-VOUS ACTUELLEPIENT' EST-CE... 
1 	UNE MAISON INDIVIDUELLE 13142/6021 
2 	UNE MAtSON JUMELEE OU 812/ 297 

MAISON DOUBLE ICôTE-A-CÔTEP 
3 	UNE MAISON-JARDIN, MAtSON 708/ 310 

OF VILLE OU MATSON EN 
RANGE F 

4 	UN DUPLEX 4DEUX LOGEMENTS 959/ 381 
SUPERPOS(S) 

5 	UN APPARTEMENT DANS UN 2537/1339 
IPUIFUBLE DE PIOINS OF CINQ 
ETAGES 

6 	UN APPARTEMENT DANS UN 1258/ 541 
IMNEUBLE OF CINQ ETAGES ou 
PLUS 

7 	LINE MATSON MOBILE 414/ 270 
8 	AUTRE 177/ 	91 
9 	NON DECLARE 241/ 	88 

132 	P4 	001 	0147 	ETES-VOUS OU UN NE)IBRE DU H(P4AGE 
EST-IL PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE OF 
CE LOGEHENT? 
I 	PROPRIETAIRE 14077/6233 
2 	LOCATAIRE 5920/3011 
9 	NON DECLARE 251/ 	94 

133 	P10 	001 	0148 	ETES VOUS LIMITffEl DAMS IF GENRE OU 
IF NOPIBRE DACTIVITES RUE VOUS 
POUVEZ FAIRE A LA MATSON, AU TRAVAIL 
ou A LECOLE A CAUSE DUNE AFFECTION 
A LONG TUNE OU DUN PROBLNE DE 
SANTE? 
1 	OUt 2227/1147 
2 	NON 17735/8085 

NON DECLARE 286/ 106 

134 	P12 	001 	0149 	ETES-VOUS TOTALEMEP4T INCAPABLE DE 
TRAVAILLER A UN EMPLOI ou A UNE 
ENTREPRISE A CAUSE OF VOTRE 
AFFECTION OU DE VOTRE PROBLME OF 
SANTE? 
0 	SANS OBJET (LA QUESTION NA 	17735/8085 

PAS ETE POSEE) 
I 	OUT 	 820/ 413 
2 	NON 	 1071/ 537 

PAGE: 0 32 

UN LOGEMENT EST UN ENSEMBLE OF PIECES 
D'HABITATION (1) STRUCTURALLEMEPIT 
DISTINCT, (2) AVANT UNE ENTREE PRIVEE 
DONNANT SUR LEXT(RIEUR, SUP UN 
CORRIDOR OU SUR UN ESCALIER COMMUN A 
I • INTERIEUR. 

ON DOlT CONSIDERER COMME PROPRIETAIRE 
LA PERSONNE RU! POSSEDE UN LOGENENT 
MPIE 511 NEST PAS ENTIREMENT PAVE, 
COMPIE DANS LE CAS DUN LOGEPIENT GREVE 
DUNE HYPOTHQUE. 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	(ST. POP./gCHAN- 

ZQNL SICLE 	LOWSUEUR POSITION DES VARIABLES 	(000) 	TILLION 

134 	P12 	001 	0149 
290/ 172 
332/ 151 

PLUS DUNE CATCORIE (TArT NOT(E 
SEULENENT SI LES LANCUES EN QUESTION 
(TAlENT PARLEES (GALEMENT. 

11794/6080 
62 39/3 173 
215/ 	85 

PLUS D'UNE CAT(GORIE (TAIT NOT(E 
SEULEMENT SI (IS LANGUES EN QUESTION 
(TAlENT PARL(ES (GALEMENT. 

5406/2100 
14625/7 155 
215/ 	85 

LA LANGUE 0011 tTRE COMPRISE, PAS 
N(CESSAIREPIENT PARL(E. CETTE QUESTION 

825/3I73 NEST PAS POS(E SI LE QUESITONNAIRE (ST 
11779/6073 CONPL(T( EN ANGLAIS. 

9/ 	3 
221/ 	89 

LA LANGUE DOlT ITRE COIIPRISE, PAS 
N(CESSAIREPIENT PARLEE. 	CETTE QUESTION 

14625/7153 NEST PAS POS(E SI (I QUESTIONNAIRE (ST 
5320/2060 COMPL(T( EN FRANçAIS. 

62/ 	31 
241/ 	94 

SI PLUSIEURS LANGUES (TAlENT PARL(ES 
(GALEMENT, TOUTES ONT (T( D(CLAR(ES. 

14253/7156 
5757/2082 
238/ 	98 

3 	SANS OBJET 
9 	NON DCLAR 

135 PI6ENG 001 0150 QUEuE (ST LA PREMIRE LANGUE CUE 
VOUS AVEZ PARLE DAMS VOTRE 
ENFANCE? ... ANCLAIS 
1 	OUI 
2 	NON 
9 	NON DCLAR 

156 PI6FRE 001 0151 QUELLE (ST LA PREMIRE LANCUE CUE 
VOUS AVEZ PARLE DAMS VOTRE 
ENFANCE? ... FRANcAIS 
I 	OUI 
2, 	NON 
9 	NON DECLARE 

137 PI6STENQ 001 0152 CONPRENEE-VOUS TOUJOURS CETTE(CES) 
LANGUE( 5)?.. .ANCLAIS 
0 	SANS OBJET 
I 	OUI 
2 	NON 

NON DCLAR 

138 PI6STFRE 001 0155 CONPRENEZ-VOUS TOUJOURS CETTE(CES) 
LANGUEIS)?. . .FRANcAIS 
0 	SANS OBJET 
1 	OUI 
2 	NON 
9 	NON DtCLAR 

139 P17ENG 001 0154 QUELLE LANGUE PARLEZ-VOUS LE PLUS 
SOUVENT A LA MAISON. . .ANCLAIS 
I 	OUI 
2 	SANS OBJET 

NON DCLAR 

0 	 • 0 
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I 	 COPIIENTAIRES 

SI PLUSIEURS LANGUES TAIENT PARLES 
GALEKENT, TOUTES ONT fTf OCLAREES. 

LE GROUPE ETHNIQUE OU CUITUREt. SE 
REFRE AUX ORIGINES DU RPONOANT FT NON 
A LA CITOYENNETf OU IA NATIONALITL 

VOIR P20FRF POUR PLUS DE 
RENSEIGNEPIENTS. 

1 	 . 
ESG CYCLE 4 - OICTIONP4AIRE DU FICHIER MICRO-DONp4E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./tCHAN- Z2!I 	SIGLE 	1.ONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	10001 	TILLION 
140 	PI7FRE 	001 	0155 	QUEuE LANGUE PARLEZ-VOLJ$ LE PIUS 

SOUVENT A LA lIAISON. . .FRANcAIS 
I 	OUI 	 4942/1861 
2 	SANS OBJET 	15047/7379 
9 	NON DCLAR 	 230/ 98 

141 	P19 	001 	0IS6 	SANS COMPTER LES VENEMENTS 
PARTICULIERS COPINE IFS PIARIAGES, IFS 
FUP4RAILIE5 OU LES BAPTMES, COMBIEN 
DE FOIS AVEZ-VOUS ASSIST( AUX 
MESSES, AUX SERVICES OU AUX 
ASSEPIBLES AVANT TRAIT A VOTRE 
RELIGION AU COURS DES 12 DERNIERS 
14015? TAIT-CE... 
0 	SANS OBJET 	 2651/1153 
I 	AU MOINS UNE FOIS PAR 	5252/2473 

SENAINE 
2 	AU MOINS UNE FOIS PAR HOIS 	2416/116 
3 	QUELQUES FOIS PAR ANNIE 	4012/1794 
4 	AU HOINS UHF FOIS PAR AN 	1392/ 624 
S 	MOINS DUNE FOIS PAR AN 	835/ 404 
6 	JAMAIS 	 3265/1538 
9 	NON DCLAR 	 425/ 181 

142 	P20FRE 	001 	0157 	A QUEL GROUPE FTHNIQUE OU CULTUREL 
APPARTENEZ-VOUS OU APPARTEHAIEN1 VOS 
AHCtTRES? SERAIT-CE LE FRANcAIS? 
I 	OUI 	 6306/2617 
2 	NON 	 13349/6408 
8 	NE SAlT PAS 	 230/ 151 
9 	NON D(CLAR 	 362/ 162 

143 	P20ENG 	001 	0150 	A QUFI GROUPE ETHNIQUE OU CULTUREL 
APPARTENEZ-VOLJS OU APPARTENAIENT VOS 
ANCTRES? SERAIT-CE LANGLAIS' 
1 	OUX 	 5440/2826 
2 	NON 	 14215/6199 
8 	NE SAlT PAS 	 230/ 151 
9 	NON DCLARt 	 362/ 162 
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ZQNL 	SIGLE LONGUEUR 	POSiTION 
DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. 
DES VARIA8LES 	( 1 000) 

POP./gCNAN- 
TILLION 

144 	P20IRI 001 	0159 A QUEL GROUPE ETNNIQIJE 0$) CULTUREL 
APPARTENEZ-VOUS OU APPARTENAIENT VOS 
ANCTRES? SERAIT-CE L'IRLANDAIs? 
I 	OUI 2709/1384 
2 	NON 16947/7641 
8 	NE SAlT PAS 230/ 151 
9 	NON OCLAR 362/ 162 

145 	P20sco 001 	0160 A QUEL GROUPE ETHNIQUE 0$) CUITUREL 
APPARTENEZ-VOUS OU APPARTENAZENT VOS 
ANCTRES? SERAIT-CE L'COSSAIS' 
I 	OUI 2958/1497 
2 	NON 16697/7526 
6 	NE SAlT PAS 230/ 151 
9 	NON D(CLAR( 362/ 162 

146 	P20GER 001 	0161 A QUEL GROUPE ETHNXQUE OU CULTUREL 
APPARTENEZ-VOUS 0$) APPARTENAIENT VOS 
ANCTRES? SERAIT-CE LALLEHAND? 
I 	Oui 1795/ 916 
2 	NON 17660/8109 
• 	NE SAlT PAS 230/ 151 
9 	NON DCLAR 362/ 162 

147 	P2OITA 001 	0162 A QUEL GROUPE ETHNIQUE 0$) CULTUREL 
APPARTENEZ-VOUS 0$) APPARTENAIENT VOS 
ANCeTRESI SERAIT-CE LITALIEN? 
1 	OUI 799/ 215 
2 	NON 18657/8810 
8 	NE SAlT PAS 230/ 151 
9 	NON 0CLARt 362/ 162 

146 	P20UKR 001 	0163 A QUEL GROUPE ETHNIQIJE OU CULTUREL 
APPARTENEZ-VOUS 0$) APPARTENAIENT VOS 
ANCTRES? SERAIT-CE L'U%RAINI(N' 
I 	OUI 710/ 404 
2 	NON 	 18945/6621 
8 	NE SAlT PAS 230/ 151 

NON D(CLAR 362/ 162 

I 	 CONMENTAIRES 

VOIR PZOFRE POUR PLUS OF 
RENSEIGNEHENTS. 

VOIR P20FRE POUR PLUS DE 
RENSEIGNEHENTS. 

VOIR P20FRE POUR PLUS DE 
RENSEIGNEpqENTS. 

VOIR P20FRE POUR PLUS OF 
RENSEIGNEP$ENTS. 

VOIR P20FRE POUR PLUS DE 
RENSEIGNEMENTS. 

0 	 0 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CHAP4- ZL 	SIGLE 	LONBIJEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 OOO) TILLION 
149 	P22 	002 	164-165 	QUEL EST LE NIVEAU DE SCOLARIT 	LE 

PLUS fLEVt ATTEINT PAR VOTRE 
CONJOINT? 
01 MAITRISE OU DOCTORAT 446/ 170 
02 BACC., DIPLOME DE 	lEft CYCLE 1508/ 597 

OU CERT. DCOLE NORMALE 
03 OIPI.-CERT. 	DUN COIL. 548/ 222 

COMM.-CGEP-COLE OE SC. 
INF. 

04 OIPL.-CERT. 	11C. 614/ 77 
METIERS-FORM. 
TECH.-PROF.-COLL. COMM. 

05 9TUDES PARTIELLES A 437/ 205 
I • UNIVERSIT 

06 fTUDES PART. DUN COLL. 484/ 164 
COMM. -C(GEP-tCOLE DE SC. 
INF. 

07 IfTUD. 	PART. 	C. 442/ 199 
MTIERS-FORM. 
TECH.-PROF.-COLL. COMM. 

08 DIPLOME DTUDES 3558/1557 
SECONDAIRES 

09 TUOES PARTIELLES DANS UNE 2882/1252 
ECOLE SECONDAIRE 

10 fTUDES PRIMAIRES 1355/ 540 
PARTIELLES OU COMPLTESP 

11 AUTRE 32/ 21 
97 SANS OBJET 7505/351 
99 NON DCLAR 436/ 163 

150 	P23 	001 	0166 	EN 1988, LAQUELLE DES ACTIVITS 
SUIVANTES CORRESPOND LE MIEUX A 
L'ACTIVITf PRINCIPALE DE VOTRE 
COPIJOINT(E)? EST-CE... 
0 SANS OBJET 7505/3951 
I TRAVAILLER A UN ENPLOI ou A 8107/3509 

SON PROPRE COMPTE 
2 A LA RECHERCHE DUN EMPLOI 153/ 82 
3 (TUDIANT(E) 175/ 74 
4 TENIR MATSON 2435/ 993 
S RETRAITE(EI 1448/ 567 
6 AUTRE 145/ 62 

NON DC1AR 281/ 100 
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L'ACTIVITf PRINCIPALE SE RFRE A 
LACTIVIT A LAQUELIE LEILA) 
CONJOINT(E) DU R(PONDANT CONSACRE LE 
PLUS DE TEMPS. 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	(ST. POP./tCHAPI- ZQ?J1 SIBLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) 	TILLION 

151 	P24 	001 	0167 	VOTRE CONJOINTEP AVAIT-ILIELLE) UN 
EMPLOI OU TRAVAILLAIT-IL ((LIE) A 
SON PROPRE COPIPTE A UN MOMENT 
QUELCONQUE EN 1988? 
0 	SANS OBJET 	15611/7460 
1 	OUI 	 690/ 330 
2 	NON 	 3677/1455 
9 	NON DCLARt 	 26/ 93 

152 	P25 	002 	168-169 EN 1988, PENDANT COMBIEN OF SEMAINES 
VOTRE CONJOINT([p A-T-ILELLE) 
TRAVAILLE(E) A UN EMPLOX OU A UNE 
ENTREPRISE? 
00:52 	SEMAINES 	8681/3771 
97 	SANS OBJET 	11182/5406 
99 NON DCLAR 	 385/ 161 

153 	P26* 	001 	0170 	EN 1988 9  DE QUELLES SOURCES, PARMI 
IFS SUIVAPITES, AVEZ-VOLJS 
PERSONNELLEMENT TIR9 UN 
REVENU?. . .SALAIRE, TRAIT(MEP4T OU 
REVENU PROVENANT DUN TRAVAIL 
AUTONOME? 
1 	OUt 	 14474/6552 
2 	NON 	 5333/2621 

NON DCLAR 	 442/ 165 

154 	P268 	001 	0171 	EN 1988, OF QUEuES SOURCES, PARMI 
IFS SUIVANTES, AVEZ-VOIJS 
PERSONNEILEMENT TIRf UN 
REV(NIJ' ... SOURCES PUBLIQUES, PAR 
EX., LES ALL. FANILIALES, IFS PREST. 
O'ASSURANCE-CHÔHAGE, LES PREST. 
D'ASSISTANC( SOCIALE, IFS PREST. DU 
RGINE OF PENSION DU QUEBEC... 
I 	OUt 	 568/428 
2 	NON 	 10136/4213 

NON DCLARt 	 544/ 197 

S 	 S 

I 	COPQIINTAIRES 

0 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-OONp4E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./CHAN- Z4 	SIGLE 	1.ONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	
( 1 000) 	TILLION 

155 	P26C 	001 	0172 	EN 1988, DE QUEuES SOURCES, PARMI 
LES SUIVANTES, AVEZ-VOuS 
PERSONNELLEMENT TIRE UN 
REVENU? ... REVENU PROVENANT 
DINTRTS, DIVIDENOES, PLACEMENTS 
DE FONDS OU DE TOUTES AUTRES 
PENSIONS DE RETRAITE? 
I 	OUI 	 6096/2829 
2 	NON 	 13580/6284 
9 	NON O(CLAR 	 511/ 225 

156 	P26D 	001 	0173 	EN 1988, DE QUEuES SOURCES, PARMI 
(ES SUIVANTES, AVEZ-VOUS 
PERSONNELLEMEpIT TIRf UN 
REVENU? ... AUTRES SOURCES TELLES QUE 
LES PENSIONS ALIMENTAIRES, (ES 
BOURSES ogTUDE, ETC.? 
I 	OUI 	 958/ 486 
2 	NON 	 18657/8610 
9 	NON DCLAR 	 633/ 242 

157 	P27* 	001 	0174 	POUR 1988, AVEC VOTRE MEILLEURE 
ESTIMATION DU TOTAL bE VOTRE REVEHU 
PERSONNEL SOIT IF REVENU PROVENANT 
OF TOUTES LES SOURCES, V COMPRIS 
CELLES MENTIONNES A P26, 
AVIEZ-VOUS... 
1 	SALAIRE 	 15125/7063 
2 	AUCUN REVENU 	935/ 370 
3 	NE SAlT PAS 	2834/1314 
9 	NON D(CLAR 	 1354/ 591 

158 	P28* 	002 	175-176 QUELLE EST VOTRE ESTIMATION LA PLUS 
PROCHE DU REVENU TOTAL bE TOUS LES 
MEMBRES bE VOTRE MNAGE, SOIT IF 
REVENU PROVEP4ANT bE TOIJTES LES 
SOURCES, EN 1988? LE REVENU TOTAL 
bE VOTRE NNAGE (TAIT-IL DE... 
02 	MOINS RUE 020,000 	3460/2093 
03 	*20,000 El PLUS 	12236/5426 
04 AUCUN REVENU 	 22/ 13 
05 	NE SAlT PAS 	3341/1302 
99 	NON D(CIAR( 	1189/ 504 

PAGE: D 38 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./CHAN- 
ZQNL SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) 	TILLION 

IS9 	P286 	002 	177-178 QUEuE EST VOTRE HEILLEURE 
ESTIMATION DU REVENU TOTAL DE TOUS 
LES NEMBRES OF VOTRE HNAGE, SOIT IF 
REVENU PROVENANT OF TOUTES IFS 
SOURCES, EN 1968' IF RFVENU TOTAL 
DE VOTRE PLNAGE TAIT-IL OF... 
06 MOINS DE *10000 	663/ 643 
07 	*10,000 A S1,99 	2557/1437 
08 *20000 A $39,999 	5263/2603 
09 *40000 FT PLUS 	6673/2777 
97 SANS OBJET 	 22/ 13 
6 	NE SAlT PAS 	3341/1302 
99 NON DtCLAR( 	1289/ 563 

160 	P26C 	002 	179-leo QUELLE EST VOTRE ESTIMATION LA PIUS 
PROCHE DU REVENU TOTAL OF TOUS LES 
HEIIBRES DE VOTRE IlNAGE, SOIl LE 
REVENU PROVENANT OF TOUTES LES 
SOURCES, EN 1986? LE REVENU TOTAL OF 
VOTRE HNAGE TAIT-II OF... 
10 	HOINS OF 45,000 	101/ 7 
11 	.5,000 A *9099 	761/ 562 
12 	$10,000 A $14,999 	1204/ 705 
13 	$15,000 A $19,999 	1331/ 715 
14 	$20,000 A 029,999 	2367/1258 
15 	*30,000 A $39,99 	2689/1330 
16 	$40,000 A *590999 	3660/1649 
17 	*60,000 A *79099 	1695/ 656 
16 	$80,000 FT PLUS 	1252/ 443 
97 	SANS OBJET 	 22/ 13 
96 	NE SAlT PAS 	3341/1302 
99 NON D(CLAR 	 1405/ 626 

161 	PHEIGHT 	009 	161-189 PONDRANT 

0 	 0 

PAGE: 0 3 

IFS QUATRE DERNIERS CHIFFRES DE IA 
PONDRATION REPRSEHTENT DES VALEURS 
DCIHALES FT LES CINQ PREMIERS, DES 
VALEURS ENTItRES. EN MOVENNE, CHAQUF 
REPONDANT REPRESENTF 2,166 CANADIENS. 

r 



. 

	

is 	 . 
ESG CYCLE 4 - DICTIOPINAIRE DU FICHIER MICRO-0ONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET EST. POP./(CHAN- ZM SIBLE LONBUEUR 	POSITION DES VARIABLES 000) 	TILLION 

162 A5A_A7A 001 	0190 LORS DE VOS fTUDES AU PIIVEAU 
SECONDAIRE, AVEZ-VOUS SUIVI DES 
COURS DE ,,ATHgMATIQUES? 
0 	SANS OBJET 3235/1588 
1 	OUI 16373/1417 
2 	NON 609/ 517 

NON DCLAR( 30/ 	16 

163 A58_A79 001 	0191 LORS DE VOS ETUDES AU NIVEAU 
SECONDAIRE, AVEZ-VOtJS SUIVI DES 
COURS DE CHIMIE? 
0 	SANS OBJET 3235/1588 
I 	OUI 9876/4315 
2 	NON 7094/3415 
9 	NON D(CLAR( 44/ 	22 

164 ASC_A7C 001 	0192 LORS DE VOS tTUDES AU NIVEAU 
SECONDAIRE, AVEZ-VOUS SUIVI DES 
COURS DE GOGRAPHIE7 
0 	SANS OBJET 3235/1588 
I 	OUI 14587/6444 
2 	NON 2383/1280 
9 	NON DECLAR 45/ 	26 

165 A5D_A7D 001 	0193 LORS DE VOS 	TUDES AU NIVEAU 
SECONDAIRE, AVEZ-VOUS SUIVI DES 
COURS DI PHYSIQUE? 
0 	SANS OBJET 3235/1588 
I 	OUI 9305/3970 
2 	NON 7670/3758 
9 	NON DCLAR( 38/ 	22 

166 A6_A6 001 	0194 AVEZ-VOUS POURSUIVI VOS ITUDES 
AU-DELA OU NIVEAU PRIMAIRE OU 
SECONDAIRE? 
0 	SANS OBJET 70/ 	51 
I 	OUI 9646/4481 
2 	NON 10527/4804 
9 	NON DCLAR 4/ 	2 

PAGE 0 40 

I 	 CON1ENTAIRE5 

LES CHAMPS ASA IT A7A fTAIENT COM8INS 
POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 

LES CHAMPS ASB ET *78 TAIENT COMBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS A5C ET A7C TAIENT COMBINS 
POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 

LES CHAMPS ASO ET A7D ETAIENT COMBIN(S 
POUR FORMER CUTE NOUVELLE VARIABLE. 

IFS CHAMPS *6 FT AS TAIENT COMBINES 
POUR FORMER CUTE NOUVELLE VARIABLE. 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER HICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP/ECHAN- 
ZQH 	SIBLE LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	('000) TILLION 

167 	04_026 001 0195 	LA SEMAIHE DERNIRE, AVEZ-VOUS 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? 
0 	SANS OBJET 10816/4844 
I 	OUI 1339/ 560 
2 	NON 8051/3920 

NON DECLARE 42/ 	14 

168 	Q5_G20 001 016 	AU COLIRS DES QUATRE DERNIERES 
SEHAINES, AVFZ-VOUS CHERCHE DU 
TRAVAIL? 
0 	SANS OBJET 12740/5713 
I 	OUI 1112/ 538 
2 	NON 6354/3073 
9 	NON DECLARE 42/ 	14 

169 	96_030 001 017 	AU COURS DE LA SEMAINE DERNIERE, 
LAQUELLE DES ACTIVITES SUIVANTES 
CORRESPOND LE HIEUX A VOTRE ACTIVITE 
PRINCIPALE ... (TUDIANT(E), TENIR 
HAISON, RETRAITE(E) OU AUTRE? 
0 	SANS OBJET 139I0/624 
s 	ETUDIANTE 1178/ 444 
4 	TENIR MAtSON 2550/1326 
5 	RETRAXT((E) 2305/1134 
6 	AUTRE 263/ 126 
9 	NON DECLARE 42/ 	14 

170 	G22A_H2A 002 198-199 	PENDANT COMBIEN D'HEURES 
TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLENEN1 
CHAQUE SEMAIHE A VOTRE EHPLOI 
(PRINCIPAL)? 
00:96 	HEURES PAR SEMAIHE 12632/5653 
97 	SANS OBJET 7531/3647 
99 	NON DECLARE 85/ 	38 

171 	0228_H28 002 200-201 	PENDANT COMBIEN D'HEURES 
TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT 
CHAQUE SEMAINE A DAUTRES EMPLOIS' 
00:50 	HEURES PAR SEMAINE 500/ 22 
97 	SANS OBJET I955/9043 
99 	NON DECLARE 189/ 	66 

0 	 9 
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CONPIENTAIRES 

LES CHAMPS 64 ET 026 ETAIEP4T COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS 05 ET 628 (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS 66 ET 630 (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 
LACTIVIT( PRINCIPALE SE REFERE A 
L'ACTIVITE POUR LAQUELLE LE R(POHDAHT 
CONSACRE LE PLUS DE TEMPS. 

LES CHAMPS 022* ET H2A ETAIEHT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS 6228 ET H28 (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELIE VARIABLE. 

fl 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER HICRO-DONNgE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El (ST. POP./(CHAII- ZQ!4L 	SI;LE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES (000) TILLION 

172 	624_H4_A 001 	0202 POURRUOX TRAVAILLFZ-VOU$ 
HABITUELLEPIENT PENDANT IOINS DE 30 
HEURES CHAQUE SENAINE' A CAUSE OE 
MALADIE OU INCAPACIT 	IDU 
RPONDANT I? 
0 	SANS OBJET 18201/8488 
1 	OUI 26/ 	15 
2 	NON 1955/ 812 
9 	NON 0(C1AR 66/ 	23 

173 	924_H4_B 001 	0203 POURQUOI TRAVAIILFZ-VOUS 
HABITUELIEMENT PENDANT MOINS OF 30 
HEURES CHAQUE SEMAINE' A CAUSE 
DOBLIGATXONS PERSONNELLES DU 
FANILIALES' 
0 	SANS OBJET 18201/8488 
I 	OUI 278/ 134 
2 	NON 1703/ 693 
9 	NON OCLAR 66/ 	23 

174 	824_H4_C 001 	0204 POURQUOI TRAVAILLEZ-VOUS 
MABITUELLEMENT PENDANT MOINS DE 30 
HEURES CHAQUE SEMAINE' AUX ETUDES? 
o 	SANS OBJET 18201/8488 
1 	OUI 680/ 230 
2 	NON 1301/ 597 
9 	NON DCLARC 66/ 	23 

PA(: D 42 

I 	CO$4NENTAIRES 

IFS CHAMPS 624A ET H4A TAIENT COMBXNS 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

IFS CHAMPS G245 El H48 (TAlENT COHBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

IFS CHAMPS 924C El H4C (TAlENT COMBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 

175 	G24.H4_O 	001 	0205 	POURQUOI TRAVAILLEZ-VOUS 	 LES CHAMPS 0240 FT H4D (TAlENT COMBIN(S 
HABITUELLEMENT PENDANT MOINS DE 30 	POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 
HEURES CHAQUE SEMAINE? TROUV( 
TRAVAIL A TEMPS PARTIEL SEULEMENT? 
0 	SANS OBJET 	18201/8488 
I 	OUI 	 300/ 146 
2 	NON 	 1681/ 67 
9 	NON D(CLAR( 	 66/ 23 

176 	024_H4_E 	001 	0206 	POURQUOI TPAVAILLEZ-VOUS 	 IFS CHAMPS 024E ET H4E (TAlENT COMBIN(S 
HABITUELIEPIENT PENDANT MOINS OF 30 	POUR FORMER CETTE NOIJVELLE VARIABLE. 
HEURES CHAQUE SEMAINE? NE VOULAIT 
PAS TRAVAILLER A TEMPS PLEIN' 
0 	SANS OBJET 	16201/8488 
1 	OUX 	 468/ 196 
2 	NON 	 1513/ 631 
9 	NON D(CLAR( 	 66/ 23 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ECHAN- 
ZL 	SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000 TILLION I 	COMMENTAIRES I 
177 	024_114_F 	001 0207 	POURQUOI TRAVAILLEZ-VOLJS LES CHAMPS 024F ET H4F ETAIENT COMBINES 

HABITUELLENENT PENDANT MOTHS OF 30 POUR FORMER CETTE HOUVELLE VARIABLE. 
HEURES CHAQUE SEMAINE? 	TRAVAIL A 
TEMPS PLEIN, MATS SEHAINE INFERIEURF 
A 30 HEURES? 
0 	SANS OBJET 18201/8488 
1 	OUT 139/ 	62 
2 	NON 1841/ 765 

P4014 DECLARE 66/ 	23 

175 	524_H4_0 	001 0208 	POURQUOI TRAVAILLFZ-VOU$ LES CHAMPS 0240 ET H4G ETAIENT COMBINES 
HABITUELLEMENT PENDANT MOTHS OF 30 POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 
HEURES CHAQUE SEMAINE? A CAUSE DUNE 
AUTRE RAISON? 
0 	SANS OBJET 18201/8488 
11 	OUT 107/ 	60 
2 	NON 1874/ 767 

NON DECLARE 66/ 	23 

179 	H15_H21 	001 0209 	EXERCEZ-VOUS UNE SURVEILLANCE IFS CHAMPS HIS FT H21 ETAIENT COMBINES 
DIRECTE DFMPLOYES? POUR FORMER CETTE P4OUVFLLE VARIABLE. 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	OUT 4116/1906 
2 	NON 8512/3756 
9 	NON DECLARE 0/ 	29 

180 	H17_H23 	001 0210 	QUELLF PROPORTION OF VOTRE TEMPS OF LES CHAMPS NIl FT H23 (TAlENT COMBINES 
TRAVAIL (ST CONSACRE A LA POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 
SURVEILLANCE D EMPLOVES? DIRIEZ-VOUS 
MOTHS OF 25 X, ENTRE 25 Z FT 50 Z OU 
PLUS OF 50 Z? 
0 	SANS OBJET 16042/7405 
I 	MOINS DE 25 X 2056/ 943 
2 	ENTRE 25 Z FT 50 Z 1131/ 504 
3 	PLUS OF 50 X 920/ 456 
9 	NON DECLARE 98/ 	32 

181 	H18_H24 	Oct 0211 	(N TOUT, COMBIEN VOTRE ENTREPRISE OU IFS CHAMPS HIS FT N24 (TAlENT COMBINES 
COMPAGNIE COMPTAIT DFMPLOY(S DANS POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 
LES DIVERS EMPLACEMENTS? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
1 	MOTHS OF 70 3840/1787 
2 	ENTRE 20 FT 99 2235/ 957 
3 	ENTRE 100 FT 499 1848/ 842 
4 	500 PERSONNES FT PLUS 4583/2020 

0 	 0 	 0 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ECHAN- jQp4 	SIBLE LONUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION I 	 COPUIENTAIRES 
181 	H18_H24 001 	0211 

9 	NON DECLARE 210/ 	85 

let 	k33_L25 001 	0212 PENDANT LES AUTRES MOIS, AV(Z-VOIJS LES CHAMPS k33 El 125 ETAIENT COMBINES 
CHERCHE DU TRAVAIL? POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 0 	SANS OBJET 17076/7830 
I 	OUI 995/ 537 
2 	NON 2037/ 019 
O 	NON DECLARE 139/ 	52 

165 	ACT_1964 001 	0215 OURANT LANNEE 1964, LAQUELLE DES LES CHAMPS H45, K19, K37 ET LB ETAIENT 
ACTIVITES SUIVANTES CORRESPOND LE COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
NIFUX A VOTRE ACTIVITE VARIABLE. 	LACTIVITE PRINCIPALE SE 
PRINCIPALE ... TRAVAILLER A UN EMPLOI REFRE A LACTIVITE POUR LAQUELLE LE ou A VOTRE PROPRE COMPTE, A LA REPONDANT CONSACRE LE PLUS DE TEMPS. 
RECHERCHE DUN EMPLOI, ETUOIANT(E), 
TENIR lIAISON, RETRAXTEIE) OU AUTRE? 
I 	TRAVAILLER A UN EMPLOX OU A 11036/5175 

VOTRE PROPRE COMPTE 
2 	A LA RECHERCHE DUN EPIPLOI 362/ 172 
3 	ETUDIANT(E) 3788/1425 
4 	TENIR lIAISON 2854/1511 
5 	RETRAITE(E) 1660/ 628 
6 	AUTRE 267/ 117 
0 	NON DECLARE 281/ 110 

184 	JOB_I9$4 001 	0214 AVEZ-VOUS DETENU UN EMPLOI OU LES CHAMPS H46, K20 El 19 ETAZENT 
(TZEZ-VOUS UN TRAVAILLEUR AUTONOME, COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1984? VARIABLE. 
0 	SANS OBJET 12689/6013 
I 	OUI 1764/ 767 
2 	NON 5596/2466 
O 	NON DECLARE 198/ 	70 

185 	RFLAT_84 001 	0215 A CETTE EPOQUE, DAMS QUELLE MESURE, LES CHAMPS H50, k28 ET 119 ETAXEPIT 
CET EMPLOI ETAIT-IL LiE A VOTRE COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
DOMAINE D(TUDES? ETAIT-IL VARIABLE. 
ETROITEMENT LIE, QUELQUE PEU LIE OU 
PAS DU TOUT LIE? 
0 	SANS OBJET 6336/2902 
i 	ETROITEMENT LIE 4246/2036 
2 	QUELQUE PEU LIE 2496/1239 
3 	PAS DU TOUT LIE 6768/3010 
9 	NON DECLARE 382/ 151 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	(ST. POP./fCHAN- Zm SIGLE 	LONGUCUR POSITION DES VARIABLES 	1 P0001 	TILLION 	I COPtPIENTAIRES 	I 
186 	JOB_LOSS 	001 	0216 	ENTRE JANVIER 1984 ET DECEPBRE 1988, 	LES CHAMPS H5I, k29 El L21 ETAXENT 

AVEZ-VOUS PERDU UN EMPLOI POUR UNE 	COMBINES POUR FORMER CETTE MOUVELLE 
RAISON QUELCONQUE? 	 VARIABLE. 
0 	SANS OBJET 	 4197/2052 
I 	OUI 	 2436/1195 
2 	NON 	 13326/5996 
9 	NON DECLARE 	 290/ 95 

187 	JB_LOS_A 	001 	0217 	ENTRE JANVIER 1984 ET DECEMBRE 1988, 	LES CHAMPS H52A, K30A El L22A ETAIENT 
AVEZ-VOUS PERDU UN EHPLOI CAR 	 COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
LEMPLOYEUR A MIS FIN A SON 	 VARIABLE. 
ACTIVITE? 
0 	SANS OBJET 	17523/8048 
I 	OUI 	 332/ 165 
2 	NON 	 2086/1021 
9. 	NON DECLARE 	 307/ 104 

188 	J8_LOS_9 	001 	0218 	ENTRE JANVIER 1984 El DECEMBRE 1988, 	LES CHAMPS H52B, K309 CT 1228 ETAIEHT 
AVEZ-VOUS PERDU UN FMPLOI CAR UHF 	COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
USINE A FERME SES PORTES OU A 	 VARIABLE. 
DEMENAGE? 
O 	SANS OBJET 	17523/8048 
I 	OUI 	 172/ 67 
2 	NON 	 2246/1119 
9 	NON DECLARE 	 307/ 104 

189 	JB_LOS_C 	001 	0219 	ENTRE JANVIER 1984 El DECEMBRE 1988, 	LES CHAMPS H52C, K30C CT L22C (TAlENT 
AVEZ-VOUS PERDU UN EMPLOI A CAUSE DC 	COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
NOUVELLES TECHNOLOQIES QUI OWl (TE 	VARIABLE. 
UTILISEES? 
0 	SANS OBJET 	17523/8048 
I 	OUI 	 21/ 11 
2 	NON 	 2397/1175 
9 	NON DECLARE 	 307/ 104 

190 	JB_LOS_D 	001 	0220 	ENTRE JANVIER 1984 FT DECEMBRE 1988, 	LES CHAMPS HS21), K30D CT L220 ETAZENT 
AVEZ-VOUS PERDU UN EMPLO! CAR VOTRE 	COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
CONPAGNIE, VOTRE SERVICE OU VOTRE 	VARIABLE. 
DIVISION A REDUIT SON EFFECTIF? 
0 	SANS OBJET 	17523/8048 
I 	OUI 	 384/ 165 
2 	NON 	 2014/1021 
9 	NON DECLARE 	 307/ 104 

S 	 S 	 S 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNÉE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CNAN- ZQNL 	SIDLE LONDUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

11 	J8_LOS_E 001 	0221 ENTRE JANVIER 184 ET DÉCEMBRE 1988, 
AVEZ-VOUS PERDU UN EMPLOI CAR LE 
TRAVAIL iTAIT DE NATURE SAISONNIRE' 
0 	SANS OBJET 17523/8048 
I 	OUI 452/ 217 
2 	NON 1966/ 969 

NON DÉCLARt 307/ 104 

192 	JB_LOS_F 001 	0222 ENTRE JANVIER 1984 ET DÉCEMBRE 1988, 
AVEZ-VOUS PERDU UN EMPLO! CAR IL Y 
AVAIT UN MAPIQUE OOUVRAGE? 
0 	SANS OBJET 17523/804* 
I 	OUI 660/ 312 
2 	NON 1758/ 874 
9 	NON DfC1AR 307/ 104 

193 	JBJ.OS_G 001 	0223 ENTRE JANVIER 19*4 ET DÉCEMBRE 1988, 
AVEZ-VOLJS PERDU UN EMPLOX POUR UNE 
AUTRE RAISON? 
0 	SANS OBJET 17523/8048 
I 	OUI 718/ 366 
2 	NON 1700/ *20 
9 	NON DÉCLARÉ 307/ 104 

194 	TIME_MRK 002 	224-225 II SEST tcoui( 60 MOIS ENTRE 
JANVIER 1984 ET DECEMBRE 1988. 
PENDANT COMBIEN DE CES MOIS 
AVEZ-VOUS TRAVAILL( A UN EMPLOI OU A 
UNE ENTREPRISE' 
00:60 	NOMBRE DE NOIS 15616/7102 
7 	SANS OBJET 4I7/2052 

99 	NON DCLAR( 435/ 184 

15 	LOOk_NRK 002 	226-227 PENDANT COMBIEN DES AUTRES HOIS 
AVEZ-VOUS CHERCH 	DU TRAVAIL. 
00:60 	NOIS 5986/2*20 
97 	SANS OBJET 	13*23/6336 
99 	NON DÉCLARÉ 458/ 182 
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I 	CONHENTAIRES 	I 
ItS CHAMPS H52E, k30E ET L22E ÉTAIENT 
COMBINtS POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

LES CHAMPS HS2F, KSOF ET L22F (TAlENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVEILE 
VARIABLE. 

LES CHAMPS H52G, K300 ET 1220 (TAlENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELIE 
VARIABLE. 

LES CHAMPS H5*, K32 ET 124 (TAlENT 
COMBINES POUR CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS H55, k34 ET 126 (TAlENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELIE 
VARIABLE. 



ISO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./CHAN- 
SIOLE LONOUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	10001 TILLION 

196 	AGE RTRE 002 	226-229 A QUEL AGE AVEZ-VOUS L'INTENTION DI 
PRENDRE VOTRE RETRAITE? 
II 	NE SAlT PAS 5918/2660 
22 	NEN A PAS L'INTENIION 1075/ 467 
29:95 	AGE PLANIFI( POUR RETRAITE 8958/4104 
97 	SANS OBJET 4063/2021 
99 	NON DCLAR 234/ 	86 

197 	MANRTRE 001 	0230 SELON VOUS, EST-IL BON DIMPOSER LA 
RETRAITE OBLIGATOIRE? 
1 	OUT 7188/3424 
2 	NON 12582/5692 
9 	NON DCLAR 478/ 222 

198 	J84_088 001 	0231 AVEZ-VOUS TRAVAILLf A UN EMPLOI 00 A 
VOTRE PROPRE COPIPTE, A UN MOMENT 
QUELCONQUE 	ENTRE JANVIER 1984 IT 
DCEMBRE 1968. 
0 	SANS OBJET 14540/6639 
1 	001 1501/ 673 
2 	NON 4097/1985 
9 	NON O(CLAR 109/ 	41 

199 	LOOk_J_O 001 	0232 ENTRE JANVIER 1984 IT DCEMBRE 1968, 
V A-I-IL CERTAINS MOIS DURANT 
LESQUELS VOUS AVEZ CHERCHE DU 
TRAVAIL? 
0 	SANS OBJET 15960/7248 
I 	001 161/ 	67 
2 	NON 3979/160 
9 	NON DECLARE 148/ 	63 

200 	NON_LOOk 002 	233-234 II SEST ECOULE 60 NOIS ENIRE 
JANVIER 1984 ET DECEMBRE 1988. 
PENDANT COMBIEN DE CES MOIS 
AVEZ-VOUS CHERCHE DU TRAVAIL? 
00:60 	MOIS 163/ 	67 
97 	SANS OBJET 19921/9205 
99 	NON DECLARE 164/ 	66 

0 	 0 
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I 	 COMPIENTAIRES 

IFS CHAMPS H57 El 128 ETAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS H58A, k15A, k36A El L29A 
(TAlENT COMBINES POUR FORMER CETTE 
NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS k17 k21 El L10 (TAlENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

LES CHAMPS k22, k56 El 111 (TAlENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

LES CHAMPS k23, K39 El 112 (TAlENT 
COMBINES POUR FORMER CEITE NOUVELLE 
VARIABLE. 

0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONN(E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CNAN- 
ZQtIL 	SIDLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 0001 TILLION 

201 	OVMS 001 	0235 VARIABLE DRIVtE - 	TAT MATRIMONIAL 
DE LA PERSONNE SLECTIONNEE 
I 	NARIE) OU UNION LIBRE 12740/5385 
2 	CLIBATAIRE (JAPIAIS 5270/2391 

MARI(E) P 
3 	VEUVE OU VEUF 1150/ 798 
4 	SEPAR(E) OU DIVORCt(E) 1065/ 762 
9 	NON DCLAR 3/ 	2 

202 	DVSEX 001 	0236 VARIABLE D(RIVE - SEXE DU 
RtPONDANT. 
I 	HOMNE 9903/4203 
2 	FEMME 10345/5135 

203 	PROV 001 	0237 VARIABLE DRIVE - PROVINCE DE 
RrsIDENCE 
0 	TERRE-HEUVE 427/ 546 
I 	IIE-DU-PRINCE-(DOUARD 98/ 249 
2 	NOUVELLE-(COSSE 690/ 656 
3 	NOUVEAU-BRUNSHICK 551/ 607 
4 	QUBEC 5231/1722 
5 	ONTARIO 7469/2014 
6 	MANITOBA 629/ 727 
7 	SASKATCHEHAN 749/ 678 
8 	ALBERTA 1623/1010 
9 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2381/1127 

204 	OVAGEGR 002 	238-239 VARIABLE 0RIVE- GROUPE DAGE DU 
R PONOANT 
01 	15-19 1660/ 638 
02 	20-24 2053/ 838 
03 	25-29 2361/1222 
04 	30-34 2305/1248 
05 	35-39 2084/1082 
06 	40-44 1650/ 769 
07 	45-49 1464/ 608 
06 	50-54 1231/ 500 
09 	55-59 1198/ 541 
10 	0-64 1125/ 523 
11 	65-69 999/ 475 
12 	70-74 829/ 391 
13 	75-79 473/ 272 
14 	80 El PLUS 415/ 231 

PAGE: 0 48 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER NICRO-DONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./(CHAN- 
ZQN 	SIDLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

205 	DVIN)IIG 001 	0240 	VARIABLE D(RIVE - EN QUEuE ANNIE 
AVEZ-VOUS INMIGRE Au CANADA? 
0 SANS OBJET 16366/7911 
1 AVANT 1946 328/ 159 
2 1946 - 1966 1407/ 485 
3 1967 - 	1971 519/ 184 
4 1972 - 1976 546/ 186 
5 1977 - 1981 314/ 115 
6 1982 - 1986 283/ 	98 
7 1987 - 1989 141/ 	44 
8 CITOVEN CANADIEN PAR 25/ 	14 

NAISSANCE - Ng EN DEHORS DU 
CANADA 
NON DCLAR 318/ 142 

206 	DVBORNR 001 	0241 	VARIABLE DRIVE - LIEU DE RISIDENCE 
A LA NAISSANCE 
I P(ME PROVINCE 13451/6362 
2 - PROVINCE OIFFtRENTE 2941/1563 
3 A LEXTRIEUR DU CANADA 3635/1326 
9 NON D(CLAR( 221/ 	87 

207 	DVLVGAR1 002 	242-243 	VARIABLE DtRIVE - L'ARRANQENENT DU 
HNAGE DU RIPONOANT 
00 AUTRE 27/ 107 
01 VIVANT AVEC CONJOIHT(E) FT 6453/278 

ENFANT(S) Ac(s 	< 25 
02 VIVAPIT AVEC CONJOINTIE) ET 6156/253 

SANS ENFANT(S)AG(S) C 25 
03 PARENT SEUL AVEC ENFANT(S) 656/ 461 

AGf(si 	C 25 
04 PARENT SEUL AVEC ENFANT(S) 161/ 	65 

OU >25 
05 EP4FANT CLIBATAIRE Act < 25 2081/ 596 

VIVANT AVEC PARENTS 
06 ENFANT CLIBATAIRE Act C 25 493/ 18 

VIVANT AVEC PARENT SEUL 
07 ENFANT CLIBATAIRE Ac( >25 434/ 146 

VIVANT AVEC PARENT(S) 
08 PERSONNE SEULE VIVAP4T AVEC 274/ 113 

SOFUR OU FRtRE SEULEHENT 
09 VIVAPIT AVEC DES PERSONNES 793/ 317 

NON APPARENTEES SEULEMENT 
10 PERSONNE VIVANT SEULE 2447/2016 

0 	 . 
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I 	 CONIIENTAIRIS 

DE LA QUESTION P14 

OF LA QUESTION P13 

DE LA FORNULE DE SLECTION ET DE 
CONTROLE (4-I) 

is 



. 
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ESG CYCLE 4 - DICTIOI*IAIRF DU FICHIER MICRO-DONNÉE 
PAGE: 0 50 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./ECHAN- I.UEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 L000 TILLION 

001 	0244 	VARIABLE DERIVEE - GRANDEUR DU 
MENAGE DU REPONDANT 
1 UNE PERSONNE 2447/2016 
2 QEUX PERSONNES 6768/3055 
3 TROIS PERSONNES 3916/1619 
4 QUATRE PERSONNES 4370/1698 
5 CINQ PERSONNES 1767/ 651 
6 SIX PERSONNES 680/ 213 
7 SEPT PERSONNES 150/ 	54 
8 HUIT PERSONNES OU PLUS 150/ 	32 

002 	245-246 	VARIABLE D(RIVEE - LAGE DU(DE LA) 
CONJOINT(E) DU REPONDANT EN GROUPES 
DAGE DE 5 ANS. 
02 15-24 611/ 268 
03 25-29 1430/ 689 
04 30-34 1839/ 889 
05 35-39 1658/ 761 
06 40-44 1422/ 571 
07 45-49 1139/ 413 
08 50-54 985/ 371 
09 55-59 940/ 352 
10 60-64 868/ 343 
11 65-69 777/ 290 
12 70-74 393/ 159 
13 75-79 304/ 116 
14 80 ET PLUS 154/ 	62 
97 SANS OBJET 7638/4010 
99 NON DECLARE 91/ 	44 

ZQNL SIGLE 

208 	DVHHLDSZ 

20 	DVAGR_Sp 
OF LA FORMLJLE OF SELECTION FT DE 
CONTRÔLE (4-I) 

210 	DV_CHILD 	001 	0247 	VARIABLE DERIVEE - NOMBRE DENFANTS 	DE LA FORMULE DE SELECTION FT DE 
DU REPONDANT VIVANT A LA HAISOM 	 CONTROLE (4-1) 
0 	PAS DENFANT 	 12422/5862 
1 	UN ENFANT 	 3093/1401 
2 	DEUX ENFANTS 	 3271/1435 
3 	TROIS ENFANTS 	 1074/ 476 
4 	QUATRE ENFANTS 	 335/ 132 
5 	CINQ ENFANTS OU PLUS 	53/ 32 

211 	OVCHD_AG 	001 	0248 	VARIABLE DERIVEE - GROUPE DAGE DES 	DE IA FORMULE DE SELECTION FT DE 
ENFANTS DU REPONDANT DAMS LE NENAGE. 	CONTROLE (4-1) 
0 	SANS OBJET 	 12422/5862 
1 	AUCUN ENFANT EN BAS DE 19 	1313/ 389 

ANS DAMS IF MENAGE 
2 	TOUS LES ENFANTS EN BAS OF 	1314/ 69 

5 APIS 



ESQ CYCLE 4 - OICTIONNAIRE DU FICHIER NICRO-OONN(E PAGE: 	0 51 

DESCRIPTION DES QUESTIONS IT 	EST. POP./(CHAN- 
ZQ?I SIDLE 	LONDUEUR POSITION DES VARIABLES 	1000) TILLION 	I 	 COJINENTAIRES 

211 DVCHD_AG 	001 0246 
3 	TOUS LES ENFANTS >5 ET <12 1351/ 741 
4 	TOUS LES ENFANTS >13 IT <16 1326/ 461 
5 	Au MOINS UN ENFANT EN BAS 1005/ 564 

DE S ANS, PAS TOUS LES 
ENF ANTS 

6 	AUTRE 1412/ 556 
9 	NON DCLAR 103/ 	46 

212 DVIND_B 	001 0249 	VARIABLE DRIV(E - INDIQUAIT SI LE 
REPONDANT fTAIT INSCRIT A LA SECTION 
B DU QUESTIONNAIRE. 
0 	LE RPONDANT NEST PAS 16962/6064 

INSCRIT A LA SECTION B 
I 	LE RPONDANT 1ST INSCRIT A 3262/1272 

LA SECTION B 
9 	NON DCLAR( 4/ 	2 

215 DVINO_C 	001 0250 	VARIABLE DfRIVtE - INDIQUAIT SI LI 
REPONDANT (TAIT INSCRIT A LA SECTION 
C flU QUESTIONNAIRE. 
0 	LE RPONDANT NEST PAS 3532/1323 

INSCRIT A LA SECTION C 
I 	LE RPONDANT 1ST INCRIT A 1611/6013 

LA SECTION C 
9 	HON D(CLAR 4/ 	2 

214 DVIHD_0 	001 0251 	VARIABLE D(RIVE - INDIQUAIT SI I.E DAPRS LES QUESTIONS AS IT 03 
RPONDANT AVAIT COMPLITC LA SECTION 
0. 
0 	RPONDANT N'A PAS COPIPLtT, 70/ 	51 

IL(ELLE) NAVAIT AUCUNE 
SCOLA. 

I 	R(PONDANT A COPIPLtTt ET 9669/4201 
AVAIT HOINS DE 15 ANS 

2 	RPON0ANT A COHPLT 	ET 10473/5071 
AVAIT IS ANS OU PLUS 

6 	RPON0ANT A COMPLETE-LACE 31/ 	15 
AVANT LE DIPLOME NON 
DISPONIBLE 
NON DECLARE 4/ 	2 

. 	 . 	 S 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./gCHAN- 
ZQHL 	SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

215 	DVIN_HkL 001 	0252 	VARIABLE DRIVE - D(TERMINE QUELLE 
SECTION H, K OU I LE RPONDANT A 
COMPLET(E SUR LE QUESTIONNAIRE 4-2. 
I 	RPONOANT EST ACTUELLEMENT 12675/5677 

EHPLOY 
2 	REPONDANT EST RETRAXT(E) 2305/1134 
3 	RtPONDANT N'EST PAS 5226/2515 

ACTUELLEMENT EHPLOY 
NON DCLAR( 42/ 	14 

216 	DVEDU_CM 002 	253-254 	VARIABLE DRIVEE - IF NIVEAU LE PLUS 
fLEVf OE SCOLARITI ATTEINT PAR LE 
RPOND ANT. 
ID 	MA?TRISE OU DOCTORAT ACQUIS 756/ 513 
20 	BACCALAURAT, DIPLOME OF 2096/1001 

IER CYCLE OU CERT. ICOLE 
NORPIALE 

30 	DIPL.-CERT. 	DTUDE COLL. 1477/ 621 
COMM.-C(GEP-(COLE sc 
INFIR. 

40 	DIPL.-CERT. 	fC. 	OF 2456/1301 
MTIERS-FORPI. 	TECH.-PROF. 
-COIL .COMPI. 

50 	DIPLÔME DtTUDES 5676/2502 
SECONDAIRES 

60 	NOINS QUUN DIPLÔPIE 7588/3478 
DCTUDES SECONDAIRES 

10 	AUTRES ETUDES 144/ 	69 
80 	PAS DETUOES 10/ 	51 
99 	NON DtCLARE 4/ 	2 

217 	DVED_A15 002 	255-256 	VARIABLE DRIVE - QUEL 	TAIT LE 
PRINCIPAL DONAINE DgTUOES OU OF 
SPCIALI5ATION DE GRADE, DIPLÔME OU 
CERTIFICAT QLJE IF RPONDANT A 
TERMINtES. 
01 	fDUCATION, RCRATIOH ET 662/ 359 

SERVICES DORIENTATION 
02 	LES BEAUX ARTS DfCORATIFS 377/ 163 
03 	HUMAP4ITtS ET SECTEURS 562/ 24 

CONNE XE S 
04 	SCIENCES SOCIALES FT 637/ 293 

SECTEURS COPINEXES 
05 	COMMERCE, ADMINISTRATION, 1628/ 815 

AFFAIRES DADMINI$TRATION 
06 	AGRICULTURE, SCIENCES 295/ 155 

BIOLOGIQUES FT TECHNOLOGIES 

PAGE: 0 52 

LES CHAMPS AS, A6, AD, All FT A14 
TAIENT COMBINS POUR FORMER CETTE 

NOUVE LIE VARIABLE. 

DE LA QUESTION *15 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./tCHAN- 
SIGLE 	I.ONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) 	TILLION 

217 	OVED_AIS 	002 	255-256 
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07 GNIE ET SCIENCES 333/ 135 
APPLIQUES 

00 c(,IIE U SCIENCES 1142/ 557 
APPLIQUES DE TECHNOLOGIES 
- COMMERCE 

09 PROFESSIONS DE SANT, 74/ 372 
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 

10 HATHMATIQUES ET SCIENCES 3/ 151 
PHYSIQUES 

11 TOUTES AUTRES N.C.A. 72/ 34 
97 SANS OBJET 13323/6024 
9 NON DCLAR 65/ 31 

210 	DVED_B3 	002 	257-250 	VARIABLE DRIVE - IF PRINCIPAL 
DOHAINE D(TUDES OU DE 
SPCIALISATION DE CE GRADE, DIPLONE 
OU CERTIFICAT POUR LEQUEL LE 
RPONDANT (TUDIE PRSENTEMENT. 
01 (OUCATIOPI, RCRATION FT 170/ 02 

SERVICES OORIENTATXON 
02 LES BEAUX ARTS O(CORATIFS 9/ 36 
03 HUMANITS ET SECTEURS 187/ 78 

CONNEXES 
04 SCIENCES SOCIALES FT 271/ 10 

SECTEURS COMPlEXES 
05 COMMERCE, ADMINISTRATION, 510/ 210 

AFFAIRES D ADMINISTRATION 
06 AGRICULTURE, SCIENCES 7/ 34 

BIOLOGIQUES ET TECHNOLOGIES 
07 GNIE ET SCIENCES 76/ 30 

APPLIQUgES 
08 GNIE FT SCIENCES 226/ 91 

APPLIQUES DE TECHNOLOGIES 
- COMMERCE 

09 PROFESSIONS DE SANT(, 119/ 68 
SCIENCES ET TECHNOLOGIES 

10 MATHEMATIQUES ET SCIENCES 111/ 44 
PHYSIQUES 

11 TOUTES AUTRES N.C.A. 61/ 18 
7 SANS OBJET 10294/8526 

99 NON DECLARE 25/ 12 

. 	 S 

DE LA QUESTION B3 

0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PlICRO-DONP4E 	
PAGE: 0 54 

ZQNL SIGLE 

219 	DYED_ES 

220 	DVSIC_C9 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./gCHAN- 
LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION 

002 	259-260 	VARIABLE DRIVE - PRINCIPAL DOMAINE 
DtTUDE5 OU DE SPCIALISATION DE CE 
GRADE, DIPLOME OU CERTIFICAT RUE LE 
REPONOANT A LINTENTION DOBTENIR. 
01 fDUCATION, RECRATION ET iioi iso 

SERVICES DORIENTATION 
02 LES BEAUX ARTS DECORATIFS iao, u 
03 HUMANITS ET SECTEURS 166/ 63 

CONNE XE S 
04 SCIENCES SOCIALES ET 500/ 193 

SECTEURS CONNEXES 
05 COMMERCE, ADMINISTRATION, 816/ 347 

AFFAIRES DADMINISTRATION 
06 AGRICULTURE, SCIENCES 112/ 49 

BIOLOGIQUES El TECHNOLOGIES 
07 GENIE ET SCIENCES 138/ 52 

APPLIQUES 
08 GNIE ET SCIENCES 457/ 201 

APPLIQUES DE TECHNOLOGIES 
- COMMERCE 

09 PROFESSIONS DE SANTE, 290/ 130 
SCIENCES El TECHNOLOGIES 

10 MATHMATIQUES ET SCIENCES 195/ 75 
PHYSIQUES 

11 TOUTES AUTRES N.C.A. 97/ 39 
97 SANS OBJET 16741/7866 
99 P40W DCLAR 247/ 105 

002 	261-262 	VARIABLE DRIV(E - TYPE DINDUSTRIE 
POUR LAQUELLE LE RPONDANT A 
TRAVAILLf APRS AVOIR QUITT 
L • ECOLE. 
00 SANS OBJET 356/1647 
01 AGRICULTURE 1139/ 559 
02 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 438/ 253 
03 MANUFACTURES: BIENS 1780/ 748 

NON-DURABLES 
04 MANUFACTURES: BIENS 1189/ 459 

D UR AB I F S 
05 CONSTRUCTION 772/ 360 
06 TRANSPORT 966/ 454 
07 COMMERCE DE GROS 476/ 228 
08 COMMERCE DE DTAIL 2098/1006 
09 FINANCE 655/ 380 
10 SERVICES COMNUNAUTAIRES 2442/1254 
11 SERVICES PERSONNELS 1799/ 902 
12 SERVICES COMMERCIAUX 752/ 353 
13 ADMINISTRATION PUBLIQUE 1288/ 628 

4'iiii[1If! U4. 

DE LA QUESTION ES 

DE LA QUESTION C9 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./(CNAN- £QNL 	SIGLE IOIUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	1 1 0001 TILLION 

220 	DVSIC_C9 002 	261-262 
99 	NON DCLAR 26/ 107 

221 	DVSICDII 002 	263-264 	VARIABLE ORIV(E - TYPE DINOUSTRIE 
POUR LAQUELLE LE RPONDANT A 
TRAVAILL9 AU D(BUT DE SES ETUDES. 
00 	SANS OBJET 16438/7492 
01 	AGRICULTURE 98/ 48 
02 	AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 106/ 60 
03 	MANUFACTURES: BIENS 299/ 141 

NON-DURABLES 
04 	MANUFACTURES: BIENS 295/ 122 

DURABLE S 
05 	CONSTRUCTION 138/ 74 
06 	TRANSPORT 272/ 119 
07 	COMMERCE DE GROS 113/ 59 
08 	COMMERCE DE D(TAIL 515/ 268 
09 	FINANCE 18/ 93 
10 	SERVICES CONMUPIAUTAIRES 689/ 353 
11 	SERVICES PERSONNELS 337/ 159 
12 	SERVICES COMMERCIAUX 187/ 80 
13 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 440/ 213 
99 	NON DCLAR 131/ 57 

222 	DVSICGIS 002 	265-266 	VARIABLE DtRIVE - TYPE D'INDUSTRIE 
POUR LAQUELLE LE RPONOAHT A 
TRAVAILL9 LE PLUS LONCTEMPS PENDANT 
1988. 
00 	SANS OBJET 5646/2765 
01 	AGRICULTURE 362/ 216 
02 	AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 26/ 187 
03 	MANUFACTURESI BIENS 1314/ 547 

P4ON-DURARLES 
04 	MANUFACTURES: BIENS 1109/ 399 

DURABLES 
05 	CONSTRUCTION 836/ 381 
06 	TRANSPORT 1125/ 489 
07 	COMMERCE DE GROS 547/ 240 
08 	COMMERCE DE DETAIL 1928/ 805 
09 	FINANCE 746/ 346 
10 	SERVICES COMMUNAUTAXRES 2503/1209 
11 	SERVICES PERSONNELS 1306/ 591 
12 	SERVICES CONMERCIALIx 985/ 422 
13 	ADMINISTRATION PUBLIQIJE 1354/ 671 
99 	NON DCLAR 189/ 70 

OF LA QUESTION Dli 

DE LA QUESITON G15 

0 	 0 
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ZQtJI SIGLE 

223 	DVSIC_k4 

224 	DVSIC_84 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. 
LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 000 

POP./(CHAN- 
) 	TILLION 

002 	267-268 	VARIABLE DRIVE - TYPE DINDUSTRIE 
POUR LAQUELLE LE RPONDANT 
TRAVAILLAIT AU MONENT DE SA 
RETRAITE. 
00 SANS OBJET 18001/6257 
01 AGRICULTURE 154/ 93 
02 AUTRES INDUSTRIES PRINAIRES 78/ 41 
03 MANUFACTURES: BUNS 184/ 83 

NON-DURABLE S 
04 MANUFACTURES: BUNS 223/ 74 

DURABLE S 
05 CONSTRUCTION 98/ 4 
06 TRANSPORT 164/ 81 
07 COMMERCE DE GROS 79/ 37 
08 COMMERCE DE D(TAIL 243/ 126 
09 FINANCE 71/ 32 
10 SERVICES COMMUNAUTAIRES 332/ 166 
11 SERVICES PERSONNELS 103/ 65 
12 SERVICES COMMERCIAUX 52/ 27 
13 ADMINISTRATION PUBLIQUE 302/ 135 
99 NON DCLAR 164/ 72 

002 	269-270 	VARIABLE DRIVE - TYPE DINDUSTRIE 
POUR LAQUE LIE LE R(PONDANT A 
TRAVAILLt LE PLUS LONGTEMPS EN 1984 
00 SANS OBJET 724/3306 
01 AGRICULTURE 405/ 233 
02 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 332/ 210 
03 MANUFACTURES: RIENS 1084/ 478 

NON-DURABLES 
04 MANUFACTURES: BUNS 956/ 565 

OUR ABLE S 
05 CONSTRUCTION 748/ 343 
06 TRANSPORT 995/ 457 
07 COMMERCE DE GROS 503/ 225 
08 COMMERCE DE DTAIL 1546/ 693 
09 FINANCE 680/ 319 
10 SERVICES COMMUNAUTAIRES 2163/1057 
II SERVICES PERSOPINELS 1044/ 492 
12 SERVICES COHMERCIAUX 720/ 327 
13 ADMINISTRATION PUBLIQUE 1312/ 637 
99 NON DECLAR( 511/ 196 

DE LA QUESTION K4 

LES CHAMPS H48, k26 ET 117 fTAIENT 
COMBIN(S POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 
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ZQNL SIGLE 

225 	DVSIC_8 

226 	OVCIOSOC 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. 
LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	( a gog) 

pop.,gcHAN- 
TILLION 

002 	271-272 	VARIABLE D(RIVE - TYPE DINDUSTRIE 
POUR LAQUELLE LE RPONDANT A 
TRAVAILLf PENDANT LA SEMAINE DE 
RgFRENCE. 
00 SANS OBJET 7531/3647 
01 AGRICULTURE 304/ 191 
02 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 248/ 156 
03 MANUFACTURES: BIENS 1215/ 483 

NON-DURABLES 
04 MANUFACTURES: GlENS 995/ 359 

DURAB I ES 
05 CONSTRUCTION 62/ 275 
06 TRANSPORT 1031/ 451 
07 COMMERCE DE GROS 471/ 212 
08 COMMERCE DE DTAIL 1669/ 692 
09 FINANCE 712/ 328 
10 SERVICES COMNUNAUTAIRES 2227/1085 
11 SERVICES PERSONNELS 965/ 432 
12 SERVICES COMMERCIAUX 903/ 388 
IS ADMINISTRATION PUBLIQUE 1134/ 567 
99 NON D(CLAR 214/ 72 

002 	273-274 	VARIABLE DRIVE - GENRE DE 
PROFESSION DU RtPONDANT APRS AVOIR 
QUITT 	LCOLE. 
01 DIRECTEURS ET 665/ 292 

ADMINISTRATEURS 
02 CADRES ADMINISTRATIFS ET 348/ 163 

TRAVAILLEURS ASSIMIL(S 
03 SCIENCES DE LA 288/ 125 

VIE-MATHS-ANAL. DES 
SYST.-SECTEURS COHN. 

04 ARCHITECTES, INGNIEURS ET 34/ 157 
SECTEURS CONNEXES 

OS SCIENCES SOCIALES, RELIGION 31/ 152 
ET SECTEURS CONNEXES 

06 ENSEIGNANTS ET SECTEURS 853/ 438 
CONNE XE S 

07 TRAVAILLEURS EN SANTE ET 818/ 425 
SECTEURS CONNEXES 

08 PROF. DES DONAINES 268/ lO 
ARTISTIQUE ET LITT. ET  
PERS. SIMILAIRES 

09 STNOGRAPHES ET 928/ 457 
DACTY LOGRAPHES 

10 TENEURS DE LIVPES-COMMIS EN 61/ 460 
COHPTABILITf-SECTEIJRS 
C ONNE XE S 

LES CHAMPS H9 El BIS ITAIENT UTILISS 
POUR DRIVER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

DE LA QUESTION ClO, SE RtF(RER A 
LANNEXE G 

I 	 I 	 S 



[ 

[SO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PIICRO-DONPIEF 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./(CI4AN- 
ZQN 	SIGLE 	 LONOUFUR POSITION DES VARIABLES 	 (000) 	TILLION 

226 	DVCIOSOC 	 002 	273-274 
11 OPERATEURS EN TRAIT. 429/ 186 

LECTRONIQUES DE 
DONNEES-MAGASIPIIE PS 

12 RECEPTIONNISTES, HOTESSES 318/ 166 
DACCUEIL, FACTEURS ET 
MESSAGE PS 

13 EMPL. 	BIBLI. 	CIASS.-ARCH. 552/ 276 
CORP. 	MiTRE EMPL. 
BUR . &T RAY. ASS 

14 VENOEURS OF MARCHANDISES 990/ 475 
15 VENDEURS DE SERVICES 193/ 	69 
16 SERVICES OF PROTECTION 188/ 	90 
17 PREP. AIlMENTS £ BOISSONS, 900/ 454 

SERVICE LOGEMENT I SECT. 
CON. 

16 SERVICE PERS.,ENTRETIEPI DES 679/ 453 
VTEPqENTS,TISSUS 
D • AMEUBLENENT 

19 AUTRES TRAVAILLEURS 329/ 173 
SPECIALISES DAMS LES 
SERVICES 

20 EXPLOITANTS ET AUTRES 1149/ 557 
TRAVAILLEURS AGRICOLES 

21 PROFESSIONS DU SECTEUR 326/ 188 
PRIMAIRE 

22 TRAy. 	DE L'IND. 	DES 321/ 184 
AIlMENTS FT BOISSONS FT 
SECT. CONN. 

23 TRAy. 	DE LIND. 	OF 382/ 153 
TRANSFORMATIONI EXCEPTION 
DES AIlMENTS) 

24 USINEURS FT TRAVAILLEURS 463/ 164 
DES DOMAINES CONNEXES 

25 ELECTRIQUFS, ELECTRONIQUES 162/ 	60 
FT MATERIEL CONNEXE 

26 TEXTILE, FOURRURE El CUIR 382/ 140 
27 PRODUITS EN BOIS CAOUTCHOUC 145/ 	69 

PLASTIQUE PRODUITS 
SIMILAIRES 

26 MECANICIFNS FT 348/ 156 
REPARATEURS( EXCEPTION OF 
MATERIEL ELEC.) 

29 EXCAVATEURS PAVEURS 281/ 126 
COMMUNICATION PAR FIL 
SECTEURS CONN. 

30 AUTRES TRAVAILLEURS DU 483/ 223 
BAT IMENT 

31 PERSONNEL D'EXPLOITATIOP4 355/ 163 
DES TRANSPORTS 

PAGE: 0 58 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ECHAN- 
ZQNL SIGLE 	 LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ('000) 	TILLION 

226 	DVC1OSOC 	 002 	273-274 
32 MANUTENTIONNAIR($ 320/ 160 
33 AUTRES OUVRIERS QUALIFIES 277/ 99 

FT CONDUCTEURS DE MACHINES 
34 AUTRES PROFESSIONS, N.C.A. 114/ 49 
97 SANS OBJET 3956/1647 
99 NON DECLARE 227/ 74 

227 	DVDI2SOC 002 	275-276 	VARIABLE DERIVEE - GENRE DE 
PROFESSION RUE POSSEDAIT LE 
REPOPIDANT AVANT DE COMMENCER SES 
ETUDES POUR SON GRADE, DIPLbM( OU 
CERTIFICAT. 
01 DIRECTEURS FT 217/ 116 

ADMINISTRATEURS 
02 CADRES ADMINISTRATIFS ET 91/ 51 

TRAVAILLEURS ASSIMILES 
03 SCIENCES DE LA 72/ 28 

VIE-MATHS-ANAL. DES 
SYST.-SECTEURS CONN. 

04 ARCHITECTES, INCENIEURS El 103/ 44 
SECTEURS CONNEXES 

05 SCIENCES SOCIALES, RELIGION 120/ 50 
FT SECTEURS COMPlEXES 

06 ENSEIGPIANTS ET SECTEURS 285/ 145 
C ONPIE XE S 

07 TRAVAILLEURS EN SANTE ET 187/ 92 
SECTEURS CONNEXES 

08 PROF. DES DOPIAINES 65/ 26 
ARTISTIQUE ET LITT. FT 
PERS. SIPEILAIRES 

09 STENOGRAPHES ET 169/ 84 
DACTYLOGRAPHES 

10 TENEURS DE LIVRES-COMMIS EN 223/ 117 
COPIPTABILITE-SECTEURS COHN. 

II OPERATEURS EN TRAIT. 127/ 53 
ELECTRONIQUES DE 
DONNEES-PIAGASINIERS 

12 RECEPTIONNISTES, HOTESSES 89/ 36 
DACCUEIL, FACTEURS ET 
MESSAGERS 

13 EMPI. BIBLI. CLASS-ARCH. 158/ 61 
CORR. AUTRE ENPL. 
BUR . IT RAY. ASS 

14 VEPIDEURS OF MARCHANDISES 293/ 144 
IS VEPIDEURS DE SERVICES 43/ 19 
16 SERVICES OF PROTECTION 54/ 30 
17 PREP. ALIMENTS & BOISSONS, 200/ 108 

SERVICE LOGEMENT & SECT. 
CON. 

S I 

PAGE: 0 59 

DE LA QUESTION 012, SE REFERER A 
LANNEXE G 

0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-OONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./(C"AN- ZME SILE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) 	TILLION 

217 	DV012SOC 	002 	275-276 

PAGE: 0 60 

226 	DVGI6SOC 

18 SERVICE PERS.,ENTRETIEN DES 74/ 41 
VTEMENTS,TISSuS 
0' AMEUBLEMENT 

19 AUTRES TRAVAILLEURS 71/ 29 
SPCIALISS DANS LES 
SERVICES 

20 EXPLOITANTS ET AUTRES 9/ 52 
TRAVAILLEURS AGRICOLES 

21 PROFESSIONS DU SECTEUR 59/ 36 
PRIMAIRE 

22 TRAy. 	DE LIND. 	DES 47/ 31 
ALIMENTS ET BOISSONS ET 
SECT. CONN. 

23 TRAY. 	DE L'IND. 	DE 81/ 58 
TRANSFORMATION( EXCEPTION 
DES AIlMENTS) 

24 USINEUPS ET TRAVAILLEURS 110/ 44 
DES DOPIAINES CONNEXES 

25 (LECTRIQUES, fLECTRONIQUES 46/ 16 
FT PIAT(RIEL CONNEXE 

26 TEXTILE, FOURRIJRE ET CUIR 25/ IS 
27 PRODUITS EM BOIS CAOUTCHOUC 40/ 16 

PLASTIQUF PRODUITS 
SIMILAIRES 

26 MECAP4ICIENS ET 121/ 50 
RPARATEURSI EXCEPTION OF 
MATERIEL (LEC.) 

29 EXCAVATEURS PAVEURS 62/ 26 
COMMUNICATION PAR FIL 
SECTEURS CONN. 

30 AUTRES TRAVAIILELJRS DU 115/ 58 
BATIMENT 

31 PERSONNEL D'FXPLOITATIOP4 85/ 38 
DES TRANSPORTS 

32 MANUTENTIONNAIRES 50/ 30 
33 AUTRES OUVRIERS QUALIFIgS 71/ 29 

FT CONOUCTEURS OF MACHINES 
34 AUTRES PROFESSIONS, N.C.A. 29/ 13 
97 SANS OBJET 16456/7492 
99 NON DCLAR 127/ 54 

002 	277-276 	VARIABLE D(RIV(E - GENRE OF 
PROFESSION RUE LE REPONDANT a 
EXERCEE LE PLUS LONCTEMPS EN 1966. 
01 DIRECTEURS ET 1646/ 709 

ADMINISTRATEURS 
02 CADRES AOMINISTRATIFS FT 473/ 234 

TRAVAILLEURS ASSIP1ILS 

OF LA QUESTION 616, SE RFRER A 
LANNEXE 6 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DII FICHIER MICRO-OOP4pl(E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./CHAp4- ZQNL SIDLE 	I.OHGUEUR POSITION DES VARIABLES 	
( 1 100) 	TILLION 

228 	DV916SOc 	002 	277-278 

PAGE: 0 61 

03 SCIENCES DE LA 357/ 152 
VIE-MATHS-ANAL. DES 
SYST. -SECTEURS COHN. 

04 ARCHITECTES, IP4C(NIEURS ET 333/ 138 
SECTEURS C0NNEXES 

05 SCIENCES SOCIALES, RELIGION 373/ 168 
ET SECTEURS CONNEXES 

06 ENSEIGNANTS ET SECTEURS 727/ 353 
CONNEXES 

07 TRAVAILLEURS EN SANTf ET 726/ 365 
SECTELJRS CONNEXES 

08 PROF. DES DOHAINES 340/ 144 
ARTISTIQUE El LIlT. ET 
PERS. SIMILAIRES 

09 STgN0GRAPHEs ET 496/ 240 
DACTYLOGRAPHES 

10 TENEURS DE LIVRES,COHHIS EN 652/ 311 
COMPTABI1IT PSECTEURS 
COPINEXES 

11 OP(RATELJRS EN TRAIT. 472/ 189  
(LECTRONIQUES DE 
DONP4ES-MAGASINIERS 

12 R(CEPTIONNISTES, HOTESSES 270/ 121 
D'ACCUEIL, FACTEURS ET 
NESSAGERS 

13 EHPL. BIBLI. CLASS-ARCH. 407/ 199 
CORR. AUTRE EHPL. 
BUR. $TRAV.ASS. 

14 VENDEURS DE MARCHANDISES 88/ 378 
15 VENDEURS DE SERVICES 306/ 140 
16 SERVICES DE PROTECTION 215/ 102 
17 PR(P. ALIMENTS $ BOISSONS, 869/ 379 

SERVICE LOGEHENT I SECT. 
CON. 

18 SERVICE PERS.,ENTRETIEN DES 394/ 197 
VTEMENTS,TISSUS 
D'AMEUBLEMENT 

19 AUTRES TRAVAILLEURS 379/ 161 
SPCIALISES OANS LES 
SERVICES 

20 EXPLOITANTS ET AUTRES 431/ 247 
TRAVAILLEURS AGRICOLES 

21 PROFESSIONS DU SECTEUR 201/ 121 
PRIHAIRE 

22 TRAV. DE LIND. DES 226/ 12 
AIlMENTS El BOISSONS El 
SECT. COHN. 

23 TRAy. DE L'IND. DE 215/ 90 
TRANSFORPIATIOP4( EXCEPTION 
DES AIlMENTS) 

. . 0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIOP4NAIRE DU FICHIER MICRO-OOPiplE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	(ST. POP.dCHAN- ZL SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	(000) 	TILLION 
228 	DV916SOC 	002 	277-278 

PAGE: 0 62 

229 	DVK5_SOC 

230 	DVLI4SOC 

24 USINEuRS FT TRAVAILLEURS 341/ 123 
DES DOPIAINES COP4NEX(S 

25 fLECTRIQUES, (LECTRONIQUES 162/ 51 
FT P1ATRIEL CONNEXE 

26 TEXTILE, FOURRURE FT CUIR 196/ 75 
27 PRODUITS EN BOIS CAOUTCIIOUC 171/ 62 

PLASTIQUE PRODUITS 
SIMILAIRES 

28 MCANICIENS ET 363/ 145 
R(PARATEURSI EXCEPTION OF 
MAT(RIEL (LEC.) 

29 EXCAVATEURS PAVEURS 253/ 124 
COMMUNICATION PAR FIL 
SECTEURS CONN. 

30 AUTRES TRAVAILLELJRS DU 538/ 248 
BATIMEP4T 

31 PERSONNEL DEXPLOITATIOH 505/ 234 
DES TRANSPORTS 

32 HANUTENTIONNAIRES 240/ 104 
33 AUTRES OUVRIERS QUALIFIS 233/ 71 

FT CONDUCTEURS DE MACHINES 
34 AUTRES PROFESSIONS, N.C.A. 97/ 32 
97 SANS OBJET 5646/2765 
99 NON OECLAR 104/ 37 

002 	279-280 	VARIABLE DRIV(E - GENRE OF 
PROFESSION QUE POSSDAIT LE 
RPONDANT Au MOMENT OF SA RETRAITE 
01 CADRES ADMINISTRATIFS FT 253/ 115 

TRAVAILLEURS ASSIMILS 
02 EHPLOYS OF BUREAU FT 291/ 144 

SECTEURS CONNEXES 
03 TRAVAILLEURS SpgCIALISs 290/ 15 

DANS LES SERVICES 
04 AUTRES PROFESSIONS 1285/ 599 
7 SANS OBJET 17995/8257 

99 NON DCLAR 134/ 64 

002 	281-282 	VARIABLE D(RIVF - GENRE OEMPLOI 
EFFECTUf HABITUELLEMENT PAR LE 
RPONDANT. 
01 TRAVAILLEURS SPCIALIS$ 230/ 107 

DAMS IFS SERVICES 
02 TRAVAILLEURS 579/ 261 

NON-SPCIALIS(S DANS LES 
SERVICES 

97 SANS OBJET 19290/8920 

OF LA QUESTION KS 

OF LA QUESTION 114 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONN(E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP.dCHAN- ZQNL SIDLE 	LONDUEUR POSITION DES VARIABLES 	1_1 0001 	TILLION 

230 	DVL14SOC 	002 	201-282 
99 HON DECLARt 149/ 50 

231 	DV84_SOC 	002 	283-284 	VARIABLE D(RIVE- GENRE OF 
PROFESSION QUE IF RPONDANT A 
EXERCE LE PLUS LONGTFNPS EN 1984. 
Dl DIRECTEURS FT 1326/ 605 

ADMINISTRATEURS 
02 CADRES ADHINISTRATIFS FT 416/ 212 

TRAVAILLEURS ASSIHIL(S 
03 SCIENCES DE LA 253/ 109 

VIE-MATHS-ANAL. DES 
SYST. -SECTEURS COHN. 

04 ARCHITECIES, INGNIEURS ET 309/ 131 
SECTEURS CONNEXES 

05 SCIENCES SOCIALES, RELIGION 349/ 150 
FT SECTEURS CONNEXES 

06 ENSEIGNANTS FT SECTEURS 654/ 315 
CONNEXES 

07 TRAVAILLEURS EN SANTE FT 607/ 506 
SECTEURS CONNEXES 

08 PROF. DES DOHAINES 271/ 121 
ARTISTIQUE ET LITT. FT 
PERS. SIMILAIRES 

09 STNOGRAPHES ET 494/ 236 
DACTYLOGRAPHES 

10 TENEURS DE LIVRES,CONNIS EN 627/ 506 
COMPTABILIT ,SECTEURS 
CONNE XE S 

ii OPRATEURS EN TRAIT. 345/ 140 
(LECTRONIQUES DE 
DONN ES-HAGASINIERS 

12 R(CEPTIONNISTES, HOTESSES 217/ 98 
OACCIJEIL, FACTEURS FT 
HESSAGERS 

13 EMPL. BIBLI. 	CLASS.-ARCH. 385/ 195 
CORR. AUTRE FMPL. 
OUR . I TRAy. ASS 

14 VENDEURS OF MARCHANOISES 744/ 33 
15 VENDEURS OF SERVICES 240/ 105 
16 SERVICES OF PROTECTION 179/ 90 
17 PRP. ALIHENTS & BOISSONS, 666/ 317 

SERVICE LOGEMENT £ SECT. 
CON. 

18 SERVICE PERS.,ENTRETIEN DES 357/ 171 
VTEMENTS , TISSUS 
0 • AMEUBLEMENT 

19 AUTRES TRAVAIILEURS 343/ 154 
SPCIALISS DANS IFS 
SERVICES 

. . 

PAGE: 0 63 

IFS CHAMPS H49, k27 FT L18 TAIENT 
UTXLISS POUR DRIVER CETTE NOUVEILE 
VARIABLE, SE R(F(RER A LANNFXE G. 
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(SD CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONPlE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./gCHAN- 
ZQNL SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 1 000) 	TILLION 

231 	0V84_SOC 	002 	283-264 

PAGE: 0 64 

232 	DV89_SOC 

20 EXPLOITANTS El AUTRES 451/ 254 
TRAVAILLEURS AGRICOLES 

21 PROFESSIONS DU SECTEUR 191/ 126 
PRIMAIRE 

22 TRAV. 	DE LIND. DES 209/ 116 
AIlMENTS ET BOISSONS El 
SECT. CONN. 

23 TRAV. 	DE LIND. OE 196/ 90 
TRANSFORMAIIOPI( EXCEPTION 
DES AIlMENTS) 

24 USINEURS ET TRAVAILLEURS 296/ 108 
DES DOMAINES CONNEXES 

2S ILECTRIQUES, tLECTRONIQUES 132/ 46 
El MATRIEL CONNEXE 

26 TEXTILE, FOURRURE El CUIR 179/ 75 
27 PRODUITS EN BOIS CAOUTCHOUC 146/ 5 

PLASTIQUE PRODUITS 
SIMI LAIRES 

26 MCAHICIENS El 315/ 137 
RPARATEURS( EXCEPTION DE 
HATRIEL 	LEC.) 

29 EXCAVATEURS PAVEURS 247/ 130 
COMMUNICATION PAR FIL 
SECTEURS COHN. 

30 AUTRES TRAVAILLEURS DU 492/ 222 
BATIMENT 

31 PERSONNEL DEXPLOITATION 481/ 225 
DES TRANSPORTS 

32 HANUTENTIONNAIRES 220/ 93 
33 AUTRES OUVRIERS QUALIFIgS 182/ 63 

ET CONDUCTEURS DE MACHINES 
34 AUTRES PROFESSIONS, N.C.A. 102/ 42 
97 SANS OBJET 724/3306 
99 NON DECLARE 575/ 148 

002 	265-286 	VARIABLE 0(RIVE - GENRE DE LES CHAMPS H10, G19 El G16 fTAIENT 
PROFESSION POUR LAQUELIE LI UTILISS POUR DtRIVER CETTE NOUVELLE 
R(PONDANT TRAVAILLAIT DURANI LA VARIABLE, SE R(F(RER A LANNEXE G. 
SEMAINE DE RURENCE EN 1969 
01 DIRECTEURS ET 1519/ 662 

ADMINISTRATEURS 
02 CADRES ADMINISTRATIFS ET 426/ 213 

TRAVAILLEURS ASSIHIL(S 
05 SCIENCES DE LA 324/ 139 

VIE-MATHS-ANAL. DES 
SYSI-SECTEURS CONN. 

04 ARCHITECTES, INGNIEURS El 292/ 125 
SECTEURS CONNEXES 



ESQ CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNtE PAGE: 0 65 

DESCRIPTION DES QUESTIONS IT 	1ST. POP./ftHAN- ZQNL 	SIDLE 	LONGIJEV POSITION DES VARIABLES 	(agog) TILLION 	I_ _CONIENTAIRES 	I 
232 	DV6_SOC 	002 285-266 

05 SCIENCES SOCIALES, RELIGION 35/ 156 
IT SECTEURS CONNEXES 

06 ENSEIGNANTS IT SECTEURS 692/ 325 
C ONNE XE S 

07 TRAVAILLEURS EN SANTt El 654/ 354 
SECTEURS CONNEXES 

08 PROF. DES DOHAINES 263/ 116 
ARTISTIQUE IT LITT. ET  
PERS. SIMILAIRES 

09 STP4OGRAPHES IT 450/ 217 
DACTY LOGRAPHES 

10 TENEURS DE LIVRES,CONpIIS EN 567/ 262 
COP$PTABILIT ,SECTEURS 
CONNEXES 

11 OPRATEURS EN TRAIT. 41/ 164 
(LECTRONIQUES DI 
DONN( ES—HAGASINIERS 

12 RCEPTIOHNISTES, HÔTESSES 220/ 102 
OACCUEIL, FACTEURS IT 
MESSAGE RS 

13 EMPL. BIBLI. CLASS—ARCH. 345/ 166 
CORR. AUTRE EHPL. 
BUR.&TRAV.ASS. 

14 VENDEURS DE HARCHANDISES 75/ 326 
IS VENDEURS DE SERVICES 271/ 120 
16 SERVICES DE PROTECTION 198/ 92 
17 PRP. ALIMENTS I BOISSONS, 597/ 265 

SERVICE LOGEMENT & SECT. 
CON. 

18 SERVICE PERS.,ENTR(TIEH DES 340/ 157 
VTEMENTS P TISSUS 
0 • AMEUBLEMENT 

19 AUTRES TRAVAILLEURS 312/ 138 
SPCIALISS DANS LES 
SERVICES 

20 EXPLOITANTS ET AUTRES 326/ 199 
TRAVAILLEURS AGRICOLES 

21 PROFESSIONS DU SECTEUR 163/ 95 
PR I MA IRE 

22 TRAY. DE LINO. DES 163/ 88 
AIlMENTS ET BOISSONS IT 
SECT. COHN. 

23 TRAY. DE LIND. DE 205/ 86 
TRANSFORMATION( EXCEPTION 
DES AIlMENTS) 

24 USINEURS El TRAVAILLEURS 336/ 114 
DES DOMAINES CONNEXES 

25 gLECTRIQUES, 9LECTRONIQUES 130/ 45 
IT MATRIEL CONNEXE 

S • 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./ECHA1I- 
QN[ SIGLE 	 L0NQUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) 	TILLI0N 	I 	 COPIIIENTAIR(S 

232 	DV89_SOC 	 002 	265-266 

233 	DV_67 

234 	OV_C1 

235 	Dy_CS 

26 	TEXTILE, FOURRURE FT CUIR 161/ 68 
27 	PRODUITS EN BOIS CAOUTCHOUC 151/ 53 

PLASTIQUE PRODUITS 
SIPIILAIRES 

28 	MECANICIENS FT 311/ 124 
REPARATEIJRS( EXCEPTION DE 
MATERIEL ELEC. 

29 	EXCAVATEURS PAVEURS 214/ 104 
COMMUNICATION PAR FIL 
SECTEURS COHN. 

30 	AUTRES TRAVAILLEURS DU 36/ 180 
BATIMENT 

31 	PERSONNEL DEXPLOITATION 467/ 211 
DES TRANSPORTS 

32 	MANUTENTIONNAIRES 187/ 78 
33 	AUTRES OUVRIERS QUALIFIES 216/ 65 

FT CONDUCTEURS OF MACHINES 
34 	AUTRES PROFESSIONS, N.C.A. 72/ 25 
97 	SANS OBJET 7531/3647 
99 	NON DECLARE 154/ 53 

004 	287-290 	VARIABLE DERIVEE - EN QUELLE ANNEE 
PENSEZ-VOUS TERMINER IFS ETUDES 
NECESSAIRES A L'OBTEMTION DU GRADE, 
DU DIPLÔME OU DU CERTIFICAT VISE? 
0000 SANS OBJET 1682/6064 
1989:1994 3124/1201 
1995 1995 OU PLUS TARD 60/ 2 
9999 NON DECLARE 82/ 44 

004 	21-24 	VARIABLE DERIVEE - EN QUELLE ANNEE 
AVEZ-VOUS TERPIINE VOS ETUDES OU 
CESSE DE SUIVRF DES COURS' 
0000 SANS OBJET 3332/1323 
1919 1919 OU AVANT 189/ 88 
192011989 16526/7815 
9999 NON DECLARE 201/ 112 

004 	295-296 	VARIABLE DERIVEE - EN QUEuE ANNEE 
AVEZ-VOUS OBTENU VOTRE PREMIER 
EMPLOI APRS AVOIR TERMINE CE 
PROGRAMME D ETUDES? 
0000 SANS OBJET 18639/8573 
1919 1919 OU AVANT 2/ 2 
1921:1989 1472/ 703 
99 NON DECLARE 136/ 60 

OF LA QUESTION 57 

OF LA QUESTION CI 

DE LA QUESTION CS 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER NICRO-DONPIE 	 PAGE: 0 67 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./CHAN- 
ZQL SIDLE 	LOPIGULUR POSITION DES VARIABLES 	(000) 	TILLION 	I 	 CONNENTAIRES 	 I 

236 	DV_D2 	004 	299-302 VARIABLE DtRIVft - EN RUELLE ANNIE 	DE LA QUESTION 02 
AVEZ-VOUS CONHENC( IFS fTUDES RU! 
ONT "ENf A CE GRADE, DIPLOPIE OU 
CERTIFICAT? 
0000 SANS OBJET 	 70/ SI 
1909 1909 OU AVANT 	65/ 36 
1910:1989 	 19724/9062 
9999 NON DCLAR 	 389/ 189 

237 	OV_E13 	002 	303-304 VARIABLE DERIVE - HABITUELLEMENT, 	DE LA QUESTION (13 
PENDANT COMBIEN DHEURES PAR SEHAINE 
VOUS EN SERVEZ-VOUS' 
00:35 	HEURES 	 2535/ 998 
40 40 HEURES OU PLUS 	44/ 19 
97 	SANS OBJET 	17581/8281 
99 NON D(CLARt 	 87/ 40 

238 	DVJSA 	001 	0305 	VARIABLE DRIV(E - TES-VOUS 
DACCORD OU EN DISACCORD RUE LES 
SCIENCES FT LA TECHNOLOGIE PIOUS 
NNENT A UHF VIE MEILLEURE? 
I 	FORTEMENT EN DSACCORD 
2 	PLUTOT EN D(SACCORO 
3 	PLUTÔT DACCORD 
4 	FORTEPIENT DACCORD 
S 	DACCORD AVEC DCLARATION - 

NON DfCLARf AU NIVEAU 
6 	DSACCORD AVEC DCLARATIOPI 

- NON OCLARE AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 

NON 0(CLAR 

239 	OV_FSB 	001 	0306 	VARIABLE DRIVE - TES-VOUS 
DACCORD OU EN DISACCORD RUE IFS 
SCIENCES FT LA TECHNOLOGIE VONT 
RENDRE LE TRAVAIL PLUS INTRESSANT? 
I 	FORTEIIENT EN DESACCORD 
2 	PLUTÔT EN DISACCORD 
3 	PLUTÔT DACCORO 
4 	FORTEMENT DACCORO 
S 	DACCORD AVEC D(CLARATION - 

NON DECLARE AU NIVEAU 
6 	DSACCORD AVEC DCLARATION 

- NON DECLARE AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 

NON DECLARE 

509/ 240 
1431/ 660 
9082/4198 
7658/3430 
21/ 11 

0/ 	I 

1392/ 715 
154/ 83 

832/ 394 
2283/1061 
8481/3987 
6708/270 

6/ 5 

4/ 2 

1779/ 841 
154/ 78 

IFS CHAMPS F5A FT F5AB (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE. 

IFS CHAMPS FSB FT FSBB (TAlENT CONBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

0 	 0 
	

0 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONN(E 

DESCRIPTION DES qUESTIONS ET 	EST. POP./fCJIAN- ZQNL 	SIOLE LONUEUR 	POSITION DES VARIABLES (000) 	TILLION 

240 	DV_FSC 001 	0307 	VARIABLE D(RIVE - tTES-VOUS 
D'ACCORO OU EN D(SACCORD Qu'fll 
G(NRAL LES OROINATEURS ET 
LAUTONATISATION VONT CRfER PLUS 
DEMPLOIS QUEN eLININER. 
1 	FORTEHENT EN OSACCORD 4946/2348 
2 	PIUTÔT EN O(SACCORD 5648/2687 
3 	PLUTÔT DACCORD 4132/1616 
4 	FORTEMENT DACCORD 2523/1092 
6 	D(SACCORD AVEC DCLARATIOP4 1/ 	1 

- NON D(CLARf AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 2627/1305 

NON DtCLAR( 169/ 	89 

241 	DVF5D 001 	0308 	VARIABLE DtRIV(E - 	TES-VOUS 
DACCORD OU EN D(SACCORD QUE LES 
SCIENCES MODIFIEPIT NOTRE MODE bE VIE 
TROP RAPIDEMENT. 
I 	FORTEHENT EN DSACCORD 2406/1082 
2 	PLUTOT EN DSACCORO 5267/245 
3 	PLUTOT DACCORD 6457/2960 
4 	FORTEMENT DACCORD 4621/2101 
S 	DACCORD AVEC D(CLARATION - 6/ 	3 

NON DfCLARf AU NIVEAU 
6 	DISACCORD AVEC DECLARATION 2/ 	1 

- NON DfCLARf AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 1531/ 64 
9 	NON OECLAR 158/ 	83 

2*2 	OVGII_H5 001 	0309 	VARIABLE D(RIV(E - PENDANT CES 
SEMAINES DE TRAVAIL, 	TIEZ-VOU5 
SURTOUT... 
0 	SANS OBJET 753 1/3647 
I 	UNIEI 	EMPLOY(E) 10767/4794 

TRAVAILLANT POUR QUELQUUN 
o • AUTRE 

2 	TRAVAILLEUR(SE) AUTONOME 1873/ 874 
9 	NON D(CLAR 77/ 	23 

243 	0V012_146 001 	0310 	VARIABLE D(RIVE - PENDANT CES 
SEMAINES, AVIEZ-VOUS DES EMPLOYS 
sALARIg5? 
0 	SANS OBJET 1826/8441 
1 	OUI 925/ 399 
2 	NON 916/ 458 
9 	NON 0(CLAR 109/ 	40 
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LES CHAMPS F5C ET F5CB TAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS F50 ET F5D8 (TAlENT COMBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS Gil ET H5 (TAlENT UTILIStS 
POUR D(RIVER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS 012 ET H6 (TAlENT UTILIS(S 
POUR D(RIVER CETTE NOUVELIE VARIABLE. 
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LONOUEUR 	POSITION 
DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. 
DES VARIABLES 	L'OOO) 

POP./ftHAN- 
TILLION 

002 	311-312 VARIABLE DRIVE - CONBIEN 
0 EMPLOYS AVIEZ-VOUS 
APPROXIMATIVEMENT? 
01:25 	EMPLOYtS 850/ 392 
26 	26 OU PLUS 124/ 	38 
7 	SANS OBJET 19165/8867 

99 	NON DCLAR( 89/ 	41 

002 	313-314 VARIABLE DRIVE - COMBIEN 
OEMPLOYS AVIEZ-VOUS 
APPROXIMATIVEPIENT? 
01:25 	EMPLOYS 787/ 553 
26 	26 OU PLUS 121/ 	37 
1 	SANS OBJET 19214/8899 

99 	NON 04CLAR 125/ 	49 

002 	515-316 VARIABLE ORIVtE - A QUAND REMONTE 
VOTRE OERNIRE SEMAINE A CU EMPLOI? 
02:26 	SFMAINES 468/ 246 
27 	27 OU PLUS 46/ 	24 
97 	SANS OBJET 19685/051 
99 	NON OCLAR 49/ 	17 

002 	317-318 VARIABLE DRIVE - DANS CONBIEN DE 
SEMAINES PENSEZ-VOtJS RETOURNER AU 
TRAVAIL? 
02:20 	SEMAINES 302/ 166 
21 	21 OU PLUS 15/ 	9 
97 	SANS OBJET 19685/9051 
98 	NE SAlT PAS 155/ 	75 
99 	NON DECLAR( 91/ 	37 

001 	0319 VARIABLE DRIV( - rIES-VOus 
SATISFAITIE) OU INSATISFAIT(E 	OF 
VOTRE EPIPLOI (PRINCIPAL) 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	TRES INSATISFAIT(E) 558/ 244 
2 	PLUTOT INSATISFAIT(E) 810/ 375 
3 	PLUTOT SATISFAIT(E) 4049/1002 
4 	TRS SATISFAITE) 7169/5215 
5 	SATISFAIT(E) AVEC LENPLOI 0/ 	1 

- NON DfCLARf AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 64/ 	35 
9 	NON OCLARE 66/ 	21 

ZQN 	SIOLE 

244 	OV_013 

245 	DV_013H7 

246 	DV_054 

247 	DV_035 

248 	DY_NIl 

I 	COMSIENTAIRES 

OF LA QUESTION 015 

LES CHAMPS 013 FT H7 (TAlENT UTILIS(S 
POUR D(RIVER CETTE NOUVELIE VARIABLE. 

DE LA QUESTION 034 

DE LA QUESTION 035 

LES CHAMPS HI1A ET HuB (TAlENT 
COMBIN(S POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

0 	 . 	 . 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER PIICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./ECHAN- 
ZQN 	SIGLE LONGULUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION 

Z49 	DV_H12 004 	320-323 	VARIABLE DERIVEE - EN QUEuE ANNEE 
TES-VOUS ENTRE(E) AU SERVICE DE 

CETTE ENTREPRISE OU COMPAGNIE' 
0000 SANS OBJET 7531/3647 
1948 1948 OU AVANT 73/ 	44 
1949:1989 12513/5603 
9999 NON DECLARE 131/ 	44 

250 	0VH16H22 002 	324-325 	VARIABLE DERIVEE - SUR COMBIEN 
DEMPLOY(S EXERCIEZ-VOUS UNE 
SURVEILLANCE DIRECTE LA SENAINE 
DERNIERE' 
00:25 3773/1761 
26 	26 OU PLUS 332/ 141 
97 	SANS OBJET 16042/7403 
99 	NON DECLARE 101/ 	33 

251 	DV_H29A 001 	0326 	VARIABLE DERIVEE - 	TES-VOUS 
DACCORD OU EN DESACCORD QUE LE LIEU 
DE VOTRE TRAVAIL EST AGREABLE? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	FORTEPIENT EN DESACCORD 884/ 389 
2 	PLUTOT EN DESACCORD 1004/ 449 
3 	PLUTOT DACCORD 4331/1911 
4 	FORTEMENT DACCORD 6248/2840 

DACCORD AVEC DECLARATION - 9/ 	7 
NON DECLARE AU NIVEAU 

6 	DESACCORO AVEC DECLARATION 5/ 	I 
- NON DECLARE AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 80/ 	46 
NON DECLARE 157/ 	48 

252 	DV_H298 001 	0327 	VARIABLE DERIVEE - 	TES-VOUS 
DACCORD OU EN DESACCORD QUIL V A 
BEAUCOUP DE LIBERTE QUANT A LA FAON 
DACCOMPLIR LE TRAVAIL? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
1 	FORTEPIENT EN DESACCORD 961/ 450 
2 	PLUTOT EN DESACCORD 1155/ 506 
3 	PIUTOT DACCORD 3427/1498 
4 	FORTEMENT DACCORO 6959/314 
S 	OACCORD AVEC DECLARATION - 4/ 	3 

NON DECLARE AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 53/ 	34 
9 	HON DECLARE 156/ 	4 
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COMMENTAIRES 	I 
DE LA QUESTION H12 

LES CHAMPS Nib El H22 ETAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELIE VARIABLE. 

LES CHAMPS H29A El H29AB ETAIENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

LES CHAMPS H298 ET H2988 ETAIENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAINE DU FICHIER NICRO-DONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. Pop./gCHAN- ZL BIBLE 	LONcUEuR POSITION DES VARIABLES 	1*0001 	TILLION 
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251 	DV_H29C 	001 	0328 	VARIABLE DRIVE - tTES-VOUS 
DACCORD OU EN D(SACCORO RUE VOUS 
FAITES TOUJOURS LA HME CHOSE? 
0 	SANS OBJET 
I 	FORTEMENT EN OSACCORD 
2 	PLUTÔT EN OSACCORD 
3 	PLUTÔT OACCORD 
4 	FORTEPIENT DACCORD 
5 	DACCORD AVEC D(CLARATION - 

NON DfCLARl Au NIVEAU 
OESACC0RD AVEC DCLARATION 
- NON DECLAR AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 
NON O(CLAR 

254 	DV_H290 	001 	032 	VARIABLE D(RIVE - tTES-VOUS 
D'ACCORD OU EN DSACCORD RUE VOTRE 
TRAVAIL EXIGE UN NIVEAU tLEVt DE 
CO#IP(TENCE? 
O 	SANS OBJET 
I 	FORTEMENT EN DESACCOND 
2 	PLUTÔT EN DESACCORD 
1 	PLUTOT DACCORD 
4 	FORTEHENT DACCORD 
7 	SANS OPINION 
9 	NON DECLARE 

255 	DV_H29E 	001 	0330 	VARIABLE DERIVEE - TES-VOUS 
DACCORD OU EN DESACCORO RUE VOTRE 
REMUNERATION EST INTERESSANTE? 
0 	SANS OBJET 
I 	FORTEMENT EN DESACCORD 
2 	PLUTOT EN DESACCORD 
3 	PLUTÔT DACCORD 
4 	FORTEPIENT DACCORD 
5 	OACCORD AVEC DECLARATION - 

NON DECLARE AU NIVEAU 
6 	DESACCORD AVEC DECLARATION 

- NON DECLARE AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 
9 	NON DECLARE 

LES CHAMPS H2C ET H29CB ETAIENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

7531/3641 
2135/ 924 
2548/1070 
3760/1710 
4052/1907 

2/ 2 

0/ 	1 

51/ 24 
170/ 53 

LES CHAMPS H290 FT H2908 ETAIENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

7531/3647 
830/ 334 
2170/ 966 
3656/1651 
5806/2647 
84/ 39 
171/ 54 

IFS CHAMPS H29E ET H29EB ETAIENT 
COMBINES POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
VARIABLE. 

7531/3647 
1084/ 536 
1600/ 690 
5499/2441 
4268/1932 

1/ 	1 

2/ 	I 

95/ 37 
168/ 53 

0 	 0 
	

0 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	[ST. POP./CHAN- tL SI6LE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	(000) TILLION I 	COPINENTAIRES 
256 DV_H29F 001 	0331 VARIABLE DRIV(E - ETES-VOUS IFS CHAMPS H29F FT H29F8 	TAIENT 

0 ACCORD OU EN DISACCORD RUE VOS CONBINS POUR FORMER CETTE NOUVELLE 
CHANCES DE PROMOTION OU OF VARIABLE. 
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL SON! 
BONNES. 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	FORTEMEPIT EN DISACCORD 2264/1057 
2 	PLUTOT EN DISACCORD 2329/1077 
3 	PLUTOT D . ACCORD 3629/1614 
4 	FORTEMENT DACCORD 3311/1490 
5 	DACCORD AVEC DCLARATION - 3/ 	I 

NON DfCLARf AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 972/ 376 
9 	NON OECIAR 169/ 	76 

257 DVH32 001 	0332 VARIABLE DERIV(E - DAMS IFS DERNIERS OF LA QUESTION H32 
S ANS, COMBIEN OF FOIS AVEZ-VOUS 
REU UHF PROMOTION DE VOTRE 
ENTREPRISE OU COMPAGNIE? 
0 	SANS OBJET 7531/3647 
I 	UHF PROMOTION DAMS LES 5 1604/ 616 

OERNIRES ANNES 
2 	DEUX PROMOTIONS DAMS IFS 5 982/ 435 

DERNIRES ANHES 
3 	TROIS PROMOTIONS DAMS LES 5 462/ 218 

DERNIERES ANNES 
4 	QUATRE PROMOTIONS DAMS IFS 146/ 	72 

5 DERNIRES ANNftS 
S 	CINQ PROMOTIONS OU PLUS 196/ 	63 

DANS IFS S DERNIRFS ANNES 
6 	AUCUNE PROMOTION DAMS LES 5 6918/3995 

DERNIRES ANMES 
9 	NON D(CLAR 18/ 	72 

258 DV_H34 002 	333-334 VARIABLE DRIVtE - CHAQUE SEMAIHEP OF LA QUESTION H34 
PENDANT CONBIEN DHEURES 
UTILISEZ-VOUS HABITUELLEMENT CE 
MATtRIEL? 
00:40 	HEURES 4076/1841 
41 	41 OU PIUS 151/ 	66 
97 	SANS OBJET 15853/7571 
99 	NON DCLAR 165/ 	60 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. 
LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	1000) 

POP./CHAN- 
TILLION 

001 	0335 	VARIABLE DRIVE - 	TES-VOUS 
SATISFAITIE) OU INSATISFAIT(E) OF 
VOTRE RETRAITE? 
0 	SANS OBJET I8001/8257 
1 	TRS INSATISFAIT(E) 59/ 30 
2 	PLUTOT INSATISFAITE) 79/ 50 
3 	PLUTOT SATISFAITEI 640/ 316 
4 	TRES SATISFAITtEI 1379/ 642 
5 	SATISFAITE 	AVEC L'EMPLOI 7/ 3 

- NON DfCLARd AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 23/ 16 
9 	NON DCLAR 62/ 22 

001 	0336 	VARIABLE DRIVE -EN QUELLE ANNIE 
AVEZ-VOUS PRIS VOTRE RETRAITE? 
0 	SANS OBJET 16001/6257 
I 	1964 OU AVANT 126/ 66 
2 	1965 - 1969 126/ 74 
3 	1970 - 1974 236/ 127 
4 	1975 - 1979 425/ 207 
5 	1980 - 1964 691/ 320 
6 	1985 - 1969 503/ 225 
9 	NON 0tCLAR 140/ 62 

001 	0337 	VARIABLE ORIV(E - 	TES-VOUS 
SATISFAIT(E) QU INSATISFAITE) OF 
TENIR NAISON CONHE ACTIVIT 
PRINCIPAL F' 
0 	SANS OBJET 17655/7998 
1 	TRES INSATISFAIT(E) 60/ 44 
2 	PLUTÔT INSATISFAITIE) 214/ 109 
3 	PLUTOT SATISFAITIEP 714/ 376 
4 	TRS SATISFAITIE) 1517/ 782 
5 	SATISFAITIE) bE LEMPLOI - 6/ 2 

NON DfCLARf AU NIVEAU 
7 	SANS OPINION 11/ 7 

NON D(CLAR 50/ 20 

ZQH 	SIGLE 

25, 
	

0 V_K I 

260 
	

OVk2_RET 

261 
	

DV_L4 
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LES CHAMPS KIA FT K1B fTAIENT CO1IBINS 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

OF LA QUESTION K2 

LES CHAMPS L4A ET L48 (TAlENT COHBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 
LACTIVIT( PRINCIPALE SE R(FRE A 
LACTIVIT( POUR LAQUELLE LE R(PONDANT 
CONSACRE LE PLUS bE TEMPS. 

262 
	

Dy_MS 	002 	338-339 VARIABLE D(RIV(E - EN MOVENNE, 	 DE LA QUESTION H5 
COMBIEN DHEURES CONSACREZ-VOUS PAR 
MOIS A VOS ACTIVIT(S SYNOICALES? 
00:20 HEURES PAR NOIS 	3622/1693 
21 	21 OU PLUS 	 39/ IS 
97 SANS OBJET 	16267/7503 
99 	NON O(CLAR( 	 319/ 124 

0 	 0 	 9 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ECHAN- 
ZQNL SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	

1 (000) 	TILLION 
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263 

264 

266  

DV_N3A 	001 	0340 	VARIABLE DERIVEE - TES-VOUS 
SATISFAIT(EI OU IHSATISFAITE) DE 
VOTRE SANTE? 
I 	FORTEMENT INSATISFAIT(E) 
2 	PLUTOT INSATISFAIT(E) 
3 	PLUTOT SATISFAITIEI 
4 	FORTEMENT SATISFAITE 
5 	SATISFAITIE AVEC 

DECLARATION - NON DECLARE 
Au NIVEAU 

6 	INSATISFAIT(E) AVEC 
DECLARATION - NON D(CLARE 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 
NON DECLARE 

DV_N38 	001 	0341 	VARIABLE DERIVEE - ETES-VOUS 
SATISFAITE OU INSATISFAITE) DE 
VOTRE NIVEAU D'INSTRUCTION? 
1 	FORTEMENT INSATISFAIT(EI 
2 	PLUTÔT INSATISFAIT(E 
3 	PLUTÔT SATISFAITIE) 
4 	FORTEMENT SATISFAITE) 
5 	SATISFAIT(E) AVEC 

DECLARATION - NON DECLARE 
Au NIVEAU 

7 	SANS OPINION 
NON DECLARE 

DVN3C 	001 	0342 	VARIABLE DERIVEE - TES-VOUS 
SATISFAITIE) OU INSATISFAIT(E) DE 
VOTRE EMPLO! OU ACTIVIT( PRINCIPALE? 
I 	FORTEMENT INSATISFAIT(E) 
2 	PLUTOT INSATISFAIT(E) 
3 	PLIJTÔT SATISFAIT(E) 
4 	FORTEMENT SATISFAIT)E) 
S 	SATISFAITIE) AVEC 

DECLARATION - NON DECLARE 
Au NIVEAU 

7 	SANS OPINION 
NON DECLARE 

LES CHAMPS N3A ET N3AB (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

883/ 456 
1770/ 855 
5229/2443 
12031/5447 

	

6/ 	3 

	

3/ 	1 

21/ 16 
305/ 117 

LES CHAMPS N3B ET N3BB (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

1380/ 704 
3622/1 72 7 
8080/3746 
6679/2953 

	

10/ 	5 

161/ 78 
316/ 125 

LES CHAMPS N3C ET N3CB (TAlENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE HOUVEILE VARIABLE. 
LACTIVITE PRINCIPALE SE REFERE A 

	

870/ 	397 
	

LACTIVITE POUR LAQUELLE LE REPONDANT 

	

1405/ 	675 
	

CONSACRE LE PLUS DE TEMPS. 
6682/3120 
10688/4912 

3/ 4 

276/ 103 
324/ 127 



ESC CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER HICRO-DONN(E 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT EST. POP./(CHAN- 
ZQN 	SIGLE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES (000) TILLION 

266 	DV_N30 001 	0343 	VARIABLE DRIVE - tTES-VOUS 
SATISFAIT(E) OU INSATISFAITIEP DE 
L'ENPLOI DE VOS TEMPS LIBRES? 
1 	FORTEMENT INSATISFAIT(E) 464/ 230 
2 	PIUTÔT INSATISFAIT(E) 1485/ 713 
3 	PIUTÔT SATISFAIT(E) 7312/3398 
4 	FORTEMENT SATISFAIT(EI 10437/4770 
5 	SATISFAIT(E) AVEC 5/ 	1 

D(CLARATION - NON DCLAR 
Au HIVEAU 

6 	INSATISFAIT(E) AVEC 8/ 	3 
D(CLARATION - NON DCLAR( 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 207/ 	95 
9 	NON DCLAR 330/ 128 

267 	DV_NSE 001 	0344 	VARIABLE D(RIVE - tTES-VOUS 
SATISFAIT(E) OU INSATISFAITIEP DE 
VOTRE SITUATION FINANCIRE? 
I 	FORTEMENT INSATISFAIT(E) 1764/ 897 
2 	PLUTOT INSATISFAIT(E) 298/1409 
3 	PLUTOT SATISFAIT(E) 9810/4463 
4 	FORTEMENT SATISFAIT(E) 5186/2371 
5 	SATISFAIT(E) AVEC 3/ 	4 

DCLARATIOH - NON DtCLAR 
Au NIVEAU 

6 	INSATISFAIT(EP AVEC 1/ 	1 
D(CLARATION - NON DCLAR 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 153/ 	57 
9 	NON DCLAR 333/ 156 

268 	DV_N3F 001 	0345 	VARIABLE DRIVE - 	TES-VOUS 
SATISFAITIE) OU INSATISFAIT(E) DE 
VOTRE LOGEPIENT? 
I 	FORTEMENT INSATISFAIT(E) 609/ 304 
2 	PLUTÔT INSATISFAIT(E) 1017/ 513 
S 	PLUTOT SATISFAIT(E) 6310/2972 
4 	FORTEMENT SATISFAITIE) 11945/5401 
5 	SATISFAIT(E) AVEC 8/ 	4 

DCLARATION - NON DECLARe 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 41/ 	22 
9 	NON DECLARE 318/ 122 

. 	 S 
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I 	 CONPIENTAIRES 

LES CHAMPS NSD ET N3D9 ETAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS NSF FT N3EB ETAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS NSF FT N3FB ETAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

0 
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ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-OONN(E 

DESCRIPTION DES RUESTIONS FT 	EST. POP./ftHAN- 
2H 	518LE LONGUEUR 	POSITION DES VARIABLES 	10001 TILLION 

269 	DV_N3G 001 	0346 	VARIABLE DRIVF - 	TES-VOUS 
SATISFAIT(E) 	OU INSATISFAIT(E) 	OF 
VOTRE CONJOINTIFI OU VOTRE STATUT OF 
PERSONNE SEULE? 
I 	FORTENENT INSATISFAIT(E) 461/ 282 
2 	PLUTOT IPISATISFAITIE) 772/ 460 
3 	PLUTOT SATISFAIT(E) 4548/2186 
4 	FORTEMENT SATISFAIT(E) 13726/6095 
5 	SATISFAIT(E) 	AVEC 8/ 	6 

D(CLARATION - NON 0tCLAR 
AU NIVEAU 

6 	INSA1ISFAIT(E) 	AVEC 1/ 	2 
DCLARATION - NON DCLAR( 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 376/ 162 
9 	NON DECLARE 355/ 145 

270 	OV_N3H 001 	0347 	VARIABLE D(RIVE - 	TES-VOUS 
SATISFAITIE) OU INSATISFAIT(F) 	OF 
YOS RELATIONS AVEC VOS AHI(E)S FT 
IFS MFPIBRES OF VOTRE FAMILLE' 
I 	FORTEIIENT INSATISFAITE) 86/ 	48 
2 	PLUTôT INSATISFAIT(E) 333/ 158 
3 	PLUTÔT SATISFAIT(EI 4024/1734 
4 	FORTEMENT SATISFAIT(E) 15387/7223 
5 	SATISFAIT(E) 	AVEC 8/ 	7 

DCLARATIOP4 - NON DtCLAR( 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 74/ 	34 
9 	NON DCLAR 335/ 134 

271 	DV_N3I 001 	0348 	VARIABLE DRIV(E - rTES-VOUS 
SATISFAIT(E) OU INSATISFAIT(F) 	OF 
VOUS-MtIlE? (OPINION OF SOI-MtME) 
I 	FORTEMENT INSATISFAITIE) 85/ 	57 
2 	PLUTÔT INSATISFAIT(E) 617/ 301 
3 	PLUTÔT SATISFAIT(E) 6233/2905 
4 	FORTEMENT SATISFAIT(E) 12804/5859 
5 	SATISFAITIE) AVEC 27/ 	10 

DCLARATION - NON DCLAR 
AU NIVEAU 

6 	INSATISFAIT(F) AVEC 2/ 	1 
OCLARATION - NON OCLAR 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 138/ 	66 
NON DCLAR 342/ 139 

PAGE: 0 76 

I 	 CONPIENTAIRES 

IFS CHAMPS N3G FT 113GB (TAlENT COMBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

LES CHAMPS 113K FT N3H8 (TAlENT COMBIN(S 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

IFS CHAMPS N3I CT 1151B (TAlENT COMSINtS 
POUR FORMER CETTE NOUVEILI VARIABLE. 



ESG CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNEE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./ECHAN- 
ZL SIGLE 	LONGUEUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) 	TILLION 

272 	DV_N4 	001 	0349 	VARIABLE DERIVEE - QUEL SENTIMENT 
EPROUVEZ-VOUS MAINTENANT A L'EGARD 
DE VOTRE VIE EN GENERAL? ETES-VOUS 
SATISFAIT(EP OU INSATISFAIT(E)? 
1 	TRES INSATISFAIT(E) 	212/ 121 
2 	PLUTÔT INSATISFAIT(E) 	820/ 436 
3 	PLUTÔT SATISFAIT(E) 	7180/3357 
4 	TRES SATISFAIT(E) 	11562/5233 
5 	SATISFAITIE) AVEC 	30/ 13 

DECLARATION - NON DECLARE 
AU NIVEAU 

7 	SANS OPINION 	129/ 51 
9 	NON DECLARE 	 315/ 127 

273 	DV_PI60T 	001 	0350 	VARIABLE DERIVEE - QUEuE EST LA 
PREMIERE LANGUE QUE VOUS AVEZ PARLEE 
DANS VOTRE ENFANCE ... AUTRE 
I 	OUI 	 3291/1270 
2 	NON 	 16741/1983 
9 	NON DECLARE 	 215/ 85 

274 	DVPI6SOT 	001 	0351 	VARIABLE DERIVEE - COHPRENEZ-VOUS 
TOUJOURS CETTE( C(S) 
LANGUE(S)?. . .AUTRE 
0 	SANS OBJET 	16741/7983 
1 	OUI 	 3010/1169 
2 	NON 	 114/ 53 
9 	NON DECLARE 	 383/ 133 

275 	Dy_PIlOT 	001 	0352 	VARIABLE DERIVEE - QUEuE LANQUE 
PARLEZ-VOUS LE PLUS SOUVENT A LA 
HAISON' ... AUTRE 
I 	OUI 	 1614/ 488 
2 	SANS OBJET 	18396/8752 
9 	NON DECLARE 	 238/ 98 

276 	DV_PIQ 	002 	353-354 QUEuE EST VOTRE RELIGION, SI VOUS 
EN AVEZ UNE? 
DI 	AUCUP4E RELIGION 	2651/1153 
02 	CATHOLIQUE ROMAINE 	9161/3888 
03 	EGLISE UNIE 	2271/1313 
04 	ANGLICANE 	 1781/ 938 
05 	PRESBVTERIENNE 	566/ 253 
06 	LUTHERIENNE 	 527/ 269 
07 	BAPTISTE 	 473/ 273 

0 	 0 

PAGE: 0 77 

LES CHAMPS P44* El N48 ETAIENT COMBINES 
POUR FORMER CETTE NOUVELLE VARIABLE. 

CETTE VARIABLE REPRESENTE LES REPONSES 
DONNEES POUR PI6ITA, PIÔGER, PI6UKR ET 
P160TH. 

CETTE VARIABLE REPRESENTE LES REPONSES 
DONNEES POUR PI6STITA, P16STGER, 
PI6STUKR El PI6STOTH. 

CETTE VARIABLE RESUME LES REPONSES 
DONNEES DANS P17 POUR ITALIEN, 
ALLEMAND CHINOIS OU AIJTRE. "OUI" 
IMPLIQUE RUAU MOINS UNE DE CES LANGUES 
ETAIT PARLEE A LA MAISON PAR LE 
REPONDANT. 

APRS AVOIR EXAMINE LES AUTRES' 
RELIGIONS, CELLES QUI DM1 ETE DECLAREES 
AUTRE PROTESTANTE' DM1 ETE ASSIGNEES A 
LA VALEUR '11'. LA VALEUR '98' A ETE 
ASSIGNEE POUR LES ENREGISTREMENTS 
ELIGIBLES A IA QUESTION P19 "COMBIEN DE 
FOIS ASSISTEZ-VOUS A LA MESSE..." 

0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-DONNEE 	
PACE: 0 78 

ZQNL SIGLE 

276 	DV_P16 

277 	DVP200TN 

278 	DVSALP27 

279 	0VMAIN_7 

DESCRIPTION DES QUESTIONS FT 	EST. POP./CHAN- 
1.OP4GIJEUR 	POSITION DES VARIABLES 	 0001 TILLION 

002 	353-354 
08 	ORTH000XE ORIENTALE 189/ 	78 
09 	JUIVE 261/ 	77 
10 	AUTRE RELIGION 69/ 262 

NON-P ROTE ST ANT E 
II 	AUTRE RELIGION PROTESTANTE 1238/ 654 
98 	NON DCLAR 	02 - 11 66/ 	28 
99 	NON DCLAR 365/ 152 

001 	0355 VARIABLE DRIVE - A QUEL GROUPE 
ETHNIQUE OU CULTUREL APPARTENEZ-VOUS 
OU APPARTENAIENT VOS ANCTRES? 
SERAIT-CE A UN AUTRE GROUPE ETHNIQUE 
OU CULTUREL? 
I 	out 4790/2018 
2 	NON 14866/7007 
8 	NE SAlT PAS 230/ 151 
9 	NON DCLAR( 362/ 162 

005 	356-360 VARIABLE DRIVE - REVEMU PERSONNEL 
DU RPONDANT 
00000:60000 15932/7394 
99998 	NE SAIl PAS 2834/1314 
99999 	NON DCLAR 1481/ 630 

001 	0361 VARIABLE D(RIVEE - LACTIVIT 
PRINCIPALE DU RPONDANT POUR LES 
SEPT OERNIERS JOURS AVANT LENQUtTE. 
I 	RPONDANT TRAVAILLAIT A UN 12155/5404 

EMPLOI OU A UHF ENTREPRISE 
2 	RPONDANT CHERCHAIT DU 1112/ 536 

TRAVAIL 
3 	REPONDANT fTAIT UN 1178/ 444 

(TUDIANT El 
4 	RPONDANT TENAIT MAtSON 2550/1326 
5 	RPONDANT (TAIT RETRAIT(E) 2305/1134 
6 	RPONDANT EFFECTUAIT UNE 321/ 169 

AUTRE ACTIVIT( 
7 	RPONOAHT, QUOIQUIL(ELLE) 585/ 309 

TRAVAILLE NORHALEHENT VOIR 
REM.) 

9 	NON OCLAR 42/ 	14 

CETTE VARIABLE REPR(SENTE IFS R(PONSES 
DONNES POUR AUTRE FT CANADIEN. 
CES CATGORIES NTAIENT PAS IDES. 

OF LA QUESTION P27. LES REVENUS DE 
$60000 OU PLUS SONT RECODS COMME UN 
REVENU DE $60000. 

DAPRS LES QUESTIONS 
G4G5,G6,G20,G26,G27,928 & G30 IF 
RPONOANT NA PAS TRAVAIIL LA SEHAINE 
OERNIRE SOIT A CAUSE DE: MALADIE, 
VACANCES, CONGf OF MATERNIT, 
OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES, 
MISE A PIED, CONFLIT DE TRAVAIL, ..... 



ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER NICRO-DONNgE 

DESCRIPTION DES QUESTIONS ET 	EST. POP./gCHAN- 

Z4[ SIGLE 	LONUEUR POSITION DES VARIABLES 	4 , 0001 	TILLIOt4 

280 	DVSUP_DR 	002 	562-363 VARIABLE DRIV(E - INDIQUE I.E TYPE 
DEMPLOI DU RPON0ANT FT SIL 
SUPERVISE DU PERSONNEL. 
II 	RPONDAHT A UN EHPLOI 	3725/1736 

PE RHANE NT -SUPERVISE 
DIRECTEMENT 

12 	RPOHDANT A UN EPIPLOI 	7531/3351 
PERMANENT-NE SUPERVISE PAS 
DIREC. 

19 RPONDANT A UN EMPLOI 	21/ 6 
PERMANENT-NON DCLAR( A LA 
SUPERV. 

21 	RPONDANT A UN EHPLOI 	130/ 66 
TEMPORAl RE-SUPERVISE 
DIRECTEMENT 

22 	RPONOANT A UN EMPLO! 	712/ 302 
TEMPORAIRE-NE SUPERVISE PAS 
DIREC. 

31 	RPONDAHT EST UN 	261/ 104 
TRAVAIL LEUR 
AUTOHOME-SUPERVISE DIREC. 

32 RPONDANT EST UN 	268/ 123 
TRAVAILLEUR AUTONOME-NE 
SUPERVISE PAS 

39 	R(PONDANT EST WI 	1/ 	1 
TRAVAILLEUR-SUPERVISION NON 
DCLAR( 

97 SANS OBJET 	 7531/3647 
99 NON DCLARt 	 67/ 22 

281 	DVJOBS7 	001 	0364 	VARIABLE DRIVfE - INDIQUAIT SI IF 
RPONDANT RUt (TAIT SUR LE MARCHI ou 
TRAVAIL AVAIT UN OU PLUSIEURS 
EHPLOIS PENDANT LA SEMAINE DE 
RFtRENCE. 
0 	SANS OBJET 	 7531/3647 
1 	RPON0ANT POSSDAIT 	12028/5396 

SEULEMENT UN EMPIOI 
2 	RPON0ANT POSSDAIT DEUX 	636/ 279 

EMPLOIS OU PLUS 
9 	NON DCLAR 	 53/ 16 

PAGE: 0 79 

I 	COMMENTAIRES 

DAPRS LES QUESTIONS H14, HIS ET H21 

LES CHAMPS 020 FT HI fTATENT COHBINS 
POUR FORMER CETTE NOUVEILE VARIABLE 

0 	 0 
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ESO CYCLE 4 - DICTIONNAIRE DU FICHIER MICRO-OONNE PAGE: 	0 80 

DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./tCHAN- 

Z2tI 	SIGLE 	LONGULUR POSITION DES VARIABLES 	 ( 1 000) TILLION I 	 COMPIENTAIRES 

282 	DVN_AQE 	001 0365 	VARIABLE DRIVE - LE CHOIX DAGE DU IFS CHAMPS H588, KISB, K369 FT 1298 
RPONDANT POUR LA RETRAITE TAIENT COMBINS POUR FORMER CETTE 
OBLIGATOIRE. NOUVELLE VARIABLE. 

0 	SANS OBJET 12582/5692 
1 	25-45 43/ 	19 
2 	46 - 55 1326/ 660 
3 	56 - 59 81/ 	32 
4 	AGE 60 2487/1137 
5 	61 - 64 119/ 	48 
6 	AcE 65 2879/1404 
7 	66+ 168/ 	78 
9 	NON DCLAR 563/ 268 

285 	DV_DIFJB 	002 366-367 	VARIABLE DRIV(E - ENTRE JAP4VIER LES CHAMPS H53, K31 	ET 123 fTAIENT 

1984 ET 0CEMBRE 1988, COMBIEN COMBIPI(S POUR DtRIVER CETTE NOUVELLE 

DEMPLOIS OIFFRENTS AVEZ-VOUS EUS' VARIABLE. 
L'EXPRESSION "EMPLOIS OIFFERENTS" 
CORRESPOND A LEXERCICE DE FONCTIONS 
DIFFRENTES AU SEIN DE LA IIP$E 
ENTREPRISE OU CIE OU A UN CHANGEMENT 
o • EMPIOYEUR. 
00:10 15583/7094 

11 	11 OU PLUS 156/ 	79 

97 	SANS OBJET 4197/2052 

99 	NON DCLAR 311/ 	113 

284 	CLASS 	002 368-369 	VARIABLE O(RIV(E - CECI EST IF CODE LA CLASSE GIC (TAXI D(RIV(E DU 

DE CLASSE GLC ASSIGN( PAR GUY COTE QUATRINE CHIEFRE DU CODE SOC 1989 El 

01 	PROFESSIONNELS-PROP. 254/ 	96 AUSSI DAUTRES INFORMATIONS SUR IF 

SUP(RIEURS A LEUR PROPRE STATUT PROFESSIONNEL. 	POUR PIUS 

COMPTE DINFORNATION: GUY L. COlE, ROCKLANO 

02 	PROFESSIONNELS FT 1112/ 503 AVE, OUTREMONT, QU(BEC, H2V 2Z6. 

ADMINISTRATEURS SUP(RXEUNS 
SALARI(S 

03 	PROFESSIOPINELS 1943/ 883 
PROPRIETAIRES 
ADMINISTRATEURS INF(RIEURS 

04 	ENSEIGNANTS, INFIRMIRES, 46/ 483 
TECHNOLOGUES M(DICALES 

05 	SUPERVISEURS DE COLS BLANCS 435/ 207 
ET VOYAGEURS OE COMMERCE 

06 	COtS BLANCS El SERVICES 1606/ 758 
SUP(RIEURS 

07 	MOYENS EMPLOVEURS (AVEC 5 A 204/ 	84 
25 EMP1OYS) 

08 	PETITS PROPRI(TAIRES ET 692/ 515 
ARTISANS (AVEC 0 A 4 
EMPLOY(S) 
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DESCRIPTION DES QUESTIONS El 	EST. POP./CHAN- 
ZQtIL SIQLE 	LOWQUEUR POSITION DES VARIABLES 	4 1 000) 	TILLION 

264 	CLASS 	002 	366-369 
09 PETITS PROPRITAIRES 243/ 161 

AGRICULTURE - PECHE - FORT 
10 CONTREHAfTRES HANUELS ET 509/ 207 

TECHNICIENS SUPRIEURS 
11 TRAVAILLEURS NANUELS 1539/ 614 

SUPRIEURS 
It TRAVAILLEURS HANUELS 1064/ 449 

INF C RI EURS 
IS CONTREPIAtTRES El SALARIS 146/ 87 

AGRICULTURE - PCHE - FORtY 
14 COLS BLANCS INFCRIEURS 585/ 239 
15 TRAVAILLEURS PEU QUALIFICS 1293/ 559 

OU OCCASIONNELS 
7 SANS OBJET 7531/3647 

99 NON DCCLARC 126/ 46 

285 	PQJSCO 	002 	370-371 	VARIABLE DERIVCE - SCORE HODIFIt 
POUR LA PROFESSION EN 1989 POUR I.E 
FICHIER DE MICR000NNCES. 
15:83 12589/5645 
97 SANS OBJET 7531/3647 
99 NON OCCLARC 128/ 46 

0 	 0 
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ANNEXE E 

SPECIFICATIONS RELATIVES A LA PROJECTION DU PRINCIPAL 
DOMAINE D'ETUDES A 3 CHIFFRES DANS 11 GROUPES 

. 

. 
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Projection du principal domaine d'études a 3 chiffres dans 11 
groupes 

RANG DE CODE CODE DESCRIPTION DES ETUDES 
REGROUPE 

001 - 046 01 Education, récrdation,et 
services d' orientation 

047 - 079 02 Les beaux arts décoratifs 

080 - 124 03 Humanités et secteurs 
connexes 

125 - 187 04 Sciences sociales et 
secteurs connexes 

188 - 220 05 Commerce, administration, 
affaires d 'administration 

221 - 266 06 Agriculture, sciences 
biologiques 	et 
technologies 

267 - 301 07 Genie et sciences 
appliquées 

302 - 369 08 Genie et sciences 
appliquées et 
technologies - commerce 

370 	- 441 09 Professions de sante, 
sciences et technologies 

442 	- 480 10 Mathématiques et sciences 
physiques 

481, 482, 	485 11 Tcutes autres n.e.c. 

483, 999 99 Non déclarC 

Note: 	Pour une 	definition ddtaillée de 	la 	projection 	du 
principal domaine d'études 1986 voir "Cahier de codage 
du principal domaine d'études", Statistique Canada, 1986, 
Catalogue R-420. 
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SPECIFICATIONS RELATIVES A LA PROJECTION DU CODE DE 

CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES A 3 CHIFFRES DANS 

DANS 13 GROUPES 

. 

fl ,1' 

0 



Projection du code CTI 1 3 chiffres dans 13 groupes 

CODE CTI 1980 	CODE 	DESCRIPTION CTI 
REGROUPE 

011 - 017, 	01 	Agriculture 
021 - 023 

031 - 033, 	02 	Autres industries 
041, 051, 	 primaires 
061 - 063, 
071, 
081 - 082, 
091 - 092 

101 - 109, 	03 	Manufactures: 
111 - 114, 	 Biens non-durables 
121 - 122, 
151 - 159, 
161 - 169, 
171, 
181 - 183, 
191 - 199, 
243 - 249, 
271 - 279, 
281 - 284, 
361 - 369, 
371 - 379, 
391 - 399 

251 - 259, 	04 	Manufactures: 
261 - 269, 	 Biens durables 
291 - 299, 
301 - 309, 
311 - 319, 
321 - 329, 
331 - 339, 
351 - 359 

401 - 402, 	05 	Construction 
411 - 412, 
421 - 429, 
441 - 449 

451 - 459, 	06 	Transport 
461, 
471 - 479, 
481 - 484, 
49]. - 499 
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Projection du code CTI 1 3 chiffres dans 13 groupes 

CODE CTI 1980 CODE DESCRIPTION CTI 
RE CR0 U PE 

501, 511, 07 Commerce de gros 
521 - 524, 
531 - 532, 
541 - 543, 
551 - 552, 
561 - 563, 
571 - 579, 
591 - 599 

601 - 603, 08 Commerce de detail 
611 - 615, 
621 - 623, 
631 - 639, 
641, 
651 - 659, 
691 - 692 

701 - 709, 09 Finance 
711 - 712, 
721 - 729, 
731 - 733, 
741 - 749, 
751 - 759, 
761 

	

851 - 859, 	10 	Services conununautaires 
861 - 869, 
961 - 969, 
981 

	

911 - 914, 	11 	Services personnels 
921 - 922, 
971 - 979, 

	

771 - 779, 	12 	Services commerciaux 
982 - 986, 
991 - 996, 
999 
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Projection du code CTI a 3 chiffres dans 13 groupes 

CODE CTI 1980 	CODE 
	

DESCRIPTION CTI 
REGROUPE 

811 - 817, 	13 
822 - 827, 
832 - 837, 
841 

Administration publique 

Note: 	Pour une definition détaillée du code CTI 1980 voir 
"Classification type d'industries", Statistique Canada, 
décembre 1980, Catalogue 12-501. 

. 

F-3 

0 



ANNEXE G 

SPECIFICATIONS RELATIVES A LA PROJECTION DU CODE DE 

CLASSIFICATION TYPE DES PROFESSIONS A 4 CHIFFRES 

DANE 34 GROUPES 

C] 



Projection du code CTP 1 4 chiffres dens 34 groupes 

CODE CTP 1980 CODE DESCRIPTION CTP 
REGROUPE 

1111 - 1119, 01 Directeurs et 
1130 - 1137, administrateurs 
1141 - 1149 

1171 - 1179 02 Cadres adininistratits et 
travailleurs assimilés 

2111 - 2119, 03 Sciences de 	la vie, 
2131 - 2139, maths, analyse des 
2181 - 2189 systèmes et secteurs 

connexes 

2141 - 2147, 04 Architectes, ingénieurs 
2151 - 2159, et secteurs connexes 
2160 - 2169 

2311 - 2319, 05 Sciences sociales, 
2331 - 2339, religion et secteurs 
2341 - 2349, connexes 
2350 - 2359, 
2391 - 2399, 
2511 - 2519 

2711 - 2719, 06 Enseignants et 
2731 - 2739, secteurs connexes 
2791 - 2799 

3111 - 3119 07 Travailleurs en sante et 
3130 - 3139, secteurs connexes 
3151 - 3158, 
3161 - 3169 

3311 - 3319, 08 Professionnels des 
3330 - 3339, domaines artistique et 
3351 - 3359, littéraire 
3360, 
3370 - 3379 

4110 - 4113 09 Sténographes et 
dactylographes 

G-1 	 0 



Projection du code CTP 1 4 chiffres dans 34 groupes 

CODE CTP 1980 
	

CODE 	DESCRIPTION CTP 
REGROUPE 

4130 - 4139 

4140 - 4143, 
4150 - 4159 

4170 - 4179 

4160 - 4169, 
4190 - 4199 

5130 - 5135, 
5141 - 5149 . 

5170 - 5179, 
5190 - 5199 

6111 - 6119 

6120 - 6129, 
6130 - 6139 

6141 - 6149, 
6160 - 6169 

6190 - 6199 

7113 - 7119, 
7180 - 7185, 
7195 - 7199 

10 Teneurs de livres, 
commis en comptabilite 
et secteurs connexes 

11 Opérateurs en traiteinent 
électronique de données 
et inagasiniers 

12 Réceptionnistes, hôtesses 
d'accueil, 	facteurs et 
inessagers 

13 Employés de bibliotheque, 
classeurs-archivistes, 
correspondanciers, autres 
eniployés de bureau et 
travailleurs assiinilés 

14 Vendeurs de inarchandises 

15 	Vendeurs de services 

16 	Services de protection 

17 	Preparation d'aliments 
et boissons, service de 
logeinent et secteurs 
connexes 

18 	Service personnel, 
entretien des véternents 
et tissus d'ameublement 

19 	Autres travailleurs 
spécialises dans les 
services 

20 	Exploitations et autres 
travailleurs assiinilés 

. 
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Projection du code CTP a 4 chit fres dans 34 groupes 

CODE CTP 1980 
	

CODE 	DESCRIPTION CTP 
REGROUPE 

fl' 

7311 - 7319, 
7510 - 7519, 
7710 - 7719 

8210 - 8217, 
8221 - 8229 

8110 - 8119, 
8130 - 8137, 
8141 - 8149, 
8150 - 8159, 
8160 - 8167, 
8171 - 8179, 
8230 - 8239, 
8250 - 8259, 
8260 - 8267, 
8271 - 8279, 
8290 - 8299 

8310 - 8319, 
8330 - 8339, 
8350 - 8359, 
8370 - 8379, 
8390 - 8399, 
8510 - 8515, 
8523 - 8529 

8530 - 8539 

8550 - 8557, 
8561 - 8569 

8540 - 8549, 
8570 - 8579, 
8590 - 8599 

8580 - 8589 

21 	Professions du secteur 
primaire 

22 	Travailleurs de 
1 ' industrie des aliments 
et boissons et secteurs 
connexes 

23 	Travailleurs de 
l'industrie de 
transformation (a 
i'exception des ailments) 

24 	Usineurs et travailleurs 
des domaines connexes 

25 	Electriques, 
électroniques et de 
materiel connexe 

26 	Textile, fourrure et cuir 

27 	Produits en 
caoutchouc, 
et produits 

28 	Mécaniciens 
réparateurs 
1 'exception 
électrique) 

bois, 
piastique 
similaires 

et 
(a 
du materiel 
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Projection du code CTP a 4 chiffres dans 34 groupes 
~ I* 

CODE CTP 1980 CODE DESCRIPTION CTP 
RGROUPE 

8710 - 8719, 29 Excavateurs, paveurs, 
8730 - 8739 communications par f ii 

et secteurs connexes 

8780 - 8787, 30 Autres travailleurs du 
8791 - 8799 bâtiment 

9110 - 9119, 31 Personnel d'exploitation 
9130 - 9139, des transports 
9151 - 9159, 
9170 - 9179, 
9190 - 9199 

9310 - 9319 32 Manutentionnaires 

9510 - 9519, 33 Autres ouvriers qualifies 
9530 - 9539, et conducteurs de 
9550 - 9559, machines 
9590 - 9599 

9910 - 9919 34 Autres professions n.c.a. 

0011 99 Non déclaré 

Note: 	Pour une definition détaillée du code CTP 1980 voir 
"Classification type de professions", Statistique Canada, 
février 1981, Catalogue 12_565. 
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