
Available 8180 on inc ia'cn im cnnr. 

and the INT.ANET mirror site I 

12FOO73XPB 
Disponible aussi sur Ic site INTERNET It 

INTRANET (replique) de StatCan 
Statistics Canada 

MME  I'riI A Career in 
Economics, Sociology 
and Statistics (ES) 
2000 - 2001 

I 	I Statistics Statistique Canad''  Canada Canada 



STATISTICS CANADA 

A CAREER IN 
ECONOMICS, SOCIOLOGY 

AND STATISTICS 
(ES Group) 

This brochure is intended for anyone interested in a career as an 
economist, sociologist or a statistician at Statistics Canada, 

Canada's federal statistical agency. 

Revised in July 2000 



41 

POST-SECONDARY 
RECRUITMENT AT 
STATISTICS CANADA 
Statistics Canada recruits in partner-
ship with the Public Service Commis-
sions Post-Secondary Recruitment 
Program. Every year in which a need 
for new recruits is identified, vacan-
cies are advertised through the Public 
Service Commission's campaign in 
September and the early part of Octo-
ber, along with those in other partici-
pati rig federal government depart-
ments and agencies. During this cam-
paign, Statistics Canada visits selected 
campuses across Canada to make 
short presentations about the work 
and benefits of employment at Statis-
tics Canada, and to meet with pro-
spective candidates. Students and 
graduates alike are encouraged to ap- 
ply.  

This year, Statistics Canada will again 
be recruiting with the Public Service 
Commission. For successful candi-
dates, Statistics Canada can offer an 
exciting and productive work environ-
ment as well as training and opportu-
nities for career development, in an 
agency renowned world-wide for its 
statistical programs and human re-
sources practices. 

THE ORGANIZATION 
Statistics Canada is all about measur-
ing and communicating who we are as 
a country. The agency's mandate is to 
collect, analyze and disseminate sta-
tistical information on many aspects 
of life in Canada. 

Statistics Canada has, over the years, 
gained international recognition as 
one of the leading statistical agencies 
in the world. This is largely due to its 
innovative statistical achievements 
and the dynamism of its 5,000 em-
ployees. 

Each day, thousands of individuals 
consult Statistics Canada data for reli-
able information about Canada. Gov-
ernments, businesses, associations, 
educational institutions and a host of 
other users rely on the data when 
making decisions essential to the de-
velopment and future of the country. 

Statistics Canada collects its data by 
conducting censuses and sample sur-
veys and by using administrative 
records. In addition to the censuses of 
population and agriculture, Statistics 
Canada conducts hundreds of surveys 
every year. The broad range of sub-
jects covered includes family income 
and expenditure, health, education, 
employment and unemployment, con-
sumer prices, retail sales, manufac-
turing, transportation, agriculture and 
trade. 



THE REGION 
Statistics Canada's head Office is lo-
cated in Ottawa. The National Capital 
Region, which includes Ottawa and 
neighbouring communities in Ontario 
and Québec, offers its one million 
residents an attractive environment in 
which to live, as well as a wide variety 
of cultural and recreational activities. 
Canada's national museums are here, 
including the National Gallery of 
Canada and the Canadian Museum of 
Civilization. For those who love music 
or the stage there is the National Arts 
Centre and much more; for sports 
fans, professional hockey and baseball 
teams. Festivals year-round include 
the Gatineau Hot Air Balloon Festival 
and Winterlude. For those who love 
the outdoors, the National Capital Re-
gion offers four-season fun, whether 
you choose to cycle, roller blade, jog, 
walk, or cross-country ski along the 
more than 150 kilonietres of recrea- 

tional pathways in the area, or to sail, 
kayak, canoe or raft on the Ottawa 
River or the Rideau Canal. The canal 
also transforms into the world's long-
est skating rink in the winter. 'mnter 
activities also include downhill skiing 
at many areas within the region. For 
the nature lover, Gatineau Park is only 
one of the many spectacular areas in 
the region which provide access to 
natural beauty. 

As an employee of Statistics Canada, 
you will be working at Tunney's Pas-
ture, a campus of government offices 
surrounded by scenic green space 
about 2 kilometres west of downtown, 
along the Ottawa River. The campus 
borders a large residential area, with 
easy access by public transportation. 
There is also an abundance of nearby 
shops, restaurants, and riverside 
parks. All of these factors combine to 
make Tunney's Pasture an ideal work 
location. 

. 

Alatislics Canada, Tanned's Pasture. ()Ilaa 
From left to right: Jean Talon Building, Main Building, 

R.H. Coals Building 



THE WORK OF 
ECONOMISTS, 
SOCIOLOGISTS AND 
STATISTICIANS 
Statistics Canada, a world re-nowned 
statistical agency and the largest fed-
eral government employer of econo-
mists, sociologists and statisticians, of-
fers you a comprehensive career de-
velopment program. You will be pro-
vided with a mentor and a series of as-
signments and specialized training 
courses, which will take you into dif-
ferent sectors of the Department. 
During your two-year training and de-
velopment program, you will have the 
opportunity to work in a broad range 
of economic or social topics. You will 
advance to a position based on your 
experiences (luring the development 
program into an area such as Demog-
raphy, Criminology, Education, Ge-
ography, Epidemiology, Interna-
tional Trade, Labour, Agriculture, 
National Accounts, Public Finance, 
Service Industries, Small Busi-
ness, Transportation or the Cen-
sus. You will have excellent job mobil-
ity, a productive working environment 
and diverse opportunities for growth 
within our agency. Statistics Canada 
places great value on joint manage-
rncnt-eniployee responsibility for ca-
reer planning and on the development 
of technical and managerial skills. 

Generally speaking, economists, soci-
ologists and statisticians are responsi-
ble for a wide range of activities in-
cluding the collection, analysis, and 

dissemination of socio-economic data. 
Their work is crucial to the operations 
of the Agency in service to Canadians. 
During the course of your career with 
Statistics Canada, you will have the op-
portunitv to identify emerging issues, 
develop concepts for new statistical 
initiatives, design and manage infor-
mation systems, undertake and pub-
lish analytical studies and serve as a 
consultant to data users. Statistics 
Canada provides the statistical and 
analytical foundation for public policy 
at all levels of govern ment and for de-
cisions by business and social institu-
tions throughout Canada. Our agency 
also maintains an international profile 
by providing technical assistance to a 
number of developing countries 

A multi-disciplined and 
enriching work 
environment 
Statistics Canada surveys are normally 
developed through multi-disciplinary 
project teams. In addition to econo-
mists, sociologists and statisticians, 
such teams usually include subject 
matter specialists (e.g., computer 
specialists, geographers, criminolo-
gists), computer systems analysts and 
representatives of survey data collec-
tion and processing operations. 

The work of individuals in the ES cat-
egory at Statistics Canada is highly di-
versified and requires a large amount 
of creativity and adaptability. Individu-
als usually work on several surveys or 
survey activities at the same time. 



Each survey is a new challenge: 
ready-made solutions in the literature 
can rarely be applied directly. To de-
sign, implement and continually im-
prove effective and economically 
sound statistical programs, an ES em-
ployee must always maintain a good 
balance of skills in analytical research, 
empirical research and operational 
work. 

Research 
Like any organization striving to be 
the best in its field, Statistics Canada 
places great emphasis on research. We 
have a long and rich tradition of re-
search in the area of statistical meth-
ods. In particular, methodological re- 

search focuses on cutting-edge ways to 
produce better statistics at lower cost. 

Statistics Canada provides the environ-
ment and support which enables its 
employees to deal with all types of 
research problems, whether they are 
associated with a specific survey or are 
more general in nature. 

To foster and promote research, 
Statistics Canada has established an 
internal research sabbatical program 
and an external fellowship program. 
In addition, Statistics Canada is 
actively involved in joint research 
projects with universities and with 
statistical agencies in other countries. 

Ak 



TRAINING AND 
DEVELOPMENT 
Statistics Canada gives high priority to 
human resource training and develop-
ment. Your individual interests and 
your efforts towards development are 
encouraged and supported throughout 
the entire course of your career. 
Statistics Canada offers a complete, 
well organized development proam 
in both official languages. The follow-
ing are some key elements of this pro-
gram. 

Survey Skills 
Development Course 
This is a six-week (full-time) course 
for employees in all specialties. As 
part of a team, you will design and 
conduct a complete sample survey on 
a predetermined socio-economic 
topic. Steps include negotiation of an 
agreement with the client, question-
naire design, sample design, data col-
lection in the field, estimation, anals'-
sis of the survey results and presenta-
tion of the conclusions. This practical 
training is complemented by class-
room sessions. 

Business and Economics 
Statistics Training 
This is a twelve-week training course, 
which exposes employees to the van-
otis aspects of the Business and Trade 
and the Canadian System of National 
Accounts fields. The course is a corn-
binatioti of lectures, presentations, lab 

work, discussions, guest speakers, and 
fieldwork. Topics covered include 
business survey methods, the Busi-
ness Register, classification systems, 
business financial statements, project 
management, the Agency's central 
services and software. 

Data Interpretation 
Workshop 
The Data Interpretation Workshop is a 
six-week course intended to hone the 
skills required to take a data set, cre-
ate the analytical framework to appro-
priately discern what is illuminated by 
the data, and deliver a publishable pa-
per or article. The course is made up 
of presentations, the use of peer edito-
rial seminars, and demonstrations of 
analiical techniques to publish the 
results of your research. The course 
encourages linking data from all areas 
in the agency for interesting and crea-
tive research topics. 

In-house Courses 
A number of courses on statistics, 
software, and survey methodology are 
offered on a regular basis by guest 
professors and experienced Statistics 
Canada employees. The courses cover 
both classical theories and the results 
of recent research. To provide techni-
cal and professional support, a com-
plete range of courses is also offered 
on other subjects as varied as 
informatics, project management, em-
ployee supervision and presentation 
skills. 
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Seminars, Conferences, 
and Publications 
Employees are encouraged to present 
the results of their work at internal 
seminars and at national and interna-
tional conferences, and to submit arti-
des to prestigious international tech-
nical journals. Among other fields at 
Statistics Canada, the Business and 
Trade Field holds an annual confer-
ence on a topical theme related to so-
ciology and economics. For example, 
recent annual conferences were based 
on employment, trade and globaliza-
tion. 

University Studies 
After graduation from the Recruitment 
and Development Program, Statistics 
Canada encourages you to continue 
your university studies. As well as 
regular courses offered by local uni-
versities, you have access to programs 
customized for Statistics Canada per-
sonnel. Furthermore, there is the 
possibility of full-time education leave 
to pursue an additional university de-
gree in statistics or a related field. 

THE WORKPLACE 

Professional Environment 
Statistics Canada has approximately 
950 economists, sociologists and stat-
isticians on staff. They are part of vir-
tually every field of Statistics Canada: 
Social Institutions and Labour Statis-
tics, Communications and Operation, 
Informatics and Methodology. Busi-
ness and Trade, National Accounts and 
Analytical Studies and Management 
Services. 

New recruits to Statistics Canada are 
provided support from the Inter-Pro-
gram Recruit Committee, which helps 
orient new recruits to the agency and 
to the Region. It organizes events and 
disseminates information of interest 
to recruits, and facilitates professional 
growth through a variety of projects 
and initiatives. 

In addition to the Inter-Program Re-
cruit Committee, ES recruits are en-
couraged to join the Directors' Presen-
tations Committee which is a vehicle 
by which recruits can learn first hand 
about possible assignments and sub-
jects of interest to them. These com-
mittees are run by recruits for the 
benefit of recruits and help to estab-
lish a valuable network of contacts 
within the Agency. 
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Technological 
Environment 
Since computers play an essential role 
in survey development and imple-
mentation, Statistics Canada is 
equipped with modern coniputer 
technology. Economists, Sociologists 
and Statisticians regularly use statisti-
cal and graphics software to simplify 
and speed up their work. These soft-
ware facilities, in particular SAS (Sta-
tistical Analysis System), are designed 
to analyze data, perform empirical 
simulations and produce analytical 
graphs. The ever-growing capabilities 
of the micro-computer make it an 
ideal tool. At Statistics Canada every 
Economist, Sociologist and Statistician 
has a micro-computer on a network, 
Statistics Canada also makes wide use 
of the intranet for internal conimuni-
cations and the internet for its effi-
cient and effective means in dissemi-
nating information. 

Language Environment 
At Statistics Canada, you will often 
work with colleagues who speak Eng-
lish and/or French. Supervisors and 
managers at Statistics Canada are ex-
pected to be able to work in both offi-
cial languages and all staff are encour-
aged to become bilingual and make 
use of both English and French in all 
aspects of their work. However, bi-
lingualism is not a criterion for 
recruitment. Training in the other 
official language (in-house courses 
and courses given by public or private 
schools) is encouraged and supported 
by Statistics Canada. 

Employment Equity 
To quote the Chief Statistician, "Em-
ployment Equity is a fundamental 
goal, seeking to build the widest pool 
of future employees and leaders". 
The Employment Equity program 
helps persons with disabilities, Abo-
riginal peoples, women and members 
of visible minorities to overcome any 
physical, attitudinal or systematic ob-
stacles in the work place. 



Social Environment 
At Statistics Canada, various extracur-
ricular activities are available to em-
plovees, such as: the Statistics Canada 
Fitness Program, which provides aero-
bics classes during lunch hours and 
after working hours; the Statistics 
Canada Choir, which performs both 
inside and outside the agency; a Toast-
masters Club; and Statistics Canada 
leagues in sports, such as softball and 
volleyball. Statistics Canada organizes 
activities for Canada's Fitness Week, 
National Access Awareness Week - 
Integrating Persons with Disabilities, 
Aboriginal Awareness Week, the Inter-
national Day for the Elimination of 
Racial Discrimination, and Interna- 

tional Women's Week, Employees at 
Statistics Canada can also become 
involved in the United Way-
Healthpartiiers Campaign of the 
Ottawa-hull region through various 
activities such as bake sales, book 
sales, raffles and barbecues. 

A new committee, the Inter-Program 
Recruit Committee, has been created 
by recent recruits. The main objective 
of the committee is to help recruits 
integrate into their new environment. 
The committee is aimed at building 
friendships and a network of col-
leagues at the agency. Activities have 
included outings to Gatineau Park, 
Christmas parties, and pub nights. 

The Inter-Program R'cruil (:(,:nrnittee helps nell recruits in 

their orientation to the Agency. 



CAREER PLAN 	 ANNUAL 
RECRUITMENT 

Flexibility and Mobility 
Because of the large number of 
economists, sociologists and statisti-
cians, and the broad spectrum of 
projects requiring their services, your 
assignments will be varied and you 
will have the opportunity to build a 
satisfying career. 

Promotions 
Promotions are based on individual 
merit (performance, knowledge, mdi-
victual skills and abilities), not on sen-
iority. Recruits normally progress as 
follows: 

For ES recruits hired at the 
ES-Ol level: 

ES-0 I promoted to ES-02 - 9 to 
12 months 

111- ES-02 promoted to ES-03 - 12 to 
18 months 

For ES recruits hired at the 
ES-02 level: 

10,  ES-02 promoted to ES-03 - 12 to 
18 months 

Progression beyond the ES-03 level is 
achieved through closed competition. 

Criteria for Candidates 
We are looking for candidates who 
have completed a university degree, by 
December 2001 with high academic 
standing from a recognized university. 
Your studies must include a mini-
mum of 5 full courses in economics, 
sociology or statistics. These 
courses may be at the undergraduate 
and/or graduate level and may include 
half-courses to meet the 5 full course 
requirement. Experience with quanti-
tative methods and analytical software 
for computers is essential. 

To apply, candidates 
must: 
10- indicate the courses you would like 

considered to meet the 5 full 
course requirement and write a 
one sentence description of the 
course content for each 

10,  submit with your application, an 
up-to-date resumé 

submit a text of 300 words or less 
describing and giving examples of 
your academic and/or work 
experience with quantitative 
methods and analytical software 
for computers (the text should 
make reference to the content of 
relevant courses taken) 

'IT' 



submit with your application, all 
university transcripts or a photo-
copy and a list of courses (with 
their complete titles) presently 
being taken. Unofficial transcripts 
are acceptable. if you are called for 
an interview by the department, 
you will be required to bring a 
paper copy of your transcripts 

If you are a candidate with a 
foreign degree, you must provide 
with your application, proof of 
Canadian equivalency - see the 
Section "Canadian Equivalency" in 
the How to Apply booklet 

indicate the code "ES" under 
"Career choice(s)" 

All positions require proficiency in ei-
ther English or French and preference 
will be given to Canadian citizens. We 
are committed to Employment Equity 
and encourage applications from 
women, Aboriginal peoples, members 
of visible minority groups and persons 
with disabilities. 

Internal Recruitment 
Statistics Canada also offers employ-
ees of the Agency entry to the ES Re-
cruitment and Development Program, 
levels 1 and 2 in every year in which a 
need for new recruits is identified. A 
closed competition, open to employ-
ees of Statistics Canada across Canada, 
is run concurrently with the external 
recruitment canipaign. Employees 
must provide evidence of the success-
ful completion of an undergraduate 
degree from a recognized university 
with acceptable specialization in eco-
nomics. sociology or statistics. An ac-
ceptable specialization must include 
at least five full courses in economics, 
statistics or sociology or the candidate 
must demonstrate the equivalence of 
the specialization through an accept-
able combination of courses and work 
experience. In order to compete at the 
ES-02 level, candidates must also 
demonstrate experience conducting 
research in the relevant field of spe-
cialization. 



Overview of Annual Recruitment 
The main features of the annual recruitment program follow this text. Please 
consult the "ES Fact Sheet" in the post-secondary recruitment kit for 
more details. This kit is available at university campus career offices or offices 
of the Public Service Commission, as well as the Public Service Commission's 
Internet Web site: hup://jobs.gc.ca  

September 	Information sessions 
Some of our Economist, Sociologists and Statisti-
cians will visit a number of Canadian university 
campuses to meet with students and professors 
and to provide recruitment information. 

Early October 	Closing date for applications 
The closing date for applications for 2000 Post-
Secondary Recruitment is October 2, 2000. Ap-
ply early and enter "ES" as a career choice. 
You are encouraged to apply in either one of two 
ways: 

You can apply through the Internet on the PSC 
Internet Web site address hup://jobs.gc.ca . 

Complete the PSR Application for Employment 
Form in the PSR information kit. Send your appli-
cation, resumé, text and transcripts of all univer -
sity courses taken to the address indicated in the 
kit. 



Late October/ 
Early November 	Written Examination 

Candidates who have been determined to meet 
the basic requirements may be invited to write a 
written examination administered across Canada. 
You will be contacted and invited to this examina-
tion at the Test Administration Centre nearest 
you. 

Late November 	Interviews 
Interviews for those candidates who have been 
successful in the written examination will begin in 
late November and will be conducted at locations 
across Canada to assess abilities and personal 
suitability. 

January 	 Job Offers 

Job offers will be made to successful candidates. 
An eligibility list may be established to meet future 
staffing requirements for the balance of the year. 



Number of positions 
This figure varies from year to year be-
cause of budget restrictions. This year 
Statistics Canada plans to hire 40 
Economists, Sociologists and Statisti-
cians. 

Location 
All positions offered are at Statistics 
Canada's head office in Ottawa. Mov-
ing costs for candidates outside the 
National Capital Region, are paid by 
Statistics Canada, in accordance with 
Treasury Board's Relocation Direc-
tives. 

Salary and Benefits 
The starting salary in the ES Recruit-
ment and Development Program is 
based on the level of university educa-
tion and experience. Most candidates 
enter at the ES-Ol level at approxi-
mately $37,500 per annum. After 2 
years the salary will normally increase 
to about $43,000 per annum, Various 
benefits such as a registered pension 
plan, 1)ental Care Plan, health Care 
Plan, lJisabilitv Insurance Plan and 
Life Insurance are included with em-
ployment. As a new full-time em-
ployee, you are entitled to 15 days of 
vacation leave, up to 15 days of sick 
leave and up to 5 days of leave for 
Family-Related Responsibilities every 
year. Maternity leave benefits and up 
to 5 years of leave without pay for 
childcare are also available. 

Union Affiliation 
The Social Science Employees Associa-
tion (SSEA) represents the ES group. 
All members of the group must pay 
dues to SSEA for representational 
services. 



OTHER EMPLOYMENT 
OPPORTUNITIES 
Even if you are not ready now to apply 
for a position at Statistics Canada, 
other opportunities are available. 

Work Terms 
Usually each year, Statistics Canada of-
fers work terms to university students 
through the University Co-op Pro-
gram. You may obtain further infor-
mation from the office of the Co-op-
erative program on your campus. Sta-
tistics Canada also offers positions 
through the Federal Student Work Ex-
perience Program (FSWEP). Your 
campus career office can provide fur-
ther details on this program. 

Research Fellowships 
In keeping with its commitment to the 
research and development of statisti-
cal methods, Statistics Canada has es-
tablished a fellowship program which 
is open to all those interested in un-
dertaking research projects relevant to 
the work at Statistics Canada. 



ADD ITIONAL 
INFORMATION 
For additional information on the 
opportunities for employment in 
statistics with Statistics Canada, please 
write to: 

ES Recruitment & Development 
Program 

Human Resources Operations 
Division 

Statistics Canada 
5-13. R.H. Coats Building 
Tunney's Pasture 
Ottawa, Ontario 
K1A 016 

Fax: (613) 951-4461 

Internet Address: 
recruitment@statcan.ca  

It's your move! 
Send in your application by the closing date 

(October 2, 2000). 
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LE RECRUTEMENT 
POSTSECONDAIRE A 
STATISTIOUE 
CANADA 
Statistique Canada participe au pm-
gramine de recnitement postsccondaire 
de Ia Commission de Ia Fonction publique. 
Les annCes oü ii est nécessaire d'engager 
de nouveaux employés, les postes vacants 
du Bureau sont annoncCs, en méme 
temps que ceux d'autres ministères ci or-
ganismes fédCraux, dms Ic cadre de Ia 
campagne de recrutement quc mCne Ia 
Commission en septembre ci au debut 
d'octobre. Durant cette campagne, des 
representants de Statistique CanaLta se 
rendent sur les campus de certaines urn-
versités canadiennes pour rencontrer les 
candidats éventuels ci Icur dCcrire briCve-
ment les fonctions et les avantages quc 
comporte tin emploi a Statistique Canada. 
Its encouragent aussi bien les étudiants 
que les dip!ômCs a poser teur candida-
ture. 

Cette an née, Statistique Canada partici-
pera a nouveau a Ia campagnc de recrute-
ment de Ia Commission de Ia fonction pu-
bliquc. Aux candidats retenus, Slalistique 
Canada offrira un milieu de travail stimu-
lant ci productif, ainsi qu'une formation 
ci des perspectives davancement profes-
sionnel, au scm dun bureau repute dans 
Ic monde entier pour SCS programmes 
statistiques et ses pratiques dans Ic 
domaine des rcssources humaines. 

L'ORGANISATION 
Statistiquc Canada a pour mission de mc-
surer ci de dCpeindre cc qui cst lessence 
d.c noire pays. Le mandat du Bureau con-
siste a recueillir, analyser et diffuser des 
renseignements statistiques sur plusleurs 
aspects de Ia vie au Canada. 

Statistique Canada a acquis interna-
tionalement au fil des annCes Ia réputa-
lion dCtre tune des meilleures organisa-
lions statistiques dans Ic monde. Ccci est 
dU notamment a ses rCalisations innova-
trices dans Ic domaine de Ia siatistiquc ci 
au dynamisme de ses 5 000 employés. 

Chaque jour, des milliers de personnes 
font appel aux données de Statistique 
Canada pour connaltre les faits an sujet 
de Ia rCaiitC canadienne. Ces doiinées per-
mettent aux administrations publiques, 
aux entreprises, aux associaiions, aux Cia-
blissements d'enseignement ci a bien 
d'autres utilisateurs de prendre des déci-
sions essentielles an dCveloppement ci a 
l'avenir du Canada. 

Statistiquc Canada recueille ses données 
an moven de recensements, de sondages 
ci de lisies administratives. En plus des 
recensemnents de Ia population ci de 
l'agriculture, Statistique Canada effectue 
chaque annCc des centaines d'enquéies. 
Ces derniCres portent sur des sujeis aussi 
varies que les revenus ci les dCpenses des 
families, Ia sante. I'Cducaiion. I'emploi ci 
Ic chômage, les prix a Ia consommation, 
les ventes au detail, Ia production manu-
facturière, Ic transport, lagriculture et Ic 
commerce. 

ni 



LA REGION 
Le bureau central de Stalistique Canada 
est situé a Ottawa. La region de Ia capitale 
nationale, qul englobe Ia capitale du 
Canada ainsi que les viBes avoisinantes au 
Québec et en Ontario, offre a ses plus de 
un million de résidants un environne-
ment attrayant et une gamme variéc d'ac-
tivitCs culturelles et rCcréatives. Tous y 
trouvent leur compte, qu'il s'agisse des 
mordus de l'histoire (les musées natio-
naux, y compris le MusCe des beaux-arts 
et Fe Musée canadien des civilisations), 
des amateurs de musique ou des arts de 
Ia scene (avec le Centre national des Arts 
et d'autres salles), ou des fervents du 
sport (Cquipes professionnelles de hockey 
et de base-ball). Des festivals s'y dCrou-
lent a Iongueur d'annde, par exemple le 
Festival des montgollIères de Gatineau et 
Ic Bal de neige. Pour ceux qui aiment Ic 
plein air, Ia region de Ia capitale nationale 
offre des activitCs en toutes saisons: bicy-
clette, patins a roues alignées, course a 
pied, marche ou ski de randonnée, sur les 

quelque 150 kilomètres de sentiers ré-
crCatifs de Ia region, ou encore voile, 
kayak, canot ou descente de rapides sur Ia 
rivière des Outaouais ou Ic canal Rideau 
(qui devient l'hiver Ia plus longue pa(i-
noire du monde). Atix activités hivernales 
déjà rnentionnées s'ajoute aussi Ic ski al-
pin dans l'un des nombreux centres de Ia 
region. Pour les amants de Ia nature, le 
parc de Ia Gatineau nest que Fun des 
nombreux sites enchanteurs de notre ré-
gion qui regorgent d'aires nattirelles. 

En tant qu'employC de Statistique Canada, 
vous travaillerez au Parc Tunnev, un corn-
plexe dimmeubles gouvernementaux en-
tourés de grands espaces veils, situé a en-
viron 2 kilomètres a I'ouest du centre-
yule, Ic long de Ia rivière des Qutaouais. 
Le lieu est facile d'accCs pour les usagers 
du transport en commun, et se trouve a 
proximité d'un grand secteur résidentiel 
ainsi que des boutiques, des restaurants 
et des parcs Ic long de Ia rivière des 
Outaouais. Tons ces attraits font de cet en-
droit un lieu de travail par excellence. 

Slalislique Canada, Parc Iunne. OtIaua. 
De gauche a droile: immeuble Jean-Talon, Immeuble Principal. 

lm,neuble R. -H. -Coats. 



LE TRAVAIL DES 
ECONOMISTES, 
SOCIOLOGUES ET 
DES STATISTICIENS 
Statistique Canada, organisation statisti-
que de renomméc mondiale et principal 
employeiir au gouvernement fédéra] 
d'économistes, sociologues et de statisti-
den, vous offre tin programme complet 
de perfectionnement professionnel .Avec 
l'aide d'un mentor, Ct grace a one seric 
daffectations et de cours de formation 
specialiséc, vous pourrez vous familiariser 
avec les divers secteurs du Bureau. Tout 
au long de votre programme de formation 
et de perfectionnement de deux ans, vous 
aurez I'occasion daborder toute tine 
gamnic variée de sujets économiques ou 
sociaux. A partir de l'expérience que vous 
aurez acquise au cours du programme de 
perfectionnement, vous ohtiendrez un 
poste en demographic, criminologie, 
education, geographic, épidémiologie, 
commerce international, travail, agri-
culture, comptes nationaux, finances 
publiques, services, petites entrepri-
ses, transport ou recensement. Vous 
jouirez dime excellente mobilité profes-
sionnelle, dun cnvironncment de travail 
productif et de diverses possibilités de 
progresser au sein du Bureau. Statistique 
Canada valorise beaucoup Ia prise en 
charge commune par les gestionnaires et 
les cniployés de Ia responsabilité de Ia 
planification de Ia carrière et de Ia misc 
en valeur des compétences techniques et 
des compétences de gestion. 

Dc façon générale, les économistes, les 
sociologues et les statisticien Sont respon- 
sables dune gamme variée dactivités, y 

conipris Ia collecte, lanalyse et Ia diffu-
sion de données socio-économiques. 
Leur travail est essentiel pour que Ic Bu-
reau puisse fournir ses services aux Cana-
diens. Au cours de votre carriCre a 
Statistique Canada, vous aurez Ia possibi-
lité de determiner les nouvelles tendan-
ces, d'Claborer des concepts pour de nou-
velles initiatives statistiques, de concevoir 
et de gCrer des systemes d'information, 
d'effectuer et de publier des etudes analy-
tiques et d'agir comme expert-conseil 
auprCs des utilisateurs de données. 
Statistique Canada lournit les bases statis-
tiques et analytiques pour les politiques 
ClaborCes a tous les niveaux du gouverne-
ment ainsi que pour les decisions prises 
par les entreprises et Ics institutions so-
dales partout au Canada. Notre bureau 
joue aussi tin role stir Ia scene internatio-
nale du fait de laide technique quil four-
nit a de nombreux pays en voie de déve-
loppement. 

Environilement de travail 
multidisciplinaire Ct 
enrichissant 
Les enquêtes de Statistique Canada sont 
habituellement élaborCes par des équipes 
de projet multidisciplinaires. Outre les 
économistes, les sociologucs et les statisti-
ciens, ces Cquipes comprennent génCrale-
ment des spCcialistes do domaine d'inté-
ret (p. ex.statisticiens, informaticiens, 
geographes, criminologues), des analystes 
en mnformatique et des reprCsentants des 
operations de collecte et de traitement des 
données. 

Le travail des personnes qui appartien- 
nent 1 Ia categoric des ES a Statistique 



Canada est très diversiflé et nécessite 
beaucoup de créativité et une grande Ca-
pacité d'adaptation. Chaque personne 
travaille généralenient it plusleurs enquê-
tes ou activités d'enquête en mêmc 
temps. Chaque enquête pose un nouveau 
défi car les solutions fournies dans les do-
cuments spécialisés peuvent rarement 
être appliquées directement. Les cm-
ployés ES doivent constamment avoir re-
cours a une combinaison équilibrée de 
recherche analytique, de recherche empi-
rique ci de travaux a caractêre pratique, 
afin de concevoir et de metire en ceuvre 
des programmes statistiques efficaces et 
conformes aux critères économiques ainsi 
que de les améliorer constamment. 

La recherche 
Comme toute organisation qui s'efforce 
d'être Ia meiUeure dans sa sphere d'activi-
tés, Statistique Canada accorde une trés 
grande importance a Ia recherche. Ainsi, 
l'organisme possède une longue et riche 

tradition de recherche dans Ic domaine 
des méthodes statistiques. En particulier, 
Ia recherche en méthodologie se concen-
tre sur des développements qui permet-
tront de satisfaire dans Ic futur Ia de-
mmdc de meilleures statistiques a un 
coüt moindre. 

Qu'il s'agisse d'un programme spécifique 
a one enquête ou de nature plus générale, 
Statistique Canada fournit Ic milieu et Ic 
soutien permettant a ses employés de se 
pencher stir tous les genres de problèmes 
de recherche. 

Afin de promouvoir et de stimuler Ia re-
cherche, Statistique Canada a mis sur 
pied un programme interne de congés 
sabbatiques et un programme externe de 
bourses de recherche. Dc plus, 
Statistique Canada participe activernent a 
des travaux de recherche conjoints avec 
des universités ci des organismes statisti-
ques d'autres pays. 



LA FORMATION 
ETLE 
PERFECTIONNEMENT 
Statistique Canada accorde unc grande 
priorite ala formation et au perfectionne-
ment des ressources humaines. Vos intC-
rêts individuels et vos efforts de perfec-
tionnement seront encourages et appuyCs 
tout au long de votre carrière. Statistique 
Canada offre un programme complet et 
bien organisC de perfectionnement dans 
les deux langues officielles, dont voici les 
éléments des: 

Cours de base sur les 
enquêtes 
Ce cours, dune durCe de six semaines a 
temps p1cm, vise les employés de toutes 
les spécialités. Au sein dune équipe, vous 
devrez concevoir et executer toutes les 
Ctapes dune enquCte sur échantillon 
ayallt trait a Un sujct socio-Cconomique 
précis. Vous devrcz, entre autres, négocier 
tine entente avec Ic client, concevoir le 
questionnaire, sélectionner lCchantillon, 
recueillir les donnCcs sur le terrain, cal-
culer les estimations, analyser les résul-
tats de l'enquCte et presenter les conclu-
sions. Des seances en classc accompa-
gnent celte formation pratiquc. 

Programme intensif sur 
les statistiques 
économiques 
II s'agic d'un programme de formation 
d'une durCe de douze semaines, qui met 
les employés en contact avec les divers as-
pects du Secteur de Ia statistique du com-
merce ci des entreprises et du Système de 
comptabilitC nationale du Canada. Le 
cours combine des conferences, des prC- 

sentations, des travaux en laboratoire, des 
discussions, des presentations de confé-
renciers invites et des travaux stir le ter-
rain. Les sujets abordés coniprennent les 
méthodes d'enquCtes-entrcprises, le Re-
gistre des entreprises, les systCmes de 
classification. les Ctats financiers des en-
treprises, Ia gestion de projets ainsi que 
les services centraux et les logiciels du 
Bureau. 

Atelier d'interprétation de 
données 
LAtelier d'interprCtation de données est 
un cours dune duréc de six semaines qui 
permet d'acquCrir les compCtences néces-
saires pour définir tin ensemble de don-
nées, crCer un cadre danalyse pour faire 
ressortir les élCments importants de ces 
données, et produire un document ou un 
article publiable. Le cours est constitué de 
presentations, de colloques avec des pairs 
et de demonstrations de techniques 
d'analyse, en vue de Ia publication des ré-
sultats des recherches. Le cours favorise 
le couplage de données de mous les sec-
teurs du Bureau, en vue dobtenir des su-
las de recherche intCressants et créatifs. 

Cours internes 
Plusieurs cours traitant de statistique, de 
logiciels et de mCthodologie denquCte 
sont offerts sur une base regulière par des 
professeurs invites ou des employés d'ex-
pCrience de Statistique Canada. On y pré-
sente autant les concepts classiques que 
les résultats de recherches rCcentes. Dc 
plus, en guise de support technique et 
professionnel, une gamme complete de 
cours esi offerte sur des sujets aussi sa-
riés quc linformatique, Ia gestion de pro-
jet, Ia supervision d'employCs et Ics tech-
niques de presentation. 



Conferences, colloques et 
publications 
Tons les employés sont encourages a prC-
senter les résultats de leurs travaux thins Ic 
ca&e de séminaires internes el de confé-
rences nationales et internationales, ainsi 
qu'â rédiger des articles pour des revues 
spécialisées de reputation iniernationale. 
Le Secteur de Ia statislique dii commerce 
et des entreprises tient notamment une 
conference annuelle sur un theme lie ala 
sociologie et a léconornie. Les conferences 
récentes ont porte, par exemple, sur 1cm-
plo1, le commerce ci Ia mondialisation. 

Etudes universitaires 
Lorsquc vous avez réussi Ic Programme de 
recrutement et de perfectionnement, 
Statistique Canada vous encourage a pour-
suivre vos etudes universitaires. En plus 
des cours réguliers offerts par Ics universi-
tés locales, vous avez accCs a des program-
mes qui ont été crCés specifiquement pour 
le personnel de Statistique Canada. II est 
egalement possible dobtenir un congé 
d'éiude pour entreprendre on terminer a 
temps plein un autre diplôme universitaire 
en statistique ou darts un domaine con-
nexe. 

LE MILIEU DE TRAVAIL 

Encadrement prolessionnel 
Statistique Canada compte approximative-
ment 950 économistes, sociologues ci sta-
tisticiens. Ces derniers travaillent dans a 
pen près tous les secteurs : Secteur de Ia 
statistique sociale, des institutions ci du 
travail; Secteur des communications et des 
operations; Secteur de linformatique et de 
Ia mCthodologie; Secteur de Ia statistique 
du commerce et des entreprises; Secteur 
des comptes nationatix et des etudes analy-
tiques; Secteur des services de gestion. 

Les nouvelles recrucs de Statistique 
Canada profluent du soutien du ComitC des 
recrues interprogrammes, qui les aide a 
s'orienter an Bureau et dans Ia region. Le 
Comité organise des activités et diffuse de 
l'information pouvant intéresser les re-
crues, en plus de faciliter l'avancement 
professionnel grace a une gamme variée de 
projets et d'initiatives. 

On encourage aussi les nouveaux employés 
ES a faire panic du ComitC des présenta-
lions des directeurs, oii ils peuvent se tenir 
au fait des affectations possibles ci des su-
jets qui ks intCressent. Ces deux comitCs 
sont diriges par des nouveaux employés 
pour Ic bénéfice de nouveaux employés, et 
contribuent a I'Ctablissernent dun réseau 
valable de personnes-ressources an scm 
du Bureau. 



Environ n em e fit 
technologique 
Statistique Canada est dote dune techno-
logie informatique de pointe, car lordina-
teur joue un role essentiel dans Ic develop-
pement et Ia réalisation d'enquêtes. Les 
éconornistes, sociologucs ou statisticiens 
ont rCguliCrement rccours a des logiciels 
statistiques et graphiques pour simplifier 
Ct accélérer leur travail. Ces logiciels, sur-
tout Ic SAS (Statistical Analysis System), 
servent notamment a cifectuer des analy-
ses de données et des simulations empiri-
ques ainsi qua produire des graphiques 
analyliques. Les capaciCs toujours gran-
dissantes du micro-ordinateur en font 
un outil de choix. A Siatistique 
Canada. chaque Cconomiste, sociologue 
ou statisticien possCde un micro-
ordinateur reliC a un rCseau. Statistique 
Canada utilise aussi largement lntranet 
pour les communications internes, ainsi 
quinternet, du fait qiiiI s'agit dun outil 
efficace et efficient pour Ia diffusion de 
l'infor'mation. 

Environnement 
linguistique 
Statistique Canada est un organisme oU 
l'on tra'ailIe constamment avec des colIC-
gues qui s'exprirnent en français etlou en 
anglais. Totis les superviseurs ci directeurs 
devraient Ctre en mestire de travailler dans 
les deux langues officielles et totis les em-
ployCs sont encourages a devenir bilingues 
et a utiliser laiiglas et le français dans 
leur travail. Cependant, Ic bilinguisme 
n'est pas un critère de recrutement. 
La formation dans lautre langue officielle 
(cours internes et cours donnCs dans des 
écoles publiques ou privCes) est encoura-
gee ci appuyCe par Statistique Canada, 

Equité en matiëre d'emploi 
Selon le statisticien en chef, "CCquitC en 
matiCre d'emploi est un objectif fonda-
mental en vertu duquel nous cherchons a 
constituer Ic plus vaste bassin possible 
d'ernployCs ci de chefs de rile ". Le Pro-
gramme de l'Cquité en matière d'emploi 
permet aux personnes ayant une incapa-
cite, aux Autochiones, aux feinmes et aux 
membres des minoritCs visibles de sur-
monter les obstacles d'ordre materiel, 
comporteniental ou systCmatique en mi-
lieu de travail. 



Environnement social 
Les employés de Statistique Canada sont 
invites a participer a diverses activités en 
dehors des heures de travail. A titre 
dexemple. mentionnons Ic programme 
de conditionnement physique de 
Statistique Canada qui propose des sCan-
ces daérobie durant les heures de diner 
et aprCs les heures ouvrables, Ia chorale 
de Statistique Canada qui donne des re-
presentations a l'intCrieur Ct a l'extérieur 
de Statistique Canada, Ic club 
Toastmasters ci les diffCrentes ligues spor-
tives qui regroupent des Cquipes de pin-
sieurs divisions, que cc soil Ia balle-molic 
ou Ic volley-ball. De plus, Statistique 
Canada organise des activitCs dans Ic ca-
the de Ia Semaine Canada en forme, Ia Sc-
maine nationale pour l'intégration des 
personnes handicapCes, Ia Semaine de 
s'nsihiIisttion mi rnI( dS peupks 

autochtones, Ia JournCe internationale 
pour l'élimination de Ia discrimination ra-
dale et Ia Semaine internationale de Ia 
femme. Les ernployés peuvent egaiement 
s'impliquer dims Ia campagne Centraide-
Partenaires Sante de Ia region Hull-Ottawa 
par Ic biais de plusleurs activités comme 
Ia vente de pãtisseries ci de Iivres, les tira-
ges et les barbecues. 

Un nouveau comité, nommé Ic Comité 
des recrues interprogramme, a été créé 
par de rCcentes recrues. Lobjectif princi-
pal du comité est d'aider les nouvelles re-
crues a s'intCgrer a leur nouvel environ-
nenient. Le comité a pour objet daider 
les emplovCs a nouer des liens d'amitiC ci 
a former un rCseau de collègues au scm 
du Bureau. Des activitCs idles que des ex-
cursions dims Ic parc de Ia Gatineau, des 
fetes de Noel et des soirCes dans les bars 
son! organisecs. 

I I 	t 	-1 
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Le Corn ilé des recrues jul e rproA'ra m nit's a ide les ii on zeaux 
ernployés a s'orienler an sein du Bureau. 



LE PL/N DE 
CARRIERE 

Flexibilité et mobilité 
Etant donné Ic nombre important deco-
nomistes, sociologues et statisticiens qtie 
compte le Bureau et lCventail de projets 
pour lesquels leurs services sont requis, 
vos affectations seront variées et vous 
donneront loccasion de mener unc car-
riCre satisfaisanle. 

Promotions 
Les promotions sont fondées sur Ic mCrite 
(rendement, connaissances, aptitudes et 
compCtences individuelles), plutôt que 
sur l'ancicnnete. Le pFOCCSSUS habitucl 
de progression d'un niveau au suivant est 
décrit ci-dessous 

Pour les ES recrulés au 
niveau ES-Ol: 
0 promotion d'ES-Ol a ES-02 - 

9 a 12 mois 

0 promotion d'ES-02 a ES-03 - 
12 a 18 mois 

Pour les ES recrutés au 
niveau ES-02: 

0 promotion d'ES-02 a ES-03 - 
12 a l8mois 

L'avancement au-delà do niveau ES-03 se 
fail par Ia voie de concours internes. 

LE RECRUTEMENT 
ANNUEL 

Candidats recherchés 
Détenir, dici decémbre 2001, un diplôme 
universitaire avec mention d'une univer -
site reconnue, Vos etudes doivent corn-
prendre au minimum cinq cours corn-
plets en economic, sociologie ou statisti-
que. Ces cours doivcnt Ctrc du niveau do 
premier, du deuxiCrne ou dii troisiCmc cy-
cle et peuvent comprendre des 
derni-cours. L'expCrience des méthodes 
quantitatives et des logiciels d'analyse est 
essentielle. 

Les candidats doivent 
0 Indiqucr les cours que vous souhaitez 

que Ion considCre pour faire partie 
des cinq cours complets requis et 
dCcrivez en une phrase Ic contenu de 
chacun. 

0 Joigner a votre demande un curricu-
lum vitx a jour. 

0 RCdiger on texte de 300 mots ou 
moms dCcrivant, exeniples a !'appui, 
vos etudes et/ou votre experience pro-
fessionnelle dans Ic doniaine des me-
thodes quantitatives et des logiciels 
analytiques (le texte doit faire réfé-
reiice au contenu des coors pertinents 
suivis). 



Joigner a votre demande tous vos reic-
yes de notes universitaires ou une 
photocopie ainsi qu'une lisle des 
cours suivis ii I'heure actuelle (mdi-
quez les litres au complet). Les relevés 
de notes non officiels seront acceptés. 
Les personnes convoquées a one en-
irevue devront apporter one copie de 
leurs relevés de notes. 

Si vous êtes titulaire dun diplôme Ctran-
ger, vous devrei fournir une preuve 
d'équivalence canadienne avec votre de- 
mande - consultez Ia section 	Equiva- 
lence canadienne 	dans Ia brochure 
comments inscrire). 

10- Indiquer le code ES a Choix de 
carriCre . 

Tous les postes exigent Ia con naissance de 
I'anglais ou du francais. La prCfCrence 
sera accordée aux citoyens canadiens. 
Notis souscrivons aux principes do 
l'equité en matière d'emploi. Nous en-
courageons entre autres les femmes, les 
Auiochtones, les membres des groupes 
des minoritCs visibles ci les personnes 
handicapées a poser leur candidature. 

Recrutement interne 
Statistique Canada offre aussi aux em-
ployes do Bureau Ia possibilité de sins-
crire au Programme de recruiernent ci de 
perfectionnemeni des ES, aux niveaux I a 
2, chaque fois que Jo besoin de nouvelles 
recrues est déterminé. Un concours in-
terne, ouveri aux employCs de 
Statistique Canada partout an Canada, se 
tieni parallèlement a Ia campagne de re-
crulement externe. Les employCs doivent 
fournir Ia preuve qu'ils ont obtenu un 
diplôme de premier cycle dans une uni-
versitC reconnue, avec line spécialisation 
acceptable en economic, sociologic ou 
statistique. Pour We acceptable, Ia spé-
cialisation doit comprendre an moms 
cmnq coors complets en economic, statisti-
quc ou sociologic, on encore Ic candidat 
dolt démontrer qu'il dCtieni l'éqnivalent 
d'une spécialisation, grace a one conibi-
naison acceptable de cours ci d'expC-
rience de travail. Pour poser leur candi-
dature au nis'eau ES-02, les candidats doi-
vent aussi possCder de I'expérience de Ia 
recherche dans le domaine pertinent de 
spCcialisation. 



Survol du recrutement annuel 
Les principales caractéristiqucs dii programme de recrutement annuel sont décrites après 
cc qui suit. Pour plus de precision, consultez "Ia feuille de renseignements a I'm-
tention des ES" qui se trouve dans Ia trousse d'information du recrutement post-
secondaire. Pour vous procurer cette trousse, adrcsscz-vous au bureau demploi dune 
université ou a in bureau de Ia Commission de Ia fonction publique, ou consultez le site 
Internet de Ia Commission de Ia fonction publique hllp://iobs.gc.c4. 

Septembre 	Seances d'information 
Certains de nos Econornistes, Sociologues et des Statisti-
dens visitent les campus de plusieurs universities cana-
diennes pour rencontrer les Ctudiants et professeurs afin 
de les renseigner stir Ic recrutement. 

Debut octobre 	Date limite d'inscription 
La date limite pour sinscrire au programme de recrute-
inent postsecondaire de 2000 est Ic 2 octobre 2000. 
Postulez tot et inscrivez ES comme choi.x de car-
rière. On vous encourage a postuler de lune on lautre 
des façons suivantes: 

I. Vous pouvez postuler par lentremise du site Web de 
Ia CFP a I'adresse http://jobs.gc.ca . 

2. Remplissez Ic formulaire Demande dcmploi RP 
inclus dans Ia trousse dinformation RP Envoyez votre 
demande, votre texte et vos relevCs de notes pour tous 
les cours que vous avez suivis a ladresse indiquée dans 
Ia trousse. 

ri 



Fin octobre ou 
debut novembre 	Test écrit 

Les candidats qul répondent aux critères de base pouront 
être invites a passer un exameri écrit qul sera administré 
partout an Canada. On entrera en rapport avec vous pour 
vous convoquer a cet examen qul se tiendra dans on 
centre dadministration des exarnens prês de chez vous. 

Fin novembre 	Entrevues 
Des entrevues avec les candidats sClectionnés auront lieu 
ala fin du mois de noembre dans les diverses regions 
du Canada pour évaluer leurs compétences et leurs qua-
lités personnelles. 

Janvier 	 Offres d'enp1oi 
Les offres deniplol sont faites progressivernent aux can-
didats retenus. En outrc, on étahlira tine liste dadinissi-
hilité en vue de répondre aux besoins futurs de person-
iiel pour le reste de l'année. 
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Nombre de postes 
Le chiffre vane d'année cii année en rai-
son des restrictions budgétaires. Cette an-
née, Statistique Canada prevoit recruter 
40 éconoinistes, sociologues ci statisti-
ciens. 

Lieu de travail 
Tous les posies offerts sont siiués au bu-
reaii central de Siatistique Canada, a 
Ottawa. Les frais de déménagemeril des 
candidats ne résidani pas thins Ia region 
de Ia capitale nationale sont reglés par 
Statistique Canada, conformCment aux di-
rectives do Conseil do TrCsor sur Ia 
réinsiallation. 

Salaire et avantages 
sociaux 
Le salaire de depart du Programme de re-
cruteinent ci de perlectionnement des ES 
est fonction do niveau de scolarité et de 
l'expérience. La promotion, qul est fondée 
sur Ic mCrite, depend dune evaluation in-
dividuelle. La plupart des candidats soot 
recrutCs au niveau ES-Ol, avec on salaire 
initial d'environ 37500 $ par annCe. 
AprCs deux ans, Ic salaire passe habituel-
lement a 43 000 $ par année. Divers 
avantages soclaux, dont on régime enre-
gistre de pension, Ic Régime de soins den-
taires, Ic RCgime de soins de sante, Ic Ré-
gime d'assurance-invaliditC et one 
assurance-vie font panic do contrat. En 
taft que nouvel employC a tenips p1cm, 
vous pouvez prendre chaque annCe 
15 jours de vacances, jusquà 15 jours 
de congC de maladie et jusqu'à 5 jow -s 
de congC pour obligations familiales. Soot 
Cgalernent offerts les congCs de maternité, 
ainsi quun congC sans traitement dune 
dorée niaximale de cinq ans pour Ia garde 
des enfants. 

Syndicat 
L'Association des eiiiployé(e)s en sciences 
sociales (AESS) represente Ic groupe ES. 
bus les niembres du groupe doivent 
payer les services de representation de 
IAESS. 



LES AUTRES 
POSSIBILITES 
D'EMPLOI 
Mémc si vous n'êtes pas prét it postuler 
maintenant pour un ernploi a Statistique 
Canada, d'autres possibilités s'offrent a 
vous: 

Stages 
HabitueUement a chaquc année, Statisti-
que Canada ofire des stages aux étudiants 
universitaires dans Ic cadre des program-
mes denseignement coopératif des 
universités. Vous pouvez obtenir plus de 
renscignements au bureau du pro-
gramme denseignement coopératif de 
votre universite. Statistique Canada offre 
aussi des posies par lentrernise do Pro-
gramme fddéral d'emplois d'été pour 
étudiantes et étudiants (PFEEE). Le cen-
tre demploi de votre campus possède de 
plus ampks renseignements stir cc 
programme. 

Bourses de recherche 
Conformément a son engagement en re-
cherche et développement de méthodes 
statistiques. Statistique Canada a mis sur 
pied un Programme de boo rses de recher-
che. Ce programme sadresse a tolls les 
chercheurs qui sont intéressés a entre-
prendre des recherches sur des sujets per-
tinents aux activités de Siatistiquc Canada. 
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RENSEIGNEMENTS 
SUP P1 EM E NTAI RE S 
Pour obtenir des renseignernents supple-
mentaires sur les possibilitCs demplol a 
Statistique Canada, veuillez écrire a 

Programme de recruternent et de 
perfectionnenient ES 

Division des operations en ressources 
huniaines 

Slalistique Canada 
Edifice R.H. Coats, 5-B 
Parc Thnney 
Ottawa (Ontario) 
KIA 016 

Télécopieur: (613) 951-4461 

Adresse Internet 
recrutemenUvstatcan.ca 

A vous de jouer! 
Soumettez votre candidature avant Ia date limite 

(2 octobre 2000). 



STATISTIQUE CANADA 

UNE CARRIERE EN 
ECONOMIE, SOCIOLOGIE ET 

STATISTIQUE 

(GROUPE ES) 

La présente brochure s'adresse a toute personne intéressée par une 
carrière d'économiste, sociologue ou de statisticien a Statistique 

Canada, bureau fédéral de Ia statistique du Canada. 

108tiCO 1.01. 
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'Pour alléger Ia lecture de cc texte, Ic masculin est utilisé comme genre non marqué pour designer 
a lafois les hommes et lesfeinmes. 


