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NOTE 
Les terines techrlklues uti]isés thins Ic present rapport sont dCfinis dans Ia Partie III. 

Théorie et Méthodes. Notons tout de suite. cepeiidant. que les tcrmes "emploi" et "per-
sonnes ernp1oyCcs' chaque fois quiIs sont utilisés. siguifient toutes les personnes affectécs 
a Ia production comme telle, soit Ics travailleurs salaries, les travailleurs a leur propre 
coniptc, les ernployeurs et les travailleurs farniliaux non rCrnunCrés. 



AVANT-PROPOS 

Lintért croissant porte ces dernières annCes aux 
questions de croissance économique. de structure de 
coUt et de concurrence internationale, de méme qu'aux 
problèmes de relations entre Ia production. Feinploi, les 
gains et les prix, a donné Ia vedette a La productivitC 
comme cadre utile d'analyse de tous ces problèmes. Des 
1949, un comité interministCriel chargé de L'analyse de la 
productivité a commence a revoir les problémes de 
concept et de mesurc, de méme que les sources de 
donnCes disponibles au Canada. Et pourtant, ii n'y a pas 
trés Iongtemps que le Bureau fédéral de La statistique a 
les moyens de foumir les données nécessaires au 
développemen t de mesures statistiques pouvant Cclairer 
les divers aspects de Ia relation entre l'intrant et 
l'extrant, qu'on appelle plus briCvement Ia productivitC. 

Le present document de rCférence est Ia premiere 
publication du nouveau programme ii Contient des series 
statistiques de I'extrant par personne employee et de 
l'extrant par heure-homme pour l'ensemble des indus-
tries commerciales non agricoles et de ses deux parties 
constituantes: les industries manu facturiCres et les 
industries non manufacturièrec. Les movcns deineurant 
lirnitCs, on a surtout cherchC a concevoir des mesures du 
rapport entre I'extrant et l'intrant du travail seulement. 

Les moindres erreurs de mesure des composantes 
des rapports de productivitC risquant de dCformer ou 
dissirnuler les mouvements reels de Ia productivité,il est 
essentiel que les mesures soient trés prCcises. Etant 
donné que les données de base n'avaient pas etC conçues 
en fonction de Ia productivité et qu'il n'Ctait pas 
toujours possible de les adapter d'emblCc ii un tel usage, 
il a fallu beaucoup de recherches, d'épuration et de 
coordination pour aboutir ii des indices valables. Par 
consequent. I'examen comparatif ininuticux d'une 
grande variCtC de statistiques en vue de La réalisation du 
programme de productivité a pernlis d'améliorer 
considCrablement et d'incorporer d'autres statistiques 
economiques. 

Puisque les mesures de Ia productivitC constituent 
un des indicateurs les plus importants dans l'analyse des 
réalisations de I'économie, il est nécessaire de bien 
comprendre leur signification, leurs limites, les facteurs 
qui les influencent et les emplois qu'on peut en faire. 
C'est pourquoi Ic present rapport comprend non 
seulement de I'inforniation statistique et un rCsumé des 
rCsultats, mais aussi un examen de ces divers aspects des 
mesures de Ia productivitC, une description des concepts 
de base de l'extrant et de l'intrant ainsi quc Ics mCthodes 
employees pour preparer ces mesures. 

Les fluctuations de lii productivitC des grands 
agrégats de I'Cconomie sont, bien entendu. dCterminCes 
par les variations de Ia productivité et de l'importance 
relative de leurs composantes. Afin de jeter un peu de Lu-
mière sur les changements de Ia productivitC de ces coin-
posantes Cconomiques plus homogènes, le Bureau fédéral  

de La statistique a égalemcnt entrepris pLusicurs etudes 
sur des industries particuliéres. notamment dans Ic sec-
teur de Ia fabrication. Les industries a étudier furent 
choisics de concert avec d'autres services de l'Etat: on 
pourrait ainsi dCgager une vue d'ensemble de Ia fabrica-
tion qui incluerait des indusiries en concurrence avec des 
produits importCs. des industries exportatrices et des 
industries typiquement canadiennes: ii fallait en outrc 
ciuelles se prCtent aux etudes statistiques et aux 
comnparaisons internationaics. Alors que Ies statistiques 
des agrégats servent a presenter one perspective génCrale 
des fluctuations de Ia productivité. Ics etudes au niveau 
de I'industrie tentent d'en donner un tableau plus 
nuance qui permette de faire des coniparaisons entre les 
divers genres d'industries et de quantifier certaines 
relations sous-jacentes. 

Nous n'en sommes qu'au debut de l'Ctude des 
mesures de Ia productivitC. II faudra faire encore 
beaucoup de recherches en vue de perfectionner les 
données, les concepts et Les mCthodcs si I'on veut 
amCliorer Ia statistique de Ia productivité, en amplifier Ic 
champ d'application et en accroitre les details ou Ia 
frequencc. On espére que les usagers ne manqueront pas 
de soumettre des comnientaires et des suggestions qui 
permettront d'accroltre grandernent l'utilitC de l'infor-
mation fournie. 

Le programme actuel prCvoit une misc a jour 
annuelle des mesures, et on se prepare aussi a construire 
des indices distincts pour les diverses branches du secteur 
non manufacturier. 

Le rapport a Cté rédigé a Ia Division de l'industrie 
du Bureau fédéral de La statistique sous Ia direction 
gCnérale de M. V.R. Berlinguette qui a l)articipé 
activement aux travaux du coniitC interministCrjel 
mentionné plus haut. La Section des recherchcs et des 
etudes sur Ia productivité t  s'est chargée directement 
de la misc au point du programme et do Ia redaction 
du rapport sous Ia direction de M. I. I3ernoLak, ancien 
chef de la section. M. J. Kuiper a établi Ic cadre sta-
tistique pour concilier Ies données do L'emploi et des 
heures-homnme, alors quo MM. D.A. Worton, B. PrigLy et 
M. Lafontaine ont colLaborC a Ia redaction du rapport. 
D'autres divisions du Bureau ont fourni Icur conseil et 
leur appui, notamment La Division du travail, Ia Division 
des enquCtes spCciales et Ia Section de Ia production 
industriclie de Ia Division des comptes nationaux ct dc Ia 
balance des paiements. 

En raison de I'irnportance genérale du programme, 
Ic B.F.S. a tenu au cours de L'hiver I902-63, sous La 
prCsidence do M. S.A. Goldberg. statisticien fCdCral 
adjoint, un colloque intermninistCriel qui a permis 

Comme it est iridiquC sur Ia couverture intCricure, cettc 
Section fait actudllement partic dc Ia Division des comptes 
nationaux, de Ia production Ct de Ia productive. 
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d'analyser les aspects thëoriques et pratiques de Ia 
qucstiot. Les fonctionnaires dii B.F.S. les représentants 
des divers ministéres et de Ia Banque du Canada ont 
beaucoup contribué a clarifier les problérnes de base. 

Le Bureau fédéral de Ia statistique est grandement 
reconnaissant des conseils recus de Ia part de statisticiens 
et d'économistes charges de preparer ou d'utiliser les 
mesures de productivitC dans d'autrcs pays, particuliére-
ment les fonctionnaires du Bureau 0/Labor Statistics et  

du Department of Commerce des Etats-Unis. La vaste 
experience acquise au cours de plusieurs dCcennies par 
ccs organismes dans les mesures de Ia productivité et 
autres mesures semblables a etC misc gracieusement a Ia 
disposition du B.F.S. Entre autres, mentionnons Ia 
collaboration d'organismes officicls de France, d'AlIe-
magne. des Pays-Bas. de Norvègc. de Suede et du 
Royaume-Uni qui se sont trés volontiers prétés a des 
échanges de vuc avec Ic Bureau au sujet de ces 
problCmes. 
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RESUME DES RESULTATS 

Variations génërales de I'extrant par unite dintrant de 
travail, 1947.1963 

De 1947 a 1963. l'extrant dans les industries 
commerciales non agricoles s'est accni de prés de 98 p. 
100, soit au taux d'environ 4.3 p. 100 par anné&. 
Durant Ia méme përiode, le nombre de personnes 
employees dans les industries commerciales non agricoles 
s'est accru de 41 p. tOO, soit au taux annuel de 2.0 p. 
100. En consequence. comme Fillustrent Ic Tableau I et 
Ic Graphique 1. l'accroissement de l'extrant par personne 
employCe dCpasse 40 p.  100 au cours de Ia pCriode 
écoulée, et Ic taux moyen daccroissement est de 2.3 p. 
100 par année. La croissance de l'emploi constitue 
environ 47 p. 100 du relCvement de l'extrant et l'extrant 
par personne employee constitue les 53 p.  100 restants 2 . 

D'après le Tableau I. on peut aussi constater que La 
croissance de l'emploi a etC compensCe dans une 
certaine mesure par une diminution du nombre moyen 
dheures par personne employee puisque l'indice des 
heures-homme no s'est accru que d'environ 27 p.  100, 
soit a tin taux annuel de 1.3 p.  100. L'accroissemcnt de 
l'cxtrant par heure-homme est ainsi relativemerit plus 
prononcC que celui de l'extrant par personnc einployéc 
en atteignant environ 56 p. 100, ii reprCsente un taux 
annuel de croissance de 3.0 p.  100. Ces deux quotients 
sont Cgalenient exprimés au Tableau I sous une forme 
inverse, soit on annCes-homme et en heures-homme 
exigCes, lesquelles ont diminuC d'environ 29 p. 100 et 36 
p. 100 respectivement. 

L'accroissement des deux mesures de l'extrant par 
unite d'intrant de travail a etC plus Clevé dans le cas de Ia 
fabrication seule comme on peut Ic voir d'après le 
tableau 2 et les Graphiques Ill et IV. L'extrant par 
personne employee dans Ia fabrication s'est accru 
d'environ 51 p. 100 entre 1947 et 1963, tandis que 
l'extrant par heure-homme s'est accru d'environ 62 p. 
100. ExprimCs en taux de croissance annuelle, ces 
chifires deviennent des hausses de 2.6 p.  100 et de 3.1 p. 
100 respectivement. On remarquera que l'écart entre ces 
taux est moms grand qu'entre ceux du Tableau 1, ce qui 
denote que Ia diminution du nombre moyen d'heures 
dans Ia fabrication de 1947 a 1963 a etC plus faible que 
celle de l'enscrnble des industries commerciales non 
agricoles. Au total, l'extrant de Ia fabrication s'est accru 
d'environ 87 p. 100, ce qui est environ 11 p.  100 de 
moms que l'agrCgat et est equivalent a un taux annuel de 
croissance de 3.7 p. 100. Le nombre de personnes 
employees et Ic nombre d'heures-homme ont augrnentC 
d'environ 24 et 15 p. 100 respectivement, soit aux taux 
annuels de 1.0 p.  100 et de 0.6 p.  100. Ici encore, on a 
calctilC Ics annCcs.homrne et les heures.homme exigCes 

I Tout au long du rapport, les variations totales en pour-
cent pour Ia periode concernée sont donnCcs sur La base des 
annCcs terniinales Oes donnCcs de 1963 soft exprimees en pour-
centage des donnccs de 1947), landis que les taux moyens de 
croissance annuelic sont dCduits de Ia tendance des togarithmes 
des nombres-indices, tcndancc calculee par Ia methode des 
moindres carrés. 

2 Fond6 sur les valeurs tendancielles.  

et ces calculs rCvêlent une diminution plus importante 
dans Ia fabrication que dans les industries commerciales 
non agricoles. 

L'extra,it par personne employCe Cl par heure-
homme dans les industries non manufacturières ligure 
egalenient au Tableau 3 ci aux Graphiques V et VI. 1)ans 
ces industries Ia croissance de l'extrant et du nombre de 
personnes employees a etC beaucoup plus rapide que 
dans les industries manufactu riêres, soil respcctivement 
104 p.  100ct51  p.  100 entre 1947 ci 1963.Lestauxde 
croissance correspondants oni etC de 4.6 p.  100 ci 2.5 p. 
100 par annCe. Toutefois, coinme l'accroisscment du 
nombre de personnes employCes compare a celui de 
l'extrant a etC relativement beaucoup plus grand quc 
darts Ic cas de Ia fabrication, I'extrant par personne em 
ployCe des industries non manufacturièrcs no s'est aceru 
quc de 35 p. 100 au cours de Ia pCriode CcoulCe. On 
obtieiit ainsi un taux de croissance annuelle de 2.1 p. 
100, soit beaucoup moms que Ic taux de 2.6 p. 100 
atteint dans Ia fabrication. Cependant, étant donnC que 
Ic nombre moyen d'Iieures dans les industries non 
manufacturières accuse une diminution plus forte que 
dans les industries rnanufacturières, I'Ccart de croissance 
de l'extrant par heure-hoinme, dans les deux groupes a 
etC moms prononcC. Etant de 54 p. 100 pour Ia pCriode 
et de 2.9 p.  100 par an, I'accroissement constatC par Ia 
mesure des industries non nianufacturiCres se rapproche 
des taux de 62 p.  100 et 3.1 p. 100 enregistrCs thins Ia 
fabrication. 

Les fluctuations de Ia productivitC dCcrites dans Ic 
present rapport rCsultent a Ia lois des variations de Ia 
productivitC elle-mCme et des changements dans I'impor-
tance relative des produits, des usines ct des industries 
oi different les niveaux de produetivit6 3 . 

Les donnCs et les ressources disponibles n'ont pas 
permis d'isoler ci d'analyser en profondeur les dIets des 
glissements a tous Ics paliers de I'agrCgation Cconomique; 
on a cependant pu se rendre compte que les glissements 
entre les diverses divisions industrielles oft en fail 
contribuC aux variations de Ia productivite globale. 
Toutefois, Ics glissements entre les industries manul'actu-
riêres et non manufacturièrcs semblent n'avoir eu que 
des proportions nCgligcables. 

Variations d'année en année de l'extrant par Unite 
d'intrant de travail, 1947.1963 

Le pourcentage des fluctuations dannCe en annCe 
de I'extrant par personne employCe et par heure.homme 
tant ati nivcau de l'agregat qu'au nivcau des consposan-
tes, est donnC en résumé auGraphique VII. Les variations 
des niesures peuvent aussi CIre étudiées utilcment on 
correlation avec les mouvements correspondants de leurs 
coniposants, comme aux Graphiques t i VI. 

3 Voir page 33 i Ia section intitulCc "ThCorie et inesu-
res de Ia producrivité". 
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Le point Ic plus important a considérer serait 
peut.tre d'évaluer I'ampleur des influences exercées sur 
les mesures en question par les variations cycliques de 
I 'activité cconomique. L'identification e t La détermina-
tion du moment des points tournants étant fondées sur 
des donndcs mensuelles ou triniestrielles, et du fait que 
les mouvements descendants ont été typiquement de 
courte duréc au cours de Ia période ohserv6e 4 , if n'est 
pas possible de determiner les mnouvements cycliques avec 
precision all moyen des donnCes annuelles. De plus, les 
graphkucs sugerent que tes influences cycliques 
peuvent Ore idcntiflCes plus clairement dans les 
mouvemnents de l'extrant et les mestires de l'intrant du 
travail, les effets étant partiellement compensés lors-
qu'on rCunit les detix elements pour produire les series 
de L'extrant par unite d'iiitrant de travail. 

NCanrnojns, ii semble raisonnable de s'attendre a cc 
ctue les changements d'année en annCe dans Ia 
pruductivitC puissent traduire l'influence de factcurs 
cycliques et cela s'est effectivement réalisé. Les 
observations qui vont suivre s'appliquent égalernent aux 
mesures de lextrant par personne employCe et par 
lieu re-homme dans les industries commerciales non 
agricoles et dans leurs coinposantes. 

D'abord, les années oi se sont produits les plus 
forts accroissements de Ia productivité sont celles oi 
l'cxtrant a dCpassé le taux normal de croissance. Cette 
Situation S'est surtout manifestée on 1950 et 1955 et un 
peu moms en 1953 et 1959. Ensuite. Ia progression Ia 
plus lentc de la productivite a coincide fréqueniment 
avec les pCriodes de croissance relativement faible ou de 
décroissance de l'extrant, comme cela s'est produit en 
1957et 1960. 

Cependant. if no semble pas possible de dCduire de 
ces faits l'existence d'une relation simple entre les 
rnouvemcnts de l'extrant et de Ia productivitC Ctant 
donné que les mémes fails niontrent également quelques 
anomalies importantes d'aprés le tableau qui en est fait. 
Ainsi. on 1951. année oü les variations en pourcentage 
dans les trois mesures de L'extraiit Ctaient semblables a 
celles de 1950, les accroissements correspondarits de La 
productivité dtaient. a l'exception de l'extrant par 
heure-homnie dans Ia fabrication, beaucoup plus petits 
que ceux de 1950 et trés inférieurs aux moyennes de 
toute Ia pdriode. Ce résuLtat provientd'accroissements 
relativement importants de l'intrant de travail. Récipro-
quement, en 1958, alors que l'extrant n'a de nouveau 
que faiblernent vane par rapport au niveau de I'annde 
précédente, les six mesures de Ia productivité enregis-
traient des accroissements plus forts que Ia moyenne en 

Les courbes descendantes n'onr jamais duré plus de 
(luatre trirnetrcs scion Icc dates de référence. Vojr Ic Rapport 
de Ia Commission Royak d'enquCte cur Ic systéme bancaire em 
financier. Ottawa. Imprimeur de 1a Reine. 1964. page 460, 
Tableau 20-I, om icc courhes descendantes vont do 4e trimestre 
de 1948 au 3C  trimcstre de 1949. du 2e trimcstrc de 1953 au 
2 0  trimectrc de 1954, de 2e  trimestre dc 1957 au 2e trimestre 
de 1958 Ct do jer  triinestrc de 1960 au 1 er  trimestre de 1961.  

raison des fortes ditninutions de l'intrant de travail qui 
s'Ctaient produites. 

LI semble donc que Ia meiLleure façon d'expliquer le 
comportement cyclique de Ia productivité soit d'Ctablir 
une comparaison des mouvements cycliques de l'extrant 
et de l'intrant de Ia productivité en tenant compte de 
retards possibles dans ces derniers. Sous ce rapport, on 
constate que c'est presquc sans exception que les 
accroissements d'annCe on annCe de I'extrant s'accompa-
gnaient d'augmentations moms importantes de l'intrant 
de travail, tandis que Ics diminutions de l'extrant Ctaient 
acconipagnees de diminutions proportionnellement plus 
grandes de l'intrant de travail, cc qui provoquait des 
changenients positils d'ampleur trés diverse dans Ia 
productivitC. La seule exception imnportante a etC I'année 
1957: les aecroissements de l'intrant dans les industries 
commerciales non agricoles et leurs composantes non 
manufacturiéres ont etC plus grands (ou, dans un seul 
cas. atm méme niveau) quc ceux de l'extrant, tandis que Ia 
diminution de I'extrant dans Ia fabrication était 
accompagnCe d'une augmentation du nombre de 
personnes employees et d'une faible diminution du 
nombre d'heures-homme. Compte tenu de cette 
exception, le rCsultat a Cté une diminution de I'extrant 
par unite d'intrant de travail en 1957. 

Evolution de I'extrant par unite d'intrant de travail, 
1947-1963 

On reconnait gCnéralement que l'idcntification 
d'une tendance dans tine sCrie chronologique est un 
procCdC quclque peu incertuin mCme s'il est effectuC 
dans des conditions assez favorables. Dans Ic cas 
qui nous intCresse, la longueur de la période et les 
annCes termimiales furent dCterrninées par des considCra-
tions autres que celles qui auraient pu ëtre optirnales 
pour réaliscr une analyse statistique de cc genre, et de 
toute façon, Ic choix d'une formule particulière pour 
calculer les tendances ajoute un élCment d'arbitraire a 
l'opération. 

Comme on l'a fait remarquer plus haut, on a Ctabli 
les tendarices en se servant de Ia méthode des nioindres 
carrés des logarithmes. Cette tendance exponentielle qui 
devient une ligne droite lorsqu'elle est portée sur un 
graphique logarithmique(Graphiques là VI),semble bien 
s'accorder aux valeurs réelles de toutes les series de Ia 
produclivitC. Toutefois, on peut voir nettement que ce 
n'est pas Ic cas de l'extrant et de l'intrant du travail oü 
l'on peut noter une brisure de Ia tendance exponentielle 
vers 1956 ou 1957. Ainsi, au cours des derniéres années 
de Ia periode CtudiCe. La concomitance gCnérale de taux 
de croissance assez faibles de l'extrant et de taux de 
croissance de l'intrant de travail encore plus faibles, avec 
un taux de croissance de I'extrant par unite d'intrant de 
travail relativement stable, suggère que l'accroissement 
de La productivité est devenu un facteur relativement 
plus important dans Ia croissance de l'extrant. 
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Comparaisons avec les données des Etats-Unis 5  

Parallèlement aux données canadiennes correspon-
dantes. les Graphiques Viii i XI montrent les indices 
d'extrant par personne employee Ct par heure-homnic 
dans les industries privdes non agricoles et dans les 
industries manufacturières aux Etats-Unis. Les mesures 
relatives aux industries privées non agricoles sont 
connues pour toute Ia période de 1947 a 1963, mais en 
attendant les revisions des donnCes repères sous-jacentes 
de l'extrant, les indices de Ia productivitC des industries 
rnanufacturières aux Etats-Unis n'ont pas etC publiCs 
pour les annCes postCrieures a 1959. Alors que l'extrant 
au Canada est exprimC en termes de produit intCrieur 
bnit, les chiffres amCricains sont Ic fruit du concept de 
produit national brut, nials en raison de Ia faible 
importance du secteur des non-residents dans l'économie 
amCricaine. II est peu probable que Ia comparaison perde 
son sens de cc fait. 

Dc méme qu'au Canada, it existe aux Etats-Unis 
deux sources principales de donnCes sur l'intrant de 
travail qui servent de dénominateurs aux indices de 
Ia productivité, soit les enquëtes sur les étahlissements 
et les enquétes sur Ia main-d'oeuvre. Au niveau des 
agregats, les deux sources sont utilisées et les mou-
vements relatifs des deux series amCricaines (Graphi-
que VIII) supposent tin mouvement asscz parallêle 
des series sous-jacentes de l'emploi pour Ia majeure 
partie de Ia période en question, contrairement a Ia 
divergence progressive entre les series corrigees dii 
Relevé de Ia main-d'oeuvre concernant les travailleurs 
salaries au Canada et les series parues de I'Enquëte sur 
l'emploi au Canada dont it sera question plus loin 6 . Pour 
des raisons qui sont sans doute les iiiCnies aux Etats-Unis 
qu'au Canada 7 , les indices américains de l'extrant par 
unite d'intrant de travail dans Ia fabrication qui figurent 
aux Graphiques X et XI sont fondCs sur les donnCes de 
I'intrant de travail obtenues a partir des renseignenients 
sur les Ctablissements. A cet Cgard, on doit noter que les 
données de I'étabiissement qui composent les indices 
amdricains dc i'extrant par heure-homme prCsentés aux 
Graphiques IX et XI sont fondCes sur Ic concept des 
"heures-homnie payCes". tandis que les series amen-
caines du Grapliique IX qui sont obtenues a partir des 
données sur Ia main-d'oeuvre, sont fondées sur Ic 
concept des "heures-homme de travail" comme le sont 
les indices canadiens correspondants des Graphiques IX 
et Xl. 

Les mouvements d'ensemble des series aniéricaines 
présentées dans les quatre graphiques sont tout a fait 
siniilaircs a ceux des series canadienries dont on a pane 
anténieurement. C'est au niveav des industries comnier- 

5 Source des donn&s pour tes IiaIs-Unis: U.S. Department 
of Labor. Bureau of Labor Statistics. Indexes of Output per 
Man.hour for the Private Econozn,v, 194 7-63, Washington. D.C., 
icr fCvrier 1964. 

6 Voir Graphiquc A. page 41. 
7 Voir page 38 i Ia section intitulCe "Notions, sources 

ci mesures de l'inlrant de travail".  

ciales (privées) non agricoles que Ia comparaison de Ia 
croissance de I'extrant par personne employee entre les 
series canadiennes et les series amCricaines Ctablies a 
partir des enquêtes sur la main-d'oeuvre est Ia pius 
equitable. ('cci peut s'expliquer ainsi: conime les sCrics 
canadiennes de l'emploi sont Claborées surtout a partir 
des details sur les industries recueiiiis par i'Enquête sur 
I'eniploi, les corrections qu'on y a faites pour les adapter 
aux besoins de Ia productivité ont rapproché leurs 
mouvements d'ensemble des estimations dii Relevé de Ia 
main-d'oeuvre, pour one portCc d'enquCte de même 
niveau. Ainsi. au Graphique VIII, les accroissemcnts 
généraux des deux indices entre 1947 et 1963 sont très 
semblables. Dc plus, les mouvements d'année en année 
furent gCnéralement semblables quant a 'orientation ci a 
I'ampleur sauf en 1951, entre 1956 et 1958, et en 1962. 
Ces observations s'appliquent égaiement aux series cot-
respondantes de l'extrant par heure-honime qui tIgurent 
au Graphique IX. On doit souligner toutefois, que Ia 
similitude de Ia croissance de I'extrant par unite 
d'intrant de travail dans les dcux pays n'implique pas 
tine similitude correspondante aux niveaux absolus de 
l'extrant par unite d'intrant de travail. 

Une comparaison des indices de I'extrant par 
personrie employee dans Ia fabrication. présentCs au 
Graphique X, rCvCle que Ia croissance dans les series 
américaines, plus rapide au cours des premieres annCes, a 
subi un feinage considerable lots do mouvernent 
descendant de 1954, dont I'effet a moms manqué les 
series canadiennes. I'ar contre, alors que Ic mouvenient 
descendant de 1957 a fort pcu influC sun les series 
américaines, ses effcts sur les series canadiennes ont Cté 
heaucoup plus importants. Dc 1947 a 1959, Ies ac-
croissements gCnCraux des deux series n'ont diffCrC que 
de peu. 

En fin de compte, il est difficile d'Ctablir one 
comparaison valable entre les series de l'extrant par 
heure-homme prCsentées au Graphique Xl en raison de Ia 
difference notCe plus haut du concept de l'hcurc-
homnie. On pourrait quand mCme se dire que si les deux 
sCries étaient Ctablies sur tine base comparable. leurs 
Ccarts de croissance génCrale scraicnt d'un peu moindre 
importance puisqu'un ajustement de !'intrant canadien 
sur Ia base des heures-homme payCes diminucrait 
progi-essivement l'indice de Ia productivite tout au long 
de Ia pCniode observCe tandis qu'un rajustement aux 
données d'intrant amCnicaines stir Ia base des heures-
homme de travail élèverait Ic nivcau de l'indice de Ia 
productivité d'une maniêre semblable. 

En comparant les series sun Ia productivitC au 
Canada et aux Etats-Uniis, on dolt se rappeler qu'au Cana-
da, les données sun I'extnant dans Ia fabrication sont aussi 
sujettes a revision après Ia misc a jour des données re-
pCres t . 

8 Volr page 37 i Ia section intitulée "Sources, concepts 
et mesures de I'cxtrant". 
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES 
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TABLEAU I. Indices de I'etran> par perrnne employee, par heure-homme. des annCes-hornme el des heures-homme exigées, 

industries commerciales non agricoks, canada. 1947 - 1963 
(1949 = 100) 

Indkes 

I.xtrant par I xtrant par A nnées-Iioinune Ilcuresh(aitune 
personne employee licur-horninc es ecs 

Person- Tendan- Tendan- i'eidjn- Tendan- 
nes em- Heurcs- 1)onnes cm .e- Donn& Ces NC -  I)onnt'e Donnt-es ecu se 

Annéc l-:xlrant ployécs homnic initiak's cuIair, inillales ciiIsires 1  initiaks 

101.6 

ulajr' initialcu cuIalnc 1  

11)3.2 92.8 94.3 95.1 98.4 97.3 97.6 969 101.8 1(12.5 1947 	........................ 
1948 	........................ 963 97,7 98.5 'IlLs 99.5 97.8 997 11)1.4 (00.5 102.2 (00.3 

>00(1 >110.0 100.0 100 0 101.8 I 00.0 >02.7 00.0 98.2 100.0 97.4 
>06.6 1020 100.0 1(4.5 104.1 lOSS 105.8 95.7 96.1 93.8 94.5 
I 13.8 107.6 104.7 1058 106.5 108.7 >1)8.9 94.5 93.9 92.0 91.8 

119.0 I 	111.2 106.4 108.0 1011.9 111.8 I I 2.1 92.6 91.8 39.4 89.2 

1950 	........................ 

124.9 112.1 107.5 111.4 111.4 116.2 >15.5 89.8 898 86.1 86.6 

1951 	........................ 

>24.9 110.5 104.8 113.0 113.9 119.2 118.9 88.5 87.8 83.9 84.1 

1952 	........................ 

136.1 114.)) 107.8 119.4 116.5 >26.3 122.4 83.8 85.8 79.2 81.7 
148.6 12(18 114.8 123.0 119.1 129.4 126.1 81.3 84.0 77.3 79.3 

>50.4 124.3 116.5 121.0 121.8 129.1 129.8 82.6 82.1 77.5 77.0 

1949 	........................ 

1958 	........................ 1510 121.1 112.6 124.7 24.6 134.1 133.7 (40.2 80.3 74.6 74.8 
1959 	........................ >59.7 124.0 115.2 128.8 127.5 138.6 137.6 77.6 78.4 72.2 72.7 
1960 	........................ 161 2 123.9 114.1 130.1 130.4 141.3 141 7 16.9 76.7 70.8 70.6 

1953 	........................ 
1954 	........................ 
1955 	........................ 

>65.5 124.9 113.5 132.5 133.3 1458 145.9 75.5 75.0 68.6 68.5 

1956 	........................ 

957 	... ............. 	.... 	.. 

1961 	..... 	. 	............ .... 

>74.8 119.1 118.0 135.4 136.3 148.1 150.3 73.9 73.4 67.5 66.5 
>83.6 133.1 120.6 1379 139.4 152.2 154.7 12.5 71.7 65.7 64.6 

>962 	........................ 
1963 	........................ 

197.8 141.1 26.8 140.1 143.3 155.9 159.6 71.4 69.7 64.1 62.6 1963en%dc 1947 	............ 

aux de sariation d 	Ia tendanee 
aninielic ................ . 4.3 2.0 + 1.3 13 + 3_0 - 2.3 3)1 

>CalcuI par adaptation d'une 1j8nv  droile aux logarilhmes des nombres-indices, par Ia melliode des moindres earth. 

TABLEAU 2. Indices'de l'extran> par persotine employee, par heure-homme, des annécs-homme et des heures-homme exigées, 
indusiries manuIac(urières, Canada. 1947 . 1963 

((9491))O) 

Iiidices 

l'IIJfl( par 	 I'.xlranl par 	 AiSnees-humme 	 I1L'Un%-hOnhIflC 
personne empIoce 	heurv-hommc 	 exigees 	 esigees 

Person- 	 Tendn- 	 Tendan' 	 lendan- 	 Tendun- 
nes cm- 	Ucures- 	Donn&.s 	cm SC- 	Données 	em ac 	Donnécs 	cm . 	l)nn 	eva So- 

Annuc 	 I-;xtranI 	ployécs 	honunc I 	in0iules  I eulaircs1  I 	iniliales 	culatres' I inhlialca 	culuires t 	inhtiales 	uIairs 1  

93.2 96.3 97.7 96.8 95.7 95,4 95.6 103 3 104.5 1(14 8 104.6 
91.3 98.5 100.4 98.8 98.2 96.9 98.6 101 2 101.8 1(131 11)1.4 

100.0 1111) 0 100.0 (1)0,0 100.8 100.0 (UI .6 1110.0 99.2 11)1)11 98.4 
106.2 01.7 100.8 104.4 103.5 105.4 104.8 95.8 96.6 94 'I 95,4 
115.0 107.9 

1 	
104.9 1066 106.2 109.6 108.0 938 94.2 9(2 92.6 

>18.5 110.8 106.6 106.9 109.0 1112 11.4 93.5 91.7 899 89.8 
126.4 114 2 110.5 1107 111.9 114.4 114.8 90.3 89.4 874 87.1 
122.9 109.3 103.9 112.4 114.9 118.3 118.4 89.0 87.0 84.5 84.5 

1947 	....................... 
1948 	....................... 

134.7 112.1 107.0 120.2 117.9 125.9 122.1 83.2 84.8 79.4 81.9 

1949 	...................... 
1950 	....................... 
1951 	......................... 

145.1 116.8 112.3 124.2 III.> 129.2 125.9 80.5 82.6 77.4 79.4 

142.9 117.3 111.4 121.8 114.3 (2(43 129.9 82.1 80.5 77.9 77.0 

1955 	......................... 

140.7 Ill 	5 105.9 126.2 127.5 132.9 133.8 79.2 78,4 75.2 74.7 

1956 	........................ 

>49.8 112.9 107.8 132.7 130.9 139.0 138.0 75.4 76.4 71.9 72.5 

1952 	........................ 

1957 	........................ 
1958 	........................ 

>49.3 111.4 105.6 134.0 134.4 1414 142.3 74.6 74.4 70.7 10.3 

1953 	....................... 
1954 	........................ 

1959 	........................ 

153.0 111.2 104.8 137.6 138.0 (46.0 146.7 72.7 72.5 68.5 68.2 
1960 	..................... 	... 

164.9 115.9 109.6 142.3 141.6 150.5 151.2 70.3 70.6 66.4 66.1 

1961 	........................ 

1963 	.................. 	.... >73.9 119.2 112.6 145.9 145.4 154.4 155.9 68.5 68.8 64.8 64.1 
1962 	........................ 

186.6 

. 

123.8 115.3 150.7 (51.9 161.8 163.1 66.3 65.8 61.8 61.3 1963 en % de 1947 	............ 

T'aus dc variation sic (a tendance 
unnuclle 	................. 3.7 + lU +0.6 + 16 + 3.1 - 16 . 	31 

'calcul par adaptation dune hgnc duitc aux Iogarithmcu des nombres-indicea. par Ia mlIsodc des n,oindres earth. 
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1'ABLEAU 3. Indices de I'extranl par personne employee, par heure-liomme, des annees-homme et des heures-homme exigées, 

industries non manufacturières (du secteur commercial non agricole). Canada. 1947 - 1963 

(1949 = 100) 

Indices 

I:strant par Estrant par Annie-Iiomtne Fleures-homme 
personne employe heure-homme esigecs cxiges 

Person- Tendan. Tendan' - Tendan- Tendan- 

Annc Ixtrant 
nes cm- 
ploYecs 

Hcurcs- 
homnie 

Donnécs 
iniliales 

ces SC- 
culaires 1  

Donn&s 
initiates 

ccs se 
culaircs 

Donnecs 
initiales 

ces SC- 
uIaires 

Donnks 
initiales 

CC5 SC - 
culaire' 

92.6 93.3 993.9 99.2 98.2 98.6 97.4 100.8 11)1.8 101.4 102.7 

95.8 97.3 97.6 98.5 100.3 98.2 100.3 101.5 99.7 101.8 99.7 

100.0 100.0 100.0 100.0 102.3 1000 103.2 100.0 97.8 100.0 96.9 

106.7 102.1 99.6 104.5 104.4 10711 106.2 95.7 95.8 93.4 94.2 
1949 	........................ 

113.2 107.3 104.5 105.5 106.6 108.3 109.3 94.8 93.8 92.3 )I.S 
1950 	........................ 

1951 	........................ 

119.2 109.8 106.2 108.6 108.8 1122 112.5 92.1 91.9 89.1 88.9 

124.1 110.9 106.1 111.9 111.0 117.0 115,8 894 90.1 85.5 86.4 

125.9 111.1 105.3 113.3 113.3 119.6 119,2 88.3 88.3 83.6 83.9 

136.9 115.0 108.1 119.0 115.7 126.6 122.7 84.0 86.4 79(1 81.5 
1954 	........................ 
1955 	........................ 
1956 	........................ 150.4 123.0 116.1 122.3 118.0 129.5 126.3 81.8 84.7 77.2 79.2 

1947 	........................ 

1948 	........................ 

154.1 128.1 119.0 120.3 120.5 129.5 13(10 83.1 83.0 77.2 76.9 

156.2 126.5 115.8 123.5 123.0 134.9 133.8 81.0 81.3 74.1 74.7 

164.8 130.3 118.8 I 26.5 125.5 1387 137.7 79.1 79.7 72.1 72.6 

1952 	........................ 

1953 	........................ 

167.3 30.8 118.3 127,9 128.1 141.4 141.7 78.2 78.1 70.7 70.6 

1961 	........................ 171.9 132.6 117.7 129.6 130.7 46.0 145.8 77.2 76.5 68.5 68.6 

1957 	........................ 

1958 	........................ 

179.8 136.4 122.0 131.8 133.4 147.4 150.1 75.9 75.0 67.8 66.6 

1959 	........................ 

1960 	........................ 

188.5 140.9 124.4 133,8 136.2 151.5 154.5 74.7 73.4 66.0 64.7 
962 	........................ 

1963 	........................ 

203.6 151.0 132.5 134.9 138.7 153.7 158.6 74.1 72.1 65.1 63.0 1963 en % de 1947 	............. 

Taux de variation de Ia tendance 
annuIlc (%) 	............. + 4.6 + 2.5 + L7 2.1 2.9 2.1 -- 2.9 

l (alcul par adaptation dunc lne droite aux Ioantttmes des nombrs-indiccs, pal Ia mCthodc des moindres carris. 
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GRAPHIQUL VU 

VARIATIONS ANNUELLES (EN POURCENT), CANADA, 1948-1963 
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GRAPHIQUES COMPARATIFS 

DES INDICES DE LA PRODUCTIVITE 

AU CANADA ET AUX TATS-UNIS 
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THEORIE ET METHODES 
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THEORIE ET NIETHODES 

Théorie et mesures de Ia productivité 

Le terinc "productivité" est généralemerit employé 
pour designer tine grandc variCtC de relations Cconomi-
ques. Fondamentalement. Ia productivite est tine niesure 
qui exprime Ia relation eiltre l'extrant ci Ics ressources 
qui ont scrvi a sa production. Plus prCcisCnient, c'est Ic 
rapport de I'extraiit a un intrant particulier ou A line 
combinaison d'intrants. Par exemple. Ic volume de 
!'extrant par aitnCc-hoinme ou par heure-homine, le 
nombre de sacs de pomnies de terre par acre, Ic tonnage 
d'aluminium par kilowatt-heurc, Ic nombre de pneus par 
heure-machine, de tonnes-niille ou de passagers-niille par 
homme ou par unite d'Cquipeincnt, tous ces rapports 
sont des Iaçons d'expriincr Ia productivitC. Chacun de 
ces rapports constitue tine mesure de rendement 
comparant Ic volume de l'cxtrant rCalisé all volume des 
ressources employees. 

La productivitC n'est pas synonyme d'efficacité. 
Elle exprirne sinipleineiit une relation physique entre 
rextrant et l'intrant, alors que La notion d'efficacitC 
imptique nit niveau opt inial de rendement d'un Liomme, 
d'une machine on d'un rouage productif, trés scuivent 
exprimC en coit relatif. Les mouvements des deux 
phénoménes peuvent coiiicider mais pas nCcessairement. 

Le concept fondainental de Ia productivitC a deux 
éléinents. D'ahord, ii dCcrit une relation technique entre 
l'extrant et Ics ressources. Dc cette maniCre. ii est une 
caractcristique de l'unité économique individuel]e Ct SCS 

variations indiquent ciuc  Ics sources productives a 
l'intCrieur de cette unite ont etC rCorganisCes de façon a 
influer sur l'extrant. L'effet total de ce genre de 
changenient a l'intCrieur d'un ensemble d'industries 
doimC pent être isolC si Ia mesure est établie de façon a 
éliminer les glissements entre Ics unites a diffCrents 
niveaux de productivité. La mesure indk1ue alors si Ia 
l)rodtictivite de l'ensenible vane d'une man iêre piirenient 
technique on non. 

L'autre concept embrasse Ics variations de Ia 
productivité engendrCcs par l'ensemble des facteurs. Ces 
variations sont le resultat non seulement des progrCs de Ia 
productivité a l'intCrieur des unites composantes mais 
aussi des inouvenients de Ia production et de l'cmploi 
entre Ics unites ayant différents niveaux de productivité. 
Le second concept convient niieux a Ia plupart des 
analyses economiques gCnCrales et les indices prCsentCs 
datis Ic rapport sont de cc genre. 

Les concepts gCnCraux de Ia productivité peuvent 
Ctre exprimés a divers ialiers d'agrCgation. On peut 
obtenir des mesures de productivitC pour des produits, 
des mCthodes de production ou des usines, de mëme quc 
pour des groupes d'installations industrielles on d'autres 
unites Cconomiques. Alors que les trois premiers types de 

rnesure tie peuvent normalement ëtre Ctahlis qu'ã partir 
d'Ctudes sur un Ctablisscment, les mesures globales Ct in-
dustriclles peuvent être entrepnises a partir de statistiques 
connues. 

11 est possible d'effectuer des comparaisons de 
productivite soit a partir de donnCes absolues ou an 
moyen d'indices indiquant des variations tcniporcllcs ou 
spatiales (interfirmes, interregionales, iniernat ionales). 
Les variations dans le tcmps soot beaucoup plus pro-
gressives que celles dans l'espace cues sont moms in-
fluencées par les imperfections des rnesurcs connues. La 
plupart des statistiques de Ia productivitC Ctahlics jusqu'â 
present sont done des indices chronologiques de l'ex-
trant par unite d'intrant de travail. Les indices prCsen-
tCs ici sont gCnCralenient de cette espCce, inais Ies 
tableaux statistiques montrent Cgalement Ia fonine in-
verse des indices, et c'est Ia fornie a laquefle Oil SC 

réfère en les appelant unites de travail exigCes. Souvent, 
ceux-ci conviennent mieux a certains besoins, par ex-
eniple, Ic calcul de Ia deniande de travail POUt UtiC 
projection donnée de I'cxtrant. Etant en terines absolus, 
us ont Cgalement L'avantage de s'aclditionner directement 
puisqu'ils sont exprimCs en unites ordinaires, 

ho thConic tout an iiioins, les mesures de Ia 
productivite peuvent Ctre conçucs de façon a incorporer 
tonics les ressources productives mcsurablcs. Si Ic 
numératcur dii rapport de pi -oductivité est une ntesure 
de L'extrant brut, les intrants peuvent comprendre tin seul 
intrani prinlaire (terrain, travail on capital) ou on groupe 
d'intrants priinaires de ineme que des intrants 
intermédiaires tels que matCriaux. combustible. Clectrici-
tC, etc. Si des mesures de L'extrant net ott certaines 
approximations de ces mesures sont utilisCes an numCra-
teur, Le dénoniinateun sera limitC a un intrant primaire 
ou plus. 

Pour des raisons aussi bien d'ordre thCoriquc que 
pratique, Ia pltipart des inesures de La productivitC qui 
ont Cté élaborCes jusqu'à present Ctablissent tine relation 
entre l'extrant et un scul intrant printaire. soil Ic travail. 
Si L'oti eltoisit l'iiitrant de travail comnie scul lacicur du 
dénominateur de La plupart des rapports de productivite, 
c'cst. entre autres. parce c1ti'iL ConsI it tie tiiie source 
COIIIIIILIIIC a toutes les industries, parce qu'iI reprCsenle 
ordinaircmcut utic bonne partic de La valetit ajoutCe an 
cours de La production et que Ia durCe du travail est 
facile a mesurer. L'Ctablisscrncnt de niesures de l'extrant 
par unite d'intrant de capital et de mesures de Ia 
productivité du "factcnr total" conibinant les inlraiits 9  
et de travail ci de capital depend dc I'cxisrencc 
d'cstimations des ininiobilisations. Le travail cntrepnis 
par le Bureau relativenient a Ia mesure des intmobilisa- 

9 ScIon ta inCttiode de .Iohn W. Kndrick. Prvduvtil'it% 
Trends in the United States, Princeton, Princeton University 
Press, 1961. 
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tions est encore au stade experimental; on prévoit quand 
méme publier trés bicntOt une monographie traitant des 
seules industries manitfacturiCres' 0  La publication 
proposera comme exemple un choix de rapports 
ext rant-capital fondés sur plusicurs hypotheses possib les 

(luant a La vie inoyenne du capital. Le programme 
officiel du Bureau relativement a La mesure de Ia 
productivité s'arrCte prCsentement a l'extrant par unite 
d'intrant de travail, mais on projette de perfectionner et 
d'Ctendre Ia portée des rapports de l'extrant par unite 
d'intrant de capital et de les analyser dans un vaste 
contexte de productivité. 

Les variations du concept de productivité peuvent 
ètre exprimées a l'aide de plusieurs fonìiules. II est 
inutile de rCpeter ici en detail ces formules qui ont paw 
dans diverses publications' 1 . 

La fomiule de base utilisée dans le present rapport 
peut s'exprirner ainsi: 

Indice de l'extrant reel 
Indice de Ia productivitC = l,dic de I'intrant de travail 

q 1 	11q110 	
(1) 

I q0 	0 	01 

P représente i'indice de Ia productivité. q et 1 sont des 
mesures volumétriques de lextrant ci de l'int rant de 
travail au niveau approprie d'agrégation et les indices o 
et i représentent respectivement l'année de base et 
l'annCe observée. 

Comnie l'extrant d'une industrie est rarcment 
homogéne, ii faut attribuer aux produits composants des 
coefficients tels que Ics unites de travail exigées, les 
coüt unitaires du travail, Ia valeur ajoutée unitaire on Ia 
valeur unitaire dc l'annCc de base on de I'annCe courante. 
Si on utilise les mesures de l'extrant ainsi calculCes au 
tiumCrateur des rapports de productivitC, les divers 
indices qui en résulteront seront bien entendu diffCrents 
et devront s'interprCter différenunent. 

Pour rCaliser une mesure purement physique de Ia 
productivitC, les coefficients de pondération idCaux pour 
grouper les produits seraient leurs unites de travail 
exigCes. Ainsi, en se servant des unites de travail exigées 

O Les m6thudes de incsurcs Ct quclques probhmes de 
théorie et de pratiqttc sont décrits darn. un article qui a paru 
dans Ia Iivraison de juillet 1964 de Ia 'Revue statist iquc du 
(nada" tnuméro I 14103F du catalogue du B.I.S.). 

tBureau international du trasail. Mthodes détablisse 
tnents des sratistieues de (a productii'ité du travail, (;enCve 
1951. - Jerome A. Mark. Industry indexes of output per man-
hour. Monthly Labor Revtew, Vol. 85, No. II, November 1962. 
p. 1269-73. - Allan D. Searle. Relationships between produc-
tivity measures. Monthly !.ahor Review, Vol. 77, No. 5, May 
1954. p. 552-7. Irving II. Siegel. On the design of consistcnl 
output and input indexes for productivity measurement. In 
Output. Input, and Productivity Measurement, a Report of the 
National l3ttrcau of Lcononlic Research, Inc. Priiieeton, Prince-
ton University Press, 1961. p.  2341.  

de I'année courante comme coefficients de pondération, 
La forinuic de base (1) serait: 

	

p_i_!! 	 (2) 
q0r1 	2I 

oi r est l'unité de travail exigéc nécessaire a Ia 
production de q. 

Puisque Ic total des heures-homme est égal a Ia 
somme des divers produits multipliée par leurs noinbres 
respcctifs d'heures-homme exigées, soil I = qr, La formule 
(2) peut Cgalcment s'exprimer ainsi: 

(3) 
'' 'I 	

'' n 

	

r. 	 ' 

	

OI 	-ZOrO 	1 Or I 

Cette formule indique les variations dans Ia durCe du 
travail requis pour produire I'extrant de l'année de base. 
permettant ainsi de calculer des indices de productivité 
soustraits a l'influence des glissements. Toutefois. Ics 
données des hei,res-Liomme exigées pour chaque produit 
et service, donnCcs qu'on ne pent obtenir normalement 
qu'à partir d'études sur I'entreprise elle-métne, sont 
rarement disponibles; il laudrait donc alors avoir recours 
a d'autres facteurs de pondération. Les facteurs les plus 
communCnient substituCs pour combiner les produits 
d'une industrie sont les valeurs unitaires de l'année de 
base. En se servant de tels facteurs, La formule (3) se 
lirait ainsi: 

	

p 1_ ~ . 	 (4) 

dans laquelle Po  désigne les valeurs unitaires de l'année 
de base. Cette formic permet d'obtenir des indices de 
productivité quit tiennent compte des effets des 
glissetnents entre produits. Afin d'Climiner Ics effets des 
glissements entre industries, il serait alors nécessaire de 
rassembler Ics mesures de Ia productivité industrielle an 
noyen de coefficients des heures-homrne ou de I'emploi. 
Les donnCes nCcessaires pour calculer cette ponderat ion 
sont actuellement disponibles et auraient Pu étre 
u tiisées. 

Toutefois. dans Ic present rapport oü les concepts 
des mesures de Ia productivitC ont etC conçus pour Ctre 
en harmonic avec ceiix des comptes nationaux. les 
mesures de Fextrant industriel orit Cté groupCes au 
moyen des coefficients de Ia valeur ajoutCe' 2 Ct divisées 
par des valeurs globales siniples des mesures dintrant de 
travail correspondantes. Les indices de Ia productivitC 
tiennent dotic compte des effets des glissements entre 
produits, entre établissements ci entre industries. mais 
pour obtenir une mesure d'ensemble, ces déplacements 
devraicnt Ctre considérés comme un facteur cotitribuant 
aux variations de Ia productivitC globale. On espére que 

12 De plus amples details sont donnés page 37 a Ia 
section intitulCe 'Sources. concepts Ct mesures de I'extrant". 



dans les prochaines étapes de Ia réalisation du 
programme de mesures de Ia productivité, les effets de 
ces glissements entre les secteurs industriels pourront 
We isolés Ct analyses. 

Mesures de La productivité: Probtèmes et limites 

It est facile de mat interpreter et de mat utiliser les 
mesures de productivitC: c'est pourquoi it faut bien en 
coinprendre les limites. Elles sont de deux natures: 
conceptuelle et statistique. 

On doit insister sur Ic fait que I'cripIoi dune 
mesure de travail conime dénominateur des rapports de 
productivite fle signitic pas quc a prodtictivitc on ses 
variations dCcoulent du sent lacteur travait. rout cc que 
ces rappurts signit'icnt r'eIlement, c'est que par 
conlparaison avec l'étalon comnuin que constituc Ia 
durée de travail. l'extrant relatif atteint tine certaine 
ampleur ou a vane dans une certainc mesure. Ces 
rapports n'indiquent pas par eux-mérnes Les facteurs 
responsables des variations de Ia productivitC bien 
qu'une comparaison de ces variations avec celtes d'autres 
donnécs se rapportant aux unites Cconomiques étudiCes 
puissc suggCrer au moms quelqucs-unes des causes des 
variations de Ia productivi tC. 

Les problèines statistiques découtent de cc qu'il 
taut s'assurer de La pertinence des donnCcs disponibtes 
pour les fins de Ia productivité et parvenir a un haut 
degrC de precision dans les composantes des rapports de 
productivitC ainsi que bien assortir les données de 
I'intrant a celies de l'extrant. 

Dans notre recherche de mesures de Ia productivité 
nous avons été gCnCs par de inauvaises réponses, des 
lacunes, des enquCtes rCpondant mal i nos fins, 
lespaceinent excessif de certaines donnCes de base Ct des 
problCmes de classification. Sans sous-estinier les pro-
blêmes poses par I'intrant de travail, que fera ressortir 
notre analyse de Ia misc au point des mesures utilisCes 
daus cc rapport, nous verrons que Ia preparation de 
sénes acceptabtes de I'extrant s'est révClée encore plus 
ardue. Par exemple, dans certaines industries de service. 
notamment le courtage financier, t'extrant reel est trés 
difficile a dCfinir, et encore plus i mesurer, et, en 
attendant d'autres recherches de base, it a fain utiliser 
des mesures fondécs sur lintrant de travail. ('omme on 
pent raisonnablement supposer que La productivité des 
industries en cause subit des changements d'une nature 
ou d'une autre. I'incorporation de tellcs mesures de 
I'extrant dans Les indices de Ia productivité globale 
expose ces derniers a des Ccarts dont I'amplitude et le 
sens demeurent inconnus. 

La valeur des mesures eSt aussi réduite moms par 
des facteurs theoriques ou statistiques que parce que son 
aniélioration serait trop couteuse ou imposerait une 
tache excessive aux rCpondants. 

Ajoutons qu'iI est ditTicile d'assurer Ia coherence et 
Ia cornpatibilitC dcs niesures de liiurant et de l'extruut. 
Les données disponibles peuvcnt npondre parfaitcinent 
a leur fin premiere et nCcessiter uCanmoins divers 
ajustements quant a leur base theorique, leur portéc, 
Icur classification et autres caractCristiques avant qu'on 
puisse les incorporer aux mesures de productivité. 

D'aprCs ces considerations, on voit que Ia 
preparation et Ia verification des mesures de productivite 
exigent Ic plus grand soin, et qu'on ne saurait malgré 
tout les considCrer comme des otitils de precision: dies 
ne peuvent Ctre (IUC des indicateurs gCnCraux. 

Facteurs influant sur Ia produclivité 

On 1W Sanr ait interpreter iii employer convenable-
mcnt Ics mesures de Ia productivitC sans tenir compte 
des facteurs qui intluent sur Ic niveau et les fluctuations 
de Ia productivite. On a fait de nombreuses etudes stir les 
diverses causes des variations de Ia productivite. Bien 
entendu. it est impossible de Ics Cnumnérer toutcs mais on 
peut examiner certaines des plus importantes a titre 
d'exemple. 

Les divers facteurs s'influcncent rnutuellement: it 
est donc diftIcile de Los grouper en categories bien 
détcnninCes. On peut nCanmoins distinguer les facteurs 
dont tes effets sont progressifs do ceux qui causent des 
variations soudaines. Le niveau gCnCral de l'instruction, 
le progrès scientifique et t'accumutation de capitaux 
agissent clairement en profondeur et a long terme, tandis 
que les tiuctuations de Ia demande et de Ia concurrence, 
et les poussées d'investissements, peuvent au contraire 
causer des changements subits. 

Les découvertes. Ics changements tech nologiques et 
I'accroissement des imniohilisations sont parnhi les plus 
iniportants facteurs do hausse de Ia productivitC. (In 
ineilleur cmploi des techniques connues et du potent iel 
du materiel peut également accroltre Ia productivitC 
d'une façon importante. 

Le travailleur influe lui aussi stir Ia productivitC par 
sa competence et sa formation, son habileté et sa facultC 
d'adaptation, sa bonne volontC et ses efforts, I'intCrCt 
qu'iI porte a son ouvrage, sa stabilitC et sa mobihte. 
L'amClioration du climat do travail Ct des communica-
tions, tes programmes de formation, Ia salubritC des 
conditions de travail, Ia prevention des accidents et les 
rCglmes de primes a I'initiative sont également des 
facteurs qui accroissent Ia productivitC. 

Les modes de gestion jouent d'une maniére certaine 
sur la productivité: it ne s'agit que de vouloir les 
aniéliorer. Certaines lignes do conduite ont donnd de 
bons résultats: Ia spécialisation, Ia normalisation, Ia 
simplification et I'allongenment des cycles de production: 
Ia recherche sur les produits, les cormtrOles de qualitC et 
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l'entretien suivi: l'élirnination des goulots d'étrangle-
ment, du gaspillage et des fluctuations saisonnières: un 
meilleur agencement des locaux, des etudes sur le travail 
et Ia planification a long terme. Dc plus, les mesures de 
Ia productivité elles-mëmes deviennent des stimulants eu 
attirant l'attention sur les points faibles du système de 
production et en éveillant Ic sens de Ia productivité. 

La productivilé est également iniluencée par des 
facteurs généraux tels que Ic milieu culturel, et Ic niveau 
de l'instruction et de la sante publiques. L'Etat enfin 
déteniiine Ic cadre législatif et les politiques fiscales, 
monCtaires et tarifaires: de tels facteurs comprennent les 
services publics comme Ia recherche scientifique et 
l'information statistique. 

Emplois des mesures de productivité 

Depuis un certain temps, plusieurs pays se servent 
des mesures de Ia productivité conime instrument 
d'analyse de problémes tels que I'effet des changements 
technologuques sur l'eniploi, l'élaboration de moyens de 
lutte contre l'inllation et de résistance a Ia concurrence 
internationale et, plus rCcemment, la definition d'objec-
tifs économiques øü l'accroissement de Ia productivité 
joue un role essentiel. 

Le souci periodique vis-à-vis de l'inflation, par 
exemple, incite a considCrer Ia productivité comme un 
des élCments de base de Ia relation entre les prix, les 
coults et Ia production. Sous cc rapport, II faut se 
rappeler que Si les méthodes de mesure déterminent Ic 
volume extérieur de l'extrant par unite d'intrant de 
travail, les mesures de productivité qui en rCsultent 
n'indiquent pas les facteurs de I'accroissement de Ia 
productivité. En outre, les niesures de Ia productivitC ne 
peuvent pas indiquer comment il convient de répartir le 
volume extérieur de production. 

Les mesures de Ia productivitC sont aussi utiles pour 
évaluer l'Ctat de l'économie vis-à-vis de Ia concurrence 
internationale. Cet emploi est encore assez lirnité de nos 
jours par Ia difficulté de comparer les mesures des divers 
pays. Divers organismes internationaux tels que le 
Bureau international du travail, I'Organisation pour Ia 
cooperation et Ic développeunent économique et d'autres 
s'efforcent d'amCliorer Ia coordination de Ia statistique 
internationale servant aux mesures de Ia productivité. 

Dans bien des domaines, les mesures de Ia 
productivité servent non seulement a analyser le passé 
mais aussi a faire des previsions sur le marché du travail 
ou I'Cvolution de Ia production, par exemple. Par 
consequent, it faut toujours penser que ni I'évolution de 
Ia productivité ni ses mouvements a court terme ne 
doivent We extrapolCs mécaniquement sans égard aux 
changements de facteurs sous-jacents et des fluctuations 
cycliques possibles. 

Les mesures de Ia productivité présentées ici 
constituent Ia prenhière étape, compte tenu des limites 
des données et des ressources, de Ia réalisation d'un 
programme d'obtention des données nécessaires pour 
répondre aux besoins que l'on vient de mentionner. 

Portée, classification et référence de base 

Par son proamme de recherche sur Ia productivité 
des agrCgats, le Bureau fédéral de Ia statistique eiutend 
établir des mesures des grands mouvernents de Ia 
productivité dans I'économie canadienne et dans ses 
principaux secteurs. 11 cst donc nécessaire de borner Ia 
portée du programme aux liunites territoriales du 
Canada, c'est-à-dire de rapporter I'intrant de travail A Ia 
notion d'extrant du produit intéricur brut plutOt qu'à 
celle de produit national brut. La nécessité de fournir 
des estimations de productivité pour les principaux 
coniposants industriels de I'économie confirme qu'iI faut 
s'en rapporter a Ia notion de produit intérieur brut parce 
que cet instrument sert a Ia mesure de l'extrant reel par 
industrie d'origine. 

La mesure idéale de Ia productivité de toute 
l'économie canadienne serait de rapporter Ic produit 
intérieur reel global a l'ensemble du travail entrant dans 
sa production. Pour des raisons d'ordre a Ia fois pratique 
et théorique, deux secteurs importants doivent Ctre 
exclus des mesures actuelles, soit les industries non 
conimerciales et I'agriculture. 

BriCvement, les industries non coninierciales corn-
prennent I'adniinistration publique et Ia defense ainsi 
que d'autres services sans but Iucratif, comme I'enseigne-
ment et les soins hospitaliers. Puisqu'on ne peut attacher 
de veritable valeur counmerciale a leurs transactions. 
I'extrant reel est mesuré ordinairement en dégontlant les 
intrants primaires. Si un indice d'extrant fondé sur une 
telle mesure était divisé par un indice d'intrant de travail, 
Ia productivité ainsi mesurCe resterait unitaire par 
definition ou ne refléterait que les changements de 
I'intrant de capital ou des allocations pour consomma-
tion de capital. 

Cette maniére de procéder serait acceptable pour 
mesurer Ia productivité si on était convaincu que les 
industries non coinmerciales étaicnt a I'abri des causes de 
variation de Ia productivité. Dc toute evidence, cela n'est 
pas Ic cas et l'application des mesures d'extrant connues 
aux industries non comnicrciales fausserait gravement les 
mesures de Ia productivité globale. C'est pourquoi notre 
rapport s'en tient aux indices des industries comrner-
ciales seulement. 

L'agriculture a été exclue. du moms temporaire-
ment, bien plus a cause des difficultés dc mesure que 
pour des considerations de théorie. En effet, il est bien 
difficile de mesurer avec exactitude Ies heures-homme de 
travail accomplies par les agriculteurs, les membres de 
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leur fainille dont les services no sont pas réinunCrCs et 
leurs einployCs rémunCrCs en operations agricoles Ct 
connexes, a l'exclusion des travaux de ménage et des 
activiteS personnelles. 

Les parts relatives de l'extrant et de l'emploi dans 
les secteurs analyses par le rapport comine dans ccux qui 
en sont excius ressortent du tableau suivant: 

Proportion (%) dans lesquelles les divers secteurs de l'économie canadienne contribuent an produit intérieur 

reel global et a l'emploi global 

Produit intCricur red 
	 Personiics employees 

Muyenne 	 NI&lvcnnL 	 Moyennc 	Muynnc 
Secteur 	 1 	1947-49 	1 	1961 -63 	1947-49 	1 	1961 63 

poLifl.cntage 

100.0 100.0 100.0 100.0 

Industries commerciales non agricolec 80.5 82.8 67.0 71.3 
Total, écononiie canadienne 	.................... 

8.9 10.3 17.9 Industries non commerciaks ..................... 8.1 

Agriculture 	.............................. 
. 

1.4 8.3 22.7 10.8 

Industries commerciales non agricoles 100.0 

. . 

100.0 100.0 100.0 

33.9 31.7 36.2 32.1 Industries manufacturieres .......................

Industries non inanufaciuriércs 66.1 68.3 63.8 67.9 

Toutes les series statistiques qui figurent dans Ic 
present rapport ont etC constniitcs a partir de Ia 
Classification type des industries de 1948. l'année 1949 
servant dc base gCnérale de réfCrence et, dans Ic cas des 
coinposantes de l'extrant. de base de pondCration. 
L'emploi de facteurs de pondération mis a jour obligera 
peut-Ctrc a reviser les chiffres plus rCcents de l'extrant et 
de Ia productivité. mais une telle conversion ne scra pas 
possible avant que paraissent les résultats de Ia table 
d'intrant-extrant de 1961. 

En raison des lacuncs et des difficultés statistiques 
des annCcs d'avant-guerre, les series ne portent que sur Ia 
pCriodc d'aprCs-guerrc. On a jugé que les series ne 
devraient pas conmiencer par l'année 1946 car dIe a etC 
marquee par de grandes tensions de réadaptation. 

Detix raisons expliquent l'adoption de Ia pCriodicitC 
annuelle des donnCcs thins Ic rapport. D'abord, ii s'agit 
principalement de faire rcssortir le coniportement de Ia 
productivité a long ternie. bien que les inesures 
inensuelles ou trimestrielles soient aussi fort utiles pour 
l'analysc des cycles Cconoiniques. DcuxiCmement, les 
donnCes dont on dispose prCsentement pour l'aire de 
telles mesures sont un pen moms süres que les donnCes 
annuelles, principalement a cause du nianquc de repCres 
rCcents sur l'extrant reel. 

Sources, concepts et mesures de l'extrant 

Les indices de l'extrant pouvant servir i des 
mesures de Ia productivitC globale au Canada Ilgurent  

dans un document de référence recent du DES.' qui 
décrit égalemeiit en detail Ics concepts of mCthodes 
ayant servi a leur creation. Un document dc rClérence 
antCricur expliquc aussi les indices de chacune des 
industries sur lesquelles porte I'indicc de Ia production 
industriclle' 4 . Uric étude rCalisCc par MM. l3crlinguette 
et Leacy offre unc descripi loll gCnCrale des prenuers 
travaux ellèctués all Canada dans Ic domaine des 
inesurcs de I'extra,it red alitsi qu'un expose sur l'usage 
(luon peut en faire pour des etudes stir Ia productivitC. 

II n'est donc pas nCcessairc de dCcrire ici en detail 
Ics mesures de l'extrant reel. Voici seulement un brel 
expose stir les concepts et mCthodes de base utilisés et 
stir l'application de ces indices aux niesuies de Ia 
prod tic tivi te. 

Le numerateur idCtl dans iiii rapport de Ia 
prodiictivite globale est uric mesure qui exprime, en 
termes reels, l'apport, mesuré sans duplication, de 

B ureau kdCral dc Ia sta, r istiq uc, Indexes of Rca! I)on,es-
tg< Product hi Indusir,' of Origin, 1935-61, Ortassa, Iniprimeur 
de Ia Rc.'ine, 1963 (numCro 61-505 di, catalogue du lIES.) ct 
I3urcau fCdCral de La '.tatist quc. A nnual Supplement to the 
Mon tic/i' Index of Industrial Production, Ottawa • I in pr irneur de 
Ia Rcinc. mat 1964 (numero 61-005 du ataloeue do BF'.S.). 

14 Bureau t'tadCral  de La stutislique. Re,'ist'd Index of Indus-
trial Production. 1935-1957. Ottais a. Imprimeur de Ia Reinc. 
1959 (numero 61-502 do catalogue dii B.F.S.. 

i 5 V.R. Bcrlingiictic CC LII. I.eacv, The estmwricn, of real 
domestic product hi' final expenditure categories and hi' industri' 
0/ origum in Canada. In Output. Input and P?'OdU('t?i'jtv 
Mcasurt',,n,zr. a Report of the National B ureau of leone riuc 
Research. Inc. Princeton, Princeton University Press, 1961. p. 
203-24 3. 
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chaque industrie a Ia production globale et une mesure 
conciliable, sur les deux plans theorique et statistique, 
avec les comptes nationaux. Les données actuellement 
disponibles au Canada permettent d'atteindre a une 
approximation de cettc notion en combinant. en termes 
de volume, Ia "valeur ajoutée' par chaque industrie, qui 
diffère de Ia notion d'extrant net" r6el du fait qu'elle 
inclut les intrants de services intermédiaires. On exciut 
les impóts indirects moms les subventions afin que 
l'extrant de chaque industrie fasse ressortir Ic coUt de 
chaquc facteur, cc qui permet d'obtenir une base 
d'Cvaluation comparable. L'emploi du mot "brut" dans 
l'expression "produit intérieur brut" indique Ia presence 
d'allocations de consomniation de capital qu'on ne peut, 
pour l'instant, sCparer des mesures du produit intCiieur 
brut par industrie d'origine. Les données sont gCtierale-
ment fondées sur Ia statistique de l'établissenient: des 
conviennent donc trés bien aux analyses par industrie. 

Les indices annuels canadiens de l'extrant reel 
furent Ctablis principalement a partir de l'cxtrant brut 
ou de Ia valeur ajoutCe et, lorsque ces mesures n'Ctaient 
pas disponibles. on s'est servi de facteurs de projection 
de l'intrant des matCriaux ou de l'intrant de travail. Les 
indices de plus de 80 p.  100 du produit intCricur brut 
furent fondés sur les deux premiers genres de mesures. 
Les facteurs de projection de l'intrant de travail servirent 
surtout dans les industries non commerciales qu'on a 
exclues de Ia présente analyse. Les données repCres 
annuelles servirent jusquen 1958, sauf pour Ic groupe 
des industries visdes par l'indice de Ia production 
industrielle dont les données repères n'ont pas été 
compilees depuis Ia publication du document de 
réfCrence de 1959 qui comprend ces donnCcs jusqu'en 
1953. On travaille présentement a mettre a jour les 
donnCes repCrcs. La fabrication est la branche 
industrielle Ia plus importante et ii est possible qu'aprCs 
Ia misc a jour des données repCrcs l'indice de l'extrant 
pour cc genre d'industrie soit révisé en profondeur. Un 
examen préliminaire de certaines données pour 1960 
donne l'impression que Ia correction prendra Ia forme 
d'unc hausse. Signalons également que quciques-uns des 
facteurs de projection utilisés faute de donnCes repCres 
récentes sont fondés sur Ic nornbre d'hcures-homme 
corrigC on fonction des tendances probables de Ia 
productivitC. cc  qui teinte les résultats d'une certaine 
impression de cercle vicieux. 

Les indices des industries furent combines aux 
poiiderations de Ia valeur primaire de l'intrant de l'année 
de base (coUt par facteur et allocations pour consom-
mation de capital) provenant surtout des feuilles de 
travail de Ia table d'intrant-extrant 1949 6 .  

L'un des grands intCréts des indices du produit 
intCricur r6el brut pour mesurer Ia productivitC globale 
tient a cc que leurs mouvements sont bien corroborés 

16 Burcau fédéral de Ia statistique. Supplement to the 
Inter-industrt Flow of Goods and Seriices, Canada, 1949, 
Ottawa, Impnmeur de Ia Reine, 1960 (numCro 13-5 13 du cata-
logue du B.F.S.).  

par ceux des dépenses nationales brutes dégonflees. 
Toutefois, avant de pouvoir s'en servir pour Claborer des 
indices de productivité a des niveaux industriels 
beaucoup plus détaillés, il faudra soumettre cliacune des 
inesures a un exanien rigourcux et sans dotite les 
perfectionner davantage. On se heurte par exemple a 
l'insuffisance de details sur les produits et aux problèmes 
qui résultent des variations de qualité et des "mélanges 
de produits". Les etudes que doit comprendre Ic 
programme de mesure de Ia productivitC de I'indtistrie au 
Bureau fédCral de Ia statistique, programme déjà évoquC 
dans I'avant-propos, devront s'appuyer sur des données 
repCres de 'ext rant perfectionnCcs. 

Notions, sources et mesures de I'intrant de travail 

Dans Ies mesures de Ia productivitC qui mettent en 
rapport l'extrant et I'iritrant de travail. IClCment travail 
doit s'appliqucr a toutes les personnes employees. 
Puisque l'enscmblc de Ia main-d'oeuvre d'un Ctablisse-
ment contribue a l'extrant final, que cc soit dans Ia 
production ou dans Ia direction. Ia conception technique 
ott autre actitC "non productive". il est préférable stir 
Ic plan theorique, en rnatiCre d'analyses économiques 
générales, de rapporter l'intrant a toutes Ics personnes 
employees. En plus de cc rapport de base, on petit aussi 
calculer l'extrant par travailleur de Ia production et 
connexes et s'en servir a certaines fins de nature plus 
particulière. comme dans les etudes sur les inCtliodes de 
production des établissenients. Cependant, dans Ic 
present rapport. les termes "personnes employees" ou 
"einploi" désignent toujours toutes les personnes 
affectées a Ia creation de I'extrant. Environ 90 p. 100 de 
ces "personnes employees" dans les industries commer-
ciales non agricoles étaient, au cours des dernières 
annécs, des travailleurs salaries. L.a categoric restante. 
soit "les travailleurs non salaries", coniprend les 
personnes a Icur propre compte (employeurs et 
travailleurs il leur propre compte) et Ics travailleurs 
familiaux non rCmunérés. 

L'unité d'intrant de travail pour les rapports de 
productivité est Ia durCe du travail, mcsurCe en 
annCes-homme equivalent de personnes employees. ou 
en heures-Itomme, qu'on pent mesurer a partir do 
nombre d'heures-homme travaillées on du nombre 
d'heures-homnie payées. Cependant l'intrant de travail 
n'est glière plus homoéne que l'extrant. L'ãge, le sexe, 
Ia competence, l'instruction, l'habileté, Ia formation et Ia 
profession des personnes employees varien t considerable. 
ment et changent avec le temps. Néanmoins, on ne sait 
pas encore comment on pourrait vraiment tenir compte 
des variations et changements relatifs subis par ces 
caractéristiques. Bien que cc soit un inconvenient a cer-
tains égards, Ia mesure non pondérCe peut trés bien con-
venir a d'autres etudes de Ia productivité. Dans certaines 
de ces etudes t  ', les rnesures de l'intrant de travail dans 
les industries ont etC pondérées par le gain horaire nioyen 

17 Voir Kendrick, op.cit,, page 33. 
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lorsqu'on les combinait a un niveau plus élevé de regrou- 
pement. Dans notre ctude. les mesures simples de Ia 
durée du travail furent utilises comme facteur d'intrant. 

L'intrant de travail comnie élément des rapports de 
product ivité devrait provenir idéalciient de ta mme 
source que l'extrant. En pratique. cependant, surtout 
aux pauiers supérieurs d'agrégatuon, it faut choisir 
diverses series du travail, les verifier, les adapter et les 
rCunir en mesures globales qui doivent. du point de vue 
de Ia ttiCoric comme de ccliii de Ia statistiquc. avoir Ia 
coherence vouhue aussi hien entre cues qu'avec les 
donnCcs d'extrant. 

Au Canada. it existe deux sources principales de 
statistiques sur lcniphoi et les heures-homme pour Ic 
domaine qui nous occupe: Ic Relevé mensuel de Ia 
main-d'oeuvre et l'Enquéte mensuelle sur l'cmploi. Les 
statistiques provenant de ces sources peuveilt Ctre 
cotnplétCes au besoin par les donnCes provenant du 
Rccensement annuel des manufactures et des mines. du 
Recensement décennal de La population. de cciui dii 
commerce et des services. et par Ics donnécs d'autres 
sources. Vu Ia diversitC des fins visCes par ces documents. 
its varient par teur portCe. leur théorie et leu is inCthodes. 
Chacune de ces sources coniporte a La Lois des avantages 
et des inconvCnients quand it s'agit de mesurer Ia 
product ivité. 

Le RelevC de Ia main-d'oeuvre s'étend a tous les 
membres de Ia population civihe ãgCs de 14 ans et plus a 
I exception des gens en institution. des habitants du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest. et  des Indiens 
vivant dans les reserves. Cette enquCte renseigne sur 
toutes les personnes ayant une activité productrice. soit 
les travailleurs rémunCrCs, les personnes a leur propre 
compte et les travailleurs faniiliaux non rémunérés. C'est 
Ia seule source d'information au Canada sur les 
heures-homme travaillCes it s'agit cependant d'une 
enquCte dii genre Cchantillonnage de inénages types qui 
n'a pas été conçue pour qu'on puisse se servir de ses 
données, au niveau de Ia branche industrielle, dans 
I'établissement d'indicateurs aussi sensibles que les 
indices de productivité. 

L'autre source principale, l'Enquete stir l'emphoi. 
est fondée sur Ia statistiquc des établissements et c'est 
pourquoi elle s'adapte mieux aux mesures de Fextrant 
qui sont égalemcnt fondCcs sur les données des 
Ctablissernents. Cependant. pour Ia période qui fait 
['objet dii present rapport, L'Enquéte sur l'ernploi ne s'cst 
appliquée qu'aux étahlissements employant 15 person-
nes et plus et c'est pourquoi sa portée variait con-
sidérablement d'une industrie a L'autre. Dc plus, Les 
renseignements recueihLis dans cette enquCte ne s'appli-
quaient qu'aux salaries. Depuis 190I. L'enquCte porte 
aussi sur in échantiflon des petits Ctablissements' 8  cc 

18 Lcs rCsuliats de Ia nc,uvelle enquCte sur l'ernptot. ;i 
portCc complete. scront bicntôt publiCs dans Ic document du 
Bureau lCdCral dc Ia Statistique intitulC: Estinwtion du ,lom/,re 
d 'emplo yes par proimce er par indusule 1961.1 964, Ottawa. 
Imprimeur de Ia Reine, 1965 (numéro 72-5031- du catalogue du  

qui a permis d'utiliser abondamment les donnCes de 
I'EnquCte sur I'emploi pour construire Ics tuesures 
globales de i'intrant de travail. Du point de vuc de ha 
valeur de comparaison. Ia source qui convient Ic niieux 
aux etudes de productivitC cst Ic Recenseinent annuel de 
l'industrie, a cause de La conipatibilité des donnCes de 
l'intrant et de h'extrant. bien qu'iI faille y apporter 
certaines corrections avant de pouvoir sen servir dans les 
mesures de La productivitC. 

Une fois qu'on cut acceptC Ic produit intCrietir reel 
provenant des industries concernCcs comlue nunlCratcur 
de I'indice de ha produetivité, it fallait, avant tout, pour 
coust ruire !'indice, produire ha meilleure mesure 
dintrant de travail rCpondant a I'extrant de clia(lue 
industrie et Ies combiner en une série cohérente de 
I'intrant dii travail global. 

Voici tine description des méthodes emphoyCes 
pour mettre au point les mesures d'intrant de travail: 

a) Personnes employees 

Les données déjà publiCes au sujet des travailleurs 
salaries se trouvaient dans Ic RelcvC de Ia main-d'oeuvre 
et dans l'Enquéte stir l'emploi. Cependant, ces series 
divcrgeaient considérablenien t. surtout depuis 1957 
comme I'iLlustre he Graphique A. II a donc falhu, pour 
Clahorer hes indices d'intrant de travail relatifs aux 
agrégats, commencer par conciLier ces series en Chiminant 
hes élCments de trop, en ajoutant certains éléments 
manquants et en faisant quelcues corrections techniques. 

A l'Appendice A on trouvera des tableaux des 
corrections apportées a l'indice extrait des estimations 
des travailLeurs salaries tclles (lu'ellcs figurent dans he 
ReLevC de Ia main-d'oeuvre pour hes industries non 
agricoles et a I'indice global industriel tel qu'il ressort de 
l'EnquCte sur l'emploi. 

II fallait ensuite choisir, parmi les diverses sources. 
Ia niesure des sahariCs qul convenait Ic mieux a chaquc 
branche industrielle. En troisiême lieu, on a ajouté les 
non salariCs sitivant les chiffres du ReIcvC de Ia 
main-d'oeuvre aux meilleures estimations des salaircs de 
façon a obtenir un total des agrCgats et a en extraire un 
indice. 

Voici inc description détaillée des méthodes 
utihisées: 

(I) Conciliation des series des travaileurs salaries: 
Relevé de Ia main-d'oeuvre et Enquéte .ir 
i'emphoi. 

Les series des travailheurs salariCs scion Ic RelevC de 
La main-d'oeuvre et I'Enquéte sur h'emploi furent d'abord 
ajustées au champ d'observation des industries commer- 
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ciales non agricoles. L'ajustement a consisté essentielle-
ment a éliminer les travaitleurs salaries des industries non 
commerciales (administration publique, services con -imu-
nautaires et domestk1ues) des totaux du Relevé de Ia 
main-d'oeuvre concernant les industries non agricoles. 
Quant a I'EnquCte sur l'eniploi, on a légérement élargi sa 
portéc en lui ajoutant l'industrie de Ia pCche. 

Déjà rcctifiées par l'inclusion de Terre-Neuve pour 
une année entière sur Ia base de 1949, les estimations 
fondées sur le Relevé de Ia main-d'oeuvre relativement 
aux travailletirs rCmunérCs, furent souinises a une 
nouvelle rectification géographique donnant place au 
Yukon et aux Territoires du Nord-Ouest dont l'enquCte 
sur Ia main-d'oeuvre n'avait pas tenu compte. Les 
chiffres de Terre-Neuve pour I'année 1949 furent 
calculés d'après les estimations du Relevé de Ia 
main-d'oeuvre pour octobre 1949 et d'aprCs les quatre 
enquètes de 1950. Les estimations concernant Ic Yukon 
et les Territoires du Nord-Ouest, obtenues par 
interpolation linéaire pour Ia périodc intercensale et par 
extrapolation des données des recensements de 1951 et 
de 1961, ont aecru les estimations déjà publiées d'un 
facteur a peu près constant tout le long de Ia période et 
n'ont donc rien change a leur conversion en indices 
comme on le constate au Tableau A de l'Appendice A. 

Ensuite. on a effectué un ajustement a Ia 
classification des personnes employees en rémunérées et 
non rémunérCes. On savait que dans les enquêtes sur les 
ménages types, le nombre de personnes a leur propre 
compte était souvent gonflC parce que Ic rCpondant 
ignorait que l'entreprise possédée par le chef de fa-
mille était une société constituée. Aim d'évaluer l'am-
pleur d'une telle erreur on a tire un sous-échantillon 
du Relevé de Ia main-d'oeuvre de mars 1962, on 
l'a compare a l'Enquête sur les finances des con-
sommateurs et a d'autres sources, et on a essayé de 
determiner si I'entreprise oi Ia personne travaillait était 
ou n'était pas constituée en société. D'après les 
renseignements obtenus. 18.3 p. 100 des travailleurs 
classes conmie non salaries dans Ic Relevé de Ia 
main-d'oeuvre (sauf I'agriculture et Ia péche), furent 
transférés a Ia categoric des travailleurs salaries. Le méme 
facteur d'ajustement a servi pour chacune des années de 
la période. Comme le nombre des travailleurs non 
salaries s'accroissait moms rapidement que celui des 
salaries, Ic transfert s'est traduit par une croissance un 
peu moms rapide de I'indice des travailleurs salaries. 

I.e (iraphique A montre que les divers ajuste-
ments on réduit considérablement l'écart entre les 
series publiées des travailleurs salaries provenant du 
Relevé de Ia main-d'oeuvre et les series de l'Enquéte sur 
l'emploi. 

On a aussi examine les indices de chaque branche 
industrielle établis par l'Enquéte sur J'eniploi en vue d'y 
rechercher Ies causes possibles des divergences. Ce qui 
suit est une description des facteurs les plus importants 
ainsi découverts et des ajustements destinés a compenser 
leurs effets. 

D'abord, les tabulations du Relevé de Ia main-
d'oeuvre ont révélé que le nonibre de travailleurs a temps 
partiel (salaries effectuant ordinairement moms de 35 
heures par semaine) s'est accru considérablement depuis 
Ia guerre. L'examen d'un sous-Cchantillon du Relevé de 
Ia main-d'oeuvre pour Ia semaine terminée Ic 23 juin 
1962, a démontré que la portCc de l'observation des 
travaileurs a temps partiel dans 1'Enquéte sur l'eniploi 
était moindre que celle des travailleurs a plein temps 
(salaries effectuant 35 heures ou plus par semaine). Ccci 
s'explique en partie par Ic fait qu'on exclut de l'Enquéte 
sum l'einploi Ics employés intermittents qui travaillent 
moms d'une journée par semaine. et  en partie parce que 
les travailleurs a temps partiel sont gCnéralernent 
enibauchés par les établissenients exclus de I'Enquéte sur 
I'emploi parce qu'ils mit moms de 15 employés. Une fois 
admise l'hypothèse que la portee relative des observa-
tions. telle qu'eIle ressortait de I'Ctude, restait constante 
durant toute Ia période, l'accroissemnent relatil dii 
nombre des travailleurs a temps partiel s'est traduit en 
fait par un affaiblissement constant des indices de 
1'Enquéte sur l'emploi. 

Voici UI-ic description de Ia correction adoptéc pour 
pallier a Ia sous-estimation de l'ernploi a temps partiel de 
l'Enquête sur I'eniploi: les estimations du nombre de 
travaileurs ii temps partiel par branche industrielle 
provieminent des tabulations spéciales du Relevé de Ia 
main-d'oeuvre pour les mois de septembre de 1953 et 
1957 jusqu'en 1961. Les données pour les autres années 
furent obtenues par interpolation et extrapolation. On a 
obtenu les estimations du nombre de travailleurs a p1cm 
temps en soustrayant les estimations des travailleurs a 
temps partiel du nombre total de travaillcurs salariCs. Les 
estimations du nombre de travailleurs a temps partiel et 
a plein temps dans chaque industrie ont ensuite fait 
l'objet des pondérations découlant des portées d'observa-
tion mentionnées plus haut: on les a additionnCes et 
divisées suivant les chiffres initiaux de tous les salaries 
arm d'obtcnir des pourcentages moyens pour tous les 
travailleurs salaries de chaque année: on procèdc ensuite 
a des pondérations proportionnelles au nombre dc 
travailleurs a temps partiel et a plein temps compris dans 
l'Enquete sur l'emploi. Ces pourcentages, qui représen-
taient en principe les mouvements annuels, furent 
ensuite divisés en fonction de Ia portée d'observation de 
I'année de base pour chaque branche industrielle; on a 
ainsi obtenu les facteurs annuels d'ajustement qui 
figurent a l'Appendice A. Tableau A2 sous I'en-téte 
"Corrections (en pour-cent) faites a I'indice publié-
Temps partiel". Coninie on peut Ic constater, l'ajuste-
ment a etC progressivement croissant. 

L'exclusion des petits établissements, dans l'Enqué-
te sur l'emploi. a nécessité un autre ajustement. Comme 
Ia proportion des petits établisscments vane d'une 
industrie a I'autre, il faut s'attendre a des repercussions 
sum l'indice industriel général si Ia courbe de croissance 
des industries comportant surtout de grands établisse-
ments, visés pour Ia plupart par l'EnquCte sur l'emploi, 
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diffère de celle des industries groupant beaucoup de 
petits établissements dont Ia representation dans 
I'enqucte est assez faible. Ainsi, dans l'industrie des 
transports, les chemins de fer øü l'emploi decline sont 

visds en presque totalité, tandis que l'industrie du 
carnionnage øü l'emploi s'accroIt sans cesse n'est que 
partiellernent représentéc comme en témoigne te tableau 
suivant: 

Representation et croissance de certaines industries de transport 

Transport 	 Transport 
ferroviaire 	 par camion 

Nombre d'employés salaries: 

Enqute sur l'ernploi, dernière période de paic en mai 1961 en pourcentage 

	

des donnCes du recensement dii let juin 1961 ..................... 94.5 	
50.9 

Indice de l'Enquéte stir I'emploi (1949=100): 

	

Moyenne annuelle, 1961 ........................................83.4 	 220.8 

C'est pourquoi it a été nécessaire de repondérer 
I'indice général industriel de l'Enquete sur I'emploi An 
de bien discerner les divers taux de variation des 
Ciéntents compusants. A l'intCrieur de chaque branche 
industrielle, Ia repondCration a Cté généralenient menCe 
au niveau du groupe ou au niveau de deux chiffres de Ia 
classification type des industries de 1948 a partir des 
donnCes du recensement de 1951. Toutefois, Ia branclie 
des industries des transports, de l'entreposage et des 
communications a été repondérée au niveau de chaque 
industrie, cclui de trois chiffres. parce que l'enipioi de ce 
niveau au lieu de celul de deux chifires donnait des 
rCsultats jusqu'a 6 p.  tOO supérieurs dans les derulCres 
années. Dans cc cas, on s'est servi de Ia moyenne de 
pondération des recensernents de 1951 Ct de 1961. Les 
divisions du forestage. de Ia construction et des services 
ne reçurent pas d'indices repondérés. 

Entre les diverses branches iridustrielles, Ia repondé-
ration aurait pu aussi se faire it partir de Ia pondCration 
des recensenients de 1951 ou de 1961, ou a partir d'une 
moyenne des deux années. En fait, cite a etC rCalisée a 
partir des estimations de 1962 fondCes sur une enquCte 
exhaustive de l'eniploi car on préférait en principe 
fonder les calcuis autant que possible sur les données de 
t'Enquete stir I'emploi. Dc toute façon, les résultats des 
deux méthodes de repondération d'après les recense-
nients dCcennaux Se sont rCvélés a peu pres identiques. 
Le Tableau A2 a l'Appendiee A montre les ajustements 
en pour-cent faits a l'indice gCnéral publié de t'Enquete 
sur l'emploi aprCs la repondCration. 

Enfin, l'Enquête sur I'einploi est fondCc stir les 
listes de pale qui subissent les repercussions du 
roulenient de Ia main-d'oeuvre. Les établissements 
dnquCtCs déclarcnt Ic nombre d'cinployés inscrits sur Ia 
feuille de paie durant Ia derniCre période de pale de 
chaque mois. Cette inaniérc de compter peut altérer Ia  

moyenne de I'emploi si it y a cu des arrivCes ci des 
departs durant cette periode. Si Ic I:IUX de roulement de 
Ia main-d'oeuvre et Ia longueur inoyenne de Ia pCriode 
de paie demeuraient constants, les indices de i'empIoi 
seraient stables. inais des que ces facteurs varient ces 
indices sont entachés d'une certaine niarge d'crreur. 

Afin d'avoir une We des effets du roulement, on a 
pris Ics tabulations dCtailICes de i'EnquCte stir I'einploi, 
établies selon Ic genre de période de paie pour chaquc 
branehe industrielle, pour octobre 1961 en vue de les 
comparer aux donnécs correspondantes d'octobre 1953. 
L.'Ctude a fail ressortir une légCre diminution de Ia dorée 
moyenne de Ia période dc pale entre 1953 et 1961.  Par 
interpolation et extrapolation, on a obtenu des 
estimations de Ia longueur moyenne de Ia pCriode de 
pale pour les autres années de Ia période observee. 

Ensuite, en se basant sur des données d'une en-
quite cffectuCe par Ic B.F.S, on a mesuré t'importance 
des variations de l'embauchage et des departs par indus-
trie 19•  Après avoir tenue compte de Ia diminution de Ia 
longueur moyenne de Ia période de paie, on a obtenu 
une sCrie de facteurs d'ajustenient. dont I'effet gCndral 
est indiquC au Tableau A2 de l'Appendice A. 

Pour l'enquCte sur I'emploi. c'est a i'action totale 
des trois ajustements précCdents qu'iI faut surtout attri-
buer Ia difference des indices génCraux industriels ajustCs 
par rapport it ceux qui ont etC publiés. Plusieurs autres 
ajustements, dont aucun n'avait une grande importance 
quantitative, oft Cgalement parti nCcessaires tant sur Ic 
plan de Ia thCorie que sur cetui de Ia pratique. 

9 lturcau fCdéral de Ia statktique. Hiring and Separation 
Rates in ('errain Industries, Ouasa, Ituprimeur di' Ia Reine. 
semi-annuci (nurnCro 72-006 du catalogue du HIS.). 
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Signalons particuliérement parmi ces ajustements 
mineurs celui qui visait a compenser les effets de Ia façon 
dont I'Enquête sur !einploi tient compte des établisse-
ments de nloins de 15 employés. Si Ic nombre d'em-
ployés de I'année de base était trés supéricur au nonibre 
actuel. l'étahlissement demeurait compris dans l'année 
de base. Par contre, si un établissement avait grandi et 
dépassé le chiffre de 15 employés, ii était ajouté a 
l'année de base. II s'agissait de se faire une We Plus pré-
cisc des variations mensuelles de l'emploi mais on 
faussait ainsi la tendance a long terme. II a donc 
fallu effectuer un ajusternent a t'univers de l'année de 
base. 

Un autre ajustenient a été rendu nécessaire du fait 
que Ia base de 1949 appliquée aux établisscments 
compris dans I'Enquéte sur l'emploi ne correspondait pas 
a l'année civile. Pour réaliser les estimations de l'intrant 
de travail, les chiffres sur l'emploi des travailleurs 
rémunérés de I'année de base furent ramenés a l'annéc 
civile. 11 fallut faire un autre ajustement parce que 
jusqu'en juin 1953, les indices de I'Enquète sur l'emploi 
étaient calculés par rapport a 1939 ci ne comprenaicut 
pas Terre-Neuve. Depuis la modernisation de I'Lnquéte 
siir l'cniploi (1949 devenant I'année de base) Terre-
Neuve figure dans les estimations puhliées. II a donc 
été nécessaire de l'incorporer pour la période de 
1949 a juin 1953. Enfin, on s'est appliqué a 
perfectionner les indices moyens annuels de l'Enquëte 
sur l'emploi. Les indices annuels pants pour Ia premiere 
partic de Ia péniode furent obtenus d'aprCs Ia moyenne 
des indices mensuels parus. Les derniers parus furent 
calculCs a partir des moyennes annuelles des données 
réciles de l'eiipIoi. Pour les fins du rapport, nous avons 
eniployë cette méthode pour toute Ia période. 

L'influence globale des corrections peu importantes 
décrites ci-dessus est rcprésentée au Tableau A2 de 
l'Appendice A sous l'en-tCte "Autres facteurs techni-
ques". L'inclusion de Ia pCche dans I'indice gCnCral 
industriel n'a pas cu d'effet niesurable. L'indice ajusté 
porte sur Ic tableau est Ic résultat des operations 
suivantes: transformation des indices ajustés de I'EnquC-
te sur I'emploi pour chaque branche industrielle en 
nombres absolus d'aprCs les donnCes repères, mention-
nées plus haut, de I'enquCte exhaustive sur l'emploi de 
1962: puis addition des chiffres des industries et 
rétablissement du total sous forme d'indice. 

Le résultat de tous les ajustements dont on vient de 
discuter est que l'indice ajusté de I'EnquCte sur l'emploi 
est devenu trés voisin de I'indice ajustC des travailleurs 
salaries du Relevé de Ia main-d'oeuvre (voirGraphiqueA). 
II s'est cependant révClé impossible de coinbier les Ccarts 
restants en apportant d'autres perfectionnements aux 
deux series de base. Il restait donc, pour aboutir a la 
mesure générale de I'intrant de travail qui devait servir a 
établir les indices de productivitC, a choisir Ia mesure des 
salaries La plus appropnice pour chaque branche 
industrielle. 

(2) Choix de Ia meilleure mesure des travailleurs 
salaries pour chaque branche indusinelle 

Voici les cnitCres gCn&moc qui ont servi a fixer Ic 
clioix, pour chaque branche indust niclie. de Ia mesure 
des travailleurs rémunérés la plus upte a Ctre incorporcc 
au dénominateur des rapports de Ia productivitC globale. 

La mesure doit provenir de Ia niCme source ou du 
mCnie genre de source que Ics donnCes de I'extrant, par 
exemple un recensemnent des industries ou unc cnquCte 
sur les établissements. Elk devrait avoir a peu prCs La 
même portee que les mesures de l'cxtrant. [lIe doit 
convenir aux statistiques cltoisies pour toutes Ics 
branches industrielles. II faudrait pouvoir Ia corrohorer 
avec d'autres sources indépendantes et, d'une taçon 
générale, l'analyse de ses avantages et ses faiblcsses du 
point de vue statistique devrait La designer nettement 
coilime Ia meilleure des niesures disponibles. 

Voici Ia liste des sources d'estimations des 
travailleurs rémunCrés choisies pour Ctablir les indices dc 
Ia productivitC: 

Enqute sur I 'enzploi (résultats corriges) 
E: orcs tage  
Transports, entreposage et communications 
Services d'utilité publique 
Finances, assurances et imnmcuble 

/tfovenne des résultars corrigés de /'Enquéte sur l'enpIoi 
et du Re/eve de Ia pnain-d 'ocuvre 
Construction 

Lizquete sur l'emp!oz (rCsultats corrigCs) etRecenscinents 
dCcennaux, 1951-1 Vol 
Commerce 
Services 

Recensern en t de I 'industrie (réxultats corrigCs) 
Fabrication 
Mines, carrières et puits de pétrole 

Re/eve de Ia rnain-d'oew're (rCsultats corrigés) 
PCche et piCgeage 

Comme on Ic voit les indices corrigCs de l'Enquete 
sur I'eniploi ont servi pour Ia plupart des branches 
industriclles. Dans le cas du forcstage et des services 
d'utilité publique, les niouvements d'année en annCe ont 
dans I'ensemble été cornoborCs par Ic Relevé de Ia 
main-d'oeuvre. 

Pour l'industric de La construction, les indices 
(corrigés) des travailleurs rCmunCrCs Ctablis d'aprCs 
I'EnquCte sur l'emploi ci Ic RelevC de Ia main-d'oeuvre 
furent trés voisins I'un de l'autre et comme aucun ne 
semblait s'imposcr comme préfCrable a I'autre, on a optC 
pour Ia moyenne des deux. 
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Dans Ic cas du commerce et des services, les indices 
corrigés de l'Enquéte sur l'emploi ont du subir d'autres 
ajustements quant a leur tendance car ii fallait éliminer 
les inconvénients de Ia portée restreinte d'observation 
carictérisant ces industries. En d'autres mots. alors que 
I'indicc corrigé de I'Enquéte sur I'emploi a pu servir a 
observer les mouvements a court tenne du nombre des 
travailleurs rémunérés. les mouvements a long terme 
dans ces deux branches industrielles furent déterininés a 
partir des donndcs des Recensements décennaux de 1951 
et de 1961 Dans Ic cas du commerce, l'ajustement a 
consisté en corrections fondées stir les changements du 
nombre de salaries ernployCs ressortant des Recense-
ments de 1951 et de 1961. La premiere correction a per-
mis dc tenir compte des facteurs saisonniers et d'en arri-
ver a des moyennes annuelles. On a redressé Ia tendance 
de La niéme façon pour I'industrie des services, mais 
seulement aprés avoir adaptC les donnCes a Ia portée 
d'observation des industries commerciales. 

Darts le cas de Ia fabrication et des mines, on a 
préférC les recensements annucis puisqu'ils étaient 
Cgalcmcnt Ia source des estimations correspondantes de 
Fextrant ces deux indices sont en outre corroborés par 
les indices revises de I'EnquCte sur l'eniploi. L'ajustement 
dont ii cst question plus haut, pour tenir conlptc du 
roulement. a Cté appliqué aux deux series des 
recensements et dans Ic cas de Ia fabrication on a 
égalenicnt fait un JCger ajustenlent pour les travailleurs 
tenips partiel de Ia maniCre décrite préccdemrnent. 

1)ans Ia fabrication. Ic groupe des travailleurs de Ia 
production et connexes plus Ia categoric administration 
et employés de bureau a scrvi a Ctablir les indices des 
travailicurs rémunérés aprés que furent faits des 
ajustenients pour Ic roulement, les travailleurs a temps 
particl et quelques autres petits problCmes. 

Dans Ic cas de l'industrie de l'extraction miiiiCre. 
deux autres ajustenlents imporsants furent cxécutés pour 
que les series parues puissent servir aux indices de 
product ivitC. D'abord, on a ajouté "les employés en 
dehors de Ia mine ou de l'usinc" qui Ctaient excius des 
donnCcs parues. En 1959, derniCre année de recensement 
fondC sur Ia classification type des industries de 1948. 
ceux-ci constituaient 8.9 p. 100 des travailleurs 
rémunérCs. DcuxiCmement. les industries de forage a 
forfait pour Ic pétrote et les autres forages a forfait qul 
avaient etC exclus des données parues sur I'extraction 
ininiëre en raison de Ia carence de données de base 
furent ajoutees ii l'emploi dans cette industrie, cc qui a 
augmenté Ic nombre des travailleurs rCmunCrCs de 5.7 p. 
100 en 1959. Entin, a part quelques ajustements 
mineurs, il a fallu soustraire les travailleurs autonomes, 
au nonibre estimé par Ic Relevd de Ia main-d'oeuvre. des 
chiffres de I'emploi thins l'industrie extractive afin 
d'nbtenir Ic total des travailleurs rCniunCrés. 

A cuinpter de 1960. ces deux industries furent 
envisagCcs sur Ia base de Ia nouvelle classification type 
des industries et avec Ic recensement de Findustrie de 

1961. Ic nouveau "concept de I'établissement" a été 
substitué a I'ancien "concept d'activité" 20 . Ce concept 
restreignail l'observation des "statistiques essentielles" 
des industries aux Ctahlissements dont I'activité principa-
Ic est Ia fabrication ou I'extraction miniCre. Darts Ic cas 
des industries nianufacturiCres, a Ia fois Ia fabrication et 
les autres activitCs (tels Ic commerce ou Ia construction) 
sont maintenant observCcs bien que des données sur Ia 
fabrication soient encore recucitlies et compilCcs 
sCparCment. Auparavant, seules les donnCes de I'activité 
manufacturiCre Ctaient compilCcs et Ia portéc s'Ctendait 
a toutes les unites manufaci uriCres qui constituaient ou 
ne constituaient pas leur principale activitC. 

Comme iii les series de I'extrant reel iii les indices 
de lEnquete sur l'emploi utiisCs pour établir les indices 
de productivité globale n'ont etC ranienCs a Ia 
classification type des industries de 1960. les series 
d'iittrant de travail établies d'aprCs Ic recensement de 
l'industrie furent également conservCes sur Ia base de 
Ia classification de 1948. On atteignit cc rCsultat en 
représentant Ic mouvement de l'enuploi des travailleurs 
salaries dans Ia Fabrication et t'extraction minière aprCs 
1959 au moyen des indices révisés de I'EnquCte sur 
l'emploi relies aux indices des travailleurs rCmunérés des 
recensenients de J'industric pour Ia période prCcédente. 

Enfin. dans Ic cas de l'industrie de Ia péche. !'indice 
des travailleurs salaries a été obtenu a partir des 
estimations ajustCes du Relevé de Ia main-d'oeuvre qui 
Ctait Ia seule source disponibic pour cette industrie. 
Lorsque Ies divers indices des travailleurs rémunérCs 
quon mentionne ci-dessus sont regroupés pour toute 
I'Cconomie commerciale non agricole. us forment 
I'indice illustré par Ia ligne médiane du Graphique A. 
page 41. Sa position entre l'indice révisC du RelevC de Ia 
main-d'oeuvre et celui de 1'EnquCte sur I'einploi semble 
confirmer Ic bien fondé de Ia méthode employee. 

(3) Inclusion des travailleurs non salaries et calcul 
des indices globaux d'intrant de travail 

Une fob choisies les meilleures estimations des 
travailleurs rCmunérés, il fallait les combiner avec celles 
des travailleurs non salaries aim d'ohtenir un indice pour 
toutes les personnes employees qui servirait de 
dénominateur des rapports de productivité globale. 

En premier lieu. les indices des travaitleurs salaries 
choisis pour chaque branche industrielle ont etC exprimés 
en nombres absolus sur Ia base des donnCs repCres de 
1962 des estimations moyennes annuelles de l'emploi 
d'aprCs Ia nouvelle dnquCte exhaustive sur l'emploi. Un 
calcul de vériflcation de ces series fondC soit sur les 
données repères du Recensement de 1951 soit sur celles 

20 Une description dCtailiCc des changements ligure dans 
les articles des livraisons de maj Ct juillet 1961 de Ia Revue statis-
tiquc du Canada (numéro I 1-00W du catalogue du B.F.S.). 
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de 1961 a donné a peu de chose près les rnêmes résultats. 
Les données repéres pour 1'i?dustrie de Ia pêclie furent 
celles du Recensement décennal de 1961. 

Le Relevé de Ia main-d'oeuvre a fourni les 
estiniations des travailleurs non salaries par branche 
industrielle. tine lois appliqués Ics ajustements décrits 
plus haut2 ' , on a ajouté les chiffres ajustCs des 
travailleurs non salaries au nonibre des travailleurs 
rémunérés. 

La seule exception a cette niéthode générale s'est 
produite dans Ia fabrication oU. comme Ic nombre de 
travailcurs faniiliaux non réniunérCs est très petit. Ic 
nombre total dans Ia categoric des propriétaires et 
assoclés actifs a été pris dans Ic Recensement des 
fabricants coinnie nombre des travailleurs non salariCs. 

Les chiffres absolus furent ensuite expriniés en 
indices de toutes les personnes employees afin de servir 
comme éléments de l'emploi dans les indices de pro-
ductivitC, tels qu'ils figurent aux Tableaux I, 2 et 3 
aux pages 15- 16. 

b) Heures-homme 

En mesurant les variations de productivitC en 
fonction uniquement de l'extrant par personne em-
ployée, on donnerait l'imprcssion que l'unité de mesure 
d'intrant est denieurée constante durant la période en 
question. On a déjà rernarquC que, dans certaines 
circonstances, cette interpretation est bonne. Dans 
d'autres cas, cependant, il est préfCrable de tenir compte 
du changement de contenu de I'année-homme sous 
l'effet de facteurs tels que Ia tendance a long terme du 
nombre normal des heures de travail, les congés et 
vacances payCs, sans omettre les Ccarts saisonriiers ou 
cycliques par rapport aux heures normales de travail. ni  
les variations de l'anipleur du travail a temps partiel. 
C'est pourquoi il est nécessaire que les rapports de 
productivité soient également exprirnCs en fonction 
d'une unite plus fondamentale de inesure d'intrant, 
I 'heu re-horn me. 

Les deux variantes fondamentales de La notion 
d'heure-hornrne sont "les heures-homme payées" et "les 
heures-honirne de travail". En pratique, les mesures de 
La seconde variante ne concordent pas exactement avec 
Ic concept évoqué on devrait plutôt parler des 
"heures-hornrne au travail" étant donnC qu'aux heures de 
travail proprement dites on ajoute en general des 
activités telles que les déplacements a L'intérieur de 
I'usine. les pauses et les périodes de disponibilitC, Les 
moments de repos, Ic nettoyage, etc. Les mesures de 
l'extrant par heure-homme fondées sur le concept "des 
heures-homme payCes" reflCtent l'influence "des heures-
homme non travaillées mais payées", facteur qui a pris 

21 Voir page 39.  

beaucoup d'importance ces derniCres années en raison de 
l'accroissement progressif du nombre de jours fériCs, de 
Ia Iongueur des congés payés et des autres genres d'ab-
sences payées. Lorsqu'on veut souligner les aspects éco-
norniques de Ia productivité, les heures-homme payées 
peuvent constituer le concept approprié. Quand Ia 
comparaison porte sur Ia nature technologique de 
l'intrant et de I'extrant, Ic concept "des heures de 
travail" semble prCfCrable. Les moyens statistiques 
actuels limitent l'utilisation du prenlier concept. 

En principe, les mesures des heures-homme de tra-
vail devraient ëtre disponibles par industrie; cc qui per-
mettrait de distinguer les effets des glissernents entre les 
industries de I'ernploi et des tendances des heures tra-
vaillées, des effets des changements de Ia produc-
tivité eIle-mêine a I'intérieur des diverses industries 
qui constituent l'ensemble. En rCalité, les sources dis-
ponibles ne permettent pas, sans de nombreuses re-
touches impossibles a effectuer a I'heure actuelle, 
d'estirner Ie total des heures-homme travaillCes pour les 
industries comnierciales non agricoles en rassemblant les 
estimations de chacune des industries étudiCes. C'est 
pourquoi le dénominateur des mesures d'extrant par 
heure-homme qui figure dans Ic present rapport provient 
d'une estimation directe clfectuCe au niveau de 
I 'ensemble. 

Seul Ic Relevë de Ia main-d'oeuvre peut nous 
renseigner sur les "heures-homme dc travail" dans une 
mesure correspondante an vaste univers couvert pr Ies 
indices de productivité globale. Pour Ia période Ctudiée. 
cette source fournit par trimestre jusqu'en 1952 et 
chaque mois depuis cette date, des données sur Ia 
repartition des personnes employees suivant les paliers 
d'heures de travail. Jusqu'en avril 1961, Ic Relevé de Ia 
main-d'oeuvre rCpartissait les teinps d'emploi scIon sept 
paliers d'heures de travail: 0, I - 14. 15 -24, 25 -34,35 - 
44. 45 - 54 et 55 et plus. On se sert inaintenant de neuf 
paliers, celui de 35-44 ayant etC subdivisé en 3 5-39, 40 
Ct 41 - 44, mais dans Ic present rapport, les mesures du 
nombre rnoycn annuel d'heures travaillées au cours de Ia 
pCriode obscrvCe sont fondécs sur Ia classification a sept 
paliers. Ces données permettent de calculer une sCrie 
d'heures moyennes travaillées chaque annCe par personne 
employee dans les industries comnierciales non agricoles; 
II suffit ensuite de multiplier les donnCes de cette série 
par les chiffres globaux de l'emploi annuel nioyen afin 
d'obtenir les series d'ensernble des heures-honime 
travaiLiCes. D'après I'explication, donnée prCcédemment, 
de Ia façon dont on parvient aux series de I'emploi 
global. on peut voir pourquoi l'emploi révClC iiar le 
Relevé de Ia main-d'oeuvre, aprCs correction de Ia portCc 
de l'enquéte, suit presque paraLlèlenient Ics niouvements 
des series de I'empLoi resultant des calculs ernployCs. Les 
repartitions de I'emploi du RelevC de Ia main-d'oeuvre 
suivant les sept paliers d'heures travaillées peuvent ainsi 
servir de façon sure a ponderer ces paliers pour obtenir 
une série d'heures moyennes annuelles travaillées. 
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A l'une des premieres étapes du procédé d'es-
tirnation, on avait décidé de verifier si l'emploi des 
siniples milieux arithniétiques des paliers de classilica-
tion du Relevé de Ia main-d'oeuvre risquerait de fausser 
les estimations du nonibre moycn d'hcures travaillées. 
On a prCparé des tableaux spéciaux par sexe et par 
groupe de professions pour quatre semaines représentati-
yes on 1949 et on 1959; ceci a donné une repartition du 
nombre de travailleurs en 59 paliers et a permis de 
determiner Ia vraic moyenne d'heures travaillCes pour 
chactn des sept paliers. On a trouvé qu'en 1949 ci en 
1959, to vrai milieu des paliers allant jusqu'au groupe 
3544 inclusivement Ctait gCneralenient plus Clove quo Ic 
milieu arithmétique; it Ctait au contraire moms élevC 
dans Ic cas des palieis 45-54 et 55 Ct PIUS. On a donc pu 
en conclure que l'cmploi des milieux corrigés amCliorait 
Ia qualitC des estimations. 

II devint Cgalenient evident qu'il existait une 
difference marquee entre Ia moycnne des lieures 
travaillCes par scniaine par les hommes ci par les femmes. 
Dc plus, des differences iniportantes se manifestCrent 
entre la rnoyenne des heures travaillCes par les salariCs ci 
les travailleurs non salaries, notaminent au palier de 55 
heures et plus. 

On dCcida donc d'asseinbler les estimations des 
moyennes d'heures travaillées pour les industries 
commerciales non agricoles en utilisant des donnCes 
séparéeS pour les repartitions suivani to sexe et Ic groupe 
de professions. 

Les repartitions dCtaillCes de I'emploi pour 1949 et 
1959 ont aussi rendu possible l'étude des déplacements a 
long tenne des milieux pondérés des diverses classes. Au 
palier do 35-44 heures, par exemple. Ic nombre moyen 
d'heures travaillées par travailleur rCrnunérC a dirninuC 
d'environ une heure. Dans les cas oü Ic niveau du milieu 
d'un palier avait change d'une façon importante. Ia dif-
férence a Cté corrigCe par interpolation linCaire entre 
1949 et 1959 et par extrapolation pour les autres années. 
Pour Ic palier de 3544 heures, les donnCes sur les heures 
rémunCrCes par semaine dans Ia fabrication par palier de 
classification 22  ont servi a tenir compte des variations 
cycliques a l'intéricur de cet important palier de classi-
fication. 

Le procédC d'estimation a nCcessité Ia mise au 
point d'un jeu complet de milieux pondérCs par palier 
de classification pour chaque mois durant Ia pCriode 
1947-1963. Ce procCdé a permis d'interpoler des chiffres 
hebdomadaires entre les données des semaines de 
I'enquete et d'obtenir des moyennes plus précises. Pour 
que cette interpolation serre Ia rCalité d'aussi prés que 
possible. on a jugé qu'iI faudrait aussi tenir compte de 

22 1.cc donnCcs sont pubilCcs i intcrvalles do troic arts dans 
Ia revue intituléc Earnings and Hours of Work in Manu1eruring, 
Bureau fédCral de Ia statistique, Ottawa, Imprimeur de Ia Rome, 
annuci (nurnCro 72204 du catalogue du B.F.S.). 

I'influence des variations saisonnières du nombre 
d'hcures travaillées. Un examen des donnCes détaillCes de 
1959 a révélC qu'il s'agissait d'un facteur important aux 
extrémités do Ia repartition, par exempic au palier de 55 
et plus pour l'cnseinble des groupes de professions 
(hommes et femines). de méme que pour les travailleuses 
rémunérCcs jusqu'à 34 heures par semainc inclusivement 
et pour les travailleurs niasculins non salaries de 15 a 34 
heures par semaitic. On a donc fait les corrections qui 
s'iniposaient. 

Jusqu'ã present, on n'a pas tenu compte des effets 
des congés statutaires et autres sur Ia moyenne des 
heures travaillCes. L'effei Ic plus important d'un jour 
férié durant tine semaine d'enquëte est do faire passer 
tine partie des travailleurs du palier de 35-44 a celui de 
25-34, réduisant ainsi Ia moyenne générale des heures 
travaillCcs durant Ia sernaine; I'iniportance de cette 
reduction depend du congC en question. Ainsi, Ia fête 
de I'Action de Graces provoque plus de diminutions dans 
Ia moyenne générale que Ia Journée du Souvenir. C'est 
pourquoi on a conçu une sCrie de correctifs pour 
condenser I'effet moyen des congés importants ou moms 
importants et s'en servir de Ia façon suivante. 

Pour chaque annCe, le nombre total d'hcurcs 
travaillées de chaque seniaine d'enquCte Ctabli par le 
Relevé de Ia main-d'oeuvre a été regroupé en un total 
global suivant Ia profession et Ic sexe. Lorsqu'un jour 
fCrié iombait durant une semaine d'enquéte, Ic nombre 
total d'heures travaillCes était corrigé do façon a annuler 
son effet. II fallait recourir It cc moyen pour obtenir tine 
base precise d'interpolation du nombre d'hcures totales 
travaillées durant les semaines non observCes. Les 
correctifs pour jours fériCs ont ensuite servi It ramener au 
niveau apptoprié Ic nombre d'Iieures des semaines, 
observCes et non observCes, oü tombait l'une on l'autre 
sorte de congC. 

A cause de Ia méthode d'interpolation entre les 
semaines d'enquCte. it a fallu aussi corriger l'effct des 
vacances. L'emploi dCclaré pour les semaines d'enquCte 
de juillet ci aolit est considéré comme tenant correcte-
ment compte des vacances, mais Iorsque Ic total des 
heures-hommes travaillCes pendant ces semaines sert de 
base It I'interpolation hebdomadaire pour les semaines 
d'enquête de juin ci de septembre, it y a sous-estirnation 
de nombre d'hetires-hontme travaillCes durant Ia dernièrc 
panic de juin ct Ia premiere panic de septenibre qui 
sont deux peniodes considCrablement moms influencées. 
Une correction spCciale a remis ces deux semaines sur 
une base plus normale. 

II ne restait alors qu'It faire un ajustement pour to 
nombre d'heures-hornme perdues a I'occasion de grèves 
ci do lockouts. Comme source dc cet ajustemeni, on 
s'est servi de Ia Gazette du travail2 3  qui public Ic 
nombre do jours-homn1c perdus chaque mois de cette 

23 iourn.iI officiel du rninistCre du Travail, Canada. 



- 47 - 

façon. On a suppose que le Relevé de Ia main-d'oeuvre 
exprimait correctenient les effets des gréves en cours 
pendant Ia semaine d'enquCte et on a ajusté le noinbre 
d'lieures-homme estimées pour les semaines non 
observCes de tous les inois oü ii y avait des pertes de 
temps importantes en raison des grèves. 

En résumé. les repartitions de l'emploi données par 
le Relevé de Ia main-d'oeuvre ont Cté multipliCes par Ic 
milieu pondéré des paliers de classification correspon-
dants, dans chaquc semaine d'enquéte. suivant Ic sexe, 
et additionnées de façon a donner les totaux de; 
travailleurs salaries et des travaitleurs non salaries res-
pectivement. Après avoir interpolC entre tes semaines 
d'cnquCte et avoir fait les ajustements appropriCs pour 
Ics jours fériés. les vacanccs et les gréves, on a obtenu les 
totaux annuels d'heures-homme de travail. Ensuite, 
par des procédés paralléles, on a établi des series 
correspondantes de l'emploi moyen annuel; ii ne restait 
plus qu'à diviser par ces dernières le total d'heures-
homme travaillées année par annCc pour en déduire tine 
double série du nombre moyen arinuel d'heures par 
"travailleurs salaries" et par "travailleurs non salaries" 
dans tes industries commerciales non agricoles. Celles-ci 
furent ensuite multipliées par les données corrigées de 
l'emploi des "travailleurs salaries" et des "travailleurs 
non salaries" respectivement, procédé qui a etC dCcrit 

a Ia section prCcédente, additionnées et mises sous 
forme d'indice pour les series des "heures-homme" du 
1ableiu I 

Afin d'Ctablir une série d'heures travaillees 
moyennes annuelles dans Ia fabrication, on s'est d'abord 
servi du Recenscment des manufactures puisque Ic 
Relevé de Ia main-d'oeuvre nc contenait pas assez de 
details par industrie. En résumé, on a divisé les donnécs 
de Ia rémunération du Recensement des manufactures 
par Ic salaire moyen horaire dans Ia fabrication afin 
d'obtenir une sCrie annuelle des heures totales payées 
aux travailleurs rémunCrCs. L'opération a Cté inenée 
separéiient, pour Ia rémunCration des cmployés de 
bureau et des services administratifs et pour les tra-
vailleurs de Ia production et connexes, au moyen du 
gain horaire moyen des einployés a traitement et ii 
sataire respectivement2 4 . 

24 Bureau tCdCral de Ia stati%tique, Reiiew of Man./iours 
and Flour!t' Earnings with A i'erage Weekly Wages, Ottawa. !m-
primeur de Ia Reine, annuel (nurnero 72-202 du catalogue du 
B.FS.) at Bureau fCdCral de Ia staustique. Earnings and I/ours 
of Work in tfa,wfacruri,zg. Ottawa, Imprimeur de Ia Reine, 
annual (numéro 7 2-204 du catalogue du B.F.S.). 

Les series des heures payées furent transformées en 
heures travailtCcs sur La base du rapport entre les 
heures-honnuc non travaillCes mais payCes ci Ic total des 
heures-homme payées des travailleurs de Ia production et 
connexes selon les données du Recensement des 
manufactures entre 1956 et 1961. On a en outre corrigé 
Ic rapport pour tenir compte des privileges plus larges de 
congé des employés de bureau et des services adminis-
tratifs. Le rapport corrigé fut ensuite extrapolC jusqu'cn 
1947 avec moderation car il Ctait pen probable que les 
accroissements du rapport observes de I956 a 1961 
soient Ic prolongement d'une tendance linéairc. II 
n'ex iste maiheureusement pas de documen tat ion de 
source indCpendante pouvant servir verifier Ia validitC 
de ces mCthodes. La sCrie des heures travaillCes ainsi 
obtenue fut ensuite divisée par La série publiCc de 
l'emploi du recensement pour produire tine série 
d'heures moycnncs travaillées par les employCs rCmuné-
rés a plein temps dans Ia fabrication; cette sCrie fiti alors 
multipliCe par l'élCmcnt a plein temps dc l'estiniation de 
I'cmploi corrigCc pour Les travailleurs remuncres dans Ia 
fabrication comine ii en est question pl us haut. 

L'estimation des heures travaillCes par les travail-
leurs a temps partiel et les propriCtaires et associCs 
actifs dans Ia fabrication a repose sur les estimations 
pertinentes du RelevC de Ia main-d'oeuvre concernant Ics 
heures travaillCes dans les industries cominerciales non 
agricoles. corrigées d'aprCs Ics donnCes de 1959 pour La 
fabrication afin de tenir comptc de Ia difference du 
nombre d'heures travaillées aux deux niveaux de 
regroupenient. On est parvenu au total estiniatifd'heures 
travaillées dans Ia fabrication en additionnant les totaux 
des travailleurs rCmunCrés a plein temps el a temps 
partiel, et des propriétaires et associCs actifs. 

En dCduisant Ic total d'heures travaillCes chaque 
annCe dans Ia fabrication du nombre total d'heures 
travaillCcs dans les industries commerciales non agricoles, 
on a obtenu tine sCrie pour les industries non manufac-
turières. Ramenées a des indices, ces deux series de 
chiffres constituent les series des "heures-homme" des 
Tableaux 2 et 3 respectivement. 
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TABLEAUX DES CORRECTIONS APPORTEES AUX DONNEES 
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TABLEAU A 1. Corrections apportées aux estimations des travailleurs salaries fondées sur le Relevé de Ia main-d'oeuvre, 
industries non agricoles, Canada, 1947 - 1963 

Corrections (en pour-cent) de I'indice fondé stir les données publiées 

Correction de 
la codification 

Estimations Correction de entre les Estimations 
publiéesl l'obseriation travailleurs corrigées 
(indice, du secteur salaries et (indice, 

Annee 1949=100) commercial non salaries 1949100) 

1947 	.............................. 93.9 - 0.6 + 	0.2 93.6 
1948 	.............................. 96.3 -0.2 + 	0.1 96.2 

.00.0 - - 100.0 
101.6 - 1,0 - 0.1 100.4 
107.8 - 0.5 - 0.3 107.0 

111.6 -0.2 - 0.4 111.0 
114.4 -0.7 -0.4 113.0 
114.3 - 1.7 - 0.4 111.9 

1952 	............................... 

119.9 - 1.6 - 0.5 117.3 

1949 	............................... 
1950 	............................... 
1951 	............................... 

127.6 - 1.3 - 0.6 125.1 

1953 	............................... 

132.2 - 1.5 - 0.6 129.2 
132.6 - 2.7 - 0.7 128.0 

1954 	............................... 
1955 	............................... 

1958 	............................... 
137.4 -4.1 - 0.7 130.9 

1956 	............................... 
1957 	............................... 

1959 	............................... 

140.7 - 5.8 - 0.7 131.7 
142.9 -6.9 - 0.7 132.2 

1960 	.............................. 
1961 	............................... 

148.2 - 7.3 - 0.7 136.4 1962 	............................... 
1963 	............................... 152.8 - 7.1 - 0.8 140.9 

Revision permettant d'inclure Terre-Neuve dans l'année de base. 

TABLEAU A 2. Corrections apportées a I'indice général industriel fondé sur J'Enquête sur J'emploi, 
Canada, 1947- 1963 

Corrections (en pour-cent) faites a l'indice publié 

Indice 
Indice publié corrigC 

fonde sur fondé stir 
I'Enquéte stir Autres I'Enqute 

l'emploi Repon- Roule- Temps facteurs sur l'emploi 
Année (1949=100) dération ment partiel techniques (1949=100) 

95.7 - 0.6 - 0.6 - 0.1 + 0.4 94.8 
99.7 - 0.2 - 0.3 - 0.1 + 0.1 99.2 

100.0 - - - - 100.0 
102.1 + 0.2 + 0.2 + 	0.1 + 0.2 103.0 
109.1 + 0.1 - + 0.3 + 0.2 109.7 

111.9 + 	0.5 + 0.2 + 0.4 + 0.4 113,6 
113.1 + 	0.1 + 0.3 + 0.5 + 0.7 115.0 
109.9 + 	0.8 + 0.5 + 0.7 + 0,7 112.9 

1947 	................................. 
1948 	................................. 
1949 	................................ 
1950 	................................ 
1951 	................................ 

112.9 + 	1.0 + 	0.6 + 0.9 + 0.8 116.6 

120.7 + 	1.2 + 	0.4 + 	1.0 + 0.8 124.9 

1952 	.............................. 
1953 	............................... 

122.6 + 	1.6 + 	0.4 + 	1.1 + 	1.0 127.8 
1956 	............................... 

117.9 + 	2.1 + 	0.8 + 	1.1 + 	1.2 124.1 

1954 	............................... 
1955 	............................... 

1957 	............................... 

119.7 + 	2.3 + 	0.8 + 	1.3 + 	1.3 126.7 
1958 	............................... 
1959 	............................... 

118.7 + 	2.7 + 	0.8 + 1.4 + 	1.4 126.4 
118.1 + 	2.8 + 	1.0 + Li + 	1.7 126.9 

1960 	............................... 
1961 	............................... 

121.5 + 	2.7 + 	1.0 + 	1.9 + 	1.8 130.8 1962 	............................... 
1963 	............................... 124.6 + 3.0 + 	1.0 + 1.9 + 	1.9 134.7 
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