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NOTE
Les termes techniques utilisés dans le présent rapport sont définis dans la Partie 111,
Theéorie et Méthodes. Notons tout de suite. cependant. que les termes “‘emploi™ et “*per-
sonnes employées™ chaque fois qu’ils sont utilisés. signifient toutes les personnes affectées
a la production comme telle, soit les travailleurs salariés, les travailleurs 3 leur propre
compte. les employeurs et les travailleurs familiaux non rémunérés.



AVANT-PROPOS

L'intérét croissant porté ces derniéres années aux
questions de croissance économique, de structure de
cout et de concurrence internationale, de méme qu’aux
problémes de relations entre la production, I'emploi, les
gains et les prix, a donné la vedette 3 la productivité
comme cadre utile d'analyse de tous ces problémes. Dés
1949, un comité interministériel chargé de I'analyse de la
productivitt a commencé a revoir les problemes de
concept et de mesurc, de méme que les sources de
données disponibles au Canada. Et pourtant, il n'y a pas
trés longtemps que le Burcau fédéral de la statistique a
les moyens de foumir les données nécessaires au
développement de mesures statistiques pouvant éclairer
les divers aspects de la relation entre Pintrant et
I'extrant, qu'on appelle plus bricvement la productivité.

Le présent document de référence est la premiere
publication du nouveau programme il contient des séries
statistiques de P'extrant par personne employée et de
I'extrant par heure-homme pour I'ensemble des indus-
tries commerciales non agricoles et de ses deux parties
constituantes: les industries manufacturiéres et les
industries non manufacturicres. Les moyens demeurant
limités, on a surtout cherché a concevoir des mesures du
rapport entre I'extrant et I'intrant du travail seulement.

Les moindres erreurs de mesure des composantes
des rapports de productivité risquant de déformer ou
dissimuler les mouvements réels de la productivité, il est
essentiel que les mesures soient trés précises. Etant
donné que les données de base n’avaient pas ét¢ congues
en fonction de la productivité et qu'il n'était pas
toujours possible de les adapter d’emblée a un tel usage,
il a fallu beaucoup de recherches, d'épuration et de
coordination pour aboutir i des indices valables. Par
conséquent, l'examen comparatif minutieux d’une
grande variété de statistiques en vue de la réalisation du
programme de productivit¢é a permis d’améliorer
considérablement ¢t d’incorporer d'autres statistiques
économigjues.

Puisque les mesures de la productivité constituent
un des indicateurs les plus importants dans I’analyse des
réalisations de l'économie, il est nécessaire de bien
comprendre leur signification, leurs limites, les facteurs
qui les influencent et les emplois qu'on peut en faire.
(C’est pourquoi le présent rapport comprend non
seulement de l'information statistique et un résumé des
résultats, mais aussi un examen de ces divers aspects des
mesures de la productivité, une description des concepts
de base de 'extrant et de P'intrant ainsi que les méthodes
employées pour préparer ces mesures.

Les fluctuations de la productivité des grands
agrégats de 'économie sont, bien entendu, déterminces
par les variations de la productivité et de I'importance
relative de leurs composantes. Afin de jeter un peu de lu-
miére sur les changements de la productivité de ces com-
posantes économiques plus homogénes, le Bureau fédéral

de la statistique a également entrepris plusieurs études
sur des industries particuliéres, notamment dans le sec-
teur de la fabrication. Les industries d étudier furent
choisies de concert avec d'autres services de 1'Ltat: on
pourrait ainsi dégager une vue d'ensemble de la fabrica-
tion qui incluerait des industries en concurrence avec des
produits importés. des industries exportatrices et des
industries typiquement canadiennes: il fallait en outre
qu'elles se prétent aux dtudes statistiques et aux
comparaisons internationales. Alors que les statistiques
des agregats servent a présenter une perspective générale
des fluctuations de la productivité, les études au niveau
de lindustrie tentent d'en donner un tableau plus
nuancé qui permette de faire des comparaisons entre les
divers genres d'industries et de quantifier certaines
relations sous-jacentes.

Nous n'en sommes qu'au début de Pétude des
mesures de la productivité. 1l faudra faire encore
beaucoup de recherches en vue de perfectionner les
données, les concepts et les méthodes si l'on veut
ameliorer la statistique de la productivité, en amplifier le
champ dapplication et en accroitre les détails ou la
fréquence. On espére que les usagers ne manqueront pas
de soumettre des commentaires et des suggestions qui
permettront d'accroitre grandement Iutilité de I'infor-
mation fournie.

Le programme actuel prévoit une mise a jour
annuelle des mesures, et on se prépare aussi a construire
des indices distincts pour les diverses branches du secteur
non manufacturier.

Le rapport a ¢été rédigé a la Division de 1'industrie
du Bureau fédéral de la statistique sous la direction
genérale de M. V.R. Berlinguette qui a participé
activement aux travaux du comité interministériel
mentionné plus haut. La Section des recherches et des
études sur la productivité! s'est chargée directement
de la mise au point du programme et de la rédaction
du rapport sous la direction de M. 1. Bernolak, ancien
chef de la section. M. J. Kuiper a établi le cadre sta-
tistique pour concilier les données de 'emploi et des

heures-homme, alors que MM. D.A. Worton, B. Prigly et
M. Lafontaine ont collaboré a la rédaction du rapport.
D’autres divisions du Bureau ont fourni leur conseil et
leur appui, notanmment la Division du travail, la Division
des enquétes spcciales et la Section de la production
industrielle de la Division des comptes nationaux ct de la
balance des paiements.

En raison de I'importance générale du programme,
le BFS. a tenu au cours de I'hiver 1962-63, sous la
présidence de M. S.A. Goldberg. statisticien fédéral
adjoint, un collogue interministéricl qui a permis

U Comme il est indiqué sur la couverture intérieure, celte
Section fait actuellement partic de la Division des comptes
nationaux, de la production ct de la productivé.



d’analyser les aspects théoriques et pratiques de la
question. Les fonctionnaires du B.F.S. les représentants
des divers ministéres et de la Banque du Canada ont
beaucoup contribué a clarifier les problémes de base.

Le Burecau fédéral de la statistique est grandement
reconnaissant des conseils regus de la part de statisticiens
et d'économistes chargés de préparer ou d'utiliser les
mesures de productivité dans d’autres pays, particuliére-
ment les fonctionnaires du Bureau of Labor Statistics et

du Department of Commerce des Etats-Unis. La vaste
expérience acquise au cours de plusieurs décennies par
ces organismes dans les mesures de la productivité ct
autyes mesures semblables a é1é mise gracieusement a lu
disposition du B.F.S. Entre autres, mentionnons la
collaboration d'organismes officicls de France, d'Alle-
magne, des Pays-Bas, de Norvége. de Suéde et du
Royaume-Uni qui se sont trés volontiers prétés a des
échanges de vue avec le Burcau au sujet de ces
problémes.



TABLE DES MATIERES

PARTIE I

RESUME DES RESULTATS

Page
Variations générales de I'extrant par unité d’intrant de travail, 1947 - 1963. .. .. ... ... ........ )
Variations d'année en année de 'extrant par unité d’intrant de travail, 1947 - 1963 ... ... ... . . 9
Evolution de I'extrant par unité d'intrant de travail, 1947 - 1963 . ... ... ... ... ......... 10
Clmpardkondaycilies donndeddes Bratindl . o (1) S8 P L I ol [ 20O e 11
PARTIE 11
TABLEAUX ET GRAPHIQUES
Tableau
1. Indices de I'extrant par personne employée, par heure-homme, des années-homme et des
heures-homme exigées, industries commerciales non agricoles, Canada, 1947 - 1963
(PISAOR= 00) * B = -3l i T e T . ks T ], P 1 s e, m A s e
2. Indices de I'extrant par personne employée. par heure-homme. des années-homme et des
heures-homme exigées, industries manufacturiéres, Canada, 1947 - 1963 (1949=100) ........ 15
3. Indices de I'extrant par personne employée, par heure-homme, des années-homme ¢t des heures-
homune exigées, industries non manufacturiéres (du secteur commercial non agricole), Canada,
1947, WOBSI FIOLE= TN St S i it T el | | =T W e e e 16
Graphique
I. Indices de I'extrant par personne employée. industries commerciales non agricoles, Canada,
194571 % 9 S (T O S L < e - et b ] " 5T e L 17
11. Indices de I'extrant par heure-homme. industries commerciales non agricoles, Canada,
L7/ B I 3N 11 IOT I 1)) S et o R | O] T T SR RO g e 18
I1. Indices de I'extrant par personne employée, industries manufacturiéres, Canada, 1947 - 1963
CLIEOR=OOY . N R i IR | TR A o N . T - -t 19
IV. Indices de U'extrant par heure-homme, industries manufacturiéres, Canada, 1947 - 1963
(IS49 0HO0) . miis. o ¥ SO RN Y P . 0 DR gl 72T bl e g 20
V. Indices de I'extrant par personne employée, industries non manufacturiéres (du secteur com-
mercial non agricole), Canada, 1947 - 1963 (1949 =100) .. ... .. ... .. .. .. ........ 21
V1. Indices de Uextrant par heure-homme, industries non manufacturiéeres (du secteur commer-
cialinon Agricolel), Gangday 1947 196311949 = LOMIER "« Z 0l 50, 50 e WL s 20
VII. Variations annuelles (en pour-cent) de I'extrant par personne employée et par heure-homme,
industries commerciales non agricoles: manufacturiéres et non manufacturiéres, Canada,
hOgE 1963 - ] T R s et & A e . oy B A e L o i 23
VIIL Indices de l'extrant par personne employée, Canada et Etats-Unis, 1947 - 1963 (1949 = 100) 26
1X. Indices de U'extrant par heure-homme, Canada et Etats-Unis, 1947 - 1963 (1949 = 100) . ... 27
X. Indices de I'extrant par personne employée, industries manufacturiéres, Canada et Etats-Unis,
1945)- LIOGRR(" LO4GF=SH00) Rauitll | T co | ST el L L e e 28

XI. Indices de I'extrant par heure-homme, industries manufacturiéres, Canada et Etats-Unis,
19475411963 (1949 10U = ‘i we [ SREERE, 1 . - SRS o . T b T o ok 29



TABLE DES MATIERES — fin

PARTIE 111

THEORIE ET METHODES

iFheorie et meSaISSIIENHINRIGATTSintNEE - S 1 ¢ o S g = b i, SR Ee g N L e 33
Mesureside lagproduntivitGuBrelGnEes eBlinnREs b ST OO0 &l 0 00 e b a0 R 35
Fatieurs il Sty (RGO VAT vt | Sl =« oo e e oo S S IR . Tl . . X 35
Enplois, deSynGainty d cROnRainers. fr gl ) St S\ = o7, goes S o T T o LRl T .y 36
Portée, glassifiSatianeeiE e ENdaibasei: - . ™ ion . s R o T e b e 36
Sourntess conceptsian imasiRast deNiesdiunti=Sh L S\ . O - Td L oot ol a8 87
Notiansgsourceset masinesyde Rintrantdestravailf V- - . 50 Rk, | S S SRl LT T ) 38

a)PersoniesialiipDalas e 1o STU B napa = FOLRESIRE b s & KT e 0L e AL 39

b)-Heur R NI e T B et B: - - o i T e e - W o R 45

APPENDICE A

TABLEAUX DES CORRECTIONS APPORTEES AUX DONNEES
INITIALES D'INTRANT DU TRAVAIL

Tableau

Al. Corrections apportées aux estimations des travailleurs salariés fondées sur le Relevé de la
main-d’oeuvre, industries non agricoles, Canada 1947 - 1963 ... . ................. 50

A2. Corrections apportées a I'indice général industriel fondé sur 'Enquéte sur I'emploi, Canada,
a1 T R T R L R T S S A e L e S S T Dy 50

APPENDICE B

PRINCIPAUX OUVRAGES CONSULTES

PringipBu¥ohiviages COMEIIRRITN o N7 gtns. = WEE Sl Sy T R RS o L K o e | 52



PARTIE 1

RESUME DES RESULTATS






RESUME DES RESULTATS

Variations générales de I'extrant par unité d'intrant de
travail, 1947-1963

De 1947 a 1963, l'extrant dans les industries
commerciales non agricoles s'est accru de prés de 98 p.
100, soit au taux d'environ 4.3 p. 100 par année'
Durant la méme période, le nombre de personnes
employées dans les industries commerciales non agricoles
s'est accru de 41 p. 100, soit au taux annuel de 2.0 p.
100. En conséquence, comme illustrent le Tableau | et
le Graphique 1. laccroissement de 'extrant par personne
employée dépasse 40 p. 100 au cours de la période
écoulée, et le taux moyen d’accroissement est de 2.3 p.
100 par année. La croissance de ['emploi constitue
environ 47 p. 100 du relévement de I'extrant et 'extrant
par personne employée constitue les 53 p. 100 restants?.

D’aprés le Tableau |, on peut aussi constater que la
croissance de l'emploi a été compensée dans une
certaine mesure par une diminution du nombre moyen
d’heures par personne employée puisque I'indice des
heures-honune ne s’est accru que d'environ 27 p. 100,
soit 4 un taux annuel de 1.3 p. 100. L'accroissement de
Pextrant par heure-hiomme est ainsi relativement plus
prononcé que celui de I'extrant par personne employée;
en atteignant environ 56 p. 100, il représente un taux
annuel de croissance de 3.0 p. 100. Ces deux quotients
sont également exprimés au Tableau | sous une forme
inverse, soit en années-homme et en heures-homme
exigées, lesquelles ont diminué¢ d'environ 29 p. 100 et 36
p- 100 respectivement.

L’accroissement des deux mesures de l'extrant par
unité d'intrant de travail a été plus élevé dans le cas de la
fabrication seule comme on peut le voir d'aprés le
tableau 2 et les Graphiques I1f et IV. L'extrant par
personne employée dans la fabrication s’est accru
d'environ 51 p. 100 entre 1947 et 1963, tandis que
I'extrant par heure-homiue s’est accru d’environ 62 p
100. Exprimés en taux de croissance annuelle, ces
chiffres deviennent des hausses de 2.6 p. 100 et de 3.1 p.
100 respectivement. On remarquera que I'écart entre ces
taux est moins grand qu'entre ceux du Tableau 1, ce qui
dénote que la diminution du nombre moyen d'heures
dans la fabrication de 1947 a 1963 a ¢été plus faible que
celle dc Pensemble des industries commerciales non
agricoles. Au total, 'extrant de la fabrication s'est accru
d’environ 87 p. 100, ce qui est environ 11 p. 100 de
moins que ['agrégat et est équivalent a un taux annuel de
croissance de 3.7 p. 100. Le nombre de personnes
employées et le nombre d’heures-homme ont augmenté
d’environ 24 et 15 p. 100 respectivement, soit aux taux
annuels de 1.0 p. 100 et de 0.6 p. 100. Ici encore, on a
calculé les années-homme et les heures-homme exigées

1Tout au long du rapporl, les varialions totales cn pour-
cent pour la période concernée sont données sur la basc des
anndes terminales (les données de 1963 sont exprimées en pour-
centage des donndes de 1947). tandis que les 1aux moyens de
croissance annuclle sont déduits de la tendance des logarithmes
des nombres-indices, tendance calculée par la mcthode des
moindres carres.

2Fondé sur les valeurs tendanciclles.

et ces calculs révélent une diminution plus importante
dans la fabrication que dans les industries commerciales
non agricoles.

L'extrant par personne employée et par heure-
homme dans les industries non manufacturieres figure
également au Tableau 3 et aux Graphiques V et V1. Dans
ces industries la croissance de 'extrunt et du nombre de
personnes employces a été beaucoup plus rapide cue
dans les industrics manufacturiéres, soit respectivement
104 p. 100 et 51 p. 100 entre 1947 et 1963. Les taux de
croissance correspondants ont été de 4.6 p. 100 et 2.5 p.
100 par année. Toutefois, comme 'accroissement du
nombre de personnes employées comparé a celui de
I'extrant a €té relativement beaucoup plus grand que
dans le cas de la fabrication, I'extrant par personne em-
ployée des industries non manufacturieéres ne s’est accru
que de 35 p. 100 au cours de la période écoulée. On
obtient ainsi un taux de croissance annuelle de 2.1 p.
100, soit beaucoup moins que le taux de 2.6 p. 100
atteint dans la fabrication. Cependant. étant donné que
le nombre moyen d'heures dans les industries non
manufacturiéres accuse une diminution plus forte que
dans les industries manufacturiéres, I'écart de croissance
de l'extrant par heure-homme. dans les deux groupes a
été moins prononcé. Etant de 54 p. 100 pour la période
et de 2.9 p. 100 par an, I'accroissement constaté par la
mesure des industries non manufacturiéres se rapproche
des taux de 62 p. 100 et 3.1 p. 100 enregistres dans la
fabrication.

Les fluctuations de la productivité décrites dans le
présent rapport résultent a la fois des variations de la
productivité elle-méme et des changements dans 'impor-
tance relative des produits, des usmcs ¢t des industries
ot différent les niveaux de productivité®.

Les donnés et les ressources disponibles n'ont pas
permis d'isoler et d'analyser en profondeur les effets des
glissemients & tous les paliers de 'agrégation économique;
on a cependant pu se rendre compte que les glissements
entre les diverses divisions industrielles ont en fait
contribué aux variations de la productivité globale.
Toutefois, les glissements entre les industries manufactu-
rieres et non manufacturiéres semblent n'avoir eu que
des proportions négligeables.

Variations d'année en année de l'extrant par unité
d’intrant de travail, 1947-1963

Le pourcentage des fluctuations d'année en année
de I'extrant par personne employée et par heure-hounme
tant au niveau de Pagrégat qu'au niveau des composan-
tes, est donné en résumeé auGraphique VII. Les variations
des mesures peuvent aussi étre étudiées utilement en
corrélation avec les mouvements correspondants de leurs
composants, comme aux Graphiques I a VI.

3Voir page 33 3 la section intitulée “Théorie et mesu-
res de fa productivité™.



Le point le plus important 4 considérer serait
peutitre dévaluer I'ampleur des influences exercées sur
les mesures en question par les variations cycliques de
Pactivité économique. L'identification et la détermina-
tion du moment des points tournants étant fondées sur
des données mensuclles ou trimestrielles, et du fait que
les mouvements descendants ont été typiquement de
courte durée au cours de la période observée® . il nest
pas possible de déterminer les mouvements cycliques avec
précision au moyen des données annuelles. De plus, les
graphiques suggerent que les influences cycliques
peuvent ¢étre identifiées plus clairement dans les
mouvements de l'extrant et les mesures de I'intrant du
travail, les effets ¢tant particllement compensés lors-
qu'on réunit les deux éléments pour produire les séries
de Pextrant par unité d’intrant de travail.

Néanmoins, il semble raisonnable de s’attendre a ce
que les changements dannée en année dans la
productivité puissent traduire I'influence de facteurs
cycliqgues et cela s'est effectivement réalisé. Les
observations qui vont suivre s'appliquent également aux
mesures de l'extrant par personne employée et par
heure-homme dans les industries commerciales non
agricoles et dans leurs composantes.

D'abord, les années ol se sont produits les plus
forts accroissements de la productivité sont celles ol
I'extrant a dépassé le taux normal de croissance. Cette
situation s'est surtout manifestée en 1950 et 1955 et un
peu moins en 1953 et 1959. Ensuite. la progression la
plus lente de la productivité a coincidé fréquemment
avec les périodes de croissance relativement faible ou de
décroissance de I'extrant, comme cela s’est produit en
1957 et 1960.

Cependant. il ne semble pas possible de déduire de
ces faits l'existence d'une relation simple entre les
mouvements de l'extrant et de la productivité étant
donné que les mémes faits montrent également quelques
anomalies importantes d'apres le tableau qui en est fait.
Ainsi, en 1951, année ol les variations en pourcentage
dans les trois mesures de l'exirant étaient semblables a
celles de 1950, les accroissements correspondants de la
productivité étaient. a l'exception de I'extrant par
heure-homme dans la fabrication, beaucoup plus petits
que ceux de 1950 et trés inférieurs aux moyennes de
toute la période. Ce résultat provientd’accroissements
relativement importants de I’intrant de travail. Récipro-
quement, en 1958, alors que 'extrant n'a de nouveau
que faiblement varié par rapport au niveau de l'année
précédente, les six mesures de la productivité enregis-
traient des accroissements plus forts que la moyenne en

4Les courbes descendantes n'ont jamais duré plus de
quatre trimestres selon les dates de référence. Voir le Rapport
de la Commission Royale d’enquéle sur le systéme bancaire et
financier. Ottawa. Imprimeur de la Reine, 1964, page 460,
Tableau 20-1, ou les courbes descendantes vont du 4€ trimestre
de 1948 au 3¢ trimestre de 1949, du 2€ trimestre de 1953 au
2€ trimestre de 1954, de 2¢ trimestre de 1957 au 2€ trimestre
de 1958 ot du 10T trimestre de 1960 au 1€T trimestre de 1961,

-~ 10~

raison des fortes diminutions de I'intrant de travail qui
s'étaient produites.

Il semble donc que la meilleure fagon d’expliquer le
comportement cyclique de la productivité soit d'établir
une comparaison des mouvements cycliques de I'extrant
et de P'intrant de Ta productivité en tenant compte de
retards possibles dans ces derniers. Sous ce rapport, on
constate que c'est presque sans exception que les
accroissements d'année en annde de l'extrant s’accompa-
gnaient d’augmentations moins importantes de I'intrant
de travail, tandis que les diminutions de I'extrant étaient
accompagnées de diminutions proportionnellement plus
grandes de l'intrant de travail. ce qui provoquait des
changements positifs d'ampleur trés diverse dans la
productivité. La seule exception importante a été 'année
1957: les accroissements de Vintrant dans les industries
commerciales non agricoles et leurs composantes non
manufacturiéres ont été plus grands (ou, dans un seul
cas. au meéme niveau) que ceux de I'extrant, tandis que la
diminution de Vextrant dans la fabrication était
accompagnée d'une augmentation du nombre de
personnes employées et d'une faible diminution du
nombre dheures-homme. Compte tenu de cette
exception, le résultat a été une diminution de P'extrant
par unité d'intrant de travail en 1957.

Evolution de l'extrant par unité d'intrant de travail,
1947-1963

On reconndit généralement que I'identification
d'une tendance dans une série chronologique est un
procédé quelgue peu incertain méme s’il est effectué
dans des conditions assez favorables. Dans le cas
qui nous intéresse, la longueur de la période et les
années terminales furent déterminées par des considéra-
tions autres que celles qui auraient pu étre optimales
pour réaliser une analyse statistique de ce genre, et de
toute fagon, le choix d'une formule particuliére pour
calculer les tendances ajoute un élément d'arbitraire a
'opération.

Comme on I'a fait remarquer plus haut, on a établi
les tendances en se servant de la méthode des moindres
carrés des logarithmes. Cette tendance exponentielle qui
devient une ligne droite lorsqu'elle est portée sur un
graphique logarithmique(Graphiques I 4 V1), semble bien
s‘accorder aux valeurs réelles de toutes les séries de la
productivité. Toutefois. on peut voir nettement que ce
n'est pas le cas de I'extrant et de intrant du travail ou
P'on peut noter une brisure de la tendance exponentielle
vers 1956 ou 1957. Ainsi, au cours des derniéres années
de la période étudiée. la concomitance générale de taux
de croissance assez faibles de I'extrant et de taux de
croissance de I'intrant de travail encore plus faibles, avec
un taux de croissance de Pextrant par unité d’intrant de
travail relativement stable, supgére que I'accroissement
de la productivité est devenu un facteur relativement
plus important dans la croissance de I’extrant.
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Comparaisons avec les données des Etats-Unis®

Paralléelement aux données canadiennes correspon-
dantes, les Graphiques VI i XI montrent les indices
d'extrant par personne employée et par heure-homme
dans les industries privées non agricoles ct dans les
industries manufacturiéres aux Etats-Unis. Les mesures
relatives aux industries privées non agricoles sont
connues pour toute la période de 1947 a 1963. mais en
attendant les révisions des données repéres sous-jacentes
de Pextrant, les indices de la productivité des industries
manufacturiéres aux Etats-Unis n'ont pas été publiés
pour les années postérieures a 1959. Alors que I'extrant
au Canada est exprimé en termes de produit intérieur
brut, les chiffres américains sont le fruit du concept de
produit national brut, mais en raison de la faible
importance du secteur des non-résidents dans I'économie
américaine. il est peu probable que la comparaison perde
son sens de ce fait.

De méme qu'au Canada, il existe aux Etats-Unis
deux sources principales de données sur Pintrant de
travail qui servent de dénominateurs aux indices de
la productivité, soit les enquétes sur les établissements
et les enquétes sur la main-d'oeuvre. Au niveau des
agrégats, les deux sources sont utilisées et les mou-
vements relatifs des deux séries américaines (Graphi-
que VIII) supposent un mouvement assez paralléle
des séries sous-jacentes de l'emploi pour la majeure
partie de la période en question, contrairement a la
divergence progressive entre les séries corrigées du
Relevé de la main-d’oeuvre concernant les travailleurs
salariés au Canada et les séries parues de I’Enquéte sur
I'emploi au Canada dont il sera question plus loin®. Pour
des raisons qui sont sans doute les mémes aux Etats-Unis
quau Canada?, les indices américains de I'extrant par
unit¢ d’intrant de travail dans la fabrication qui figurent
aux Graphiques X et XI sont fondés sur les données de
Pintrant de travail obtenues a partir des renseignements
sur les ctablissements. A cet égard, on doit noter que les
données de |'établissement qui composent les indices
américains de Pextrant par heure-homme présentés aux
Graphiques IX et XI sont fondées sur le concept des
“heures-homme payédes™, tandis que les séries améri-
caines du Graphique IX qui sont obtenues a partir des
données sur la maind’oeuvre, sont fondées sur le
concept des “heures-homme de travail” comme le sont
les indices canadiens correspondants des Graphiques IX
SN

Les mouvements d’ensemble des séries américaines
présentées dans les quatre graphiques sont tout a fait
similaires 4 ceux des séries canadiennes dont on a parlé
antérieurement. C'est au nivear des industries commer-

S Source des données pour les Flals-Unis: U.S. Department
of Labor. Burcau of Labor Statistics, /ndexes of Outpur per
Man-hour for the Private Economy, 1947-63, Washington, D.C.,
1€T fevrier 1964,

6Voir Graphique A, page 41.

7Voir page 38 a la section intitulée “Notions, sources
et mesures de Uintrant de travail®.

ciales (privées) non agricoles que la comparaison de la
croissance de Pextrant par personne cmployée entre les
séries canadiennes et les séries américaines c¢tablies a
partir des enquétes sur la main-d’ocuvre est la plus
¢quitable. Ceci peut s'expliquer ainsi: comme les séries
canadicnnes de I'emploi sont ¢laborées surtout a partir
des details sur les industries recueillis par I'Enquéte sur
I'emploi, les corrections quon v a faites pour les adapter
aux besoins de la productivite ont rapproché leurs
mouvements d’ensemble des estimations du Relevé de la
main-d'oeuvre, pour une portée d’enquéte de méme
niveau. Ainsi, au Graphique VIII, les accroissements
généraux des deux indices entre 1947 et 1903 sont trés
semblables. De plus, les mouvements d’année en année
furent généralement semblables quant i ['orientation ct a
Fampleur sauf en 1951, entre 1956 et 1958, et en 1962.
Ces observations s’appliquent également aux séries cor-
respondantes de 'extrant par heure-homme qui figurent
au Graphique IX. On doit souligner toutefois, que la
similitude de la croissance de I'extrant par unité
d’intrant de travail dans les deux pays n'implique pas
une similitude correspondante aux niveaux absolus de
Iextrant par unité d'intrant de travail.

Une comparaison des indices de I'extrant par
personne employée dans la fabrication, présentés au
Graphique X, révéle que la croissance dans les séries
américaines, plus rapide au cours des premiéres années, a
subi un freinage considérable lors du mouvement
descendant de 1954, dont I'effet a moins marqué les
séries canadiennes. Par contre, alors que le mouvement
descendant de 1957 a fort peu influé sur les séries
américaines, ses effets sur les séries canadiennes ont été
beaucoup plus importants. De 1947 a 1959, les ac-
croissements généraux des deux séries n'ont différé que
de peu.

En fin de compte, il est difficile d'¢tablir une
comparaison valable entre les sérics de ['extrant par
heure-homme présentées au Graphique X1 en raison de la
différence notée plus haut du concept de I'heure-
homme. On pourrait quand méme se dire que si les deux
séries étaient c¢tablies sur une base comparable, leurs
¢carts de croissance générale seraient d'un peu moindre
importance puisqu'un ajustement de l'intrant canadien
sur la base des heuresshomme payées diminuerait
progressivement I'indice de la productivité tout au long
de la période observée tandis qu'un rajustement aux
données d'intrant américaines sur la base des heures-
homme de travail éléverait le niveau de l'indice de la
productivité d'une maniére semblable.

En comparant les séries sur la productivité au
Canada et aux Etats-Unis, on doit se rappeler qu’au Cana-
da, les données sur Pextrant dans la fabrication sont aussi
sujettes 4 revision aprés la mise d jour des données re-
peres®.

8voir page 37 a la scction intitulée “'Sources, concepts
et mesures de l'extrant™,
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PARTIE II

TABLEAUX ET GRAPHIQUES
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TABLEAU [. Indices de I'extrant par personne employée, par heure-homme, des années-homnie et des heures-homme exigees,
industries commerciales non agricoles, Canada. 1947 - 1963

(1949 = 100)

industries manufacturiéres, Canada, 1947 - 1963

(1949 = 1Y

Indices
_— - —
Lxtrant par Extrant par Années-homme Teures-hmme
personne employée heure-homme exigées exigees
Person- ) Tendan- - Tendan- Tendan- Tendan-
nes et Heures Donnces ces & Données cey s | Donndes ces 8- Donndes | cos sé-
Annde Extrant ployées homme mitiakes cufaires initisies culaires initiales culaires iniliales | culaires
170 e S S o 92.8 94.3 95.1 98 4 97.3 97.6 96 49 101.6 10y 102.8 103.2
T e S . T 8 96 3 99.7 98.5 98.6 99.5 97.8 9] 100.4 100.5 ()22 100.3
ISR T o L o L Py | 100.0 1ou.0 100.0 100.¢ 1018 100.0 102.7 100.0 D82 100.0 974
B 0 o R S 106.6 tul 100.0 104.5 104.1 6.6 1058 957 96.1 938 94 5
ISEI ™. 2, 8 S e, 113.8 107.6 1047 105.8 106.5 108.7 1089 94.8 939 23.0 91.8
T e TR s g 119.0 1102 106.4 108.0 108.9 118 121 92.6 91.8 894 892
TEE e T e . i 0 124.9 1121 107.5 1114 1114 116.2 FUSES 898 89.8 Kot 6.6
I9SHN. - s .ol . D o= ENUNER 124.9 110.5 104 8 113.0 1139 119.2 118.9 8B.5 87.8 R39 841
[0 R T, S == 136.1 114.0 107.8 *119.4 116.5 126.3 1224 B3R 85.8 79.2 81.7
[N . . R0 M1 S 148.6 120.8 114.8 {1 190 1294 1281 813 84.0 173 793
IRER ot T 150.4 114.3 116.5 121.0 121.8 129.1 129.8 826 R2.1 17.5 77.0
TSRS, e iy S 1510 2300 2.6 124.7 124.6 1341 1387 80.2 80.3 4.6 48
IR e TP . i 159.7 124.0 s> 128.8 127.5 138.6 1376 77.6 78.4 22 12.7
IR ) Bt T L L 161.2 123.9 114.1 130.1 130.4 i41.3 141.7 | 76.9 76.7 0.8 706
1] e < 'l T E 165.5 124.9 113.5 132.5 133.3 145.8 145.9 { i5-S 75.0 68.6 685
B A - . . A 174.8 129.1 1180 1354 136.3 148.1 1503 739 734 675 66.5
TREEL RS e . T 183.6 133.4 1206 1379 139.4 152.2 154.7 S 7.7 635.7 64.6
ISR R A4 . el 197.8 141.1 126.8 140.1 1433 155.9 159.6 71.4 69.7 64.1 62.6
Taux de sariation de ls tendance
anpuclic R =" 1 "l o % . 4.3 v 20 + 1.3 + 23 + 3.0 = 29 3.0
UCalcul par adaptation d'une ligne droite aux logarithmes des nombrecindices, par la méthode des momdres carnds.
TABLEAU 2. Indices de I'extrani par persoune employée, par heure-homme, des années-homme et des heures-homme exigées,

Indices

Extrant par

Extrant par

Annces-homme

Heureshomme

persunne employce heure-homme eXigees £XIReCs

Person- Tendan: Tendan: Tendan- Tendun-

nes em- Heures- Données Ces - Daonnées ces se- Données oes W Données oes -

Annge Extran ploycées homme initiales culaires nitiales culaires' initisles culatres initisles | culaires
93.2 96.3 97.7 9%.8 95.7 95 4 95.6 103.3 104.5 14 8 104 6
97.3 9YK.§ 100.4 98.8 98.2 969 98.6 1012 101.8 103.2 04
100.0 1100 100.0 100.0 100.8 100.0 101.6 100.0 99.2 100.0 98.4
106.2 101.7 100.8 104.4 103.5 105.4 104 .8 95.8 96 .6 94 4 954
115.0 7.9 104.9 106.6 106.2 109.6 108.0 93 8 94.2 912 926
1185 HOKR 106.6 106.9 109.0 111.2 11.4 935 a7 899 R9 8
126.4 114.2 110.5 110.7 111.9 114.4 114 8 90.3 894 874 87.1
1229 109.3 103.9 112.4 114.9 118.3 118.4 89.0 87.0 843 845
134.7 12 107.0 120.2 117.9 1259 122.1 83.2 54.8 794 819
145.1 116.8 152.3 1242 121 1292 125.9 805 826 77.4 794
142.9 117.3 1114 121.8 124.3 128.3 129.8 821 80.5 779 770
1407 1115 105.9 126.2 127.5 1 58 1338 792 8.4 75.2 74.7
149.8 1129 107.8 1382 130.9 139.0 138.0 75.4 6.4 71.9 124
149.3 111.4 105.6 134.0 134.4 1414 1423 4.6 144 0.7 703
153.0 112 104.8 137.6 138.0 146.0 146.7 % 728 685 682
164.9 115.9 109.6 142.3 141.6 150.8 151.2 70.3 0.6 66.4 66.1
173.9 119.2 1126 1459 145.4 154.4 155.9 68.5 6088 64.8 64.1
968 capr Al . .. ) s . 1 1B6.6 123.8 1155 150.7 1519 161.8 163.1 66.3 65.8 61.8 61.3

Taux de variation de la tendanc:
DnnucliCh. . . . . + 37 +1.0 +0.6 + 26 + 3.1 2.6 kN |

'Caleut pur adaptation d'une ligne druite sux logarithmes des nombres-indices. par ka méthode des moindres carees.
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TABLEAU 3. Indices de I'extrant par personne employée, par heure-homme, des années-homme et des heureshomme exigées,
industries non manufacturiéres (du secteur commercial non agricole). Canada

(1949 = 100)

. 1947 - 1963

Indices

Extrant par Extrant par Années-homine Heures-homme
personne employcée heure-homme exigees exigées
Person- Tendan- Tendan- 4 Tendan- Tendan-
ney em- Heures- Donnces ces ¢ | Donnévs ces se- Donnces es se- Données ces se-
Année fixtrant ployces homme inidiales culaires initiales culaires initiales culaires initiates cubaires
— ————
19480 .00 4 e . Ao 92.6 93.3 993.9 99.2 98.2 4.6 97.4 100.8 1.8 1.4 102.7
I L il - - - AP 95.8 97.3 97.6 985 §00.3 98.2 100.3 101.5 99.7 101.8 99.7
I 2 s T | . - 100.0 100.0 100.0 100.0 102.3 100.0 103.2 100.0 97.8 100.0 96.9
oL R B, . S AGE P 106.7 1021 99.6 104.5 1044 1071 106.2 95.7 95.8 934 94,2
BT . . 143.2 107.3 104.5 105.5 106.6 108.3 109.3 948 938 923 91.5
IRSR . 3. % .« S § s o R 119.2 109.8 106.2 108.6 108 8 1122 1125 92.1 91.9 89.1 BRY
CLT R N G W TITTA S 124.1 1109 106.1 1119 111.0 117.0 115.8 R9.4 90.1 85.5 86.4
' S | ] YT 1259 1| 105.3 1133 113.3 119.6 119.2 RR.3 8R.3 836 339
T o RS S, A - 136.9 115.0 108.] 119.0 5.7 126.6 1227 84.0 86.4 79.0 81.§
197 SO ey Sl (e 1504 123.0 116.1 1223 118.0 129.5 126.3 81.8 847 T2 79.2
e 154.1 128.) 9.0 120.3 120.5 129.5 130.0 83.1 83.0 712 76.9
- R, e e 156.2 126.5 115.8 1235 123.0 134.9 1338 81.0 813 74.1 74.7
S0 . gl T . e R L 164.8 130.3 1188 126.5 1255 138.7 1372.7 79.1 79.7 ¥ L 726
) Ty, R T 167.3 1308 1183 12719 128.1 141.4 141.7 78.2 78.1 0.7 70.6
1961 wiis.. - 8- SRS i UL 171.9 13256 117.7 12986 130.7 146.0 1458 7.2 76.5 685 68.6
1968 .. -5 LN . 8. . N 179.8 136.4 20 1318 1334 1474 1504 75.9 75.0 678 66.6
IRGE e . B W] e 18R.5 140.9 4 1338 136.2 151.5 1545 747 734 66.0 64.7
1853cn Fagdo.] 94@% D [ [ L 2036 151.0 1325 i349 138.7 153.7 158.6 74.1 724 65.1 63.0
Taux de variation de la tendance
annpuelie (%) - - - .- a +4.6 + 08 +1.7 el =l 2.1 2.9
' Caleul par adapiation d'une ligne droite aux logarithmes des nombres-indices, par la méthode des moindres carrés.
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GRAPHIQUE VII

VARIATIONS ANNUELLES (EN POURCENT), CANADA, 1948-1963
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GRAPHIQUES COMPARATIFS
DES INDICES DE LA PRODUCTIVITE

AU CANADA ET AUX ETATS-UNIS
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THEORIE ET METHODES

Théorie et mesures de la productivité

Le terme “‘productivite™ est géncralement employé
pour désigner une grande variété de relations ¢conomi-
ques. Fondamentalement. la productivité est une mesure
qui exprime la relation entre extrant et les ressources
qui ont servi a sa production. Plus précisément, c’est le
rapport de I'extrant & un intrant particulier ou a une
combinaison  d'intrants. Par exemple, le volume de
I'extrant par année-homme ou par heurc-homme, le
nombre de sacs de pommes de terre par acre, le tonnage
d’aluminium par kilowatt-heure, le nombre de pneus par
heure-machine, de tonnes-mille ou de passagers-mille par
homme ou par unité d’équipement. tous ces rapports
sont des fagons d'exprimer la productivité. Chacun de
ces rapports constitue une mesure de rendement
comparant le volume de 'extrant réalisé au volume des
ressources employces.

La productivité n’est pas synonyme d'efficacité.
Elle exprime sinplement une relation physique entre
I'extrant et Vintrant, alors que la notion defficacité
implique un niveau optimal de rendement d'un homime,
d’une machine ou d'un rouage productif, trés souvent
exprimé en cout relatift. Les mouvements des deux
phénomenes peuvent coincider mais pas nécessairement.

Le concept fondamental de la productivité a deux
éléments. Dabord, il décrit une relation technique entre
Pextrant et les ressources. De cette maniére, il est une
caractéristique de I'unité économique individuelle et ses
variations indiquent que les sources productives &
Vintérieur de cette unité ont été réorganisées de fagon a
influer sur Textrant. L’effet total de ce genre de
changement 3 l'intéricur d’un ensemble d'industries
donné peut étre isolé si la mesure est établie de fagon a
¢himiner les glissements entre les unités a différents
niveaux de productivité. La mesure indique alors si fa
productivité de I'ensemble varie d’une maniére purement
technigue ou non.

L'autre concept embrasse les variations de la
productivité engendrées par P'ensemble des facteurs. Ces
variations sont le résultat non seulement des progrés de la
productivité d I'intérieur des unités composantes mais
aussi des mouvements de la production et de 'emploi
entre les unités ayant différents niveaux de productivité.
Le second concept convient mieux a la plupart des
analyses économiques générales et les indices présentés
dans le rapport sont de ce genre.

Les concepts généraux de la productivité peuvent
¢tre exprimés 3 divers paliers dagrégation. On peut
obtenir des mesures de productivité pour des produits,
des méthodes de production ou des usines, de méme que
pour des groupes d’installations industriclles ou d’autres
unités économiques. Alors que les trois premiers types de

mesure ne peuvent normalement étre établis qu'a partir
d’études sur un établissement, les mesures globales et in-
dustrielles peuvent étre entreprises a partir de statistiques
connues,

Il est possible d’effectuer des comparaisons de
productivité soit a partir de données absolues ou au
moyen d’indices indiquant des variations temporelles ou
spatiales (interfirmes, interrégionales, internationales).
Les variations dans le temps sont beaucoup plus pro-
gressives que celles dans l'espace; elles sont moins in-
fluencées par les imperfections des mesures connues. La
plupart des statistiques de la productivité établies jusqu'a
présent sont donc des indices chronologiques de 1'ex-
trant par unité d'intrant de travail. Les indices présen-
tés ici sont géndralement de cette espéce, mais les
tableaux statistiques montrent également la forme in-
verse des indices, et c'est la forme a laquelle on sc
référe en les appelant unités de travail exigées. Souvent,
ceux-ci conviennent mieux d ceriains besoins, par ex-
cmple, le caleul de la demande de travail pour une
projection donnée de I'extrant. Etant en termes absolus,
ils ont également l'avantage de s'additionner directement
puisqu’ils sont expriniés en unités ordinaires,

En théoric tout au moins, les mesures de la
productivité peuvent ¢tre congues de fagon & incorporer
toutes les ressources productives mesurables. Si fe
numérateur du rapport de productivité est une mesure
de I'extrant brut, les intrants peuvent comprendre un seul
mtrant primaire (terrain. travail ou capital) ou un groupe
d’intrants  primaires de méme que des intrants
intermédiaires tels que matériaux. combustible. électrici-
té, ctc. Si des mesures de Pextrant net on certaines
approximations de ces mesures sont utilisées au numéra-
teur, le dénominateur sera limité a un intrant primaire
ou plus.

Pour des raisons aussi bien d’ordre théorique que
pratique, la plupart des mesures de la productivite qui
ont ét¢ élaborées jusqu’a présent établissent une relation
entre I'extrant et un scul intrant primaire. soit le travail.
Si 'on choisit U'intrant de travail comme scul fucteur du
dénominateur de la plupart des rapports de productivité,
c'est, emtre autres, parce qu'il constitue une source
commune 3 toutes les industries, parce qu'il représente
ordinairement unc bonne partie de la valeur ajoutée au
cours de la production et que la durée du travail est
facile 4 mesurer. L'établissement de mesures de 1'extrant
par unité d’intrant de capital et de mesures de la
productivité du “facteur total” combinant les intrants’
et de travail et de cupital dépend de [lexistence
d'estimations des immobilisations. Le travail entrepris
par le Bureau relativement a la mesure des immobilisa-

9Selon la méthode de John W. Kendrick, Productivity
Trends in the United States, Princeton, Princeton University
Press, 1961.
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tions est encore au stade expérimental: on prévoit quand
méme publier trés bientot une monographie traitant des
seules industrics manufacturiéres'®.  La publication
proposera comme exemple un choix de rapports
extrant-capital fondés sur plusieurs hypothéses possibles
quant a la vie moyenne du capital. Le programme
officiel du Bureau relativement a la mesure de la
productivité s'arréte présentement a Iextrant par unité
d'intrant de travail, mais on projette de perfectionner et
d’étendre la portée des rapports de I'extrant par unité
d’intrant de capital et de les analyser dans un vaste
contexte de productivité.

Les variations du concept de productivité peuvent
¢tre exprimées a laide de plusieurs formules. 11 est
inutile de répéter ici en détail ces formules qui ont paru
dans diverses publications' ! .

La formule de base utilisée dans le présent rapport
peut s'exprinier ainsi:
Indice de l’e}trgnt rée!
Indice de I'intrant de travail

Indice de la productivité =

_ Ging T AN
qe lo qoli

P représente I'indice de la productivité, ¢ et / sont des
mesures volumétriques de Textrant et de lintrant de
travail au niveau approprié d'agrégation et les indices 0
et /i représentent respectivement l'année de base et
P'année observée.

Comme l'extrant d’une industriec est rarcment
homogéne, il faut attribuer aux produits composants des
coefficients tels que les umités de travail exigées, les
colt unitaires du travail, la valeur ajoutée unitaire ou la
valeur unitaire de 'année de base ou de "année courante.
Si on utilise les mesures de 'extrant ainsi calculées au
numérateur des rapports de productivité, les divers
indices qui en résulteront seront bien entendu différents
et devront s'interpréter différemment.

Pour réaliser une mesure purement physique de la
productivité, les coefficients de pondération idéaux pour
grouper les produits seraient leurs unités de travail
exigées. Ainsi, en se servant des unités de travail exigees

101 es méthodes de mesures et quelques probiémes de
théoric et de pratique sont décrits dans un article qui a paru
dans la liviaison de juillet 1964 de la “"Revue statistique du
Canada”’ (numero 11-0031° du catalogue du B.1.S.).

I1Burcau international du lravail, Méthodes détablisse
ments des statistiqgues de la productivité du travail, Gencve
1951. - Jerome A. Mark. Industry indexes of output per man-
hour. Monthly Labor Review, Vol. 85, No. 11, November 1962.
p. 1269-73. - Allan D. Searle. Relationships between produc-
tivity measures. Monthly Labor Review, Vol. 77, No. §. May
1954. p. §52-7. - lrving H. Siegel. On the design of consisten)
output and input indexes for productivity measurement. In
Output, Input, and Productivity Measurement, a Reporl of the
National Burcau of Economic Research, Inc. Princeton, Prince-
ton University Press, 1961, p. 2341.

de I'année courante comme coefficients de pondération,
la formule de base (1) serait:

L (2)
g S,

ou r est lunité de travail exigée nécessaire a la
production de ¢.

Puisque le total des heures-homme est égal a la
somme des divers produits multipliée par leurs nombres
respectifs d’heures-homme exigées, soit / = gr, la formule
(2) peut également s’exprimer ainsi:

R s S e W

S g

NG T

Zq,r

Cette formule indique les variations dans la durée du
travail requis pour produire I'extrant de I'année de base.
permettant ainsi de calculer des indices de productivité
soustraits a l'influence des glissements. Toutefois. les
données des heures-homme exigées pour chaque produit
et service, données qu'on ne peut obtenir normalement
qu'a partir d’¢tudes sur I'entreprise clle-méme. sont
rarement disponibles: il faudrait donc alors avoir recours
3 d’autres facteurs de pondération. Les facteurs les plus
communément substitués pour combiner les produits
d’une industrie sont les valeurs unitaires de 1'année de
base. En se servant de tels facteurs, la formule (3) se
lirait ainsi:

:qipo

Pl (1)

Zqr,

T dgly

L=

dans laquelle py désigne les valeurs unitaires de 'année
de base. Cette formule permet d'obtenir des indices de
productivité qui tiennent compte des effets des
glissements entre produits. Afin d'éliminer les effets des
glissements entre industries, il serait alors nécessaire de
rassembler les mesures de la productivité industriclle au
moyen de coefficients des heures-homme ou de 'emploi.
Les données nécessaires pour caleuler cette pondération
sont actuellement disponibles et auraient pu étre
utilisées.

Toutefois, dans le présent rapport ou les concepts
des mesures de la productivité ont été congus pour étre
en harmonie avec ceux des comptes nationaux. les
mesures de T'extrant industriel ont ¢té groupces au
moyen des coefticients de la valeur ajoutée’ ? et divisées
par des valeurs globales simples des mesures d'intrant de
travail correspondantes. Les indices de la productivite
tiennent donc compte des effets des glissernents entre
produits, entre établissements et entre industries, mais
pour obtenir une mesure d’ensemble, ces déplacements
devraient étre considérés comme un facteur contribuant
aux variations de la productivité globale. On espére que

12De plus amples détails sont donnés page 37 a la
section intitulée **Sources, concepts et mesures de 'extrant™.



dans les prochaines étapes de la réalisation du
programme de mesures de fa productivité, les effets de
ces glissements entre les secteurs industriels pourront
étre isolés et analysés.

Mesures de la productivité: Problemes et limites

N est facile de mal interpréter et de mal utiliser les
mesures de productivité: ¢'est pourquoi il faut bien en
comprendre les limites. Llles sont de deux natures:
conceptuelle et statistique.

On doit insister sur le fait que Pemploi d'une
mesure de travail comme dénominateur des rapports de
productivité ne signific pas que la productivité ou ses
variations découtent du seul facteur travail. Tout ce que
ces rapports signifient  réellement, c'est que par
comparaison avec I'étalon commun que constitue la
durée de travail, I'extrant relatif atteint une certaine
ampleur ou a varié dans une certaine mesure. Ces
rapports n'indiquent pas par eux-mémes les facteurs
responsables des variations de la productivit¢ bien
qu'une comparaison de ces variations avee celles d'autres
données se rapportant aux unités économiques étudices
puisse suggérer au moins quelques-unes des causes des
variations de la productivite.

Les problémes statistiques découlent de ce qu'il
faut s'assurer de la pertinence des données disponibles
pour les tins de la productivité et parvenir @ un haut
degr¢ de précision dans les composantes des rapports de
productivité¢ ainsi que bien assortir les données de
I'intrant a celles de 'extrant.

Dans notre recherche de mesures de la productivité
nous avons été génés par de mauvaises réponscs, des
lacunes, des enquétes répondant mal a nos fins,
Fespacement excessif de certaines donnces de base et des
problémes de classification. Sans sous-estimer les pro-
blémes posés par l'intrant de travail, que fera ressortir
notre analyse de la mise au point des mesures utilisées
dans ce rapport, nous verrons que la préparation de
sérics acceptables de Pextrant s'est révélée encore plus
ardue. Par exemple. dans certaines industries de service,
notamment le courtage financier, Fextrant réel est tres
difficile a définir, et encore plus 4 mesurer, ct, en
attendant d'autres recherches de base, il a fallu utiliser
des mesures fondées sur lintrant de travail. Comme on
peut raisonnablement supposer que la productivité des
industries en cause subit des changements d'une nature
ou dune autre. l'incorporation de telles mesures de
I'extrant dans les indices de la productivité globale
expose ces derniers 4 des écarts dont F'amplitude ct le
sens demeurent inconnus.

La valeur des mesures est aussi réduite moins par
des tacteurs théoriques ou statistiques (ue parce que son
amélioration serait trop couiteuse ou imposerait ume
tiche excessive aux répondants.

— 1357

Ajoutons qu'il est difficile d'assurer {a cohérence et
la compatibilité des mesures de l'intrant et de extrant.
Les données disponibles peuvent répondre parfaitement
a leur fin premicére et nccessiter néanmoins  divers
ajustements quant a leur base théorique, leur portée.
leur classification et autres caractéristiques avant qu’on
puisse les incorporer aux mesures de productivite.

Daprés ces considérations, on voit que la
préparation et la vérification des mesures de productivité
exigent le plus grand soin, et qu'on ne saurait malgré
tout les considérer comme des outils de précision: elles
n¢ peuvent étre que des indicateurs généraux.

Facteurs influant sur la productivité

On ne saurait interpréter ni employer convenable-
ment fes mesures de la productivité sans tenir compte
des tacteurs qui influent sur le niveau et les fluctuations
de la productivité. On a fait de nombreuses études sur les
diverses causes des variations de la productivité. Bien
entendu. il est impossible de fes énumérer toutes mais on
peut examiner certaines des plus importantes a titre
d'exemple.

Les divers facteurs s’influencent mutueltement; il
est donc difficile de les grouper en catégories bicn
déterminées. On peut néanmoins distinguer les facteurs
dont les effets sont progressifs de ccux qui causent des
variations soudaines. Le niveau général de I'instruction,
le progrés scientifique et 'accumulation de capitaux
agissent clairement en profondeur et a long terme. tandis
que les tluctuations de la demande et de ta concurrence.
et les poussées d’investissements, peuvent au contraire
causer des changements subits.

Les découvertes, les changements technologiques et
I"accroissement des immobilisations sont parmi les plus
importants facteurs de hausse de la productivité. Un
meilleur emploi des techniques connues et du potentiel
du matériel peut également accroitre la productivité
d'une fagon importante.

Le travailleur influe lui aussi sur la productivité par
sa compétence ct sa formation, son habileté et sa faculté
d’adaptation, sa bonnc volonté et ses efforts, 'intcrét
quil porte a son ouvrage, sa stabilit¢ et sa mobilité.
L'amélioration du climat de travail et des communica-
tions, les programmes de formation, la salubrite des
conditions de travail, la prévention des accidents ct les
régimes de primes a linitiative sont également des
facteurs qui accroissent la productivité.

Les modes de gestion jouent d'une maniére certaine
sur la productivité; il ne s'agit que de vouloir les
améliorer. Certaines lignes de conduite ont donné de
bons résultats: la spécialisation, la normalisation, la
simplification et 'allongement des cycles de production:
la recherche sur les produits, les controles de qualité et



=Ny,

I'entrctien suivi: Iélimination des goulots d'étrangle-
ment, du gaspillage et des fluctuations saisonniéres; un
meilleur agencemcnt des locaux, des études sur le travail
et la planification a long tcrme. Dc plus, les mesures de
la productivité elles-m¢mcs deviennent des stimulants en
attirant Dattention sur lcs points faiblcs du systéme dc
production et en éveillant le sens de la productivité.

La productivité est également influencée par des
facteurs généraux tels que le milicu culturel, et Ic niveau
de linstruction et de la santé publiques. L’Etat enfin
détcrmine le cadrc législatif et les politiques fiscales,
monétaires et tarifaires: de tels facteurs comprennent les
services publics comme la recherche scientifique et
I'information statistique.

Emplois des mesures de productivité

Depuis un certain temps, plusieurs pays se servent
des mcsures de la productivité comme instrument
d’analyse de problcmes tels que I'effet des changements
technologiques sur I'emploi, I'élaboration de moyens de
lutte contre I'inflation ct de résistance & la concurrence
intcmationale et, plus rccemment, la définition d'objec-
tifs économiques ou I'accroissement de la productivité
joue un role essentiel.

Lc souci périodique vis-d-vis de !'inflation, par
excmple. incitc @ considérer la productivit¢ comme un
des élements de base de la relation entre les prix, les
coiits et la production. Sous ce rapport, il faut se
rappcler que si les méthodes de mesure déterminent le
volumc extérieur de l'extrant par unité d’intrant de
travail, lcs mesurcs de productivité qui en résultent
n'indiquent pas lcs facteurs de I'accroissement de la
productivité. En outre. les mesures de la productivité ne
peuvent pas indiquer comment il convient de répartir le
volume extérieur de production.

Les mcsures de la productivit¢ sont aussi utiles pour
évaluer I'¢tat dc I’économie vis-a-vis de la concurrence
intcrnationale. Cet cmploi est encore assez limité de nos
jours par la difficulté de comparer les mesures des divers
pays. Divers organismcs internationaux tels que le
Bureau international du travail, 'Organisation pour la
coopcration et Ic développement économiquc ct d’autrcs
s'efforcent d’améliorer la coordination de la statistique
internationale servant aux mesures de la productivité.

Dans bien des domaines, les mesurcs dc la
productivit¢c servent non seulement a analyser le passé
mais aussi 4 faire des prévisions sur le marché du travail
ou [I¢volution de la production, par exemple. Par
conséquent, il faut toujours penser que nil’évolution de
la productivité ni ses mouvements @ court tcrme ne
doivent étre extrapol¢s mécaniquement sans égard aux
changements de facteurs sous-jacents et des fluctuations
cycliques possibles.

Les mesures de la productivité présentées ici
constituent la premiére étape, compte tenu des limites
des données et des ressources, de la rcalisation d’un
programmc d'obtention des données nécessaires pour
répondre aux besoins que I'on vient de mentionner.

Portée, classification et référence de base

Par son programme de recherche sur la productivité
des agrégats, le Bureau fédéral de la statistique entend
¢tablir des mcsures des grands mouvements de la
productivité dans I'économie canadicnnc et dans ses
principaux secteurs. 1l cst donc nécessaire de borer la
portée du programme aux limites territoriales du
Canada, c'est-a-dire de rapporter I'intrant de travail i la
notion d’extrant du produit intérieur brut plutdt qu'a
celle de produit national brut. La nécessité de fournir
des estimations de productivité pour les principaux
composants industriels de 'économic confirme qu'il faut
s'en rapportcr a la notion de produit intérieur brut parce
que cet instrument sert d la mesure de 'extrant réel par
industrie d’origine.

La mesure idéale de la productivité de toute
I’économie canadienne serait de rapporter le produit
intérieur réel global a I'ensemble du travail entrant dans
sa production. Pour des raisons d'ordre a la fois pratiquc
et théorique, deux secteurs importants doivent étrc
cxclus des mesures actuelles, soit les industries non
commerciales et I’agriculture.

Bri¢vement, les industries non commerciales con-
prennent ’administration publique et la défense ainsi
que d'autres services sans but lucratif, comme I'enseigne-
ment ct les soins hospitaliers. Puisqu’on ne pcut attacher
de véritable valeur commerciale a leurs transactions,
I'extrant réel est mesuré ordinairement en dégonflant les
intrants primaires. Si un indice d’extrant fondé sur une
telle mesure était divisé par un indice d'intrant de travail.
la productivité ainsi mesurée resterait unitairc par
définition ou ne refléterait que les changements de
'intrant de capital ou des allocations pour consomma-
tion de capital.

Cctte maniére de procéder serait acceptable pour
mesurer la productivité si on était convaincu que les
industrics non commercialcs étaient & 1'abri des causes dc
variation de la productivité. De toute évidencc, ccla n'est
pas le cas et 'application des mesures d’extrant connues
aux industries non commerciales fausserait gravement les
mesures de la productivité globale. C’cst pourquoi notre
rapport s'en tient aux indices des industries commer-
ciales seulement.

L'agriculture a été exclue. du moins temporaire-
ment, bien plus a cause des difficultés de mesure que
pour des considérations de théorie. En effet, il est bien
difficile de mesurer avec exactitude les heures-homme de
travail accomplies par les agriculteurs, les membres de



leur famille dont les services ne sont pas rémuncres ci
leurs employés rémunérés en opérations agricoles et
connexes, a l'exclusion des travaux de meénage et des

Les parts relatives de l'extrant et de 'emploi dans
Jes secteurs analyscs par le rapport commie dans cetx qui
en sont exclus ressortent du tableau suivant:

activites personnelles.

Proportion (%) dans lesquelles les divers secteurs de I'économie canadienne contribuent au produit intérieur
réel global et a 'emploi global

Produit intéricur réel

Personnes cmployées

Moyenne Movenne Moyenne Moyenne
Secteur 1947 - 49 1961 - 63 1947 - 49 1961 - 63
pourcentage

Total, économie canadienne ................... 100.0 100.0/| 100.0 100.0
Industries commerciales non agricoles ........... 80.5 82.8 67,0 =
Industries nopcommbsiSales: . . 207, ol .o, 8.1 8.9 103 17.9
AT e M I e 114 8.3 20247 10.8
Industries commerciales non agricoles .. ............ 100.0 100.0 100.0 100.0
IndustEcs man @Stusicres.. . . .. ta. T et mg 33.9 4157 36.2 8]
Industrics non manulacluricres ... .......ouoou... 66.1 68.3 63.8 67.9

Toutes les séries statistiques qui figurent dans le
présent rapport onl été construites a partir de la
Classification type des industries de 1948, I'année 1949
servant de base générale de référence et, dans le cas des
composantes de lextrant. de basc de pondération.
L'emploi de facteuts de pondération mis a jour obligera
peut-étre a réviser les chitfres plus récents de I'extrant et
de la productivité. mais une telle conversion ne sera pas
possiblc avant que paraissent les résultats de la tabic
d’intrant-extrant de 1961,

En raison des lacunes ct des difficultés statistiques
des années d’avant-guerre, les séries ne portent que sur la
périvde d'aprés-guerre. On a jugé que les sérics ne
devraient pas commencer par I'annce 1946 car elle a eté
marquée par de grandes tensions de réadaptation.

Deux raisons expliquent 'adoption de la périodicité
annuelle des données dans le rapport. D’abord. il s'agit
principalement de faire ressortir le comportement de la
productivité a long terme, bien que les mesures
mensuclles ou trimestriclles soient aussi fort utiles pour
I'analyse des cycles économiques. Deuxigmement, les
donndes dont on disposc présentcment pour faire de
telles mesures sont un peu moins sares que les données
annuelles, principalement d cause du manque de repéres
récents sur I'extrant reel.

Sources, concepts et mesures de I'extrant

Les indices de Uextrant pouvant servir a des
mesures de la productivité globale au Canada figurent

dans un document de référence récent du B.F.S."" qui
décrit épalement en détail les concepts et meéthodes
ayant servi a leur création. Un document de référence
antérieur explique aussi les indices de chacune des
industries sur lesquelles porte lindice de la production
industrielle' *. Une étude réalisée par MM. Berlinguette
et Leacy'® offre une description genérale des premiers
travaux  effectués au Canada dans le domaine des
mesures de l'extrant réel ainsi qu'un exposé sur P'usage
quon peut en faire pour des études sur la productivité.

Il nest done pas nécessaire de déerire ici en detail
les mesures de Pextrant réel. Voici seulement un bref
exposé sur les concepts et méthodes de base utilisés ct
sur l'application de ces indices aux mesures de la
productivité.

Le numérateur idéal dans un rapport de la
productivité globale est une mesure qui exprime. en
termes réels, 'apport, mesuré sans duplication, de

13Burcau t¢déral de la swtistique, Indexes of Real Dontes-
tic Product by Industry of Origin, 193561, Onawa, lmiprimeur
de la Reine, 1963 (numdéro 61-505 du catalogue du B.I°.S.) ct
Burcau federal de la statistique. Annual Supplement to  the
Monthily Index of Industrial Production, Ottawa, lmprimeur de
la Reine. mai 1964 (numéro 61-005 du catalogue du B.F.S).

14 Bureau Iédérat de la statistique, Revised Index of Indus-
trigl froducrion. 1935-1957. Otawa, Imprimeur de la Reine,
1959 (numero 61-502 du catalogue du B.I.S.).

1SV R. Berhinguetice el F.H. Leacy, The estimation of real
domestic product by final expenditure categories and by indusiry
of origin i Canada. In Owtput, Input, and Productivity
Measurement, s Report of the Nutional Burcau of lconomic
Rescarch, Inc. Princcton, Princeton University Press, 1961, p.
203-243.
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chaque industrie a la production globale et une mesure
conciliable, sur les deux plans théorique et statistique,
avec les comptes nationaux. Les données actuellement
disponibles au Canada permettent d’atteindre a une
approximation de cette notion en combinant, en termes
de volume, la “valeur ajoutée™ par chaque industrie, qui
differe de la notion *‘d’extrant net” réel du fait qu'elle
inclut les intrants de services intermédiaires. On exclut
les impots indirects moins les subventions afin que
I'extrant de chaque industrie fasse ressortir le coat de
chaque facteur, ce qui permet d'obtenir une base
d’évaluation comparable. L'emploi du mot “brut™ dans
Fexpression “produit intérieur brut” indique la présence
d’allocations de consommation de capital qu’on ne peut,
pour I'instant, séparer des mesures du produit intérieur
brut par industrie d'origine. Les données sont générale-
ment fondées sur la statistique de I’établissement; clles
conviennent donc trés bien aux analyses par industrie.

Les indices annuels canadiens de Vextrant réel
furent établis principalement  partir de I'extrant brut
ou de la valeur ajoutée et, lorsque ces mesures n’étaient
pas disponibles. on s’est servi de facteurs de projection
de l'intrant des matériaux ou de I'intrant de travail. Les
indices de plus de 80 p. 100 du produit intérieur brut
furent fondés sur les deux premiers genres de mesures.
Les facteurs de projection de I'intrant de travail servirent
surtout dans les industries non commerciales qu'on a
exclues de la présente analyse. Les données reperes
annuelles servirent jusqu'en 1958, sauf pour le groupe
des industries visées par lindice de la production
industrielle dont les données repéres n'ont pas été
compilées depuis la publication du document de
référence de 1959 qui comprend ces données jusqu'en
1953. On travaille présentement a mettre 4 jour les
données reperes. Lu fabrication est la branche
industrielle la plus importante et il est possible qu'aprés
la mise a jour des données repéres I'indice de I'extrant
pour ce genre d'industrie soit révis¢ en profondeur. Un
cxamen préliminaire de certaines données pour 1960
donne l'impression que la correction prendra la forme
d’une hausse. Signalons également que quelques-uns des
facteurs de projection utilisés faute de données repéres
récentes sont fondés sur le nombre d’heures-homme
corrige en fonction des tendances probables de la
productivité. ce qui teinte les résultats d’une certaine
impression de cercle vicieux.

Les indices des industries furent combinés aux
pondérations de la valeur primaire de T'intrant de 'année
de base (coit par facteur et allocations pour consom-
mation de capital) provenant surtout des feuilles de
travail de la table d'intrant-extrant 1949'¢.

L'un des grands intéréts des indices du produit
intéricur réel brut pour mesurer la productivité globale
tient a ce que leurs mouvements sont bien corroborés

16Burcau fédéral de la statistique, Supplement to the
Inter-industry  Flow of Goods and Services, Canada, 1949,
Ottawa, Imprimeur de la Reine, 1960 (numéro 13-513 du cata-
logue du B.F.S8.).

par ceux des dépenses nationales brutes dégonflées.
Toutefois, avant de pouvoir s’en servir pour ¢laborer des
indices de productivité a des niveaux industriels
beaucoup plus détaillés, il faudra soumettre chacune des
mesures 4 un cxamen rigourcux et sans doute les
perfectionner davantage. On se lheurte par exemple i
Iinsuffisance de détails sur les produits et aux problémes
qui résultent des variations de qualité et des “mélanges
de produits”. Les études que doit comprendre le
programme de mesure de la productivité de Pindustrie au
Bureau fedéral de la statistique. programme déja évoqué
dans I'avant-propos. devront s'appuyer sur des données
repéres de extrant perfectionnées.

Notions, sources et mesures de I'intrant de travail

Dans les mesures de la productivité qui mettent en
rapport I'extrant et Pintrant de travail. 'élément travail
doit s'appliquer d toutes les personnes employées.
Puisque I'ensemible de la main-d’oeuvre d'un établisse-
ment contribue 4 Pextrant final, que ce¢ soit dans la
production ou dans la direction, la conception technique
ou autre activité “non productive™, il est préférable sur
le plan théorique, en matiére d'analyses économiques
générales, de rapporter U'intrant d toutes les personnes
employées. En plus de ce rapport de base. on peut aussi
calculer I'extrant par travailleur de la production et
connexes et s'en servir d certaines fins de nature plus
particuliére, comme dans les ¢tudes sur les méthodes de
production des établissements. Cependant, dans le
présent rapport. les termes “‘personnes employvées™ ou
“emploi”  désignent toujours toutes les personnes
affectées i la creation de Pextrant. Environ 90 p. 100 de
ces “personnes employées” dans les industries commer-
ciales non agricoles étaient. au cours des derniéres
années, des travailleurs salariés. La catégoric restante,
soit  ““les travailleurs non salariés”, comprend les
personnes 4 leur propre compte (employeurs et
travailleurs a leur propre compte) et les travailleurs
familiaux non rémunérés.

L'unité¢ d'intrant de travail pour les rapports de
productivité est Ja durée du travail, mesurée en
années-homme équivalent de personnes employées. ou
en heuresshomme, qu'on peut mesurer a partir du
nombre d’heures-homme travaillées ou du nombre
d’heures-homme payées. Cependant I'intrant de travail
n'est guére plus homozéne que I'extrant. L'age, le sexe,
la compétence, I'instruction, I'habileté, la formation et la
profession des personnes employées varient considérable-
ment et changent avec le temps. Néanmoins, on ne sait
pas encore comment on pourrait vraiment tenir compte
des variations et changements relatifs subis par ces
caractéristiques. Bien que ce soit un inconvenient a cer-
tains égards, la mesure non pondérée peut trés bien con-
venir & d’autres études de la productivité. Dans certaines
de ces études' 7, les mesures de l'intrant de travail dans
les industries ont été pondérées par le gain horaire moyen

17Voir Kendrick, op.cit., page 33.
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lorsqu’on les combinait a un niveau plus élevé de regrou-
penient. Dans notre étude. les mesures simples de la
durée du travail furent utilisées comme facteur d'intrant.

Liintrant de travail comme élément des rapports de
productivité devrait provenir idéalement de la méme
source que [extrant. En pratique. cependant, surtout
aux paliers supcérieurs d'agrégation, il faut choisir
diverses séries du travail, les verifier, les adapter et les
réunir en mesures globales qui doivent, du point de vue
de la théoric comme de celui de la statistique, avoir la
cohérence voulue aussi bien entre clles qu'avec les
données d’extrant.

Au Canada. il existe deux sources principales de
statistiques sur l'emploi et les heures-homme pour le
domaine qui nous occupe: le Relevé mensuel de la
main-d'ocuvre et I'Enquéte mensuelie sur 'emploi. Les
statistiques provenant de ces sources peuvent étre
complétées au besoin par les données provenant du
Recensement annuel des manufactures et des mines. du
Recensement décennal de la population. de celui du
commerce ct des services, et par les données d’autres
sources. Vu la diversite des fins visées par ces documents,
ils varient par leur portée. leur théorie et leurs méthodes.
Chacune de ces sources comporte a la fois des avantages
et des inconvénients quand il s’agit de mesurer la
productivité.

Le Relevé de la main-d’ocuvre s’étend a tous les
membres de la population civile dgés de 14 ans et plus a
Pexception des gens en institution. des habitants du
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, et des Indiens
vivant dans les réserves. Cette enquéte renscigne sur
toutes les personnes ayant une activité productrice. soit
les travailleurs rémunérés, les personnes a leur propre
compte et les travailleurs familiaux non rémunérés, C'est
la seule source d'information au Canada sur les
heures-homme travaillées; il s'agit cependant d'une
enquéte du genre échantillonnage de ménages types qui
n'a pas été congue pour qu'on puisse se servir de ses
données, au niveau de la branche industriclle, dans
’établissement  d'indicateurs aussi sensibles que les
indices de productivité.

Lautre source principale, 'Enquéte sur I'emploi.
est fondée sur la statistique des établissements et ¢est
pourquoi elle s'adapte mieux aux mesures de I'extrant
gqui  sont ¢galement fondées sur les données des
établissements. Cependant. pour la période qui fait
I'objet du présent rapport, FEnquéte sur I'emploi nc s'est
appliquée qu'aux établissements employant 15 person-
nes et plus et c’est pourquoi sa portée variait con-
sidérablement d’une industrie & l'autre. De plus, les
renseignements recueillis dans cette enquéte ne sappli-
quaient qu'aux salariés. Depuis 1961, I'enquéte porte
aussi sur un échantillon des petits ¢tablissements'® ce

V8 es résultats de la nouvelle enquéte sur l'emploi. a
portée compléte. seront bicntot publiés dans le document du
Burcau Féderal de la Swatistigue intituld: Estimation du nombre
d'emplovés par province et par industrie 1961-1964, Oitawa,
Imprimeur de la Reine, 1965 (numéro 72-503F du catalogue du
13185 ).

qui a permis d'utiliser abondanument les données de
I'Enquéte sur [emploi pour construire les mesures
globales de Pintrant de travail. Du point de vue de la
valeur de comparaison. la source qui convient le mieux
aux études de productivité est le Recensement annuel de
Pindustrie, 3 cause de la compatibilité des données de
Fintrant et de Pextrant. bien qu'il faille y apporter
certaines corrections avant de pouvoir s'en servir dans les
mesures de la productivité,

Une fois qu'on eut accepté le produit intérieur réel
provenant des industries concernées commie numérateur
de I'indice de la productivité, il fallait, avant tout. pour
construire  I'indice.  produire la  meilleure  mesure
dlintrant de travail répondant 3 l'extrant de chaque
industrie et les combiner en une séric cohérente de
I'intrant du travail global.

Voici une description des méthodes employées
pour mettre au point les mesures d'intrant de travail:

a) Personnes employées

Les données déja publices au sujet des travailleurs
salariés se trouvaient dans le Relevé de la main-d’ocuvre
et dans I'Enquéte sur I'emploi. Cependant, ces sérics
divergeaient considérablement. surtout depuis 1957
comme ['illustre le Graphique A. li a donc fallu, pour
¢laborer les indices d'intrant de travail relatifs aux
agrégats, commencer par concilier ces séries en éliminant
les ¢léments de trop. en ajoutant certains éléments
manquants et en faisant quelques corrections techniques.

A T'Appendice A on trouvera des tableaux des
corrections apportées a 'indice extrait des estimations
des travailleurs salariés telles qu'elles figurent dans le
Relevé de la main-d’oeuvre pour les industrics non
agricoles et a I'indice global industriel tel qu’il ressort de
I'Enquéte sur 'emploi.

1l fallait ensuite choisir, parmi les diverses sources,
la mesure des salariés qui convenait le mieux a chaque
branche industrielle. En troisieme lieu, on a ajouté les
non salariés suivant les chiffres du Relevé de la
main-d'ocuvre aux meilleures estimations des salaires de
fagon & obtenir un total des agrégats et a en extraire un
indice.

Voici une description détaillée des méthodes
utilisées:

(1} Conciliation des séries des travailleurs salariés:
Relevé de la main-d'oeuvre et Enquéte sur
I'emploi.

Les séries des travailleurs salariés selon le Relevé de
la main-d’oeuvre et 'Enquéte sur I'emploi furent d’abord
ajustées au champ d’observation des industries commer-



ciales non agricoles. L ajustement a consisté essentielle-
ment a éliminer les travailleurs salariés des industries non
commerciales (administration publique, services commu-
nautaires et domestiques) des totaux du Relevé de la
main-d’oeuvre concernant les industries non agricoles.
Quant a I'Enquéte sur I'emploi, on a légerement élargi sa
portée en lui ajoutant 'industrie de la péche.

Déja rectifiées par I'inelusion de Terre-Neuve pour
une année entiére sur la base de 1949, les estimations
fondées sur le Relevé de la main-d’oeuvre relativement
aux travailleusrs rémunérés, furent soumises a une
nouvelle reetification geographique donnant place au
Yukon et aux Territoires du Nord-Ouest dont I'enquéte
sur la main-d’oeuvre n’avait pas tenu compte. Les
chiffres de Terre-Neuve pour l'année 1949 furent
caleulés d'aprés les estimations du Relevé de la
main-d'oeuvre pour octobre 1949 et d'aprées les quatre
enquétes de 1950. Les estimations concernant le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest. obtenues par
interpolation linéaire pour la période intercensale et par
extrapolation des données des recensements de 1951 et
de 1961, ont aceru les estimations déja publiées d’'un
facteur a peu prés constant tout le long de la période et
n'ont donc rien changé a leur eonversion en indiees
ecomme on le constate au Tableau A de I’Appendice A.

Ensuite, on a effectué un ajustement a la
classification des personnes employées en rémunérées et
non rémunércées. On savait que dans les enquétes sur les
ménages types, le nombre de personnes & leur propre
compte était souvent gonflé parce que le répondant
ignorait que l'entreprise possédée par le chef de fa-
mille était une société constituée. Afin d’évaluer I'am-
pleur d'une telle erreur on a tiré un sous-€chantillon
du Relevé de la main-d’oeuvre de mars 1962, on
I'a comparé a I'’Enquéte sur les finanees des con-
sommateurs et a d’autres sources, et on a essayé de
déterminer si I'entreprise ou la personne travaillait était
ou n’était pas constituée en société. D’apres les
renseignements obtenus, 18.3 p. 100 des travailleurs
classés ecomme non salaries dans le Releve de la
main-d’ceuvre (sauf Pagriculture et la péche), furent
transférés a la catégorie des travailleurs salariés. Le méme
facteur d’ajustement a servi pour ehaeune des années de
la période. Comme le nombre des travailleurs non
salariés s’accroissait moins rapidement que eelui des
salariés, le transfert s'est traduit par une croissance un
peu moins rapide de I'indice des travailleurs salariés.

Le Graphique A montre que les divers ajuste-
ments on réduit considérablement I'éeart entre les
sénes publiées des travailleurs salariés provenant du
Relevé de la main-d'ocuvre et les séries de 'Enquéte sur
I'emploi.

On a aussi examiné les indices de chaque branche
industriclle établis par 'Enquéte sur 'emploi en vue d'y
rechercher les causes possibles des divergences. Ce qui
suit est une deseription des facteurs les plus importants
ainsi découverts et des ajustements destinés 3 compenser
leurs effets.

A =

D’abord, les tabulations du Relevé de la main-
d’oeuvre ont révélé que le nombre de travailleurs a temps
partiel (salariés effeetuant ordinairement moins de 5
heures par semaine) s'est aecru considérablement depuis
la guerre. L'examen d'un sous-¢chantillon du Relevé de
la main-d’ceuvre pour la semaine terminée le 23 juin
1962, a démontré que la portée de l'observation des
travailleurs & temps partiel dans I'Enquéte sur I'emploi
était moindre que celle des travailteurs & plein temps
(salariés effectuant 35 heures ou plus par semaine). Ceci
s'explique en partie par le fait qu'on exclut de I'Enquéte
sur l'emploi les employés intermittents qui travaillent
moins d'une journée par semaine. et en partie paree que
les travailleurs a temps partiel sont généralement
embauehes par les établissements exclus de PEnquéte sur
’emploi paree qu'ils ont moins de 15 employés. Une fois
admise I'hypothése que la portée relative des observa-
tions. telle qu'elle ressortait de F'é¢tude, restait constante
durant toute la période, l'aceroissement relatif du
nombre des travailleurs a temps partiel s’est traduit en
fait par un affaiblissement constant des indices de
I’Enquéte sur I'emploi.

Voici une deseription de la eorreetion adoptee pour
pallier a la sous-estimation de '’emploi a temps partiel de
I’Enquéte sur I'emploi: les estimations du nombre de
travailleurs a temps partiel par branche industrielle
proviennient des tabulations spéeiales du Relevé de Ia
main-d'oeuvre pour les mois de septembre de 1953 et
1957 jusqu’en 1961. Les données pour les autres années
furent obtenues par interpolation et extrapolation. On a
obtenu les estimations du nombre de travailleurs a plein
temps en soustrayant les estimations des travailleurs a
temps partiel du nombre total de travailleurs salariés. Les
estimations du nombre de travailleurs & temps partiel et
a plein temps dans ehaque industrie ont ensuite fait
I'objet des pondérations déeoulant des portées d’observa-
tion mentionnées plus haut: on les a additionnées et
divisées suivant les chiffres initiaux de tous les salariés
afin d’obtenir des pourcentages moyens pour tous les
travailleurs salariés de ehaque année: on procede ensuite
a des pondérations proportionnelles au nombre de
travailleurs a temps partiel et a plein temps compris dans
I'Enquéte sur I'emploi. Ces poureentages, qui représen-
taient en principe les mouvements annuels, furent
ensuite divisés en fonetion de la portée d’observation de
I'année de base pour chaque branche industrielle; on a
ainsi obtenu les facteurs annuels d'ajustement qui
figurent a I’Appendice A, Tableau A2 sous l'en-téte
“Corrections (en pour<cent) faites & I'indice publié-
Temps partiel”. Comme on peut le eonstater, I'ajuste-
ment a été progressivement eroissant.

L’exelusion des petits établissements, dans I'Enqué-
te sur I'emploi, a néecessité un autre ajustement. Comme
la proportion des petits établissements varie d'une
industrie a I'autre, il faut s’attendre a des répercussions
sur P'indice industriel général si la courbe de eroissance
des industries comportant surtout de grands établisse-
ments, visés pour la plupart par 'Enquéte sur Pemploi,
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differe de celle des industries groupant becaucoup de
petits  établissements dont la  représentation dans
'enquéte est assez faible. Ainsi. dans l'industrie des
transports, les chemins de fer ou I'emploi décline sont

visés en presque totalité, tandis que lindustrie du
camionnage ou l'emploi s’accroit sans cesse n'est que
partiellement représentée comme en témoigne le tableau
suivant:

Représentation et croissance de certaines industries de transport

Transport Transport
ferroviaire par camion
Nombre d’employés salariés:
Enquéte sur I'emploi, derniére période de paic en mai 1961 en pourcentage
des donnces du recensement du lerjuin 1961 . ................... 94 5 50.9
Indice de I'Enguéte sur 'emploi (1949=100):
Moyenne annuelle SISGIRELART SR 8, oL Sl i 0 L | e s 83.4 220.8

C’est pourquoi il a ¢été nécessaire de repondérer
Findice général industriel de I'Enquéte sur 'emploi afin
de bien discerner les divers taux de variation des
éléments composants. A Dintérieur de chaque branche
industrielle, la repondération a ¢été généralement menée
au niveau du groupe ou au niveau de deux chiffres de la
classification type des industries de 1948 4 partir des
données du recensement de 1951. Toutefois, la branche
des industries des transports, de I'entreposage et des
communications a été repondérée au niveau de chaque
industrie, celui de trois chiffres. parce que I'emploi de ce
niveau au lieu de celui de deux chiffres donnait des
résultats jusqu'a 6 p. 100 supérieurs dans les derniéres
annees. Dans ce cas, on s'est servi de la moyenne de
pondération des recensements de 1951 et de 1961. Les
divisions du forestage. de la construction et des services
ne recurent pas d'indices repondérés.

Entre les diverses branches industrielles, la repondé-
ration aurait pu aussi se faire a partir de la pondération
des recensements de 1951 ou de 1961, ou i partir d’une
moyenne des deux années. En fait, elle a été réalisée a
partir des estunations de 1962 fondées sur une enquéte
exhaustive de l'emploi car on préférait en principe
fonder les calculs autant que possible sur les données de
I’Enquéte sur I'emploi. De toute fagon, les résultats des
deux méthodes de repondeération d'aprés les recense-
ments décennaux se sont révélés a peu prés identiques.
Le Tableau A2 a I’Appendice A montre les ajustements
en pour-cent faits a I'indice général publié de 'Enquéte
sur 'emploi aprés la repondération.

Enfin, 'Enquéte sur l'emploi est fondée sur les
listes de paie qui subissent les répercussions du
roulement de la main-d'oeuvre. Les établissements
enqueétés déclarent le nombre d’employés inscrits sur la
feuille de paie durant la derniére période de paie de
chaque mois. Cette maniére de compter peut altérer la

moyenne de 'emploi si il v a cu des arrivées et des
départs durant cette période. Si le taux de roulement de
la main-d’ocuvre et la longueur moyenne de la période
de paie demeuraient constants, les indices de emploi
seraient stables. mais dés que ces facteurs varient ces
indices sont entachés d’une certaine marge d'erreur.

Afin d’avoir une idéc des effets du roulement, on a
pris les tabulations détaillées de I'Enquéte sur I'emploi,
établies selon le genre de période de paie pour chaque
branche industrielle, pour octobre 1961 en vue de les
comparer gux données correspondantes d'octobre 1953.
L'étude a fait ressortir une légére diminution de la durée
moyenne de la période de paie entre 1953 et 1961, Par
interpolation et extrapolation, on a obtenu des
estimations de la longueur moyenne de la période de
paic pour les autres années de la période observée.

Ensuite, en se basant sur des données d’une en-
quéte cffectuée par le B.F.S., on a mesuré 'importance
des variations de Pembauchage et des départs par indus-
trie'?. Aprés avoir tenue compte de la diminution de la
longueur moyenne de la période de paie. on a obtenu
une série de facteurs d’ajustement, dont I'effet général
est indiqué au Tableau A2 de I'Appendice A.

Pour I'enquéte sur I'emploi, ¢'est a l'action totale
des trois ajustements précédents qu'il faut surtout attri-
buer la différence des indices généraux industriels ajustés
par rapport a ceux qui ont été publiés. Plusieurs autres
ajustements, dont aucun n’avait une grande importance
quantitative, ont également paru nécessaires tant sur le
plan de la théorie que sur celui de la pratique.

19Burcau féderal de la statistique. Hiring and Separation
Rares in Certain Industries, Quawa, Imprimeur de la Reine.
semi-annucl (numéro 72-006 du calalozue du B.1°.S.),



Signalons particuliérement parmi ces ajustements
mineurs celut qui visait 4 compenser les effets de la fagon
dont I'Enquéte sur 'emploi tient compte des établisse-
ments de moins de 15 employés. Si le nombre d’em-
ployés de I'année de base était trés supérieur au nombre
actuel, I'établissement demeurait compris dans ’année
de base. Par contre, si un établissement avait grandi et
dépassé le chiffre de 15 employés, il était ajouté a
I'année de base. Il s"agissait de se faire une idée plus pré-
cise des variations mensuelles de [Ueinploi mais on
faussait ainst la tendance i long terme. Il a donc
fallu effectuer un ajustement a I'univers de I'année de
base.

Un autre ajustement a été rendu nécessaire du fait
que la base de 1949 appliquée aux établissements
compris dans I'Enquéte sur 'emploi ne correspondait pas
a l'année civile. Pour réaliscr les estimations de I'intrant
de travail, les chiffres sur I'emploi des travailleurs
rémunérés de 'année de base furent ramenés a I'année
civile. 1 fallut faire un autre ajustement parce que
jusqu'en juin 1953, les indices de I'Enquéte sur I'emploi
étaient calcules par rapport 4 1939 et ne comprenaient
pas Terre-Neuve. Depuis la modernisation de I'Enquéte
sur I'emploi (1949 devenant 'année de basc) Terre-
Neuve figure dans les cstimations publiées. 11 a donc
été nécessaire de lincorporer pour la période de
1949 & juin 1953. Enfin, on s'est appliqué 2
perfectionner les indices moyens annuels de 'Enquéte
sur 'emiploi. Les indices annuels parus pour la premicre
partie de la période furent obtenus d'aprés la moyenne
des indices mensuels parus. Les derniers parus furent
calculés a partir des moyennes annuelles des données
réelles de I'emploi. Pour les fins du rapport, nous avons
employe cette méthode pour toute la période.

L'influence globale des corrections peu importantes
décrites ci-dessus est représentée au Tableau A2 de
I"Appendice A sous 'en-téte “Autres facteurs techni-
ques”. Llinclusion de la péche dans I'indice général
industricl n'a pas eu d'effet mesurable. L'indice ajusté
port¢ sur le tableau est le resultat des opérations
suivantes: transformation des indices ajustés de I'Enqué-
te sur l'emploi pour chaque branche industriclle en
nombres absolus d'apres les données repéres, mention-
nées plus haut, de I'enquéte exhaustive sur I'emploi de
1962; puis addition des chiffres des industrics et
rétablissernent du total sous forme d’indice.

Le résultat de tous les ajustements dont on vient de
discuter est que I'indice ajusté de I'Enquete sur I'emploi
est devenu trés voisin de l'indice ajusté des travailleurs
salariés du Relevé de la main-d’oeuvre (voir Graphique A).
1l s'est cependant révélé timpossible de combler les écarts
restants en apportant d'autres perfectionnements aux
deux séries de base. Il restait donc, pour aboutir 4 la
mesure générale de I'intrant de travail qui devait scrvir a
établir les indices de productivité, a choisir la mesure des
salari¢s la plus appropriée pour chaque branche
industrielle.

Sy

(2) Choix de la meilleure mesure des travailleurs
salariés pour chaque branche industrielle

Voici les critéres généraux qui ont servi a fixer le
choix, pour chaque branche industriclle. de la mesure
des travailleurs rémunéres la plus apte a étre incorporee
au dénominateur des rapports de la productivité globale.

La mesure doit provenir de la méme source ou du
meme genre de source que les donndes de I'extrant, par
exemple un recensement des industries ou une enquéte
sur les établissements. Elle devrait avoir 3 peu prés la
méne portée que les mesures de extrant. Elle dait
convenir aux statistiques choisies pour toutes les
branches industrielles. [l faudrait pouvoir la corrohorer
avec d’autres sources indépendantes et. d'une tagon
genérale, I'analyse de ses avantages et ses faiblesses du
point de vue statistique devrait la désigner nettement
commi¢ la meilleure des mesures disponibles,

Voici la liste des sources d’estimations des
travailleurs rémunérés choisies pour établir les indices de
la productivité:

Enquéte sur l'emploi (résultats corrigés)
Forestage
Transports, entreposage et communications
Services d’utilité publique
Finances, assurances et immeuble

Moyenne des résultats corrigés de I'Enquéte sur l'emploi
et du Relevé de la main-d oeuvre
Construction

Enquéte sur 'emploi (résultats corriges) et Recensements
décennaux, 1951-1961
Commerce
Services

Recensement de !'industrie (résultats corriges)
Fabrication
Mincs, carriéres et puits de pétrole

Relevé de la main-d'oeuvre (résultats corrigés)
Péche et piégeage

Comme on le voit les indices corrigés de I'Enquéte
sur 'eniploi ont servi pour la plupart des branches
industriclles. Dans le cas du forcstage et des services
d’utilité publique, les mouvements d'année en année ont
dans l'ensemble €té corroborés par le Relevé de la
main-d’ocuvre.

Pour [l'industric de la construction. les indices
(corrigés) des travailleurs rémunérés ¢tablis d'apres
I'Enquéte sur I'emploi et le Relevé de la main-d'oeuvre
furent trés voisins 'un de l'autre et comme aucun ne
semblait s'imposer comme préférable a I'autre, on a opté
pour la moyenne des deux.



Dans le cas du commerce et des services, les indices
corrigés de 'Enquéte sur I'emploi ont du subir d’autres
ajustements quant a leur tendance car il fallait éliminer
les inconvénients de la portée restreinte d’observation
caructérisant ces industries. En d’autres mots. alors que
l'indice corrigé de I'Enquéte sur 'emploi a pu servir a
obscrver les mouvements a court terme du nombre des
travailleurs rémunérés. les mouvements a long terme
dans ces deux branches industrielles furent détenminés i
partir des données des Recensements décennaux de 1951
et de 1961. Dans le cas du commerce. I'ajustement a
consisté en corrections fondées sur les changements du
nombre de salariés employés ressortant des Recense-
ments de 1951 et de 1961. La premiére correction a per-
mis de tenir compte des facteurs saisonniers et d’en arri-
ver a des moyennes annuelles. On a redressé la tendance
de la méme fagon pour l'industrie des services, mais
sculement aprés avoir adapté les données a la portée
d’observation des industries commerciales.

Dans le cas de la fabrication et des mines, on a
préféré les recensements annuels puisqu'ils étaient
¢galement la source des estimations correspondantes de
Pextrant: ces deux indices sont en outre corroborés par
les indices revisés de I’'Enquéte sur I'emploi. L ajustement
dont il est question plus haut, pour tenir compte du
roulement, a été  appliqué aux deux séries des
recensements et dans le cas de la fabrication on a
également fait un léger ajustement pour les travailleurs a
temps partiel de la manic¢re décrite précédemment.

Dans la fabrication. le groupe des travailleurs de la
production ct connexes plus la catégoric administration
et employés de bureau a servi a établir les indices des
travailleurs rémunérés  aprés que furent faits des
ajustements pour le roulement, les travailleurs a temps
partiel et quelques autres petits problémes.

Dans le cas de lindustric de I'extraction miniére.
deux autres ajustements imporants furent exécutés pour
que les séries parues puissent servir aux indices de
productivité. D’abord, on a ajouté “les employés en
dehors de la mine ou de F'usine™ qui étaient exclus des
données parues. En 1959, derniére année de recensement
fondé¢ sur la classification type des industries de 1948.
ceux-ci constituaient 89 p. 100 des travailleurs
rémunérés. Deuxiemement, les industries de forage a
forfait pour le pétrole et les autres forages a forfait qui
avaient ¢été exclus des données parues sur P'extraction
miniére en raison de la carence de données de base
furent ajoutées a 'emploi dans cette industrie. ce qui a
augmenté le nombre des travailleurs rémunérés de 5.7 p.
100 en 1959. LEnfin, 3 part quelques ajustements
mincurs., il a fallu soustraire les travailleurs autonomes,
au nombre estimé par le Relevé de la main-d’ocuvre. des
chiffres de l'emploi dans lindustrie extractive afin
d’obtenir le total des travailleurs rémunérés.

A compter de 1960, ces deux industries furcnt
envisagées sur la base de la nouvelle classification type
des industries et avec le recensement de 'industrie de

A

1961, le nouveau ‘“‘concept de I’établissement™ a été
substitué i I'ancien “concept d'activité"*®. Ce concept
restreignait 'observation des “statistiques essentielles”
des industries aux établissements dont I'activité principa-
le est la fabrication ou 'extraction miniére. Dans le cas
des industries manufacturiéres, a la fois la fabrication et
les autres activites (tels le commerce ou la construction)
sont maintenant observées bien que des données sur la
fabrication soicnt encore recucillies et compilées
séparément. Auparavant, scules les données de Pactivité
manufacturiére ¢taient compilées et la portée s'étendait
a toutes les unités manufacturiéres qui constituaient ou
ne constituaient pas leur principale activité.

Comme ni les séries de I'extrant réel ni les indices
de I'Enquéte sur I'emploi utilisés pour établir les indices
de productivité globale n’ont ¢t¢ ramenés 4 la
classification type des industries de 1960, les scries
d'intrant de travail établies daprés le recensement de
I'industric furent également conservées sur la base de
la classification de 1948. Oun atteignit cc résultat en
représentant le mouvement de I'emploi des travailleurs
salariés dans la fabrication et I'extraction miniére aprés
1959 au moyen des indices révisés de I'Enquéte sur
Pemploi reliés aux indices des travailleurs rémunérés des
recensements de I'industrie pour la période précédente.

Enfin. dans le cas de I'industrie de la péche. indice
des travailleurs salariés a ¢té obtenu a partir des
estimations ajustées du Relevé de la main-d’oeuvre qui
¢tait la seule source disponible pour cette industrie.
Lorsque les divers indices des travailleurs rémunérés
qu'on mentionne ci-dessus sont regroupés pour toute
I'économie commerciale non agricole. ils forment
Iindice illustré par la ligne médiane du Graphique A,
page 41. Sa position entre I'indice révisé du Relevé de la
main-d’oeuvre et celui de I"Enquéte sur 'emploi semble
confirmer le bien fondé de la meéthode employcée.

(3) Inclusion des travailleurs non salariés et calcul
des indices globaux d’intrant de travail

Une fois choisies les meilleures estimations des
travailleurs rémunéres, il fallait les combiner avec celles
des travailleurs non salariés afin d’obtenir un indice pour
toutes les personnes employdes qui  servirait  de
dénominateur des rapports de productivité globale,

En premier licu. les indices des travailleurs salariés
choisis pour chaque branche industriclle ont été exprimeés
en nombres absolus sur la base des donnés repéres de
1962 des estimations moyennes annuelles de I'emploi
d’aprés la nouvelle enquéte exhaustive sur 'emploi. Un
calcul de vérification de ces séries fondé soit sur les
données repéres du Recensement de 1951 soit sur celles

20Une description détaillée des changements figure dans
les articles des livraisons de mai ct juillel 1961 de la Revue statis-
tiaue du Canada (numéro 11-003F du catalogue du B.F.S.).
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de 1961 a donné a peu de chose pres les mémes résultats.
Les données reperes pour Pindustrie de la péche furent
celles du Recensement décennal de 1961.

Le Relevé de la main-d'oeuvre a fourni les
estimations des travailleurs non salariés par branche
industrielle. Une fois appliqueés les ajustements décrits
plus haut’'. on a ajouté les chiffres ajustés des
travailleurs non salariés au nombre des travailleurs
rémunéres.

La seule exception a cette méthode génerale s’est
produite dans la fabrication ou, comme le nombre de
travailleurs familiaux non rémunérés est trés petit, le
nombre total dans la catégorie des propriétaires et
associés actifs a éte pris dans le Recensement des
fabricants comme nombre des travailleurs non salariés.

Les chiffres absolus furent ensuite exprimés en
indices de toutes les personnes employées afin de servir
comme éléments de Pemploi dans les indices de pro-
ductivité, tels qu'ils figurent aux Tableaux 1, 2 et 3
aux pages 1S- 16.

b) Heures-homme

En mesurant les variations de productivité en
fonction uniquement de Fextrant par personne em-
ployée, on donnerait 'impression que 1'unité de mesure
d'intrant est demeurée constante durant la période en
question. On a déja remarqué que, dans certaines
circonstances, cette interprétation est bonne. Dans
d’autres cas, cependant, il est préférable de tenir compte
du changement de contenu de l'année-homme sous
'effet de facteurs tels que la tendance a long terme du
nombre normal des heures de travail, les congés et
vacances payés, sans omettre les écarts saisonniers ou
cycliques par rapport aux heures normales de travail, ni
les variations de Pampleur du travail a temps partiel.
C'est pourquoi il est nécessaire que les rapports de
productivite soient également exprimés en fonction
d’'une unité plus fondamentale de mesure d'intrant,
I’heure-homme.

Les deux variantes fondamentales de la notion
d’heure-homme sont “les heures-homme payées™ et “les
heuresshomme de travail”. En pratique, les mesures de
la seconde variante ne concordent pas exactement avec
le concept évoqué: on devrait plutot parler des
“*heures-homme au travail” étant donné qu’aux heures de
travail proprement dites on ajoute en général des
activités telles que les déplacements a ['intérieur de
I'usine, les pauses et les périodes de disponibilité, les
moments de repos, le nettoyage, ctc. Les mesures de
P'extrant par heure-homme fondées sur e concept “‘des
heures-homme payées™ reflétent Finfluence *‘des heures-
homme non travaillées mais payées”, facteur qui a pris

21Voir page 39.

beaucoup d’importance ces derniéres années en raison de
'accroissement progressif du nombre de jours fériés, de
la longueur des congés payés et des autres genres d'ab-
sences payées. Lorsqu'on veut souligner les aspects éco-
nomiques de la productivité, les heuresshomme payées
peuvent constituer le concept approprie. Quand la
comparaison porte sur la nature technologique de
Pintrant et de Pextrant, le concept “des heures de
travail” semble préférable. Les moyens statistiques
actuels limitent Putilisation du premier concept.

En principe, les mesures des heures-homme de tra-
vail devraient étre disponibles par industrie; ce qui per-
mettrait de distinguer les effets des glissements entre les
industries de 'emploi et des tendances des heures tra-
vaillées, des effets des changements de la produc-
tivité elle-méme a lintérieur des diverses industries
qui constituent l'ensemble. En réalité, les sources dis-
ponibles ne permettent pas, sans de nombreuses re-
touches impossibles a effectuer a [I’heure actuelle,
d’estimer le total des heuresshomme travaillées pour les
industries commerciales non agricoles en rassemblant les
estimations de chacune des industries étudices. Cest
pourquoi le dénominateur des mesures d'extrant par
heure-homme qui figure dans le présent rapport provient
d'une estimation directe effectuée au niveau de
I"ensemble.

Seul le Relevé de la main-d'ocuvre peut nous
renseigner sur les “heures-homme de travail” dans une
mesure correspondante au vaste univers couvert par les
indices de productivité globale. Pour la période étudiée.
cette source fournit par trimestre jusqu'en 1952 et
chaque mois depuis cette date, des données sur la
répartition des personnes employees suivant les paliers
d’heures de travail. Jusqu'en avril 1961, le Relevé de la
main-d’oeuvre répartissait les temps d'emploi sclon sept
paliers d’heures de travail: 0,1 - 14,15 - 24,25 - 34, 35 -
44, 45 - 54 et 55 et plus. On se sert maintenant de neuf
paliers. celui de 35-44 ayant ¢té subdivisé en 35-39, 40
et 41 - 44, mais dans le présent rapport, les mesures du
nombre moyen annuel d'heures travaillées au cours de la
période obscrvée sont fondées sur la classification a sept
paliers. Ces données permettent de calculer une série
d’heures moyennes travaillées chaque année par personne
employée dans les industries commerciales non agricoles:
it suffit ensuitec de multiplier les données de cette série
par les chiffres globaux de I'emploi annuel moyen afin
d'obtenir les séries d'ensemble des heures-homme
travaillées. Dapres U'explication. donnée précédemment,
de la fagon dont on parvient aux sérics de I'emploi
global. on peut voir pourquoi emploi révélé par le
Relevé de la main-d’oeuvre, apres correction de la portée
de I’enquéte. suit presque parallélement les mouvements
des séries de I'emploi résultant des calculs employés. Les
répartitions de Femploi du Relevé de la main-d'oeuvre
suivant les sept paliers d’heures travaillées peuvent ainsi
servir de facon sire a pondérer ces paliers pour obtenir
une série d’heures moyennes annuelles travaitiées.



Aaeh-

A lune des premicres étapes du procédé d’es-
timation, on avait décidé de vérifier si 'emploi des
simples milieux arithmétiques des paliers de classifica-
tion du Releve de la main-d’ocuvre risquerait de fausser
les estimations du nombre moyen d'heures travaillées.
On a préparé des tablcaux spéciaux par sexe ct par
groupe de professions pour quatre semaines représentati-
ves en 1949 et en 1959: ceci a donné une répartition du
nombre de travailleurs en 59 paliers et a permis de
déterminer la vraic moyenne d'heures travaillées pour
chacun des sept paliers. On a trouvé qu'en 1949 et en
1959, le vrai milicu des paliers allant jusqu’au groupe
3544 inclusivement ctait généralement plus élevé que le
milieu arithmétique; il ¢tait au contraire moins élevé
dans le cas des paliers 45-54 et 55 et plus. On a donc pu
en conclure que I'emploi des milieux corrigés améliorait
la qualité des estimations.

It devint également évident qu'il existait une
différence marquéc entre la moyenne des heures
travaillées par semaine par les hommes et par les femmcs.
De plus. des différences importantes se manifestérent
entre la moyenne des heures travaillées par les salariés et
les travailleurs non salariés, notamiment au palier de 55
lheures et plus.

On décida donc d'assembler les estimations des
moyennes d'heures travaillées pour les industries
commerciales non agricoles en utilisant des données
séparées pour les répartitions suivant le sexe et le groupe
de professions.

Les répartitions détaillées de 'emploi pour 1949 et
1959 ont aussi rendu possible I'étude des déplacements a
long terme des milicux pondérés des diverses classes. Au
palier de 35-44 heures, par exemple, le nombre moyen
d’heures travaillées par travailleur rémunéré a diminué
d’environ une heure. Dans les cas ol le niveau du milieu
d'un palier avait changé d’une fagon importante, la dif-
férence a €té corrigée par interpolation linéaire entre
1949 et 1959 et par extrapolation pour les autres années.
Pour le palier de 35-44 heures, les données sur les heures
rémunérées par semaine dans la fabrication par palier de
classification?2 ont servi a tenir compte des variations
cycliques a l'intérieur de cet important palier de classi-
fication.

Le procédé d'estimation a nécessité la mise au
point d'un jeu complet de milieux pondérés par palier
de classification pour chaque mois durant fa période
1947-1963. Ce procédé a permis d'interpoler des chiffres
hebdomadaires cntre les données des semaines de
I’enquéte et d'obtenir des moyennes plus précises. Pour
que cette interpolation serre la réalite d’aussi prés que
possible. on a jugé qu'il faudrait aussi tenir compte de

22Les données sant publiées i intervalles de trois ans dans
la revue intitulée Earnings and Hours of Work in Manufacturing,
Burcau fédéral de la statistique, Ottawa, Imprimeur de la Reine,
annuel (numéro 72-204 du catalogue du B.1°.S.).

'influence des variations saisonniéres du nombre
d’heures travaillées. Un examen des données détaillées de
1959 a révélé qu'il s'agissait d’un facteur important aux
extrémités de la répartition, par exemple au palier de 55
et plus pour Pensemble des groupes de professions
(hommes et femmes). de méme que pour les travailleuses
rémunérées jusqu'a 34 heures par semaine inclusivement
et pour les travailleurs masculins non salariés de 15 a 34
heures par semaine. On a donc fait les corrections qui
s'imposaient.

Jusqu’a présent, on n’a pas tenu compte des effets
des vongés statutaires et autres sur la movenne des
heures travaillées. effet le plus important d'un jour
férié durant une semaine d’enquéte est de faire passer
une partie des travailleurs du palier de 35-44 4 celui de
25-34, réduisant ainsi la moyenne générale des heures
travaillées durant la semaine; Pimportance de cette
réduction dépend du congé en question. Ainsi, la féte
de I'Action de Graces provoque plus de diminutions dans
la moyenne générale que la Journée du Souvenir. C'est
pourquoi on a congu une série de correctifs pour
condenser I'effet moyen des congés importants ou moins
importants et s'en servir de la fagon suivante,

Pour chaque année. le nombre total d’hcures
travaillées de chaque semaine d’enquéte établi par le
Relevé de Ia main-d’oeuvre a été regroupé en un total
global suivant la profession et le sexe. Lorsqu'un jour
ferié tombait durant une semaine d'enquéte, fe nombre
total d’heures travaillées était corrigé de fagon a annuler
son cffet. I fallait recourir & ce moyen pour obtenir une
base précise d'interpolation du nombre d’heures totales
travaillées durant les semaines non observées. Les
correctifs pour jours fériés ont ensuite servi a ramener au
niveau appropri¢ le nombre d’heures des semaines,
observées et non observées, ou tombait I'une ou l'autre
soite de conge.

A cause de la méthode d'interpolation entre les
semaines d’enquéte, il a fallu aussi corriger I'effet des
vacances. L’emploi déclaré pour les semaines d’enquéte
de juillet et aout est considéré comme tenant correcte-
ment compte des vacances, mais lorsque le total des
heures-hommes travaillées pendant ces semaines sert de
base a Pinterpolation hebdomadaire pour les semaines
d’enquéte de juin et de septembre, il y a sous-estimation
de nombre d’heures-homme travaillées durant la derniere
partie de juin et la premiére partie de septembre qui
sont deux périodes considérablement moins influencées.
Une correction spéciale a remis ces deux semaines sur
une base plus normale.

Il ne restait alors qu'a faire un ajustement pour le
nombre d’heures-homme perdues d Poccasion de greves
et de lockouts. Comme source de cet ajustement. on
s'est servi de la Gazette du travail’® qui publie le
nombre de jours-homme perdus chaque mois de cette

23 Journal officiel du ministére du Travail. Canada.
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fagon. On a supposé que le Releve de la main-d ‘oeuvre
exprimait correctement les effets des gréves en cours
pendant la semaine d'enquéte et on a ajusté le nombre
d’heures-homme  estimées pour les semaines non
observées de tous les mois ou il y avait des pertes de
temps importantes en raison dcs greves.

En résumé, les répartitions de I'emploi données par
le Relevé de la main-d’oeuvre ont été multiplices par le
milicu pondéré des paliers de classification correspon-
dants, dans chaque semaine d’enquete, suivant le sexe,
et additionnées de fagon a donner les totaux des
travailleurs salariés et des travailleurs non salariés res-
pectivement. Aprés avoir interpolé entre les semaines
d'enquete et avoir fait les ajustements appropriés pour
les jours fériés, les vacances et les gréves, on a obtenu les
totaux annuels d’heures-homme de travail. Ensuite,
par des procédés paralleles, on a établi des séries
correspondantes de P'emploi moyen annuel: il ne restait
plus qu'a diviser par ces derniéres le total d’heures-
homme travaillées année par année pour en déduire une
double série du nombre moyen annuel d’heures par
“travailleurs salariés’™ et par “‘travailleurs non salariés”
dans les industries commerciales non agricoles. Celles-ci
furent ensuite multipliées par les données corrigées de
I'emploi des “travailleurs salaries” et des “‘travailleurs
non salariés” respectivement, procédé qui a été décrit
a la section précédente. additionnées et mises sous
forme d'indice pour les séries des “heuresshomme™ du
Tableau 1.

Afin dé¢tablir  une série d’heures travaillees
moyennes annuelles dans la fabrication, on s'est d'abord
servi du Recensement des manufactures puisque le
Relevé de la main-d’oeuvre ne contenait pas assez de
détails par industrie. En résumé, on a divisé les données
de la rémunération du Recensement des manufactures
par le salaire moyen horaire dans la fabrication afin
d'obtenir une série annuelle des heures totales payées
aux travailleurs rémunérés. L'opération a ¢té inenée
sépar¢ment, pour la rémunération des employcs de
bureau et des services administratifs et pour les tra-
vailleurs de la production et connexes, au moyen du
gain horaire moyen des employés & traitement et &
salaire respectivement24,

24Burcau tédéral de la statistique, Review of Man-hours
and Hourly Earnings with Average Weekly Wages, Qttawa. Im-
primeur de la Reine, annuel (numero 72-202 du catalogue du
B.F.S.) et Burcau féderal de la statistique. Earnings and llours
of Work in Manufacturing, Otlawa, Imprimeur de la Reine,
annucel (numéro 72-204 du catalogue du B.F.S.).

Les séries des heures payées furent transformées en
heures travaillées sur la base du rapport entre les
heures-homme non travaillées mais payces et le total des
heures-homme payées des travailleurs de la production et
connexes selon les données du Recensement des
manufactures entre 1956 et 1961. On a en outre corrigé
le rapport pour tenir compte des priviléges plus larges de
congé des employés de bureau et des services adminis-
tratifs. Le rapport corrigé fut ensuite extrapolé jusqu’en
1947 avec modération car il était peu probable que les
accroissements du rapport observés de 1956 a 1961
soient le prolongement d'une tendance linéaire. Il
n'existe malheureusement pas de documentation de
source indépendante pouvant servir a verificr la validité
de ces méthodes. La série des heures travaillées ainsi
obtenue fut ensuite divisée par la série publiée de
I'emploi du recensement pour produire une série
d’heures moyenncs travaillées par les employés rémune-
rés a plein temps dans la fabrication: cette séric fut alors
multipliée par I'élément a plein temps de I'estimation de
I'emploi corrigée pour les travailleurs rémunéres dans la
fabrication comme il en est question plus haul.

L'estimation des heures travaillées par les travail-
leurs a temps partiel et les propriétaires et associds
actifs dans la fabrication a reposé sur les estimations
pertinentes du Relevé de la main-d’oeuvre concernant les
heures travaillées dans les industries commerciales non
agricoles. corrigées daprés les données de 1959 pour la
fabrication afin de tenir compte de la différence du
nombre d’heures travaillées aux deux niveaux de
regroupement. On est parvenu au total estimatif d’heures
travaillées dans la fabrication en additionnant les totaux
des travailleurs rémunérés a plein temps et a temps
partiel, et des propriétaires et associés actifs.

En déduisant le total d’heures travaillees chaque
année dans la fabrication du nombre total d’heures
travaillées dans les industries commerciales non agricoles,
on a obtenu une séric pour les industries non manufac-
turiéres. Ramendes a des indices, ces deux séries de
chiffres constituent les séries des “heures-homme™ des
Tableaux 2 et 3 respectivement.
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TABLEAU A 1. Corrections apportées aux estimations des travailleurs salariés fondées sur le Relevé de la main-d’oeuvre,

industries non agricoles, Canada, 1947 - 1963

Corrections (en pour-cent) de I'indice fondé sur les données publiées

Correction de
la codification
Estimations Correction de entre les Estimations
publiées! I’observation travailleurs corrigees
(indice, du secteur salariés et (indice,
Année 1949=100) commercial non salariés 1949=100)
1945 . amW ot Tl el N | 93.9 - 06 + 0.2 93.6
IR . (. LGB A | et e St 96.2 -0.2 + 0.1 96.2
107 R B T g T 100.0 - 1 100.0
BOSOy Ay geals - 2t s 2k i B L 101.6 -10 = S081 100.4
1950 L B e A P 107.8 - 0.5 =0 107.0
J1CV557) el SO, - Mgl . ™ LT N | 111.6 - 0.2 - 04 111.0
J10)5) 1y ' B ¢ o] oD 1144 - 0.7 - 0.4 113.0
11 L R g™ - U TR 1143 ~ 17 - 0.4 111.9
TOEIOT, . £ 8 oo gt i ot NI LK I o 119.9 -1.6 =038 117.3
1956, ... - % g - e Ol 127.6 -13 - 0.6 125.1
1077y (I pe = PR 132.2 ~JIES — @6 1292
IR . e (o, S e e I DA 132.6 -27 — (U 128.0
) R Ry S P ot % i [ lLr s 1374 - 4.1 =087 130.9
1968 5 . 4% T o e Ao SRR 140.7 -58 = 017 131.7
100 T Ny oy % 142.9 -6.9 = 051 132.2
BI627 . .oy oalle I ekl i A N 148.2 -1.3 =Wk 136.4
NBEST &, 5l L e il USRI 152.8 -17.1 - 0.8 140.9

! Révision permettant d'inclure Terre-Neuve dans I'année de base.

TABLEAU A 2. Corrections apportées a I'indice général industriel fondé sur ’Enquéte sur 'emploi,
Canada, 1947 - 1963

Corrections (en pour-cent) faites a I'indice publié
J Indice
Indice publié corrigé
fonde sur fonde sur
I"Enquéte sur Autres I’Enquéte
P'emploi Repon- Roule- Temps facteurs sur I'emploi
Année (1949=100) dération ment partiel techniques (1949=100)
124G =, ., N, . et e (R 951 - 0.6 0.6 -0.1 + 0.4 94.8
1948 ... .0 1L . S e S 99.7 -0.2 -03 - 0.1 + 0.1 99.2
BOERL . lemye - - v o ke R 100.0 - - - - 100.0
HESE =4 W, L AN Vel ol ] M 102.1 + 0.2 08 £ (], + 0.2 103.0
9S04, . . - N o L TR 109.1 + 0.1 = + 0.3 + 0.2 109.7
111.9 $2.028 + M2 + 04 + 04 113.6
113.1 + 1031 + 03 + 0.5 + 0.7 115.0
109.9 + 0.8 + 0.5 + 0.7 gl (157 112.9
1129 + 1.0 + 0.6 + 0.9 + 0.8 116.6
1986 . . o IR 120.7 . C1% + 04 + 1.0 + 0.8 1249
R AN e B8 R 1226 + L6 + 04 & 1.0 + 1.0 127.8
LIS . oo 1 Rl L T N 117.9 + 2.1 + 0.8 + 1.1 Qe 124.1
) ) R S U D PR ST Y T 119.7 + 23 + 08 + 1.3 + 1.3 126.7
1960%. 0. .%.. . B LS s N 1187 ] + 08 + 14 + 14 126.4
| 21T (PR L] b g g TR 3 118.1 L 1 + LO oo [y + 17 126.9
DGR . B, IS T R Fa i D LR 12105 ) + 18 G L) + 1.8 130.8
D968 . &\ . uim. SRS A SE A 124.6 W ) + 1.0 L ) + 1.9 134.7
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