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ETUDE SPECIALE 2

Les heures travaillées: une nouvelle mesure de I’entrée
de travail pour la productivité multifactorielle

par Jean-Plerre Maynard'

Introduction

Les estimations de la productivité multifactorielle ont été fondées jusqu'ici sur des estimations de I'emploi
bien qu'il semblait prétérable, pour des raisons exposées plus bas, d'utiliser des astimations des heures
travaillées. Ces estimations des heures n'existaient pas jusqu’a maintenant, mais ont été élaborées dans
le cadre d'une recherche récente qui avait pour objectif d'améliorer la qualité des mesures de la
productivité muititactorielle.

Dans le cadre des estimations de la productivité multifactonielle, le calcul des indices se fait au niveau le
plus détaillé des industries pour ensuite étre agrégé en suivant des régles définies. Ainsi, bien que des
estimations des heures travaillées aient été produites dans le cadre de l'estimation des mesures de la
productivité du travail, celles-ci n'existaient qu'a un niveau d'agrégation plus élevé et ne pouvaient donc
étre utilisé dans le calcul des indices de productivité multifactorielle. L'objet de la recherche, dont les
résultats sont présentés ici, a consisté précisément A désagréger ces heures au niveau détaillé des
industries.

Idéalement, I'entrée de travail devrait représenter la quantité d'efforts fournis, qu'ils soient de nature
physique ou intellectuelle, par 'ensemble des personnes qui participent au processus de production.
Comme il n'existe pas de mesure précise de I'effort humain en milieu de travail, on utilise généralement
des approximations comme le nombre d'employés ou le nombre d’heures-persorines.

L utilisation du nombre de personnes au travail comme entrée de main-d'oeuvre est basée sur I'hypothdse
que l'effort est proportionnel au nombre de travailleurs. Il est possible de raffiner cette mesure en tenant
compte des heures travaillées par personne. Le nombre d'heures-personnes travzillées est plus approprié
puisqu'il tient compte du fait que le nombre d'heures travaillées par personne varie dans le temps et par
industrie. Par exemple, on a observé une réduction des heures hebdomadaires st une augmentation du
travail a temps partiel dans le temps. En outre, la mesure de la productivité multifactorielle basée sur les
heures-personnes travaillées permettra d'améliorer la comparabilité des estimations canadiennes avec
celles des Etats-Unis qui utilisent déja ce concept.

! L'auteur aimerait remercier tous les membres de la Section des mesures de la productivité qui ons contribué de prés ou de loin d cette étude.
En particulier. il remercie Monique Larose. Séan Burrows, Vere Clarke et Stéphane Maynard pour leur importante contribution aux
développements de ces estimations ainsi que Aldo Diaz, Marie Allard-Saulnier et René Durand pour leurs précieux commentaires concernant
les différentes ébauches de cet article.
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L'article qui suit donne d'abord un apergu de |'évolution des heures travaillées par personne au Canada
depuis 1961 pour I'ensemble du secteur des entreprises et ses principales composantes. On y retrouve
ensuite une description des sources et méthodes utilisées pour produire les 110 sénes industrielles des
heures travaillées depuis 1961 pour les fins de la productivité multifactonelle. Autant que possible la
méthode utilisée s'inspire de celle élaborée pour produire les heures-personnes au niveau agrégé des
divisions industrielles entrant dans le calcul de la productivité du travail. Finalemen, I'article comprend une
comparaison de |a productivité multifactorielle calculée a partir des estimations des heures travaillées avec
celle provenant des estimations de I'emploi.

Evolution des heures travaillées au cours des trente derniéres années

Depuis le début des années 1960, une partie de la croissance du niveau de vie s'est traduite par une
augmentation des heures de loisir. Les conditions de travail mesurées en termes d’heures travaillées par
personne seé sont en effet considérablement améliorées au cours des trente demniéres années. Cette
baisse des heures travaillées par personne résulte d'avantages sociaux obtenus par les travailleurs, que
ce soit en termes de jours de vacance, de congés fériés, de congés payés en raison de maladie ou
d'obligations personnelles ou encore en vertu de la baisse générale de la semaine normale de travail. On
peut voir a la figure 1, 1a tendance a |a baisse des heures annuelles par personne pour les emplois du
secteur des entreprises ainsi que pour ceux des entreprises de biens et des entreprises de services.

Figure 1

Evolution du nombre annuel d’heures travalllées par personne depuis 1961
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Il est intéressant de noter que le taux auquel les heures travaillées par personne diminuaient a
considérablement ralenti au début des années 1980. Ce résultat est confirmé par la comparaison des taux
de croissance pour différentes sous-périodes présentées au tableau explicatif 1. En effet, & partir du creux
cyclique de 1982 les heures annuelles par personne ont pratiquement cessé de diminuer et ont méme
augmenté entre 1983 et 1988, pour ensuite reculer  partir de 1989. La baisse des heures par personne
observée durant les années de récession (1982 et 1990-1991) a donc contrebalancé la hausse qui s'est
produite durant les années d'expansion (1983 4 1988).

Tableau expiicatif 1

Evolution du nombre annuel d’heures travalilées par personne pour différentes sous-périodes entre
1961 et 1991

Période Seacteur des Entreprises Entreprises
entreprises de biens de services
1961-1975 -0,7% -0,5% -0,8%
1975-1982 -0.8% 0.7% 0.8%
1982-1991 -0,1% 0,0% 0.1%
1961-1991 -0.5% -0,4% -0.6%

Les heures annuelles travaillées par personne montrant une nette tendance a 'a baisse sur la période
étudiée, cela indique que la mesure de la productivité multifactorielle sera sensible a l'utilisation des
heures-personnes comme entrée de main-d'oeuvre.

Concepts et définitions

Le concept des heures travaillées qui nous intéresse ici représente le nombie total d’heures qu'une
personne consacre au travail, peu importe que celles-ci soient rémunérées ou non. Généralement, cela
comprend les heures réguliéres et supplémentaires, y compris les pauses-café, lo temps de formation sur
le lieu de travail ainsi que le temps perdu en raison d'un arrét momentané de la production lorsque les
personnes impliquées demeurent en poste. Le temps perdu A cause d'une gréve ou d'un lock-out, d'un
congé férié, de vacances, de maladie, de maternité ou pour obligations personnelles n'est pas compris
dans les heures travaillées.

La division des entrées-sorties de Statistique Canada maintient actuellement une banque de données
détaillées sur les personnes au travail qui permet de distinguer les travailleurs rémunérés des personnes
autres que des travailleurs rémunérés. Certaines des enquétes recueillant des données sur 'emploi
séparent généralement les travailleurs rémunérés entre ceux assimilés A la production et les autres
employés salariés (personnel administratif, employés de bureau, travailleurs spécialisés dans la vente, etc.).
Les personnes autres que des travailleurs rémunérés sont également divisibles 2n deux sous-catégories:
les travailleurs autonomes, y compris les propriétaires et associés actifs, ainsi que les travailleurs tamiliaux
non-rémunérés. Cette derniére catégorie se retrouve principalement dans les industries ol I'entreprise
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familiale est importante, telle que I'agricufture et le commerce de détail. Le tableau explicatif 2 montre les
différentes catégories de travailleurs utilisées dans cette étude.

Tableau explicatit 2

Schéma des catégories d’emplol utllisées pour estimer I'entrée de main-d’oeuvre servant au calcul
de la productivité

Personnes au travail

Travailleurs rémunérés @ Personnes autres que des travailleurs
rémunérés
® Travailleurs de la production ® Travailleurs autonomes
® Autres employés salariées @ Travailleurs familiaux: non rémunérés

Pour les fins de ce projet, il était nécessaire de produire des estimations des heures-personnes travaillées
pour les catégories d'emploi pertinentes, pour |a période allant de 1961 2 aujourd'hui et au niveau détaitié
des 110 industries. Le concept des heures-personnes travaillées représente le produit des heures
travaillées par personne définies ci-dessus par le niveau annuel moyen d'emplois. Comme on dispose déja
de I'emploi dans une banque de données, le projet consistait & produire des heures annuelles travaillées
par personne représentatives de I'ensemble des catégories d'emploi pour chacune des industries.

Description des sources et méthodes

Il n‘existe pas a Statistique Canada de source unique qui permettrait de produire des estimations sur les
heures de travail par personne pour toutes les industries et pour I'ensemble de Ia période considérée. Les
séries chronologiques sur les heures annuelles par personne ont donc été construites A partir de quatre
sources principales:

1) L'Enquéte annuelle sur les manufactures

2) L'Enquéte sur la population active

3) Le Recensement des mines

4) L’Enquéte annuelle sur les conditions de travail.

Pour une majorité d'industries, il existe plus d'une source. Hormis le fait que les données utilisées devaient
correspondre a notre concept des heures travaillées, nous avons privilégié les sources d'estimations qui:
(1) étaient considérées comme les plus fiables; (2) existaient pour 'ensembie de la période, et (3) étaient
déja utilisées comme source pour I'emploi.
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1. Industries manufacturiéres

Pour les industries manufacturieres, on s’'est principalement basé sur les heures-personnes travaillées
recueillies par 'Enquéte annuelle sur les manufactures®’. En 1989, ces données ont été recueillies au
moyen de trois méthodes de collecte. Tous les grands établissements, y comgris les sidges sociaux,
recoivent un questionnaire trés détaillé. Les petits établissements font partie d'un échantillon qui fait I'objet
d'une rotation et regoivent un questionnaire abrégé; de linformation provient sgalement de dossiers
administratifs. Seul le questionnaire destiné aux grands établissements contient des questions précises
sur les heures payées et travaillées et ce, uniquement pour les travailleurs assimilés 2 la production. Le
questionnaire renferme également des questions supplémentaires sur le taux de salaire horaire, le nombre
d'heures normales de travail ainsi que le nombre moyen de jours de vacance payés par année pour
I'ensemble des travailleurs rémunérés. Cette enquéte se sert de I'information supplémentaire obtenue sur
les jours de vacance payés pour dériver les heures consacrées au travail propremrent dit. Cependant, les
heures normales pour les autres travailleurs rémunérés n'étaient pas recueillies avant 1983.

Pour les petits établissements, les heures-personnes sont estimées A partir des traitements et salaires
déclarés. On dérive alors les heures-personnes payées en divisant les traitements et salaires par les gains
horaires moyens estimés a partir des données obtenues des grands établissements pour la méme
industrie. Le nombre d'heures-personnes travaillées pour les petits établissements est calculé au moyen
du rapponrt des heures-personnes travaillées sur les heures-personnes payées des grands établissements
pour la méme industrie. Bien que les estimations des heures travaillées des petits établissements
comportent des carences, ces établissements ne représentaient qu'une faible proportion des livraisons de
I'ensemble des industnes manutacturidres en 1989 >

L'Enquéte annuelle sur les manufactures fournit l'information nécessaire pour las heures travaillées au
niveau détaillé dans le cas des travailleurs assimilés A la production®. La division des entrées-sorties
produit déja, pour le programme de productivité du travail, des données sur les heures-personnes
travaillées au niveau des groupes majeurs (niveau "PM")° pour les quatres catégories d'emploi. Les heures
annuelles par personne pour les autres employés salariés, les emplois autonomes et les emplois familiaux
non-rémunérés n'existaient qu'au niveau industriel d'agrégation "PM" pour toute la période étudiée. Les
heures travaillées pour ces trois demiers groupes au niveau détaillé PL omt donc été produites en
supposant que les employés de chacune des catégories pour chacune des industries du niveau PL
appartenant au méme groupe PM donné travaillait en moyenne les mémes heures. Cela signifie que les
différences observées dans le nombre d'heures par personne au niveau PL dans 'industrie manufacturiére
pour un groupe "PM" donné reflétent uniquement celles des travailleurs assimiléis A la production®.

* Pour plus d information au sujet de cette enquéte, voir [ndustries mamgacturiéres du Canada: niveau national et provincial, Statistique
Canada, n® 31-203 au catalogue, Annuel.

! Selon des données détaillées de I'Enquéte annuelle sur les manufactures de 1989, 48 des 83 industries montraient une représeniation égale
ou supérieure @ 90% des livraisons pour les grands éablissements. En outre, ce nombre s'élevait d 77 (93%) lorsqu'on considérait les
industries indiquans une représentation égale ou supérieure @ 70%. Seulement six indusiries monsraient une part des petits établissements

supérieure a 30%.

‘ Il est @ noter que les iaux de croissance de 1986.1987 des données de ' Enquéte sur la population active ons été utilisées pour estimer les
niveaux des travaiileurs rémunérés dans I'industrie manufacturiére pour 1987; les données sur les heure: travaillées de ' Enquéte annuelle
sur les manufactures de 1987 n'ayant pas été vérifides.

* Pour plus de détails sur les regroupements industriels définis pour les mesures de la productivité multifaciorielle, voir I'annexe 3 de la partie
2 de cette publication.

® Pour plus de détails au sujet de la méthodologie utilisée pour produire les heures pour les awtres emplow's salariés et les travailleurs autres
que rémunérés, voir I'annexe 2 de la partie | de cette publication.
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2. Industries non manufacturiéres

Pour toutes les industries non manufacturiéres, le nombre d'heures travaillées par personne provient au
moins en partie de I'Enquéte sur la population active. Comme dans le cas des industries manutacturidres,
les estimations sont calculées séparément pour les travailleurs rémunérés et pour les personnes autres
que des travailleurs rémunérés, sott les travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non-rémunérés.
Les statistiques sur les heures travaillées pour ces deux catégories d'emploi pour la plupart des 110
industries sont disponibles depuis 1a réforme majeure de I'enquéte survenue en 1975. Auparavant, le
codage industriel de cette enquéte se limitait aux divisions industrielles (niveau PS). Une autre source a
donc été utilisée pour les années 1961 a 1975 pour la pluparnt des industries.

La définition de cing des 110 industries détaillées correspond exactement A celle des divisions industrielles
produites pour les fins de la productivité du travail. Il s'agit des industries de I'agriculture et services
connexes, de la péche et du piégeage, de I'exploitation forestiére, de l'industrie de la construction, et des
finances, assurances et affaires immobiliéres. Les séries chronologiques sur les heures travaillées pour
ces industries proviennent donc directement du programme de la productivité du travail.

Les statistiques sur les heures recueillies au moyen de I'Enquéte sur la population active se rapportent 2
une semaine précise du mois, normalement celle ou tombe le 15*™ jour. Cette enquéte comprend une
série de questions sur les heures travaillées qui sont demandées aux répondants ayant travaillé durant la
semaine de référence. Ces questions portent sur les heures régulidres, les heures supplémentaires, les
heures eftectivement travaillées, ainsi que sur les heures perdues et sur |a raison de I'absence au travail.
Cette information permet de vérifier Ia cohérence de chaque élément d’information obtenue sur les heures
et également d'estimer le total annuel des heures travaillées. Comme les statistiques de cette enquéte se
rapportent a une semaine précise du mois, les données annuelles représentent uniquement lI'observation
des heures correspondant aux 12 semaines enquétées durant I'année. De fagon a produire des données
annuelles plus représentatives des heures effectivement travaillées pendant ioutes les semaines de
I'année, une méthodologie a été élaborée a la section des mesures de la productivité. Cette méthodologie
a pour but d'ajuster les heures eftectivement travaillées rapportées par 'enquite en fonction de deux
facteurs aléatoires. Il s'agit des eftets des jours fériés qui d'une année a I'autre peuvent étre compris ou
non a l'icténeur de 1a semaine de référence de I'enquéte et de I'impact des jours perdus en raison d'un
contlit de travail’.

La méthode utilisée pour produire les estimations annuelles sur les heures travaillées a partir des chiffres
de I'Enquéte sur la population active comporte quatre étapes principales®.

1 - La premiére consiste & ajouter aux estimations des heures fravaillées de la semaine de
rétérence, les heures perdues en raison d'un congé téné ou d'un confiit de travail. On obtient
alors une estimation des heures travaillées pour laquelle on suppose qu'il n'y a eu aucune
heure perdue en raison de conflit ou de congé térié. Ces données sont ensuite interpolées
entre les semaines de référence afin d'obtenir des estimations pour les 52 semaines de
'année.

" Le concept d'emploi de I'Enquéte sur la population active considére en effet comme employé, les répondants qui #'ont pas travaillé durans
la semaine de référence en raison d'un conflit de travail.

! Pour une descripsion compléte de cette méthodologie, voir: Maryanne Webber, “Estimating Total Annual Hours Worked from the Canadian
Labouwr Force Survey”, Division des enirées-sorties, série technique, numéro 51, Statistique Canada, avril 1983.
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2 - La deuxieme étape consiste A ajuster, s'il y a lieu, les heures travaillées en fonction des
heures perdues en raison d'un congé férié. Ces estimations sont tirées directement de
I'Enquéte sur la population active lorsque les congés tombent durant Iz semaine de référence
alors que ceux qui surviennent en dehors de |la semaine de I'enquéte sont estimées. Pour ce
taire, les principaux congés fériés au Canada ont été identitiés et classifiés en trois catégories:
(1) Important (No8l, Premier de I'an, Vendredi Saint, F&te du Canada, Féte du travail et Action
de grace; (2) Importance moyenne (Féte de la reine et Lendemain de Nodl); et (3) Importance
secondaire (Lundi de Paques, St-Jean Baptiste, Premier lundi d'aodt et Jour du souvenir)®.
Cette classification refléte le fait que la plupart des employés ont droit aux congés importants
et qu'une plus faible proportion ont droit aux autres jours tériés. Le nombre d’'heures perdues
pour ces trois types de congés est estimé a partir de celui des congés tériés correspondants
a la méme catégorie qui surviennent durant les semaines de référence de I'enquéte.

3 - La troisiéme étape consiste A enlever les heures perdues en raison d'un conflit de travail'®.
Il est & noter que seuls les chiffres sur les travailleurs rémunérés sont ajustés en vertu de ce
genre d'absence.

4 - Finalement, les heures annuelles par personne par semaine est obtenue en faisant la
moyenne des heures hebdomadaires aprés ajustement pour les arréts de travail et les congés
pour jours fériés. Le nombre annuel d'heures travaillées par personne s'obtient en multipliant
la moyenne hebdomadaire par le nombre annuel de semaines. Ce demier n'est pas constant,
mais suit les variations du calendrier. Une année civile comprend 52 samaines complates pius
une journée (deux lors des années bissextiles); si cette (ou ces) joumée(s) tombe(nt) un jour
normal de repos, on considére que I'année dure exactement 52 semaines; dans le cas
contraire, le nombre de semaines est supérieur. Par conséquent, le nombre d'heures
travailiées peut varier jusqu'a un maximum de 0,4% d'une année A l'autre en raison des
fluctuations dans Ia longueur de I'année.

Cette méthode a permis de produire les estimations des heures travaillées par personne pour la catégorie
des travailleurs rémunérés, a I'exception des industries miniéres et manutacturiéres, et pour celle des
personnes autres que des travailleurs rémunérés pour toutes les industries, sauf les industries
manufacturiéres.

Comme mentionné, les données des heures effectivement travaillées de I'Enquéte sur la population active
n'existaient pas au niveau d'agrégation souhaité avant 1975. Pour les annéas précédant 1976, les
données de I'Enquéte sur les conditions de travail'' ont été utilisées. Cette enquéte annuelle annulée en
1984, était menée auprés de tous les établissements de 20 employés ou plus au C:anada 2 I'exception des
industries de I'agriculture, de la péche et piégeage, et de la construction. Cette eriquéte avait pour objectif
de recueillir de I'information sur les pratiques courantes des établissements en rnatidre de conditions de
travail. Elles recueillaient entre autres de l'information sur les heures normales de travail, les congés fériés
payés, les vacances annuelles et les congés de maladie. Cette information était produite pour la plupart
des industries dont nous avions besoin et faisait principalement la distinction entre les travailleurs assimilés
a la production ("Hors bureau”) et les autres employés salanés ("Employés de bureau™).

® La classification des jours fériés par ordre d’ importance provient de données recueillies par le Bureau de recherches sur les traitements, un
service de la Commission des relations de travail de la Fonction publique fédérale.

* Pour plus d'information au sujet de cette enquéte, consulter La revue de la négociation collective, Travail Canada, Mensuel.

""" Pour plus & information au sujet de cette enquéte, voir les notes techniques des rapports annuels des Conditions de travail dans I'industrie
canadienne, Travail Canada, 1961 a 1984.

MESURES GLOBALES DE PRODUCTIVITE

Statistque Canada, n °15-204F au catalogue, février 1993 PRas




1
4
0
|

| e




A partir de cette information, des données annuelles sur les heures réguliéres ont été dérivées, desquelles
les heures payées pour les congés fériés et pour les vacances annuelles ont été déduites. Les données
des conditions de travail pour les vacances payées étaient présentées selon les conditions que devaient
remplir un employé pour y étre éligible. Par exemple, pour une industne donnée, les statistiques étaient
réparties selon le nombre d'années de services nécessaires pour avoir droit A trcis semaines au lieu de
deux semaines. Afin de produire des estimations des heures de vacances moyennes pour chacune des
industries qui nous intéressaient, cette information a été combinée avec des estimations de la durée de
I'emploi de I'Enquéte sur la population active'.

Etant donné que nos estimations des heures par personne des travailleurs rémunérés proviennent de
I'Enquéte sur la population active a partir de 1976 et de I'Enquéte sur les conditons de travail jusqu'en
1975, les deux séries historiques ont dd étre raccordées. Pour ce faire, la série provenant de 'Enquéte
sur les conditions de travail a été multipliée par la valeur moyenne de la ditférence entre les niveaux de
deux séries pour les années 1975 a 1978 inclusivement. Ensuite, étant donné que les heures obtenues
a partir de I'Enquéte sur les conditions de travail ne correspondaient pas exactemant A notre concept des
heures travaillées', elles ont été raccordées aux séries correspondantes des travailleurs rémunérés au
niveau des divisions industrielles PS qui servent actuellement a caiculer la productivité du travail.

Les données des heures travaillées pour chacune des quatre industries miniéras ont fait I'objet d'une
méthodologie particuliére. A partir du total des heures-personnes travaillées des industries des mines (y
compris broyage), carriéres et puits de pétroie utilisée pour la productivité du travail, la distribution est
fondée sur les heures payées du Recensement des mines. Ces statistiques sont disponibles pour toute
la période, mais concement uniquement les travailleurs assimilés a la production. Comme il s'agit
d'estimations des heures payées, elles ont été réduites des congés payés (fériés et vacances) estimés a
partir de I'Enquéte sur les conditions de travail. Cette enquéte ayant été abolie en 1984, les estimations
des congés payés ont été extrapolées lindairement jusqu'en 1989. Afin de refléter I'ensemble des
travailleurs rémunérés de cette industrie, le total des heures-personnes au niveau de cette division PS a
été utilisé comme repére pour toute la période et répartit en fonction de la quote-part de chacune de ces
composantes estimées a partir des heures-personnes du Recensement des mines.

Pour les travailleurs rémunérés des industries du transport par pipeline, de I'ensvignement et des autres
institutions de santé, il n'existait tout simplement pas de données avant 1976. Nous avons donc utilisé les
heures par personne provenant d'industries dont la tendance des heures travaillées par personne entre
1976 et 1991, telle que mesurée par 'Enquéte sur la population active, étaient fortement comélées avec
ces industries. Dans le cas du transport par pipeline, les heures par personne cles industries du pétrole
et du gaz ont été utilisées. Les heures par personne dans les hépitaux ont servi dans le cas des deux
autres industries.

Comme I'Enquéte sur la population active est la seule source pour produire des estimations sur les autres
catégories de travailleurs pour toutes les industries non manufacturiéres, aucune donnée détaillée n'était
disponible avant 1976. On a donc estimé les quotes-parts des heures travaillées pour les employés
autonomes et familiaux non-rémunérés pour chacune des industries au moyen d'une extrapolation linéaire
rétrospective des chiffres de I'Enquéte sur la population active de 1976 & 1991. L.es résuftats obtenus ont
ensuite été réconciliés aux données des heures-personnes au niveau des divisions industrielles PS
auxquelles appartenaient chacune des industries.

* Pour plus de détails au sujet de la variable "Durée de ' emploi”, voir le Guide d' wtilisation des données de | 'Enquéte sur la population active,
n°71-528 au catalogue, Statistique Canada, 1992, pp. 14,15 et 38.

Il est @ noter, que conrairement d I'Enquéte sur la population active qui est une enquéte auprés des ménages, les enquétes aupris des
entreprises recueillent uniquement de I'information sur les heures normales de iravail pour les catégories de travailleurs qui ne sont pas
assimilés a la production.
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L'utilisation des données agrégées (PS) des heures-personnes du programme des mesures de la
productivité du travail permet également d'assurer la cohérence des résultats provenant des différentes
mesures de la productivité que nous produisons.

Incidence de I'utilisation des heures travaillées dans le calcul de la productivité
multifactorielle

Figure 2

Comparaison entre I'indice de la productivité multifactorielle du secteur des entreprises basé sur
les heures-personnes et sur les personnes au travatl, 1961-1991
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L'utilisation des heures travaillées comme entrée de main-d'oeuvre au lieu de I'emploi a eu pour effet
d'augmenter la croissance de la productivité multifactorielle de 0,2% en moyenne sur la période de 1961
a 1991 (voir figure 2). Présenté autrement, ['utilisation des heures-personnes travailiées a permis
d'augmenter le taux de croissance annuel moyen de la productivité de prés de 30%. Cependant,
Fincidence de [utilisation des heures-personnes travaillées pour calculer la productivité varie
considérablement lorsqu'on considére différentes sous-périodes ou industries.
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On retrouve au tableau explicatif 3, les taux de croissance de la productivité'* caiculé a partir des heures
et de I'emploi pour différentes sous-périodes déterminées au moyen des creux cycliques atteint par la
productivité multifactorielle du secteur des entreprises. Ces résultats montrent que: l'utilisation de I'emploi
au lieu de |a mesure plus précise des heures travaillées comme entrée de travail a eu pour effet de sous-
estimer la productivité multifactorielle de 0,2% entre 1961 et 1967 et de 0,4% entre 1967 et 1982. Il est
a noter que la performance négative observée entre 1975 et 1982 lorsque basée sur I'empioi s'avére
légérement positive avec les heures travaillées. Toutefois, comme on pouvait s’y attendre étant donné le
peu de changement dans les heures annuelles par personne au cours du cycle de 1982-1991, la
productivité multitactorielle basée sur les heures travaillées montre un taux de croissance légérement
inférieur a celui basé sur 'emploi pour cette période. En fat, comme on peut le voir A la figure 3, le taux
de croissance de la productivité multitactorielle basée sur les heures travaillées s'est avéré inférieur A celui
basé sur 'emploi au cours de six des dix derniéres années. Le méme phénomeéne ne s'est produit qu'en
trois occasions entre 1962 et 1982, soit en 1962, 1973 et 1978,

Tableau explicatif 3

Taux de crolssance comparatifs de la productivité du secteur des entreprises basée sur les heures
travalllées et sur I'emplol, 1961-1991

Péricde Personnes au travail Heures-personnes travaillées Différences
1961-1991 0.8% 1.0% 0,2
1961-1967 1.8% 2,0% 0,2
1967-1975 1,2% 1,6% 04
1975-1982 -0,3% 0,1% 0.4
19821991 0,7% 0,6% 0.1

On peut voir a |a figure 4 que |'utilisation des heures travaillées au lieu de I'emploi 2 eu aussi une incidence
fort différente d'une division industrielle A l'autre. A I'exception des finances, assurances et affaires
immobiliéres, toutes les industries des services montrent une amélioration de la productivité supérieure a
0.1% lorsqu'elle est fondée sur les heures travaillées. L'industrie du commerce de détail montre la plus
forte progression. Cependant, lorsqu'on s'intéresse au niveau plus détaillé, I'industrie du transport
ferroviaire, celle de l'entretien des routes, rues et ponts, celle du transport par pipeline et celle des
télécommunications montrent une faible amélioration de leur productivité basée sur les heures travaillées.

" Etant donné la méthode de caicul de la productivité multifactorielle, la mesure de I'entrée de travail qud dois étre utilisée pour I'analyse ' est
pas la somme des heures ou de I'emploi mais plutét une moyenne pondérée des heures ou de I'emploi consiruite au moyen de la formule
d'indice Tornqvist.
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Parmi les industries de biens, I'agriculture, la péche et le piégeage ainsi que I'exploitation forestidre ont
tous connu une nette amélioration de leur productivité lorsqu'on se base sur les heures, tandis que les
industries miniéres, les industries manutacturiéres et I'industrie de la construction n'indiquent qu'une faible
amelioration. Par ailleurs, 'analyse détaillée des industries manufacturidres révéla que seulement treize
des 83 industries ont connu un changement significatif de leur productivité a long terme. Toutes les autres
industries manufacturiéres montrent un changement absolu de 0,1%. Neuf des industries qui ont changé
considérablement montrent une amélioration significative de la productivité. Il s’agit des:

- Industries de la construction et de |a réparation de navires;
- Industries des aéronets et piéces d'aéronefs;

- Industries des filatures et tissages de la laine;

- Industries des produits en argile;

- Industries du ciment,

- Industries de la fonte et de l'affinage des métaux non ferreux;
- Industries des tapis, campettes et moquettes;

- Industries des autres produits électriques et électroniques.

Par ailleurs, quatre industries ont enregistré une déténoration de la croissance de laur productivité. Il s'agit
de l'industrie des ordinateurs et autres machines de bureau, de celle du clichage, de la composition et de
la reliure, de celle des fonderies de fer et de celle des phonographes, récepteurs radio et des télévisions.

Figure 3

Croissance annuelle de la productivité muitifactorielle du secteur des entreprises
40
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Figure 4

Diftérences entre les taux de croissance de la productivité basée sur les heures travalliées et sur
I'emplol, par industries, 1961-1989

Agriculture et services connexes
Péche et piégeage
Expioitation forestiére

Mines, cariéres & puits de pétrole
Industries manufacturiéres

Transport et entreposage
Tédcommunications
Energie dlectrique & dist. de gaz
Commerce de gros
Commerce de détall
Finances, ass. & aff. immobilibmes
Serv. socio-cult. commerc. & pers.

0 0.05 0.1 R R S 25 03 038 04 048

En conclusion, l'utilisation des heures travaillées a occasionné un accroissement du taux de croissance
a long terme de la productivité du secteur des entreprises d'environ 30% et & un maindre degré pour celui
de l'ensemble des industries manufacturiéres (6%). Toutefois, cet accroissement s'est manifesté
entierement sur la période de 1961 a 1982 tant pour le secteur des entreprises que pour la plupart de ses
industries. Par la suite, les heures travaillées par personne n'ont plus montré de tendance nette A la
baisse, si bien que les nouvelles estimations de la productivité n'indiquent pas d'amélioration en regard des
anciennes pour le cycle actuel.

MESURES GLOBALES DE PRODUCTIVITE

1
Ragp 12 Statistque Canada, r’15-204F au catalogue, févner 1983




Hl “.L*'ll ".
gl

]
!‘L‘1|1"

‘I |H'




October 12, 1993

TECHNICAL SERIES/CAHIERS TECHNIQUES

INPUT-OUTPUT DIVISION/'DIVISION DES ENTREES-SORTIES

STATISTICS CANADA/STATISTIQUE CANADA

(1)

Hoftman, et al., User's Guide to Statistics Canada
Structural  Economic  Models, Input-Output
Division, Statistics Canada, Revised September
1980.

(2)

Hoffman, et al., Guide d'utilisation des modéles
économiques et structuraux de Statistique
Canada, Division des entrées-sorties, Statistique
Canada, Révisé septembre 1980.

(3)

Durand, R., and Rioux, R., Estimating Final
Demand Expenditure at Factor Cost and Net of
Tax Price Indices in the Canadian Input-Output
Tables, Paper Presented at the International
Round Table on Taxes and the CPI, Ottawa,
Input- Output Division, Statistics Canada, March
3, 1987.

(4)

Siddiqi, Y., Murty, P.SK., and Diena, J.,
Highlights of the Public Sector Market Study,
1983, Input-Output Division, Statistics Canada,
September 1987.

(5)

Munty, P.S K., Size and Structure of the Public
Sector Market, 1983, Sources and Methods,
Input-Output  Division, Statistics Canada,
September 1987.

(6)

Durand, R., The Adding-Up Problem in the
Computation of Aggregate Constant Price GDP,
Input-Output Division, Statistics Canada, October
1987.

(7

Durand, R., and Markle, T., Measuring the
Variability of Input-Output Structures: A Progress
Report, Input-Output Division, Statistics Canada,
December 1987.

(8)

Durand, R., and Markie, 1., On the Variability of
Input-Output Structures: A Progress Report on
the Constant Price Industnal Input Structures,
Input-Output Division, Statistics Canada, April
1988.

(9)

Durand, R., and Markle, T., Structural Change in
the Canadian Economy: The Supply Side in
Current Prices, Input-Output Division, Statistics
Canada, July 1988.

(10)

Durand, R., Statistics Canada’s Price Model* A
Detailed Description of the Structure and
Simulation Capacities, laput-Output  Division,
Statistics Canada, August 1988.

(11)

Durand, R., and Marie, T., Structural Change in
the Canadian Economy: The Supply Side in
Constant Prices, Input-Output Division, Statistics
Canada, October 1988.

(12)

Durand, R., and Markle, T, A Diversity Analysis
of Structural Change Based on the Canadian
Input-Output  Tables, Input-Output Division,
Statistics Canada, January 1989.

(13)

Durand, R., and Diaz, A, Input-Output Modelling
of Commodity Indirect Taxes for Macroeconomic
Analysis, Input-Output  Division, Statistics
Canada, January 1989.

(14)

Murty, P.S.K., Généreux, F'A., Leblanc, D., and
Greenberg, M., Provincial Sales Tax Commodity
Allocation Project, 1984 Sources and Masthods,
Input-Output Division, Statistics Canada, January
1989.






(15)

Durand. R., The Balancing Process of the
Regional Input-Output Tables, Input-Output
Division, Statistics Canada, February 1989.

(16)

Siddiqi, Y., Murty, PSK, and Diena, J.,
Highlights of the Provincial Sales Tax Commodity
Allocation Project, 1984, Input-Output Division,
Statistics Canada, January 1989. Reprinted from
Canadian Economic Observer, May 1989.

(17)

Durand, R.. Aggregation Formulas for Muitifactor
Productivity, Input-Output Division, Statistics
Canada, June 1988.

(18-E)

Mercier, P., Durand, R., and Diaz, A.,
Specification of parameters for the National Input-
Output Model, Input-Output Division, Statistics
Canada, December 1991.

(18-F)

Mercier, P., Durand, R., et Diaz, A., Spécification
des paramétres du modédle d'entrées-sorties
national, Division des entrées-sorties, Statistique
Canada, décembre 1991,

{19-E)

Siddiqi, Y., and Murty, P.S K., Commodity Indirect
Taxes in the Canadian Input-Quiput Accounts,
1984, Input-Output Division, Statistics Canada,
July 6, 1988.

{(19-F)

Siddiqi, Y., and Murty, P.S.K., Impdts indirects
sur les biens et services dans les comptes
d'entrées-sorties du Canada, 1984, Division des
entrées-sorties, Statistique Canada, 6 juillet 1983.

(20)

Siddiqi, Y., and Munty, P.S K., Progress Report #
5: On the Temporal Variability of the Aggregate
Input Structure, Input-Output Division, Statistics
Canada, September 1989.

(21)

Siddiqi, Y., and Murty, P.S.K., Highiights of
Commodity Taxes for 1984, Input-Output Division,
Statistics Canada, Canzdian Economic Observer,
September 1989.

(22)

Siddiqi, Y., and Murty, P.S K., Com modity Indirect
Taxes - An Inventory before the GST, Input-
Output Division, Statistics Canada, Canadian
Economic Observer, October 1989,

(23)
Murty, P.S.K., and Siddiqi, Y., Government
Expenditures on Goods and Services and
Transfer Payments in Canada, 1961-1985, Input-
Output Division, Statistics Canada, December
1989.

(24)

Murty, P.SKK., and Siddiqi, Y., Government
Expenditures on Goods and Services ant
Transfer Payments in Canada 1961-1985, Input-
Output Division, Statistcs Canada, Reprint from
Canadian Economic Observer, May 1990.

(25)

Siddiqi, Y., and Murty, P.S K., Commodity Indirect
Taxes in the Canadian input-Output Accounts,
1984-1986, Input-Output Division, Statistics
Canada, February 199(.

(26) ;
Durand, R., Growth Accounting and the Quality
Adjustment of the Capital Stock, Input-Output
Division, Statistics Canada, February 1990.

(27)

Durand, R., and Salem, M., On a Dynamic
Productivity Index Numier Formula, Input-Output
Division, Statistics Canada, revised version
February 1990.

(28)

Diaz, A, The 1989 increase in Labour
Compensation per Person: Was it caused by
wage demands?, Input-Dutput Division, Statistics
Canada, June 1990.






(29)

Murty, P.S K., Federal Goods and Services Tax
and the Canadian System of National Accounts,
input-Output Division, Statistics Canada, October
1990.

30

(Eﬂzcrive tax rates and net price indexes/Les taux
de taxe actuels et |es indices de prix net, Feature
Article/Etude spéciale, Canadian Economic
Observer/L'observateur économique canadien,
November 1990/novembre 1990.

(31)

Salem, M., Documentation of Capital Input and
Capitai Cost time series for Multifactor
Froductivity Measures, input-Output Division,
Statistics Canada, reviewed and updated by R.
Fortin and Y. Sabourin, December 1990,

(32)

Siddiqi, Y., and Murty, P.S K., Federal Sales Tax
in the Canadian Input-Output Accounts, Input-
Output Division, Statistics Canada, July 1989.
Draft, (Out of Print).

(33)

Murty, P.S.K., New Paradign to Analyze
Government Transfer Payments with special
reference to Canada, Input-Output Division,
Slatistics Canada, Draft, January 3, 1991:

(34)

Durand, R., Productivity Analysis and the
Measurement of Gross Output Net of Intra-
Industry Sales, Input-Output Division, Statistics
Canada, January 1991.

(35)

Mury, P.S.K., and Siddiqi, Y., A New Paradigm
to Analyze Commodity Indirect Taxes and
Subsidies, 1986-1989, Input-Output Division,
Statistics Canada, April 5, 1991.

(36)

Généreux, P., The Input-Output Structure of the
Economies of the Yukon and Northwast
Territories, 1984, Input-Output Division, Statistics
Canada, May 1991.

(37)

Généreux, P., La struclure par entréas-sorties
des économies du Yukon et des teritoires du
Nord-Ouest, 1984, Division des aentrées-sorties,
Statistique Canada, mai 1991. i

(38)

Durand, R., An Alternative to Double Deflation for
Measuring Real Industry Value-Added, Input-
Output Division, Statistics Canada, June 1991,

(39)

Généreux, P., I/O Tables in constant prices:
Revised deflation procass and analysis of the
machinery and equipment sector, Input-Output
Division, Statistics Canada, September 1984.
Reprint July, 1991.

(40)

Murty, P.SK. and Siddiqi, Y., Government
subsidies to industrigs/Les subventions
gouvernementales accordées aux industries,
Input-Output Divisior/ Division des entrées-sorties,
Statistics Canada/Statistique Canada, Reprint
from Canadian Economic: Observer/Réimprimé de
Fobservateur économque canadien, May
1991/mai 1991. ‘

(41) vl A -
Diaz, A., Afternative Concepts of Output and
Productivity, Input-Output Division, Statistics
Canada, Catalogue 15204, 1989 issue; July
1991.

(42)

Durand, R., Aggregation, Integration and
Productivity Analysis: An Overall Framework,
Input-Output  Division, Statistics Canada,
Catalogue 15-204, 1989 issue; July 1991.

(43)

Diaz, A., The Statistics Canada Concepts and
Measures of Productivity, Input-Output Division,
Statistics Canada, December 6, 1990. (Reprinted
October 1991).

(44-E)
Dionne, M., Measuring Capital Depraciation,
Input-Output Division, Statistics Canada, July
1991.



g

BN




(44-F)

Dionne, M., Mesure de /a dépréciation du capital,
Division des entrées-sorties, Statistique Canada,
novembre 1991,

45

:&nuzw. P.S K., and Siddiqi, Y., Scope of Public
Grants Economy in Canada, Input-Output
Division, Statistics Canada, December 6, 1991,
(Draft).

(46)

Murty, P.S K., et Siddiqi, Y., Portée de I'économie
des subventions publiques au Canada, Division
des entrées-sorties, Statistique Canada, le 6
décembre 1991. (Projet).

(47-E)

Gill, K., and Larose, M., Sources and Methods of
Estimating Employment by Input-Output
Industries for the years 1961 to 1988, Input-
Output Division, Statistics Canada, November
1991, revised February 1993.

(47-F)

Gill, K., et Larose, M., Sources et Méthodes
d'estimation de 'emploi par industries entrées-
sorties de 1961 a 1989, Division des entrées-
sorties, Statistique Canada, novembre 1991,
révisé février 1993,

(48)

Murty,P.S K., and Siddiqi, Y., Transfer Payments
in National Accounts and Grants Economics,
Input-Output Division, Statistics Canada, May 25,
1992.

(49)

Interprovincial and International Trade Fiows of
Goods 1984-1988/Flux du commerce international
et interprovincial des biens 1984-1988, Input-
Output DivisiorvDivision des entrées-sorties,
Statistics Canada/Statistique Canada, June 1992/
juin 1992. Cost/Colt=$500.00

(50)

Messinger, H., Canada's Interprovincial Trade
Flows of Goods, 1984-88/Flux du commerce
interprovincial des biens au Canada 1984-1988,
Input-Output DivisiorvDivisiondes entrées-sorties,
Statistics Canada/Statistique Canada, January
1993/janvier 1993. Forthcoming/A venir.

(51)

Webber, M., Estimating Total Annual Hours
Worked from the Canac'lan Labour Force Survey,
Labour and Household '3urveys Analysis Division
and Input-Output Division, Statistics Canada, April
1983.

(52-E)

Statistics Canada's input-Output Model: General
description, Critical Analysis of Partially Closed
Version and Alternative Solutions, Input-Output
Division, Statistics Canada, June 1991.

(52-F)

Le modéle dentrées-sorties de Statistique
Canada: présentation \yénérale,analyse critique
de /a version avec fermeture partielle et solutions
de rechange, Division des entrées-sorties,
Statistique Canada, juin 1991,

(53)

Murty, P.S.K., A New Agproach to Analyze Public
Sector Grants: A Case Study of Canada, Input-

Output Division, Statistics Canada, January 1983,

(54)

Murty, P.S.K., Scope of the Public Sector Grants
in the Canadian Economy Revisited, Input-Output
Division, Statistics Canada, January 1993,

(55)

Murty, P.S.K., A Blueprirt for the System of Grant
Accounts, Input-Output  Division,  Statistics
Canada, February 1993

(56)
Murty, P.S.K.,, The Need for a System of Grant

Accounts, Input-Output Division, Statistics
Canada, March 1993,

(57-€)

Siddigi, Y., and Salem, M., Estimating More
Timely Input-Output Accounts: A Synthetic
Approach, Input-Output Division,  Statistics
Canada, March 1993.






(57-F)
Siddiqi, Y., et Salem, M.,  Estimaton des
comptes d'entrdes-sorties dans des délais
raisonnables : une méthode synthétique, Division
des entrées-sorties, Statistique Canada, mars
1993

(58-E)

Poole, E., A Guide to using the Input-Output
Model of Statistics Canada, Input-Output Division,
Statistics Canada, June 1993.

(59)

Murty, P.S.K., A System of Grant Accounts,
Input-Output  Division, Statisics Canada,
September 1393.

(60-E)

Allard-Saulnier, M., Comparability of Multifactor
Productivity Estimates in Canada and the United
States, Input-Output Division, Statistics Canada,
February 1993.

(60-F)

Allard-Saulnier, M., Comparabilté des estimations
de la productivité multifactorielle au Canada et
aux Etats-Unis, Division des entrées-sorties,
Statistique Canada, février 1993.

(61-E)

Maynard, J-P., Hours Worked: A New Measure
of Labour Input for Multifactor Productivity
Estimates, Input-Output  Division, Statistics
Canada, February 1993.

(61-F)

Maynard, J-P., Les heures travaillées: une
nouvelle mesure de l'entrée de travail pour la
productivité multifactonelle, Division des entrées-
sorties, Statistique Canada, février 1993.



_W—_I_“WI 1
L0 VD 92 HOR .

T It ol

_;L,l_..n.llulil'._:—u'l!l
I o 1% |_||q|p-..vw-rrr-r_l—:3
- = gt (]
! I o e R BT W g ]
I | = 1—————I‘C e R R
I e ——
! P E— L 1 s U -~ - o
re————— N o
Fia k.
R T s ]
bl | s '
-
- —— - oy -
vl el l""-" - L
P b 1B R e ] _
[ I comp 'u_:- =1 T - Y- Ilh—-ﬂm‘-! et b
| [EE—E == -
T - )
1 el l”ﬂ e T -“__w— -r-_n--ﬂI w N
dper 1imai Ted 1 - — —-—ﬂ-ﬂm-ﬂ'-l -
I | . - 'Jtulh-l -
- o - w b ]
f | Lﬂ
- } _.I [ — — —— y
i ! B
1 T
i I
i L |
- - | - : — e — o
0 T
ll - ; I
i | ' i
1 | R | . - b
| 15H
- ik i ) —— -
: |
i1 | L |
o L] 1 N o
| ' . B
& - _ o — ————— e
| | | 1
J— j p— — - — i
I
| | = b e
-.I.— \ p— — | . n .
|' . S e T =
y *



BON DE COMMANDE
Division des entrées-sorties

—
i

Ottawa (Ontario) K1A 0T8
{En caractéres d'impnmene s.v.p.)

NS D3 eNvOoyer de confirmation.

POSTEZ A: TELECOPIEZ A : (613) 951-1584 | MODALITES DE PAIEMENT
Vente des publications Lo bon tekcopw tent lieu de B2 ’
Statistique Canada commande mq.n.:'," Veurllez O Numéro g'ordre d'achat (inciure s.v.0.)

O Paement incius s
(0 Envoyez-mo ia facture pius tard (max. 500 $)

Entrepnse Portez 2 mon compte: [] MasterCard O wvisa
Servnce
A i'attenton de Ne de compts I1|1|1111111|111l
Adresse Dats d'experabon E I I I I
Ville Povnce | Signature
Cade postal Tél. Numéro de rétérence du client
Abor nement annuel
= Fréquence ou prix de la publkcabon ol 3
N tre parutony otal
Unes pays
N s | sus | sus
15-201 Systeme de complabité natonale: La structure par entrée-sortes Annuel 80.00 | 7200| 84.00
de I'économe canadienns, 1987 02/91
15-204F Systéme 08 comptabdité natonale: Mesures giobales de Annuel 40.00 48.00 58.00
productivitd, 1989 07/91
15-510 La structurs par entrées-sorbes de I'économie canadienne, Hora Séne 68.00| 79.00| 79.00
1961-1981 0188
15-511 La structure par entrées-sorhes de I'écononue canadienne en prix Hors Séne 68.00| 79.00| 79.00
constants, 1961-1981 01/88

This order coupon 18 avadabie n English upon request

Bef e Jume

Canada

Canadi






Abornnement annuel
2 Fréquence oy p1x de @ publ.
Numerg itre de pansbonv 5 Qs T
cataloqv.:u Dawe ds | Canaca | Etats- | Autres ostal
paruton Uris pays
$ $ US $ US
_&
PUBLICATIONS DU BUREAU
11-001F La Quotden Quotidien | 120,00 | 144,00 | 188.00
11-002F infomat Hebdo. 128,00 | 150,00 | 175,00
11-008F Tendances sociales canadiennes Trimestriel 34.00| <000 4800
11-010 L'Observateur économique canadien Mensuel | 220,00 | 260,00 | 310.00
11-204F Catalogue de Statisique Canada 1990 LS ] 1398| 1670 19.50
TOTAL
) ' 7%
Les chients canadiens aoutent la tmm de sur |88 procuits ot senices. ™8 (7 %)
vmmuumfmwmmmamwmw\htam .
pouvant inciure des fracs 08 POt & d8 MANUIBNBON Parbcukers et @ TPS. TOTAL GENERAL
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~ Publications. Les ciints canadiens pasent en dollars
AMBNCENG.
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Commande remphe par : Dam :

Tout abonnement débute avec le Prochain NuMero & paraitre.

Pour un service plus Comptas VISA et

rapide, composez ‘.. 1-800-267-6677 ﬁ
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