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UES Walkthrough 

Philip Smith 
December 6, 1999 

Good morning. Welcome and good wishes to everyone. I am very pleased to have the 
opportunity to open this "UES Walkthrough" conference which, by all the evidence available so 
far, is a very broadly-based and worthwhile undertaking. I see that a great many people - 125 at 
the last count I heard - have voted in favour of this session with their feet. That is a very positive 
thing. 

You are here today to learn about, and to discuss, the Unified Enterprise Survey. I probably don't 
have to tell any of you that the UES is a complex, multi-faceted and difficult-to-coordinate entity. It 
is very big, now embracing two economy-wide surveys and a healthy number of industry-specific 
ones that together cover about two-thirds of the establishments, employees and gross business 
income represented on the business register. 

I want to open this two half-day conference by talking about three core UES objectives, and 
three fundamental principles we have adopted in order to meet these objectives. But first, let 
me start back at the beginning. 

It was roughly 1000 days ago, in December 1996, that the team of about fifteen enthusiastic and 
talented Statistics Canada people, some of them here in this room today, first gathered in "the pit" 
to begin defining the UES concept. That group drew up a proposal and submitted it to senior 
management before Christmas-96. The proposal was discussed at length, all over the Bureau, in 
the early months of 1997 and was considerably improved as a result. By the spring, a revised 
version of the plan was endorsed by the Policy Committee and printed up in the volume that is 
now known affectionately as the "purple book". If any newcomers are interested to read that 
original UES plan, I invite them to ask Bonnie Bercik, on the Jean Talon 13' h  floor, for a copy of 
PIPES Technical paper #1. 

Much has happened since the original plan was first conceived. The UES baby was born, kicking 
and screaming, and it is now a happy toddler, about three years old. The core principles and 
ideas underlying the UES are the same today as they were back then, although many of the 
details of the plan have changed in the light of experience gained so far. 

As everyone knows, the UES stems from PIPES, the Project to Improve Provincial Economic 
Statistics, and its three core objectives are these: 

First, our business statistics must have good quality, and that quality must be roughly 
equal for each province and territory. As the statistics are used more and more in high-
stakes government transfer and revenue-sharing programs, we are being held accountable 
for our data quality. 

2. Second, our statistical coverage must be broadly comprehensive, in terms of industries and 
commodities. 



3. And third, our methodologies and procedures must be highly sensitive to the burden they 
impose on respondents, small and large. 

The first of these objectives, good and roughly equal quality in our provincial and territorial 
statistics, implies (1) that sampling errors must be carefully managed and kept sufficiently small 
and (2) that non-sampling errors stemming from frame problems, erroneous-, incomplete- or 
non-response, and inaccurate edit, imputation and other processing must also be controlled and 
minimised. 

Comprehensive coverage implies a program strategy that uses a good combination of surveys 
and administrative data to develop, in one way or another, statistical estimates for all 
commodities produced by all industries in the Canadian economy. 

Finally, good management of respondent burden implies (1) monitoring and strictly limiting the 
amount of survey burden we place on businesses, especially the smaller ones, and (2) making it 
as simple, as flexible and as low-cost as possible for businesses to provide us with the 
information we require. 

To meet these three UES objectives, we have implemented a strategy that revolves around three 
key principles. 

1. The first principle is that our statistical methodologies and processes should be unified. By 
this we mean that: 

a. Our concepts and definitions should be clear, we should use common classification 
systems and our questionnaires should be consistent and non-duplicative. 

b. We should work from a common, high-quality, up-to-date frame. 

c. Our statistical sampling should be unified across our various surveys, so as to realise the 
goal of good and consistent data quality, equally across provinces and territories. 

d. We should use dependable, respondent-sensitive and well-integrated collection and 
follow-up strategies. 

e. The edit, imputation, allocation and other processing steps, for both survey and 
administrative data, should be done consistently across the statistical program. And 

f. Survey and tax data should be stored in common databases, with good meta data, and 
should be accessible with common tools. 

2. The second UES principle is that our survey operations should be enterprise-centric. By this 
we mean that: 

a. In order to avoid double-counting or under-counting establishments, we should do our 
best to compare and reconcile enterprise-level aggregates with corresponding 
establishment-level sub-aggregates. In other words, the microdata should be checked for 
coherence. 

b. Data should be collected from ancillary establishments, such as head offices, and 
allocated to the province or territory where the unit is located. Revenues, equal to costs 
plus a share of profits, should be credited to these units and debited against the 
establishments they serve. 
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c. Enterprises that are unable or unwilling to provide the detailed establishment data we 
request should be allowed, if they prefer, to provide us instead with enterp rise- level data 
and a few establishment allocators. And 

d. A large and complex enterprise should be permitted to have "one-window" dealings with 
Statistics Canada if it so chooses. All of our various establishment surveys should be well 
integrated so as to permit this. 

3. Finally, the third UES principle is that we should use administrative or tax data in 
preference to survey data, as much as possible. This implies a number of things. 

a. We must take steps to acquire complete and timely data from the Canadian Customs and 
Revenue Agency. 

b. We must also put adequate resources into the cleaning, editing and imputation of these 
tax data. 

c. We must link these tax data effectively and comprehensively to the corresponding survey 
data, via the business register. And 

d. And we must make these tax data readily accessible by survey and national accounts 
analysts, via well-structured, secure, common databases. 

These three principles underlie all elements in our UES strategy. By following them, we are 
beginning to realise our data quality, comprehensiveness and response burden objectives. Watch 
for them as this conference proceeds. I'm sure you will see them reflected over and over again in 
the proceedings. 

Going hand-in-hand with the UES objectives and principles just outlined, we have adopted some 
new ways of doing our daily business. In essence, we are now a much more horizontal 
organisation. 

Yes, our traditional vertical structures still exist, with Chiefs, Assistant Directors, Directors, 
Director Generals, Assistant Chief Statisticians and the Chief Statistician. Indeed, I think the 
hierarchy is essential and will always be important. But the fact remains that we are spending a 
greater and greater proportion of our time, all of us, working in cross-functional teams, working 
groups, task forces and committees. 

This trend is not unique to the business statistics program, nor is it unique to Statistics Canada. 
On the contrary, it is going on throughout the government sector and in the private sector as well. 
Increasingly complexity in all aspects of our professional lives has necessitated this new 
organisational paradigm which, by the way, is taught so very effectively in our Survey Skills 
Development Course. 

Effective teamwork is absolutely essential for the UES. We are all dependent on one another, 
more than ever before. Unified concepts, frames, sampling, collection, processing and database 
systems would simply be impractical without the sharing, collaboration and co-operation that is 
now our standard modus operandi. I am very pleased that our teams are operating very 
effectively. We have working groups for questionnaires, for frame interfaces, for sampling, for 
respondent relations, for tax data, for edit and imputation, for informatics systems, for analysis 
and dissemination, and for many other aspects of our UES program. These various teams are the 
vital organs of the UES. Your active participation in them is essential. 

The Unified Enterprise Survey model I have been discussing is now firmly in place. UES-97 is 
being wrapped up. UES-98 is well under way, with collection slated to finish very soon. UES-99 
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has begun - the questionnaires have already been developed, the Survey Universe File was 
created last month and the sample has been drawn. Development work is under way on UES-
2000 too, which will be expanded to include the Annual Survey of Manufacturing. 

So, PIPES the project is now on the home stretch. We have a lot more stability in our databases, 
in our tools, in our questionnaires and in all the various survey steps. Certainly, we do not have 
total stability, but we have far more than we did a year ago. 

Earlier, I characterised the UES as a happy toddler. It will be many years before it reaches full 
adulthood, but based on its experiences during its early, formative years I think the outlook is 
good. We are building a business survey program that will be - indeed in many ways already is - 
the envy of the world. 

Thanks to Les Graham, Sylvain Boucher, the various panel members and all the others who 
organised or are contributing to this session. I am sure it will be a very productive conference. 
And thanks to everyone in this room for helping to make our Unified Enterprise Survey program a 
big success. 

Unified Enterprise Survey Objectives 
1. Our business statistics must have good quality, and that quality must be roughly 

equal for each province and territory. 

2. Our statistical coverage must be broadly comprehensive, in terms of industries 
and commodities. 

3. Our methodologies and procedures must be highly sensitive to the burden they 
impose on respondents, small and large. 

Unified Enterprise Survey Principles 
1. Our statistical methodologies and processes should be unified. 

2. Our survey operations should be enterprise-centric. 

3. We should use administrative or tax data in preference to survey data, as much 
as possible. 
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Tour d'horizon de I'EUE 

Philip Smith 
le 6 décembre 1999 

Bonjour et bienvenue a tous. Je suis très heureux de pouvoir ouvrir cette conference visant a 
faire un tour dhorizon de IEUE, cette dernière étant de toute evidence une entreprise majeure et 
utile. Je vois que de nombreuses personnes - 125 selon les derniers chiffres que j'ai entendus 
- se sont montrées iritéressées a Ia tenue de cette séance. Je vois cela comme très positif. 

Vous étes ici aujourd'hui pour en apprendre davantage au sujet de l'Enquête unifiée sur les 
entreprises et pour discuter de cette enquéte. Je n'ai probablement pas besoin de vous dire que 
IEUE est une entité complexe, qui comporte plusieurs facettes et qui est difficile a coordonner. II 
sagit d'une énorme initiative, qui englobe maintenant deux enquêtes touchant l'ensemble de 
léconomie et un nombre appreciable denquôtes propres a des secteurs d'activité, qui touchent 
environ les deux tiers des établissements, des employés et des revenus bruts d'entreprise 
compris dans Ie Registre des entreprises. 

Je souhaite ouvnr cette conference de deux demi-jours en vous parlant des trois objectits de 
base de l'EUE et des trois principes fondamentaux que nous avons adopté en vue d'atteindre 
ces objectifs. Mais laissez-moi vous parler des debuts. 

II y a approximativement 1 000 jours, en décembre 1996, une équipe d'environ quinze personnes 
enthousiastes et talentueuses de Statistique Canada, dont certaines sont ici aujourd'hui, tenait sa 
premiere reunion pour commencer a définir le concept de IEUE. Ce groupe a rédigé une 
proposition et l'a soumise aux cadres supérieurs du Bureau avant Noel 1996. La proposition a été 
examinée sous toutes ses coutures, dans ensemble du Bureau, au debut de 1997, et a subi des 
ameliorations considérables. Au printemps, une version révisée du plan a été adoptée par le 
Comité des politiques et a vu le jour dans un ouvrage que Ion designe maintenant 
affectueusement sous le nom de 'livre violet '. Si des nouveaux venus parmi nous sont 
intéressés a consulter le plan original de IEUE, je les invite a communiquer avec Bonnie Bercik, 
au 13e  étage de l'immeuble Jean-Talon, pour obtenir copie du document technique n°  1 du 
PASEP. 

De Ieau a coulé sous les ponts depuis Ia conception du plan original. LEUE est née, remplie de 
promesse, et elle en est maintenant a sa troisième année, bien en sante. Les principes et les 
concepts de base de IEUE sont les mêmes aujourdhui quils étaient alors, méme Si nombre des 
details du plan ont change a Ia lumière de lexpérience acquise jusquà maintenant. 

Comme vous le savez tous, I'EUE découle du PASEP, le Projet damélioration des statistiques 
économiques provinciales, et ses trois objectifs de base sont les suivants: 

1.Tout d'abord, nos statistiques sur les entreprises doivent ëtre de bonne qualite, et cette 
qualité doit être a peu près équivalente pour chaque province et territoire. Etant donné 
que les statistiques sont de plus en plus utilisées dans le cadre de programmes de transfert 
gouvernementaux et de partage des revenus dont les enjeux sont élevés, nous sommes 
responsables de Ia qualité de nos données. 



2. En deuxième lieu, notre couverture statistique dolt être largement exhaustive, du point de 
vue des secteurs et des prod ults. 

3. Enfin, nos methodologies et nos procedures doivent tenir compte du fardeau impose aux 
répondants, petits et grands. 

Le premier de ces objectifs, a savoir des statistiques provinciales et territoriales de bonne qualite 
et a peu près équivalentes signiflent:1) que les erreurs déchantillonnage doivent être gérées 
soigneusement et réduites au minimum; et 2) que les erreurs non dues a l'échantillonnage 
découlant de problèmes reiatifs a Ia base de sondage, aux réponses erronées et incomplètes ou 
a Ia non-réponse, a une vénfication inappropriée, a limputation et a d'autres traitements, doivent 
être aussi contrôlées et minimisées. 

Une couverture exhaustive signifie une stratégie de programme qul repose sur une bonne 
combinaison de données denquête et de données administratives, en vue délaborer, sous une 
forme ou sous une autre, des estimations statistiques pour tous les produits de tous les secteurs 
de l'économie canadienne. 

Enf in, une bonne gestion du fardeau de réponse nécessite: 1) de coritrôler et de limiter 
sévèrement le fardeau de réponse que nous imposons aux entreprises, particulièrement les 
petites entreprises, et 2) de faire en sorte qu'il soit simple, facile et peu coüteux pour les 
entreprises de nous fournir les données dont nous avons besoin. 

Pour répondre a ces trois objectits de I'EUE, nous avons mis en cuvre une strategie axée sur 
trois principes des. 

1. Le premier principe est que nos méthodes et processus statistiques doivent être unifies. 
Cela signifie que: 

a. Nos concepts et nos definitions doivent être clairs, nous devons utiliser des systèmes de 
classification communs, et nos questionnaires doivent étre uniformes et ne pas se 
chevaucher. 

b. Nous devons travailler a partir dune base de sondage commune de grande qualité et a 
jour. 

c. Notre échantillonnage statistique dolt être unifié pour les diverses enquêtes, afin 
d'atteindre lobjectif dobtenir des données de qualité uniforme, dans toutes les provinces 
et tous les territoires. 

d. Nous devons utiliser des strategies de collecte et de suivi fiables, qui répondent aux 
besoins des répondants et qui sont bien intégrées. 

e. La verification, 'imputation, Ia repartition et les autres étapes du traitement, tant pour les 
données denquête que pour les données administratives, doivent se dérouler de facon 
uniforme pour l'ensemble du programme statistique. 

f. Les données d'enquête et les données fiscales doivent être conservées dans des bases 
de données communes avec des métadonnées de qualité, et doivent être accessibles 
au moyen doutils communs. 

2. Le deuxième principe de IEUE prévoit que nos operations d'enquête sont axées sur 
I'entreprise. Ainsi: 
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a. At in d'éviter le dénombrement en double ou le sous-dénombrement détablissements, 
nous devons faire notre possible pour comparer et rapprocher les données agrégées au 
niveau de lentreprise avec les sous-agrégations correspondantes au niveau de 
létablissement. Autrement dit, on doit verifier Ia coherence des microdonnées. 

b. Les données doivent être recueillies auprès des établissements auxiliaires, par exemple, 
les sieges sociaux, et réparties selon Ia province ou le territoire oU lunité se trouve. Les 
revenus, qui correspondent aux coQts, plus une part de bénéf ices, doivent être portés au 
credit de ces unites et imputes aux établissements servis. 

c. Les entreprises qui ne peuvent ou ne veulent pas fournir des données détaillées au 
niveau de letablissement doivent être autorisées a le faire, si telle est leur préférence, et 
a nous fournir des données au niveau de lentreprise ainsi que quelques valeurs 
dattribution au niveau de létablissement. 

d. Une entreprise importante et complexe devrait pouvoir traiter sur une base de guichet 
unique avec Statistique Canada, si elle le souhaite. Toutes nos enquêtes auprès des 
établissements devraient ètre bien intégrées at in que cela soit possible. 

3. Enfin, le troisième principe de IEUE prévoit lutilisation de données administratives ou 
données fiscales de prétérence aux données denquête, dans Ia plus large mesure possible. 
Cela signitie un certain nombre de choses. 

a. Nous devons prendre des mesures pour acquérir des données completes et opportunes 
auprès de lAgence des douanes et du revenu du Canada. 

b. Nous devons aussi affecter des ressources appropriees a lépuration, a Ia verification et a 
limputation de ces données fiscales. 

c. Nous devons coupler ces données fiscales efficacement et de tacon globale avec les 
données d'enquète correspondantes, au moyen du Registre des entreprises. 

d. Nous devons mettre ces données fiscales a Ia disposition des analystes denquète et des 
analystes des comptes nationaux, au moyen de bases de données communes bien 
structurées et süres. 

Ces trois principes sous-tendent tous les éléments de notre stratégie de IEUE. En les appliquant, 
nous faisons un pas vers Ia réalisation de nos objectifs en matière de qualité et dintégralité des 
données et de fardeau de réponse. Je vous demande dy porter une attention particulière au fur 
et a mesure du déroulement de Ia conference. Je suis sQr quils seront réitérés tout au long des 
délibérations. 

Parallèlement aux objectifs et aux principes de IEUE que je viens dénoncer, nous avons adopté 
certaines nouvelles facons de mener nos activités au jour le jour. Essentiellement, nous sommes 
maintenant une organisation beaucoup plus honzontale. 

Notre structure verticale traditionnelle existe toujours, avec des chefs, des directeurs adjoints, 
des directeurs, des directeurs généraux, les statisticiens en chef adjoints et le statisticien en chef. 
En fait, je crois que Ia hiérarchie est essentielle et aura toujours son importance. Toutefois, il 
demeure que nous consacrons une proportion de plus en plus grande de notre temps, tous 
ensemble, a collaborer a des équipes interfonctionnelles, des groupes de travail, des groupes 
détudes et des comités. 

Cette tendance nest pas propre au programme de Ia statistique sur les entrepnses ni a 
Statistique Canada. Au contraire, elle sapplique a lensemble du secteur gouvernemental et du 
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secteur privé. La complexité accrue de tous les aspects de notre vie professionnelle a rendu 
nécessaire ce nouveau paradigme d'organisation qui, soit dit en passant, est au programme du 
trés efficace Cours de base sur les enquétes. 

II est absolument essentiel dassurer left icacité du travail en équipe dans le cadre de I'EUE. Nous 
dépendons tous les uns des autres, plus que jamais auparavant. Des systémes unifies pour les 
concepts, les bases de sondage, l'echantillonnage, Ia collecte, le traitement et les bases de 
données seraient tout simplement impossibles sans Ia mise en commun, Ia collaboration et Ia 
cooperation qui caractérisent actuellement nos activités. Je suis très heureux de constater que 
nos équipes fonctionnent trés efficacement. Nous disposons de groupes de travail pour les 
questionnaires, les interfaces de bases de sondage, I'échantillonnage, les relations avec les 
répondants, les données fiscales, Ia verification et l'imputation, les systèmes informatiques, 
'analyse et Ia diffusion, ainsi que de nombreux autres aspects de notre programme de l'EUE. 
Ces diverses équipes sont des éléments essentiels de I'EUE. Votre participation active est 
pnmordiale a cet égard. 

Le modèle de l'Enquête unifiée sur les entreprises dont j'ai discuté est maintenant bien en place. 
On arrive a Ia conclusion de IEUE-97. L'EUE-98 suit son cours, Ia collecte devant prendre f in trés 
prochainement. L'EUE-99 a été entreprise; on a déjà élaboré les questionnaires, le Fichier de 
l'univers d'enquete a été créé le mois dernier, et on procède actuellement au tirage de 
réchantillon. Des travaux d'élaboration soft en cours pour lEUE-2000 également, laquelle sera 
élargie pour inclure l'Enquête annuelle des manufactures. 

C'est donc dire que le PASEP, en tant que projet, se déroule bien. Nous avons atteint une plus 
grande stabilité quant a nos bases de données, nos outils et nos questionnaires, ainsi que 
relativement aux diverses étapes de l'enquète. II va sans dire que cette stabilité nest pas totale, 
mais nous avons beaucoup progressé par rapport a Ian demier. 

Un peu plus tot, j'ai pane de l'EUE comme dun enfant bien en sante. II faudra encore de 
nombreuses années avant que le projet n'atteigne sa pleine maturité, mais compte tenu des 
experiences des premieres années, je crois que Ies perspectives sont bonnes. Nous élaborons 
un programme d'enquête auprès des entreprises qui fera lenvie du monde entier, si ce nest pas 
déjà le cas a de nombreux égards. 

Je tiens a remercier Les Graham, Sylvain Boucher, les divers membres du panel et tous les 
autres qui ont organisé Ia présente séance ou qui y contnbuent. Je suis certain que Ia conference 
sera très productive. Merci a toutes les personnes présentes dans cette salle qui contribuent a 
faire de l'Enquête unit iée sur les entreprises un succès retentissant. 

Objectifs de I'Enquête unifiée sur les entreprises 
1. Nos statistiques sur les entreprises doivent être de bonne qualite, et cette qualite 

doit ètre a peu près equivalente pour chaque province et territoire. 

2. Notre couverture statistique doit être largement exhaustive, du point de vue des 
secteurs et des produits. 

3. Nos methodologies et nos procedures doivent tenir compte du fardeau impose 
aux répondants, petits et grands. 
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Principes de I'Enquête unit iée sur les entreprises 
1. Nos méthodes et processus statistiques doivent être unit iés. 

2. Nos operations d'enquête doivent être axées sur lentreprise. 

3. Nous devons utiliser des données administratives ou données tiscales de 
prêt érence aux données denquète, dans Ia plus large mesure possible. 



21. Le guide de lutilisateur du SASC - avril 1998 - Janet Howatson. (Diffusion inferno seulement) 

22. Compte rendu do Ia collecte et Ia saisie do données DOl pour I'EUE de 1997— le 3 septembre 1996-
Anne Ladouceur. (Diffusion inferno seulement) 

23. Contnbution prévue de Ia DDS au PASEP, 1998-1999 - septembre 1998 - Shirley Dolan. 

24. La formule de repartition des recettes de Ia taxe do vente harmonisée - aoCit 1998 - Karen Hall. 
(Diffusion inferno seulement) 

25. Groupe de travail sur lacquisition des données auprés des entreprises - le 22 juillet 1998 - François 
Maranda et Don Royce. 

26. Roles et responsabilités dans le cadre du Programme unifié des statistiques sur les entreprises - le 15 
décembre 1998 - George Andrusiak, Richard Bamabé, Albert Meguerditchian, Ray Ryan et Philip 
Smith. (Diffusion inferno seulement) 

27. Document sur le Projet d'amélioration des statistiques economiques Provinciales de Ia conference 
mixte de l'AISEiAISO - le 22 juillet 1998— Don Royce. 

28. Groupe de travail sur los relations avec les répondants - le 5 mars 1999— Wayne Smith. 

29. Enquète do suivi et danalyse des réponses - mars 1999— Kristen Underwood. 

30. Dossier dinformation sur le partage des données - mars 1999 - John Crysdale. (Diffusion inferno 
seulement) 

31. Analyse do coherence - Etude de cas du programme des Gestionnaires des répondants des - le 23 
avril 1999 - Rachel Bemier et Julie Mandeville. 

32. Evaluation des documents de soutien de Ia collecte utilisés durant lEnquOte unifiée sur los entrepnses 
de 1997—le 16 novembre 1998—Yvele Paquette. 

33. Trousse dinformation sur les renonciations - mai 1999— John Crysdale. (Diffusion inferno seulement) 

34. Plan du PASEP pour 1999-2000 - le 14 juin 1999— Philip Smith. (Diffusion inferno seulement) 

35. Forum SCE + Mesures de suivi de Ia conference - avril 1999— Participants de Ia conference do 
Cornwall. 

36. Rapport du groupe d'étude des sources d'information sur les entrepnses - mars 1999— Vicki Crompton 
et Mark Marcogliese. 

37. Rapport du Groupe do travail du secteur 5 sur l'amélioration do Ia dotation génerique - aocit 1999— Mel 
Jones. 

38. Étude des questionnaires des enquêtes aupres des entrepnses - juin 1999 - Jason Gilmore. 

39. Echeile do complexité des questionnaires sur les entreprises - juin 1999—Jason Gilmore. 

40. Rapport sur l'avancement du PASEP- septembre 1999— septembre 1999— Philip Smith. 

41. Seuils d'exclusion et méthodes particulieres déchantillonnage pour les enquêtes-entreprises - 
Strategie de mise en oeuvre - septembre 1999— LEquipe de Ia stratégie do Ia mise en oeuvre. 

42. Utilisation des données fiscales pour Ia production des statistiques économiques provinciales - octobre 
1999— Peter Bissett. 

43. EnquOte sur Ia qualite des données do 1996— mars 1999— Ed Bunko. (Diffusion inteme seulemenf) 



Série technique - Index 
	 14 décembre. 1999 

Dans le cadre du PASEP, on a réimprimé une série de documents techniques, principalement pour usage 
inteme. Voici Ia liste des réimpressions disponibles. Pour obtenir des copies communiquez avec Bonnie 
Bercik au (613) 951-6790 ou Diane Proulx au (613) 951-7192, numéro de télécopieur (613) 951-0411 ou 
écrire a Statistique Canada, 130  étage, Immeuble Jean Talon, Parc Tunney, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 

1. Programme unifié des statistiques sur les entreprises - Projet d'amélioration des statistiques 
économiques provinciales - le 5 mai 1997 - Programme de Gestionnaire du PASEP. 

2. Cadre d'évaluation du PASEP - le 15 septembre 1997- Philip Smith. 

3. Rapport de l'Enquête unifiée sur les entrepnses et les modalités de declaration - Consultations auprès 
des entreprises - aoüt 1997- Guy Gellatly, Larry Murphy et Junior Smith. 

4. Bilan de l'évolution du PASEP: Notes d'une séance d'information a l'intention des représentants fédéral et 
provinciaux des finances, qui a eu lieu a Halifax (Nouvelle-Ecosse), le 12 mars 1997- Philip Smith. 

5. Aperçu du Projet d'amélioration des statistiques économiques provinciales - novembre 1997 - George 
Beelen, Francine Hardy et Don Royce. 

6. Des bases de données pour Ia conception, Ia génération et le stockage des questionnaires-entrepnses 
a Statistique Canada - le 5 novembre 1997 - Alana M. Boitwood. 

7. La statistique des entreprises sa raison d'être - janvier 1999 - Elise Mennie. (Diffusion inteme 
seulement) 

8. Bilan du PASEP 15 mois après son lancement - le 24 avril 1998- Philip Smith. 

9. Programme des gestionnaires des répondants des (GRC) - Rapport annuel pour 1997-1998 - mai 
1998 - Vicki Crompton. 

10. Un cadre de planification de Ia collecte des données de lEnquete unifiée sur les entreprises - le 28 
octobre 1998 - Alana Boltwood. 

11. Repercussions du financement du PASEP sur le programme et les réalisations de Ia Division des 
services en 1997-1998 - avril 1998- Gordon Baldwin. (Diffusion inteme seulement) 

12. Lorganisation et Ia structure décisionnelle du PASEP - le 17 aoüt 1998- Philip Smith. (Diffusion inteme 
seulement) 

13. Les buts principaux du PASEP - le 17 novembre 1997- Philip Smith. 

14. Terminologie et cadre de référence du questionnaire de lEnquête unifiée sur les entreprises - Révisé 
en mars 1999- Philip Smith. 

15. Amelioration de Ia qualite des statistiques économiques provinciales et mesure des changements 
apportés - aoUt 1998- Philip Smith. 

16. Rapport annuel 1997-1998- Médiateur - Fardeau de réponse de Ia petite entreprise - juillet 1998-
Michael Issa. (Diffusion inteme seulement) 

17. Le processus décisionnel du PASEP le 10r  octobre 1998- Philip Smith. 

18. Groupe de travail sur Ia declaration electronique des données (DED) - avril 1998- George Andrusiak, 
Monique Gaudreau, Laurie Hill, Anne Ladouceur, Denis Leblanc, Mario Ménard, Guy Parent, Joe 
Wilkinson, Doug Zinnicker. 

19. Trousse d'information sur le PASEP - octobre 1998- Philip Smith. 

20. LEUE et les secteurs non commerciaux - le 17 septembre 1997- Art Ridgeway. 



44. Estimations des coüts dinformation pour les entrepnses répondantes, 1998— le 16 septembre 1999-
Linda Grant et Michael lssa. (Diffusion inteme seulement) 

45. Groupe de travail de Ia sécurité des données - janvier 1999— Mark Steski. (Diffusion inteme 
seulement) 

46. Programme des gestionnaires des répondants des - Rapport de programme pour 1998-1999 —juin 
1999— Monique Gaudreau. 

47. Traitement des sieges sociaux et autres unites de support dans I'EUE - le 28 octobre 1999— Charles 
Delorme. 

48. Tour d'horizon de I'EUE - le 6 décembre 1999— Philip Smith. 
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