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During the past three vyears, Statistics
Canada has been undertaking a major revision
of the Labour Force Survey — the household
survey which is the source of the employment,
unemployment and other labour force esti-
mates contained in this publication.

| FOR THE WEEK ENDED
i

The revised survey has now been intro-
duced, and the data contained in this bulletin,
including the data for 1975, are based on the
new survey.

For further information, see the notes
beginning on page 7.
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Il y a trois ans, Statistique Canada a entre-
pris une importante refonte de l'enquéte sur la
population active, qui, menée aupres des ménages,
nous procure les estimations de I|'emploi, du
chomage et d’autres caractéristiques de la popu-
lation active que présente cette publication.

La nouvelle enquéte est maintenant |3 et
c'est d'elle que viennent les données figurant
dans la présente publication, y compris celles de
1975.

Pour plus de renseignements, se reporter aux
notes (page 7 et suivantes).

-~ ~ ~ - ~ - -~ -~ e} - ~ -
—

POUR PUBLICATION LE 10 FEVRIER 1976

Published by Authority of the Minister of industry, Trade and Commerce
Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document

Publication autorisee par le mimistre de {'Indusisie et du Commerce
Regroduction autorisee sous reserve d' indication de 12 source: Statistique Canada




Commentary

TABLE _OF CONTENTS

Special Note ....... o sheleNarele = olalepel s RN 50

Chart

Tables

SEASONALLY -ADJUSTED DATA

Table 1, Summary Estimates - Canada ..

Table 2, Summary Estimates by Province 24-25

UNADJUSTED DATA

Table 3, Estimates by Age, Sex and

Marital Status - Canada,
Wanw 976 o B heeie 3 o o ERSEY.

istimates by Age, Sex and
Marital Status - Canada,
bec. 1975 S W o oo
Istimates by Age, Sex and
Marital Status - Canada,

Jan, 1975 ........ X B %

Table 4, Estimates by Age, Sex and

Province - Jan. 1976 ........
Estimates by Age, Sex and
Province - Dec. 1975 ........

Estimates by Age, Sex and
Province - Jan., 1975

vev e

Table 5. Employment by Industry by

Class of Worker and Sex -
CANADEl" ...t o oporons oo o - o la e B o

Table 6. Employment by Occupation by

Class of Worker and Sex -
Canadal | .. Aol e ol A 18

Table 7. Employment by Province, In-

dustry and Sex

Table 8, Unemployment by Job Search

Activity, Age and Sex =~
Canada

......................

23

27

28

29

30

31

32

33

34

39

37

Commentaires

Remarque

Graphique

TABLE DES MATIERES

CHIFFRES DESAISONNALISES

Tableau 1,

Tableau 2.

Séries sommaires - Canada

.......

Séries sommaires - Province

CHIFFRES NON DESAISONNALISES

Tableau 3,

Tableau 4.

Tableau 5.

Tableau 6,

Tableau 7.

Tableau 8,

Estimations selon 1'dge, le sexe
et 1'état matrimonial - Canada,
Janv lORE . | SEa AN, R T o i e
Estimations selon l'age, le sexe
et 1'état matrimonial - Canada,
Décry L2725, BN o B LT - S - Aok

Estimations selon 1'3ge, le sexe
et l'état matrimonial - Canada,
Janv, 1975

Estimations selon l'age, le scxe
et la Province - Janv, 1976 .....

Estimations selon 1'dge, le scxe
et la Province - Déc. 1975 ......

Estimations selon l'dge, le sexe
et la Province - Janv, 1975 .....

Personnes occupées selon la bran-
che d'activité, le statut profes-
sionnel et le sexe - Canada .....

Personnes occupées selon la Pro-
fession, le statut et le sexe -
Canadiay o oW PTG S T -l ¥ rane oot
Personnes occupées selon la Pro-
vince, la branche d'activité et

LeBexe . & ivi. A% Jote 5080050000 .o

Chdmeurs a la recherche d'emploi
ou non selon 1'dge et le sexe -
Canada

21

23

24-25

26

29

30

32

33

34

35

57



All estimates in this publication,
including the data for 1975, are
derived from the revised labour
force survey., This enables con-
sistent comparisons to be made for
1975 and 1976, and it therefore
should be noted that, comparisons
are not being made using data from
two different surveys - except in
the special note on pages

COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data (See
Tables 1 and 2)

Emgloxment

Statistics Canada estimates that for
the week ended January 17, 1976, the
seasonally-ad justed employment level
was 9,563,000, which is an increase
of 83,000 over the level of December
1975. The major increase in the
employment level was accounted for
by women - for women aged 15-24, the
level increased by 66,000, while for
women 25 years of age and over, it
increased by 21,000. There was
little change in employment among
men, with an increase of 4,000 for
15-24 year old men and a decrease of
8,000 for men 25 and over,

Provincially, seasonally-adjusted
employment levels increased in Prince
Edward Island (+ 2,000), Nova Scotia
(+ 3,000), Quebec (+ 36,000), Ontario
(+ 45,000) and Alberta (+ 15,000),

As reflected in the estimates at the
Canada level, the increases in Quebec
and Ontario were due to large in-
creases in female employment. De-
clines in employment were recorded

in Newfoundland (- 2,000), New
Brunswick (- 3,000) and British
Columbia (— 21,000), There was
little or no change in Manitoba or
Saskatchewan.

Q\_

Toutes les statistiques contenues dans
cette publication, les données de 1975 y
comprises, sont tirées de l'enquéte re-
visée sur la population active. Ceci
permet de faire des comparaisons valables
portant sur la période 1975-1976 et il
faudra donc se rappeler que les chiffres
sur lesquels sont basés les comparaisons
ne proviennent pas de deux enquétes dif-
férentes (sauf les chiffres contenus dans
la note spéciale aux pages

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées (voir tableaux
1l et 2)

Emploi

Les estimations de Statistique Canada

pour la semaine se terminant le 17 janvier
1976 révélent que le niveau désaisonnalisé
de l'emploi s'établissait & 9,563,000,
soit une hausse de 83,000 par rapport 2
décembre 1975. L'augmentation la plus
importante a &été observée chez les femmes;
chez les fermmes de 15 a 24 ans, 1'augmen-
tation a été de 66,000, et chez celles de
25 ans et plus, de 21,000, Chez les
hommes, le niveau de 1'emploi n'a presque
pas varié, 1I1 a augmenté de 4,000 chez
les hommes de 15 a 24 ans, alors qu'il a
baissé de 8,000 chez ceux de 25 ans et
plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi a augmenté dans
1'Ile-du-Prince-Edouard (+ 2,000), en
Nouvelle-Ecosse (+ 3,000), au Québec

(+ 36,000), en Ontario (+ 45,000) et en
Alberta (+ 15,000)., Comme le montrent
les estimations nationales, les hausses
enregistrées au Québec et en Ontario sont
attribuables & des augmentations impor-
tantes du niveau de l'emploi chez les
fermes. Le niveau a diminué & Terre-
Neuve (— 2,000), au Nouveau-Brunswick

(— 3,000) et en Colombie-Britannique

(— 21,000). Il est resté pratiquement
inchangé au Manitoba et en Saskatchewan,



Unemployment

Between December 1975 and January
1976, the seasonally-adjusted unem-
ployment level declined by 32,000 to
681,000 as a result of substantial
decreases in the estimates for women.
For women 15-24 years of age, the
level declined by 18,000 while for
those 25 and over, the level declined
by 24,000, For men 15 to 24 years

of age, the level increased by
16,000, while declining by 6,000 for
men 25 years of age and over,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level decreased in
Newfoundland (— 5,000), Quebec

(— 17,000) and Ontario (— 33,000).
Increases occurred in Nova Scotia

(+ 1,000), New Brumswick (+ 6,000),
Manitoba (+ 1,000), Saskatchewan

(+ 2,000), Alberta (+ 6,000) and
British Columbia (+ 5,000).

Unemployment Rates

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 6.6 in January,
a decline of 0.4 from December. The
ma jor factor in the overall decrease
was a significant decline in the
unemployment rate for women, reflect-
ing the increase in seasonally-

ad justed employment levels and the
decrease in the seasonally-ad justed
unemployment estimates. For women
15 to 24, the rate declined by 1.9
to 10.5; for women 25 and over, by
1.0 to 5.7. For men 15 to 24, the
rate increased by 0.9 to 13.4, while
declining by 0,2 to 3.9 for men 25
years of age and over,

Provincially, the rate declined in
Newfoundland (— 2.3), Quebec (— 0,6)
and Ontario (- 0.9), while it in-
creased in Nova Scotia (+ 0.2), New
Brunswick (+ 2.2), Manitoba (+ 0.2),
Saskatchewan (+ 0.5), Alberta (+ 0.7)
and British Columbia (+ 0.6).

Chémage

Entre décembre 1975 et janvier 1976, le
niveau désaisonnalisé du chdomage a diminué
de 32,000 pour se situer a 681,000, par
suite de diminutions importantes observées
dans les estimations pour les femmes, Il
a diminué chez les femmes de 15 a 24 ans
(- 18,000) et chez celles de 25 ans et
plus (- 24,000). Chez les hommes de 15

a 24 ans, le niveau a augmenté de 16,000,
alors qu'il a diminué de 6,000 chez les
hommes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chémage a diminué a Terre-
Neuve (- 5,000), au Québec (- 17,000) et

en Ontario (— 33,000). Il a augmenté en
Nouvelle-Ecosse (+ 1,000), au Nouveau-
Brunswick (+ 6,000), au Manitoba (+ 1,000),
en Saskatchewan (+ 2,000), en Alberta

(+ 6,000) et en Colombie-Britannique

(+ 5,000).

Taux de chdémage

Le taux désaisonnalisé de chdomage pour

le Canada est passé 3 6.6 en janvier,
soit une diminution de 0.4 par rapport a
décembre. La diminution d'ensemble est
surtout attribuable a une baisse impor-
tante du taux de chomage chez les femmes,
compte tenu de 1la hausse du niveau dé-
saisonnalisé de 1l'emploi et de la baisse
du niveau désaisonnalisé du chomage.

Chez les femmes de 15 3 24 ans, le taux a
diminué de 1.9 (10.5), alors qu'il a aug-
menté de 1.0 chez les femmes de 25 ans et
plus (5.7). Chez les hommes de 15 a 24
ans, le taux a augmenté de 0.9 (13.4),
tandis qu'il a diminué de 0.2 (3.9) chez
les hommes de 25 ans et plus,

A 1'échelle provinciale, le taux a diminué
a Terre-Neuve (- 2,3), au Québec (— 0.6)
et en Ontario (- 0.9), alors qu'il a aug-
menté en Nouvelle-Ecosse (+ 0.2), au
Nouveau-Brunswick (+ 2.2), au Manitoba

(+ 0.2), en Saskatchewan (+ 0.5), en
Alberta (+ 0.7) et en Colombie=-Britannique
(+ 0.6).



. Participation Rates

Between December and January, the
seasonally-ad justed participation
rate increased by 0.1 to 61.3. The
more significant increases were for
both men and women 15 to 24 years of
age, with increases of 0.7 (to 70,5)
and 2.1 (to 58.3), respectively,

Unad justed Data (See Tables 3-8)

The unad justed level of employment
in January 1976 was estimated at
9,145,000, This compares with a
level of 9,402,000 in December 1975
and 8,838,000 in January 1975. The
level of unemployment in January of
this year was 800,000 giving a rate
of 8,0, This compares with figures
of 759,000 and 7.9 for January of
1975.

. Special Note

Revision of the Labour Force Survey

During the past three years, Statis-
tics Canada has been developing a
number of substantial modifications
to the Labour Force Survey, the
monthly household survey which is

the source of the employment, unem-
ployment and other labour force esti-
mates presented in this report. These
changes have now been implemented,
and the data contained in this and
subsequent reports will be based on
the revised survey, This note summa-
rizes the background, nature and
effect of the revisions, and provides
comparisons of some of the more im-
portant data series. More detailed
data and descriptions of the changes
are available from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Taux d'activité

Entre décembre et janvier, le taux d'ac-
tivité désaisonnalisé a augmenté de 0.1
pour passer & 61.3. Les hausses les
plus importantes ont été enregistrées a
la fois chez les hommes et chez les fem-
mes de 15 a 24 ans, soit 0.7 to 70.5, et
2.1 3 58.3 respectivement.

Données non désaisonnalisées (Voir tableau
3-8)

En janvier 1976, on estimait le niveau

non désaisonnalisé de 1'emploi a 9,145,000
personnes contre 9,402,000 en décembre
1975 et 8,838,000 en janvier 1975. En
janvier 1976, le niveau du chomage s'éta-
blissait a 800,000, soit un taux de 8.0;
en janvier 1975, il se chiffrait 2
759,000, soit un taux de 7.9.

Note spéciale

Refonte de 1l'enguéte sur la population

active

Ces trois derniéres années, Statistique
Canada a apporté un certain nombre de
modifications profondes a 1l'enqué@te sur

la population active, enquéte mensuelle
auprés des ménages qui sert a établir les
estimations de 1'emploi, du chémage et
d'autres estimations semblables présentées
dans ce bulletin., Ces modifications ont
été mises en application et les données

du présent bulletin sont basées sur la
nouvelle enquéte, Il en sera de méme pour
les bulletins ultérieurs, Nous présentons
ici un bref exposé de l'historique, de la
nature et de l'incidence de la refonte de
1'enquéte ainsi que des comparaisons entre
quelques-unes des séries de données les
plus importantes, On peut obtenir des
renseignements et des descriptions plus
détaillées concernant les modifications

en s'adressant a la Division de l'enquéte
sur la population active, Statistique
Canada.
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The main purpose of revising the
survey has been to provide a much
more comprehensive range of infor-
mation on employment and unemployment
in Canada, The Labour Force Survey
was introduced in 1945, and has col-
lected essentially the same informa-
tion since that time, While the
survey has continued to meet its
basic objective of providing timely
aggregate measures of labour market
conditions, it has not been able to
meet the growing information require-
ments of the far more complex economy
of the present day and the years
ahead. In order to meet the known
requirements for new information,

and to develop the survey capacity to
meet other new requirements as they
emerge in future, a major project to
revise the LFS was begun late in
15217720

Following extensive consultation with
data users throughout 1973 and early
1974 to determine exact data require-
ments and priorities, a revised ques-
tionnaire and assSociated survey mate-
rials and procedures were developed
and introduced in a separate survey
carried out in parallel with the
former survey throughout 1975, The
parallel operation was designed to
provide a full year's data to enable
analysis of differences between the
surveys over all months of the year,
Following the December survey, the
old survey was discontinued and the
revised survey became the source of
the monthly labour force estimates.,

Nature of Revisions: 1In addition to

a number of substantial enhancements
of an operational or statistical
nature, there are two major aspects

(1) Including a major revision of
sample frame, the introduction of
refinements in sampling tech-
niques, the incorporation of up-
dated population estimates for
weighting the sample data, and
substantial improvements in data
collection, quality control and
data processing methods.

L'enquéte a été remaniée principalement
en vue de fournir une gamme beaucoup

plus complete de renseignements sur 1'em-
ploi et le chdémage au Canada. L'enquéte
sur la population active a été établie en
1945 et a servi 3 recueillir essentielle~
ment les mémes données depuis. Bien que
1'objectif fondamental de 1l'enquéte ait
toujours été atteint, a savoir fournir
des mesures globales actualisées de la
situation du marché du travail, 1'enquéte
n'était plus capable de satisfaire les
besoins croissants d'information de 1'é-
conomie beaucoup plus complexe d'au-
jourd'hui et de demain. Pour répondre &
ces besoins nouveaux en renseignements

et pour structurer l'enquéte de fagon a
pouvoir satisfaire d'autres besoins au
fur et a mesure qu'ils se présenteront,
un important projet de refonte de 1'EPA

a été amorcé a la fin de 1972.

A la suite de multiples consultations
avec les utilisateurs des données en 1973
et au début de 1974 en vue de déterminer
les priorités et les besoins précis en
matiére de données, on a élaboré un nou-
veau questionnaire, des documents et des
procédures d'enquéte connexes qu'on a
utilisés en 1975 lors d'une enquéte dis-
tincte effectuée en méme temps que 1l'an-
cienne enquéte. Cet essail parallele,

qui s'est terminé en décembre .dernier,
avait pour objet de fournir des données
portant sur une année entiére en vue de
permettre 1'analyse des divergences entre
les résultats pour chaque mois de 1'année,
L'ancienne enquéte a pris fin aprés 1'en-
quéte de décembre et 1l'on a commencé a se
baser sur la nouvelle enquéte pour pro-
duire les estimations mensuelles de la
population active.

Nature des modifications: OQOutre un cer-

tain nombre d'améliorations appréciables
de ?agure opérationnelle ou statisti-
que 1 ,» 11 faut mentionner deux autres

(1) Y compris d'importantes modifications
a la base de sondage, l'introduction
de techniques d'échantillonnage per-
fectionnées, 1'incorporation d'estima-
tions démographiques actualisées pour
pondérer les données-échantillons et
une amélioration appréciable des mé-
thodes de collecte, de contrdle qua-
litatif et de traitement des données,



. of the revisions which contribute
significantly to the survey data:

aspects importants des modifications qui
touchent les données recueillies:

( i) Collection of new data: 1In
response to the identified
data requirements, a wide
range of new data on labour
force activities and charac-
teristics is now collected in
the survey, The additional
information is used to deter-
mine more precisely the labour
force status (employed, unem-
ployed or not in the labour
force) of survey respondents,
and to provide previously
unavailable data of the com-
position and characteristics
of these three groups.

In the area of employment,
for example, new information
is collected on such topics
as usual and actual hours of
work, overtime, time lost,
reasons for time lost, multi=-
ple job-holding, duration of
employment, absences from
work and efforts made to find
another job. For persons not
at work, a large amount of
new information is gathered
on previous work history,
including industry and occu-
pation, duration of employment
and main reason for leaving
the last job held, of job
search activities, including
methods used to find work,
duration of unemployment,
kind of work being sought
(i.e. full-time or part-time,
and whether to last more than
or less than six mouths),
layoff status and availability
for work in the survey refer-
ence week, For all persons
covered by the survey, addi-
tional information is obtained
on family status and on edu-
cational levels and activi-
ties.

( i) Collecte de nouvelles données:

En réponse aux besoins en données
qui nous ont été signalés, on re-
cueille maintenant toute une gamm2
de nouvelles données sur les ac-
tivités et les caractéristiques de
la population active., Les ren-
seignements supplémantaires ser-
vent & déterminer de fagon plus
précise la situation des enquétés
vis-a-vis de l'activité (personnes
occupées, chdémeurs, inactifs) et

a fournir des données auparavant
inexistantes en ce qui concerne la
composition et les caractéristiques
de ces groupes,

Pour ce qui est de 1l'emploi par
exemple, les nouveaux renseigne-
ments recueillis portent sur les
heures habituelles et réelles de
travail, les heures supplémentai-
res, les heures perdues, les rai-
sons des heures perdues, le cumul
d'emplois, la durée d'emploi, les
absences du travail et les tenta-
tives faites en vue de trouver un
autre emploi. On recueille de
nombreux renseignements nouveaux
sur les antécédents de travail des
personnes absentes du travail, no-
tamment la branche d'activité et
la profession, la durée d'emploi
et la principale raison pour la-
quelle elles ont quitté leur der-
nier emploi, sur leurs activités
de recherche d'emploi, y compris
les méthodes utilisées, la durée
du chémage, le genre d'emploi re-
cherché (c.-a-d. a plein temps ou
a4 temps partiel, et d'une durée de
plus ou de moins de six mois), la
mise a pied et la disponibilité
pour travailler au cours de la se-
maine de référence. Pour tous les
enquétés, on recueille des ren-
seignements supplémentaires sur la
situation dans la famille, le ni-
veau d'instruction et l'activité
scolaire.
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(ii) More specific survey questions:

The second aspect of the revi-
sions having a significant
impact on the survey data
relates to the introduction

of much more direct and spe-
cific questions on the monthly
questionnaire, The former
survey used two very general
questions ('What did this
person do mostly last week?"
and ''Did this person do any-
thing else last week?") to
identify labour force activi-
ties, Such indirect questions
generally required further
explanation on the part of the
survey interviewer, who, on
the basis of the response to
these questions, was required
to mark the questionnaire
according to one of several
general categories - "Worked",
"Looked for work', 'Went to
school", "Kept house'", etc,

The revised survey replaces
the two general questions
with a series of specific,
direct questions designed to
provide much more precise and
comprehensive information
about labour force activities
and characteristics, The
following questions taken from
the questionnaire illustrate
the more precise style of data
collection: ' WpHEd 4k« dpany
work at all last week, not
counting work around the
house?", "How many hours

did ... actually work last
week?", "Last week, did ...
have a job at which he/she
did not work?", "In the past
6 months has ... looked for
work?", "In the past 4 weeks
what has ... done to find
work?", '"Was there any reason
why ... could not take a job
last week?",

(ii) Questions plus précises: Le deux-

iéme aspect des modifications
touchant sensiblement les données
de 1'enquéte est 1l'introduction de
questions beaucoup plus directes
et précises dans le questionnaire
mensuel, L'ancien questionnaire
portait deux questions tres géné-
rales ('"Qu'a fait cette personne
durant la majeure partie de la se-
maine derniére?" et "Cette personne
a-t-elle fait autre chose la se-
maine derniére?") qui servaient 2
déterminer les activités des en-
quétés, Ces questions indirectes
obligeaient en général 1'inter-
viewer a donner plus d'explica-
tions et, selon la réponse de l'en-
quété, il devait indiquer sur le
questionnaire 1l'une de ces multi-
ples catégories générales: '"Tra-
vaillait", "Cherchait du travail,
YAllait & 1'école", "Tenait mai-
son", etc,

Dans la nouvelle enqudte, ces deux
questions générales sont remplacées
par une série de questions précises
et directes permettant d'obtenir
des renseignements plus précis et
plus complets sur les activités et
les caractéristiques de la popula-
tion active, A titre d'exemple,
voici quelques questions du nouveau
questionnaire: "Est-ce que ... a
fait un travail quelconque la se=-
maine derniére (sans compter les
travaux autour de la maison)?",

""La semaine derniére, combien
d'heures supplémentaires ...
a-t-il(elle) travaillées ", '"La
semaine dernieére ... avait-il
(elle) un emploi auquel il(elle)
n'a pas travaillé?", "Au cours des
6 derniers mois ... a-t-il(elle)
cherché du travail?'", "Au cours

des 4 derniéres semaines qu'a fait
.e+ pour se trouver du travail?",
"Y a-t-il une raison qui aurait
emp&ché ,.. de prendre un emploi
la semaine derniére?",



Impact of Revisions:

In addition to providing a wide range
of new labour market information, the
revision of the survey has resulted
in changes in the levels and patterns
of certain existing data series.

( i) Changes in employment esti-
mates: Comparison of the data
collected during the parallel
run of the two surveys in 1975
shows that the revised survey
provides slightly higher esti-
mates of employment. The
level is slightly more than
two percent higher in terms
of the annual average employ-
ment (See Table A), and is
attributable to the more
precise identification of
employment activities in the
revised survey, The use of
direct questions results in
more complete reporting of
part-time and short hours
employment and identifies more
persons who had a job but were
not at work during the survey
reference week,

The increase in employment
levels is concentrated among
women of all age groups

(+ 4.4 %) and men 15 to 24

(+ 2.8 %) - groups for which
employment involving short
hours is most common. The
revised survey shows no change
in employment for men 25 years
of age and over. Higher
female employment occurs in
all provinces, with increases

somewhat less than the national

average in Newfoundland and
Quebec, and above the average
in Nova Scotia, Saskatchewan
and Alberta. In the latter
two provinces, and to a lesser
extent in Manitoba, increases
in unpaid farm work by wives
of farm operators account for

a substantial proportion of the

increase in the estimates of
female employment.
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Incidence des modifications:

En plus d'accroftre 1'éventail des ren-
seignements disponibles en ce qui concerne
le marché du travail, les modifications
apportées a l'enquéte ont permis des va-
riations dans les niveaux et les tendan-
ces de certaines séries de données,

( 1) vVariation des estimations de
l'emploi: On a comparé les données
recueillies en 1975 lors de l'es-
sai paralldle et l'on a constaté
que les estimations de 1'emploi
tirées de la nouvelle enquéte
étaient légérement supérieures.

Le niveau de 1l'emploi annuel moyen
se situe & un peu plus de 2 % (voir
tableau A), ce qui s'explique par
1'identification plus précise des
emplois dans la nouvelle enquéte,
En posant des questions directes,
on obtient des renseignements

plus complets sur l'emploi 3 temps
partiel et l'emploi 3 heures ré-
duites, ainsi que sur le nombre de
personnes qui avaient un emploi,
mais qui n'étaient pas au travail
au cours de la semaine de réfé-
rence,

L'accroissement des niveaux de
1l'emploi s'observe principalement
chez les femmes de tous les groupes
d'dge (+ 4.4 7) et chez les hommes
de 15 3 24 ans (+ 2.8 %) et c'est
dans ces groupes qu'on retrouve le
plus de personnes qui occupent un
emploi a heures réduites, La nou-
velle enquéte ne montre aucun
changements du niveau de 1'emploi
chez les hommes de 25 ans et plus,
On enregistre un accroissement du
niveau de 1l'emploi chez les femmes
dans toutes les provinces; 1'aug-
mentation est légérement inférieure
a la moyenne nationale 3 Terre-
Neuve et au Québec, tandis qu'elle
est supérieure 3 la moyenne en
Nouvelle-Ecosse, en Saskatchewan

et en Alberta., Dans ces deux der-
niéres provinces et, dans une me-
sure moindre, au Manitoba, 1'ac-
croissement du travail agricole non
rémunéré effectué par les femmes
des exploitants agricoles intervient
pour une proportion appréciable dans
1'augmentation des estimations de
1'emploi féminin.



12

(ii) Changes in unemployment esti-
mates: As shown in Table A,
the annual average unemployment
rate in 1975 was 6.9 7 based
on the revised survey, compared
with 7.0 % in the former
survey, While this differ-
ence is very slight, there
are, however, substantial
differences in the estimates
for men and for women, and in
the data for the various prov-
inces. In particular, the
revised survey shows substan-
tially higher unemployment
levels for women, and a de-
crease in the level of unem-
ployment among men,

The higher level of female unemploy-
ment (an annual rate of 8.1 compared
to 6.4) is the result of the much
better identification of job search
activities among women in the revised
survey. In the former survey, there
was a tendency on the part of women
not to report looking for work in
response to the general questions
"What did ... do mostly last week?"
and ''Did ... do anything else last
week?", Rather, they tended to
respond in terms of household or
other non-labour force activities,
which account for a much greater
proportion of women's time. Hence,
while the o0ld survey accurately
indicated trends and changes in female
unemployment, it understated the
levels and rates. The differences in
the revised survey data are consistent
with the higher female unemployment
levels indicated by both the 1971
Census, which used a more direct
question about looking for work than
did the former labour force survey.

The increase in female unemployment
occurs in all provinces, with greater
than average increases in
Newfoundland, Manitoba and Alberta,

(ii) Variation des estimations du chd
mage: Comme 1'indique le tableau
A, le taux de chémage annuel moyen
en 1975 se situait a 6.9 7% selon
la nouvelle enquéte, contre 7.0 %
d'aprés 1'ancienne. Bien que cet
écart soit treés minime, il existe
des différences appréciables entre
les estimations pour les hommes et
celles pour les femmes et entre
les données des diverses provinces,
En particulier, les résultats de
la nouvelle enqu@te indiquent des
niveaux de chomage de beaucoup
supérieurs chez les femmes, alors
qu'on observe une baisse chez les
hommes.,

Si les estimations du chomage féminin
sont supérieures (taux de chémage annuel
moyen de 6.4 % a 8.1 %), c'est que la
nouvelle enquéte permet d'obtenir des
renseignements beaucoup plus détaillés
sur les activités de recherche d'emploil
des femmes. Or dans 1'ancienne enquéte,
les femmes avaient tendance a ne pas dé-
clarer qu'elles cherchaient du travail en
répondant aux questions générales '"Qu'a
fait cette personne durant la majeure
partie de la semaine derniére?" et '"Cette
personne a-t-elle fait autre chose la se-
maine derniére?'. Elles déclaraient
plutdt s'occuper de travaux ménagers ou
d'autres travaux non rattachés a l'acti-
vité économique qui accaparent une plus
grande proportion du temps chez les fem-
mes, Ainsi, l'ancienne enquéte donnait
des renseignements précis sur les ten-
dances et les variations du chdmage chez
les femmes, mais elle comportait des la-
cunes pour ce qui est des niveaux et des
taux. Les différences observées dans les
données de la nouvelle enquéte sont cor-
roborées par les niveaux plus élevés du
chomage féminin obtenus lors du recense-
ment de 1971 (ol la question sur la re-
cherche d'emploi était plus directe que
celle utilisée par l'ancienne enquéte).

L'accroissement du niveau du chémage chez
les femmes a été enregistré dans toutes
les provinces. L'augmentation était su-
périeure & la moyenne a Terre-Neuve, au



and a less than the average increase
in Quebec. No pronounced differences
in seasonal patterns are shown, and
higher levels occur in both the 15

to 24 and 25 and over age groups,

In both age groups, the increases are
greatest for married women.

In contrast to the higher estimates
for women, unemployment levels and
rates for men based on the revised
survey are lower than the comparable
estimates derived from the former
survey. As shown in Table A, the
revised 1975 annual average unemploy-
ment rate for men was 6.2 %, compared
to" 7.4 % in the old isurvey. Diffiens
ences in the estimates are highest
during the winter months (see Table
B), especially for men 15 to 24.

The lower unemployment estimates for
men result mainly from differences
in the manner in which the revised
survey identifies, and subsequently
classifies, persons who have not
actively looked for work, The
revised survey uses a series of
specific questions 1) to identify
persons who are looking for work and
are available for work during the
survey reference week, Anyone
without work who has carried out any
job search activities at all during
the previous four weeks, and who is
available in reference week for the
work he is seeking, is classified as
unemployed., In addition, persons on
layoff for less than six months, or
who have a new job to begin within
four weeks of the reference week, are
classified as unemployed whether or
not they have actively looked for
work during the past four weeks,
provided they are available for work

(1) The main questions in this series
being '"In the past 6 months has
... looked for work?'", '"About
how many hours of work per week
has ... been looking for?", '"Was
there any reason why ... could
not take a job last week?'.
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Manitoba et en Alberta et inférieure a la
moyenne au Québec, Aucune différence
marquée n'a été observée en ce qui concer-
ne les variations saisonniéres et l'on a
enregistré des niveaux plus élevés tant
chez les personnes de 15 a 24 ans que chez
celles de 25 ans et plus. Dans les deux
groupes d'age, l'accroissement est plus
sensible chez les femmes mariées.

Par contre, les niveaux et les taux de
chémage chez les hommes se sont rélévés
inférieurs aux estimations correspondan-
tes obtenues lors de 1l'ancienne enquéte.
Comme le montre le tableau A, le taux
rectifié de chémage annuel moyen chez les
hormes pour 1975 se situait a 6.2 7% contre
7.4 % lors de l1l'ancienne enquéte, Les
différences entre les estimations portant
sur la période de 1l'hiver sont plus mar-
quées (voir tableau B), surtout chez les
hommes de 15 a 24 ans.

Si les estimations du chémage masculin
sont inférieures dans la nouvelle enquéte,
c¢'est surtout parce qu'on identifie et
classe maintenant de fagon différente les
personnes qui n'ont pas cherché activement
de travail. Le nouveau questionnaire por-
te une série de questions précises per-
mettant d'identifier les personnes qui

ont cherché du travail et qui étaient
prétes a travailler au cours de la semaine
de référence, Toute personne sans tra-
vail qui a cherché un emploi de quelle

que fagon que ce soit au cours des quatre
dernidres semaines, et qui était préte a
commencer a travailler au cours de la se-
maine de référence est classée comme chd-
meur. En outre, les personnes mises a
pied depuis moins de six mois, ou qui ont
trouvé un nouvel emploi devant commencer
dans quatre semaines ou moins a partir

de la semaine de référence sont classées
comme chémeurs, qu'elles aient ou non
cherché activement un emploi au cours des
gquatre derni2res semaines, a la condition

(1) Voici les principales questiomns de
cette série: "Au cours des 6 derniers
mois, ... a-t-il(elle) cherché du
travail?", "“Environ combien d'heures
de travail par semaine ... se cher-
che-t-il(elle)?", 'Y a-t-il une raison
qui aurait empéché ... de pyendre un
emploi la semaine derniére?".
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during the reference week(z). In
the former survey, as noted earlier
only two general questions were used
to determine labour force status -
"What did this person do mostly last
week?" and "Did this person do any-
thing else last week?', Persons
were classified as unemployed if in
response to these questions, they
reported that they actively looked
for work during the reference week,
or would have actively looked for
work except for their own temporary
illness, indefinite layoff (i.e. did
not actively look for anmother job
because they expected to be called
back to their old job) or the belief
that no work was available (i.e, they
reported that they would have looked
except for their belief that no work
was available),

Since no information on job search
activities or availability for work
was collected in the former survey,

and with only very limited information

on layoffs and persons with jobs to
start in the future, direct compari-
sons of these components of the
unemployment estimates are not possi-
ble, However, the comparisons which
can be made indicate that in the
former survey, particularly during
the winter months, substantial
numbers of men who were not actively
seeking work were being reported as
"looking for work" and therefore
included in the unemployment esti-
mates, while in the revised survey,
such persons would be shown as not

in the labour force. Because the
revised survey was designed to
collect new information on persons
not in the labour force, particularly
on work history (including data on

(2) For a more complete statement of
the labour force definitions,
see the notes at the back of this
publication.

qu'elles aient été prétes a travailler au
cours de la semaine de référence(2),
L'ancienne enqué&te, nous le répétons, ne
comprenalt que deux questions générales
servant a déterminer la situation de
1l'enquété vis-a-vis de l'activité:

"Qu'a fait cette personne durant la ma-
jeure partie de la semaine derniére?" et
"Cette personne a-t-elle fait autre chose
la semaine derniére?', Les enquétés ont
été classés comme chdmeurs si, en réponse
A ces questions, ils ont déclaré avoir
cherché activement du travail au cours de
la semaine de référence, ou qu'ils 1'au-
raient fait s'ils n'avaient pas &té tem=
porairement malades, mis a pied pour une
période indéterminée (ces personnes n'ont
pas cherché activement de travail parce
qu'elles s'attendaient 3 étre rappelées

a leur ancien emploi) ou s'ils avaient
cru qu'il n'y avait pas d'emplois dis~
ponibles (ces personnes ont déclaré
qu'elles auraient cherché du travail si
elles n'avaient pas été convaincues qu'il
n'y avait pas de travail disponible).

Dans l'ancienne enquéte, on ne disposait
d'aucun renseignement sur la recherche
d'emploi ou sur la disponibilité pour
travailler et les renseignements sur les
mises 2 pied et sur les personnes devant
commencer 3 travailler 2 une date future
étaient trés sommaires, ce qui rend im-
possible toute comparaison directe de ces
composantes des estimations du chdémage.
Cependant, les comparaisons qu'on peut
établir révelent que, dans 1l'ancienne en-
quéte, particulidrement pendant 1'hiver,
il se trouvait un grand nombre d'hommes
qui ne cherchaient pas activement de tra-
vail et qui étaient classés comme ''cher-
chant du travail''; ces personnes étaient
donc prises en compte dans les estimations
du chémage. Or dans la nouvelle enquéte,
elles sont classées comme inactifs. Etant
donné que la nouvelle enquéte a pour objet
de recueillir de nouveaux renseignements
sur les inactifs, en particulier sur leurs
antécédents de travail (y compris la

(2) On trouvera des définitions plus com-
plétes des concepts de la population
active a la fin de la publication,



. industry, occupation, duration of
employment and reason for leaving
last job) and job search activities
over an extended period, it will be
possible over time to develop much
more comprehensive information

about the characteristics and labour
force activities of persons whose
attachment to the labour force may
change frequently.

(1gi’)

( iv)

New data: 1In addition to
using its wider range of
information for purposes of
determining labour force
status, the revised survey
provides a much more compre-
hensive range of information
describing the composition
and characteristics of the
employed, unemployed and non-
labour force categories,
Some new data are presented
in various tables in this
report (e.g. information on
multiple job-holding,
layoffs, persons with jobs
to start in the future), and
other new information will
be added to the monthly
bulletin as the data series
are developed in the months
ahead. The revised survey
also will facilitate the
development of important new
measures relating to the
flows or movements between
the various labour force
categories, information which
is of considerable value in
analysing the changes in
levels shown by the survey
each month,

More detailed data: As the
final major step in the
revision of the survey, an
increase in the sample size
(from approximately 32,000
to 55,000 households) is
planned for late 1976 to
enable the provision of more
detailed and more accurate
estimates, especially for
provincial data. 1In Prince
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branche d'activité, la profession, la
durée d'emploi et la raison pour laquelle
ils ont quitté leur dernier emploi) et
leurs activités de recherche d'emploi sur
une longue période, il sera possible, avec
le temps, de produire des renseignements
beaucoup plus complets sur les caracté-
ristiques et les activités des personnes
dont le lien avec la population active

est trés instable,

i 1)

()

Nouvelles données: En plus de
servir a déterminer la situation
vis-a-vis de l'activité, la nou-
velle enquéte permet d'obtenir

une gamme beaucoup plus compléte
de renseignements sur la composi-
tion et les caractéristiques des
personnes occupées, des chémeurs
et des inactifs. On trouvera

dans ce bulletin une certain nom-
bre de nouvelles données présen-
tées dans divers tableaux (par
exemple, sur le cumul d'emplois,
les mises a pied, les personnes
qui doivent commencer a travailler
A une date future). Un grand
nombre de nouveaux renseignements
continueront d'étre ajoutés dans
le bulletin mensuel au fur et a
mesure que les séries de données
seront élaborées, La nouvelle
enquéte contribuera également a
1'établissement de nouvelles me-
sures importantes portant sur le
flux d'une catégorie de la popu-
lation active & l'autre, rensei-
gnements trés utiles pour analyser
les variations des niveaux établis
tous les mois.

Un plus grand nombre de données
détaillées: Comme derniére grande
étape du remaniement de 1'enquéte,
on prévoit faire passer la taille
de 1'échantillon d'environ 32,000
a 55,000 ménages a la fin de 1976,
ce qui permettra d'obtenir des
estimations plus détaillées et
plus précises, surtout a 1'échelle
des provinces, Dans 1'Ile-du-
Prince-Edouard, la taille de
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Edward Island, the sample
size is being expanded at the
present time, which should
enable estimates of unemploy-
ment and unemployment rates
to be published for the first
time following the April
survey,

For further information on the Labour
Force Survey, write to the Labour
Force Survey Division, Statistics
Canada, Ottawa, KlA 0T6, or contact
one of the following: Bruce Petrie
(613 996-3990), Rick Baxter (613
992-9543), Ian Macredie (613

996-4214 or Henry Pold (613 992-4563).

1'échantillon est déjd accrue, ce
qui devrait nous permettre de
publier les nouvelles estimations
des niveaux et des taux de ch6-
mage pour la premiere fois aprés
1l'enquéte d'avril,

On peut obtenir plus de renseignements
sur l'enquéte sur la population active en
écrivant 4 la Division de 1l'enquéte sur
la population active, Statistique Canada,
Ottawa, KlA 0T6, ou en téléphonant a

M. Bruce Petrie (613 996-3990), M. Rick
Baxter (613 992-9543), M. Ian Macredie
(613 996-4214) ou M. Henry Pold (613
992-4563).
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. TatiLe A. COMPARISON OF SELECTED LABOUR FORCE CHARACTERISTICS -
FORMER AND NEW SURVEYS

TABLEAU A. COMPARAISOM DE CUERTAINES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE

ENQUETE PRECEDEMWTE

BN ACHUELL &

ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES

EMPLOYED UNEMPLOYED UNEMPLOYMENT RATE
PERSONNES OCCUPEES CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE
FORMER NEW FORMER 8o FORMER NEW
SURVEY SURVEY SURVEY SURVEY SURVLEY SURVEY
— - DIFF. - - DIFF, - - DIFF,
ENQUETE NOUVELLE ENQUETE NOUVELLE ENQUETE NOUVELLE
PRECE=- ENQUETE PRcCe= ENQUETE PRECE= ENQUETE
DENTE DEINTE ODENTE
CANADA savetcccee 9,171 9’363 + 192 69“ 697 + 3 ?OO 6.9 - 001
NFLD., — T.=N, 150 NSBF ey — 2 32 5 - 7 15 14,2 = 3.3
’-‘l':'II‘ >
TP e=Ce veoes 42 43 + 1 vee see e S cee “ee
NeSe — Ne=Eoe s 281 a5 4 114 24 25 2 LR 7.8 748 -
IRke:Blog SBeNe o o iopsns) o 226 229 + 3 29 25 == 11.3 9.9 = 2
AU .« sers creioions 24331 12,0452 FoWhg) ok 216 - 20 8.3 8.1 - D7
ONTEE 13 =le) 2 BETe 3,523 3,613 a190", 225 244 + 19 6.0 63 + 0.3
FTANS,. arep®etd ciokelote 410 420 4 10 16 20 £ LB 3,8 46 + 0.8
SIASIY 1Yo 1ore) e XEle 360 373 < L8 10 jlal + 2.0 2 .9 + 0.2
BNSTEAN 5% oo YoXeXehele 749 778 + 29 27 33 5. b 345 4 el + 0.6
B.Co — C.=B, .. 997 1,009 4 12 91 94 A o 8.4 8.5 AT
1. ALL DATA IS BASGED Of 1971 CENSUS POPULATION PROJECTIONS AND INCLUDES PERSONS 15 YEARS

OF AGE AND OVER, =— TOUTES LES DONNEES SONT BASEES SUR LES PROJECTIONS DE POPULATION A
PARTIR DU RCECENSEMENT Dt 1971 ET COMPRENNENT LES PERSONNES DE 15 ANS ET PLUS,
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. TABLE B. COMPARISON OF 1975 MONTHLY UNEMPLOYMENT RATES CANADA =~ ACTUAL DATA
FORMER AND NEW SURVEYS

TABLEAU B. COMPARAISON DES TAUX DE QHaMAGE MENSUELS, 1975 CAMADA =~ CHIFFRES REELS
ENQUETE PRECEDENTE ET ACTUELLE

TOTAL MALE — HOMMES FEMALE — FEMMES
FORMER HEAN FORMECR fIEW +ORMER NEW
SURVEY SURV:EY SURVEY SURVEY SURVEY SURVEY
= . DIFF, = E= DIFF, =] = DIFF,
ENQU@TE NOUVELLE EHOUETE nouvzLLs ENQUQTE MOUVELLE
PR:CE= ENOU?TE PRECE- ENQUZTE PRECE= EHOUSTE
DENTE DENTE DENTE
JAN, — JAHV. seee 8.4 7.9 - 0.5 9.4 a5 - 1.8 NS 8.4 + 1.9
REE e FHL .. 8. 8.6 =00t 6.7 B3N s a6 8. 3 i e
MARCH — 1MARS .... 8.9, o) - 0.9 OGS 7.4 —=2'.1 6.9 8. 3 S )
APR. — AVR. ..... 8.1 w2 Wale W &g 6" Ao A 78 1% TS
JMAY = MA]l (e veeee 7.0 6.8 - 0.2 AN 6.1 - 1.5 6.0 8.0 + 2.0
. CAUHE = JUIN, oouus 6.8 alah. Ay - a8 S8l 2 s oM gl 8. 255, ik
JULY — JUILL, ... 6.2 6.7 + 0.5 6.1 S87 - 0.4 6.4 8.9 + 2,1
AUG, — AOUT ..... 6.0 6,00 | BNOIYCAE ot 5.5 e 0.28 68 8a6 2.2
T ~toxaas @ . i 2 5.9 B.2h ' + 080 ol S, B =T e e 21z o
G1C  —— 5.8 b3 LaNOEE L B suall’ /Ly Sl Tl 9.1 atals
75 S 6.4 6n81L ¥ + 0gs  Ba5 5.8 “Lle,s' W%.& 8.4 amatels
0, - L | 719 Mo | 5 g, " 2ez §45 <. 9 oY Bug y ST Ll

1. ALL DATA I3 BASED Oi 1371 C=2iiSUS POPULATION PROJECTIONS AMND INCLUDES PSRSONS 15 YEARS
OF AGE AND OVER, — TOUTES LEZS DONNEES 50LT BASEES SUR LES PROJECTIONS DE POPULATION A
PARTIR DU RECENSEMENT DE 1971 €T COMPRENIENT LES PERSONNES DE IS ANS =T PLUS,
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TABLE C. COMPARISON OF 1975 MONTHLY UNEMPLOYMENT RATES CANADA -
SEASONALLY-ADJUSTED DATA
FORMER AND NEW SURVEYS

TABLEAU C. COMPARAISON DES TAUX DE CHOMAGE MENSUELS, 1975 CANADA -
DOMNEES DESAISONNALISEES
ENQUETE PRECEDENTE ET ACTUELLE

TOTAL MALE - HOMMES FEMALE — FEMMES
FORMER NEW FORMER NEW FORMER NEW
SURVEY SURVEY SURVEY SURVEY SURVEY SURVEY
DIFF. DIFF. BIVFF .

ENQUETE NOUVELLE ENQUETE NOUVELLE ENQUETE NOUVELLE

PRECE- ENQUETE PRECE- ENQUETE PRECE- ENQUETE

DENTE DENTE DENTE
JAN. = JANV. .. 6.6 6.5 - 0.1 7.1 6.1 - 1.0 St 62 +, 159
FEB. = FEV:. .4ces 6.8 6147 —-#0.1 7.2 EYeil - 1.1 6.1 74,8 R
MARCH — MARS .... Therd 6.9 - 0.3 7.4 68 - 1.1 6 8rpl + 1.4
ANRR = AVRIS « W s 7.2 76 (0, - 0.2 e/ (S 6.4 - 1.2 6.3 7.9 + 1.6
MAY = MAI ....... /'S L | - 0.1 N7 6.5 -1.2 6.2 Bi.l! + 1.9
JUME = JUIN ceoees Pl 6.9 - 0.2 s 6.2 - 1.3 6.5 8.2 + 5
JULY = JultL. ... i) 6.9 - 0.2 7.4 6.0 - 1.4 6.6 8k5 + 1.9
AUG. = AOUT ..... .2 7 03 + 0.1 Y B o 6.6 - 0.9 6.6 8.6 + 2%
SEPT. toeeceeenne . 1 7.0 - 0.1 WIS 63 = N2 6.4 Bk Al + Vol
(0)C. 7 IS G 7.0 7.1 + 0.1 7.4 6.6 - 1.0 6+'3 8.4 + 2.1
NONE  wuone o o085l olene 7l 7.1 = X 52 6.1 - 1.1 6.9 B, = [
DIE€.. o oo o oneianons oisie 6.9 7480, + 0,1 Tel 6.1 - 1.1 6.4 8rd + 2.1

1. ALL DATA 1S BASED ON 1971 CENSUS POPULATION PROJECTIONS AND INCLUDES PERSONS 15 YEARS
OF AGE AND OVER. — TOUTES LES DOMMEES SONT BASEES SUR LES PROJECTIONS DE POPULATION A
PARTIR DU RECENSEMENT DE 1971 ET COMPRENNENT LES PERSONNES DE 15 ANS ET PLUS.
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~ TABLEAU )

SUMMARY  LAngUE FORIH @RIES. CANADA - SERIES SOMMAIRES SUR LA POPULATION ACTIVE AU CANADA

WEASONALLY~ADJUSTED — CHIFFRES DESATSONNAL1SES

23

MONTH-TO-MONTH CHANGE
1976 1974 1978 -
VARTATION ME ELLE
JAN . AUG. | JAN. {DEC. 1975 AUG . ~SEPT,
- OEC., | wov. | OcT. | SEPT.| - - 10/2 NOV . -DEC.| OCT.«NOV .| SEPT.=DC1. -
E ) AQUT | JANV.| sAN. 1976 ADUT -SEPT.
THOUSANDS - MILLIERS
1
|
i

LABOUR FORCE — POPULATION ACTIVE ... 10.244 10,193 1G,192 10,175 10,162 10.124| 9,893 + 31 %11 o 8 + 13 + 38
MEN — HOMMES 1.uvevoanvecanesaroas | 6,842 €,436 6,827 6,426 6,412 6,377(6,305 < 6 oM + 1 + 14 + 3%
WOMEN = FEMMES . ..ceciorcnasen .1 3,802 3,757 3.76% 3,74% 3,750 3,747}3,588] + as -8 + 16 . il + 3

1524 YEARS = ANS ....r.oane L[ 2,843 2,775 2.767 2.7€¢6 2,760 2,71a|2,709] <+ 68 + 8 si 21 + 6 + A6
MEN — MOMMES ... o] 1,967 1,549 1,53 1,333 1,332 1,488|:,%0]] . 20 + 6 s Tmd a TG . AA
WOMEN = FEMMES ...ccucanscnres| 14276 1,226 1,224 1,228 1,228 4,226/1,208] , 48 X "2 a - 2

25 YEARS AND OVER — ANS ET
PLUS cse.ssnsccoscsaacsasacese: 7,400 7,418 7,425 7,809 7,402 7,410(7,184 = iy = i s 16 s f 8
MEH — HOMMLS, -i 8,873 4,887 A ,8R4 4,BBE 4,880 4,883 4,804 - la . =] = 4 'S L3 3 o4
WOMEN — FEMMEL . ..ccieoccvene [ 24328 2,531 2,541 2,520 2,522 2,521|2.,3884 - 3 - 10 o & - . f

| {
i {

EMPLOYMENT e Ci'PLOL sevenccverascans | 9,563 9,480 9,473 9,442 0,453 9,382(9,25%) + B3 - by + 24 -, 4 +« Tl
MEN = MOMMES (,eeccccnccas « | 6,040 6,084 6,035 6,016 6,008 5,996{5,920{ <~ & -l C ) 48 52
WOMEN = FEMMLS N-Store «¥ 3,523 3,836 3,438 3,433 3,485 3,426/3,33%0 o 8?7 =12 - 5 - 12 + 19

15224 YEARS = ANS .. o] 2,699 2,429 1,822 2,417 2,420 2,38%|2,402f o+ 70 . 4 % L - A PO L
MEN = HOMMES .cceevcncocconcces | 34359 1,335 L350 1,338 1,331 4,301]:,3200 + & TE B . 12 Py « 30
WOMEN = FCMMES sevesccooccancer i 1,140 1,074 1,072 1,079 1,089 i,084[1,082 + 66 & 2 - i - 10 » 3

25 YSARS AND OVER = ANS ET E
PLUS sueecsccosssesscssncescnas ' T,064 7,051 7,051 7,032 7,033 6,997|6,848] o 43 - » B -1 ¢ 36
MEN o= HOMMES ,uevevsnerceccovee | 4,681 4,689 «,685 4,678 4,677 4,6%5 4,600 - 8 . & & i x ) . 22
WOMEN = FEMMES c.eccccscecever ' 2,383 2,362 2,366 2,354 2,359 2,342{2,242 21 - 4 S - 2 o s

| l

UEMPLOYMENT = CHOMASE 68, 713 719 726 709 72|, .6a3) W= 32 - ® - ' o 1T = 488
S — HOMMES ... .. 02 392 392 alo 404 421} 385 . % - - I8 ol G =
WEN — FEMMES ... hET] 32! 327 316 305 321 2%8 = &2 - 4 3T retish - wl - Sk

19=24 YEARS = ANS Jaa 3ab 345 349 380 329 307 - 2 - 1 = noa 9 o ull
MEN — NOMMES . 2ic 194 193 200 201 1874 0d T . 1 A =) . Ed
WOMEN = FEMMCS 134 152 152 149 139 82| 1126 - T} & s 3 pmne = o

§> YEARS AND OVER = 1 |
pLUS 337 367 374 377 369 s13| 33¢ - 39 N = =L -
MEN = HOMME , 192 198 199 219 203 23a] 204, - & - e i . i 3
WOMEN — FEMMEIS . ...cecvconnse 145 le3d s ] 167 166 179 1354 = 1 - 4 . 2 - &

]
!
PERCELT — FOLRL T Al

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX OF CHd- ¢ '

MAGEN 7.1 1% SYomssaisTels. S oia sisje ol o ¥ e 6 7.0 =40 %81 7.0 743 6.5 . - - S 2
MEN = HOMMES . 6,2 LY %] Gob 6,3 6.6 byi: » I = s o W, =
WOMEN = FEMMEL _,.s000cncncee . ol 8.9 8.7 deb 8,1 8.6 R .21 TN - Vez + 0,2 o 0.3 1

13224  YEARY — ARG [yiaccocovossines a2k s Tans 12,5 32,6 12,3 12.1| 11,3 - 0. - - 0.1 SHOES »
MEN — HOMMES ..cevenvoeoscecee | 13,4 12.5% 12.5 13.0 13,2 12.6)] 2,10 o869 = ~ 063 ~ 0.1 .
WOMEN — FEMMES ooesvcooavevres 10,5 12.4 12,4 P L T 7 S 7 g - . 2.9 . 0.8 -

25 YEARS AND OVER — AN5 ET 1 |
PLUS sovesascssessrnrveccnsaaa ) 4.9 5.0 S 5,0 3.6 4e?t = 0.3 =.058 = Ol « Ou1 Lae N
MEN = HOMMES (ici00casvesncnnas 3.9 Aol A.] 4.3 4.2 4,8 4,2 - 042 - = 0.4 o VL = i
WOMEN = FEMMES .ceccosccrorone 5.7 6.7 6.9 6.6 6.6 T S - 1.0 - 0.2 PR - 2.

PARTICIPATION RATE —~ TAUX D'ACTIVITE ' 61,3 61,2 61,3 61,3 6l.4 61,3] 60,8 o i.l = & - - Wl - @
MEN = HOMMES secesncsssnnnvssccras Thet 76.9 78.% 7B.6 78.6 78,41 ?8.61" - E.i = - Bl g « 9.7
WOMEN = FEMMES ..u.ceveas <T¥ekere o 8,8 Ak, 4 44,6 44,5 a6 ak,7 43,4 o V.4 - B2 ¢ Oui = Jal = Wi

19=24 YEARS = ANS ... C 64,5 63,. 63.0 63.1 63.1 62,2; 63.91 4 1.4 & B2 - 0.1 - + B9
MEN = HOMMES o.uceveceass .o 70.5 6.8 63,7 63,6 69.4  67.61 63,21 o 0.7 + Dad . B e PR
WOMEN = FEMMES 4scaccoscaccavan 38.3 5842 56,3 56,53 Sb.6 56,7, 56.6] o+ 2.2 oty - 0.2 - 2. L

23 YEARS aND OVER — ANS €T
PLUS ceecencsranan . . 60,2 BO 5 60,7 0.7 82,7 61.3] 60,0 - 0.3 - 0,2 - = - 0.3
MEN ~ HOMMES ,.... ceeen 3. -8B 7  81.80 ‘gapln oeln a3 90 THe SN ~-0_ % =R - N,2 - R
WOMEN — FEMMES L Lc.evecescennn: &5,2 40,3 42,6 4.3 ah.a 4G,5] 33,3 = 0.1 - 2,3 + 0.3 o = Bl

i
Y 4
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|

2
TABLE 2 = TABLEAU 2
LaARY LAROUR FORCE SERIvS HY PROVINCSE (SEASDHJALLY-ADJUSYED)
Bk oA LB RES SUR LA POPULATION ACTIVE PAR PROVINCE (CHIFFR:S DESAISONNALISEG
MONTH=TO=MONTH CHANGE
1978 1973 1973 .
VARIATION MENSUELLE
JAN. UG, | uais.|DEC. 3975 ! AUG,=LiPT,
ki - = T0/4 HOV.=08C. | OCT,~NOV, | SEPT.=0CT,
JANV, | nec. | NOv. | ocT, [sEPT.| aBut|danv.lsan, 1976 abuteseert,
| A L
MEMFQUNILANG — TERRE=NEUVE
LABOUR FORCE —~ POPULAT ION
ACTIVE snevsvansssnnssas (000°S) 173 180 180 181 183 184} 1737 - 7 - - 1 . 2 - 1
EMPLOYED ~ PERSONNES
OCCUPEES sevvcuvansssove (009°S) 153 155 154 158 156 154] .13} - 2 . 1} - 2 - + o8
UNEMPLOYED ~ CHOMEURS ,... (000'S) 20 2% 26 24 27 1] 221 =l - 1 + T - 2 -~ 3
UNEMPLOYMENT RATL « TAUX
DF CHOMAGE naussscnseanncess () 11,6 32,9 le.sa 13,8 da.8 16,3 12,7 = 2.3 -l P, TN - 1.0 - 1.%
PA(T!CIPATIQ! KATE — Taux
DUACTIVITE supenacnseacnnsce 480 47,3 49,3 42.5 49,9 50,6 31.0| 48,6l - 2. - 8,2 =0, Lol . = 0.¢
Lo e o g AN T ferie ! i
T ABL : }
| i
LAJUUR FORCE — POPULATION {
ACTHL VN, Ue . .« 6o o sinlue/olaio P D OO SN 50 40 48 49 4n a7 A= B Al - - A =L
EMPLOYED ~— PERSONNES
OCCUPEES svveysvnvosanaa (000'S “6 4 aa I} 43 a2 =K 2 - - S 2 ol
UNEMPLOYED ~ CHOMEURS .... (000'S sas B4 . e 24
UNEMPLOYMENT RATL - TAUX
OE CHOMAGE L..ceenesewaeaewe (X)) o000 L0 L0 o0 oil Lo L
PARTICIPATION RATE — TAUX
D*ACTIVITE sevsusecennencass (F) 59,3 58,3 57,1 $8.3 $7.9 S6.6i $7.3 ., 1.2 b 2 - 1.2 o G5 « 1.9
LABOUR FORCE = POPULATION
INCTIWVENRS . o', . S0, |, .5 al0D0ssY 328 I2a 322 z2s 332 20 31a - I . 2 = 3 - 7 . 1
EMPLOYED — PERSONNLY |
OCCUPEES wavnonseeraacas (000°S) 302 269 296 300 303 296' 2930 , 13 A . e P
UNEMPLOY 0 = CHOMEURS ,.,, (0DO*S) 2 2% 26 2% 29 24! VRS - 1 - - 4 e
UNEMP LOYMENT RATL — TAUY i
RENGHOMAGE ... e oolaasloioh Satmmilin) 7.9 2.7 8. T Bl 7 MRS O 5 - ek a Gua - 1.C ol 3
PAN‘!CIPATIQN KATe —~ TAUX
DYACTIVITE L..ceoensasonnass (BN 56,0 55,6 55,3 55,0 97,2 55.3] sa.o| ., @ ot - - .3 » 10
e SR ! el
LABOUR FORCE — POPULATION } i
ACTIVE seveencrnorsssave (000'S 264 261 261 260 29%% 255 il . ‘ - . 2 3 -
EMPLOYED — PERSONNGS L
OCCUPEES seeveserasnoses (000°'S 238 237 233 232 23 2297 2230 - 3 ol PO | L .
UNEMPLOYED — CHOMEURS ..., (000°*S 30 24 28 28 24 26 23 . b - & - PO - 3
UNEMPLOYMENT RATE = TAUA L
DS CHOMAGLE sauusnconsesenons (BN 11,4 9.2 10,7 10,8 9.s 10.2/ 9,3| i &g - 1.5 - 0.3 = - 0.i
PARTICIPATION RATE = TAUX !
DYACTIVITE Luvvpunnnonsvasan (XY 35,0 54,6 54,7 54,6 53,7 53.8] 52,4 L - 3. e o B2 - W
MUEREC j 1
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE ,qevnsnsuensacssss (OODPS)N 2,723 2,706 2,696 2,692 2,69% 2,663:2,512 , 1« o ol § - Lk o ol
MEly = HOMMES .ooviaeoees (0CO°S) 3,764 1,774 1,755 1,752 1,74) 1. 20800,%13 =~ ¢ i PO | 18 o &
WOMEN — FEMMES ,........ (000°'S LY 932  94r 94D  9%4 945 3L, 4 27 - 9 o s - ls . i
EMPLOYED — PERSONNES ! '
OCCUPEES ouacvovasaaesss (000°5) 2,311 2,475 2,463 2,467 2,464 2,438(2,426 o 36 e - & PR o 5l
MEN — MOMMES ........... (00D'S) 1,627 1,631 1,624 1,018 1,607 1,584 1,588 = & - . s 1 . Gl
WOMEN = FEMMES ,.ouav... (000°5) 884 Baa B39 BaQ as7 %4 838 - Al ? 5 - 10 - 8 o +
UNEMPLOYED — CHOMEURS .... (000°5) 214 231 288 Bhosl Bl 225 LAk - 17 o S e S % « 18
MEN — HOMMES ...ecaseess. (000°S) 137 143 131 134 134 134} 125, =~ 6 ol I - 3 = =
WOMEN — FEMMES ,......0. (00D'S) 77 88 102 91 97 9} 68| - 11 - 1s s 11 - 6 .t
UNEMPLOYMERT RATE - TAUX
DE CHOMAGE o.uvocrnancravans (%) 7.9 8.5 8.6 8,4 8.6 B.4] 7.8 = 0.6 - 0.1 . 0, - 0.2 N
MEN == HOMMEL Loyvueaoas ol o a-SR T | s, el D7, 7 ¢ ksl 7R S el LRaie - 9, - 0.1 -8
WOMEN = FEMMES ..,ucsarsnass (X) 8.0 9.4 1d.8 9,7 10.2 9.8 7.5 1.4 - 1.s . 2.9 o B
PARTICIPATION RATE ~ Taux
D'ACTIVITE socuveeesusonsnas (%) 59,0 58,7 58.6 53.6 58,7 938,21 58,0; 4 0.3 . 0.1 - - 0,1 + Dol
MEN — MOMMES ..............s (X} 78,1 78,7 78.0 78.0 77.6 76.8! 77,3 = 0.6 . 0.7 - . O.4 . 0.9
WOMEN — FEMMES ...vsuvvaaasas (i)‘ 40.7 39,5 40,0 40.0 40,7 40.4] 239.2 &2 = 0.8 =) - 0.7 s 43

11§ "HECAUSE DF THE SMALL SAaMPLE SIZE I[N TH: PROVINCE OF PRINC: EDWARO ISLAND, THE ESTIMATE OF UMEMPLOYHINT (4% SUBJ=CT TO & HIGW
IS INDICATED
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B ARY LAHOUR FORCE ScRIES DY PROVINCY (SUASONNALLY=ADJUSTED)

TABLE 2 = TABLEAU 2

PG L DM RIS SUR LA POPULATION ACTIVE PAR PROVINCE (CHIFFNLS DESATSOUNAL | 5050

25

N 1976 1975 1975 HONYN-!O-MQNYN CHANGE
VARIAY ION MENSUELLE
- T
JAN, AUG, | van,|DEC, 1975 | AUG.=SEPT.
- 5 - T0/A NOV,=DEC,. | OCT,~NOV. | SEPTY,=OCT,
JANV, | DEC. | NOV, | 0CT, |SEPT, | ADUT Juanv,|Jan, 1976 ABUT=-sePT,
-
ONTARLD
LABOUR FORCE — POPULATION

ACTIVE eoseencessssnaass (000°S) (3,912 3,900 3,902 3,908 3,899 3,802)3,777 S i - 2 - 6 . 9 . 17

MEN = HOMMES , cee £D00'S) | 2,394 2,383 2,395 2,404 2,411 2,39%02,338] . il - 12 9 =l . 16

WUMEN = FEMMES ,,. ses (000°S) [ 4,518 1,517 £,507 1,308 1,488 1,487{1,439 I 1 + 10 . 3 + 16 . 1
EMPLOYED = PERSONNES

OCCUPEES cevevessesvasss (D00°S) | 3,691 3,646 3,659 3,668 3,604 3,631(3,539 , as 13 - 9 PR . 13

MEN = HOMMES ,.... cee (000°s) 2,276 2,266 2,276 2,282 2,285 2,264 |2,204] o 10 - 10 - 6 - 3 o 2]

WOMEN — FEMMES ...ceenaa (000°S) 11,415 1,380 5,383 1,386 1,379 1,367 (1,338 ., a3 - 3 - 3 <Rl r e
UNUMPLOYED — CHOMEURS ,... (000°'S)i 221 254 243 240 239 251 <38 | s g V1 . 3 » 3 - 16

Mol — MOMMIS . assaeseas (0D3'S) Y WY el 122 | Tl2e a3 a3ag! o T =8 3 - 3 - & - B

WOMEN = FEMHEL ,...e040.. LDUR*S) ! 103 13 124 1le 109 120 104 - 3 PR . L] o 9 o Wb |
NMPLOYMCRT RATL — TAUR

DE CHOMAGHE ., ceesesasaas (R)L Si6 6. 8,2 6.1 & 6.8l 6,330 - ale + Ja3 oy e e 0.1 - 9.5

MEN — HOMMDS g o cer LB} &, 6.9 3.0 5.1 2 558 54 7H - - 3.1 - 0.1 - 0.1 - 0.2

WOMEN = FEMMES o....c.0uaeee (A} 6.8 9,0 8,2 7.8 Tl e Ly 7.2 o« 2.2 e . (ud by - 0.8
VAQ!ICI?AT]QN RATr = Taijr h i

DYACTIVITE soepevevrsren I Ba,3 64,0 64,4 64,6 ba.6 6a.a] 63,8 e 3.1 - 0,2 - 0.2 5 « o2

MEN = HOMMES ..ea. seeenes UR)! BILL 79.9 BU,4 80.9 81.2 80.9( R0.s RO - 0.5 - 0.3 - 0,3 « 9.3

WOMEN — FEMMES .uvsvnaowsees LB} | 49,0 49,1 48,9 48.9 48,4 48,5 n.e{ =01 . 0.2 - s 0,8 - Q.1

MANLIRHA {
LABOUR FORCt — POPULATION 1

AETIVENSCL 5. o o oo ofelsieies s nBLIBO0 " S)) 449 449 432  AAS 450 448 a29, - SIS o ) - 2 . 2
EMPLOYED — PcRSONNES |

OCCUPEES supuosy se.s (O0O'S) 426 427 429 422 432 427 Alt! 1 - 2 . 7 - 10 - 5
UNEMPLOYED — CHOMEURS ..,. (000°S) 23 22 23 26 18 21 8 4 1 - - 3 i in =
UNEMPLUYMENT RATE — TAUX I

OF CHOMAGE sevesansscnsoenss (%) 5.4 Ao e 5.1 oS 0l B0 AL TN w00 - 0.2 - 0.7 o 1.8 - 0.7
PART ICIPATION RATE = TAUX i

D*ACTEVITE svevvvensoscensss (X)) 61,6 61.7 62,2 61.7 2.1 6|.°i EEE e i e - 2.8 JER - 0.4 . 0.8

LcLSaTCHERAN i
i

] i

LaBOUR FORCE — POPULAT EUN H

ACTIVE yueusnsessusssres (000°S) 3% 39« 294 346 378 3ms| 3wl L. g - ' g L -
AMBPLOYEL = PERSONNES .

DCCUFEIE <o oo buerossas 1000°S) 379 379 3tk 371 370 373 379 - . ! L . /! - i
WNCMPLOYE L — CHOMEURS ..., (000°S) 17 15 e 135 B 12 I8 P 12 - 1 o o 7 =i
UNEMPLOYMENT RATE =~ TAUX l |

DL CHOMAGE sevsvenarsansaves (N) 4.3 3.8 4.0 3.7 2,1 3,1 2.61 4 0,5 - 0.3 . 0.2 « 1.8 - 1.0
VARTECIFATION RAT: — TAUX

O'ACTIVITS sievecennnesnaess (X)| 60,2 60,0 62.0 30,0 57.9 59.:) 6a.5| . ¢, - ol F AW 1 L - 1.2

ALRLRTA
LABOUR FORCE — POPULATION

ACTIVE cereucensesancees (000°S) 837 816 823 820 B1: 84" iy . 2 | a3 . 0 - e
EMPLOYED — PeRSGONNLS

OECUREES ooeime o8 ootk oo« 100098) 803 78R 80O 784 776 1830 67! , 1% - 12 . 16 e =) g
UNcMPLOYED = CHOMEURL .... L000'S) 3 28 2 K1Y 33 7. 30 . s ) - 1.3 PR -
UNEMPFLOYMENT R&T: «= T&UX

Of GHOMAGE 2: . ouivatafi o sragataister %) 4,1 3.4 2.8 4.4 4.3 a5 3.8 , 0,7 + 0.6 ~ 1.6 s 0.1 2 |
PARTICIPATION RATE ALIX !

OUACTIVITE Lavooveevsacesnes (%) 66.8 65,0 65,7 65.7 '65.2 66.0] 66,0/ . 1.4 - 0.7 - v 0.5 -~ 0.8

I
LABOUR FORCE: = POPULATIDN |

ACTIVE 4ypuvaseonneonsane (000°S) (1,098 4 k14 1,005 1,000 1,117 1,104)1,086] = 16 & el - 6 9 Tk

MEN — HOMMES - L0OC's) | 405 696 696 497 708 6931 687 -~ . < == gl = . U@

WOMEN = FEMMES seee (OD0'S) | 403 419 419 414 &29 Al 399, = > = s P - i
EMPLOYCD = PCERSONNES |

UCCUPEES sesosvsssceses. (ODD*S) 11,005 £,026 1,020 1,01 1.007 1,003 1,000| - 21 .« 6 . 9 | 48 o4

Met — HOMMES ., . . (000%S)i 643 647 643 639 633 632 636 ~ & S Bt PR s & o i

NOMEN = FEMMES ...uuwaee (000°S)1 362 379 a7z are 374 3n 364 = 17 - 2 . 3 - 2 o 4
UNEMPLOYED — CHOMEURS .,,. §000'S) ! 93 L] 95 100 110 101 as L 7 8 =" 7, - s - 10 1 =

Ml — HOMMIL Lo urnanaes §0R0°5), 52 49 53 S8 7% 61 51 . 3 - & - b] - 17 . 12

WOMEN — FEMMES ,,u..4u.0 LOO0'S) al 39 42 a2 35 40 IS a2 C ) - LW - 4
UNEMPLOYMENT RATE — TAUA

Dc CHOMAGE .. (%) 8.% 7.9 B, 9,0 9.8 91| 7,9 4 a.6 - D.6 - 0.5 - D.8 s 0.7

MEN — HOMMES ,, (%) Va5 2.0 7.6 8.3 J0.6 . 8.8 To80 o 0.5 - D.6 - n.7 - 2.3 28 ) 8!

WOMLN = FEMMES ,..oveevonss. (%)) 10,2 9,3 10,0 10,0 8,6 9.7{ B.8I . 0.9 - 0,7 - 0.1 1.5 =l
PARTICIPATION RATE — TAUX

DYACTIVITE .. (%) 60,1 61,1 1.2 61,1 61,6 6L.1] 61.31 - 1.0 = O e 0.1 - 0.5 ¢+ 0.S

Mel = HOMME (%)} 76,6 77,1 77,2 77,4 8.8 77,3] 73,4 - m,2 -2l =82 = fl=s PR -]

Ot — Fi (%) ediop’ A5, n sl AR F el ] Ra - 1.7 - .2 5,4 v W@ - W4
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TABLE 3. ESTYIMATES BY AGE, SEX ANC MARITAL STAYUS - CANSCA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELCN L*AGEs LE SEXE ET L'ETAT WATRIMONTIAL - CANACA

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sueevesvnses
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS — ANS
25-44 YEARS -~ ANS
45-54 YEARS = ANS
£S YEARS ANC OVER

= ARS ET PLUS sevees

MEN - HOPPES ...cenevesvrencvseavssnrnne
15-19 YEARS ~ ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
4554 YEARS = AR5 cocvanvsscvennscocne
55 YEARS ANC CVER - AMS ET PLLS ......

MCRMEN ~ FEMRES
18-19 YEARS - ANL
20~24 YEARS ~ ARS
2S~&4& YEARS - ANS
&S=54 VYEARE = ANS Goce:o@dBi.aoes
55 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS ......

BCTH SEXES = LES CEUX SEXES covcaceeasnes
15-24 YEARS = MRS coececnncnenss
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS.
25=54 YEARS = ANS avesecrvncvoss

MARRIED -~ MARIES cocveococcncvrvonce
18=24 YEARS =~ ARS secevecncnvas
25 YEARS ANC CVWER - ANS ET PLUS.
25-54 YEARS = ANS casesvsvecnen

OTHER ~ ALTRES sevvenccacascsnrnsman
15-24 YEARS = ANS ccveccovencorcs

25 YEARS ANC OVER -~ ANS ET PLUS.
25=%4 YEARS ~ ANY scccvvavevran

MEN ~ HOUMPES sieoccccvnaccnssavaovsasnae
15=24 YEARS ~ ANS sccvecesssrans
25 VEARS ANC CVEF - ANS ET PLUS.
25-54¢ YEMRS - ANS teeierarnnnen

HARRIED = PARIES sovasmcnccncnscnnsn
15=24 YEART - MRS ..cceucvancces
25 YEARS AND CVER - aANS ET PLUS.
25-54 YEARS - ANS ..ccceccenans

OTHER = AUTRES ccvscecevecacronccsas
15-24 YEARS = ARS ..iieccvosanaes
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PRLUS.
25=54 YEARS - ANS .ovvcvenvnnnae

WCMEN ~ FEMMES ...eccrcccnsnsscvrcncncns
15-24 YEARS - AAS .. ...cecsccnnn
25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS.
25=84 YEARSF= ANS .evcavescvven

MARRTIEDR- mARIEERS TSl oo Fhie otomeee
1524 YEARS =~ ANS cocseasvarevenn
2% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS.
25~84 YEARS = ANS ,cvsescevencas

OTHER ~ AUTRES sescsess
15524 YEARS - ANS ososonincecrsne
25 YEARS AMO DVER - ANS ET PLUS.
25-56 YEARS - ANS ciicccececsae

________ e v e ey e 8 e 2

JANUARY = 1976 - JANVIER

PCPULATIGN

16,658
2,287
2u121

¥ 60091
24830
3,763

By220
1,163
1,061
3,0%,
1206
1,735

8,478
1,124
1,08C
1.0+0
l1e220
2,028

16,698
4+408
12,290
8,527

16,749
ts1C0
G049
74125

5,9%0
3,308
20642
1402

8.22C
2v226
5.99¢
4e281

Se408

«09
4,998
i 3,584

24818
1.815%
999
678

8,478
2:184
64294
4,268

54342

691
4y 651
3,542

3,126
1.493
1643

124

=

LABOUR FORCE | EMPLCYMENT | UNEMPLOYMENT

AT 1M
LABCUR FCRCE

POPULATICN | PERSOGNED CHCRAGE INACTIFS
ACTIVE OUCUPEES
THCLSANLS =~ ¥ILLIERS
9,945 94145 BOO 6,753
1,036 st 179 1,251
1e562 14372 190 559
4,450 44204 288 1,607
1,686 1,598 ee 144
1171 1413 57 24592
6,230 Sy T44 L1.r3 1,99C
551 443 108 61z
8¢ 744 121 194
24892 20725 167 165
1.101 1.053 48 1¢2
819 181 38 91¢
3, 71% 3.400 31s 4762
aes 4le T &4c
(11} e28 324 164
14599 1,479 s lesal
58% tat a5 sl
A2 133 14 1:678
94545 941495 800 6+753
2598 2v229 389 1.81C
7,347 64918 431 “,942
621177 54802 374 2,250
6,758 64233 425 3,991
1¢7 €18 91 334
59991 Seese 334 3,657
5,080 4,791 29C 20045
3,107 24812 37¢ 2.762
1831 1.554 218 1,477
14356 14258 98 1.28¢
1056 1412 84 3Ce
69230 LY LS 486 199C
ie4le 14187 232 80¢
4eB12 4,50 254 le18%
3,993 3,777 21¢ 268
6y 507 4,276 231 sce
369 28 4l s
40137 3.947 1s¢ 86C
3,415 3,257 158 168
1723 10469 254 1,090
1,049 ase 191 166
674 611 b4 324
t7e 520 5T ice
3.5 3,400 s 4,7¢€3
14180 1,042 127 1.0CS
2,535 2,158 178 1,759
2,184 2,02% 159 2,082
24251 2,087 196 3,091
397 ELY 5C 294
1654 1.711 163 2,791
1. 665 1,533 132 1,878
19464 1:343 121 1,672
182 69% [} 7310
68) 647 34 962
518 491 21 206

iﬂllTl(lFl'lCN UAEPPLOYMENT

RATE Rat g
TAUX TAUX DE
DYACTIVITE CrCracE

PER CENY - POLRCENTAGE

59.4 8.0
45,3
73.7
73.¢6 6o 4
69.4 5.2
31.1 4.5

75.8
47.4 1
81.7 1
4.6
§$1.5
41.2

43.8 &
43.1 14
65.¢ 9
52.8 )/
47.7 [}
17.3 b]

€2.5 6
9.7 il
62.1 ]
.3 ]

53.6 1
5.4 .
$1.1 i/
Te.2 7
75.8 %
63.9 ie.
8.2 -
93.7 5.

83.4 S.1
9¢.3 11.¢
E2.E het
95.3 LRy

8l.2 la.
57.2 16,
61.5 .
8%.2 S.
43.8 L3
%4.C 11
40.3 7
S1.2 /)

42.1 e
57.5 12
3%.9 ?
«7.0 1

46.7 L}
52.4 11
41.5 5
T1.8 s
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TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL -~ CANADA

s s/

DECEMBER - 197% ~ DECEMARE

----------------------------------------- o emrmm—amam———— - - - H
I NOT IN PARTICIPATION|UNEMPLDYMENT ’
LABOUR FORCE | EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT | LABOUR FORCE RATE RATE + Y
POPULATION = - - | - - - ’.:
POPULATION | PERSONNLY CHOMAGE ¢ IMACTIFS TaUX TAUX DE L
- ACTIVE OCLUPEL S | | DYRCYIVITE CHOMAGE ,}
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT « POURCENTAGE :
o
BOTH SEXES = LES DEUR SEXES cecncccasaes losobl 105 094 9¢402 693 6e567 60,6 6.9 . 4
19-19 YEARS - ANS erccenvesrcas .a 2,2R4 1.10% 960 16% 1,179 “B.4 14.9 |
2026 YEARS ~ ANS ciceccceccnes oo 24115 1579 1,420 154 540 T4.5 9.8 .
25-44 YEARS - ANS seucecccons . ®,080 %5086 49268 23s 1.574 Ta.l 5.3
A5~54 YEARS ~ ANS sicccccscnscene 29428 1, 700 beb21 80 28 10.0 4.7
55 YEARS AND UVER ~ ANS €T PLUS wcaena 34754 1.208 14153 55 2+540 32.2 LY )
MEN - HOMMES c.iccecesansaccacancccsaanan 8,203 64315 5,906 409 1,887 8- 0 6.5
15-:9 YEARS ~ ANS ..o.icocnansn . . 1el6l 584 £1:13 99 ST 50.3 17.0
20-76 YEARS - ANS ceevasae 4 . 1,058 674 780 94 184 82.8 to.?
25~4& YEARS - ANS ...... - . 3.049 24902 2+767 138 147 95.2 4o b
45-54 YEARS - ANS consecccscnancsencsn 1,203 1,110 10068 45 93 92.2 4.0
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS aenesn 1,732 (:13] 809 Ll g 886 “8.8 4.3
WOMER — FEMMES ....a 8,459 3,779 34495 284 4,679 4.7 1.8
15-%9 'YOARS - ANS | 14123 521 45% (13 602 46.4% 12.¢
20-74 YEARS - ANS 1,057 701 640 6l 356 6643 5.7
25-4% YFPARS - ANS | 3,031 1.603 l.800 i3 i ahZB $2.9 bak
45-%4 YEARS - ANS 14225 594 595 B &35 “8.2 6.0
55 YEARS ANMD UVER 1 24022 363 3asa | & 1 +060 17.9 5.2
1
BOYH SEXES - LES OFUX SEXES ccecrncevons 16,661 10.094 99402 693 645867 0.8 6.9
L5-Zag vEARS < ANS .. 3. iBequn. - 40399 Zs6B0 2,361 ne Le719 60.9 11.9
25 YEAKS AND OVER - ANS ET PLUS. 12,262 Trais 74041 373 «.848 60.9 5.0
2554 YEARS — ANS coeeicoesccces 8,508 by 206 5¢888 316 29302 72.9 5.1
MARATED - WARIES eevennaccacaassoces 10.723 6.816 X111 350 3,907 63.6 5.1
15-24 VEARS - ANS ...c.a.. 5 Lo118 783 709 74 N 70.3 9.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS. Q608 6,033 54757 27¢ 3,578 62.8 “.b
25~%4 YEARS — ANS vecccccasscas 7,075 5,086 by B4 235 14991 71.9 hab
OTHER - AUTAES cccecrecens .o . Se938 3e5TO 2+93% 343 2e660 $5.2 10.%
15-264 YEARS — ANS cesaccevannsas | 3¢264% 1+897 14651 245 1.387 57.9 12.9
25 YEARS AMD OVER - ANS €T PLUS. 2,654 14381 ly284 98 1.273 %2.1 .10
25-54 YEARS ~ ANS ciaccemcscnan 1,433 lvl22 14040 83 311 8.3 T.¢
MYl - HOMMES cceecoveseincccess sssscna 8,203 6315 54906 405 1,867 7.0 6.4
1524 VERKS = ANS cccvenncecncen 2.219 Las58 1e28% 193 61 65.7 8.5 |
25 YEAKS AND OVER - ANS ET PLUS. 54983 “. 857 “yb4) 21e 1.12e 81.2 &'
25-54 VEARS = ANS ceveeccscacece 4252 4s012 3.833 17 240 . b “. ¥
MARRIED ~ PARIES ceseacncernmnvanans | 54389 49 537 4357 13, 14] 852 84,2 Ly |
15-24 YEARS = ANS .ovecnvvevoane | L5381 3715 347 28 41 90.1 o8
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS. 44973 4.163 %9010 152 810 83,7 L%
25=5% YEARS = ANS ..cceuseccacs 3,560 EPEIT ) 3,294 12% 142 96.0 Aon
OTHER - AUTRES ccuccevcncnrnaccsnnve 24814 1.778 14549 229 1.030 63.2 2.4
15-24 YEARS - ANS cceennacacvaen 1,803 1.083 918 165 720 60.1 5.9
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS. 1,014 695 631 b4 318 6. ! 9.%
2%-54& YEARS — ANS ccecevenacasns 692 593 539 55 <8 85.8 9.7
WOMEN ~ FEMMED o.ceessscecaaaasssaansene | By6t9 3,779 3,495 28R4 “.679 .7 X
15-24 YEARS - ANS . . 2,180 1,222 1:096 127 9586 56.1 1C. 4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS. 6.219 2.557 24400 157 3.722 «0.7 (I -
2554 YEARS = ANS ceecvoncecnas 40258 24194 2,056 138 2.062 s1.6 6.1
MARRIED — MARIEES eccecenncocsncoccon | 52334 2,279 2,109 189 3,055 “2.7
i 2% VEARSL_ NS oM R ki .o 699 “0B 362 s 290 58,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS. he635 1,870 1o747 123 2,765 0.3
25~54 YEARS =~ ANS cevceceveccae 34515 le 666 14559 11 1e849 “7.%
OTHER = AUTRES savccesseveanvascancs 3,125 1,500 10388 114 1eb26 48,0 T.n
15-24 YEARS. ~ ANS .cocjaasvwacovas 3 Le4B1 814 733 81 468 Sh.9 9%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS. 1et43 687 653 34 957 41.8 |

25-%4 YEARS - ANS Licsesecvncan 741 529 501 28 213 1.3 s |
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TABLEAU 3. ESTINATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL - CANADA

80TH SEXES - LES OEUX SEXES
15-19 YEARS - ANS ..
20~24 YEARS -~ ANS ...
2544 YEARS = ANS ..ous
45-56 YEARS - ANS cc.cosvavncovsovanen
55 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS avsuee

MEN — HOMMES ....cievacvssnessnsnncnsans
15=-19 YEARS -
20-24 YEARS =~
2%~&4 YEARS -
49-54 YEARS -~
55 YEARS AND OVER

ANS
ANS cosevaccncennsen .

~ ANS ET PLUS ......

esrrsscsenea

WOMEN -
15-19

FEMMES ..ccnrvevenssvccsscosancn
YEARS -~ ANS
20-26 YEARS - ANS
25~&s YEARS - ANS
*5-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANC OVER

~ MNS ET PLUS cee..n

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YEARS -~ ANS ,.eurevcsannse
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS.
25-54 YEARS =~ ANS ceucenccsssee

esessssnewas

RARRIED -~ MARFES .ousee
15-24 YEARS = ANS ..ccecencosnen

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.
25-56 YEARS - ANS covecncovonns

OTHER = AUTRES ...cea
15-24 YEARS - ANS ccvvevvcnscoes
25 YEARS AMD OVER - ANS ET PLUS.
25-54 YEARS - ANS su-eceocseses

“ee ..

NEN = MIMMES Louueessassoncscasasassanes
15-24 YEARS - ANS ., cesscenaa
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.
2554 YEARS ~ ANSY ccecvncannsan

MARRIED ~ MARIES svvcscvscsscencnnns
15-24 YEARS ~ ANS ... cusmasa
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.
25-54 YEARS - ANS

DR

OTMER - AUTRES suvcvccrncnsrncsonnas
15-26 YEARS - ANS ...cenencennne

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS.
25-54 YEARS - ANS cucecncconces

WOMEN - FEMMES ..ceeceucrsccsssonnncenne
15-24 YEARS ~ ANS tovsesseeences
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS.
25~54 YEARS - ANS

WARRIED - MAREEES ..evvcncncecnncnns
15=24 YEARS - AMS .ccucevccenens

25 YEARS AND OVER - AMS €T PLUS.
25-54 YEARS - ANS .avveovecssnce

OYHER" SRAUTAES o 55 ajsisslefasseisisisnslnlslaa
15-24 YEARS ~ ANS L.iivievsanoaas

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS.
25-54 YEARS - ANS c.ov.cevncnnns

JANUARY - 1975 - JANVIER

16,280
2+ 25%
2,047

5910
294080
3+660

8,018
1il4e
1.022
2,964
1.191
1.695

8,261
1,109
1,029
20986
1,218
1965

16,280
4y 302
11.978
8,318

10,585
1.066
9:520
1,021

5.698
3,237
2,457
1,297

8,018
2,169
5+05%0
LI R 1)

Se326

399
o927
34545

2+693
1,770
22
610

8,261
24133
6e128
49163

5,2%9

666
4,593
3,477

3,002
L.46T
1,535

687

NOT [N PARTICEIPATION| UNENPLOYNENT

LABOUR FORCE | ENPLOYMENT| UNEMPLOYMENT | LABOUR FDRCE RATE ATE
POPULATION PERSUNNES CHOMAGE INACTIFS TAUX TAUX OE

ACTIVE OCCUPEES O*ACTIVITE CHMAGE

YHOUSANDS - MELLIERS PER CENT - POURCENTAGE
9,597 8,838 159 6,683 58.9 7.9
987 831 156 1268 43.8 15.8
1,479 1+306 168 512 12.1 11.4
40326 %4049 278 1.563 73.2 6. 4
leb4l 1,548 9 Yo7 68.1 5.7
Ivle? 1,103 64 2,493 3l.9 5.4
6,092 5,629 LITY 1.926 16.0 1.6
532 439 9e 614 46,4 17.¢
814 712 101 209 9.6 12.%
2,805 21649 156 159 94.6 S.8
1,093 1,03 el 96 91.8 5.8
848 198 51 847 50.0 6.0
3,504 3,209 295 4,757 2.4 8.4
455 393 62 654 41.0 13.7
861 h9a 87 363 b4, S 1C.2
1,521 1+400 121 11625 5l.0 8.0
548 516 32 669 45%.0 5.8
19 308 13 ir 846 1e.2 “. 1l
9,597 B,538 759 [-2Y-1.E] 58.9 1.9
2402 29138 32s 1,860 $7.2 13.2
Tsl34 &, 700 434 $.843 5¢.6 6.1
Se967 5:596 3T 2,350 1.7 6.2
64807 6.165 42 3,977 62.4 8.7
732 s8] 90 333 68.7 12.3
5,876 5¢524 352 3,649 bl.7 6.0
4,950 4649 3o} 2,071 0.3 5.1
2,989 24672 317 2+706 52.8 10.6
1,731 1.496 234 1.507 $3.5 13.%
1,259 1178 B3 1199 51.2 6.6
1,017 948 10 280 T84 k. K
64092 5+629 464 1:92¢ 76.0 7. %
1o 346 l1el5) 195 823 62.1 18. %
G, Thb 4,678 268 1,103 a1.1 L
3,898 3.680 218 256 93.8 3. %
e 486 4v26) 247 a3e 04,3 1.4
362 e 3e ar 0.7 LIS
4.126 3.91% 2i1 801 83.7 a.h
3,379 3,210 170 185 95.3 4.0
1.605 1,387 217 1,088 $9.86 - |
984 825 160 T80 5%.6 I8 %
620 563 58 302 6T.2 2
513 470 48 91 85.1 iy
3,504 3,209 295 s 157 2.4 H.w
lelie 987 129 1,017 52.3 Limik
2.388 24222 1686 3,740 39.0 .0
24069 1,918 183 2,09% 49.7 ¥.3
2.120 1924 195 3,140 40.3 9: 8
370 315 55 296 $5.6 14.7
1,750 1,609 4l 2844 38.1 8.0
1.571 1,439 132 1908 *5.2 8.4
1,385 1,285 100 L6117 46,1 T.2
146 (241 15 T2} $0.9 10.0
438 613 25 B9¢ 6l.6 4.0
498 &77 21 188 T2.6 4.3

220 My g o4 L

5 0T
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e

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

JANUARY =~ 1976 ~ JANVIER

P~s
\ . __________________ 28 T

NOT IN PARTICIPATION |UNEMPLOYMENT I
. LABCUR FORCE | EMPLOYMENT) UNEMPLOYMENT | LABOUR FCRCE RATE AATE j
POPULATION - - - - - -

POPULATION PZNZONNES CHCMAGE INACTIFS Taux TAUX DE 4

ACTIVE 0CCUPEES L DACTIVITYE CHOMAGE
L THOUSANCS - MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE

CANRDRIS R R . o ioisioinioisiols s SRS =ln <lolgisralales's S 164698 9y 945 9145 800 62753 59.6& B.0
MEN - HGMMES ... . 8,220 64230 S0 Thé «Bb 1.990 75.8 7.8
WOMEN - FEMMES ., . A,%78 3,718 3,400 3ts “s783 43.8 8.5
15-26 YEARS = ANS cececoavennses 44408 2,598 2,229 369 14810 5849 1442
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 12,290 T, 347 61916 431 4,943 59.8 5,9
MEN = HOMMES cvececsccnvavnuns 54996 4,812 44558 254 1. 185 80.2 5.3
WOMEN - FEMMES ... . 60294 2+53% 2,358 178 3,759 «0.3 1.0
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUVE cvcccvvvenccmne 366 166 141 25 200 “5.3 14.9
MEN - HOMMES .... Soto0 S8 185 113 95 18 72 61.2 16.0
WOMEN - FEMMES [P 181 52 L1} 128 29.0 ven
15-24 YEARS ~ ANS .ccecacnnd PRSPPI 121 56 43 13 65 46.0 23.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS PN 245 1o 98 12 134 45.0 10.7
MEN - HOMMES (... cvesrovnsas 124 L0 S 43 5.4 ofie
WOMEN — FEMMES .occvvrconsacvovarvoasne L2} 29 2 92 2%.2 ces
PRINCE EOwWARD 1S5LAND-ILE~DU-PRINCE~EDOUARD 8e as 0 39 53.e
BN MNE S . . 4oh oos 5 e 0o sains'e s 2ll] 4l 27 24 13 1.3 oy
WO®EN -~ FEmmMES . | 43 1 1é 2é& 4G.3 S
15-26BVERREE_ ANS, % - . Saok .l . i ; 25 13 10 11 Sa.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sssceses 59 32 29 28 53.2 P
WEN - HOMMES .cscesscaccsanasecnasanse 29 20 19 - 48 .7
WOMEN - FEMMES seusceerccccvsvrasnncanse 31 it 10 20 36.1 s
NOVA SCOVIA = NOUVELLE~ECOSSE eccsvvcecsace 585 als 287 29, 269 53.9 Gl
MEN — HOMMES ,..vesecsnnees 283 199 180 1% 84 0.2 9.5
WOMEN - FEMMES .. . . 301 17 107 10 185 8.7 8.3
15-24 YEARS — ANS ceccvrcsasccns 161 89 75 14 72 5Bk S 15.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «onole “24 226 2L 15 197 53.4 6.5
MEN = HOMMES cascvvavocs . ola ceenn 202 149 139 10 53 13.7 6.8
MDMEN ~ FEMMES .covensncaasnersvasasas 221 L1 73 144 34.8 e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 480 245 215 30 235 Slal 12.2
MEN - HOMMES .. sececnsanune 235 153 133 20 83 64.9 12.9
WOMEN ~ FEMMES cesas 244 92 82 1] 152 ar.7 11.2
i6-764 YEARS ~ ANS sicccnnassaaann ! 143 13 59 13 i | 50.8 18.4
XN YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 338 iy 155 Wy 164 5le2 9.7
- MEN - HOMMES coscescvesvecnss 163 112 101 12 51 68.9 10.3
{ . WOMEN = FEMMES ,eae . aerl 173 60 55 133 34,5
OOFBHL cesesovorensvisnnvsanssanssressnsaal 40622 24631 24290 241 1,991 56.9 9.1
WEN - HOMMES ... . . svelaf 2.259 1,700 145645 156 559 5.3 9.2
WOMEN - FEMMES iiuvae - . afierll 24362 930 8&S 85 1432 39.4 9l
I15-24 YEARS -~ ANS semsean seras] 1,26% %13 595 118 556 5642 1649
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS el 3,352 1.918 14795 123 Le435 5.2 b4
RMEN ~ HOMMES wooceraasassvasns bt el Leb19 1e308 1,228 BO 310 80.8 6.
WOMEN - FEMMES cevecavssrassosnaanconel| 1,734 609 Se4 “3 le124 35.1 1.3
ONTARIO .seceeces ADOD0 6,086 3,835 3.562 272 2,251 63.0 7.1
REN - HOMMES ., . « 2,990 24362 24194 147 649 78.3 6.3
WOMEN - FEMMES .. . 5 3,096 1+494 1+368 128 1,602 4B.2 8.4
15-24% YEARS - AN5 cccecccscanas . . 1,525 927 816 111 597 60.8 12.C
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS j . 4,561 24908 2746 162 1+65« 87.7 5.6
MEN = HDMMES ceccccaasvesccanassasasns 24222 1,847 1e767 1} 37 5 83.1 4.3
WOREN - FEMMES ..cveaacasicanacsosnvene 2,340 1,061 979 B2 1,279 45.4 1.7
MANITOBA «..cveqemoncanansonsnaansans 729 %36 407 29 293 59.8 6.7
MEN -~ HLMMES ..., 358 271 251 20 88 T5.5 7.4
WOMEN - FEMMES .e.can 371 166 157 205 4.6
15-24 YEARS - ANS .c.icveceasonan 1a1 121 105 16 66 b4.7 13.1
25 YEAHS ANC OVER - ANS ET PLUS 542 s o2 11 227 58,1 4.2
MEN - HOMMES .. 264 205 195 i0 59 77.¢6 4.8
WOMEN - FEMMES . 218 iLo 107 168 39.6 Vi
SASKATCHEMAN «ovu-cvunnnassanscaasacansens 659 374 356 i8 285 56.8 a.8
MEN - HOMMES . - 33} 240 228 11 91 T2 4.8
WOMEN - FEMMES ..ccconnen 328 135 128 194 41.0
15-26 YEARS - AMS ..cceacss 182 ne 102 10 70 61.5% 9.3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS «76 282 25% 214 55.0 cre
MEN - HOMMES cocevenaveasscens 2338 176 m 62 74.0 ess
WOMEN - FEMMES covavvavas 239 86 83 153 6.1
AUBERTA S.....bcecccnesssniamonsnssatlaccas 1,261 817 174 43 s 64,8 5.3
MEN - HOMMES ... sosee 633 506 480 25 127 8c.o 5.0
WOMEN - FEMMES .. . cevsn 628 311 294 18 311 49.5 G
15-24 YEARS = ANS cecevasas . 345 225 201 24 121 65.1 10.5
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 916 592 573 19 323 6447 3.3
MEN = MHOMMES osasecscanserssenccconsnses 458 82 3o 1| 76 B3.4 3.0
WOMEN ~ FEMMES s.ucacsevsannosavoncanse “58 211 203 247 46,0 von
BRITISH CCLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE .. 1,828 1+ DEL 973 108 147 59.1 10.0
MEN = HOMMES viecasccccnccccvenanvonsons 905 680 &1 (11 226 15.1 9.6
WOMEN - FEMMES .. eraje ok 923 401 358 43 s2t “«3.5 10.7
15-2% YEARS = ANS .eccececcncee emase «49 268 221 &7 181 59.8 17.%
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 20 M3 1,379 812 1% 3 566 58.9 7.5
MEN - HOMMES 619 Sal 496 EL L4k .3 6.6
WEMEN = FEMMES oouavecraranecnonsmanns! 700 281 254 2¢ 419 4G, 2 9al




TABLE 4.
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TAHLEAU 4, FSTIMATIONS SCLON L'AGE, LE SEXE ET La PROVINCE

HHGEMRER - 1975 - DECEMBRE

o R L T T i i et S e
i
NDT IN PARY [CIPATION [UNF MPLOYMENT
» LABQUR FORCE | EMPLOVMENT | UNEMPLOYMENT |LABOUR FORCE L] RATE
POPULATION = = = - e -
POPULATION | PLRSONNLS CHAMAGE INACTIFS TAUX Tayx DE
ACTIVE 0CCUPZES CrACTivVITE cHimMAGE
-~ THOUSANDS - MILLIFRS PER CENY - PGURCENTAGE
CANADA Lieevossancsnsscacasanrsasonascosssd 164861 10+ 094 9+402 653 6.567 60.6 6.9
MEN - MOMMES o.e0. o 8.203 6,315 5.508 409 1,867 17.0 €.5
WOMEN = FEMMES ..... . 8,459 3,179 3,495 284 4. 679 LT | 1.%
15-24 YEAPS — ANS ..ceerusnnsns 4,395 24680 2,361 M9 o719 60.9 11.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12,262 Tenla T+04l 313 w048 60,5 3.0
MEN - HOMMES ... 5,983 4,857 “atal 21¢ Lel28 81.2 Aot
WOMEN ~ FEMMES ... 6,279 2.557 24404 157 3722 40.7 6.2
NEMFOUND) AND « TERRF=NEUVE aeseocsscsnosca 365 175 151 24 190 8.0 13,4
MEN - HOMMES .... 185 118 100 18 (13 b4.0 15.2
WONEN — FEMMES oae.. 180 57 s1 123 3.7
15-24 YEARS -~ ANS Ryl (1) &7 13 61 49.3 21.1
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUYS .. 244 116 104 12 128 4T7.4 10.1
MEN — HOMMES seanceaccsvoanns 123 85 15 10 38 +8.9 L
WOMEN - FEMMES 121 at 29 °0 25.5
PRINCE FOWART 150 AMD-TL E-DU=PB INCE-EDGUART as 45 i ac 54,1
MEN — HOMMEL . pusunencenconvsna &1 28 25 12 8.3
WOMEN ~ FEMMES o - . L3 18 s 26 LY )
15-24 YEARS — ANS ceiunasovacs 24 14 1i i LA
25 YEAES ANU OVER - aNS FT PLUS s¢ a2 30 28 1.8
MEK - HOMMES ,eouvavacascscan R 23 19 8 T0.8
MGMEN ~ FEMMES ..iuseoevscvassannancsns a1 12 11 19 1.6
NOVA SCOTEA — NOUVELLE~ECOSSE «e 583 322 295 26 262 55,1 8.2
MEN = HOMMES .scvecossvanasns 283 2046 186 17 18 Tia.2 8.1
WMOMEN - FEMMES .o... . .3 301 11 108 10 183 9.0 B.2
15-24 YEARS =~ ANS sucavecssness .u 161 93 79 14 68 57.9 15.2
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS AU 423 228 16 12 194 Sk.l 5.3
MEN - HOMMES . ...cesncensases Y] 202 150 142 aee 52 Ta, 23 e
WOMEN — FEMMES -.......-.............1 22! 78 74 “ea 162 25.% e
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU~BPUNSWICK wavansoa 478 252 226 27 226 52.8
MENE= THOMMER <. oias o aie'ate =iekalafsofnalololare 3 235 158 141 7 113 67.%
WOMEN ~ FEMMES o . 244 9% 85 150 18.6
lgmaé YEARS - AN3 cescccessccsasion 5 143 75 62 68 2.6
ad YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . . 138 177 164 158 52.8
MEN = HOMMES 4oevesvscons b o 163 16 108 1Y T1.6
WITMEN ~ FEMMES 4eeevnesscsncsncnanmnsce 173 el 56 12 35.2
BLUPSEC cevesscsnrersanseavanosasnnsosaans 4eb1d 2.¢70 29054 21 1,943 57.9 Bo:
PN - HOMMEY .. 2,258 L 728 1.551 13« 530 76.5 7.t
wOMEN — FEMMES . 2,357 L7373 862 8¢ 1e412 0.1 8.1
15=24 YEARS ~ ANS . 1,267 733 632 101 534 “7.8 13.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS ... 34345 1.937 1,822 118 1s408 $7.9 5.9
MEW — MOMMES . .evavacesosansarcns 14615 ty327 1,258 (13 298 82.2 5.2
WOMEN = FEMMES ceievavenae 1,730 &0 Se4 46 1120 32 7.
ONTARIC 4esevvencvncsasncnvosasosnnsecsans 6.0T% 3,892 ERY TR 4 24t Zei81 ta.l €.3
MEN ~ HOMMES ,.... 5 2.984 2,367 2,23% 133 517 79.3 5.5
WOMEN -~ FEMMES .., . 3,089 1.52% 1,412 113 LsSb6 4%, 4 T4
15-24 YEARS ~ ANS ko 1,522 Gt e B55 105 567 634 10.9
2% YFAPS AND OVER - ANS FY PLUS 4,552 2.928 2.788 b4l 1o624 64,3 4.8
MEN =~ MOMMES covecevcvencvens 2,217 1,857 1,784 73 360 83.1 3,9
MOMEN - FEMMES .euvevevesncsvorooanvad 24335 1,012 1.003 &8 1,263 45.9 B4
NARETICORAIN, . 1o oo ieioialile o iaralefals sisiele: o sfe. = <Y la ooy 128 4aql “l? 2 287 60.6 5.
MEN - HOMMES .. 358 278 281 15 81 7.2 S.4
WCMEN =~ FEMMES cacesaas aroe 165 156 2o 20% s4.8 v
15=24 YEARS = ANS serocvoracscevsnsenas 187 120 109 1% &7 b4.3 9.2
2% YEARS AND OVER - aNS FT PLUS . 35 S41 321 308 13 220 59.3 4.0
MEN ~ HOMMES socesesncncsnnsne . 264 207 199 nes L 8.4 “as
MOMEN ~ FEMMES woncccncecnasnsonconsan 218 115 10% 163 41,3
I
SASKAYCHEWAN ... [ 3.3 385 310 272 58.8 4.0
MEN - HOMMES . 330 247 239 83 14.9
WOMEN ~ FEMMES ... 327 138 131 189 42.3
15-24 YEARS — ANS sscuicavesnns od 182 nz 107 65 bh.4 8.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . g6 475 268 263 207 5.4 N,
MEN - HOMMES ..., co R0 237 179 115 58 5.5 ol
WOMEN ~ FEMMES iccvesnonsaenssscenns 238 89 88 149 37.4
ALBFRTA Lecotcacnccsnncacovannononaccccons 1,25 816 188 8 s40 £%.0 3.4
MEN - HOMMES ., 5 5 630 510 494 €3 121 80.% B 1
WOMEN - FEMMES . 3 5 626 107 294 12 319 49,0 4.
15-24 YEARS = ANS seocesscsvsvsass Iak 225 210 15 11§ 5.4 6.8
25 YEARS AND UVER ~ ANS €T PLUS ., 912 591 578 13 321 64,8 2.3
MEN = HOPMES covecaovons . «5¢ 383 3 73 Ba.0
WOMEN ~ FEMMES w.ecvsess covann 456 208 202 248 45.5
BRITISH COLUMBIA - COLUMBIE<BRIYANNIQUE . 1.824 1,055 1,013 82 129 60.0 1.5
MER = HOMMES cuasevecsccrcacnnccasocnnne 903 682 632 50 2412 T5.5% 7.3
WOMEN = FEMMES e 20 %13 381 32 508 4.9 7.8
15-24 YEARS - ANS . o “48 279 24% 35 169 2.3 12.6
if YEARS ANG IWER - ANS £T 1,376 8le 7¢9 7 60 $9.3 8.7
v [ T P o768 532 505 28 145 8.6 5.2
57\ FLRC T e 698 283 2% 19 41¢ 40,6 b.6
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON ('AGE, LE SEXE ET (A PROVINCE

'

JARUARY - 1975 - JANVIER

NOY IN PART ICIPAT LON |UNEMPLOYMENT
] LABOUR FORCE | EMPLUYMENT| UNEMPLOYMENT | LABOUR FORCE RATE RATE
POPULAT [ON - - i 2 = -
POPULATION | PERSONNES CHOMAGE INACYIFS TAUX TAUX DE
| ACTIVE OCCUPELS 1 DYACTIVITE CHOMAGE
4 H
L THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE

CAMADA ..cscevenes 16,280 9,597 8,638 5% b+683 58,9 7.9
NEN - HOMMES ... 8,018 6,092 5¢629 “64 1,926 T6.0 1.6
WOMEN - FEMMES ... 8,261 3,504 3,209 29% 4,757 “2.4 B.4
15-24 YEARS —~ ANS . .a 44302 21482 Zsl38 azs 1.840 57.2 13.2
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 11,978 Teld4 65700 434 4,843 59.6 &1

MEN ~ HOMMES .. 5.850 4e 748 4val8 268 14103 gl.1 4.7
WOMEN - FEMMES cocenccssencssssccanas 6,128 20388 20222 l1s6 3.740 39,0 1.0

MEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE wacscnvacancssa 356 le8 140 28 1e8 4T.2 l6.7
MEN = HOMMES cericnscsacavaa sevesa 180 i13 96 19 &7 &2.6 16.8
WOMEN -~ FEMMES .... aes 17 5% 46 “oe 12¢ 31.4 e
15=2& YEARS =~ ANS .coabaanvess ofis “ew 117 5 al la 62 AT.4 25.5
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. v 238 112 .99 14 126 7.1 12.3

MEN = HOMMES ... e csesen b4 121 81 71 10 4C 6.8 12al
WOMEN — FEMMES .. acssensacanasacans 118 32 26 86 21.0

PRINCE EOWARD 1SLAND=IL E=0U=~PRINCE=EDOUARD 82 &2 39 40 S1.a
MEN. = HCPMES . oaule’scaaassssineas sineee siaesh 4“0 rad 25 13 68.0
WOREN - FEMMES ..., &2 15 1a 27 5.7
15-24 YEARS - ANS . anmasaseasnes 24 le 12 eee 10 59.4
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ceceas 58 26 26 3C “8.2 ves

MEN = HOMBES wcaeccscacovonasesimassaaoe 28 19 18 87.9
WOREN - FEMMES . i T 30 o oo 21 29.8
{

NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE veavecccanasd) 5872 302 217 2% 270 2.9 A2
NEN - HOMMES svevesasncaasannn 21 193 117 18 84 69.6 Bad
WOMEN - FEMMES ... nio o 08 295 109 100 2% 186 36.9
15-26 YEARS - ANS . “see 167 .1 73 12 T2 54.% TP
25 YEARS ARD OVER - ANS ET 415 216 204 12 199 52.1 5.7

MEN -~ HOMMES osesantccavnranne 198 144 136 eavse 54 T2.8 B
WOMEN = FEMMES cecounavvonaoannsnasesal 218 T2 Y] 144 33.3

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK . 4t6 230 206 2 238 “%.a 10.2
HEN ~ HOMMES ccesenvevcvvocansanane 229 149 13 14 80 65.0 Qe
MOMEN — FEMMES cusaas. 5 237 81 12 156 34.3
TE-%e. VEARS ~ ANS cccevescoancivuses 139 67 57 11 2 48.1 19,7
{8 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 32¢ 1863 150 13 163 49.9 1.8

MUN = HOMMES secenes 158 12 104 4“6 10.7
WPMEN - FEMMES cocnncvsnanccstocens 168 51 a6 Ly 30.2

QUIIAIL caceancaccsccsvsesevsvancnnea 40519 2,532 2e312 219 1.908 56.0 aw
MmN - HOMMES 24210 1.6%3 1e5110 142 554 T4.B t.g
WOMEN ~ FEMMES .. 2,309 878 201 2, 1e%3) 38.0 g
L1926 YEARS - ANS cvesscnnsacosae | 1,248 664 %65 99 583 53.2 1e.%
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . ) 3,273 1.868 lo748 120 1,405 57.1 3RS

MEN - HOMMES .. ! 1.5€81 1.292 1.210 81 290 81.7 Ao
uCMEN - FEMMES . 1 1,691 576 53e 39 1ad15 3a.l &%

ON T AR O e S¥in e maalafule misieie olitetare 1 oNATRISE o 59943 34704 3412 291 24239 62.3 LI
MEN - HOMMES g 2,920 2,289 21124 165 631 8.4 "
WOMEN — FEMMES ...ecvavevoas I 3.023 1415 le268 127 1,608 46.0
15-26 YEARS = ANS cecicavsccnns . 1,490 ars 166 112 &1l 59.0 ek
2% YEARS ANC OVFR ~ ANS ET PLUS . 41453 24825 2ebhb 179 1.828 63.4

INERT =SERRRES T b« oo NNl . 24170 1,816 1e7L5 102 354 83.7
WOMEN - FEPMES - . . 24283 1,009 93] 78 14274 “4.2

HMANHIFOBA Laisisav~ oo o civoiclainisinis'slale sislaiolofa . 718 41% 393 22 303 S1.8
MEN -~ HCMMES <ccncacons A 353 269 255 14 83 T6.4 8.1
MOMEN — FEMMES coacvvaas - 13} 146 138 vsa 219 39.9 Y
Warpsl YERNS SSANS oo o SMUN . . L85 113 100 72 60.9
25 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS ... . 533 303 292 10 230 56.8

MEIND = S DN e Ba o fe oa o 12 mrs e q 260 208 200 Se 79.3
MOMENFS' FENMES . oafarei s vinisio wreie sis ol 5 213 97 93 ¢ 55 177 35.4

SASKATCHEWAN .... 5 643 364 354 1 279 56.6 9%
MEN - HCMMES .. 3 323 262 236 L3 74.9 "
MOREN ~ FEMRMES ., cene - . 320 122 118 cue 158 38.2
15-24 YEARS ~ ANS ccicscanpavnnanae . 176 101 9¢ i/ 57.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. % “7 263 258 204 $6.3

MEN - HOMMES .cuuceassecnesssssas o 233 183 179 51 78.3
HOMBN [FUEERRES |s ovv oo s Seraiais sl alaisialt s s 234 81 19 153 34.9

AL SESITAR . -RLgrgy | Tolerega b« Mociar & 1,208 773 736 37 435 64.0 :. 9
NEN - HOPMES ..,. k. 608 487 L5 22 119 e0.2
WOMEN -~ FEMMES ....u A4 602 286 212 15 31e 4r.8 B
LS=2CL VERRE TR ARSI . . . D . 330 214 195 19 117 b4 8 4.4
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS s 878 560 542 18 3l8 83,17 -

MEN - HCMMES ....a ae aad 389 3se 11 72 83.9 3.
WOMENTSSPEMME S <5 Stalolt Stofelogs s o'a oluis SHals v 438 191 184 248 43.% £

BRITISH CCLUMBIA - COLOMBIE-RRITANNIQUE .. 1,773 1+067 968 99 708 60.2 1.3
MEN - HUMMES ... . 880 s70 608 63 210 Te.1 1:D
WOMEN - FEMMES . = €93 397 360 a7 96 a4 L |
15-24 YEARS - ANS 5 437 270 73 38 168 61.9 il
2¢ YLARS ANG CVER - AN . it e ] 7587 85 3 Sl 59.¢6 1:7

wgn -~ HimsAE ... ..., - LAC s age i % 79.4 Fa'h
Wiy - fEemgd ... ..., 5 5 (244 £l Tey Y S 40.1 [




TABLE O, EWMPLOYMENT 8Y INOUSTRY, BY CLASS OF WORKER AND BY SEX - CANADA

ey

TABLZAU 5. PERSOMNES GCCUPEES SELON LA BRANCHC D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONMEL ET LE SEXE - CANADA

JANUARY - 1976 - JANVIER

ALL CLASSES PAIQ WORKERS

. BOTH BOTH
SEXES MEN WOMEN SEXES HEN MOMEN

THOUSANCS - MILLIERS

[
EMPLOYED - PERSONNES OCCUPEES

L3 ot & St Tl g6 v R oot Bt R t e X 7

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES oaclvITERS. . .. . I Sales. . codle bid 9149 50764 3,400 Be264 Se132 3,131

-
L

G00DS-PROCUC ING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccvcacosocvcanannans 20991 2.398 595 24562 2,043 $19
AGRICULTURE .uoaaccvvorcassssseassassssacsasssscsannannsannscsssance 416 324 92 106 [¥] 24
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ... 214 202 12 202 190 12

FORESTRY - FORETS cacessnveccsesasccssssasusoannannncssncosnassans 58 56 « il 53 51 .o

FISHING ANO TRAPPING - PECME EV PIEGEAGE +.ccevencncccarsaneasaaas 12 1 | ip T _

MINES, CUARRIES AMND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLY sivcocerascsaaanancnonannnasnmstssessrncsssssncnscenrosvane las4 13% ic 1as 134 10

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES cauesaceceaacsenacncrncoes 14834 1,308 a0 1.810 1304 ase
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS coecccnsnaccesncacsroanas LTa4 1.1 % 41 “hs 407 37
SERVICE-PRODUCING TNOUSTRIES = SERVICES seccencascnncccancnncnancnnans 69153 3s 348 2,805 5.702 3.009 24012

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS siscceccccarancnocsnnnneese 822 856 166 790 626 164

L]
BT % R TR TR L ST b W a4

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EV |
COMMUNICATION «ovecanonncnaacnsnsvonncennsasvosarccrncsccasacss, no 458 152 678 826 151

ELECTRIC POMER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE ELECTRIQUE,
GAZ ET EAU cuccassrnncossasancnsonaassaancsossasanstasnnnasans! 112 99 13 112 9 13
TRADE = COMMERCE socevnuvoannssanconcsassasessctcancsscnsaconssansass 14642 99% bek 1,487 291 896
i

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBILIZRES .cocceveacnsovacrvsesaancnccacrccasonassnnnns atl 206 268 458 196 200
CUMMUNITY. BUSTMESS, AND PERSONAL SERVICE = SERVICES

SOCI0-CUL TUREL Sy COMMERC TAUX ET PERSONNELS sesccesossesascnsancases 2.55% 1,032 1.523 2,305 9 1308
PURLIC ADRINISTRATICN -~ ADMINTISTRATION PUBL IOLE sevssancecrnsnacnnes bos 459 20% &és 459 20%

5

o

e




[ 4
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ceavevsescvcrveccassassnesannnens

TABLE &.

EMPLOYMENT BY OCCUPATION. BY CLASS OF WORKER AND BY SEX - CANADA

TABLEAU 6. PERSONNES OCCUPEES SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE - CANADA

JANUARY - 1976 ~ JA

EMPLOYED - PERSONNES OCCUPEES

MANAGERTAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADRINISTRATION .vveecccnnncacs

NATURAL SCTENCES, EMGENEERING AND MATHMEMATICS - SCIENCES
NATURELLESe GENTE ET MATHEMATIQUES sevecnceveseccnconcanncassansns

SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIAL vuveececacncsancscscecsncecacncecns
RELIGION = RELIGION .ceevvcnsavnsracaccacsaasascrsacsncansnanaasnnns
TEACHING = ENSEIGMEMENT .oscesscncesccncsannscssssensosnacvanconnnsns

MEDICINE ANO HEALTH = KEOECINE ET SANTE ouvevceeveccascononsononcncs

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL UCCUPATIDNS - ARYS PLASTIQUES
DECORATIFL, LITTERAIRES ET ACTIVITES AECREATIVES teecvacevecivnaass

CLERECAL - TRAVAIL ADMINISTRATIE

@aseasecsaruenseserensemsa et e
SALFS = COMMERCE sveucvevncrassmcvascssvovacssancvecsssasossvanasnnns

SEAVICE = SERVICES covvvuvevsvoronescosanvevesnasscascasasssnnsnenns

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,
HORTICULTURE ET ELEVAGE

FISHING, WUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CMASSE, PIEGEAGE ecovenvovsovanss
FOR:STRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eevencocscmecnsercane

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE
EY DE GAl

B D R L R L R R N R
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES seeevesssesescnoaanea
MACHINENG = USINAGE DES MATTERES PREMIERES voveuvvvemecrnoacennmoann

PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRIMG ~ FABRICATION,
MENTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ....ae.

ceesscsrsevenrvenes
CONGTRUCTION TRADES ~ CONSTRUCTION .'c.scvevesascccsscacsmencssanans
TRANSPORT EQUIPMEMT OPERATION ~ TRANSPORTS sevuvevcasvrevssveensaaas
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION cceuccconescovasonssacsnccessoasnnns

DYHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
OTAPPAREILS DIVERSoaevenaavacassovssasassacanscsnssscasanentonsaan

3
NVIER
ALL CLASSES PAID WORKERS
TOTAL J REN WOMEN TOTAL MEN MOMEN
THOUSANDS ~ MILLIERS
91465 S5eThe 3.400 8264 Sel32 3.13)
634 s07 127 623 (111 128
307 278 29 299 Fa 29
i1 62 49 105 55 49
29 27 oo 29 27 cee
463 201 282 450 198 256
17 100 318 388 " 31l
12% 80 LY 103 1) 38
lebls 404 1.209 14591 402 1,109
1,007 654 353 870 563 07
1,131 557 574 980 514 466
423 333 91 18 9N 24
12 12 con cee dee eee
&3 3 000 L1 38 s
50 49 oae s0 49 oo
ELY 291 S1 33 285 50
253 239 14 248 232 14
a3 674 199 LERS 641 196
579 573 803 499 0%
382 367 Y'Y 3so 335 1%
232 192 &l 231 190 4t
119 102 18 116 99 17




TABLE T, EMPLOYMENT BY PROVINCE, BY INDUSTRY ANC 8Y SEX

TABLEAU T. PERSONNES OCCUPEES SELON LA PAOYINCE, LA BRANCHE D'lCYlVITé €T LE SEXE

JANUARY - 1978 - JANVIER

CANADA | mNFLD. | PLE.T. [ N.S. NoE, CUE. OKT. RAN. SASK. | ALTA, 8.C.
R THOUSANCS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wvevunannes| 94148 141 40 287 219 2,390 3,582 407 358 T4 973
AGRICULTURE cossccccsscacsssnassncncs 416 S 86 9 33 (1) 100 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE o+..e0s| 8,723 140 34 219 210 20324 3,463 s 271 674 [ 12
OVHER PRIMARY INOUSTAIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..co.. 214 12 46 56 10 30 a2
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANMUFSC-
TARTERES o o o site o /2 0o oft sisie s Bhe o 0.0 | EL B DA 14 41 10 sTe (113 39 22 1 156
CONSTRUCTION - 8AT IMENT EY TRAVAUX
PUBLLGISE /e ttorciaia » soservinis ojofe caWrlelsraretose 527 12 18 17 17 1% 22 17 59 s
TRADE = COMMERCE covececsavencoccssse] lob42 29 59 43 396 638 e ss 144 193
TRANSPORTAT JONy COMRUNICATION AND
DTHER UTILITIES - VRANSPORTS. COMMU
NICATION E1 AUTRES SERVICES PUBLICS) 822 21 29 25 234 254 «7 24 12 108
4
FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINMANCES , ASSURANCES ET AFFAIRES
TNHOBIUIERES «ocooonocis oloasinensssios 471 13 12 204 20 14 » 58
SERVICE scsvevcoccsssnssonscscannncen| 20558 40 13 L} 60 80 988 (37 97 209 273
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMIM]ISTRAA-
TION PUBLIQUE «ccecccascsvovonssces 664 12 27 21 182 26% 30 28 56 62
MEN ~ MOMMES covevecserssaccnsssssnnase] BeT44 95 24 180 133 1e%45 2,194 2% 228 480 618
AGRICULTURE soscososacronnssocastasas 324 z 50 n 26 71 " 10
MON-AGRICULTURE -~ MON AGRICOLE seeussl 50421 9% 20 173 129 1,495 2,121 224 157 403 604
OTHER PRINARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 202 & 11 o 51 10 23 Y]
RANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC- l
TURJERES i At | ek ooy 1,385 11 .o 34 26 420 642 ' 18 (11 136
CONSTRUCTION ~ BATINEWT ET TRAVAUX
PUBLICS soeccsncncosasnsransosnnnssl 8¢ 12 17 1e 109 163 20 16 51 59
TRADE ~ COMMEACE cocsacescsssonnssonsl 99 18 34 24 267 377 40 38 [ 108
TRANSPORTATION. COMMUNICAT[ON AND '
OTHER UTILITIES -~ TRANSPORTS, COWMy!
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLILS 656 18 4 25 20 8¢ 203 40 22 54 8
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - |
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES |
IMMOBILIERES weveevvesnncvavasaanas! 208 54 es 17 28
|
S e CE R ol Mot cemsisle sisiamrome 10088 16 28 19 295 403 47 32 ™ 109
i
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- !
THORYBLBIIOUE: « - oro'oa s sote s Foierotsiajs ojo s 459 ! 19 14 119 176 23 20 18 «2
|
WOREN = FEMMES .e.cecccacannavanacasnee 3,400 46 16 107 82 845 1,368 157 128 294 338
i
[T V7TTTE (1] 7 S gl e S Fy | 92 J 18 2e 14 22
WOM-ACRICULTURE = MOM AGRICOLE ,.....f 3,308 £y 15 10¢ sl 030 1.342 1%¢ 114 2 353
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUVRES
BRAMCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ensee 12 .- ool
MANUFACTURING ~ INDUSTAIES NANUFAC-
TORMERESL o'ofite s o's/0s/e o sa1e/o8 o blelninie o> 0} 449 1%8 223 16 13 2¢
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
B ", . 1. o v e nsim o inlns o ook a1 % 0 1s s
TAAQE ~ COMMERCE cuevencenscascnceans 648 11 ¥ 24 19 129 281 n 19 LY ] (1]
|
TRANSPORTATION, COMRUNICATION AND !
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS| 166 4 47 50 18 24
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMNOBTRIRRES «cove oo onisciotoioi soisisfs > 265 57 118 14 20 33
REAMREE Sup ccoiiccoocosonnsiioniinseei:] LiB2D 26 s3 «l ELTY se8 (1] b4 130 163
PURLIC ACMINISTRATICN - ACRINISTRA- 1
TGN PUBHIIEE . -Lhvels oo . o ctmirotoraionsse slo] 205 - . 43 L2 . oo 20 20
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TABLE 8. UNEMPLOYMENT BY JOB SEARCH ACTIVITY, AGE AND SEK, CANADA

~ s
TABLEAU 8. CHOMEURS A LA RECMERCHE D'EMPLOT OU NON SELOM L'AGE ET LE SEXE,CANADA

JANUARY - 1976 - JANVIER

| LOOKED FOR WORK(1) 010 NOT LOOK FOR WORK

' ONT CHERCHE DU TRAvalL(l} N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
| UNEMPLOYED ) e B L 14 WEEKS N FUTURE Oon FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER | LAYOFF{2) | STARTS{3) LAYDFF{&] | STARTS(S)
TOTAL TOTAL - o - = . = ToTAL £ =
SEMAINES SEMATNMES SEMAINES MISES A ENPLOLS MISES A EMPLDLS
CHOREURS ET PLUS PIED(2) FUTURS( DY) PIED{&) FUTURS(S )
[

Al e i ol T ST S RS TRE X oIy P A ST

THOUSANDS = MILLIERS

>

BOTH SEXES
LES DEUXK SEXES...d 800 T08 56 229 380 20 25 92 3 17

1S - 24 YEARS
15 & 26 ANS..... 369 342 k1 120 17 “ea 10 ol 20

2% YEARS AND OVER
25 ANS ET PLUS.. 431 366 24 109 204 14 1% 66 k4] 1

HEN '
HOMNES. ceeeenvsran 486 “24 26 153 0 18 is 62 54

L]
s - PRR LWL LT, - oo st b & ]

15 VEARS AND OVER]

25 ANS ET PLUS..| 178 15% 14 38 9% v R 16

15 - 24 YEARS bfi
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() INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING MITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR wORK IN THE REFERENCE WEFK. ;
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAJENT SANS EMPLOT, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAJLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PEASONS ARE CLASSIFIEQ AS ON LAYDFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOA FROM WHEICH THEY WAD BEEN LATD OFF,
LES PERSONNES SONT CLASSIFTEES *MISES A PIED® SEULEMENT S1 ELLES S*'ATTENOAIENT A REPRENORE LE MEWME EMPLOI QUOELLES DCCUPAIENT
AVANT O'ETRE CONMGEDIEES.

{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFEEES *EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT S ELLES AYALENT UN NOUVEL ERPLC] OU ELLES DEVALENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE OATE OFTERMINEE.

{43 INCLUCES PERSONS OM LAYOFF IFDR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID wWORKER JOB, wHO MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS: BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PLED D'UN EMPLGI REMUNERE {POUR 26 SEMAINES OU MOINS)}, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DEAMIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENCANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

€51 INCLUDES PERSONS WITH A JOP TO START WITHIN FOUR WEEXS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACVIVELY LOOKED FOR MORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT wHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAEINES Ou MOINS OF LA SEMAINE
DE REFERENCEs QUI NCAVAIENT PaS ACTIVEMENT CHERCME DE TRAVAIL AU COURS DE QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS OUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. 1In January 1976, inter-
views are carried out monthly in
about 30,000 representative house-
holds across the country. However,
during the period January 1976 -
March 1977, it is expected that the
sample size will double to approxi-
mately 60,000 households,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est
fondée sur une enquéte mensuelle menée
auprés d'environ 30,000 ménages repré-
sentatifs dans tout le pays. Cependant,
on s'attend & ce que la taille de 1'é-
chantillon double au cours de la période
allant de janvier 1976 a mars 1977.
Donc, de 30,000 ménages qu'il était en
janvier 1976, 1'échantillon comprendra
environ 60,000 ménages au mois de mars
1120) /78

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chémage
pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1l'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (34 l'exception des per-
sonnes mises 3 pied et des per-
nes qui devaient commencer a
travailler 3 une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the Past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available® for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available®
for work.

.:\‘at in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
vears of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage

.of the population for that group.

Chomeurs
-
Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans emploi, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines
(jusqu'a la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises A pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes

4 travailler®,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence
et étaient prétes a travailler”.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,.

Taux de chémage

Le taux de choémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (3ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activitcé

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe, 5
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Seasonal Ad justment

Fluctuations in economic time

oy
] . series are caused by trend, seasonal,

cyclical and irregular movements. A
seasonally-ad justed series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis are eliminated,

Movements which usually occur
in a statistical time series are
separated out from those which have
actually occurred; thereby leaving
as a residual, the underlying trend
of the series plus any erratic move-
ments in the data., By the seasonal
ad justment process, one is therefore
better able to observe the general
direction in which a series of sta-
tistics, such as those produced on
labour force statistics, is moving.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying
trend of a series, the adjusted se-
ries still contain irregular fluctua-

. . tions, Small changes between months

in the adjusted series may simply be
erratic movements and, to obtain a
clearer idea of the underlying trend,
users should examine the adjusted
series over a number of months,

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
.been made to minimize the sampling

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers, Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année,

Les mouvements qui interviennent or-
dinairement dans une série statistique
chronologique sont séparés de ceux qui se
sont effectivement produits, ce qui fait
ressortir la tendance sous-jacente de la
série ainsi que tout mouvement erratique
des données. Grace au processus de dé-
saisonnalisation, on est donc mieux en
mesure d'observer l'orientation générale
d'une série de statistiques comme celles
de la population active,

Si la désaisonnalisation fait res-
sortir beaucoup mieux la tendance sous-
jacente d'une série, la série désaisonna-
lisée n'en contient pas moins des fluc-
tuations irrégulidres., Les petites va-
riations qui interviennent d'un mois a
1'autre dans la série désaisonnalisée
peuvent simplement &tre des mouvements
erratiques, Pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente, les
utilisateurs doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légere-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
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error, This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 %. For smaller
groups such as unemployment im Prince
Edward Island, the relative error is
larger and more caution should be
exercised, e.g.,
out of three that such an estimate
can vary by as much as 25.0 7%,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

there are two chances

au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1l'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 %. Pour
les petites estimations, comme celles du
chdmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
l'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7%,

-

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait & 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte, Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais, Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.

Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant & un écart type
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1L

Work includes any work for pay or
profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farw, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of ''own
illness or disability" or
""personal or family respon-
sibilities".

Persons are classified as being on

layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were not full-time students

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of 'own
illness or disability" or
"personal or family respon-
sibilities" or "already had
d’ jolBies

1.

On entend par "travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou 3 son propre compte. Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage,

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants & plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
d'une '"maladie ou d'une invalidi-
té", ou encore 'd'obligations per-
sonnelles ou familiales",

On considere comme mises a4 pied seules
les personnes qui s'attendent a réin-
tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises A pied.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) n'étaient pas étudiants a3 plein
temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "al-
laient 3 1'école'" ou qu'une "autre"
raison les a empéchées de prendre
un emploi pendant la semaine de ré-
férence. ("Autre" ne comprend pas
"était malade ou invalide', '"avait
des obligations personnelles ou
familiales" ou '"avait déjad un
emploi'".)
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