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During the past three years, Statistics 
Canada has been undertaking a major revision 
of the Labour Force Survey - the household 
survey which is the source of the employment, 
unemployment and other labour force esti-
mates contained in this publication. 

The revised survey has now been intro-
duced, and the data contained in this bulletin, 
including the data for 1975, are based on the 
new survey. 

For further information, see the notes 
beginning on page 7. 

II y a trois ans, Statistique Canada a entre-
pris une importante refonte de l'enquête sur Ia 
population active, qui, menée auprès des ménages, 
nous procure les estimations de l'emploi, du 
chômage et d'autres caractéristiques de Ia popu-
lation active que présente cette publication. 

La nouvelle enquéte est maintenant là et 
c'est d'elle que viennent les données figurant 
dans Ia presente publication, y compris celles de 
1975. 

Pour plus de renseignements, se reporter aux 
notes (page 7 et suivantes). 
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S 
All estimates in this publication, 
including the data for 1975, are 
derived from the revised labour 
force survey. This enables con-
sistent comparisons to be made for 
1975 and 1976, and it therefore 
should be noted that, comparisons 
are not being made using data from 
two different surveys - except in 
the special note on pages 

Toutes les statistiques contenues dans 
cette publication, les données de 1975 y 
comprises, sont tirées de l'enquete re-
visée sur la population active. Ceci 
permet de faire des comparaisons valables 
portant sur la période 1975-1976 et ii 
faudra donc se rappeler que les chiffres 
sur lesquels sont bases les comparaisons 
ne proviennent pas de deux enquetes dif-
férentes (sauf les chiffres contenus dana 
la note spéciale aux pages 

COMMENTARY 	 COMMENTA I RE 

Seasonally-Adjusted Data (See 	 Données désaisonna].jsées (voir tableaux 
Tables 1 and 2) 
	

1 et 2) 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ended January 17, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,563,000, which is an increase 
of 83,000 over the level of December 
1975. The major increase in the 
employment level was accounted for 
by women - for women aged 15-24, the 
level increased by 66,000, while for 
women 25 years of age and over, it 
increased by 21,000. There was 
little change in employment among 
men, with an increase of 4,000 for 
15-24 year old men and a decrease of 
8,000 for men 25 and over. 

Provincially, seasonally-adjusted 
employment levels increased in Prince 
Edward Island (+ 2,000), Nova Scotia 
(+ 3,000), Quebec (+ 36,000), Ontario 
(+ 45,000) and Alberta (+ 15,000). 
As reflected in the estimates at the 
Canada level, the increases in Quebec 
and Ontario were due to large in-
creases in female employment. De-
clines in employment were recorded 

S in t1ewfoundland (— 2,000), New 
Brunswick (— 3,000) and British 
Columbia (— 21,000). There was 
little or no change in Manitoba or 
Saskatchewan. 

Emploi 

Les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 17 janvier 
1976 révèlent que le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 9,563,000, 
soit une hausse de 83,000 par rapport a 
décembre 1975. L'augmentation la plus 
importante a été observée chez les fenunes; 
chez lea fenimes de 15 a 24 ans, l'augmen-
tation a été de 66,000, et chez celles de 
25 ans et plus, de 21,000. Chez les 
hommes, le niveau de l'eniploi n'a presque 
pas vane. Ii a augtnenté de 4,000 chez 
lea hommes de 15 a 24 ans, alors qu'il a 
baissé de 8,000 chez ceux de 25 ans et 
plus. 

A l'échelle provinciale, le niveau de-
salsonnalisé de l'emploi a augrnenté dana 
l'Ile-du-Pnince-Edouard (+ 2,000), en 
Nouvelle-cosse (+ 3,000), au Québec 
(+ 36,000), en Ontario (+ 45,000) et en 
Alberta (+ 15,000). Comrne le montrent 
les estimations nationales, les hausses 
enregistrées au Québec et en Ontario sont 
attribuables a des augmentatlons inipor-
tantes du niveau de l'eniploi chez lea 
femmes. Le niveau a diminué a Terre-
Neuve (— 2,000), au Nouveau-Brunswick 
(— 3,000) et en Colombie-Bnitannique 
(— 21,000). Ii est resté pratiquement 
inchange au Manitoba et en Saskatchewan. 
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0 Unemployment 

Between December 1975 and January 
1976, the seasonally-adjusted unein-
ployment level declined by 32,000 to 
681,000 as a result of substantial 
decreases in the estimates for women. 
For women 15-24 years of age, the 
level declined by 18,000 while for 
those 25 and over, the level declined 
by 24,000. For men 15 to 24 years 
of age, the level increased by 
16,000, while declining by 6,000 for 
men 25 years of age and over. 

By province, the seasonally-adjusted 
unemployment level decreased in 
Newfoundland (- 5,000), Quebec 
(- 17,000) and Ontario (- 33,000). 
Increases occurred in Nova Scotia 
(+ 1,000), New Brunswick (+ 6,000), 
Manitoba (+ 1,000), Saskatchewan 
(-1- 2,000), Alberta (+ 6,000) and 
British Cohmibia (+ 5,000). 

Unemployment Rates 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada was 6.6 in January, 
a decline of 0.4 from December. The 
major factor in the overall decrease 
was a significant decline in the 
unemployment rate for women, reflect- 
ing the increase in seasonally-
adjusted employment levels and the 
decrease in the seasonally-adjusted 
unemployment estimates. For women 
15 to 24, the rate declined by 1.9 
to 10.5; for women 25 and over, by 
1.0 to 5.7. For men 15 to 24, the 
rate increased by 0.9 to 13.4, while 
declining by 0,2 to 3.9 for men 25 
years of age and over. 

Provincially, the rate declined in 
Newfoundland (- 2.3), Quebec (- 0.6) 
and Ontario (- 0.9), while it in-
creased in Nova Scotia (+ 0.2), New 
Brunswick (+ 2.2), Manitoba (+ 0.2), 

.

Saskatchewan (+ 0.5), Alberta (+ 0.7) 
and British Columbia (+ 0.6). 

Chãmagç 

Entre décembre 1975 et janvier 1976, le 
niveau ddsaisorinalisé du chôrnage a diminué 
de 32,000 pour se situer 	681,000, par 
suite de diminutions importantes observées 
dans les estimations pour les femmes. Ii 
a diminué chez les femmes de 15 a 24 ans 
(- 18,000) et chez celles de 25 ans et 
plus (- 24,000). Chez les honimes de 15 
a 24 ans, le niveau a augmenté de 16,000, 
alors qu'il a diniinué de 6,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chômage a diininué 	Terre- 
Neuve (- 5,000), au Québec (- 17,000) et 
en Ontario (- 33,000). Il a augmenté en 
Nouvelle-Ecosse (+ 1,000), au Nouveau- 
Brunswick (+ 6,000), au Manitoba (+ 1,000), 
en Saskatchewan (+ 2,000), en Alberta 
(+ 6,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 5,000). 

Taux de chômage 

Le taux désaisonnalisé de chomage pour 
le Canada est passé a 6.6 en janvier, 
soit tine diminution de 0.4 par rapport a 
déceinbre. La diminution d'ensenible est 
surtout attribuable a une baisse impor- 
tante du taux de chämage chez les femrnes, 
cotnpte tenu de la hausse du niveau de-
saisonnalisé de l'emploi et de la baisse 
du niveau désaisonnalisé du chômage. 
Chez les fenimes de 15 a 24 ans, le taux a 
diminué de 1.9 (10.5), alors qu'il a aug-
menté de 1.0 chez les fenunes de 25 ans et 
plus (5.7). Chez les houunes de 15 a 24 
ans, le taux a augmenté de 0.9 (13.4), 
tandis qu'il a diininué de 0.2 (3.9) chez 
les honunes de 25 ans et plus. 

A l'échelle provinciale, le taux a diminué 
it Terre-Neuve (- 2.3), au Québec (- 0.6) 
et en Ontario (- 0.9), alors qu'il a aug-
xnenté en Nouvelle-Ecosse (+ 0.2), au 
Nouveau-Brunswick (+ 2.2), au Manitoba 
(+ 0.2), en Saskatchewan (+ 0.5), en 
Alberta (+ 0.7) et en Colombie-Britannique 
(+ 0.6). 

J 
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0 Participation Rates 
	 Taux d'activité 

Between December and January, the 
seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 61.3. The 
more significant increases were for 
both men and women 15 to 24 years of 
age, with increases of 0.7 (to 70.5) 
and 2.1 (to 58.3), respectively. 

Unadjusted Data (See Tables 3-8) 

The unadjusted level of employment 
in January 1976 was estimated at 
9,145,000. This compares with a 
level of 9,402,000 in December 1975 
and 8,838,000 in January 1975. The 
level of unemployment in January of 
this year was 800,000 giving a rate 
of 8.0. This compares with figures 
of 759,000 and 7.9 for January of 
1975. 

Entre décembre et janvier, le taux d'ac-
tivité desaisonnalisé a auginenté de 0.1 
pour passer a 61.3. Les hausses lea 
plus importantes ont eté enregistrées a 
la fois chez les hoimnes et chez lea fem-
mes de 15 a 24 ans, soit 0.7 to 70.5, et 
2.1 a 58.3 respectivement. 

Données non désaisonnalisées (Voir tableau 
3-8) 

En janvier 1976, on estimait le niveau 
non désaisonnalisé de l'emploi a 9,145,000 
personnes contre 9,402,000 en décembre 
1975 et 8,838,000 en janvier 1975. En 
janvier 1976, le niveau du chômage s'éta-
blissait a 800,000, soit un taux de 8.0; 
en janvier 1975, ii se chiffrait a 
759,000, soit un taux de 7.9. 

0 	Special Note 

Revision of the Labour Force Survey 

During the past three years, Statis- 
tics Canada has been developing a 
number of substantial modifications 
to the Labour Force Survey, the 
monthly household survey which is 
the source of the employment, unem- 
ployment and other labour force esti-
mates presented in this report. These 
changes have now been implemented, 
and the data contained in this and 
subsequent reports will be based on 
the revised survey. This note sm!na- 
rizes the background, nature and 
effect of the revisions, and provides 
comparisons of some of the more im-
portant data series. More detailed 
data and descriptions of the changes 
are available from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Note spéciale 

Refonte de l'engute sur la population 
active 

Ces trois dernières années, Statistique 
Canada a apporté un certain nornbre de 
modifications profondes a l'enquête sur 
la population active, enquête mensuelle 
auprès des inénages qui sert a établir lea 
estimations de l'emploi, du chômage et 
d'autres estimations semblables présentéea 
dans ce bulletin. Ces modifications ont 
été inises en application et les données 
du present bulletin sont basées sur la 
nouvelle enquête. Il en sera de m&ne pour 
les bulletins ultérieurs. Nous présentons 
ici un bref exposé de l'historique, de la 
nature et de l'incidence de la refonte de 
l'enqute ainsi que des comparaisons entre 
quelques-unes des series de données les 
plus iruportantes. On peut obtenir des 
renseignements et des descriptions plus 
détaillées concernant les modifications 
en s'adressant a la Division de l'enquête 
sur la population active, Statistique 
Canada. 
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The main purpose of revising the 
survey has been to provide a much 
more comprehensive range of infor-
mation on employment and unemployment 
in Canada. The Labour Force Survey 
was introduced in 1945, and has col-
lected essentially the same informa-
tion since that time. While the 
survey has continued to meet its 
basic objective of providing timely 
aggregate measures of labour market 
conditions, it has not been able to 
meet the growing information require-
ments of the far more complex economy 
of the present day and the years 
ahead. In order to meet the known 
requirements for new information, 
and to develop the survey capacity to 
meet other new requirements as they 
emerge in future, a major project to 
revise the LFS was begun late in 
1972. 

Following extensive consultation with 
data users throughout 1973 and early 
1974 to determine exact data require-
ments and priorities, a revised ques-
tionnaire and associated survey mate-
rials and procedures were developed 
and introduced in a separate survey 
carried out in parallel with the 
former survey throughout 1975. The 
parallel operation was designed to 
provide a full year's data to enable 
analysis of differences between the 
surveys over all months of the year. 
Following the December survey, the 
old survey was discontinued and the 
revised survey became the source of 
the monthly labour force estimates. 

Nature of Revisions: In addition to 
a number of substantial enhancements 
of an opeationa1 or statistical 
nature, (1)  there are two major aspects 

L'enqute a été rernaniée priricipalement 
en vue de fournir une ganmie beaucoup 
plus complete de renseignements sur l'em-
ploi et le chôniage au Canada. L'enquête 
sur la population active a été établie en 
1945 et a servi a recueillir essentielle-
ment les m&nes donndes depuis. Bien que 
l'objectif fondamental de l'enquête ait 
toujours été atteint, a savoir fournir 
des niesures globales actualisées de la 
situation du marché du travail, l'enquête 
n'était plus capable de satisfaire les 
besoins croissants d'information de l'e-
conomie beaucoup plus complexe d'au-
jourd'hui et de deniain. Pour répondre a 
ces besoins nouveaux en renseignenients 
et pour structurer l'enquête de façon a 
pouvoir satisfaire d'autres besoins au 
fur et a mesure qu'ils se présenteront, 
un important projet de refonte de l'EPA 
a été axnorcé I la fin de 1972. 

A la suite de multiples consultations 
avec les utilisateurs des données en 1973 
et au debut de 1974 en vue de determiner 
les priorités et les besoins précis en 
matière de données, on a élaboré un nou-
veau questionnaire, des documents et des 
procedures d'enquête connexes qu'on a 
utilisCs en 1975 lors d'une enquete dis-
tincte effectuée en inême temps que l'an-
cienne enqute. Cet essai parallèle, 
qui s'est terniiné en décembredernier, 
avait pour objet de fournir des données 
portant sur une annde entière en vue de 
permettre l'analyse des divergences entre 
les résultats pour chaque mois de l'année. 
L'ancienne enqudte a pris fin après l'en-
quête de décenibre et l'on a commence I se 
baser sur la nouvelle enquête pour pro-
duire les estimations mensuelles de la 
population active. 

Nature des modifications: Outre un cer-
tain nornbre d'aniéliorations appreciables 
de rjaçure opérationnelle ou statisti-
que', il faut nientionner deux autres 

. 

(1) Including a major revision of 
sample frame, the introduction of 
refinements in sampling tech-
niques, the incorporation of up-
dated population estimates for 
weighting the sample data, and 
substantial improvements in data 
collection, quality control and 
data processing methods. 

(1) Y compris d'importantes modifications 
I la base de sondage, l'introduction 
de techniques d'echantillonnage per-
fectionnCes, l'incorporation d'estinia-
tions dCmographiques actualisées pour 
ponderer les donnees-échantillons et 
une amelioration appreciable des me-
thodes de collecte, de contrôle qua-
litatif et de traitement des données. 



of the revisions which contribute 
significantly to the survey data: 

( i) Collection of new data: In 
response to the identified 
data requirements, a wide 
range of new data on labour 
force activities and charac-
teristics is now collected in 
the survey. The additional 
information is used to deter-
mine more precisely the labour 
force status (employed, unem-
ployed or not in the labour 
force) of survey respondents, 
and to provide previously 
unavailable data of the com-
position and characteristics 
of these three groups. 

In the area of employment, 
for example, new information 
is collected on such topics 
as usual and actual hours of 
work, overtime, time lost, 

W 	reasons for time lost, multi- 
ple job-holding, duration of 
employment, absences from 
work and efforts made to find 
another job. For persons not 
at work, a large amount of 
new information is gathered 
on previous work history, 
including industry and occu- 
pation, duration of employment 
and main reason for leaving 
the last job held, of job 
search activities, including 
methods used to find work, 
duration of unemployment, 
kind of work being sought 
(i.e. full-time or part-time, 
and whether to last more than 
or less than six mouths), 
layoff status and availability 
for work in the survey refer-
ence week. For all persons 
covered by the survey, addi-
tional information is obtained 

• on family status and on edu-
cational levels and activi-
ties. 

aspects importants des modifications qui 
touchent les dorinées recueillies: 

( i) Collecte de nouvelles données: 
En rdponse aux besoins en données 
qui nous ont été signalés, on re-
cueille maintenant toute une gaxrma 
de nouvelles données sur les ac-
tivités et les caractéristiques de 
la population active. Les ren-
seignements supplémnta1res ser-
vent a determiner de facon plus 
precise la situation des enquêtés 
vis-à-vis de l'activité (personnes 
occupées, chômeurs, inactifs) et 
a fournir des données auparavant 
inexistantes en ce qui concerne la 
composition et les caracteristiques 
de ces groupes. 

Pour ce qui est de l'emploi par 
exemple, les nouveaux renseigne-
ments recueillis portent sur les 
heures habituelles et réelles de 
travail, les heures supple'mnentai-
res, les heures perdues, les rai-
sons des heures perdues, le cumul 
d'emplois, la durée d'emploi, les 
absences du travail et les tenta-
tives faites en vue de trouver un 
autre emploi. On recueille de 
nombreux renseignements nouveaux 
sur les antécddents de travail des 
personnes absentes du travail, no-
tamment la branche d'activité et 
la profession, la durée d'emnploi 
et la principale raison pour la-
quelle elles ont quitté leur der-
nier eniploi, sur leurs activités 
de recherche d'emploi, y compris 
les méthodes utilisées, la durée 
du chômage, le genre d'emploi re-
cherché (c.-à-d. a plein temps ou 
a temps partiel, et d'une durée de 
plus ou de nioins de six mois), la 
mise a pied et la disponibilité 
pour travailler au cours de la se-
maine de référence. Pour tous les 
enquêtés, on recueille des ren-
seignements supplémentaires sur la 
situation dans la famille, le ni-
veau d'instruction et l'activité 
scolaire. 
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(ii) More specific survey questions: 
The second aspect of the revi- 
sions having a significant 
impact on the survey data 
relates to the introduction 
of much more direct and spe- 
cific questions on the monthly 
questionnaire. 	The former 
survey used two very general 
questions ("What did this 
person do mostly last week?" 
and "Did this person do any- 
thing else last week?") to 
identify labour force activi- 
ties. 	Such indirect questions 
generally required further 
explanation on the part of the 
survey interviewer, who, on 
the basis of the response to 
these questions, was required 
to mark the questionnaire 
according to one of several 
general categories - "Worked", 
"Looked for work", "Went to 
school", 	"Kept house", etc. 

The revised survey replaces 
the two general questions 
with a series of specific, 
direct questions designed to 
provide much more precise and 
comprehensive information 
about labour force activities 
and characteristics. 	The 
following questions taken from 
the questionnaire illustrate 
the more precise style of data 
collection: 	"Did 	... do any 
work at all last week, not 
counting work around the 
house?", "How many hours 
did ... actually work last 
week?", "Last week, did 
have a job at which he/she 
did not work?", "In the past 
6 months has ... looked for 
work?", "In the past 4 weeks 
what has ... done to find 
work?", "Was there any reason 

. why ... could not take a job 
last week?". 

(ii) Questions plus précises: Le deux-
ième aspect des modifications 
touchant sensiblement les données 
de l'enquéte est l'introduction de 
questions beaucoup plus directes 
et précises dans le questionnaire 
mensuel. L'ancien questionnaire 
portait deux questions très gene-
rales ("Qu'a fait cette personne 
durant la majeure partie de la Se- 
maine dernière?" et "Cette personne 
a-t-e].le fait autre chose la Se-
maine dernire?") qui servaient a 
determiner les activités des en-
qutés. Ces questions indirectes 
obligeaient en general l'inter-
viewer a donner plus d'explica-
tions et, selon la réponse de l'en-
quêté, il devait indiquer sur le 
questionnaire l'une de ces multi-
pies categories generales: "Tra-
vaillait", "Cherchait du travail", 
"Allait a l'école", "Tenait mai-
son", etc. 

Dans la nouvelle enquête, ces deux 
questions génerales sont retnplacées 
par tine série de questions précises 
et directes permettant d'obtenir 
des renseignernents plus précis et 
plus complets sur les activités et 
les caractdristiques de la popula-
tion active. A titre d'exeinple, 
voici quelques questions du nouveau 
questionnaire: "Est-ce que ... a 
fait tin travail quelconque la Be-
maine dernière (sans compter les 
travaux autour de la maison)?", 
"La seinaine dernière, combien 
d'heures supplérnentaires 
a-t-il(elle) travaillCesY", "La 
semaine dernière ... avait-il. 
(elle) un emplol auquel il(elle) 
n'a pas travaillé?", "Au cours des 
6 derniers mois ... a-t-il(elle) 
cherché du travail?", "Au cours 
des 4 derriières sernaines qu'a fait 

pour se trouver du travail?", 
"Y a-t-il une raison qui aurait 
empché ... de prendre un emploi 
la semaine dernière?". 
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Impact of Revisions: 	 Incidence des modifications: 

In addition to providing a wide range 
of new labour market information, the 
revision of the survey has resulted 
in changes in the levels and patterns 
of certain existing data series. 

( i) Changes in employment esti-
mates: Comparison of the data 
collected during the parallel 
run of the two surveys in 1975 
shows that the revised survey 
provides slightly higher esti-
mates of employment. The 
level is slightly more than 
two percent higher in ternis 
of the annual average employ-
ment (See Table A), and is 
attributable to the more 
precise identification of 
employment activities in the 
revised survey. The use of 
direct questions results in 
more complete reporting of 
part-time and short hours 
employment and identifies more 
persons who had a job but were 
not at work during the survey 
reference week. 

The increase in employment 
levels is concentrated among 
women of all age groups 
(+ 4.4 %) and men 15 to 24 
(+ 2.8 7.) - groups for which 
employment involving short 
hours is most common. The 
revised survey shows no change 
in employment for men 25 years 
of age and over. Higher 
female employment occurs in 
all provinces, with increases 
somewhat less than the national 
average in Newfoundland and 
Quebec, and above the average 
in Nova Scotia, Saskatchewan 
and Alberta. In the latter 
two provinces, and to a lesser 
extent in Manitoba, increases 
in unpaid farm work by wives 

. 	of farm operators account for 
- 	a substantial proportion of the 

increase in the estimates of 
female employment. 

En plus d'accrottre l'éventail des ren-
seignements disponibles en ce qui concerne 
le marché du travail, les modifications 
apportées a l'enquéte ont pet-mis des va-
riations dans les niveaux et les tendan-
ces de certaines series de données. 

( i) Variation des estimations de 
l'emploi: On a compare les données 
recueillies en 1975 lors de l'es-
sai paral11e et l'on a constaté 
que les estimations de l'emploi 
tirées de la nouvelle enquête 
étaient legarement supérieures. 
Le niveau de l'emploi annuel moyen 
se situe a un peu plus de 2 % (voir 
tableau A), ce qul s'explique par 
l'identification plus precise des 
emplois dans la nouvelle enquête. 
En posant des questions directes, 
on obtient des renseigriements 
plus coinpiets sur l'emploi a temps 
partiel et l'emploi A heures rd-
duites, ainsi que sur le nombre de 
personnes qui avaient Un emploi, 
mais qui n'dtaient pas au travail 
au cours de la semaine de ref e-
rence. 

L'accroissement des niveaux de 
l'emploi s'observe principalernent 
chez les femmes de tous les groupes 
d'âge (+ 4.4 7.) et chez les hoinmes 
de 15 a 24 ans (-I- 2.8 7.) et c'est 
dans ces groupes qu'on retrouve le 
plus de personnes qui occupent ut-i 
emploi a heures réduites. La nou- 
velle enquéte ne montre aucun 
changements du niveau de l'einploi 
chez les hotnines de 25 ans et plus. 
On enregistre un accroissement du 
niveau de l'emploi chez les femmes 
dans toutes les provinces; l'aug-
mentation est ldgèrement inférieure 
a la moyenne nationale a Terre-
Neuve et au Qudbec, tandis qu'elle 
est supérieure a la moyenne en 
Nouvelle-Ecosse, en Saskatchewan 
et en Alberta. Dans ces deux der-
nières provinces et, dans une me-
sure nioindre, au Manitoba, lt ac _ 
croissement du travail agricole non 
rémunéré effectué par les feinmes 
des exploitants agricoles intervient 
pour une proportion appreciable dans 
l'augmentation des estimations de 
l'emploi féminin. 
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(ii) Changes in unemployment esti-
mates: As shown in Table A, 
the annual average unemployment 
rate in 1975 was 6.9 % based 
on the revised survey, compared 
with 7.0 7. in the former 
survey. While this differ-
ence is very slight, there 
are, however, substantial 
differences in the estimates 
for men and for women, and in 
the data for the various prov-
inces. In particular, the 
revised survey shows substan-
tially higher unemployment 
levels for women, and a de-
crease in the level of unem-
ployment among men. 

The higher level of female unemploy-
ment (an annual rate of 8.1 compared 
to 6.4) is the result of the much 
better identification of job search 
activities among women in the revised 
survey. In the former survey, there 
was a tendency on the part of women 
not to report looking for work in 
response to the general questions 
"What did ... do mostly last week?" 
and "Did ... do anything else last 
week?". Rather, they tended to 
respond in terms of household or 
other non-labour force activities, 
which account for a much greater 
proportion of women's time. Hence, 
while the old survey accurately 
indicated trends and changes in female 
unemployment, it understated the 
levels and rates. The differences in 
the revised survey data are consistent 
with the higher female unemployment 
levels indicated by both the 1971 
Census, which used a more direct 
question about looking for work than 
did the former labour force survey. 

The increase in female unemployment 
occurs in all provinces, with greater 
than average increases in 
Newfoundland, Manitoba and Alberta, 

(ii) Variation des estimations du chô 
xnage: Cosine l'indique le tableau 
A, le taux de chômage annuel inoyen 
en 1975 se situait a 6.9 7. selon 
la nouvelle enquête, contre 7.0 % 
d'après l'ancienne. Bien que cet 
écart soit très ininime, ii existe 
des differences appréciables entre 
les estimations pour les hommes et 
celles pour les femmes et entre 
les données des diverses provinces. 
En particulier, les résultats de 
la nouvelle enqute indiquent des 
niveaux de chomage de beaucoup 
supérieurs chez les feinmes, alors 
qu'on observe une baisse chez les 
homrnes. 

Si les estimations du chômage féminin 
sont supérieures (taux de chômage annuel 
moyen de 6.4 7. a 8.1 70), c'est que la 
nouvelle enquête permet d'obtenir des 
renseignements beaucoup plus détaillés 
sur les activités de recherche d'emploi 
des femmes. Or dans l'ancienne enqute, 
les fenunes avalent tendance a ne pas dé-
darer qu'elles cherchaient du travail en 
repondant aux questions génerales "Qu'a 
fait cette personne durant la inajeure 
partie de la semaine derriière?" et "Cette 
personne a-t-elle fait autre chose la se-
maine dernière?". Elles déclaraient 
plutôt s'occuper de travaux ménagers ou 
d'autres travaux non rattachés a l'acti-
vité éconoinique qui accaparent une plus 
grande proportion du temps chez les fern-
ines. Ainsi, l'ancienne enquête donnait 
des renseignements précis sur les ten-
dances et les variations du chômage chez 
les femmes, mais elle comportait des la-
cunes pour ce qui est des niveaux et des 
taux. Les differences observées dans les 
données de la nouvelle enquête sont cor-
roborées par les niveaux plus élevés du 
chômage f&ninin obterius lors du recense-
ment de 1971 (oü la question sur la re-
cherche d'ernploi était plus directe que 
celle utilisée par l'ancienne enqute). 

L'accroisseinent du niveau du ch6inage chez 
les femmes a éte enregistré dans toutes 
les provinces. L'augmentation etait su-
périeure a la moyenne a Terre-Neuve, au 

12 
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and a less than the average increase 
in Quebec. No pronounced differences 
in seasonal patterns are shown, and 
higher levels occur in both the 15 
to 24 and 25 and over age groups. 
In both age groups, the increases are 
greatest for married women. 

In contrast to the higher estimates 
for women, unemployment levels and 
rates for men based on the revised 
survey are lower than the comparable 
estimates derived from the former 
survey. As shown in Table A, the 
revised 1975 annual average unemploy-
ment rate for men was 6.2 , compared 
to 7.4 7. in the old survey. Differ-
ences in the estimates are highest 
during the winter months (see Table 
B), especially for men 15 to 24. 

The lower unemployment estimates for 
men result mainly from differences 
in the manner in which the revised 
survey identifies, and subsequently 
classifies, persons who have not 
actively looked for work. The 
revised survey uses a series of 
specific questions( 1)  to identify 
persons who are looking for work and 
are available for work during the 
survey reference week. Anyone 
without work who has carried out any 
job search activities at all during 
the previous four weeks, and who is 
available in reference week for the 
work he is seeking, is classified as 
unemployed. In addition, persons on 
layoff for less than six months, or 
who have a new job to begin within 
four weeks of the reference week, are 
classified as unemployed whether or 
not they have actively looked for 
work during the past four weeks, 
provided they are available for work 

Manitoba et en Alberta et inférieure a la 
moyenne au Québec. Aucune difference 
marquee n'a été observée en ce qui concer-
ne les variations saisonnières et l'on a 
enregistré des niveaux plus élevés tant 
chez les personnes de 15 a 24 ans que chez 
celles de 25 ans et plus. Dans les deux 
groupes d'âge, l'accroissement est plus 
sensible chez les femines mariées. 

Par contre, les niveaux et les taux de 
chômage chez les hotnmes se sont rélévés 
inférieurs aux estimations correspondan-
tes obtenues lors de l'ancienne enquête. 
Comine le inontre le tableau A, le taux 
rectifié de chomage annuel moyen chez les 
hommes pour 1975 se situait a 6.2 7. contre 
7.4 7. lors de l'ancienne enquête. Les 
differences entre les estimations portant 
sur la période de l'hiver sont plus mar -
quées (voir tableau B), surtout chez les 
homines de 15 a 24 ans. 
Si les estimations du chôinage masculin 
sont inférieures dans la nouvelle enquête, 
c'est surtout parce qu'on identifie et 
classe maintenant de facon différente les 
personnes qui n'ont pas cherché activement 
de travail. Le nouveau questionnaire por-
te une série de questions precises(l) per-
inettant d'identifier les personnes qui 
ont cherché du travail et qui étaient 
prétes a travailler au cours de la semaine 
de référence. Toute personne sans tra-
vail qui a cherché un emploi de queue 
que façon que ce soit au cours des quatre 
dernières semaines, et qui était prête 
commencer a travailler au cours de la se-
maine de référence est classée couime chô-
meur. En outre, les personnes mises a 
pied depuis moms de six mois, ou qui ont 
trouvé un nouvel emploi devant cotnniencer 
dans quatre semaines ou moms a partir 
de la setnaine de référence sont classées 
comnie chômeurs, qu'elles aient ou non 
cherché activement un emploi au cours des 
quatre dernières semaines, a Ia condition 

S 
(1) The main questions in this series 

being "In the past 6 months has 
looked for work?", "About 

how many hours of work per week 
has ... been looking for?", "Was 
there any reason why ... could 
not take a job last week?". 

(1) Voici les principales questions de 
cette série: "Au cours des 6 derniers 
mois, ... a-t-il(elle) cherché du 
travail?", "Environ combien d'heures 
de travail par semaine ... se cher-
che-t-il(elle)?", "Y a-t-il une raison 
qui aurait empéché ... de pendre un 
exnploi la seinaine dernière?". 
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during the reference week( 2 ). in 
the former survey, as noted earlier 
only two general questions were used 
to determine labour force status - 
"What did this person do mostly last 
week?" and "Did this person do any-
thing else last week?". Persons 
were classified as unemployed if in 
response to these questions, they 
reported that they actively looked 
for work during the reference week, 
or would have actively looked for 
work except for their own temporary 
illness, indefinite layoff (i.e. did 
not actively look for another job 
because they expected to be called 
back to their old job) or the belief 
that no work was available (i.e. they 
reported that they would have looked 
except for their belief that no work 
was available). 

Since no information on job search 
activities or availability for work 
was collected in the former survey, 
and with only very limited information 
on layoffs and persons with jobs to 
start in the future, direct compari-
sons of these components of the 
unemployment estimates are not possi-
ble. However, the comparisons which 
can be made indicate that in the 
former survey, particularly during 
the winter months, substantial 
numbers of men who were not actively 
seeking work were being reported as 
"looking for work" and therefore 
included in the unemployment esti-
mates, while in the revised survey, 
such persons would be shown as not 
in the labour force. Because the 
revised survey was designed to 
collect new information on persons 
not in the labour force, particularly 
on work history (including data on 

qu'elles aient été prtes a travailler au 
cours de la sernaine de r6f6rence( 2 ). 
L'ancienne enquête, nous le répétons, ne 
comprenait que deux questions générales 
servant a determiner la situation de 
l'enquêté vis-a-vis de l'activité: 
"Qu'a fait cette personne durant la ma-
jeure partie de la semaine dernière?" et 
"Cette personne a-t-elle fait autre chose 
la semaine dernière?". Les enquêtés ont 
été classs conmie chômeurs si, en réponse 
a ces questions, ils ont déclaré avoir 
cherché activement du travail au cours de 
la semaine de référence, ou qu'ils l'au-
raient fait s'ils n'avaient pas été tem 
porairement nialades, mis a pied pour une 
periode indCterininée (ces personnes n'ont 
pas cherchd activement de travail parce 
qu'elles s'attendaient a être rappelées 
a leur ancien eniploi) cu s'ils avaient 
cru qu'il n'y avait pas d'emplois dis-
ponibles (ces personnes ont déclaré 
qu'elles auraient cherché du travail si 
elles n'avaient pas été convaincues qu'il 
n'y avait pas de travail disponible). 

Dans l'ancienne enquête, on ne disposait 
d'aucun renseignement sur la recherche 
d'emploi ou sur la disponibilité pour 
travailler et les renseignements sur les 
inises a pied et sur les personnes devant 
conmiencer a travailler a une date future 
étaient très sornmaires, ce qui rend im-
possible toute coinparaison directe de ces 
composantes des estimations du chôniage. 
Cependant, les coinparaisons qu'on peut 
établir révèlent que, dans l'aricienne en-
quête, particulièrexnent pendant l'hiver, 
ii se trouvait un grand nombre d'hoinmes 
qui ne cherchrient pas activement de tra-
vail et qui étaient classes cotnine "cher-
chant du travail"; ces personnes étaient 
donc prises en conipte dans les estimations 
du chómage. Or dans la nouvelle enquête, 
elles sont classées conmie inactifs. Etant 
doriné que la nouvelle enquête a pour objet 
de recucillir de nouveaux renseignenients 
sur les inactifs, en particulier sur leurs 
antécédents de travail (y compris la 

(2) For a more complete statement of 
the labour force definitions, 
see the notes at the back of this 
publication. 

(2) On trouvera des definitions plus corn-
plètes des concepts de la population 
active a la fin de la publication. 



15 

industry, occupation, duration of 
employment and reason for leaving 
last job) and job search activities 
over an extended period, it will be 
possible over time to develop much 
more comprehensive information 
about the characteristics and labour 
force activities of persons whose 
attachment to the labour force may 
change frequently. 

(iii) New data: In addition to 
using its wider range of 
information for purposes of 
determining labour force 
status, the revised survey 
provides a much more compre-
hensive range of information 
describing the composition 
and characteristics of the 
employed, unemployed and non-
labour force categories. 
Some new data are presented 
in various tables in this 

• 

	

	report (e.g. information on 
multiple job-holding, 
layoffs, persons with jobs 
to start in the future), and 
other new information will 
be added to the monthly 
bulletin as the data series 
are developed in the months 
ahead. The revised survey 
also will facilitate the 
development of important new 
measures relating to the 
flows or movements between 
the various labour force 
categories, information which 
is of considerable value in 
analysing the changes in 
levels shown by the survey 
each month. 

( iv) More detailed data: As the 
final major step in the 
revision of the survey, an 
increase in the sample size 
(from approximately 32,000 
to 55,000 households) is 

. 	planned for late 1976 to 
enable the provision of more 
detailed and more accurate 
estimates, especially for 
provincial data. In Prince 

branche d'activlté, la profession, la 
durée d'emploi et la raison pour laquelle 
us ont quitté leur dernier emploi) et 
leurs activités de recherche d'emploi sur 
une longue période, ii sera possible, avec 
le texnps, de produire des renseignements 
beaucoup plus complets sur les caracté-
ristiques et les activitds des personnes 
dont le lien avec la population active 
est très instable. 

(iii) Nouvelles données: En plus de 
servir a determiner la situation 
vis-à-vis de l'activité, la nou-
velle enquête perinet d'obtenir 
une gairme beaucoup plus complete 
de renseignements sur la composi-
tion et les caractéristiques des 
personnes occupées, des ch6meurs 
et des iriactifs. On trouvera 
dans ce bulletin tine certain nom-
bre de nouvelles données présen-
tees dans divers tableaux (par 
exemple, sur le curnul d'emnplois, 
les mnises a pied, les personnes 
qui doivent conmiencer a travailler 
a une date future). Un grand 
nombre de nouveaux renseignements 
continueront d'etre ajoutés dans 
le bulletin mensuel au fur et a 
niesure que les series de données 
seront élaborées. La nouvelle 
enquéte contribuera egalement a 
l'établissemnent de nouvelles me-
sures importantes portant sur le 
flux d'une catégorie de la popu-
lation active a l'autre, rensei-
gnements très utiles pour analyser 
les variations des niveaux établis 
tous les mois. 

( iv) Un plus grand nombre de données 
détailldes: Comme dernière grande 
étape du remaniement de l'enquéte, 
on prévoit faire passer la taille 
de l'échantillon d'environ 32,000 
a 55,000 ménages a la fin de 1976, 
ce qui permettra d'obtenir des 
estimations plus détaillées et 
plus précises, surtout a l'échelle 
des provinces. Dans l'Ile-du-
Prince-Edouard, la taille de 



l'échantillon est déjà accrue, ce 
qui devrait nous permettre de 
publier les nouvelles estimations 
des niveaux et des taux de chô-
mage pour la premiere fois après 
l'enquéte d'avril. 

On peut obtenir plus de renseignements 
sur l'enquéte sur la population active en 
écrivant a la Division de l'enquête sur 
la population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6, ou en téléphonant a 
M. Bruce Petrie (613 996-3990), H. Rick 
Baxter (613 992-9543), M. Ian Macredie 
(613 996-4214) ou M. Henry Pold (613 
992-4563). 
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S 	Edward Island, the sample 
size is being expanded at the 
present time, which should 
enable estimates of unemploy-
ment and unemployment rates 
to be published for the first 
time following the April 
survey. 

For further information on the Labour 
Force Survey, write to the Labour 
Force Survey Division, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A 0T6, or contact 
one of the following: Bruce Petrie 
(613 996-3990), Rick Baxter (613 
992-9543), Ian Macredie (613 
996-4214 or Henry Paid (613 992-4563). 

. 

0 
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E A. COMPARISON OF SELECTED LABOUR FORCE CHARACTERISTICS - 
FORMER AND NEW SURVEYS 

TAULLAU A. COMPARAISON DE CI:RTAINES CARACTERISTIOUES DE LA POPULATION ACTIVE 
ENQUETE PRECEDENTS ET ACTUELLE 

ANNUAL AVERAGES - 1975 - MOYENNES ANNUELLES 

EMPLOYED UNEMPLOYED UNEMPLOYMENT RATE 

PERSONNES OCCUPE-S CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE 

FORMER NEW FORMER 	NEW FORMER NEW 
SURVEY SURVEY SURVEY 	SURVEY SURVEY SURVEY 

- - 	01FF. - 	- 01FF. 	- - 	01FF. 
E4QUETE NOUVcLLE ENQUETE NOUVELLE ENQUETE NOUVELLE 
PRECE- ENQUETE PRECt 	ENOUETE PRECE- ENQUETE 
DENTE DNTE DENTE 

CANADA ..... 9,171 9,363 + 192 694 697 + 3 7.0 6.9 - 0.1 

NFLD. - T.-N 150 152 + 2 32 25 - 7 17.5 14.2 - 3.3 

• 	
::- 42 43 + 1 ... ... 

N.S. - N.-t. 281 295 + 14 24 25 + 1 7.9 7.8 - 

N.8 .......... 226 229 + 3 29 25 4 11.3 9.9 - 	1.4 

QUE . .......... 2,433 2,452 + 19 236 216 - 20 8.8 8.1 - 0.7 

ONT . .......... 3,523 3,613 + 90 225 244 + 19 6.0 6.3 + 0.3 

MAN ........... 410 420 + 10 16 20 + 4 3.8 4.6 + 0.8 

sAs'c .......... 360 373 .. 13 10 11 + 1 2.7 2.9 + 0.2 

ALTA. ......... 749 778 .. 29 27 33 + 6 3.5 4.1 + 0.6 

B.C. - C.-B. 	.. 997 1,009 + 12 91 94 + 3 8.4 8.5 + 	0.1 

1. ALL DATA IS BASED ON 1971 CENSUS POPULATION PROJECTIONS AND INCLUDES PERSONS 15 YEARS 
OF AGE AND OVER. - TOUTES LES DONNEES SONT BASEES SUR LES PROJECTIONS DE POPULATION A 
PARTIR DU RECENSEMENT DE 1971 ET COMF'RENNENT LES PERSONNES DE 15 ANS ET PLUS. 

0 
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.'ULE B. COMPARISON OF 1975 MONTHLY UNEMPLOYMENT RATES CANADA - ACTUAL DATA 
FORMER AND NEW SURVEYS 

TAULAU B. COMPARAISON DES TAUX DE CHÔMAGE MENSUELS, 1975 CANADA - CHIFFRS RELS 
ENOUTE PRCEDENTE ET ACTIJELLE 

FORMER 
SURVEY 

ENQUTE 
PR_CS- 
DNTE 

TOTAL 

FJE4 
SURVEY 
- 

FJOUVELLE 
ENQUTE 

01FF. 

MALE 

FORMER 
SURVEY 

- 
EJOUTE 
PRCE - 
DENTE 

- HOMS 

1JEI 

SURVEY 
- 	01FF. 

NOUVELLE 
Er1QUTE 

FEMALE - FtMMES 

FORMER 	NEW 
SURVEY 	SURVEY 

- 	- 	DIFF. 
EQUTE NOUVELLE 
PRcC- 	EN0UTE 
DENTE 

JAh. - .JANV ..... 8.4 7.9 - 0.5 9.4 7.6 - 1.8 6.5 8.4 + 1.9 

FEB. - FEV ...... 8.6 7.7 - 0.9 9.7 7.3 - 2.4 6.6 8.3 + 1.7 

MARCH - rIARS 8.5 7.6 - 0.9 9.5 7.4 - 2.1 6.9 8.1 + 1.2 

APR. - AVP ...... 8.1 7.2 - 0.9 9.0 6.9 - 2.1 6.3 7.8 + 1.5 

AY - MAI 	....... 7.0 6.8 - 0.2 7.6 6.1 - 	1.5 6.0 8.0 + 2.0 

- .JULi'J 6.8 6.6 - 0.2 6.8 5.8 - 1.0 6.7 8.2 + 1.5 

JJLY - JUILL 6.2 6.7 + 0.5 6.1 5.7 - 0.4 6.4 8.5 + 2.1 

AUG 	- AOUT 6.0 6.6 + 0.6 5.7 5.5 - 0.2 6.4 8.6 + 2.2 

S1PT ............ 5.9 6.2 + 0.3 5.6 5.3 - 0.3 6.4 7.7 + 1.3 

OCT . 	............ 9.8 6.3 + 0.5 5.6 5.3 - 0.3 6.1 8.1 + 2.0 

Nov ............. 6.4 6.8 + 0.4 6.3 5.8 - 0.5 6.6 8.4 + 1.8 

DEC ............. 7.0 6.9 - 0.1 7.7 6.5 - 1.2 5.8 7.5 + 1.7 

1. 	ALL DATA 	IS 	BASED ON 1971 CE:JSUS POPULATION PROJECT1ON AND 	INCLUDES PERSONS 	15 YEARS 
OF AE AND OVER, - TOUTES LES DONJEES ONT 3ASEES 	UR LES PROJECTIONS DE POPULATION A 
PARTIR DU RCENSEMENT DE 1971 	ET COMPRENNEIJT LES PERSONNES DE 15 	AIJS ET PLUS. 

0 
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. 	T,'\BLE C. COMPARISON OF 1975 MOrJTHLY UNEMPLOYMENT RATES CANADA - 
SEASONALLY-ADJUSTED DATA 
FORMER AND NEW SURVEYS 

TABLEAU C. COMPARAISON DES TAUX DE CHOMAGE MENSUELS, 1975 CANADA - 
DONNEES DESAISONNALISEES 

ENQUETE PRECEDENTE ET ACTUELLE 

FORMER 
SURVEY 

ENOUETE 
PRECE- 
DENTE 

TOTAL 

NEW 
SURVEY 

NOUVELLE 
ENQUETE 

01FF. 

MALE 

FORMER 
SURVEY 

ENQUETE 
PRECE- 
DENTE 

- HOMMES 

NEW 
SURVEY 

NOUVELLE 
ENQUETE 

DIFF. 

FEMALE - FEMMES 

FORMER 	NEW 
SURVEY 	SURVEY 

01FF. 
ENQUETE NOUVELLE 
PRECE- 	ENOUETE 
DENTE 

JAN. - JANV 6.6 6.5 - 0.1 7.1 6.1 - 1.0 5.7 7.2 + 1.5 

FEB. - 	FEV . 	..... 6.8 6.7 - 0.1 7.2 6.1 - 	1.1 6.1 7.8 + 1.7 

MARCH - MARS 7.2 6.9 - 0.3 7.4 6. - 	1.1 6.7 8.1 + 1.4 

APR. - 	AVR . 	..... 7.2 7.0 - 0.2 7.6 6.4 - 1.2 6.3 7.9 + 1.6 

AY - MAI 7 .2 7.1 - 0.1 7.7 6.5 - 	1.2 6.2 8.1 + 1.9 

JUNE - JUIN 7.1 6.9 - 0.2 7.5 6.2 - 	1.3 6.5 8.2 + 1.7 

JULY - JUILL. 	. 7.1 6.9 - 0.2 7.4 6.0 - 	1.4 6.6 8.5 + 1.9 

AUG. - AOUT 7.2 7.3 + 0.1 7.5 6.6 - 0.9 6.6 8.6 + 2.0 

SEPT ............ 7.1 7.0 - 0.1 7.5 6.3 - 1.2 6.4 8.1 + 1.7 

OCT . ............ 7.0 7.1 + 0.1 7.4 6.4 - 1.0 6.3 8.4 + 2.1 

NOV . ............ 7.1 7.1 - 7.2 6.1 - 	1.1 6.9 8.7 + 1.8 

DEC . ............ 6.9 7.0 + 0.1 7.2 6.1 - 	1.1 6.4 8.5 + 2.1 

1. ALL DATA IS BASED ON 1971 CENSUS POPULATION PROJECTIONS AND INCLUDES PERSONS 15 YEARS 
OF AGE AND OVER. - TOUTES LES OONNEES SONT BASEES SUR LES PROJECTIONS DE POPULATION A 
PARTIR DU RECENSEMENT DE 1971 ET COMPRENNENT LES PERSONNES DE 15 ANS El PLUS. 
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14816 	I - TABLEAU I 

A 	1.:. RIES. CAP4AOA - St#IES SOMMAIRES SUB LA POPULATION ACTIVE AL? CANADA 

FASONALLY-ADJUSTEO - CHITFRES OESEISONNALISES 

MONTH-TO-MONTH CHANGE 
19 IQ75 1Q75 - 

VARIATION ME$ 11,1.6 

406. JAN. DEC. 	1Q75 -SEPT.AUG.  JAN. 
- DEC. P.OV. OCT. SEPT. - - TO/A HOV.-DEC. OCT-NOV. SEP'.-O(T. - 

,jArv. - AOUT JANE. 3434. 	1976 AO4J1-SEPT. 

TI3.VIJSANL)5, 	- 311111BPS 

LABOUR FORCE - POPULATION ACTIVE 	... 	10.244 10.193 17,192 10,175 10,162 10,124 9,89 • 	SI + 	I + 	Ii • 	13 • 	38 
MEN 	- HOMMES 	...................... 6,447 6,434 6,427 6.423. 6.412 6.377 6.305 4 	6 . 	9 + 	I 4 	14 + 	35 
WOMEN 	- 	61313115 	.................... 3,802 3,75? 3.765 3,749 3.750 3.747 3,588 4 	 5 9 * 	16 - 	I * 	3 

15-24 	YEARS 	- ANS 	.............. r 2.843 2.775 2,767 2.746 2,760 2,714 2,709 4 	68 4 	8 * 	1 * 	6 + 	46 

1,567 1,549 1,543 1,338 1,532 1,488 3.501 * 	20 • 	6 * 	5 * 	6 • 	49 MEN - 	HO3E7. 	.............. .... 
1,274 1,226 1,224 1,228 1,228 1,226 1,209 • 	44 * 	2 - 	4 - • 	2 WOMEN - FlUME'.................

25 YEARS AND OVER - ANS El 
PLUS 	.......................... 7,401 7,417 7,425 7,409 7,402 7.41017,184 - 	17 - 	7 • 	16 . 	7 - 	8 
MEN - H($R4L. 	 ............. 4,873 8,987 4,894 4.888 4.880 4,888J 4,804 - 	14 • 	3 - 	4 • 	4 - 	9 
WOMIN - FEMME . ................ 2.52 *  2,531 2,541 2,821 2,522 2,52112,380 - 	3 - 	30 , 	30 - 	: • 

EMPLOYMANT 	- EJ7'LOI 	................. 9,563 9,460 9,873 9,449  9,453 9,382 93531 * 	63 .. 	7 , 	24 - 	4 * 	71 
ME' 	HOMMIS 	..................... I 6,040 6,044 6,035 6,016 c.00A 5,956 5,920 - 	4 * 	9 19 + 	8 • 	52 
WOMEN - F6MMES 	.................... 3,523 3,836 3.438 3.433 3,445 3.426 3,330 * 	87 - 	2 • 12 • 	14 

15-24 	YAAR* - 4347. 	.............. 2,498 2,829 2.422 2,41' 2,820 2,385 2,402 70 * 	7 , 	5 - 	3 • 	35 
MEN - H0HM0 ................... 1,359 1,355 ,350 t.338 1,331 1,301 1,320 4 	4 * , 	12 . 	7 * 	30 
WOMEN 	FEMMES 	................ 1,140 1,078 1,072 1,07° 1,089 1,088 1,092 * 	66 • 	2 - 	7 - 	10 • 	S 

25 '6*485 AND OVAR 	4346 	AT 
PIUS 	.......................... 7,064 7,051 7.051 7,032 7,033 6,907 6.848 • 	13 - • 	19 - 	1 . 	36 
MN - HOMEES 	.................. 4,684 4,680 •.695 4,678 4,677 4,685 4,600 - 	8 • 	4 . 	7 • 	I • 	22 
WOMEN - FEPRIAS 	............... 2,383 2,362 .7,366 2.354 2,356 2,342 2,248 • 	21 - 	4 • 	12 - 	2 * 	14 

.3 	 'P1.OYMENT - CMOMAO4 	.............. 681 713 719 726 709 742 643 - 	3 - 	7- - * 	11 - 33 
74 - 	HOMMES 	..................... 802 392 392 410 808 4.21 383 • 	13 - - 	36 0 - 

. .?1EN - 	FEPRS 	..................... .179 321 327 316 308 321 255 - 	43 - 	6 • 	11 • 	11 - 	(7. 
15-24 	'68*85 - 	A.? 	.............. 3 346 345 345 340 329 307 - 	2 • 	1 - 	4 • 	.9 • 	- 

ML?. - NOMMES 	................. 21.7 194 193 200 201 187 ITI • 	16 • 	I - 	7 1 
WOMEN - FE... 	............... 134 152 152 189 13 0  142 126 - 	. - . 	3 • 	10 

- S Y*A135 AND OVER - 457, 	6' 
FLU .......................... 337 367 374 377 369 413 336,  

192 j44 199 210 203 238 20* 
.dOM'. - 	#4M317* 	............... 185 15 178 167 166 179 132 - 	V  - • 	- . 	V - 

PERCrT.7 - 

UTl*MPLOYMRNT RATE - T*U* 06 CH- 
NA0 	.............................. 6.6 7.0 7.1 1.1 7.0 7.3  
MAN - MOMMA . ..................... 6.2 6.* 44.4 6. 6.3 6,6 6.. • 	. - - 	3.3  
WOMEN - 	FAMI4E-..................... 7.3 8.3 5.7 33.4 8,1 8.6 7.2 - 	1.2 - 	.3 •  * 	3.3 • 	0.3 

13-24 	YEAR7. - AN............... 12.1 12,5 12.5 12.6 12.3 12.3 11.3 - 0.4 - - 0.1 0.3 • 
MEN - HOMNAS 	.................. 13.4 12.5 12.5 13.0 13.1 12,6 12.1 • 0.9 - - 0.8 - 0.1 • 
WOMEN - 6,313406 	................ 10.5 12.4 12.4 12.1 11.3 11.6 10.4 - 1.9 - 3.) , 0.8  

25 YEARS AND OVER - ANT ST 
PLO.......................... 4.6 4.9 5.0 5.1 5.0 5.6 4.7 - 0.3 - 0.1 - 0.1 0.7 - 	.7 
MEN - HOI4HES 	................. 3.9 8.1 4.1 4.3 4.2 4.8 4.2 - 0.2 - - 0.2 • 	.:.. - 	- 	.7 
WOMEN - 6.313441 	............... 5.7 6.7 6.9 6,6 6,6 7.1 55 - 1.0 - 0.2 • 	..3 - - 

PARTICIPATION RATA - TAUX D'ACTIVI1 61.3 61.2 61.3 61.3 61.4 61.3 67.8 , 	.: - - - 	. 
MEN - HOP4HEI 	...................... 76.. 78.5 78.5 79.6 78.6 78.4 78.6 - 	.1. - - 	..1 - . 	0... 
WOMEN - 	FEME4(S 	................... 44.9 48.8 44.6 44,3 44.6 44.7 63.4 • 	0.4 - • 	0.1 - 0.1  

15-24 	YEARS - ANT 	... 	.......... 84.5 63.: 63.0 63.1 63,1 62,2: 63.0 • 	1.4 • 	.1 - 	0.1 - 
70.5 69.6 69.7 69.6 613.4 67.67 i°.2 • 	0.7 * 	.7. £ * 	(.1 • 0,2 

58.3 56.2 56.3 56.3 56.8 56.7 36.6 • 2.1 0.1 - 0.2 - 	2.1 - 
HEN - 80343461 	.................. 

25 '63*96 AND OVER - ANS El 
WOMEN - FEMMIS 	................ 

60.2 60.5 60.7 60.7 61.7 61.0 60.0 - 0.3 - 0.2 - - - (3.3 P107 	.......................... 
MEN - HOMMES 	.................. 351.3 81.7 81.8 82.0 732.932.492.1 - 0.8 - 	0.1 - 	1,2 - - 0.4 
WOMEN - P+HML 	................ 4.3 43.6 47.3 4.4 833.5 39,4 - 0. - 9,3 * 	0.3  
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TABLE 2 - TAELLAU 2 

TITIIARY LAROURFORCI 368113 BY PROVITICI (SEASOTIIALLV-ADJUSTEO) 

-E(1P.rj845 STIR LA POPULATION ACTIV4 PAR PROVITECI (CHIFERIS DESAISOEIGLISS) 

MOfl1H-TO-MflTi7H CHANGE 
1976 	 I 	 VARIATIONM€NSU2LLE 

.JAN. 	 400. .j.. 	0cC. 1975 
- 	 - 	- 	TO/ 	 ov.-e.o. oci,-'o. 

31,844. T).C. NOV. OCT. SEPT. 4801 JAIIV. JAN, 1976 	 A6UT-SEPT. 

W0UNflLANfl - TERREMEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (0005) 173 183 180 181 183 184! 173 '  - 

EMPLOYED - PERSONNES 
occue 	................. !000s) 153 135 154 154 156 154 p151 - 	2 • 	I - 	2 - * 

UNEMPLOYED - CHOI4LLURS 	.... (000's) 20 2' 26 25 27 30 22 - 	S - 	1 • 	1 - 	2 - 	3 
UNEMPLOYMENT RAtc - TAUT 

OF 	CHÔMA* 	.................() 11.6 13.0 1*. 13.8 I4,F 16.3 12.7 - 2.3 - 	. • 	0.E - 1.0 - 	1 . 
PARTICTPAT14 RAIc - TAUS 

D'ACT IVIT ...................

PRtNL)*Lk1SLA7D - 1L2TtJ 

• 47.3 49.3 49.5 49.4 50,6 51.0 46.6, - 2. - 3.2 - 0.4 - 7,7 -0.4 

LA4UUR FORL 	- POPULATION 
ACT 	Vc 	................. (000'S) 50 Q 48 49 * 	1 • - 	I • 	1 • 

EMPLOYED - PIRSONNES 
OCCUPIES 	............... (000'S 46 44 4* 85 43 42 A3 * 	2 - - 	I , 	2 * 

UNEMPLOYED - CHdI4EUIES 	.... (000'5) •,, ... ... 
UNEHPLOY84ENT RAIL - TAUT 

CE 	CHOITAGE 	................. (S) 

.................... 

... ... 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

.................... ...... .. 

OACTIVITE 	.................() 

VA3C0Tt 	NOLLLcLL0S 

59.S 58.3 57.1 55,3 57.8 56.6 57.3, • 	1.2 • 	1.2 - 	1.2 * 0.5 • 	1.7 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (DOG's) 328 324 322 325 332 220 314 • 	4 • - 	3 - • 

EMPLOYED - PERSONNL. 
OCCUPEES 	............... !000's) 302 29 291' 300 303 296 293 • 	3 • 	3 - 	I, - 	3 * 

JT4ENPL0Y.0 - CHO9EUK 	,.,, 
JN*MPI.OYMENT 	8414 - TALL' 

(000's) 26 25 26 25 29 21' 211 * 	1 - 	I • 	i - 

O 	CI1MAG,. 	.................(I') 7,4 7.7 8.1 7.7 6.7 7,51 6.7 • 	2.7 - 	.4 • 	0.4 - 	I.e • 	I.. 
PRMTICIPATION RATE - TAUX I 

O'ACTIVIT-. 	..... ............( 

Nc4 HRUNSIE - 	UAuRUTc4Ic 

56.1 55.6 55.3 55.5 57.2 55.3 

LABOUR FORCE - POPULOITOT 
ACTIVE 	................. (000'S) 26* 261 261 260 255 255 2'.  

EMPLOYED - PERSONN5 
OCCUPES 	............... (000's) 230 237 233 232 231 229 223 - 	3 . 	4 • 	I • 	1 

UNEMPLOYED - CHOMEURS .... (000'S) 30 24 29 26 24 261 23 • 	F - - 0 - 
UNEMPLOYMENT RATc - TAUT 

D. CHd*lAGL 9.2 10.7 10,6 9.0 10.21 9.3 • 2.2 - 	1,5 - 0.1 • 	1.4  
PARTICIPATION RATE - TAUT 

D'ACTIVI1 	.................(%> 

pFH1C 

55.0 54.6 54.7 5.6 53.7 53,4'  52.' * 	7.1 - 	. . 	7.: • - 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000'S) 2,725 2,706 2,66 2,692 2,605  2,6632,61 * 	' • 	11 • - 	3 0 
MET. - MO94ES 	........... (000's 1,764 1,774 1,755 1,752 1,741 1,716 •, 	13 - • 	10 • 	3 • 	11 • 
WOMEN - FEMMES 	......... (000s 561 932 941 940 954 94) SOT • 	21 - 	'4 • 	1 - 	14 

EMPLOYED - PERSOWNET. 
OCCUPES 	............... (000'S 2,511 2,475 2,463 2,467 2,668 2,43812,426 • 	36 • 	12 - 	4 , 	3 • 
MEN - HOMMES 	........... (000's 1,627 1.631 1,624 1,618 1,607 1,58411,588 - 	4 7 • 	6 • 	11 • 
WOMEN - FEMM.. 	......... (000'S) 884 840 839 944 857 854 836 • 	4) • 	S - 	10 8 

UNEMPLOYED - CHOMEURS .... (000'S) 214 231 233 225 231 225 193 - 	17 - 	2 • 	B - 	6 • 
MEN - HOMMES 	........... (COO

' 
 S) 137 143 131 134 134 134 125 - 	6 • 	12 - 	3 - - 

WOMEN - FEMMES 	......... (000S) 77 Be 102 91 97 91 68 - 	11 - 	14 • 	11 - 	6 * 
UNEMPLOYMENT 6*88 - TAUT 

08 	CHOMAGE 	.................() 7.9 8.5 8.6 8.4 8.6 8.4 7.4 - 0.6 - 0.1 • 0.2 - 0.2 • 	".1 
HEN - 8401*48'. ...............(%) 7.8 5.1 7.5 1.6 7.7 7.5 7,31 - 1.3 • 	0.6 - 3.1 - 	0.1 - 
WOMEN - FEMMES 	.............(Z) 6,0 9.4 10.6 9,1 10.2 9,6 . - 	1.4 - 	1,4 • 	1.1 - 3.5 • 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
D'AC!IVIT( 	.................(5) 59.0 58.7 58,6 58.6 58,7 58.2 58,0 • 	0.3 * 	3,1 - - 0,1 , 	0. 1  
MEN - IlO**IBS 	...............(5) 16.1 78.7 78.0 78.0 77.6 16.81  77.5 - 0.6 • 	0,7 - • 	0 • 	2." 
WOMEN- FENNEl 	............. (A) 40,7 39.5 40,0 40,0 40,7 40.4 37.2 • 	1.2 - 	21.5 - . 	Cl:.7 • 	1.1 

'LIECAUSE 	OF 	THE 	SMALL 	SAMPLE 	SILL 	IN T"t PROVINCE OF 	PRINCE 	EDWARD 	ISLANU, 1844 	85110614 	OF 	U•IEHPL )P'2T 11. SuLIJECT 	10 	A HIGH 
.EHPLINS 	ERROR 	ANT 	IS 	THERIVOR0 SCI 	PU4ILISHLD AND IS 	INDICATED IN 	IXI TATTLES 	Ry 	... : 	- 	RAIS.P. LA TIlL 	TAILLE OF 

0'.! 	11% 	N 	L -D 	-f 	TN .t'T I "0 	1 84(840 0 A 	1 I 	NM 
13' 	PA, 	P('EL 	IL, JON, 	LE AL,,,AJO, LIT I 31 	*T*'LAJ IAN 	LI 31* 
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8801.8 2 - TABLEAU 2 

S 	 ''•' 1885' LAIIOUR FORCE Sluls BY PROYI14CE (ASON5ALLYAOJL)S'TE0, 

8'S SUP LA PODLILATIO7I ACTIVE PAR PROVINE,, )CMIFFR,.S OL'8A 07 LIS,S) 

1976 	 1975 	 1975 	 - 
MONTH-TO-MONTH CHANGE 

VARIATION MENSUILLE 

JAiL. 	 AUG. I JAN. DEC. 1975 	 1 AUG,-SEPT, - 	 - 	to/è. 	NOV,-OFC. OCT,-N0v. SEPT,-OCT, 
JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. 4801 JANV. .JAN. 1976 	 LOUT-SEPT, 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000's) 3,1.2 3.000 3,902 3,909 3,849 3,802 3.777 • 	12 - 	2 - 	6 • 
MAR - HOMM............. (000's) 2,394 2,383 2,395 2,40. 2,411 2,395 2,339 * 	11 - 	17 - 	9 - 	7 

* 
16 • 

WOMEN - FMMES 	......... (000's) 1.518 1,517 1,507 1,504 1,488 1,487 1,439 , 	1 * 	10 • 	3 * 	16 1 • EMPLL)Y41) - PEHSONNsS 
OCCUPIES 	............... (000's) 3,691 3,646 3,639 3,668 3,664 3,631 3,539 • 	85 - 	13 - 	9 •4 33 MEN 	HOMMES 	........... (00Vs) 2,276 2,266 2,276 2.292 2,285 2,264 2,204 • 	10 - 	10 - 	6 - 	3 21 • WOMEN - F,I'IME.......... 1000'S) 1,415 1.390 1.383 1,386 1,379 1,36? 1,335 * 5 - 	3 • 	7 12 * 

UN'MPLO'YEQ- CHOMAURS 	,... (003'S) 1 221 254 243 240 239 251 39 - 	33 , 	11 • 	3 , 	5 - 	16 
............ 333'S) 117 117 114 122 126 331 138 * 	1 - 	2 - 	3 - 	A - - 	•,,HP ........... 

"GMENL1N.MPLOYM,T,1  
t;)3''5( 1173 137 128 119 109 120 108 - • • 	B 

01 	CHOMA,3, 	................. 8%) ).s 6.5 6.2 6,1 6.2 4.' 6,3 - 5,4 • 	2,3 '7, • 	0.i - 0.5 
M4- PIUPU'i ................ . 	8% 4, 4,4 ),j 5,1 5,2 5.3 5,7, 0.3 - 0.1 - 0.3 - 	0.5 WOME' 	- I-cMM 	............. ) 6.8 9.0 .2 1.9 7.3 8.8 r 7.2, - 2.2 • 0.8 • 0.8 • 	0.5 - 7.4 

PAIl IdeATION R*T 	- 54,11 

D'ACTIV1T 	................. 
MEN - HOMMES 

.8) 	 I 

(4) 
64.3 
80.i 

64.2 
79.9 

68.4 68,- 68.6 64.4 
I 

63.6 * 0.1 - 0.2 - 0.2 - . 0.2 ...............
WOMEN - FEMM,S 	............. 

T-IAIIITOHA 

() 49.0 49.1 
S.8 
49.9 

40.9 
88.9 

81.2 
88.8 

80.9 
48.5 

40,1 

47.61 

* 0.2 
- 0.1 

0.5 
• 0,2 

- 0.5 
- 

- 0.3 
• 0,9 

• 	3.3 
- 0.1 

1.1840310 FORCE - POPULATION 
ACTIVI 	................. (000's) 489 449 452 448 450 448 429, - - 	3 * 	4 - 	2 • 	2 

EMPLOYED - PRSONNES I 
OCCUPEEs 	............... (oo's) 426 427 429 422 432 427 411 - 	1 - 	2 * 	7 - 	10 5 * 

UN,MPL0YE0 	LHOML-IJRS 	.... (000's) 23 22 23 26 18 21 18' • 	1 - 	1 - 	3 • 	0 - 	3 
UNEMPLOYMENT RAT 	- TAUX 

O 	CHOMAGE 	... . ............. 	(%) 
PARTICIPATION RATE - 7*1118 

5,1 4,9 5. 5,8 8.0 4,7 4.2 • 0,2 - 0.2 - 0,7 • 	1,0 - 0,7 

ACTIVITE 	.................(9) 61.6 61.1 62.2 61.7 62.1 68.4 - 	.' - 	7.' • 	5.3 - 	11.4 • 0.2 

•;OI)8FORC 	- POPULAT IUN 
.LCTIE 	................. (000's) I 394 386 376 35' 

- PtREONNES 
OCCUPEr'. 	............... (700'S) 379 379 371, 371 370 373) 3 - 1 • . 	I - 	3 

- C 	44083 	.... 'I (000'S) 17 15 15 0 8 32 1 10 * 	2 - 	1 • 	I • 	7 - 	4 
I,:MP1.OYME FIT 	RAT, - TAUF 

DL 	CHOP4AC,- (5) 4,3 3.4 4.8 3.1 2.8 3,1 2.6; ................. 
PARTICIPATION RAT,, - TAUA 

0,5 4 - 0.3 • 0.2 • 	1,8 - 	I. 

D'aCTIVIT 	.................(%) 

ALW*R1A 

60.1 60,0 60., 59,0 57.0 59,1 60.5 * 	(7, - 	2,1 • 	1.1 1,! - 

LABOUR FORCE - POPULATION 

I 

ACTIVE 	................. (000'S) 837 816 823 020 811 8l ' • 	2: - 	.. • 	3 • 	4 - 
IMPLOY,0 

OCCUPE, ................ (030S) 803 794 800 794 776 193 767 * - 	12 • 	14 • R 
UN*MPLOY.D - CHOMEUR:..... (TOO'S) 34 24 73 36 35 37, 30 F • 	5 - 	1,3 • 	I - 
UNEMPLOYMEN1 	81,1,. - IAU* 

0* 	CHOMAU* 	................. (8) 4.1 3.4 2.4 4,4 4,3 4,51 3,9 * 	0,7 • 	0,6 - 	1.6 • 	0,1 - 0.2 
PARTICIPATIOU RATE - TAUX 

O'ACTIVIT, (8) 66.01 ................. 

4911134 LOLUMBIA - 1.01.04,48,,- 

66.4 65.0 65.7 69.7 69.2 66.01 , 	1.4 - 0,7 - * 	0.5 - 0.4 

B,flTAll1IILIU,, 

LABOUR FORCE - POPIILAT 1433 
I 
I 

ACTIVE................. (030's) 	1,098 1,114 1,115 0,181 1,117 1,10411,086 - 	11. - , 	4 - 	6 • 	13 
ME'I - HQMML . ........... (000'S) 695 696 696 647 708 693. 687 -i I - 	LI • 
WOMEN - PEMMEE. 	......... (000'S) I 403 419 419 414 409 411 399 - 	15 - * • - 	2 

EMPLOY*0 - PERSONNEl, 
occup, 	............... (000's) 1i,00s 1.026 1,020 1,011 1.007 1,003 1,0001 - 	21 * 	6 * 	9 , 	4 8 
MEN - 401*1............. (000's) 643 647 643 639 633 632 436 - 	I • 	4 • 	8 , 	6 , 

- FEMM,5 	......... (TOO'S) 362 379 377 372 374 371 3641 - 	17 • 	2 * 	5 - 	2 
IJN-"oLoYo - CHOM6IJR'..... 1000'S): 3 84 05 100 180 IOIj 86' • 	S - 	7 - 	S - 	£0 

MEl, - 	HOM'1 	. 	........... ('310'S), 52 44 53 59 75 61 51 • 	3 - 	4 - 	5 - 	17 • 	14 
.IUMEN - FEMMEE. 	......... (0'jO's) 41 34 42 42 35 40 35 • 	2 - 	3 - 7 - 

UN,HPLOYMENT RATE - 8448* 
D. 	CIIOMAGE 	.................  8,5 7.9 8.5 0.0 9,8 9.1 7.9' • 0,6 -0.6 - 0.5 -0.9 • 	0.7 
MEN - 1-10MM.................  7,5 7,0 7,6 8,3 10,6 8,8 7.I. * 	3, - 0,6 - 0.7 - 2.3 • 	1.8 
404114 - PIMPlES 	............. (8) 10.2 9,3 10,0 10,1 8,6 9.7 • 0,9 - 0,7 - 0,1 * 	1,5  

PARTICIPSI ION RATE - TAll 
O'ACTLVIT* 	................. (8) 60,1 61,1 61.2 61.1 61.6 61.1 61.3 - 	1.31 - 0.1 • 	0.8 - 0.3 + 	3.5 
USPI - 	POMMEl 	............... () 76.1' 77,1 77.2 77.4 79.4 77.3 74.1 - 	'.3 - 	3.1 - 0,2 - 	14 * 	I.' 

FE;- 	............... ( •1 41 • 54 6'.! '".: 46.7 4 11 .1 4'..' - 	1.7 - 	2 - 	,* • 	1,5 - 	1,4 

S 

fl 



26 
TABLE 3. ESTIPATES BY AGE, SEX ARC P8817*1 STATUS - CANACA 

TABLEAU 3. ESIIM*TIONS SEICH L'GE, LX 5818 El L'E7AT P*TRIRCNIAL - CANACA 

JANUARY - 1976 - JAVVIER 

j _*_ 	
I

LABOUR POLCE ENPLCYMEPITIUNERPLOYNENI LABOUR FCRCE 
POPULATION I

POPULATICN 	PLNSO(474L1 	CHOPACE 	IPEACTIES 
ACTIVEOLCu"

------ ----- --------------------  ----------- 	 ---------------- -----------  -  ---------  ----------- 
THCLSAP(S - PILL IERS 

ARTICIPATXCPW UPIRPLOYPPEXIT 
PATE 	RATR 

TAUX 	1*1.18 DI 
O'ACTIVITE 	CP'CPAC-R 

PER CENT - POLRCEPPTAGE 

BOTH SEXES -  LES DEUX SIRES ............ 

15-19 YEARS - AN'. .................... 
20-24 YEARS - *145 .................... 

25-44 YEARS - AXiS .................... 

4554 YEARS - AXiS .................... 

55 YEARS ANt? OVER  

REV - HOPPES ........................... 

15-19YEARS - *145 .................... 

20-24 YEARS - APIS .................... 

25 44 YEARS - £141 .................... 

45
-
54 YEARS - £145 .................... 

55 YEARS AMC CVER - APIS II PILl ...... 

608EV -  FEMNES ......................... 

15 - 19 YEARS - AX,'..................... 
20-24 YEARS - AXiS .................... 

2S-.4 YEARS - AX,'..................... 
49-44 YEARS - ANT 
55 YEARS *60 CVRE - APS IT PLUS ...... 

16.698 9.945 9.545 800 6,753 
2,2!? 1,036 857 179 1.251 
2121 1.582 1.372 190 559 
6.097 4,490 4,704 286 1,607 
2,430 1,886 1.592 80 744 
3.163 1.171 1,113 57 2.593 

5,220 61230 5,744 486 1,99C 
1.163 551 443 108 612 
1,061 087 744 *73 194 
3,05 2,812 2,125 167 161 
1,204 1.101 1,053 48 1C2 
1,735 019 781 38 916 

8.478 3,715 3.400 315 4,763 
1.124 485 414 IC 64C 
1.060 *95 628 27 365 
5.040 1,599 1,479 114 1.441 
1,226 585 '46 35 641 
21028 362 233 Ic 1,876 

59.6 	 8.0 
45.3 	17.3 
73.7 	12.2 
73.6 	 6.'. 
69.4 	 5.2 
31.1 	 4.5 

	

75.8 	 7.8 

	

47.4 	XS.1 

	

81.7 	14.2 

	

94.6 	 5.8 

	

91.6 	 4.4 

	

47.2 	 4.7 

43.8 	 R.5 
43.1 	 14.7 
65.6 	 9.6 
52.6 	 7.5 
47.7 	 6. 7 
*7.3 	 5.! 

S 

BOTH 	SEXES 	- 	LVI 	OFUX 	SRKES 	............. 16,690 91945 1,545 800 6,753 59.6 B.0 
4.408 2. SIP 2.229 369 1,8*C 58.9 14.2 

25 YEARS AND CWEP - *45 IT PLuS 12,290 1,347 6,916 431 4,943 54.8 5.9 
8,527 6.137 5,802 374 2,350 72.4 8.1 

15-34 	YEARS 	- 	86$ 	............... .. 

25-54 	YEARS 	- 	AXiS 	.............. .. 

10.749 6,158 6033 425 3.991 82.4 6.3 MARRIEC 	- 	PARIES 	.................... 
1,1CC 7*7 *75 91 334 69.1 11.9 15-24 	YEARS 	- 	£65 	............... . 

25 YEARS ANt? CVE# - APIS 	ET 	PLUS 5.649 5,99* 5,868 334 3.657 62.1 5.6 
25-54 	YEARS 	- 	LVI 	.............. 7,126 5,080 4.191 290 2,C45 31.3 5.7 

5,950 3.187 2,e12 378 2,762 53.6 11.8 0EPARR 	- 	*11015 	...................... 
3.308 1.831 1.75', 278 1,477 45.4 IS.? 13-2'. 	YEaRS ............... . 

25 YEARS *140 0860 	- 	*745 	IT PLUS 2.642 1,356 1,258 98 11226 51.3 7.2 
21-54 	YEARS 	- 	ARS 	.............. 1,402 1.C96 1,C12 84 aCt 78.2 7.? 

- 	HCPPES 	............................ 8.220 6.230 5046 486 1,IIC 15.8 7.7 
15-24 	YEARS 	- 	AN'............... 2,224 1,418 1.127 232 ROE 63.8 LX. 
25 YEARS 	ANC (VEt 	- *145 87 	PLUS 5,996 4,812 4,550 254 1.185 IC.2 4.7 
25-54 	YEARS 	- 	AXiS 	.............. 4,261 3.993 3.777 216 268 93,7 5.4 

00*88780 	- 	P6816'. 	............... ..... 5,406 4,507 41276 231 9CC 83.4 5.1 
15-2' 	YEARS 	- 	AXiS 	............... .. 409 325 328 4* 39 90.3 11.0- 
25 YFAPS AND ('VI! 	- *145 IT PLUS 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 

	
............ .. 

4,998 41137 3.947 190 etC 82.8 4.2 
3,584 31415 3,257 158 180 95.3 4.6 

2,014 1,723 1.469 254 1,090 61.2 14.8 OTHER 	- 	ALIBIS 	...................... 
15-24 	YEARS 	- 	API 	............... 1.815 1,049 858 191 766 17.8 10.2 
25 YEARS AND ('VIa 	- APIS 	IT 	PLUS 999 674 611 64 324 67.5 9.4 

olE '78 520 57 ICC 85.7 9.9 

WCRIN 	- 	FERRIS 	.......................... . 8,418 3,7*5 3,400 315 4,763 43.8 0.5 
2,184 1.100 1,042 177 1.00S 54.0 11.8 

25 	YEARS 	*140 CYIR 	- 	APIS 	87 	PLUS 6,294 2.535 2.358 118 3.759 40.3 7.0 

25-54 	YEARS 	- 	*745 	............ .. ... 

4,266 2,184 2.025 159 2.082 51.2 1.3 

	

15-24 	YEARS 	- 	£65 	............... 

	

25-14 	YEARS 	- 	APIS 	.............. 

5.342 2,251 2.057 *94 3,091 42.1 2.6 MARRIED 	- 	MARIFES 	................... 
691 397 347 Sc 294 57.5 *2.? 

21 YEARS *740 OVER - *745 ET PLUS 4,651 1.854 1.711 143 2 1 797 39.9 7.7 
3,542 1,865 1,133 132 1,078 47.0 7.9 

	

*5-24 	YEARS 	- 	AXiS 	............... .. 

	

25-54 	78*05 	- 	ANS 	.............. 

3,136 1,464 1,343 121 1,672 46.7 2.3 
1,493 782 695 87 710 52.4 *1.1 

OTHER 	- 	AUTEES 	...................... 
15-24 	YEARS 	- 	AXiS 	............... 
25 YEARS 

AND 
 OVER - APIS IT PLUS 1,643 68* 647 34 962 41.5 S.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 	.............. 724 5*8 491 21 206 71.6 5.2 

. 	 --.3 
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1A6I.AAU 3. ESTIMATIONS SELON I. I.E 	SEXE 	El 	LETAT MATRIMONIAL - CANADA 

DECEMBER - 197, - DECAMPRE 

. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
NOT 	14 PART1CIPATICNIUNEMPLOYMENI 

LABOUR FORCE EMPLOYMENT UNEAPLOYMINI LA8OUQ FORCE RATE I 	RATE 
I 	I')PULATl0N  

POPULATION PRSONT1,.S CHOMAGE INACTIPS TAUX I 	TAUT 	DE 
ACTIVE OcU,'t I D*CTIRITF j CHORAlE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 000RCENTACE 

16.661 10.094 9,402 693 6.561 60.6 6.9 00TH 	SEXES 	- 	ITS 	DEUX 	SEXES 	............. 
2.204 1.105 940 163 1.179 48.4 14.9 

70-24 YEARS - *45 
15-19 	YEARS 	- 	AN ,. ...................... 

2.115 1.578 1,420 154 540 74.5 9.8 
25-44 YEARS - *45 ..................... ,OE0 4.506 4,268 230 1.514 14.1 5.3 
4554 '18*81 - £41 2.428 [.700 1.621 80 728 10.0 4.7 
55 YEARS AND LIVER 

..................... . 

- 845 (1 PLUS 3,154 1,200 1.153 55 21546 32.2 4.6 

8.203 6,315 5.906 409 1,087 17.0 6.5 
15-9 YEARS - *45 1.161 504 685 99 577 50.3 17.0 
20-74 YEARS - *45 

..................... . 

.................... 1.050 874 780 04 184 82.6 10.7 
25-44 YEARS - ANS 3.049 2.902 2,767 135 141 95.2 4.6 
4554 YEARS - *45 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ . 

1.203 1.110 1,065 45 93 92.2 4.0 
55 YEARS AND OVER 

..................... . 

..................... . 

..................... . 

- ANS 	IT PLUS 1,737 

.. 

845 009 31 886 48.0 4.3 

WOMEN 	- 	EEMMES 	.......................... 8.459 3,779 3,495 204 4.679 44.7 7 • 4 
I5-:9 	YI-AR 	AN', .................... 1.173 521 458 66 602 46.'. 12. 
204 	YEARc 	- 	AN', .................... 1.051 701 640 61 356 66.3 6.7 
25-44 YEARS - *4% .................... 3.011 1.603 11507 173 ,,420 52.8 6.4 
4554 YEARS 	- *1*5 .................... 1.275 591 555 3 635 46.2 6.0 
55 YEARS AMC OVER - 	*45 	El 	PLU'. 	...... .2.022 363 34'. 19 1.660 17.9 5.? 

ROTH SEXES - LOS 	IJIUX SEXES 	............. 16.661 10.094 9.402 693 6.561 60.8 6.9 
15-74 YEAR - 	AIlS 	............... . 4.199 2,680 2,361 319 1.719 60.9 11.9 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 12,262 7,414 7,041 373 4.848 60.5 5,0 
25-54 YEARS - 	APIS 	.............. 0.508 6,206 5,888 118 2.302 72.9 5.1 

MARRIED - MAR IS 10.723 6.816 6,466 350 3,907 63.6 5.1 
15-24 YEARS 1.115 783 709 7' 331 70.3 9.5 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

- 	*111 
	
............. 

9,608 6,033 5,751 278 3.575 62.8 416 
25-54 YEARS 

............... ..... 

- 	*05 	............... . 

7.075 3 1 084 4,849 235 1,991 71.9 4.6 

OTHER 	- 	AUTRES 	...................... ..5.938 3.270 2.935 343 2.660 55.2 10.5 
55-74 YEARS - 	*45 	............... 3.264 1,897 1,651 245 1,307 57.0 12.3 
25 YEARS 440 OVER 	- AIlS El PLUS 2.654 1,381 1,284 OR 1.273 52.1 7.1 

S 	25-54 YEARS 

........................... 

- 	AJIS 	............. 1.413 

0.207 

1.172 

6,315 

1.040 

5.906 

03 

40V 

311 

1.887 

78.3 

77.0 

7.4 

15-24 TEAkS - 	APIS 	.............. 2.215 1,458 1,265 197 761 65.7 13.. 
25 YEARS AND OVER - *1,5 	[1 	PLUS 593 .,,857 41641 21E 1,126 81.2 

25-5'. 	YEARS - 	APIS 	............. 4.217 4.017 3,833 17Q 240 94.4 4. 

MARRIED - P*EIES ...................I 5.309 4,531 4,357 181' 852 84.2 
11-24YEARS - 	645 	............... 418 375 347 28 41 90.1 7. 
25 YEARS*90 OVER 	- 	AIlS (1 	PLUS 4.973 4.183 4,010 152 810 03.7 1. 
25-54 YEARS - 	*45 	.............. 3.580 3.418 3.294 125 142 96.0 3. 

2.814 [.778 1.549 229 1.036 63.2 I?. 
15-24 YEARS 1.803 [.083 918 165 720 604 1'.. 
25 YEARS 	6417 

OTHER 	- 	AUTRES 	...................... 

OVER - *45 El PLUS 1,011 695 631 64 316 68., 
25-54 YEARS 

- 	*41 	............... 

- 	APIS 	.............. 652 593 539 55 90 05.8 4..' 

8,4'S 3.779 3.498 204 4.679 44.7 7.'. 
15-24 YEARS - 

WOMEN 	- 	PROM............................ 
2.181 1.222 1.096 127 958 56.1 IC. 

25 YEARS AND 
APIS 	............... 

OVER 	- APIS ET PLUS 6,279 2.557 7.400 151 3.722 40.1 8..' 
25-54 YEARS - 	INS 

	
............ .. 4.256 21194 2.056 138 2.062 51.6 6. 

MARRIED - 	MARIEES 	................... 5.334 7.219 2.109 169 3.055 42.7 7.- 
15-24 	VIARS 	- APIS 	............... 699 408 362 46 290 50.5 1!. 
25 YEARS *40 OVER - *45 El PLUS 41635 1 1 870 1,747 173 2,765 40.3 7. 
75-54 YEARS - 	*7*5 	............. 3.515 1,666 1,355 III 1,849 47.4 

OTHER 	- 	AUTRES 	..................... 3.125 11500 1,366 II'. 1.624 48.0 1.' 
15-24 YEARS - ANS 	..............i 1,481 814 733 01 668 54.9 4. 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,843 607 653 34 957 45.8 4. 

25-5'. 	YEARS - 	640 	............. 741 579 501 78 713 71.3 1. 

1] 



	

6,683 	58.9 

	

1,840 	57.2 

	

4.843 	59.6 

	

2.350 	71.7 

	

3.977 	62.4 

	

333 	61.7 

	

3,645 	61.7 

	

2.071 	70.5 

52.5 
33.3 
51.2 
18.4 

76.0 
62.1 
81.1 
93.8 

.4.3 
90.7 
83.7 
95.3 

59.6 
55.6 
61.2 
$5.1 

47.4 
52.3 
39.0 
49.7 

40.) 
33.6 
38. 1 
43.2 

46.1 
50.9 
41.5 
72.5 

759 
325 
43' 
371 

442 
90 

352 
301 

517 
234 

83 
70 

464 
IRS 
268 
218 

247 
36 

211 
170 

217 
160 
58 
48 

295 
129 
166 
153 

195 
55 

141 
132 

100 
75 
23 
21 

2,106 
1,507 
1.199  

280 

1.926 
823 

1.105 
256 

838 
37 

801 
165 

1.088 
786 
302 
RI 

4.737 
1,017 
3,740 
2,094 

3.140 
296 

2.844 
1.906 

1.617 
721 
R96 
188 

7.9 
13 2 
6.1 
6.2 

6.7 
12.3 
6.0 
6.1 

10.6 
13.1 
6.6 
6.0 

H... 

9 . 
14.7 

0 
8. 8.4 

7,2 
10.0 
4.0 
4, 3 
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21 TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LAGE. 1€ IEEE El LETAT MATRIMONIAL - CANADA 

JANUARY - 1973 - JANVIEU 

NOT 	IN PARTICIP*TIORIfNFMPIOVNRNT S T 
LABOUR FORCE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT LABOUR FORCE RATE RATE 

POPULATION - - - - 
POPULATION P,RSONN6S CHOMAGE INACTIPS TAUT TAUT 01 

TIVE--------- 
------------- 

- - --ACTIVITE --- 
--------------- 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POIJRCENTAGI 

BOTH SEXES - LBS 	DEUX 	SEXES 	............ 	. 16.210 9,597 8.831 759 61683 58.9 7.9 
15-19 YEARS - 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55 YEARS AND 

ENS 
APIS 
ANS 
APIS 

OVER 

.....................

......................

......................

.....................
- APIS (7 PLUS 

2.255 
2.047 

..5.910 
2.408 
3.660 

987 
1,475 
4.326 
1.641 
1,167 

831 
1,306 
4,049 
1.548 
1.103 

156 
168 
278 
93 
64 

1.268 
512 

1.583 
767 

2.493 

43.8 
72.1 
73.2 
68.1 
31.9 

15.8 
11.4 
6.4 
5.1 
54 

8.018 
.1 

6.092 
532 

5.629 
439 

464 
94 

1,926 
614 

76.0 
46.4 

7.6 
17.6 

20-24 YEARS - AVS 1.022 814 712 101 209 79.6 12.5 
25-44 YEARS 	- 
45-54 YEARS - 

ENS 
APIS 

MEN - 	NONMES 	............................ 
15-19 	YEARS 	..................... ,146 

2.964 
1.191 

2.805 
1.093 

2,649 
1,031 

156 
61 

159 
98 

94.6 
91.8 

5.6 
5.6 

55 YEARS AND OVER 

......................

......................

......................
- APIS ET PLUS 1,693 848 798 51 R4? 50.0 6.0 

WOMEN - FEPES 
IS-IS YEARS - 

..........................
APIS 	.................... 

8.261 
1.109 

3,304 
455 

3,209 
393 

295 
62 

4.757 
654 

47.4 
41.0 

8.4 
13.7 

20-24 YEARS - 
25-45 YEARS - 

ASS 
ENS 

..................... 

.................... 
1.025 
2.946 

661 
1.521 

594 
1.400 

67 
121 

363 
1,425 

64.5 
51.6 

10.2 
1.0 

45-54 YEARS - 
55 YEARS ANI' 

APIS 
OVER 

....................
- ANS IT PLUS 

1.218 
1.965 

549 
319 

454 
306 

32 
13 

665 
1.646 

45.0 
16.2 

5.8 
4.1 

11 

16.280 91597 0,838 BOTH SEXES - LBS 	DEUR 	SEXES 	............. 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 	................ 4.302 2,462 2.138 
75 YEARS AND OVER - APIS (7 PLUS 11.978 7,134 6,700 
25-54 	YEARS 	- 	AIlS 	................ 8.318 5,967 5.596 

MARRIED - 	MARIES 	.................... 10.385 6,607 6,165 
15-24 YEARS 	- 	ENS 	............... 1.064 732 641 
75 YEARS A N D OVER - ENS (7 PLuS 9.520 5.176 5.524 

25-5' YEARS - ENS 	............. 7.021 4.950 4.649 

OTHER 	- 	ASITRES 	..................... 5.695 Z.9R9 2.672 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 	.............. I 3,237 1.731 1.496 
25 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS. 2,457 1.259 1.176 

S 
25-54 	YEARS 	- 	Awl 	............... 

915 	4UMMS 	............................ 

1.297 

8.018 

1,017 

6,092 

948 

5,629 
'-24 	YEARS 	- 	AN'................ 2.169 1,346 1.151 

VEERS 	AND OVEN 	- 	APIS FT PLUS 1.850 4,746 4.418 
1-54YEARS 	- 	APIS 	............. 4.154 3.898 3,680 

MARRIED - 	MARIES 	................... 5.326 4,488 4.241 
1524 	YEARS 	- 	ENS 	............... 399 362 326 
25 YFRRS AND OVER - ANS El PLUS 4,927 4.126 3,915 
23-54 	YEARS 	ENS 	............. 3.545 3379 3,210 

2.693 1,605 1.387 
1.770 984 825 

OTHER 	- 	AUTRES 	....................... 

25 YEARS AND OVER - ENS 	FT PLUS 922 620 563 
15-24 	YEARS 	- 	AN'. ................ 

610 517 470 

8.261 3,504 3,209 
2.133 1,116 987 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 	................ 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 6,128 2,380 2.222 

WOMEN 	- 	FENNEl 	.......................... 
15-24 	YEARS 	- 	APIS............... 

25-54 	YEARS 	- 	ENS 	.............. 4.163 2.069 1,916 

MARRIED 	- 	PARIFES 	................... 5.259 2,120 1.924 
666 370 315 15-24 	YEARS 	- 	APIS 	.................. 

75 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 4.593 1,750 1.609 
3.477 1.371 1,439 

3.002 1,305 1.285 

25-5s 	YEARS 	- 	APIS 	............... 

1.467 746 671 
OTHER 	- 	EUTRES 	....................... 

25 YEARS ANO OVER - APIS FT PLUS 1.535 638 613 
15-24 	TEARS 	- 	ENS 	............... 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 	.............. 687 498 477 

0 
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TABLEAU 4. ESTIMAtIONS 58105 l'E&E. LE SEXE El IA PROVINCE 

- 	 JANUARY - 1976 - JANVIER 

	

NOT IN 	PARYICIPATIOR4 UNEMPLOYMENT HOMA  
LABOUR FORCE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT LABOUR FORCRI 	RATE 	 RATE

GF  

POPULATION 	 - 	 - 	 - 	 I 	- 
POPULATION 	PO5SJ.S 	CHCMAGE 	IPdACTIFS 	 TAUT 	I TAUT DI 

	

ACtIVE 	OCCuPLL-T 	 O'ACTIVITE j 

IHOUSBNCS - PILLIERS 	 PER CENT - POUACENTAGR 

	

CANADA .................................... 16,698 	 9 1 945 	 9.145 	 800 	 6053 	 59.6 	 8.0 

	

MEN - HONMES ..............................P.220 	 6.230 	 5.144 	 486 	 5,990 	 15.8 	 1.8 

	

WOMEN - RENNET ............................8,418 	 3,715 	 3.400 	 315 	 ..763 	 43.8 	 8.5 

	

15-24 YEARS - 655 ........................ 4,408 	 2,598 	 2,229 	 369 	 1,850 	 58.9 	 14.2 

	

25 YEARS AND OVER 11,290 	 7.347 	 6,916 	 435 	 4,940 	 59.8 	 5,9 

	

MEN - HOlMES .......................... .5,996 	 4,812 	 4.558 	 254 	 1.185 	 80.2 	 5.3 

	

WOMEN - RElIES ........................ 6,294 	 2,535 	 2,358 	 178 	 3,759 	 40.3 	 7.0 

	

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ................ 366 	 166 	 341 	 25 	 200 	 45.3 	 14.9 

	

MEN - HOlMES ............................ .185 	 113 	 95 	 18 	 72 	 61.2 	 16.0 

	

WOMEN - RElIES .......................... .181 	 52 	 46 	 ... 	 128 	 29.0 

	

15-24 YEARS - ASS ....................... .121 	 56 	 43 	 13 	 65 	 46.0 	 23.2 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 245 	 110 	 98 	 12 	 134 	 45.0 	 10.7 

	

MEN - *10MM............................ 124 	 91 	 '7 	 43 	 65.4 

	

WOMEN - RElIES ....................... 121 	 29 	 27 	 . 	 92 	 24.2 

	

PRINCE EDWAND ISLAND-ILI-0U-PRINCE-EDOUVMO 	 84 	 40 	 40 	 39 	 53... 

	

MEN - MCMI ............................. 41 	 27 	 24 	 13 	 61.3 

	

WOMEN - FEUNES .......................... 93 	 II 	 16 	 •.. 	 26 	 *0.3 

	

*5-24 YEARS - ANT ....................... 25 	 33 	 10 	 ... 	 11 	 54.0 

	

25 YEARS AND OVER - ANT FT PLUS 	 59 	 32 	 29 	 . . . 	 28 	 53.2 

	

MEN - HOMMES .......................... . 29 	 20 	 19 	 ... 	 ... 	 71.7 

	

WOMEN - FEMIES ........................ . 31 	 II 	 10 	 . . . 	 20 	 56,1 

	

NOVA 5(0116 - NOUVRLLE-ECOSSR ............. 585 	 315 	 287 	 29 	 269 	 53.9 	 9.1 

	

MEN - HOMMES ............................ 283 	 199 	 160 	 19 	 84 	 10.2 	 9.5 

	

WOMEN - RENNET .......................... 301 	 3*7 	 107 	 10 	 185 	 38.7 	 8.0 

	

15-24 YEARS - AsS ....................... .161 	 89 	 75 	 14 	 12 	 55.5 	 15.7 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 424 	 226 	 211 	 15 	 197 	 53.4 	 6.5 

	

MEN - HORNET .......................... 202 	 149 	 139 	 10 	 53 	 13.7 
WOMEN -  

	

PRIMES ........................ 221 	 77 	 73 	 ... 	 144 	 34.8 

	

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-RRUNSWICR 	 480 	 245 	 215 	 30 	 235 	 51.3 	 12.7 

	

MEN - HOlMES ............................ .235 	 *50 	 133 	 20 	 83 	 64.9 	 17.9 

	

WOMEN - FEMMES .......................... 244 	 92 	 82 	 10 	 152 	 37.7 	 11.2 

	

-74 YEARS - ANT .......... . ............ 	 1*3 	 73 	 59 	 10 	 71 	 50.8 	 18.4 

	

YEARS ARID OVER - ANT El PLUS 	 336 	 *77 	 155 	 17 	 16* 	 53.2 	 9.7 

	

ROMAN - RElIES ........................ 170 	 60 	 55 	 . 	 113 	 34.5 

• . 	 MEN - HOlMES .......................... 363 	 3*2 	 101 	 12 	 51 	 6B.9 	 10.3 

	

4,622 	 2.631 	 2.390 	 241 	 1.991 	 54.9 	 9.1 

	

- HORN .............................. 2,259 	 1,701 	 3,545 	 156 	 559 	 71.3 	 9.7 

	

MORES - RElIES .......................... 2,362 	 930 	 845 	 65 	 1.437 	 39.4 	 9.1 

	

35-24 YEARS - ANT ....................... 1,269 	 713 	 595 	 318 	 556 	 56.2 	 16,5 

	

25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ......... .3,352 	 1,918 	 1.795 	 123 	 1,435 	 57.2 	 6.4 
MEN - HOMMES ..... .................... 

	

..1,619 	 1,308 	 1,278 	 BE 	 310 	 80.8 	 6.1 

	

WOMEN - RElIES ...  .................... 	 1.73* 	 609 	 566 	 43 	 1,124 	 35.1 

	

ONTARIO ................................... 6,086 	 3,835 	 3.562 	 273 	 2,251 	 63.0 	 7.1 

	

MEN - HOlMES ............................ 2,990 	 2,3*2 	 2.194 	 141 	 649 	 78.3 	 6.3 

	

WOMEN - RElIES .......................... 3,096 	 1,494 	 1,368 	 126 	 1,602 	 48.2 	 8.4 

	

15-24 YEARS - ANT ....................... 1,525 	 927 	 614 	 111 	 591 	 608 	 12.0 

	

25 YEARS £40 OVER 4,561 	 2,908 	 2.744 	 162 	 1.654 	 63.7 	 5.6 

	

MEN - HUMPS S .......................... 2,222 	 1,847 	 1,761 	 P0 	 375 	 83.1 	 4.0 

	

WOMEN - FEMPES ........................ 2,340 	 0,061 	 979 	 82 	 1,279 	 45.4 	 7.7 

	

MANITOBA .................................. .729 	 434 	 407 	 29 	 293 	 59.8 	 4.7 

	

MEN - *10MM ............................ 	 556 	 211 	 251 	 20 	 Be 	 15.5 	 7,4 

	

WOMEN - FERRET .......................... 371 	 366 	 *57 	 ... 	 205 	 44,6 

	

35-24 YEARS - ANT ....................... .181 	 121 	 105 	 16 	 64 	 64.7 	 13.1 

	

25 YEARS ARID OVER - AlIT El PLUS 	 547 	 335 	 302 	 *3 	 221 	 56.1 	 4.2 

	

MEN - HOlMES .......................... 264 	 205 	 195 	 10 	 59 	 77.6 	 4.8 

	

WOMEN - RENNET ........................ 278 	 110 	 107 	 ,. . 	 348 	 39.6 

	

SASRATCHEWAN .............................. 659 	 374 	 354 	 18 	 285 	 56.8 	 4.6 

	

PEN - HORNET ............................ 331 	 240 	 278 	 11 	 91 	 72.5 	 4.8 

	

WOMEN - FEINtS .......................... ...328 	 135 	 128 	 . .. 	 39* 	 41.0 

	

35-74 PEARS - ANT ....................... ...187 	 112 	 102 	 10 	 10 	 61.5 	 9.3 

	

25 YEARS ANC OVER - ASS RI PLUS 	 476 	 262 	 255 	 ... 	 21* 	 55.0 

	

ISN - HOMNES .......................... .. 238 	 174 	 171 	 ... 	 62 	 14.0 

	

WOMEN - RENNET ........................ .. 239 	 86 	 83 	 ... 	 353 	 36.1 

	

ALBERTA ................................... 1,261 	 817 	 774 	 40 	 *44 	 64.8 	 5,0 

	

MEN - HONNES ............................ 633 	 506 	 480 	 25 	 127 	 80,0 	 5.0 

	

WOMEN - RElIES .......................... 628 	 311 	 294 	 18 	 317 	 49.5 	 5.7 

	

15-24 YRARS - ANT ....................... .345 	 275 	 201 	 2'. 	 12* 	 65.1 	 10.5 

	

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 	 916 	 592 	 573 	 19 	 323 	 64.7 	 3.3 

	

MEN - MOINES .......................... 458 	 382 	 370 	 12 	 76 	 83.4 	 3.0 

	

WOMEN - RENNET ........................ 458 	 211 	 203 	 . .. 	 247 	 46.0 

	

BRITISH (CLUNRIA - COLOMRIE'-BRITANNIQUE ., 	1.828 	 1,081 	 973 	 101 	 747 	 59.1 	 10.0 

	

MEN - HOlMES ............................ .. 905 	 680 	 615 	 65 	 226 	 75.1 	 9.6 

	

WOMEN - RENNET .......................... .. 923 	 401 	 358 	 43 	 521 	 43.5 	 10.7 

	

15-24 YRARS - ASS ....................... .. 449 	 268 	 221 	 47 	 181 	 59.8 	 17.5 

	

25 YEARS ANT OVER - ANT LI PLUS ........ .1,779 	 012 	 751 	 61 	 566 	 58.9 	 7.5 

	

MIS - HOlMES .......................... *79 	 51 	 496 	 15 	 146 	 FYI 	 0.6 

	

- FMI ......................... 700 	 261 	 255 	 20 	 419 	 45.2 	 9 .1 
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17 
10 
14 

12 

77 
17 

13 
13 

218 
134 
82 

101 

115 
EN 
46 

246 

133 
113 
135 
141 
73 
66 

15 

1'. 
13 

15 

10 

26 
16 
12 
15 
13 

82 
50 
32 
35 
47 
28 
19 

26 
11 
28 

19 

267 
78 

183 
68 

194 

52 
142 

226 
16 

ISO 
66 

158 
42, 

112 

1 . 943   
550 

1.412 
534 

1.438 
288 

1,120 

2,161 
617 

I .664 
557 

1.624 
360 

1.283 

287 
81 

205 
67 

220 
51 

163 

212 
83 

189 
65 

237 
58 

'49 

440 
121 
319 

119 
321 

73 
248 

729 
222 
508 
189 
510 
145 
41' 

365 
185 
180 
521 
244 
123 
121 

84 
45 
44 

74 
56 

31 

581 
283 
331 
161 
423 
202 
221 

478 
233 
244 
143 
33S 

163 

I 13 

4.612 
2 ,75 
2.357 
1 .767 
3 .745 
1.615 
1.730 

6.074 
7.084 

3,069 
1,522 
4 . 552   
2,21? 
2,335 

728 
938 
310 
181 
341 
264 
278 

657 
330 
327 
182 
475 
231 
238 

1 .25.2. 
630 
826 
344 
912 
458 
456 

1.824 
903 
020 
448 

I • 376 
878 
698 

*75 
118 
57 

80 
118 

85 
II 

45 
28 
18 
IA 
32 

23 
12 

322 
204 
111 

93 
228 

150 
78 

252 
*58 
04 
75 

177 
116 
81 

2, 670 
1,725 

945 
733 

1.937 
1, 327 
839 

3,893 
2,361 
1,525 

984 
2.92 0 

,

857 657 
1.072 

441 
278 
165 

120 
32 I 

207 
115 

385 
247 
138 
117 
268 

179 
89 

816 
510 
301 
225 
691 

383 

208 

1 , 095   
682 
413 
279 
816 

332 
263 

TABLE 4. ESTIMATES BY ACE, SEE AND PROVINCE 

ull 

1A31EAU 4. ESYIMA'ItTN SCION L'GE, (8 SUE El 1* PROVINCE 

. 

1 F"AFB - 1975 - DCBM8RE 

I 	 NOT I P4 PARTICIPATION UNIMPLOTMENT 
LAROUR FORCE EMPLOYMENT UP4MPLOYMEl3T LAPOFJR FORCE 	RATE 	RATE 

POPULATION 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 

PrIPUIAT ION 	PLRSONILS 	CI1'IMAGE 	 146(1 IFS 	 TAUX 	 IAUX OF 
ACEIVE 	0CCUP4,S 	 O'A(TIVITE 	CHÔMAGE 

. 

CANADA 
MEN - I4OMMAS 
WOMEN - FMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YFAES AND OVER - ASS FT PIUS 

MEN - HOMMES 
WOMEN - PlANtS 

NWFI)N0LANP - TERRF-NEUEE 	 . 
MEN - HOMME5 	 . 
WOMEN - Fl-AMES 
15-24 YEARS - ASS 	 .., 
25 YEARS 641) OVEA - ASS 8' PLUS 	 • 

MFN - HOMMES 
WOMEN - fEMM ES  

PRINCE ROWAR I$LAAO-ILE-0t-PRINC'--E000AR0 
- NC'MM . 

ACME'. - EFMNES 
15-24 YEIRS - ASS 
25 YFAS ANU OVER - ASS FT PLUS . 

MEN - MOMMES ......................... 
W1)MEN - I-lAMES ....................... 

NOVA SCE'718 - NOUVELLB-CO$5l ............ 
MEN - HOMNES ........................... 
WOMEN - Fl-AMES ......................... 
15-24 YEARS - ASS ...................... 
25 YEARS WND OVER  

MEN - HOMMAS ........................ 
WOMEN - FINAlS ...................... 

NEW RRUNSWICA - NOUVEAU-RPUSSWICR ....... 4 
MEN - IROMNES .......................... 
W3MIN - Fl-AMES ........................ 

'4 YEARS - ASS ..................... 
FF6 0 5 AND OVER - ASS FT PLUS ....... 

- PIOMMES ........................ 
- EAMMES ...................... 

- 	 - 440MM............... 
 .............  

. 
- FFMME 	........................ 

15-24 YEARS - ASS ..................... 
25 YEARS AND OVER - ASS FT ElliS ....... 

MEN - HOMMES ......................... 
WOWN - FEMMIS ....................... 

ONTARIO .................................. 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMEN - P6141415 ........................ 
15-29 YEA" - ANS ..................... 
75 YFAPS AND OVEW - ASS FT P10T ....... 

MFN - HOMMES ......................... 
WOMEN - Fl-AMES ....................... 

NANITOPA ................................ 
MEN - 4401414(5 .......................... 
WCMEN - FRAMES ........................ 
1 5- 24 YEARS - ASS ..................... 
25 YEARS AND OVER  

MEN - HOMMES ........................ 
WOMAN - UNMES ...................... 

SASKATCHEWAN ............................ 
NIP, - PIUNMES .......................... 
WOMEN - El-AMES ........................ 
13-24 YE8RS - APIS ..................... 
25 VIAlS £50 OVEN - ASS AT PIUS ....... 

MEN - HOMNES ........................ 
WOMEN - UMMES ...................... 

ALbERTA .................................. 
MEN - IDAMES .......................... 
WCMIN - FEMMES ........................ 
16-24 YEARS - ASS ..................... 
25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS ....... 

MEN - HORMES ........................ 
WOMEN - PEMMIS ...................... 

BRITISH COLUMBIA - COLUMRIE-BRIT*P.NIQIJE 
MU - PIOMMES .......................... 
WOMEN - FEMP4IS ........................ 
15-24 YEARS - ASS ..................... 
2' YA4S AN .816 - ASS ST IEIJS ....... 

........................... 

- 	 tMY' 	 ---------------------- 

TEYTUSANOS - RILLIFRS 

16,661 10.004 5.402 
8,203 6.315 6,506 
8.459 3,779 3,495 
4,399 2.680 2,361 
12.262 7,414 7,041 
5,083 4,857 4,641 
8.279 2,657 

151 
100 
51 
47 

104 
•15 

79 

41 
25 

30 
19 

11 

295 
188 
108 
79 

216 
142 
74 

226 
141 
85 
62 

164 
108 
56 

2,454 
1, PSI 

863 
832 

1,822 
1,258 

564 

3,84? 
2.23' 
1,412 

859 
2,788 
I .784 

1.003 

417 
261 
1 545 
109 
308 
199 
109 

373 
239 
131 
107 
263 
175 
88 

494 
294 
210 
578 
376 
202 

1.013 
632 
361 
744 
780 

505 
264 

PF 6  CENT - POURCINTAGE 

60.6 
	

6.9 
71.0 
	

6.3 
44.7 
	

1.6 
60.9 
	

11.0 
60.5 
	

S.D 
81.2 
	

4.4 

40.1 
	

6.2 

48.0 
	

13.d 
64,0 
	

15.7 
31.7 

49.3 
	

21.1 
47.4 
	

10.1 
P8.9 

25.5 

$4.1 
68.3 
40.6 
'9.4 
5 3.5 

10.8 
37.6 

55. 1 
	

8.2 
12.2 
	

8.1 
39.0 
	

8.2 
'17,9 
	

15.2 
5,4. 1 
	

5.3 
74. 3 
53.5 

52.8 
	

10.5 
61.5 
	

10.8 
58.6 
52.6 
	

17.5 
52.8 
	

1.6 
71.6 

35.7 

5,7,9 

76.5 

40.1 
	

8.1 
57.8 
	

13.7 
51.9 
	

55 

82.7 
1'.2 
	

7 .15 

84.1 
	

6.3 
79. 3 
	

5.6 
44.4 
	

1.4 
.53.4 
	

10.9 
64.3 
	

4.8 
83.7 
	

3Q 

45.9 
	

6.4 

80.6 
	

5... 
77.2 
	

5.4 

44.4 
64.3 
	

9.2 
50. 3 
	

4.0 
78.4 
41.3 

58.6 
	

4.0 
74.9 
42.3 
84.4 
	

8.8 
58.4 

15.5 
37.4 

85.9 
	

3.4 
80.9 
	

3.1 
49.0 
	

4.1 

65.4 
	

6.6 
64.8 
	

2.3 
84.0 
45.6 

60.0 
	

7.5 
15.5 
	

7.3 
44.9 
	

7.8 

62.3 
	

12.6 
59.3 
	

5.7 

18.6 
	

5.2 
40.6 
	

8.4 

693 
409 
284 

319 
373 
216 
157 

24 

18 

13 
12 
10 

6,567 
1.861 
4,879 

1,719 
4,848 
1.126 
3.122 

I so 
66 
123 

61 

128 
38 

~ -_Ij 



O 

TABLE 4. ESTIMATES RY AGE, SEX AND PROVINCE 

TABLEAU 4. 	ESTIMATIONS 	SELON LGE. 	LB 	5881 El l.A PROVINCE 

JANUARY - 1915 - JANVIER 

NOT IN 
LABOUR PORCE 	EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT LABOUR FORCE 

POPULATION  
POPULATION 	PR5OINYS 	CHOMAGE 	INACTIFT 

ACTIVE 	OCCUP.LT 
J___----------J 	--.----- ----------- 

31 

PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
BATE 	RATE 

- 
TAUT 	TAUT 01 

D'ACTIvITE 	CHOMAGE 

3 

THOUSANDS - 11111185 PER CENT - 

------------

POUQCENTAGE 

CANADA 	.................................... 
MEW - HOlMES 

16,280 
8,018 

9,397 8.83$ 759 6.683 58.9 1.9 .............................
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................ 

8,261 
4.302 

6,092 
3,504 
2,462 

5,629 
3.709 
2.138 

46V. 
295 
325 

1,926 
4,757 
1.840 

16.0 
42.4 
57.2 

7.6 
8.4 

13.1 25 YEARS 	AND CEE! 	- ANT 	El 	PLUS 	........ . 11,918 7.134 6,700 434 4.843 59.6 6.1 
5.850 4,746 4.418 268 1.103 81.1 

MEN 	- 	HOMPIS 	........................... 
WOMEN 	- 	FMMES 	........................ 6,128 2.38$ 2.722 166 3,740 39.0 7.0 

NEWFOUNOLANO - 	TERRE-NEUVE 	................ 356 168 140 25 185 47.2 16.7 
180 113 94 19 67 62.6 26.0 
176 55 46 . .. 120 31.4 

MEN 	- 	HOlMES 	............................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	...................... II? 56 42 14 62 47.4 25.5 
25 	YEARS 	ANI7 CVER 	- 	ART 	El 	PLUS 	

.. 
238 112 99 24 128 47.1 12.3 MEN 	- 	SUMMIT 	.......................... 121 RI 71 10 40 66.8 12.1 

WOMAN 	- 	FF1115 	.......................p 118 32 71 .,. 88 

PRINCE 	EDWARD I5LAN0-ILE-t,u-PRINCE-$DouAtI 82 42 39 ... 40 51.4 
PEW 	- 	HUMS.. 	............................ ..O 27 25 . . . 13 65.0 
WOMEN 	- 	EEMMES 	.......................... 42 15 14 . . . 27 35.7 

2' 14 12 ... 00 59.4 15-24 	YEARS 	- 	ANT 	........................ 
75 YEARS ANT) OVER - £45 Er PLUS 58 28 26 ... 3C 45.2 ... 

MEN 	- 	HONRES 	.......................... 
WOMEN 	- 	FENNEl 	........................ 

28 
30 

19 
... 

18 
... 

... 

... 
... 
21 

67.9 
29.8 

... 

... 
NOVA SCOTIA - 	NOUVILLE-ECOSSE 	............. 
MEN - HOUNDS 

372 
271 

302 277 25 270 32.8 8.2 ...........................
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 295 

153 
109 

171 
100 

14 
... 

54 
186 

65.6 
36.9 

8.4 
... 

25-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... 157 86 73 12 72 34.3 14.6 
25 StARS AND OVER - AWl ET PLUS 415 226 204 12 195 32.1 5? 
MEN 	- 	HOlMES 	.......................... 198 244 136 ... 34 72.6 ... 
WOMEN 	- 	PRUNES 	........................ 216 72 68 ... 244 33.3 ... 

NEW BRUNSWICK - NO(JVEAu-BRUNSWICK 468 230 201, 23 238 49.4 10.2 
MEN 	- 	nORRIS 	............................ 229 149 134 14 50 65.0 9.1 WO"F8 	- 	FEMNES 	.........................I 237 81 72 .,. 156 34.3 

YEARS 	- 	ANT 	....................... 139 67 37 ii 72 48.1 n.7 
FARS AND OVER - £83 El PLUS 376 163 150 13 163 49.9 7.9 

S 

'N 	- 	IIOMMES 	.........................I 
- 	PENMES 	....................... 

158 
16$ 

112 104 ... 46 
 117 

70.7 
30.2 

4.519 21532 7.312 219 11988 36.0 P. 
- 	HOMNES........................... 2.210 1,653 1,511 142 55? 74.0 WOMEN 	- 	FEMNIS 	.......................... 

IS-IS 	YEARS 	- 	ANS 
	...................... . 2,309 878 P01 71 1.431 38.0 

1,246 66* 565 99 583 53.2 
25YEARS AND OVER 	- ANT 	IT 	PLUS 	......... 3.273 1.868 1.748 120 1,405 57.2 

1.581 1,752 1.210 81 290 81.7 M'N 	- 	HOMMES 	........................... 
WOMEN 	- 	FlUMES 	......................... 1.691 576 53R 39 1.115 34.1  

ONTARIO 	................................... 
MEN 	- 	HORN.............................. 

5,943 
2,920 

3.704 
2,289 

3,412 
2,124 

291 
165 

2.239 
631 

62.3 
75.4 

. 
WOMEN 	- 	RENNET 	........................... 3.023 2,415 1.288 127 1.600 46.5 
15-24 	YEARS 	- 	£45 	....................... 1.490 878 766 112 821 39.0 

4.453 21825 2,646 179 1.82* 63.4 
2,110 1,816 1,121 102 354 83.7 
2,283 1,009 931 78 1,274 44.2 

2 	YEARS 	AND OVER 	- 	LAS 	IT 	PLUS 	......... 
MEN 	- 	HCI'MES 	.......................... 

	

WOMEN 	- 	FEPIES 	........................ 

718 413 393 22 303 57.8 
3 

385 
269 
146 

755 
238 

14 
,.. 

83 
219 

76.4 
39.9 

- 

105 113 100 ... 72 60.9 I 	- 

MANITOBA 	................................... 

25 YEARS AND OVER - AWl El PLUS 533 303 293 11 230 56.8 

MEN 	- 	HCMNES 	............................. 
WOMEN - 	RENNET 	........................... 

260 206 200 ,,, 54 79,3 . 

15-24 	YEARS 	- 	AN ......................... 

273 97 93 ,.. 177 35.4 

MEN 	- 	HOlMES 	.......................... 

643 364 354 Ii 279 56.6 

WOMEN - 	FEMNES 	........................ 

323 242 236 81 749 

SASKATCHEWAN 	.............................. 
NEW 	- 	HCMN.............................. 

320 122 118 ... 198 35.2 WOMAN 	- 	PRIMES 	.......................... 
15-74 	YEARS 	- 	ANT 	....................... 176 101 91, 75 37.4 
25 YEARS AND OVER - £45 ET PLUS 467 263 258 ... 204 56.3 - 

233 IRS 279 . . . 51 75.3 MEN 	- 	HOlMES 	........................... 
WOMEN - 	FFMNES 	........................ 234 81 79 ... 153 34.5 

ALORRTA 	................................... 2,208 733 736 37 435 64.0 
606 487 465 22 119 $0.3 
602 256 272 15 316 47.6 - 

MB!, 	- 	SCIMES 	............................. 
ION$N 	- 	FENNEl 	........................... 

73 YEARS AND OVER - ANT U PLUS 
330 
875 

214 
560 

195 
542 

19 
18 

127 
318 

64.6 
63,7 

440 369 351 11 71 83.9 V WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 438 192 154 ... 248 43,5 
. 

11-24 	YEARS 	- 	ASS 	.......................... 

MI'. 	- 	HORN............................... 

ERITISH CCLUMB1A - COLOMBIE-ERITANNIOUE 1,773 1,067 968 99 706 60.2 
eec 670 608 63 210 76.2 
R93 397 380 37 496 44.4 

MEN 	- 	HOMMKS 	.............................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............................ 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	......................... 437 270 233 30 186 61.9 

VAR' 	£41) 	CVI! 	- 	ART 	71 	PLUS 	......... 1.137 797 735 t7 5.0 59.6 
- 	'i) .......................... ')- - 'El . 79.6 

S 

4 	WI 	F 	"N ........................... 177 71 .'.T . .). 40.2 



TABLE S. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, BY CLASS OF WORKER AMO ER SEX - CANADA 

TAULAJ 	. 	PIRSOP4NES OCCUPEES 	SELON LA BRANCHc 	O'*CTIVITE. CE STATUT PIOFESSION$IFL ET LB SIRE - CANADA 

. 

JANUARY - 1976 - JANVIER 

--------------- —-- —.1— - 
ALL CLASSES PAID WORKERS 

BOTH BOTH 
SEAlS MEN WOMEN SEXES MEN WOMEN 

THOUSANCS - MILLIEBS 
.. 

EMPLOYED - PERSONNEl OCCUPEES 

9.145 5,74'. 3.400 8.264 3,132 3.131 ALL 	INDUSTRIES - 	TOURS BRANCHES D'ACIIVITE 	........................... 

0000S—PEOCUCING 	INOIJSTRIES - 	INDUSTRIES 06 816115 	..................... 2,991 2,398 595 2.562 2.043 919 	
04 

AGRICULTURE 	......................................................... 

. 

4.16 324. 92 106 82 24 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 214 202 12 202 190 12 

98 36 . .. 53 51 FORESTRY 	- 	FORETS 	................................................. 

FISHING AND TRAPPING 	- PECHI 	ET 	PIGEAGE 	.......................... 12 11 ... ... . 

MINES, 	CUARRIES 	ANT 	(IL WILLS - MINES. 	CRAB tIRES 	IT 	PullS OP 
PETROLI 	.......................................................... 1 44 13' SC 144 134 10 

NANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MAEIUFaCTURIE!ES 	.......................... 1.834 11315 449 11110 1.364 448 

CONSTRUCTION 	- 	BATIMENT 	ET 	TBAVAUE 	PUBLICS 	......................... 52? 4.86 41 44.4 407 37 

SERVICE—PRODUCING 	INDUSTRIES - SERVICES 	.............................. 6,153 3.348 2.809 5.702 3.099 2.613 

IRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COM*JNICATION 	IT 	ASJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	.......................... 622 656 166 790 626 164 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 	................................................. 710 556 152 678 526 151 

ELECTRIC POWIR. GAS AND WARM UTILITIES - 	NERGIE ELECTRIOLE, 
GAl 	El 	EAU 	.................................................... 112 99 13 112 99 13 

TRADE 	- 	COMMERCE 	..................................................... 1.642 995 648 1,467 651 996 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
206 265 436 198 280 

. 

L.(.MMUNITY, 	BUSINESS, 	AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

. APPAIRIS 	IMNOOILIRES 	............................................. 4.71 

s(IO—CUITURELS. 	COWMIRCIAU 	U X 	PERSOIRNELS 	........................ 2555 1.032 1.523 2.305 4.17 1,361 

'LFLIC 	ADMINISTRAT IGAs 	- 	ADMINISTRATION 	htML lOCK 	..................... 

. 

684 459 203 664 4.34. 205 

0 	 - . 0-i 



TABLE 6. EMPLOYMENT BY OCCUPATION, BY CLASS OF WORMER AND BY SEX - CANADA 

	

TABLEAU 6. PERSONNES OCCUPEES SELDN LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL U LB SEAl - CANADA 	33 

JANUARY - 1976 - JANVIER 

S 	 TOT ALL CL;SSES 	PAID WORKERS

AL MEN j WOMEN 	TOTAL I 	N 	WOMEN 

THOUSANDS - MILLIERS 

. 

EMPLOYED - PEBSONNIS OCCuPIES 

ALL OCCUPATIONS - bUlBS PROFESSIONS ................................. 

MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION ............... 

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 
NATIJAEILES, GENIE IT MATHCNATIOUES ............................... 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIAL .................................. 

RELIGION - RELIGION ................................................ 

TEACHING - ENSEIGNENENT ............................................ 

MEDICINE ANO HEALTH - Y.EOECINE FT SANTE ............................ .- 

ARTISTIC. LITERARY AND AECREATIONAL UCCUPATIONS - ARTS PLASTIQU(S 
DECORATIES. LITTF1EAIRES IT ACTIVITES RECREATIVES ................. 

C LERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ................................... 

SAL R S - COMMEACE ................................................... 

SERVICE - SERVICES ................................................. 

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 
HORTICULTURE El ELEVASE .......................................... 

FISHINS. HUNTING. TRAPPING - PtCHE. CHASSE, PIEGEAGE ............... 

FORSSTRV AND LOGGING - EXPLOITATION FOMESTIBRE ..................... 

MINiNG AND QUARRYING 	MINES. CARETERES, PUfFS DR PTROLE 
E T OE GAL ........................................................ 

PROCESSING - TRAITAMENT DES MATIERES PREMIERES ..................... 

'ACHIMING - USINAGE DES RATIERES PREMIERES ......................... 

Ph7')CT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
P RTA.E ET REPARATION OR PRODUITS FINIS .......................... 

.'9TRUCTION TRADES - CONSTRUCTION ................................. 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ......................... 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ................................... 

OTNFR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS ................................................ 

9,145 5,744 3.400 1,264 5,132 3,131 

634 507 127 623 497 126 

307 276 29 299 270 29 

111 62 49 105 55 69 

29 27 ... 29 27 

463 203 262 430 196 254 

417 100 316 310 77 111 

125 SC 44 103 45 SR 

1.614 404 1.209 1.391 402 11159 

1.007 634 353 670 543 307 

1.131 557 $74 910 314 466 

423 333 91 115 91 24 

12 12 ... 

43 43 ... 35 3$ 

50 49 ... 30 49 

342 291 51 336 215 50 

233 239 14 245 232 IA 

873 674 199 $37 641 194 

379 573 ... 503 499 

352 367 16 350 335 IS 

233 192 41 231 190 41 

119 102 18 116 99 17 

0 



TABLE 	7. EMPLOYMENT BY PROVINCE. BY INDUSTRY AMC BY SEX 

34 
TABLEAU T. PERSONNES OCCUPEES SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE IT LI SIRE 

JANUARY - 1978 - JANVIER 

CANA NFLD. F.B.I. J 	w.s.  JJ_ CUI.J CRT.  [ASK.J,LTA. J S.C. 

- THOuS NERS --- -- 

9,145 141 40 287 215 2,390 3,582 401 356 774 973 I 
...... ... ... 66 99 33 85 100 15 

NON-AGRICULTURE - NOW AGRICOLE ...... 

.. 

72J, 140 54 274 210 2.324 3.463 315 271 67'. 957 

OTHER PRINARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DEl SECTEUP PRINAIME 214 12 ... 46 54 ... 10 30 42 

BOTH SEXES - LBS DEUB SEXES 	............ 

NANUFACTURING - INOUSTRIBS MANUFAC- 

AGRICULTURE 	..........................416 

1,934 14 ... 41 30 578 $65 59 22 68 156 

CONSTRUCTION - BT1NFNT BY TRAVAUX 

. 

IURdIES 	........................... 

.. 642 

12 ... 18 17 117 196 22 I? 59 63 PUBLICS 	............................327 

TRADE - COMMERCE 	.................... 29 ... 59 43 396 636 78 55 144 193 

TNANSPORTAT ION. COMNUNICAT ION AND 

. 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 	CONS) 
NICATION IT *1.17815 SERVICES PUBLICS 827 21 ... 29 Is 254 234 41 29 72 lOB 

FINANCE. 	INSURANCE AMC REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES IT AFFAIRIS 
1MMO8I1IRES 	....................... 475 I) •.. 112 204 20 14 37 55 

SERVICE 	.............................. 2.555 40 13 81 60 460 969 114 97 704 273 

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA- 
12 ... 27 21 162 265 30 26 56 62 

5. 744 

116 

710$ PUBLIQI.E 	......................664 

MEN - HOlMES 	.......................... 93 24 190 133 5.545 2.194 231 228 480 615 .. 

324 ... ... ... ... 50 73 26 71 75 10 AGRICULTURE 	............................ 

MON-AGRICULTURE - MON AGRICOLE 	....... 5421 94 20 173 129 1.493 2,121 224 157 405 604 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DLI SICTBJB PRIMAIRI 202 .. ... 11 ... 44 51 ... 10 23 41 

NANUFACTURENG 	INOUSTRIRS MANUFAC- 
TUNItRES 	........................... 5,385 11 ... 34 26 420 643 44 16 33 136 

. CONSTRUCTION - 8TIMEWT El TRAVAUX 
PUBLICS 	........................... 486 12 ... 11 16 109 193 20 16 51 59 

TRADE 	- COMMERCE 	.................... 995 1* ... 34 24 361 317 40 36 86 109 

TRANSPOITATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMJ 1  
NICATION El AUIBIS SERVICES PURLICS 636 is ... 25 20 186 203 40 22 54 64 

FINANCE, 	INSURANCE NEC NEAL ESTATE - 
FINANC5, 	ASSURANCES €7 	AFFAIRES 	i 
IMN0BILIRRS 	....................... 206 ... ... 54 as ... ... 17 23 

SERVICE 	.............................. 1.032 16 .,. 28 19 295 403 47 32 79 104 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISIRA- 
TION 	PUBLIOLE 	...................... 439 ... ... 19 34 114 176 23 70 36 42 

WOMEN - 	PEMMES 	......................... 3,400 48 16 107 82 845 1.369 137 129 294 358 

AGRICULTURE 	.......................... 92 ... ... 16 28 ... 14 22 

MON-AGRICULTURE - $05. AC.RICOLE 	....... 3.308 46 15 108 91 830 1.542 130 114 271 353 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - ATJY•ES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRI 12 ... ... ... 

F.*NUFAçTURING - INDUSTRIES MANUPAC- 
TURIERES 	.......................... 449 . .. ... 158 223 16 ... 19 2C 

CONSTRUCTION - BAIlMENT IT IRAVAUX 
PUBLICS 	............................ 41 ... ... .. ... ... 14 ... 6 

tRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 645 Ii ... 24 19 129 263 37 19 58 83 

IRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMIJ 
NICATIDN El AUTRES SERVICES PURLICS 166 ... ... ... ... 47 50 ... ... 58 24 

FINANCE. 	INSURANCE ANO REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 

.. 523 

.. . ... ... ... 57 IIS 14 ... 20 33 I IMO5ILIRES 	.......................265 

SERVICE 	............................. . 24 ... 33 41 386 593 67 84 130 163 

PUFIIC 	AMTNIST€ATITN 	- 	601181579*- 
lION 	PUBLICuS 	...................... 205 41 Re ... 30 20 

O 
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TABLE B. UNEMPLOYMENT BY JOB SEARCH ACTIVITY. AGE AND SEX. CANADA 

	

TABLEAU S. CHMEURS A LA RECHERCHÉ DINPLOI OU (VON SELO$I L.AGE AT LI SARE.CANADA 	
35 

.IENUARY - 1916 - JANVIER 

LOOKED FOR WORKIII 	 DID NOT LOOK FOR WORE 
ON? CHERCHE DU TRAVAILII) 	 N•QNT PAS CHIRCI4 DI TRAVAIL 

UNEMPLOYED 	 I - 	I 5- 13 I i WEEKS I 	ATM 	EUTIME 	 I 	I 	FUTURE 
WEEKS 	I WEEKS 	AND OVER I LAYC(PFI2) STARTSV3I 	 I LAYOFF(4)  I STAATS(!I 

TOTAL 	TOTAL 	- 	I 	- 	I 	- 	I 	- 	- 	TOTAL  
SEMAINES I SEMAINES  I SEMAINES 	RISES A 	EMPLOIS 	 I 	RISES 	I EMPLOIS 

CHöMLUAS 	 El PLUS 	PIEDIZI 	EUTURSV3) 	 PIEO(4) 	EUTURSISI 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SUES 
LBS 0(0K SEXES... 	$00 	70$ 	54 	 229 	 350 	 20 	 25 	 92 	 73 	17 

IS - 24 YEARS 
15 4 24 ANS 	369 	 342 	 30 	120 	176 	 ... 	10 	27 	20 

25 YEARS AND OVE 
25 AWl El PLUS.. 	431 	366 	24 	109 	204 	14 	15 	64 	35 	II 

MEN 

	

HOMMES ............ .VA6 	424 	26 	153 	210 	It 	i6 	62 

15 - 24 YEARS 
15 A 24 AlAS 	232 	213 	Ii 	52 	102 	. . . 	... 	19 	15 

25 YEARS AND OVE 
25 VMS AT PLUS..1 	254 	211 	10 	71 	105 	12 	10 	43 	 39 

WOMEN 

	

FERRIES ............ . 315 	265 	27 	76 	170 	... 	 ... 	 50 	21 

15 - 24 YEARS 
1$ A 24 ANS 	137 	129 	13 	35 	74 	... 	 ... 

Y YEARS AND 0VES 
ZS AFAS El PLUS.. 	17$ 	155 	14 	35 	 96 	 ... 	 ... 	 22 	 16 

INCLUDES PERSONS WHO WEAR WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK Ill THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
I'VCLUT I. PERSONNEl GUI ETAIENT SAIlS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEIENT C)*ERCI4E 0(2 TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SF TERNINANT 
AVEC LA SEMAIFAF OF R€FERE(VCE. El GUI ETAIRNI PRETES k TRAVAELLER PENDANT LA SEMAINE DI RUERENCE. 

PERSONS AVE CLESSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED 10 RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID DPI. 
(ESPERSONNEl SONT CLASSIFIERS NISES A PIED SEULEMENT $I ELLES $ATTENOAIENT A REPREFAIRE LE MME  FNPLDI OUELIES OCCUPAIENT 
AVANT DTRE CONGEDIEES. 

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF IHEY MAD A NEW JOB WITH 8 DEFINITE STARTING DATE. 
LII PERSONNEl SONT CLASSIFIERS ENPLnIS FUTURS' SEULEMENT SI (LIES AVAIENT UN NOUVEL EMPICI DU ELLES DEWAIENT CORMEPICER A 
TIAVAILLER A UHf DATE DETERMINEA. 

(6) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEPS OR LESSI FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WONK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THI REFERENCE WEEK. 
INCLUI IRS PFRSOMNES RISES A PIED D'(IN EMPLCI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINSI, GUI FIAVAIEPAT P65 ACT) VEMENT CHERCH DR 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERVIRFS SEMAINES, MAIl GUI ETAIENT PRTES 	TRAVAILLER PRACANT LA SEMAIWE CE RFRENCI. 

(5) IMCLUOES PERSONS WITH A JOP TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR lEEKS, RUT WHO WERE AVAILARLE FOR WORSE IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT IRS PERSONNEl AYANT UN EMPLOI OU RILES DEVAIFNT CORMENCIR * TPVVAILLFR DAMS GEJATRE SEMAINES 00 WOINS DI LA SEWAINç 
OF REFERENCE. 0(21 N*VAIEFAT P65 ACTIVEIRENE CHERCH OF TRAVAIL AU COURS DR GOATEE DRRNIERRS 5EMAIFAES. PAlS 0(11 ETAIENT FRETES 
A TRAVAILLER PENOANI LA SEPAINE Of REFERENCE. 



NOTES 
	

NOTA 

C. 
Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in 
this report are based on information 
obtained through a sample survey of 
households. In January 1976, inter-
views are carried out monthly in 
about 30,000 representative house-
holds across the country. However, 
during the period January 1976 - 
March 1977, it is expected that the 
sample size will double to approxi-
mately 60,000 households. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

Champ de lenguête sur la 
population active 

La statistique publiée ici eat 
fondée sur une enquête mensuelle menée 
auprès d'environ 30,000 ménages repré-
sentatifs dans tout le pays. Cependant, 
on s'attend a ce que la taille de l'e-
chantillon double au cours de la periode 
allant de janvier 1976 a mars 1977. 
Donc, de 30,000 ménages qu'il était en 
janvier 1976, léchantillon coinprendra 
environ 60,000 ménages au mois de mars 
1977. 

Definitions et explications 

Population active 

The labour force is composed of La population active comprend la 
that portion of the civilian non- partie de la population civile hors ins- 
institutional population 15 years of titution Sgde de 15 ans et plus qui 
age and over who, during the refer- avait un emploi ou était en chômage 
ence week, were employed or unem- pendant la semaine de référence. 
ployed. 

(. • Employed 

The employed includes all 
persons who, during the reference 
week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work 
due to: 

- own illness or disability 
- personal or family respon-

sibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified 

above (excludes persons on 
layoff and persons whose 
job attachment was to a 
job to start at a definite 
date in the future). 

Personnes occupées 

Entrent dana cette categorie toutes 
les personnes qui, pendant Ia semaine 
de réfdrence: 

ont fait un travail 1  quelconque 

avaient tin eniploi xnais n'étaient 
pas au travail pour l'une des 
causes suivantes: 

- inaladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou 

familiales 
- mauvais teinps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-

dessus (a l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
nes qui devalent commencer a 
travailler a une date future 
déterrninée). 



had not actively looked for 
work in the past four weeks 
but had a new job to start in 
four weeks or less from refer-
ence week, and were available4  
for work. 

Chc5meurs 

Entrent dans cette catégorie les 
personnes qui, pendant la semaine de 
référence: 

étaient sans emplol, avaient acti-
vement cherché du travail au cours 
des quatre dernières semaines 
(jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prtes a travailler 2 . 

n'avaient pas activenient cherché de 
travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais avaient été 
tnises a pied3  depuis vingt-six  se- 
maines ou moms et étaient prêtes 
a travailler4 . 

n'avaient pas activement cherché 
de travail au cours des quatre der-
nières seinaines, niais devaient corn-
mencer a travailler a un nouvel 
einploi dans quatre semaines ou moms 
a compter de la semaine de référence 
et étaient pretes a travailler4 . 

Unemployed 

The unemployed includes those 
persons who during the reference 
week: 

were without work, had actively 
looked for work in the past 
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available 2  
for work 

had not actively looked for 
work in the past four weeks 
but had been on layoff 3  for 
twenty six weeks or less and 
were available 4  for work 

.t  No in the Labour Force 	 Inactifs 

That portion of the civilian 
non-institutional population 15 
years of age and over who, during 
the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents 
the nmber of unemployed persons as a 
per cent of the labour force. The 
unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the 
labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Les inactifs constituent la partie 
de la population civile hors institution 
gee de 15 ans et plus qui n'avaient pas 

d'eniploi rnais n'dtaient pas en chbmage 
pendant la seinaine de référence. 

Taux de chómage 

Le taux de chOmage représente le 
nombre de chômeurs en pourcentage de la 
population active. Le taux de chOniage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est le chôniage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du mrne groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce 
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du même groupe. 



Seasonal Adjustment 

• Fluctuations in economic time 
series are caused by trend, seasonal, 
cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one 
from which movements occurring on a 
regular annual basis are eliminated. 

V. 

Movements which usually occur 
in a statistical time series are 
separated out from those which have 
actually occurred; thereby leaving 
as a residual, the underlying trend 
of the series plus any erratic move-
ments in the data. By the seasonal 
adjustment process, one is therefore 
better able to observe the general 
direction in which a series of sta-
tistics, such as those produced on 
labour force statistics, is moving. 

While seasonal adjustment allows 
a much better look at the underlying 
trend of a series, the adjusted se-
ries still contain irregular fluctua- 

• tions. Small changes between months 
in the adjusted series may simply be 
erratic movements and, to obtain a 
clearer idea of the underlying trend, 
users should examine the adjusted 
series over a rn.nnber of months. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are 
based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census 
had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, 
processing, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. 
This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the 
design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have 
been made to minimize the sampling 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chrono-
logiques économiques sont causées par des 
mouvements tendanciels, saisonniers, 
cycliques et irreguliers. Une gene dé-
saisonnalisée est une série dont on a 
éliminé lea effets des niouvements reve-
nant périodiquement chaque année. 

Les mouvements qui interviennent or-
dinairement dana une série statistique 
chronologique sont séparés de ceux qui se 
sont effectivement produits, ce qui fait 
ressortir la tendance sous-jacente de la 
s6rie7 ainsi que tout mouvement erratique 
des données. GrAce au processus de dé-
saisonnalisation, on est donc mieux en 
inesure d'observer l'orientation generale 
d'une série de statistiques comme celles 
de la population active. 

Si la désaisonnaljsatjon fait res-
sortir beaucoup mieux la tendance sous-
jacente d'une sénie, la série désaisonna-
lisée n'en contient pas moms des fluc-
tuations irregulières. Les petites va-
riations qui interviennent d'un mois 
l'autre dans la série désaisonnalisée 
peuvent siniplement 6tre des mouveinents 
erratiques. Pour obtenir une meilleure 
idée de Is tendance sous-jacente, les 
utilisateurs doivent examiner la série 
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'echantillonnage 

Les estimations présentées ici sont 
fondées sun un échantillon de ménages. 
On aurait Pu obtenir des chiffres legère-
ment différents si l'on avait fait un re-
censetnent cornplet a l'aide des mAmes 
questionnaires, des mëmes enquéteurs, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que 
ceux qu'on a effectivement utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette 
difference s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Dana le plan et la muse en 
oeuvre de l'enquAte sur la population ac-
tive, nien n'a été negligé pour réduire 

T 



error. This sampling error is quite * small for such main estimates as the 
employment level for Canada e.g., 
there are two chances out of three 
that the error of that estimate will 
be less than 0.5 . For smaller 
groups such as unemployment irr Prince 
Edward Island, the relative error is 
larger and more caution should be 
exercised, e.g., there are two chances 
out of three that such an estimate 
can vary by as much as 25.0 7. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related 
to sampling, may occur at almost 
every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large 
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling 
errors are reduced by a careful 
design of questionnaires, intensive 
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of 
the processing operation. 

au minimum l'erreur d'echantillonnage. 
Cette erreur d'échantillonnage est assez 
faible pour les grandes estimations conme 
celles qui portent sur le niveau de l'em-
ploi au Canada; par ex., ii y a deux 
chances sur trois que l'erreur de cette 
estimation soit inférieure h 0.5 %. Pour 
les petites estimations, comme celles du 
chômage dans 1' Ile-du-Prince-Edouard, 
l'erreur relative est plus forte et ii 
faut dtre plus prudent; par ex., ii y a 
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'à 25.0 . 

Erreurs d 'observation 

D'autres erreurs, qui n'ont pas 
trait a l'échantillorrnage, peuvent se 
produire a presque toutes les étapes 
d'une enquête. Certaines de ces erreurs 
d'observation s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs 
systéinatiques engendrent des biais. Il 
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une redaction soignde des 
questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs 
et par un contrôle serré de l'exploitation. 

A 

Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation 

Designation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	7. de l'estimation correspondant a un écart type 
70 

A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 
C 	 1.1- 2.5 
D 	 2.6- 5.0 
E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

C 	 16.6-25.0 
H 	 25.1+ 

0 



S 

Work includes any work for pay or 
profit. That is, paid work in 
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid 
family work is defined as unpaid 
work which contributed directly 
to the operation of a farm', busi-
ness or professional practice 
owned or operated by a related 
member of the household. 

Persons in this group meeting the 
following criteria are regarded 
as available: 

( j) were full-time students 
seeking part-time work who 
also met condition (ii) 
below. (Full-time students 
looking for full-time work 
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week) 

(ii) reported that there was no 
C reason why they could not 

take a job in reference week, 
or, if they could not take a 
job it was because of "own 
illness or disability" or 
"personal or family respon-
sibilities". 

Persons are classified as being on 
layoff only when they expect to 
return to the job from which they 
were laid off. 

Persons in this group meeting the 
following criteria are regarded 
as available: 

( i) were not full-time students 

(ii) reported that there was no 
reason why they could not 
take a job in reference week, 
or, if they could not take a 
job it was because of "own 

• 

	

	illness or disability" or 
"personal or family respon-
sibilities" or "already had 
a job". 

On entend par "travail" tout travail 
fait contre rémunération ou en vue 
d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail 
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou a son propre conipte. Ii 
peut egalement s'agir d'un travail fa-
milial non rérnunéré, c'est-à-dire d'un 
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement a l'exploitation d'une ferme, 
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité 
par un xneinbre apparenté du menage. 

On considère conme prêtes a travailler 
les personnes de ce groupe qui: 

( i) étaient étudiants A plein temps 
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui repondaient égaleinent 
au critare (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail 	plein temps 
ne sont pas considérés cone ayant 
été prets a travailler pendant la 
semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune 
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant 
la semaine de référence; ou ne 
pouvaient en prendre un en raison 
d'une "toaladie ou d'une invalidi-
té", ou encore "d'obligations per-
sonnelles ou faniiliales". 

On considère conmie muses a pied seules 
les personnes qui s'attendent a rein-
tegrer l'ernploi qu'elles occupaient 
avant d'étre inises a pied. 

On considère coumie prtes a travailler 
les personnes de ce groupe qui: 

( i) n'étaient pas étudiants a plein 
temps 

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "al-
laient A l'école" ou qu'une "autre" 
raison les a empchées de prendre 
un emploi pendant la seuiaine de rC-
férence. ("Autre" ne comprend pas 
"était malade ou invalide", "avait 
des obligations personnelles ou 
famuliales" ou "avait déja un 
euiploi".) 
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