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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 21, 1976,
the seasonally-adjusted employment
level was 9,541,000, a decrease of
22,000 from the level in January.

The level of employment for persons
15 to 24 declined by 46,000 — for men
the level declined by 25,000, and for
women it declined by 21,000. The
employment level for women 25 and
over, increased by 16,000 and for men
25 and over it increased by 8,000.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Alberta
(+ 23,000), British Columbia

(+ 22,000) and Saskatchewan (+ 5,000),
while it declined in Ontario

(— 23,000), Quebec (— 16,000),
Manitoba (— 12,000) and New Brunswick
(— 3,000). There was little or no
change in Nova Scotia, Prince Edward
Island and Newfoundland.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of un-
employment increased by 38,000 to
719,000 in Februarv. This follows

the decline of 31,000 between December
and January. For women 15 to 24, the
level increased by 18,000, and for
women 25 and over it increased by
6,000. For men 15 to 24, the level
increased by 9,000, and for men 25
and over it increased by 5,000.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment decreased in
Alberta (— 3,000), while it increased
in Quebec (+ 19,000), Ontario

(+ 10,000), British Columbia

(+ 7,000) and Newfoundland (+ 3,000).
There was little or no change in the
remaining provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

21 février 1976, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 9,541,000
personnes, soit une diminution de 22,000
par rapport i janvier. Le niveau de 1'em-
ploi a diminué chez les personnes de 15

i 24 ans (— 46,000): — 25,000 chez les
hommes et — 21,000 chez les femmes. Il a
augmenté de 16,000 chez les femmes de 25
ans et plus et de 8,000 chez les hommes
de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a augmenté en

Alberta (+ 23,000), en Colombie-Britannique
(+ 22,000) et en Saskatchewan (+ 5,000)
cependant, il a diminué en Ontario

(- 23,000), au Québec (— 16,000), au
Manitoba (— 12,000) et au Nouveau-Brunswick
(— 3,000). En Nouvelle-Ecosse a 1'Ile-
du-Prince-Edouard et a Terre-Neuve, il

n'a que peu varié.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage est
passé a4 719,000 en février, soit une aug-
mentation de 38,000. Entre décembre et
janvier, il avait diminué de 31,000. Il
a augmenté chez les femmes de 15 a 24 ans
(+ 18,000) et chez les femmes de 25 ans
et plus (+ 6,000). Il a augmenté de
9,000 chez les hommes de 15 & 24 ans et
de 5,000 chez les hommes de 25 ans et
plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdomage a diminué en Alberta
(— 3,000), alors qu'il a augmenté au
Québec (+ 19,000), en Ontario (+ 10,000),
en Colombie-Britannique (+ 7,000) et a
Terre-Neuve (+ 3,000). Dans les autres
provinces, il est resté pratiquement in-
changé.
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Unemployment Rates

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased by 0.4 to
7.0 in February, following the decline
of 0.4 between December and January.
This increase brings the rate back

to that recorded throughout the lat-
tertpart of; 1975:.. -Avmajor ‘factor
contributing to the rise in February
was an increase in the unemployment
rate for women, which had dropped
sharply in January. The unemployment
rate increased by 1.5 to 12.0 for
women 15 to 24, and by 0.2 to 5.9 for
women 25 and over. For men 15 to 24,
the rate increased by 0.7 to 14.1;
for men 25 and over, it increased by
@l \eoRd.0

In the provinces, the rate of unem-

ployment decreased in Alberta (— 0.5),

Manitoba (— 0.3), Nova Scotia (— 0.3)

and Saskatchewan (— 0.1), while it
*ncreased in Newfoundland (+ 1.5),

uebec (+ 0.6), British Columbia

(+ 0.4), Ontario (+ 0.3) and New

Brunswick (+ 0.2).

Participation Rates

Between January and February the sea-
sonally-adjusted participation rate
remained at 61.3. The rate decreased
by 0.8 to 69.7 for men 15 to 24, and
by, 0.2 [Ea)'58:1 ‘forwemen-15 'to 24
For women 25 and over the rate in-
creased by 0.2 to 40.4, while for men
25 and over it was unchanged at 81.3.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment

in February 1976 was estimated at
9,178,000, compared to 8,891,000 in
ebruary 1975. The level of unem-

‘loyment in February 1976 was 800,000

resulting in an unemployment rate of
8.0, compared to 737,000 and 7.7 in

February 1975.

Taux de chdmage

Le taux désaisonnalisé de chémage est

passé a 7.0 en février, soit une hausse

de 0.4. Entre décembre et janvier, il
avait baissé de 0.4. Cette hausse raméne
le taux 3 celui enregistré dans la dernigére
partie de 1975. L'augmentation observée

en février est surtout attribuable & la
hausse du taux de chdmage chez les femmes,
taux qui avait fortement diminué en janvier.
Le taux de chOomage a augmenté de 1.5 chez
les femmes de 15 & 24 ans (12.0) et de

0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(5.9). 1I1 a augmenté de 0.7 chez les hom-
mes de 15 & 24 ans (14.1) et de 0.1 chez
les hommes de 25 ans et plus (4.0).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a diminué en Alberta (— 0.5), au
Manitoba (— 0.3), en Nouvelle-Ecosse

(— 0.3) et en Saskatchewan (— 0.1), alors
qu'il a augmenté i Terre-Neuve (+ 1.5),

au Québec (+ 0.6), en Colombie-Britannique
(+ 0.4), en Ontario (¥ 0.3) et au Nouveau-
Brunswick (+ 0.2).

Taux d'activité

Entre janvier et février, le taux d'acti-
vité désaisonnalisé est demeuré 3 61.3.

Il a diminué de 0.8 chez les hommes de 15
a2 24 ans (69.7), et de 0.2 chez les fem-

mes de 15 a2 24 ans (58.1). Chez les femmes de

25 ans et plus, le taux a augmenté de 0.2
(40.4), tantis que chez les hommes de 25
ans et plus, il n'a pas varié (81.3).

Données non désaisonnalisées

En février 1976, on estimait le niveau

non désaisonnalisé de l'emploi & 9,178,000
personnes contre 8,891,000 en février
1975. En février 1976, le niveau du chd-
mage s'é@tablissait 3 800,000 personnes
(taux de 8.0) contre 737,000 personnes

(taux de 7.7) en février 1975.



Note

Users of Labour Force Survey data
will note that there are minor chan-
ges to some of the estimates that
were in last month's Labour Force
Information. These changes are due
to rounding procedures and for the
most part are,+ 1,000, with none
greater than f 2,000.

Background Papers

The Labour Force Survey Division is
preparing a series of descriptive and
analytical papers to serve as back-
ground to the recently introduced
revisions to the Labour Force Survey.
The following papers are now availa-
ble on request and additional papers
will be announced in future issues

of this publication.

(1) Comparison of the 1975 Labour
Force Survey Estimates Derived
From the Former and Revised

Surveys

(2) Persons on Layoff as Measured
by the Revised Labour Force

Survey

(3) Conceptual, Methodological and
Definitional Changes in the
Labour Force Survey

Nota

Les utilisateurs des données de 1'enquéte
sur la population active remarqueront que
de légeres modifications ont été apportées
i certaines estimations publiées dans le
numéro de Information — population active
du mois dernier. Ces modifications résul-
tent de l'arrondissement; dans la plupart
des cas, 1'écart est de ¥ 1,000 et n'excéde
jamais _ 2,000.

Documentation

La Division de 1'enquéte sur la population
active rédige actuellement un ensemble de
documents descriptifs et analytiques qui
serviront & expliquer les modifications
récentes apportées a 1'enquéte sur la po-
pulation active. Les documents énumérés
ci-dessous sont maintenant disponibles
sur demande et nous vous informerons,
dans les prochains numéros de cette pu-
blication, des autres documents qui pa-
raitront.

(1) Comparaison des estimations de 1'en-
quéte sur la population active en
1975 tirées de 1'ancienne et de la
présente enquéte

(2) Mises 3 pied selon la nouvelle en-
quéte sur la population active

(3) Différences entre les concepts, dé-
finitions et méthodes de 1'enquéte
sur la population active et de la
nouvelle enquéte sur la population
active
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TABLE L. SEASONALLY = ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

] MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTM=TO~MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET JAUX MENSUELS YARLIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1975 1976 1975
FEB, JAN, FEB, JAN, DEC. 1975
- - DEC, | Nov. | oCcT., | sepT,.| = 10/a T0/a NOV . =DEC, [OCT ,=NOV, | SEPT ,=0CT
FEV. | JANV. FEV, FEB. JAN. 1976
|
THOUSANDS =~ MILL1ERS
LABOUR FORCE = POPULATION ACTIVE ... |10,260 10,244 10,191 10,191 10,174 10,162 9,920 + 16 + 53 = += 1NN + 12
MEN = MOMMES ... 6,439 6,442 6,436 6,427 6,426 6,412 6,308| - 3 * 6 + 9 e L + 14
WOMEN =~ FEMMES ..sesosssccsssscene | 39828 3,802 3,735 3,764 3,748 3,750 3,612 19 + A7 - 9 T 16 - 2
15~24 YEARS = ANS cecssesccsccns | 20824 2,843 2,775 2,767 2,765 2,760 2,732 =TS + 68 + 8 4 2 * 3
MEN ~ HOMMES occevcocsoassacne | 10953 1,569 1,549 1,543 1,538 1,532 1,515 - 16 + 20 + 6 b 3 * 6
WOMEN ~ FEMMES ..necccesasoncss | 19271 1,274 1,226 1,224 1,227 1,228 1,217 = 3 + A8 k5 2 = 3 = 1
25 YEAR AND UVER =~ ANS ET
PLUS, sia olls o vic & a/aa oo & arete wio oo o 518 | 8361 ST, 400 7, A3EF THA2A, 7, ADIRNT w027 18811 B .33 - 15 - 8 e s Hhy, T
MEN = HOMMES ,ouoveosevacsanse | #9886 4,873 4,887 4,884 4,888 4,880 4,793| ¢+ 13 o B S . g
WOMEN ~ FEMMES sevecssavscene | 2,350 2,528 2,329 2,540 2,521 2,522 2,395 + 22 = 1 - 11 = 18 1
EMPLUYMENT =~ EMPLOI ... censenes| 9,541 9,563 9,479 9,473 9,448 9,453 9,253 - 22 + B4 = 6 + 25 - 5
MEN = HOMMES sueevsrrnsovsaencnnes | 09023 6,080 6,044 6,035 6,016 6,008 5,921| =~ 17 ~ 4 + 9 + 19 + B
WOMEN = FEMMES +veoccoveraceveassenee| 3,518 3,523 3,435 3,436 3,432 35,445 3,332 - 5 + 88 - 3 + 6 - 13
1524 YEARS = ANS ..vseeaeasoens | 29453 2,499 2,429 2,422 2,416 2,420 2,408 = 46 bl b s E i iy
PEN I ~BHOMMES Soie cTales oin o aia a = » ale | ; g3 3l T 10359 M3S5010, 350 1,388 1,338 1326 =25 g 4 + 5 + 12 - 7
WOMEN = FEMMES secaeveoesconas | 1,119 1,140 1,074 1,072 1,078 1,089 1,082 = 21 + 66 + e - 6 - 1
2% YEARS AND OVER = ANS ET
BIS' 35« < 0.0 o dfhio o die ol Bnrace Bsie » oo | 7 »OB8 LiT4064 N 7,050 251051 %, 03200 7,033 6,865| + 24 + 14 - 1 Gl = 1
MEN = MOMMES .+ .ppevecrevacvees | o689 4,681 4,689 4,685 4,670 4,677 4,395 2 8 - 8 + & 1 * B
WOREIN! = FPMHE Pgor-d. & o, e g . 2,399 2,383 2,361 2,366 2,35 2,356 2,250 + 16 + 22 - 5 o ) - 2
UNEMPLBYMENT = CHMOMAGE toevveeneonas 719 681 712 718 726 709 667 <hag - 231 - 6 - 8 . e
HEhSMHIENMEL . . o6 5% « M0 oriforaionts » o Al6 402 392 392 - -alQ 404 87| + la + 10 - - I8 o 6
WUMEN ~ FEMMES .,... akeiallitle o o ofn 303 279 3z0 zé 316 305 280 <+ 24 - "8 - 6 + 10 = 15,
13-28 YEARS - ANS B o 37l Jaa 346 345 349 340 324 + 27 Ay S =0 - 4 + 9
PAEIN S HOMMEES. .+ oio o o /01057 s ofsin o0 o8 219 210 194 193 200 201 189 9 o )b - i 2 i, - 1
WOMEN = FEMMES socvevorvonnnne 152 134 132 152 149 139 135 + 18 =N 5] - + 3 10
25% YEARS ANU OVER = 4Ns 7
PLUS ss.oeeresnsonsecrsosamvae 348 g 360 373 r? 369 3431~ ik - 29 = i = & L 8
MEN ~ HUMMES ... seen 137 i92 198 199 210 203 1981 % - 6 - 1 - 11 + v
WOMEN = FEMMES ..cocrconccocans 151 145 168 174 167 166 145 & 6 - 23 = 6 k> 7 & 1
PERCENT = PUURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DE CHOMAGE 7.0 6.6 7.0 7.0 Tl 7.0 (7372 + 0.4 - 0.4 - - 0,1 + 0.1
MEN = HOMMES .ocesaescesnonessnsss | 065 6.2 6.1 6.1 6.4 6.3 5.1 + 0.3 + 0.1 - - 0.3 Lo ]
WOMEN ~ FEMMES cascessevvsavsasnans 7.9 7.3 8.5 8,7 B.4 8.1 B  * 056 -1,2 = O + 0.3 + 0,8
15~24 YEARS =~ aNS sarsenesevey 13.1 12.1 12.5 12.5 12,6 328 158 + 1.0 = 0.4 = =80 + 0,3
MEN = HUMMES ,.... B A oBRLoR RE OF 13,4 12.3 12.5 13,0 13,1 L2l | STOCH + 0.9 = - 0.5 10
WUMEN ~ FEMMES ,..cveaseeenvas | 1240 10,5 12.4 12.4 12,1 1158 11.1 * Dieh M) = + 0.3 + 0,8
2% YEARS &ND OVER =~ ANS €T
RBEIES , , Sioiks exalll 65800 B CFixaio s raise LY ad? 4.6 4,9 % ) 5.1 S0 4.8 +50 - 0,3 =" Qpis - 0.1 + 0.1
MEN = HUMMES ... A, o 4,0 3.9 4.l Ayl 4.3 4.2 4.1 + 0,1 - 0,2 X = 9.2 + 041
WOMEN ~ FEMMES ., -7 3 SRR 5.9 5.7 6.6 6.9 6.6 6.6 6.1 + 0,2 - 0.9 =R o) ] e
PARTICIPATION RATE = TAUX D'ACTIVITE| 61.3 61,3 6l.2 61.3 61.3 61,4 60.8 - =R = 0.1 = = 5
MEN = HUMMES cavvcevacnssnsnccnses | 7822 78.4 78.5 8.5 78,6 78,6 78,5 = 0.2 e Y 3 - 0.1 .
WOMEN = FEMMES .ecsvseccsncansanns 45,0 44 .8 44,4 44,6 44,5 44,6 43,6 + 0.2 + 0.4 - D.2 + 0.1 =- 0.1
15~24 YEARS ~ ANS 63.9 64,5 63,] 63,0 63.1 63,1 63.4 = Nolne + 1.4 + 0,1 - 0.1 =
MEN = WOMMES .. 63.7 70.5 69.8 69.7 69,6 63.4 69,7 = 1A b (011 + 0.1 +508 1 + 0,2
WOMEN ~ FEMMES cov.csscssrveen 58.1 58.3 56,2 56,3 56.5 56,6 56.9 - 0.2 T2t - 0.1 - 0.2 - 0.1
5 YEARS aNO UVER - ANS €T
PLUS sossenesvresscrsesesssanss 60.4 60.2 60.5 60.7 60,7 60,7 59.9] + 0,2 - 0.3 = BEE = =
MEN — HOMMES ,cvcncverasss 81.3 81.3 Bl.7 81.8 82.0 82.0 81,8 = - 0.4 = 0.1 - 0.2 -
WUMEN = FEMMES +ovevusocesnaaan | 40.4 40,2 40,3 40.6 40.3 a0,& 39,0 + 0.2 = 0.1 - U3 + 0.3 = 0.
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TABLE 2. SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATJONS PAR PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO=MONTH CHANGES
e EGTIMITL NS T Tals MEWSUELS MR TROMS MENDULLLES
197¢ 1975 1973 1976 1975
FEB. | JAN, FEB, JAN, DEC. 1975
- - DEC. | NOv. | ocT, SEPT,| - T0/A T0/A NOV,=DEC,| OCT ,=NOV, [ SEPT,.=OCT,
FEV, | JaNv. FEV. FEB, JAN, 1976
|
NEWFOUNDLAND = TERRE NLUVE
LABUUR FORCE = POPULATION
ACTIVE cessccannsncessss (000'S) 173 172 180 180 18] 183 bl || S - 8 - - 1 - 2
EMPLOYMENT = EMPLOIL .. . {000°s) 152 152 155 154 1%6 156 151 - - k] - 1 - 2 -
UNEMPLOYMENT = CHUMAGE ... (000'S) 23 20 25 26 25 27 23] + 2 - 5 - 1 + 1 - 2
UNEMPLUYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE cvnvovssvccranaes (B) 13,1 11,6 13,9 14,4 13.8 la.8 13,21 + 1.5 = 2,3 - 0.9 + 0.6 - 1.0
PARTICIPATION RATE = TauXx
0 TAGT [ VA TERPRT . ) Ta1e% 3o ~Taliwst L %) 47,7 47.0 49,3 49,5 4%9.9 50.6 48.9| <+ 0,7 -2.3 - 0.2 - 0.4 - 0.7
LABOUUR FORCE - POPULATION
ACTINE .. 0 d5% donsineees §0Q0" SH 51 50 49 48 43 43 e + 1 - 1 - 1 A 1 % 1
EMPLUYMENT - EMPLOL ...... (000'S) A7 46 &4 44 &5 &3 T . 2 - =2 &I . 2
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE(1) (00D's) car aee 538 vee sos o re¥e oo cen cuse res veon
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
0E CHUMAGELL) +ovvvvveecsens (%) cee oos e b vy o, 20 D00 Ao ool e —_
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
DYACTIVITE luesoscaccacssves (%) 607" | JB9.55, 7 15053] L S " MEAH EE _ T6 R 1.2 . 1,2 + 1.2 - (s + 0.5
NOYA-SCOTLA = NOUVELLE-ECOSSE
LiBULX FORCE = POPULATION
Sl WVIE ke 781 s Mase 6 0 ¢ biass (D00'S) 329 328 324 322 325 332 315 - 3 + 4 + 2 = 3 - 7
FLUYMENT = EMPLUL .. (0DO'S) 304 302 299 296 300 303 292 * 2 * 5 - 3 - 4 - a
USEMPLUYHENT = CMOMAGE ... (000'S) 25 26 25 26 25 29 23 - ! + 1 - 1 - 1 - 4
UNBMPLOYMENT RATE = TAUX
1 OMET) e[ e Y R D K 4] 7.6 7.9 7.7 8.1 7.7 8,7 Ty - 0,3 + 0.2 - 0.4 + 0.4 - 1.0
PARTICIPATION RATE - Taux
U TG e e R ) Sé.0 1 S6.1°355.6 98,8 555 Musap S S50 - =005 + 0,3 - 0.6 - 1.3
LABOUR FORCE - PUPULATION
AR ER Rl [STaaTeralt s « « ¢ ola AL GO"G}) 260 263 261 260 26N 256 246 - 3 + 2 - 1 - - s
EMPLOYMENT = EMPLUL 4.n.es 100U'S) 231 234 287 233 232 232 222 - 3 - 3 T 4 * 1 -
UNEMPLUYMENT = CHOMAGE ... (OUL*S) 29 29 24 27 28 24 24 | - L2 5 - a - 7 - o
UNEMPLUYMENT RATE = TAUX
OE] CHEMENGEL Totol o v Tiere o B e R 11,2 11.0 9.2 10.4 10.8 Yot 9.8 + 0,2 + 1.8 - 1.2 - 0.4 v 1.6
UNEMPLUYMENT RATE - Taux
OVACT LVIINRE shmis . o8 3= -57e% s1ove se  LORY) 34,1 55.0 54.6 54.5 54,06 53.7 52,7 = 0.9 T 0.4 + 0.1 = 0.1 + 0.9
QUEBEC |
LABOUR FORCE - PUPULATION
ACTIVHE o ate ensosnsononnsy (D00°S) | 2,728 2,7250 72,706 2,696 2,692 2,696 2,63) 4 3 < 19 + 10 + 4 - 3
MEN = HOMMES .eseevn . leoaks) | 1,768 1,764 4 1 @2 IEZSS RN, 752  ISFA) 0 ,PNG -+ 1 - 1 + 19 -+ a + 11
WOMEN = FEMMES .coses... LG0O'S) 963 961 932 941 40 954 912 + o + 29 = 9 = 1 - 14
EMPLOYMENT = EMPLOI ovo... (GOO'S) | 2,895 2,511 2,475 2,463 2,467 2,464 2,425 - 16 + 36 + 12 = Ty + 3
MEN ~ HOMMES ses.ecavsaas (CUO'S) | 19023 1,627 1,631 1,624 1,613 1,627 1,583 -~ 4 = 4 + 7 . (] RS\
WOMEL = FEMMES ,cev.seas (0DO'S) 872 884 844 8393 343 857 836 = 12 < ) L - 10 - B
UNEMPLUYMENT = CHUMAGE ... [400'S) 233 214 231 233 225 23 206 + 19 - 17 = 2 + 8 - 6
MEN = MHOMMES ..c..e. . {ubo's) 142 187 143 131 134 13a 130 * 5 - & + 12 - 3 -
WOMEH = FEMMES oueanveas LOUD'S) 9 7 38 102 91 97 6| + 14 - 1n - 14 + 11 - 6
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHlactils; ). . f . B s Ll () 8,5 7.9 8.5 8.6 3.4 8.6 7.81 <+ 0.6 = 0.6 = 0.l + 0.2 - 0.2
MEN ~ HUMMES .ov..us.s .. (%) 8.0 7.8 8.1 7.5 7.6 | 7.6] + 0.2 - 0.3 + 0.6 - 0.1 - 0.1
WOMEN = FEMMES soveevesosane (%) P4 8.0 .4 10.8 9.7 10.2 (o T - l.4 - .4 + 1.1 - g
PARTICIPATION RATE - TaUx
D'ACTIVITE vaveusosesenensss (%)| 58.9 59,0 58,7 58,6 58.6 58,7 53,1] = 0.1 + 0.3 + 0,1 = CF (@5
MEN = HOMMES +.ceseans .. (%) 78,0 78,1 78,7 78.0 78.9 77.6 77. = 2.1 - 0.6 + 0,7 - + 0.4
WOMEN = FEMMES ..vee-eeaense (%) %0.7 40,7 39,5 40,0 40,0 40,7 33.a = 2 - 0,5 - - U7

{1l) ="BECAUSE OF TH: SMALL SAMPLE 51Zc IN THE PROVINCE OF PRINCE =DWaAKD ISLAND, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT IS SUBJECT TO 4 HIGH
SAMPL ING ERROR AND 1S THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED JK THE TABLES BY loeo)e® — EN RAISON DE LA FAIULE TAlLLE DE
L®ECHANT [LLON DANS L° [LE=[U=PRINCE=EDOUARD, L'ESYIMATION DU CHOMAGE EST GUJETTE & UNE FORTE ERREUR D'ECHANT JLLONNAGE E1, DE C&
FATT, N'8%1 PAY MUBLIEE DAk LE5 TABLEauUw, BLef EST REMFLACES PAe L4 siand (., ).
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TABLE 2. SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. CHIFFRES 0€SAlSDNNALlS£S ESTIMATJONS PAR PROV INCE

-
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
eoT IMATIONS EJ TAUX MENSUELS VARLATLONS MENSUELLES
1976 1975 1975 1976 1975
FEB. | JAN, FEB. SAN. DEC, 1975
- S oEc., | Nov. | oCT. | SERT.| = 10/a 10/a MOV . =DEC.| 0CT,-NOV,.| SEPT.=0CT.
FEV. | JaNV, FEV, FEB, JaN, 1976
QNIARIQ
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seocsreveeseasass {000°*s) (3,899 3,912 3,900 3,902 3,907 3,899 3,796 - 13 « 12 - 2 - 5 + 8
MEN = HOMMES oresccecsse (oo0*s) |2,385 2,394 2,383 2,395 2,404 2,411 2,347 - 9 + 11 - 12 - 9 - 7
WOMEN = FEMMES aecoconce (000°5) |1,514 1,518 1,517 1,307 1,503 1,488 1,689 - 'y + 1 + 10 * 4 + 15
EMPLOYMENT = EMPLOL secres (000°5) |3,668 3,691 3,646 3,059 3,668 3,664 3,567 - 23 + 45 - 13 - 9 + 4
MEW = MOMMES .eece L {000°S) |2,264 2,276 2,206 2,276 2,282 2,285 2,225 - 12 + 10 - 10 - b - 3
WOMEN — FEMMES g.cee T {000'5) | 1,404 1,815 1,380 1,383 1,386 1,379 1,342 - 11 + 33 - 3 - 3 7
UNEMPLOYMERT = CHOMAGE (000°s) 231 221 254 243 239 235 229 + 10 - 33 + 11 + 4 + 4
MEN = HOMMES <sasssassss (000's) 121 118 117 119 122 126 122 + 3 + 1 - 2 - 3 =
WOMEN - FEMMES oceeesse- (DOC'S) 110 103 137 124 117 109 107 + 7 - 34 + 13 L £ ML}
UNEHPLOYHEN1 RATE = Taux
UE CHUMAGE eeesacocsesacsoce (x) 5.9 5,6 6.5 6.2 6,1 6.0 6.0 + 0.3 - 2.9 0.3 + 0.1 + 0.1
MEN = HOMMES osnocse (%) 5.1 6.9 4.9 5.0 SIS 5.2 542 + 0.2 = - 0.1 - 0.1 - 0.1
WOMEN = FEMMES coevcascosacs (%) 7.3 6.8 9.0 8.2 7.8 7.3 T4 + 0,5 - 2.2 + 0,8 + 0.4 + 0,5
PARTICIPATION RATE — TAUX
GACTIVITE cevemeccornasconn (%) | 63.9 64,3 6a.2 64,4 ba.b6 ba6  63.B - 0.4 + 0.1 - 0.2 - 0.2 -
MEN = HOMMES coae (%) | 79.6 80.1 79.9 80.4 80.9 81,2 80,2 = 0.5 + 0.2 - 0.5 - 0.% - 0.3
WOMEN — FEMMES ccosee (x) 48,8 49.0  49.1 48,9 48,8 48,4 47.9 - 0,2 - 0.1 + 0.2 + 0.1 + 0.4
MAKLIQBEA
LABOUR FORCE - POPULATION
LCTIVE sonassesncescsscs (goo's) 435 449 449 452 A48 449 432 - la - - 3 S g - 1
EMPLOYMENT — EMPLO] .oonee {000's) 414 26 427 429 422 431 alé - 12 - 1 - 2 + 7 - 9
UNEMPLOYMENT = CHUMAGE ... (000°5) 21 23 22 23 26 18 18 - 2 £ 1 - 1 - 3 8 8
UNEMPLOYMENT RATE = Taux
OF CHOMAGE osanassasessnsess {%) 4.8 5.1 4.9 3.1 5.8 4.0 4.2 - 0.3 + 0,2 - 3.2 - 0.7 + 1.8
PARTLICIPATION RATE ~ TAUX
D' ACTIVITE eevsevennnnncracs (%) | s9.6 61,6 61.7 62.2 61.7 61,9 60.1 - 2,0 - 0.1 - 0,5 20 - 0.2
5 S KALCHEWA
LABOUR FORCE — PUPULATION
ACTIVE eevecnonsveonasre (000'S) 401 396 394 394 386 377 04 + 5 + 2 - + 8 « 9
EMPLOYMENT = EMPLO! aceces (000's) 384 3719 3719 378 EXa! 370 373 + 5 - + 1 + 7 « 1
UNEMPLOYMENT = CHUMAGE ... (000°'S) 17 17 IV 16 15 7 1] =] < 2 - 1 g 1 - 8
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE aenvesevoasascnss (%) 8.2 4.3 3.8 4.l 3.9 1.9 2.9 - 0.1 + 0,5 - 0.3 + 0.2 + 2.0
PARTICIPATIUN RATE — TAUX
O'ACTIVITE ceccaosverasoncose (%) | 60.7 60.1 60.0 60.1 53,0 57.7 59.6 + 0.6 + 0.1 - 0.1 + 1,1 + 3.3
ALBERTA
LABOUR FORCE = PUPULATION
ACTIVE wosnsoascasavonss 1a00*s) 856 836 816 823 820 811 800 + 20 + 20 - 1 + 3 -
EMPLOYMENT = EMPLOL <ouaes (000°'S) 825 802 788 800 784 776 765 + 23 + 14 - 12 + 16 + 8
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE .as (000°'5) 31 k7Y 28 23 6 as 2o = 3 + 6 + 5 - 1.3 - 1
UWEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE soesmosossnssasas (%) 3.6 4.1 3.4 2.8 Aok 4,3 Y - 0,3 + 0.7 + 0.6 = 1.6 + 0.1
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
O ACTIVITE sancevenvarnnnans (%)] 67.6 66,3 5.0 55.7 65,1 65.2 66.0 + 1.3 i3 - 8.7 - + 0.5
GRITISH COLUMBLA - COLUMBIES
BRATANNAGME
LABUUR FURCE - POPULATION
ACTIVE ececneavesvosvnse (000'5) | 1,327 1,098 1,114 1,104 1,111 1,116 1,091 . 29 - 16 - v &4 - 5
MEN = HOMMES ... .. (po0's) 700 695 696 695 697 707 687 + 5 - fl + 1 - 2 - 10
WOHEN — FEMMES acecarere (000's) 27 403 418 419 “la 4n9 404 + 24 - 15 - 1 + 5 + 3
EMPLOYHENY = EMPLOL <ionee (000°5) | 1,027 1,005 1,026 1,020 1.011 1,006 993 + 22 - 21 + 6 + 9 + 5
MEN = HOMMES eeocsccns (000's) 643 643 667 643 639 632 628 - - 4 + 4 + A el T/
WOMEN - FEMMES s.esmeces (000's) 384 362 379 ar? 372 374 365 + 22 - 17 9] [ + 5 - 2
UNEMPLUYMENT = CHOMAGE »v. (000'5% 100 93 88 94 100 110 98 + 7 + 5 - 6 - 6 - 10
MEN = HOMMES eecsamccens (C00'S 57 52 49 52 58 75 59 + 5 - 3 - 3 - b - 17
WOMEN = FEMMES coeaneosae (000°s) &3 al 39 42 42 35 39 + 2 + 2 - 3 - 2
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE ,onacevassronnore i%) 8.9 8.5 7.9 8.4 9.0 9.9 9.0 + 0.4 + 0.6 - 0.5 0.6 - 0.9
MEN = HOMMES covse .. (%) 8.1 35 7.0 7.5 8.3 10.6 8.6 + 0.6 + 0.5 - 0.5 - 0.8 - 2.3
WOMEN = FEMMES sacanessmsncs ()] 10.1 10,2 9,3 10.0 10.1 B.6 9.7 0.1 + 0.9 - 0.7 = 0,1 + 1.5
PART!CIPA1ION RATE = TAUX
DU ACTIVITE eaavoancmaccneves (%)] 61.5 60.1 61,1 61.2 1.1 6i.6 6l.4 + 1.4 = 1.0 - 0.1 + 0.1 - 0.5
MEN - HUMMES secssevcsmnssece (%i 27.2 | 76.8 gzt 77,1 e 78.7  77.9 + Cob - 0.3 = - 0.3 - 1.3
WOMEN - FEMMES taceccevcoasn (% Wb.2  #3.7  4&D5.4 45.0 45,2 4k T k3.l + 2.5 = 1.7 - 0.2 + 0ok + 0.3




14 TABLE 3. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS - CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ETV L'ETAT MATRIMONIAL - CANADA

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER

NOT IN PARTICIPATION| UNEMPLOY MENT

LABOUR FORCE | EMPLOYMENT |[UNEMPLOYMENT| LABOUR FORCE RATE RATE
POPULATIIN - - = - - -

POPULATION EMPLOY CHOMAGE POPULATION TAUX TAUX (113

ACTIVE INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAG E

THOUSANDS ~ MILLIERS PER TENT - POUACENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 16473% 9,978 G.178 800 64758 59.6 8.0
15=-19 YEARS - ANS ... - 24290 1,034 851 183 1.256 45,2 17.7
20-24 YEARS - ANS .. 24127 1,564 1,377 187 563 T3.5 it.9
25=4% YEARS = ANS .. bylle %0522 6,230 292 1+592 T6.0 6.9
45256 YEARS = ANS cccceacssecssaccaccns 2e431 14688 1,604 82 T4b 69.3 .9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeceen.a 3,772 1,173 1y 118 o 2,599 31.1 4.8
MEN = HOMMES seccecceccossncasncsacncsnses 8.237 6,237 5,750 4387 2,000 5.7 7.8
15=19 YEARS - ANS . caea lilos Sa s 37 107 620 46.7 19.6
20-24 YEARS - aNS . ceme cans 14064 862 7461 22 20 8l.2 14.0
25+46 YEARS - ANS caoneas e 3,066 2,913 2,740 173 152 95.0 6.0
45=56 YEARS = ANS covcccancecncancasey 1,205 14099 1,052 47 106 9l1.2 4.3
55 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS s.eas 1738 819 T80 a9 319 &Tal 4.8
AOMEN ~ FEMMES caccecncccsssccsccascnsesl B4497 3741 3,428 313 4. 755 4.0 Ba.b
15-19 YEARS = ANS ceees 1,120 “90 414 76 635 03.6 15.6
20~24 YEARS =~ ANS o 1oub2 701 6368 (13 36l 66.0 9.4
25~44 YEARS = ANS ... 3,048 1,608 1,490 118 1,440 52.8 Teb
4554 YEARS = ANS sveveccsccscascacess 1,226 587 551 k13 540 47.8 6.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS euacee 20034 354 337 18 1,679 17.¢ 5.0
8OTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seseescoccea 164736 9,978 G178 800 6, 156 59.6 8.0
15~24 YEARS = ANS scecceccccecssd 4o 417 24598 2e228 369 1.819 58.8 14,2

2% YEARRS AND OVER - ANS ET PLUS . 12,317 7,380 61950 430 4,937 59.9 5.8

25=54 YEARS - ANS ceveccovcnces 8,565 64207 50834 37« 2+338 i b 6.0

MARRIED = MARIES ceveovococscnncanes 10,894 6,726 64321 «05 3,969 629 6.0
15=2& YEARS = ANS .eueescnsncces 1,076 749 657 92 327 69.6 1242

25 YEARS AND OvVER - ANS ET PLUS. 9.618 5977 S.666 a3l 3,641 621 S5e2

25-54 YEARS ~ ANS ccecececooncs 7e103 5,C76 “y 802 273 2,027 71.5 5e4

WA S SAUNRES . o as s oo ololas /v concaluinns 64039 3.252 24857 395 2+7187 53.9 1242
=24 YEARS = ANS cccovsosvatne 3,340 1,869 IRE-24Y 278 14492 5543 15.0

F8 YEARS AND OVER - ANS ¢V PLUS J 29699 L4064 1.288 " 1,295 52.0 Baeb

25-54 YEARS ~ ANS scovessosanesl 1ewb2 bed32 1,031 101 31 T8.5 L)

e e Y- R S S R A, P 8,237 6,237 54750 487 24000 15.7 1.6
1524 YEARS ~ ANS .caccscncscsen 2,228 L4006 1,178 227 823 63.1 16.2

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS J 6009 44831 4e572 259 1,178 8.4 5.4
RSEDEFVIEARS. ~ ANS. L S RomE Ll SN 4,271 4,012 3,792 220 258 94.0 55

MARRIED = UN-ARIES o on bic o Mraclvss eons s 5,372 44806 4,265 222 B8s 83.5 4.9
1,5-24 YEARS = ANS soicccofmnvanss o 397 357 316 41 40 B9.3 11.5

25 YEAKS AND OVER -~ ANS €T PLUS, 4,975 4¢130 3,949 184 B4s 8342 hot

25-56 YEARS - ANS sevecovecanssl 3,568 dysl4 3,262 152 15¢ 9547 aah

OTHER = AUTRES cecascccssssccsaccacs 24865 14751 1+486 265 1114 6l1.1 15.1
15-24 YEARS = ANS cecoseccvacans 1,832 1o049 863 186 782 57.3 17.8

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSJ 140323 102 823 78 332 67.9 ti.2

25='9% YEARS - ANS cocceploecssod 703 598 $30 68 105 65.1 Ll.4

WOMEN ~ FEWNMES s.vcesccoscesncoss 84497 3,74l 3,428 313 &.755 66,0 8.6
15-24 YEARS -~ ANS . 2+ 188 1e092 1,050 1¢2 998 54.5 11.9

25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 6,308 21549 2,378 111 3,759 4Dt 6.7

25-54 YEARS - ANS c.vivrinmnnss 4,275 2:195 24041 15¢ 2.080 51.3 1.0

MARRIED - NAleES teessesvecrsraane s 5:322 24240 2,057 183 3,083 42.1 8.2
15=26 JYERRSE ~ ANSY ¢ o stesin s « alalaisl 619 392 342 51 287 57.7 12.9

25 YEARS AND JvES -~ ANS ET PLUS.| 44643 LeB47 1.715 132 2.795% 39.8 1.2

25- 5K WIBARS| -~ ANS <ie- aelicer - - o 3,535 1,661 1540 121 1.876 47.0 7.3

QOYHER, s= AUTREIS. <o« o sa's sislsioililote o jsiafsiolel 3,17% 1,502 14371 13¢ 1,673 47.3 B.7
LE=RCUNIEARS = ANS! 5 afs Aelalale sis v olos 1,509 800 708 91 T09 53.0 1l.4

25 VEARS AND DVER - ANS ET PLUS M 1,668 T02 663 a9, 964 42.1 S5e5
25-BSIYERRS - AMSECL. el -~ oo 740 534 01 32 206 12.1 6.0




TABLE 2 ESTIMATES BY AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU &. ESTIMAT JONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

------------------------------------------ b -~

CANAOA cevsnccvoees
MEN — HOMMES eass
WOMEN - FEMMES ....

25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS
MEN = MOMMES oocs.
WOMEN — FEMMES L.cacevceasvcccnoansanses

NEWFOUNOLAND = TERRE-NEUVE cseccenncssasnse
MEN - HOMMES cceeceocees
WOMEN - FEMMES ....
15-2% VEARS ~ ANS asccecssvecsccccmcecons
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seaae

MEN = HOMMES socececcseccncsccanosssans
WOMEN = FEMMES .iavscnccee

EERR TR

PRINCE EOWARQD lSLAND—iLE-DU-PRlNCE-éUOUl“D
MEN = HOMMES coecasaranvesssvaccvesccnae
WOMEN - FEMMES ..
15-24 YEARS = ANS soieveavmacnncesncscans
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sacaacas

MEN = MOMMES 4s.asvecvvensassssnsnnacea
WOMEN =~ FEMMES L..ccccmasecascscccacae

sesessescencsten

NOVA SCOTLA - NOUVELLE-ECOSSE eacacovecace
MEN = HOMMES seosacrasnvesscsccscsncocas
WOMEN — FEMMES seueeveccccomccossnssnaes
15~24 YEARS = ANS sesssvcencssacscsccnsse
2% YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS ceacs

MEN = MOMMES ,escavecsvecncann
WOMEN - FEMMES sesevececscscocssacnnns

Niw BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK +.seaaes
MEN =~ HUMMES o.easeosonsscnsassnncsncans
WIMEN — FEMMES cavesvaceccescasancansone
15-26 YEARS = ANS ceevccavsccsasccassnns
25 YEARS AND OVER =~ ANS €T PLUS cecences

MEN -~ MOMMES ..
WOMEN - FEMMES

JUEBEL cuosuusssocosnssescccncsvoccssnacscnns

MEN ~ HOMMES aceoacssvesssncsessvescsanns
WOMEN ~ FEMMES ......
15~24 YEARS - ANS ..aen
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
MEN = HOMMES sancencencvwmvoscvrne
WOMEN ~ FEMMES sacasaconscssccosasanne

INTARED ceovasassvsvsscsavenssrantrsnensonse
MEN = HOMMES 4qecssavsceccsns asses
WOMEN = FEMMES soeccncansees cesnervaen
1524 YEARS =~ ANS teneevecsvoverscsasvanses
2% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS +....

MEN — HOMMES ceveeneasccvascnns N
WOMEN = FEMMES cevavavovsocconsosanane

MANITOBA cascvaces
MEN = HOMMES ...
WOMEN = FEMMES secccvcacens
15-24 YEARS = ANS coaccecsccsvosnssvacavea
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceecccan

MEN = HOMMES socvevveveas cesvese
WOMEN — FEMMES ceceonvocvecvesns -s

SASKATCHEWAN oiccvrcannsnsasessssssnconnses
MEN ~ HOMMES ceuacscasassasscsoroccsrsns
WOMEN — FEMMES .a...
1524 YEARS - ANS saereccccaccosccnnvacse
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....

MEN = HOMMES cseeecsccvrscacas
WOMEN - FEMMES ...

setessnstasaascaces

ALBERTA s4c0stecssacncsccncescascccavcrsnse
MEN ~ HOMMES .cacscevcssssvcscccncse
WOMEN ~ FEMMES scuvvcoccevensanaa aee
15~24 YEARS — ANS seecccaaccnces s
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ven

MEN — HOMMES ciessecncsscacencs cee
WOMEN - FEMMES cecsscesvesscaccsocscns

ARITISH COLUMBI A = CULOMBLE-BRITANNIQUE ..
MEN ~ HUMMES ccessveevvsscosvsascesnnans
WOMEN - FEMMES sec.vnevscasesccsacansnss
15-24& YEARS = ANS ,ecccesesscccacccasnes
oL YEARS ANU CVER - ANS ET PLUS

4N - HOMMES sveescsssnncnsas
WOMEN = FEMMES secccoaamenceaccsesssanss

NOT IN
LABOUR FORCE | EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT| LABOUR FORCE
POPULATION - - - -
POPULATION EMPLOT CHOMAGE POPULATION
ACTIVE INACTIVE
THOUSANDS - MILLIERS

16,734 9,978 A 9,178 A 80D C 6:756
8,237 6,237 5750 “B7 2,000
8,497 3,741 3,428 313 4,755
4.al7 2,598 2,228 369 1,819
12,317 7.380 64950 430 44937
6,009 4,831 4572 259 1.178
64308 24549 2,378 n 3,759
367 165 C 140 C 25 € 202
186 111 93 18 T4
181 54 48 ors 128
122 54 42 12 o7
245 111 98 13 13%
124 80 70 10 A4
121 30 <8 = 91
84 46 D 40 D sole 38
(3} 28 24 S 12

43 18 16 con 25

25 14 11 e o 11

60 32 o el 27

29 2l 19 fale vee

31 12 11 560 19
586 LS .C 286 ¢ 29 & 21
284 197 178 18 87
302 118 107 1l 185
161 88 T3 14 T4
AZ4 227 el2 15, 198
203 149 139 10 54
222 78 Te oae XL}
481 245 C 215 p BN 236
236 156 134 20 82
245 91 81 1l 154
144 T2 58 14 12
390 A 156 17 164
163 113 102 11 Sk
174 60 S4 Y 113
4,629 2:635 B 2,380 B 2550 0 1,994
24263 1696 1.531 165 567
2,366 439 849 90 Le027
1e271 712 588 124 559
3,358 14923 1,792 131 1435
Le6dl 1,308 1,222 85 3le
1737 616 570 “& lyd21
6,098 3,837 8 3.575 © 262 O 24261
2,996 24336 2,191 145 660
3,102 1,501 14384 [ 44 1,601
14527 922 810 112 505
4,571 2,915 2,765 150 1.650
24226 1.852 1,771 81 374
21345 1,063 994 &9 10282
T30 424 C 400 C 25 ¢ 306
359 269 253 16 90
372 155 147 - 216
187 1ie 106 10 72
543 309 294 15 234
265 205 194 11 60
218 104 100 e 174
661 382 ¢ 36l ¢ 20k 2Ty
331 248 235 13 83
329 134 126 “es 196
183 115 102 13 &8
477 267 259 coo 210
238 182 177 coe 56
239 -1 83 eve L54
1266 826 8 789 C 37 % 440
63% 513 491 22 122
631 313 298 t5 317
3at 232 213 20 114
919 594 576 18 325
450 386 37s 10 74
45% 208 200 oo 252
1,832 1.102 8 $94 C 109 & 129
907 &84 621 64 223
925 418 373 45 507
%50 273 226 a7 177
1,382 829 187 62 553
680 538 502 34 144
701 293 265 28 409

PARTICIPAT[DON|UNEMPLOYMENT

RATE
TAux |
DACTIVITE

RATE

Tayx O€
CHOMAGE

PEIRI CENI =

596
5.7
b4 D
8.8
59.9
80.4
40.4

4540
80.0
29.6
b4.0
45.2
bh .7
2541

5549
69.6
4l.3
5.9
54,2
2.3
37.6

$3.7
694
38.9
5443
53.6
73.3
35.3

5140
5.3
37.3
53.2
St
&5.1
4.7

56.9
T4.9
39.7
5640
57.3
82.7
A%

2.9
8.1
w84
6J.4
63.8
a3.2
45,3

58.1
75.2
4l.0
6l.7
S6.9
7.9
31.3

57.8
4.9
hi.b
62.7
56.0
16.3
35.8

65.3
8J.8
49.7
67.1
6406
83.9%
5.2

6042
5.4
45.2
&60.7
639
18.8
al.8

POURCENTAGE

e
L N~NO O
R
*PN=@ WD



16 TABLE 5., EMPLOYMENT BY INOUSTRY, BY CLASS OF WORKER AND BY SEX - CANADA

TABLEAU 5. EMPLOI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE - CANADA

. FEBRUARY ~ 1976 - FEVRIER
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" |7 TALU CLASSES OF WORKERS TPatD womkERs
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERESS
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES WEN | WOMEN
LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES | LES DEUX SEKES | HOMMES | FEMNES
SO LY S e 9

THOUSANDS =~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DOACTIVITE orerecenenovvnnonnnnnesns 9,178 5,750 3,428 8,313 5,166 3,167
600D S5~PRODUCING INOUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS cuvecevivacnvacencas 35020 2,416 604 24599 24,067 532
AGRTCURTRIBE fore o/ ToTe o <o o 0.0 0.5 SBIEEE ste e GToTelorors s s TSI I To o YoTetire)s <o Rl o 418 328 90 113 87 26
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..... 218 202 13 203 190 13
FORESTRY ~ FORETS vucaucenncossuaransosassnesonsccocnsronsennosnas 62 59 b, 57 55 .o
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE oeueevveseensennenanonaas 10 ) 5 v .. 5.8 oo
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES £1 PIITS DF
L COT Gl A A Ol Ea e - Wi’ | Tl e - o 143 132 11 143 132 11
MANUFACTURING = TNDUSTRIES MANUFACTURTERES vovoucnvrmcvenannncsnnnes 10862 1,382 46D 1,819 1e364 856
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eevuvescaconenoccoononses 544 504 %0 463 426 37
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — SERVICES evueereovensooncesonsasessane  6el58 3,334 24824 SeT14 3,079 24635
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORYS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS anacevecnnucoocansorscnns 815 650 166 186 623 163
TRANSPORTAT ION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COMNTRIUCATTION Noie v.c.co s ois o Sine Slo.o sieate oln Sote mioborye B oLl S0 1 8 708 553 154 679 527 152
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTTLITIES — ENERGIE ELECTRIQUE,
Par iy P A Sl | il i o B ol T e R 108 % 11 107 96 11
RADEN ~ SCOMMBREE « o/o\se sioivie o os/afeie s iblarare /s = sioiore o TR IR SREL E 00 LHR &k alls 983 632 146l are 583
. FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AAFNIRES FTNMABLCIERES o« o ojs oafo s 5s T ofo s oieisioion om0 oo M MoicscPorese S¥ToRs agl 207 214 a6 197 210
CHMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SGLIO-CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS suevenoevenoscnoersnecs  2¢579 1,040 14539 24333 927 1406
PUBLIC ADMINISTRATIIN - ADMINISTRATION PUBLIGUE s vusmooanocncesssns 687 454 214 ee7 454 214

g



TABLE 6. EMPLOYMENT BY OCCUPATION, BY CLASS DF WORKER AND BY SEX - CANADA

TABLEAU 6., EMPLO] SELON LA PROFESSTION, LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE — CANADA

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSENMBLE DES TRAVAILLEURS

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS csacicceacacacsarscaananacsanssan 9,178

MANAGER[AL ADMINISTRATIVE - OIRECTION ADMINISTRATION ceusecaensooans 631
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES caeaososcanconasonsassansassana 317
SOGUALISCHENGES =risUENAERE SOMIRLL o isthis s - EEah 0 oke + st oo <iorste Ve = JoLRTele 112
RENICEON' ~-RECIGTON - Rl gl B % h e s Mo ofl 000 B oL o 28
UEAGHIING = [ENSEINGNEMENT BENC) /S8 aov .t o ceima B, oL S0 S SR «78
MEDLC INE AND HEALTH = MECECINE ET SANTE cecevcessccsavrossnsvaceness %30

ARTISTIC, LITERARY AND RECREAVIONAL OCCUPATéDNS ~ ARTS PLASTIQUES
DECORATIFS, LITTERAINES ET ACTIVITES RECREATIVES evvvveososessnons 119

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ..ciiscecncacsscrevoscsnssacscannns 1,632
SALES =~ COMMERCE cscscccscaanccssvacsanncsncasssrasscsectnsvnvcancosne 1,000
SERVICE -~ SERVICES weeccccucscusuccavnnsnnssenscasnnsnansnsssnaensna bel32

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL MUSBANDAY -~ AGRICULTUKE,

HOATIGUUTURE BT ETEVAGE oeo o2 o Sh0E eraliohte o o srers o BVt Sorilafals o - RS, 18 %23
EISHINGe HUNT ING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE wonveueourseros 10
FORESTRY ANO LUGGING - EXPLOITATION FURES‘IERE P S &b
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

T, DEMGATY - 5104l v ismsrs R oleas o STole TTeto s RToTs ¢ S4Te o wivio » oloks ¢S BRI e, ToI ST Y50E “8
PROCESSING — TRAITEMENY DES NATIERES PREHIéﬂis Sen semrteavnterensr e 358
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES +vvevesvessaraccnsanonnn . 252
PROBUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND BEPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAT [ON DE PROCGUITS FINIS cevavacevconasnannssaconnes 854
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION savcvassenccrasecassannacscsnsass 585
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS +'oieecevacvessonssersnans 170
MAIERAL S AHANDIMINGLS AMANUTERTIION. 5o ®. 0 o Bl o b Sorter ol e o0 o 0 alslo Ll 232

OTHER CRAFTS AND EGJIPMENT OPERATING =~ CONDUITE D¢ MACHINES ET
D "APPAREILS DIVERScanccvancassssocascanassasscsrsaccannensonsnerans 1ié

BOTH SEXES

MEN

5+150

505

287
61
21

201

1as

78
L1
654

570

338
10
5

4B
303

238

659
580
354

187

tel

PALD WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

WOME N BOTH SEXES

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES

THOUSANDS - MILLIERS

3,428 84313
132 626
30 308
51 104
see rd:}
278 LY.Y.3
azs 4«00
41 s
1e231 L.61L
346 B6ob
562 986
85 122
cen 41
48
55 353
ia 246
195 8lo
ass 511
16 ELY4
45 230
15 lis

MEN
HOMMES

Selab

280
53
27

198

&l
399
545

526

97

L3

47
298

231

625
507
327

188

99

WOREN

FEMMES

3,167

131

29

Si

269

319

34
1,212
301

460

4h

16




13 FABLE 7

+ EMPLOYMENT BY PROVIMCE, BY INDUSTRY AND &Y SEX

TABLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eoseecevass
AGRICULTURE seaccsvoccsscocsnvscsvance
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE veacea.

OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PREMAIRE ......

MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES camcccescccccseascsosanses

CONSTRUCTION -~ BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS evoemacccccaccascvevscassnsne
TRADE - COMMERCE scvsesvccccemscecans
TRANSPOATATION, COMMUNICATION aND

OTHER UTILITEES - TRANSPORTS, COMmu-

NICATION ET AUTRES SEAVICES PUBLICS
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANTES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES <ccuvceccececcccovannsn

SERVICE eccecvacecsecvsescvencavacensnne

PUBLEC ADMEINISTRATION - ACMINISTRA-
TION PUBLIQUE seececcacescveonccess

MEN = HOMMES +.ecccccccccccncscnccsncne
AGRICULTURE eevevecesccccrcrevesnnann

NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE enee-e

Wlidle PRIMARY [INDUSTRIEES - AUTRES
HCANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eveees |

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC-
TiRIERES sauovecsencecsconsocesncan

CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLECS eeeeceseccececccsencveccanns

TRAOE ~ COMMERCE coeemecmccsaccnoveas

TRANSPORTATION, COMMUNICATIOM AND H
OTHER UTILITIES - TRANSPOPYS, COMMU-
NICATION €Y AUTRES SERVICES PUBLICLS

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFARRES
IMMOBILTERES evececcacecencascsonae

SERVICE escvvscecscencsaracscccconnans

PUBLIC AOMINISTRATION - AUMINISTRA-
TION PUBLIQUE cvevevecrccsnaccancesn

WOMEN - FEMMES s.cceciccvecevecccarance
AGRICULTURE ssvesccscscccccnnsoncsacs
NON-AGRTCULTURE — NON AG-ICOLE on....

OTMER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ac.en

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seeccencceccccancacescvans

CONSTRUCTIUN - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS susssvsncscscscancecsccsans
TRAOE - COMMERCE .escvvevrcoesscscsnnns

TRANSPORTATEIUN, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPOR TS, COMMU-
NICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS

FINANCEy INSURANCE AND REAL ESTATE =~
WINANCES, ASSURKANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES coeeevvncncvccscerccce

. SEAVICE aevemescossnsossovsennvcancovan

PUBLLC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cacecacevevecmccancss

9.178
418

8,760

215

14842

544

1,615

815

2.5719

667

5+750

328

5,422

202

1.382

504

983

650

207

1.040

454

3,428

90

3,338

13

460

40

632

166

274

14539

214

{ CANADA I NFLD.JﬁP.E.I. [.N.S. ]: N.B. I QUE. ]: ONY.-]:-;;;j

21

17

10

L1

eee

16

58

28

83

29

118

172

35

24

28

21

TMOUSANDS - MILLIERS

215 2+380 3,57% 400
oo 59 101 a3
210 24321 3,474 367
ces 46 52 voo
32 574 866 60
17 12% 200 22
41 k1.1.] 626 15
24 219 2686 47
vee 118 208 18
61 687 993 110
20 los 263 28
134 14531 24191 253
“se 47 16 27
130 1,484 2+115 226
con 44 50C oo
21 «20 €34 43
16 1ur 186 21
25 260 a3 o4
20 115 212 41
vee 56 83 sae
18 297 403 4%
la 115 175 21
al BaeS 14384 147
sas 12 25 cea
80 837 1+359 isl
cen 153 232 17
“ne eas 14 cen
16 127 253 3
A 44 54 “ve
eea 62 128 12
43 389 590 (1]
eve 50 88 ere

361
8

275

22

21

58

31

16

92

29

235

12
163

37

23

33

20

126

1a

112

789
103

6Bb

29

13

63

140

73

36

217

55

“91

80
410

24

58

56

80

St

84

38

298

22

216

20

133

19

994
19

9746

&7

161

(1)

192

102

61

282

(13

621

12
608

4

139

61

106

"

27

111

42

25

36

170

22



TABLE 8.

TABLEAU 8.

ERMPLOYNENT BY PROVINCE,

EMPLIE SELON LA PROVINCE,

.
FERRUARY - 1976 - FEVRIER

BY OCCUPATION BY SEX

LA PROFESSION E£T LE SEXE

19

CANAOA I nrtu.]’v.e.l. l N.S. ]* N.B. ] QUE. ]‘ ONT. l MAN, I snsx.[ ALTa. L B.C.

BOTM SEXES - LES DEUX SEXES cescecssceac

MANAGER AL, AODMINISTRATIVE, ETC. -
OIRECTION, ADAINESTRATEION sccecaas

CLERICAL — TRAVAIL AQMINESTRATIF ...
SALES - COMMERCE .sccesncssscnccarens
SERVICE ~ SERVICES seecccsccasverses

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE c.vcnecenscccecce

PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES
PREBNEIRES N« 5 +T5e » o &'+ Torugs = o ='3 Tolsle &

CONSTRUCTION ccceccncesareensssanscs
TRANSPORTATION = TRANSPORT ceccocece

MATERIALS HANDLING AND CTHER (RAFTS
MANUTENT LONS ET AUTRES METVIERS ...

MEN = HOMMES 4.cevecreacacssnncsvasoses

MANAGER AL, ADMINISTRATIVE, EIC. -
DIRECTION, ADMINLSTRATION ccveanns

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES - COMMERCE ceccvscocnceccasnns
SERVICE -~ SERVICES secevescsccnnacesn

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSEDNS DU
SECTEUR PRIMAIRE ceecvecvevrocrsee

PROCESSING -~ TRAJTEMENT DES NATIERES
PREMIERES cevemevmesunvecevesarone

(ONSTRUCTEON coececoccncenssacavsnce
THANSPORTATION =~ TRANSPORT ceevececes

MATERIALS HANOLING AND DTHER CRAFTS
MANJTENTIONS ET AUTRES METJERS ...

AOMEN = FEMMES cevaveanccccocracsananns

MANAGERTAL, AUMINISTRATIVE, EFC. -
DIRECTYIUNy ADMINISTRATION eecvecss

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES = COMMERCE seveveveccannnsnnen
SERVICE - SERVICES csseecceascconnee

PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFE SSIONS Qu
SECTEUR PREIMAIRE ccccesnssccrsavans

PROCESSING — TRAJTEMENT OES !AT!%RES
PREMEIERES eeveecccnssceccccscascrs

CONSTRUCTIUN covassccnconsassonrcccs
TRANSPORTATION - TRANSPORT .icececse

MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS
MANUTENT [ONS ET AUTRES METJIERS cee

9s178

2,120
14632
1,000

14132

528

1y4ba
585

70

348

5.750

1,262
401
654

570

289

3,428

858

1,231

562

87

264

16

59

140

32

40 286
10 62
xS 50
sen 34
can »0
evae 16
cnw 38
wee 23
sue 14
s 11
29 178
75 35
see LY
oen 21
cen 19
ven 15
vue 31
ees 23
eue 14
le 107
eos 217
“on 39
204 13
403 20

THOUS ANOS — MILLIERS

215

.

39

33
19
11

134

29
19

10

8l

22
28

18

24380

581
%33
228

291

83

451
127

89

89

1,531

354
133
164

159

70

385
126
85

15

849

227
300
b4

132

13

eSS

854
660
407

432

128

611
212
133

137

2:191

L1
151
259

226

104

487
211
128

109

14384

339
509
148
206

24

400

84
17
37

51

37

62
24

21

13

253

52
20
25
22

31

50

20

147

32
51
12
29

381

69
56
34

40

29

40
12
23

16

T4

26

25

29
44
11

2%

13

189

173
137
87
90

111

71
63
35

23

%91

100
28
56

&1

89

63
62
33

19

298

T4
109
30

49

21

994

211
159
130
137

“4

144
15

46

46

621

123
26
80

[1]

£l

133
T4
43

9

373

88
133
50
2

ees

11



20 TABLE 9, UNEMPLOYED BY JOB SEARCH ACTIVITY, AGE AND SEX, CANADA
TABLEAU 9. CHOMEURS A LA RECHERCHE O'EMPLOI OU NON SELON L*AGE ET LE SEXE,CANADA

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER

. ___________________ T- e e A e RSN e e .= . - - —y——————— [ro—me———eemm————— B L Lt T R -
LCOKED FOR WORK (11 010 NOT LOOK FOR WDRK
ONT CHERCHE OU TRAVAILIL} NTONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13 | 16 WEEKS ON FUTURE N FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER | LAYOFF(2) | STARTS(3) LAYOFE 14} | STARTS(S
TOTAL ToTAL - - - -1 18 - TOvAL == -
3 SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES & | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIEDI2) | FUTURS(3) PIED(4) ' FUTURS (5)
—— LS e L O N | T BT

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES
LES OEUX SEXES.e.s 800 706 57 200 402 20 rj1/ 94 80 14

15 - 24 YEARS
15 A 24 ANS..a.. 369 37 31 |31 185 AN 12 23 19 cuow

25 YEARS AND OVER
25 ANS ET PLUS.. 430 359 26 89 217 13 15 71 61 i1o

MEN
HOMMES cecnveevcnnne «87 Y] 24 132 227 16 19 68 59 0.

15 - 24 YEARS
15 288 RS . 2 221 210 1 73 109 o . 17 I A

2% YEARS ANO OVER

25 ANS ET PLUS.. 259 208 10 59 118 10 10 52 45 cee
WOMEN
FEMMES cuvacvassnsne N3 288 33 68 174 oo e 26 21 vee

15 - 24 YEARS

15 A 24 ANS..... 142 136 18 38 75
. 25 YEARS AND DVER
25 ANS ET PLUS.. 11 152 1% 30 99 20 16

1) INCLUDES PERSONS WHO WEPE wlTHDUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT wOHK 1N THE FOUR WEEKS ENDING W1TH THE REFERENCE WEEK, AND wWERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFFRENCE wWEEK,
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOL, AVALENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAJL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERYINANY
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QUl ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID JFF,
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES PIED® SEULEMENT S1 ELLES STYATYENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAJENT
AVANT ('ETRE CONGEDIEES.

$3) PERSONS ARE CLASSIFLED AS FUTURE STAATS ONLY IF THEY HAD A NEw JOB wWITH A OEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT (LAS§IFIEES PEMPLOLS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENE UN NOUVEL EMPLOD OU ELLES DEVAIENT COMMENCER &
TRAVAILLER A UNE DATE CETEHMINEE.

(4] INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBy WHO HMAD NDT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS: BUT WHO wERE AVAILABLE FOR WORK IN TME REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)s QUI NUAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL Au COURS DES QUATRES DERNGERES SEMAINES, MAlS Qul ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A& JOB TO START wWIVHIN FOJR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK wHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BuUY WH0O WERE AVAILABLE FOM WORK [N THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSUNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVA(LLER DANS QUATRE SEMAINES Ou MOLINS OE LA SEMAINE

Dt ﬁEFEﬂEMCE' QUI NCAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SeMAINES, MALS QUI ETAIENT PRET:

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

s



NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. In January 1976, inter-
views are carried out monthly in
about 30,000 representative house-
holds across the country. However,
during the period January 1976 -
March 1977, it is expected that the
sample size will double to approxi-
mately 60,000 households.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem=-
ployed.

Emploved

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

241!
NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est
fondée sur une enquéte mensuelle menée
auprés d'environ 30,000 ménages repré-
sentatifs dans tout le pays. Cependant,
on s'attend & ce que la taille de 1'é-
chantillon double au cours de la période
allant de janvier 1976 & mars 1977.
Donc, de 30,000 ménages qu'il était en
janvier 1976, 1'échantillon comprendra
environ 60,000 ménages au mois de mars
1977,

Définitions et explications

Population active

lLa population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chémage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (2 1l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
nes qui devaient commencer a
travailler a une date future
déterminée).



Unemploved

27
. The unemployed includes those
persons who during the reference

week:

(a) were without work, had actively

looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available* for work

(b)

had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available%
for work.

(c)

. Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage

f the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans emploi, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines
(jusqu'a la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

n'avaient pas activement cherché de

travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler®,

(b)

n'avaient pas activement cherché

de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence

N

et étaient prétes a travailler®,

(c)

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence.

Taux de choémage

Le taux de chémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
Broupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.

Seaggp

Nall.



Seasonal Ad justment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-ad justed series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis are eliminated.

Movements which usually occur
in a statistical time series are
separated out from those which have
actually occurred; thereby leaving
as a residual, the underlying trend
of the series plus any erratic move-
ments in the data, By the seasonal
ad justment process, one is therefore
better able to observe the general
direction in which a series of sta-
tistics, such as those produced on
labour force statistics, is moving,

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying
trend of a series, the adjusted se-
ries still contain irregular fluctua-
tions., Small changes between months
in the adjusted series may simply be
erratic movements and, to obtain a
clearer idea of the underlying trend,
users should examine the adjusted
series over a number of months.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers, Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année,

Les mouvements qui interviennent or-
dinairement dans une série statistique
chronologique sont séparés de ceux qui se
sont effectivement produits, ce qui fait
ressortir la tendance sous-jacente de la
série ainsi que tout mouvement erratique
des données. Gridce au processus de dé-
saisonnalisation, on est donc mieux en
mesure d'observer l'orientation générale
d'une série de statistiques comme celles
de la population active,

Si la désaisonnalisation fait res-
sortir beaucoup mieux la tendance sous-
jacente d'une série, la série désaisonna-
lisée n'en contient pas moins des fluc-
tuations irréguliéres., Les petites va-
riations qui interviennent d'un mois a
1'autre dans la série désaisonnalisée
peuvent simplement &tre des mouvements
erratiques. Pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente, les
utilisateurs doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légere-
ment différents si l'on avait fait un re-
censement complet a 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et 1a mise en
oeuvre de 1l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
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error., This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 %. For smaller
groups such as unemployment in Prince
Edward Island, the relative error is
larger and more caution should be
exercised, e.g., there are two chances
out of three that such an estimate
can vary by as much as 25.0 %.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation,

au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 %. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'ad 25.0 %.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte, Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais., 11
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de l'exploitation,

Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

—

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

7% de l'estimation correspondant & un écart type
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- (7
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16.6-25.0

25ks:=331.3

33.4+ {and estimates of
less than 4,000) —
{et les estimations
de moins de 4,000




1. Work includes any work for pay or
profit, That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household,

2. Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of "own
illness or disability" or
"personal or family respon-
sibilities",

3. Persons are classified as being on

layoff only when they expect to
return to the job from which they
were! laidSefif,

4. Persons in this group meeting the

following criteria are regarded
as availatle:

( 1) were not full-time students

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of ''own
illness or disability" or
""personal or family respon-
sibilities" or "already had
al Sjeb''
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On entend par 'travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue

d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou a son propre compte, 11
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

-

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidi-
té'", ou encore '"d'obligations per-
sonnelles ou familiales".

On considéere comme mises a pied seules
les personnes qui s'attendent a réin-
tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises 3 pied,

On considére comme pré&tes i travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) n'étaient pas étudiants a plein
temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles '"al-
laient 32 1'école" ou qu'une "autre"
raison les a empéchées de prendre
un emploi pendant la semaine de ré-
férence. ("Autre'" ne comprend pas
"était malade ou invalide', '"avait
des obligations personnelles ou
familiales'" ou "avait déja un
emploi".)



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1010746413




