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rnMMNTARY 

. 

	

Seasonally-Adjusted Data 
	Données désaisonnalisées 

. 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending February 21, 1976, 
the seasonally-adjusted employment 
level was 9,541,000, a decrease of 
22,000 from the level in January. 
The level of employment for persons 
15 to 24 declined by 46,000 - for men 
the level declined by 25,000, and for 
women it declined by 21,000. The 
employment level for women 25 and 
over, increased by 16,000 and for men 
25 and over it increased by 8,000. 

By province, the seasonally-adjusted 
employment level increased in Alberta 
(-4- 23,000), British Columbia 
(-I- 22,000) and Saskatchewan (+ 5,000), 
while it declined in Ontario 
(- 23,000), Quebec (- 16,000), 
Manitoba (- 12,000) and New Brunswick 
(- 3,000). There was little or no 
change in Nova Scotia, Prince Edward 
Island and Newfoundland. 

Unemploytnen t 

The seasonally-adjusted level of un-
employment increased by 38,000 to 
719,000 in Februar. This follows 
the decline of 31,000 between December 
and January. For women 15 to 24, the 
level increased by 18,000, and for 
women 25 and over it increased by 
6,000. For men 15 to 24, the level 
increased by 9,000, and for men 25 
and over it increased by 5,000. 

Etup lo I 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
21 février 1976, le niveau désalsonnalisé 
de l'emploi s'établissait 1 9,541,000 
personnes, soit une diminution de 22,000 
par rapport a janvier. Le niveau de l'em-
ploi a diminué chez les personnes de 15 
1 24 ans (- 46,000): - 25,000 chez les 
homines et - 21,000 chez les femmes. Il a 
augmenté de 16,000 chez les femmes de 25 
ans et plus et de 8,000 chez les honunes 
de 25 ans et plus. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Alberta (4-  23,000), en Colomble-Britannique 
(1- 22,000) et en Saskatchewan (+ 5,000) 
cependant, il a diminué en Ontario 
(- 23,000), au Québec (- 16,000), au 
Manitoba (- 12,000) et au Nouveau-Brunswick 
(- 3,000). En Nouvelle-Ecosse a l'Ile-
du-Prince-Edouard et A Terre-Neuve, Il 
n t a  que peu vane. 

aL2Rt  

Le niveau désaisonnalisé du ch6mage est 
passé a 719,000 en fdvrier, soit une aug-
mentation de 38,000. Entre ddcembre et 
janvier, il avait diminué de 31,000. Ii 
a augmenté chez les femmes de 15 1 24 ans 
(-4- 18,000) et chez les fenunes de 25 ans 
er plus (-4- 6,000). Il a augnienté de 
9,000 chez les hommes de 15 1 24 ans et 
de 5,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus. 

11 
Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment decreased in 
Alberta (- 3,000), while it increased 
in Quebec (1-  19,000), Ontario 
(-f- 10,000), British Columbia 
(+ 7,000) and Newfoundland (+ 3,000). 
There was little or no change in the 
remaining provinces. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chmage a diminué en Alberta 
(- 3,000), alors qu'il a augmenté au 
Quebec (4-  19,000), en Ontario (4- 10,000), 
en colombie-Britanflique (4-  7,000) et I 
Terre-Neuve (4 -  3,000). Dans les autres 
provinces, ii est resté pratiquement in-
change. 



N. 

Unemployment Rates 

. 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.4 to 
7.0 in February, following the decline 
of 0.4 between December and January. 
This increase brings the rate back 
to that recorded throughout the lat- 
ter part of 1975. A major factor 
contributing to the rise in February 
was an increase in the unemployment 
rate for women, which had dropped 
sharply in January. The unemployment 
rate increased by 1.5 to 12.0 for 
women 15 to 24, and by 0.2 to 5.9 for 
women 25 and over. For men 15 to 24, 
the rate increased by 0.7 to 14.1; 
for men 25 and over, it increased by 
0.1 to 4.0. 

In the provinces, the rate of unem-
ployment decreased in Alberta (- 0.5), 
Manitoba (- 0.3), Nova Scotia (- 0.3) 
and Saskatchewan (- 0.1), while it *increased in Newfoundland (+ 1.5), 
Quebec (+ 0.6), British Columbia 
(+ 0.4), Ontario (+ 0.3) and New 
Brunswick (-1- 0.2). 

Participation Rates 

Between January and February the sea-
sonally-adjusted participation rate 
remained at 61.3. The rate decreased 
by 0.8 to 69.7 for men 15 to 24, and 
by 0.2 to 58.1 for women 15 to 24. 
For women 25 and over the rate in-
creased by 0.2 to 40.4, while for men 
25 and over it was unchanged at 81.3. 

Unadjusted Data  

Taux de ch6mage 

Le taux désaisonnalisé de chmage est 
passé a 7.0 en février, soit une hausse 
de 0.4. Entre décembre et janvier, 11 
avait baissé de 0.4. Cette hausse rainane 
le taux a celul enregistré dans la dernire 
partie de 1975. L'auginentation observée 
en février est surtout attribuable a la 
hausse du taux de chômage chez les femmes, 
taux qul avait fortement diminué en janvier. 
Le taux de ch6mage a augmenté de 1.5 chez 
les femmes de 15 A 24 ans (12.0) et de 
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus 
(5.9). Ii a augmenté de 0.7 chez les horn-
mes de 15 A 24 ans (14.1) et de 0.1 chez 
les hommes de 25 ans et plus (4.0). 

A l'échelle provinciale, le taux de ch6-
mage a diminué en Alberta (- 0.5), au 
Manitoba (- 0.3), en Nouvelle-Ecosse 
(- 0.3) et en Saskatchewan (- 0.1), alors 
qu'il a augmenté a Terre-Neuve (+ 1.5), 
au Québec (4- 0.6), en Colombie-Britannique 
(4- 0.4), en Ontario (+ 0.3) et au Nouveau-
Brunswick (4- 0.2). 

Taux d'activité 

Entre janvier et février, le taux dt ac ti_ 
vité désaisonnalisé est demeuré a 61.3. 
Ii a diminué de 0.8 chez les hommes de 15 
a 24 ans (69.7), et de 0.2 chez les fem- 
mes de 15 a 24 ans (58.1). Chez les femmes de 
25 ans et p1u, le taux a augmenté de 0.2 
(40.4), tantis que chez les honnues de 25 
ans et plus, ii n'a pas vane (81.3). 

Données non désaisonnalisées 

The unadjusted level of employment 
in February 1976 was estimated at 
9,178,000, compared to 8,891,000 in 

0' ebruary  1975. The level of unem-
loymentt in February 1976 was 800,000 

resulting in an unemployment rate of 
8.0, compared to 737,000 and 7.7 in 
February 1975. 

En février 1976, on estlinait le niveau 
non désaisonnalisé de l'etnploi a 9,178,000 
personnes contre 8,891,000 en février 
1975. En février 1976, le niveau du ch6-
mage s'êtablissait a 800,000 personnes 
(taux de 8.0) contre 737,000 personnes 
(taux de 7.7) en février 1975. 
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No ta 

Les utilisateurs des données de 1'enqute 
sur la population active remarqueront que 
de lgères modifications ont été apportées 

certalnes estimations publiées dans le 
numéro de Information population active 
du mois dernier. Ces modifications résul-
tent de l'arrondissement; dans la plupart 
des cas+  l'écart est de 	1,000 et n'excde 
jatnais 	2,000. 

Documentation 

La Division de l'enqute sur la population 
active rddige actuellement un ensemble de 
documents descriptifs et analytiques qui 
serviront A expliquer les modifications 
récentes apportées a l'enqute sur la po-
pulation active. Les documents énuznérés 
ci-dessous sont niaintenant disponibles 
sur demande et nous vous infortnerons, 
dans les prochains nuxnéros de cette Pu-
blication, des autres documents qui pa-
ratront. 

Comparaison des estimations de l'en-
quéte sur la population active en 
1975 tirées de l'ancienne et de la 
présente enqute 

Mises a pied selon la nouvelle en-
gute sur la population active 

Differences entre les concepts, dé-
finitions et méthodes de l'enqute 
sur la population active et de la 
nouvelle enQuete sur la population 
active 

Note 

. 

Users of Labour Force Survey data 
will note that there are minor chan-
ges to some of the estimates that 
were in last month's Labour Force 
Information. These changes are due 
to rounding procedures and for the 
most part are ±  1,000, with none 
greater than - 2,000. 

The Labour Force Survey Division is 
preparing a series of descriptive and 
analytical papers to serve as back-
ground to the recently introduced 
revisions to the Labour Force Survey. 
The following papers are now availa-
ble on request and additional papers 
will be announced in future issues 
of this publication. 

. 

Comparison of tho 1975 Labour 
Force Survey Estimates Derived 
From the Former and Revised 
Surveys 

Persons on Layoff as Measured 
by the Revised Labour Force 
Survey 

Conceptual, Methodological and 
Definitional Changes_in the 
Labour Force Suryy 
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. CHIFFEES DSAISONNALISS ESTIMATIONS, CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 	 MONTH-TO-MONTH CHANOES 

I 	1976 	I 	 1975 	 I 1975 1 	1976 	I 	 1975 

FEB. 	JAN. 	 FEB. 	JAN. 	DEC. 1975 
- 	- 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	- 	TO/A 	To/A 	NOV,-DEC. OCT.-NOV, SEPT.-OCT 

FEy. 	JANV. 	 FEV. 	FEB. 	JAN. 1976 

LABOUR FORCE - POPULATION ACTIVE ... 10,260 10,244 10,191 10,191 10,174 10,162 9.920 
MEN - HOMMES ...................... 6,4 39  6,442 6,436 6,427 6,426 6,412 6.308 

N WOME - FEMMES .....................3 , 821  3,802 3,755 3,16* 3,748 3,750 3,612 
15-24 YEARS - ANS ............... 2,82 4  2,843 2,775 2,767 2,765 2,760 2,132 
MEN HOMMES ................. ..1,553 1,569 1,549 1,543 1,538 1.532 1.515 
WOMEN - FENNES .................1,271 1,214 1,226 1,224 1,227 1.228 1,217 

25 YEAR AND OVER  
PLUS ...........................7 , 436  7,401 	7,416 	7,424 7,409 7,402 7,188 
MEN - HOMMEA ...................4 ,886 4,673 4,861 4,684 4,888 4,880 4,793 
WOMEN - FE4ES ............... 2,550 2,528 2,529 2,340 2,521 2,522 2,395 

EMPLOYMENT - EMPLOI .................. ,541 9,563 9.479 9,413 9,448 9,453 9,253 
MEN -  HONMES ......................6,023 6,040 6,044 6,035 6,016 6,008 5,921 
WOMEN - FEMMES ....................3,518 3,523 3.435 3.43* 3,432 3,445 3,332 

15-24 YEARS - ANS .............. 2.,453 2,499 2.429 2.422 2.416 2,420 2,408 
MEN - HONMES .................. 1,334 1.359 	1,355 	1,350 	1,338 	1,331 	1,326 
WOMEN - FEMMES .........  ...... .1,119 	1,140 1,074 	1,072 	1,078 	1,089 	1,082 

25 YEARS AND OVER - AMA ET 
FLUS .......................... 7,088 7,064 7,050 	7,051 	7,032 7,033 6,845 
MEN - P4OMMES .................. 4,689 4,681 4.689 4.685 4,676 4,677 4,595 
#UMEN - FIMM .................. 2,399 2.383 2,361 2,366 2,354 2,356 2,230 

+ 16 + 53 - 'P 17 'P 	12 
- 3 + 6 + 9 + 1 * 	14 
* 19 4 47 - 9 • 16 - 	2 
- 19 • 68 + 8 + 2 + 	5 
- 16 • 20 + 6 + 5 + 	6 
- 3 4 48 + 2 - 3 - 	1 

• 35 - 15 - 8 + 15 4 	 7 
• 13 - 14 + 3 - 4 + 	B 
'P 22 - 1 - 11 + 19 - 	1 

- 22 + 84 + 6 + 25 - 	5 
- 17 - 4 + 9 + 19 'P 	8 
- 5 + Be - 3 'P 6 - 	13 
- 46 + 70 + 7 'P 6 - 	4 
• 25 + 4 'P 5 'P 12 + 	7 
- 21 + 66 + 2 - 6 - 	11 

+ 24 + 14 - 1 + 19 - 	1 
* B - 8 + 4 + 7 * 	1 
• 16 'P 22 - S 'P 12 - 	2 

- CHAOS 
MEN - HUMMES ..................... 
4DHEN - FAMMES ................... 

15-24 YEARS - AMA .............. 

MEN - HOMMES ................. 

WOMEN - F MUSS ............... 
25 YEARS AND OVER 	AMA ST 

PLUS ......................... 
MEN - HOMMES ................. 

WOMEN - FEMMES ............... 

719 681 712 718 726 709 667 
416 402 392 392 - 	410 404 387 
303 279 320 326 316 305 280 
371 344 346 343 349 340 324 
219 210 194 193 200 201 189 
152 134 152 152 149 139 135 

348 337 366 373 377 369 343 
197 192 198 199 210 203 198 
151 145 168 174 167 166 145 

+ 38 - 31 - 6 - 8 • 	17 
'P14 + 10 - -16 4 	 6 
+ 24 - 41 - B * 10 • 	11 
+ 27 - 2 + 1 - 4 'P 	9 
+ 9 • 16 • 1 - 7 - 	1 
1• 18 - 16 - 'P 3 + 	10 

11 - 29 - 7 - 4 4 	8 
* 5 - 6 - 1 - 11 + 	7 
• 6 - 23 - 6 'P 7 + 	1 

S 

PERCENT - POURCENTAGE 

	

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DE CHÔMAGE 	7.0 
MEN - HOMMES ......................6.5 
WOMEN- 

'Y  
FEMMES .................... 7 . 9  

15-24 	EARS - ANS .............. 	13.1 
MEN - MUMMES .................. 14 .1 
WOMEN - FEMMES ................ 12.0 

25 YEARS ANO OVER - AMA IT 
PLUS .......................... 4 . 7  
MEN - HOMMES .................. 4 . 0  

	

WOMEN - FEMMES ............... 	5.9 

6.6 7.0 7.0 7.1 7.0 6.7 
6.2 6.1 6.1 6.4 6.3 6.1 
7.3 8.5 8.7 8.4 8.1 7.5 

12.1 12.5 12.5 12.6 12.3 11.9 
13.4 12.5 12.5 13.0 13.1 12.5 
10.5 12.4 12.4 12.1 11.3 11.1 

4.6 4.9 5.0 5.1 5.0 4.8 
3,9 4.1 4.1 4.3 4.2 4.1 
5.7 6.6 6.9 6.6 6.6 6.1 

+ 0.4 - 0.4 - 	- 0.1 4 	0.1 
4' 	0.3 'P 	0.1 - 	- 0.3 • 0.1 
+ 0.6 1.2 - 0.2 	• 0.3 4 0.3 
+ 1.0 - 0.4 - 	- 0.1 4 0.3 
+ 0.7 'P 0.9 - 	- 0.5 - 	0.1 
+ 1.5 - 	1.9 - 	+ 0.3 • 0.8 

+ 0.1 - 0.3 - 	1.1 	- 	0.1 + 	0.1 
+ 0.1 - 0.2 - 	- 0.2 • 	0.1 
+ 0.2 - 0.9 - 	)3 	+ 0.3 - 

PARTICIPATION RATE - TAUX OACTLVIT 
MEN 	- 	HOMMES 	..................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................... 

.....1 5- 2 4 	YEARS 	- 	ANS 	.............. 
MEN 	- 	HOMMES 	................. 

........................... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............... 
5 YEARS AND OVER - AMA El 

. MEN - 	MUMMES 	................. 
WOMEN 	- 	FEMNES 	............... 

61.3 61.3 61.2 61.3 61.3 61.4 60.8 
78.2 78.4 76.5 78.5 78.6 78.6 78.5 
45.0 44.8 44.4 44.6 44.5 44.6 43.6 
63.9 64.5 63.1 63.0 63.1 63.1 63.4 
69.7 70,5 69.8 69.1 69.6 69.4 69.7 
58.1 58.3 56.2 56.3 56.5 56.6 56.9 

60.4 60.2 60.5 60.7 60.7 60.7 59.9 
81.3 81.3 51.7 61.8 82.0 82.0 51.8 
40.4 40.2 40.3 40.6 40.3 40.4 39.0 

- 'P0.1 -0.1 - -0.1 
- 0.2 - 0.1 - - 0.1 - 
'P 0.2 + 0.4 - 0.2 'P 	0.1 - 0.1 
- 0.6 'P 	1.4 P 0.1 - 0.1 - 
- 0.8 + 0.7 + 0.1 4 0.1 • 0.2 
- 0.2 'P 	2.1 - 0.1 - 0.2 - 0.1 

+ 0.2 - 0.3 - 0.2 - 
- - 0.4 - 0.1 - 0.2 - 

+ 0.2 - 0.1 - 0.3 'P 	3.3 - 0.1 



	

13.1 	11.6 	13.9 	14.4 	13.8 	14.8 	13.2 	+ 1.5 	- 2.3 	- 0.5 	• 0.6 	- 1.0 

	

47.7 	47.0 	49.3 	49.5 	49.9 	50.6 	48.9 	0.7 	- 2.3 	- 0.2 	- 0.4 	- 0.7 

51 50 49 RB 49 48 45 • 	1 1 1 	- 	1 	• 
47 46 44 44 45 43 43 1 • 	2 	 - - 	1 	* 

60.7 	59.5 	56.3 	57.1 	58.3 	57.8 	56.1 	• 1.2 	• 1.2 	' 1.2 	- 1.2 	* 0.5 
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. 	 TA8LE 2. SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 

AbtAU 2. CHIPPRES OSA1S0NNALISES ESTIMATIONS PAR PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 	 IIONTHTOMONTH CHANGES 

I 	1976 	I 	 1975 	 1 1975 I 	1976 	I 	 1975 

PEE. 	JAN. 	 FEB. 	JAN. 	DEC. 1975 
- 	- 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	- 	TO/A 	TO/A 	NOV.-OEC. OCT.-NOY. SEPI.-OCT. 

FEy. 	,JANV. 	 FEV. 	FEB. 	JAG. 1976 

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE .................(ooO's) 

EMPLOYMENT - EMPL9I......000s) 
UNEMPLOYMENI - CHUHAGE . 000s) 
UNEMPLUTMENT RATE - TAUX 

08 CIIUMAGE ................. 
PARTICIPATiON RATE - TAUX 

OACTIVIT( ................. €6) 

PRINCE-EDbARD1SLANL2 - ILEDU 
PRINCE(3UIJE.RJ 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ................. (0005) 

EMPLUYMENT - EMPLOI ...... 0OO's) 
UNEMPLOYMENT CHUHAGE(1) (0005) 
UNEMPLUTMENI RATS - TAUX 

OS CHUMAGEU) .............. (6) 
PARTICiPATION RATE - TAUX 

0'ACT1V1T 	................. (6) 

t&YA.Q1IA - NOUVELLE-COS&E 

L,.FEV FORCE - POPULATION 
..v€ .................(ODD'S) 

OO EMENT 	EMPLOI ......o's) 
u.YMFNT - CHC)MAGS 	(ODD'S) 

YHENT RATE - FAUX 
ft LHUN4,IE ................. (6) 

-.RTICIPATION RATE - TAUX 
LVACTIVITE ................. (6) 

NEW BRUNS,dIC. - NOUVEAU-B6UNSNICY 

LABOUR FORCE - PUPLJLAT ION 
ACTIVE .................(000's) 

EMPLOYMENT - EMPLIJI ...... 
UNEMPLOYMENT - CH'JMAGE 	(0OUS) 
UNEMPLOYmENT RATE - TAUX 

OS CHLMAG€ ................. (6) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAOS 

O'ACTIYIIC ................. (6) 

LABOUR FORCE - POPULCT ION 
ACTIVL .................(QUO'S) I 

MEN - HOMMES ....... .... (000'S) 
WOMEN - FEMM.. ..... .... 

EMPLOYMENT - EMPLOA ...... 
MEN - HOMMES ...........uo's) 
WOMEI 	FEI4MES .........(000'S) 

UNEMPL,'MEF4T - CHUMAGE . . 	(30'S) 
tIER 	HOMMES ...........ouos) 
WOMET - FEMiE 	.........10005) 

UNEMPLU1MEN7 RATE - TAUX 
DE CIVUMAGE ................. (6) 
MEN - HUMMES ............... 2%) 
WOMEN - FEMMES ............. (6) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVIT( ................. (6) 
MEN - HO)E485 ............... (6) 
WOMEN - FEMMIS ............. (6) 

(1) 8SCAUS,. OF 1I1 SMALL SAMPLE SIZs 
SAMPLIN. ERROR AND IS THEREFORL N 
L'LHANTILLOIV DAN), LTLE-r,u-pVINC 
FAt), N'E1 PAI VUULIE 

175 172 180 160 181 163 174 + 3 - 	8 - - 1 	- 	2 
152 152 155 154 156 156 151 - - 	a • 1 - 2 	 - 
23 20 25 26 25 27 23 + 3 - 	5 - 1 + 1 	- 	2 

329 328 324 322 325 332 315 • 	1 • 	4 * 	2 - 	3 - 	7 
304 302 299 296 300 303 292 • 	2 • 	3 • 	3 4 - 	3 
25 26 25 26 25 29 23 - 	1 • 	1 - 	1 • - 	4 

7.6 7.9 7.7 6.1 7.7 8.7 7.3 - 0.3 ' 	0.2 - 0.4 • 0.4 - 1.0 

56.1 56.1 55.6 65.3 55.9 57.2 55.0 - * 0.5 * 0.3 - 0.6 - 	2.3 

260 263 261 260 261 256 246 - 	3 + 	2 • 	I - • 	4 
231 234 237 233 232 232 222 - 	3 - 	3 * 	4 • 	I - 
29 29 24 27 28 24 24 - I - 	3 - 	I • 	4 

11.2 11.0 9.2 10.4 10.6 9.4 9.8 • 0.2 • 	1.8 - 1.2 0.4 • 1.6 

54.1 55.0 54.6 54.5 54.6 53.7 52.7 - 0.9 '- 0.4 * 0.1 - 0.1 * 0.9 

2,728 2,725 2,706 2,696 2,692 2,695 2,631 • 	3 • 	19 + 	10 + 	4 - 	3 
1,765 1,764 1,774 1,755 1,752 1,741 1,719 • 	I - 	I • 	29 ' 	3 ' 	11 

963 961 932 941 940 94 912 • 	2 + 	29 - 	9 • 	I - 	14 
2,495 2,511 2,475 2,463 2,467 2,464 2,425 - 	16 • 	36 + 	12 - 	4 • 	3 
1,623 1,627 1,631 1,624 1,618 1,637 1,589 - 	4 - 	4 * 	7 * 	6 + 	11 

872 884 844 839 349 857 636 - 	12 • 	4)) 5 - 	10 - 	A 
233 214 231 233 225 231 236 + 	19 - 	17 - 	2 + 	6 - 	6 
142 137 143 131 134 134 130 + 	5 - 	6 • 	12 - 	3 - 

91 77 38 102 91 97 76 + 	14 - 	11 - 	14 * 	11 - 	6 

8.5 7.9 8.5 8.6 3.4 3.6 7.8 * 0.6 - 0.4 -0.1 $ 0.2 - 0.2 
8.0 7.8 6.1 7.5 7.6 7.7 7.6 + 0.2 - 0.3 + 0.6 - 0.1 - 	0.1 
9.4 8.0 9.4 10.8 9.7 10.2 8.3 4 	1.4 - 	1.4 - 	1.4 • 	1.2 - 0.1 

58.9 59.0 58.7 58.6 58.6 56.7 58,1 - 	0.1 * 0.3 • 0.1 - - 	0.1 
73.0 78.1 78.7 70,0 78.') 77.6 77.6 - 	3.1 - 0.6 + 0.7 - + 0.4 
40.7 40.7 39.5 40.0 40.0 40.7 39.4 - + 	1.2 - 0.5 - - 	2.7 

IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND, THE AlT 1)45)8 OF UNEMPLOYMENT IS SUBJECT TO A HIGH 
DT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABL'.S BY ( ... (." - EN RAISON Dl LA FAIIJLE 'TAILLE Of 

E-L000AII)), LV),) IMAT 20), DI) CHOPAGL LII luJElTE A 0TE FORTE ERREUR D'ECHANIILLONNAGE El, 0€ CE 
TAtLL5IJ', tLtV E,T REVL-LALI 	PAL' L 	 (..1.111 
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TABLE 2. 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 

ESTIMATIONS PAR PROVINCE 
. TABLEAU 2. 

CHIFFRES 0gSAISONNAL1SS 
MONTHTOMONTH CHANGES 

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES 

NATION 
g - 5 	1976 1975 

1976 	 1975 

FEB. 	JAN. 	
FEB. 	JAN. DEC. 	1975 

TO/A 	NOV.DEC. OCT.NOV. 
SEPT.-OCT. 

- 	- 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	- 	TO/A 
FEY. 	FEB. JAN. 1976 

FEV. 	JANV. 

ONTARIO  

LABOUR FORCE - POPULATION 
(OOO'S) 	3,899 	3,912 	3,900 	3,902 	3,907 	3,899 

- 
13 

9 	+ 
12 
31 

- 	2 
- 	12 

- 
- - 	7 

+ 	15 
ACTIVE 	................. (000'S) 	2,385 	2,394 	2,383 	2,395 	2,404 	2,411 	2,347 

	

1.449 	- + 1 4 	10 • 
• 	4 MEN - 	HOMMES 	........... 

(QUO's) 	1.514 	1,518 	1,517 	1,507 	1,503 	1,488 
3,664 	3,567 	- 23 	* 45 - 	13 - 	9 

6 - 	3 WOMEN - 	FEMMES 	......... 
- 	EMPLOI 	...... (000'S) 	3,668 	3,691 	3,646 	3,659 	3,668 

	

2,282 	2,285 	2,225 EMPLOYMENT 
12 	+ 10 - 	I 

3 
- 
- 	3 + 	7 

MEN - HOMMES 	........... ( 000 'S) 	2,264 	2,276 	2,266 	2,276 

	

1,343 	1,386 	1,379 	1,342 	- 11 - 
• 	31 + 	4 + 	4 

WOMEN - 	FEMMES 	......... (000'S) 	1,404 	1.415 	1,380 

	

254 	243 	239 	235 	229 	+ 10 	- 33 
- 	2 - 	3 - 	4 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... 	 (000'S) 	231 	221 
(000'S) 	121 	118 	17 	119 	122 	126 	122 	• 

107 

• 
7 	- 3 + 	13 • 	7 • 	B 

MEN 	- 	HOMMES 	........... 
000's) 	110 	103 	137 	124 	117 	109 

+ 0,1 • 0.1 WOMEN - 	FEMMES 	......... 
UNEMPOYMENI 	RATE - TAU7. 

5.6 	6.5 	6.2 	6.1 	6.0 	6.0 	* 0.3 .9 0.3 
- 	0.1 - 0.1 - 0.1 

o 	CHOMAGE.................. (%) 	5.9 

	

(%) 	5.1 	6.9 	4.9 	5.0 	5.1 	5.2 	5.2 	* 
• 

0.2 
o.5 	- 

- 
2.2 + 0.6 + 0.4 + 0.5 

MAN - 	HOMMES 	............... 
() 	 6.8 	9.0 	8.2 	7.8 	7.3 	7, 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............. 

64.2 	64.4 	64.6 	64.6 	63.8 	- 
PARTICIPATION RATE - TAU7. 

0.4 
• 

0.1 
0.2 

- 0.2 
- 0,5 

- 0.2 
- 0.3 

- 
- 0.3 

OACTIV1T 	................. (%) 	63.9 	64.3 

	

(%) 	79.6 	80.1 	79.9 	80.4 	80.9 	81.2 	80.2 	- 
- 

0.5 
0.2 0.1 * 0.2 + 0.1 + 0.4 

MEN 	- 	HOMMES 	............... 
(%) 	48.8 	49.0 	49.1 	48.9 	44.8 	48.4 	47.9 

WOMEN 	- 	FEliNES 	............. 

- 	3 • 	4 - 
LABOUR FORCE - POPULATION 	 452 	448 	449 	432 	- 

(0005) 	435 	 49 	 414 	- 
14 
12 

- 
- 	1 - 	2 + 	7 - 	9 

+ 	8 ACTIVE 	................. (000's) 	414 	426 	427 	629 	422 	431 
18 	lB 	- 2 • 	1 - 	I - 	3 

EMPLOYMENT 	EMPLOI 	...... 

- CHOMAGE 	(000'S) 	21 	23 	22 	23 	26 
- 0.7 * 	1,8 

. 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 	TAUX 	 5.1 	5.8 	4.0 	4.2 

5.1 
- 0.3 + 0,2 - 	7,2 

0€ 	CHOMAGE 	.................(%) 	4.8 	 .9 

'ART1CIPAT1ON RATE 	TAUX 

	

61.7 	62.2 	61.7 	61,9 	60.1 - 2,0 - 0.1 - o.s • 0.5 - 0.2 

D'ACTIViT( 	.................(5) 	59.6 	61.6 

CM AWAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
(000'S) 	401 	396 	394 	394 	386 	37 	384 

373 
+ 
+ 

• 	2 
- 

- 
4 	1 

' 	8 
• 	7 

• 
+ 	1 
• 	8 

ACTIVE 	................. (000's) 	384 	379 	379 	378 	371 	370 

	

7 	11 - * 	2 - 	1 • 	1 
EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	...... 

(000'S) 	17 	17 	15 	16 	15 
• 2.0 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... 
2.9 - 0.1 + 0.5 - 0.3 + 0.2 

UNEMPLOYMENT RATE - TAOS 
(%) 	4.2 	4.3 	3.8 	4.1 	3.9 	1.9 

+ 	1,3 
DE 	CHOMAGE 	................. 

ICIPATION RATE - 	TAUX 	 9 

	

PART 	 	
60.7 	60.1 	60.0 	60.1 	5,0 	57.7 	59.6 • 0.6 + 0.1 - 0.1 • 1. 

D 'ACT1V1T 	.................(%) 

ALLWA 

FORCE - POPULATION 
000's) 	856 	836 	816 	823 	820 	811 	800 LABOUR 765 

+ 	20 
• 	23 

• 	20 
+ 	14 

- 
- 	12 

* 	3 
+ 	16 

4 	9 
* 	8 
• 	1  

ACTIVE 	................. (0005) 	825 	802 	788 	800 	784 	776 
35 	3 - • 	6 5 - 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	...... 
CHOMAGE 	t000's) 	31 	3 	28 	23 	36 

- 	1,6 • 0.1 
UNEMPLOYMENT - 	 ... 

- TAU7, - o.s 4 0.7 0.6 
UNEMPLOYMENT RATE (%) 	3.6 	41 	3,4 	2.8 	4.4 - 4 0.5 

DR 	CHOMAGE 	................. 
PARTIC1PTI0N RATE - TAUS ,, (%) 	67.6 	66.3 	65,0 	65.7 	65.7 	65.2 	66.0 1.3 + 	1.3 - 0.7 

O'ACT1VI1 	................. 

BRMCUUM8IACOIUM 8 IE 

LABOUR FORCE - POPULATiON 
(oQO'S) 	1,327 	j,096 	1,114 	1,114 	1.111 	1,116 	1,091 

687 
+ 	29 
• 

- 	16 
- 

- 
4 	1 

* 
- 	2 
• 	5 

- 	S 
- 	10 
* 	3 

ACTIVE 	................. (000'S) 	700 	695 	696 	695 	697 	707 
409 	404 4 	24 - 	1 - 

• • 	S 
MEN - 	HOMMES 	........... 
WOMEN - FENNEl 	.........(000S) 	427 	403 	418 	419 	414 

	

1,020 	1,011 	1,006 	93 • 	22 - 	21 * 	6 
* 

EMPLOYMENT 	- 	ENPLOL 	......000 's) 	1,027 	1,005 	1,026 

	

647 	643 	639 	632 	628 - - 
- 	17 • 	2 • 

MEN - HOMMES 	...........(000's) 	643 	643 
379 	377 	372 	374 	365 4 	22 

• - 	6 - 	6 
- 	2 

 
- 	10 

WOMEN - 	FEMMES 	.........(0005) 	384 	362 
93 	Be 	94 	100 	110 	98 + 	7 - 6 - 17 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 	.., 	(000'S) 	100 
52 	9 	52 	58 	75 	5 

2 4 • 	2 - - ' 	7 

MEN - 	HOMMES 	...........(000'S) 	57 

	

(000'S) 	43 	41 	39 	42 	42 	35 	9 
-0.9 

WOMEN - 	FEMMES 	......... 

7.9 	8.4 	9.0 	9,9 	9.0 UNEMPLOYMENT RATE - TAOS 
* 0.4 + 0.6 

+ 0.5 
- o.s 
- 0.5 

- 0.6 
-0.8 -2.3 

0€ 	CHOMAGE 	.................(%) 	8.9 	8.5 

	

(%) 	8.1 	7.5 	7.0 	7. 	8.3 	10.6 	8.6 + 0.6 
- 0.1 + 0.9 - 0.7 - 0.1 + 	1.3 

MEN 	- 	HOMMES 	............... (%) 	10.1 	30,2 	9,3 	10.0 	20.1 	8.6 	9.7 
+ 0.1  

WOMEN - 	FEMMES 	............. 

PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
60.1 	61.1 	61.2 	61.1 	61.6 	61.4 * 1.4 

+ 0,4 
- 1.0 
- 0.3 

- 0.1 
- - - 	1.3 

+ 0. 
D'ACTIV1T 	.................(5) 	61.5 

	

(%) 	77.2 	76.8 	77.1 	77.1 	77,8 	78.7 	77.9 
45.1 + 2.3 - 	1,7 - 0.2 0.4 

MEN 	- 	MOMMES 	............... 
- 	..................(5) 	46.2 	43.1 	45.4 	45.6 	45.2 	44,7 



14 TABLE 3. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL STATUS - CANADA 

TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS SELON L'AGE, 	I.E SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL - CANADA 

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER 

. 1 M3T IN PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
I LABOUR FORCE I EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT LABOUR FORCE RATE RATE 

POPULATION  
POPULATION EMPLOI CHOMAGE POPULATION TAUX TAUX Of 

j 	ACTIVE INACTIVE O•&CTIVI1E CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

16,134 91978 9.178 BOO 61756 59.6 8.0 
15-19 YEARS - ANS 2.293 1,034 851 183 1.256 45.7 11.7 
20-24 YEARS - ANS 2.127 11584 1,377 187 S63 73.5 11.9 
25-44 YEARS - ANS 6.114 4,522 41230 292 1,592 74.0 6.5 
45..54 YEARS - 	ANS 

BOTH 	SEXES 	- LES 	DEUX SEXES 	............. 
..................... 

2.431 1.686 1,604 62 746 69.3 4.9 
55 YEARS AND OVER 

..................... .

.....................

.....................
- ANS El PLUS 3,772 1,173 1.116 57 2,599 31.1 4.8 

8,237 6,237 5,750 487 2.000 75.7 7.8 
15-19 YEARS - 	ANS 1,164 544 437 107 620 46.7 19.6 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - A 

N 
 S 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 
..................... . 

1.064 862 741 121 202 81.3 14.0 ..................... 
..................... 3.066 2,913 21740 113 152 95.0 6.0 

45-34 YEARS - 	ENS ..................... 1.205 1,099 11052 47 106 91.2 4.3 
35 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 1,738 819 780 39 919 47.1 4.8 

B,497 31741 3,428 313 41753 44.0 8.4 
15-19 YEARS - ANS .................... .1.126 490 414 76 635 43.6 15.6 
20-24 YEARS - ANS 1,062 101 636 66 361 66.0 9.4 
25-44 YEARS - APES 

40MEN - 	FEMMES 	.......................... 

3,348 1,608 1,490 118 1.440 52.8 7.4 
45-54 YEARS - APES 

..................... . 

..................... 
1.226 587 551 35 640 47.8 6.0 

55 YEARS AND OVER 
.....................
- 	 APES 	El 	PLUS 2.034 354 337 18 1,679 11.4 5.0 

BOTH SEXES - LE5 DEUX 16,734 9,978 9,178 800 6,756 59.6 8.0 
15-24 YEARS 4.417 2.598 2.228 369 1,819 58.8 14.2 
25 TEAMS AND OVER 	- ANS El PLUS 12,317 7.380 6,950 430 4,937 59.9 5.6 
25-54 YEARS 

SEXES 	............. 

8,545 6.207 5.834 314 2,338 72.6 4.0 

MARRIED - MARIES 

- 	APES 	................. 

10.694 6.726 6,321 405 3,969 62.9 6.0 
15-24 YEARS 

- 	ANS 	................ 

1,076 149 657 92 32? 69.6 12.2 
25 	YEARS APED OVER 	- ANc FT 	PLUS 9,618 5,977 5,664 313 3,641 62.1 5.2 
25-54 YEARS 

.................. .. 
- 	ANS 	............. .. . 

- 	ENS 	.............. . 7.103 5.076 4.802 273 2,02? 71.5 5.4 

. 

- 	AUTRES 	..................... 6,039 3.252 2,857 395 2,187 53.9 12.2 
S-j'4 	YEARS - 	 APES 	............... . 3,340 1.849 11571 278 1.492 55.3 15.0 

YEARS AND OVER 	- 	ARES 	ET 	PLUS 2,699 1,404 1.266 117 1,295 52.0 8.4 
?5-54 	YEARS 

. 

1,462 1,132 L.D31 101 311 78.5 8.9 - 	 APES 	.............. . 

8,231 6,237 5 1 750 487 2.000 75.7 7.6 4". 	- 	EEMMLS 	............................ 
15-24 VEERS 2.228 1,406 1.178 227 823 63.1 16.2 
25 YEARS AND 

- 	 APES 	............... . 
OVER - 	APES 	FT 	PLUS 6.009 4,831 4,572 259 1.178 83.4 5.4 

25-54 	YEARS 4,271 4,012 3,792 220 258 94.0 5.5 

MARRIED - MAPLES 5.372 4,486 4,265 222 886 83.5 4.9 
15-2q 	YEARS 

- 	 APES 	.............. 

397 351 316 41 40 89.9 11.5 
25 TEARS AND OVER 	- APES FT 	PLUS 4,975 4,130 3,949 131 B46 83.3 4.4 
25-54 	YEARS 

.................... 
- 	 APES 	.............. ... 

3,568 3.414 3,262 152 154 95.7 4.4 

2,865 1,751 1,486 265 1,114 61.1 15.1 
15-24 YEARS - 

- 	 APES 	.............. 

1.832 1.049 863 186 782 57.3 17.8 
25 YEARS AND OVER 	- 	APES FT 	PLUS 1.033 702 623 18 332 67.9 11.2 
25-54 YEARS 

OTHER 	- 	AUTRES 	...................... . 
APES 	............... . 

703 598 530 68 105 85.1 11.4 

8,497 3,741 3,428 313 4,753 44.0 8.4 
15-24 YEARS - APES 	............... . 2.1B8 11192 11053 142 996 34.5 11.9 
25 	REARS AND 

- 	 APES 	.............. ... 

OVER - ENS El 	PLUS 6,308 2,549 2,378 111 3.759 40.4 6.1 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 

25-54 YEARS 4,275 21195 2,041 154 2,080 51.3 7.0 

MARRIED - MARIEES 

- 	 APES 	.............. 

5,322 2,240 2,057 183 3,083 42.1 8.2 
15-24 YEARS - 679 392 342 51 287 57.1 12.9 
25 YEARS AND OVEY 	- 	ENS 	ET 	PLUS 4,663 1.847 1,715 132 2.195 39.8 1.2 
25-54 YEARS 3,533 1 1 661 3.543 121 1,814 47.0 7.3 

.......................
APES 	................... 

3,113 1,502 1,371 130 1,613 47.3 8.7 
15-24 YEARS - 

- 	 APES 	................. 

1,509 800 108 91 109 53.0 11.4 
25 YEARS AND 

OTHER 	- 	AUTRES 	......................... 

OVER 	- 	APES 	El 	PLUS 1,666 702 663 39 964 42.1 5.5 
25-54 	YEARS 

ENS 	................... 

- 	 APES 	.................... 740 534 501 32 206 72.1 6.0 

0 



16,734 
8,237 
8.497 
4,417 

12.317 
6,009 
6,308 

367 
186 
181 
122 
245 
126 
121 

84 
41 
43 
25 
60 
29 
31 

586 
284 
302 
181 
424 
203 
222 

481 
236 
245 
144 
337 
163 
174 

4,629 
2,263 
2 • 366 
1,271 
3.358 
1.6i I 
1,737  

6. 098 
2,996 
3,102 
1.527 
4,571 
2, 226 
2,345 

730 
359 
372 
187 
543 
265 
278 

661 
331 
329 
183 
417 
238 
239 

800 C 
4B1 
313 
369 
430 
259 
171 

25 E 
18 

12 
13 
10 

29 E 
18 
11 
14 
15 
10 

31 E 
20 

11 
17 
11 

255 0 
165 
90 

124 
131 
85 
46 

282 0 
145 
Ill 
112 
ISO 
81 
69 

25 6 
16 

30 
15 
11 

21 F 
13 

13 

6.756 
2,000 
4,755 
1.819 
4.937 
1 • 178 
3.759 

202 
74 

128 
67 

135 
44 
91 

35 
12 
25 
LI 
27 

19 

271 
81 

185 
74 

198 
54 

144 

236 
82 

154 
72 

164 
51 
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1,994 
567 

1,427 
559 

3,435 
314 

1,121 

2,261 
660 

1,601 
605 

1,856 
374 

1.252 

306 
90 

216 
72 

234 
60 

114 

279 
83 

196 
68 

210 
56 

I 54 

39.6 
15.1 
44.3 
58.8 
59.8 
83.4 
40.4 

45.7 
60.0 
29.6 
44.6 
45.7 
64.7 
25.1 

55.3 
89.6 
41.3 
51.3 
54.2 
72.3 
31.6 

33.7 
69.4 
38.9 
54.3 
53.' 
73.3 
33.3 

51.0 
65.3 
37.3 
53.2 
51.4 
69.1 
34 • 7 

56.9 
74.9 
39.7 
56.3 
57. 
83.7 
35., 

62.9 
78.3 
48.4 
63.4 
63.8 
83.2 
45.3 

58.1 
75.3 
41.8 
63 • 7 
56.9 
77.5 
37.3 

57.8 
14.9 

62.1 
56.0 
76 •3 
35.8 

8.0 
'.5 
8.4 

14.2 
5.8 
5.4 
6.7 

15.4 
16.3 

22.8 
11.8 
12.6 

9.2 
9.4 

19 
 

16.5 
6.4 
6.8 

12.6 
13.2 
11.9 
19.3 
9.8 
9.7 

9.7 
0.7 
9.6 

17.4 
6.8 
6.5 
7.5 

6.8 
6 .2 
1.8 

12.1 
5.1 
4.4 
6.5 

5.9 
6.1 

8.6 
4.8 
5.1 

5.5 
5.3 

11.5 

TABLE 4.ESTIMATES BY AGE, SF7 AND PROVINCE 	 IS 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SEI.ON L'AGE, LE SEXE El LA PROVINCE 

. 	 FCBRUARY - 1916 - FEVR!ER 

I NOT IN 	PARTICIPATI)N 

FACTI 

OURFORCE I EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT LABOUR FORCE 	RATE 	 RATE 
POPULATION -  

PUt.ION I 	EMPLO! 	CI4OMAGE 	POPULATION 	TAUS 	TAJX OR 

I 	 VE 	 INACTIVE 	D'ACTIVITE 	C45MAGE 

1 	THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENIAGE 

CANADA ................................... 

MEN - HUMMES ........................... 

WOMEN - FENNEl ......................... 

15-24 TEARS - ENS ...................... 

25 YEARS AM) OVER - ENS El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 

WOMEN - FENNEl ....................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ............... 

MEN - HC'MMES ........................... 

WOMEN - FENNEl ......................... 1 
5-  24 YEARS - ANS ...................... 

75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ........ 

MEN -  IOMMES ......................... 

WOMEN - FlUMES ....................... 

PRINCE EDWARD ISLANO-ILE-DU-PRINCE-€DOU*RC 
MEN - HOMMES ........................... 

WOMEN - FEMMES ......................... 

15-24 YEARS - ENS ...................... 

23 YEARS AND OVER . 865 El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 

WOMEN - FEMMES ....................... 

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVLLLI-ECOSSE 	............ 
MEN 	- 	IKIMMES 	........................... 
WOMEN 	- 	FENNEl 	......................... 
15-24 	YLARS 	- 	ENS 	...................... 
25YEARS AND OVEA - 	ENS 	El 	PLUS 	........ 

MEN 	- 	HOMMES 	......................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 

BRUNSAICE. - NOUVLAU-VRUNSWICK ........ 

HIJMMES 	........................... 
.,IMEN 	- 	FEMMES 	......................... 
15-24 	YEARS 	- 	API 	...................... 
25YEARS AND OVER - 	ENS 	IT 	PLUS 	........ 

MEN 	- 	E4OMMES 	......................... 
WOMEN 	- FEMNES 	....................... 

.jEBEC 	................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	........................... 
WOMEN 	- 	FEMURS 	......................... 
15-24 YEARS - ENS ...................... 

25YEARS AND OVER - ENS 	FT 	PLUS 	........ 
MEN 	- 	HOMP4ES 	......................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 

JNTARIO 	.................................. 
MEN 	- 	HOMMES 	........................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 
15-24 YEARS - API ...................... 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 	......... 
MEN - 	HOMMES 	......................... 
WOMEN 	- 	FENNEl 	....................... 

MANITOBA 	................................. 
MEN 	- 	HOMMES 	........................... 
WOMEN - 	FEMMES 	......................... 
1 5- 2 4  YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS ANDOVER - 	ENS 	El 	PLUS 	........ 

MEN 	- 	HOMMES 	......................... 
WOMEN - 	FEMMES 	....................... 

SASKATCHEWAN ............................. 
MEN -  HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
1 5-24 YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

9,978 A 
6,231 
3.741 
2,598 
1,380 
4,831 
2.549 

165 C 
111 

54 
54 

111 
80 
30 

46 0 
28 
18 
14 
32 
21 
12 

315 C 
197 
118 
88 

221 
149 

78 

245 C 
154 
91 
72 

1 73 
113 
60 

2.635 B 
1,696 

939 
112 

1.923 
1,308 

616 

3,831 B 
2,336 
11501 

922 
2,915 
1.852 
1 • 063 

424 C 
280 
155 
116 
309 
205 
104 

382 C 
248 
134 
115 

67 
182 
86 

9,178 A 
5.150 
3,428 
2.228 
8,953 
4,572 
2,378 

140 C 
93 
46 
42 
98 
70 
28 

40 0 
24 
16 
11 
30 
19 
Ii 

286 c 
178 
107 
73 

212 
139 

74 

215 0 
134 

81 
58 

156 
102 

54 

2,380 5 
I • 531 

849 
588 

1.792 
1,222 

510 

3,575 Ii 
2,191 
1,384 

810 
2,165 
1.771 

994 

400 C 
253 
147 
106 
294 
194 
100 

361 C 
235 
126 
102 
259 
177 
83 

. 

ALBERTA .................................. 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
1 5-24YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS ........ 

MEN - HOMNES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

ESITISH COLUNVIA - CULOMBIF-ERITANNIQUE 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ENS ...................... 

SEARS ANO ORES  
- HOMMES ......................... 

AMEP4 - FEMMES ....................... 

1,266 826 5 789 C 37 	c 443 65.3 4.5 
635 513 491 22 122 53.8 4.3 
631 313 298 15 317 49.7 4.8 
346 232 213 20 114 61.1 5.4 

919 594 576 16 325 64.6 3.0 
467 386 376 10 74 83.9 2.7 
459 208 200 ... 252 45.2 

1.832 11102 	B 994 C 109 i 729 60.2 0.9 
907 684 621 64 223 75.4 9.3 

925 418 373 45 501 45.2 13.5 
450 273 226 47 177 60.7 17.1 

1,382 829 767 62 553 63.3 7.5 

680 536 502 34 144 78.8 8.4 
701 293 265 28 409 41.8 0.4 



16 	 TABLE 5. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, BY CLASS OF WORKER AND BY SEX - CANADA 

TABLEAU S. EMPLOI Sf104 IA BRANCHE DACTIVITE. LI STATUT PROFESSIONNEI. IT LI SEXE - CANADA 

. 	 REBRUARY - 1976 - FEVRIER 

1 	ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	 TRAVAILLEURS AEMUNERES 

BOTH SEXES 	MEN 	WOMEN 	BOTH SEXES 	MEN 	,OMEN 

J_ LES DEUX SEXES1HOMMES[FEMME[LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES 	BRANCHES D'ACTIVIT 	.......................... 9.178 51750 3.428 8,313 5,146 3.161 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DL 	BIENS 	.................... 3,020 2,416 604 2.599 2.367 532 

AGRICULTURE 	........................................................ 418 328 90 113 87 26 

OTHER PRIMARY 	INDUStRIES 	- AUTRES BRANCHES 0(1 SECTEIJR PRIPIAIRE 215 202 13 203 190 13 

FORESTRY 	- 	FORTS 	................................................ 62 59 •.. 57 55 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ER 	PIEGEAGE 	......................... 10 10 ... 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WILLS - MINES, 	CARRIFRIS 	CT 	PuTS 	OF 
PE'TROLE 	.......................................................... 143 132 11 143 132 11 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANLFACTURIRES 	......................... 1,842 1,382 460 1.819 1,364 456 

CONSTRUCTION 	- 	BAIlMENT 	El 	TRAVAUX PUBLICS 	......................... 544 504 40 463 426 37 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	SERVICES 	............................. 6,158 3,33' 2.824 5.714 3,019 2.635 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIOM 	IT 	AURRES 	SERVICES 	PUBLICS 	......................... 815 650 166 786 623 163 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATION 	................................................ 708 553 154 679 527 152 

ElECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE ELECTRIDUE, 
GAl 	El 	IAU 	................................................... 108 96 11 107 96 11 

. TEADE 	COMMERCE 

	................................................... 

1,615 983 632 1,461 878 583 

F I'.ANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AEAIkES 	INMOBILIERES 	............................................ 481 207 274 466 197 270 

CYMMuJNITN, 	BUSINESS, 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SCCIO-CULTUKELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 	....................... 2.SIY 1,040 1.539 2.333 927 1.406 

PUBLIC 	ADNINISTRAII3N 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 	.................... 667 454 214 667 454 214 
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TABLE 6. EMPLOYMENT BY OCCUPATION, BY CLASS OF WORKER AND BY SEX - CANADA 17 

TABLEAU 6. 	EMPLOI 	SELON LA PROFESSION, 	I.E STATUT PR3FESSIONNEL U I.E 	SUE - CANADA 

FEBRUARY - 	1916 - FEVRIER 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID 4ORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLE,JR5 	REMUMERES 

BOTH SEXES MEN WORE N - BOTH SEXES NAN 0MEN 

LES DEUX SEXES ORRIS FEMMES LAS DEUX SEXES HOMMES  JFEM14ES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	................................. 9,118 5,150 3.428 8,313 51146 3.167 

MANAGERIAL ADRINISTRATIVI - DIRECTION ADMINISTRATION 	............... 37 505 132 626 495 131 

NATURAL 	SCIENCES, 	ENGEREERIPG AND MATHEMATICS - SCIENCES 
NATURELLES, 	GNIE 	AT 	MATHEMATIQUES 	............................... 31? 287 30 308 260 29 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIE'IES 	TOC Iii 	.................................. 112 61 51 104 53 51 

RELIGION 	- RELIGION 	................................................ 28 21 ... 28 27 

TEACHING 	- 	ENSEIGNENENT 	............................................ 418 201 278 466 198 269 

MEDICINE 	AND 	HEALTH 	- NEI)ECI#E 	AT 	SANTE 	............................ 430 105 325 400 81 319 

ARTISTIC, 	LITERARY AND RECREATIONAL 	OCCUPAI'ONS - 	ARTS 	PLASTIQUES 
DCORAT1F$, 	L1TTAIRES 	IT 	ACTIVITES 	RCCRLATIRES 	................. 119 18 41 95 61 34 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	................................... 1,832 401 1,231 1.611 399 1,212 

SALES 	- 	COMMERCE 	................................................... 1,000 654 346 868 565 301 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................................................. 1,132 570 562 986 526 460 

FARMING IORTICULTUYAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 
HORTICULTURE 	El 	ELEVAGE 	.......................................... 423 338 85 120 97 23 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEDEAGE 	............... 10 10 ... 

F')RESTRY 	AND LODGINI. 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 	..................... 46 45 ... 41 40 

MINING AND QUARRYING - 	MINES, 	CARRIERES, 	PUITS DE 	PETROLE 
El' 	DE 	G*Z 	........................................................ 48 48 48 41 

FPOCESSING - 	TRAITENENT 	DES 	I4ATIRES 	PREMIERES 	..................... 358 303 55 353 298 53 

M.CHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	......................... 252 238 14 246 231 24 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND DEPAIRIN(. - FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARA? 104 	DE 	PROOUITS 	FINIS 	.......................... 854 659 195 816 625 191 

CONSTRUCTION 	TRADES - 	1ONS1RI,TION 	................................. 585 580 ... 511 507 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 	......................... 370 354 16 342 327 15 

MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTINTION 	................................... 232 187 45 233 186 44 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE 	) 	MACHINES El 
DAPPEBEILS 	DIVERS ................................................ 116 101 15 114 99 14 

11 



18 	 fABLE 	7 	• EMPLOYMENT BY PROVINCE, BY INDUSTRY AND BY 	SEX 

TABLEAU 7. EMPLO! SELON LA 	PROVINCE, LA BRANCHE 	D'ACTIVITI ET 	CE SEXE 

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER 

CANADAJ 4I.1. N.E. QUF. 
] 	

ONT.I MAN. SASK.JALTA. 
]IIB.c. 

THOUSANDS - MILLIERS 

9.178 140 40 286 215 2,380 3.575 400 361 789 994 

81 760 

... ... 59 101 33 86 133 19 

N0N-AGRI(UiTRE — NON AGRICOLE 	...... 133 35 278 210 2.321 3,474 367 275 686 974 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTAUR PRIMAIRE 215 12 •.. 46 52 •.. ... 29 47 

BOTH 	SEXES 	- LES 	DEUX 	SEKES 	............ 

	

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 

AGRICULTURE 	..........................418 

. 

15 ... 39 32 574 866 60 22 73 161 

CONSTRUCTION - BAIlMENT 	FT TRAVAUX 

TURILRES 	........................... 1.842 

.. 615 

17 17 125 200 22 21 63 66 PUBLICS 	............................544 

TRADE - 	COMMERCE 	.................... 30 ... 58 41 388 626 75 58 140 192 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND 

. 

OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. COMMU- 
NICATION ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 815 21 28 24 219 266 47 31 73 102 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSuRANCES 	FT 	LEFAIRES 

2 1 

 ... •.. 11 •.. 118 208 18 14 36 61 IMNOBILIRES 	.......................481 

SERVICE 	............................. .519 42 14 83 61 687 993 110 92 217 282 

PUBLIC ADMINISTRATION - AIMINISTRA- 
lION PUOLIQuE 	......................667 12 •.. 29 20 164 263 28 29 55 64 

MEN 	— 	HONMES 	.......................... 5. 	.750 93 24 178 134 1,331 21191 253 235 491 821 

5. ... ... 47 76 27 72 813 12 AGRICULTURE 	.......................... 328 

NON -AGRICULTURE - MON AGRICCJLE 	...... .422 93 20 172 130 1,484 2.115 226 163 410 608 

PRIMARY 	INOUSTBIES - AUTRRS 
'AIdCHFS 	iN) 	SECTELIR 	PRIMAIRE . 202 12 ... 44 5C ... 24 44 

MBFAcTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
IEREs 	.......................... 1.382 13 31 21 ,20 34 43 16 58 139 

cliNTRUCTION - BaTIMENT 	ET 	TRAVAUX 
504 ... ... lb 16 117 186 21 18 56 61 PBLICS 	............................ 

TRAIJE 	- 	COMMERCE 	..................... 983 18 .. 35 25 260 373 44 37 80 106 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	TRANSPOPTI, 	COMMU- 
NICATION FT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 650 lB •.. 2'. 20 175 212 41 23 57 7? 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES FT AFFAIRES 

207 .. .,. 56 83 ... 16 27 

SERVICE 	............................. 17 ... 28 18 297 403 44 33 84 111 

IrMMOBILIRES 	........................ 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	AL,MJNISTRA- 

.040 

454 10 ,, 21 14 115 175 21 20 36 42 TION 	PUOLIQUE 	....................... 

IOMEM - 	FEINtS 	........................ 3. 428 48 16 107 81 849 1,384 141 126 298 373 

AGRICULTURE 	........................... 90 

. 

. ... ... ... ... 12 25 ... 14 22 

NON-AGRICULTURE - NON A(.-ICOLR 	...... 3. 38 

. 

46 15 136 80 837 1,339 141 112 276 366 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13 ... ... ... .. . ... ... •.. 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
480 ... ... ... •.. 153 232 17 ... 15 22 

CONSTRUCT ION - 	BATIMANT 	IT 	TRAVAUX 
40 •.. ... ... ... ... 14 ... 

632 11 ... 23 16 12 7 253 31 21 63 86 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 	COMMU- 

TuRIRf S 	.............................. 

NICATION IT 	LUTRES 	SERVICES PUBLICS 166 ,.. .. ... ... 44 54 ... . ,. 16 25 

PUBLICS 	............................... 

F 	589CC. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

TR40E 	- 	COMMERCE 	....................... 

IINANCES 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
274 ... ... ... ... 62 123 12 ... 23 34 IYMOB11iRES 	.......................... 

1,539 i5 ... 55 43 389 590 68 59 133 170 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 	...................... 214 ... •. •.. ... 50 88 ... ... 19 22 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY PROVINCE. BY OCCUPATION BY SEX 

TABLEAU B. EMPL3I SILON LA PROVINCE, LA PROFESSION IT LI $131 

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER 

i 	I 

. 

AOl's SEXES - LII DEUX SEXES ........... 

MANAGERIAL. ADMINISTRAYIVE, ETC. - 
DIRECTION. ADMINISTRATION ........ 

CLERICAL - TRAVAIL LOMINISTRATEF 

SALES - COMMERCE ................... 

SERVICE - SERVICES ................. 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL 
SECTEUR PRIMAIRE ................. 

PROCESSING - TRAITEMENT ORS MATIERIS 
PREMIERES ........................ 

CONSTRUCTION ....................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT ......... 

MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 
MA,4JTENTIONS IT AUTRES MIllERS 

MEN - HOMMES .......................... 

MANAGERIA.., ADMINISTRATIVE. ETC. 
DIRECTION, ADMINISTPAIIIP4 ........ 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE ................... 

SEPVICE - SERVICES ................. 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PAIMAIRE ................. 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 
PREMIERES ........................ 

U1NSTRUCTION ....................... 

TV4NSPORIATION - TRANSPORT ......... 

Ph.'ERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MINJTENTIONS IT AUTRES MTIERS 

AOMEN - FEMMES 

NANVOFFIAL, AOMINISTMETIVE, ETC. - 
DIRECTIUN, *OMINISTVATION ........ 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTPATIF 

SALES - COMMERCE ................... 

SERVICE - SERVICES ................. 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ................. 

PROCESSING - TRAITE MINT OFS MATIFRES 
PREMIERES ........................ 

CONSTRUCTION ....................... 

TRANSPORTATION . TRANSPORT ......... 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS 
MANUTENTIONS IT AUTRES METIERS 

9.118 	tAO 	40 	286 

2,120 32 10 62 

1,632 21 ... TO 

1,000 17 ... 34 

1,132 18 ... 40 

528 lb 

1,464 IT ... 36 

585 12 . . . 23 

370 12 ... 14 

348 ... ... 11 

5,750 93 24 118 

1,262 18 35 

401 11 

654 21 

573 19 

440 15 

1.200 14 ... 31 

580 12 ... 23 

354 11 ... 14 

289 

3,428 46 16 107 

858 14 27 

1,231 13 39 

346 13 

562 10 ... 20 

87 

264 

16 

59 

THOUSANDS - MILL 1185 

215 2.380 3,575 

44 581 854 

39 433 660 

22 228 407 

29 291 432 

83 128 

33 461 611 

19 127 212 

11 89 133 

89 137 

134 1,531 21191 

23 354 515 

11 133 151 

13 164 259 

11 159 276 

70 104 

29 365 487 

19 126 211 

10 85 128 

75 109 

81 849 1,384 

22 227 339 

28 300 509 

64 148 

18 132 206 

13 24 

98 124 

13 	28  

19 

ALIA. I B.C. 

400 361 789 994 

84 69 173 711 

71 56 137 159 

37 34 87 130 

51 40 90 137 

31 88 111 44 

62 29 7.1 144 

24 25 63 75 

21 ... 35 46 

13 12 23 46 

253 235 491 621 

52 40 100 123 

20 12 28 26 

25 23 56 80 

22 16 41 65 

31 74 89 37 

50 26 63 133 

24 25 62 14 

20 ... 33 43 

11 19 39 

147 126 298 373 

32 29 14 88 

51 44 109 133 

12 11 30 50 

29 24 49 12 

13 21 

12 11 

0 



20 	 TABLE 9. UNEMPLOYED BY JOB SEARCH ACTIVITY, AGE AND SEX. CANADA 

TABLEAU 9. CHÔMEuRS * IA RECHERCHE O'EMPLOI OU NON SEI.ON LGE El LE SEXE,CANADA 

FEBRUARY - 1976 - FEVRIER 

. -------------- ----1------- 
UNEMPLOYED 

LCOREO FOR 
ONT CHERCH 

I I 	- 	4 	5 - 	13 

WORKIII 
DU 	TRAVAILIII 

DID 
N•OMT PAS 

NOT L0c31 FOR 
CHERC)4 3E 

WORK 
TRAVAIL - 

14 WEEKS 	ON 	FUTURE I 	ON FUTURE 
I 	WEEKS 	WEEKS AND OVER LAYOFF(21 STARTSI31 I 	LRYOFF(41 STARTS(S) 

TOTAL TOTAL 	I 	- 	 - - - - TOTAL  I 	SEMAINES 	SEMAINES SEMAINES MISES 	A EMPLOIS I 	RiSES 	A EMPLOIS 
CHOMEURS I El 	PLUS PIE9I2) FuTuRS(31 J 	P110)4) FUTURSISI 

L _ ------------- 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES.... 	800 	706 	57 	200 	402 	20 	27 	94 	80 	14 

15 - 24 YEARS 
15 A 24 ANS 	389 	347 	31 	111 	185 	•. . 	12 	23 	19 

25 YEARS AND OVER 
25 ANS FT PLUS.. 	430 	359 	26 	89 	217 	LI 	15 	71 	61 	10 

MEN 

	

HOMMES ................487 	418 	24 	227 	16 	19 	68 	. * - 

15 - 24 YEARS 

	

15 A 24 ANS .........'27 	210 	14 	73 	109 	... 	 17 	14 

25 YEARS AND OVER 
25 MIS El PLUS.. 	259 	208 	10 	59 	118 	10 	10 	52 	45 

WOMEN 

	

FEMMES ................313 	288 	33 	68 	174 	... 	 ... 	 26 	21 

IS - 24 YEARS 

.

15 A 24 MIS 	142 	336 	18 	38 	75 	... 	 . .. 	 . 

i' YEARS AND OVER 
, INS ET PLUS.. 	171 	152 	IS 	30 	99 	... 	 ... 	 20 	16 

INCLUDES PERSONS WHO WEPE wI'HOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE .IEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSOEINES 001 FTAIFNT SANS EMLOI. &VAIENT ACTIVEMENT CHERCHE GO TRAVAIL AU (OURS DES QUATRE SERRINES SE TERWINANT 
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE, El GUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

PERSONS ARE CLASSIFIED AS OP LAYOFF ON.Y IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOP fROM WHICH THEY HAD BEEN LAID 7FF. 
IRS PEPSOR4NES SOPAT CLASSIFIER •MI$E5 A PIEO SEULEME'IT 51 ELLES S•ATTENDAIENT A REPRENDRE LI MEME EMPLOI QJELLES OCCUPAIENT 
AVANT (I'EIR€ CONGEDIEES. 

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STRRTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 	 - 
IFS PERSONNS SONT CLASSIFIER ,EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI FLIES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI DLI ELLES DEVAIENT C34IENCER A 
TRAVA1LLER A LINE DATE CETERMIPIEE. 

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF IFOP 26 WEEKS OR LESSI FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IPI THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE ARAILABLE FOE WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT IRS PERSONNES MISES 	PIED DUN EMPLOI RRMUN(Rt (POUR 26 SEMAINES PU MOINS), GUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CMERCH( DE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRES OEPNIRES SEMAINES, MAIS GUI fTAIENT PRTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Ot REFEEE'ICE. 

IS) INCLUDES PERSONS WITH A JOR 10 START WITHIN F2J8 WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD 431  ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORE IN TUE REFERENCE WEEK 
INCLUT LES PERSONNES ATANT UN EMPLOI DU ELLIS DEVAIENT COMMENCER A IPAVAILLER DANS GOITRE SEMAINES 00 MOINS Dl LA SEMAINE 
DI REFERENCE, GUI N'AVAIRNT PAS ACTIEMENT CHERC.H DE TRAVAIL AU (OURS DES QUATRt DERPJIAVES StMAINE.. MAIS QUI ETAIANT PRET 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Of REFERENCE. 

0 



NOTES 

Scopc of Labour Force Survey 

The statistics contained in 
this report are based on information 
obtained through a sample survey of 
households. In January 1976, inter-
views are carried out monthly in 
about 30,000 representative house-
holds across the country. However, 
during the period January 1976 - 
March 1977, it is expected that the 
sample size will double to approxi-
mately 60,000 households. 

Definitions and Explanations 

Labour Force  
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NOTA 

Champ de l'enguête sur la 
population active 

La statistique publiée ici est 
fondée sur une enquête rnensuelle mende 
auprès d'environ 30,000 mdnages reprd-
sentatifs dans tout le pays. Cependant, 
on s'attend a ce que la taille de l'é-
chantillon double au cours de la periode 
allant de janvier 1976 a mars 1977. 
Donc, de 30,000 ménages qu'il était en 
janvier 1976, l'échantillon conipreridra 
environ 60,000 mdnages au mois de mars 
1977. 

Definitions et explications 

Population active 

The labour force is composed of 	 La population active comprend la 
that portion of the civi Lian non- 	partie de la population civile hors ins- 
institutional population 15 years of 	titution 5g6e de 15 ans et plus qui 
age and over who, during the refer- 	avait un emploi ou était en chômage 
ence week, were employed or unem- 	pendant la seniaine de référence. 

. 

ployed. 

0 

Employed 

The employed includes all 
persons who, during the reference 
week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work 
due to: 

- own illness or disability 
- personal or family respon-

sibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified 

above (excludes persons on 
layoff and persons whose 
job attachment was to a 
job to start at a definite 
date in the future). 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catdgorie toutes 
les personnes qui, pendant la seniaine 
de reference: 

ont fait un travail 1  quelconque 

avaient un emploi mais n'étaient 
pas au travail pour l'une des 
causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou 

familiales 
- mauvaiS teTnps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non prCcisée ci-

dessus (a l'exception des per-
sonnes muses a pied et des per-
nes qui devaient commencer a 
travailler a une date future 
dCterminée). 
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1Tn CTP loved Chômeurs 

C 
Jt 	U: 

CU .- 	- 
C#) CJ 

CO 	COi 

had not actively looked for 
work in the past four weeks 
but had a new job to start in 
four weeks or less from refer-
ence week, and were available 4  
for work. 

Entrent dans cette categorie les 
personnes qui, pendant la semaine de 
référence: 

étaient sans emploi, avaient acti-
venient cherché du travail au cours 
des quatre dernières sernaines 
(jusqu'a la semaine de reference) 
et étaient prêtes A travailler 2 . 

n'avaient pas activernent cherché de 
travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais avaient été 
mises a pied3  depuis vingt-six Se-
maines ou nioiris et étaient prtes 
a travailler4 . 

n'avaient pas activement cherche 
de travail au cours des quatre der -
nières seniaines, inais devaient corn-
mencer a travail].er a un nouvel 
eniploi dans quatre semaines ou moms 
a conipter de la semaine de réfCrence 
et étaient prêtes a travailler4 . 

The unemployed includes those 
persons who during the reference 
week: 

were without work, had actively 
looked for work in the past 
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available 2  
for work 

had not actively looked for 
work in the past four weeks 
but had been on layoff 3  for 
twenty six weeks or less and 
were available 4  for work 

0 Not in the Labour Force 	 Inactifs 

That portion of the civilian 
non-institutional population 15 
years of age and over who, during 
the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents 
the number of unemployed persons as a 
per cent of the labour force. The 
unernploynient rate for a particular 
group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the 
labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the labour force in 

* that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Les inactifs constituent la partie 
de la population civile hors institution 
gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 

d'ernploi niais n'étaient pas en chbniage 
pendant la semaine de rCférence. 

Taux de chdmage 

Le taux de chOmage représente le 
nombre de ch6meurs en pourcentage de la 
population active. Le taux de chórnage 
dun groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est le chôtnage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du même groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce 
groupe exprimée en pourceritage de la po-
pulation du même groupe. 0 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time 
series are caused by trend, seasonal, 
cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one 
from which movements occurring on a 
regular annual basis are eliminated. 

Movements which usually occur 
in a statistical time series are 
separated out from those which have 
actually occurred; thereby leaving 
as a residual, the underlying trend 
of the series plus any erratic move-
ments in the data. By the seasonal 
adjustment process, one is therefore 
better able to observe the general 
direction in which a series of sta-
tistics, such as those produced on 
labour force statistics, is moving. 

While seasonal adjustment allows 
a much better look at the underlying 
trend of a series, the adjusted se-
ries still contain irregular fluctua- • tions. Small changes between months 
in the adjusted series may simply be 
erratic movements and, to obtain a 
clearer idea of the underlying trend, 
users should examine the adjusted 
series over a nnnber of months. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are 
based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census 
had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, 
processing, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. 
This difference is called the sam- 
pling error of the estimates. In the 
design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have 
been made to minimize the sampling 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chrono-
logiques économiques sont causées par des 
mouvements tendanciels, saisonniers, 
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisee est une série dont on a 
Climiné les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque annCe. 

Les niouvements qui interviennent or-
dinairement dans une série statistique 
chronologique sont séparés de ceux qui se 
sont effectivenient produits, ce qui fait 
ressortir la tendance sous-jacente de la 
sdrie ainsi que tout inouvement erratique 
des données. Grace au processus de de-
saisonnalisation, on est donc mieux en 
mesure d'observer Porientation génerale 
d'une série de statistiques comme celles 
de la population active. 

Si la désaisonnalisation fait res-
sortir beaucoup inieux la tendance sous-
jacente d'une série, la série désaisonna-
lisée n'en contient pas moms des fluc-
tuations irrdgulières. Les petites va-
riations qui interviennent d'un mois a 
l'autre dans la série désaisonnalisée 
peuvent simplement étre des mouvements 
erratiques. Pour obtenir une ineilleure 
idCe de la tendance sous-jacente, les 
utilisateurs doivent examiner la série 
desaisor,nalisée sur une pdriode de plu-
sieurs niois. 

Fiabilité des données 

Erreur d'echantillonnage 

Les estimations prCsentées ici sont 
fondées sur un échantillon de ménages. 
On aurait Pu obtenir des chiffres legère-
ment différents si l'on avait fait un re-
censement complet a l'aide des niêmes 
questionnaires, des mêmes énquêteurs, des 
mêmes inéthodes d'exploitation, etc. que 
ceux qu'on a effectivement utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette 
difference s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Darts le plan et la muse en 
oeuvre de l'enquête sur la population ac-
tive, rien n'a ete negligé pour réduire 
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error. This sampling error is quite 

.

small for such main estimates as the 
employment level for Canada e.g., 
there are two chances out of three 
that the error of that estimate will 
be less than 0.5 . For smaller 
groups such as unemployment in Prince 
Edward Island, the relative error is 
larger and more caution should be 
exercised, e.g., there are two chances 
out of three that such an estimate 
can vary by as much as 25.0 7. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related 
to sampling, may occur at almost 
every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large 
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling 
errors are reduced by a careful 
design of questionnaires, intensive 

.

training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of 
the processing operation. 

au minimtm l'erreur d'échantillonnage. 
Cette erreur d'echantillonnage est assez 
faible pour les grandes estimations comme 
celles qul portent sur le niveau de l'em-
ploi au Canada; par ex., ii y a deux 
chances sur trois que l'erreur de cette 
estimation soit inférieure 	0.5 7. Pour 
les petites estimations, conime celles du 
chômage dans l'Ile-du-Prince-Edouard, 
l'erreur relative est plus forte et ii 
faut étre plus prudent; par ex., ii y a 
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'à 25.0 7. 

Erreurs d' observation 

D'autres erreurs, qui n'ont pas 
trait a l'échantillonnage, peuvent se 
produire a presque toutes les dtapes 
d'une enquête. Certaines de ces erreurs 
d'observation s'annulent après tin grand 
nombre d'observations, mais les erreurs 
systemnatiques engeridrent des biais. 11 
est possible de reduire les erreurs d'ob-
servation par une redaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs 
et par tin contrôle serré de l'exploitation. 

Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation 

Designation littérale de l'écart type exprirné en pourcentage 

Alphabetic indicator 	Per cent of estimates at one standard deviation 

Snibole littCral 	de l'estimation correspondant a un écart type 

A 0.0- 0.5 
B 0.6- 1.0 
C 1.1- 	2.5 
D 2.6- 	5.0 
E 5.1-10.0 
F 10.1-16.5 

C 16.6-25.0 
H 25.1-33.3 

3A-- 	(and estimates of 
less than 4,000) - 
et les estimations 

de moms de 4,000 
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Work includes any work for pay or 
• 	profit. That is, paid work in 

the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid 
family work is defined as unpaid 
work which contributed directly 
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice 
owned or operated by a related 
member of the household. 

Persons in this group meeting the 
following criteria are regarded 
as available: 

( j) were full-time students 
seeking part-time work who 
also met condition (ii) 
below. (Full-time students 
looking for full-time work 
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week) 

(ii) reported that there was no 
reason why they could not 
take a job in reference week, 
or, if they could not take a 
job it was because of "own 
illness or disability" or 
"personal or family respon-
sibilities". 

Persons are classified as being on 
layoff only when they expect to 
return to the job from which they 
were laid off. 

Persons in this group meeting the 
following criteria are regarded 
as available: 

( i) were not full-time students 

(ii) reported that there was no 
reason why they could not 
take a job in reference week, 
or, if they could not take a •  
lob it was because of "own 
illness or disability" or 
'personal or family respon-
sibilities" or "already had 
a job". 

On entend par "travail" tout travail 
fait contre réxnunêratjon ou en vue 
d'un béndfice, c'est-a-dire le travail 
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou a son propre compte. Ii 
peut egalement s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-à-dire d'un 
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement A l'exploitation d'une ferme, 
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du tndnage. 

On considère comme prëtes a travailler 
les personnes de ce groupe qul: 

( 1) étaient étudiants a plein tenips 
cherchant du travail a temps par-
tiel et qul répondaient dgalernent 
au critàre (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants a plein tetnps qui cher-
chaient du travail A plein temps 
ne sont pas considdrés comme ayant 
été prêts a travailler pendant la 
seinaine de référence.,) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune 
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant 
la senialne de reference; ou ne 
pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidi- 

Ou encore "d'obligations per-
sonnelles ou famuliales". 

On considère comme muses a pied seules 
les personnes qui s'attendent a rein-
tegrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être muses a pied. 

On considère conmie prtes a travailler 
les personnes de ce groupe qui: 

( 1) n'étaient pas Ctudiants a p1cm 
temps 

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "al-
laient a l'école" ou qu'une "autre" 
raison les a empéchées de prendre 
un emploi pendant la seniaine de ré-
fdrence. ("Autre" ne comprend pas 
"était malade ou invalide", "avait 
des obligations personnelles ou 
famuliales" ou "avait déjà Un 
ernploi".) 
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