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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 19, 1977,
the seasonally-adjusted national
employment level was 9,656,000, up
by 25,000 from January, 1977. The
levels for men and women 15-24 de-
creased by 10,000 and 5,000 respec-
tively. For women 25 and over, the
level increased by 38,000, while,
for men of the same age group, it
showed little change (+ 2,000).

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Newfoundland (+ 4,000), Prince
Edward Island (+ 1,000), Alberta
(+ 13,000) and British Columbia

(+ 5,000). The level decreased in
New Brunswick (= 3,000), Quebec

(- 3,000), Ontario (-~ 4,000), and
Manitoba (— 3,000). The level
showed no change in the remaining
provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted national
unemployment level was 829,000, an
increase of 49,000 between January
and February. For men and women 15-
24, the levels increased by 11,000
and 21,000, respectively. For men
25 and over, the level increased by

15,000, while it showed little change

(+ 2,000) for women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in
Newfoundland (+ 4,000), Prince
Fdward Island (+ 1,000), Nova Scotia

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 février 1977, le niveau désaisonnali-
sé de 1'emploi s'établissait 3 9,656,000
personnes, soit 25,000 de plus qu'en
janvier 1977. Le niveau chez les hommes
et les femmes dgés de 15 a 24 ans a dimi-
nué de 10,000 et de 5,000 respectivement.
Chez les femmes de 25 ans et plus, il a
augmenté de 38,000, tandis que chez les
hommes du méme groupe d'dge, il n'a pra-
tiquement pas varié (+ 2,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a progressé 3 Terre-
Neuve (+ 4,000), dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (+ 1,000), en Alberta (+ 13,000)
et en Colombie-Britannique (+ 5,000),
alors qu'il a régressé au Nouveau-
Brunswick (-~ 3,000), au Québec (- 3,000),
en Ontario (— 4,000) et au Manitoba

(- 3,000). Il n'a pas varié dans les
autres provinces.

Chomage

Entre janvier et février, le niveau dé-
saisonnalisé du chOmage a augmenté de
49,000 pour s'établir a 829,000. Chez
les hommes et les femmes dgés de 15 3 24
ans, il a augmenté de 11,000 et de 21,000
respectivement. Chez les hommes de 25
ans et plus, il a progressé de 15,000,
alors qu'il n'a que peu varié (+ 2,000)
chez les femmes du méme groupe d'dge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage s'est accru 3 Terre-
Neuve (+ 4,000), dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (+ 1,000), en Nouvelle-Ecosse
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(+ 4,000), Quebec (+ 19,000), Ontario
(+ 27,000), and Manitoba (+ 4,000).
The level decreased in New Brunswick
(- 1,000), Saskatchewan (- 1,000),
Alberta (- 2,000), and British
Columbia (— 7,000).

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased by 0.4
to 7.9 in February. The rate for
men 15-24 increased by 0.7 to 14.5,
and for women 15-24 by 1.4 to 14.2
The rate for men 25 and over in-
creased by 0.3 to 4.7, while for
women of the same age group, it
remained at 7.0.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased in
Newfoundland by 1.5 to 15.1, Prince
Edward Island by 0.5 to 9.0, Nova
Scotia by 1.1 to 11.0, Quebec by
0.7 to 9.7, Ontario by 0.6 to 6.8
and Manitoba by 0.9 to 6.0. The
rate decreased in New Brunswick by
0.2 to 13.0, Saskatchewan by 0.2 to
3.7, Alberta by 0.3 to 4.0 and
British Columbia by 0.6 to 8.2.

Participation Rate

The seasonally-adjusted national
participation rate increased by 0.3
to 61.3 in February. The rate de-
clined by 0.1 to 69.5 for men 15-24,
while it increased by 0.6 to 57.4
for women 15-24, The rates for men
and women 25 and over increased by
0.2 to 80.9 and by 0.5 to 41.1.

Unadjusted Data

The national unadjusted employment
level was 9,290,000 in February 1977

(+ 4,000), au Québec (+ 19,000), en
Ontario (+ 27,000) et au Manitoba

(+ 4,000), alors qu'il a régressé au
Nouveau-Brunswick (— 1,000), en Saskat-
chewan (— 1,000), en Alberta (— 2,000)
et en Colombie-Britannique (— 7,000).

Taux de chdmage

En févyrier, le taux de chfmage désaison-
nalisé pour le Canada a augmenté de 0.4
pour s'établir 3 7.9. Le taux de chdmage
a progressé de 0.7 chez les hommes de 15

d 24 ans (14.5) et de 1.4 chez les femmes
du méme groupe d'dge (14.2). Il a aug-
menté de 0,3 chez les hommes de 25 ans et
plus (4.7), alors qu'il est demeuré stable
(7.0) chez les femmes du méme groupe d'dge.

A 1'échelle provinciale, le taux de ché-
mage désaisonnalisé s'est accru de 1.5 3
Terre-Neuve (15.1), de 0.5 dans 1'Ile-du-
Prince-Edouard (9.0), de 1.1 en Nouvelle-—
Ecosse (11.0), de 0.7 au Québec (9.7), de
0.6 en Ontario (6.8) et de 0.9 au Manitoba
(6.0). Il a régressé de 0.2 au Nouveau-
Brunswick (13.0), de 0.2 en Saskatchewan
(3.7), de 0.3 en Alberta (4.0) et de 0.6
en Colombie-Britannique (8.2).

Taux d'activité

Apreés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité au Canada a augmenté de 0.3 pour
s'établir 3 61.3 en février. Le taux a
diminué de 0.1 chez les hommes de 15 &

24 ans (69.5), alors qu'il a augmenté de
0.6 chez les femmes du méme groupe d'adge
(57.4). Le taux chez les hommes et les
femmes de 25 ans et plus a progressé de
0.2 (80.9) et de 0.5 (41.1) respectivement,

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi au Canada s'établissait 3




compared to 9,178,000 in February
1976. The unemployment level was
932,000 compared to 800,000 a year
ago. The unemployment rate was 9.1
in February compared to 8.0 in the
same month a year ago. The partici-
pation rate was 59.7 in February
compared to 59,6 in February 1976.

Notes

1. Table 11 presents information
about persons not in the labour
force who have undertaken job
search activities at some time
during the past six months.

Most of these persons have not
looked for work in the past four
weeks, although some (mainly
full-time students) have looked
but were not available for work
in the reference week. Reported
reasons for not looking for work
in the reference week are summa-
rized in the table. Additional
detail and data for previous
months are available on request.

2. Users should note that because
of the Easter Holiday, the March
labour force information will be
available on Wednesday, April 13,
1977.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

7

9,290,000 en février 1977 contre 9,178,000
en février 1976. Le niveau du chomage
était de 932,000 contre 800,000 1'année
précédente. Le taux de chdémage s'éta-
blissait a4 9.1 en février contre 8.0 en
février 1976. Le taux d'activité se
chiffrait & 59.7 en février contre 59.6

en février de 1'année précédente.

Nota

1. Le tableau 11 présente les renseigne-
ments relatifs aux inactifs qui ont
cherché du travail & un moment quel-
conque au cours des six derniers mois.
La majorité d'entre eux n'ont pas
cherché de travail au cours des 4
derniéres semaines, bien que quelques-
uns (surtout des étudiants 3 temps
plein) en aient cherché mais n'étaient
pas préts & travailler pendant la se-
maine de référence. Vous trouverez
dans le tableau les raisons données
pour ne pas avolr cherché de travail
pendant la semaine de référence. Vous
pouvez vous procurer sur demande des
détails et des données supplémentaires
visant les moils précédents.

2. Signalons aux utilisateurs qu'ils
pourront se procurer les données de
mars relatifs & la population active
le mercredi 13 avril 1977 seulement
en raison du congé de Piques.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. CHIFFRES DESATSONNALESES ESTIMATIONS | CANADA

e i L o o o e 0 i e e o T e e e 0 A e i e e i i e

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
. ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1976 {1976 1977 1976
P ey = | TN B e e |
FEB. [ JAN. FEB, | JAN,=FEB, | D&C,1976
- - DEC. | NOV. | OCT. | sepT.| = -, Td/a NDV, ~DEC JOCT,~NOV JSEPT.-OCT.
FEV. | JaN. FEV, | JANV,=FEV, | JAN,1977

THOUSANDS - MILLIERS
ABDUR FORCE - POPULAT
ACTIVE

s4veseaacsansavannceas| A0,%85 10,411 104324 10,338 104359 10y 3606 10,26) L + 87 - 14 - 21 -7
MEN = HOMES .veveccccconccna 63547 64529 6,487 61481 64490 6,468 61439 + 18 + 42 + 6 =N 3 + 22
WOMEN = FEMMES ceveveascccace 3,938 3,882 3,837 3,857 3,869 3,898 3,322 + 56 + 45 - 20 = 1% - 29
15-24 YEARS ~ ANS coccecacaae 2¢856 2,839 2,770 2.778 2,769 2,175 2,810 Lol 75 + 69 =3 38 e B o )
MEN — HOMMES eenceaceavesse 1e578 14577 14540 1,540 1+540 1,530 1+545 + 1 + 37 = - + 10
WOMEN — FEMMES ..ccvevcncee 10278 14262 14230 1,238 1,229 11245 14265 * 16 CRE = I8 + B - ulé
25 YEARS AND OVER-ANS ETY PLUS 7:629 74572 7,554 7,560 7,590 7,591 7,451 + 57 + 18 = 6 < 30 a
MEN - HOMMES covovaccescace 49969 41952 42947 4,941 44950 4,938 4,89 + 17 > | & 6 = & 412
WOMEN = FEMMES coiceernceee 21660 2+620 2,007 24619 24640 29853 2,557 + 40 + 13 =2 =g = L
25-54 MEN = HONMES .. ..oncee 47120 44102 44102 44093 4,106 4,105 4,058 + 18 = ) el C I
EMPLOYMENT - EMPLO] .scccovcecas 94656 9,631 9,552 9,586 9,590 9,616 9,547 + 25 + 79 ~ 34 - 4 s
MEN - HOMMES ecevevecccacrees 64086 6,094 5,056 64059 64050 06,076 &4027 - 8 + 38 -3 + 9 - 26
WOMEN = FEMMES .s.ceevecccsees 34570 34537 3,496 3,527 3,540 3,540 3,520 + 33 + 4] ~ 31 - 13 &
15-24 YEARS - ANS 25445 2,460 2,391 2,407 2.4l4 24442 2,450 =1 AL - 1s S/ ]
MEN - HOMMES ... 1,349 1,359 1,325 1.329 14335 1+354 1,332 - 10 + 34 - 4 - & gl
WOMEN - FEMMES secvvacernves 1,036 1,101 14066 1,078 1,079 1,088 14118 = 8 + 35 =1 I I | S
25 YEARS AND OVER-ANS E7 PLUS 7211 7,171 7,181 T 179 407 74174 7,097 + 40 + 10 - 18 + 3 + B3
MEN = HUMMES caacevencsnsns 44737 44735 4731 44730 4,705 4,722 4,695 2 + & o | & LS L/
WOMEN - FEMMES cevccececasce 20474 21436 2:430 2¢449 2,46l 2,452 24402 * 38 L ) =159 ~L e 9
25-54 MEN = HOMMES .seovcesee 34927 3,922 3916 3,917 3,903 3,915 3.889 L ¢ & ST + 14 = e
AGRICULTURE cecacerecsncnsacss 453 467 499 522 500 497 465 - 14 =N312 R ] £t
NON-AGRICULTURE ~NON AGRICOLE . 24207 99172 94038 9,061 9,096 9,129 9,079 + 35 *134 ) i3ty 33
OTHER PRIMARY - AUTRES IN
DUSTRIES PRIMAJRES ceevvevwe 236 233 229 230 232 237 229 + 3 L} > W il =S
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACYURI%RE§ csecsennseansn [e962 14963 14939 14936 1,545 14968 1,918 -1 + 24 13 -9 CHCL- |
CONSTRUCTION - BATIMENTS ET
TRAVAUX PUBLICS eeevnveveess 644 648 656 663 650 64l 649 = g - 10 = + 13 tm9
TRADE - COMMERCE «ovosvvosanse 11662 14659 19653 19637 14649 1,666 1,651 ¢+ 3 ¢ & + 16 - 2 bl

TRANSPURTATION, COMMUNICAT IONS
AND OTHER UTJLITIES - TRANS
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVITES PUBLICS +oee 827 831 81l 824 833 8z9 842 - 4 + 20 = 1 = WV + &

FinANCE, INSURANCE AND REAL
RSTATE — FINANCES, ASSURAN

£S5 ET AFFAIRES IMMOBILIERES 528 528 516 526 509 496 “88 = + 12 Ll e 17 L ]
SERVICE saecovvanacancancscaas 24643 2,633 2,585 24576 24602 2,612 2,609 * 10 + 48 o = - 26 =10
BMBLIC AOMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE seecesce 692 680 6717 679 o6b a4 689 + 12 + 3 = g + 13 - 28

PalD WORKERS — TRAVAILLEURS

REMUNERES eveaevacavscansacea| 81688 8,668 B4585 84605 B8.634 8,682 8,606 ¢ 20 + 83 - 20 - 29 - a8
PALD WORKER'S NON AGRICUL TURE
- TRAVAILLEURES NON AGRI

COLES REMUNERES eesvovvevaee| 84551 84520 8,421 8,439 B,480 8,531 8, 468| + 31 + 99 - 18 - 4l - 51
UNEMPLOYMENT + CHOMAGE sesoaess 829 780 112 752 769 750 Tls | + a9 + 8 + 20 - 17 * 19
MEN - HOMMES ceceasesococesse 461 435 431 422 440 392 4l2 | ¢ 26 v 4 + 9 - 18 Y]
WOMEN = FEMMES seseesacnnncee 368 345 3a1 339 329 is8 302 + 23 v 4 + 11 ¥ b - 29
15-24 YEARS - ANS <. o000 411 379 379 371 355 333 360 [ + 3z - + 8 + 16 v 22
MEN - HOMMES oo 5 229 218 215 211 205 176 2313 | + 11 + 3 + 4 + b + 29
WOMEN = FEMMES acevacveccans 182 161 164 160 150 157 167 + 21 - 3 + % + 10 -7
25 YEARS AND OYER-ANS ET PLUS «l8 401 393 381 414 417 356 | + 17 + 8 .12 - 33 - 3
MEN = HOMMES seaeveasacssas 232 217 216 211 235 216 199 | + 1% CI + 5 - 24 + 19
WOMEN — FEMMES .... 186 184 177 170 179 201 155 | ¢+ 2 + 7 + 7 - 9 - 22
25-54 MEN - HOMMES «eeveeese 193 180 186 176 203 190 167 | « 13 - 6 + 10 - 27 + 13
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DE
F CHUHAGE &« SBic <[s/efe <= ¢ o o o saioa 7.9 1.5 7.5 723 T.4 7.2 70| 0.4 - +0.2 -0.1 +0.2
MEN - HOMMES ..es 7.0 6.7 6.6 6.5 6.8 6e1 6.4 | 0.3 0.1 +0.1 -0.3 +0.7
WOMEN ~ FEMMES .uev. 9.3 8.9 8.9 8.6 B.S 9.2 7.9| 0.4 - +0.3 +0.1 ~0.7
15-24 YEARS - ANS «.. l4.4  13.3  13.7 13.&4 12.8 12,0 l2.8] +1.% ~0.4 +0.3 0.6 +0.8
MEN -~ HOMMES cceews 14.5 13.8 14.0 13.7 13.3 11.5 13.8 +0.7 ~0e2 +0.3 +0.4 +l.8
WOMEN =~ FEMMES cevevesavens 4.2  12.8 13.3  12.9 2.2 2.6 ll.6) +l.4 -0.5 40.4 0.7 0.4
2% YEARS AND QVER-ANS ET PLUS 5.5 5.3 5.2 5.0 5.5 5.5 4.8 | 0.2 +0. 4 +0.2 ~045 -
MEN = HOMMES ccciccncceacsws 4.7 b &ot 4.3 4.7 4ok 4.1 +0.3 - 0.1 ~0.4 +0.3
WOMEN - FEMMES sueveecaccse 7.0 7.0 6.8 6.5 6.8 1.6 ) - +0.2 +0.3 -0.3 0.8
25-54 MEN = HOMMES o eovaaven 4.7 4.4 4.5 4.3 4.9 4ok 4.l ] 40.3 -0.1 +0.2 0.6 +0.3

PARTICIPATION RATE - Taux

ONACTANINNE. <afe/elele e lelelaaleiene o1o 6l.3 61,0 60,6  60.8  61.0 61.1  6l.3 | +0.3 +0.4 -0.2 -0.2 =041
WEN - HOMMES ecesssarsecnsane 77.8 77.7 7.4 7.4 7T7.1 711.5 18.2| +0.1 +0.3 - -043 0.2
WOMEN = FEMMES seeococcconacs 4543 4407 4443 44,6 44.B  45.3  45.0 | +0.6 +0.4 ~0.3 =-0.2 -0.%
15-24 YEARS = ANS cuiecencasne 63.5 6342 61.8 62.0 6le9 62.1 63.6| *+0.3 *lo4 -0.2 +0.1 =0.2
MEN ~ HOMMES o4 69.5 69.6 68.0 68,1 6B.2 67,9 69.3| -0.1 *le6 ~0.1 -0.1 0.3
WOMEN = FEMMES saceacesaene 57.4 56.8 55.4 55,8 55.5 $6.3 57.8| 0.6 ‘.4 -0.4 +0.3 0.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.5 60.2 60.1  60.3  60.7 60.8 60.5| 0.3 40,1 -0.2 ~0.4 -0.1
MEN ~ HOMMES cesvecmccncens 80.9 80.7 80.8 80.9 8l.2 8l.1 Bl.e | e0.2 -0.1 0.l 0.3 +0.1
WOMEN = FEMMES avvaa. 4l.1 40.6 40.5 40,7  4l.2  4l.4  40.5| 0.5 +0.1 -0.2 -0.5 ~0e2
BJ-54 MEN - HOMMES c.ceaeves 94,5 94,2 [, @ Crw S4.8 94,9 35,0 .3 .3 - ~0.4 -0.1
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNAL ISES ESTIMATIONS , CANADA

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH=TO=MONTH CHANGE &
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1976 1977 1976
FEB, | JAN, FeB. | yan.-Fes, | DEC.1976
- - pec, | wov. | oct. | sept.| = - TO/A  |NOV.-DECJOCT.-NOV JSERT,~0CT,
FEV. | Jan. FEV. |aNV.=Fév. | yaN,1977
- JERRE-NEUYYV
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cevesenesss (000'S) 185 177 1el 183 181 187 176 + 8 - & - 2 - & -
EMPLOYMENT =~ EMPLOL  (000"S} 157 153 156 156 161 161 153 + & - 3 - - s -
UNEMPLOYMENT-CHGMAGE (000°5) 28 24 25 27 26 26 23| + & -1 - 2 v 1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veveecsases (XD 15.1  13.6  13.8 14.8 13.9 13.9 13.1| +1.5 -0.2 -1.0 +0.9 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE sesmseeeves (X} 49.2  47.2 48.3 48.9 SD.1  S0.3  48.0| +2.0 -1.1 ~0.6 -1.2 -0.2
R anp - fie-
—PRINCE-EOOUAR
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wecereeere. (DOO'S) 50 48 B 49 49 49 51| ¢ 2 - -1 - -
EMPLOYHENT - EMPLOI  (000°S) 45 44 44 44 43 44 41| 1 = - .1 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000" S} 5 s 4 5 6 5 4| ¢ 1 - -1 -1 v 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE(L) wceccens (3 9.0 8.5 8.6, 9.9 11.5 9.6 8.7 +0.s -0.1 -1.3 -1.86 +1.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cavvecasens (%) §7.5 55.8 55.8 57.0 57.0 57.0 60.7| e1.7 - -1.2 - -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTRVIES +~ 5 5155 ivaie = [IOODNS) 326— + 1322, A28 33 w32 328 328| + 4 - s - 3 1 P—
EMPLOYMENT - ENPLOI  (000°S) 290 290 296 294 295 293 303 - - 6 ¢ 2 1 . 2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000*S) 36 32 22 37 a7 35 25| + & - - 5 - v 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veveccececs (%) 11.0 9.9 9.8 11.2 1l-1  10.7 7.8 +1.1 +0.1 ~l.4 *0.1 .4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE eevsencvnee (1) S4.4 53.8 54.9 55.5 55,8 55,2 56.0| +0.6 “1.1 -0.6 -0.3 +0.6
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAY-
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sevccnveces (000°S) 261 265 261 264 263 3 200] - & . 4 a .1 =
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°SI 227) L2300 S9BL 1l 53E | g 233 231| - 3 K1 -1 + 3 S
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE (000° §) 3¢ 35 27 29 31 20 29 - 1 + 8 2 - 2 + 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cevueeesees (£) 13000 3% No.2IWBG . B 10ed | 11e2| ~0e2 +2.9 -0.7 -0.8 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seeavacaeas (3} 52,8 53.8 53.0 53.8 53.7 53.8 84.1| -1.0 +0.8 -0.8 +0.1 -0el
QUEBEC
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE weeveuansas (000°S) | 2,769 2.753 24734 20727 2,738 2.721 2,726 | + 16 .19 « 1 -1l Y
MEN = HOMMES +.ve. (000°5) | 1,767 1.759 1,758 1,743 1,750 1,736 1.761| + 8 e 1 ¢ 15 -7 . 14
WOMEN - FEMMES ... (000'S) | 1,002 994 976 984 988 985 965| + 8 + 18 -8 — a8
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) | 2,501 2,504 2,665 2,460 2,461 2,455 2,496 3 + 39 « 5 =3 i + &
MEN = HOMMES ..... {000'S) | 1,610 1,611 1,600 1,587 1,580 1,586 1,621 - 1 + 11 13 v 7 "
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 891 893  g8e5 873 BBl 869 875| - 2 + 28 - 8 - 8 12
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°5) 268 249 269 267 277 266 230 | + 19 - 20 . 2 - 10 11
MEN = HOMMES <ece. (000?S) 157 148 158 156 170 150 140| ¢ 9 - 10 ] - 14 + 20
WOMEN ~ FEMMES ... [000°S) 11 101 1L 111 07 16 90| + 10 - 10 - + 4 - 9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE venvenneens (%) 9.7 9.0 9.8 9.8 10.1 9.8 8.4 | 0.7 -0.8 - -0.3 +0.3
8.9 B.4 9.0 9.0 9.7 8.6 8.0 +0.5 ~0.6 - ~0.7 .1
WOMEN = FEMMES «eeveas (3) IR 1k ", e aieB8” Boksl  1a.8 9.3l <oAe ~1.2 +0.1 +0.5 -1.0
PARTICIPATION RATE — TAUX
DEACTIVITE ooue e (%) 5.7 58.5 58.1 58.1 58,4 58.1 58.9| #0.2 *0.4 - -0.3 +0.3
MEN = HOMMES .o e (D) 76.7  16.4 T6.5 76,0 T6.4 75.9 17.8| +0.3 ~0.1 +0.5 -0.4 «0.5
WOMEN - FEMMES asecese (Z) 41.5 41,3  40.6 41.0 41.2 4l.2 40.8| +0.2 +0.7 -0.¢ -0.2 -

"BECAUSE DF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE ECWARD ISLAND PRICR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NQT PUBLISHED ANO 15 INDICAYED IN THE TABLES BY (...)." - ®EN RAISON DE LA
FAIBLE TAILLE DE L *ECHANTILLON DANS L*TLE-DU-PRINGE-EDOUARD, AVANT AVRIL 1976, LYEST IMATION OU CHOMAGE ETAIT SUJETTE XA UNE
FORTE ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (acx).¥
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TABLE 2.

TABLEAU 2.

SEASONALLY — ADJUSTED ESTIHATES/ CANADA

CHIFFRES DESATISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

)5

ONTARID

LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE essecanacas (Q00'S)
MEN - HOMMES ..... (000°S)
WOMEN - FEMMES .,. (000'S)

EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (0C0'S)
MEN - HOMMES ..... {000°S)
WOMEN =~ FEMMES ... (Q00'S)

UNE MPLOYMENT~CHOMAGE (000'S)
MEN - HOMMES +o... (000°S)
WOMEN = FEMMES +.. (000°S)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE vcancascess ($)
MEN = HOMMES ososeeeane (3}
WOMEN =~ FEMMES ....en. (%)

PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE ceuceavane. (%)
MEN - MOMMES ... . (%)
WOMEN = FEMMES veuosuaa (%)

MANITOS8A

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veeconsaass (Q00*S)
EMPLOYMENT - EMPLOI  (0Q0°*S)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (2705}
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cccssecncess (%)
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE wrcvenewesa (L}

BLSKATUHEWAN

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTANIEL - . -/oks ootie (DOBYS]
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000*S)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {150°S)
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE GHOBAGE -cmwoimerens= (%)
PARTICIPATION RATE - TAUX
BVAGTIVINE W Bkl - <Joeie = (1T)

ALBERTA

LABOUR FORCE ~ PCPULATION
ACTIVE coescessess 10007S)
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)
UNEMPLOYNENT ~CHOMAGE (000*S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE aevaseceeas (X)
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE ceeoseecoes (%)

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE
BRITANNIQUE

LABOUR FORCE - PCPULATICN
ACTIVE svveecesces (000'S)
MEN ~ HOMMES ..... (000*S)
WOMEN - FEMMES ... (000°'S)

EMPLOYMENT - EMPLOI (000°'S)
MEN ~ HOMMES ..... (000°S)
WOMEN - FEMMES ... {(000'S)

UNEHPLDYHENY-CHGHAGE (Go0*s)
MEN — HOMMES ..... (510°'S)
WOMEN - FEMMES ... (000°'S}

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE ancscsncess (%)
MEN - HOMMES <.co0ceces (8)
WOMEN ~ FEMMES .ecaeee (X}

PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE soeescacane (R}
MEN = HOMMES eccveeass (X}
WOMEN - FEMMES ... . (1

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=-TO=-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1976 1977 1976
AMEEE TS e
riB, JAN . FEB. JAN,=FEB, | DEC,1976
- - pec. | nov. | ocT, | sEPT.| = P - 10/a NOV,=DEC JOC T, =NOV JSEPT . =0CT.
FEV. JAN, FEV. |JANV.=FEV, | JAN,1977
3,989 3,966 3,925 3,916 3,943 3,939 3,906 ¢ 23 .4 « 9 - 27 + 4
20429 24821 24396 2,402 24411 2,408 2,391 + 8 v 25 =1 20 =3 N o
12560 14545 14529 14514 14532 1,531 1,513 + 15 + 16 + 15 - 18 u 1
34706 34720 3,669 3,672 3,697 3,713 3.613 - & + 51 ) - 25 - 16
24286 24287 24270 24273 24279 2,303 2,2 - 1 + 17 =3 B T it - 24
14430 14433 14399 1+399 14418 1,410 1,403 - 3 L-1 3 = - 19 +« 8
273 246 256 244 246 22¢ 231 + 27 - 10 * 12 - 2 + 20
143 134 126 129 132 105 121 + 9 + B - 3 -. 3 +ay
130 112 130 M5 114 121 110 + 18 -18 + 15 - iy | - 7
6.8 6.2 6.5 6.2 6.2 5.7 5.9| 0.6 ~0.3 +0.3 - +0.5
5.9 5.5 5.3 5.4 5.5 hed S.l]  *0.6 +0.2 =0.1 0.1 *l.t
8.3 T2 8.5 Te6 1.4 7.9 7.3 *l.1 1.2 “0.9 +0.2 =048
64.1 63.8 63.3 63.2 63.8 63,8 04.0 #0.3 +0,5 +0.1 -0.8 -
19.5 794 78.7 19.0 19.4 79.4 79.8( 0.1 +0.7 -0.3 -0.4 -
49.2 4B.8 48.4 48.0 48.7 48.7 48.8| +0.4 *0.4 +0.4 =-0.7 -
452 451 450 455 453 458 436 + 1 O - 5 + 2 3
425 428 428 434 431 435 41| - 3 - - 6 +1_ 3 - &
27 23 22 21 22 ra} 21 L + A + 1 1 el 1
6.0 5.1 4.9 4.6 4.9 LYY 3 4.8| 0.9 +0.2 +0.3 -0.3 +0.3
60.9 60.9 60.8 6l1.6 61.4 61.9 59.7 = 0.1 ~0.8 +0.2 =0.5
410 411 408 409 404 409 398 - 1 + 3 -1 ol 8 - 5
395 395 396 395 337 394 383 = + 1 =3 1 + 8 Sl
15 16 14 14 1?7 15 15 - 1 ¢ 2 = = T + 2
3.7 3.9 3.4 3.4 4a2 3.7 3.8 ~0.2 +0.5 = -0.8 +0.5
60.4 60.7 &0. 4 60.7 60.0 51.0 60.2 -0.3 *0.3 =0.3 +0.7 =1.0
892 88l 860 860 855 855 857 + 11 v 21 = ) =
asé 843 826 830 623 823 825 + 13 + 17 - % L -
36 38 34 30 32 32 32 = 74 + 4 + 4 2 =
4.0 4.3 4.0 3.5 3.7 3.7 3.7 -0.3 +0.3 +0.5 -0.2 =
67.5 66.9 65.8 65.8 65.7 6%.9 bT.7 +0.6 +1.3 ~0.2 +0.1 =0.2
14138 14140 1,141 14151 1,148 14152 1el24 - 2 = B - 10 + 3 - &
122 723 721 122 721 79 697 = ¢ 2 - 1 « 1 * 2
416 417 420 429 427 433 w27 -~ 1 = B = 3 + 2 - 6
14045 1,040 1,041 1,066 1,064 1,058 1,024 + 5 -1 - 25 v 2 « &
671 674 668 678 677 672 b4 - 3 + 6 - 10 +« H) . S
374 366 3713 388 gt 386 383 + 8 - & e I + 1 + 1
93 100 100 85 84 94 100 - 7 - + 15 L | - 10
51 49 53 44 44 7 56 + 2 4 + 9 - - 3
42 51 47 (3} %0 47 “4 - 9 LA ] * 6 s. 1 - 7
Be2 8.8 8.8 T4 7.3 8.2 8.9 -0.6 = tl.4 +0.1 =09
7.1 6.8 1.4 6at 6.1 6.5 8.0 +0,.3 -0.6 +l.3 - =0a4
10.1 12,2 11.2 9.6 9.4 10.9 10.3| =2.1 +1.0 +l.6 *0.2 ~1.8
60.9 61.2 61.3 6). 61.9 62,2 614 ~0.3 ~0s1 -0.6 = ~0.3
78.2 78.5 T8. 4 78. & 18.6 T8.5 6.8 ~0.3 +0.1 -0.2 = +0.1
44.0 44.2 44.6 45.6 45.5 “6.2 46.2 -0.2 ~Q.4 =) 0.1 ~0.7
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TABLE 3. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L'AGE. LE SEXE ET L*ETAT MATRIMINIAL. CANADA

FEBRUARY - 1977 = FEVR IiR
UADQUANFRRCE. | ] i e = | R

= NDY IN PART|C] - UNENPLOY =
POPULATION ACTIVE LABOUR OATION MENT RATE
POPULAT ION FORCE RATE -
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = - TAUX
TOTAL - - PUPUL AT {ON TAUX DE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITE | CHCMAGE
THOUSANDS~MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
JOTAL sacnnnscannnnns 17,110 10,222 91290 932 6,888 59.7 9.1
15-24 YEARS ~ ANS saveavvvacsscuveve 42496 2:658 29229 429 1.839 59.1 16,1
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS +ses 124614 71564 71061 503 $,050 60.0 bal
25-54 YEARS = ANS ascannsvorananss 8,721 6,378 51942 436 24349 73.1 .8
20-6% YEARS = ANS .evvenssve e 124847 9,019 8,297 721 3,829 70.2 8.0
20~44 YEARS - ANS cers Byetl 6,308 54750 558 2y 10% T4.5 8.8
45-64 YEARS ~ ANS 4y376 2e711 21548 163 1,665 62.0 6.0
- 18ATA ol oleke 44513 21656 2,276 380 1:856 58.9 14.3
15=24 YEARS = ANS ceeecsscnncovsensn 3,337 14842 1,528 ENEY 14495 55 2 17.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .uu» 14178 8lé 748 66 361 69.3 8.1
25-54 YEARS - ANS sesen 866 ni 655 62 150 82.7 8.6
20-64 YEARS = ANS o, 2,193 11694 14497 197 499 77.3 11.7
20-%4 YEARS — ANS 1,907 1,513 1328 185 395 7943 12.2
45-64 YEARS - ANS 286 182 169 13 104 63.5 Ted
MARRIED - MARIES canue 11,010 64985 61486 499 44025 3.4 7.1
15~24 YEARS - ANS .. 1,113 786 6718 108 27 70.6 13.7
25 YEARS AND OVER - 9.897 64199 5,808 391 3,698 62.6 6.3
25-54 YEARS - ANS 7,300 54263 49923 340 2,037 12.1 6.5
20-64 YEARS ~ ANS oo 9,765 64774 6,301 472 2,991 69.4 7.0
2D-44 YEARS = ANS tale 6,179 44512 4068 344 Lebb7 13.0 7.6
45-64 YEARS =~ ANS 3,588 24262 2vi34 128 1,324 63.1 Se7
OTHER ~ AUTRES seees 1,588 581 528 53 1,007 36,6 9.1
5-24 YEARS =~ ANS . E 46 30 23 7 t6 4.4 23.6
25 YEARS AND OVER - 14542 551 505 L1y 990 35.8 -
25-54 YEARS ~ ANS S561 398 353 35 182 71.0 B.8
20-64 YEARS ~ ANS .. 889 $51 499 s2 339 61.9 9.4
20~44 YEARS = ANS 385 283 254 29 102 7345 10.4
45-64 YEARS - ANS 504 268 245 22 237 53.1 8.3
MEN = HOMMES
L O e e o0 - Soogohaam oo 20 3 By4l8 69363 54810 553 2:053 5.6 o
15-24 YEARS = ANS +ucececccesvaonnsas 2,270 1,447 14197 250 823 63.7 1%.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..a. 6,145 “s916 49613 103 1,229 80.0 e
25-%4 YEARS = ANS ceececvasessenss 44362 4,085 3,828 258 277 93.7 a3
20=64% YEARS - ANS ... .. 6, 390 5,680 54251 429 710 88.9 T.n
20~44 YEARS = ANS . 3 4e244 3,865 34538 329 379 Q1.1 el
45-64 YEARS - ANS 3 2,146 1,814 1,714 1a0 332 84.5% $.
SINGREL 2 GEMIBRVALRES: «shfs +51sje ) oo 0ek B 24499 1,551 1292 258 948 62.1 1647
15=06 YEARS = ANS - ciocsefoeo e ol 1,837 1,065 B60 205 772 58.0 19,5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 662 486 433 s3 177 73.3 10.9
25-54 YEARS = ANS covccascsveseess 531 45t 391 50 90 a3.0 11.3
20-64 YEARS = ANS ..., 53 1,311 15018 873 145 292 0 14,2
20-%% YEARS = ANS .. £ 1 14157 20 786 135 237 79.5 14,6
45-84 YEARS - ANS .e 153 98 a8 10 55 63,8 10.5
RIEO = MARIES «vos . 5,520 44601 44329 272 920 83.3 5.9
15-24 YEARS ~ ANS ceevvveccomnsnccas 417 370 328 42 48 88.6 1t.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS e 5,103 4,231 4,001 230 872 82.9 S.4
25-54 YEARS = ANS .ceevscosunsscasse 3,663 3,496 3,304 192 166 95.5 5.5
20-64 YEARS - ANS ... .e 4,827 4e46) 4:200 261 366 92.4 5.9
20-44 YEARS = ANS . o 2,966 2,837 20657 180 128 95.7 et
45-64 YEARS =~ ANS . o 1.882 Leb24 1,543 81 238 87.2 5.0
OTHER = AUTRES ccccese s 396 212 189 23 184 S53.4 10.9
=24 YEARS = ANS cusevucsavecvanses 16 12 9 4 T5.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 380 199 179 20 180 52.5 10.0
25~54 YEARS = ANS sevsssccasccavse 169 148 133 16 21 87.8 10.5
20-6% YEARS = ANS ... . 252 200 178 23 52 79.% 11.2
20~44 YEARS - ANS . 121 108 94 14 13 88.9 1247
4564 YEARS = ANS cccevnsvasrsorns 131 93 84 9 38 70.7 9.7
WOMEN = FEMMES
JOTAL coacvcsccanvenanas .s By694 3,859 3,480 379 4,835 44 b 9.8
15-24 YEARS = ANS «.ceecsncasosiiasrs 24226 1,211 1,032 179 1,015 S4.4 14.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 6,468 21648 21448 200 3,820 40.9 T.6
25-5% YEARS = ANS ceuvecevorae 44365 21293 24114 179 24072 52.5 7.8
20-64 YEARS ~ ANS ... 61458 3,339 3,047 292 3,119 S1.7 8.8
20~44 YEARS = ANS . . 44227 2,442 24213 229 1,78% 57.8 E Y
45-64 YEARS - ANS . . 2,230 897 834 63 1.333 40,2 7.0
SINGLE - CELIBATAIRES . . 2,013 1,105 984 122 908 54.9 it.0
15=2% YEARS = ANS cunuascocsassunscs 1,500 117 668 109 723 S51.8 14.0
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS suuw $13 328 318 13 185 64.0 4.0
25-54 YEARS = ANS cccvscocsessassa 338 276 264 12 60 B2.2 4.2
20-64 YEARS - ANS «... . 883 676 624 52 207 T6.6 7.8
20-44 YEARS - ANS . .o 750 592 542 50 158 79.0 8.4
45-64 YEARS - ANS . . 133 84 a1 o 49 63.2
~ MARIEES .o 5,489 2,364 20157 2217 34105 43,4 9.5
15-24 YEARS = ANS cecevveacoarscssas 696 417 350 66 279 59.9 15.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e..» 4,793 1,968 1,807 161 2+826 41.0 8.4
25-54 YEARS = ANS svcecevvacnnnras 34628 le787 le619 148 1,871 48.6 don
20-64 YEARS ~ ANS ... .o 4,938 24313 24102 2k) 2,625 6.8 9.
20-44 YEARS = ANS .. sesenas 3,214 1,675 1,511 164 1.539 52511 5.1
45-64 YEARS - ANS .. 1e724 638 591 47 1,086 37.0 7.4
OTHER = AUTRES scesesvs e 1,192 369 33¢ 30 822 31.0 £ o)
15-24 VEARS =~ ANS sssuusscssscscnsss 30 17 13 “ 12 58.1 2i .8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .... 1el62 352 326 26 aio 30.3 T o
25-54 YEARS = ANS .. 392 250 231 19 142 63.8 |
20-b64 YEARS = ANS +.ee 637 350 32l 29 287 55.0 B.2
20~44 YEARS - ANS .. 264 175 160 16 89 6.4 9.0
4564 YEARS = ANS (.eaceasvroscnss 373 175 162 13 198 46.9 7.5




VABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX ANO PROVINCE
A
VABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE EY LA PROVINCE
-
FEBRUARY ~ 1977 - FEVRIER

. i i e T LABOUR FORCE

H NOT ([N PARTICI~ UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE L ABOUR PATIGN MENT RATE
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = o~ TAUX
TOTAL - A~ POPULAT ION TAUX  » ADE
EMPLO] CHOMAGE INACTIVE PpPrACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA covvocevse 17,110 10,222 99290 932 6,888 59.7 9.1
MEN - HCMMES . 8416 6,363 5,810 553 2,053 15.6 8.7
WOMEN - FEMMES .... 8,694 3,859 3,480 319 44835 Q4.4 9.8
15-24 YEARS = ANS cacevvvecsncsvssnsnsane 41496 20658 2,229 429 14839 59.1 16,1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cencocee 12,614 Te564 T+ 061 503 5,050 0.0 b7
HEN — HOMMES coeceivssnennsccnns “snn 6,145 4.916 4,613 303 14229 80.0 6.2
WCMEN ~ FEMMES seccuvescsvensncarssose 6,468 21648 21448 200 3,820 40.9 T8
= = sessscsssansana EX L 174 144 30 202 46.3 17 .4
MEN - HOMMES ccacececeresnsssvncanssnnas 190 116 94 21 15 €0.7 18.3
WOMEN ~ FEMMES cccssoncnsess 186 58 49 9 127 3l.4 15.7
1524 YEARS = ANS cceceenvencnnnne 124 57 41 16 67 45.9 28.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 17 103 14 135 4604 12.0
MEN - HOMMES .. 127 84 a2 10 %3 66.0 12.5
WOMEN - FEMMES 125 33 29 - 92 2645 10.6
2 ] 87 46 40 6 40 53.6
MEN — HOMMES .snevemsovccancsnsccmssvssne 42 28 25 .. 1 668
WOMEN - FEMMES coee cesee esensne 45 18 15 e 26 41.2
15~24 YEARS - ANS . EEER T . 25 14 11 esa 1l 54.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 61 33 29 see 29 532
MEN = HOMMES sancevsvocssvessvevasnven 29 20 19 sna 9 69.4
WOMEN ~ FEMMES .ececevosvoccncnnnsvens 32 12 10 eve 20 38.3
= = cerasssanasal 599 316 274 42 283 527 13.2
MEN - HOMMES 250 200 173 217 90 69.0 13.4
WOMEN ~ FEMMES .. 309 115 101 15 193 37.4 12.8
15-24 YEARS = ANS ceieecuncnncances 165 88 69 19 7 53.2 21 .4
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS . 434 228 205 23 206 52.5 10.0
MEN - HOMMES cccescecncnveanscns 207 151 136 15 56 12.8 9.8
WOMEN ~ FEMMES euecrvsvscnctacvanvenese 227 m” 69 8 150 33.9 10.5
MEH _BRUNSMICK — NOUYEAU-BRUNSWICK 494 248 210 37 246 5041 1541
MEN = HOMMES ..cace 262 158 134 23 a5 65.1 14.8
WOMEN =~ FEMMES ..ace 252 90 16 L4 162 35.8 15.6
1524 YEARS - ANS .occsmaassnvensn 146 73 55 18 13 49.9 26 .0
25 YEARS ANOC OVER - ANS ET PLUS .. 348 175 155 19 173 50.3 k1.1
MEN =~ HOMMES ecessccccmnccnsons 169 116 104 12 53 6B.5 10.1
WOMEN - FEMMES .. 179 59 51 8 120 33,1 13.2
“ecsnceacesscsncsntenrescssteseesee 4,718 2,689 24386 303 29029 57.0 11.3
MEN - HOMNES ... cecsveee .o 2,305 1,711 1,522 189 595 T4.2 11.0
WOMEN = FEMMES .a.. ceoaa . 2,413 978 864 114 11434 4Q.6 11.7
15-24 YEARS = ANS .ucscscvssccasnus .a 12285 717 S04 133 569 55.8 18.5
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS e 3,433 Le 972 14802 170 1,460 57.5 8.6
MEN - HOMMES ... etessvans . 1.655 1,318 1,208 110 337 9.6 8.4
WOMEN - FEMMES .. ssesensvsan .o 1,777 654 594 60 1,123 36.48 9.2
cscsesmscssscssnessenssunntvarvan 6,226 3,932 3616 316 2,294 63.2 8.0
MEN ~ HOMMES cve.nsevvncencscnavens .. 3,056 24379 24205 175 17 77.8 T.3
WOMEN — FEMMES covcecscsronsnsvessrccncnes 3170 14553 lyéll 142 1,617 49.0 9.1
15-24 YEARS =~ ANS ..cscnscesvsccsse . 14556 963 821 143 593 6l.9 14.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. .o 4,670 2,969 2,795 174 Le701 63.6 5.9
MEN = HOMMES eeoccvennncnsnssonsrnsascs 2,271 1877 1,781 96 394 82.7 5.1
WOMEN — FEMMES accvamsnccnccnnsssaseas 20399 1,092 1,014 78 1,307 45.5 T.1
Scesemsarsnscrssenectsataavssates T42 442 409 33 300 59.6 7.5
MEN ~ HOMMES ..cee ceeaes . 354 272 252 20 92 T4.7 7.3
WOMEN - FEMMES ..., .. 378 170 157 13 208 45.0 7.6
15-24 YEARS - ANS senesvenassace . 189 1ls 101 14 74 81.1 12.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .o 553 326 308 19 228 59.0 5.7
MEN — HOMMES coveesscscccsnvsnes .o 269 208 197 11 61 77.3 5.1
WOMEN — FEMMES ccescassccsoscscavanace 284 13Y] 110 8 185 4l.8 6.9
saa . 679 395 374 21 284 58.1 5.4
MEN -~ HDMMES .. . 340 257 2464 13 83 75.6 4.9
WOMEN ~ FEMMES .... - 339 128 129 9 201 40.7 6ok
15-24 YEARS -~ ANS snvnmememsnnumsssm .s 19¢ 113 100 13 n 59.3 11.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cvacness 489 282 274 9 207 57.7 3.1
MEN — HOMMES ceccevccansnscvocncnsvasen 244 189 185 5! 54 7.6 2.4
WOMEN =~ FEMMES s.cevsaonsccvocvancsans 246 93 89 4 152 37.9 4.3
ALBERTA ecovcensccencnsoctencssoccacsossasns 1,321 883 823 40 458 65.3 4.6
MEN - HOMMES .ccvceens .e 662 535 511 24 27 80.8 4.5
. 659 328 312 16 331 49.8 4.8
. 361 238 216 22 123 66,0 9.1
.o 960 625 607 18 335 65.1 2.9
- 479 400 390 11 79 83.5 246
mese 481 22% 217 8 256 46.7 3.4
321TISH COLUMBIA = COILOMAIE~-BRITANNIQUE .. 11868 1el117 1.014 103 751 59.68 9.2
MEN ~ HOMMES .icsesoccvvccenccacsvonscase 923 708 669 59 215 T6.7 8.3
HOMEN ~ FEMMES +eas. esecesascscssesen 945 409 365 Ees 536 3.3 10.8
15-24 YEARS - ANS . eesesaa . 454 280 231 9 174 61l.6 17.6
25 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS ae 1e413 837 783 56 576 59.2 6ok
MEN = HOMMES < eevsvsnscasccsoca cean 694 552 520 32 142 T9.8 S.8
WOMEN — FEMMES .oeescscccscoscsnscacsns 719 28% 263 22 435 39.6 7.6




TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE GEXE FT LA OGOVINCE

JANUARY - 1977 - JANV
LABUUR FERCE f .
F NOT DN PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - e POPULATION TAUX (13
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHEMAGE
THOUSANDS-MILL1ERS PER CENT-POURCENTAGE
174077 10¢l44 A 92255 A 889 C 64933 59.4 8.8
8,400 &4344 5,820 524 2,056 5.5 8.3
8,677 3,801 3+436 365 44876 43.8 9.6
4,490 29643 2,241 403 1,847 58.9 15.2
12,587 74501 7,015 48& 5+08¢& $9.6 6.5
MEN - HOMMES 64133 4,889 44609 280 le244% 79.7 5.7
WOMEN - FEMMES .. 6,454 24612 24408 206 3,842 40,5 7.9
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE seveccsanccsaas 375 les C 140 C 29 € 207 44,8 17.1
MEN - HOMMES cceenveansse 190 113 s2 21 77 59.6 18.4
WOMEN - FEMMES seeecassss 185 55 &7 B 130 29.8 14,3
15-24 YEARS ~ ANS scevnvncs 124 59 39 18 69 %%.3 29.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 251 113 101 12 138 45.1 11.0
MEN - HOMMES .ecceascecasesctcacccaces 127 81 2 9 45 6443 11.3
WOMEN ~ FEMMES avscvescvucasncaccssens 124 32 28 cee 93 25.5 ol
PRINCE EDWARD [SLANO-T1{ E-DU-PR]NCE-EDOUARD 88 44 C 39 C S f 42 51.1 11.1
MEN - HOMMES ... 42 27 24 cee 15 64.9 cen
WOMEN - FEMMES ... 44 17 15 see 28 38.1 “ee
1524 YEARS = ANS cicascscsesasacares Z5 13 11 cee 12 517 ane
25 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS eoveceasce 61 31 28 aes 30 50.8 Xy
MEN = HOMMES seccecnaccaavanncsncsasna 29 20 18 sen 9 67.8 con
WOMEN - FEMMES ..cscacevcsscsnssscasnes 5 11 10 ves 21 35.2 e
OVA T = _NOYV = . s 598 310 € 276 € 34 E 288 51.9 11.1
MEN ~ HOMMES veasecnvesscnsnnvacans 290 197 178 22 92 68,1 11.3
WOMEN = FEMMES cccsecacevanacanvess 308 113 101 12 19% 36.6 10.6
15-24 YEARS = ANS cececscoessecnconcs 164 87 72 15 78 52.9 17.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ceveeees 434 223 204 19 210 51.5 8.0
MEN — HOMMES cccescsccssnsass 207 148 136 12 59 71.6 B.4
WOMEN - FEMMES s.ccacevecannss - 227 75 68 7 151 33.1 9.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK osovecen 493 248 C 212 C 37 ¢ 245 50.3 4.7
MEN — HOMMES +eecoscecsesscacuas 242 160 137 24 82 &6.2 14,7
WOMEN ~ FEMMES cevecsnccccecsa 252 88 75 13 164 35.0 14.8
15-24 YEARS - ANS ... - 146 73 55 18 73 49.9 284
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 347 175 156 19 172 50.5 10.7
MEN ~ HOMMES scocevnenseansessa 168 116 108 12 50 70.2 10.¢
WOMEN ~ FEMMES .cecvasnsncosveserscanns 179 ST 50 7 122 31.9 12.6
seentecesserscanerrecasnscsrrrasans 4,710 2,672 8 2.398 B 274 D 2.038 56.7 10.3
MEN - HOMMES . 2,302 1,707 1,537 170 595 T4, 2 10.0
WOMEN - FEMMES ... 24409 965 861 104 14443 %0.1 10.8
15-24 YEARS — ANS .c0cccecsacee 1,284 706 586 120 578 55.0 17.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . cas 3,426 11966 14812 154 1,460 57.4 7.8
MEN — HOMMES cessscocecassacas .o 1,652 1.313 1,219 8 340 79.4 7.1
WOMEN - FEMMES .ecccanceccasovrancacans 1,773 653 558 &0 1.120 36.8 9.2
ONTARID cvesovcaccccose . 64215 3,893 A 3,595 8 298 0 24321 62.8 7.7
MEN - HOMMES .cevcoes . 3,051 2,370 2,205 165 681 77.7 6.9
WOMEN = FEMMES +vsevssncanse . 3,164 1,524 14390 136 14640 48.2 8.8
15-24 YEARS =~ ANS sevcevcecevenes . 14554 960 830 130 594 61.8 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 4y661 24934 29765 169 14727 62.9 5.8
MEN - HOMMES «.ceeevecscsscosses . 2,267 1,864 1,773 91 403 B2.2 4.9
WOMEN — FEMMES seecescanececsces . 2¢394 14069 991 18 14325 44.7 7.3
MANITOBA saceccacveansacsnvanscsccsonsanea 741 441 C 410 C 31 F 300 59.5 7.0
MEN = HOMMES +o.esueeassasccrcesssnsrses 364 272 252 20 92 T4.8 Teb
WOMEN — FEMMES secssssevaccncasnssenncas 377 169 158 11 208 44.8 6.3
15-24 YEARS = ANS seeevcrveccvecsanes 189 116 102 14 73 &l.3 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 552 325 308 17 227 58.9 5.3
. . 269 209 198 11 60 77.7 5.2
WOMEN - FEMMES essssecvrcorceccnccccen 283 17 110 6 167 4l.2 5.5
SASKATCHEWAN cccossecsoscrsesnccesoncsaces 617 390 C 371 ¢ 196 287 §7.6 4.9
MEN - HOMMES .... . 339 255 245 11 84 75.3 “.3
WOMEN - FEMMES ..... . 338 135 127 8 203 39.9 6.0
15-24 YEARS — ANS ..ccccecenccas . 189 112 101 11 78 9.0 9.7
25 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS . . 488 279 271 8 209 57.1 2.9
MEN — HOMMES .cccececcccaceacsa . 243 188 184 4 58 77.3 2.2
WOMEN =~ FEMMES evcacescersccssacncocas 245 9N ar “ 154 37.1 Gl
ALBERTA cvvecesccncecscccnsnnsassassosace 14316 86l B al1 B 50 E 455 85.4 5.8
MEN - HOMMES . 660 538 507 30 122 81.5 5.6
WOMEN ~ FEMMES ... . 656 324 304 20 333 49.3 6.1
15-24 VYEARS — ANS ..ccvccscccasna . 360 243 215 29 116 67.7 11.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . - 987 618 598 22 339 b4 6 3.5
MEN ~ HOMMES ..oessoomcecscscee . 478 398 38% 13 80 83.4 3.2
WOMEN ~ FEMMES cc.cconcccscessccsscsen 479 220 211 9 259 45.9 4.0
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIVANNIQUE .. 1e 864 ls116 B 1,004 B nee' € 749 59.8 10.0
N = HOMMES .cnecsecovecscercoasennanse 921 704 645 59 217 Té.4 8.3
HOMEN - FEMMES scssasecacsscace . 943 412 358 53 $32 43.6 13.0
1524 YEARS ~ ANS cacvecccscsscacs . 454 279 230 49 175 alaé 17.6
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . . 1,410 a37 174 63 573 59¢3 1.5
MEN - HONMES «cscccsesces . 693 550 518 32 143 79.4 5.9
WOMEN ~ FEMMES .ccsceccae . 718 287 256 31 431 40.0 10.7




TABLE 4.ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE

TAGLEAU %o ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

......................................... B B e e e

MEN - MOMMES ciauaee
WOMEN ~ FEMMES «.e.
15-24 YEARS = ANS siccccvsccacacvosnsans
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS svsvnesns
MEN — HOMMES ccassvcvecnsocacsasncnnne
WOMEN = FEMMES seocvvccncnrravecccnnes

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
MEN = HOMMES socveccccans
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS ~ ANS cucccccnscsnuconcnnnnel
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...

MEN = HOMMES cvesesscsvssnsvennne
WOMEN = FEMMES .caccccccecocvccssnannn

PRINCE EDWARO 1SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARDY
MEN - HOMMES .cicevevrccevasancssssssvsne
WOMEN —~ FEMMES <eese
1524 YEARS - ANS cecccncansmnnen
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

MEN — HOMMES <.
WOMEN - FEMMES .. .e

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sessocnscans
MEN — ‘TIOMAES . + otessle ol fie bieisioe B0 S0 s o
WOMEN - FEMMES oueeennacas
15-24 YEARS ~ ANS weoeess
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN - HOMMES +osveosaccascccncs
WOMEN = FEMMES <evovesscccesssssssncns

NEw BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK weeessas
MEN ~ HOMMES c.vovovvooscosaccsns .
WOMEN - FEMMES ....
15-24 YEARS -~ ANS caccccevcrnnaa
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

MAN — HOMMES suanecccccocnscnnss
WUMEN = FEMMES ccvacesvosssancsassacsen

Ul SR
LT -
WOMEN - FEMMES ....
15-24 YEARS - ANS ccccnnccccscens
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

HEN - HOMMES ceccccrnvaccsnnnss
WOMEN - FEMMES ..

ONTARIO cececcscncoceasvenaannuacavasnacsn
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES ....
15-24 YEARS - ANS ceveccccsscacscs
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .

MEN ~ HOMMES cvccasasccccnaccan .o
MOMEN — FEMMES ..ccuccacsaarcansaccnae

MANITOBA cvoccccnanecsnsassnarancsacancnas
MEN = HOMMES ...
WOMEN — FEMMES ...
15-24 YEARS - ANS .
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

MEN - HOMMES ceecrvevcrnccrcnrne
WOMEN = FEMMES .o.cccccccaccsvsantcans

SASKATCHEWAN cceeveescvscsoavacscncacscacae
MEN - HOMMES ......
WOMEN - FEMMES ....
1524 YEARS = ANS coseveoevonces
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .

MEN = HOMMES cectvessvvctnocece
WOMEN - FEMMES

evescssssvsesassnssnnnns

ALBERTA cccsacee
MEN - HOMMES .. o
WOMEN = FEMMES «.eae
15-24 YEARS = ANS cccecevecnscnsne
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS

MEN ~ HOMMES saevecnvovescrescace
WOMEN ~ FEMMES seee

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..
MEN ~ HOMMES sovsecsveasveasmnrssvassnvan
WOMEN ~ FEMMES +oee
15-24 YEARS =~ ANS sevecocccovinese
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN ~ HOMMES ...
WUMEN ~ FEMMES ..

FEBRUARY - 1976 - FERRIER

174

NOT IN PARTIC IPATIIN| UNEMPLOYMENT

LABOUR FORCE | EMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT| LABOUR FORCE RATE RATE
POPULATION - - - - - -

POPULATION ENPLOL CHOMAGE POPULATION TAUX TAYX OE

ACTIVE INACTIVE | DracTiviTé CHOMAGE

THOUSANDS — WILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
16,734 9,978 A 9,178 A 800 64756 59.6 8.0
8,237 6,237 5,750 487 2,000 5.7 7.8
84497 34741 3,428 313 4,755 44.0 8.4
he4l7 2,598 24228 369 1,819 58.8 14,2
12,317 7,380 64950 430 «1937 59.9 5.8
64009 4,831 4,572 259 1,178 80.4 5.4
6,308 24549 2,378 171 3,759 40.4 6.7
367 165 C 140 C 25 202 45.0 15.4
186 11 93 18 7 60.0 16.3
181 54 46 9 128 29.6 oc
122 54 %2 12 61 448 22.8
245 111 98 13 138 45.2 11.8
124 80 70 10 4 64,7 12.6
121 30 28 ks 9l 25.1 v
as 46 O 40 0 ¥ 38 55.0 vos
sl 28 24 - 12 69.6 of
43 18 16 i 25 ©1.3 e
25 14 11 o 1 57.0 o
60 32 30 i 21 54,2 el
29 21 19 . e 2.3 o
31 12 11 e 19 37.6 od
586 315 C 286 ¢ 29 2n 53.7 9.2
284 197 178 18 87 69.4 9o
302 118 107 11 185 38.9 8.9
161 88 73 14 74 54.3 16.5
424 227 212 15 198 53.4 6.6
203 149 139 10 54 73.3 6.8
222 78 T4 s 144 35.3 [
%81 245 ¢ 215 p 31 236 51.0 12.6
236 154 134 20 82 65.3 13.2
245 91 81 11 156 32.3 115
144 12 58 X3 T2 $0.2 19.3
337 173 156 17 164 514 9.8
163 113 102 1 s1 69.1 9.7
174 60 54 i 113 34,7 A
40629 2,635 8 2,380 B 255 10994 $6.9 9.7
2,263 1,696 1,531 165 567 T4.9 9.7
2,366 939 849 90 1,427 39.7 9.6
1,211 112 588 124 559 56.0 17.
3,358 1,923 1,792 131 10435 57.3 5.8
11621 1,308 1,222 85 314 80.7 6.5
1,737 816 s70 .6 1.128 35.4 1.5
6,098 3,837 8 3,575 @ 262 2,261 62.9 6.8
24996 2,336 24191 145 660 76.0 6.2
3,102 1,501 1,384 117 1160} 48.4 7.8
1,527 922 810 112 605 60,4 12l
4,571 2,915 2,765 150 1,656 63.8 S.1
2,228 1,852 1,771 ' a7e 83.2 ro
2,345 1,063 994 69 1,282 45.3 6.5
130 424 C 400 C 25 306 $8.1 5.9
359 269 253 16 90 5.0 6.1
a72 155 167 P 216 41.8 ey
187 116 106 10 12 s1.7 8.6
543 309 294 15 234 56.9 4.8
265 205 194 11 60 77.5 s.1
278 104 100 wiwid 17¢ 37.3 58
661 382 C 381 ¢ 21 219 57.8 5.5
331 248 235 13 83 4.9 5.3
329 134 126 I 196 %0.6 e
183 115 102 13 68 62.7 11.8
a7 267 259 500 210 56.0 Ner:
238 182 117 3ahs 56 16.3 S
239 86 83 . 154 35.8 ES.
10266 826 B 789 ¢ a7 440 65.3 4.8
635 513 491 22 122 80.8 4.3
631 313 298 15 317 49.7 4.8
346 232 213 20 114 6741 8.4
919 594 576 18 328 64.6 3.0
460 386 378 10 ™ 83.9 i)
459 208 200 %o 282 45.2 %
1,832 1,102 8 994 C 109 729 60.2 9.9
907 684 621 b4 223 T5.4 9.3
925 418 373 45 507 45.2 10.8
450 273 226 Y A7 6047 17.1
1,382 829 767 62 583 6040 7.5
680 $36 502 EYS 146 8.8 8.4
701 293 265 28 409 41.8 9.4
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TABLE 5, EMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

»
TABLEAU 5. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELCN
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONMEL EY L& SEXE, CANADA

-
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WOSKERS PALJ WURKERS

ENSEMBLE oe;—ruguugm; TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH S EXES MEN  WOMEN BOTH SEXES WEN  WOMEN
LES DEUX SEXES| MOMMES FENMES |LES DEUX SEXES| HOWMES FEMMES

----- THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DSACTIVITE vevcerensenonnseneenes 9,290 5,810 3,480 8,394 5,193 3,202
GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES = TNDUSTRIES DE BIENS «coceevacncascens 3,051 2,438 613 24627 2,085 542
RCRICULTORE. . B o Foneoad IIRL Mt oo bersr. %t s B Ree T 407 315 9 13 80 33
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 221 202 19 209 190 19

¢ORESTAY- = IRORETS, ML SE Y WA 5 38 . .. 5k bl ] 5B 55 al €3 0 B

FISHING AN TRAPPING — PECHE ET PTEGEAGE «cneessaseceonescannses 10 10 5 4

MINES, QUARRIES AND OIL MELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE ¢ o oo S Hlars e i SR R O e mth LI o ora oo 153 137 16 152 136 16
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIBRES oeeeeeoeocsoarcnnnnnoan 1,882 1,424 458 1,857 1,406 451
CONSTRUCTION = BATTMENT ET TRAVAUX PUBLICS oeveveecansonnnnonnnas sS4l 497 .3 448 409 39

SERVICE=PRODUCTNG INOUSTRIES = SERVICES soeecccscscacccssarensanss 6,239 2,372 2,867 5,768 3,108 2,660
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS svveossvceonssveennaos 199 647 152 766 615 150
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CORMIN LOA TN . e R o o ST bos oia's o 688 585 133 655 524 132
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
L L TATGUE TP GALTET EXORCER s o1n s o e lo oSS B & 5 s o« olo 0o 11 92 19 110 92 1
TREDE = GONMERGE 1 o 5w R N R I v o ot I e e 1,625 915 649 1,471 877 593
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFPATRES TMMOBNEL LERES, Tva ANy, W SR Ty el e E T e e 518 222 296 504 211 294
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS ; COMMERCIAUX ET PERSONNELS oavsos soosencassssas 20622 1,070 1.552 2,353 948 1,406
PUBLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRATION PUBLIQUE eeveevossasonsnne 674 457 a7t 574 457 217

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS = ocevecoceaanssssecceansasen s 9,290 5,810 3,480 8,394 5,193 3,202
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION,ADMINISTRATION «eaeveneenns 656 522 133 646 514 132
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATMEMATICS - SCIENCES

NATURELLES, GEMIE ET MATHEMATIQUES ouoecessncsnsesseansencensns an 272 s 304 266 39
SOCTALASCIENGES. = SGLENGESESTEUAL ' atle s« et G M. . . .o 131 5 56 121 65 s6
RELIGTON - ARECIGION sme -5 i S Sovovcilie s NIVt IR " 2 . .. 21 18 . 21 18 .
REACHING i~ EMSENGNEMENT LLTRRL, o S XCTELNE] 8 LA E . o 450 199 251 481 198 244
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE aoseeaneesessencosaannes 420 104 nr 391 i1 e
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL CCCUPATIONS - ARTS .

PLASTIQUES, DECDRATIFS, LITTERALRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 126 82 o 97 81 n
GUERICAL - TRAVANENAOKINTSTRRTIENS. o S0 e oA NN, T L 1,680 417 — iw2ea 1,654 o155 1240
SALES = COMMEREE bitielsis oo s O Nt L. TN S0 et oo b 1,048 683 365 s1e 598 317
SERVICE = SERVICES « oo ch N o L0, RN | . k.. 1151 570 582 992 527 .65
FARMING MORTICULTURAL AND ANIMAL HUSEANDRY - AGRICULTURE,

HORTICULTURE TEY FLEVAGE . JNE Tl N . S e o dae o o sss e 422 333 89 127 97 30
FISHING, HUNTINGy TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE «oeeeesoaanes 11 11 s 5
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE euseseseccecnnsens 45 44 40 39
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

ET OF GRZ "aciordtils »uuioials b ot A I otie Wti2 o ofosle = s mpas 0 0mbo 51 51 s1 50
PROCESSING -~ TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES asvvovesosceneneas 348 294 52 340 290 49
MACHINING = USTNAGE DES MATIERES PREMIBRES veuecesocecoennacnasss 238 223 13 228 218 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAT ION DE SRODUITS FINIS ooueseeecsonsonecssenen 872 617 195 834 646 188
CONSTRUCTION TRAGES = CONSTRUCTION, ks adlitiu e v mnnmss e ads suse vo5s os 578 573 490 487 ¥
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS ocevnesnessneseeasnses 371 1857 14 337 3zs 13
MATERIALS HANOLING = MANUTENTION oeeceeccoesunsssencsnccnanncsnns 234 194 «0 233 193 40
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES €T

OVAPPARET S AOTVEAG . « » - o orliBathre Tohe » 2 RN ra e Sfoblis o <aTh slaie s e oass 130 112 18 128 110 18




TABLE 6. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INDUSTRY ANO SEX
-
TABLEAU 6. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE EY LE SEXE
-

FEGRUARY - (977 - FEVRIER

] NFLD. | P.Eal. NeS. NeB. B.C.
CANADA ! = e - - o QUE. ONT , MAN, SASK. | ALTA. i
TeNo|la=Pe=Es | Ne=Es | No~Ba Co-8e

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cavccovsass 9,290 144 40 274 210 24388 3,616 409 314 823 1e014
AGRICULTURE cevevecensescnvecnscncnss 407 o 6 3 ] %9 110 &1 84 19 16
NON-AGRICULTURE = NCN AGRICOLE oe-eae 84883 143 35 268 206 24327 3,508 368 289 Te4 998

OTHER PRINARY [NDUSTYRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceasee 221 9 ces 11 8 40 55 7 9 42 39

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES eoceosersssavncsssansosase 1.882 14 can 38 29 554 910 56 25 86 168

CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
NG TR GORE o Aol ot & S0t 36605 B0 & 541 o ' o 13 13 122 193 20 22 6 81

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILIYIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 199 22 cen 217 26 205 268 45 30 70 103

TRAOE - COMMERCE ciceceenccecssacscse 1.:625 28 8 51 %5 414 596 3 bh 154 191

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

THMOBEILERES oo o o o e aamersesotbiaasione 518 6 12 10 123 223 19 15 v 56
SERVICE" bios/sTogile o Yorotike's doie oo IR o s[|| 25622 4 12 85 58 685 1,006 1s 100 229 288
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sccsscscssoscnssnnsns 674 12 4 31 18 174 256 29 26 53 12

MEN = MOMMES secaceccacccsscccaacasecnsl 59810 94 25 173 134 1,522 2,208 282 244 511 549
AGRICULTURE seccacanocaascnnanncncans 318 o s s 4 4 84 33 10 58 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE suceea| 5,495 9% 20 168 130 1,477 2,121 219 174 453 640

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 202 9 ees 11 7 ar 52 7 9 32 &

MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES ccacccncacaassnsoscnensese Lob24 12 oo 3l 23 400 680 41 19 70 145

CONSTRUCTYIDN - B:HHENT ET TRAVAUX
PUBLICS sssevesecsvsntosscacsocaasnnse 497 8 “ve 13 12 115 173 18 20 60 17

TRANSPORTAYION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILIYIES - TRANSPORTS, COMHU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 647 18 e 22 22 163 215 EL 26 $3 85

TRADE - COMMERCE .vscevcvsconcocarnos 975 17 5 30 27 273 337 %3 39 90 115

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
F|NANCESE ASSURANCES EY AFFAIRES
R

PMNOBULTERES o sw<soios 5o e e oo oibeotn 222 5 . 57 9 ° 7 2 22
SERVICEML o/u 1 Toule)s o o oo = ale oe Te siaiais s B0 P (L1070 17 “ 3 23 305 402 a4 38 93 11
PUBLIC ADMINISTRATICN - AOMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE sueessesecescsannnene as? s 1R 22 12 126 186 19 17 33 %

MOMEN = EEMHES ooeoevecersonarcassoress| 3+480 4 15 101 18 864 1,411 157 120 312 365
AGRICULTURE veenmemsorsennesanannanns 93 N - 18 27 8 14 21 1
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE oov...| 3,387 49 15 100 76 850 1,384 149 1s 291 338

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sasasse 19 cee veo “es .es ees 800 Yole 10 ees

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES cacussecsecscrcsoncnonvanns «5@ aws aen 1 3 154 230 15 L] 18 23

CONSTRUCTION - !‘A\TINENT ET TRAVAUX
PUBLICS savcaacsmmsscsosavssvronces 43 cas sea esa sew 14 20 oo o 7 L]

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OYHER UTILITIES - TRANSPORYS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 152 4 e 1 L] 41 53 7 b 17 18

TRADE = COMMERCE secsssceacssscvcncsene 649 10 ena 21 i8 141 259 33 28 b% 18

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCE Sy ASSURANCES ET AFFATRES
IMMOBILIERES cecesovnsosnssscoasaans 296 oo vso 7 6 T8 127 11 8 23 34

SERVICE cescccconvvsocssansccvsanascces 14852 26 8 L1} as 380 404 T2 62 136 178

PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ecencenvroncess ar ven . 8 6 “e 90 10 9 19 23
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TABLE 7.

TABLEAU 7,

EMPLOYMENT By PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

EMPLO! SELON LA PROVINCE,

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

LA PROFESSION ET LE SEXE

NFLD.[ PeEols | NeS. Ne8- B.C.
CANADA - |, - - - QuE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te-Ne|Te=P.-€a [ No-E. | No-B. Co-te
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ecoccsesses| 99290 144 %0 274 210 20386 3,61¢ 409 374 823 1,014
NMANAGERJAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -~

DIRECTION, ADMINISTRATION svecenss| 25118 26 8 62 “2 559 856 84 73 179 216
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,680 23 6 48 38 448 619 75 52 142 170
SALES - CONMERCE coceecscracancncnas | 1,048 17 s 30 27 259 401 42 39 103 127
SEAVICE -~ SERVICES =neceocscaasansss| 1,151 19 6 .2 27 294 432 53 4l 102 135
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRUMATREocqs s nleoolta o aiton 529 8 6 13 10 79 161 46 89 92 45
9nocsssg~c ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIENES, o oiaBbie B ajo v Bluios vl MERVECH I 1, 453 14 4 36 30 427 631 s1 28 86 147
CONSTRUCTION o5 s oa Dlolan o/erenisldiictarsiis 8 576 13 TES 18 a5 132 193 26 27 65 83
TRANSPORTATION = TRANSPORT eecvecess a7t 8 OB 15 10 93 139 18 12 30 43
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS E£7 AUTRES METIERS ... 365 6 Nors 10 10 96 143 14 13 25 48

MEN = HONMES oo oscaas oalononnnssaabaa i L5580 % 25 173 134 1,522 2,205 252 246 511 649
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION coveeens| 15272 a1 4 35 23 344 513 51 40 113 127
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 417 7 ard 12 9 132 le8 17 13 26 34
SAUES = COMNERGE 1%.o.ile s o abnrne 683 1 oo d 18 18 190 246 26 26 63 84
SERVIACE < SERVIGESH o1aiolsheiasiosio ol of8 570 9 e 22 i3 160 213 22 16 o7 64
PRIMARY NCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE cevercccaccvasons %39 8 s 13 9 65 115 38 76 12 38
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES .o 5o oo con ildle soanfeomeidll 1,198 13 00 31 26 329 514 43 24 76 134
CONSTRUCTILION, oo « a0 » oot Al CHNRE Sl 573 13 Nk 18 17 132 152 26 26 64 82
TRANSPORTATION - TRANSPORT ..c0vscsae 357 8 sea 15 9 90C 134 18 i1 28 41
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 306 5 e 10 ] 81 110 12 12 22 Y

WOMEN = FEMMES toneiececocs acahoifonst aad] 3ess0 “9 15 101 76 864  Lesl1 157 129 312 365
MAMAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. =

OIRECTION, ADMINISTRATION sevccens 845 16 4 27 19 214 343 33 34 66 89
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,263 16 s 37 29 316 512 58 39 118 136
SALES = COMMERCE coscasseccasacrasas 365 6 O0C, 11 9 70 154 16 13 %0 43
SERVICE - SERVICES vsesecscescessasns 582 10 4 20 14 134 220 31 24 54 13
PRIMARY OCCUPATICONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMARE %00 omoninsathsol 90 A, b s L. 14 26 8 13 20 7
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIBRES ‘Yocec oo oics oo sone ciujale SR 260 T oo 4 « 98 17 8 . 10 13
CONSTRUGTION] o« Joa noias lete Siah sRer 3. A e 3% = T2 % AL s B ale
TRANSPORTATION = TRANSPORT cecvcavae 14 A, Aot L5 e ¥ 5 o - —_— ofeTe
MATERIALS HANOLING AND OTHER CAAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 59 s oo Jo M 1s 33 o S o0 4




TABLE 8,

TARLEAU 8, CHIMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOI OU NON

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

LOOXED FOR WORK(1)

ONT CHERCHE OU TRAVAIL(L}

UNEMPLOYEC BY LOCKING/NCT LOOKING FOR WORK

2

DID NOT LOOK FOR WORK
N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEMPLOYEOD 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE N FUTURE

WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF{2)|STARYS(I) LAYOFF(4} | STARTS(5)

TOTAL TOTAL - - - - . - TOTAL e -
i SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOILS
CHOME URS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(I) PIEDL4) |FUTURS(S)
THOUSANDS = MILLIERS
N L* EY LE SEXE
BOIM SEXES - LES DEUX SEXES.ce. 932 837 176 290 310 26 36 95 71 24
15~24 YEARS = ANSeaemecsmunes 429 404 95 140 141 10 17 25 18 b |
25 YEARS AND OVER = ET PLUSe. 503 433 80 149 168 16 20 70 54 16
MEN - HOMMES ceceacesacsscncess 553 489 93 185 171 19 21 65 50 1%
1524 YEARS = ANSaesceconnsse 250 232 48 89 8 8 9 18 14 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 303 257 45 96 92 11 12 4“6 36 10
MOMEN - FEMMES..ecvassecccasen 379 348 83 104 139 “4 15 30 21 9
1524 YEARS = ANSscacsvascrse 179 172 o7 Sil 63 vos [} 6 . esa
25 YEARS AND OVER -~ ET PLUS.. 200 176 35 53 16 S 7 24 18 6
Y PROVINCE - L¢] PR

CANAOA:ccneerasscasscscscnnsses 932 837 176 290 310 26 38 95 7 24
NEWFOUNDLAND ~ TERRE~NEUVE ..o 30 28 5 9 13 N-s iy = - P
P.tole = 1.=P —Eueevecnneassses 6 6 ol [ see sen ah M - cae P
#.5¢ = NevEosoccossosccsacnasne 2 37 7 12 15 vee EAD 4 i ki
SMeHo = Ne=Bosocsocssee canne 37 33 6 11 15 cas ces 4 aae .o
BUEBEC. cacnveccscas aees 303 213 7 88 126 5 30 22 8
WALPRIRY 0% 3 s aolbiep o oo 3le 283 60 106 92 13 11 34 21 7
SAN) TOBA: coc snavsose % 33 30 8 12 b s ot e, T o
ZASKATCHEWAN. o v ae 21 19 & 6 cas .oa e ooy rra P
SLEERTAvcoeasvseaaa 40 34 14 13 & o0 5 b 5 4 e
BECR = [%=Bvicicc ivn. Pl .o 103 93 22 32 al vas & 10 ] PR

(1) INCLUCES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK,

AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QU1 ETAIENT PRETES A

(2

HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUY LES PERSCNNES QUT ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY Lf THEY EXPECTED TO REVURN TO THE JO8 FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.

LES PERSQNNES SONT CLASSTIFIEES "MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT 'A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUPELLES OCCUPATENT

AVANT D*ETRE CCNGEQIEES.

3

LES PERSONNES SONT CLASSTFIEES YEMPLOTS FUTURS!

TRAVAILLER A UNE OATE DETERMINEE.

(%)
FOUR WEEKS,

PERSCRS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE SVARTING DATE.
SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOL OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

INCLUCES PERSONS ON LAYDFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D*UN EMPLDI REMUNERE (POUR 26 SEMAIRES QU MOINS}s QUI N"AVAIENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUL ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAJNE DE
REFERENCEo QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STARYT WMITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
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TABLE 9. MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 9, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

THOUSANDS - MILLIERS

BY AGE AND SEX
SELON_L*AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES semsecncessassnmcescccns
1524 YEARS = ANS ..ucvmmncnmasns sessssvases
2% YEARS AND OVER — ANS €T PLUS scceannammmccanae

MEN — HOMMES ceovess
15-24 YEARS - ANS
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS secevevecsvosees

easnesa

seasrse

WOMEN — FEMMES scecnunmccnsnssnssssvssasnncnnssssns
15-24 YEARS = ANS .evercnvvanvovse cesu e
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. wres

E !NDUZT&V OF HAlN JOB
SELON L*IROUS INCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES E'ACTIVITE ...
AGRICULTURE wscsvscecsesensansscnsssacsssoan
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...e..
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ...
CONSTRUCTION scvcavcasesscsaccansanvssvsasassssnvnss
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
~ TRANSPORTS, CCNMUNICAT[ONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS sevecosnnsane
TRADE — COMMERCE sccccnccaasccancscaaccnnssasoensa
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES conesassvess
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~

SERVICES SOCI10-CULTURELS s COMMERCIAUX ET

PERSONNELS coweesassacssasssnusecsnsvasssnscocnse
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE ..

T
SELDON LE TOTAL D*HEURES TQAVIILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL secevesvsecssososacsssnonsnassnannonansnccnann
01-19 HOURS ~ HEURES ..
20-29 HOURS — HEURES ..
30-39 HDURS ~ MEURES ..
40~49 HOURS - HEURES .o
$0 MOURS DR MORE - NEURES DU PLUS vevsnosn

smmasmanoen
essssancccs

ssvsssssnsssasn

eemsnsen

erseveee

o

212

70
18

212
11

114

BY MARITVAL STATLS ANO SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOYH SEXES = LES DEUX SEXES sevavencsasacssnnnase
MARRIED =~ MARIES sse4sssancsasesssecrsrnasvusan
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES aesvsn

SINGLE AND OTHER — CELIEATAIRES ET AUTRES caaaume

NOMENE) REMMES] oo o'sle <210 o Ja Sictole '+ = & sisie/aloiin = oo = ols

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES caeses

8Y OCCUPAYION AT ﬂalq %0?
SELON LA PROFESSION A L*EMPLO RENCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS coseeceesccassn
MANAGERIALs PROFESSIONAL - DIRECTIDN,
PROFESSIONEESINEL. ool o alataio s oo o o0 oo sBlos o0 a/s Liassiale o
CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .
SALES - COMMERGE i taeeof cellaf. - e«
SERVILGE 2 RSERVIGES . o'- SRR AL s orara os ole safo o +'ale e
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
4 LGN S T S g 8 - . o0l
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
CONGATRUG TN S B I « Tja SELRelS Sake s ='n'e o o'e olaiasin clalmie o's
TRANSPORTATION = TRANSPORTS seveccscrccacvanssossa
MATERLALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS seecsmscscsncsanan

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA ccisecamccncsnccomensnns
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..
PRINCE EDWARD ISLAND ~
NOVA SCOT1A - NOUVELLE'ECOSSE P TR Ry PR
NEW BRUNSWICK = NOUYEAU-BRUNSWICK cevvesvevaccsses

QUEBEC +scvsnomacsnsnncsnsncnsscracnsssecoctecssnve

MANI TOBA .sevas

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRITANNIQUE caccsnaaan

o 212

151
60

160
122
ar




TABLE 10.

PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY MEYROPDLITAN AREA ANO BY ECONOMIC REGION

- - - - 3
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE ET TAUX DE CHEINAGE SELON LA REGION METROPCLITAINE ET SELON LA REGION ECONDMIQUE

FEBRUARY — 1977 = FEVRIER

28

PARYLICIPATION

RATE

TAUX

-

DUACYIVITE

UNEMPLOYRENT

RATE

Tagx

DE CHOMAGE

PARTICIPAT ION UNEMPLOYMENT
RATE RATE
Taux TAYX

OYACTIVITE DE CHOMAGE

ST=JOHN®S scucessaassavcana
HALIFAX cuceasocsnsesascnse
SAINT JUCHN ciaaanscavasoena
CHICOUTIMI - JONQUIERE.....
QUEBEC seeevnccancsassocann
MONTREAL ccacccccscsscansnna
ODTYTANA = HULL cacesecsncosne
SUDBURY sscssvsssascscessons
TORONTO secensvsasvaccasnse
HAMILTON cveeesavessasssoae
STe CATHERINES - NIAGARA ..
NEWFOUNDLAND = TERRE - NEUVE
REGIONES) Ol eencencoccnesns

02 escscosannonsa

03 ceseessossceae

D% cecascraencnns

A

P - “Pe=Ee ceevrenre

CEGIONIST 10 senncacanaasas

MaSa = Ne=f,
REGIONIS) 2] cesvvucannanee

cesccananncnas

22
23

sessecanveesee

24

2%

sresvecasceens

secsscsceinanne

NeBq = No~B.
REGIGNIST 31

32

sersssensnanne

33

eracecrensaaan

EL)

masmrmnessvuas

35

sessrseven nvua

(T3 1960 000000 BEG 0000 BROS
REGIONIS) 41

sevmrnscsennnnn

“2

Seresssssncren

43

sramesvresenan

b4

sesssscnensanse

45 cacarecerrnnes

46 cecevarriccenn

47

trevscscneneny

48

40 AND 49 ceo0ven

ONTARKOWETs Jere el e oo E
SEGIONES) 50 sacescsarsrens

PER CENT - POURCENTAGE

55.8 0 13.6
b4.8 C 8.3
S6.0 D 9.0
53,9 0 12.4
59.2 0 10.1
604 B 9.2
sr.2 C 9.8
55.1 0 7.7
66.0 B 6.8
6l.1 0 7.3
6l.6 0 9.6
46.3 C 17.4
46,9 0 14.6
43.4 E 19.3
50.3 0 22.6
42.9 0 18.0
53.6 C 13.5
53.6 C 13.5
52.7 C 13.2
45.6 0 16.9
48.5 0 18.7
52.2 0 13.3
44.2 D 17.0
63.1 C B.3
%0.1 C 15.1
42.% 0 23.9
50.8 0 1541
53.8 D b
57.4 D 13.1
47.7 & 15.3
57,0 8 11.3
“4.8 E 22.5
53.46 0 15.9
54.5 C 11.5
54.5 O 13.0
51.0 0 12.4
59.5 6 9.8
58.3 0 13.4
54.5 D 18.8
52.8 E 3.1
63.2 A 8.0
52.0 D 7.2

L ) B 2

H
E
6
6

ererede e mm—————— et e e n e ——————

o o © o

n m

z o© o

o

LONOON ccvvecsncnnsuncssnana
WINOSOR ceouvescennsccesans
KITCHENER ~ WATERLOD «oaave
THUNOER BAY ssececsccoccrne
WINNIPEG covcvencennsorocena
REGINA cisvcenancenccnnanns
SASKATOON civacecsvecansuse
CALGARY ceciunatvnncssccens
EUMONTON eveeccccocvracarns
VANCOUVER ocvavoncnnceasens

VICYORIA acocunancrvacnanna

Sl ceseeccnncnann

QONTARLD
52

Sessesracerens

53

54

esecsasncenans

E2 ]

56 esessenasancen
57

58

teeeevetenason

59

teesvencisnrnn

MANITOBA coveesvesncnncnces
REGIONISI &1+ 62, 63 ANC 64

65 AND 68 cveevsn
&b

R Y R RPN

67

ssssasssasenen

SASKATCHEWAN
REGIONGS) T1

tevsecrvccrenn
cseseannccanea

73

44teancassasns

T2e The 15 ANC 76

ALBERTA svacocscsncesancans
REGIONCSI 81y 82 AND 85 ...
B3 sevvvnrrnancan
84, 87 AND 88 ...

86 ciivcencnnaare

Bala = Ca=B
REGION(S) 91

“ecstienrrasen

LR R TR e

92

sessastuirsnns

93

cdvecametrmenn

9%

“recscenatonan

9%

secensmnsaanne

9%

vevensvtrrnsen

917

sneencsesnonay

98 AND 99 ceesave

PER CENT - POURCENTAGE

65.4 0 7.4 G
57.0 0 10.0 6
7.6 O 7.9 6
bbb t T4 H
6l.3 C 7.5 F
65.2 0 4.8 6
60.9 0 ST H
66.8 C 4.9 F
68.9 C 3.5 F
62,0 C 7.9 E
56.3 0 9.6 6
63.3 C 9.0 F
59.5 D 9.8 F
65.8 8 6.9 €
62.2 C 8.7 F
82.7 0 8.9 F
58.3 C 9.4 F
b8.6 C 6.3 F
59.6 D 10.4 F
54.7 C 9.5 6
59.6 C 7.5 F
56.9 C 7.0 6
59.5 E 5.4 H
58.9 D 11.9H
61.3 C T.4 F
58.1 C S.4 F
61.7 O 4.2 06
58,2 0D 5.6 6
5€¢.% 0 5.9 6
65.3 B 4.6 €
6l.?7 C 5.7 6
6646 C 5.0 F
63,1 C 5.8 G
6647 C 3.6 F
59.6 B 9.2 €
©5.0 E 10.0
S4.4 C G4 G
4.1 E 12.6 G
57.9 0 10.6 G
61.5 C 8.3 &
57.7 C 10.5 F
64,5 0 75 6
69.2 € 16.0 H

NOTE: DAYA IN THE *G*

BE USED wlYHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DAYA IN THE *J¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE_NOT RELEASEO.
RECUETLLIES AUPRES OD'ECHANTILLONS PL

NOTA3 LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* X
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PaS ASSEZ FéAdLES POUYR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,

LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS

(5

SONT

AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

TRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

US PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD
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TABLE )1, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOUKED FOUR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS,

8y R

TABLEAU 11. LES PERSCNNES

OERNIERES SEMAINES.

EASON FOR NO LONGER LOOKING

PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

NACTIVES QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE

EMPLOYMENT AGENCIES. ETC,

PERSONAL
REASONS NO LCNGER AMALTING 8ELIEVE OTHER REASONS
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK ol
TLLNESS SCHODL | OR FOUND J0B| OR REPLY(L) AVAILABLE |NOT AVAILASLE(2)
YOTAL - - - - - -
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU*IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| L*ECOLE INTERESSE | REPONSE OES [NYEXISTE PAS oy
ou OU A TROUVE{ EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLEIZ)
EMPLDT RAPPELLE AU
TRAVAIL(L}
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA] & vpalasolalesafarels SolanTal Sle o ainbial et s s 291 28 60 22 a7 52 82
15=26EVEARS: = | ANS| o oiscmsiploinilanitite o e el o 172 12 53 1 26 18 55
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS evoncaans 118 18 7 1 23 34 27
MEN =i HOMMES, <o+ sfora e s e oo e ofoiala}ats ofaoruserorate 1647 8 35 7 27 31 39
15-24 YEARS - ANS cuevccocssennes & 91 Bod 30 1 14 11 28
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. L 56 5 5 0] 13 20 12
WOMEN = FEMMES .occsececereceresanconceons 143 20 2% 15 19 21 42
15224 YEARS ~ ANS ..o olose/tfs asainoleslas oas e 8l 9 23 s 9 8 27
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sonnsvess 62 11 o8 10 10 14 15
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE .eneescaassoasss 16 B0 o6 et 5 6
PRINCE EOWARD ISLAND- ILE-OU-PRINCE-EDOUARD o B B d Ee 500 oo
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sceenovecenas 15 o R Lo, i /e [
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eesceoeee. 16 ooe sae hoo 7 g
QUEBEG, o 'ohe d ol hora s oaimns Hio st SIStars| SN S8 85 6 18 23 19 14
ONTARIO .. e LR o 93 10 21 12 10 31
MANITGOR e e anjansmues/as e seosiimiices tt 11 o arore %. So's voe
SASKATCHEWAN . 5 B ot Tt 8 see oo C 500 s 500
AUBERAA «cc o vo e soionm osiimeras nia AT o S e I eos 5 B it 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 27 4 5 oo 4 8
11) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL' BASIS; EeG. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

OCCASIONNELLEMENT POUR OES AGENCES D*EMPLOI TEMPORAIRES,
INCLUDES PERSONS [MDSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEWPS)

2)

ETC.

QUL ONY CHERCH

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHD DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
DU TRAVAIL, MALS QUI N"ETAIENT PAS DISPONIBLES




NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. In September 1976, in-
terviews were carried out in about
41,000 representative households
across the country. However, during
the period from September 1976 -
March 1977, the sample size is being
increased to approximately 55,000
households.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En
septembre 1976, environ 41,000 ménages
représentatifs répartis dans tout le pays
ont été interviewés. Toutefois, a comp-
ter de septembre 1976 jusqu'a mars 1977,
la taille de 1'échantillon sera élargie
pour englober environ 55,000 ménages.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdémage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1l'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

. = autre raison non précisée ci-

dessus (a4 l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer 3
travailler a une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available®
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemp loyment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group,

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre dernieres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises i pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
i travailler®.

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence

et étaient prétes a travailler®,
Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage
pendant la semaine de référence.

Taux de chdémage

Le taux de chdmage représente le
nombre de chOmeurs en pourcentage de la
population active, Le taux de chémage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (age, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows

a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-

ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of

the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-

W

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité, Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
2liminés, on est mieux en mesure d'é&valuer
1'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
gulidres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois 2 1'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou & un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'8tre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ou les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonnieres
normales) .



28

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, Interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error., This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
25%0) 7.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légere-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 3 1'échantillonnage, peuvent se
produire & presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant & un &cart type

Mo O W

(==l

Z

b—'b—'o\u-l-'c\o
DoV O

1
1

UMD HFE OO
Vo oOuwmowm

it

16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-

-

férieures 3@ quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pvas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

. Work includes any work for pay or

profit., That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
ahle for work in the refer-
ence wealk)

1. On entend par '"travail" tout travail

fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

. On considére comme prétes & travailler

les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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N

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, it they ‘couldinot’ takea
job it was because of 'own
illness or disability" or
"personal or family respon-
sibilities",

Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of 'own
illness or disability" or
"personal or family respon-
sibilities" or "already had
a job',
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raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
d'une '"maladie ou d'une invalidi-
té'", ou encore "d'obligations per-
sonnelles ou familiales".

3. On considére comme mises 3 pied seules
les personnes qui s'attendent a réin-
tégrer l'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises 3 pied.

4, On considére comme prétes i travailler
les personnes de ce groupe qui:

Qi3

(ii)

n'étaient pas étudiants a plein
temps

n'ont pas déclaré qu'elles "al-
laient & 1'école" ou qu'une "autre"
raison les a empéchées de prendre
un emploi pendant la semaine de ré-
férence, ("Autre' ne comprend pas
"était malade ou invalide', "avait
des obligations personnelles ou
familiales" ou "avait déja un
emploi.)




