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COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 20, 1979, the
seasonally~-ad justed employment level
was 10,505,000, up by 70,000 from
September. The employment level in-
creased by 37,000 for women 25 and
over, by 18,000 for women 15-24, by
12,000 for men 15-24 and by 3,000

for men 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
enployment level increased in Ontario
(+ 29,000), Quebec (+ 20,000) and
British Columbia (+ 12,000). Changes
in the employment level in the re-
maining provinces were small in
magnitude.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 843,000 in October, up by
49,000 from September. The level
increased by 25,000 for men 15-24,
by 18,000 for women 25 years and
over, by 4,000 for women 15-24 and
by 2,000 for men 25 and over.

Provincially, British Columbia was
the only province showing a decline
in its seasonally-adjusted unemploy-
ment level between September and
October. The unemployment level in-
creased by 31,000 in Ontario and by
15,000 in Quebec. The level showed
little or no change in the other
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
Kalte: SOk Ganada WES /o4 Le UG Roher

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

EmEloi

Selon les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 20 octobre
1979, le niveau désaisonnalis€ de 1'emploi
s'établissait a 10,505,000 personnes, soit
une augmentation de 70,000 par rapport a
septembre. Il s'est accru de 37,000 chez
les femmes de 25 ans et plus, de 18,000
chez celles de 15 a 24 ans, de 12,000 chez
les hommes de 15 a 24 ans et de 3,000 chez
ceux de 25 ans et plus.

A l1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augment€ en
Ontario (+ 29,000), au Québec (+ 20,000)
et en Colombie-Britannique (+ 12,000).

I1 a trés peu varié€ dans les autres pro-
vinces.

Chomage

En octobre, le niveau deésaisonnalisé du
chOomage se chiffrait a 843,000 personnes,
soit une augmentation de 49,000 par rap-
port a septembre. Il a progressé de
25,000 chez les hommes de 15 a 24 ans, de
18,000 chez les femmes de 25 ans et plus,
de 4,000 chez celles de 15 a 24 ans et de
2,000 chez les hommes de 25 ans et plus.

A 1'echelle provinciale, seule la Colombie-
Britannique a enregistré une baisse du
niveau désaisonnalisé du chomage entre
septembre et octobre. Le niveau s'est ac-
cru de 31,000 en Ontario et de 15,000 au
Québec. Il a peu ou point vari€ dans les
autres provinces.

Taux de chamagg

En octobre, le taux de chdomage désaisonna-
1%sd du Ggiiada s'Stablishadt a7 ¢4



up by 0.3 from September. The rate
increaseds by l.2.co MIBBAforinen  15=
24, by 0.5 to 7.2 for worten 25 and
over aund by 0.1 to 4.3 for men 25
and over. The rate remained at 12,3
for wonen 15-24,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.5
to 1l.1 in Prince Edward lsland, by
0.4 .t0,.9.5 ia Mehee,, byfMiS6: to, 6.7
in Ontario, by 0.2 to 4.1 in Saskat-
chewan and by 0.2 to 3.9 in Alberta.
The rate decreased by 0.] to 14.0 in
Newfoundland and by 0.6 to 7.1 in
British Columbia. The unemployment
rate remained at 10.2 in Nova Scotia,
at 10.7 in New Brunswick and at 5.0
in Manitoba.

Participation Rate

At the national level, the seasonally-
ad justed participation rate increased
by U«b to 63.8 between September and
October. The rate increased by 1.6

to 72.0 for men 15-24, By 1.0 .to 62.3
for women 15-24 and by 0.7 to 45.3

for women 25 and over. The rate
declined by 0.1 to 80.7 for men 25

and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally=-adjusted employuent/
population ratio increased by 0.3 to
59.1 in October. The rate increased
by 0.5 to 63.1 for men 15-24, by 0.8
to 54.6 for women 15-24 and by 0.4
to 42.0 for women 25 and over. The
rate decreased by 0.1 to 77.3 for
men 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,591,000 in October
conpared to 10,150,000 last year.
The unenployment level was 743,000
compared to 788,000 a year ago. The

représente une hausse de 0.3 par rapport
a septembre. Il a progressé de 1.2 chez
les houmes de 15 a 24 ans (13.5), de 0.5
chez les femmes de 25 ans et plus (7.2)
et de (0.1 chez les hommes de 25 ans et
plus (4.3). I1 est demeurd a 12.3 chez
les femmes de 15 3 24 ans.

A 1l'¢chelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé a augmenté de 0.5 a
1'Ile=du=Prince~Ldouard (11.1), de 0.4 au
Quéhec (Y.5), de 0.6 en Ontario (6.7), de
0.2 en Saskatchewan (4.1) et de 0.2 en
Alberta (3.9). Il a répressé de 0.1 2
Terre—Neuve (14.0) et de 0,6 en Colombie-
Britannique (7.1). "Il est demeuré a 10.2
en Nouvelle-Leosse, a 10.7 au Nouveau-
Brunswick et a 5.0 au Manitoba.

Taux d'activité

A 1'échelle nationale, le taux d'activité
désaisonnalisé a augmentée de (0.6 entre

septembre et octobre pour s'établir a 63.8.

Il s'est accru de l.6 chez les hommes de

15 a 24 ans (73.0), de 1.0 chez les fem- .
mes du méme groupe d'dge (h2.3) et de 0.7

chez celles de 25 ans et plus (45.3). 11

a diminué de 0.1 chez les hounes de 25 ans

et plus, (808755,

Rapport emploi-population

En octobre, le rapport désaisonnalisé
emploi-population a progresse de 0.3 pour
Seschiffretia SWeL. . 1T o dugnentdde 0.5
chez les hommes de 15 a3 24 ans (63.1), de
0.8 chez les femmes du méme groupe d'age
(54.6) et de 0.4 chez celles de 25 ans et
plus (42.0). 11 a baissé de 0.! chez les
hommes de 25 ans et plus (77.3).

Données non de€saisonnalisees

En octobre, le niveau non désaisonnalisé

de l'emploi au Canada se chiffrait a

10,591,000 personnes, contre 10,150,000

1'année dernitére. Le niveau du chomape
s'établissait a 743,000 personnes, compa- .




unemployment rate was 6.6 and the
participation rate was 63.7, while
the respective rates were 7.2 and
62.6 in October last year. The
euploymnent/population ratio was
39.5 compared to 58.1 a year ago.

Note to Data llsers

Readers should note that the formats
of Tables 1 and 2 have been altered
slightly to incorporate unadjusted
estimates for the current wmonth and
the same month one year ago, plus

the year-over-vear changes. Also, a
nunber of tables have been eliminated
from the news release, but remain in
the full publication.

Starting with this month's issue,
The Labour Force (cat. no. 71=-001)
will contain three new tables on job
tenure = by industry, by occupation
and by full-time/part=time. Histor-
ical data are available back to
January 1977. Also starting this
month, there will be two tables giv-
ing estimates for self-representing
units (SRU's) and two for non-self-
representing units (NSRU's). (Defi-
nitions of these terms appear in the
Notes section of the 71=-001.)

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.me. E.S.T.

For further information call:

fick Baxser
tenry Fold
Pruce Petrie

rativement a 788,000 il v a un an. Le taux
de chlnage était de 6.6 et le taux d'acti-
vité de 63.7, alors que les chiffres cor-
respondants s'élevaient a 7.2 et 62.6 res-
pectivement en octobre 1l'année derniere.

Le rapport emploi-population s'établissait

d 3907 gontre 58,1 il 9 poaak

Note 4 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs doivent noter que la pré-
sentation des tableaux 1 et 2 a été 1épe-
rement modifiée afin de tenir compte les
estimations non désaisonnalisées pour le
mois courdant et le méme mois de 1'annde
derniére, ainsi que les variations d'une
année a l'autre. En outre, un certain
nonbre de tableaux ont été supprimés du
commuiqué, mais continuent de paraltre
dans la publication principale.

A conpter de ce mois-ci, La population
active (no 71-00! au catalogue) contiendra
trois nouveaux tableaux sur la durée de
l'emploi = selon la branche d'activité,

la profession et le travail 3 temps plein/
a temps partiel. On pecut obtenir des don-
nces historiques remontant jusqu'd janvier
1977. Le bulletin de ce mois-ci contien-
dra egalement pour la premiere fois deux
tableaux présentant des estimations pour
les unités autoreprésentatives (UAR) et
deux tableaux présentant des estimations
pour les unités non autoreprésentatives
(UNAR). (Les définitions de ces termes
figurent dans la section "Nota” du bul=-
letin no 71-001.)

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com=—
muniquez avec les personnes suivantes:

(b13) §92-9543
(613) 9959404
(613) 995-7691






TASLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
F SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
¥ o - s -
| ESTIMATIONS DESATSONNALTSEES ESTIMAVIONS NON DE SAISONNALISEES
L 1979
MONTH=-TO=-MONTH CHANGES 0CT. oCT. YEAR/YEAR
| ocT. SEPT .l AUG. JuLy JUNE C CHANGE
E - = - = VARJATIONS MENSUELLES 1979 1978 =
oCT. SEPT .1 AQUT JUlL.| JUIN VARIATION
S -0 [A =4S LJ - A [J -J ocT. ocT. ANNUELLE
THOUSANDS = MILLIERS 3
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACYIVE o oeceeveoscccanasacncel 1lp348 11,229 114208 114159 11,139 119 21 49 20 114334 10,938 398 3.6
MEN = MOMMES seecccee . 6858 64816 6,787 5,772 64764 42 29 ] 8 64830 6,653 177 e T
WOMEN -~ FEMMES ...0. o 1490 49913 4,421 4,387 4,375 154 s 34 12 44 504 4+285 219 Sel
1624 YEARS - ANS ..., cone 3,094 3.035 3,012 2,982 2,393 59 23 30 - 11 3,000 2,843 157 545
MEN = HOMMES cecescesssaase 11685 1,648 14626 14617 1,622 37 2% 1 - 5 14621 1,537 84 5.5
WOMEN =~ FEMMES scveeseocssse 1,409 1,387 1,388 1,365 1,371 22 - 1 23 - 6 14379 1+206 73 5.8
1%5-19 YEARS ~ ANS ... 14295 14267 14253 14236 1,239 28 14 19 - 5 10235 1,144 91 8.0
MEN — MOMMES seaecnsvessasn 699 686 671 662 664 13 15 9 - 2 658 616 44 T.2
WOMEN ~ FEMMES .. 596 581 582 5712 575 1S = 4 10 - 3 577 530 41 8.9
20~24% YEARS - ANS . 1,802 Y, 771 1,773 1,758 1.764 3 o4 15 - 6 1,76% 1,699 66 3.9
MEN — HOMMES ... 988 964 969 963 968 24 s 6 = 5 964 923 41 4k
WOMEN - FEMMES cocvveavssne Als 807 804 795 796 7 3 9 -1 802 176 26 EYY
25 YEAPS ANO NVER-ANS T PLUS| 8,254 8,194 8,196 84177 8,146 60 b 2 I9 3) 84334 8,095 239 3.0
MEN - HOMMES ccevecevevacve 5,173 5,168 5,163 5,155 5,142 5 () 8 18 5¢209 5,11% 94 1.8
WOMEN -~ FEMMES - 3,081 3,026 3,023 3,022 3,004 55 e 7 11 18 3,125 24979 146 4.9
25-54 YEAPS - ANS . S 61961 6,912 6,919 6,899 6,850 9 - 7 20 49 74026 6,819 207 3.0
MEN — HOMMES oo.e ces| 40298 4,293 4,206 44287 4,263 5 7T m- 1 24 4,322 4,225 87 2.1
WOMEN -~ FEMMES cceceervecse 20663 2,619 2,633 2,812 2,587 4% - 14 21 25 2,704 24584 120 4.6
FMPLOYMENT - EmPLO]. ececcee) 104505 10,435 104399 10357 104308 70 36 ~2 49 10,59! 10,150 441 4.3
MEN - HOMMES ..... orete 2% 6,410 64395 6,361 64358 6,328 15 34 B3 30 6,468 6,254 214 3.4
WOMEN - FEMMES ..,. seesens 4,095 4,040 4,038 3,999 3,980 55 2 19 19 4,123 3,896 227 5.8
15-24 YEARS - ANS ... e 24692 24662 2:635 24616 2,611 30 27 19 5 21661 21480 167 6.7
MEN ~ MOMMES ‘og.. fre 1,457 1,445 1,425 1,425 1,419 12 20 - 6 1,432 1,347 85 6.3
WOMEN ~ FEMMES .. otb 14235 1,217 1,210+ 1.191 1,192 18 7 19 - 1 1,215 1,132 82 7.2
15-15 YFARS ~ ANS . cee 1,08t 1,073 1,063 1,051 1,043 B 10 12 8 14045 959 8s 3.0
MEN - HOMMES .... see S79 577 570 566 561 2 4 & 5 559 519 40 AL
WOMEN — FEMMES ., - i 502 496 463 485 482 6 3 8 3 486 %40 %6 10.5
20-24 YEARS - ANS . cee 14612 1,592 1,%86 1,579 1,576 20 3 T 3 1,602 1,521 81 5.3
MEN = MOMMES cccececsvasscas 878 870 870 870 865 8 - - 5 873 828 45 5e4
WOMEN ~ FEMMES ceeecesceses 134 122 716 709 711 12 6 1T - 2 729 692 37 5.3
25 YEARS AND NVER-ANS ET PLUS| 7,813 7,773 7,766 7,74l 7,697 A0 9 23 44 Te984  T,6T1 273 3.6
MEN - HDMMES oo ces|l #4953 4,950 6,936 4,933 4,909 3 18 3 24 5,036 4,907 129 2.6
WOMEN - FEMMES . ses 2+860 2,823 2,828 2,808 2,788 B 15 20 20 2,907 2,763 144 5.2
F5-%4 YEARS - ANS .... seea ©4572 64540 6,500 5,510 6,457 32 o 30 53 6,682 64452 230 3.6
MEN - HOMMES scecceccnsrene 4,109 4,107 4,090 4,093 4,068 2 17 Eam 3 25 4y 178 44062 114 2.8
HOMEN ~ FEMMES ,.iccveeacsae 2v463 2,833 24450 2,417 2,389 33 - 17 33 28 24506 2,390 116 4.9
R TGUL TURE S . dota o o oaie Mol o ofsla 454 457 472 471 494 - 3 - 15 I - 23 479 S15 =36 =~ 7.0
N~ AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE| 10,056 94978 9,926 9,881 9,811 78 o 45 70 10,112 9,636 576 &9
QTHER PRIMARY =~ AUTRES [N~

CUSTRIES PRIMAIRES ovcveseee 292 284 217 272 259 8 7 ] 13 301 2712 29 0.7
MANUFACTURING -~ INOUSTRIES

MANUFACTURIERES cvasescovcas 2,121 2,080 2,079 2,064 2,028 41 1 1s 36 2y 130 1¢993 137 6.9
CONSTRUCTION cvcense 655 655 659 643 626 - - o« 16 (%4 709 689 20 2.9
TRADE — COMMERCE eveccecccccane 14834 1,815 14802 14790 1,802 i9 13 12 - 12 1,832 14734 99 5.7
TRANSPORTAT ION, COMMUNICATION

AND OYHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 912 919 918 904 895 =i 1 14 9 912 8758 37 4.2
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 537 538 543 552 Bal = ) L) -9 - 4 544 562 - 18 = A&
SERVICES cocenvvoancssoncesans 2,991 2,971 24946 24943 2,945 20 25 3 = |2 24997 2,843 154 5.4
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE cecacens n? 712 704 709 698 L) B - 5 11 685 668 17 2.%

PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS
REMUNERE'S socavossscvoccvasne]| Di446 9,368 9,330 9:296 9,224 78 38 34 72 9,503 9,077 426 4.7

PA10 WORKERS NON AGRICULTURE

-~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES seeveocvscne| 94317 9,235 9,190 94160 94077 82 45 30 83 94366 8,927 437 4.9
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE . 843 794 809 802 831 49 - 15 7T - 29 743 788 - 45 ~ 5.7

MEN - HOMMES ... 448 421 426 414 436 A =58 12 -~ 22 362 398 - 36 -~ 9.0
WOMEN - FEMMES ..., 395 373 383 388 39S 22 =10 - 5% - 1 18l 389 =8 & 2,1
15-26 YEARS - ANS ., 402 313 3717 366 382 29 - 4 11 = 1§ 353 3ea - 11 ~ 3.0
MEN ~ MOMMES .... 228 203 199 192 203 25 “ T -1 189 190 = 1 =~ 0.5
WOMEN - FEMMES .. 174 170 178 17 179 & = 8 4 - 5 164 113 - 9 -5.2
15-19 YEARS -~ ANS . 214 194 190 183 196 20 “ ‘L - 13 189 185 L] 2.2
MEN -~ HOMMES .,,. 120 109 101 98 103 u 8 5 -1 W 99 95 4 4.2
WOMEN - FEMMES o...cccvaens 94 as 89 a7 93 9 - 4 2 - & 9l 20 ) F-3
20-24 YEARS -~ ANS Loveeccesnen 190 179 187 179 188 11 SOl (] 8 - 9 162 178 - 15 - 8.4
MEN - HOMMES cecocccocsaces 110 9% 99 93 103 16 - 5 6 - 10 91 95 - & - 4.2
WOMEN — FEMMES .cccceccnace 80 45 88 86 a5 = 5! - 3 2 1 3 83 - 10 =120
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 44} 421 432 436 449 20 - 11 - & ~ 13 390 424 - 34 - 8.0
MEN - HOMMES cceccaasrccece 220 218 221 222 233 2 SR 5 -1 172 208 % =182 3
WOMEN = FEMMES ... caveveess 221 203 208 214 216 13 il - = g = . 218 216 2 0.9
25-54 YEARS = ANS cccvvcccsns 389 372 gie 389 393 17 - 7 - 10 - 4 344 367 =323 - 6.3
MEN - HOMMES cecevsccsccnne 189 186 196 194 195 3 =10 2z -1 147 172 - 25 -14.5
WOMEN - FEMMES 200 186 182 155 198 14 3 -12 - 3 198 195 3 145



LY TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANAOA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCICALES, CANADA

e At R s | v e W ¢
SEASONALLY-8DJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
P A r
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALI
= A Sl ol R T e T gl o G =l
1979 1978
MONTH-TO-MONTH CHANGES 0cT. ocY. | vearsvean
oct. | sept.| auc. | JuLy | June |ocr. = CHANGE
u = E 2 = = VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 =
ocr. | seevr.| anlr | suii.| wuin | oct. VARIATION
s =48 [A £ s_[a = A_LJ =Sl aci.. OCT. | ANNUELLE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHOABEL A aae - « - T s |l (TR RN S o R MR | | ey 0.3 -0.1 ) 6.6 7.2 -0.6
MEN) =7 HGMMES b4 » + llborete o.- S e = L L 10 ' il |l loes. 7 7R 053: =04k, 0.2 LREDSS 5.3 6.0 -0.7
WOMEN = FERHES o8 Meicn s o doe| P a6 Hdipsnl BT | Salak 511Ne oNc ) 4o 0530 =002 | iz et a.s 9.1 -0.6
15=24 IYEARGH - aNS=hod 4, . . SIE . 1350 Shhiogial & Slantes e EHE R ONEE 1 g D7 ek 2083 s L 51 S 11.8 12.8 -1.0
MEN - HOMMESH oo vreon « sdl ol 055N 581§ RDST (8 TGS 1525 | [La5 12 = 3. 5 =t 2157 12.4 -0.7
WOMEN = BEMMES] dowcioioes » SR A0 112080 | FRAONRG0 |8 | (Tl 7AMRIAETL | iTee S8 e R 5 11.9 12.3 1.4
1S=18 YEARS: = NS nesnelsfhald]l | LSS5 s (ili5a3 © U5e2 * 1an8 globa, lidse 102 0/ STpi O o1 T ) 15.2 1652 -0.9
MEN = HAMMES .nuuon. N T MiEEe rnem w it | TN 1.3y | SloNI o Geis- 140 15.0 15.5 -0.5
WOMEN, = EEMMES o455 Bha. -0 0501 S illedD W 25 Ol SMEEOME TEE: il 1.2 ) S0 " Ho. I W1 15.7 16.9 =52
20-26 YEARS - ANS sauvvseeess| 1045  10.1  10.5 102 10.7  il.6 Ozad | —0 &1 0.3 =0 9.3 10.5 1.2
MEN: — MOMMES .o oo oteiorcciiole | I L ofACMGTc0 M ISR TR il 0 Pl =ohs ' 0. 5= B80S 5.6 10.3 -0.9
WOMEN, = FEMMES. oo Moo e} o olElh o el ladilo; ¥ Tk oMIIOET) BRS¢ =g FIRIE o o 1 )l 0K 9.1 10.7 =
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLys| 5.3 5.1 5.3  S.3 5. 6.1 oz 20 ST 4.7 5.2 0.5
MEN ~ HOMNES 15 o0 ote .o i £ o)) = Palbig o doa) PRais) IFGEGL ol O B Dolo. s an gl M=al0p 3.3 vl -0.8
WOMEN, SLEEMMEST f-msators - Sdi0m| 0T oon L Ho N W et ki || e e A e s R R o 7.0 7.2 -0.2
2556 YEARS = ANS! o aitmre ne sk M MSNER LSS L 585, ¥ QSR it (eI o2, M0k 1 S0k AE=0n, .9 5.4 -0.5
WENL —| HOMMES - o <ot cloareraatiis |1 & OPPNC AT P AR R & A 20, Mg 9.1 IEGE3v INCY tie MEGAT 3.4 AN 0.1
WOMEN, — EEDRNESL 1 o ciate otirors orone | THEHFON S * 705 L S0, TRy TN OLaL 1101 =05 =0%R2 1.2 7.5 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DA VR oF - e S |1 (62 NBERHeeaT - 163 S8 Stals ol S oL % " Sebing 0.6 2 0.2 3 63.7 a2 1.1
NEN = FRONMES ... 78560705, *ea . @B.0" ‘1850 |<todo 0oar= OS2~ {Mm0a1 - 78.3 7.6 0.7
WOMEN - FEMMES a.uu.e..s «9lsH 8 el -~ 60 WRAR. 6y~ wihs WAEN o T e = 49.7 «8.2 1.5
15-24 YEARS - ANS ..c.us 6757 || (o Nass™) * Bsap Neon: ek s 3%, (015 Fagu0 ol =00 65.6 62.6 3.0
MEN - HOMMES ... 738 .7 0. liBo: 1T *oha oo Ban 1L SNIRDAE = 70.2 67.1 3.1
WOMEN — FEMMES . PE s e T G R A | 1.0 4 i 0.9 58.0 2.9
1ROV Y aRRS: — ans. S8 ... sl iicta sy sl Ell o . s B Busiln 13- 0 (G ABONE L 53,2 49.1 4l
SN HGHME S . . i PR TR e SO e R Te o) el (NS L Wik 122 4RO WEr g0 55.6 51.1 2.9
WOMEN i EEMMES /s e s - - ol - s284° | sg¥al 56) Jod —i£0.%0" | SOiba. 48,1 G o N S 0.3 50.6 46.3 .3
G081 | 76.8 7956 | Jd.s ~i7dka =78.5 130N =02 | fhas r S0 78.4 76.9 1.5
87.7 85.7 B86.3 85.8 86.4 85.9 20 RS S BIU5e == 85.5 83.7 1.8
WOMEN = FEMMES . ouns.n 7284 MLIRer ¢ e R0 T e e oits maloss' | iy Gui7 - MECH) 1.4 70.1 1.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 62.5 62.2 62.3 62.2 2.1  62.1 0 =0 1= 0 St [0z 63.1 2.6 0.5
MEN| - IHOMMES ias so.oifos .o uw sl | BOAT_ | [BOSS *B05S8 o [80.5 Lia0iE a0 ' 050 S s it fWRAOR 81.2 8.4 -0.%
WOMEN — FEMMES ......ue s 45,3 44.6 4.8 a4 .7 §4.5 b46,.2 0.7 =0.2 0.1 0.2 45.9 “4.8 1.4
25258 VEARSP=Rans Aaad. . 0 TG W s VT RS ST OFa & =laies gD, T salby. & T7.4 76.6 0.4
MEN) — “HOMMES' oaa oo fiiee onse || - 9500, = HacMll Serociie a2 “ol® Wos it = -a.) S AR R 95.6 95.5 0.
WOMEN = FEMMES vuvensweeess| 58.5 S7.6 58,0 57.7 ST.2  57.2 o S e A e L $9.4 $7.9 i
EMP{OYMENY RATIO - QAPPORT
EMPLO[ /PGB ULATION woesewve-»]| 59.1 S58.8 58.6 58.5 58.3 57.6 ol Lo Rl 0. TREN; 59.5 58.1 1%
MEN = [HOMBET .o ars - ohic ot - o || 73S ISR | TBNZL. £32. 508 A, Bats” 3 = 0.3 = 0.2 T4.2 73.0 1.2
WOMEN — FEMMES i Al oD e MR . 57 iy SRR WSl =6 S Thozs! | 1260 4545 43.8 1.7
15-24 YEARS - ANS .... 5] (A<ENGA A s RN 7 & Sl o ey 0. 740 Mg T o« i 001 57.9 Se.6 3.3
MEN - HONMEE: « S 8opattin s o enti|f | 6351 —r2Ba Mo, 1 Re1. Al aits Sl .5 Do leesn ) M) 3 82.0 58.8 3k
WOMEN, ~ FEMMES +e bues e ssamml MEGREM Hs3WER 325, ‘Fs50at | song He) o Gka, ola - LS OO 53.7 50.2 3
15=L9 YEARS =1 ANS, (£ 9 « o o el B Te Gt el dacht kT I El. «ifs BT 08" p045p ® b SIS 45.0 41,1 3.9
MEN = HOMMES .nuu.u. SN eoio plsaNE s JeRtne, FAlaa. AT B ga58o Ba2an 057" 3RO & TONE 47.3 43.7 346
WOMEN - FEMMES . Tls MR op 3SR 2 [ a2 e WNDa1 1099 7 0551 7 0.3 "IIEEANLIeoE A “2.6 38.4 4.2
20-26 YEARS - ANS J SRR Fio ke Hos4% N TDa4 | MBS Ba7  0LateiouD = 1.2 68.8 2.4
MEN = FHOMMES 5 i o ae o oresoaradlll Iiine) BTG ®a75c 0 077 st Snpeo LINTE S 0.6 =0.2 3 0.3 77.5 5.1 28
WOMEN — EENMES o docideo - dlle | lASEa OIS 306 L Seglidh ) cdaoe MilesEs 1o okelinds | (£0s oA lk=ONS 64.9 62.6 a3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| S9.1  $9.0 59.0 58.9 58.7 583 B 1 £ R e 57 60.1 9.3 0.8
MEN. — HOMMES, « oo« sitiass ogerelly AR T 7heY mE Rt RIS ol S ST 8e =l 1+ - OdL & <04l .« Youp 8.6 78.1 0.5
WOMEN - FEMMES . ... SO S SIS TR EAL LS | 4.3 WKkDLS BEA § 58 10x220 055 6237 al.6 14
25-54 YEARS = ANS .... Tl LA R e R T e 0% Faosi ' omy  lome 13,6 72.5 1.1
90E9 1| [B150) MSasEl K510 9088 § Ak 10 ;0.1 042 =020 judms 92.3 91.6 0.7
She1 53.5 54.0 53.4 52.8 52.7 0.6 0.5 0.6 0-6-.4 £5.0 53.5 1.5




NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE coececeenss (£00°S)
EMPLOYMENT -~ EMPLOI (000°S)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S)
UNEMPLOYMENT RATE =~ TAUX
DE CHOMAGE seevvsvcoea (%)
PARTECIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE caneveenes. (X)
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLIT/POPULATION ... (%)

PRINCE EDWARD ISLAND - fLE-
DU-PRINCE-EDDUARD
LABOUR FORCE — POPULAT(ON
ACTAVE iiemiaitae s = 301 0008S)
EMPLOYMENT — EMPLOL  (000¢S)
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE enenveveoces ()
PARTICIPATIQN RATE = TAUX
DYAGYLVIEE a0 otas 40 v A%
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ..n. (%)

NOVA SCNTIA - NOUVELLE-ECOSSE

LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE seeseneceess (DOO'S)
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (003'S1
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (0Q0O* S}
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGF ceuncesaans (%)
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE ceenseaaaea (%)
YUPLOYMENT RATIO - RAPPORT
HMPLOL/POPULATION .... (%)

UM _BPUNSWICK ~ NOUVEAU -
BRUNSWICK

LABOUR FORCE — POPULATION
ABEUVE . .5 .L 5. 10004S]
SMPLDYMENT - EMPLOL  (090°S}
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*5)
UNEMPLD!’ENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE secscescnes (X1
PARTICIPATIQON RATE - TAUX
DYACTIVIRE “otie v o0 ol 40T
EMPLOYMENT RATID = RAPPORT
EMPLOL/POPULATION cuae ()

QuEBEC

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ..... «ee (000'S)
MEN - HOMMES .. {000°S}
WOMEN - FEMMES ... (000°'S]

EMPLOYMENT - EMPLO{ (000°*S})
MEN - HOMMES ..... {D02°'5)
WOMEN - FEMME] ... (0C00°S)

UNENPLOYMENT ~CHOMAGE (00D*S}
MEN - HOMMES ..... (000'S)
WOMEN - FEMMES ... (000°'S}

UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE cosecsssese (3}
MEN - HOMMES ... . (2)
WOMEN - FEMMES . ee (%}

PARTICIPATION RATE - TaAuUx
DYACTIVITE .onceevcseas (%)
MEN ~ MOMMES seecvases (X)
WOMEN - FEMMES ....... (X}

EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORT
EMPLOL/POPULATION .... (X}
MEN ~ HOMMES ...
WOMEN - FEMMES .

TABLEAU 2.

TABLE 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-AQJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAFSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAT SONNALISEES

1979
MONTH=-TO=MONTH CHANGES ocr. acT. YEAR/YEAR
ocY. | SEPT.| AUG. | JULY | JUNE - CHANGE
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 -
oct. | SepT.| anUT | Juit. | JulN VARIATION
s - uJ A-S [J -4 IJ - ocrt. 18 ANNUE LLE
T
207 205 208 209 206 2 3 3 211 205 3 2.9
178 176 178 179 174 2 2 s 185 175 10 5
29 29 30 30 32 1 2 25 29 gald Jo1358
14,0 16,1 14,4 1lé.b  15.% -1.1 12.0 14.4 -2.4
52230 e 51.9 2 "52a8 k353.2 ~-5206 0.6 53,3 52.9 0.6
46,9 44,6 45,2 45,5  4h.4 (151 4.8 5.3 1.5
52 54 53 53 52 1 54 52 2 3.8
“7 48 47 47 46 1 49 48 1 il
I 6 6 6 6 - H 4 1 25.0
11a1 | 1046 ;1140 % 0.7 1240 -1.4 9.4 8.1 1.3
59.6 6D.7 59,6 59.6 58.4 1.2 6C.0 59.2 0.8
52.8 53.9 S2.8 52.8 51.7 1% S4.4 56.4 -
354 353 351 347 346 1 3ss 349 6 Loyl
3l 317 314 314 315 1 123 17 6 1.9
36 3 a7 33 31 2 32 32 - -
10«2 1002 Whgh S 9.5 9.0 0.5 9.C 9.3 -0.3
§7.0 5649 56.6 56.1  56.0 0.1 57.1 $7.2 -0.1
$1.2 Sl.l 50.6 50.7 51.0 -0.3 52.0 51.9 0.1
281 280 279 M 278 1 281 281 3 2.1
251 250 247 246 248 2 261 251 10 4.0
30 E 32 31 30 1 26 20 - & -13.3
Moo o Eies  Lle2r 0.8 0ot 9.0 1046 ~leb
§5.2  55.1 55.0 547 55.0 -0.3 56.4 56.4 -
49.3 49,2  4B.7  48.6  49.1 -0.5 51.3 50,4 0.9
2,919 2884 2.BT1L 2856 2862 13 15 6 2,920 2,823 97 3.4
1,804 14796 1.78& 1,775 1,782 10 9 7 1,799 1,759 40 2.3
1.115 1.090 1,087 1,081 1,080 3 6 I le121 1,064 57 S.4
2,642 20622 2,617 2,605 2,550 s 12 15 2,869 2,559 110 4.3
1.650 1651 1,644 1,629 1,636 7 5 3 1,671 1,615 se 3.5
992 9711 973 966 954 2 7 12 998 %44 s4 SET
217 202 254 251 212 8 3 21 251 264 - 13 - 4.9
154 143 140 136 146 3 4 10 128 144 - 16  -11.1
123 119 114 115 126 s - 0 11 122 120 3 2.5
9.5 9.1 8.8 8.8 9.5 0.3 -0.7 B.b 9.4 -0.8
8.5 8.0 7.8 .7, 8.2 €.2 -0.5 a3 8.2 -l.1
PIs0T 10.9 & 10w SH0s6  LUINT 0.4 ~1l.1 10.9 11.3 -0.%
60.7 60,0 59.8 59.5 55.7 2 -0.2 60.7 59.4 1.3
T6.9 6.6 16,2 15.9  T6.3 4 -0 % T6.7 75.9 9.8
45.2  44.3 64,2 440 44.0 1 - 45.5 43.7 1.8
54.9 54,6 54.5 54.3  S4.l 0.2 55.5 53,8 1T
A0 SEw TORBL= T0u A ~ TdEly » 7030 - 71.3 69,7 1.8
49.2 39.4 39.% 39,3  38.9 0.4 40.5 38.8 Ll
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINLE

SEASONALLY=ADJUSTED ESTIMATES { UNADJUSTED ESTIMATES %
- - - -
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES | ESTIMATEONS NON DESAISOMVAL ISFES
1979
MONTH= TO=MONTH CHANGE S ocT. | ocT. YEAR/YEAR
ocT. | SEPT.! AUG. | JuLy | JUNE - CHANGE
c L = - 4 VARTATIONS MENSUELLES 1979 | 1978 -
ocT. | sEpr.| A0UY | JuiL. | JuIn VARIATION
SEVG] A =S [ui==A [J -9 | e, acT. ANNJELLE
]
ONV AR1D
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veevveecses (000°SH 4,350 4,290 4,304 4,283 4,271 60 -~ 16 21 12 8,319 4,150 169 4.1
MEN - HOMMES ..... $0009S)| 2.586 2.537 2.533 2,529 2,522 19 4 4 7 2.528 2,471 57 2.3
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 1.794 1,753 1.771 1,75¢ 1,749 41 - 18 17 5 1,792 14679 113 6.7
EMPLOYNENT - EMPLOT (0007S)| 4,057 5.028 4.024 4.00% 3,988 29 4 20 16 44061 3,894 1674 - # & .3
MEN - HOMMES v.... (000°S)| 2,408 2,404 2,390 2,391 2,378 4 16 ¥a=ria 13 2,409 2,352 57 2.4
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,649 1,624 1634 1,613 1,610 25 - 10 21 3 10652 L.541 11 7.2
UNEMPLOYMENT-CHONAGE [000*S) 203 W62+ 0200 18270 1 11203 31 - 18 T2 1% 259 256 3 152
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 148 33 || %148 138 144 15 - 10 s 6 119 119 - -
WOMEN - FEMMES ... (020°S) 145 129 137 141 139 1B g o5 2 140 137 3 2.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE. .+ salefs e e sresy hE Laaeet don) 645 bns - Moien 0.6 -0ds S5 Elod 6.0 5.2 i =052
MEN - HOMMES ..... BMEASSEo - 555 1 SE5RRIS.T e 0.6 <-Ouk OKL . -0.2 oo T 4.8 =0 =0L]
WOMEN - FEMMES veeeses (%) SN0 AL Tt ¢ 830 fieon. 5057 -0%3Y -DE3 ‘0m 1.8 8.2  -0.4
PARTICIPATIGN RATE - TAUX
DY AC VIVITEN: « <o oo oc ool UE o2 ||| EEM ™ os. 2 B heks 66 4 T 058 0.3 0% [T 0.l g8 w1 185.2 1.5
MEN - HOMME'S .S58 2. Ak 80.9 B80.4 8C.4 80.4 80.3 0.5 - - 0.1 80.0  79.4 0.6
WOMEN = FEMMES aevoeeea (%1 ®a. 2 8820 (53,6t 52128 53 T HZ .4 —0.4 Moyl k'8N 54.1 51.6 2.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .eeo (%) SNy VSt EoN e Bal) F 2,040 80 .4 " 20Ul 2043 kg0Ll SRF . bla2 1.5
MEN - HOMMES v.evaees (T) B 2N 7oL - Toel SasloL 35T - Qe “0h2 0.3 F6. 31 "T85 0.7
WOMEN = FEMMES ve.aceae ()]  49.8  49.1 49.5 48.9 48,9 0.7 -0.6 0.8 - 49,9  47.4 28 s
MANT TOBA
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE secacaaaaas (000°S) AL 4T9  4T4  AT4 4T3 2 s - 1 484 .17 7 1.5
EMPLIYMENT - EMPLOI  {000°S) 457 455 448 448 448 2 7 - = %65 451 14 3.1
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) 24 24 26 26 25 Slhse O - 1 19 26 =it wgls - 42609
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OF CHOMAGE waseceeeass (%2 5200 W5.,00" | gh. 5 EEEL 5.3 - -0.% - 0.2 3.9 5.4 =1.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
OF AGTIVNE! .o« « oA oo T 6507 (83,7 |1 Bao [NERD 63,07 0.3 0.7 - - o644 |5 63.8 0.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... (%) 60.9 60.5 59.6 59.6 59.7 0.  C.9 - -0.1 SIS, B Dt
SAS KATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
RCTHVE, o1o.s <tain = o mfeia i GOOBIS I 435 436 431 432 433 - 1 5 -1 -1 441 426 o 2.8
EMPLOYMENT -~ EMPLOI (000°S) 417 419 415 416 416 - 2 & = = 428 915 L2 3.1
UNEMPLOYMENT-CHOAGE (0001 S) 18 17 186 16 17 1 1 - - 13 B 2 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHMOMAGE secesenecas (2) At Wl Sl 54 Bl o2 =N S T 2.9 3kt e -0.5
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYAGEIVIE o saicars MET w628 (628 622" | 62.3 K62t T0%2: « | 026 v=0.1" 0.4 63.5  62.9 0.6
EMPLOYMENT RATIC - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%) 60.0 60.6 59.9 60.0 60.2 <-0.4 0.5 -0.1 =-0.2 I R 0.9
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eevecvesene £000°S)| 1,034 1,030 1.029 1,026 1,007 . 1 3 19 1,038 973 62 bab
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 994 992 990 989 966 2 2 1 23 999 934 6% 7.0
UNEMPLDYMENT—-CHOMAGE (000 S) 40 28 39 37 4l 20 & 2 el 36 o0 - & ~10.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CREOMAGE v« o6 sisimia + st RE} o Wz —alelh ARG T IASLEY 052 | M=0s b 052 008 3.4 4.1 =047
PARTICIPATION RATE - TAUX
DY ACTIVINE o . - ~erel - AL 89.9  69.9 70.0 70.0 9.0 - -0.1 - 1.0 697991} 6% 1.5
EMPLIYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION e.ee (83| 67,2 67.3 6T.4 67.5 66.2 =0.1 =0.1 -0.1 1=H 67.5  65.% 1.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRIYANN[QUE
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE Tockic's - SommitABrSHI ‘T30 b 22 50alis225 * 1212 plh2 15 5 - 13 w2 1.229 1,199 30 2.5
MEN ~ HOMMES ..... [00D'S) A WS Tha) - " T8y 738 5 1 2 @ 7486 123 23 3.2
WOMEN — FEMMES ... (00D'S) 483 48B3 484 413 ATT - -1 07 - 483 476 7 1.5
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°S)| 1,143 1,131 1,134 1,124 1,121 2 s 25 10 3 1,151 1,108 43 3.9
MEN - HOMMES ..... (990°S) 703 692 696 695 690 1n - & 1 s 109 676 33 4.9
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 440 439 438 429 431 t 1 - 442 432 10 2.3
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000" S } 87 9% 91 a8 94 7 3 3 = 16 78 LT ik o
MEN - HOMMES ..... (00Q°S] 44 50 45 4% 0 - 6 s e 37 47 = ey o S20e 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 43 44 »6 s o T (R N | 3 2 o1 4 = 3 =68.8
UNEMPLOYMENTY RAYE - TAUX
DE CHOMAGE .. . (%) N TRy T e e N mohG | < 053 T S0 oae 7.6 ~l.2
MEN - HOMMES oevssess. (I oS8l el el qero ABAANS | l=clBl T olh Y M Shhs 5.0 8.5 ~1.5
WOMEN - FEMMES .e.ee.. (X)) GRORoR (]| | loNsiaMGE s WY MeEdl | -0tz 0L = 0.2 h.-0%G 8.5 9.3 -0.8
PARTICIPATIQN RATE - YAUX
OUACTIVTTE Skaeiaeem o enlitl B256 ‘WEZ-6- “62LT ‘62,7 - . 6245 = =0z £ 40458 <0k3 62.6  62.6 =
MEN — HOMMES ... (2 Vot TR TG ol I a2 . O3 <01~ 0.8 <041 k3 *  16n1 0.6
WOMEN — FEMMES ooceea. (%) 4830 RORE | 400 . GTBT. S 148MEl | ' oDs2  =De2 108 =005 48.3  48.9  -0.¢
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION amaa () SaLE MBrel | SBal LSTAD BiSZaeM |, 054  ~Ch3 4. 0.4 Twa0al s8.6  57.8 0.8
MEN ~ HOMMES wcecesces (%) Pa.al WML l72.5 P R2ISLATRE ) 0.9 -0.6 - 0.3 13.5  71.7 1.8
WOMEN = FEMMES ceoemee (3)] 44,0  44.1 44,1 43,3 3.6 -0.1 - 0.8 -0.3 44.2  k4.b 0.2




TABLEAU 3.

T T

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cecvvecesne

AGRICULTURE .sccvveoserccncscovcovenas |

NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ......

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..eues

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES evveusavceconsavenssvancnce

CONSTRUCTION esceensececccccscncocacs
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTTLITIES = TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE cceevcavacesoccsancas
FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES cccececcccccancoccsncce

SERVICE coveeccccsncsscccanncccsncane

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ceevccccancencocmcans

MEN = HOMMES cecvevccssavosccevacccccas
AGRICULTURE vvsuvesnoneccvnccacenvcns
NON-AGR ICULTURE - NON AGRICOLE ceucae

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeease

MANUFAC TURING - ENOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cesvceecssvvevacsscsveascas
CDONSTRUCTION cocavevaccnccsscsccsccna
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE ecevvcovecscvscceces
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES
IMMOBILJERES ccvnsccccvcvennancnanne

SERVICE ececsnccencscscccccvncscasaca

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ccvececcccnssncnccrsce

WIMEN — FEMMES ..evsvsceccccncsnvaccsve
AGRICULTURE scacrvesccscssncsncecnnan
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ccscen

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eeese

MANUFAC TURING —~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES sencenoveconecnseccccovens

CONSTRUCTION cccacccvsvscncnsovsannan

TRANSPORTATION, COMMUNICATION § OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..

TRADE — COMMERCE cvesvesverrevsrscsesns
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES secvcecssaccacsascecas

SERVICE ciceccessscsncoccececscsssene

PUALIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLTIQUE socecescescccccescane

TABLE 2

EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

CCTOBER ~ L1979 - DCTOBRE

NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B8.C.

CANADA =, i e =, QUE. ONT, MAN, SASKe | ALTA, =
To—No|Te-P.~Ee| No-Ee | No—Bo C.-8.

THOUSANDS —~ MILLIERS

10,591 185 49 323 261 2,669 4,061 465 428 299 1,151
479 e [ 9 6 68 139 50 98 81 21
10,112 184 42 314 255 2,601 3,922 414 9L 918 1,130
301 20 cen 13 il 62 45 9 10 60 69
2,130 25 4 50 41 625 1,037 60 i BY 176
709 17 5 24 24 143 252 25 29 11t 80
9r2 20 4 29 26 248 294 53 36 91 113
1,833 36 8 63 49 438 687 82 2 181 217
S44 4 vae 1 ¥4 19 117 238 22 19 55 59
2+997 49 14 89 T2 781 1,132 129 109 218 345
685 14 4 29 21 187 236 as 2 55 14
6,468 )23 30 201 165 L1671 24409 280 269 612 T09
350 ave 5 7 S 51 92 39 18 59 14
6,118 122 25 195 160 1,620 24318 241 191 553 696
276 19 oo 12 (8] 59 43 8 9 50 63
1,544 18 cou 39 31 431 156 42 19 63 142
659 16 5 24 22 132 238 23 27 1ot T4
T28 (4 e 24 23 203 227 42 30 12 a8
1,049 21 5 3% 30 278 369 45 42 102 122
219 vne o 6 4 48 99 9 ? 21 24
1,195 18 L3 34 24 340 439 49 39 108 139
448 il ves 20 14 131 167 22 19 36 45
4,123 62 19 122 96 996 11652 185 160 388 442
k29 .as cee cae vee 18 46 11 20 22 v
3,993 62 17 120 95 981 1,606 174 139 365 434
25 coa cew ene e e aee et “se 11 &
587 1/ con 11 9 185 281 18 ) rd 35
50 asse cen ean eee i1 16 see vee i0 &
185 e .ns 5 4 45 67 11 il 19 25
T84 15 oo 21 19 160 318 38 30 79 95
324 s ece 11 1 &9 139 13 12 34 35
1,802 31 9 55 48 441 693 89 10 170 208
23¢ oo coe ) & 57 8% 13 13 19 26
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TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATIDN AND SEX

TABLEAU 4, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

OCTOBER ~ 1979 - OCVOBRE

NELD.] PL.E.T. | N.Sa NoB. B.C.
CANADA = JU [t ey - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, o
To—No|1.-P,-E.| N.—E. | N.-B. C.-B.
THOUSANDS — MILLIERS
8OVH SEXES ~ LES DEUX SEXES saceecacaa-| 10,561 185 49 323 261 2,669 4,061 465 428 999 1,151
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIGERALES | 2,413 37 9 &S 57 656 921 107 80 224 257
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,762 24 6 52 40 446 719 77 s6 156 186
SALES ~ COMMERCE seavacesavoncnaaasnse 1,121 19 4 35 28 25% 439 46 a9 114 141
SERVICE ~ SERVICES wce-asamsmasasnmss | 14335 23 7 46 34 332 500 57 54 116 166
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cevveccvevcosanns 673 19 9 20 16 109 181 55 101 108 58
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES: Siainia e dfiee oo o/eliEein s = o= Tolly MG 62 26 C 45 37 484 733 58 32 94 161
CONSTRUCTION cvcecreccncccccsncncnan T47 19 H 30 27 161 251 29 34 106 86
TRANSPORTATION = TRANSPORY eecevenas 451 11 A% 15 12 122 149 20 17 49 53
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 416 7 500 15 10 104 168 17 15 36 44

MEN - HOMMES ciccasccsssvccscncsssnsanaas 62468 123 30 201 165 1e071 24409 280 269 612 109
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,433 22 4 37 34 405 541 59 42 132 156
CLERTCAL ~ TRAVATL ADMINISTRATIF ... 388 6 oo 10 9 116 163 17 10 23 32
SALES = CCMMERCE aeavasavessscsaacns 659 11 b Te 20 17 166 243 26 23 69 81
SERVICE = SERVICES suecesceccncosnne 600 10 R 22 12 170 220 24 22 4 75
PRIMARY OCCUPATIONS -~ PROFESSICONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cecvncavessccanse 547 18 7 18 15 92 136 %5 81 83 51
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

BREMILERES +&ele o e /e 2\ lafu1e » o THo Votere = Solll | LB 411 20 Hod 37 31 366 585 47 29 82 142
GONSITRUCT TON' + cicaisioe’s s e o aisissnsioasail 737 19 5 29 27 16D 248 28 34 103 85
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT .icucsses 430 11 vee 15 12 118 142 19 16 45 51
MATERI ALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..e 333 7 s 13 8 78 130 14 13 1 37

MOMEN — FEMMES ccoeevscscrcsnccnascense | 49123 62 19 122 96 998 1,652 185 160 EY-L] 442
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, EVC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 981 15 s 27 24 252 360 48 38 91 101
CLERICAL - TRAVAIL ADMINTISTRATIF ... | 1,374 18 4 43 31 330 556 sg 46 134 154
SALES ~ COMMERCE ecevacacecpaccscsnscs %62 8 00 15 11 89 195 20 16 46 60
SERVICE — SERVICES aucsscrescacacsos T34 12 . 24 21 162 280 33 33 12 92
PREMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMATRE .cevanccsconrons 127 -y L I S ra 17 45 10 20 22 k7
PROCESSING — TRAIVEMENY DES MAT!ERES

PREMIERES «vvsvcenosssnsasacccnncs 33l 6 g8 B 6 118 148 10 o8 12 18
CONSTRUCT LON| o/aals a/o = siaja/ss afbleles siofelo%s 10 500 g0 e % 00 J = N D00 000 Bod
TRANSPORTATION = TRANSPORT ...ccaees 21 s ol &.e oo I3 8 dord ar . S
MATERTALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... a3 Pec ol i .o 26 Y 8o i 5 &




TABLE 5,

ESTIMATES 8Y METROPOLITAN APEA

TABLEAU 5, ESTIMATICNS SELON LA RgGlON Hé?RDPOLITAlNE
DCYOBER - 1979 - OCTOBRE
p = e e B2 s ety i e e e o Bt B O [
LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICI=- EMPLIYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULAT [ON FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL = 3~ INACTIVE DYACTIVITE HOMAGE EMPLOIZ
EMOLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS BER CENT-POURCENTAGE
ST=JOHN!S ccaacescscraccensenns 109 € 68 61 T 41 62 .4 C 10.7 ¥ 55.7
HALIFAX ccacreccennnsenconcnens 183 O 123 0 ] 11 59 67.6 C 8.7 F 51.7
SAINT JOMN caacvaaacscnvaonnnse 87 0 52 “8 “ 34 60.2 € 1.5 E 55.7
CHICOUTIMT - JONQUIERE tesnesun 90 E 52 46 é g 57.8 0 12.2 F 50.7
OUEBEE s oereraie MBI 2. bioferilt oleisline’s 387 O 225 207 17 143 6l.2 0 T.6 F 56.5
MONTREAL, o oo TUege ajo afo'e & 570 5 a5 8 24206 C 14399 1,277 121 808 63.4 8 B.7 E 51.9
OTTAMA ~ HULL ccececscosanssnns 512 O 344 3lé 28 168 6T.2 C 8.2 F 1.7
SUDBURY senccsveconcanssonacnnn 107 E 64 59 5 43 9.5 E T.4 H 55.1
TORONTO ecccocecscnncrsnvesenns 2,307 C 1,623 1:541 82 685 70.3 8 5.0 € 66.8
HAMILTON cc.vcecvccncencsononne 413 0 288 27 17 125 69.7 0 6.0 F 65.5
ST, CATHARINES ~ NTAGARA ...... 261 E 173 157 16 87 66.5 0 9.2 F 60.3
LONOON cavvennencsnssssonsacnce 250 0 169 160 9 a1 67.7 0 5.1 6 64,2
WINDSOR .ccoceevansensesescsaca 183 0 108 95 14 75 9.1 0 12.%5 6 51.7
KITCHENSR - WATERLOD sveansnnes 245 € 174 159 B 72 70.8 0 8.6 & 64.8
THUNDER BAY ceccvececssoccncens 102 E 66 64 cee 36 64.8 0 oo J 62.8
WINNIPEG acenceacnsvoncvennacans 447 C 292 280 n 155 65.3 C 3.9 € 62.8
PEGINA cesecocesccsnncnssssnsus 132 € 95 92 oo 37 2.2 C 3. 146 70.0
IR o TS SE T SIS 103 E ) 61 cenm 40 81.7 0 3.9 F 59.2
iALOARY o ieenvscessacvervasance 394 F 285 274 10 109 72.3 C 3.6 F 69.6
FUMLNEON scecennensssnonvnscones 432 £ 305 296 9 127 70.86 C 3.0 ¢ 68.5
WatlCOUVER ceceveccvnasecnnncese 992 C 630 593 37 362 63.5 C 5.9 '€ 59.8
VICTORTA < Gio s oiziwinie slaie’s o0t s stolere o 176 D 104 96 B 73 58.8 C TadF 54.3

NOTE: BECAUSE YHE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL,
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION,
DATA IN THE *G' AND *H* GROU® ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTIDN AND QUALTIFICATION,

OATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOYEé AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING £RROR.
s

NOTA: 1L FAUY

CAUTION SHOULO BE USED
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

POPULATION, OE L'EMPLOL ET DU CHOIMAGE, CAR L*FCHANTILLON EST TIRE EY PONDERE A L"ECHELLE PROVINCIALE.
LES OONNEES DANS LES GROUPES °G® ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES O'{CHANT]LLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONY CEPENDANT ©AS ASSEZ F]ABLES POUR 3413 UYlllSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS
VOIR LES NOVES AU DOS OF CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DY ECHANTTLLDNNAGES.

YRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

IN THE INTER-

ARE NOY RELIABLE

RE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT DPINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OF LA



TABLE G. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 6. ESTIMATICNS SELON LA REGIGH ECONTMIGUE

OCTOBER - 1979 - OCTOBKE .
TR ey S e T N T
LABOUR FORCE
< NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/
SOPULATION ACTIVE LABOU® OATION UNEMPLOY- | POPULAT{ON
POPULAT ION €ORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - L - 3 -
EMPLOYMENT HENT POPULATION TAUX .| TAUX DE RAPPORT
TOTAL £ - INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
£rpLOl CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLANE - TERQE-NEUVE ... 396 211 185 25 185 53.3 C 1240 E 46.8
REGIBNLST 0T os .« 228 o oeoe N1 166 0 97 85 11 9 58.3 € 11.8 € 51.4
08 ¢ Loesireada e %2 E 21 20 o 21 50.7 € 7.6 € 46.8
03 8l E 44 38 s 37 54.3 D 13.5 F 46.9
04 99 F 46 %0 6 54 «6.0 E 12.9 F 40.1
0Tl i= Mo=PR=Eo . bl Lo ool S 89 54 49 5 36 60.0 € 9.4 € 54.4
621 355 323 32 266 s7.1 ¢ 9.0 0 52.0
116 D 59 59 9 58 50.4 D 15.3 F 42.7
114 D 59 55 “ 55 52.0 D 7.0 € 48.4
75 0 ok %0 vk 32 $8.0 0 b A% 53.6
94 D 48 45 Bt | 46 51.5 0 6.5 F “8.2
218 € Lok 132 12 74 66.1 ¢ 8.6 € 60.4
TR o (Pl e L 509 287 261 26 222 56.4 C 9.0 € 51.3
BECTONTST 31 wvew i & 127 0 66 57 ° 61 ST o 13.4 E 4.8
Wl ey, <k 118 O 66 59 1 52 55.7 0 10.1 F 50.1
i) M . o § 123 0 73 68 5 50 $9.6 C 6.8 € 55.5
3% .. [ 8l £ 52 48 s 29 84.2 D sretF 59.9
35 o bE - 56 D 29 28 E =, 27 52.2 D 6/ RMF. 28.9
QUEBEE | o vicre dateictoinia < - il L1 NCRECHIANTT 2.920 2,669 25} 1,890 60.7 8 8.6 D 55.5
REGTONIS) 41 167 E 90 79 11 77 53.9 0 11.9 F a7.5
42 211 E 123 109 14 88 58.2 D e, 51.7
43 723 0 P 400 34 290 59.9 € 7.7 € 55.3
44 16 € 175 161 1e 1a1 55.3 D 8.1 F 50.8
45 185 D 111 108 6 74 60.0 D 5.3 F 56.9
“s 2,766 C 1.729 1,583 146 1,038 62.5 B 8.4 O 57.2
o7 207 € 128 113 15 79 81.8 0 = mE 54.6
48 95 F 51 46 5 44 53.4 0 9.7 F 8.2
GOl ol il i a0 a7 € 50 44 6 37 51.2 0 12.0 H 50.4
RE10E 55 - oo oot itbiore e rofurate o0 N R 4,319 4,061 259 2,152 68.7 A 6.0 D
REGIONIS ) 50 159 € 105 102 pe 54 65.8 D 2.9 H
51 730 D a7l 437 35 258 4.6 C TEINE
S, SLE o O 307 0 186 173 13 121 60.6 C 6.8 F
53 2,59 C 1,823 1.730 92 773 70.2 8 5.1 €
54 705 0 412 «38 3n 234 66.9 C 7.2 €
55 399 0 264 252 13 135 66.2 C 4.8 F
6 288 0 242 219 23 146 SR anc 9.5 F
57 450 D 310 292 18 160 68.8 C 5.9 F
58 335 D 210 196 16 125 62.7 0 B e
59 369 D 218 206 12 151 59.1 D 5.5 F
mantiinaa 80T e 751 484 465 19 268 4.4 8 T E 61.9
REGTONIS) 61, 62, 63 £ 64 . 186 D 17 11« 3 69 62.8 C Bz F 60.9
s o[ Zar D s 63 0 39 38 R 24 62.4 0 e 59.4
B W . 45 E 29 21 ~ 16 83.5 D ] 60.7
ST ao ity N w42 C 288 217 11 154 65.3 € 408 62.1
SASKATCHEWAN  +owas 4 495 441 428 13 254 63.5 B 2.9 E 616
GIONTST 7t .. i 195 E 135 131 “ &0 89.1 € 2.8 F 871
g, JYEod e LMeR 171 0 107 104 7 oS 62.5 C - 60.6
725 TAsmISNE Zoq meE. 312 0 186 181 8 125 59.8 C 3.0 € 53.0
ALBERTA | vovoaesensssntmmaiieoad | o L #480 1,035 999 36 445 69.9 8 £y 1 87.5
REGTON(S) Bly B2 & 85 1ssceses 253 € 166 160 6 86 65.9 C 3.8 F 63.4
Fo S i -3 482 F 346 334 12 136 1.8 € 3.5 F 69.3
g4, 87 ¢ 88 . r 150 F 134 130 N 57 70.3 D 3.0 G 8.1
P I WA P i 545 € 383 371 12 162 il Dl 320 [E 68.1
8.C. = C.-B. - 1,964 11229 1,151 78 738 62.6 B 6.4 D 58.6
“RECTONIST 91 42 F 29 28 33 13 69.3 E A 67.0
92 58 € 33 3l ¥ 26 56.2 D 6.4 G 52.6
93 lel € 15 D 5 66 53.0 D 6.2 F 49.8
94 80 € 53 49 s 27 86.5 D Bs6 60.8
95 1,094 C 689 647 42 406 62.9 C 6.1 € 59,1
96 352 0 212 198 14 160 60.2 D 6.7 E 56.2
TR o 112 F 81 14 7 30 72.8 0 8.5 6 6.6
98/ L 99 1as s erate 58 € 40 38 = 18 89.6 D 4.9 H 66.2

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FDRCE SAMPLE IS DESIGNEO AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER—
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCEAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNENPLOYMENT.
DATA IN THE 'G® AND "H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELTABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR, -

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUTIL S®AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
oovuLATlgN. OF L*EMPLOL ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST T(RE ET PONOGERE A LYECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET *HY SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVENT ETRE UTILES 0
CERTAINS CAS; ELLES NE SONY CEPENOANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES 0u OIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES LE:
REGIONS FCONOMIQUES, €T POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES.
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NOTESE

SEhag B o hEhour - Feral .\'::rva",'_

Thi statistics contaivned in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

Definitions and Explanations

Labour_ Force
The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were em—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

t

own illness or disability

-~ personal or family responsibilities

— bad weather

~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified sbove (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

by loved

s unemployed includes those persons who during
vive saference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were avsilable? for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

{c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had s new job to start im four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate represents the number of
unewployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particulsr group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Parricipation Rate

tha participation rate for a particular group
(mga, scx, marital status, etc,) is the 1lsbour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.

13

NOTA

iy <@ 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprds des ménages., Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chOmage pendant la semaine de référence,

Yersonnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail1 que lconque

(b) avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (2 1l'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devaient commencer 3 travafller 3 une date future
déterminée) .

Chbmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes a travafller?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais svalent été mises 3
pied3 depuia vingt-six semaines ou moins et &taient
prétes A travailler?,

(c) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mafs devaient commencer
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étaient
prétes 3 travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chOmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chémage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du mfme groupe,
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Employment /Population Ratic

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previcus data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series, For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assesament of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtaln a clearer idea of the underlying
trend, This is particularly important in the case of
series which are small In magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households, Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport_emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emplui/
population d'un groupe particulier (Zge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.,) est 1l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers., Une série désaisonnalisée est une 8&-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-—jacente de la série,
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emplei
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de 1'annfe., La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1lité, Puisque les effets des fluctuations saisonniBres régu-
liéres sont €liminés, on est wleux en mesure d'évaluer l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi,

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous—]acente d'une série, la série désalsonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli2res., Les pe-
tites variations gqui interviennent d'un wois 3 }l'autre sont
peut—€tre imputables & une erreur d'&chantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilism
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils Jul-
vent examiner la série désalsonnalisée sur une période da Rrlu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendani®
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importants
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte ;
ces séries) ou des séries ob les fluctuations saisonniéres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations salsonni@res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. Omn aurait pu obtenir des chiffres légere-
ment différents s{ 1'on avait fait un recensement complet 2
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'’exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 %.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, 1l'erreur relative est plus forte et
i1 faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trols qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25,0 Z.

Erreurs d'observation

-

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1l’Echantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'amnulent aprds un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquétdur=
et par un contrdle serré de 1l'exploitation,




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'estimation correspondant A un écart type

4
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
c 1.1- 2.5
D 2.6- 5.0
E 5.1-10.0
F 10,1-16,5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profitr. That is,
paid work in the context of an employer—employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpald work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
slonal practice owned or operated by a related
member of the household.

%. Persons in this group meeting the following cri-
terla are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (1ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities, or already had a
Job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1. On entend pa}'“travailhvtout travail fait contre rémunéra-

N
.

3.

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s’agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On consid@re comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) &ctaient étudiants & plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tere (i1) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchafent du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y svait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvalent en prendre un en rafi-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avalent déj3 un emploi’.

On considere comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises A pied.
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