CATALOGUE 71-001 P

Labour Force Information
Information population active

FOR THE WEEK ENDED POUR LA SEMAINE TERMINEE
NOVEMBER 17, 1979 LE 17 NOVEMBRE 1979

BCTS BOT CRCUATE
ME PAS PRETER

FOR RELEASE DECEMBER 11, 1979 POUR PUBLICATION LE 11 DECEMBRE 1979 '






TABLE OF CONTENTS TABLE DES MATIERES

Page Dage
Chart ® 5 5 0 50 56 S 00 SN 9t 4 Graphique ® 5 &8 00 80 PR TR EOS NSNS e &
Commentary ® & 0 58 00 6P B E OSSN as 5 Comentaire 9 &8 0 DE SRS ESE NSRS 5
TABLES TABLEAUX
SEASONALLY-ADJUSTED DATA CHIFFRES DESAISONNALISES
Table 1. Main estimates - Tableau 1, Estimations principales -
Canada L R I I ) 9 Cmada LN I R S R I ) 9
Table 2. Main estimates by Tableau 2. Estimations principales
provincel Shlefsssseses o0 LA par province .seecesess 1l
UNADJUSTED DATA CHIFFRES NON-DESAISONNALISES
Table 3. Employment by prov- Tableau 3. Emploil selon la province,
ince, industry and la branche d'activité
=) I S O S 5 0 0 0.0 A .5 et le SeXe .iieeearesee 13
Table 4. Employment by prov- Tableau 4, Emplol selon la province,
ince, occupation and la profession et le
Sex LR BN I B B L B ) 14 sexe LR L BB B B B B B L B BRI ) 14
Table 5. Metropolitan areas all Tableau 5. Réglons métropolitaines,
characteristics .... 15 toutes les caractéris-

tiques Ssemaseetee ot n 15
Table 6. Economic regions, all Tableau 6. Régions é€conomiques, tou-
characteristics .... 16 tes les caractéristi-
ques LG B B I I I I B B N 16

Map - Economic regions ........ 17 Carte - réglons économiques +eeuease 17

NOteS LI N R NN 19 NOta 8% 600 PaEtELECEORGOCOIDSETEIS SRS ]-q



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and Seasonally-adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)

'000 '000
13,000 — — 13,000
Labour Force
Population active sl
12,000 — Chiftres réels —1 12000
f 77\
/ 7\
11,000 — —4 11,000
/ :
/ Seasonally adjusted
4 Chiffres désaisonnalisés
10,000 }— _~ ~—{ 10,000
9,000 pn pue ¢y gl Sena e g op o b oo opooa oo et ot g w i g 9,000
[ =
Employment
Emploi
11,000 —{ 11.000
10,000 — 10.000
9,000 " — 9,000
8,000 L o pi o AN 0 i1 T i T 0 1™ 1 | B LT ol el Tl ) T T 8,000
Unemployment ]
Chomage 5
1,000 — 7 — 1,000
900 — 900
800 — 800
700 — 700
600 e 1n el 1w ur pelsreton o m uey oo gl e d w1 gy 600

1976 1977 1978 1979



COMMENTARY

secasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending November 17, 1979,
the seasonally-adjusted employment
level was 10,548,000, up by 43,000
from October. The employment level
increased by 54,000 for women 25
and over. For women 15 to 24 and
men 25 years and over the level de-
creased by 5,000 and 6,000, respec-
tively. There was no change in the
employment level for men 15 to 24.

On a provincial basis, the seasonally-

ad justed level of employment in-
creased in Quebec (+ 12,000),
Saskatchewan (+ 7,000), Alberta

(+ 8,000) and British Columbia

(+ 10,000), while it decreased in
Newfoundland (- 3,000). There was
little change in the level for the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 827,000 in November, down
by 16,000 from October. The level
decreased by 18,000 for women 25
years and over, by 11,000 for men 15
to 24 years and by 2,000 for women
15 to 24 years. The level for men
25 years and over increased by
15,000.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment declined in
Ontario (- 5,000), Manitoba

(- 2,000), Alberta (- 4,000) and
British Columbia (- 3,000), while
there was little or no change in

the remaining provinces.

COMMENTAILRE

Données de€saisonnaliseées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 novembre 1979, le niveau désaisonnalise
de 1'emploi s'etablissait & 10,548,000
personnes, soit 43,000 de plus qu'en octo-
bre. Le niveau de 1'emploi s'est accru

de 54,000 chez les femmes de 25 ans et
plus. Chez les femmes de 15 3 24 ans et
les houmes de 25 ans et plus, il a baissé
de 5,000 et 6,000 respectivement. Il n'a
pas varié chez les hommes de 15 3 24 ans.

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ de 1l'emploi a augmenté au Québec
(+ 12,000), en Saskatchewan (+ 7,000), en
Alberta (+ 8,000) et en Colombie-
Britannique (+ 10,000), tandis qu'il a
diminué 3 Terre-Neuve (- 3,000). Il a peu
vari€ dans les autres provinces.

Chomage

En novembre, le niveau désaisonnalisé du
chOmage se chiffrait a 827,000 personnes,
soit 16,000 de moins qu'en octobre. 11 a
baissé de 18,000 chez les femmes de 25 ans
et plus, de 11,000 chez les hommes de 15
3 24 ans et de 2,000 chez les femmes de 15
3 24 ans. Chez les hommes de 25 ans et
plus, il a progressé de 15,000.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ du chdomage a diminué en Ontario
(- 5,000), au Manitoba (- 2,000), en
Alberta (- 4,000) et en Colombie-
Britannique (- 3,000). Il a peu ou point
varie dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 7.3 in November,
down by 0.l from October. The rate
decreased by 0.7 to 6.5 for women

25 years and over and by 0.5 to 13.0
for men 15 to 24. For men 25 years
and over, the rate increased by 0.2
to 4.5. For the third consecutive
month the rate for women 15 to 24
was 12.3.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate declined by 0.1 to
10.6 in New Brunswick, by 0.l to 6.6
in Ontario, by 0.4 to 4.6 in Manitoba,
by 0.4 to 3.5 in Alberta and by 0.3
to 6.8 in British Columbia. The
rate increased by 0.6 to 14.6 in
Newfoundland and by 0.6 to 11.7 in
Prince Edward Island. The rate re-
mained at 10.2 in Nova Scotia, 9.5
in Quebec and 4.1 in Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.l to 63.9 between
October and November. The rate de-
creased by 0.5 to 72.5 for men 15 to
24 and by 0.3 to 62.0 for women 15

to 24, while it increased by 0.4 to
45.7 for women 25 years and over.

For men 25 years and over the rate
remained at 80.7.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
59.2 in November. The rate increased
by 0.8 to 42.8 for women 25 years

and over. For women 15 to 24 and

men 25 years and over the rate de-
clined by 0.2 to 54.4 and by 0.3 to
77.0, respectively. The rate re-
mained at 63.1 for men 15 to 24 years.

Taux de chbmage

En novembre, le taux de chomage désaisonna-
lisé au Canada s'établissait a 7.3, ce qui
représente une baisse de 0.l par rapport

3 octobre. Il a diminu€ de 0.7 chez les
femmes de 25 ans et plus (6.5) et de 0.5
chez les hommes de 15 a 24 ans (13.0).

I1 a augmenté de 0.2 chez les homues de

25 ans et plus (4.5). Pour le troisieme
mois consécutif, le taux est demeuré in-
chang€ chez les femmes de 15 3 24 ans

(12 BYie

A l'échelle provinciale, le taux de chdma-
ge désaisonnalisé a régressé de 0.l au
Nouveau-Brunswick (10.6), de 0.l en
Ontario (6.6), de 0.4 au Manitoba (4.6),

de 0.4 en Alberta (3.5) et de 0.3 en
Colombie-Britannique (6.8). Il s'est ac-
cru de 0.6 2 Terre-Neuve (14.6) et de 0.6
3 1'lle-du-Prince-Edouard (11.7). Il est
demeuré inchang€ en Nouvelle-Ecosse (10.2),
au Québec (9.5) et en Saskatchewan (4.1).

Taux d'activite

Le taux d'activit€ desaisonnalisé a aug-
mente de 0.l entre octobre et novembre
pour s'établir a 63.9. Il a diminué de
0.5 chez les hommes de 15 a 24 ans (72.5)
et de 0.3 chez les femmes du méme groupe
d'dge (62.0), tandis qu'il s'est accru

de 0.4 chez les femmes de 25 ans et plus
(45.7). 11 est demeuré inchangé chez les
hommes de 25 ans et plus (80.7).

Rapport emploi-population

En novembre, le rapport désaisonnalisé
emploi-population a progresse de 0.1 pour
se chiffrer a 59.2. Il a augmenté de 0.8
chez les femmes de 25 ans et plus (42.8).
Chez les femmes de 15 3 24 ans et les hom-
mes de 25 ans et plus, il a baissée de 0.2
et 0.3 respectivement (54.4 et 77.0 res-
pectivement). Il est demeuré inchangé
chez les hommes de 15 3 24 ans (63.1).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,516,000 in November
1979, compared to 10,071,000 in
November 1978. The unemployment
level and unemployment rate were
771,000 and 6.8 in November 1979,
compared to 839,000 and 7.7 a year
ago. The participation rate in
November 1979 was 63.4 and the
employment/population ratio was 59.1,
while the respective figures were 62.4
and 57.6 in November 1978,

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

For Purther

infarnation call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

En novembre 1979, le niveau non désaison-
nalisé de 1l'emploi au Canada se chiffrait
a 10,516,000 personnes, contre 10,071,000
en novembre 1978. Le niveau du chomage

et le taux de chomage s'etablissaient res-
pectivement a 771,000 et 6.8 en novembre
1979, comparativement a 839,000 et 7.7 il
y a un an. En novembre 1979, le taux
d'activité était de 63.4 et le rapport
emploi-population de 59.1, alors que les
chiffres correspondants s'établissaient

a 62.4 et 57.6 en novembre 1978.

Note a l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de l'est) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignamcuts, com-—
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891






VABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU L. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 3
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WOMEN = FEMMES .aooveeewves| 59.1 58.5 57.6 58.0 51.7 S7.5 0.6 0.9 Fe=pate 1 wia 59.7 57.8 1.9
EMPLOYMENY RATIC — RAPPORT
EMPLOY /POPULATION avevevvsoes| 59.2 59.1 58,8  58.6  58.5 57.7 oSl -ou3 ok 0L 59.1 57.6 15
NEN - HOMMES ... 73,3 73.5  T13.5  73.2  T3.2 12,3 0.2 3 0.3 = 73.0 72.0 1.0
WOMEN - FEMMES . 5.7 (B SBNN as 6L ae inT WA A 1430 0,50 0.5 =061 MO 45,6 A 2.0
1524 YEARS - ANS S [SaRior Saus " alspls | WSELASASEEY Llooi, (0-7  IDiEMs Ok S6.9 53.9 2.9
MEN - HOMMES ..... eaalultia. 1 MeBkodMe T = o1-8" %4040 2 0.5 €9 =-0.1 60.1 57.8 2.9
WOMEN - FEMMES ... SLAGINNGE o misE e IEn s 5o SNl —0.21 F 0.8 [9.0s3°*i 0.9 52.8 50.0 2.8
15-19 YEARS - ANS el RO AEEamaGE AhssoTs lase) (HEZ Y 026 Mol ¢ ~iaan, 5 Lus0l6 4.5 40.5 .0
MEN - HOMMES ... .o 49.8 49.0 48.8 48.1 Al.8 45.8 0.8 0.2 0.7 0.3 46.9 42.8 4.1
WOMEN - FEMMES ... ] S RS | 15 s PR . 5.0 8ll ools | o3 | 0.8 42.0 381 3.9
20-26 YEARS - ANS .. s Tahe | SR | 708G oA o scmasod e 0.8 MOET - 033 0.2 9.5 e8.1 1.4
MER = HOMMES 2 2 o Jhe - o So0aiae B=TEET | PRATEST § Tliihe 7725 MRZIRo 521 M-I etkis, W-0.2 < 75.3 73.9 el
HOMEN = [EEMME 5 | o®la .o oo o imgl| Gk EL MSSEY 55200 N63.900 63m3" 63nslll —0.5 » ‘Mo, = 0% @06 63.7 62.3 L
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.6 59.1 59.0 59.0 58.9 58.4 gsa, - ol = 0.1 59.8 58.8 1.0
MEN — HOMMES seocovevennoass T7.0 77.3 TT7.4 T7.3 7.4 T6.7 -0,.3 -0.1 0.1 =-0.1 TT.4 T2 J.2
WOMEN — FEMMES ... O B T L e T R SRR D81 “Mo. o M os 2 Halol2 43,2 41.5 1.7
25-54 YEARS — ANS G| [ e R el D-3_ . ol MW Fois 73.3 72.0 1.3
MEN — HOMMES ... .| 9.5 90,9 91.0 90.8 91.0 90.2 6.4 0.1 0.2 ~0.2 9.1 0.s
WOMEN = FEMMES - beneaaneren| She0f Moaelt 5385 | esoieaniy & 557, 0.9 A= —oRse ¥ & 5.7 2.3




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMAT[ONS OESAISONNAL ISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISEES
| 1979
MONTH-TO-MONTH CHANGE S NOV. | NOV. YEAR/ YEAR
b wov. | oct. | seet.| aue. | suiy ” CHANGE
E = & 3 = VARTATIONS MENSUELLES 1979 | 1978 =
nov. [ ocT. | sepT.| aolv | suie. VARIATION
o- NJﬁS - DJ A - s[ J- A NOV. | NOV. ANNUELLE
T
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATTON
AGHIINEL ... . M5, s ¥ 1a00s 5) 205 207 205 208 209 - 2 2= ol ) 204 199 s 2.5
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 175 b4 Treal (7.8 18 WG i 3 208 - sl g 175 168 7 A%2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 30 29 29 30 30 1 =faan - 29 A e L
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE;, CHOMAGE 3% < 5+.<'v« (X 1o T aso ™ Tt 16585 18 5 M8 ar s S ooz 1, B0 - 183 = 15 W o1 3
’lRTIC[PAquN RATE - TAUX
OMAET IVIITE ..... 500 .. 5000« sTla 1vis2.3 ¥ 81, 0PSB 3.2 W 0.5 Nghe TV =050 200 51,5  Sl.3 0.2
EMPLOYMENT RATIOD - RAPPORMT
EMPLOI/80PUL AT Ok« .. J0xl] © " wa.2 * oal5 800 W 45,20 4s.5 “Eo.r 4 pRa “oo.d Mro0.a A%:2 M haags 0.9
PRYNCE EOWARD 1SLAND - TLE=
OU-PRINCE-CODUARD
LABOUR FORCE - POPULAYION
AGIHTVER: - ~ "Bsl o0 (OOOYS] 54 53 54 53 53 1 =N 1 - 53 49 . 8.2
EMPLOYNENT — EMPLOI  {000°S) a8 a7 48 47 a7 Lo 1 - 47 o8 3 6.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (900" S) 6 6 6 & 6 = c = - 6 5 1 1= Pl
UNENPLOX"EN' RATE ~ TAUX
ol BHOMRGE. "o S T Wiyl bl i 0. 6™l sho 7k Ro.a/We El oG ol 120 - Wo.s 1%
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACT IVIITE vammoiteee . OXN |~ 6057 T1/s0td AMn.7 oh85.8 o i80as 710" - ShEl - 1E1 - 59.3 5641 3%a
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOL/POPULATION ... (%) 53,9 52.8 53.9 52.8 52.8 1.1 ~-l.1 1.1 - 52.2  50.0 2.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ABTIWE <% o« codes v 1 ODONSH 353 N ol Joal R, L Ly S 1 2 4 381 348 s 1.6
EMPLOYMENT - EMPLOY 1000°5) Bl % el AlTERAIR L s e 1 3 - 317 312 5 1.6
UNEMPLOYMENT —CHOMAGE (000 ST 38 1Y 36 37 33 - — i s s 34 - -
JNE”’[UXN(NY RATE -~ TAUX
OF CHOMAGE sececesaces (8) 1002  10.2 10.2 10.5 9.5 E ) 9.6 o Jr=bea
PlRT!ClPA"qN RATE -~ Yaux
DVRCTMMIINE .o oot 32 (LX) 4l (56" SasTho" = 54, 0' ¥igs. 4, JReN S 6%, oM .3 © Ous 56.4  S6.7  -0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION wev. (T) 5160, , 519205 .1 250 o "BolT” 0.2 dosi . WoLE | =0.d Sieof - Skaay & -of1
S8 BRUNSWICK — NOUVEAU —
BRUNSHITK
LABDUR FORCE - POPUL ATION
ACTIVE voeecnvewve 1000°S) 283 280 280 219 217 2 1 1 2 281 276 5 1.8
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000°S) B53 | Il2s1 " =250" | 247, " U2AE 2 1 3 1 254 246 [ 38
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000 °5 ) 30 20 30 32 31 - - - 1 27 BOjew > T 5%
UNEHPLBX’!EN" RAYE -~ Taux
OERGHOMAGE - S 1L . . 1| o #Tose. | 10i7m-Mo.7 v iiest 1.2 -os - l-0.8 " 0.3 9.7 . 19e9 - M=1p3
PAR'ICIPAYIQN RATE -~ TAUX
DVACTTVITE "o o o sibiorues (BN 5565 -ss.2 MEs, 1 < Bn. ol 54 7 - Woaan” el - %01 033 SBhL - - B8 A w2
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION «o.. (X1  4S.6 49.3 49.2 8.7 48.56 0.3 0.1 0.5 0.1 49.7 49,2 0.3
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE secacecaea. 1000°S)| 2,932 2.919 2.884 2.8T1 2.856 13 3s 13 15 2,917 2,817 100 2.5
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 1,800 1,804 1.794 1,786 1,775 =~ 4 10 10 9 1.787 1,751 3¢ 285
WOMEN — FEMMES ... 000°S) 14132 1.115 1,090 1,087 1,081 17 25 3 6 1,130 1,086 64 6.0
EMPLOYMENT - EMPLOT [000°S)| 2.654 2,662 2,622 2,817 2,805 12 20 5 12 2,659 2,545 116 4.5
MEN - MOMMES o.... (000°S) 1,661 1,650 1,651 1,664 1,639 - O =~ 1| 7 5 1,644 1,599 a5 2.8
WOMEN - FEMMES ... 1000°S) 1,013 992 971 973 966 21 T v 1,015 946 69 7.3
UUNE MPLOYMENT —CHOMAGE (900° S ) s » 727 T oar2e2 | 254 " 250 1 15 8 3 258 27277 B o)
MEN - HOMMES ..... (000°S) 66, 1158 Jlears AEor "5s s 1 3 I 163 152 -~ 9 - 8.9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) Vo) w122, bmne T Tis, ® s % s sHC 0 115 120 (RS i
UNEHPLO!NENY RATE - Tayx
DERBHONAGEfe/s + obiso oo X} 9.5 9.5 9.1 8.8 8.8 - 0.6 0.3 = 8.8 oy 2oy
MEN - HOMMES evuroeees (X) 8.8 2 iBisp'aazond 748 r &.7m JdobaWBozst a1 s 8.0 827l & _oum
WOMEN - FEMMES wecevn. (%) 10; 5 £ 11050 Mool 10.5" 10=6 S-0-5 s ROl =y mOSs 5 =051 W2y wear o Slal
PARTICIPATION RAYE - Yaux
O RCT VIR < WXl [ 17760594 1605 | s0s0m so.a7 59,5 0. 2i0ET de- ot 0.3 HoREr ] 59.2 1.4
MEN - HOMMES . . el Te b meiol Te.o i .20 TS89 =0L2"E oL 3l 0% T MR 3 78,7 RRTARR 0.7
WOMEN S TEMNES Bohos .o MTH| 45.9 © €542 (443 ¥ 66.2 " 4820 | 0.7 % k9" 0.1 M 0.2 .81 430k 2ah
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION -eoe {T)  55.1  54.9  54.6 56.5 54.3 0.2 0.3 0.1 0.2 55.3 53,5 1.8
MEN - HOMMESE.S .. as.it0xa| RdloossiF 708" H30.is " 70.3~ "Jo.1 o -o.s™ko.ale o.2 = (0.2 0.1 69.0 W
WOMEN - FEMMES ccccau. (%) 41,1 40.2 39.4 39.5 39.3 0.9 0.8 <-0.1 0.2 A2 o+ 3658 2ex




E
TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROV INCE b,
SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
* " 5 I
ESTIMAT [ONS DESATSONMAL ISEES ESTIMATIONS NON OESAISUNNALISEES
1979
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. | NOV. YEAR/YEAR
nov. | oct. | seer.] ave. | suy z CHANGE
L o 3 g 1 VARIATIONS MENSUELLES 1979 | 1978 =
NOV. 0CT. SEPT.] AODUT JUIL. VARTATION
0-n [s A nJ A EIS lJ £ NOV. | NOV. ANNUELLE
H
DNTARID
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE eeveeensens (0000S)| 4,363 4,350 4.290 4,304 4,283 = 7 60 - 14 21 4,308 44175 133 3%2
MEN - HOMMES ..... (000%S}| 2.544 2,556 2.537 2,533 2,529 - 12 19 4 6 ioha 428 34 1.4
WOMEN — FEMMES ... €000'S)| 1,795 1,796 1,753 1,771 1,754 5 siyr =10 17 755 femige b 96 89 5.8
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°S)| 4,055 4,057 4,028 4,024 4,004 - 2 29 4 20 4,045 3,900 145 3.1
MEN -~ HOMMES ..... (000r*S) 2.399 2.408 2.404 2.390 2,391 - g9 L} 14 = 1 2. 3886 24343 43 1.8
WOMEN = FEMMES ows (000°S)| 14696 14049 14624 11634 14612 7 25 -1 2 1:659 1,857 162 Boc
UNEMPLOYMENT—CHEMAGE 00095) 208 203 242 280 218 - & ST 1 263 Tt A A
MEN = HOMMES ....s (000°'5) 145 148 133 143 139 = B3 1% - 19 -] 127 13¢ = ) - 6.6
WOMEN - FEMMES ... (000¢%) Bl W WY s | W Ep L ik T VI L e 136 e £ et 2, 57
UNEHPLUX"ENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ...ococaa.a ) 6.6 6.7 6.1 8.5 6.5 -0.1 .8 -G, 4 - 6.1 b.b ~0.5
MEN - HOMMES ssescaass (3] S5e 7 58 Se2 Se $a5 =Qel Deb ~Deh [+ 19 5.0 5.9 -0.5
WOMEN - FEMMES ....... (%) ofie e TN L de.0f 0.2 07 ~0MMJIE0M 7.8 8.2 -D.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE ... sasasaa (X) 6T.0 6T.2 &6. 4 &6.7 66.5 -0.2 0.8 -0.3 0.2 6.5 55.5 1.0
MEN -~ HOMMES ..., ese (%) 80.5 80.9 80,4 B0.4 80.% 0.4 0.5 = - 9.5 79.6 ~0.1
WEHENRS (FERMES 'oouibe. LX) | s Mi5ass " caio SRs N cams  MBG_ 2 051 1.2 -« ~0N6e % 0.4 564l SEr% 0 2l
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION oeo. (X3|  62.6 62.7  62.3  62.4  62.1 =0.1 0.4 =0.1 0.3 C2etimas G2 i
MEN - HOMMES ... caust| . i TERs AT ke 2 I H51B . T6-0 mi=03 = oRTNS. o537 A TS 0.3
WOMEN = FENMES -..v... 0Z)|  49.9 49.8  49.1  #9.5 48.9 0.1 0.7 =0.4 0.8 $0.0  47.8 P
MANITDBA
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTHVE 5409 <atbiage 100075 LR YT S T BT S T = 2 5 e 419 415 4 0.8
EMPLOYMENY — EMPLO} (30051 459 457 458 448 440 2 2 & - 459 447 12 2.7
JUNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000 S) 22 24 26 26 BT 2 i 1 - 21 Sy P 5 r Moty
UNEMPLUXMENT RATE - Taux
DE TAEIRMA GEL s VL gt Bd60 “N5M0 | 5mo . 538 “ls.si -o0.4 o =ods & a3 G| meal
FART[CYP‘TIQN RATE - TAauUX
DYACTIVITE veeenneoees (XN 64,0 64,0 63.7 63.0 3.0 3 0.3 0.7 - BN L 0.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... I}  6l.1 60.9 60.5 59.6 59.6 0.2 0.4 0.9 3 % 14
SAS KATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wevevereass (900°5) Atz MeEet R i) ML k= 1 5 = W a7 S pxe 3.5
EMPLOYMENY ~ ENgLol (000*5) 24 417 %19 %15 4l6 7 - @ & = 1 %23 431 22 5138
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE £000°%S) 18 18 (%4 16 18 =, 1 i = 14 16 - e ~12.5
UNE"PLUXNENT RATE ~ TAUX
OF CHOMAGF ..cvsssa.-e (%) 4.1 4.1 3.9 3.7 3.7 - 0.2 0.2 = 3.3 3.9 -0.8
PARTICIPATION RATE - Taux
DVRCTIVITE A e aleale - - - WX | 80,15 FPEERE b me2he. 6252 e 62:30 | 0.9 Hoz2: (0.6l 051 Goea T 1.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%) 6C.9 60,0 &G 4 59.9 6C.0 .9 -0.4 0.5 =0.1 60.8 58.6 242
ALBERTA
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weeneewness €000°S)| 1.038 1.034 1,030 1,029 1,026 4 s 1 3 1,031 962 69 Tz
EMPLOYMENY - FHBLUI {000°S) 1002 994 992 990 989 e 2 2 1 997 919 78 8.5
UNEMPLOYMENY ~CHCMAGE (DDO'S) 36 40 3a 39 37 - 4 2 - 1 2 34 42 - @8 -19.0
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE ecossscsacnss LX) 3.5 3.9 3.7 3.8 3.6 -0l 0.2 ~0el 0.2 3.3 baly ~1lal
PARTICIPAYION RATE TAUX
QUALTIVITE acuvsnces=as (%) 6£9.9 69.9 9.9 70.0 0.0 = = 0.1 D 9.5 &£7.3 2«2
EMPLOYMENY RATID - RAPPDRT
ENPLOI/POPULATION ... (X}  6T7.5 67.2 67.3 67.4 67.5 0.3 -0.1 =0.1 =0.1 PR T 2.9
BRITISH COLyMBIA ~ COLOMBIE-
B AN
LABOUR FORCE - POPULATION
BCTIVE eeeouonnnos (000053 1,237 1.230 1.225 1,225 1,212 7 5 5 13 1,225 14194 3 2.6
MEN =~ HOMMES ..... 1000¢SI 752 T47 742 T4l 129 s 5) 1 2 To4 718 26 3.6
WOMEN - FEMMES ... {000%S) SRl LNERD = 553 | MYgns i aTa 2 Lig M 11 81 4Te 5 Q)
EMPLOYMENT - EMPLOI  €000°5)| 14153 1,143 14131 1,134 1,124 10 125 2 b 10 10140 1,090 50 oot
MEN - HOMMES ....s (000°5) T05 703 692 696 495 2 11 - & 1 696 bbbk 32 4.8
WOMEN = FEMMES ... (000°S) 448 440 439 438 429 8 1 t 9 464 426 18 el
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 10Q00°S} 84 87 o4 9 B8 - 3 - 1 3 3 84 104 - 20 ~19.2
MEN - HOMMES ..... (000°S) 47 44 50 48 s s 5 5 1 47 53 et - mied
WOMEN - FEMMES ... {000°'S) W 43 L1 46 44 = - 1 -2 2 < 50 - 113 ~28.0
UNEHPLUX"ENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seeveoncana (%) REN RS ATl =" 7., SN Slost e T 10 39 | 0.1 6.9 Sl T -1.8
MEN ~ HOMMES .. « 1%2) {abs 21 $.9 6.7 bel 5.0 0.4 -C.0 Deb Osl 6.4 Ta -1.0
WOMEN — FEMMES oovamen (1) el ey N Gl o 1N MLl <0 ) s g T Vol oSl e, . 259
PARTICTIPATIQN RATE - TAUX
Q'ACTYIVITE L.ecaseevce (%) 62.9 62,8 62.6 2.7 2.2 0.3 = -1 0.5 62.2 62.2 =
MEN = HOMMES o vosioans LZIE - THEAT  70eA- 201 v 7722 W2kl - 054, 0.3 -05l . OA 76.9  76.0 G.n
WOMEN ~ FEMMES ..02sx.. (%) 48.5 48.3 %8.5 48.7 47.7 0.2 -0.2 0.2 1.0 48.0 8.8 -0.4
£ MPLOYMENT RATID - RAPPORTY
EMPLD] /POPULATION ccu. (%) 58.6 58.2 57.8 58.1 $T.7 Cod Q.6 ~-0.3 O. & 57.9 56.8 5glt
MEN - HOMMES veseeave. (T)]  72.9  72.8  T1.9 T2.5 2.5 0.1 0.9 -0.8 S 72.0  70.3 Ty
WOMEN - FEMNES wovovee (31| 46,8  44.0  &h.1  44a1  43.3 0.8 —0.1 = 0.8 86,3 A3.T ont




TABLE 3, EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INODUSTRY AND SEX
TABLEAU 3., EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVIT{ ET LE SEXE

NOVEMBER ~ 1979 ~ NOVEMBRE

NFLD.| P.E.l. Nos. I NSaE 8.c}
CANADA Sl [ R | 2 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te=No |Te=Po=Eo| No=Eo| N.-B. C.-8.

THOUSANDS = MILLEERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES caveeccaneca | 104516 175 47 7 254 20659 4045 459 423 97 l.l140
AGRICULTURE cececcosvescctccccncccans b2 o L] 8 & 68 138 46 91 78 18
NON-AGRICULTURE = NIN AGRICOLE .vaeae | 10,055 174 41 309 247 24591 3,907 413 332 919 1.122
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE svasee 286 16 e 13} 10 L, 46 7 11 ST 65
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TORTERES e i te o Wit L o B o 2,115 22 4 49 40 621 1,038 65 23 84 172
CONSTRUCTION sesscceccvecscccnsancnss 670 16 & 23 20 128 245 23 30 108 73

TRANSPORTATION. COMMUNICATYION & QTHER
UTILITIES - TRANSPCRTS. COMMUNI=-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 892 19 P 28 24 248 282 50 33 93 111

TRADE —~ COMMERCE .ecscnconavcsesvasen 1,856 36 8 b4 48 45C 597 83 71 185 214

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBERERES . . ov'e aorea s ofe Soials am T = 547 4 e 18 11 124 234 24 18 S5 59
SERVICE s.acccsncssacancnccccscnnnnsna 3,003 46 16 B9 3 176 1,131 L28 112 279 355
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISIRA-

TION PUBLIQUE cvvucvavcscsccascscns 686 16 4 28 22 185 236 32 33 57 73

MEN — HOMMES cocavnvesvravessavasnonmsne 6,375 116 29 198 159 lr644 2,388 215 263 608 696
AGRICULTURE .uesncecscrenacsccnssenas 361 cee 5 7 5 50 95 36 73 57 12
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE scanee 64034 115 24 19 153 1,594 29291 239 190 551 684
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .....ae 260 L5 e e 9 5 43 15 10 &6 58
MAENUFACTURING = TNDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cececvcsecescescnncacceance L8521 1& e 2T 31 424 747 46 18 63 136
LIONSTRUCTION covecesacevenssnscsnssce 617 15 L] 22 19 118 226 2L 28 98 o7

TRANSPORTATION. COMMUNICATION E OTHER
UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 709 17 vee o) 21 202 217 39 27 73 88

TRADE - COMMERCE ceeoscaveccsocecssoce 1,054 20 F) 36 29 282 37r2 LT3 4U 163 120

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES EY AFFATRES

IMMOBIL 1ERES aevavencccvvcceacrcnns 219 e “en & 5 St 92 12 7 21 23
SERVICE cevavocsvececscscsccnnccacnsne L4204 19 5 36 25 332 445 4“8 0 110 145
PUBLIC AOMINISTRATION -~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ccecevassvvecenmansns 449 12 con 19 15 128 150 20 20 35 &7

WOMEN — FEMMES ..cnccesmcsrcscaccacenas $.141 59 18 119 95 1,015 1,659 183 160 389 444
AGRICULTURE secsccncossnccsnancmsccons 120 eee ave cee eee 18 b4 10 18 21 &
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE <eveve #2021 59 17 118 94 997 14615 173 142 368 438
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 26 B as s e s coe sen cae “ee 11 &
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-

TURAERERIS /2 o o BRlea 15 o o o o o WVaille %o o 2lere 594 s o 11 ) 197 289 19 5 21 3¢
CONSTRUCTION ceccevnccccccescscscsnns 53 e ese sen .es 11 19 ave can 10 &

TRANSPORTATIOK. COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES ~ TRANSPORYTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 nea s H . 46 [3] 11 [ 20 24

TRADE - COMMERCE .ecevcvcescnsoncanne 802 15 “se 28 19 168 325 37 31 82 9a
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCESy; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES sevveevenccccccnasanes 327 s e 10 7 73 142 12 11 34 36
SERVICE ceesceccnncsccosescssccnccnsne 1,799 28 v $3 48 44h 686 80 e 169 210

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE cocevecnsecvncncscncs 237 4 “es 9 i} 57 a6 12 14 21 26
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YABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 4, EMPLDT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 8
NOVEMBER — 1979 ~ NOVEMBRE
NFLD.| PaE.l. | NoS. N.B. =W = N F T "eoc T
CANADA = VRS S - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. =
) O e L T AT C.=B.
THOUSANDS - MILLIERS
8OTH SEXES — LES DEUX SEXES ceceecoce.s| 10516 175 o7 317 254 2,659 4,045 459 %23 997 14140
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. —

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,394 26 9 67 59 651 906 103 18 224 262
CLERICAL — TRAVATL ADMINISTRATIF ...| 1,790 24 6 50 41 459 730 19 s6 161 183
SALES ="COMMERCE' «o7s s e s.s oo 0la,0\0 WYe | Mrl » LRAT 19 4 35 26 263 439 a6 40 115 139
SERVIGE - SERVICES "..di<. ) Mimaa | ! 1530 21 & I 34 335 505 55 58 116 167
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE oo o odthiusie alstioh o v 639 15 8 19 15 101 178 51 96 100 56
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BREMIBRES oorie oin s o s ofaliicie o « LERVEI] | Ls O 24 4 I 38 473 745 61 32 92 158
CONSTRUCT [ON e o ot sioigh Sioa B0 Saints o 695 16 4 27 23 149 236 26 33 99 82
TRANSPORTATION = TRANSPORT necaseean 441 i1 e 16 12 120 164 20 15 51 50
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MET1ERS oen 417 M 14 10 109 163 17 14 39 82

MEN = HOMMES oo olaaoiiesoafsielsin o ofusalile sl S 378 116 29 198 159 1 646 2,286 218 263 608 696
MANAGERTAL, PROFESS IONAL, ETC. -

OTRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,399 23 4 38 36 393 520 57 41 133 155
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...|° 390 S Y. 10 10 114 165 20 9 23 31
SAURS =TGOMMERCE M4 s o sisfuos: o s T R ae 664 % = o 20 17 17 248 28 21 67 78
SERVIGE = SERVMEES 5essvaniasisiilessd 619 g ... 20 12 177 230 22 23 45 7
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cocoovesssscensss 525 15 7 18 14 84 139 %2 78 80 50
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES « ¢ 'aio Tovalste 1o BN n o STORR| ) MSD2NT 29 AT 37 29 359 588 49 28 82 141
CONSTRUCT T1ONE o e ol Mimibls o b oMo B 686 16 4 26 23 147 234 23 33 97 80
TRANSPORTATION = TRANSPORT wewevemes 419 11 " A 15 1t 17 135 19 14 o7 48
MATERTALS HANOUING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 335 7 ot 13 8 82 127 14 13 35 36

WOMEN = FEMNES o+ Jie « oo oit?eie Meiaiie e ol || 0% S L 59 18 119 95 1,015 1,659 183 160 389 [oes
MANAGERIAL, PROFESS TONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 995 i 5 28 25 257 38s “6 37 91 107
CLERICAL ~- TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,400 19 4 40 21 345 565 60 &7 138 152
SAUES —1COMMERCE o siais a6 cims Srtle o ot a8 463 L e 15 9 92 151 18 17 48 61
SERVAICE™ SERVIGES "o ol naaime- oot 723 12 4 2 21 158 215 34 36 71 90
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAERE s oo« ciaale sl 114 v ok s &b 17 40 9 17 20 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PHEMTERESHE e ci o - cmaue LR RS 334 . At A 8 6 114 157 12 4.8 11 17
CONSTRUGT TON 7o sio7s e’ e Shetarsls s te e o 9 ade STere By prd 2, 5. . a3 L4 R .
TRANSPORTATION - TRANSPORT ocueaean. 22 Ak e ok P s 1y 9 " F 4 =
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS ... 82 A o s B 28 37 Y e 4 6




TABLE S.

TABLEAU 5.

ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE

ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

LABOUR FORCE

OTTAWA -

ST,

NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PAYION UNEMPLOY - POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAYIO

15 + UNEMPLOY- = - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Tayx OE RAPPORTY
TOTAL = = INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /

EMPLOI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN®S .ccccevveccancanvacen 108 E 68 69 8 40 63.0 C YIR I NE 5.8
HALTFAX cocessnccsssacacnscsrne 180 D 121 108 13 58 67.6 C 10.6 F 60.4
SAINT JOHN cecvcsvcerccessanses 86 O 51 46 S 35 58.9 C 10.1 € 52.9
CHICOUTINT - JONNX;‘QE sesesens 98 £ 59 52 i 39 59.8 D 11.3 F 53.0
QUEBEC .eucncvavecscesscssanans 376 O 231 209 22 144 6l.6 D 9.6 F 5.8
MONTREAL cnceccacvacenccoosenae 2,194 C 14394 1.288 106 800 63.5 8 7.6 E 58.7
HULL cevcevecocansenns 530 0 as7 325 33 173 67.4 C 9.2 F 6l.2
SUDBURY cecvcsancacscacasancacae 107 € 63 57 & 44 58.9 € 101 H 53.0
TORONTO ceccevccncscccccnananaa 2,331 C 14635 1.558 17 695 70.2 8 4.7 E 6.9
HAMILTON cecevecncnsvnncoccnnan 417 0 282 267 15 134 67.8 D 5.4 F &4l
CATHARINES - NIAGARA +..... 255 E 165 152 14 90 64.7T D 8.2 F $9.4
LONOON saecessncessvsnssacanane 251 © 170 159 il 80 67.9 D 5.7 G 63.3
WINDSOR cecccecsnscssnccanvvacas 184 D i1 101 10 73 60.5% D 9.1 G 55.0
KITCHENER — WATERLOOD sececcecns 246 E 175 159 16 T2 70.9 D 8.9 6 64.5
THUNDER BAY scaccocavaaccvacane 100 E 85 62 4 35 65.2 0 aes J 61.7
WINNIPEG cvevcncevecscreavacnas 447 C 293 2719 14 154 65,6 C 4.9 E 62.4
REGINA voccrecenncaacacnnannaen 133 € 95 93 ane 37 T1.8 € 2.8 6 69.8
SASKATOON cveecccassecacsccnacas 101 € 63 0 e 39 61.6 D 4.7 F 58.7
CALGARY tecacacccoscscncaccacan 39 F 286 276 9 (B3¢ T2.1 C 3.3 F 69.8
EDMONTON seceecccanaarsavcsacnan 433 E s 293 12 129 70.3 C 3.8 F 67.6
VANCOUVER e ececcvacosacvscnancna 1.001 C 638 598 40 363 63.7 C 542 € 9.7
VICTORIA ccveercocecsncacacacen 178 0 104 98 L} 15 58.1 C 7.7 F $3.7

NOTE:

DATA IN THE *G* AND 'H!

AND,

ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE
SEE NOTES

vy
NOTA:

CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE
AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMAT [ON ON SAMPLING ERROR.
L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL SPAGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION. DE LYEMPLOL ET DU CHCMAGE, CAR L' ECHANTILLON EST TJIRE

BECAUSE THE LABOUR FORCE SAHPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCIAL ESVIMATES
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES

CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE

PROVINCIAL LEVEL,
OF POPULATION,

ARE NOT RELEASED.

g7 PONDERE A L"ECHELLE PROVINCIALE.

LES DOMNEES OANS LES GROUPES 'G® ET "H* SONT RECUEILLIES ‘UPR{S DYECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTIL!SEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J°

NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OIFFUSEES.

VDIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D®ECHANT ILLONNAGES.
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TABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 6, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMJQUE »
NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE
LABOUR FORCE
- NDT 1IN PARTICI~ EMPL OYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT PATE RAT1I0
15 + UNEMPLOY- < i = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux Tayx DE RAPPORT
TOTAL = ' INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLD1/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEMFOUNOL AND = 296 204 175 29 192 5l.5 C 14.3 E 44,2
1830k ! 169 0 94 81 12 75 55.6 C 13.2 E 48.3
a2 41 € 21 19 2 21 50.3 € 8.5 F 46.0
03 81 44 37 i 37 54.9 0 15.6 F 45.6
0% ceeesescsncscsccna 97 ¢ 42 35 8 54 43.8 E 17.7 ¢ 36.0
- -
PeEolo = Jo=Po=F. ceuvvecsacenan 89 53 &7 ] 36 55.3 C 12.0 E 52.2
NoSs — No=Bs  4sesseccsncnecscsnss 622 351 7 34 271 5¢.4 C 9.6 D 51,0
REGION(ST 21 it6 o 55 47 8 &l 47.4 D 12.8 F 40.8
22 118 0 62 58 5 S6 52.6 0 7.3 E 48.8
23 73 0 A1 a7 4 22 5¢.2 D %.1 F 51.1
2h 9% D sC 47 cor &6 52.0 D 6,5 F 48,7
25 215 C 141 127 14 T2 65.9 C 10.2 E 5%9.2
N.8., = N.-B. . 510 281 254 27 229 55.1 C 9.7 E 49.7
ON(S) ) 129 O 63 55 8 (1} 48,8 D 12.¢ E 42,7
32 116 O 65 57 7 52 55.4 D 11.2 ¢ 49,2
33 122 © 71 65 [} 51 58.2 C B.6 E 53.2
34 B4 E 53 49 L3 31 63.2 D 7.0 F 58,8
35 ST D 29 27 res 28 51.3 D 4.0 F 4T.2
QUEBEC ceacuane 4,813 2,917 2,659 258 1.895 60.6 B 8.8 D 55.3
2 (51 &) 171 € 85 11 14 86 49.8 D 15.9 F 41.9
42 219 € 127 111 17 92 $58.1 D 13.0 F 50.5
43 734 O 429 400 39 294 56.9 C 8.9 E 54.6
&4 22 IE 172 154 19 140 55.2 D 10.7 F 49.3
45 181 0O 110 103 8 Tl 60.9 D 6.9 F 56.7
b6 2,757 C 1,725 1.591 134 1.032 62.6 B 7.8 0 57.7
47 214 E 132 ile 16 82 &1.7 D 12,0 F 54.3
4B  ceeceeverscssneane 9% F 51 44 2 44 53.8 O 13.4 F 45 .5
40 E 49 sicvecvanean 86 E 48 43 H ar 56.3 0 10.2 M 50.¢
ONTARIO eeevocaseens 64478 4,308 %0045 263 24170 66.5 A 6.1 D [
1S} so 157 E 103 98 4 55 65.3 0 4.3 H .8
51 T3¢ D 474 438 37 264 64,2 C T.9 E SuAN
52 297 O 183 171 13 113 6l1.8 C T.¢C F Silead
53 24,6064 C 1,822 1,729 92 782 70.0 B S.1 € EbL 4
54 703 O “64% 436 28 240 65.9 C 6.0 € 6.4
55 406 O 270 255 15 136 66.6 C 5.7 F 62.8
58 388 0O 244 222 22 146 62,8 C B.9 F S, &
5T 452 D 313 295 18 139 69.2 C 5.9 F 65.1
s8 326 D 201 187 14 126 61.5 D 6.9 F $7.2
59 3712 0 216 200 17 157 57.9 O T.7 F 53.5
MANITOBA cseccsscscsecssssessses 151 479 459 2Tt 63.8 8 4.3 E 6l.1
REGION{S) 61. 62+ 62 & 64 .... 187 D 114 111 3 61.1 C e F 59.4
65 L 68 ... .a 62 D 38 3s 24 6l.4 D ees G 59.0
56 45 € 28 26 17 61.4 O 5.7 6 57.9
(14 443 C 290 276 153 65.5 C 4.9 E 62.3
SASKATCHEWAN . 69¢& 427 423 14 259 62.8 B 3.3 ¢ 60.8
REGIONIS) T 196 E 134 130 & 62 68.3 C 2.8 F 6b.4
T3 avcescescasces 169 D 106 102 4 63 42.6 C 3.6 F 60,3
T2. Téae TS £ 76 aaes 314 D 185 178 1/ 129 89.0 C 3.5 E 56.9
ALBERTA accsscssesssacacsa 1,484 1,031 997 ELS 453 69.5 8 3.2 € 67.2
REGION(S) 81. 82 ¢ 85 .. 252 E 162 157 S 91 64.1 C 2.8 F 62.3
B3  sescscsseces 483 F 345 334 1t 137 71.5 € 3.2 F 69.2
B4. BT € 88 .. 195 F 137 133 s 59 70.0 0O 2.5 6 68.2
B6  ceesevssrcsesscne 545 E 383 368 14 162 .3 ¢ 3.8 F &T.0
BeCo = Ca=Be acecancoccnscncsce 1,568 1225 1140 84 Té4 62.2 8 6.9 0D 57.9
RIGION(S) 91 42 F 29 28 oo 13 69.0 E ese H 66,1
g2 58 f 31 29 sae 27 53.7 D 7.7 G 49.6
93 129 € 10 (1 & 69 50.T 0 7.9 F 46.7
9% 76 E 51 46 5 25 67.1 D 8.9 G 61.2
95 1.102 € 695 65D 4% 408 63.0 C 6.4 E 59.0
96 353 0 212 195 17 141 50.1 D 8.1 E 55.2
97 110 F 79 73 & 31 7.9 0 T.7 6 bb.4
98 £ 99 5T E 36 35 e 20 64.2 O 4.8 H 6l.1

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT,
DATA IN THE *G* AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES. ARE NOY RELJABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT! CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELFASED.
SEE NOTES AT THE BACKX OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP DF THE ECONOMIC REGIDNS. AND FOR FURTHER INFORMAT TON
ON SAMPLING ERRCR. B

NOTAz IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL S®AGIY D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES EST IMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION. DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST IXR{ EYT PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. _
LES DONNEES DANS tES GROUPES *GY ET *H* SONT RECUETLLIES AUPRES D*ECHANYILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CA5: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILXSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOJVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES,
VQIR LES _NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES IONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES ODANS LES GROUPES
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O*ECHANTILLONNAGES.
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NOTES

Sempe of Labour Force Survey

The statiatics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- owm illness or disability
~ personal or family responsibilities
- bad weather
-~ labour dispute
- vacation
- other reason not specified above (excludes
versons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
dufinite date in the future),
Luospieyod
The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
uneuployed persons as a per cent of “he labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expresscd as a per cer: of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.

e

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population sctive

Les statistiques figurant duns ce bulletin ont &té pro-
duites A partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée aupr®s des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution @gée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou &tait en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'Ztaient pas su travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

~ conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A 1’exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devajent commencer A travsiller A une date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes & travaillerZ,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernilres semaines, mais avaient été mises A
pled3 depuls vingt-six semaines ou moins et &tafent
prétes 3 travailler?,

(¢) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer &
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins & compter de la semaine de référence et étajlent
prétes 3 travailler?,

Inactifs

Les Inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplol mais n'étaient pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du mfme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etec.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated,

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as wonthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a mwuch better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend, This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a’
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Porce Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 X,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-~
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc,) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, salsonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déjA publifes dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série,
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 2 celui de 1'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité. Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
liéres sont €liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emplod,

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli2res. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 1'autre sont
peut-€tre imputables A une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1l'estimation mensuelle la plus vécente, ils doi=-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une pérlode de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'8tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonniZres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni&res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un €échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére~
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet A
1'aide des wémes questionnaires, des wémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active, Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oceuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d’échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qul portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex., 1l y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 2 0.5 ¥.
Pour les petites estimations, comme celles du chémage dans
1'Ile~du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
11 faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 I.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A 1'échantillonnage,
peuvent se produire 2 presque toutes les étapes d'ume enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs gystématiques
engendrent des biais, Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

isignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral % de 1'estimation correspondant A un écart type
T
A 0.0- 0.5
B 0.6~ 1.0
C 1.1- 2,5
D 2,6~ 5.0
E 5.1-10.0
F 10,1-16,5
G 16.,6~25,0
H 25,1-33,3
J 33.44

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

i. Persons in this group meeting the following cri-
twria are regarded as available:

{1 i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own {llness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

w

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1.

»n
-

On entend par "travall" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. 11 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-2-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & 1l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 2 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) &taijent étudiants & plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tére (i) ci-dessous. (Les étudiants A plein temps
qui cherchafent du travail 2 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts 23 travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait avcune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rafi-
son "d'une maladie ou d'ume invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi".

3. On considire comme mises A pied seules les personnes qui

s'attendent A réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises 2 pied.
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