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COMMENTARY

Seasonallv-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 17, 1979, the
seasonally-adjusted employment level
was 10,271,000, up by 38,000 from
February. The emplcyment level in-
creased by 19,000 for men 25 and
over, by 6,000 for women 25 and over
and by 16,000 for women 15 to 24,
For men 15 to 24 the level declined
by 3,000,

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in New
Brunswick (+ 3,000), Ontario

(+ 11,000), Saskatchewan (+ 4,000),
Alberta (+ 26,000) and British
Columbia (+ 8,000). The level de-
creased in Quebec (— 4,000), while
there was little change in the re-
maining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 876,000 in March, up by
4,000 from February. The unemploy-~
ment level increased by 4,000 for
women 25 and over, while it declined
by 3,000 for women 15 to 24. For men
of both age groups, there was little
change.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 13,000) and Ontario

(+ 5,000). The level decreased in
Alberta (— 5,000) and British
Columbia (— 6,000), while the remain-
ing provinces showed little change.

COMMENTAILRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 mars 1979, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a 10,271,000, en
hausse de 38,000 par rapport a février.
Le niveau de l'emploi s'est accru de
19,000 chez les hommes de 25 ans et plus,
de 6,000 chez les femmes du méme groupe
d'age et de 16,000 chez les femmes de 15
4 24 ans; i1 a baissé de 3,000 chez les
hommes de 15 a 24 ans.

Au niveau provincial, le niveau désaison-
nalisé de 1'emploi a augmenté au Nouveau-
Brunswick (+ 3,000), en Ontario (+ 11,000),
en Saskatchewan (+ 4,000), en Alberta

(+ 26,000) et en Colombie-Britannique

(+ 8,000). Il a diminué au Québec

(— 4,000) et a peu varié dans les autres
provinces,

Chdmage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage s'est
chiffré 3 876,000 en mars, une progression
de 4,000 par rapport & février. Le niveau
du chOmage s'est élevé de 4,000 chez les
femmes de 25 ans et plus et a décliné de
3,000 chez celles de 15 a 24 ans; il est
resté pratiquement é€gal chez les hommes

de ces deux groupes d'adge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chlmage a augmenté au Québec
(+ 13,000) et en Ontario (+ 5,000); il a
baissé en Alberta (— 5,000) et en Colombie-
Britannique (— 6,000), tandis que les
autres provinces ont enregistré peu de
variation.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained at 7.9 between
February and March. The rate in-
creased by 0.1 to 14.5 for men 15 to
24, while the rate for men 25 and
over remained at 4.7. The rate for
women 15 to 24 decreased by 0.3 to
13.1, while for women 25 and over it
increased by 0.1 to 7.3.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate increased
by 0.5 to 17.6 in Newfoundland, by
1.4 to 12,2 in Prince Edward Island,
by 0.5 to 11.0 in Nova Scotia, by

0.5 to 12.1 in New Brunswick, by 0.4
to 10.6 in Quebec and by 0.1 to 6.7
in Ontario. All decreases in provin-
cial unemployment rates occurred in
the western provinces. The rate
declined by 0.4 to 5.2 in Manitoba,
by 0.5 to 4.2 in Saskatchewan, by

66 toy 37 i CAlbertaandh BzORS fto
8.0 in British Columbia,

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada was 63.3 in March,

up by 0.1 from February. The rate
increased by 0.6 to 60.7 for women
15:te,24, and, by 0.2 6,811 for men
25 and over. . The rate for men 15 to
24 decreased by 0.1 to 71.1, while
the rate for women 25 and over re-
mained at 44.8.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
58.4 in March., The rate increased by
0.7 to 52.8 forywomensilisl toh2E wby
0.1 to 41.6 for women 25 and over and
by 0.2 to 77.3 for men 25 and over.
The rate for men 15 to 24 declined by
0.2 to 60.8:

Taux de chOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé a &té
de 7.9 en mars, au méme niveau qu'en
février., Le taux a progressé de 0.1 cha:
les hommes de 15 3 24 ans (14.5) et est
resté a 4.7 chez ceux de 25 ans et plus.
Le taux a balssé de 0.3 chez les femmes
de 15 3 24 ans (13.1) et s'est accru de
0.1 chez celles de 25 ans et plus (7.3).

Au niveau provincial, le taux de chdmage
désaisonnalisé a augmenté de 0.5 a Terre-
Neuve (17.6), de 1.4 3 1'Ile-du-Prince-
Edouard (12.2), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse
(11.0), de 0.5 au Nouveau-Brunswick (12.1),
de 0.4 au Québec (10.6) et de 0.1 en
Ontario (6.7). Toutes les baisses ont
été enregistrées dans les provinces de
1'Ouest: le taux a décliné de 0.4 au
Manitoba (5.2), de 0.5 en Saskatchewan
(m2)s de N6 en-Allertaw(3.7) . et -de 0.5
en Colombie-Britannique (8.0).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé du
Canada s'est élevé 3 63.3 en mars, en
hausse de 0.1 par rapport a février. Le
taux s'est accru de 0.6 chez les femmes

de 15 & 24 ans (60.7) et de 0.2 chez les
hommes du méme groupe d'age (81.1); chez
les hommes de 15 a 24 ans, le taux a bais-
sé de 0.1 (71.1) et chez les femmes de

25 ans et plus, 11 est resté a 44.8.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population désaisonnali-
sé a progressé de 0.2 en mars pour attein-
dre 58.4, Le taux s'est accru de 0.7 chez
les femmes de 15 a 24 ans (52.8), de 0.1
chez celles de 25 ans et plus (41.6) et

de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(77.3); le taux des hommes de 15 3 24 ans
a décliné de 0.2 pour s'établir a 60.8.




Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was 9,956,000 in March 1979,
compared to 9,562,000 in March 1978,
The unemployment level and rate were
976,000 and 8.9, compared to
1,031,000 and 9.7 in March 1978.

The participation rate in March 1979
was 62,1 compared to 61.3 a year ago.
The employment/population ratio was
56,6, compared to 55.3 in March 1978.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S,T.

Por fuwecher Briformaeson cald:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

En mars 1979, le niveau non désaisonnalisé
de 1l'emploi s'est chiffré 3 9,956,000 au
Canada, contre 9,562,000 en mars 1978,

Le niveau du chdomage et le taux correspon-
dant ont &été respectivement de 976,000 et
8.9, comparativement 3 1,031,000 et 9.7

en mars 1978. Le taux d'activité de mars
1979 a été de 62.1, contre 61.3 i1 yv a un
an; quant au rapport emploi-population,

il s'est élevé d 56.6, comparativement &
55.3 en mars 1978.

Note & 1l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plugd de renseign&meants, Gom-—
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TARLE 1. SEASONA
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ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATICAS OéSAISONNALlSEESy CANADA

MONTH=-YO-MONTH CHANGES

MONTHLY ESTIMATES
ESTIMATIONS MENSUELLES VARTATIONS MENSUELLES
! 1979 | 1978 1978 1579 1978
l MAR . ’ FEB. JAN. DEC. NOV « 0CT. | MAR, FEB.=MARJ JAN.-FEB.| DEC, ;973 NOV.~DEC.{ OCT.~NDV.
i f w £ # - b} E b 1o/ 2 i
( MAR. | FEV. | JANV. DEC. | NOV. 0CT. | MAR, FEV.=MAR {JANV,-FEV.| JAN. 1979 NOV.-DEC.| OCT.~NOV.
{ THOUSANDS = MILLIERS
LABOUR FDRCE ~ PUPYLAT]ON
ACTIVE avovcocvanasacaasocaseas LLpd67 12,105 11,129 11,+037 10,+999 10,969 10,799 42 - 24 92 38 30
MEN = HOMMES eiaaaccncsccaans 62 TES €1T50 6,767 6,717 64698 64630 6612 19 - 1% 50 is 8
WIMEN = FEMMES seaccacecaacas 9378 4355 4,362 4,320 4,300 4,279 4,187 23 S / 42 18 e
15-24 YEARS - ANS . 3,007 2,996 3,010 2,970 2,962 2,942 2,899 il - 14 40 8 20
MEN — HOMMES .. 19636 19638 1,843 14625 1,615 1,603 [,584 -2 =1 B 18 10 12
WOMEN — FEMMES .aaae 19370 19358 145367 1,345 1,367 1,339 1,315 12 = 8 22 = @ B
15-1% YEARS = ANS .. L2449 1,242 14251 1,225 1,223 1,209 1,20% 7 - 9 26 2 la
MEN = HUOMMES ceeeea- 673 673 579 671 667 658 &5C - - 6 8 4 9
WOMEN = FEMMES .ccees 576 569 572 554 556 LG 556 i/ =1 3 18 =4 2 5
20-24 YEARS - ANS .... 1,753 1,749 1,745 1,742 1,738 1,735 1,693 4 4 o) 4 !
MEN =~ HOMMES ,seavaes el 958 961 555 949 947 947 934 = 3 6 & 2 -
WOMEN ~ FEMMES ............} TS 788 190 793 791 788 759 7 i ) T 3
25 Y ARS AND JVER-ANS ET PLUS, o,1%0 8,109 8,119 8,067 8,037 8,027 17,900 EX) - 10 52 30 10
MEN - HOMMES <0 caaes 3,132 5,112 5,124 5,092 5,082 5,087 5,028 21 = 12 32 9 SECEE
WOMEN = FEMAES .uosvs 3,007 2,997 2,995 24975 2,954 2,940 2,872 10 2 20 21 14
25-54 YEARS - ANS +.... 09840 64824 64833 64811 6,791 6,772 64,648 la & g 28 20 19
MEN — HOMMES caceneca wy 251 4235 4;24& 44,227 4,221 4,218 4,168 ! 16 — (118 19 é L)
WOMEN — FEMMES ces.e 2,589 2,589 2,581 2,584 2,570 2+554 2,480 - 2 ) 14 16
EMPLOYMENT ~ EMPLOlaessaseveeae, 1lUy271 104233 10,232 10,142 104093 104070 94875 38 i 90 49 23
MEN — HOMMES ... 69232 64276 64,277 6,234 6,202 8,196 6,104 i6 - 43 32 &
WOMEN - FEMMES ... 34979 3,957 3,955 3,908 3,891 3,487« 3,771 22 2 47 iy 17
15-c4 YEARS - ANS .... 23591 2,578 2,589 2,545 2,533 2,530 2,468 13 = 4\ 44 12 &
MEN - HOMMES vecaacea .o 49399 1,402 1,412 1,391 1,276 1,324 1,335 =2 8 - 10 21 15 2
WOMEN - FEMMES aecaae | 1e192 1,176 1,177 14154 1,157 1,156 1,131 16 =1 I 23 - 3 1
15-19 YEARS - ANS ..aee | 1,028 1,024 1,028 1,001 99 Q36 984 4 - 4 2 & 3
MEN - HOMMES ... .o 548 548 556 549 Sty Sa4l 523 = 8 i S 3
WOMEN - FEMMES .veea 480 476 472 452 455 455 461 4 4 20 . T
20=24% YEARS - ANS ..... cae 12555 14547 1,56& 14540 1,532 1,533 14482 8 1 [ a =il
MEN = HOMMES «caenuenea 844 347 846 837 830 833 811 = 1 9 d - 3
WOMEN ~ FEMMES ceecceccsanse 71 700 T0cC 703 702 700 671 11 = =n. .9 ! 2
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 79680 74655 Tpb43 7,597 7,56C 7,540 7,406 25 i2 46 37 20
MEN = HOMMES cecesrcssccsna 49892 44874 4,865 4,843 4,826 4,822 4.769 L] 9 22 17 4
WOMEN = FEMMES ceavceas 20 T8T 2,781 2,778 2,754 24734 24718 2464C & 3 24 20 16
G- 5% YEARS — ANS <eees 0y43B 6,423 64417 60398 67371 64350 6,221 18 [ 19 27 2l
MIN = HOMMES ecunaesn oo 4y 050 44033 4,026 4,018 4,00¢ 3,997 3,952 17 4 8 12 <
AUMEN ~ FEMMES evcaanacanas 29388 29390 2,391 2,380 24365 2,353 2,269 o @ =5 1 i 15 12
AGR I LULTURE eeveccaccnnceccone 510 457 492 491 486 494 464 13 5 i 5 = B
HUN=ASRICULTURE ~ NON AGRICGLE‘ 99772 99748 94 72T 9,656 9,61C 94575 9,444 24 21 71 46 35
LTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES sevneoens 251 249 254 267 267 270 258 - 1 = 2 - 13 = =id3
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES

MANUFAC TUR FERES oo cacacacasal Cy 064 2,068 2,043 2,016 14986 - 14977 1,923 - & 25 27 30 9
CONSTRUCTION eonvaa | 631 600 66h 642 646 639 622 31 - 4% 2 - 4 7
TRADE — COMMERCLE cecesocuaacens 19803 196 153735 1,755 X255 15738 - 1,T3R 9 21 18 - 17
TRANSPURVATION: COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNLICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS oeese 886 884 882 B9 ars 873 B67 2 2 13 = 5 5
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES [MMOBILIERES 565 558 S6l 565 5511 589 531 7 3l 3 = &4 i4 - 8
SERVILES wvescavanvacennnannns Z,887 2,880 2,874 2,857 2,835 2,837 2,776 7 [ 17 22 2
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUSLIQUE eeaveces 688 697 686 686 695 &99 708 -9 8 3 gt =

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS
REMUNERES) 3 st aE o e 510 o Srara o 5T 9,216 9,182 9,158 9,104 9,358 9,022 8,850 34 24 56 46 36

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES evecvsssenes 9,062 9,032 9,020 8:963 8,924 B,881 8,71% 30 12 57 39 43
UNEMPLOYMENT — CHﬁMAGE coe 876 397 899 924 4 - 25 2 - 11 7

MEN ~ HOMMES cecescacoaas 477 “50 494 508 3 16 i 8s 2
WOMEN - FEMMES sceveee ceee 399 407 405 416 1 - 8 == & 5
15-26 YEARS - ANS cooevececse 416 421 412 433 Sl =S - 4 L] Pl g
MEN = HOMMES . csve 23 231 229 249 1 5 =3 S 10
WOMEN ~ FEMMES seveca 179 150 183 184 = B = B I L 1
i5=19 YEARS — ANS saceevscose 221 223 213 22% 3 = B = B = AL
MEN = HOMMES .avcccrccsncae 125 123 L 127 = 2 1y - 1 &
WOMEN - FEMMES scaecvccccen 96 100 96 98 3 =0 7 - 2 1 5!
20~2% YEARS ~ ANS seaaasccsas 198 199 202 211 - 4 3 - 3 - 4 4
MEN =~ HOMMES ¢scsevonccnaas 1l4 108 li4 123 = 5 = 3 =S £)
NOMEN — FEMMES ccacenvaacen 84 50 88 88 - 4 - 2 - 1 1
25 YEARS AND OVER-aNS ET PLUS 460 4176 487 491 6 - 22 ] — - 10
MEN -~ HOMMES coovsevosncencas 240 259 2865 259 2 B 21 10 = 8 = &
WOMEN — FEMMES scceacccasse 220 217 222 232 4 = T - 4 1 . ]
25-54 YEARS = ANS scaveccccan 402 416 “22 4«27 1 = s 3 = sl - 2
MB . - (GMMES o eoae o 201 "] ool e = B - lu 18 - 6 = 6
ol -~ Rl L] 241 il 1 - B - 3

e e I e . i, ¢

|
|



TARLE 1. SPASGNALLY - aC

JUSTED OSTIMATES, Canapa

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX
CHUMAGE esevevecoanncns
MEN - HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS

MEN — HOMMES
WOMEN — FEMMES
15-19 YEARS ~ AN3 a.as
MEN - HDMMES
wOMEN ~ FEMMES
20~24 YEARS - ANS
MEN - HOMMES ...
WOMEN ~ FEMMES
25 YEARS AND JVER-ANS ET PLUS
MEN — HOMMES
WOMEN — FEMMES .
25-56 YEARS = ANS
MEN ~ HOMMES
WOMEN - FEMMES

csneassanns

vasssasveea

ssssanse
evuccascvcsanss

PARTICIPATION RATE - TAUX
DU ACTIIVEEHE "5 % o e Jakecres s oforeie's
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES
15=24 YEARS - ANS
MEN - HOMMES
WOMEN ~ FEMMES
15-19 YEARS =~ 4NS
MEN ~ HOMMES ..
WOMEN - FEMMES
20-26 YEARS - ANS
MEN - HOMMES cuancaassac
WOMEN - FEMMES cocasavavecaa
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES
25-5% YEARS - ANS
MEN ~ HOMMES ...
WOMEN - FEMMES

Sbeevencensans

sesses st nens

EMPLOYMENTY RATIO — RAPPORT
EMPLOI/PDPULATION ..
MEN - HDMMES .caee
WOMEN ~ FEMMES ascccecna
15-24 YEARS - ANS

MEN ~ HOMMES ...
WOMEN - FEMMES .
15-1% YEARS -~ ANS
MEN = HOMMES seveensase
WOMEN -~ FEMMES
20-2% YEARS - ANS .
MEN ~ HOMMES oo
WOMEN = FEMMES veeasocavsas
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS
MEN = HOMMES sevecvnancceacas
WOMEN ~ FEMMES .
25-54 YEARS - ANS
MEN - HOMMES cvenveves
WOMEN — FEMMES

casane

asse

ersecaceenen

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNAL 1SEES, CANADA
MONTHLY RATE MONTH=TO-MONTH CHaGEL
TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1979 1978 1978 1979 ¥
MAR, FEB. JAN, DEC. NOV o 0CYT. | MAR, FEB.—HAR] JAN.-FEB.| GE:, lqrslNGv.-Dec.‘UCT.v\ W,
MAR, FEV. | JANV. | DfC.| nOV. DCT. | MAR, ! FEV.-MAR JJANV.~FEV,| JAN. 1979 NOV.=DEC.| OCT.-NDV.
PERCENT - POURCENTAGE
7.6 8.1 8.1 de2 8.2 8.6 = 0.2 = -0.1 -
7.0 7.2 7.2 7.4 T4 Vel] - -0.2 = -0.2 =
el G.3 5.5 545 9.5 9.9 - ~D.2 ~0.2 - -
14,0 14.C 1443 14.% 14.3 14.6 -0a2 — ~0e3 -0.2 0.5
15,4 1421 14 .4 14.8 14.3  15.7 d.1 G.3 -0.3 -0.4 0.5
13.4 13,9 14.2 Tasl 13.7 l4,.C =0.3 -0.5 ~0e3 0.1 Dot
17.6 17.8 18.3 18.13 17.6 18.¢ 0.1 -0.2 -0.5 - 0.7
18.¢ 18.1 1842 18. 4 17.8 19.% - 0.5 =0.1 -0.2 0.6
16.3 17.5 18.4 18.2 17.4 17.% Cot ~1a.2 =-0.9 0.2 0.8
11.5 1le% 11.6 115 11.6 12.% =0.2 0.1 -0.2 ~“0.3 0.3
11.9 11.4 i1.8 12-4 12.0 13.2 = 0.5 ~Det -0.6 0.4
i0.¢ 11.2 11.4 11.3 11.3 11.2 11.¢6 ~0.5 ~0.2 0.1 = 0.1
5.7 5.6 5.9 S8 546 6.1 6.2 Oel =03 0.1 -0.1 -Ga2
4.7 4.7 8.1 4.9 5.1 5.2 5.2 = ~0.4 0.2 -0.2 ~0.1
1.3 7.2 1.2 Ten Tea T.6 8.1 C.l . ~042 = -0.2
5.9 5.9 6.1 6.l 6.2 6.2 6.4 = -0.2 & -0.1 =
4.7 4.8 Se2 4.9 5.1 5.2 5.2 -0l ~Cot c.3 -0.2 -0.1
7.8 7.7 1.6 1.9 8.0 1.9 8.5 0.1 0.1 ~0.3 -0.1 Oal
63,2  63.2 634 €3.0 52.9 62.8 62.5 0.1 -0.2 Det Cel .1
7.4 78,3 78.6 78.2 8.0 718.0 77.9 0.1 -0.3 0.4 0. -
“8.8 #8.6 4848 @844 48,3 48.1 “7.¢ Q0.2 -0.2 Outs 0.1 0.2
05.9 65.1 66.1 65.3  65.2 b4.8  64.2 Q.2 0.4 0.8 Q.1 O.4
Tia1 1.2 71.5 70.8 10. % 10.0 89,1 -C.l = ! 0.7 0.3 0.5
oG.7 60.1 60.4 59.6 59.8 56.5 58.7 0.6 -0.5 1.0 ~0.2 0.3
53.6 53,3 53,6 52.5 S2.4 51.8 51.98 043 -0.3 1.1 0.1 0.6
SE. T SEST §57.2 St.5 56.2 55.4 S54.8 - ~C.5 0.7 0.3 0.8
5063 “9.7 $0.C 48.4 48.6 48.1 48.8 0.6 ~0.3 1.6 ~Qed C.5
78.7 78,6 7846 78.6 78.5 78.5 77.5 0.l = & 0.1 =
dbe 0 86.% 86.0 BS.T B5.7 85.9 85.8 ~04 0.4 0.3 . -0.2
71.3 70.8 inl A1 Tlekh  7lot 1.2  69.3 0.5 -0.3 ~0.3 - 0.k
vl.h 62.3 62.%5 62.2 62.1 &2.1 6l.8 0.1 -0.2 0.3 0.1 ¥
3l.1 80.9 B1l.2 80.8 80.E Bl.0 8O.9 0.2 -0.3 Qb - -0.
w4al  4%.8 44 8 me.b G4 b 44,2 43,8 - - 0.2 0.2 0.4
76.3 16,2 T€.4 76,3 T8.2  T6.1 5.4 0.1 =02 d.1 0.1 0.
75.1 94.%  95.3  95.0 95.C 95.1 G4.9 0.2 ~0et 0.3 - ~0.i
5745 57.6 5Ta1 57.7 57.9% 57.2 561 0.1 ~0.1 - 0.2 (5
58.4 58.2 58.3 5749 57.7 5.6 57.1 0.2 -0.1 0.4 0.2 0.1
72.9 72.8 12.% 72.5 2.3 T2.3 71.9 0.1 -0.1 Cea 0.2 -
44.4  M4.2  4a.2 43.8 43,7 43,5 42.8 0.2 - 0.4 0.1 0.2
56.8 $6.6 56.9 55.9 59.7 55.7 S4.6 0.2 -0.3 1.0 0.2 =
60.8 61.0 61.% 60.6 6C.C 60.0 58.7 =0.2 -0.5 0.5 0.6 -
52.8 52.1 52.2 5le2 Sl.4 51.3 50.5 0.7 ~0.1 1.0 -0.2 0.1
44a1 43.9 LTS 42.9 “2.8 4247 “2e2 0.2 -0.2 1.2 Cal 0.1
46,2  4b.2  46.8  48.3  45.8 45.6 44,1 - -0.6 0e5 0.5 0.2
41,9 4l1.6 41.2 39.5 39.7 39,7 40.3 G.3 0.4 1.7 -0.2 -
69.8  £9.5 69.6 69«5 £9.2 69.4 67.9 0.3 -0.1 0.1 0.3 -0.2
75.8 78,2 T6.2 756 75.1 75.5 74.5 =044 - 0.6 0.5 -0.4%
63.8 62,9 63.0 63,3 63,8 63.2 6le2 C.% ~0.1 -0e3 -0.1 0.2
58.6 58.8 58.8 58,6 58.4 58.3 S58.0 0.1 = 0.2 0.2 0.1
77.3 7.1 77.1 76.9 6.7 76.8 6.1 0.2 = 0.2 0.2 ~Cel
41a.8 41.5 41.6 4143 41.1 40.9 40.2 0.l -0.1 0.3 0.2 0.2
71.8 1.7 71.8 71.7 T1.5 Tl.3 T0.6 Del -0.1 0.1 0.2 J.2
9C.¢ 90.4 90.4 90.3 90.2 90.1 89.9 0.2 = 0.1 0.1 0.1
53.1 2372 pui5EoE SR 52.9 52.7 51.3 ~0.1 0.1 0.2 0.2 0e2




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DéSIISCNNAlISéES SELCN LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=T0=-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTAT[ONS MENSUFLS
1979 1978 1978 1979 1978
MAR, | FEB. | JAN, [ DFC. | NOV. | 0CT. | mam. | FEB.-MARJ JAN.-FE8.]CEC. iq7a NOV. ~DEC .| OCT . -NOV.
- 7 v % bl r x =) s b To/ C e a
MAR. | FEV.! JANV. | DEC. | NOVe | OCT. | MaR, | FEV.-MAR JoANV.-FEV.| JaN, 1979 NUV.-DEC.’DCY.-NOV.
............................. B Rt TR T TP T PSS SOt SOOI I S OUSIDRpIL, SO SRUI SRIPUCPL! AR RS —
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
AETVE +epo o disstt o nbBODPS] 205 205 204 200 200 200 195 - i 4 - -
EMPLOYMENT - EMBLOI  (002'S) 169 170 168 1866 168 168 162 - 2 2 -2 -
UNEMPLOYME NT-CHOMAGE (000°S) 36 35 36 3 32 32 33 1 -1 2 2 -
JNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE-CHINAGE: Totsiaclonndes () 1.6  AZeN MR | Bz.o  s.c | N0l Méas 0.5 -0.5 0.6 1.0 -
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
O'ACTIVITE seeveaceaes (81 52.6 S2.7 52.4 51.5 S1.7 51.8 51.2 -0.1 0.3 0.9 -0.2 ~0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION weue 1%) 43.3 43,7 43,2  42.8 43.4 43.5  42.5 -0.4 a.5 0.4 ~0.6 -0.1
PRINCE EDWARD ISLanD - Tie-
DuU=PRINCE- CO0JARD
LABOUR FORCE — POPULATION
BGEAVEl .foon b L. LODDS] 51 50 52 52 51 51 50 1 -2 - 1 -
EMPLOYMENT ~ EMPLGT  (000'S) 45 45 46 46 45 a6 45 = -1 - 1 -
UNEMPLOYME NT-CHOMAGE (0D0Y§) 6 s 6 6 ¢ 5 5 1 - - £ 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ceececeenns (D) 12,2 10.8 11,3  11.1 111 9.8 10.2 ) ~D.5 0.2 - 1.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE voeocaceers () 58,0 56,8 59.1 59.1 58,0 58.0 57.% N2 -2.3 - 1.1 -
EMPLIOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPYLATION eeaa (81 511 Sl 52,3 52,3 51.1  52.3  51.7 - ~1.2 - 1.2 -1.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
AZTIVE veeeanscena (DOO'S) 354 353 357 349 348 347 334 1 - 4 8 1 i
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 315 316 316 313 312 312 296 -1 - 3 1 -
UNEMPLOYMENT~CHCMAGE 1000°S ) 35 37 41 6 36 35 38 2 - 4 5 - 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DF CHOMAGE coeeosesace () w0l nEL® ppenE 00 | HodEmizosl 1.8 0.5 ~1.0 1.2 - 0.2
coET I8 IPAT ION RATE - TAUX
O AETIVITE vevcoonnnee (%) 57.€ 57.5 58.2 S57.0 S7T.C 56.9 5%.4 0.1 -0.7 ) - 0.1
EAMLAYMENT RATIO - RAPPORT
EaLO1/POPULATION wuew (%) 51.2  51.5 51.5 S1.1  S51.1  S1.1  49.1 -0.3 - Dot 2 -
g EL WICK - NGUVEAU
TCK
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE vesceovacas (000'S) 281 218 217 276 2717 276 213 5 -1 1 1 1
EMPLOYMENT - EMPLIT  1300°5) 247 264 245 248 283 242 231 3 1 1 -1 3
UNEMPLO YME NT-CHOMAGE (000*S] 36 32 3z 32 32 34 36 2 - - - - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF GHEMAGE Nt e s oo Be () 1241 11,6 116 11.6 I1.6 12.3  13.2 0.5 = = - -0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
ora@fvige (N L... .. |iz) 55.9  55.0 55.3 55.2 S5.4 55,3 55,4 0.9 -0.3 0.1 -0.2 6.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION ees. () 49.1 48,6 48,9  48.8  49.0 48.5 48.1 0.5 -0.3 0.1 -0.2 a.s
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wuvesnavcos (0007S)| 20854 2,845 2,857 2,836 2,83% 2,834 2,835 9 - 12 21 1 1
MEN = HOMMES . 1000°S)| L, 777 14765 14767 14760 1,763 1,769 1,761 12 -2 7 | - &
WOMEN - FEMMES ... (300°S)| 1,077 1,080 1,090 1,076 1,072 1,065 1,07¢ -3 - 10 1e “ T
EMPLOYMENT - EMPLII (000°S)| 2,552 2,556 24550 24539 24542 2,539 2,512 - 4 6 1n - 3 3
MEN = HOMMES .e... (000°S)| 1,600 1,598 1,592 14585 14593 1,596 1,576 2 6 7 - 8 - 3
WOMEN ~ FEMMES o.. (000°S) 9%2 959 $58 954 948 943 536 - & - 4 5 6
UNEMPLOYMENT~C HOMAGE (0001 S) 302 289 307 297 293 255 323 13 - 18 10 4 =12
MEN = HOMMES ..... (000°S) 177 167 175 175 17C 173 18% 10 - 8 - 5 - 3
WOMEN = FEMMES ... (000'S] 12% 122 132 122 123 122 138 3 - 10 10 -1 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ceveeverens (%) 10.6 102  10.T  10.5 10.3  10.64 11.4 0.4 -0.5 0.2 0.2 -0.1
MEN - HOMMES veeveenas (%) 10.0 9.5 99 “j9i9. 9.6 Mo, W05 0.5 “Det - 05D -0.2
WOMEN = FENMES oeveees (%) Mw6 1133 2% M3 i 11.5 12.8 0.3 -0.8 0.8 -0.2 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seveevcenes (3] 59.8 5947 60.0 59.6 59.6 59.6 60.1 0.1 -0.3 0.4 - -
MEN - HOMMES ceveeeens (%) 76.3 75,9  Té.l  75.9 76.0 7T6.3 T76.5 C.4 -0.2 0.2 -0.1 -0.3
WOMEN = FEMMES <eunaea. (X} 44e0 44,2 44,7 44.]l  44.0  43.8  44.5 -042 -0.5 0.6 S 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION seee (8) 53,5 53,6 53.5 53.4 53,5 53.4 53,2 ~0.1 0.1 0.1 -0.1 0.1
MEN - HOMMES <eeveeees (XI 68.7 63.7 6B8.5 68,3 68.7 68.9 6B.4 & 0.2 0.2 ~0.4 -0.2
WOMEN ~ FEMMES . 38,9 39.2 39.3 39,1  39.0 3B.7 38.7 -0.3 -0.1 0.2 0-1 0.3




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES 8Y PRCVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISCNNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~TC-MONTH CHAuMBRE
ESTIMATICNS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUE .
1979 l 1978 1978 1879 Lo7e
MAR, FER. JAN. DEC. NOV. acT. MAR. | FER.-MAR . JAN.-FEB./NEC. 1978| NOV.~DEC. OCT .-,
- - - - - - - - - . 10/ si® =
MAR, | FEV. | JANV. D€C. | NOV. | DCT. | WAR. | FEV.-MARJIANV.~FEV.| JAN. 1979|NOV. =DEC. | 0CT.-NOV.
............................... - = ok oo = A TR O e (0T i o e e 5 Nyt N S SR ik ey
ONTARID
LABDUR FORCE - POPULATINN
ACTIVE waceccancas (0JI°S) 4y 271 44255 4425€& 44223 4:207 44186 4,101 16 = ol 27 22 21
MEN = HOMMES ..... (000°'S) 24529 24532 2,531 2,522 2.505 2,500 2.465 = 1 9 13 9
WOMEN - FEMMES ... (00D°*S) 1e742 1,723 1,725 1,707 1,698 14686 1,636 19 = 7 18 9 12
EMPLOYMENT ~ EMPLOl (000°S) 3,986 3,975 3,966 3,927 3,901 3,890 3,79¢ 11 9 29 36 11
MEN - HOMMES ..... (000°*S5) 2y 387 24288 2,380 2,380 2,352 2,351 2,108 = Nl 8 = 28 1
WOMEN — FEMMES «a. 1000°S)[ 1,599 1,587 1,586 1,557 1,545 1,539 1,488 12 1 29 8 10
UNEMPLD YME NT-CHOMAGE {002°S) 285 280 290 292 308 298 05 5 - 10 - 2 -~ 14 10
MEN - HOMMES <..«. (000%S) 142 L44 151 142 157 163 157 = 2 = 9 I \C) 8
WOMEN - FEMMES ... (J00°'S) 143 136 139 150 149 147 148 T/ - 3 - 1t H 2
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
DE CHOMAGE cumvecessas 12)] &7 Bab 6.8 6.9 7.3 1.1 1.4 0.l -0.2 -0.1 ~0.4 0.2
MEN = HOMMES ceesmesrea (2 5.6 5% €.0 56 6.3 6.0 6ot =01 -0.3 D.4 =0.7 0.3
WUMEN = FEMMES suseeea (2) 8.2 7.9 [:PY 8.8 8.8 8.7 9.C 9.3 -0.2 -0.7 - 0.1
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVITE vovos ees (2) 0be1 6.5 6E.6 66,3 66.C 65.8 65.1 0.2 ~Jal 0.3 0.3 9.2
MEN = HOMMES seessneee (%) do.8 81.0 8l.1 80.9 80. 6 B0.% 8G.C -0.2 -0.1 0.2 0.3 0.2
WIMEN ~ FEMMES cecaves (%) 33,1 52.6 52.8 52.3 52.1 51.8 50.8 0.5 ~0.2 0.5 Je 2 3.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION .... (2) 0242 62.1 62.1 6l1.7 61.2 bl.1 €0.2 0.1 = 0.4 0.5 0.1
MEN ~ HOMMES sasceness (%) 76.3 6.4 T6.2 76.3 75. 5§ 75,6 T4.9 -0.1 0.2 -0.1 0.8 =0.1
WOMEN = FEMMES cavuses (%) 48.8B  4B.S  48.5 4T.7  47.5 41.3 46.2 0.3 - 0.8 0.2 0.2
MANITOBA
LABGUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cecsanacenss (O0D*S) 481 481 481 478 4786 476 471 - = 3 2 =
EMPLOVMENT - £MPLOL  (0003'S) %56 454 455 450 44T 445 440 2 - 1 S 3 2
UNEMPLIYMENT~CHOMAGE (000°'S) 25 27 2¢ 28 29 31 31 =g e 1 V4 = s - 2
UNEMPL3YMENT RATE - TAUX
OERCRBMAGER .. . L. o . oeren (% 5.2 S5e6 54 5.9 6.1 65 6.6 =044 0.2 -0.5 -0.2 ~D.4
PARTICTPAY [ON RATE - TAUX
DYACTHUVHTE - o oimioio e o auliZh X 4.2 £4.3 &3.9 63.6 &3.5 653.2 = ~0.1 Q.4 0.3 =
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT i
EMPLOI/POPULATION .u.u (%) 60.9 &0.6 &0.8 60.2 59.8 59.5 S9.1 8.3 0.3 | S 0.3
S ASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE 2 cevcccasna 10D0*S) 430 428 433 426 422 425 421 2 - 8 y “ Sl
EMPLOYMENT ~ EMPLIL  (00D°SI 412 408 411 406 402 405 398 a - 3 5 “ - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 18 20 22 20 2¢C 20 23 - 2 - 2 2 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
O0F CHOMAGE cuveneveos. (3} .2 .7 5.1 0.7 . ? “«.7 5.5 ~0.5 -0.% D.4 - -
PARTICIPAT JON RATE ~ Taux
OVACTIVITE ceececsnaase (3) 02.5 62.3 63.1 62,2 6l.7 62.2 62.3 0.2 ~-0.8 0.9 0.5 ~0.5
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPPORT
EMPLOT/POPULATION avee 13} 59.9 53.4 59,9 59.3 58.8 59.3 58.9 0.5 ~0.5 0.8 0.5 =0.5
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE <veavvenees (Q00°S) 1,002 981 985 980 967 975 548 21 - & 5 12 - 8
EMPLOYMENT = EMRLOL  (000°%S) 965 939 946 938 923 929 905 @ - 7 8 15 - 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (J300°S5) 37 42 a9 82 44 &5 3 = 5 3 =k 3 =0 & oM
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE +.aenvessss (%) 3.7 L] 4. 0 4.3 4.6 4.7 45 ~0.6 0.3 -0.3 -0.3 . —0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTIEVITE . oo ofeioteais A SR0R] 69.2 &B.0 6B.5 68.46 67.7 5B.5 68.0 1.2 -0.5 0.1 (] ~0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ess. (T} 667 55.1 65. 8 6545 64.6 65.3 649 1.6 -0.7 0.3 0.9 ~Q.7
BRITESH COLUMBIA ~ COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - PUPULATION
ACTIVE seecesnscee (000%S) 1,216 1,214 1,208 1,214 1,205 1,203 1,184 2 & =BG 5 &
MEN - HOMMES ..... (000°'S5) 734 732 733 730 T2¢ 127 725 2 -1 3 4 S
WOMEN - FEMMES ... (000'SI 482 482 a75 484 483 “76 459 - 7 - 9 1 1
EMPLOVMENT - EMPLDI (00Q°'S) 1,119 1,111 1,109 t.l06 1,104 1,102 1,085 8 2 £ 2 2
MEN ~ HOMMES ....» (000*S) 685 679 675 617 672 6T2 671 6 - 2 s =
WOMEN ~ FEMMES «.. (000'S) 434 432 430 429 432 &30 4l4 2 2 1 il | 2
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00051 97 103 99 108 105 101 99 - & 4 - 9 3 “
MEN =~ HOMMES ..... (00075} 49 53 S4 53 54 55 54 - 4 ~g . 1 - 1 -1
AIMEN =~ FEMMES ... (000'S) 48 50 45 55 51 46 45 - 2 5 - .10 4 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE eceaceenscas (3] 8.0 8,5 B.2 a.9 8.7 8.4 8.4 0.5 0.3 ~0.7 0.2 0.3
MEN - HOMMES .... oo (%) 6.7 1.2 1.4 7.3 7.4 7.6 T.4 ~0.5 -0.2 0.1 ~0.1 0.2
WOMEN - FEMMES . 1 10.0  10.4 9.5 11.4 10.% 9.7 5.8 0.4 0.9 -1.9 0.8 0.9
PARTICIPAT ION RATE - Taux
Or ACTUVITE v ool olols - (22 62,8 62.8 82.7 63,1 63,0 62.8 62.6 - 0.1 “De4 0.1 0.2
MEN = HIMMES +ecocacs. (K) T o7, 77,2 17.1 76.8 77.1 7.9 - ~0.1 0.1 0.3 -0.3
WOMEN ~ FEMMES +ocvvo. (%) 49.0 49.1 4B8.5 43,5 49.5 4B.9 47.9 ~0.1 0.6 -1.0 - 0.6
EMPLIYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... LE) 57.8 S57.5 S7.5 57.5 57.%5 57.5 5.4 0.3 - . - =
MEN = HOMMES secsnesas (3] 72.0 T1.5 T1le5 T71.5 71.1 71.3 72.1 0.5 > = [ ] -0.2
WOMEN - FEMMES (£1) 44,1 46,0  43.9  43.9 44,3 44,2 43,2 0.l 0.1 - ~0at 0.1




TABLE %, ESTIMATES BY AGE, SEX ANO MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'E—YAT MATR [MONIAL. CANADA

MARCH = 1979 - MARS

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATYION FORCE RATE MENT RATE RAT IO

UNENPLTY- - - - =

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUx DE RAPPORT
TOTAL = AT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOL CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 17.598 10,932 9,956 S7¢6 6y 666 82.1 8.9 56.6
T5-24 YEARS - ANS cceeerercvrocas 44560 24832 24401 431 1,729 6241 15.2 2.4
25 YEARS AND OIVER - ANS ET PLUS . 13,038 8,100 1,555 545 4,938 62.1 6s7 57.9
25-54 YEARS — ANS cuscensrnsovae 8,969 6,817 63343 474 24152 76.0 6.9 70.7
20-64 YEARS ~ ANS cavewnvecvoss 13,223 9,614 84865 749 3,609 72.7 7.8 7.0
20-44 YEARS = ANS ..iveeeees T00 8.759 6,765 64192 S13 1,993 7.2 8.5 70.7
645—b4 YEARS = ANS seivveavraone Lobbh 2,849 2,673 176 1,615 63.8 be2 59.9
SINGLE =~ CELIBATAIRES cevonaaaacs 4.748 24960 24542 418 1+787 62.4 le.1 53,5
15-24 YEARS ~ ANS cecvvavecaasanen 3,489 2,050 1.713 336 1,439 58.7 loe4 4%.1
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLLS . 1.258 911 829 82 348 T2.4 3.0 65.8
25-54 YEARS ~ ANS acvecracsrsvss 947 810 133 T3 137 85.5 9.5 T7.%
20-64 YEARS = ANS eecne 2,365 1,880 11668 a2 489 79.4 11.3 0.4
20-44 YEARS - ANS .. 2,083 14693 11492 201 390 8l.3 11.9 L. T
a5-6& YEARS = ANS ... 286 187 176 12 99 65.4 6.2 61.3
MARRIED — MAPIES ceuicsacen 11,116 7.283 6,799 484 3,833 65.5 6.6 6l.2
15-24 YEARS — ANS ceecacevcercses 1,021 748 660 8¢9 213 73.3 11.8 4.6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS . 1C,094 64534 6,139 39% 3,560 64.7 &e1 60.8
25-54¢ YEARS — ANS seuncencecoss 7.383 5,535 S54192 342 1,849 75.0 6.2 70.3
20-664 YEARS - ANS seaee 94855 7,080 6e614 465 2.175 T1.8 6o & 67.1
20-44 YEARS - ANS 6+233 4,736 44405 334 1497 16,0 1.0 70.7
«5-&6 YEARS - ANS 2,622 24344 2,210 134 1,279 4.7 Se7 81.0
DTHER =~ AUTRES eescvevense 1,735 689 615 13 1,046 39.7 10.7 35.5
15-24 YEARS ~ ANS cvevccsvsceacsse 50 3e 28 & 16 é7.5 17.4 55.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1:685 655 587 68 1,030 8.9 10.3 34,9
25-54 YEARS - ANS ... 638 472 419 S3 166 Te.0 11.3 5.6
2064 YEARS — ANS .... 998 654 582 72 344 65.5 10.9 58.3
20~-44 YFARS - ANS .. 443 336 295 41 107 75.9 12.2 66.6
45-64 YEARS = ANS escevsvvcasnas 556 s 287 30 238 57.2 9.6 51.7
MEN — HOMME S 8,632 64619 6,051 568 2,013 TéeT 8ot 70.1
T 1%-24 YEARS - ANS eeveccessosccns 24301 Le523 1¢268 255 778 662 16.7 55.1
25 YEARS AND OVER - ANS [T PLUS . 64331 51097 4,783 313 1,234 80.5 6.2 15.%
$3-56 YEARS ~ ANS ceceeecmecoces 44469 44223 32961 261 246 4.5 6.2 88.6
Ilh=tre YEARS = ANS .. caea 64548 5.876 Sy461 435 672 89.7 Te4 B83.1
iu-~446 YEARS - ANS s 4,310 4,024 34701 322 340 9241 8.0 84.7
55-64 YEARS = ANS soeiasceccens 2,178 1. 852 1,740 112 326 85.0 6.0 79.9
alidaE — CELIBATAIRES euvenncvoeccen 2.615 1,709 1e427 282 906 65.3 16.5 54 .6
I5-04¢ YEARS - ANS cacecseavrvescoen 1,904 14165 946 219 140 6le2 18.8 49.7
5 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLLS . 711 S44 481 63 167 Tée 6 1l1.6 8T.17
25-56 YEARS ~ ANS seauvee 570 495 436 59 76 86.7 11.9 Toes
20-64 YEARS — ANS saewnswns 1,391 1,116 961 155 276 80.2 13.9 69.1
20-44 YEARS - ANS 1.238 1,017 873 145 221 82.2 14.2 70.5
4564 YEARS - ANS ..00an 153 98 88 1¢ L 64,2 10.0 5T.7
MARRIED ~ MARIES eeesencecs 54594 44665 4e%06 259 929 83.6 L | 78.8
15-24 YEARS ~ ANS .ucecees 386 350 316 34 36 90.7 9.8 81.8
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS . £.208 44315 4,090 224 89 8z.8 5.2 78.5
25-54 YEARS = ANS ccvieanvecane 2,698 3:547 34364 183 151 95.9 542 91.0
20-64 YEARS ~ ANS .. - 4,883 44530 4,276 253 354 92.8 Se6 87.6
20-44 YEARS = ANS ... 2,996 2,880 2,718 164 115 96, 2 5.7 90.7
45~-64 YEARS - ANS ceveaces 1,888 L1649 1e560 89 238 B7.4 5.4 82.7
GTHER = AUTRES cocavens . 5 53 423 246 218 28 177 58.2 11.3 51.6
15-24 YEARS — ANS seesecsvecmcnce 11 8 3 son vee 76.0 *EE 58.1
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS . «l2 237 212 26 17« 57.7 10.9 51.4
25-54 YEARS =~ ANS . 201 181 162 20 19 90.3 10.8 80.6
20-64 YEARS - ANS .ae 214 2971 204 27 43 Ba.3 tl.7 Te.4
20~4a% YEARS — ANS . 136 126 112 14 10 92.5 11.1 82.2
45-64 YEARS ~ ANS sucncnecccses 137 105 92 13 33 T6.1 12.5 66.6
WOMEN - FEMNES Be 966 4,313 3,905 408 44654 8.1 e b 43.6
15-26 YEARS = ANS ceacesccenceces 20259 1,309 1,133 17¢ a50 57.9 13.4 53.1
25 YEARS AND OVER — a&NS ET PLUS . €,1707 3,003 2772 232 3,703 4448 7.7 {1E3
25-56 YEARS = ANS ceecnsccscane 4.500 2594 2+382 202 1,905 57.7 8.2 SEY9
20=64 YEARS =~ ANS seece oe €2615 3,738 34424 als 24937 5640 8.4 51.3
20-44% YEARS ~ ANS ... ae 4,389 2,741 24491 250 leb64? $2.5 9.1 56.8
45-64 YEARS — ANS . o 24286 997 932 &4 1,289 3.6 6.5 40.8
SINGLE ~ CELIBATAIRES .a.. .e 2.132 1,252 1,118 137 asl 58.7 10.9 $2.3
15-24 YEARS = ANS eevcaceccccsaceas 1,585 885 768 118 100 55.9 13.3 48.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 548 366 348 19 181 66,9 5.2 63.5
25-54 YEARS = ANS eevevncececsn 371 5 297 18 (3% 83.7 5.8 78.9
20~64 YEARS = ANS .oves .o 918 165 107 58 214 18.2 Te5 12.3
20-44 YEARS - ANS . s Ba5 676 620 56 169 80.0 8.3 3.4
45-64 YEARS - ANS . . 133 89 87 eon 44 66,7 aes 65.4
MARRIED - 3ARIEES esnces .o Sy S22 2+618 29393 22% 2,902 aT.n B0 43.3
15-24 YEARS = ANS sesevnsnscnvaes 636 399 344 S4 231 62.7 13.7 S54.1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 4,886 2,220 24049 21 2+666 45,4 7.7 al.9
25-54 YEARS ~ ANS ..see . 34686 1,988 1,828 160 1,698 3.9 8.1 49.6
2064 YEARS = ANS coecee - 44972 24550 24338 212 21422 $1a3 8.3 47.0
20~44 YEARS = ANS ....a reves 3,237 1,856 1,689 167 11381 857.3 9.0 Lo
a5~b4 YEARS - ANS . cesmcane 1,735 695 649 45 1,040 40.0 6.5 37.4
AUTRES eacevnvse eserenena 14312 %43 97 46 870 a3.7 10.3 30.3
18- 24 YEARS - ANS csesasences 35 25 21 4 14 0%.0 15.4 55.0
™5 YEARS ANL OVER = ANS ET PLUS . 10273 4L7 376 42 856 3248 10.0 29.5
H5-56 YEARS = ANS cecscconnsens «37 291 257 34 147 66.5 11.6 58.7
Tf-64 YEARS = ANS seavcenas . 725 423 are 45 301 58.4 10.5 52.3
20-44 YEARS ~ ANS ..eoens o4 307 210 183 21 97 68,5 12.9 59.6
45-64 YEMRS = ANS .ceieecovvoncen 418 213 196 1 205 51.0 Be2 46.8




Ll TARLE ®. Z@igratl s &y PRUVINGE. AGH ane THE 3
TABLEAU =, ESTIMATIONS SELUN LA PROVINCE, LVAGE EF LE SEXE

MARCH - 1979 - MARS

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI~ EMPLOYME tit/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=- | POPJLAT ] ™

POPULATION § . FORCE RATE MENT RATE RATYU
UNEMPLOY - - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAS: DE RAPPORT

TOTAL = g INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOLZ

EMPLOY CHOMAGE POPJSLATIDN

PER CENT-POURCENTAGE

CANADA cccencccrcnacanancssaacnssascans L17.598 1C¢.9232 & 9.956 A 976 C 64 666 6241 8.9 S6.6
= MOMMES .... . B .. Be632 6619 6,051 568 2,313 Te.7 8.6 0.1
WIMEN ~ FEMMES cecueaane . .a 8,986 44313 3,9C5 48 4653 48.1 9.4 43.8
15-24 YEARS = ANS cecesvesacscen . ! 4.560 2,332 24401 431 1,729 62.1 15.2 52.¢
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .e 13,038 8,100 T+555 545 4,938 62+ 1 6.7 57.9
MEN ~ HOMMES caeevvonsenassans .s 64331 54207 44783 313 11234 80.5 b.2 75.5
WOMEN ~ FEMMES ,.0vevvacerscccsncae &, 707 3,303 2,772 232 3,703 44.8 7.7 41.3
NEW-OUNDLAND - TERRE-NEUVE .ecvvensvese 39¢C 193 € 154 C GIE 197 49. 5 2041 3%.0
MEN - HOMMES ,,.veecvssocvassa .e 197 126 100 26 71 €40 239 50.6
WIMEN ~ FEMMES ,,.... o f 193 67 54 13 126 34,7 18.8 28.2
15-24 YEARS = ANS ccceccvencanen .| 121 60 4l 20 6l 49.8 32.4 33.7
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS Bl 269 133 113 19 136 49.4 1440 42.2
MEN — HMMMES Lacucecacceasanss .‘ 135 93 19 14 43 €8.5 14,7 58.5 E

WOMEN - FEMMES ...... . 133 43 34 -] 93 30.0 l4.4 2547
es 49 C 42 C 7E 39 55.9 15.0 47,5
43 g 26 4 13 69,9 l4.2 €0.0
45 19 ié cen 26 42,5 ase 35.%
15-24 YEARS ~ ANS c.casssonnsces 25 14 11 cae 193 55.9 oo 44, &
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 64 3% 31 5 28 5549 13.0 48.6
MEN ~ HOMMES sevtseccccvsccance 31 23 2¢ ces a 73.2 ree [P
WOMEN - FEMMES .sssccancescncccanses 33 153 1l saa 22 39.8 ves 33.7
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 615 344 e ¢ &4 E 27l 56l 12.7 48.8
UEN - HOMMES 299 212 185 a7 87 1.0 1é.5 62,1
WHOMEN — FEMMES suecceaes 317 132 115 17 184 4l.8 13.1 36.3
15-26 YEARS -~ ANS .suicceccoanes 165 94 72 22 14 5648 23.5 4344
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 450 250 229 22 23] 55.6 8.7 50,8
MEM - HOMMES sacevsscsconccennns 216 159 146 13 57 73.6 Bal 67.6
WOMEN - FEMMES sacccececvesvnvonnna 235 92 83 ) 143 39.1 9.7 5.3

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-RRUNSRICK .eaae 503 264 C 227 C s p . 238 52.6 14.3 .
N - HOHMNES ..., 248 165 140 25 83 bb.8 15.3 Lt AL
WOMEN - FEMMES cecinvecaccsaccaces 255 99 87 13 156 33.0 12.7 0
15-24 YFARS - ANS ...cevcaacacennanns 142 73 55 13 68 51.9 i. b 2.1
25 YEARS AND DVER — ANS EY PLUS <e... 3é1 191 171 20 1n 52.8 10.3 ALk
MEN - HOMMES caaiascssanse esrava 176 124 1ic 14 52 Tlea 11,1 [
WOMEN ~ FEMMES 44 acvevavoscaascnes 185 &7 &1 & 1l 3s8.2 B.9 59
OUEBEC cameecccaccccsasaccncaanacevocean 4y 174 2,796 B 21468 B 328 0 1,978 5846 11.7 4.7
WEN - HOMMES ..eoe. 24328 1,735 1.530 20% 593 T4.5 11.8 LY. 7
WOMEN - FEMMES ...... 2,646 1+262 Q39 123 1,285 43.4 li.6 38.4
15-24 YEARS =~ AMS .ecirccancacan 1.25¢ 7le 588 13¢C 54U 57. 0 18.2 46,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cae 3,518 24080 1,882 198 1.438 5%9.1 9.5 53.5
MEN ~ HOMMES ceceiuusconcsanasscanaa 1694 1,354 1y 231 123 340 79.9 9.1 12.86
1,824 126 652 75 1,097 39.8 10. 3 35.7
ONTARIO cecvavicarccesansccansnscsconsas 64408 44208 A 3,888 8 3l9 0 2,200 65,7 Te% bl.7
MEN - HOMMES ...... 3.130 2,482 2.313 170 648 79. 3 6.8 73.9
WOMEN -~ FEMMES .... 3,278 1.726 1457 150 14553 S52.6 8.7 48,1
15~24 YEARS - ANS 1,610 1,047 aci 145 563 65.C 13.9 56.0
25 YEARS AND QVER 4,799 34161 24987 174 14637 65.9 5.5 6242
MEN - HOMMES ... 2¢318 1,925 1.834 91 393 83.1 4.7 79.2
WOMEN - FEMMES . 24481 1,236 14153 84 la 245 49.8 6.8 49645
MANTTOBA seveve . 149 472 8 442 B 20 € 217 63,0 beh 59.0
MEN - HOMMES ..cce. e 2B2 263 19 84 77.0 6.6 Ti.9
WOMEN - FEMMES .... 383 190 178 12 193 49.7 6.2 4b. 6
15-24 YFARS = ANS .. .coecosevesscaaccs 188 123 e 15 65 5.7 12.2 5746
25 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS .ocae 561 349 334 15 212 6242 4.4 59. 4
MEN ~ HOMMES cesscecsccvsvscassscans 272 215 206 10 56 79.3 bab 75.7
WOMEN ~ FEMMES ,eecceevncenanasanse 29¢C 134 128 © 156 46s 1 43 6402
SASKATCHEWAN +seseveacsmcsrsonvascenans [1.1] 416 B 393 B 23 E 272 6045 5.8 57.1
MEN - HOMMES .eecvcccssa A44 263 25¢ 13 8c 6.8 5.0 72.9
MIMEN - FEMMES ...... 345 153 143 10 192 44,4 6.5 4l.5
15-24 YEARS - ANS 183 115 163 12 67 3.1 1Ce4 5645
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS 505 301 290 i1 205 5%9.5 3.7 57.3
MEN - HOMMES c.cieenacaasscaas 250 197 190 7 54 7B.6 3.4 15,9
WOMEN - FEMMES 255 1Cé 1ce 4 151 40.8 4.3 39.1
ALBERTA seveaccsriasraciacscsasacaconas 1,447 986 B 93 8 44 E 461 68.2 Yol 65.1
MEN - HOMMES ...... 71286 599 574 25 126 82.6 443 79.1
WOMEN - FEMMES .... 721 387 369 18 334 53.7 4.7 5l.2
15-24 YEARS - ANS .s 411 288 267 2 123 70.1 1.5 64,8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLuS .. 1,036 698 676 22 338 67.4 3.1 65.3
MEN — HOMMES seevasvessvosnsaces 519 460 429 11 8 B4.9 2.8 82.7
WOMEN - FEMMES s.cccnssrascnscenssae 517 258 247 1¢ 259 49.9 4.0 47.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,935 1,202 B 1,058 8 105 D T34 62.1 Bo & Stz
MEN -~ HOMMES csaecsecscsovsanconaccaes 952 724 670 54 228 Teal 7.5 Tas %

WIMEN ~ FEMMES ... 984 477 428 50 506 48.5 L0.4 4
15-2& YEARS - ANS ..cevacscasnssancasns 4«60 301 256 44 159 5.3 16.7 S 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,475 91 Bu2 59 5T4 6l.1 (2% Syl
MEN -~ HOMMES .... saens T2l 568 539 29 153 18.8 5.2 Ta. T
WOMEN - FEMMES otccnsessvecancosssne 7155 333 3a3 3C 421 4%9.2 9.1 LY %




TABLE &,

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘xGE ET LE SEXE
FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

LABDUR FORCE

NOT IN PARTICE- EMBLOYMENT/
POPULAY ION ACTIVE LABDUR PATION UREMPLOY- | POPULATION
COPULATION FORCE SATE MENT RATE 24710
UNE MPLOY-| - - - -
EMPLOYMENT MENTY POPULATION Taux | TAuX DE RAPPCRY
ToraL - - INACTIVE | DPACYIVITE | CHOMACE EMPLDY/
EMPLOT CHOMAGE PCPULATION
THOUSANOS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
17. 575 10,4812 & 9,857 A 954 C 64763 €1.% 8.8 6.1
8,621 6, 5%5 6,002 554 2,066 T6.0 8e6 6%.6
84954 44256 34856 400 4e 698 M5 Geb 43,1
4,557 2,797 22360 436 1761 Elae 15,8 Sl.8
25 YEARS AND OVE®R - ANS ET PLUS ceaas 13,018 8,015 T+497 5lg 5,003 61.6 6.8 $7.4
MEN - HOMMES ..auisesscocsacacensan 6,322 5,043 4,750 294 1.279 79.8 5.8 5.1
WOMEN ~ FEMMES o696 2.972 2+748 224 3,726 4,4 1.% 41.3
NEWFOUNOL AND - TERRE-NEUVE i.ciccncanes 389 191 € 155 € 36 E 199 49.0 18.8 19,7
TMEN - HOMMES aeccacccacaas - 197 124 101 23 7 63.0 18.8 BL.1
WOMEN - FEMMES ., o . Wy 192 67 54 13 126 3446 18.8 29.1
15-2% YEARS = ANS scucesuscacncesanss 121 59 41 18 62 “8.% 0.1 33.9
25 YEARS AND OVF® - ANS ET PLUS .ecee 268 132 114 18 136 49,2 13.8 4244
MEN - HOMMES (. secescnccsvornacens 135 92 80 12 44 67.6 13.0 58.8
WOMEN =~ FEMMES .. 4.ecnscvssacceccs 133 40 34 6 93 30,4 1545 25.7
PRINCE EOWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 88 &7 C 40 C vl 41 53,5 14.3 45.9
N = HOMMES eeaeaveacossccosscnsecs 43 29 25 4 le 6.4 13.8 57.3
WOMEN ~ FEMMES L u.cceseanscancasssen 45 19 16 ean 26 41.2 von 35.0
15=24 YEARS = ANS s.cecesascaascosens 24 13 11 sae 1 5449 - 2.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eeae b4 kDS 30 “ 30 53,0 11.9 48,7
MEN = HIMMES cocececcascncasncasnce N 22 19 cae 9 69.9 “ee €2.6
WOMEN = FEMMES ..ceecacanasesacanas 33 12 10 ‘es 21 37.2 aee 31.8
NOVA SCATIA ~ MOUVELLE~ECDSSE cencecaee 614 339 C 300 C 39 F 2715 5%. 2 11,5 wB.8
MEN = HOMMES <secenescvscncsccn 298 208 185 23 90 9.7 111 62.0
WOMEN = FEMMES socescecancsccncacssns 316 131 115 16 185 41.5 12.2 35.4
15-24 YEARS = 8BNS cicivavesncovceness 165 90 ! 19 % 54,8 2l.4 62,9
25 YEARS AND CVER - ANS €T PLUS ceaae 450 249 229 20 200 5544 8.0 $1.0
MEN — HOMMES ,.uscescescacscaccanss 215 157 147 11 58 73,1 6.8 68.1
WOMEN ~ FEMMES L.cececansacansancas 234 92 83 Q 143 39,2 9.9 3%.3
NEW BRUNSWICK - NODUVEAU-SRUNSWICK ..... 502 259 € 224 € s n 244 51.5 13,4 44,5
MEN = HOMMES cceeeccane LT ...l 248 160 138 22 88 b4.b 13.7 55.7
WOMEN ~ FEMMES . il . fetels alearals 255 99 86 13 156 3B.7 13.0 33,7
1526 YEARS ~ ANS cescecacscascvsssse 142 70 54 16 7 49.7 22.9 38,3
25 YEARS AND CVER ~ ANS FT PLUS avaas 361 188 169 19 173 5241 9.9 47.0
MEN - HDMMES Leeesssascscacccaanasn 176 121 109 12 54 69.0 9.9 2.2
WOMEN = FEMMES ceaeacvecocsencoanca 185 67 60 7 118 6.1 9.9 32.6
DUEBEL eennovacsncssascsesscanscacscnne 4,769 2,767 8B 2,455 8 312 ¢ 2,002 9840 11.2 51.%
MEN -~ HOMMES 1sseccsarcocscccencoanee 2,325 1,708 1.519 188 618 Ti.h il.0 6%.3
WOMEN - FEMMES .oavcaasanae FT) 12059 936 124 1,384 43,6 11.7 39.3
15-26 YEARS =~ 8BNS sssececacascees 1.256 711 579 132 545 5646 18.8 6.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 39513 2,056 1,876 180 14457 58.% 8.8 53.e
MEN — HOMMES .ccaeccnccscscncacnse 14692 14332 1,222 110 360 78.7 B.2 72.3
WOMEN = FEMMES 4onesesvascoancoance 1,821 724 653 70 1,097 39.7 9.7 35.9
ONTARID sesonssnonsanscassnacacaccassan 6,401 4,1B1 A 3.872 8 309 0 2y220 65,3 Teh 635
MEN ~ HOMMES ... 34127 24679 24308 172 647 79,3 6.9 T2.8
WOMEN - FEMMES secescnscesnnanase 3,276 1. 701 14564 137 1,572 52.0 8.1 7.8
[5-2% YEARS = ANS .vnceenccaseosses 14608 1,040 893 148 568 64,7 14.2 5545
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,793 3,140 24979 161 1,652 65.5 5.1 62.2
MEN = HOMMES . .assncesevascnnan 2,315 1y SBT 1,831 1] 198 82.8 4,5 79.1
WOMEN = FEMMES 2,477 1,224 11148 16 11254 49.4 642 45,3
MAND TORE Rl il . « g o v o lhese P e ass o 749 70 8 37 8 33 € 278 62.8 7.0 L
MEN ~ HOMMES ,.c.a. 368 282 263 20 84 7.2 6.9 T1.8
WOWEN -~ FEMMES ... 3183 188 174 1o 19% 9.1 7.2 5.6
15-24 YEARS - NS 188 123 106 17 65 65.3 13.6 6.5
25 YEARS AND OVER - ANS EY 2LUS 561 348 331 16 213 62.0 4.7 69.1
MEN - HOMMES ..c.uvceaenancecscas 271 215 206 10 56 19.4 4.5 75.8
WOMEN = FEMMES 289 132 126 7 157 45.7 5.1 43,4
SASKATCHEWAN o ccucsesascnsacssosnsasans 687 410 8 3¢ 8 24 271 59,7 Se8 55.2
~ HOMMES opecnesn 343 261 247 14 83 76.0 5.4 71.8
WOMEN ~ FEMMES ,,... ELTY 150 140 10 19 83.5 6.6 0.6
15-24 YEARS - ANS ., . . 183 113 100 13 70 61.7 11,2 54.B
25 YEA®S AND OVFR - ANS ET PLUS 505 298 286 11 201 §9.0 3.8 56.7
MEN — HOMMES L..icsscsucacetrocsoes 250 194 187 i 56 77.5 3.8 T4.8
WOMEN - FEMMES Luiceececssnorcaanss 255 104 100 4 151 407 3.9 39.2
ALBERTA savssasavacass 14443 961 B 9le B 48 € «82 bbb “.9 83.3
- HOMMES . 724 587 550 27 136 81.2 haeb T7.4
WOMEN - FEMMES ..... 119 374 354 20 145 52.0 5.4 49.2
15-24 YEARS =~ BMS 4eeerrenscenacvsnnos wll 218 255 23 133 67.7 Bub 62.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seeee 1,032 683 659 24 349 6.2 3.5 63.9
MEN ~ HOMMES .. 517 434 421 13 83 83.9 3.0 81.4
WOMEN - FEMMES 515 250 238 11 285 48,9 4.5 48,3
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1.932 14186 8 1:074 B 112 0 Tat tl.e 9.4 55.¢6
MEN ~ HOMMES cicecscoacsccsaasacsssss 950 nze 657 61 233 75.5 8.5 69.1
WIMEN - FEMMES ... oAl 982 469 418 51 $13 47.8 10.9 2.5
15-26 YEARS - ANS ol 60 299 251 “B 161 65.0 18.1 54.5
35 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ae 1,473 888 824 - 585 60.3 T.2 55.9
MEN - HOMMES ..aveascessscscsscnnne 720 560 529 32 160 17.8 5.6 73.a
WOMEN - FEMMES ....a o8 753 327 295 32 426 43,5 9.9 3%.2
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

MARCH - 1978 - MARS

CANADA secveasacncancansaasevsavnsancnad
- HOMMES ....
WOMEN - FEMMES ..
15-24 YEARS — ANS .secevcccacas
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceaad
MEN ~ HOMMES sccacencanccsccsasesed
HOMEN = FEMMES cecevevvesescenconssl

NEWF OUNDLAND - TERRE-NEUVE ccacesanss sl
TTREN = HOMMES . eccveccvserscoccarcce vy
WOMEN - FEMMES .cceceaccccanca
15-24 YEARS -~ . .
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES s.cesvecoaaaacsacasass
WOMEN ~ FEMMES Lecceesvucanseccncncn

A -~

PRINCE EOWARD . -~ l.—DU—PRlNCE—EDQUARd

TUMEN = HOMWES ... .o
WOMEN — FEMMES .cca.
15-264 YEARS — ANS cavscecsasecccacead

WCMEN — FEMMES sccccasccscnaccacs aa

NCVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eacascs e
""MEN = HORRES ......
WOMEN - FEMMES .... .a
15-24 YEARS = ANS ceacsacscaanacanaass
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <.cee
MEN = HOMMES .escecacacccccssaccscns
WOMEN = FEMMES .ovceveccccnsccscces

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .....
NEN - H TS sesceseacsccscsacsoccacas
WIMEN — FEMMES ..
13-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLLS ascee

MEN - HOMMES ..ccecesacascaccascscs
WOMEN = FEMMES .. .saceccocccacencs

QUEBEC accescasnccsscacacacacsnccacconse
= HOMMES cesca.a

WDMEN - FEMMES .....
1524 YEARS - ANS ..cecnvecceccnaanaa
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..aa.
MEN = HDMMES ceccaccrecccrasacece s
WOMEN = FEMMES .coveceecesecosocane

ONTARIO caccevas

15-24 YEARS - ANS caccacveacacencsnas
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecae
MEN = HOMMES cocecccvece
WOMEN ~ FEMMES cececveveovavencanas

MANITOBA ...ceccecacsacsasanasavanaanasn
MEN = HOMMES cecvavceccas
WOMEN = FEMMES cicvaceveccsanaccscoae
15-24 YEARS ~ ANS e.vececaccccresnssns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeee.

MEN = HOMMES cce.ccmececacccaccan
WOMEN ~ FEMMES seccecucasenccancane

SASKATCHEWAN o vesaceccrccercavecancanaa
MEN = HOBNES osaese oo oak . oreiioh e oie
WOMEN - FEMMES aececscasccesasacas
15-24 YEARS = ANS scceecececesacacnan
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS eeeee

MEN =~ HOMMES cecaveseveccsancaannaa
WOMEN — FEMMES cveaevessancccacensse

ALBERTA .+ .oomeaeneais s o e osimaiiio. s

MEN = HOMMES cecicevcercoccvcanccen
WIMEN = FEMMES teseesecoccercecoveree
15-24 YEARS = ANS wcecenceccnovanvenn
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS <coae
MEN ~ HOMMES ceccavececas
WOMEN = FEMMES ..cccacae

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE
N~ HOMMES cecvececreaccsavenancose
WOMEN = FEMMES eecevevecscocaas
15=24 YEARS = ANS coveccscoases
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aveae
MEN - HOMMES seecseccacascascsnnase
WOMEN ~ FEMMES ..ccaacececacocsncca

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI~ EMPLOY MM/
POPULATJON ACTIVE LABOUR FATION UNEMPLOY=- | POPULAT; B
POPULAT ION s e FORCE RATE MENT RATE RAT LU
UNEMPLOY: - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX s Tayx DE RAPPOKT
TOTAL = = INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURLENTAGE
17.291 10593 A 94562 A 1:031 C 64698 6le3 9.7 55.3
84489 6e4T4 5868 606 2+015 7643 Ga4 9.1
8,302 4y119 39634 425 4y683 L6.8 10.2 42.0
4y516 2+725 277 447 1,731 60.3 164 50.4
124775 7,868 T+285 584 4,907 6leb Teb 57.0
64215 5,000 40858 382 1,215 80.5 6a8 75 .0
645061 2,868 21626 242 3,692 43.7 Bate 40.0
381 183 ¢ 148 ¢ 25 & 199 47.9 19.2 8.7
193 120 56 23 73 61,9 19.4% 49,9
lag 63 51 12 125 33,5 18.8 21.2
119 5a 38 16 65 45.7 2946 32.2
262 128 109 19 134 48.9 14.8 “la?
132 89 717 12 43 eT.4 13.8 58l
130 as 32 7 9N 30.0 lo.9 2449
81 47 C 41 ¢ 6 E 40 54,1 12.5 YR
42 29 26 oo 12 C8.4 o 6de2
44 18 15 oy 26 40.4% ooln 3%.0
24 13 10 n A 11 53630 .e “l.0
63 34 3l . 28 S4.6 il 49.8
30 22 20 o 9 70.8 e 65.6
32 13 11 * 20 39.2 AR 34.8
603 324 ¢ 282 ¢ 42 D 280 53.7 12.8 46.8
293 200 173 27 93 68.3 13.64 59.2
'L 124 109 15 187 39.8 11.9 38,4
162 88 69 19 Te 54 .4 Zlal %2.6
44l 236 213 22 206 53,4 9.5 48.3
211 151 137 s 60 Tl.6 T 64,7
230 8% 16 8 146 36.6 9.2 33.3
693 255 C 257 & & 238 5l.8 1541 43.9
243 159 134 26 Ba £5.6 16.1 55.0
250 96 83 13 154 38.3 13.6 32,
140 68 Sl L7/ 72 48.7 2448 36.7
353 187 165 é2 166 53.0 li.t 4t . g
172 el 106 25 Sl 70.2 12.2 bl
181 66 59 () 115 36.6 10.5 3i.7
4,719 2,777 8 2,431 B 346 O l.942 8.8 12.5 Sl.%
2¢303 1y7le 14506 211 586 T4.5 12.3 65 ot
FALY -] 1,061 925 185 1,355 «3.9 12.8 38.3
1,258 109 571 139 543 56.4 19.5 45.4
34401 2,068 1,860 207 14394 5%.7 10.0 53.7
le6069 1434% 1,210 133 326 80.5 9.9 72.5
1,192 124 650 Ts 1,068 40.4 10.2 36.3
6+301 4,037 & 34696 4 341 D 2y 264 64,1 8.5 58.17
3,080 2e421 2023% 187 659 78.6 T.7 1215}
3.221 l.06l16 ly4b2 15« 14604 50.2 9.5 45 4%
1.589 99 848 151 590 62.9 15.1 53 .4
wrTl2 3,038 21848 151 14673 64.5 6.3 60.4
21280 1,887 1789 <98 394 82.7 5.2 T8.4
2e431 1,152 1, 059 32 1,280 “Tes 8.0 43.6
Ta5 460 B 424 8 a6 i 285 6l 1.8 56.9
365 219 258 22 86 Te.6 7.8 70.6
38l 181 167 14 200 47.5 7.8 43.8
189 122 105 19 &7 64.5 13.7 55.7
556 338 319 19 218 60.8 5.7 57.3
270 212 201 11 L T8.7 5.3 T4.5
287 126 118 8 161 “3.9 bal 4l.1
676 408 B 375 e 28 € 269 60.3 1.0 56al
338 258 iel 18 80 76.3 6.8 Tlel
338 149 139 L 189 44.2 7ol 4l.0
181 L3 98 15 67 62.7 13.4 54.2
“96 294 281 i3 201 594 4e 5 56 .8
246 193 185 8 53 T8.4 4e3 750
249 101 97 < 148 40.06 4.7 8.7
1,394 933 8 861 8 L 461 66.9 Se6 63.2
730 576 546 30 124 82.3 5.2 18.0
694 357 335 L2 337 5l.4 6al 4842
490 272 246 26 127 68.1 9.6 tl.b
395 661 635 26 334 b6 4 3.9 63.8
“99 425 410 15 14 85.1 3.5 8242
496 238 225 11 260 47.06 a7 “5.3
1,890 1,169 8 1,063 8 106 o 121 €1l.9 9el 5642
931 715 655 59 217 76.7 8.3 70 .4
959 455 408 «7 504 w7.4 10.4 4245
“54 285 240 “5 169 62.8 15.8 52.9
14436 884 823 6l 558 6l.6 7.0 57.%
104 556 524 32 147 79.1 5.8 Te.¢
733 328 299 29 405 4%.8 8.9 %0.6




TABLE 5. EMPLOYMENT gY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIDN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TagL #aiy 8. EMELOT SELLN LA BSANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSTIONNEL EY LE
L PEGFESSTEN, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANSDA

MARCH = 1979 - MARS

SEXE, EY SELON

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE OF

B0TH SEXES

LES DEUX SEXES

TRAVAILLEURS
T MEN |

HOMME S

PAID WORKERS

WOMEN

FEMMES

TRAVAILLEURS REMUNERES
BOYH SEXES | NER

LES DEUX SEXES{ HOMMES | FEMMES

ALL INDUSYRIES - TUUTES BRANCHES D'ACT[VITE'.......................

GDODS~PRODUCING NDUSTRIES = INDUSTRIES DF BIENS «aeececcasoscasan
AGRIGU U TUREIINer s a3 s 5 o M e aloioe o e oime TORIE orBisre IA o & o vs Sutiies
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCKES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

FORBSTRY = TRBRIET St o < oote oo Sistsies oot sl . N1 V0. i el
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE wueeeeveccecassaomenos

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE esevosocnenccosnuasesnssacsscossennsssascsnnsosannsacnas

MANJFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES soccssssacssncscccasaen
CONSTRUCTION cocovcccaconsnesencesscsccnensascescccacaasannssaseon
SERVICE-PRODUCING ENDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES scceoccccces

TRANSPORTATION, COMMUNTCATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION €V AUTRES SERVICES PUBLICS ecisccensccecnssnncsnae

TRANSPORTATIGN ANC COMMUNICATJON — TRANSPORYS EY
COMMUNICATION cescnccscssacnancassaasannasesseanacasoncnncan

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - €NERGIE
ELECTRIGUE, GAZ ET EAU seevecsesasscscenssccccscscrscocrnos

TRADE = COMMERCE avsscavesvecoconcccnncosancsacacnnacenascsancase

TiNANCE 4 INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES. ASSURANCES ET
AFPRIRES THNOBIU IERES, d.oaimicsltlac M oltls = o oo i Salshe Mesis o sle aoeolalsa

CHMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
HOCTI=CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS savcaaeenvecccsccsss

FUGLEC ADMINESTHATEON - AOMINISTRATION PUBLTQUE acennacoscaccsesa

ALL DCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTONS cacecccnvncacacovsoscrocaccrne

MANAGERIAL) ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeecacae
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES ceccccaccccaccnenerenanccse
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCLALES sseccecsscssncceccscossosssnsa
RELIGION consscasvcscacansssscscansosscnnsssssansassesnovnnsencnnse
TEACHING - ENSEIGNEMENT seevercncscescnesasscncacnccssnsnesnsosane
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE €T SANTE ouohlnainesaionsbioosbion
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES REE“E‘TIVES savasne
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cceccesecocaccccosnsnncnanacsanas
SALES ~ COMMERCE eeenceoscossnccovnoracasacnansacascaascansccasesns
SERVICE - SERVICES cuccevenasacsssacscsccasassssncasnasssasanscns
AGRICULTURE svovencanscencasavanansnssacnosnssscttasscscnnnnssoncs
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PTEGEAGE souessossnns
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTILER QS o e B Bdare o0 dlue
MINING ANO QUARRYING -~ MINES ET CARRIERES mEmesisecacmavarenosns e
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cocuvececsnsocnaas
WACHINING - USINAGE DES MAVIERES PREMIERES eevevoecesssossoncosas

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MINTAGE ET REPARATION OE PROOULTS FINIS cvevmssecavoncssnscrsns

£ONS TRUCTION TRADES — METEERS DE LA CONSTRUCTION aeevrvasananoasns
iMANSPORY EQUIPMENT OPERATION -~ TRANSPDRYS ceccesecoascncsnsccanns
"ATEREALS HANDLING ~ MANUTENTION sececsccsccseccccrocsacsssncanane

DiHER CRAF IS AND EQUIPMENT OPERAT ING - CONDUITE DE MACHINES ET
D APPAREILS DIVERScecsssassrenacncscesssansssncacansnansconnnunas

5,958
3,221
451
234
62

21

2.00C
$3¢

6,735

861

-5 )

122

1,767

SOV

2,876

674

9,956
173
343
134
)4
456
453
143
1,751
1,03¢
1.291
459
19

46
55
383

287

947
552
408

244

144

6,051
2:522
349
212
57

38

135
1,477
484

3529

679

576

103

1,C40

1:146
443

6,051
578
302

65
27
197
103
9%
%08
638
604
365
18
45
54
316

269

T21
5645
383
200

121

THOUSANDS - MEILLIERS

3,505
699

103

34206

182

163

19
‘T

1,730
230

3,908
195
41

69

259
353
%9
1,364
397

687

227

25

23

8,92% 5,369 3,556
2,152 24140 612
121 94 27
218 195 21
57 52 4

9 8 nen

150 134 16
1,578 14460 518
438 392 46
6,173 3,229 24944
82% 649 180
703 543 160
121 102 19
1,583 921 662
539 2C9 330
24582 1010 [e542
6T4 443 230
8,925 5,369 3,556
183 571 193
330 280 40
123 L3 67
31 27 4
442 196 248
417 T4 343
e &9 i9
1,720 406 1¢316
BT1 533 338
1, 104 561 543
130 108 22

8 L see

41 40 nes

54 L) vos
376 n (1]
282 264 18
904 684 221
463 457 6
373 350 23
248 199 46

140 118 21




TABLEAU ©.

TABLE 6.

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

INDUSTRY

MARCH — 1979 — MARS

AND SEX

EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE SEXE

NFLD.| P.E.I. NG| wNeBe
CANADA Y e - . - QuE . ONT. MAN.
Te-No|le—Pe-E. | Nuo-E.| N.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cacascacacs| 9,956 154 42 300 227 2,468 3,868 442
ASRUGULTURE: .o « oo siels sios sialeloias sisise il 451 6 & s 59 139 33
NON=AGRICULTURE - NON AGRICOLE soasus| 94504 154 3¢ 295 222 24409 3,750 %03
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cuosnas 234 12 Ey 12 7 %0 a3 9
MANUFAC TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC—

TURDERES, « s o« oo s'@ o100 srote a'e o S SR Yeialbapara it R2AI0BI0 19 4 a4 34 574 989 61
CONSTRUGIEON « Ja¥arats overers e s olES) b olele 536 9 £l 18 15 94 188 22
TARANSPORTATICA, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI=

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 861 17 £ 31 24 223 217 50
TRADE — COMMERCE: 4o oie el staosanatantoiall |I1SIRAR. 3p i/ 56 46 429 679 84
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIEITERIGS. o 23T 0, . . o). TN, AR $57 5 28 17 9 123 243 20
SERVIICEN o a o o sjajsra o ther Xeaia s losraiale s oar SR INICATR 718 47 12 90 67 751 1,087 130
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTR A=

TIONIPUBL LOUE™ .25 5o o 5 v N ialoh oFld 674 16 4 26 20 175 244 27

MEN = HORMES e cqoivio dofaioluininsihisnoaitioaitll 165051 100 26 185 140 14530 24313 263
MGALCULTURER, « o< JBioh'Bhis s oiea om0 349 5 . 4 45 105 31
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeoos| 54702 100 21 181 136 1,485 2,207 232
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE euse.s 212 12 e 12 7 38 40 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TOREERES | S icis s (oM oote/ciatilo s e 2 ol Y 2.7 16 T a7 27 414 117 a3
CANSTAUCHNON o« o o ot o e e loretire AT “8% 8 o 17 14 86 168 20
TRANSPORTATEGN. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPCRTS. COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 679 14 A% 25 20 183 211 ol
TRADE - COMMERCE s o' oo < ot aie%its o 'ololh.e aitlll M1 040 17 5 33 27 2n 390 «8
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

EMMOBILTERES « oo s »oisloatoatorale S0 1 ale 221 -3 N 7 4 52 96 i
SERVILE ... . |-Tootccalaleine Salailols Moty N o 19 4 31 24 321 435 46
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

THon, PUBUNouE | S al ., s T A 443 12 R 20 12 120 153 17

WOMEN = FEMMES sevcccvemrneossascaseess| 32905 sS4 16 115 a7 939 1.576 178
AGRICUUTURE < cveaadiafcos sonsal o2 i Blets 103 - 3 i, 530 14 33 7
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +eeses| 3,802 54 15 11& 86 924 1,543 171
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeess 22 B 4~ 4 4 4 o =50 -2k
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURBERES ;< « v =« & omos oo lobsio e TR 523 e . 8 7 160 272 18
CONSTRUCTEON' 2 53 JJSlSiagesla stafoislore « o HETOREES 51 i . Yok 008 8 20 2 5e
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 182 L . 6 4 39 66 9
TRIADE" — .GOMMERCE" ot atlirers Surore st faTee 727 13 00 23 19 158 289 EH
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL HEEES: .- Mroisrs e B e « mualalels 338 o34 . 10 s 71 149 13
SERVIGE /elt «c e otoinimofbsctuaioio ofel- « e WE el KGR 28 8 59 43 430 652 84
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA~

TION, PUBLIIGGE" « o' o o oot s1Ye to s JoRIEReS 230 4 e 6 7 55 91 10

398
87

296

10

21

19

32

617

18
103

26

250

18
17

25

39

37

17

le3
18
125

27

65

943
19

863

54

8l

96

89

173

49

261

61

574

60

514

G4

61

86

67

102

19

100

36

369

20
350

22
T

30
161

25

1,076

45

173

71

118

198

71

328

T4

670

16

655

41

At

89
109

27
128

53

428

421

31

26
89

45

230




TABLE 7. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE. OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 7. EMPLOF SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH - 1979 =~ MARS

NFLD.] P.E.T. | N.S. | N.B. 6.C.
CANADA =T - QUE. | ONT. | MAN. | SaSK.| ALTA. -
Te-No{T.-P.~E.| N. N.-8. CaBa
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES vovsescasse| 9,956 154 a2 300 227 2,468 3,888 w2 393 943 1,098
MANAGERIAL. PROFESS ICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 24333 38 9 75 52 631 876 106 76 214 258
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,751 23 6 48 37 454 712 1o s2 189 187
SALES - COMMERCE seseencecncoassenns| 1,038 16 % 32 26 248 398 «8 40 101 123
SERVICE ~ SERVICES seueevesssnsecnas| 14291 21 6 40 33 307 513 54 “ 114 157
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSECNS DU

SECTEUR PRIMAIRE wevesesrronaccecs 579 10 7 15 9 82 164 4«3 99 97 53
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMITERE I oot T EGE o o« s sasmigren (BT 19617 19 o .2 31 438 743 57 3 102 149
GONS FRUGTITON. % e Dok, sE 8 coa L os 552 STEI % 20 17 102 194 21 23 8« 71
TRANSPORTATION = TRANSPORT «.evveeeea 408 9 g 16 1 105 16l 19 14 o1 50
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS ET AUTRES MET [ERS ... 390 6 12 10 101 149 17 12 31 50

MEN — MOMMES ocescevsacanosansonsncanas| 60051 100 26 185 140 1,530 2,313 263 250 574 670
MANAGERIAL. PROFESSICNAL. €TC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,365 22 5 40 29 379 512 55 4l 126 156
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 406 A 3 11 B 127 170 15 9 26 23
SALES — COMMERCE sovevevaranseascnan 638 5 Rus 17 16 168 236 30 25 sl 14
SERVICE - SEAVICES seevacescocvanens 604 R R 19 1% 164 240 22 18 %5 70
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS Du

SECTEUR PRIMAIRE soeacecacsacocane 483 10 6 14 9 68 134 35 a3 78 45
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATEERES

PREMIERES) 1 » -raie e aloe oitls - Ja0¥s oo | MILGEDE e 2es 37 26 334 590 .8 29 92 132
GONSITRIETION. M o) oot ool S5 e BROoR 20 16 102 191 27 22 82 70
TRANSPORTATION - TRANSPORT . .eeuveaens 383 of- dm 16 11 102 127 18 13 38 47
MATERTALS HANCL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES MET [ERS ... 320 6 0 11 9 86 113 15 10 21 a6

WOHEN = FEMMES weevncervosoaccscnacseas| 3,908 54 16 115 a7 939 1,576 178 143 369 »28
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 968 16 4 35 23 252 364 49 34 88 102
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1.3aa 17 5 s 29 327 542 59 a3 133 154
SALES ~ COMMERCE wusensvamscscacanse 397 7 e 15 10 19 182 18 15 41 50
SERVICE ~ SERVICES aeunruncocorvanans 687 11 « 21 18 1ae 272 3z 28 70 87
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE weveseccmccsannss 96 hig ot e b 14 10 7 17 18 7
PROCE SSING - TPAITEMENT OES MAT [ERES

PREMTERESY . o i ok 2 lobom o o5 e avome®s 311 % S0b 5 5 105 153 10 sk 10 18
CIONSTRUCTTON - orefe /e o0 Srovte = 51oi200 ] Do . e . i i, o0 il & o bl
TRANSPORTATION = TRANSPORT 4eu.ues.. 25 sk - ™. e o 14 T Ams i3 dis
MATERIALS HANDCLENG AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 69 N, - e ool 15 36 e v 5 7




TABLE 8. UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NCT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 8., CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON
MARCH - 1976 - MARS
LOCKED FOR WORK(1) 010 NOT LOOK FOR WORK
ONT CHEACHE OU TRAVALLLL) NYCNT PAS CHERCHE DE TRAVAI
UNEMPLOYED L - a 5 - 13 | 14 WEEKS| ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS AND CVER[LAYOFF(2]| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5)
TOTAL TOTAL - - - - - ToTAL - -
! SEMAINES | SEFAINES | SEMAINES| MISES 2 | EMPLOES MISES ™ | EMPLDIS
CHOMEURS i ET PLUS | PIEONZ) | FUTURSE3) PIED(4) [FUTURS(5)
THOUSANDS - MILLIERS
£ES = XES eos 976 900 187 285 313 17 38 16 46 29

15-24 YEARS = ANS seves 431 409 97 138 153 5 17 22 12 9

25 AND OVER — ET PLUS osceesn S45 491 50 148 220 12 21 56 34 20

MARRLED = MARIES wavecssrsaes 4B4 434 79 130 194 10 21 50 31 19

SINGLE - CELIBATAIRES I 418 397 50 138 149 6 18 21 13 8

OTHER = AUTRES soeoeorsvasons 3 69 18 18 30 A oy 4 e 503

MEN = HOMMES voseascsscansoans 568 518 95 165 221 14 23 50 34 117

15-24 YEARS ~ ANS eecccacoven 255 241 55 83 89 4 10 14 9 5

25 AND OVER = ET PLUS escaeens 213 21 40 82 132 10 13 e 25 11

MARRIED - MARIES wucuees 259 225 33 66 104 9 13 34 23 11

SINGLE =~ CELIBATAIRES .. 282 267 58 93 103 4 s 15 s 6

OTHER = AUTRES scevrassscsvon 28 26 4 7 14 . % 25 oo % N

WOMEN ~ FEMMES sosscscscscanas %08 382 92 120 152 & 15 25 13 12

15-24 YEARS = ANS weuaow 176 169 42 54 ta - 8 1 ALY .

25 AND OVER = ET PLUS covceus 232 214 50 66 €8 e i 18 9 8

MARRIED - MARIEES seecnsansas 225 209 a6 &% S0 ¥ 8 16 8 9

SINGLE - CELIBATAIRES .. 137 131 33 45 45 e 6 6 4 0%

OTHER = AUTRES sscsersosnases 46 43 14 il 17 ¥ . =8 85 XY

NEHFOUNDL&ND - tﬁRRE-NEUVE “es 39 38 5 10 21 ase ave cas s sas
P el = MEpLAEE SRR el T 7 3o e 4 “lee v uls skl L5, oo
NeSe = No- 44 «2 6 13 21 S 540 23 i et
NeBs] SRINE=Be Phises PTG . LEa a8 as 6 10 18 Lo % o S S

8OTH SEXES - LES DEUA SEXES o 128 304 55 102 134 4 9 24 15 10
MEN = HOMMES ouiuiseeasaaaans 205 186 29 63 85 4 5 15 12 T
WOMEN — FEMMES ooiesaassnasne 123 118 26 40 48 ves von ) see o ot
15-24 YEARS = ANS sveecovess 130 126 27 41 S4 I tiad “ s st
25 ANO OVER = ET PLUS cswaes 198 178 28 6l 80 . 20 13 "
MARRIED -~ MARIES eocvecacsas 167 150 23 51 &8 1A 6 17 11 ‘
OTHER - AUTRES sseeesasscens 161 154 22 52 66 00 es 7 i

ONTARIC

BOTH SEXES - LES UEULX SEXES . 319 292 67 92 111 T 16 27 19 8
MEN — HOMMES evsasescneasons 170 155 33 %8 60 6 8 i5 12 “ae
WOMEN = FEMMES vocvavarosnea 150 138 33 w4 51 o 7 12 6 6
15-24 YEARS = ANS toscoveces 145 137 35 49 a3 i 7 8 6 9
25 AND OVER - ET PLUS 174 156 T 43 67 6 8 19 13
HARRIED - MARIES seeococanans 155 138 28 37 60 5 8 17 12 S
OTHER — AUTRES osvascesoscos le4 155 38 55 51 ¥ ? 10 6 ot

MaNIfaRA L. s e T 30 28 6 5 10 o } L o5 -~

3 23 20 5 6 1 Sy %] g .

ALBERIIE =05 so e do o ool = o rlB0 a4 38 14 14 & e E 5 - 2.5
- CovB.

BOTH SEXES — LES DEUA SEXES . 104 97 22 28 40 LY 5 7 b «
MEN — HOMMES oeasuaccocosana 54 50 8 16 22 K2 & 4 508 T
WOMEN = FEMMES aoooecencases 50 «7 le 12 18 s g 5ot Tore o
15-24 YEARS = ANS seoo. 44 41 11 13 15 L. .ot o - 5o
25 AND OVER = ET PLUS sseeas 56 S6 12 15 25 % - o .
MARRIED = MARIES eevesscavne 52 4“9 10 14 22 Ble 2% Tt
OTHER = AUTRES +sseccomnnsaan 51 48 12 14 18 o sl ¥ T .

{1) INCLJUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SCUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVALILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES _QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES CUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE,

ET QUL ETA(ENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

If THEY EXPECTED TD RETURN TC THE JCB FROM WHICH THEY MAC BEEN LAID OFF.

LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT

FERSONS ARE CLASSIFIEO AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEw JOB WITH A CEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SGNT CLASS!FIEES _'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NGUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

WHC HAD NOT ACTIVELY LQCKED FOR WORK N THE PAST

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED prun EmMFLOLT REMUNERE (POUR 26 SEMAINES CU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
GERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

€2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

{3)

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

I4) INCLUDES PERSUNS ON LAYOFF (FGR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PALD WCRKER JCB,
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABSLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

{51

FOUR WEEXS,

‘A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS wITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK [N THE PAST
BUT wHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE mWEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] CU ELLES QEVAJENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS
REFERENCEy QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES GQUATRE DERNI

ATRE SEMAINES OuU MOINS OE LA SEMAINE D%
RES SEMAINES,

MAIS QUI ETAIENT PRETES




TABLF 3.

TABLEAU 9.

ESTIMATES AY METROPCLIY AN AREA

ESTIMATTONS SELON LA RébION METROPCLITATNE

MARCH — 1979 - MARS

LABMUR FORCE
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- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENY RAYE RATIO
UNEMPL CY- = = = =
EMPLOYMENT MENT POPULAY [ON TAUX TAUxX DE RAPPORT
TOTAL = S INACTIVE DYACYIVITE CHOMAGE EMPLOY /
EMPLO L CHOMAGE PNPULATION
-------------- THOUSANDS - MILLEERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHN®S scocesevcavsevasannns 1C3 € 64 Sit Q 39 2.0 C 14.4 F 53.1
HALIFAX cscacecevscancssnansnes 181 0 122 DI 11 58 67.6 C 9.0 'F 61.5
SAINT JOHN csasvaccecncocsnnaas $3 D 56 51 s 37 60.1 € 9.2 E 54,5
CHICOUTINI - JONQUIERE ovaseas 91T, 48 41 7 43 $2.7 0 16.7 5.0
QUEBEC cccsasvsvenannncnvecunasn 375 0 226 204 22 149 80.3 0 9.8 F 4.4
MONTREAL sececncscnccsvonscnnes 24155 C 16343 1,293 139 812 62.3 8 10.4 E 55.8
OTTAWA = HULL <cesosossnvocnnns 486 D 338 3¢9 29 148 69.6 C 8.6 F 63.6
SUDBURY ecesnsnveccsssasnascnne 99 .t 59 52 & 40 59.4 F 2.7 M 53.6
TORONTO secacecacravesncvavevan 24218 C 1538 lea42 9 680 9.4 A 6.2 F 65,0
HAMILTON cecceacoasncscassvovos 409 D 28iT] 240 17 1152 62.9 D 6.7 F 58.7
STe CATHARINES ~ NIAGAKA yaeeseae 281 E 175 [ 20 106 62.3 D 11.5 F 55.1
LONOON ccecsacnnascscsnconansas 235 D 15% 146 13 %6 6T.6 D 8.0 G 62.1
WINDSIR eevecacasanvesasccacanns 176 0 110 109 10 &6 62.3 D 9.C 6 56,7
KITCHENER - WATERLOO svevevease 230 E 160 150 10 69 69.8 D 6.3 6 65,4
THUNOERN[BAY =iclser o offiele = sio «iola'al) 90 F b2 51 ves 38 57.9 0 evn 57.1
AINNIPED c.cccaccaccccaacasanse 451 C 295 278 18 156 65.3 C 6.1 E 61.3
RETINA cescenscacccccancnnsanas 117 € T 2 5 40 6535 C 6.4 G 61.3
PR T E (0o LT R — S 1686 E 65 &1 L] &0 61,7 n 5.6 F 58,2
DALGARY cscvecsvesvenacssveasan 398 F 276 262 14 118 70.2 C S 1F 66.4
BOMONTON cecavscrcerscacassssas 445 E ant 298 13 133 T0.0 € 4.3 F 67.0
VANCOUVER .. cevncecave cevesnsen 9375€ 606 %62 45 33t 64.7 C Ted E 59,9
VICTDREA cuccccnncnccsecccassas 175 D 98 89 9 14 56.2 C 9.6 F SC.8

OATA IN FHE *G* AND '"H*

ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION,

DATA IN FHE 4
SEE NDTE§
NDTA:

POPULATIUN, OFE t*

EMPLOI ET ou CHAMAGE,

: BECAUSE THE LABUUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVFL,
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PRCVINCIAL ESTIMAYES OF POPULATION,
GROUP ARE BASED ON SMALLFR SAMPLES AND,

CAYEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEPEFORE ARE NOT RELEASFD.

AT THE BACK DF ThIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR,
IL FAUT ETRE PRUDENY LORSJU*It SPAGHT O'INTikPRETER LES VAPIAYIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
CAR LYECHANTILLON EST YIRE ET PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE.

CAUTION SHOULD BE USED IN THE INYER-
EMPLOYMENT AND UNENPLOYMENT,
ALYHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSFS, ARF NOT RELIABLE

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET *H* SONT RECUETLLIES AUPR&S D*ECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVFNT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISG}S SANS MISE EN GARDE EV EXPLICATION,

LES DDNNEES DANS LA

CAVEGORIE *J°*

NE DOLVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

VOIR LES NOYES AU DOS DE CEVVE PUSLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SYUR LES ERREURS D ECHANTILLONNAGES,
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TABLE L0, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

MARCH — 1979 - MARS

LABCUR FORCE .
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULAT{ ON
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIC
UNEMPLOY~ = = 2 =
EMPLOYMENT MENT POPUL AT ION TAUX TAYX OE RAPPOR T
TOTAL — P INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLCT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNOLANDO — TERRE-NEUVE .... 390 193 154 3% 197 49.5 C 20.1 E 39.6
REGTONTST 01 .ececeacenceacacan 166 O 89 &3 16 17 SRS € 17.7 € bé 0
02 38 E Ly 14 eee 2l 43.9 E 18.9 F 3546
03 78 E 43 32 11 35 55.1 0 26.0 F 40.8
D4 INME 40 31 S 59 40.4 F 21.6 F .6
PaEoly ~ JamPu-BEs sesevnscaccas 88 49 62 2 39 55.9 C 15.0 € 47,5
NoSomime Noi=Ell_ olaresje siornis sl esorep ol 615 34k 3c0 bk 271 56.0 C 12.7 0 48.8
REGION 1 122 0 62 49 13 61 50.2 D 21.0 F 39.7
22 114 O 58 SC 8 56 51.1 0 13.2 E b3
23 15 0 as 33 & 36 52.1 0 15.2 F b4 1
24 86 D b4 40 4 &1 51.8 D B.9 f 4.2
25 212 € 139 126 13 ™ 65.5 C Fah € 59.4
NeBoe = No~Bs & aves 503 264 227 as 238 52.6 C 14.2 € 45.1
REGIONTST 31 csrenes 125 0 58 65 11 70 44.2 0 1) W 35.8
32 vesessccencsecsas 113 0 59 48 11 55 S1.6 D 18.1 F 42.2
33 sevenscnassnccnas 129 D T4 67 4 5% 57.4 C e,8 E Sle 8
39 cevevcavesscesans TTNE 46 41 s 30 6046 O 11.3 F 53.7
35 essercccccvavanvae 5.0 29 25 4 26 52.4 D 12.9 F 45.6
QUEBEC sovaoservesccsnvracsnnns 774 2,796 2,468 328 1,978 58.6 B 11.70 517
REGIDNES) 41 cacesnccsvavavaca 1S £ 84 &5 19 89 4B.% D 22.8 F 3.4
@2 197E 104 85 19 93 52.6 D 17.9 F 43.2
43 763 0 429 384 b6 333 56.3 C 1C.7 E 50.3
4 324 E 171 149 22 153 52.7 D 12.9 F 45.9
45 158 0 e 85 8 65 58.8 D B.6 F 53.8
46 24741 C 1+678 1,497 179 1,085 6l.1 8 10.7 © 54.6
47 193 € 124 107 17 69 66.2 N 13.7 € 55.4
“8 1C3 ¢ 56 47 9 47 S4.3 N 16.6 F 4543
40 & 49 74 € a8 32 & 36 51.6 D 16.5 H 43,1
ONTARIO svseee 6,408 4,208 3,888 319 2,200 65.7 A T.6 D
REGIONtS) 50 152 & 96 91 4 L7/ 62.7 0 bbb M
S 720 O 464 422 41 256 b4.4 C 8.9 €
i) 326 D 205 194 Al 121 62.9 € 10.0 F
53 2,450 C 1,688 1,583 105 162 68,9 B 6.2 J8
54 T4s O 461 419 w2 285 61.8 C ), [
55 410 D 274 248 2% % 66,7 C 9.2 F
56 380 D 237 2.5 22 143 62.4 C 9eiSn F
5 441 N0 303 284 20 138 68.9 C b4 F
58 375 0 240 223 1§ 135 64,0 N 6.9 F
59 cesavecesecccnaen LD 211 192 1) 150 58.5 0 9.1 F
MANITOBA evcescsvascanacnaa . 749 472 442 30 277 63.0 8 bebh E
REGIINIS) 61, 62, 63 & 64 . 188 0 111 1C4 7 h 714 Sl . G 6.3 F
65 £ 68 cennsne .e 57 D 36 23 aee 21 63.3 0 7.7 6
66 cosenaen . 44 £ 26 24 vas 18 58.4 D 8.9 6
67 crencnsocncccansee 446 C 292 203 18 154 65.4 C 6.2 E
SASKATCHEWAN coscvvae . 688 4i6 B0 23 272 60.5 8 546 E 57.1
REGIONIS) 71 B - 189 E 118 1 ir 71 62.5 C 5.8 F 58.9
T3 ceeescssvvesvanns 175 O 108 102 5 67 61.6 C 4.8 F 58.6
720 T4y 75 6 76 ceee 306 0 177 167 10 129 57.9 € 5.7 € 54.5
ALBERTA sesevevescsscosssscscans 1,457 988 943 44 461 68.2 8 4.4 E 65.1
REGIDNISI 81, 82 & 85 230 'E 144 138 [ 86 62.4 C 4.2 F 59.8
B3 .iaecsvan 465 F 323 308 16 142 69.5 C 4.9 F 661
84, 87 & 88 18T SE 130 125 b i 8 69.6 O 3.8 6 66.9
86 sesesmccscassccacs 556 E 384 367 L6 173 69.0 C 4.2 F 66.1
Belo = Cu=Bs ceoescensaveccscan 1,935 1,202 1,098 104 T34 62.1 8 8.6 0 56.7
REGION(ST 91 tesconens 38 F b 2B aee 13 64,6 E 8.6 H 59.2
92 .e E2sF 33 31 4 -y i 56.3 0 10.8 G 50.2
k=] . 169 € 85 78 ) 7S 53.1 0 1C.4 F 47.6
9% . 68 E 44 41 4 24 64.5 0 8.1 6 59.3
95 .. i,038 € 661 610 51 377 63.7 C 7.8 E 58.7
98 .o 366 0 252 190 22 153 58.1 0 10.4 F 52.0
7 .e Vs F 83 77 6 41 66.9 0 7.7 G 61.8
S8 & 99 ... .. SBRE 39 s 4 14 3.8 0 11.C H 65,7

NOTE: BELAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED TN THE INTER=-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMAYES DOF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLODYMENT,
DATA IN THE *G* AND 'H® GRDUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
OATA IN THE *J* CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE 8ALK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR. =

NOTAz [L FAUT ETRE PRUDENT LORSIU'IL SIAGIT DYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULAT IOV, OE L'EMPLOI ET OU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLDN EST JIRE EY PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALF. "
LES OONNEES DANS LES GROUPES *G' ET *H' SONY RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PEYITS £T PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CASi ELLES NE SONT CEPENDANY PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J*' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUS{ESt
VDIR LES NOYES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPYION DES ZONES GEQGRAPHIQUES CONYENUES DANSLES GRNUPES DES
REGIONS ECONOMIQUES, €T POUR PLUS DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at al1l

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites A partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chémage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (2 1'exception des per-
sonnes mises 3 pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were availablel
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force, The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chdémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?2,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
3 travailler?.

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
nieres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a8 compter de la semaine de référence
et étaient prétes i travaillerZ.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage
pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chomage représente le
nombre de ch8meurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdémage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previocous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better lock at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-~
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
8liminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui
de l'ensemble de 1'annde. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations salsonnigres réguliéres sont
€liminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1'autre sont peut-
étre imputables & une erreur d'échantil-
lonnage ou d un &vénement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries oili les fluctuations
saisonnigres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces sé@ries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales).



S2
Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légere-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure 3 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du~Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 3 1'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 1I1
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant i un écart type

Mmoo O R

oo

Z

SV OO

0
1
oy,
5
0
6

VO oW oWk

.1-10,
10.1-1

16.6-25.0
25 11-313,,'3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures 3@ quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

luz

Work includes any work for pay or
profit, That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment., It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

T

On entend par '"travail'' tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement & l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail & temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)



34

(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of "own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities", or already had
a job.

3. Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

i
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(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucups
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi".

3. On considére comme mises a pied seules
les personnes qui s'attendent & réin-
tégrer 1'emploi qu'elles occupaient

avant d'€tre mises A pied.




