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COMMENTARY

Seasonallv-Adjusted Data

Emp lLovan t

Statistics Canada estimates that for
the week ending April 21, 1979 the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,273,000, virtually un-
changed from March. The employment
level increased by 4,000 for men 15
to 24 and by 8,000 for men 25 and
over. The level decreased by 6,000
for women 15 to 24 and by 4,000 for
women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Quebec (+ 19,000) and Newfoundland

(+ 8,000). The level decreased in
Alberta (— 10,000), Manitoba

(- 9,000), Saskatchewan (- 5,000)

and British Columbia (— 5,000), while
it showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemp loyment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 880,000 in April, up 4,000
from March. The level increased for
men 15 to 24 (+ 4,000) and for women
15 to 24 (+ 3,000), while it showed
little change for men 25 and over
and for women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment declined in
Quebec (— 10,000) and Newfoundland

(—~ 3,000). The level increased in
Alberta (+ 6,000), Manitoba (+ 5,000)
and British Columbia (+ 3,000), while
it showed little or no change in the
remaining provinces.

COMMENTAIRE

Données désalsonnalisées

mgmlci

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

21 avril 1979, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait 3 10,273,000
personnes, soit pratiquement le méme
qu'en mars. Le niveau de 1'emploi s'est
accru de 4,000 chez les hommes de 15 i 24
ans et de 8,000 chez ceux de 25 ans et
plus. Il a baissé de 6,000 chez les fem-
mes de 15 3 24 ans et de 4,000 chez celles
de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté au
Québec (+ 19,000) et A& Terre-Neuve

(+ 8,000). Il a diminué en Alberta

(= 10,000), au Manitoba (— 9,000) en
Saskatchewan (—~ 5,000) et en Colombie-
Britannique (-~ 5,000), tandis qu'il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

~

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage se
chiffrait 3@ 880,000 personnes en avril,
soit 4,000 de plus qu'en mars. Il a aug-
menté de 4,000 chez les hommes de 15 3 24
ans et de 3,000 chez les femmes du méme
groupe d'dge, alors qu'il a peu varié
chez les hommes de 25 ans et plus et chez
les femmes du méme groupe d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a baissé au Québec
(- 10,000) et a Terre-Neuve (— 3,000).

I1 s'est accru en Alberta (+ 6,000), au
Manitoba (+ 5,000) et en Colombie-
Britannique (+ 3,000), tandis qu'il a peu
ou point varié dans les autres provinces,



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained at 7.9 between March
and April. The rate increased by

0.2 to 14,7 for men 15-24 and by 0.2
to 13.3 for women 15 to 24. The rate
for men 25 and over decreased by 0.1
to 4.6, while the rate for women
remained at 7.3,

On a provincial basis, the unemploy-
ment rate decreased by 1.9 to 15.7
in Newfoundland, by 0.2 to 10,8 in
Nova Scotia and by 0.4 to 10.2 in
Quebec. The rate increased by 0.2
to 12.4 in Prince Edward Island, by
1.1 to 6.3 in Manitoba, by 0.6 to
4.3 in Alberta and by 0.2 to 8.2 in
British Columbia, while it remained
at 6.7 and 4.2 in Ontario and
Saskatchewan, respectively.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada remained at 63.3 in
April. The rate increased by 0.3 to
71.4 for men 15 to 24, while it
declined by 0.2 to 60.5 for women 15
to 24, For men and women 25 and
over, it declined by 0.1 to 81.0 and
44,7, respectively.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.1 to
58.3 in April. The ratio increased
by 0.1 to 60.9 for men 15-24, while
it remained at 77.3 for men 25 years
and over. The ratio decreased by
0.3 to 52.5 for women 15-24 and by
0.2 to 41.4 for women 25 and over.

Taux de chGmage

Le taux de chomage désaisonnalisé est de-
meuré 3 7.9 entre mars et avril, Il a
augmenté de 0,2 chez les hommes de 15 3

24 ans (14.7) et de 0.2 chez les femmes

du méme groupe d'dge (13.3). Il a diminué
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus
(4.6), tandis qu'il est demeuré inchangé
chez les femmes du méme groupe d'dge
.3),

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a baissé de 1.9 & Terre—Neuve (15.7),
de 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.8) et de 0.4
au Québec (10.2), Il s'est accru de 0.2
d 1'Tle~du-Prince-Edouard (12.4), de 1.1
au Manitoba (6.3), de 0.6 en Alberta (4.3)
et de 0.2 en Colombie-Britannique (8.2),
tandis qu'il est demeuré 3 6.7 et 4.2 en
Ontario et en Saskatchewan respectivement.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé pour le
Canada est demeuré 3a 63.3 en avril. 1I1 a
progressé de 0.3 chez les hommes de 15 3

24 ans (71.4), tandis qu'il a régressé

de 0.2 chez les femmes du méme groupe d'ige
(60.5). Chez les hommes et les femmes de
25 ans et plus, il a baissé de 0.1 pour
s'établir 3 81.0 et 44.7 respectivement,

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a diminué de 0.1 pour se chiffrer 3 58.3

en avril., TI1 a augmenté de 0.1 chez les
hommes de 15 a 24 ans (60.9), alors qu'il
est demeuré inchangé chez ceux de 25 ans

et plus (77.3). I1 a diminué de 0.3 chez
les femmes de 15 3 24 ans (52.5) et de

0.2 chez celles de 25 ans et plus (41.4).




Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was 10,004,000 in April 1979,
compared to 9,632,000 in April 1978.
The level of unemployment in April
1979 was 943,000 compared to 986,000
in April 1978, and the unemployment
rate was 8.6 in April 1979 compared
to 9.3 a year ago. The participation
rate in April 1979 was 62.1 compared
to 61.3 a year ago. The employment/
population ratio was 56.8 in April
1979 compared to 55.6 in April 1978.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désalsonnalisées

En avril 1979, le niveau non désalsonnali-
sé de 1'emploi pour le Canada s'établis-
dait a 10,004,000 personnes, comparative-—
ment & 9,632,000 en avril 1978. Les ni-
veau et taux de chdmage étalent respecti-
vement de 943,000 et 8.6 en avril 1979,
contre 986,000 et 9.3 en avril 1978. Le
taux d'activité d'avril 1979 a été de
62.1, contre 61,3 11 y a un an; quant au
rapport emploi-population, il s'est élevé
i 56.8, comparativement a 55.6 en avril
1978.

Note & 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suilvantes:

(613) 995-9404
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES, CANADA
MONTHLY ESTIMATES MONTH~TO-MONTH CHANGES
ESTIMAT IONS MENSUELLES VARTATIONS MENSUELLES
1979 1978 1978 1979 1978
APRIL | MARCH FEB. JAN, CEC. NOV. |APRIL MAR.—APR,| FEB.-MAR . JAN.~FEB. DEC. 197BINOV.-DEC,
- - - - - - - - .- <% TO/A - .
AVRIL | MARS | FEV. | JANV. OEC. NOV. |AVRIL [MARS—AVR.| FEV.-MARSUANV . ~FEVJJANYV, 1979{NOV.-0EC.
THOUSANCS =~|MILULIERS
LABOUR FORCE - POPULATICN
Al cseccenosssenacceassce| 134152 11ly1247 31,3105 12,129 11,037 10,999 10.800 6 42 - 24 92 38
60782 6,765 6,150 6,767 &,707 64698 64607 14 19 - 17 S0 19
WOMEN ~ FEMMES ,..cveccaceccas 4437C 49378 44355 44362 44320 4,301 4,153 =L 23 == 42 19
15=24 YEARS = ANS .cancacacas 34012 34007 24996 3.:010 29970 2,962 2,878 3 11 - 14 40 8
MEN = HOMMES soscecncecasse lebsd 1,636 1,638 1,643 1,625 1,615 1.571 8 = 12 4 18 10
WOMEN = FEMMES csccnanccves 10368 1,371 1,358 1.367 1.:345 1,347 1,307 - 3 13 - 9 22 =g
15~19 YEARS ~ ANS .eccoaseces 10255 1¢299 14262 1¢251 14225 1,223 1,193 & 7 =0 rd 2
MEN ~ HOMMES scevcocccccaces &6 673 6713 679 671 667 b4k 3 - - & 8 &
WOMEN - FEMMES scececascsse b ] 576 569 $12 554 556 549 3 1 =42 18 = g
20-24 YEARS — AKNS seecccvccce 14762 14753 1749 L2745 1,742 1,738 1,889 9 4 4 3 4
MEN - HOMMES ..... S67 958 S61 955 949 947 930 9 F B L] L] &
WOMEN — FEMMES .L.ccuacaccac 195 795 788 190 793 791 159 - ? =) 2 - 3 2
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS| 8.141 B,140 8.109 8:F19 8,067 8,037 7,922 1 3] - 10 52 30
MEN = HOMMES soacacsnsccace 5¢139 5,133 5,112 5,124 5,092 5,083 5,036 & 21 - 12 32 9
WOMEN ~ FEMMES ceevanscccsa 3,002 3,007 24997 2.995 2975 2,9%& 2,886 -5 10 2 20 21
2%-54 YEARS - ANS .cnccacensne 64841 6,840 6,825 64833 698l1 6,791 64677 J! 16 — ] 22 20
MEN = HOMMES cuecsacensceas 94253 8,251 4,235 4,246 4,227 4,221 4.178 2 16 b 2 | 19 L
WOMEN ~ FEMMES .cecaasranca 2,588 2,589 2,589 2,587 2,584 2,570 2,499 -1 - 2 3 14
EMPLOYMENT — EMFLOleveaeencees| 104273 10,271 10,233 10,232 10,142 10,093 9,884 2 38 1 90 “9
MEN - HOMNES +oo Moo 64306 54292 64276 6,277 61236 6,202 64091 12 16 -1 43 32
WOMEN ~ FEMMES ., encsonns 3.569 3,979 3,957 3,955 3,908 3,891 3,793 - 10 22 2 47 17
15- 24 YEARS — AKRS sasscvevens 29589 29591 2,578 2,589 24545 2,533 2,654 = 12 13 - 11 44 12
MEN - HOMMES coecescosssces 1,403 1,359 1,402 1,412 1,391 1376 1,322 4 =_13 =810 21 15
WOMEN =~ FEMMES cievacsscces 1,186  1.192 1,176 1,177 1,156 1,157 1,132 & 16 -1 23 s 3
1519 YEARS ~ ANS 1.C27 1,028 1,024 1,028 1.001 999 973 -0 ulb “ - & 27 2
MEN - HOMMES .. L 548 548 556 549 Sad 513 2 - - 8 7 s
WOMEN - FEMMES ..« 477 480 476 412 452 455 4«60 =8 B & 4 20 |
20-24 YEARS - ANS .. +558 14555 1,547 1,546 1,540 1,532 1,481 3 8 1 & 8
MEN — HOMMES ..coccssnncans 849 Bén 847 846 837 830 8lo G - 3 1 9 7
WOMEN -~ FEMMES cccsccccanse 708 Ti1 700 700 703 702 6T - 2 11 = ) I
25 YEARS ANO CVER-ANS ET Prus 7,684 7,880 7+055 7,643 7,597 7,560 7,430 “~ 25 12 L1 37
MEN — HOMMES s..eeesancacas 4:S01 44B93 4,874 4,865 44843 4,826 4,765 8 19 9 22 17
HWEMIN - FEMMES s.ecaasesccs 2.783 2,787 2.781 2,778 24754 24734 2,66] - & & 3 24 20
Bh=T4 YEARS = ANS eeusascesss] 64443 63438 64423 64417 64398 6,371 6,244 5 115! 6 19 27
Afd - HOMMES ceaue 4,055 4,050 4,033 4,026 4,018 4,006 3,953 ] 17 (4 8 12
HOMAN - FEMMES ccececsansse 2,388 2,388 2,390 2,391 2.380 24365 2.291 = - 2 -] 11 15
SCHILSUL TURE L., Yo kel Bl ol T 499 510 4«97 492 491 486 447 - 11 T2 E 1 H
MOH-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9.782 54772 94748 9,727 9,656 9,610 9,445 10 24 21 71 LY
Bi4ER PRIMARY =~ BAUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES ceacecese 257 25 252 254 267 267 250 & -1 =F2 -abd s
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES saevaaameane 2,060 2,064 2,068 2,043 2,016 1,986 1,941 - & - 25 27 a0
CONSTRUCTION <. 634 621 600 ad a2 6ab £18 3 31 - 44 2 - &
TRADE - COMMERCE svvassencsess 1,793 1,883 1.79& 1,773 14755 1,755 1,752 - 10 21 18 -
TRANSPORTAT 10N, COMMUN ICATICN

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS ... 883 R8s 384 882 869 878 B48 - 3 2 2 13 Eg
FINANCE. INSURANCE AND REAL

ESTATE =~ FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMDBILIERES 564 565 558 561 565 551 534 -1 7 - 3 - 4 1%
SEAVICES sevcececccncncenncnns 24902 24887 2,880 2,874 24857 24835 2,79% 15 7 & 17 22
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE eousseen 687 688 697 689 686 695 707 -1 - 9 L] 3 _—_—

PAID WORKERS = TRAVAILLEURS
REMUNERES orodifiocaicienealsseda 94218 9,216 9.182 9,158 9,104 9,058 8,874 2 34 24 54 46

PAIO WORKERS NON AGRECULTURE

- TRAVA[LLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES seevsmevccce 9.068 9,062 9,032 9,020 8,963 8.,92% 8,752 6 30 12 87 39

MP I =~ seences 880 876 872 897 895 906 91 “ 4 =025 2 =1 1)
MEN = HOMMES soecsccnccccases 479 417 474 490 483 496 516 4 3 - 16 % - 13
WOMEN ~ FEMMES ..oessvsoscocs 401 399 398 407 412 410 400 2 1 -9 - 8 2
15-24 YEARS — ANS ceovscncnsscs 423 Als “18 421 425 429 424 7 - 2 - 3 - 4 ~ 4

MEN - HOMMES aeoccecsaaanes 241 237 236 231 234 239 249 4 1 0 - 3 - 5

WOMEN - FEMMES . . 182 179 182 190 191 190 178 3 -~ 43 - 8 = 1 1
15-19 YEARS - ANS .. reaane 228 221 218 223 224 224 220 7 a - 5 - 3 -

MEN = HOMMES ceevoveancccsaa 126 125 125 ra2s 122 123 13] 0! 3 2 1 = 1l

WOMEN = FEMMES sevenseasssans 102 96 93 100 102 101 a9 L] 3 == I - '8 il
20=24 YEARS = ANS Le00ccevasne 204 168 202 199 202 206 208 & - & 3 - 3 -

MEN = HOMMES sesssncnscccss 18 11s lle 109 112 117 120 “ o ] = B = 5

WOMEN ~ FEMMES acasacecanne 8é 84 88 90 90 a9 [ 1] 2 - 4 - 2 ° 1
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 4517 “«60 454 476 70 77 “92 - 3 6 - 22 & = 1

MEN ~ HOMMES ...evveaeenaes 238 240 238 259 249 251 267 —hile2 2 - 21 10 = 8

WOMEN = FEMMES ,o0ccomcocss 21% 220 216 217 221 220 225 - 1 4 ==\ - & 1
25=54 YEARS = ANS conevensace 398 %02 401 416 413 420 433 - 4 1 =S 3 - 7

MEN = HOMMES cocevoncesresrse 198 201 202 220 209 215 225 - 3 =B - 18 11 - &

WOMEN ~ FEMMES ..ccecvccasss 200 201 199 196 20« 205 208 = pl 2 3 - .8 =]




TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA .

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEESq CANADA

........ =4 " I ———
MONTHLY RATES MONTH- TO-MONTH CHANGE J
TAUX MENSUELS VARTAT IONS MENSUELLES .
1979 1978 1978 1978 LT
APRIL | MaRCH | FEB. | Jan. | oEc. NOV- [APEIL | MAR.=APR.| FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC. 1978[NOV.-DoC.
= N - L E - - - ME - 1074 -
AvRIL | mams | FEv. | anv. | DEc. NOV. | AVRIL | MARS-AVR.| FEV.-MARSUANY. —FEV.ANV. 1979]NOV.~DEC.
PERCENT — POURCENTAGE
B 7.9 1.9 7.9 8.1 8.1 8.2 8.5 - = “0.2 - ~2.1
- 7 7.0 7.0 &2 72 7.4 1.8 0.1 - -0.2 - ~0.2
WOMEN - FEMMES < 9.2 9.1 9.1 9.3 9.5 9.5 9.5 0.1 - -0.2 -0.2 -
15-24 YEARS — ANS .. M 14.0) | UBERLY 3ec@ Meioi | (128 1425 A7 od'd -0.2 - ~0.3 -0.2
MEN - HOMMES su. . oy b0 R Y TR RSy 14l B R 148 T5.8 o83 0-1 o -0.3 -D.a
WOMEN - FEMMES ... LN L35 aBIEN . TBoagh s TSI 30 454 13,4 oLz -0.3 -0.5 -0.3 0.1
15-19 YEARS — ANS . o Pere B Tithieh WA 5, - 1708 & AB3 . 188 . 1854 0.5 o1 -0.2 -0.5 -
MEN - HOMMES o lglen "Sav8™ alftics. 18V  218.2, §1ds4 -20.3 - - 0.5 -0.1 ~0.2
WOMEN =~ FEMMES ovu.. . WS *hon? Mas2 b 1785, 8.4 5 18.2. 6.2 0.9 0.4 “1.2 -0.9 0.2
20-24 YEARS - ANS = 1R | S PRI | 11.eagill 6’ LIRS | (2.3 0.3 ~0.2 0.1 -0.2 -0.3
MEN - HOMMES weuunos utl (20 NS LI oa 3 Al w il Sa 1204 2.9 043 - 0.5 -0.4 -0.6
HOMEN] = FEMMES .. s aealiials Nal oy MEINT] | M.z 1 2%a | B WlhLR 216 0.2 ~0.6 -0.2 0.1 -
25 YEARS AND CVER-ANS €T OLUS 5.8 5.7 5.6 5.9 5.8 5adl. Gz -0.1 a.1 -0.3 0.1 ~3.1
MEN — HOMMES cecacaacecnese 4.k 4.7 4.7 5.1 4.9 5.1 5.3 ~0.1 - -0.4 0.2 -0.2
WOMEN ~ FEMMES euuevesonees 7h:d e S %nZ 3 ds 7.6 7.8 - 0.1 - ~0.2 -
2556 YEARS = ANS (o ousonmsmo 5.8 5.9 SK9 - | sl 6.1 6.2 6.5 -0.1 - -0.2 - -0.1
MEN ~ HOMMES voasocscaanses ot B 4B 5.2 4.9 5 ol 5.4 - -0.1 -0.4 0.3 -0.2
WOMEN — FEMMES sousuuvonven 7.7 7.8 7.7 7.6 7.9 8.0 8.3 -0.1 0.1 0.1 -0.3 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
CVACTIVITE ... 638 @33 !edo2h 630K 6300 62,9 . 6244 - 0.1 -0.2 0.4 L
MEN - WOMMES .. ! 182G n | T8 | 7806 4782 4 78,0 1787 0 0.1 -0.3 0.4 0.2
WOMEN - FEMMES [ 48.7 48.B 4B8.6 4B.8 48.4 48.3 al.6 “0.1 0.2 -0.2 0.4 ol
15-24 YEARS - ANS . a 66.0 65.9 5.7 66.1 65.3 5.2 63.7 0.1 0.2 ~0.4 0.8 0.1
MEN = HOMMES oerecrccnsesan PG TN, (2.2 . ~71a5 | 70.8 70.5 ] 6940 0.3 ~041 -0.3 0.7 0.3
WOMEN — FEMMES aucanvecesss 60.5 60.7 60.1 6Csb 59.6 59.8 5B.3 “0.2 0.6 -0.5 1.0 ~0.2
15-16 YEARS — ANS ceuocosaans £3.8  B3,6 53.3, 53.6 52.5 82.4 Sl.1 0.2 0.3 -0.3 el 0.1
MEN = HOMMES seuavn.e f 57.0 56.7 56,7 57.2 56.5 56.2 54.3 0.3 - 0.5 0.7 0.3
WOMEN - FEMMES : 5046 503 49.7 50.0 48.4 48.6 47.9 o) 0.6 -0.3 1.6 ~0.2
20-24 YEARS - ANS 3 ERoht TR " Tkl . 7858, 47885 78.8: . 772 e 0.1 - - 0.1
MEN|.~ SHOMMES, oo oot buts o vathleid 86.6 86,0 . Bb.4 86,0 85,7 85.7 85.2 0.6 -0.4 S 0.3 -
WOMEN ~ FEMMES .acuomeosas 7 AR GRS S WM Wi.s 7Y 69.1 ~0.1 0.5 -D.3 -0.3 -
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS|  62.3  62.4 62.3 62.5 62.2 62.1 61.9 ~0.1 0.1 -0.2 0.3 9.
MEN - HOMMES wecvseseoceans ainso || gieli 3688 & Bzl 60.8 L 90,4 80.9 “0.1 0.2 ~0.3 0.4 -
WOMEN - FEMMES . . 44,7 4448  44.B  44.8 446  bh.4 43,9 -0.1 - - 052 0.9
25-54 YEARS - ANS . ) Fob. il | GEES . T8 | Brees) | o3 | 76u2 75,7 -0.2 0.1 -0.2 0.1 0.1
95.0 95.1 9.9 95,3 95.0 9%5.0 95.0 ~0.1 ) -0.4 0.3 -
57.4 5745 5746 577 57,7 57.5 56u6 ~0.1 -0.1 -041 - 0.1
3 $8.3 5B.4 58,2 5843 57.9 57.7  S7.1 -0.1 0.2 -0.1 Ot 0.8
. el T2<9) ) Wohs 1229 ul2s5 . 12e3. 3.7, - 0.1 -0.1 Qa4 0.2
WOMEN = FEMMES soues % B2 | 8% " |, 45020  4%.2 40LB)  43.1. 4340 “0.2 0.2 - Ouu 0.1
15-24 YEARS = ANS ceo. s 56,7 56,8 S6.6 56.9 55.9 55.7 54.3 -0.1 0.2 -0.3 1.0 0.2
MEN =~ HOMMES escusosa ¥ 6C.9 60.8 61.0 61.5 60.6 60.0 58.1 0.1 ~0.2 -0.5 0.9 0.6
WOMEN = FEMMES 4eieecnvanos 52.5 52.8 52.1 52.2 51.2 Sl.4 50.5 -0.3 0.7 -0.1 1.0 -0.2
15-19 YEARS = ANS sevsesasoss 44,0 44, 43.9 44,0 42.9 42.8 41.7 -0.l 0.2 -0.2 A 0.1
MEN ~ HOMMES cuvvevnevroess 66,2 46,2 46.2 46,8  4b.3  45.8  43.2 0.1 - -0.6 0.5 0.5
WCMEN ~ FEMMES ...... 5 TINIS RO  <An6] || da2 ] 3% 390 4051 0.2 0.3 0.4 15, -0.2
20-24 YEARS = ANS ceecncvoons 65,8 69,8 69.5 69.6 9.5 69.2 67.7 - 0.3 -0.1 0.1 0.3
MEN — HOMMES eacoascvsonans 76,1 75.8 76,2 76,2 15.6 15.1  Ta.2 0.3 ~0.% - 0.6 0.5
WOMEN, - FEMMES coacoscomess 63,5 63.8 62.9 63.0 63.3 63.4 6l.1 ~0.3 0.9 -0.1 -0.3 “0a1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.8 58,9 58,8 5848 58.6 5844  58.1 -0.1 0.1 - 0.2 0.2
MEN = HOMMES seesesocenenes 7% S TR - 2R Re.9.  FE.7.  T8.6 - 0.2 - 0.2 0.2
WOMEN = FEMMES savecranncns Phia el 05  eLe6 ML 3 Alal 0.5 -0.2 Bl -0.1 0.3 0.2
25-54 YEARS = ANS eevvoenenoms Mot -ghis = Uy il B T, L5 7.7 ~0a1 0.1 -0.1 0.1 0.2
MEN ~ MOMMES wesvesoceonocns 90,6 90.6 90.4 90.64 90.3 90.2 89.8 - 0.2 - 0.1 0.1
WOMEN — FEMMES scavsescaena 53,01 SEL) 532 153.3 531 | 52.9 S1.8 -0.1 -0.1 =041 G2 0.2




TABLE 2.

TABLEAU 2.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARIAT JONS MENSUELS

1979 1978 1978 1979 1978
APRIL | mARCH FEB. JAN. DEC. NOV. | APRIL |MAR.-APR.| FEB.~MAR.| JAN.-FEB.| DEC. }97B|NOV.~DEC,
= B - - b - E r = = o - T0/4 =
AVR] L MARS FEV. | JANV. DEC. NOV. | AVRIL |MARS-AVR. FEV.-MAR SUANV.-FEV.JANV. 1979|NOV~-DEC.
NENF QUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABQUR FORCE - POPULATICN
ACYIVE svevenasses (000°*S1 210 205 205 204 200 200 156 5 = 1 4 =
EMPLOYMENT - EMOLOI  (000°'SI 177 169 170 168 166 168 164 B SR | 2 2 o™/
UNEMPLOYMENT—CHCMAGE (0D00'S1 33 kL] s 36 34 32 a2 === 1 = N 2 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHCMAGE .evascacaaa (X1) 15.7 17.6 17.1 17.6 17.0 16.0 16.3 “1.9 0.5 -0.5 0.6 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seaccanaaes (21 €3.8 52.6 52.7 52.4 51.5 51.7 51.3 1.2 -0.1 0.3 0.9 =0.2
EMPLCYMENT RATIQO = RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%1 45. 4 43.3 43.7 43.2 42.8 43.4 42.9 2.1 “0e4 0.5 0.4 =0.6
PRINCE EQWARD [SLAND - fLE-
DU-PR INCE-FDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE cueecoansss (D0O*S) $3 1 S0 S2 52 S1 S1 2 1 =1 & = 1
EMPLOYMENT - EMELD1  (000°'S) 4é 45 45 46 46 45 45 1 = - 1 = 1
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE {000°S1t 7 6 C) [ L] 6 6 1 1 =1 1 =~ =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ecscmnansss (X1 12.4 12.2 10.8 11.3 11.1 11.1 11.0 0.2 | LY 0.5 0.2 =
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE weereeneee. (2D 6C. 2 58.0 56,8 59.1 59.1 58.0 586 2.2 1.2 =243 — lal
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOY/7POPULATION .... (%1 £2.3 51.1 Slel 52.3 52.3 51.1 51.7 1.2 = &= 15 = 1.2
NOVA SCOTIA ~ NCUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ,escscneeess 000°'S)H 352 3E4 353 357 3a9 348 341 - 2 1 - & 8 1
EMPLOYMENT - EMPLCI  (Q00°S) 214 EbR 316 316 313 312 304 ~i 11 =y = 3 1
UNEMBLOYMENT-CHOMAGE (0007S) 38 3s 37 4l kL 36 a7 e 12 2 - 8 5 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .ccececuces (X} l10. 8 11.0 10.5 11.% 10.3 10.3 10.9 -0.2 0.5 -1.0 1.2 =
PARTICIPATIQN RATE - Taux
D'ACTIVITE sevsesoncese (X} 57,1 57«6 575 58.2 57.0 57.0 56,5 -0.5 Q.1 -0.7 l.2 =)
EDLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... 13} 51.0 51.2 31e5 51.5 51,1 5lel 50.3 -0.2 =0.3 — 0.4 =
BRUNSWICK - NOUVEAU—
LABOUR FORCE ~ POPUL AYION
ACTIVE ssecsccenes tD00*S) 282 281 276 277 276 217 273 1 5 -1 1 ==
EMPLOYMENT - EMPLOI (OCO'S) 248 247 244 245 244 245 235 1 3 = i 1 =18
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE €00D*S) 34 14 32 2 32 32 8 = 2 - - =
UNEMPLOYMENT RATE - YAUX
DE CHOMAGE .sseeussceee (%) 12.1 12.1 11.6 11.6 11.6 1l.6 13.9 = 0.5 = =) =
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE sovcncceseas (%) 56. Q0 55.9 55.0 55.3 55.2 55.4 55.3 0.1 0.9 =0.3 0.1 0o
EMPLOYMENT RATIO = RAPPDRT
EMPLOL/POPULATION .... (3} 49,2 49.1 48.6 48.9 4B.8 49.0 47.6 0.1 .5 -0.3 g.l -0.2
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE vaceoecessces (D0D'SH 2.862 2,854 2,845 2,857 2,836 2,835 2,819 9 9 = 1% 21 1
MEN - HOMMES ..... (000°S) 1e7685 LoTTT 1765 1767 1,768 1,763 1,750 8 12 = 7 - 3
WOMEN - FEMMES ... (000°S1 1.¢78 1.077 1.080 1,090 1,076 1,072 1,069 1 - 3 - 10 14 L}
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S1 2e57T1 24552 24556 24550 24539 2,542 2,506 19 - [ il kel
MEN — HOMMES ..... (000°*S) 1,617 14600 1¢598 1592 14585 14593 14569 17 2 6 7 - 8
WOMEN — FEMMES ... (DOG'S) 954 852 958 958 954 949 937 2 - 6 S 4 5
UNEMPLOYMENT =CHOMAGE (00051 292 302 289 307 297 293 313 - 10 13 - 18 10 »
MEN — HOMMES ..... (D00°'5) 168 177 167 175 175 170 181 = 9 10 - 8 2 ]
WOMEN ~ FEMMES ,.. (000°'S) 124 125 122 132 122 123 132 = N 2 - 10 10 - 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DEF CHOMAGE .ecessescss (%) 10.2 10.6 10.2 10.7 10.5 10.3 11.1 “0.4 0.4 “0.5 0.2 0.2
MEN - HOMMES c1ecoseees (%) 9.4 10.0 9.5 9.9 9.9 2.6 10.3 ~0.6 0.5 “0.4 = 0.3
WOMEN - FEMMES .ecuane [X) 11.5 1l.6 11.3 12.1 11.3 11.5 12.3 =0.1 a.3 ~0.8 0.8 ~0e2
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE %1 59.9 56.8 59.7 60.0 59.6 59.6 59.7 0.1 G.1 —0.3 0.4 o
MEN - HOMMES (3 Toa € 76,3 75.9 76.1 7%.9 76.0 75.9 0.3 O.a ~-0,2 D.2 -0.1
WOMEN - FEMMES ...,.... (%) 44,0 4% .0 44 a2 44,7 4%.1 44,0 44,2 = -0.2 -0.5% 0.6 g.l
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... %1 53.8 53.% 53,6 53.5 53. 0 53.5 53.0 0.3 -0.1 0.1 0.1 -0.1
MEN - HOMMES saeocvece (X 65. 4% 68,7 68,7 68.5 68.2 68.7 68.1 6.7 = 0.2 0.2 0.4
WOMEN — FEMMES ceaasace (3) 38.9 38.9 39.2 39.3 39.1 39.0 38.7 = -0.3 -0.1 a.2 a.l
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TABLEAU 2. ESTIMATIDNS DESAISONNALTSEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTEMATES AND RATES ( MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARITATIONS MENSUELS
1979 1978 1978 1979 1978 .

APREL | MARCH FEB. JAN. DEC. NOV.| APRIL | MAR.~APR,|FEB.~MAR.| JAN.~FEBJ DEC. }97B|NOV.-EC.

N x = 3 = - = & F > TO/4 c .
AVRIL| MARS| FEV.| JANV.| DEC, NOV,| AVRIL | MARS~-AVR,| FEV ,-MARSUANV,—FEVJJANV. 1979|NOV-DEC.
ONTAR]OQ
LABCUR FORCE - POPULATICN

ACTIVE! « cc ccmea e HUOOOSIS) 4.2T3 44271 44255 46256 44229 4,207 4,117 2 16 -1 27 22

MEN - HOMMES ..... (000°S} 20535 24829 2:532 2,531 24522 2,509 2,462 & = &) 1 9 13

WCOMEN — FEMMES ... (000Q°*S) 1,738 1,742 1,723 14725 1,707 1,698 1,655 - & i =4 fé 18 9
EMPLDYMENT - EMPLO! (Q0Q*S) 3,686 3,586 3.975 3,966 3,937 3,901 3,808 =3 11 9 29 36

MEN - HOMMES ..... (000¢S) 2:389 24387 2,388 2,380 2,380 24352 2,297 2 - 1 8 - 28

WOMEN ~ FEMMER ... (000°S) 14597 14599 1,587 1,586 1,557 1,549 1,511 .l 12 1 29 8
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (0Q0¢S) 287 285 280 290 292 306 309 2 2 =g/ (1) - - 14

MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 146 142 144 151 142 157 165 4 = - 7 9 - 15

WOMEN - FEMMES ... (00Q7"S) 141 143 13¢ 139 150 149 L & - 2 7 EHE - 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHDMAGE essscccsees (3] £.7 6a7 6.6 6.8 6.9 Te3 T.5 = 0.1 ~0.2 ~0.1 0.t

MEN ~ HCMMES ceveves.s (X) 5.8 5.6 Stes €.0 5.6 6.3 6.7 0.2 ~-0.1 -0.3 Ot 0.7

WOMEN ~ FEMMES ....... (%) 6.1 8.2 7.9 8el 8.8 8.8 8.7 0.1 0.3 -0.2 ~0.7 =
PARTICIPATEIQN RATE - Taux

DCACTIVITE eceveccceaves 1%} bbeb 66.7 66.5 b6b.6 66.3 66.0 6542 -0el 0.2 ~0.1 0.3 0.3

MEN - HOMMES ... vo (%) ac. s 80.8 8l.0 8l.1 80.9 8.6 79.8 0.1 ~0.2 =0.l Q.2 0.3

WOMEN ~ FEMMES ....... (X} 52.9 53.1 526 52.8 52.3 52.1 51.3 “0.2 0.5 -0, 2 0.5 0.2
EMPLOYMENT RATIC - FAFPPORT

EMPLOI/POPULATICN .... (%} 62.1 2.2 62.1 b2.1 6l.7 61.2 60.3 -0.1 0.1 - () 0.5

MEN - HOMMES nusvecaes (%) T6e2 T€.3  T6.4  76.2 T6.3  15.5 4.5 ~0,1 ~0.1 0.2 -0.1 0.8

WOMEN - FEMMES scvaves (%) 48.6  4B.8  48.5  48.5  &7.7  4T.5  4é.9 -0.2 0.3 = 0.8 0.2

MANETOSA
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE cececeanens 10007S) “17 481 481 «8l 478 476 “€7T 4 - = 3 2
EMPLOYMENT - EMRLOI (QQ0'S) 447 456 454 455 450 L47 436 9 2 - 1 5 3
UNEMPLOYMENT -CHCMAGE {000°S) 30 25 27 26 28 29 31 5 - 2 1 - 2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

OE CHOMAGE ccessnscees (%) .3 5.2 5.6 5.4 5.9 6.l ba6 1.1 ~0eb 0.2 =0.5 =042
PARTICEPATION RATE - TAUX

O'ACTIVITE ceseocucocss {5} 63.6 64,2 64.2 6h3 63,9 63.6 62.6 0.6 - -0.! 0.4 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLOI/POPULATION eoe. (X) 56.6 60.9 60.6 650.8 60.2 59.8 58.4 -1.2 2.2 -2 [ 0.4

SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE ~ POPULATICN ]

ACYIVE cccaacccsos (000S) 42¢ 430 428 433 426 422 415 S | 1 - 3 ks £
EMPLOYMENY =~ EMPLO)  (000°'S) 407 412 408 411 406 %02 355 - 1 K - B & “
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE {000¢ S} 18 L8 20 22 20 20 23 = ~rd] - 2 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE .cceecosveee (X) 402 4.2 4.7 LS | 4.7 4.7 55 - -0.5 ~0e 4 0.4 =
PARTICIPATIQN RATE - TAUX *

DOACTIVITE .evenaceene (%) 61.7 62.5 62.3 63.1 62.2 &l.? 61.7 -0.8 0.2 =0.8 0.9 0.5
EMPLOYMENT RATIC ~ RAPPPORY

EMPLOT/POPULAT JON «eee (%) 56,1 59.9 5%.4 59.9 59.3 8.8 58.3 ~0.8 0.5 ~0.5 0.6 G5

ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE secevesanss (000°S) 998 1.002 981 985 980 967 958 - 4 21 - 4 5 13
EMPLOYMENT - EMBLOI (000°S1 558 9¢5 939 9486 938 923 911 - 10 26 - B2 8 15
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°¢S) 3 an 42 35 “2 “ 47 [} =] 5 3 < 13 - 2
UNEMPLOYMENT RATE =~ TAUX

DE CHOMAGE sscoesscuss (X} 4.3 3.7 4.3 4.0 4.3 4.6 4.9 0eb ~0.6 0.3 -0.3 ~0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX

O'ACTIVEITE c.ccacccaes (%) 68.7 6S.2 68.0 68.5 68.4 67.7 68.5 -0.5 1.2 -0.5 0.1 0.7
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT

EMPLOI/PDPULATION ..., (2) 65.8 66.7 65.1 65.8 65.5 b4.6 65.2 ~0.9 1.6 -0.7 0.3 0.9

BRLLISH COLUMBIA ~ COLCMBIE~
RALTANNIQUE
LABDUR FORCE — POPULATION

ACTIVE ceceacscans (000'S) 1o20% 1,216 1,216 1,208 1e216 1,209 1,179 - 2 2, 6 - 6 5

MEN ~ HOMMES ..... 1000'S) 35 134 732 733 730 726 T24 1 2 - 1 3 4

WOMEN - FEMMES ... (000°¢S) 475 482 482 415 484 483 455 - 3 — 7 - 5 1
EMPLOYMENT — EMPLOL  (000°S) 1,104 1,119 1111 314109 1,106 1,104 1,089 S | 8 2 3 2

MEN - HOMMES ....s (0Q00*S) e8: 685 679 &719 617 612 612 =12 & - 2 5

WOMEN — FEMFES ... (000°'S) 432 424 “32 %30 %29 432 “l7 - 2 2 2 1 = il
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 100 7 103 99 108 10% <0 3 E 18 L) = (9 3

MEN ~ HOMMES ..... t000°S) 53 49 L] 54 53 Se 52 - - & Al 1 =-ml

WOMEN - FEMMES ... (000'S) 47 48 50 45 55 51 38 -1 2= S - 10 4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

0f CHOMAGE <.... . (2 8.2 8.0 8.5 8.2 8.9 8.7 7.6 0.2 -0.5 0.3 ~0.7 0.2

MEN ~ HOMMES cccceveee (%) Te2 6.7 T.2 T.46 T.3 Te4 Te2 0.5 ~0.5 -0.2 0.1 “0.1

WOMEN ~ FEMMES «oaaeas (%1} S.48 10.0 10.4 9.5 1l.% 10.6 8.4 =0.2 ~0.4 0.9 -1.9 0.8
PARTICIPATION RATE ~ TAUX

D'ACTIVITE cevecvevees (%1 62. 6 62.8 62.8 62.7 63.1 63.0 62.2 -0.2 = 0.1 ~0.4 Dot

MEN ~ HOMMES ... .r (3D 77-0) || E 7.1 1.2 iU 7648  77.6 ~0.1 = ~0.1 D.1 0.3

WOMEN — FEMMES . ae (%) 48.6 49.0 49.1  48.5 49.5 49.5 47.3 ~0.4 -0.1 0.6 -1.0 =
EMPLOYMENT RATIQD - PORT

EMPLOI/POPULATION «ess (X) 575 57.8 57.5 57.5 57.5 517.5 57.5 ~0.3 0.3 = = =

MEN ~ HOMMES ...qveves (%) 71.5 72.0 7.5 71.5 71.5 1.1 72.0 -0,.5 0.5 - - Oss

WOMEN — FEMMES ceaaaes (%1 43,8 44.1 44 .0 43.9 43.9 44,3 4344 -0.3 [ 29 0.1 = “0.4




TABLE 3. ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L‘QGE' LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL » CANADA

APRTIL - 1979 - AVRIL
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LABOUR FORCE

PARTICI-
PATION
RATE
TAUX
O'ACTIVITE

UNEMPLOY -
MENT RATE
TAUX DE
CHOMAGE

EMPLOYMENT/
POPULATION
QATID
RAPPURT
EMPLO1/
POPULATION

PER CENT-POURCENTAGE

62.1
62,4
62.0
75.8
T2.6
77.0
63.9
62,6
59.1
12.2
85,2
19.3
8l.2
65.3
65.4
3.4
64. 6
T4.8
TL.7
75. 8
64.7
39.5
67.2
3B.B
3.2
65.2
75.3
57.6

T1.0
67.1
80.6
94,4
89.9
92.3
B5.2
66.0
62,2
76,0
86a1
80.5
82.5
65,2
83.7
9. T
83.1
96.0
93.0
96. 4
81.7
57.4
Tbat
56.9

14,7

47.8
57.5
44,5
57.3
55.6
61.9
43,6
58.5
554
6T.4
84.0
7.5
79.3
65.5
47.0
6245
45,0
53.4
50. 8
56.6
39.9
33.6
64.5
32.8
86.2
58.6
68.0
$1.7
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56.8
S3.1
$8.0
70.8
67.1
70e b
6L .3
S4a.1
49.8
66.1
7.5
TC.1
7.9
61.7
6l.2
b4.4
60.9
T0.4
67,1
70.5
bl.4
5.7
55.0
35.2
65.8
58.9
6b.6
52.9

0.6
56.2
15.9
88.9
83.5
85.0
80.5
55,6
S51a.1
67.9
Toa4
69.8
Tl.1
59.5
79.1
82.2
78.9
91.3
88.0
90.9
Bi.4
51.5
57.5
51.3
T78.7
3.9
Bled
66.7

43 .4
49.9
4l.2
52.8
5.1
56.3
41.1
52.3
48.2
63.8
79.1
71.9
73.0
64,5
43.0
53.8
4l.6
4%.3
46.7
51,5
31.6
30.5
$4.3
29.9
59.4
53.0
59.8
8.1

= NOT IN

POPULAT JON ACTIVE LABOUR

POPULATION FORCE

UNEMPLOYH e
EMPLOYMENT MENT POPULATION
TOTAL 3 ~ INACT IVE
EMPLOTI CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 17,627 10,947 10,004 943 64680
15-24 YEARS - ANS ... secccancaan 4,564 2+ 846 2,422 424 1,718

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1340863 8,101 T+582 519 4,962
25-54 YEARS —~ ANS .. sae 8,984 64811 6,361 450 24173
20-64 YEARS ~ ANS .... e 13,246 94,617 8,894 722 3,629
20—44 YEARS ~ ANS ., aes 8,779 64764 6,200 564 2,015
45~64 YEARS — ANS ., sea 4y 467 24853 2,695 158 libl4
SINGLE ~ CELIBATAIRES ... - 44772 24987 24583 404 1,785
15-24 YEARS - ANS .... e 3,505 2,072 1,745 Erad 1,433

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 1,267 915 838 77 352
2554 YEARS = ANS secsvcvcvavass 954 813 739 T4 141
20-64% YEARS - ANS ..va 24390 1,895 1,689 206 496
20-44 YEARS -~ ANS cesceces 2,100 1.705 1,510 195 395
45-64 YEARS = ANS sececvncncoes 290 190 179 10 101
MARRIED — MARTES cecvevncscsocscrcas 114113 7,272 &y BOD 472 3,841
15-24 YEARS ~ ANS ciccessecsscana 1.014 744 653 91 2710

2% YEARS ANO DOVER - ANS ET PLUS . 10,100 6,528 &y 147 381 3,571
25~-54 YEARS - ANS . von T+383 5+524 54196 328 1,858
20-64 YEARS - ANS ... 94853 Tv067 6y 615 452 2y 786
20-4% YEARS - ANS 64239 44728 4y 397 331 Ly511
45-64 YEARS - ANS s.acanee . 3614 24339 2,218 121 14275
OTHER - AUTRES sesecenmascmanns - 1,741 688 622 b 1,C53
-24% ~ ANS ceasvvacascsssa 45 30 25 5 15

25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 14696 657 597 61 1,039
25-54 YEARS - ANS .sncecaacnese 647 474 426 48 173
20-64 YEARS -~ ANS .... 1,003 655 590 65 348
20-44 YEARS -~ ANS .. 440 331 293 38 109
45-64 YEARS ~ ANS ..ccecanessnn 563 324 298 27 239

MEN - HOMMES 8.645 61655 64105 550 14990
= ARS ~ ANS sscnmeesasasnes 24303 11546 1,294 251 157

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64342 5+109 4,811 298 1,233
25-5% YEARS - ANS cuvcesvsnwans 44470 44227 3,979 248 249
20-64 YEARS — ANS ... €4559 54899 Se478 421 660
20-44 YEARS - ANS 4,380 44043 34722 320 337
45-64 YEARS —~ ANS . 2,179 1,856 1,755 101 323
SLailE - CELIBATAIRES .. 2,625 1,731 14460 271 B94
15-24 YEARS ~ ANS sncvasvavcsaana 1,915 1v192 978 213 T24

£% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . T10 540 4B2 57 170
25-54 YEARS ~ ANS ,, 565 487 432 55 19
20-64 YEARS - ANS o 1+398 14126 976 150 272
20-44 YEARS -~ ANS ., 1,239 1,022 881 141 217
45-64 YEARS — ANS . 159 104 95 9 55
MARRIED - MARIES cevewen 54590 40677 44423 253 913
15-2% YEARS - ANS cececravsovanos 378 346 1o 36 31

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . Se212 44330 44113 riag 882
25-54 YEARS ~ ANS cecvnvasovass 3,706 3,559 34384 125 147
20-84 YEARS - ANS ... 4,880 49541 44294 246 339
20-44 YEARS - ANS . 3.0046 2,895 2,730 166 108
45-64% YEARS ~ ANS . 1,877 1,645 14565 81 231
OTHER -~ AUTRES .enesne “een 430 247 221 25 183
15-24 YEARS - ANS seecccemvoonnns 10 8 & wee ses

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 420 239 216 23 181
25-54 YEARS = ANS siisancennamne 205 181 163 18 24
20-64 YEARS — ANS ... 281 232 207 25 48
20~44 YEARS = ARS .. 137 125 L2, 13 12
45-64 YEARS ~ ANS socevencsaces 144 107 96 11 36
WOMEN - FEMMES 8,982 44292 3,899 393 44690
15-24 YEARS ~ ANS csnuncscaensnas 24261 1,3D0 1,128 172 961

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 6,721 24992 24771 221 34729
25-54 YEARS — ANS (L ieccasvesan 4,507 2,584 24282 202 1.923
2C-6% YEARS - ANS ... 6,687 3,718 34417 301 2,969
20-44 YEARS ~ ANS . 4y 399 2,721 20477 244 14677
45-64 YEARS ~ ANS .. 2,288 996 939 ST 1, 291
SINGLE ~ CELIBATAIRES ceccsenvsconae 2e147 1.256 14123 133 892
15-24 YEARS — ANS sevcervsascmann 1,590 880 767 114 710

25 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS . 558 37e 356 20 182
25-54 YEARS - ANS . teseemnse 389 326 307 19 62
20-64% YEARS ~ ANS escvcesvanssens 992 169 73 56 223
20-44 YEARS - ANS cenasnscscane Bél 6B3 629 54 178
45-6% YEARS ~ ANS .escsacavcocns 131 a6 B5 e 45

R = RIEES soanvas swmscone 5¢523 249595 2,376 219 2,928
15-24 YEARS = ANS .eerecvesassons 63& 397 342 55 239

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,887 24198 2,034 164 2,689
25-54 YEARS — ANS cncaacavsascss 3.677 14965 Li8l2 153 1.712
20-64 YEARS —~ ANS cevenas 4,973 24526 2,321 205 24 44T
20-4% YEARS ~ ANS cavess 3.235 L»B33 1,668 165 1,403
45-64 YEARS - ANS cacsevvesacns 1,737 694 653 41 1,044

SN = AUTRES seeescncsvesovenvoans 1,311 &44) 400 41 B70
TH=F¢ YEARS ~ ANS cscveceocsosnsoas 3s 23 19 4 12

M (EARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14276 418 381 37 858
I%-54 YEARS =~ ANS sceveccscsses 442 293 263 30 149
IO0=4 YEARS ~ ANS .cveeocnacccena 722 423 383 40 299
Fv=64 YEARS = ANS (eesnnancssnsns 30z 206 181 25 97
Bi-64 YEARS = ANS aseesncacnsss 419 2117 202 i5 202



1o TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE., AGE ANQ SEX
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L';GE EY LE SEXE i

APRIL - 1979 - AVRIL

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICT~ EMPLOYMENT
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX - Taux OF RAPPORT
TaraL - .- INACYIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLO1/
EMPLOIL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CIRRATAR, o o o majaiatere o o o daratefero afoiors R tata o ais A eI IRTEON 10.947 A 10,00% A G943 C 6,680 62.1 8.6 S6.8
THEN - HOMMES ., v o Sl sl 8,645 64655 64105 550 1,990 77.0 8.3 1.6
WOMEN - FEMMES ..... o 3 8,982 44292 3,899 393 44690 47.8 9.2 3.4
15-24 YEARS = ANS sisesossecses ¥ 4,564 2,846 2,422 424 14718 62.4 14.9 53.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS eeaee| 12,063 8,101 7,582 519 40962 62.0 6.4 58.0
MEN = HOMMES oo oo ofaie s aie o SoEaliBionitin €,342 5,109 4,811 298 1,233 80.6 5.8 15.9
WOMEN ~ FEMMES saoasecmcssssancanna 6,721 2,992 2,71 221 3,729 44.5 e 41.2
NEWF OUNDLANO = TERRE=-NEUVE eua.s 2 390 201 ¢ 164 C 36 E 190 51.4 18.2 42.1
MEN - ADMAES “arvavsceccescans A 198 131 106 25 &7 66.3 18.7 53,9
WOMEN - FEMMES ..... L 193 70 58 12 123 36.2 17.1 30.0
15—24 YEARS: — ANS fcdes o aallls sinthue, o aol8 121 81 o4 18 80 50.4 28.9 35,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceuae 269 140 121 19 130 51.9 13.5 44,9
MEN - HOMMES ... E 136 97 84 12 39 T1.0 12.9 62.2
WOMEN — FEMMES 4euscsassaans g 133 43 36 6 a1 32.0 14,8 27.2
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 88 s1 ¢ 42 ¢ 8 E 38 57.5 16.5 %8.0
MEN = HOMMER oo oee0d Jaisioiors Bloeloreotlele 43 30 26 s 13 70.3 15.5 59.4
WOMEN = FEMMES o..ea 8 45 20 i 4 25 45,3 18.0 37,1
15-24 YEARS — ANS eavsssucoccan 6 25 14 11 e 10 57,7 b 44,9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <.... 64 37 31 5 27 57,4 14.4 49.2
MENL =" HOMMES '« « 20 3]s dioie diote diaibrafoa o 31 23 20 o0 8 Ta.l e 66,5
WOMEN = FEMMES seueseseovansercsnas 33 14 11 boc 19 41.8 . 34.4
616 347 C 303 C 43 E 270 56,2 L] 49.2
299 215 190 2% 86 71.9 11.6 63.6
317 132 113 19 186 41.5% 14.1 15.6
165 98 76 21 68 59.1 21.8 “b.2
451 249 227 22 202 55,2 8.9 5043
MEN = (HOMMES) . < 1o o Jjs wiols =iolers Bl e e 216 160 147 13 56 74.0 8.2 67.9
WOMEN — FEMMES covsuvesvonnoanacnse 235 89 80 9 146 38,0 10.1 36.1
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ocess 504 269 C 229 ¢ 39 D 235 53,3 14.7 45,5
N SSHOMBED  lie-s o't siois a sl caniarae. < atll 248 166 143 24 82 67.0 1442 57 .5
WOMEN — FEMMES ..u.. 255 192 87 16 153 40.1 15.5 33,0
15=26 YEARS - ANS .09k . Jo o vime ohlhmenee 142 14 56 17 68 51.9 23.4 36.%
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aaees 362 195 173 22 167 53,9 1.4 47.%
MEN - HOMMES ... 176 125 12 13 51 T 10.8 3.8
WOMEN ~ FEMMES ouuvecencscncnncnses 186 70 61 9 116 37.6 12.5 el
OBERED JMMreniaie oo sla ool ifv ol o, s ok 4.780 2.797 B 2,498 8 300 D 1,983 58,5 10.7 §2.1
MEN ~ HOMMES ... T 2,331 1,745 1,559 186 586 14.9 10.6 be .y
WOMEN — FEMMES .. ' 24450 1.053 939 il4 1,397 43.0 10.8 8.
15-24 YEARS - ANS eccaasveossvaosas 1.256 718 598 121 538 57.2 16.8 a7,
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,524 2,C79 1.500 179 11645 59.0 8.5 53,9
MENL ~ HOMMER! . « o7 sesrehiielbie’s BB sfoals @ 1,697 1,359 1,247 112 338 80.1 8.2 73,5
WOMEN = FEMMES ocseacssccacasscesas 1,827 720 653 67 1,107 39.a 9.3 35.17
ONTARITDIE &3 e o lo oBie 0 1\ads ENET) - STl RS 64418 44206 A 3,900 8 306 D 2,212 £5.5 7.3 60,8
MEN - HOMMES reveese WD 2+493 2,328 166 64l 79.6 b.6 Tau.3
WOMEN — FEMMES ..... A 3,284 1.713 1,572 140 1,571 52,2 8.2 47.9
15224 YEARS = BNS svevevansvecsas 1.611 1,056 914 142 556 65,5 13.4 56.7
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 4,806 3,150 2,986 164 1,656 65.5 5.2 62.1
MEN — ‘HOMMES . Coad o lge . 0 s S 2,321 1,923 1,838 85 398 82.9 4.4 5.2
WOMEN - FEMMES. o5 . oiise o oioiom oumrs sT01e 2,485 1.227 1,148 79 1,258 “9.4 6.4 46.2
MANITOBA secacasoce % 750 470 B 437 B 32 € 280 62.7 6.9 58.3
MEN - HOMMES ... defs 367 283 26% 19 83 77.3 6.7 12.2
WOMEN = FEMMES soucseeovoonena N 383 186 173 13 197 48.6 7.2 45.1
15-26 YEARS = ANS uvssescscccsscaceas 188 122 108 1s &5 £5.2 T 57.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.ses 562 387 330 17 215 61.8 5.0 58,7
MEN - HOMMES aveccscsessccrcasccanss 272 217 207 1¢ 55 9.7 4.7 6.0
WOMEN - FEMMES ... 290 131 123 b 159 «5.1 5.7 42.5
SASKATCHEWAN cscessceacosessosasesesess 689 417 B 394 B T 2713 60. 4 St 572
MEN - HOMMES +... 344 265 251 1 79 77.0 5.3 73.0
WOMEN - FEMMES 345 151 143 8 194 43,9 5.6 41,4
15-24 YEARS = ANS cecsasls solosimmessaias 183 116 104 12 67 63.6 10.5 56.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS euaus 506 300 290 10 206 59.3 3. 57.3
MEN ~ HOMMES ... Y 251 197 191 7 53 78.7 3.3 76.1
WOMEN - FEMMES ... ek T 255 103 99 4 153 40.2 3.4 38,9
ojmioiasje ol sisle s weteren au il S SIS 1,452 987 B 939 8 48 € 465 68.0 6.9 64,7
MEN ~ HOMMES oeucessvesesasassnnennns 728 559 571 29 129 82.3 6.8 7844
WOMEN — FEMMES .oceusesossasacssacans 124 388 369 19 336 53.6 5.0 50.9
15=24, YEARS = ANST .« . voitons o dle bl aision-fiia 412 287 262 24 126 69.5 8.5 63,6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS soase 1,040 701 617 24 319 67,4 3.4 65.1
MEM, = MOMMES . o2es . aboie oinopimer SOAE ] 521 441 426 14 80 84.6 3.2 81.9
WOMEN = FEMMES socoscscasssacancscs 519 260 251 9 259 50.1 3.6 48.3
RITISH MBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,939 1,203 B 1,097 8 107 D 736 62.1 8.9 5646
MEN - HOMMES . 954 726 668 59 227 76.2 8.1 70.0
WOMEN ~ FEMMES +.. 986 477 429 48 509 48 o4 10.0 43.5
15=248 YEARS, ~ ANS 1948, 0N, JooR 460 300 250 50 160 650 2 16,7 54.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS assssee 1,479 903 847 57 $T5 é6l.1 &.3 57.8
MEN| = HOMMES” . caisbuaise o saietilamnituiopleld 722 567 539 29 155 78.6 S.1 7%
WOMEN ~ FEMMES eeoceuveccssccsvease 156 336 308 28 “21 444 8.2 40,8 .




TARLE

4, ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND

SEX

TABLEAU 4« ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs L'AGE ET LE SEXE
MARCH - 1979 - MARS

LABOUR FORCE

POPULATION ACTIVE
POPULATION
UNEMPLOY ~
EMPLOYMENT MENT
TOoTaL - -
ENPLOT CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS
eseo 17,598 10,932 A 9,956 A 976 C
.e 8,632 6,619 6,051 568
WIMEN ~ FEMMES ....... asasa 8,966 49313 3,905 4C8
5= 2 GRYIEARSHEE JANK" oo cioivio Sfeiafiit. fa il B2 44560 2,332 2,401 431
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ..... | 13,0238 8,100 7,555 545
MEN = HOMMES ..csceccaccensonsnasns 6,331 54397 4,783 313
WOMEN ~ FEMMES cesceaacass cens 6,707 3,203 2,712 232
NEW-OUNDLAND =~ TERRE-NEUVE seoeescsssss 390 193 ¢ 154 € 39 €
MEN - HOMMES L ou.nvuvecane coresos 197 126 100 26
WIMEN = FIMMES .evnn..e o8 4 193 67 54 13
15 DRARNMEARSIE ANST . . caleio o iditlcis oia = niele 121 60 Wi 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .anes 269 1313 113 19
MENE HOMMES ot o allc e nie & Selozalatoiessis 135 93 79 14
WOMEN — FEMMES o..iceanssnceccancas 133 40 34 6
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDCUARD B8 49 C 42 C TH
- cesavessmncsctensrotsans 43 30 26 &
WIMEN - FEMMES . N i 45 19 16 Yy
15-24 YEARS - ANS cocecavvccoonos . 25 14 n aee
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecee 64 36 31 5
MEN = HOMMES seecaasceacocssencnans 31 23 26 sl
WOMEN - FEMMES ceeosnevscsonesannas 33 13 11 aee
NOVA_SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE caesaaces 615 344 C 3C ¢ 44 E
o el 299 212 185 4
WOMEN ~ FEMMES c.qaaae o o 20 317 132 115 17
15-24 YEARS - ANS .sceeuosssannccasnna 165 9% 72 22
25 YEARS AND OVER =~ ANS EY PLUS .euae 450 250 229 22
MEN ~ HOMMES covcvcccrcorasavescacs 216 159 146 13
WOMEN = FEMMES .ecescevasccncesasas 235 92 83 9
MEW BRUNSWICK = NOUVEAU~BRUNSWICK oyaa. 503 264 C 227 C 38 0
THEE = HOMMEY L Ci.cei s anc ianaasiion 248 165 140 25
WOMEN ~ FEMMES ..... 255 99 87 13
L¥-26 YEARS - ANS Li.iveecvscanavsanna 142 73 58 18
2% YEARS AND OVER ~ ANS £V PLUS ..... 361 191 171 20
MEN = HOMMES suasees 176 124 110 14
WOMEN - FEMMES ,.... 185 67 61 &
BUBEEC coccceccnceccaanavessncasnascoss 4,774 2,796 8 24468 B 328 D
= Eﬁh ~ HOMMES .ecaaeese 2,328 1,735 1.530 205
WOMEN - FEMMES 2y446 1.062 939 123
1524 YEARS ~ ANS sevsvascoovsovconas 1,256 718 586 13¢
25 YEARS AND OIVER = ANS ET PLUS eesas 3,518 2,080 1.882 198
MEN = HOMMES o.seeceace .o 11694 1,354 1,231 123
WOMEN - FEMMES Lacuevsescccssnvaane 14824 726 652 15
ONTARID daesanoeosaasianaanaasianassasss 64408 4,208 A 3,888 B 319 D
WEN - HOMMES seumsenccn cases 3,13C 2,482 24313 170
WOMEN = FEMMES ..eeuans .e 3,278 te726 1576 150
15-26 YEARS - ANS cvecrccavancas = 1,61C 1eCa7 901 145
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seaes 49799 16l 2,987 174
MEN - HOMMES ‘cecccascacrnanaascase 2.318 1,925 1+ 834 91
WOMEN = FEMMES +ecvosscccvnnscsence 2,481 14236 1,153 84
MANITOBA caveecsaccaseasasncscacssvecna 149 @72 8 442 8 30 €
MEN ~ HOMMES . 366 282 263 19
WOMEN - FEMMES .. 383 190 178 12
15~24 YEARS - ANS L.ecevocvvacccacena 188 123 1cs 15
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS saeee 561 349 334 15
MEN - HOMMES coceessscocsonsaccensne 272 215 206 10
WOMEN - FEMMES ,oassnscsccsccasares 29¢ 134 128 [
SASKATCHEWAN oae = = 688 416 8 393 8 23 €
~ HOMMES .. eeae, 44 263 250 13
WIMEN ~ FEMMES ..... o ne 345 153 143 10
15-24 YEARS - ANS covaveccovsassssnsa 183 L5 103 12
25 YEARS AND OVFR = ANS ET PLUS sases 505 301 290 1t
MEN ~ HOMMES c.vaeas . 250 197 190 7
WOMEN — FEMMES wueoa i 255 1C4 1oe “
ALSERTIN . Bunlsiall = « - Hove o i « o Fouse s < [F = = iy 1,447 986 8 943 B 44 E
MEN ~ HOMMES ... 726 599 574 25
WOMEN ~ FEMMES .... 721 387 369 18
15-24 YEARS ~ ANS 411 288 267 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PL 1,036 698 616 22
MEN — HOMMES ooqissees 519 440 429 1
WOMEN - FEMMES sousasevrarnavsansens 517 258 247 1c
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,935 1.202 8 1.098 8 104 ©
MEN = HOMMES caceeevoenccvonnsnscncsnse 952 124 670 54
984 477 428 5D
460 301 256 44
1,475 901 842 59
721 568 539 29
75% 333 303 ac

NOT IN
LABOUR
FORCE
POPULATION
TNACT IVE

259

734
228
508
159
576
153
421

L 4

PARTICI-
PATION UNEMPLOY~
RATE MENT RATE
TaUX AUX DE

DYACTIVITE | cHOMAGE

EMPLOYMENT/
POPJLATION
RATIO

RAPPDRY
EMPLOL/
POPJLAT I ON

62.1
To.7
48.1
62.1
62.1
80.5
he.8

49.5
64,0
34.7
49.8
4%.4%
68.5
30.0

55.9
69.9
42.5
55.9
55.9
852
39.8

56.C
T1.0
4l.8
56.8
55.6
T3.6
3%.1

520
666
39,0
51.9
52.8
T0=4
36.2

58.6
74.5
43.4
57.0
59.1
19.9
39.8

65,7
79.3
52.6
65.0
65.9
83.1
49.8

63.0
17.0
49.7
65.7
62.2
79.3
4641

60.5
76.6
44.4
6341
59,5
78.6
40,8

68,2
82.6
53.7
70.1
6T. 4
84.9
49.9

62.1
T6.1
48.5
5.3
61.1
78.8
44,2

PER CENT-POURCENTAGE

8.9
8.6
9.4
15.2

-

-

10.4

4.3

L)
4.3
4.7
7.5
3.1

4l

8.6
7.5
10.4
14.7
6.6
5.2
9.1

56.6
0.1
43.6
52.6
57.9
75.5
41.3

39.6
50.6
28.2
33.7
42.2
58.5
25.7

47.5
€0.0
35.6
bhe &
4B.b
64ab
33.7

48.8
&62.1
36.3
43.4%
50.8
67,6
3%.2

4%.1
56.4
340
39.1
4l.4
62,6
32.9

51,7
65.7
3Be4
46.7
5345
T12.6
as.?

607
73.9
4841
56,0
6242
19.2
4b.5

59.0
TL.9
466
57.6
59. 4
5.7
.2

57.1
T2.8
41.5
56.5
57.3
75.9
39.1

65.1
79.1
S1.2
64,8
65.3
82.7
7.9

56.7
T0.%
43.%
55.8
57.1
T4.7
40.2




TABLE 4. ESTIMATES 2 PROVINCE, AGE AND SEX §
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCH, ('Rai 41 of suxs
APRIL - 1978 - AVRIL

LABOUR FORCE i .
- R PART 1B - Erry e vl /
POPULATION ACTIVE L ABOUR PATIUN UNEMPLUY- | POPULATIIEM
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RAT 11
UNEMPLCY~ - = - o
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAuUx DE RAPPORT
TOTAL = AT INACTIVE DCACTEVITE cHbmMacE EMPLOIY/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA cccacnccsaaiccnssacevsanncnnnead 17031¢ 104617 & 94632 2 986 C 64699 61.3 9.3 55.6
TTHMEN = HOMMES s.ieesevesssscsvsvassssss 845C1 6,490 5,898 592 2:011 T6.3 9%l 69.4
WOMEN ~ FEMMES cecosesvvevaacecaveced 84815 4,127 3.734 394 4688 46.8 9.5 “2 .8
15~24 YEARS ~ ANS .vcecccsccceccsnced 4521 2713 20294 420 1,807 60.0 1545 50.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS asa.a 12,795 7:904 7,338 566 44891 6l.8 7.2 574
MEN - HOMMES ... Teseesesresane e 61224 54015 4,678 336 1¢209 B0.6 6.7 5.2
WOMEN = FEMMES ceeecerecscvsssvonnoal 64572 2+889 24660 229 3,682 440 7.9 40.%
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE seccecssesead 382 188 ¢ U8 36 € 194 49.1 19.4 39.6
EN = ceen 193 122 98 24 n £3.1 19.8 5046
wOMEN ~ FEMMES 189 66 54 12 123 34.9 18.7 28.4
15-24 YEARS = ANS coccaseoscncven 119 S5& 40 16 63 4T.4 28a6 3.8
263 13n 111 20 132 49,9 15.5 “2.2
133 90 73 la 2 €8.1 15.0 57.9
WOMEN — FEMMES .succacccsccamasaasscd 130 4l 34 i 89 31.4 16.4 2643
PRINCE EOWARD 1. ~ ?.-Du—PRINCE-EDDUARq 87 48 C 4] C e 39 5542 148 47.0
MEW — HOMNES . <<lajas asina orlilemin s aein) 43 30 25 4 18 69.3 13.8 59.8
WOMEN - FEMMES .... 44 18 15 e 26 41.6 nes 4.8
15-24 YEARS — BNS ccescccssasacvecesd 24 13 10 ete 11 53.9 Rots “l.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS casae 63 35 A 4 28 55.7 12.0 49.0
MEN -~ HOMMES aeoea 30 22 20 veu 8 72.8 cae 65.0
WOMEN = FEMMES sesesscnceasananne aal 32 13 i1 .o 20 39.5 oS00 33.9
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE svesaas oo 604 @S 293 © 42 D 269 55.4 12.6 48.5
TTHEN - HOFRES cceccem cscescamscascasas 293 207 181 26 86 70.7 12.5 61.8
WOMEN — FEMMES .euaea e ol Bkt 311 128 112 16 183 41.1 12,6 35.9
15-24 YEARS - ANS . vanesse .o 163 L 71 20 n 56.1 Zl.8 o8 .0
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS P 442 244 222 22 198 55.2 9.2 501
MEN - HOMMES caceccesscccacavovvonsae 212 156 142 14 55 13.8 8.9 67.3
WOMEN — FEMMES eeciceecasvccascossa 230 88 79 8 143 38.1 9.8 34.4
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK .....| 494 rals ] AN 216 C 42 E 2317 52.1 16.2 43.6
= S eee 243 162 134 27 82 6545 16.9 55.2
WOMEN — FEMMES ... 251 95 81 14 155 38.1 14.9 32.4
15-264 YEARS = ANS cococeavvesansess s 140 69 S1 18 72 49.0 2640 36.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +s..eef 354 188 165 24 165 53.3 12.6 bbb
MEN = HOMMES .ceccocavecerasccccscel 172 122 107 16 50 71.1 12.9 61.9
WOMEN —= FEMMES .ccucoecceccsccanased 181 66 58 8 BLS 36.4 12.0 32.0
QUEBEL ccveescacensvane “s 724 2,752 8 2:428 8 324 D 1,972 58.2 l1.8 S5i.4
TTMEN - HOMMES .. 2.305 1,709 1,507 202 596 4.1 11.8 6544
WOMEN ~ FEMMES .eacevoeas 2:419 1,043 921 122 1376 43.1 1.7 38.1
15-24 YEARS = ANS cevscsacesovsncasas 1,258 688 559 130 570 54.7 18.8 44,4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS «.... EPEYT 2: 064 1.869 195 1402 $9.5 9.4 53.9
MEN ~ HOMMES ceececescoscacsves 10672 1,344 1.217 127 3z8 80.4 9.4 12.8
WOMEN ~ FEMMES .euceavsvacasce 1,754 720 652 &8 1,07 4041 Jou 3843
ONTARIO esvveassansscanocacasaanaananns 64310 44053 A 3,727 a 326 0 2+257 64.2 8.0 59.1
= HOMMES ... 3.085 24424 24241 183 661 78.6 Teb 1246
WOMEN ~ FEMMES covevvaes 34225 1629 1+487 143 1596 50.5 8.8 46.1
1524 YEARS = ANS csevecceccvvsacacea 1.591 1,002 863 139 590 62.9 13.8 54.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,719 3,051 2,864 187 1,667 64.7 6.1 60.7
MEN ~ HOMMES .a.a cosime ot 2,283 1,888 1,790 98 396 82.7 $.2 78.4
WOMEN = FEMMES scccaacecaasacsanaas 24435 1,164 14070 90 1,272 47.8 7.7 44,1
MANITOBA sseossnscescrscsccessoassosesns 146 459 B 427 & ALE 287 61.5 7.0 LT
MEN - HOMMES ceceeaccsscosccvanacsaans 365 280 260 20 85 T6.8 7.2 Tle2
WOMEN - FEMMES . 381 179 167 12 202 46.9 0.7 43.8
15~26 YEARS ~ ANS .ccvavessvaces 189 121 106 15 68 63.9 12.4 56.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .l 857 338 321 17 219 607 541 57.6
MEN = HOMMES coseascescsmassoaces s 270 212 202 10 St 8.7 4,9 4.9
WOMEN - FEMMES sccssvecscesencasasal 287 126 119 7 161 43.8 5.5 414
SASKATCHEWAN < csacecaccassacanaccansesal 677 410 B 384 C 26 E 267 60.5 6.3 56.7
= ES - 339 263 2486 17 76 176 6.5 T245
WOMEN - FEMMES .... 339 147 138 9 192 43.4 5.9 4“0 .8
15~24 YEARS = ANS .icecacesveancveevs 181 13 100 13 68 62.6 Llaed 55.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .s.ca.s 496 297 284 13 200 59.8 Got 57a1
MEN = MOMMES saavesvevaccacsacaseves 247 196 188 8 ) 19.5 4.3 16.0
WOMEN = FEMMES sasessvecoacecaneseel 250 101 96 $ 149 €d.3 4.5 38.5
ALBERTA wevnssmamoaan caescacaa 1.398 945 B 894 B 51 € 452 67.6 Sete 63.9
MNEN ~ HOMMES sevssee seseecsee 702 578 548 30 124 B2.3 5.2 78.0
WOMEN ~ FEMMES ..., cacsvancsvaasead 696 368 346 22 328 5249 5.9 49.7
15-24 YEARS = ANS cceccacsvasssonsama 400 217 251 26 123 69.2 9.4 62.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..... 397 668 643 25 329 67.0 3.8 b4.5
MEN ~ HOMMES .cvecvevercscoveosves el 500 426 412 14 75 85.1 3e'2 82.3
WOMEN - FEMMES ... esoane o 497 243 231 2 255 48.8 4.7 46.5%
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQU 1.894 1,170 8 1,072 8 98 D 723 61.8 8.4 56.6
MEN — HOMMES ..evecavomscstscsscacsan 933 Y 658 58 207 T6.8 8.1 70.6
WOMEN — FEMMES .... 961 454 ale 0 507 7.3 8.9 3.0
15-264 YEARS — ANS sccemcscamocnsoncasl 454 283 242 41 17 62.3 14.5 §3.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 1,439 887 830 57 Soe 6l.6 6.5 S57.7
MEN = HOMMES ... cosven 705 558 524 33 148 79.1 6.0 T4.3
WOMEN = FEMMES cvecevsvoccecscccsas 734 330 306 24 4405 44.9 7.3 4l.6




TABLE  T. EMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WCORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS Uf WORKER AND SEX, CANADA

/’
LB B T AL Ly BRSO @ ACTIVITE, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
e FOOREIR et BTATOT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

a®IL - 1979 - AVRIL

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
—WEN | WOWER BOTH SEXES HEN [ wd

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DPACTIVITE aaveesnvsonnsesnsnsons 10,004 6,105 3,899 84962 5,417 3,546
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BEENS auucesevensossscs 3,278 24577 101 2,799 2,189 611
ASEHGUINTORE: « rorsrorssiorot oo Berstere o » <1+ 3T57573Te » sforaTele baTers eistorareisiote s Elurotalird 472 363 110 133 102 3
OTHER PRIMARY INODUSTETES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. | 232 212 21 213 192 21
F.ORESTAY, - NAOREATR £t Lttt elelrs = - ololefeisl o Sotatote P o 0.0 il A 55 51 4 50 46 4
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE weaseasceanacsacranens 23 22 L 10 8 |

MINES, OUAPRIES ANC OIt WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

RETRBIE (ArralaBelofels a1e SRR ERRLE LR <ToYsrers RIS LI Tolerareis ols 155 140 15 153 138 15
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES veeeacevenernanereenss | 2,007 1,489 518 1,964 lesTl 512
CONSTRUCTIDN +eeusssasssssocsonosssacsasnnnnassesansanseecnscsans 565 513 52 470 423 46

SERVICE-PRODUCING INOUSTREIES - INDUSTRIES DE SERVICES weeessvesves 64127 3,528 3,198 8,163 3,228 2,935
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PLBLICS ceveeeansanancoconcans | 864 680 183 827 646 181
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION -~ TRANSPORYS ET
COMMUNTCATION 4onecvecnanonnanansacssanmnnnesmomasssssosnns 743 580 163 107 547 160
ELECTRIC POMER. CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
LECTRILOUE, GAZ ETL EAU kb e o ot 2 teere [albione o wimie o oiors o o aiole 120 100 20 120 99 20
TRADE = COMMERCE eeeesasonesneenmsecnsensssancesnsnsansesenosnnns 1,763 1,026 737 14582 911 671
W INANCE . INSURANCE NO REAL ESTATE -~ FINAMCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES ouvevoeoenencoceacsnsosseseasncesnsssaneon 551 227 324 532 21 318
ZGMMUNITY. BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

SOCIO=CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS seesovoonnesannnnnse 2,878 1,158 1,723 24551 1,016 1,538
SUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE +veevaneesaonsees 671 asl 230 671 asl 230

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS seasocassocescasassasnsonncens 10,004 65105 3,899 84962 S.61T 34546
MANAGER AL, ADMINISTRATIVE = OIRECTICN ET ADMINISTRATION aeomvoos ! 182 586 195 172 580 192
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES oouevonanancnocnsecacennss 339 299 °0 226 288 40
SOCTAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES waeccccecececscacseccssssscns 131 63 67 118 53 65
REMIGHON. [ S e GE eelersa Elae Pt o+ ok et T T oy el ot 32 29 o 32 29 27
TEAGHING' = ENSELGREMENT . ciree o oisisies Jo8e o ol o oo olhale o = sioie Fo walelols 450 196 254 435 192 243
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE 4ewesessacesoeonennnennnn 443 98 346 «09 71 338
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ooneoos 139 92 a7 102 61 36
CLERICAL ~ TRAVAIL AODMINISTRATIF ceeiaeccoeccscanasnanssacansacnns 1,733 399 14334 14 700 396 1,305
SALES = COMMERCE o vusuenenensonenaresassecnnevunnassesssnsssanses 1,043 637 406 883 535 348
SERVICE = SERAVICES +uueeeosaonsensnnsssssosssoshoeeslesatho.aalas 1,212 616 698 1,120 566 553
WERUCUTURE (ohdeie oo Fieioioisiohs B oo ole o BTNV Ve o SR e e R el 487 386 101 148 121 27
FISHING. HUNTING. TRAPPING — PECHE, CHASSEs PIEGEAGE aceeweseaes 22 21 — 9 8 e
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE oueunnssncecnnanas %2 4l o 38 36 -~
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES meueuuesocoonvesonssees 53 52 T 52 51 iy
PROCESSING - YRA]TEMENT DES MATIERES PREMIERES vaveeuoeananacanns a1 317 65 376 312 63
MACHINING — USINAGE OES MATIERES PREMIERES oeesrsoneennssncsocnas] 287 268 19 282 262 19
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO FEPAIRING - FABRICAVION,

MONTAGE ET P{PAQ‘T‘UN DE PRODUITS FINIS sescvvesssocnsscsssscae 955 FELY 221 910 595 21%
SONSTRUCTION TRAOES - METIERS DE LA CCNSTRUCTION euveoosevsonacns 577 570 1 493 486 7
TRANSPORT EQUIPMENT GPERATION — TRANSPORTS 4aueessevecsasaravesas «08 382 26 312 3%0 22
VATER[ALS HANDLING = MANUTENTION seecoacancoasasnensmnncsnasnsne 246 201 48 248 201 s
T HER CRAFTS AND EQU IPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DVAPPAREILS DIVERS cacensononnescnsasessosnsssnssnnesnssasnsnnes 143 120 24 139 117 22




TABLE ©. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU ¢. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DUACTIVITE ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL
NFLD.| Po.ELl. N, Se N.B. B.C.
CANADA - A B = QUE. ONT. MAN. SASK ALTA.
Ta=No[ 1o-Po~Es | No-E. | No-B, Ce-Ba

THOUSANDS ~ MILL!ERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeacesveanes | 104004 164 42 303 229 24498 3,909 437 394 939 1,097
AGRICULTURE sececocescoscsacoananannes 472 “re k] L] 6 65 L4 42 95 82 25
NIN-AGRTCULTURE ~ NON AGRICOLE acaaas 9.532 164 3i7 297 224 24433 3,754 95 299 857 1,072
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .cn.c.. 233 LS “es 13 ¥ 40 43 8 9 52 b4
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFA(-

TURTERES o ocosesas osoaanesaisessvass 2,007 2 4 45 33 574 9%0 64 22 80 174
CONSTRUCTION avvanvsavevenscesecscans 565 11 cae 18 16 102 198 24 22 98 s

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TPANSPORTS, COMMUNI]-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 864 18 cee 31 24 225 289 45 k18 85 114

TRADE — COMMERCE snseveccescnescssasne 1,763 30 7 60 47 429 670 83 €7 17« 196

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES scanaccravarcveonsncsns 551 & e 15 10 128 236 20 19 48 68
SERVICE +oeacesansvacsscraccsacarenss 2+878 47 12 as 1] 763 1,084 127 104 259 325
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceeascnccessecnaneana 871 16 4 26 19 172 245 26 27 60 15

MEN — HDMMES ....accaceesvcacacecnceccs 64105 106 28 190 143 1,559 2,328 265 251 571 668
ASRICULTURE cevncecccvroennvcecnccnce 363 ren 5 S 5 49 Lo8 34 78 62 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eevces 5¢ T43 106 A 1es 138 1,510 2.219 221 N7 508 650
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE .....a 212 15 vaa 13 7 a7 40 8 8 43 41
MANUFAC TURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seeecevessnncacsconscccnne L4889 Le vee 3T 28 413 726 4“7 18 59 L4
CONSTRUCTION ccccevecccvncscconscscrns = = ean 17 18 94 1176 % e 8 (1]

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. (31 15 bt 1e LA ils g 7 e -1

TRADE —~ COMMERCE scaceccccaccsscsosna 1,026 17 4 2% &2 270 3r2 “8 4d 101 112

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES seveeevosronncsovevsene 227 “en eoe ] 4 57 96 8 g 18 27
SERVICE cevevecsnccssnsrscvencsscscncsnce 14155 19 4 22 25 387 435 44 37 100 121
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceveveccccsosssncosnss 441 12 aase 20 - 116 155 16 18 25 53

WOMEN — FEMMES ccacessvancaccscrasacann 3,899 58 17 113 87 939 1,572 173 143 389 429
AGRICULTURE cevecencecrcascancsevcece 110 “ss ees soa ves 16 as 9 18 20 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE +ccvas 3,789 58 1é 112 86 923 14535 164 125 349 422
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECYEUR PRIMATIRE acaneaa 21 “on see o3 e eee oon e oo 10 4
MANUFAC TURING ~ ENDUSTRIES MAMJFAC-

TURTERES «ovsssanscinsdessiasonsanales 518 b “ee L] & 161 264 16 4 21 az
CONSTRUCTION cavenacvevscncsvoccsnean 52 “es “ea T vew 8 21 cen s 9 T
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUYRES SERVICES PUBLICS .. 183 wee ave 5 4 39 10 7 6 21 2T
TRADE ~ COMMERCE seceevscsscccncasana 737 13 cee 25 19 160 298 35 27 13 84
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES cavescceccsnsccavecans 324 4 ase ] 6 i 140 Lo 10 ao “2
SERVICE ceeesseccvovccsncsananscssnne 14723 28 8 57 43 426 648 82 &7 160 204

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE cocecccnsvacsscanacan 230 4 ane [ 7 56 9C 9 2 25

r
P




TABLE 7. EMPLOYMENT BY PRUVINCE, OCCUPATICON AND SEX
VABLEAU 7. EMPLOY! SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

e . —— -

NFLD.| P-E+l. | NoS. | NaBe 8.c.
CANADA - o= o] -4 - QUE. | ONT. | Man. | sask.| aLTa, -
Te-No|To-Pu=E.| Ne-E.| N.-8. C.~B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seveearessa| 10,004 164 .2 303 229 2,498 3,900 437 396 939 1,097
MANAGERIAL. PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,315 38 10 m 53 628 873 105 13 213 252
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,733 24 6 49 37 445 109 68 52 160 184
SALES — COMMERCE eeuevsoervorsansace| 10043 17 4 35 26 248 399 “6 41 102 126
SERVICE = SERVICES suvevamnssvsvssss| 14312 22 6 19 33 321 512 55 48 112 162
PRIMARY OCCURATIONS - PROFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE eevvesenvencnnsan sc5 13 7 17 1¢ %0 173 %6 98 1) 53
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES

BREBYERES! & o o o arofefa o vie o mimislosforeraa oo | 1o B4 22 4 43 32 452 718 58 33 97 148
GONSTRUGTIGN| </s.2 omie/e oio < o'e o o osrsoios 517 18] 5wk 21 18 109 204 27 2 8s 14
TRANSPORTATION - TRANSPORT -essoeeee “06 10 ... 1s 10 104 145 18 15 ot a7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 389 B 14 10 101 146 15 11 33 2

MEN = MOMMES wvcueeveonennansneanesenes| 65105 106 26 190 143 1,559 2,328 265 251 571 668
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PPOFESSIONS LIBERALES| 1,382 23 5 38 30 386 505 57 “0 128 153
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 399 8 B 15 7 120 168 14 8 26 33
SALES — COMMERCE soossorreacnenevans 637 C) N 19 16 165 235 20 25 61 78
SERVICE — SERVICES vevaevsnsosasanas el g .38 17 15 171 248 22 19 44 60
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE veuesosasreoonans 501 13 6 15 ] 13 139 38 82 79 45
FROCESSING — TRATTEMENT DES MATTERES

PREMIERES vovesvevesanansaonceseos| 14319 M e 7 28 367 591 49 3¢ T 130
AANSTRUGTIEN o Pl oot ootore MY e el s70 13 ... 21 18 109 201 26 23 83 73
TRANSPORTATION — TRANSPORT L.c.eassam 382 10 co e 15 ic 101 133 17 13 38 44
MATERIALS HANDL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 321 Cif oot 12 10 87 110 12 10 28 45

WOMEN = FEMMES uuvvivevnsnsecenvenocass| 3,899 58 17 113 8y 939 1,572 173 143 389 %29
MANAGERTAL., PRCFESS IONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 953 15 5 33 23 242 368 8 33 87 99
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,334 18 5 34 29 325 541 54 43 134 151
SALES = COMMERCE +ruueseneasssonanes 406 8 M 16 1c 82 164 17 15 41 50
SERVICE = SERVICES eveavasuvassonnes 6398 11 4 22 18 1590 207 33 30 &9 93
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE .eceeusssasnseaos 104 e . Ao 16 34 8 16 19 8
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIBRES vuveernraossacoosracsaes 305 5 EE s 4 105 148 9 B0 9 16
CONSTRUCTION eosevsoonnssocancnsenns 7 o O e ¥ e ETe oo DOo 0TT e o
TRANSPORTATION - TRANSPORT cececusea 24 . Jl . 5 4 12 oge p— ot —
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS on0 68 soolees oo 530 14 36 o Bat 5 7




TABLE B. UNEMPLOYED BY LOOKING/NDT LOOKING FOR WORK \
TAGLEAU 3. cuﬁneuas A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON

APRIL - 1979 - AVRIL

LOOKED FOR WORK{L) DI0 NOT LOOK FOR W03K .
ONY CHERCH{ DU TRaAVAILIL) N*ONT PAS CHERCHE DE Taval!
UNENPLOYED (SRS O Ll 14 WEEKS oy FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER [LAYDFF(2)| STARTS (3} LAYOFF(4)| STARYS(S)
TOT AL TOVAL | T = & 3 TOTAL H 5
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES EMPLOIS MISES TA EMPLOTS
CHOMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) PLED( &) | FUTJRS(5)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 943 B44 206 189 387 14 %8 99 51 48
15-26 YEARS — ANE coveecseere 424 391 108 96 163 4 20 32 17 16
25 AND OVER - ET PLUS -uvosae 519 453 99 93 224 10 28 66 34 32
MARRIED ~ MARTES temamccomncs 472 409 93 84 156 16 2e o 34 29
SINGLE - CEL IBATAIRES . 404 376 100 91 161 4 20 29 13 15
DVHMER - AUVRES «uueeooneaonne 66 60 14 15 30 s = 6 5. e

MEN = HOMMES veveonccessennens 55¢ 482 %5 109 230 1t 33 6 35 32
15-24 VEARS - 251 228 53 62 98 4 14 24 13 11
25 AND OVER — ET PLUS eeueeon 298 255 46 48 135 7 19 P 22 22
MARRIED - MARIES vouceocosnne 253 212 40 %2 106 7 17 al 22 20
SINGLE ~ CELIBATAIRES nueeess 271 249 56 63 112 oo 15 22 11 11
OTHER] S AUTRES] ot oreblters WS 25 21 ] 4 13 Sk e 4 s | s

WOMEN — FEMMES wenvevanevosese 393 362 107 80 157 4 15 11 16 15
15-26 YEARS = ANS vuoue A 172 164 54 34 68 1 6 8 4 s
25 AND OVER = ET PLUS emvueeas 221 198 53 45 88 .y 9 23 13 10
WARRTED = MARIEES cavevoccans 219 196 53 82 %0 I 9 23 13 10
SINGLE ~ CELTBATAIRES wevoeae 133 127 4 28 49 ¥ 5 6 .. 4
OTHER = AUTRES eouveeeremsonen 41 38 19 10 17 Y . » i i,

NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE -.. 36 33 T 5 20 - .

Eelo - To~Pu-E. . 8 7 o S 4 s .

S - C e o 3. a3 8 7 9 20 il Ly e £

MBS —TTNE—Blsi oo s St e o 29 3s 6 7 19 =4 e A .

QUEBEC

~BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 300 269 54 57 144 " 11 31 15 14

MEN = HOMMES veeveevescemens 186 164 28 35 88 .3 9 22 11 1
WOMEN = FEMMES veasoesceonss 114 105 26 20 56 ¥ Xee 9 5 “
15-24 YEARS = ANS +veaeeeace 121 112 25 25 59 ¥ 4 9 4 5
25 AND OVER = ET PLUS easess 179 157 29 22 B6 .. 7 22 11 11
MARRIED - MARIES . " 157 136 28 25 74 - 6 21 11 10
DTHER — AUTRES ... i 142 133 28 3l 70 I 5 1c “ &
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 106 278 12 86 115 4 18 28 16 12
MEN - HOMMES ... 166 148 0 37 &5 5 11 18 n 7
WOMEN — FEMMES . 140 130 43 a0 5p =3 7 10 6 4
15-24 YEARS — ANS oocoeenens 142 132 19 35 49 o 7 1 6 4
25 AND OVER - ET PLUS +sonas 164 146 34 31 66 4 11 17 10 7
MARRTED - MARTES neevemoe 149 132 10 30 57 4 10 17 11 6
DYHER ~ AUTRES oeuonecavenes 157 146 a2 36 58 o 8 10 5 s

MANITOBA cessesnnsacnvenscnnnn 22 29 8 5 12 3.5 et A 200 ™

SASKATCHEWMAN . «.. 22 19 6 4 & ot o 4 i s

AUBERTAL, - st AR Berarors o o SYorattoBire 48 40 16 L3 7 - - 8 & 4

SaCis
BOTH SENES - LES DEUX SEXES - 107 96 28 22 39 4 6 i 7 4
MEN - HOMMES «no.. 59 52 14 11 23 s ¢ 7 4 -
WOMEN ~ FEMMES s.ascascassasce 48 &4 14 11 17 P sve % Gl cee
15-26 YEARS - ANS sueenemees 50 6 16 11 16 - ... 4 . =
25 AND OVER = ET PLUS ousos 57 49 13 10 24 = oo 7 5 o
MARRTED - MARTES w.ssceenaes s1 45 12 10 20 - e 7) s =.
DTHER — AUTRES wevunoussannn 55 51 17 12 19 cel 590 . . -

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WIVH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS{EHPLU!. AYATENT ACTIVEMENT CHERCHME DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMIVANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY If THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF.
LES Peasgvuss SONT CLASSTFIFES "MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES SYATTENOA(ENT 'A REPRENORE LE MEME EMPLOI QUYELLES OCCUPAIENT
AVANT D*ETRE CONGEDIEES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HMAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASS_IFIEES YEMPLOLS FUTURS® SEULEMENT S) ELLES AVALENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES OEVATENT COMMENCER
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

{4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS 0OR LESS) FROM A FPAID WORKER JOB, WHO HAD NOY ACTIVELY LOOKED FOR WORK )N THE PAST
FOJR MEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK )N THE REFERENCE WEEK. F
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOT REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MODINS), QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE &
TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MALS QUI ETALENT PREVES @ TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. .

{51 INCLUOES PERSONS WITH A JD8 TO STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOV ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE #agi
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PEASONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES 0J MO(NS DE LA SEIA}#I: IE
REFERENCE. QUT NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNTERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PREYES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 9, ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

APRIL - 1979 — AVRIL

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICY - EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATI0

UNEMPLOY~ — = — =

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/

EMPLOY CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLUERS PER CENT-POURCENTAGE

ST=JOHNLS ciaisisinen ool asssioes i 103 E 64 55 9 39 62.0 C 13.6 F 53.5
CTVLT,  P— JPY BT SR ¢ 185 D 124 113 1n 61 £6.9 C 8.9 F 61.0
SATNFNOHN ojeiss.e Sioeohheohossuall 95 0 58 52 6 38 60.5 C 10.5 € 5.2
CHICOUTIMT — JONQUIERE weevenos 95 E 50 45 6 o4 53.1 D 1.1 F 47.2
QUEBEC™R oiaaio'ares oo sntlisianeianidiod 381 0 230 207 23 151 60.4 D 9.9 F 54,4
MONTREAL siscocsacscacsannnnnns 2,138 ¢ 1,323 14203 120 81s 61.9 8 9.1 E 56.3
ATTANARS HULL, ool Tonr TR 481 0 326 296 30 156 67.7 C 9.1 F 61.5
SUDBURY wvueccocerroarancnnnnne 106 E 60 52 a 46 56.7 E 132.8 M 48.8
TORONTG] b v stetoiws Sokistors siaioie /ot o3 2,225 C 14543 1,452 92 681 69.4 8 5.9 E 65.3
HAMBTON, v.0.0/sas olaloviolofsionnis - sob 407 0 258 243 15 150 63.3 0 5.9 F 59.6
ST, CATHARINES - NIAGARA +..... 271 E 180 166 14 97 85.0 D 7.9 F 59.9
LONDONBL G o oaie aaclh s oiloiiais s s T 244 D 167 158 9 77 68.5 D 5.7 G 64.6
RINDSOR o oo dvns et esihivecs canids 193 0 121 113 ) 12 62.6 0 Sulc 58.5
KITCHENER - WATERLDO ecoanoccees 234 E 162 151 11 T2 €9.4 D 750, G 64,8
THUNDER BAY ceevuamecnseacareas 86 E 49 48 = 27 $7.3 p el $5.5
WINNIPEG oesvnmmsbieieiloseoneonss 450 C 292 212 20 158 64.9 C 6.8 E 60.%
REGINA f5/ae/e/capeas MiTals v aBlele v e 118 € 17 12 5 41 65.5 € .56 6l.2
SASKATOON. o cicioesBa/anfbion s na by 103 € 62 se Y. 41 80.1 D 5.3 F 56.8
CAL ARV ol e Pl et a b 392 F 217 264 14 115 70.7 € 4.9 F 6.2
FOMONTON cescosncncsnranannnnan 449 E 311 297 14 138 €9.3 C 4.6 F 66.2
VANGOUMER + ofsjsjs s sbrmasisse s oas/e® 955 ¢ 617 568 49 338 64.6 C 8.0 E 59.4
VICTORTR: «oB3ae o Joblhis. « oo 0ihetils 170 0 95 86 9 Te 55,5 ¢ 9.2 F 5D.4

NOTE: BECAUSE YTHE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THME PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUS-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE *G*® AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDEOD AS UNUSABLE

ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT THE B8ACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LDRSQU*IL S'AGIT O'INTElPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHGMAGE. CAR LYECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.
SONT RECUETLLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

LES DONNEES OANS LES GROUP

(=53 Ao
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F

LES DONNEES DANS LA CATEGIRIE *J* NE DOIVENT PAS .
VOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.

BLES PDUR ETRE UTlLlSE}S SANS MISE EMN GARDE EY EXPLICATION.

RE PUBLIEES DU DIFFUSEES.

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
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TABLE L10. ESYIMATES BY ECONOMIC REGION
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PROVINCIAL LEVEL,
OF POPULATION, EMPLOYMENT
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE TS5 OESIGNED AND WEIGHTED AY THE
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES
DATA IN THE *G? ANO °*H' GRDUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,
ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE 'JY CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONDMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION
ON SAMPL ING ERROR.

TL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUTIL SIAGIT D'INTERP&EYFR LES VARJATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE L4

POPULATION, OFE LEMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE EY PONDERE & L*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONMEES OANS LES GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPR§§ O*ECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVENT ETRE UTILES DAnS
CERTAINS _CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTlLlSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES OONNEES DANS LA CATEGDRLE *J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES,

VOTR LES _NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRYPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES ¢
REGIONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENIS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES.

CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTER-
AND UNEMPLOYMENT.
ARE NOY RELIABLE

NOTA:
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

“mployed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites 3 partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en choémage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avalent un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& 1'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on 1ayoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available2
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
nidres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence
et étaient prétes & travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chbémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du mé&me groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying
trend of a series, the adjusted series
still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Sl

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
salsonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série., Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui
de 1'ensemble de l'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'@valuer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois a l'autre sont peut-
étre imputables & une erreur d'échantil-
lonnage ou 3 un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.
This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2560 2%

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage .

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 4 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etec. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a €té négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., i1 y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a4 0.5 Z. Pour
les petites estimations, comme celles du
chdmage dans 1'lle-du-Prince-Edouard,
l'erreur relative est plus forte et il
faut &tre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

(al
wal

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant a un écart type

O O W >

[SFRo -y

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures d& quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

(]
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Work includes any work for pay or
profit., That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
spce wask)

1. On entend par '"travail" tout travail

fait contre rémunération ou en vue

d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail

fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou 3 son propre compte. Il

peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 l'exploitation d'une ferme,

d'une entreprise ou d'un bureau pro-

fessionnel, qui est possédé ou exploité

par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler

les personnes de ce groupe qui:

-

( i) étaient étudiants a plein temps

cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au criteére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants A plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
¢té préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploil pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of '"own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", "d'obligations personnelles
sibilities", or already had ou familiales", ou "parce qu'elles
a job. avaient déja un emploi",
3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises & pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent d réin-
return to the job from which they tégrer l'emploi qu'elles occupaient

were laid off, avant d'étre mises & pied.




