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‘COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Eaplovme:t

Statistics Canada estimates that for

the week ending June 16, 1979, the

seasonally-ad justed employment level

was 10,308,000, an increase of
22,000 from May. The level in-
creased by 22,000 for women 25 and
over and by 5,000 for men 15-24,
while it declined slightly for

women 15-24 and for men 25 and over.

Provincially, the level increased
in Quebec (+ 14,000), Saskatchewan
(+ 7,000), Manitoba (+ 3,000) and
Alberta (+ 3,000). The level de-
clined in New Brunswick (- 4,000)
and Nova Scotia (- 3,000), while
it showed little or uo change in

the CenBiuing svroviogsy.

Uigmp LOvieentr
The seasonally=-adjusted unemploy-
ment level in June was 831,000, a
decrease of 22,000 from May. The
level declined by 26,000 for men
15-24 and by 4,000 for men 25 and
over. The level increased for
women 15-24 (+ 5,000) and for
women 25 and over (+ 3,000).

By province, the unemployment
level declined by 8,000 in Quebec,
by 7,000 in British Columbia, by
4,000 in Manitoba and by 2,000 in
Newfoundland, Nova Scotia and
Saskatchewan. It showed little
or no change in Prince Edward
Island, New Brunswick, Ontario
and Alberta.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate was 7.5 in June,

COMMENTAIRE

” Pd . ._I -
Donnees désaisonnalisees

Emplei

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
16 juin 1979, le niveau désaisonnalise
de 1'emploi s'établissait i 10,308,000
personnes, soit une augmentation de
22,000 par rapport i mai. Il s'est
accru de 22,000 chez les femmes de 25
ans et plus et de 5,000 chez les hom-
mes de 15 3 24 ans, tandis qu'il a
légerement baissé chez les femmes de
15 4 24 ans et chez les hommes de 25
ans et plus,

N e

A l'echelle provinciale, le niveau a
augmente au Québec (+ 14,000), en
Saskatchewan (+ 7,000), au Manitoba

(+ 3,000) et en Alberta (+ 3,000).

I1 a diminué au Nouveau=Brunswick

(- 4,000) et en Nouvelle-Ecosse

(- 3,000), tandis qu'il a peu ou

point varié dans les autres provinces.

t,nomage

En juin, le niveau desaisonnalisé du
chomage se chiffrait a 831,000 per-
sonnes, soit une diminution de 22,000
par rapport a mai. Il a baissé de
26,000 chez les hommes de 15 a 24 ans
et de 4,000 chez ceux de 25 ans et
plus. Il s'est accru de 5,000 chez
les feames de 15 a 24 ans et de 3,000

chez celles de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau du
chdmage a regressé de 8,000 au Québec,
de 7,000 en Colombie-Britannique, de
4,000 au Manitoba et de 2,000 a Terre-
Neuve, en Nouvelle-Lcosse et en
Saskatchewan. Il a peu ou point varie
a 1'Ile~du-Prince-Edouard, au Nouveau=-
Brunswick, en Ontario et en Alberta.

Taux de chonage

En juin, le taux de chdmage désaison-—
nalisé au Canada s'établissait a 7.5,



down by 0.2 from May. The rate de-
creased by l.4 to 12.5 for men 15-
24 and by 0.1 to 4.5 for men 25 and
over. The rate increased by 0.4 to
13.1 for women 15-24, while it re-

mained at 7.2 for women 25 and over.

Provincially, the unemployment rate
declined by 0.9 to 15.5 in
Newfoundland, by 0.4 to 9.0 in Nova
Scotia, by 0.2 to 10.8 in New
Brunswick, by 0.3 to 9.5 in Quebec,
by 0.8 to 5.3 in Manitoba, by 0.5
to 3.9 in Saskatchewan and by 0.6
to 7.7 in British Columbia. The
rate increased by 0.7 to 12.1 in
Prince Edward Island, while it re-
mained at 6.6 in Ontario and 4.1

in Alberta.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participa-
tion rate was 63.0 in June, down
by 0.1 from May. The rate de-
creased by 1.0 for men 15-24 and
by 0.2 for men 25 and over. The
rate increased by 0.3 for women

25 and over and by 0.1 for women
15-24,

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted national
employment/population ratio re-
mained at 58.3 in June. The rate

increased by 0.2 to 6l.5 for men 15-

24 and by 0.2 to 41.3 for women 25

and over. The rate decreased by 0.1

to 52.7 for women 15-24 and by 0.1
to 77.2 for men 25 and over.

Unad justed Data

The national unad justed employment
level was 10,626,000 in June 1979,
compared to 10,271,000 a year ago.
The unemployment level was 798,000
in June, whereas it was 892,000 in
June 1978. The unemployment rate

ce qui représente une diminution de 0.2
par rapport A mai. Il a baissé de l.4
chez les hommes de 15 a 24 ans (12.5)
et de 0.1 chez ceux de 25 ans et plus
(4.5). I1 a progressé de 0.4 chez les
femmes de 15 a 24 ans (13.1), tandis
qu'il est demeuré inchangé chez celles
de 25 ans et plus (7.2).

A 1'échelle provinciale, le taux de
chomage a diminué de 0.9 a Terre-
Neuve (15.5), de 0.4 en Nouvelle-
Ecosse (9.0), de 0.2 au Nouveau-
Brunswick (10.8), de 0.3 au Quebec
(9.5), de 0.8 au Manitoba (5.3),

de 0.5 en Saskatchewan (3.9) et de
0.6 en Colombie-Britannique (7.7).
I1 s'est accru de 0.7 a 1'Ile-du-
Prince-Edouard (12.1), tandis qu'il
est demeuré inchangé en Ontario
(6.6) et en Alberta (4.1).

Taux d'activite

En juin, le taux d'activité désai-
sonnalise s'etablissait a 63.0,

soit une baisse de 0.1 par rapport

a mai. Il a diminué de 1.0 chez les
hommes de 15 a 24 ans et de 0.2 chez
ceux de 25 ans et plus. Il a aug-
mente de 0.3 chez les femmes de 25
ans et plus et de 0.l chez celles de
15 a 24 ans.

Rapport emploi-population

En juin, le rapport desaisonnalise
emploi-population au Canada est de-
meurée a 58.3. Il s'est accru de
0.2 chez les hommes de 15 a 24 ans
(61.5) et de 0.2 chez les femmes de
25 ans et plus (41.3). Il a dimi-
nué de 0.1 chez les femmes de 15 a
24 ans (52.7) et de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (77.2).

7z 7 . /,
Donnees non desaisonnalisees

En juin 1979, le niveau non désaisonna-
lisé de 1'emploi au Canada se chiffrait
a 10,626,000 personnes, contre
10,271,000 i1 y a un an. Le niveau du
chdmage s'établissait 3 798,000 person—
nes, tandis qu'il etait de 892,000 en




was 7.0 compared to 8.0 a year ago.
The participation rate was 64.6
while it was 64.3 in June 1978.

The employment/population ratio was
60.1 compared to 59.1 a year ago.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15-24 years of age who at-
tended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unadjusted employment
level for returning students in
June was 696,000 compared to
675,000 a year ago. The unemploy-
ment level was 117,000, while a
year ago it was 121,000. The

unad justed unemployment rate for
returning students 15-24 was 14.4,
compared to 15.2 in June 1978.

The participation rate was 49.]1;

it was 47.9 last year. For further
information on the labour force
activity of students see Table 11,

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter
llenry Pold

juin 1978, Le taux de chdmage se chif-
frait a 7.0, contre 8.0 un an plus tot.
Le taux d'activité s'établissait a 64.6
en juin, alors qu'il était de 64.3 en
juin 1978. Le rapport emploi-population
se chiffrait a 60.1, contre 59.1 un an
plidahl ass

< ’ 0
Donnees sur les etudiants

Les étudiants retournant aux études sont
les personnes de 15 3 24 ans qui freé-
quentaient 1'école a temps plein au mois
de mars et qui s'attendent 3 y retourner
a l'automne. En juin, le niveau non dé-
saisonnalisé de 1'emploi pour les étu=
diants retournant aux etudes était de
696,000, contre 675,000 un an plus tot.
Le niveau du chomage s'établissait a
117,000, tandis qu'il se chiffrait a
121,000 un an plus tot. Le taux non dé-
saisonnalisé de chdomage pour les étu-
diants de 15 a 24 ans retournant aux étu-
des était de 14.4, contre 15.2 en juin
1978. Le taux d'activité se chiffrait a
49.1, alors qu'il atteignait 47.9 1'annece
derniére. Pour obtenir de plus amples
renseignements sur la situation des
gtudiants vis—a-vis de 1'activité, voir
ls cwhlmay L1,

Hoca a 1'incenrion des urilisateury

des donnees

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure avancee de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 995-9404
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1.

TABLEAU 1.

SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES,

CANADA

ESTIMATIONS DESATSONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES

EST IMAT [ONS MENSUELLES

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARTATIONS MENSUELLES

1979 1978
JUNE MAY | APRIL MAR. FEB. JAN, JUNE
JUIN  MAL ! AVRIL | MARS | FEV.| JANV. [ JUIN
THOUSANDS -

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cocveeccesassaoensaase] 110139 114139 11,153 11,247 11,105 21,129 1C,885
MEN ~ HOMMES .., 61764 BaTIL 64783 5,769 6,750 6,767 6,654
WOMEN - FEMMES 44375 4,348 4,370 4,378 4,355 4,362 4,231
15-24 YEARS - ANS ... 2,993 3,012 3,012 3,007 2,996 3,010 2,909
MEN - HOMMES 10622 14643 1,644 1,636 1,638 1,643 1,583
WOMEN — FEMMES .... 14371 1,369 1,368 1,371 1,358 1,367 1,326
15-19 YEARS - ANS 10239 1,251 1.255 1:249 14242 14251 1,193
MEN - HOMMES ...... &b4 676 676 673 673 679 £41
WOMEN - FEMMES .... 5715 5175 579 578 569 572 552
20-24 YEARS - ANS 10764 1,766 1,762 1,753 1,749 1,745 1,721
MEN = HOMMES +.voe. 98 970 967 958 961 955 944
HOMEN = FEMMES ovuovavasoss 96 796 795 795 788 790 717
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS  B,146 8,127 8,141 8,140 8,109 8,119 7,976
MEN — HOMMES ovavesssocees Se142 5,148 54139 5,133 5,112 5.124 5,071
WOMEN - FEMMES .... 3,004 2,979 3,002 3,007 2,997 2,995 2,905
25-54 YEARS - ANS . 64850 6,834 6484l 5,840 6,824 6,833 6,714
MEN ~ HOMMES ...ea. 43263 6,260 4,253 4,250 4,235 49246 4,204
WOMEN = FEMMES ,uceeccvec.s| 24587 2,574 2,588 2,589 2,589 2,587 2,510
EMPLOYMENT ~ EMPLOIL.. o 104308 10,286 10,273 10,271 10,233 10,232 9,962
MEN - HOMMES ...... o 64328 64325 6,304 6,292 64276 64,271 6,14l
WOMEN - FEMMES ceesas .| 3,980 3.961 3,969 3,979 3,957 3,955 3,821
15-2%4 YEARS - ANS .... o 2.601 2.609 2.589 2,591 2,578 2,589 2,487
MEN = HOMMES ..evu. o 1le4lS 10414 14403 1,399 1,402 1,412 1,345
WOMEN - FEMMES .. 1.192 1,195 1,186 14492 1,176 1,177 1,142
15-19 YEARS — aNs .... 1.063 1,042 1,027 1,028 1,024 1,028 984
MEN - HOMMES esavesss 561 559 550 548 548 556 524
WOMEN ~ FEMMES ,... 482 483 477 480 476 472 460
20-24 YEARS - ANS ... 1e576 1571 14558 1,555 1,547 1,546 1,507
MEN = HOMMES .....e 865 858 849 844 847 846 B24
WOMEN - FEMMES ,ieeeecessas 711 713 709 711 700 709 583
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,697 7,677 7,684 7.680 7,655 T.4643 T.475
MEN = HOMMES suscescevecacs 44909 44911 4,901 4,893 4,874 4,865 4,798
ATMEN - FEMMES .. 2.788 2.766 2.TB3 2,787 2,781 2,778 2,879
T34 YEARS - ANS . 61457 64640 5,443 63438 6,423 644lT 64274
uiN — HOMMES ..u. 4,068 6,062 4,055 4,050 4,033 4,026 3,975
HAMEN — FEMMES seecewsvasas| 20389 2,378 2,388 24388 2,390 24391 2,299
GUUTUREL .o 3 osfiesialjeisisn aore 494 500 499 510 497 492 472
iBY-AGLICULTURE ~ NON AGRICOLE| 94811 9,807 9,782 9,772 9748 9,727 9,484

ITHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES «eveneans 259 263 257 25l 252 254 252
MANUFACTURENG_ - INDUSTRIES

MANUFAC TURTERES .. eesass| 2,028 2,012 2,060 2,064 2,068 2,043 1,962
CONSTRUCTION caeeans g 626 643 634 631 £00 644 635
TRAOE ~ COMMERCE vucvuvenoeeces| 10802 1,790 1,793 14803 1,79% 1,773 1,754
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS=

PIRTS, COMMUNICATIONS €T

AUTRES SERVICES PUBLICS .e.s 895 :3-¥4 883 BB& B8% 882 B48
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFATRES IMMOSIL IERES 556 566 564 565 558 561 534
SERVICES sneenscncavoncascesas| 295 2,933 2,502 2,887 2,880 2,874 2,793
PUBLIC AOMINISTRATION - AOMI-

NISTRATION PUBLTOUE sssoeece 698 691 687 688 697 489 710

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES wuivucaanocvananeacs] 90224 9,221 9,218 9,216 9,182 9,158 8,919

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES wesecanacses| 9,077 9,070 9,068 9,062 9,032 9,020 84790

=

UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE euvvees 831 853 880 876 872 897 923
MEN — HOMMES wavnceccenas 436 466 479 477 474 490 513
WIMEN - FEMMES .. 395 387 401 399 398 407 410
15-24 YEARS ~ ANS 382 403 423 416 418 421 §22
MEN = HOMMES .a.. 203 229 241 237 236 231 238
WOMEN — FEMMES .. 179 174 182 179 182 1590 184
15-19 YEARS - ANS . 196 209 228 221 218 223 209
MEN - HOMMES ... 103 117 126 125 125 123 117
WOMEN - FEMMES .. 93 92 102 % 93 100 92
20-24 VEARS - ANS ... 188 195 204 198 202 199 214
MEN — HOMMES ... 103 112 118 ii4 114 109 120
WOMEN — FEMMES ouinscsncenss 85 83 86 84 a8 90 9%
25 YEARS AND OVER~-ANS ET PLUS 449 450 457 460 454 476 501
MEN =~ HOMMES oiiveavacssone 233 237 238 240 238 259 275
WOMEN ~ FEMMES oeass 216 213 219 220 218 217 228
25-54 YEARS - ANS 394 398 402 401 416 440
MEM - HOMMES .. 198 148 291 202 220 229
WUMEN - Wil “a Y (L 196 i

MAV—JUNE;APR.-NAY' MAR.~APR,' FEB.-MAR. JAM.~FEB,

MAT~=JUIN AVR.-MAT ' HARS-AVR.| FEV.~WAR JUANV.-FEV,
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMAYES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES, CANADA

MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANEGS
TAUX MENSUELS VARIATTONS MENSUELLEE
1979 | 1978 ’ 1979
T il PSR Y- M TSN W . -
JUNE | MAY | APRIL | MAR. ) FEB. | JAN. | JUNE | MAY-JUNE| APR.-MAY | MAR.=APR.  FEB.~MAR.| JAN, - FEE.
j 3 ] - N
JUIN | MAI | AVRIL | MARS | FEV. | JANV. | JUIN l MAT~-JUIN| AVR ~MAT | MARS-AVR.| FEV.-MARSJANV.-FEV,
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENY RATE -TAUX DE
CHOM eescsccstcenresavcone 5 Te? 7.9 7.9 7.9 8.1 8.5 -0.2 -0,2 - - 0.2
MEN = HOMMES coscessvessssesne 6.4 6.9 Tel 7.0 7.0 7.2 1.7 0.5 =0.2 0.1 - ~D+2
WOMEN — FEMMES eccuesovacasas 9.0 8.9 9.2 9.1 9.1 9.3 9.7 0.1 ~0.2 0l - -0.2
1524 YEARS = ANS ceseecussee 12.8 13,4 14,0 13.8 14.0 14.0 14.5 ~0.6 =046 0.2 =0.2 -
MEN ~ HOMMES +si0vsevvcncsee 124500 1390 "HECT. | 4.4 15BNl | 15.0 “l.4 ~-0.8 (L] 0l 0.3
WOMEN - FEMMES .. LN A3 B3 Ml 1Rse 13.9 la.9 de4 -0.6 0.2 ~0.3 ~0.5
15-19 YEARS - ANS .. 1SS LA _Ben 2 MR V2.8 If.s RS -0.9 -1.5 0.5 r.l -0.2
MEN - HOMMES ,.... 15.5 17.3 18.6 18.6 18.6 18,1 18.3 -1.8 -1.3 - - 0.5
WDMEN ~ FEMMES ... fee 2 NEE0T VN6 || 1608 " 16535 1.5 “ L6ed 0.2 ~1.6 0.9 0.6 ~le2
20-24 YEARS ~ ANS eecevacnane LGS P40 16 WL1e3 0 LLeS T LR 12.4 ~0.3 -Deb 0.3 -0.2 0.1
MEN ~ HOMMES siecenscene 10.6  11.5 12,2 11,9 11.9 ll.4¢ 2.7 0,9 0.7 0.3 - 5.5
WOMEN — FEMMES euvanvmennes 1070 1056 1E.8 "10.5 UTi.2 M. 12.1 0.3 -0.4 0.2 0.6 0.2
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS 5.5 5.5 5.6 5.7 5.6 5.9 6.3 - 0.1 =041 0.1 -0.3
MEN = HOMMES cvvcescrmonnen 4.5 4.6 4.6 4.7 4.7 5al 5.4 -0.1 - -0.1 - ~D.4
WOMEN - FEMMES . 7.2 Fi ] 7.3 7.3 fe2 R 7.8 - -0.1 - 0.1 -
25~54 YEARS - ANS . 8o 5.8 5.8 5.9 5.9 6.1 bab -0.1 - -0.1 - -0,2
MEN - HOMMES .... 4 b hot 4.7 4.7 4.8 Sa2 5.4 - -0.1 - =0.1 -0.%
WOMEN ~ FEMMES seescrnasansl o1 Thp T 7.8 1.7 T.6 8ok 0.l 0.1 -0.1 0.1 0.1
PARTICIPATION RATE — TAUX
DEAGHINEYE . 15 2 ol o oiolais'ais'ofs 63.0 63.1 63.3 63.3 63.2 63.4 62.7 0.1 -0.2 - 0.1 -0.2
MEN - HOMMES , 78.0 T8.4 78.5 TB.4 78.3 18.6 T8.0 -0.4 -0.1 0.1 C.l ~0.3
WOMEN ~ FEMMES 48.6 48.3 48,7 4B.8 48.6 48.8 47.8 0.3 -0.4 ~0.1 0.2 -0.2
15-24 YEARS - ANS . 65.5 66.0 6640 65.9 5.7 bb.l 4.2 ~-0.5 - 0.1 0.2 Db
MEN ~ MOMMES ceccescccncacs Hes9 & A TUes || Tae | 0 TS TS| 6943 ~1.0 ~0.1 0.3 ~0.1 -0.3
WOMEN — FEMMES ... 60.6 0.5 60.5 63.7 60.1 60.6 59,0 Dol - ~0.2 0.6 -0.5
15-19 YEARS - ANS , 53.2 53.6 53.8 53,6 53.3 53,6 Sl.1 -0.4 -0.2 0.2 a3 0.3
MEN - HOMMES .. 56.0 57.0 57.0 56.7 56.7 57.2 54,0 -1.0 - 0.3 - -0.5
WOMEN - FEMMES 50.3 5042 5046 50.3 49.7 50,0 8.1 0.1 -0.4 0.3 0.6 -9.3
20-24 YEARS - ANS . 7856 PAT9.0.  78.9'1"78.7 1B.6 MB.6 K 78.4 -0.2 0.1 0.2 0.1 -
MEN - HOMMES ... 86.4 Bb6.B  86.6 86.0 B6.% B86.0 B6.2 -0.4 9.2 0.6 0.4 D.4
WOMEN - FEMMES w.iceoveveonn 11 Iz a2 ™. 088 T1.1 70.6 ~0al - -0.1 0.5 -0.3
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 62.1 62.1 62.3 62.4 b62.3 62.5 62.1 - -0.2 -0.1 @ 0.2
MEN ~ HOMMES «vses. wes 80.8 81.0 Bl.0 8l,1 80.9 8t.2 81,2 -0.2 - -0.1 c.2 0.3
WOMEN — FEMMES covvsoccsnse 44,5 44,2  44.T  44.B  44.8 4.8 44.0 0.3 ~0.5 ~0.1 - -
25-54 YEARS — ANS ecevcasvmnse Y6.0 16.0 T6.1 TH.3  T6.2 T6.4  T15.8 - -0.1 -0.2 0.1 -0.2
MEN — HOMMES .... g 94.9 $5.0 95.0 95.1 94.9 95.3 95.2 ~0.1 - -0.1 0.2 =0,
WOMEN — FEMMES coesoencacns SHeZeii BIED - Sgerk || 576l I STLE - 57,75 56.5 0.2 0.4 -0.1 0.1 ~0.1
EMPLOYMENY RATIC — RAPPORT
EMPLOY/POPULATION .. 8.3 5B.3 58,3 58.4 58.2 58.3 57.3 - - ~0.1 0.2 -0.1
MEN - HOMMES ...... R0 BT | 7S | WEZEgl| T2B 1 T2.9 T2.0 ~0.1 0.2 - cHl =0.1
WOMEN - FEMMES .... Beoa 4422  44.0  44.2 44.4 84.2 44,2 4302 0.2 -0.2 ~0.2 0.2 -
15-24 YEARS - ANS . —r §7.1 57.1  56.T 56.8 56.6 56.9 54.9 - 0.4 -0.1 0.2 -0,3
MEN ~ HOMMES +.v... 61.5 61.3 60.9 60.8 61.0 61.5 58.9 0.2 0.4 0.1 ~0e2 -0.5
WOMEN - FEMMES ... G2 T 5ASE o =525 | IBBLBLZ SBST - SRL2 | 50k8 ~0.1 0.3 -0.3 0.7 ~0el
15-19 YEARS - ANS . 4.8  84.7  44.0 44,1 43.9 44,1l 42,2 0.1 0.7 -0.1 0.2 0.2
MEN - HOMMES ...« 4Te3 4Tl 6.3  46.2 46,2  4b.8 44,1 0.2 0.8 0.1 - ~0.6
WOMEN — FEMMES .. 42.1  42.2  41.7  41.9  4l.6  4l.2 40,1 ~0.1 0.5 ~0.2 0.3 0e4
20-24 YEARS ~ ANS . 70,4 70,3  89.8 69.8 6£9.5 69.6 68.6 0.1 0.5 - 0.3 -0el
MEN ~ HOMMES .eoo 7722  T6.7 .l T5.8 Te.2  TE.2  715.3 0.5 0.6 0.3 ~0.4 -
WOMEN — FEMMES cceooocuuoes 63.5 63.8 63.5 63.8 62.9 63.0 b62.0 -0.3 C.3 -0e3 C.9 -0.1
2% YEARS AND OVER-ANS EY PLU 58.7 58.7 58.8 58.9 58,8 58.8 58,2 - =0l 0.1 0.1 -
MEN = HOMMES cccecevacnsess 7.2 7.3 7T17.3 77.3 7.1 Tr.l 715.8 ~0.1 - - (%] -
41.3  4l.1  4l.4  4l.6  41.5  8l.6  4D.6 0.2 ~0.3 =0.2 0sd ~0.1
FRAN N SLie a7 R " TRY “W.B' 20.9 0.1 ~0.1 ~0.1 Dai -0l
90.6 90.6 9.6 90.6 0.4 90.4 90.1 - - - 0.2 -
WOMEN ~ FEMMES cecceccsccocs 52,8 52.7 53,0 53.1 53,2 53.3 5l.8 0.1 -0e3 0.l =0.1 =041




~ TABLE 2. SEASDNALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISDNNALISEES SELON LA PROVINCE

| MONTHLY ESTIMATES AND RATES MON TH~TO~MONTH CHANGES
i ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT [ONS MENSUELS
. : 1979 | 1978 1979
[ JUNE | MAY | APRIL | MAR. | FEB. | JAN. | JUNE = WAY-JUNE| APR.-¥AY MARL-APR,[ FEB.-MAR.| JAN.-FE.
SUIN | MAT | AVRCL | MaRs ‘ FEV. | JANV. | JUIN © MAL=JUIN| AVR.-MAT | MARS-AVR.| FEV.-MARSJANV.-FEV.
: uigh
NEWF QUNDLAND - TERRE-NEYVE i
LABOUR FORCE - POPUL ATION !

ACTIVE weveuceenns (000¢S) 204" 202 » 2iBe w2iSEEd203 [ cddeevemioE® | - - 3 5 - 1
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°S) 174 380 (7T mella0 she 1L T0L o 416854, 1155 1 -4 8 - 1 2
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (0005 1 32 2 33 36 35 36 33 - 2 1 - 3 1 S
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

OF CHOMAGE 5.3+ c0v. DX} 1555 0 LeElal | 1557 T aimaoi 1Tz e T ek l -0.9 0.7 -1.9 0.5 -9.5
PARTICIPATION RATE - TAUX

BUAGH VIR - SR 3y peWe  52.o! _53.THNT 5. ol 52 Splllsokeu o 5.0 -0.3 -0.9 1.2 -0.1 0.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT |

EMPLII/POPULATION ... (X) Wase - 44a2) | 4504 %493 B 4307e . adl2h %800 | 0.2 -1.2 2.1 -0.4 0.5

PRINCE_EOWARD TSLAND = TLE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE ~ PDPULATTON

ACTIVE &%. S0a8.5% [D00°S) 52 52 53 51 50 52 s1 - I 2 1 - 2
EMPLOYMENT — EHgLDl (0005} LY. 46 LY 45 %5 46 && o 3 | 3 = - 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 6 6 7 6 5 s 5 - -1 1 1 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TaAUX

OF GHOMAGEN-Se=s - ooetibN M2l 1 p Vi 1256w #12:2p D8 1153 “ =925 2.7 ~1.0 0.2 1.4 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX

OVAGY IVTE' o azi-'=bis =018 9 B} 56.4 59,1 60.2 58.0 568 S59.1  58.6 -0.7 S 2.2 12 -2.3
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT

EMPLOT/POPULATION e.. 1%} sio s2iah " sz.@ LY ShaNas2s  [S2MS -0.6 - 1.2 - -1.2

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION :

ACTEVER oo Sn el ooy QIONYS) 6 2500 fe 3520 3sall 3534 3571 SWBA2 =llS -1 = T2 1 - %
EMPLOYMENT — EMPLOT 1000'S) 315 318 314 315  3l6 316 306 - 3 4 -1 -1 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5 ) 31 33 38 39 37 4l 36 - 2 -5 -1 2 - 4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHBMAGE veecveccon (%) oka) "9us 10NE. MALBle 105 dThels | 16.S -0.4 =1le -0.2 0.8 ~1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX

DIACTIVILTE. » sotretes <ot o LT} 56,0 56.9 57.1 57.6 7.5 58.2 56.4 -0.9 ~0.2 -0.5 0.1 -0,7
EMPLOYMENT RATTO - RAPPORT

EMPLOI/POPULATION wee. () 51.0 51.5 S1.0  Sl.2  S1.5 51.5 50.5 -0.5 0.5 ~0.2 -0.3 -

NEW _BRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE veeovocaeas [000'S) 2718 203 282 281 276 211 2T - 42 1 1 5 - 1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 248 252 248 247 244 245 239 = 4 1 3 -1
UNEMPLOYMENT —CHOM AGE (000°S) 30 3l 34 3% 32 32 32 = - 3 2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE GROMAGE co=s o™« v sae (%) 1058 #1108 fond D2a1% Wi 6 Shii b RelnTs -0.2 -l.1 - 0.5 =
FART[C‘FATIQN RATE - TAUX

DYAGTIVINE -boserosles (%) 55,0 56,2 56,0 55.9 55.0 55.3 54.6 -1.2 0.2 Dol 0.9 -0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLOI/POPULATION eaw. X))  49.1 50,0 49.2  49.1 48.6 4B.9  48.2 -c.9 0.8 0.1 0.5 -0.3

QUEBEC
LABDUR FORCE - POPULATION

ACTIVE coveeeveavas LO0D'SI| 2,862 2,856 2,863 2,854 2,845 2,857 2,832 6 -1 9 9 - 12

MEN - HOMMES ..... (000°S)| 14782 14780 1.785 1,777 1,765 1,767 1,769 2 - 5 8 12 S

WOMEN - FEMMES ... [000°S)| 1,080 1,076 1,078 1,077 1,080 1,090 1.063. & - 2 1 = - 10
EMPLOYMENT — EMPLO! (0D0°S)| 2,590 2,576 24571 2,552 2,556 2,550 2,516 14 5 19 - % P

MEN - MOMMES o.... (000°S)[ 1,636 1,622 1.617 1,600 1,598 1,592 1,586 14 5 17 2 s

WOMEN - FEMMES ... (000°S) 954 954 954 952 958 958 930 - = 2 - 6 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 272 280 292 302 289 307 316 - 8 - 12 - 10 13 - 18

MEN — HOMMES ..... (COD'S) Vo0 NGER | B | M7 Theg- s [ giles - 12 - 10 =Ry 10 -8

WOMEN — FEMMES ... (000°'S) 126 C1z2" 12¢ 425 122 A32 B3 4 =2 -1 3 - 10
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE 2uveoeseane (%) 5515/ © 9k8 " 10s (1006 102 g IO D2 Som3 =044 -0.4 0.4 -0.5

MEN - HOMMES eeevoeeo. (31 G2 Bke; 954 LOSOIFL 19EBl RN 31653 -0.7 -0.5 =0:6 0.5 Dt

WOMEN — FEMMES wvu-uee (%) LT o UiE3ee LGEE Dlaer USRI 1298 0.4 -0.2 -0.1 0.3 -0.8
PARTICIPATION RATE — TAUX

DYACTIVITE .... =) 59.7  59.7 59.9 59.8 59.7 60.0 59.B - -0.2 0.1 0.4 -0.3

MEN - HOMMES wessevsaee (%) 76,3 76,3 7606 16,3  15.9 T6.1 76.5 - -0.3 0.3 0.4 -0.2

WOMEN — FEMMES ....... (%) 4400 4309 44,0  44.0 44,2  44.T  43.8 0.1 -0.1 - -0.2 ~D.S
EMPLOYMENT RATIOD — RAPPORT

EMPLOI/POPULATION wue. (T) 54.1 S53.8 53.8 53.5 53.6 53.5 53.1 0.3 - 0.3 ~0.1 0.1

MEN - HOMMES cevecese. (X) 20-.1 8555, 89.4.¢ &&= babl. (6B.5w '6h.6 0.6 0.1 0.7 - 0.2

WOMEN = FEMMES eeoce.. ()|  38.9 38.9 36,9 38.9 39.2 39.3 38.4 = = = -0.3 ~0.1




TABLE 2, SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE a

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO~MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARLATIONS MENSUELS
1979 ] 1978 1979
JUNE  MAY | APRIL | MAR. FEB. = JAN. JUNE MAY-JUNE| APR.-¥WAY | MAR.-APR., FEB.~-MAR. JAN.-FOH,
- ! - = 4 - £ ‘ . £ ] ' I -
JUIN  Mal | AVRIL | MARS | FEV. JaNv. | SUIN MAT-JUIN| AYR.~MAT MARS~AVR, FEV.-MARSJANV.-FEV.
QNTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cecevcccncee (D005}  4o27T1 6,269 4273 44271 44255 41256 4,143 2 - 4 2 16 -1
MEN - HOMMES ..... [000*S) 24522 24538 24535 2,529 2,532 24531 2,473 - 18 3 & - 3 1
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 1e749 1+731 1,738 1,742 1,723 1,725 1,670 18 4 - 4 12 - 2
EMPLIYMENT — EMPLOT (ooo'S)i 3,988 3,988 3,986 3,986 3,975 3,966 3,838 - 2 = 11 9
MEN — HOMMES ..... (000'S) 2,378 2,390 2,389 2,387 2,388 2.3230 2,317 - 12 1 2 - 1 ]
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S)| 1.610 1,598 1.597 1.599 1,587 1,586 1,521 12 1 - 2 12 1
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S) 283 281 287 285 280 250 305 2 - 6 2 s - 10
MEN — HOMMES ..... (0Q00°S) 144 148 146 142 144 151 156 - 4 2 & -2 7
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 139 133 i4t 143 136 139 149 6 - 8 - 2 7 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sevecaccees {Z) 6.6 6.b 6.7 6.7 b.b 6.8 Ted - -0.1 - 0.1 -0,2
MEN ~ HOMMES c..cseeee (%) 5.7 5.8 5.8 5.6 5.7 6.0 643 =-2.1 - 0.2 0.1 ~043
WOMEN — FEMMES ..c.e.. (%) 7.9 7.7 8.1 8.2 7.9 B.1 £.9 C.2 0. % -0.1 0.3 =0.2
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACT (VIMER 5<% - <EFior JUKD) 66.4 66,4 6beb  BBLT 6645  66.6 5.5 - -De2 -0.1 0.2 -0l
MEN - HOMMES .cveeveee () 80.3  80.9 8C.9 BC.8 Bl.0 8L.1  79.9 0.6 - 0.1 =0.2 -0.1
WOMEN ~ FEMMES ....... (%) 53,1 52.6 52.9 S53.1 52.6 52.8 51.6 0.5 -0,3 =0.2 0.5 -0.2
EMPLIYMENT RATIOD - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION ..e. (%) 62,0 62.1  62.1 62.2 62.1 b62.1  eQ.6 -0.1 - =0.1 0.1 -
MEN — HOMMES acnovesons (%) T5.7 7642 16,2 6.3 16,4 76,2 T4.9 -0.5 - 0.1 ~C.1 D.2
WOMEN ~ FEMMES sqeceen (%) 4B8.9 4B.6 4B,6 48,8 48,5 48.% 7.0 0.3 - ~-0.2 0.3 -
MANT TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cuvscocesse (3007S) 413 T4 344 481 481 481 468 -1 - 3 - & - -
EMPLOYMENT ~ EMPLDI  (D00'S) 448 445 447 456 454 455 438 3 - - 9 2 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 25 29 30 25 27 26 30 - & -1 5 - 2 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .ecevvcaeas (2] 5.3 6.1 643 5.2 5.6 5.4 6o4 ~D.8 =-0.2 1.1 -0.4 0.2
PARTICIPATION RATE — TAUX
DSIAGCT TVATEL, 3% oo iial- < T (62D 63.0 63.2 63.6 b4.2 64,2 b4.3  62.7 -0.2 ~0.4 0.6 - 0.1
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOL/POPULATION .... I%) 59.7 59.3 59.6 60.9 69.6 60.8 58.% [ -~ -1.2 (G B
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sueasseanas (COO'S) 433 428 425 430 428 433 423 5 3 - 5 ; - 5
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°'S} 416 409 407 412 408 411 403 7 2 - 5 4 - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S] 17 19 18 18 20 22 20 - 2 1 - - 2 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE teevocencss (2D 3.9 LY 4.2 4.2 4.7 8.1 a7 -0.5 0.2 - ~0.5 ~Dob
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ceiesesacsss (%) 62,7 62.0 b6l.T  62.5 b62.3 b63.1 62.3 0.7 0.3 -0.8 0.2 -0.8
EMPLIYMENT RATIO - RAPPPORY
EMPLOT/POPULATION .... (%) 60.2 59.3 59.1 59,9 594 59.9 S59.4 0.9 0.2 -0.8 0.5 -0.5
ALBERYA
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE vcaesuemasee (000'S) 1,007 1,004 998 1,902 981 985 962 3 [ - 4 21 - 4
EMPLOYMENT — EMPLOI  (D00'S) %6 963 955 965 939 946 916 3 8 - 10 26 - 7
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000*51 41 41 43 a7 42 39 46 - - 2 6 = 5] 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seccveevsna (%} 4.1 4.1 4.3 3.7 4.3 4,0 4.8 - 0.2 0.6 -0.6 0.3
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE sveveeseose (%) 69.C 69.0 68.7 69.2 6B.0 58.5 68.4 - 0.3 =0.5 1.2 ~0.5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%) 66,2 b6.l 65.8 &6.7 65.1 65.8  65.1 0.1 0.3 -0.9 1.6 -0.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANNTOUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeneoscvess (000°S) 1.215 1,222 1,216 1,216 1,214 1,208 1,193 -1 ] - 2 2 6
MEN - HMOMMES e.... (000'S) 738 T4l 735 T34 732 733 125 - 3 6 1 2 -1
WOMEN ~ FEMMES ... [000°'S) 417 481 479 482 482 475 568 - 4 2 e 2 - 7
EMPLOYMENT - EMPLCI  {000°S1 1e120 14021 14114 1,119 1+111 14109 1,099 - 7 iy 8 FH
MEN - HOMMES ..... [000°S} 690 689 682 685 679 679 674 1 7 - 3 6 -
WOMEN ~ FEMMES ... 1000'S) 431 %32 432 434 432 430 425 -1 - b= w12 2 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 94 101 100 97 103 99 94 -1 1 3 - 6 %
MEN ~ HOMMES ..... [000°S} 48 s2 53 49 53 54 51 - 4 -1 4 - 4 -1
WOMEN - FEMMES ... (000'S1 46 %9 47 48 50 45 43 - 3 2 N | - ® S|
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veevvvoesns (3} 7.7 B.3 8.2 8.0 a.% 8.2 1.9 -0.6 0ol 0.2 -0.5 0.3
MEN - HOMMES .icensnes (T 6.5 7.0 1.2 6.7 7.2 Te 1.0 -0.5 ~0.2 0.5 =0.5 -0,2
WOMEN - FEMMES «uc.ens (%} 9.6 10.2 9.8 10.0 10.4 9.5 9.2 -0.6 0.4 -0.2 ~0.4 0.9
PARTICIPATION RAVE - TAUX
OTACTIVITE ¢.cunceooes (Z} 62.5 62.9 62.6 62.8 62.8 62.7 62.8 -0.4 0.3 -0,2 - 0.1
MEN - HOMMES coevesvsss (T} T7.2 17,6 T17.0 T7.1 7.1 T7.2 17.5 0.4 0.6 -0.1 - -0.1
WOMEN ~ FEMMES .osaees (%) 48.2 48,7 68.6 49.0 49.1 48.5 48.5 -0.5 0.1 0.4 -0.1 3.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLD{/POPULATION ae.. (%) 57.6 57.7 57.5 S7T.8 S5T.5 57.5 57.8 -0.1 0,2 -0.3 0.3
MEN - HOMMES ..a. . (2) 7252 Tasl .5 72.0 7Tl.5 7T1.5 T2.0 0.1 0.6 ~0.5 0.5 =
WOMEN — FEMMES secesse IT) 43,6 43,8 43.B 44,1 44,0 43,9 44.0 ~D.2 - ~0.3 0.1 8.1




TABLE 3, ESTIMATES 8Y ASE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

-
rant FAU 3, ESTTMATTONS SELON L'EbE. LE SEXE ET L*FTAT MATRIMONIAL, CANADA

JUNE - 1979 - JUIN

LABOUR FNRCE
- NOT IN PARTICI=- EMPLIYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATION

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
154 UNEMPLOY~ - - = -

EMPLOYMENTY MENT POPULATION TAUX TAYX Of RAPPORT

TOTAL k= AR TNACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOE Y/

EMPLDT CHOMAGE PORULATION

THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,677 11,424 10,628 198 6,253 64,6 7.0 60.1
15-24 YEARS = ANS cecacasscccsece 4,569 3,225 2,825 400 14344 70.6 12.4 61.9
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,107 8,198 74801 398 44509 62.5 4.8 59,5
25-54 YEARS - ANS .. 9,011 ¢y 888 6,541 347 24123 Té.4 5.0 12.6
20-64 YEARS - ANS ... 13,285 9,891 9,303 587 3,395 The4 5.9 T0.0
2C~-44 YEARS - ANS .. 8,813 7,003 61534 469 1,810 79.5 6.7 74.1
4#5-64 YEARS - ANS .. =5ha 4,472 2,888 2+ 769 119 1,585 b4.6 4.1 61.9
SINGLE - CELIBATAIRES ., aee 4,799 3+3B81 2993 k1:3} 14417 70.5 1'1.S 62.4
15-24 YEARS ~ ANS eeee . 3,501 24425 24102 323 1,275 69.3 13.3 63.0
25 YEARS AND COVER ~ ANS ET PLUS . 1,298 756 891 65 342 3.7 6.8 68.6
25~54 YEARS = ANS ccasocesvcenea 972 849 787 63 122 87.4 T4 Bl.0
2064 YFARS — ANS c.evcoee aee 2,403 2,992 L, 898 194 3l 87.0 9.3 79.9
20-44 YEARS — ANS ..... < oo 2,112 L.899 1,713 186 212 89.9 9.8 81.1
45-64 YEARS ~ ANS <.e... coes 292 193 185 7 99 bb.1 3.9 63.5
MARRIED — MARIES csesscessccocsncaas 11,148 75350 7,005 e 3,788 66,0 4.8 62,8
15-24 YEARS — ANS eecsocccovccnascs 1,020 167 694 73 253 75.2 e.5 68.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 19,129 61594 6,311 282 34535 65.1 4.3 62.3
25ESAVEARK SMINS, .. 6 aflale SFmamaa 7,409 5,573 5327 246 1.836 75.2 4.4 1.9
20~-64 YEARS =~ ANS ceecescecscanca 9, 898 T.151 6,811 350 2,747 T2.2 4.8 68.8
20-44 YEARS - ANS c.cvececconne 84275 4,782 4,529 253 1,493 6.2 Se3 T2.2
45-64 YEARS - ANS ..... 3,622 2,369 2282 13 1:254 85.4 3.6 63,0
DTHER = AUTRES .oevescass 1,730 682 628 54 1,068 39.4 8.0 36.3
1525 YEARS| ~ JANS| v'. afo/s/alsinniavace 49 34 29 4 16 68,3 12.9 59.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS . 1,681 649 599 50 1,032 38.6 Ze T 35.6
25=54 YEARS = ANS suncacsccecss 630 466 427 38 165 73.9 8.3 67.8
20-64 YEARS = ANS .,.ecvssccaceae 984 648 594 S4 33 65.8 8.3 60.3
20~44 YEARS = ANS .. sesenese 426 322 292 29 104 75.5 9.1 58.6
45-64 YEARS ~ ANS ..vssescceoes 559 326 302 25 232 58.4 7.6 54.0
MEN - HOMMES 8,668 64962 64558 404 1,707 80.3 5.8 75.7
L15~24 YEARS = ANS s.ccaesavacsesna 2,306 t.771 1,568 203 535 Té.8 11.5 68.0
25 YEARS AND COVER - ANS ETV PLUS . 64362 5, 99 4,990 200 1,172 81.6 3.9 T8.4
25~54 YEARS - ANS wecevcascasse 4, 490 4,300 4,133 167 190 95.8 3.9 92.0
20~64 YEARS = ANS ceeccevecnsovaa 6,570 6,094 5y 796 298 4BS 92.6 4.9 a8.1
20-4% YEARS ~ ANS scsacccecvees 44397 44214 3,982 232 183 95.8 5.3 90,6
45-64 YEARS - ANS . aseee 2¢182 1,880 1,813 &7 302 B6.2 3.6 83.1
GINGLE = CELIBATAIRES ave 2,840 1,972 11748 224 668 Th.T 1.4 66.2
15=24 VYEARS = ANS ....ceccacassa, 1,923 1,406 1,229 176 Siyn 73.1 125 63,9
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . "7 566 519 7 151 79.0 8.4 72.3
25156, NEARS: = [ANS! Jivisols 3% oofa o 573 513 467 46 60 89,5 8.9 81.5
20-84 YEARS — ANS ceeccccsnccovan 1,410 1,255 1,132 123 155 89.0 9.8 80.3
20~44 YEARS - ANS ....ccvecvecse 1,256 1,152 1,036 116 104 91.7 10.1 92.5
45-64 YEARS - ANS 154 102 97 7 st 67.0 6.6 62.7
MARRIED - MARIES 5:608 4,752 4,592 16C %6 86,7 3.4 81.9
TSHIEN YEARE = ANS! e oo vosaanaceson 374 358 332 26 16 95.6 e 88.7
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS . 54234 4,394 4,260 134 a39 84.0 3.1 8l.¢
25-54 YEARS ~ ANS cevevenccacns 3,72% 3,619 3,511 108 111 e7.0 3.0 9,1
20-64 YEARS =~ ANS ceevecsecocs 4,903 49617 4y 462 156 28% 94.2 2.4 91.90
2044 YEARS — ANS ¢evesccccases 3,020 24949 2,844 106 iy 97.7 3.6 9%,.2
45-64 YEARS — ANS .e.cvceccacss 1,882 1,668 1,618 50 214 B88.6 3.0 85.9
QUHER = AUTRES ccacecsacscnce 420 237 217 20 183 56.4 8.3 1.7
15-24 YEARS - ANS .ccceccorcaceas 9 7 I3 P eoe 82.8 oo TS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 411 229 211 19 182 §5.8 8.2 S5le3
25-54 YEARS - ANS ..iccecscncasce 188 168 155 14 19 89.8 8.2 82.4
20-64 YEARS ~ ANS seeveee 266 221 202 20 45 83.2 8.9 75.8
20-44 YEARS - ANS .. t21 13 103 1o 8 93.1 8.7 85.0
45-64 YEARS - ANS ..cecvcacsasas 145 109 99 10 38 T4.9 2.1 68,1
WOMEN — FEMMES 9,008 4,462 4,068 394 49546 49.5 a.8 45.2
15-24 YEARS ~ ANS siveessecvascas 2,263 1,454 1,257 197 809 4.3 13.8 S50
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS . 62745 3,008 2,811 197 3,737 4408 6.6 41.7
25=54] YEARS, — BANSS o esceseneonas 4,521 2,588 2,408 180 1,933 5T.2 7.0 53.3
2064 YEARS - ANS c..ea0 6,707 3,797 3,508 289 249190 56,6 T6 52.3
2044 YEARS = ANS eceececcennca 4,416 2,789 21552 237 1,627 63.2 8.5 57.8
45-64 YEARS ~ ANS cvevsecasceas 2,291 1,008 956 L 1,283 44,0 5.1 41.7
SINGLE ~ CELIBATAIRES cveevsosaccsce 2,158 1,409 14244 165 749 65,3 11.7 57.7
US=24) YEBRS' = ANS <iecivesdeancasa 1,578 1,01¢ 813 147 558 64,6 4.4 5559
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS . 581 390 312 18 191 67.1 46 644t
25-54 YEARS = ANS ccoacacevcsen 399 337 320 17 62 84.5 5.0 80.2
20-64 YEARS — ANS cecevsvaveavsoece Q93 836 166 gl 157 B4.2 B.4 77.1
20-44 YEARS = ANS sacscesossces 856 147 61T 70 109 87.3 9.3 79.2
45~84 YEARS — ANS cuvecsecvceee 138 89 89 see 48 65.0 ass 6h.4
MARRIED -~ MARIEES eoaccavoasacs - 5,540 2,608 2,413 195 24932 47.1 7.5 43.6
15~24 YEARS - ANS ccecsaavasscses 645 409 362 &7 237 63,3 11.5% 56.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS . 4,895 2» 199 2,051 148 22696 44,9 6.7 4.9
25~54 YEARS ~ ANS scveasesvoans 3,679 1,954 1,815 139 14725 53.1 el 9.3
20—64 YEARS = ANS ceesccsvscscsns 44995 2.534 2+ 350 194 20462 50.7 7.3 47.0
2064 YEARS — ANS ecceccecssccns 81,1255 1,833 1,685 148 ly422 5643 Bel 51.8
45-64 YEARS = ANS sececcescocns 1,740 701 665 36 1,039 40.3 5.2 398.2
TH = R vessecsssscssncasncane 1,310 445 h11 il B6S 34,0 7.8 31.4
165~24 YEARS - ANS coscececcccccss 40 26 23 san 123 65¢1 TR $6.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,270 419 388 31 840 33.0 7.5 30.5
2556 VEARS = TANS .. coadenceo ae 443 297 273 25 144 67.1 8.3 61.6
20~6h YEARS — ANS ... o o sfare T18 427 392 34 292 59.4 8.1 54.6
2044 YEARS -~ ANS .... csewea 305 209 190 20 9% &8. 8 Gt 62,1
45-64 YEARS - ANS seocecvcesonns 413 217 203 15 196 52.6 6.8 49.0




TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE ANO SEX ¢
TABLEAU 4, ESYIMATIONS SELCN LA PROVINCE, L';tE ET LE SEXE

JUNE = 1979 - JUIN

LABOUF FORCE .
- NOT 1IN PARTICI~ EMPLOYME M
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY~ ( POPULAYT (%
PCPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 UNEMPLOY~| - - - -
EMPLDYMENT MENT PIPULATION Taux _|. TAyx OE RAPPOR T
TOTAL - ~e INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOE/
EMPLOT CHOMAGE POPYLATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT~-POURCENTAGE

CANADA succurinccesncoconcosonasencsans 17,677 114424 A 10.626 A 798 C 60253 64,6 T.0 60.1
NEN - HOMMES ococencescnacccnces e 84668 64962 6,558 4Co 1,707 80.3 5.8 T5.7
WOMEN ~ FEMMES ..cecesocscacacs 9,008 by b2 4+ 068 394 4,546 49.5 .8 45.2
19-24 YEARS - ANS . censanans 4,569 3,225 2825 400 1,344 70.6 12.4 &l.8
25 YSARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,107 8,198 74801 398 4,909 6245 4.8 53.8%

MEN = HOMRES ... o soiofesiolasleiia. o 64362 Se190 4,990 200 1,172 8l.6 3.9 78.4
WCMEN - FEMMES .. .cecscecenccences [ TRLY] 3,008 24811 19 3.737 sh. b &b 6l.7

NEWFOUNDLAND ~ TEPRE-NEUVE ssccacceonse 392 218 € 186 C 3. E 174 5546 14.3 47.6
MEN - HOMMES ... o 198 146 127 19 53 T3.a 13.0 63.9
WOMEN - FEMMES ... e 193 T2 50 12 121 ko 17.0 30.9
15=24 NEARS. - JANIS®, = 2y. o Pl orals b vrs 122 &9 $3 15 S8 5647 22:4 45,0
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 270 149 133 16 121 5%.0 18.6 &3.2

MEN [~ HOMMIES <.« olaisiomieis o/afoiae fars )l 136 104 94 10 z 76,6 9.4 6944
WOMEN — FEMMES 4ccccvecccsssacasssns 134 o4 38 & 90 33.2 13.3 28.7
" -

PATNCE EOWARPD [, - [.,-DU~-PRINCE-EDOUARD B9 56 C 50 C SuE 33 62.8 9.7 S6.7
MEN ~ HOMMES .ccoecnccecsarcsscansoes 43 33 31 . 10 16.5 aea T0.¢6
WOMEN = FEMMES L,cecarcee 45 22 20 ese 23 49.7 ses 43,5
15-264 YEARS - ANS ..cccecscacccnsnae a5 18 15 s T 72.9 o 6l.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET OLUS .. b4 38 3s ces 28 8.9 ces 54 .8

MEN = HOMMES cccuvcccecososcainnse 31 24 22 ces ? 6.9 ave 72.7
WOMEN - FEMMES 23 1s 13 ‘en 19 42.1 “se 38.0
618 353 € 326 C 28 E 265 5T.2 7.8 5247

MEN - HOMMES scecceocscoscosccconocna 300 222 207 15 T8 73.9 6.8 68.9
WOMEN -~ FEMMES ..ceesevecaccccsncnncse 318 132 119 13 186 41.4 9.5 Bif.'5
15-26 YEARS ~ ANS ..ccsvecssccssase 165 104 89 15 62 62.6 14,1 53.8
2% YEARS AND OVER - ANS £T PLUS “53 250 237 13 203 5542 $.2 52.4
MEN —~ HOMMES L4aceccccasscocssns 217 162 155 7 54 T4.9 bob 1.6
WOMEN - FEMMES socceccsccccccecasse 236 87 82 & 148 37.1 6.7 34,6

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..se0 505 290 C 262 C 28 O 215 575 5 9.7 51,8
MEN - HOMMES ... COBEE 249 184 168 16 65 73.7 8.7 67,
WOMEN ~ FEMMES ... Srod's o 256 107 94 12 149 41,7 11.6 34
15-24 YEARS - ANS ...ccccuccscsaassss 142 88 T4 14 54 61.8 16,0 &
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .c... 363 203 188 14 161 S5 T 1.0

MEN — HOMMES ,c.cccccsvscescscsensan 177 132 124 8 45 Taa 1 5.8

WOMEN ~ FEMMES seccccessssareansens 187 T0 64 7 116 37.7 9.4
ssccssaas 4,791 2,945 8 2.677 B 268 0 11845 61.5 9.1 .9
MEN - HOMMES .., 24335 1,839 1.701 137 497 r8.7 7.5 Tiey
WOMEN = FEMMES .ccrecccscscsesares 2,455 1.107 976 131 1,349 45.1 11.8 3.7
15-26 YEARS ~ ANS cussccccscscassssses 1.257 829 691 138 427 £6.D l6.6 55.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e.se 3.534 2.116 1,986 130 1,418 59.9 6.2 562
MEN - HOMMES ccecoecocessoscscsncas 1,701 1.383 1314 69 318 81.3 5.0 77.3
WOMEN - FEMMES seccesevcnvconssonas 1,833 T3 671 61 1,100 4D.0 8.4 36.6
ONVARIE o Joceas oimelseaasciaseisioiniaaelaatlal 64435 44371 A 4,088 B 283 D 2,064 67.9 6.5 63.5
~ HOMMES ... 3,142 24587 24448 139 5155 82.3 5.4 7.9
WOMEN = FEMMES ccee,e 3,293 1. 784 14600 144 1:509 54,2 8.1 49 .8
15-24 YEARS = ANS cscceescsccnsces 1e614 1,211 1,067 144 403 75.0 11.9 Gbal
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 44821 3,160 3,021 139 1,661 €5.5 4.4 62.7
MEN ~ HOMMES ... ren 24327 1,937 1.871 66 390 B3.2 3.4 BOe4
WOMEN - FEMMES ..ccascecncasnsasnecs 2+494 1.223 1+150 e 14271 49.0 6.0 461
MANITOBA ceecevceraseccaccsccncnnscnane ™1 481 B 460 B 20 € 270 66.0 42 61.3
N - HOMMES ceccccoccoccsesccaconcos 367 295 286 9 72 80.3 249 7.9
WOMEN = FEMMES cecececvecea . 384 186 17« 1.2 198 48.4 642 4544
15=24& YEARS = ANS .cccescesasces 188 B3 124 9 54 71,0 6.7 6b.2
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 563 347 336 11 216 &6l.7 3.2 9.7
MEN - HOMMES coessevevacenonennnnan 212 220 215 S 52 80.7 243 7849
WOMEN - FEMMES .ccccancsesscscnassas 291 127 121 L] 164 43.8 4.8 4147
691 446 B 431 8 14 E 246 64.5 3.2 62. &
345 279 273 6 66 80.8 2.1 79.1
346 167 159 -] 179 %8.2 540 45 .8
15-24 YEARS ~ ANS cocovessssessrcasscs 183 133 125 7 51 72.3 L8 6B.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «s.e. 508 313 306 ? 195 61.7 2.3 60.3
MEN ~ HOMME S ccacceoscecsecsoncncess 252 201 198 .es 50 80.0 ven 78.9
WOMEN = FEMMES cscosecscccccssasens 256 112 108 4 144 43.7 3.8 42,40

ALBERTA coceccess sk = St asits 1. 460 1,024 8 991 B 33 € 437 70.1 3.2 67.8
MEN - HOMMES rese J32 624 607 g/ 108 85.2 2.7 82.9
WOMEN ~ FEMMES ..., cesee 728 00 284 14 328 54.9 ©.0 52.7
15-24 YEARS = ANS coveecccssccncnn 4lb ST 294 17 102 75.3 5.5 71.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,047 712 696 16 334 68.0 242 66.5

MEN ~ HOMMES .cccuccecnssaasrsnesss 524 449 442 8 ™ 85,7 1.7 86.2
WOMEN ~- FEMMES ...ccescccsnceccases 522 263 255 8 260 50.3 3.l 48.8

BRETISH COLUMBIA - COLCHMBIE-BARITANNIQUE 1,945 14241 8 1+154 B 87 D 704 43.8 7.0 5% ot
MEN = HOMMES ,ccoesrsccessccscacccanca 956 %8 mni 44 201 78.9 5.8 T4.%
WOMEN -~ FEMMES ... 989 486 443 43 503 49.1 8.9 G, b
15~24 YEARS = ANS e.cnmecescomsnsrionis 46l 330 292 39 131 7.7 17 [
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,484 at 862 49 574 61.4 5.3 SH.

MEN ~ HOMMES ... 725 577 553 24 148 79.5 4ol 76.3
WOMEN - FEMMES wcsccccccscscaccsans T60 134 309 25 425 44.0 Tl 40.7




TABLE 4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LYAGE EY LE SEXE

HAY - 1979 - MAI
LABQUR FORCE

— ' NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR CATION UNEMPLOY~' POPULATION
YPULATION 5 - FOGRCE RATE MENT RATE RATIO

154 UNEMPLOY- - <] = -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DCACTIVITE| CHOMAGE EMPLOY/

EMPLOL cHEMAGE 1 POPULATION

THOUSANOS = MILLIERS PER CENT=-PCURCENTAGE

A sessemsesvssscsses 17,652 11,200 A 100363 A 836 C 64052 63.4 7.5 58.7
MEN ~ HOMMES sosconcnccnss 84657 64851 6y 389 462 1,805 T79.1 6.7 73.8
WOMEN - FEMMES soeascscscoscsssoscnna 84995 4y 348 3,974 374 4,647 48.2 8.6 4.2
I5-24 YEARS = ANS wcaccccssasesoasvane 4, 567 3,050 24649 402 1,517 66.8 13.2 58.0
2% YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS o 13,085 8y 149 To715 435 4,938 62.3 5.3 $9.0
MEN — HOMMES .aa. . 6,352 54169 44933 236 1,183 B8l.e LY ] 77.7
WOMEN - FEMMES .. 6,733 24980 2¢782 199 3,753 443 6.7 4l.3
= RAE-NEUVE essacuscscns 391 208 C D12 o 36 E 183 53.2 17.2 44.0
MEN = HOMMES ccceccoscccacan 198 138 115 24 60 69.9 17.2 57.8
WOMEN ~ FEMMES aua. 193 10 58 12 124 36.0 17.2 29.8
15-24 YEARS ~ ANS ... . 121 66 47 19 56 54.1 28.7 38.6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS - 270 142 125 17 12 52.7 11.9 46.5
MEN ~ HOMMES cenacecancancascan 136 100 88 11 36 T3.s 11.5 65.0
WOMEN - FEMMES .ecccsanasucnccacans 134 %2 am 5 91 3.7 12.9 27.6
PRIN ARD 1. = T.-DU-PRIN -£DQUARD 88 53 C “8 C 6 E 38 60,4 1C.8 53.9
MEN - HOMMES cconcccccvcscnnane 43 32 29 aas it 14.7 coe 67.6
WOMEN - FEMMES ... %5 21 18 ses 24 4b.8 P 40.8
15-24 YEARS = ANS accasascaanssss 2% 1e 12 cob 9 65.2 vee 54.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..... 64 37 34 ese 26 58.6 e 53.8
MEN ~ HOMMES caeccacssesscssncocnns 3l 23 22 cen i/ 1%5.8 PR 70.9
WOMEN ~ FEMMES covcesscvosncvaransna 33 14 12 nee 19 42,5 eee 37.8
NOVA SCOTJA - NOUVELLE-ECOSSE «.. 617 ARG 320 C 33 E 264 57.2 9.2 51.9
MEN ~ HOMMES ... 300 220 202 18 80 73.3 8.1 67.4
WOMEN —~ FEMMES .... 318 134 119 18 184 42.0 11.2 7.3
15-24 YEARS = ANS .cceecccencorses 165 103 86 18 62 62.% Wl 51.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 452 250 sV 15 202 55.3 6.0 52.0
MEN - HOMMES cocccervocncsscance 216 162 154 8 55 Ta.8 5.0 71.1
WOMEN - FEMMES .. 235 88 81 7 147 37.4 8.0 34.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sasse 504 288 C 283 ¢ 320 220 $6.5 11.2 80.2
S 249 178 15¢ 19 70 T1.7 10.7 64.0
&8 = FEMMES 256 107 9% 13 149 41.7 11.9 36.7
2% YEARS - ANS cscsccencsncsonanse 162 84 69 15 58 $9.0 17.6 48.6
T3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ,. 363 201 184 17 162 35,3 8.5 50.8
#AN — HOMNES ... 176 130 12¢ 10 &7 1.8 8.0 67.7
WRMEN - FEMMES .. 186 n &5 P 115 38.3 S 34.7
BLASS. c.ccencceccccccsscccvevesonsnune 4, 786 2,85 B 2+%58! 8 275 0 1,930 59.7 9.5 33.9
MEN - HOMMES ,..... ssesssseccrsnns 2,333 1,791 1.632 159 543 16,7 8.9 65.9
WOMEN - FEMMES sesvsssasseanas 24453 1+ 008 949 117 1.387 43.5 It.0 38.7
15-24 YEARS -~ ANS . . 1257 162 636 127 495 60.6 16.6 50.6
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS . 3,529 2,094 1y 945 149 1,438 59.3 Te1 8.5 1
MEN — HOMMES Lcecscvensnscsesssssee 1y 699 1,372 1¢288 84 327 80.8 6.1 75.8
WOMEN = FEMMES ceseveccccssccccsaas 1,830 122 657 65 1,108 39.4 9.0 35.9
ARJD ceesvecscaveccannssssascscsasss By 426 44285 & 4,010 B 276 D 2e140 66.7 ben 62,4
MEN — HOMMES ... e 3,138 2,558 2,412 146 579 a1.% S 76.9
WOMEN ~ FEMMES +evs e 3,288 1,727 1.597 130 1,561 52.5 7.5 8.6
15-24 YEARS - ANS cecvecescnsons .e 1,613 1.136 1,005 1341 477 T0.5 11.6 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sasan 4,813 3, 149 3,005 144 1,664 65.4 4ot 62.4
MEN — HOMMES ccsecsnccssoncnscassen 2,326 1s942 1:867 75 382 83.6 .9 80.3
WOMEN £ FENMESS . . i . « ojolbie salate ltisrare 2,4B9 14207 1,138 69 1,282 48,5 5.7 45.7
B T T R T T 750 477 B 4%% B 28 E 274 63.5 5.9 59.8
MEN - HOMMES ... 361 292 217 14 7 79.5 5.0 1%.6
WOMEN - FEMMES .... 384 185 o 14 199 48.2 7.3 a7
15-26 YEARS — ANS ccovcsvcsncancae 188 131 ol7 14 57 69.8 10.9 62.2
25 YEARS ANDO OVER - ANS ET PLUS . 563 345 332 14 217 ble 4.0 59.0
MEN — HOMMES sacvecccnscescsasan 272 218 2t1 7 54 80.1 3.3 7.5
WOMEN -~ FEMMES ... 291 127 121 i 163 43.9 5.2 41.6
K AN cccovcevcctccvecscsncsnssnae 690 434 8 alé B 19 € 256 62.9 .3 60.3
MEN -~ HOMMES .ccccccacccceacsccascnsnae 345 275 265 10 69 19,9 3.7 77.0
WOMEN - FEMNES 346 159 151 8 187 46.0 5.2 3.6
15-24 YEARS = ANS sesevnsenscsacncane 183 126 ilé 11 5t 68.9 8.3 63,2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 507 308 300 8 199 60.8 2.6 $9.2
MEN = HOMMES secvsesssvascenncscane 251 201 198 ] 50 79.9 2.4 78.0
WOMEN — FEMMES teavsscceannanescsns 256 108 104 P 148 42.0 “es 40.7
RIA sveconncovsvssacnannnencsassencss 19456 1,016 B 978 8 2 |E LT 59.7 3.7 67.2
MEN ~ HOMMES ,..00 130 620 600 20 110 85.0 2.2 82.3
WOMEN - FEMMES o 126 398 are 17 331 S4at 4.3 52.0
15~24 YEARS = ANS evcsersecsvensace 413 304 284 15 109 T3.6 6.4 68.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seess 1,043 nz 694 18 33) 68.2 2.5 66.5
MEN - HOMNES coccccevcovcarenreances 522 449 440 9 73 85.9 240 84.2
WOMEN — FEMMES soceccecsnvavsancane 521 263 254 9 2%8 50.5 3.3 48.8
BRITISH COLUMBLIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 14942 14232 8 1,136 8 96 0 710 63.a 7.8 58.%
MEN = HOMMES oo cosvscovovernascccnceas 955 T4t 697 49 209 76.1 6.6 73.0
WOMEN =~ FEMMES c.ececosccsscscscscnsa 987 86 480 46 501 49.2 9.6 44,5
15-24 YEARS =~ ANS wcvecncacaccsravecs 461 322 217 5 13% 69.9 4.1 60.1
%3d YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS senss 1482 910 860 50 $12 6l.4 5.5 $8.0
MEN — HOMMES cscccsccsvorsnonvssnas 724 512 Se8 25 151 79.1 4.3 15.7
UMMEN - FEMMES sooeeeee e 758 a3s 312 26 420 44,6 T.6 4l.2




TABLE 4. ESTIMATES BY PRCVINCE. AGE AND SEX
TASLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JUNE - 1978 - JUIN

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICE=~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLGY= | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RAT IO

UNEMPLU Y - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAaux | Taux DE RAPPORTY
TOTAL = A= INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI CHUMAGE POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
CANADA cevccsacosscaconas 17,372 114163 A 10,271 A 892 < 64209 4.3 8.0 5941
HEN = HOMMES scoassnses 84527 by841 64361 480 1:686 80.2 1.0 T4.06
WOMEN = FEMMES s4sccsvcanccncsssensan 84845 4v322 3,910 412 49523 48.9 9.5 a2
15-24 YEARS = ANS cicevcvcescscnscned 4,531 3,139 24692 447 1,392 69.3 14.2 59 .4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eeeas 124841 84024 7579 445 49818 62.5 5.5 59.0
MEN — HCMMES seneevvossssnscncanasns balh4 5¢110 49874 230 14135 8le8 Yot 7841
WOMEN — FEMMES ceccsncscacea ** 64597 2v91% 24705 209 3,683 44,2 7.2 41.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ccncencsssns 384 209 C 176 C 32s 175 Sa.4 15.5 6.0
MEN - HOMMES .o 194 140 119 21 54 72.0 14,9 612
WOMEN - FEMMES ..... v 189 69 57 12 120 3.4 los7 30.3
15-24 YEARS - ANS ccecescncaccassaassd 120 (13 50 16 54 55.2 2545 4l.b
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ceew. 264 143 127 16 121 54.1 11.3 47.9
MEN - HCMMES scicecacccasccnncsannad 133 100 90 11 33 75.3 1046 674
WOMEN — FEMMES sciccccmsensncsancacsy 131 42 3T & 88 32.5 13.2 28.2
o i
PRINCE EOWARD I. - 1.-OU-PRINCE-EQQUARD a7 55 C 51 C 4 E 32 62.9 T4 5843
MEN - HOMMES ...e esen ae el 43 33 3 e 10 174 aea 73.0
WOMEN — FEMMES ... sea s 4k 22 20 Birovs 23 4849 sea 4441
15~24 YEARS = BNS cccacacsecccacecacd 24 07 15 e h / 70.1 aen 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS seeasl 63 38 36 LT 25 60.1 e 56.9
MEN - HOMMES """"""""""'ﬂ 30 23 22 eve 7 786.5 e T3e%
WOMEN — FEMMES .esc0000c30000s000ad 32 l& (] e 18 44,7 ees 41.5
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE weccvacss 6086 351 C 21 sc 3% C 258 57-9 9.7 §2.2
HEN) =8 HOMBES = s aaisiaieialssiale dis <le mis oot o 29 220 199 20 Ta Ta.? 9.2 67 .8
WOMEN — FEMMES ,..:ecsscecccssscaceas 312 131 1%%4 14 181 42.0 10.5 7.6
1524 YEARS = B8NS ccsocssssonsscasass 163 103 87 L 60 83.5 16.1 53.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 443 267 230 '/ 19¢ 55.8 7.1 51.9
MEN - HOMMES .cssesesssascsasass 212 181 151 10 51 76.0 6.l 71.3
WOMEN = FEMMES ciesecsvcsscvesasasns 231 8& 78 8 145 i 8.9 33.9
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eases 496 283 ¢ 253 C 30 E 213 Sl 10.6 51.0
NEN) SPHOHBES <0 o8« cialsielals o 'o'oidlalers slaisis 8 244 178 160 i8 66 T72.9 10.1 65 .5
WOMEN — FEMMES ..ceasesr 251 105 98 12 147 4l.7 lled 36.4
15-24 YEARS = ANS cceecsasacsoses 141 85 70 14 56 60.2 l6.8 5C.1
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 355 198 182 16 157 5.8 8.0 5lat
MEN — HOMMES cccccasacscecomoacan s 172 129 120 9 % T4.8 7.3 69.5
WOMEN - FEMMES .ccieccacacscacacead 182 69 63 & 113 371.8 92 34.5
QUEBEC ssescssmcasasncsacannccsansmenna 4y730 24915 8 24597 8 318 © 1.820 61.6 16.9 54 .5
MEN - HOMMES . . 2¢311 14823 lob44 180 «87 78.9 9.9 71.

WOMEN - FEMMES ... . 24425 1,092 954 138 1,333 45.0 126 39.3
15-24 YEARS = ANS escscscacen 14259 823 668 155 438 65.4 18.9 53.0
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 3,476 2,092 .1.930 162 14384 60.2 7.8 5548
MEN = HOMMES ccccoaccccncacaacacncs 1e676 ledls l+281 93 302 82.0 6.8 T6.4
WOMEN — FEMMES sceoscvcvssncreracsas 1,800 719 645 69 1,082 39.9 9.7 36.1
ONTARID +cccecnscscmosioancssncaoncssdii 69330 44245 A 3,940 4 305 0 2,085 67,1 Te2 6242
= HOMMES | ceescconcsecesane PRUP 3,094 2,544 24392 152 550 82.2 6.0 7.3
WOMEN ~ FEMMES coecaveacscensosasassd 3,238 1,704 1,568 153 14535 52.68 9.0 47.8
15-24 YEARS - ANS siccevsessvascancaen 1,596 1,170 1,010 180 426 73.3 13.7 63.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “, 735 3,078 2+930 145 14659 65.0 4.7 619
MEN — HOMMES cosecnaveccscsmamcnscs 24290 1,912 10863 89 378 83.5 3.6 80,5
WOMEN - FEMMES ceicececracesacennas 2rh bk lylé4 14087 76 1¢281 4T.6 beb 4h o5
MANITOBA ccvesnemscccemancansosanssonen 747 41T 8 451 B 26 € 270 6349 5.5 604
~ HOMMES sesevcegsscscenea “e 366 291 276 15 75 73.5 5.1 75.5
WOMEN ~ FEMMES socsccacescosas . 382 186 175 12 195 48.9 6.2 45.8
15~24 YEARS = ANS cceaccconsnssce . 189 133 119 i3 57 70.1 10.1 63.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ++«.. 558 345 332 13 213 61.8 3.7 59.5
MEN - HOMMES acscesccccmnsacaasns . 270 215 209 7 55 79.7 3.2 7.2
WOMEN - FEMMES seveccccccmeacsacnas 288 129 123 & 158 4540 “.7 2.9
SASKATCHEWAN cececsvecssncasoecsecnsane 679 433 B 416 ¢ 17 € 246 63.8 4.0 6l.2
MEN — HOMMES sssassoass 340 215 266 8 &5 80.9 3.0 78.5
WOMEN — FEMMES ciaeas 340 15% 150 9 181 46.7 5.8 4% .0
15=24 YEARS = ANS ccceccocaasarcaasna 181 128 117 10 S4 70.3 8.0 4.7
25 YEARS AND CVER - ARS ET PLUS ..... 498 308 299 7 i92 Elet 2% 0.0
MEN = HOMMES ccesecennassssssassans 247 198 194 % 49 80.1 1.8 78.7
WOMEN = FEMMES ceccecsccscnssanassd 251 108 104 & 143 43.0 3.3 4l.6
ALBERTA cecencscvasccsacncssassvcesnnse 1. 406 9717 8 940 B 37 € 429 695 3.8 86.9
MEN — HOMMES .. 706 598 580 18 108 B4.7 3.1 82.1
WOMEN — FEMMES T00 379 361 18 321 S5¢.1 4.9 51.5
15—-24 YEARS - ANS sssesscacea ~es 402 2917 279 19 105 73.9 6.3 69.3
25 YEBRS ANOC OVER - ANS ET PLUS sacee 1,004 680 662 18 324 67.7 27 65,9
MEN -~ HOMMES ccecssecccccnsessacessl 503 432 424 8 71 85.8 1.9 84.2
WOMEN = FEMMES ccctencesccsnsacceseal 501 248 238 10 253 49.5 4.0 47.5
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQU 1,901 1.217 8 1,129 8 88 0 684 6%.0 7.2 59.4
MEN - HOMMES ..... 938 740 693 “7 197 79.0 6.3 74.0
WOMEN - FEMMES ... 965 478 435 el «87 “3.5 B.7 45.2
1524 YEARS = ANS sevavcssccvccsasssal 456 318 217 0 138 69.7 12.7 60.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..e.a Loa4s 900 852 48 546 62.2 5.3 58.9
MEN — HOMMES aceancccanssccasnns 708 564 540 25 144 19.7 4ah T6.2
WOMEN — FEMMES ccsacccsccsnsnsasens 738 335 312 23 402 45.4 6.9 42.3




> TAALE 5. EMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX.

AND BY CCCUPATION,

TABLEAY 5. EMPLO] SELGN LA BRANCHE O ACTIVITE‘. LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE
L PEGFESS ION, LE ETATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JUNE = 1979 = JUIN

CLASS OF WORKER AND SEX,

SEXE, ET SELON

CANADA

ALL CLASSES GF WOPKERS

PAID WDRKERS

YRS REMUNERES

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE. e eevassestteacatannsne

GOODS-PRODUCING INDUSTRTES ~ INDUSTRIES DE BIENS eevaveocsesoscens
AGRTCIHUTURE o stoatifiias s« o S8 d0o10 o aln A6 B dmie 57e%10 oo oot o aieioss 8] Eraransla
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

BORESTRY ~ FORBES) swislororsiors simrolaelotons S Reietaler oo o wroieslomorsionitorersio s oie
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE avensesssessecannsanss

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

EERINE Pttt N arite Na)e » chERLGRI el « CRBLlel g Calelal T e lateTe o Takaloti o s8]
MANUFACTURING =~ INDUSTRIES MANUFACTURTEFES 4osecoaressacascacenan
COANSTRUGHTON  orie crvtersrs « « o arera o i o0 Wl areigesore S8 opm w sere(s oT5 s aisis 1615/ oisiole

SERAVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTPIES DE SERVICES eeunccacnucs

TRANSPORTATION. COMMUNICAT JON AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seceacavacscasnsacanee

TRANSPORTATION ANC COMMUNTICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION cseacesncccscessansnssnssccavssacaasncsananne

ELECTRIC POWEPR, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRICUEs GAZ ET EAU covicesesscvocraccsvassorasavrsacase

TRADE — COMMERCE csevevevaessencncasascnsrcccnscascsaocansancanane

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFEAGRES| TMMABRIITERES) .o iiaisia o 8)edjas]slaisa Maraioti e st alsleis o tard A olatetololuiae

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SEAVICE — SERVICES
. SDC10-CULTURELS ¢ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS sevevescasocasoanccs

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATICN PUBLIQUE sevevovevscncncas

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS scececvacesncerecerarevacasnas

MANAGERTIAL. ADMINISTRATIVE ~ DIRECY ICN ET ADMINISTRATION osvaecess
NATURAL SCTENCES = SCIENCES NATURELLES sevecocsreesssacasaasasans
SOCTAL SCIENCES = SCIENCES SOCTALES eeccessnacasoaconsanandasaces
BN CHON! Rl e TN i s 1ol 51 s ARG R R T+ A TR Tons
TEACHING — ENSEIGNEMENT 4uuessevassnsescsnnsansansasanacansscssas
MEOICINE AND HEALTH = MEOECTINE ET SANTE veueveecvasascrecasvascne
ARTISTIC AND RECREAT ICNAL —- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES cssaass
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF euaveccsavevacssacasrassnesanase
SALES = CDMMERCE avuassccasaessssosasasasnasasscansencananannanse
SERVIGE L ~MSERVICES . arureresiTs o e o valeiomeivre a e aine: o sal o gy oo Tolatalstere
ACRYGULTORE oo ls/slals/s ool s S STaTe /o /ars ols s T81e S| STl o= < o6 = TTa6 = T
FISHING, HUNTING, TRARPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ececessvoons
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLDITATION FORESTIERE socesovecoscanscons
MINING AND QUAPRYING = MINES ET CARRIERES cevsecacocscataassnanse
PROCESSING - TRAJITEMENT DES NAT!ERES PREHl‘ERES ssesssnassacannnye
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES eeesevsossrans connsons

PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
HONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS seceececasccnsnacsanane

CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION seeevscccsncvons
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS saseeccecrocsessscsasae
. MATERIALS HANDLING = MANUTENTIDN o« csesaccsavessconnessssascesesia

OTHER CRAFTS AND EQU IPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERS e uvuuevaaesucasranacanaasssvaossssanansevnnne

NSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILL
60TH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEI;X SEXES HD;HES FE;MES LES DE;X SEXES HG;HESJ FE;HES
THDUSANDS — MILLIERS
10,626 6,558 4,068 9,501 %811 3,890
3,566 24846 T40 3,05% 24424 438
528 395 133 la7 126 4l
284 261 24 254 232 23
78 72 & 72 6é& &
38 36 “ee le 15 eee
168 152 1s 166 15¢ le
2,083 14553 530 24059 1,534 $25
6589 637 53 578 S32 46
7,040 3,712 3,328 6443 3,388 3,055
922 732 190 a79 €93 186
804 635 169 T62 597 166
118 7 21 117 g6 21
1,824 1,066 758 1,632 944 688
5586 235 321 537 220 316
2.998 1+201 L7997 21655 1,052 1,603
760 678 262 T40 478 282
10,626 64558 4,068 94501 %.811 3,690
797 600 197 785 591 194
388 339 49 377 329 4“8
147 71 76 133 59 T4
3o 27 e 30 27 aen
434 188 246 420 185 235
460 104 356 624 16 348
155 104 52 115 15 40
14794 423 [s371 1,758 419 1,338
1,087 663 423 917 554 363
1,380 632 748 1.186 583 602
575 446 130 209 189 40
36 35 14 14 .
66 61 vee 58 BS avs
59 58 eee 57 56 eae
404 333 71 387 328 69
273 259 15 267 253 35
979 753 226 934 Tl 221
705 697 8 607 600 I
%40 ~18 23 %01 sl 21
269 223 ho 267 221 46
148 124 24 144 122 22
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TABLEAU &,

TagLE 6,

EMPLOY SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTlVng ET LE SEXFE

EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

JUNE - 1S79 - JUIN

NFLD.| P.E.T. N.S. | wae. B.Ca
CANADA | o = QuE, ONT, MAN, SASK.| ALTA. -
To=N.| Ia=P.-E. | No—E. | No=B. C.-B.
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEIX SEXES sececsascas | 104626 186 50 326 262 24677 4,088 460 431 991 Lel54

AGRICUL TURE |cnisie ae ofiulia « oolile s191s Siotaisret® 528 ses 7 8 7 74 159 49 108 91 25

NON-AGR [CULTURE — NON AGRICOLE +usues | 10,098 186 44 a1s 255 2,604 3,928 411 323 200 14129
OTHER PRIMARY INDUSTREIES - AUTRES

BRANCHES OU SECYEUR PRIMAIRE eeeuss 284 23 0 16 13 56 45 8 9 55 55
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TUR HERES finie - olsie Saolele olas Sl ol e mmicrorete || | 26083 28 5 46 42 599 1,015 64 23 81 182
CONSTRUCTTON, oo oo ojaitiante s oialsistaiaiaalatatot: 689 16 4 24 23 136 238 29 an 112 76
TRANSPORTATION, CNMMUNECATEON & DTHER

UTILIYEES - YRANSPORTS, COMMUN[-

CATTON & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 922 20 4 3l 27 240 110 47 33 91 120
TRADE - COMMERCE «cceuncesansanvosses | LyB24 ac 7 59 48 448 688 87 71 182 205
FENANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TRADBTLTERES) o ue dotafo i L & i S 556 H 55 8 11 131 233 21 18 50 66
SERMICE oo sarsraie sre doleietanors aterstens Salats | "2 998 47 14 92 70 797 1,134 124 196 267 345
PUBLIC AOMINESTRATION - AOMINISTRA-

THON' PUBLTQUIE « « oibiniois)ele stot Salutblo i ot 740 16 4 32 20 196 264, 32 34 61 80

MEN. = HOMMES ouie s'ao e atlso s« o sisioeminte dslson]| 65558 127 31 207 168 1e701 24448 286 273 607 711
AGRICUN TURER o diaere o Sloilalite siareid s TeTarertsres 395 ogc s ) 6 57 114 as 85 67 16
NON-AGR ICULTURE - NON AGRICOLE seeeee | 6,163 126 26 201 162 Leb4S 2,334 248 188 540 694
OTHER PRIMARY INOUSYRIES - AUTRES .

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .....s 26k 23 b o 16 13 54 43 8 ] 43 50
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TIRMERES'| 2alsjs oo eploimihre salslgentctt el 17558 20 500G ar 32 436 750 47 19 59 159
GONSTRUGTHON) oo/ ofs o iofoiel| Salalels ottt 08 637 15 4 23 22 127 218 27 28 103 70
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 732 17 .- 28 23 107 238 19 27 70 91
TRADE - COMMERGE owaslaiansia« osalsainoies | 15066 18 s £ 29 287 3Ts 51 44 103 119
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMROBEYERES) oo o0l i el il ettt 235 B 5. T, 4 60 100 R 6 19 27
SERVICE o444 aeesolalaloluaaisroatunioafistactas Il k15200 18 5 34 25 351 446 48 34 105 134
PUBLIC AOMINTSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sesocvalesronvessenssn 478 13 Ee 23 13 123 163 20 21 37 s3

WOMEN — FEMMES saveecasosscsanscsacsacs | 4068 60 20 119 94 976 L4640 174 159 304 443
AGRECULTURIE Lo oroio 50 eratalotolefia=talits o8, o18 133 . 55 % 560 ) 45 11 23 26 9
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE wsvees | 3,935 60 18 s a4 959 1,594 164 136 260 434
DTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +ausue 24 - T Sate arid e oS 200 7% 12 4
MANUFAG TURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURY ERES | Soiajais.s-armmiote/ialeiatals VS8 o 3 530 8 Bag 9 10 164 265 16 4 21 32
CONSTRUCTIIENIL S o o o alnieleiofoleisie slasialeliiuiali ol 53 oo oole -850 ces 9 20 Aot 5o 9 7
YRANSPORTATION, COMMUNECATION € OTHER

UTILETTES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 190 530 s s 4 42 71 8 6 21 29
TRADE = COMMERCE .lajsaims alas/sfaslalsts s alsfa’s 758 12 E oo 23 19 161 313 35 27 79 B
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBTLIERES: ‘oo o « aeFisie s sin Soiskiionts < le 321 4 X 10 7 7 133 13 12 3l 39
SERVICE rere.c.a s siovi0 Soleltimislsretossin s tolaorsitelst I Rl T 9T 29 9 58 45 446 688 76 11 162 211
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION! PUBL TQUE| o« « o/salsiols.e o ofoioiaatoe o ote 262 s & Lo ) 63 101 12 13 25 27




TABLE 7, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 7, EMPLCT SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE

JUNE ~ 1979 - JUIN

R e — R NFLO.| PaE.T. NeSa N.8. 8.C.
CANADA = x e =+ B = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, o
Te=Ne|Ye=Po-Eel Ne=Fo |} N.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cecoenconcs | 104626 186 50 326 262 24677 4,088 460 431 991 1+15%
MANAGERTAL, PROFFSSIONAL s ETC. >

OIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 2e411 39 10 1/} 54 652 911 104 R 219 273
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISYRATIF ... 1,794 24 & 48 38 452 T46 T1 55 160 192
SALES - COMMERCE acnesmsssascsnmscnae 1,087 17 % 38 26 262 414 48 A 107 133
SERVICE - SERVICES evvevevassannenas 1,380 22 T 46 36 350 528 55 54 120 162
PRIMARY OCCUPATINNS - PROFESSICNS QU

SECTEUR PRIMAIRE ceicensssnccocaan 135 21 10 24 17 119 202 54 112 116 62
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATTERES

PREMIERES coveesvsccsacssssacccnns 1,656 28 5 43 39 473 T30 59 33 93 153
CONSTRUCTION csecvsccsmmscsnsnnannusn 705 18 5 27 26 143 245 30 34 99 8
TRANSPNRTATION ~ TRANSPORY cacesescs 440D 10 on 15 14 116 154 20 14 46 50
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFYS

MANUTENTIONS ET AUTRES METYERS .., 418 7 ses 15 11 110 156 19 12 33 53

MEN =~ HOMMES sncesescicnscessascccueron &,558 127 31 207 168 1,701 2,448 296 2713 &07 71l
MANAGCERI AL, PROFESSYONALy ETC. -

DIRECYION EY PROFESSICNS LIBERALES 1,432 23 s 38 32 403 538 60 4C 126 167
CLERYCAL ~ TRAVATL ADMINTISTRATIF ... 423 8 ews 14 8 120 182 16 11 26 37
SALES - COMMERCE acuavcmcusmcosnncnas 663 10 aes 21 16 178 237 £l 22 64 a2
SERVICE - SERVICES .eecisvoesveveenne 632 10 “ee 20 15 18% 240 23 20 48 68
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE cuvnvecmennsmense 601 21 8 22 16 102 157 LT3 91 20 51
FROCESSING — TRATTEMENT DES HAT!ERES

PREMIFRES sveacescsssnanccancsmsas 1,344 21 can 37 EDS 364 588 49 31 83 137
CONSTRUCTION crecccannvscvnsncacscns 697 18 s 27 26 143 243 30 24 97 76
TEANSPORTATION = TRANSPORT cvevevess 418 10 aee 18 14 114 142 19 13 43 47
MATERTALS MANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTEIONS ET AUTRES METIERS ... 347 7 cas 13 10 93 121 15 12 29 46

WOMEN ~ FEMMES snecesceccscscssnsccccnsae 4+068 &0 20 119 94 976 1,640 174 159 384 443
MANAGERTAL, PROFESSYIONAL, ETC. -

DIRECTION €T PRDFESSYONS LYBERALES 9712 16 s 32 22 250 374 4% e 92 106
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ,.. 1,371 16 5 34 30 322 564 55 44 134 155
SALES — COMMERCE esveencecscsvecccans 423 8 cen 17 10 84 177 18 15 L ¥4 51
SERVICE ~ SERVICES suvevennvucnsemes T48 12 5 26 22 165 288 32 % T 9%
PRIMARY OCCUPATINNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE c.evecnsnscsscane 134 cre ene enn con 17 46 10 22 24 19
PROCESSING — TRALTEMENT DES MATEERES

PREMIERES soveaconncccennsnsnsonan 312 7 “ae & 8 109 142 10 coe 10 16
CONSTRUCTION escscessescccsvnnnscnan 8 e ese .ne ems oo cse e e can eee
TRANSPORTATYION ~ TRANSPORT ....cueces 23 e sme ese aen wen 11 “en ane ene I
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENYTIONS ET AUTRES METIERS ... T0 v cen ane vow 17 35 4 con % &
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TASLE 8. UNEMPLOYED BY LOOXING/NDT LAONKING FOR WORK ¢

TAJLEAU 8. CH(;HEURS A LA RECHERCHE Q'EMPLOT OU NON

JUNE = 1979 ~ JUIN

LOCKED FOR WORK{1) DIO NOT LORK FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(11 NPONT PAS CHERCHE OE TRAVAIL
UNEMPLOYED 10 % s - 13 | 14 WEEKS an FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER |LAYOFF(2]| STARTS(3) LAYOF FL&)| STARTS(5)
TATAL TOTAL - - - - - TOTAL - -
£ SEMAINES | SEMAINES | SEMATNES| MISES A | EMPLOTS MISES A [ EmPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED{(2) |FUTURS{3) PLEDI4) | FUTURS ¢S]
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES — LES OFUX SEXES 798 122 203 191 275 6 o7 . 33 43
15-24 YEARS ~ NS eevescevaes 400 367 128 103 107 B 26 33 9 24
25 AND OVER — ET PLUS sesnens 198 354 75 88 168 2 20 43 24 19
MARRIED — MARTES ceasveccanss 3ss 313 69 83 141 P 18 42 23 19
SINGLE = CELTBATAIRES «eeases 188 258 123 as 111 was 26 30 8 22
OTHER = AUTRES casseeeocsasccs 54 51 12 13 23 £ % 4 a0 it
MEN = HOMMES oyoeeveasssansncs 404 368 102 99 147 oo 26 36 18 18
15-24 YEARS ~ ANS evecevecace 203 189 64 49 59 R 15 15 5 19
25 AND OVER = ET PLUS .. 200 179 a7 41 83 o2 11 21 13 8
WARRIED = MARLES soassonenans 160 140 29 34 &5 e ic 20 12 8
SINGLE - CELIBATAIRES ., 224 210 68 52 7 e 15 14 s 9
(THER = AUTRES s.evvssescasce 20 18 H e 9 > o8 e £ o) Bt
WOMEN - FEMMES oeues o0 394 354 102 101 127 atate 21 41 15 26
15-24 VEARS ~ ANS saae > 197 178 64 54 43 5ot 11 19 4 15
25 AND NVER - ET PLUS seesaas 197 176 28 48 19 % 9 22 il 11
MARRTED =~ MARTEES aeuescanass 195 i3 39 49 76 I8 8 23 1 11
SINGLE ~ CELIBATAIRES 165 148 55 43 38 Bec it 16 o3 13
OTHER = AUTRES aevaenw 35 a3 7 9 14 B oc . £ 0 B3, 05
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ... 31 29 6 6 15 e o .- e e
DACATE S 185 e T O NS 5 5 o] S - 3 e o mrs L N3
Tk o Il oo, L o S 28 25 s 6 13 BGe ooc; oo dokg o
N R TN 8 ool oec ol 28 26 6 & 12 Fs it o 345 oo
QUEBEC
SEXES — LES DEUX SEXES . 268 261 65 68 96 % 11 27 8 1o
MEN — HOMMES eeeavevasccaces 137 127 33 3s 54 s 6 10 o %
WOMEN - FEMMES cuceveneaoese 131 114 33 34 42 . 5 17 5 L2
15-26 YEARS — ANS ceveaeenee 138 123 4l 39 37 Eit 6 15 bk L3
25 AND OVER = ET PLUS ceeses 139 118 25 30 s9 £ 3 4 12 6 u
MARRIED = MARTES seeoavocses 11s 102 21 28 49 boo B 13 7 g
OTHER - AUTRES ... 154 140 44 40 48 5 7 14 ek 1
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 283 256 75 67 91 4 19 27 16 11
MEN ~ HOMMES oeenncecsonecas 139 123 36 29 45 80 10 16 11 s
WOMEN — FEMMES ueacsnoconss 144 133 39 s 46 e 8 11 5 6
15-26 YEARS = ANS ssuavcnens 144 133 53 33 35 ofa 1 11 . 7
25 AND OVER - €T PLUS aeeses 139 123 22 34 57 see 8 16 12 4
MARATED =~ MARTES wavosacesns 122 107 21 29 47 XA 7 16 12 4
OTHER = AUTRES eacavesoscace 161 169 54 38 44 L1 T 11 4 1
NANTCER . ¥oues pllome o 3id5me 20 18 4 & v T oo arore LA oo
SASKATCHEWAN 14 13 5 +E BoC ped noC oot s o'e Do
ALBERTA weuae 33 28 13 i s ees sols 5 00 o
€. - C.-B.
57T SEXEST- LES DEUX SEXES . a7 80 23 21 30 oo 6 I od 4
MEN = HOMMES waecovecssasans 46 40 12 9 17 b o 4 e 00
WOMEN = FEMMES seveeacossass 43 4 1 12 14 o ves Y o2 ood
15-24 YEARS = ANS eeseasesra 39 26 1 11 1l - ol chd S50 o8
25 AND OVER =~ ET PLUS waesns 49 44 12 10 19 o3t oot 5 e oo
MARRTED - MARTES sasoesansan 4 39 10 11 15 S0C Piats 4 iz G
OTHER — AUTRES 1escassacanse 43 40 12 10 15 e ves 255 X= Eon

1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK. -
INCLUT LES PERSONNES QUT ETATENT SANS EMPLOI, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANTY
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

12) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LATO OFF.
LES PERSQNNES SONT_CLASSIFIEES *MISES X PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENY
AVANT O*ETRE CONGEDIEES.

(3) PERSONS ARE CLASSTFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAD A NEW JO8 WITH A DEFINITE STARTING DATE, .
LES PERSONNES SONT CLASSS FIFES 'EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVALENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVATENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(%) INCLUDES PERSONS DN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEXS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFFRENCE WEEK. o
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI REMUNERE {POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE OE
TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERANIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. .

{5) TNCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAQ NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS OF LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.
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JUNE - 1979 - JUIN
_______________________________________________ PR BTN =8 - s U T SR e _ ..
LABOUR FORCE
- NOT 1N PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
BCPULATION FORCE RATE NENT RATE RATIO
15 + UNEMRLOY- - = E =
EMPLOYMENT MENY POPULATION TaUX X 'Au} [¢13 RAPPORY
TOTAL - A= INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
£ MPLOY CHOMAGE POPULATION
= THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
Sl QRS o) e o e B B b 105 E o7 58 8 39 (R 12 55,5
MaiEak . Esadm s L] 183 D 121 113 8 62 66.1 C 5% F 61.8
Saulior *oany 2. 3. fuds 1y Y Y 92 0 55 51 . 37 59.7 ¢ 7.5 € 55.2
CHICOUTIMT - JONQUIERE wuevveenn 89 € 49 “ . .l Sh.4 D 9.2 F 43.4
QUERE G N SR e 1 Ll 274 0 237 221 16 137 lea. 8 10 Eeb F 59.1
UoNIIREAL . R, oo 24140 C 1,367 14254 113 773 63.9 B 8.3 € 58.6
OTTAVA = Ul J AT 4. . Sy 503 0 360 328 31 183 11.5 ¢ T 65.3
SUBKImv. B . i WK, S 109 € 5 58 7 44 59.4 € 10.7 H 53.1
1.ORBNTD) oo il o S % o) 2,254 C 1,608 1,520 88 Pyes 71.2 8 S5 & 67.4
HAMEUTON oo . ... 5 M 405 D 262 245 16 163 64.6 O e 80.6
ST. CATHARINES = NIAGARA +..... 262 € 179 167 12 84 68.1 O 6.7 F 63.5
I Vo e e o) S 221 0 165 158 10 62 72.8 0 6.0 G 63.4
N T R S et | ¥ T 191 0 118 109 9 73 740 7.56 57.1
KITCHENER — WATERLOD veevonves 41 E 17+ 158 16 67 72.3 0 9.3 6 5.8
TRRMO R TBAY! <2 crtaraie ordle o oo 50 € s8 53 i 32 64.4 O N 59.4
wikipes K. .. 4 3okone. oF. 453 C 297 283 13 156 65.6 C “5 E 62.6
RGBT coieiors e o DI TR orerd o ol N7 E 81 78 4 36 69.2 C 4.5 G 66.0
RAERATDON ..o Al Lo A 102 € 5 61 B 37 63.7 0 5.1 F 604
SR i ot o AL, T 389 F 281 270 1 108 72,2 3.9 F 69.4
GRENEDN s - Kodewe oo Aaoerd 448 € 322 311 11 126 1.8 C Bl 69.4
MEBIEIYER, %re cte b e 000 o1 = I s 959 ¢ 632 588 P 327 65,9 C 7.0 € 61.3
ViGN .58 Ak, .. ) 172 0 101 % 7 72 58.4 C 7.0 F 54.3

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S5 OESIGNEC ANO WEIGHYED AT THE PROVINCIAL LEVEL.
PRETATION CF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION,
DATA IN THE *G' AND "H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO.

ENCGUGH TO BE USEC WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION.
0ATA IN THE *J*' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED.
SEE NDTEé\AV THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR,.

NOTA: IL FAUT

RE PRUCENT LORSQU®IL S*AGIT O'INTERPR

POPULATION. DE L*EMPLOI ET OU CHCMAGE, CAR LYECHANTILLON EST TIRE €Y PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *HY SONT RECUEILLIES AUPRES DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS £AS; ELLES NE SONT CEPENCANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE €T EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE OOIVENT PAS EYRE PUBLIEES DU DIFFUSEES. F
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTTLLONNAGES.

CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT .
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELTABLE

ER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
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TABLE1C., ESTIMATES 8Y ECOMOMIC REGION

TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELDN LA FEGION ECONOMIQUE

JUNE -~ 1979 - JUIN

1
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N JNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FCRCE RATE MENT RATE RAYIC
15 + UNEMPLOY~ - - E =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
TOYAL - e INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE €MeL Ot/
EMPLOIT CHOMAGE POPULATICON
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT~PDURCENTAGE
2 ) - YEPRE~NEUVE 392 218 186 Al 174 55.6 C 16437 41.6
REGIONIST Ol eccoscccccen 169 D 101 a? 14 65 59.5 C 14,0 E S1.2
02 ceeonsssvencacenn ANTE 19 TF “oe 18 L 10.9 ¢ 5.5
03 78 E 44 37 7 34 Se.7 0 16.3 F 4T, 4
04 cececeavsessnanas 100 F 50 *2 8 5C 49.9 E b1 42.1
PiEals = ?.-P.-E. veacerconcans 89 56 50 5 3 62.8 C 9.7 £ 56.7
¥.S, = iN.=E et esesecsavssracan 618 353 326 28 265 B2 G T B:70, §2.7
ESIDNIS 1l sessacvennsaccnna 117 © 61 o) 8 L7/ St 12 8°F 4449
22 esseccscasaveanes 115 0 59 L 4 56 Sl O 7l E 4840
75 O 42 38 ves 23 55.4 0 7.9 F S1l.1
87 0 49 &6 ses ae 55.8 0 5.6 F 52.6
218 € 141 132 9 T 64,8 C 6.5 E 60.5
N.B. 50% 290 262 28 21% SISt 9.7 E 51.9
5 127 D 70 61 9 iy S54.9 D 13.C E 47.8
114 O 65 58 I 49 5¢€.9 D 10.5 F 50.9
131 0 76 T 3 55 57.9 € Toe E $3.8
76 E «7 44 4 28 62.6 D Ba1 F 51,6
54 D 31 28 con 23 $7.4 D 9.2 F 52.1
QUEBEL seccaae 44,791 2+ 545 24677 268 14845 6l.5 B 9.1 O 55ls9
RESIONE ST 41 NTTRE 100 82 18 17 S5€.5 D 17.9 F 46.4
42 201 F 110 97 1l L7 S4.8 D .1 F 48,2
43 750 D 453 420 33 297 60.4 C 1.3 € 56.0
44 347 E 201 e 24 L4t 57.9 D el 'F 50.8
45 173 D 104 98 [ &9 60.1 D Ba G (F 56.7
46 24721 € 1+720 1,576 144 1.001 62.2 8 8.4 O 57.9
47 189 E 125 109 16 &6 66.0 D 12.6 F 57.7
48 105 F 62 53 9 43 S€.7 O 14.8 F 50.0
40 E 49 75 E “«2 38 5 32 5¢.6 D 1C.B H SEg
ONTARID  seseecsccsaaaansncnansa 6 +635 44371 4,088 283 2+064 67.9 A &.5 D 63.5
REGION(S] 50 149 E 100 52 1 S0 6&.8 D T4 H 61.3
SIS 727 D 501 464 37 226 68.9 C 7.2 E 63.8
S2 2290 204 190 15 128 62.0 C TS 57.6
53 2,526 C 1. 789 1,689 100 737 7C.8 B 5.6 E 66.9
54 T4 O L7-1 433 32 250 65.0 C &.8 E 6046
55 406 D 289 273 16 117 TAYSILIG Sea F 67.3
56 387 D 241 221 20 lae 62.2 C 8.3 F 57.0
St 460 D 228 307 21 132 74 % C 6.4 F 66,8
58 228 D 213 198 17 115 4.8 D T.€ F 59.7
59 369 D 218 200 19 151 55.1 0 B.5 F S4.1
MANITOBA secensconsccncassccancs 751 481 @60 20 270 64.0 B 4.2 E 61.3
GIONTS) 61, 62, 63 & 66 .... 185 D 115 112 ses 0 62.2 C 2.5 F 60.4
65 £ 6B aceaevecenan 58 D 37 38 ses 21 63.6 D 4.1 G 6l.1
66 cevens w4 E 28 27 2w 16 62.3 D ree G 60.7
6T ceenssans 448 C 293 280 13 155 Bi.5 C 4.5 E 62.5
SASKATCHEWAN eavsvasscscscccnss 691 446 431 14 246 64.5 B 3.2 E 62.4
RESIONTST TL » 187 E 125 121 4 62 66.9 C 3.3 F 6447
T3 eceevessssccesane 172 0 111 107 “ 61 bu.b € 3.8 F 62.2
T2¢ Ths TS5 6 76 aace 3tD 0 191 186 & 118 61.8 C 2.9 E 60.0
ALBERTA ssscecrcccsavensnnsvass 1,460 1024 991 33 437 7C.1 B 3.2 E 67.8
RESTON(S) 81, 82 € 85 247 E 164 160 “ 83 66.5 C 2.4 F 66.9
83 decsscscascacannan 458 F 328 k) 12 130 1.6 C 3.8 F 68.9
B4y BT € B8 .c.casaen 186 F 132 128 4 54 7.2 0 3.4 G 68.8
86 esrasasscescanscnn 561 E 395 384 12 165 70.5 C 3.0 F 68.6
BoCla = Co-Bs scamcanvocveovvene 14945 1,241 1.154 87 T0% 63.8 B 7.0 D 5%.3
RESTONEST IO ool B0 b 36 F 23 22 P 13 64.2 E aes H 6leS
92 eesvcsnusrasvvens 56 F 32 30 aee 25 5¢e4 D 6.6 G 526
93  essevaransevrenne 160 € a7 a1 [} 3 54.3 D 6.4 F 50.8
9% T4 E 53 L33 4 22 70.9 O 7.0 G £5.9
95 1,060 C 693 643 50 367 65.4 C T2 E 6.6
96 258 D 214 197 16 143 60.3 D 7.7 E 55.1
97  cececscscsseveanes 119 F 81 76 b1 38 67.9 D 6.1 G 63.8
98 € 99 areacvsecsas 57 E 39 36 cas 18 68.4 0 6.5 H 64,0

NDTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
OAYA IN THE *G? AND 'H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE
ENDUGH TO BE USEO WITHOUT CAUTION ANO OUALIFTCATION.
DATA IN THE ¢J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEO.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION ANC MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION

ON SAMPLING ERROR. .

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT DYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE L4
POPULATIQN, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L’ ECHANTILLON EST TIRE ET PONOERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES (GY ET ¢H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR EYRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J® NE DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES DU OIFFUSEES.
VQIR LES NDTES AU DOS OF CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANT [LLONNAGES.




TABLE 11, STUDENT DATA
TASLEAU 11, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JUNE = 1979 - JUIN

UNENPLOY =
UNEMPLOYED MENT
FATE
Ly TAYX OE
CHOMEURS CHOMAGE

PARTICI-
PATION
RATE
TAUX

DYACTIVITE

EMPLOYMENT/
POPULATION
RATIO

RAPPORT
EMPLOT/
POPULATION

LABOUR
FORCE EMPLCYED
PCPULATION = -
i POPULATION| PERSONNES
ACTIVE | occupfes
______________________________________________ S, ecdoe -
THOUSANOS - MILLIERS
RETURNING STUDENTS(I) ~ ETUDIANTS RETCURNANTSI L)
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
V5= VRS = ANSE I oo o eisteinols ool ileiaiclois « o oo Mall b 10655 814 696
15-19 YRS - ANS 10423 629 5317
20-24 YRS - ANS 232 184 159
MEN - HCMMES
15-24 YRS - ANS 854 445 387
15-19 YRS - ANS 716 333 287
20-24 YRS - ANS 138 113 100
WOMEN - FEMMES
S-S RSP = NS dioia oW jaie o o srsis Fitorito o o1 o v NS ap2 368 306
15-19 YRS - ANS 708 297 251
20-24 YRS - ANS G4 72 s9
NEWFOUNOLAND — TERPE-NEUVE w..cvuuoeeneoseannsanse 31 7 6
PRINCE EOWARD ISLAND - I} E-OU=-PRINCE-EDOUARD .. 10 6 s
NOVA SCOTTA - NDUVELLE-ECOSSE evvesssvacss A 60 23 21
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=-BRUNSWICK o ooaes 3 51 21 17
T T A =, e il - PO e w67 189 148
ONTARIO eeees. L ow TR S 616 35) 298
EANITGEA | M. .o L, . s M B 68 35 33
SRSKATHRHERANL % » Foariierc o & 1, Je I R o arr 59 31 29
AVRERTA) 500 st il i, KL O, S SRS TR Sl 8 131 71 67
BRITISH COLUMBIA = CCLOMBIE=BRITANNICUE +voveous 162 80 71
QikEs STUDENTS(2) = AUTRES ETUDIANTS(2)
a1 SEXES - LES DEUX SEXES
ECIO VRS =T ANSICLY o ece e amen s b 382 253 211
1519 YRS = ANS covevecomnces 246 146 121
-2 YRS = aHE . o NooR rad vee Kl S 136 107 89
MA - HOMMES
15-24 YPS - aNS 189 129 11
15-19 YRS - ANS 121 1a 65
20-26 YRS - ANS 67 55 4é
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 193 12% 100
15-19 YRS - ANS 124 12
20-24 YRS - ANS 69 53 43
NEWFOUNOLANO = TERRE=AEUVE wevessescenenvancenos 11 Fo0 b3
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EUOUARD .., o K .
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE evvassevovonsannan 14 ) 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK +eveenveesasas 10 5 o
QU EBEIE Wows 1a)o75,5)10 TP G Ta cralafoss's | ais, ofo¥are o oiv 90 50 37
ONTARID .. 148 112 94
HANITORRY . oo o« oo, 2o iy il 10
SASKATCHEWAN «eaceae oe 19 13 12
N RISt o el e o TSAR RO 35 25 23
BRITISH COLUMBIA ~ CCLOMBIE~BRITANNICUE 2ovecne. 35 24 21
e T e SR S =R « MR L | S T - S 355

PER CENT - POURCENTAGE

117 Loy
92 14.8
26 13.9
58 el
46 13.7
13 11.1
59 1
46 15.6
13 18.1

21.7

15.0

LR R

5.8

11.3

w3 1¢.8
24 16.7
18 16.9
18 14.2
9 12.7
9 lé.3
24 19.4
a5 20.8
9 17.6
14 26.9
i8 1€.0
ces obc
4 14.8

49.1
44.2
19.4

S52.1
46,5
8l.6

45.0
41.9
T6.2

21.8
58.7
31.7
4.2
40.5
$7.C
52.3
52.9
Skt
«9.0

6b.C
59.3
78.8

68,3
6l.l
8l.2

64.2
575
76.3

53.0
5C.1
$5.7
76.0
65.0
66.1
T1len
69.0

#2.1
37.8
68.4

38.6
35.4
62 .4

19.0
49.%
35.2
33.7
3l.7
48.4
49.2
49.7
51.2
43.4

55.1
49.4
65.4

58.6
3.3
68.0

51.7
45.5
62 o9

4l.5
37.6
40.7
63.8
60.3
6l.b
6646
58.8

V1) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDED SCHCOL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 OUI CNT FREQUENTE LYECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS €T Qi
LYAUTOMNE .

RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
ONT LYINTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES A

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDEQ SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF

RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES DE I5 A 24 QUI CNT FRECUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER. DU QUI NE

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, ALX ETUDES A L®AUTOMNE.



TABLE 11. STUDENT DATA o
TABLEAU 11. DCNNEES SUR LES ETUDTANTS
JUNE - 1978 - JUIN

L ABOUR UNEMPLOY-{ PARTICI~ | EMPLOYMENT/ .
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
RATE RATE RATIO
POPULATYIDN - - - - - -
POPULAT! ON| PERSONNES > Y AYX DE TAUX AAPPORT
ACYIVE | OCCUPEES CHOMEURS CHAMAGE |D*ACTIVITE | EMPLOI/
POPULAT ION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
RETURNTNG STUOENTSIL) - £TUDIANIS RETOURNANTSI[1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS .. co0 Seo0 1,660 796 &7 121 15.2 47.6 40.7
15-19 YRS - ANS o. Eiatatae 1,425 611 516 9% 15.6 %2.9 36,2
2024 WAS = HANS  caioe/slerers toRlelE S <lals oreie atal ol 235 184 159 25 13.6 18.4 617
MEN - HOMMES
15=24 VRIS -~ AN, .« clacic oo < an NN O R, L 866 462 arey 65 16.7 51.1 43.6
15-19 YRS - ANS 134 336 282 53 15.9 45.8 38,5
20-24 YRS - ANS. e aafelorraiiin e rolarate elee < 132 106 95 12 10.9 80.23 71.6
WOMEN - FEMMES
1524 YRS ~FANS 2% otaiec Sldb atatere 'slo o'a ol futilerate 2% 794 354 298 se 1%.8 4%.5 37.5
15-19 YRS - ANS 691 275 233 42 15.3 39.9 33.8
20=24 YRS <1 [ANS. dicie il o ShrorRe RILETIE PN s st il 103 18 65 14 1T. 4 75.9 62,7
NEWFOUNDLANO -~ TERRE-NEYVE 10 1 6 N b ) 22.8 18.3
PRINCE EDWARD TSLAND — |LE-OU-PRINCE-EDOUARD ... 9 5 & Tk o o 50.4 46.3
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE acverecsconnsmonnse 59 23 21 L Y 38.9 35.1
NEW BRUNSWICK - NOUYVEAU-BRUNSHICK 51 19 17 . Aol 37.8 32.6
QUEREES . (o313 - (S B R Bk, < o 448 174 135 39 22,6 38.8 30.1
ONTARID . 85 o b4k 359 301 38 Nk 5547 46.7
MANITHRA «ca25fesofeass o 64 31 29 e . 49.0 44.6
SASKATCHEWAN .. BT 59 30 28 , ool sl.l 8.3
AURERMAN. K\, onl. 08 134 72 &7 9 6.4 $3.6 50,1
BRITISH COLUMBIA — COLOMAIE-BRLTANNIQUE 162 76 68 8 g2 47.0 2.2
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES EYUDIANTS(2)
B80TH SEXES - LES NEUX SEXES
15-24 YRS = ANS seceececcessascecssnccssannss 407 254 202 52 20.5 62.5 %9.7
15-19 YRS - 266 148 118 10 20.1 55.6 44.5
20-24 YRS ~- 141 106 84 22 211 75.5 59.6
MEN ~ HOMMES
15-24 YRS = 202 135 111 23 17.4 b6.6 54.
15-19 YRS - 128 T4 62 12 16.1 57.8 48,9
20-24 YRS - T4 &1 49 12 19.0 81.8 66.3
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 204 119 91 29 24.1 58.5 (Y
15-19 YRS ~ ANS 138 7% s6 18 24.1 53,6 «0.7
20-24 YRS - ANS 66 45 s 11 26.0 68.6 52.1
NFWFOUNDL AND ~ TERRE=NEUVE seeesvovnsupoosccsend 14 5 ood LB B oL 33.e 22.1
PRINCE FDWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... Lk ol 5. L b b o s
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-FCOSSE eusew 16 9 7 - i, 59.3 47.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHILK . 13 6 s o | Soc 45.8 36.4
QUEETER I 2t o e Srrertas o T S e 102 51 39 12 25 50.4 38.5
ONTARTD .. - 145 109 81 20 253 5.1 56.2
MANTTOBA wecaessen = 19 11 10 el e SB.5 50.3
SASKATCHEWAN euues ol 19 12 11 kS L 63.0 S7.0
AUBERTA, .. o « 2leie s7ore STalEG o Sl oSNt (= R o w o 3$ 25 23 i % ok 7.7 66.0
BRIFISH CILUMBIA - COLOMBIE~BRITAMNIQUE ccven.d 43 F13 22 Axore N s8.2 Skl

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENQEQ SCHOOL FULL-TIME [N MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUVUMN,
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 JUl ONT FREQUENTE LY'ECOLE X PLEIN TEMPS EN MARS EY QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES 3
L*AUTOMNE . 5

12) PERSONS AGFD 15-24 WHO ATYENDeD SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING YO REVURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING TD _SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 Jui ONT FR_EQUGNT§ LYECOLE A FLEIN TEMPS EN MARS ET QUT N*ONT PAS LYINTENTIDN DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUOES A L*AUTOMNE,
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

Sl

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont é€té produites 3@ partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés.,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chomage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(@hiont. SailE wh travail1 quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations.personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a4 l'exception des per-
sonnes mises & pied et des per-
sonnes qul devaient commencer a
travailler a une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those

persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?

for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in

four weeks or less from refer-

ence week, and were available?
for work,

Not in tae Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a

per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chdémeurs I
Entrent dans cette catégorie les .
personnes qui, pendant la semaine de

référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
4 compter de la semaine de référence
et étaient prétes i travailler2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence.

Taux de chdémage

Le taux de chdmage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
uffects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
nent of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-—
tuate ragular seasonal changes) .

2.8

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année,

A l1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres régulidres sont
€éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désalsonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1l'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou & un événement exceptionmel.,
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonnieres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
261. 0/ 1%.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il v a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure @ 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme celles du
chdomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut €tre plus prudent; par ex., il v a
deux chances sur trois qu'une tells wmsti=
mation puisse varier jusqu'a 25.0 %.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 3 1'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant 3 un écart type

HmcOw

(SRl ]

%

16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-

férieures

-~

d quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).
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2.

. Work includes any work for pay or

profit, That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household,

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

10

On entend par ''travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous, (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travalller pendant 1la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of ''own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", "d'obligations personnelles
sibilities", or already had ou familiales'", ou "parce qu'elles
a job. avalent déja un emploi',
3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises & pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent & réin-
return to the job from which they tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient

were laid off, avant d'étre mises & pied.




