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COMMENTARY

seasonally—=Ad justed bata

Enployment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 21, 1979, the
seasonally—ad justed employment level
was 10,357,000, up by 49,000 from
June. The employment level increased
by 6,000 for men 15 to 24, by 24,000
for men 25 years and over and by
20,000 for women 25 years and over.
There was little change in the level
for women 15 to 24.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Newfoundland (+ 5,000), Quebec

(+ 15,000), Ontario (+ 16,000),
Alberta (+ 23,000) and British
Columbia (+ 3,000), while there was
little or no change in the remaining
proviaceas.

Uncmploxment

The seasonally=-adjusted unemployment
level was 802,000 in July, down by
29,000 from June. The level de-
creased by 11,000 for both men 15 to
24 and men 25 years and over. For
wonen, the level declined by 5,000
for those 15 to 24.

Provincially, the seasonally-ad justed
level of unenmployment decreased in
Newfoundland (= 2,000), Quebec

(= 21,000), Ontario (= 4,000),
Alberta (- 4,000) and British
Columbia (- 6,000), while it in-
creased in Nova Scotia (+ 2,000).

In the remaining provinces, the level
showed little or no change.

COMMENTAIRE

Nonnées dé€saisonnalisdes

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 21
juillet 1979, le niveau désaisonnalis€ de
1'emploi s'€tablissait a 10,357,000 per-
sonnes, soit une augmentation de 49,000
par rapport a juin. Il s'est accru de
6,000 chez les hommes de 15 a 24 ans, de
24,000 chez ceux de 25 ans et plus et de
20,000 chez les femmes de 25 ans et plus.
I1 a peu vari€ chez les femmes de 15 3 24
ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté a Terre-
Neuve (+ 5,000), au Québec (+ 15,000), en
Ontario (+ 16,000), en Alberta (+ 23,000)
et en Colombie-Britannique (+ 3,000),
tandis qu'il a peu ou point varié dans
les autres provinces.

]
Chomdge

En juillet, le niveau désaisonnalisé du
chOmage se chiffrait a 802,000 personnes,
soit une diminution de 29,000 par rapport
a juin. Il a baissé de 11,000 chez les
hommes de 15 3 24 ans et ceux de 25 ans
et plus. Il a régressé de 5,000 chez les
fenmes de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a diminué a Terre-
Neuve (= 2,000), au Québec (- 21,000), en
Ontario (- 4,000), en Alberta (- 4,000)
et en Colombie-Britannique (= 6,000),
alors qu'il a augmenté en Nouvelle-Ecosse
(+ 2,000). I1 a peu ou point vari€ dans
les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.2 in July, down
by 0.3 from June. The rate decreased
by 0.6 to 11.9 for men 15 to 24, by
0.4 to 12.7 for women 15 to 24, by
0.2 to 4.3 for men 25 years and over
and by 0.l to 7.1 for women 25 years
and over.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment rate declined by l.l to
14,4 in Newfoundland, by l.4 to 10.7
in Prince Edward Island, by 0.7 to
8.8 in Quebec, by 0.l to 6.5 in
Ontario, by 0.2 to 3.7 in Saskat-
chewan, by 0.5 to 3.6 in Alberta and
by 0.4 to 7.3 in British Columbia.
The rate increased by 0.5 to 9.5 in
Nova Scotia, by 0.4 to 11.2 in New
Brunswick and by 0.2 to 5.5 in
Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-ad justed national
participation rate remained at 63.0
in July. The rate decreased by 0.2
to 70.1 for men 15 to 24 and by 0.3
to 60.3 for women 15 to 24, while it
increased by 0.1 to 80.9 for men 25
and over and by 0.2 to 44.7 for women
25 and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
58.5 in July. The rate increased by
0.3 to 61.8 faor: man Jl SFEoN24: by 0.2
to 77.4 for men 25 and over and by
0.2 to 41.5 for women 25 and over.
The rate for women 15 to 24 declined
by 0.1 to 52.6.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,879,000 in July 1979,
sompared to 10,5 V20N Mg Sudlsy ' 1976,

Taux de chOnage

En juillet, le taux de chBmage désaisonna-
lisé au Canada s'é€tablissait & 7.2, ce

qui represente une diminution de 0.3 par
rapport a juin. Il a baiss€ de 0.6 chex
les hommes de 15 3 24 ans (11.9), de 0.4
chez les femmes du méme groupe d'3Age
(12.7), de 0.2 chez les hommes de 25 ans
et plus (En8) ol de 0.1 chez les femmes

du méme groupe d'3ge (7.1).

A 1'échelle provinciale, le taux de ch8-
mage désaisonnalisé a diminué€ de 1.1 3
Terre—-Neuve (14.4), de 1.4 2 1'Ile-du-
Prince-Edouard (10.7), de 0.7 au Québec
(8.8), de 0.1 en Ontario (6.5), de 0.2 en
Saskatchewan (3.7), de 0.5 en Alberta (3.6)
et de 0.4 en Colombie-Britannique (7.3).

I1 s'est accru de 0.5 en Nouvelle-Ecosse
(9.5), de 0.4 au Nouveau=Brunswick (11.2)
et de 0.2 au Manitoba (5.5).

Taux d'activite

En juillet, le taux d'activité desaisonna-
lis€ au Canada est demeuré a 63.0. Il a
diminué de 0.2 chez les hommes de 15 a 24
ans (70.1) et de 0.3 chez les femmes du
méme groupe d'age (60.3), tandis qu'il a
augmenté de 0.l chez les hommes de 25 ans
et plus (80.9) et de 0.2 chez les femmes
du méme groupe d'Sge (44.7).

Rapport emploi-population

En juillet, le rapport désaisonnalisée
emploi=-population a progressé de 0.2 pour
se chiffrer 3 58.5. Il s'est accru de 0.3
chez les hommes de 15 3 24 ans (61.8), de
0.2 chez ceux de 25 ans et plus (77.4) et
de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(41.5). Chez les femmes de 15 a 24 ans,
il a baiss€ de 0.1 pour s'établir a 52.6.

Données non désaisonnalisées

En juillet 1979, le niveau non désaisonna=-
lisé de 1l'emploi au Canada se chiffrait a
10,879,000 personnes, contre 10,512,000 an




The unemployment level and rate were
793,000 and 6.8, compared to 916,000
and 8.0 in July 1978. The partici-
pation rate in July 1979 was 65.9
while it was 65.7 a year ago. The
employnent/population ratio was 01.4,
compared to 60.4 in July 1978.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in tlarch
and plan to return to school in the
autumn. The unad justed employment
level for returning students in July
was 975,000 compared to 932,000 a year
ago. The unemployment level was
131,000 in July 1979, while in July
1978 it was 167,000. The unad justed
unenployment rate for the returning
students was 11.9 compared to 15.2

a year ago. The rate for students 15
to 19 was 12.9, while it was 7.3 for
students 20 to 24. The participation
rate for returning students 15-24 was
54,6 compared to 64.1 last year. For
further information on the labour
frrce activity of students see Table
L.

Note to Data Users

A publication entitled Guide to Labour
Force Survey Data (Statisties Canada
Catalogue No. 71-528 Occasional, Bil.)
has recently been released. This
publication is designed to assist

data users in the interpretation of
lahbour force survey statistics and

to indicate the full range of data
available from the survey.

This publication can be obtained from
Publications Distribution, Statistics
Canada, Ottawa, KlA 0T6, or the
Publishing Centre, Supply and Services
Ganada, Ottawa, KlA 0S9 at a cost of
SL.22.

juillet 1978, Les niveau et taux de chO-
mage s'établissaient respectivement a
793,000 et 6.8, comparativement a 916,000
et 8.0 en juillet 1978, En juillet 1979,
le, taux d'activité se situait 3 65.9,
alors qu'il €tait de 65.7 il y a un an.
Le rapport emploi-population se chiffrait
a bl.4, contre 60.4 en juillet 1978.

- - .
Donnees sur les etudiants

Les eétudiants retournant aux €tudes sont
les personnes de 15 a 24 ans qui fre-
quentaient 1'école a temps plein au mois
de mars et qui s'attendent 3 y retourner
a2 l'automne. En juillet, le niveau non
d€saisonnalisé de l'emploi pour les €tu-
diants retournant aux €tudes €tait de
975,000, contre 932,000 un an plus tdt.
Le niveau du chOmage s'é€tablissait a
131,000 en juillet 1979, tandis qu'il se
chiffrait @ 167,000 en juillet 1978, Le
taux non désaisonnalis€ de chOmage pour
les étudiants retournant aux €tudes €tait
de 11.9, contre 15.2 un an plus tdt. Il
se situait 3 12.9 chez les &tudiants de
15 a3 19 ans et 3 7.3 chez ceux de 20 3 24
ans. Le taux d'activite pour les &tudiants
de 15 & 24 ans retournant aux études se
chiffrait & 64.6, alors qu'il &tait de 64.1
1'année derniére. Pour obtenir de plus
anples renseignements sur la situation des
Sftudiants vis-a-vis de l'activité, voir

le tableau 11.

Note a l'intention des utilisateurs
des donnédes

Une publication intitulée Guide d'utilisa-
tion des données de 1'enguete sur la popu-

lation active (no 71-528 au catalogue de
Statistique Canada, hors série, bil.)
vient de paraftre. Elle est destinée 3
aider les utilisateurs des données 3 in-
terpréter les statistiques de 1l'enquéte
sur la population active et 3 présenter
toute la gamme des données produites par
1'enqulte.

On peut l'obtenir auprés de la Distribu-
tion des publications, Statistique Canada,
Ottawa, KlA OTh, ou du Centre d'édition,
Approvisionnements et Services Canada,
Ottawa, KIA 0S9, au prix de $1.05.



Inquiries about this publication Les questions concernant cette publication

should be addressed to: doivent €tre adress€es a:

Ian !acredie lan Macredie .
Economic Characteristics Staff Groupe des caractéristiques écononigues
Statistics Canada Statistique Canada

6th Floor, Jean Talon Bldg., Imm. Jean Talon, be étage

Ottawa, Ontario, K1A 0T6 Ottawa (Ontario) K1A 0T6

Phone (613) 995-9381 No de télephone (613) 995-9381

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les

day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com=
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Bax€er « (613) 995-9404
Henry Pold (613) 995-9404
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TABLE L. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESATSONNAL ISEES, CANAOA

MONTHLY ESTIMATES MONTH=-TO-~MONTH CHANGES
. ESTIMATIONS MENSUELLES VARTATICNS MENSUELLES
1979 1978 1979
JULY | JUNE MAY | APRIL MAR, | FEB. JULY JUNE-JULY HAV-JUNEXAPR.—MAV MAR.-APR, FEB8.-MAR,
- - | - - - - - - - - - -
Juit. JUINJ MA T AVRIL MARS Fév. JUIL. | JUIN-JUTL. HII-JUINJAVR.-NAI MARS~AVR,| FEV,=MARS
THOUSANDS = MILLIERS

LABQUR FORCE =~ POPULATION
ACTIVE eocecocscccavoacocesnes| 11:159 11,139 11,139 11,153 11,147 11,1D5 10,526 20 - - 14 & 42
MEN - HOMMES ... 64 TT2 64764 6,791 6,783 64769 6,750 6,669 B - 27 8 14 19
WOMEN - FEMMES 49387 4,375 4,348 4,370 4,378 4,355 4,257 12 27 - 22 - 8 23
15-24 YEARS ~ ANS cecveccccee 2,982 2,993 3,012 3,012 3,007 2,996 2,931 -1 o 1C) = 5 11
MEN - HCOMMES ,... Le617 1,622 1,643 1844 1,636 1,638 1,599 -. B =21 - I 8 = 2
WOMEN ~ FEMMES 12365 1,371 1,369 1,368 1,371 1,358 1,332 - 6 2 1 =i g 13
15-19 YEARS - aNS 10,234 1,239 1,251 £4255 14249 1.242 1,197 - 5 - 12 - 4 & t,
MEN ~ HOMMES ,,.. - 662 664 676 676 673 673 648 =" ) - 12 = 3 o
WOMEN — FEMMES .....e 512 L) S5 579 576 569 549 - 3 - - 4 3 7
20-24 YFARS - ANS coe.e 1,758 1,764 1,766 1,762 1,753 1.749 1,735 =" If) - 4 9 4
MEN = HNMMES ..ceecccee 963 968 970 967 958 961 949 - § =2 3 9 = B
WOMEN ~ FEMMES ceevuececccses 195 196 796 95 195 188 T8¢ CHg) | B 1 = 1
25 YFARS AND NVER-ANS ET PLUS 8,177 8,146 8,127 8,141 8,140 8,109 7,995 31 19 - 14 i 31
MEN ~ HOMMES Lececrcocccaan S¢155 5,142 5,148 5,139 5,133 5,112 5,070 13 - 6 Gl 6 2
WOMEN ~ FEMMES 34022 3,004 2,979 3,002 3,007 2,997 2,925 18 25 == - 10
25-54 YEARS - aNS . 69899 6,850 &,834 6,841 6,840 6,824 6,741 49 1& ~ N ! 16
MEN — HOMMES .... ©,287 4,263 4,260 4,253 4,251 4,235 4,214 24 =) 7 2 is
WOMEN —~ FEMMES . ,c.iueaceaas 24612 2,587 2,574 2,588 2,589 2,589 2,527 25 13 - 14 == I =
FMPLOYMENT =~ EMPLOT. 10,357 10,308 10,286 10,273 104271 10,233 10,018 49 22 13 2 38
WFN - RONNES __ 64358 6,328 6+¢325 62304 64292 6.276 b4168 30 3 2t 12 16
WOMFN — FEMMES .., 3,999 3,980 3,961 3,959 3,979 3,957 3,850 19 19 - 8 - 10 22
15~24 YEARS - ANS ., 2:616 2,611 2,609 2,589 2,591 2,578 2,518 B 2 20 == 2 13
MEN - HOMMES 10425 14419 1s4le 1,403 1,399 1,402 1,365 & -1 191 4 )
WOMEN — FEMMES 1.191 1,192 1,195 1,186 1,192 1,176 1,153 -1 - 3 9 - & 16
15-1° YEARS - ANS , 1,051 1,043 1.042 1,027 1,028 1,024 995 8 1 15 E 1 4
MEN - HONMES ... 566 sel 559 550 548 548 538 5 2 9 2 =
WOMEN - FEMMES ., 485 482 483 477 “8D 476 457 3 — W 6 = ) -
20-24 YEARS - ANS . 1,579 1,576 1,571 1,558 1,555 1,547 1,530 £} 5 13 3 8
MEN « HOMMES ..., 870 865 858 849 844 847 829 L 7 9 5 - 3
WOMEN ~ FEMMES ..cccaccnscs () 711 713 109 711 700 701 =l =2 L =1 & 11
25 YFARS ANC NVER-ANS ET PLUS T,741 7,697 7,677 7,684 7,680 7,655 7,500 44 20 -7 L] 25
MEN = HOMMES ..caceacsccons 4,933 4,909 4,911 4,001 4,893 4,874 4,803 24 =2 X4 8 19
MOMEN - FEMMES ,, 2,808 2,788 2,766 2,783 2,787 2,781 2,697 20 22 =18 - 4 ]
Ti=54 YEARS - ANS . 69510 692457 64440 &,443 64438 69423 &, 296 53 17 C | 5 15
4O - HOMMES ... 44093 4,D6B 4,062 44,055 4,050 4,033 3,978 25 & 7 s 17
MDMEN - FEMMES L.cocnccvnee 2,417 2,389 2,378 2,388 2,388 2,390 2,218 28 11 - 10 = = |2

1

RIGAL TURE cvveaccecsasacooadl AT1 494 500 4S9 s10 497 478 - 23 - & 1 - 11 13
Ha-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE] Gy881 GS,R1L 9,807 9,782 9,TT2 9,748 9,532 70 4 25 10 24

MIIHER PRIMAAY ~ AUTRES [N-
DUSTRIES PRIMAIRES ceevenssns 272 259 263 257 251 252 255 13 - 4 & ] -1

MANUFAC TURING - INDUSTRIES
MANUFACTURTERES vevseneomces 2,064 2,028 2,012 2,060 2,064 2,068 1,953 36 16 - 48 - & - 4
CONSTRUCTION cueewe 643 626 643 634 631 600 637 17 - 17 ° 3 al
TRADE ~ COMMERCE «acsensnceces 1,790 14802 1,790 1,793 1,803 1,794 1,745 12 12 =3 - 10 9

TRANSPORTATION, COMMUNTCATION
AND NTHER UTILITIES - TRANS—
PORTS, COMMINICAT IONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS aea. 904 895 887 883 886 B84 863 9 8 o =i B 2

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE =~ FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES 1MMOBIL1ERES 552 556 566 564 565 558 534 - & - 10 2 o | 7
SERVICES seoncsscossansncanens 24943 2,945 24933 2,902 2,887 2,880 2,833 =R 2 12 31 1% U
PUBLIC ADMINTSTRATION - a0MI-

NISTRATTON PUBLIQUE .ecccass 709 698 691 687 688 697 703 11 7 4 = i = 9

PATO WORKERS = TRAVAILLEURS

REMUNERES ssesvancasescocanses 9,29 9,224 9,221 9,218 9,216 9,182 8,962 12 3 3 2 34
PATD WORKERS NON AGRICULTURH
~ TRAVAILLEURS NON AGRI~

COLES REMUNERES 4uvececsceos 9,160 9,377 9,070 9,068 9,062 9,032 8,829 83 7 2 & 30
UNEMPLOYMENY — CHOMAGE oueue.. 802 831 853 e8¢ 876 8712 908 - 29 s 22 = 27 “ 4
MEN ~ HNMMES 414 436 466 479 477 474 501 - 22 - 30 - 13 ) 3
WOMEN ~ FEMMES 338 398 387 401 399 398 407 = 8 - 14 2 1
15-24 YEARS - ANS . oo 366 is2 403 423 416 418 %l3 - 16 - 21 - 20 7 = J&
MEN — HOMMES .... 192 203 229 241 237 238 234 - 11 - 26 12 4 i
WOMEN — FEMMES .. 174 179 174 182 179 182 179 = S = 8 ) T B
1519 YEARS ~ ANS . 183 196 209 228 221 218 202 - 13 Ll - ==1 d 3
MEN — HOMMES ... 9% 103 117 126 125 12% 110 -~ - 14 = I3 3 -~
WOMEN — FEMMES .cecscevacsnse 87 98, 92 102 96 Q3 92 - & 1 - 10 L] 3
20-24 YEARS - ANS soceecacons 179 188 195 204 198 202 205 =) ¥ B 7 - 9 6 & 8
MEN ~ MOMMES ..ccasescccces 93 103 12 118 114 114 120 - 10 = 2 - & 4 =
WOMEN - FEMMES . sacecas 86 85 83 86 84 88 85 1 2 - 2 2 T
25 YEARS ANO DVER-ANS ET PLUS| 436 449 450 457 “60 454 “95 - 13 = ik - - 48 (3
MEN — HOMMES sesoccscccccas 222 232 237 238 240 238 267 - 11 - 4 -1 - 2 2
WOMEN = FEMMES cocccenccaae 214 216 213 219 220 216 228 3 = 48 - 1 [
2554 YEARS — ANS .ceceveccces 389 393 394 398 402 401 445 =" o ="l - 4 - 4 1
MEN ~ MOMMES seeevescscases 194 195 198 198 201 202 236 = Hb - 3 = - 3 - 1

2 - 4 - I 2

WOMEN — FEMMES cecicecacces 195 198 196 200 201 199 209 - 8

'
i
L



TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANAOA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES, CANADA

MONTHLY RATES MON TH=TO-MONTH CHANGES
TAUX MENSUELS VAR TATIONS MENSUELLES .
1979 1978 1979
Jury JUNE MAY ‘ APRIL | MAR, | FEB. JuLy JUNE-JULY NAV—JUNElaPR.-MAV MAR. —APR,| FEB, ~HAN.
Jult. JU(NI MAL  AVRIL  MARS ' FEV. JUIL. | JUIN=JQUILY MAT=JUIN|AVR.~MAT | MARS=AVR.| FEV.=MARS
PERCENT -~ POURCENTAGE
UNFMPLOYMENT RATE -TAUX DF
TOHEHRGE) oo s oieonie o oo - beollldes o Te2 7.5 7.7 1.9 7.9 1.9 8.3 =0.3 =0.2 -0.2 - -
MEN — HOMMES ..ccevocaccrvennn 6.1 bed 6.9 7.1 7.0 7.0 TS -0.3 ~0.5 =0s2 0.1 =]
WOMEN ~ FEMMES ..ecccescccscs 8.8 9.0 8.9 9.2 %1 9.1 9.6 0.2 Qe =0.3 0.1 -
15-24 YEARS = ANS cotccescsas 12.3 12.8 12.4 14.0 13.8 14.0 14.1 -C.5 -0.6 -0.6 0.2 ~0.2
MEN - HOMMES c.cvecceencanel 11.9 12.5 13.9 14.7 14,5 la.4 l4.6 -0.6 “leé =0.8 0.2 0al
WOMEN — FEMMES o.ccveeveass 12,7 13.1 12.7 13.3 13.1 13.4 13.4 -4 0u4 ~0.6 0.2 =043
15-19 YEARS — ANS o.evenvocnsf 14.8 15.89 16,7 18,2 17.7 17.6 16.9 =1.0 -0.9 =le5 0.5 0.1
MEN = HOMMES .ccaacacosasedl 14.5 15.5 17.3 18.6 1%. 6 18.%6 17.0 -1.0 1.8 -1.3 = =
WOMEN — FEMMES oeqcasavasal 15.2 16.2 16,0  17.6 16.7 16.3 16.8 ~1.0 De2 - ls6 0.9 Oe
20-24 YEARS — ANS ccceesconas 10.2 13,7 11.0 1l.¢ 11.3 11l.5 11.8 -0.5 -0.3 -8.6 0.3 ~0e2
MEN - HOMMES ... sresans 9.7 10.6 11.5 12.2 11.9 11.9 125604 —0Q0 -0.9 -D.7 03 -
WOMEN — FEMMES sevcccaseses 10.8 10,7 10. 4 10.8 10.6 11.2 13.8 0.1 0.3 =04 0.2 =0.6
25 YFARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.3 545 5.5 5.6 - g6 6e2 -0.2 - -0.1 =0.1 Oal
MEN ~ HOMMES ..nceemcacases 4.2 4.5 4e b beb 4.7 4.7 5.3 ~0.2 -0al - =0a1 =
WOMEN - FEMMES T.1 7.2 7.2 Te2 T3 T.2 7.8 -0.1 = L | = Ol
2%5-%4 YEARS - ANS . 5.6 5.7 5.8 5.8 549 559 &.6 =041 ~0.1 = ~0. 1 =
MEN =~ HOMMES ... 4.5 4.6 hab 4.7 4.7 4.8 5.8 -0.1 = ~0el = =01
MOMEN — FEMMES ..ccccsncene 7.5 Te7 7.6 7.7 T.8 1.7 8.3 -0.2 0.1 -0.1 =041 0.1
PARTICTPATION RAY
ER-= 63.0 63,9 63.1 63.3 63.3 63.2 62.8 - -0t =0.2 - 0.1
NEN - HOMNES .. 18.0 718.0 T8. & 78,5 78. 4 T8.3 78.1 - -0.4 -0.1 0ot 0.1
WOMEN - FEMMES . 4B.6  &B.6 48,3 48,7 4B.B 4B.&  48.1 - 0.3 -0.4 -0.1 0.2
15-24 YEARS — ANS . €543 65.5 66,0 6640 65.9 65.7 64.6 =0.2 =C.5 - Q.1 0.2
MEN ~ WOMMES .... LSS Tl 3N THE & ST T (x| 5F) 70.0 -0.2 ~1.0 -0.1 0.3 0.1
WOMEN — FEMMES ... 60.3  &D.6  60.5 60.5 60.7 60.1 59.2 -0.3 0.1 - ~Ce2 0.6
15-19 YEARS - ANS . $3.0 53,2 53.6 53.8 53.6 $3.3 51.3 0.2 -0.4% ~0e2 9.2 0.3
MEN — HOMMES ,, 55.9 56.0 57.0 57.0 56.7 56.7 54.5 -0.1 i ) - 0.3 =5
WOMEN — FEMMES .. SC.0 50,3 50,2 50.6 50.3 49.7 &7.9 ~0.3 0.1 =04 0.3 0.6
20-24 YEARS — ANS . 78.4 78,8 79.0 TB.9 T78.7 8.6 TE€.9 -0.4 -0.2 0.1 0.2 0.1
MEN - HOMMES ..... 85.8 B6.4 Bb6.8 Bb.6 B6.0 Bb.4 B86.5 -0.6 -0.4 0.2 %6 =0.4
WOMEN ~ FEMMES T1.0 Tilel Tl.2 .2 71.3 70.8 71.3 Rt t 1% | 0. 1 = —0.1 Oeid
25 YEARS ANO OVER-ANS EY PLUS 62.2 62,1 2.1 6243  62.4 62,3 62.2 0.1 - -0.2 ~0s 1 0.
MEN — HOMMES eccoesccennsse 80.9 80.8 B81.0 B81.0 8l.1 80,9 8l.1 g.l =0.2 - ~0a.1 0.1
WOMEN — FEMMES .cvecenneces 46,7 4405 44,2 44.T 44,8 44,8 44.3 Q.2 0.3 -0.5 -0.1 =
25-54 YEARS ~ ANS seveon o Téed 76,0 T6.0 6.1 T6e3d T6e2 T6.0 0.4 - -0l -0.2 0.
MEN ~ HOMMES L.seccene o 9533 94.9 95,0 95,0 95. 1 9% .9 95.4 O.4 -0.1 = =0e1 0.6
WOMEN — FEMMES ............{ 5% 7T 57.2 57.0 8T.4 S57.5 ST.6 56.8 0.5 0.2 =0.4 -0.1 0.l
EMPLOYMENY RATIQO ~ RAPPORT |
EMPLOT/POPULATION ceeovcsncas: 5R.5 58.3 58. 3 5803 SRa b 58.2 57.6 0.2 = = “0ul 0.2
= HOMMES ................i 73.2 73.0 T3.1 12.9 12.9 72.8 12.2 0.2 =0.1 0.2 - 0.1
WOMEN ~ FEMMES cocvevcecnnven 4403 B4a7  44.0 Lke2 44,4 44,2 42,5 0.1 0.2 =042 -0.2 0.2
15=24 YEARS = ANS ..cevacnonsf 57,2 57.1 57.1 56.7 $6.8 5646 55.5 0.4 = O.4 -0a.1 0.2
MEN — HOMMES ccccesmccecsos s1.8 61.5 61.3 60.9 60, 8 61,0 5%.7 0.3 0.2 L) ‘0.1 =042
WOMEN — FEMMES soneacccasae 52.6 52.7 52.8 52.5 52.8 521 SlIs s =0,.1 -0.1 0.3 -0.3 0.7
15-19 YEARS = ANS c.sccacucesl 45.1 44.8 44,7 4440 44,1 43.9 4248 0.3 0.1 0.7 -0.1 0.2
NEN — HOMMES .ccvcacencanen 47.8 47.3 47.1 46.3 4642 46,2 45.3 0.5 0.2 0.8 0l =
WOMEN ~ FEMMES secicecaacas 42.4 42.1 w242 4la? 4l.9 4l.6 39.9 0.3 =0,1 0.5 -0.2 0.3
20-24 YEARS - ANS cevevncenss 70.4 0.4 T0.3 69.8 69.8 69.5 69.6 = 0.1 0.5 - 0.3
MEN — HOMMES .c.cvvececcsesl TS TTEe 6.7 T6.1 T5.8 76,2 758 0.3 045 046 0.3 ~0.4
WOMEN —~ FEMMES cocececcacne 63.3 63,5 &3.8 6345 63,8 62,9 63.6 -0.2 =0.3 0.3 -043 0.9
2% YEARS AND DVER-ANS ET PLYS 58.9 58.7 58.7 58.8 58.9 58.8 58,3 0.2 - -0.1 -0l Del
MEN — HOMMES coccaccccvcnne 11.4 17.2 77.3 7.3 T7.3 77.1 T6.8 0.2 -0.1 - = 0.2
WOMEN - FEMMES cuaceccscaes &#1.5  41e3 411 4l.4  Al.6  Al.S  40.8 0.2 0.2 =0.3 ~0.2 0.1
25-54 YEARS - ANS ..ccucenascin Bl f Ty, M8 W7 7ieR  W.T7 | 7.0 [ 0.1 ~0sl -0.1 0.1
MEN ~ HOMMES o.... 91.0 9.6 90.6 9.6 99.86 99,4 90.0 Q.4 - - - 0.2
WOMEN =~ FEMMES ceencecavens 53. 4 52.8 5247 53.0 53.1 53.2 52.1 0.6 0.1 -0.3 -0.1 ~0.1
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TASLE 2.

LEAU 2.

SEASONALLY - ADJUSTEDR ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS DESATISCNNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

MONTH=TO-MONTH CHANGES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT IONS MENSUELS
r 1979 1978 1979
il - -
JuLy JUNE MAY APRIL | MAR, | FEB. JuLy JUNE=JULY | MAY-JUNE APR.-MAY MAR_.-APR, FEB.-MAR,
JUTL. | JUIN | Mar | avRIL | mams ! rév, SUIL. | JUIN-aUTL. HAl—JUlN!lVR.-NAlJ MARS-AVR. FEV.-MARS
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE
LASOUR FORCE - POPULATION
ACTIVET . ... [(000%S) 209 206 207 210 205 208 203 3 -1 -~ 3 5 -
EMPLOYMENT — EMPLOT  (000°S) 179 174 173 82} 169 170 169 5 1 - & 8 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000S) 30 32 34 3 36 s 34 - 2 - 2 A - 3 1
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX
0E! IGH GYATE J=5 . s #eiee oo = 1T 14.4  15.5 1646 15,7  17.6 17.1  16.7 -1l -0.9 0.7 -1.9 0.5
PARTI(IPA'IIQN RATE ~ TAUX
DY AGT IVIE . oo siaesers NTE 53.2 52,6 52,8 53.8 52,6 52.7 52.9 0.6 -0.3 -0.9 L2 -0.1
EMPLOYMENT RAYTQ ~ RAPPORY
EMPLOT/POPULATION eeeo (%1 65.5 44,4 44,2  45.4  43.3 43,7  44.0 Wi 0.2 —1.2 2 ~0.4
PRYNCE EDWARD TSLAND = TLE-
" DU-PRINCE-EDNARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE' ocane.aaesi-409015) 53 52 52 53 st 50 51 1 - -1 2 1
FMPLOYMENT = EMPLOT  {000°S) %] 46 “6 46 . 45 45 46 i - - i -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {090%S} 6 6 6 7 6 s s - - EI A 1
UNEMPL OYMENT RATE -~ TAUX
DE CHIMAGE wivaveasses (F1 10.7 1241 lle4 12,4  12.2  10.8 9.1 -1.4 0.7 -1.0 0.2 1.4
PARTICIPAYION RATE - TAUX
D'ACTIVITE Locunnraeas 12D 59,6 SB.4 59,1 60.2 58.0 56.8 $B.6 1.2 -0.7 -1.1 2.2 1.2
EMPLOYMENY RATIO - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION +.o0 1%} 52,8 Sl.7 52.3 52.3 5l.1 Si.l 52,9 1.1 ~0.6 - 192 -
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE
LAROUR FORCE — POPULATION
ACTIVE caenusncees [000%S) 147 146 351 352 354 353 345 1 - 5 -1 - 2 1
EMPLOYMENT = EMPLOT  1000°S) 314 318 318 314 315 316 308 -1 - 3 4 -1 -1
UNFMPLOYMENT-CHOMAGE (020¢sS1 33 3 33 38 19 17 37 2 - 2 - s -1 2
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE svevcossess 1T} a5 9.0 9.4 0.8 11.0 10,5 10.7 0.5 -0.4 ~le4 -0.2 0.5
DALTICIPATION RATE — Tauyx
R ACT IVITE veeaccacace (T) 56,1 56,0 5645 S5T.l  57.6 57.5 S56.8 0.1 -0.9 -0.2 -0.5 0.1
IMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
FMPLOT/POPULATION ... 1T} 50,7 51,0 51,5 S51.0 S1.2 51.5 50.7 -0.3 -0.5 0.5 -0.2 =0.3
Ml SOUNSWICK - NOUVEAY
WICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cucnocnnees (999°S) 217 278 283 282 281 278 274 -1 - 5 1 1 s
EMPLOYMENT - EMPLOT  (030°S} 246 248 252 248 247 244 239 -2 - 4 4 1 3
UNEMBLOYMENT-CHBMAGE (020°S) 31 30 31 34 34 32 35 1 - - 3 - 2
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
DE CHEMAGE wuvcneaceas (X} 11.2  10.8 11,0 12.1 12.1 1l.6 12.8 0.4 -0.2 -1.1 - 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACRINIITES o clepescetitate, LU0 54.7 55.0 56,2 56,0 55.9 5.0 55.2 -0.3 -1.2 0.2 0.1 0.9
EMPLDYMENT RATIO ~ RAPPORY
EMPLOT/POPULATION oov. (%) 48.6 49.1 50.0 49.2 49.1 48.6 4B.2 -0.5 -0.9 0.8 0.1 3.8
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weuvansmees (3339501 2,B56 2,862 2,856 2,863 2,854 2,845 2,823 6 s -7 9 9
MEN - HOMMES o.... (ODD'S}| 1,775 1,782 1,780 1,785 1,777 1,765 1,758 7 2 - s 8 12
WOMEN - FEMMES ... {000°S)| 1,081 1,080 1.076 1,078 1,077 1,080 1,065 i . -2 1 s 83
EMPULOYMENT — EMPLO( (000°S) | 2,605 2,590 2,576 2,570 24552 24556 2,529 15 14 5 19 - 4
MEN — HOMMES ....o €200°S)| 1,639 1,636 1,622 1,617 1,600 1,598 1,590 3 14 5 17 2
WOMEN — FEMMES ... (000'S) %6 954 954 956 952 958 939 12 - - 2 - &
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° 51 251 212 280 292 302 289 294 - 21 - 8 - 12 - 10 13
MEN - HOMMES ..... (000°S) 136 146 158 168 117 167 168 - 10 -2 - 10 -9 10
WOMEN ~ FEMMES ... {009°S) 115 126 122 124 125 122 126 -t 4 - 2 - 3
UNEMPLOYMENY RAYE - TAUX
DE CHOMAGE cevenssnese (T1 8.8 9.5 9.8 10.2 10.6 10,2 10.4 ~0.7 0.3 0.4 ~0.% 0.4
MEN - HOMMES .eeneaues (%) 1.7 8.2 8.9 9.4 10.0 9.5 9.6 -0.5 -0.7 -9.5 -0.8 0.5
WOMEN = FEMMES .i,aees (T} 10,6 11.7  11.3  11.5 1l.é6 113  1l.8 -1.1 0.4 -0.2 -0, 1 0.3
PARTICIPATION RATE - Taux
DPACTIVITE .o0ue 33 59.5 59.7 56.7 59.9 59.8 59.7 59.6 -0.2 - -0.2 0.1 0.1
MEN - HOMMES ., T 75.9  T6.3  T6e3  76.6 7623  75.9 T6.0 -0. - -0.3 0.3 0.4
WOMEN — FEMMES Leuenea (2} 46,0  44.0  43.9 44,0  44e0 44,2 43,9 - 0.t ~0.1 - ~0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLO{/POPULATION ... () S4.3  S4.l 83,8 53,8 53,5 53.6 53.4 0.2 0.3 - 0.3 -0.1
MEN - MOMMES ...ouwus. (21 TD.l 0.1 69.5 69.4  68.7 68B.7 68,7 - 0.6 0.1 0.7 -
WOMEN - FEMMES saasues 171 39.3  38.9 38.9 38.9 38.9 39.2 38,7 0.4 - - - -0.3
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES 8Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESATSONNALISFES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS EY TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS .
1979 | 1978 1979
JULY | JUNE | MAY | APRIL| MAR,| FEB. _l JULY | JUNE-JULY | MAY-JUNE | APR.-HAY IHAR.-APR.iFEB.-MAR-
- - - - | - - - - - - - -
JUTLL JUIN | MAL | AVRIL | MARS! FEV. JUTL. | JUIN=JUT L. MAT-JUTN AVR.~MAT | MARS-AVR,| FEV.-MARS
ONTARIO
LABOUR FORCE = POPULATION
BCTIVE Lueeceeeoes (000'SH 49283 49271 44269 44273 449271 4,255 44177 12 2 - 4 2 16
MEN - HOMMES o.... (000°SH| 2,529 2,522 2,538 24535 2,529 24532 2,488 ? - 16 3 6 - 3
WOMEN - FEMMES ... (000'SH 1,754 1,749 1,730 1,738 1,742 1,723 1,689 H 18 -1 - 4 19
EMPLOYMENT ~ EMPLOT (000°S)| 4,004 3,988 3,988 3,986 3,986 3,975 3,874 16 - 2 - 11
MEN ~ HOMMES ..... (000*S)}| 2,391 2,378 2,390 2,389 2,387 2,388 2,333 13 - 12 1 2 -1
WOMEN = FEMMES ,,. (320'SH| 1,613 1,610 1,598 1,597 1,599 1,587 1,541 3 12 1 - 2 12
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE {9001 S) 2719 283 281 287 285 280 303 - & 2 - 6 2 5
MEN ~ HOMMES o.... (000'S) 138 144 148 146 142 146 155 - & - 4 2 4 - 2
WOMEN — FEMMES ... (019'S) 161 139 133 141 143 136 148 2 6 - 8 - 2 ?
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE cosasosacss (X} 6.5 6.6 ba6 6.7 & 6.6 7.3 -0.1 - ~0.1 - 0.1
MEN — HOMMES ,e.eeesee (%) 5.5 Se7 5.8 5.8 5.6 5.7 6.2 -0,2 0.1 - 0.2 -0.1
WOMEN - FEMMES .aeeees I%) 8.0 7.9 ™ 8.1 8.2 7.9 8.8 0.1 0.2 ~0u4 =041 0.3
PARTICIPATION RAVE - TAUX
DY AGTIVIRIE faroraht. o oot I[REE 66.5 66,4 66,4 bb.6 66,7 66.5 65.9 0.1 - -0.2 ~0.1 0.2
MEN - HOMMES ... 80,4 80,3 80,9 80,9 80.8 £1.0 80.3 0.1 -0.6 - 0.1 -0.2
WOMEN - FEMMES ....e0s (X} 53,2 S3.1 52,6 52.9 S3.1 52.6 52.1 0.1 0.9 -0.3 0.2 0.5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORY
EMOLNT/POPULATION +eus (%) Bl " 1620 Lab20  82.1 822 ¢ 62.1- &led 0.1 -0.1 - -0 1 0.1
MEN ~ HOMMES cevsecees (%) 76,0 15,7  76.2 76.2  T6.3  Té.h  T5.3 0.3 -0.% - -0.1 =041
WOMEN ~ FEMMES wneeees (%} 48.9 4B.9 4B.6 48,6 4B,8  4B.5 47.6 - 0.3 - 0.2 0.3
MANITPBA
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTEVE “Jode aiasitinn $00OUSE 4T4 473 474 477 481 %81 470 1 -1 - 3 - 4 -
EMPLOYMENT - EMPLNL  (020°S) 448 448 445 447 456 454 438 - 3 - 2 - 9 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S} 26 25 29 30 25 27 32 1 - 4 -1 H - 2
UNEMPLOYMENTY RATE - TaAUX
DE CHOMAGE secancasane (2} 5.5 543 64l 6.3 5.2 5.6 6.8 0.2 -0.8 -0.2 1.1 ~0.4
PARTICIPATION RATE - Taux
0V AGTUNTLE 12 o8 oromms: s WD 63.0 £3.0 83.2 63.6 64.2 4.2 62.8 - -0.2 ~0.4 0.6 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ... (%) §9.6 59.7 $9.3 59.6 60.9 60.6 58.56 -0.1 q.6 -2.3 -1.3 .9
SASKATCHEWAN
LABNUR FORCE - POPULATION
ACTIVE . ol « o ois oo MIOOTEET 4372 433 428 425 430 428 423 = 4 | E - 5 ¥
EMPLOYMENT - EMPLOT (DOO'S) 416 416 409 407 412 408 506 - i 2 -8 i
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (030°5} 16 17 19 18 18 29 17 -1 - 2 1 - - 2
UNFHPLO!FENY RATE - TAUX
OF, GHGRALE fotere o'a ayevealazs () 3.7 3.2 hob 4.2 4.2 4.7 4.0 -0.2 -0.5 0.2 - -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
0YACYIVITES s oo st (X 62.3 62.7 62,0 6l.7 82.5 62.3 62.2 -0.4 0.7 0.3 -0.8 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOT/POPULATION .... (%) 6C.0  60.2 593  59.1 59.9 59.4 59,7 -0.2 0.9 0.2 -0.8 0.5
ALSERTA
LABOUR FORCE — POSULATION
ACTIVE eeenueaesss (090'S} | 1,026 1,007 1,004 998 1,002 981 S68 19 3 & - 4 21
FMPLOYMENT - EMPLOT {090°'S) 989 966 963 955 965 939 921 23 3 8 - 10 26
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {00015} 37 Al 41 43 37 42 47 - 4 - - 2 6 - 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE coevvcecese (%) 3.6 4e1 4.1 443 3.7 4.3 4.9 ~0.5 - -0.2 0.6 -0.6
PARTICTIPATION RAVE ~ TAUX
DYACYIVILTE ', . oomjaliaiaiete LB TCe0  69.0 8£9.0 88.7 89.2 68,0 68,7 1.0 - 0.3 0.5 1.2
EMPLOYMENT RATTO - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION +cus (%) 67.5 6B.2 6b.1 65.8 66.7 65.1 65.3 1.3 o.l 0.3 -0.9 1.6
BRITISH COLUMSIA - COLOMS [E-
RYTANNTQUE =T
LABOUR FORCE - PNPULATION
ACTIVE caidioaveses (O80°SH [Il{26202 14215 1,222 1421% 1216 14214 1,187 - 3 -7 8 -2 2
MEN -~ HOMMES ..... (000*S) 139 738 T41 735 734 732 124 A - 3 6 1 2
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 473 477 481 479 482 482 463 4 - 4 2 -~ 3 -
FMPLOYMENT — EMPLOI  (009°S) ( 1,124 1,128 1,121 1,114 1,119 1,111 1,094 3 - 7 - 5 8
MEN ~ HOMMES ..... (000'S) 95 690 689 682 685 679 674 s 1 bj - 3 &
WOMEN ~ FEMMES ... 1000°S) 429 431 432 432 434 432 420 - 2 -1 - - 2 2
UNEMPLNYMENT-CHOMAGE (000*S) 88 9% 101 100 97 103 93 - & -7 1 3 - 6
MEN ~ HOMMES ..... (0039°5) 44 48 52 53 49 53 50 - & - & -1 4 - &
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 44 46 49 47 48 50 43 -2 - 3 2 -1 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
QEGHOMAGE .« . ataiiats »a- (B 7.3 T 8.3 8.2 8.0 8.5 7.8 ~0.4 -0.6 0.1 0.2 -0.5
MEN - HOMMES e.veecvaca (T} 6.0 [ ] 7.0 7.2 6.7 1.2 6.9 " | ~0.5 0.5 ~0.2 0.5 =045
WOMEN = FEMMES ..eeses (%) 9.3 9.6 10.2 9.8 10,0 10.% 9.3 -0.3 «0.6 0.4 0.2 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVATE |+ oo - cisllewmrs (XD o2l B2Rs 62,9 | 42,8 |s2.8 &2.8 6253 -0.3 0.4 8.3 -0.2 -
MEN — HOMMES .ncenaens (%) ZeL M2 TR kot |TRaay 1@l 7152 -0.1 -0.4 0.6 -0.1 -
WOMEN ~ FEMMES woeeee. (%) 47.7 4B.2  4B.7 4B.6 49.0 49.1  47.9 -0.5 -0.5 G.l -0.4 -0.1
EMPLOYMENTY RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .eoo (%) S5l | 5156 Talate 7.5  5Ws8 57.5 51.5 0.1 0.1 0.2 -0.3
MEN — HOMMES coccecces (%) TRNs e TN || TR W20y TS5t 719 0.3 0.1 0.6 -0.5
WOMEN - FEMMES wncaae. (%1 43.3 43,6 43,8 43,8 441 44.0 43,4 -0.3 ~-0.2 - -0.3




TABLE 3, ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON L'SGE. LE SEXE ET L*ETaY MATRIMONLIAL . CANADA

JULY - 1979 - JUILLET

LABCUR FORCE
= NOT IN PARTLICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY= | POPULATION
POPULATION . FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNE MPLCY = - = 5 -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORY
TITAL - "= ENACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOE/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BCTH SEXES - 17,706 114672 10,879 793 6,035 65.9 6.8 6le4
15-24 YEARS — ANS cececdssacacase 4570 31499 3,085 414 1,071 T6.6 11.8 67.5%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 12,136 8,172 7,794 319 4y 904 62,2 4.6 5943
25-546 YEARS — ANS cceccccaccaas 9,028 64883 64549 334 2¢145 76.2 4.9 72.5
20-64 YEARS = ANS cccucnccncsccsa 13.309 9,861 9e3le 546 3,449 T4 1 5.5 70.0
20-44 YEARS = ANS .ccucaacaacen 64834 64998 6e556 442 1,837 79.2 63 T4.2
4564 YEARS - ANS .cccecncanane 4415 2.863 24759 108 lLe6 k2 64,0 3.7 61.6
- TalR F cona 40783 3,633 3,233 400 1,150 T6.0 1140 67.6
15-26 YEARS ~ ANS ccevcceccccanas 2,488 2.691 24349 a1 795 7.2 12.7 674
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLuS . 10298 943 884 59 356 72.06 6.2 66.1
25~54 YEARS = ANS .,ecvaceccase 972 840 784 56 132 86 .4 6.7 80.7
20~64 YEAPS ~ ANS scceccecccscccs 24393 2,070 1,900 170 322 B6. 5 8.2 79.4
2044 YEARS = ANS cccanecanonss 24096 1,875 Le?l4 162 220 89.9 Y 81.8
45-64 YEARS = ANS ceccaccancann 297 1G5 187 9 102 65.7 4.4 62.8
MARR = MARJES cececectccencasnnas 11,208 7,361 7,020 341 3¢ 847 65.7 446 62,6
15-24 YEARS = ANS coccccccosacacs 1,038 176 707 69 262 T4.8 8.9 8.2
25 YEARS ANC OVER -~ ANS ET PLUS . 10,171 64585 64313 272 3,586 bho 7 4.1 62.1
25-54 YEARS = AMS ....cuesseane Tealé 5,570 5,331 239 1:864 75.1 4.3 71.9
20~64 YEARS = ANS seacesacane 94929 T.l47 64822 325 2,782 12.0 4ot 68.7
20-4% YEARS -~ ANS .. 64298 4,790 44543 247 1,508 7641 5e2 gl
«5—-64 YEARS = ANS ..cc0eee 3,631 24357 2,279 78 1e2 T4 64.9 3.3 62.8
QIMER = AUTFES vevscenves 1.715 617 626 52 1,037 39.5 7.6 36,5
15-24 YEARS - ANS . . . 47 33 29 ~ 14 9.5 11.7 6lea
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14668 645 597 48 10023 38. 7 7.4 35.8
25-54 YEARS - ANS .c.vsceacaces 642 473 %35 a9 169 73.7 8.1 67.7
20~64 YEARS = ANS cosvaenncassses 988 643 592 sl 344 65.2 8.0 60.0
20-44 YEARS = ANS ccoeicosecocas 441 333 299 33 108 7%.% 10.0 67.9
45=64 YEARS = ANS s.iecccsesacas 547 311 293 18 230 S56.8 5.8 53.6
MEN = HOMMES 8,682 7,134 L7386 394 1,551 82.1 5.5 T7.6
1524 YEARS =« ANS .ccceeveocncsnaes 24307 1+934 1.718 217 373 83.8 il.2 78.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 64375 54197 54019 178 14179 él.d 3.4 78.7
25-54 YEARS = ANS cecaaasecassa 4,499 4,316 43165 131 183 95.9 3.5 92.6
20-64 YEARS = ANS ccucaacans €4591 6,102 5.838 263 459 92.6 4.3 88.6
20~%4 YEARS - ANS ...c..a. 4,408 44226 4,020 206 182 95.9 4.9 91.2
45-64 YEFARS - ANS .. 24183 1,876 1,818 57 307 85.9 3.1 83.3
JHNGLE — CELIBATAIRES ceacccssccsncs 2.639 2.128 1,692 236 511 80.6 11.1 .7
18-24 YEARS - ANS ..ceccsiscscassan 1.919 1.564 14268 196 355 81.5 12.6 71.3
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 720 564 52% 39 156 7843 7.0 72.9
25=54 YEARS = ANS ..cecncanecens 576 510 472 38 66 88.% T.4 82.0
20-64 YEARS - ANS .., 1.413 1,252 lo1e2 110 1ol 88.06 8.7 80.8
20-44 YEARS - ANS .. 1,254 14145 1,062 103 109 9l.3 9.0 83.1
45-64 YEARS - ANS .... 159 107 100 6 52 67.1 6.1 63.0
MARRIED ~ MARFES seseseccacccane 5,622 4,761 41618 143 861 84,7 3.0 82.1
15-26 YEARS - ANS ceicencsves 378 361 342 19 17 95.6 S.4 90.5
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . SeZan 41400 0276 124 Bas 83.9 2.8 81.%
25-56 YEARS = ANS .icivvencnnes 2,728 34631 3,529 102 97 97.4 2.8 9.7
20-64 YEARS - ANS .... . aee 4,303 4¢623 Y1484 139 280 94.3 3.0 91.5
20-4% YEARS ~ ANS ..... cas 3,026 24963 2,869 93 64 97.9 34 G4 .8
45-64 YEARS - ANS .. ces 1,876 1,660 1e8l5 4% 216 88.5 27 86.1
BU=) AYTIRES) © oo om oioie «an w21 2642 226 15 180 57.4 6.4 S3.7
15-24 YEARS = ANS .vceceeccsccece 10 9 8 ces ' 90.2 ses 8l.9
25 YEARS aND OVER - ANS EY PLUS . a1l 233 218 15 179 56.6 6.3 53.0
25-54 YEARS = ANS ciceccsccacse 194 175 163 12 19 90. 0 G.6 8a.l
20-64 YEARS -~ ANS ...aneas 275 227 211 15 a8 82.5 6.8 76.9
20~44 YEARS ~ ANS ...... 127 118 108 10 9 92.17 Bt 84.9
45-66 YEARS = ANS c.vevervecans 148 109 103 ] 39 73.6 5.0 69.9
WOMEN — FEMMES 9.024 4541 4elb2 398 44483 50.3 8.8 45.9
B=12W) YIEAR'S) = [ANSE - <o cicioian Boiejoioioio 2+263 1,565 1.367 197 698 9.1 12.6 0.4
25 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS . 64761 24978 2,775 201 3,785 44.0 6.7 1.0
25=54 YEARS = ANS s.veanccoacns 44530 24568 24385 183 1,962 56417 7.1 52.6
20~64 YEARS - ANS .... €.719 34759 34476 283 2,959 56.0 7.5 S51.7
20-44 YEARS - ANS .. 4r426 2,772 24536 236 14654 62. 6 8.5 57.3
4564 YEARS = ANS seeauoeseasas 24292 988 940 &7 1,305 43.1 “.8 4l1.0
SINGLE ~ CELIBATAIRES sucecvosaasans 2+145 1,505 1,34l 165 639 10.2 10.9 62.5
15226 YEARS = ANS cocevcccacannan | 1,567 1h127 982 145 440 T1.9 12.9 62.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .| 578 379 359 20 199 65.6 5.2 6242
25-56 YEARS —= ANS cecevcvencona | 396 330 312 18 66 83.4 5.8 78.8
20-64 YEARS = ANS .eeevecccancens ! 980 819 %8 61 161 83.06 7.4 T7.4
20-44 YEARS = ANS sevenennaruoe | 841 730 671 58 111 86.8 8.0 79.8
45-66 YEARS = ANS scecorveccens 138 89 87 sea 50 64,4 ves 82.6
MARR = MARIEES avcecccvcceccncane 5,586 2+ 599 24402 197 2,986 46.5 Te6 43.0
1524 YEARS - ANS cnccccscceccces 660 415 365 “9 245 62.9 11.9 554
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 41926 24185 2,037 148 24741 44,3 6.8 4i.3
25-54 YEARS = ANS cececccccssan 34686 14939 148D1 138 1, 747 52.6 7.1 48.9
20-64%4 YEARS — ANS ceiecensssscaes $.027 24524 24337 187 2,503 80.2 T.4 46,5
20-44% YEARS - ANS s.cceceansvasue 3,272 LeB27 14673 156 1,444 55.8 B.4 Sl.1
45-64 YEARS = ANS coacevccscocs 1,755 697 o664 33 1,058 39.7 4.7 37.8
OTHER — AUTRES wocsecsesenccvvsecsne 1,294 436 400 36 a58 23.7 8.3 30.9
15-24 YEARS = ANS cecevcsesccccee 37 24 21 ven 13 6%.0 PN 55.9
iY YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1,257 442 e 33 845 32.8 8.0 30.2
25-%& YEARS = ANS cccececcccvee 467 298 214 27 149 68,6 9.0 60.6
20-64 YEARS ~ ANS cecvvcavososace 712 417 381 36 296 58.5 8.6 53.5
B0-44 YEARS ~ ANS .ccececsacasas 3113 215 191 23 99 868.5 10.9 61,0
45-64 YEARS = ANS caccevencacas 399 202 190 12 197 50.6 6.2 1.5




TABLE 4., ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JULY — 1979 - JUILLET

LABOUR FCORCE
- NOT IN PARYICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=| POPULATICN
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 ¢ UNEMPLOY= 5 = - =
EMPLOYMENT MENT POPULAYION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL = = INACT IVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLON/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA ccsconansanesiss s owaboeaosiualsaissl 17,706 11,672 A 10,879 A 793 ¢ 6,035 65.9 6.8 6l.b
MEN ~ HOMMES .. anses .o 8,682 7+131 64736 394 14551 8§2.1 5.5 7.6
WOMEN - FEMMES ... csuma .o 94024 44541 44143 398 49483 50.3 8.8 45.9
15-24 YEARS —~ ANS c.cuuccenascncascsse 44570 34499 3,085 414 1,071 76.6 1.8 6745
25 YEARS AND CVER ~ ANS EY PLUS sevvee 124136 B.172 Te 794 379 4y 964 62.2 bet 5943
MEN - HOMMES c.ceeansnancscnccassse 64375 54197 54019 178 14179 8l1.5 34 8.7
WOMEN = FEMMES cecuevnsvcsnsnanenss €.761 2976 2,115 201 3,785 “4.0 6.7 41.0
NEWF QUNDLAND ~ TERRE-NEUVE eecrveansvss 393 232 C 202 C 30 E 161 $9.0 13.0 5143
MEN = HOMMES seceevncvecscecns .o 199 153 136 18 “b T2 116 68.2
WOMEN - FEMMES ..ees ae 194 78 66 12 Ie 40.3 15.7 34.0
1524 YEARS ~ ANS .ecvescssvsasonneos 122 81 64 17 41 66.6 21.1 82.5
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS sewes 271 150 138 13 120 55.5 8.6 50.8
MEN - HOMMES .. 14-01 105 97 8 31 77.0 Te4 71.3
WOMEN ~ FEMMES 13« 45 4D S 89 33.7 11.2 29 .9
PR WARD 1o = (.~0U~PRINCE-EQOUARD 89 St e S22 G 5 E 32 64.5 8.7 58.9
MEN = HOMMES coocacassscococssscsnsas 43 34 32 e 9 78.8 wee 12.9
WOMEN ~ FEMMES ..ee. ressne .. 45 23 21 eea 22 50.9 soe 45.6
15~24 YEAPS ~ ANS .. P . 25 20 w7 caa ) 813 oo T0.7
25 YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS on &4 37 35 ves 27 5841 ces 54 .4
MEN — HOMMES cocossscsssncvancsnsos 31 24 22 “ae T 7643 e T2.1
WOMEN - FEMMES saccavccconccsssnens 33 14 13 e 20 41.0 ves 37.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE—ECUSSE «esonse 619 368 C 334 C 34 E 251 59.5 9.3 53.9
MEN ~ HOMMES .... 300 231 213 18 69 16.9 7.8 0.9
WOMEN — FEMMES ..... 319 137 121 16 181 43,1 11.9 37.9
15-24 YEARS — ANS .cceccuenscscans 165 120 100 20 L2 72.5 16.9 602
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 53 248 234 14 205 S4.7 5.7 Sl.6
MEN — HOMMES ..csesccsscscencses 217 162 156 i S5 T4.7 4e5 T1.3
WOMEN - FEMMES .eccenvesssccsans 236 86 79 7 150 36.4 7.8 33.5%
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seaus 506 2951E 268 C 31 0 207 59.0 10.2 53.0
MEN - HOMMES 250 191 174 LT 59 1645 8.7 &9 .9
WOMEN ~ FEMMES ...ea 257 108 94 14 149 42.1 13.0 6.
15—24 YEARS ~ BANS ccasccsecoccnsssascs 142 99 al 17 43 69.4 17.5 Ui |
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .o 364 200 187 13 164 $5.0 b6 Sl
MEN —~ HOMMES ... .o 177 133 127 7 44 75.2 5.1 Tl.4
WOMEN -~ FEMMES .cecaccounneasccencas 187 67 &l & 120 35.8 9.7 328
ecsersecscssncsoesssarennonsssne 4,796 3,001 8 2.758 B 243 D 1,795 62.6 8.1 C, [t
MEN - HOMMES ,.... svsseanes 2+338 1,881 1,753 128 457 B80.5 6.8 15.0
WOMEN - FEMMES ccccccsccscacaca 2,458 1,120 1,005 115 1.339 45.5 10.3 40.9
15-24 YEARS - BANS .. cees 1.25¢ 89l 768 123 365 71.0 13.8 6le2
25 YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS 34540 2+110 14990 120 lea3l 59.6 5.7 $56.2
MEN ~ HOMMES ceosnvccscaccossnnnsce 1,704 14383 1,323 60 a2l 81.2 4.3 7.7
WOMEN =~ FEMMES cc.ceccevvavmcnonsas 1.836 726 666 60 1,110 39.6 8.3 36.3
ONTARID sccecncasscncsceccossnonccsnans 6,445 4e449 A 49165 B 284 D 1,996 69.0 6.4 64 .6
MEN - HOMMES .. . 3,147 2,641 2,506 136 506 83.9 Sel 79.6
WOMEN ~ FEMMES ... . 2,298 1,808 1,659 149 1,490 5448 8.2 50.3
15~24 YEARS ~ ANS eecneancaccnncsrcass 1.614 1+294 1,147 147 320 80.2 ll.4 1.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.... 44831 33155 3,018 137 108675 65.3 4.3 62.5
MEN = HOMMES .cseccccuscnnssucnssan 24332 1.944 1,885 59 388 83.4 3.0 80.8
WOMEN = FEMMES ccceconupsesssscianas 24499 1,211 1,133 78 1,288 «8.5 6.5 45.3
MANJTOBA socevveccscncassacsnnns 152 492 8 467 B 2% E 260 65.4 S.1 62.1
MEN - HOMMES ..... 367 302 289 13 66 82.1 4.2 18,7
WOMEN = FEMMES ..... 384 190 774 12 194 49.4 6.5 4642
15-24 YEARS ~ ANS ccecsvsancanscsas 187 149 136 13 39 79.3 8.6 7245
2% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .ev.. 564 343 331 12 221 60.8 3.8 58.7
MEN — HOMMES cccacnscacscssaanes 273 219 213 6 54 80.2 2.8 77.9
WOMEN = FEMMES cocecescscvsnsnns 291 124 118 6 167 “2.6 “.8 “0.6
SASKATCHEWAN s ceenscancvcscscsncscanconce 93 454 8 438 B l6 € 239 6546 3.5 63.2
MEN ~ HOMMES +cceverosocane seee 346 285 218 1/ 60 82.5 et 80.6
svseveee 347 169 159 9 178 48.7 5.5 4b .0
15-24 YEARS = ANS .c.eccsescsasiosnans 183 144 134 10 39 78.6 Tel 73.0
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS eease 509 310 306 & 199 60.9 1.9 59,7
MEN — HOMMES tescisceavenriesnaan e 252 200 198 cee 52 79.5 tea 7847
WOMEN = FEMMES ceucsoncovsvecssseve 257 109 106 4 148 42,6 3.5 “lal
ALBERTA sccovecccvecas cassasnancscaasns 1s 465 1.061 B 1,024 8 38 £ 404 T2.4 3.6 69.9
MEN ~ HOMMES seeoeue 734 6h4 628 18 90 87.7 2.5 85.5
WOMEN ~ FEMMES ceceseversaveace 731 417 396 22 313 571 5.2 54,2
15-24 YEARS - ANS c.ccvvoae 414 340 320 20 T4 82.90 5.8 T7.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS Y pLUS eos 1,051 122 104 18 329 68.7 2.5 67.0
MEN — HOMMES couscecnccosscnsasansne 526 455 448 7 71 86.5 Lot 85.1
WOMEN — FEMMES cevnevcocccsconnsnns 525 266 2546 11 258 50.8 4.0 48,7
BRIYISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN 10949 1259 8 1,172 8 87 0 691 b4.6 6.9 60,1
N - HOMMES . ves 958 768 728 41 190 80.2 5.3 75.9
uaneu - FEMMES ... 3 991 490 4hn aé 501 4945 et 44 .B
15-24 YEARS = ANS .oceonvancncsvences 46l 362 318 L) 99 78.5 12.1 69.0
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS «asee 1,488 897 BS54 43 592 60.2 4.8 57.4
MEN — HOMMES cecvvoecssccsssacccssce 727 571 550 21 156 78.5 3.6 WEAT
WOMEN ~ FEMMES .c.cnnsvccccosencanse 7162 326 304 22 4386 42.8 6.9 39.9




TABLE 4, ESTIMATES BY CPOVINCE, AGE ANOD SEX
TABLEAU &, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
JUNE - 1979 - JUIN
LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY = [ POPULATION
BOPLLATYON FORCE RATE MENT RATE CATIO
15 ¢ UNEMPLCY - - - -
EMPLDYMENT MENT PIPULATION Taux | Tayx pE RAPPORT
ToTae - b INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE
CANADA coscancencnaccane 17,677 11,424 & 10,626 A 798 C 64253 b4 b 7.0 60,1
MEN = HOMMES cevavevee . By 668 6,962 6,558 4Cn 1.707 80.3 5.8 5.7
WOMEN = FEMMES .ccceccccescconss e 9,008 hebb2 4,068 394 44546 49.5 6.9 4542
15-24 YEARS ~ ANS cevsscscessorssscns 4,569 . 225 2,825 400 14344 70.6 1244 61.8
2% YSARS AND QVER - ANS £7T PLUS «aune 13.107 8,198 7,801 398 4,909 62.5 48 S35
MEN ~ HOMMES coccvanee c 64362 54190 4,990 200 1,172 8l.¢ 3.9 18,4
WCMEN — FEMMFS c.0a.. . by T45 3,008 2.811 197 3,137 waob 6.6 olel?
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE ceveveesucon 392 218 € 106 C 31 € 174 55.6 14,3 “7.6
MEN - HOMMFS . ....c00 aseee . 198 146 127 19 53 Tien 13.0 ¢3.9
WOMEN ~ FEMMSES . ..., ase . 193 12 60 12 121 37,2 17.0 30.9
15=24 YEARS ~ ANS cocevcvavonavssssne 122 69 53 15 53 56.7 22.4 44,0
25 YEARS AND OVER =~ 8NS ET PLUS sesse 270 149 123 16 121 55,0 1046 “3.2
MEN ~ HOMMES coccesvsacocansransece 136 104 oy 10 32 1646 9.4 £3.6
WOMEN ~ FEMMES .. ceercssnncnveanase 134 a4 38 & 99 33.2 13,3 28,7
PRINCE EQWARD 1. - 1.-0U-0@ INCE=EDOUAPO 89 $&6.C 50 C 5 € 33 62.8 G, T 6.7
MEN -~ MOMMES seicececacnssnnnesanrsnnn 43 33p " 31 10 76.5 -85 7C. 6
WOMEN — FEMMES sensavasannse 45 22 20 23 45,7 T 42,5
15-24 YEARS ~ ANS 25 18 15 v 12.9 Ll - 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..eas b4 38 35 26 5849 alate S4.8
RENE HONMES |l o avs om0 4o bine b at 24 22 1.; 7 76.9 &0 2.
WOMEN = FEMMES ...cocsonseacaceccns 33 14 s cos 19 “2.1 . 38.0
NOVA SCOT!IA - NOUVELLE-ECQOSSE . o 618 353 C 326 C 28 E 265 57.2 7.8 2.1
T WBN = HOMMES »ooe slalc csos » 3 ofs 3 300 222 207 15 78 73.9 6.8 8.9
WIMEN — FEMMES ..., e 318 132 119 13 186 0l.6 9.5 37.5
15-26 YEARS = B8NS cececcecorsvnsecrva 165 104 89 15 62 62.6 16.1 2.8
25 YEARS AND AVER - ANS ET PLUS . 453 250 237 13 203 5542 5.2 2.4
MEN - HOMMES .... 4 217 162 155 7 54 16.9 4.4 Tt.6
WOMEN = FEMMES cocesasvassecscsnnsns 236 87 82 6 LaB 37.1 &.7 34,6
NEW RRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK ..... 50% 290 € 262 € 28 0 215 57.5 9.7 51.9
MEN - HOMMES . o .eecnve X 249 184 168 16 65 73.1 8.7 7.3
WIMEN - FEMMES ...... - 25¢ 107 94 12 149 41,7 11.6 36.8
1524 YEARS = BNS .uvcuccecnonasaseen 142 a8 74 14 54 61.8 1640 2.0
B5 YSARS AND OVEP - ANS ET PLUS . 363 203 188 1a 161 £5.7 7.0 51.8
SENF = ROMUES) S B - oD . B e e olea 177 132 124 8 45 T4a? 5.8 10.4
WOMEN - FEMMES ... oc o 187 70 64 7 116 37,7 Y 36.2
T R S TR e 4y 791 24945 B 2.877 8 268 D 1y B4S 61.5 a.1 559
MEN - HOMMES .. cq 2.33% 1,939 1,701 137 497 78.7 s 72.9
AOMEN - FEMMES ..., 2,459 1.1C7 97¢ 131 1e349 45.1 11.8 33.7
15-24 YEARS - ANS 1,257 829 621 138 427 €6.0 16.8 $5.0
25 YEARS AND DNVER — ANS ET PLUS , 1,534 24118 1,986 130 1,818 59.9 6.2 6.2
MEN - HOMMES . 322 .. L. o 1,701 1+383 1e314 9 3t8 81,3 5.0 7.3
WOMEN ~ FEMMES cecevecesssnssrocncns 1,833 733 671 (3} 1,100 40.0 B.% 36.6
64435 4y 371 A 4,088 8 283 D 2:004 7.9 8.5 63.5
3,142 Z.%87 2,448 139 555 82.2 5.4 77.9
3,293 Lo 784 1+ 640 l4e 1,509 S4.2 8.1 49 .8
[ 1e211 1,067 144 403 15.0 11.9 661
25 YEARS AND OVFR - aNS ET PLUS ., 49821 3,160 3,021 139 1e661 £5.5 4.4 2.7
MEN - HOMMES cuceccacacsevsans 2,327 1.937 1,871 66 390 83,2 3.4 80.4
WOMEN ~ FEMMES 2:494 14223 1,150 73 1,271 49,0 te0 461
MANITCBA +acsacccneiocancsoosasvossnses 751 48) 8 460 8 20 € 270 640 42 ol.3
MEN — HOMMES ..... 367 29% 288 9 T2 80.3 2.9 77.9
AOMEN ~ FEMMES ... 384 186 174 12 198 49,4 6.2 5.4
15-26 YEARS = ANS ceveccssecvascvesse 188 133 124 9 54 71.0 6.7 8642
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aseae 563 347 238 11 216 1.7 3.2 59.7
MEN - HOMMES svecccscnncrsscnvsnssn 212 220 218 5 52 9.7 2.3 78.9
WOMEN - FEMMES e 291 127 121 6 164 43.8 4.8 4l.7
SASKATCHEWAN ceaeccasesncnssrsancsnanss 591 o6 8 431 8 14 € 246 64,5 3.2 62,4
~ HOMMES ,..ee csees 345 279 273 [ 66 80.8 2.1 79.1
WIMEN ~ FEMMES ... caeide 346 167 159 8 179 4B.2 5.0 «5.8
15-24 YEARS - ANS . A, 183 133 125 7 51 72.3 5.5 €8.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 508 313 306 7 198 61.7 2.3 0.3
MEN ~ HOMMES coceecsncassesnscessss 292 201 198 .oe 59 8C.0 ves 78,9
HOMEN -~ FEMMFS .ecevceacncasassecrsns 25¢ 112 108 4 144 43.7 3.8 42.0
ALBERTA ceeesccnsssasssoroasboncsssnnen 1860 1,020 8 991 8 33 € 437 701 3.2 67.8
MEN = HOMMES csee 732 624 607 17 108 85.2 2.1 82.9
WOMEN — FEMMFS ceneenvese 728 00 386 te 328 4.9 4.0 82.7
15=24 YEARS = ANS ..cevessasesses Gl 311l 294 17 102 75,13 5.5 7.2
25 YEARS AND OVER <~ ANS €T PLUS canas 1,047 nz &3¢ 16 334 68.0 2.2 6.5
MEN = HOMMES o.vcecssvoassronses 524 449 4?2 8 75 85.7 1% 86.2
WOMEN - FEMMES csossnn 522 263 255 8 260 %043 3.1 4848
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIF-8RITANNIOUE 1,945 le241 B 14154 B 87 D 704 63.8 740 59.3
MEN — HOMMES .cceevecsascsaroncsssnne 956 156 711 44 201 78.9 5.8 7443
WIMEN - FEMMES 989 486 443 a3 503 w9, 1 8.9 “neB
15-%% YEARS = ANS ceqccccccosccaseene 461 330 292 39 131 7.7 el 63.3
29 JEARS AND OVER - ANS €T PLUS s.uee 1,484 911 862 49 574 bl.4 5.3 S8.1
BN - HOMMES . eeevecnvoanrnes 725 517 553 24 148 79.5 4.1 76.3
WOMEN - FEMMES J 760 234 309 25 425 44,0 Ted 40.7




TABLE 4, ESTIMATES BY PRUVINCE, ACE AND SEX

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PeOVINTZ. L aB2 %31 L i
JULY - 1978 - JUILLEY .
LABUOUR FORCE | |
- T N § PaRT L Y EVPLUYMENT/
POPULATION ACYIVE LABOUR FATION UNEMPLOY= | POPULATICGN
POPULATICN | =, FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNE MPLOY= = = = .
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX . TAYx OE RAPPORT
TotaL = ~ INACT IVE D ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLDE CHUMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POUURCENTAGE
CANADA cenvnnncee covsee sressene e 17.39% 11,428 4 16,512 A §l6 € 5+y967 &65.7 B0 60.%
MEN = HOMMES evcesnsss vaaasscassae 8,538 7401 6y 524 490 14524 82.1 7.0 Te o4
WOMEN — FEMMES cesecseconacoaarsseonne 8857 heblh 3,988 426 4y 443 49.4 9.6 45,0
15=24 YEARS = ANS coeeevcvsscsancasans 49534 3,448 25968 w81 1,085 Toal 13.9 65.5
25 YEARS AND CVER - ANS EYV PLUS ... 12.861 7,979 Ty 544 %35 4,882 62.0 5.5 58.7
MEN - HOMMES soeecvaasacsacane &y 253 $+099 44830 218 11154 8l.5 4e3 18.0
WOMEN = FEMMES Lcceecvcees ¢,608 2,881 2,004 217 3,728 43.6 7.5 4J0.3
NEWFOUNDLANE = TERRE~NEUVE ceccrvecesne 364 222 ¢ 188 C 34 € 162 51.8 15.2 49.0
MEN — HONMES seeeevemcesesossssoncnad 194 148 i2¢ 2l «7 15.9 la.4 4.9
WOMEN — FEMMES ceeceoas 190 74 62 13 115 39.2 1.8 32.6
15=24 YEARS = BNS cseevscecosossesas 120 78 60 18 2 65.0 2247 50.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 265 144 128 16 120 $4.5 Li.2 48.4%
MEN - HCMMES Locvecescasersvassacas iLENE] 102 a1 i1 a2 16.1 10.4 &8.2
WCMEN - FEMMES .covcenccracsasacese 131 %3 EXd [ 89 32.% 13.0 28 .2
PRINCE EOWARD [. - ?.-DU—PRINCE-EDCUARO a7 561G 51 ¢C 4 € EF] 63.7 Tetb 58.9
REN - HOMMFS .... PP eesas “3 32 A vaa 9 77.9 “cs 73.0
WUMEN — FEMMES .e4a ass csanes L 2% 22 20 va 22 50.1 s 4543
15-26 YEARS ~ ANS ceceacsasssacevesen 24 19 17 e 5 17.5 “as 69,0
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS .aa.d 63 37 35 veu 26 58.4 e 55.0
MEN = HOMMES cecceesmcesesaancnacanse 3l 23 22 sae 8 T4.3 e 70.5
WOMEN — FEMMES .eccvsencccccosancas 32 la 13 vas i8 “3.5 saa 40.3
NOVA SCOTIA — NOUVELLE—ECOSSE saaaceeas 607 366 L 328 ¢ 390D 241 6043 10.5 54.0
N - HOMMES ccaveessscveveseassncane 295 228 204 24 67 T7 et 10.¢ 69,2
WOMEN - FEMMES .... sesuvssacascal 313 138 124 1a 174 4&o2 104 39.6
1524 YEARS = ANS cvcavvescscscccansd L&3 120 99 21 43 T3.4 17.8 6G.4
25 YEARS AND CVER - ANS EY PLUS LT} 248 229 17 197 5545 1.0 51.6
MEN — HOMMES seae 213 1é6d 150 10 52 15.6 Gl 70.7
WOMEN ~ FEMMES seseesesvavewssacnns 231 86 79 7 14 at.1 €.2 34.0
NEW BRUNSWICK — NCOUVEAU-BRUNSWICK «vsas 456 296 ¢ 261 C 35 E 200 59.7 11.9 524t
MEN — HOMMES . csisiofe « ojafara a1 om = fla Jhiee 244 186 Le6 20 59 Te0 10.6 68,0
WOMEN - FEMMES .. . 252 L0 95 15 142 43,8 14.0 37.¢
15-2% YEARS — ANS acenasccccsae 141 97 78 19 23 td.8 19.5 55.¢%
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ad 356 199 183 ié 156 5¢.0 8.2 51.%
MEN -~ HOMMES .cesesscancscnasannans 173 i3 121 9 42 5.6 Te2 70.48
HOMEN — FEMMES saasccesmccssasvosecas 182 68 &l 7 11le 37.5 10.2 33.4
QUEBEC cacocaaass ssacaas saaan %740 24970 3 2s672 B 298 1,770 62.7 10.0 56.4
MEN - HOMMES .. aaa 24313 1+863 14697 168 447 80.7 9.0 13.4
WOMEN - FEMMES ... .o 21428 1,105 915 131 1,322 4545 i1l.8 SCal
15-24 YEARS = ANS cavesvacssacassss sl 1.259 895 T41 154 365 T1.0 17.2 58.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS <useos Jen8l 2:076 14931 e 11905 £39.6 7.0 55.5
MEN = HOMMES ceesccvrvocsssasasoees 1+678 1v367 1,288 19 3n 81.5 5.8 76.8
WOMEN = FEMMES casceaccencessscesca 1,803 709 643 65 1,094 39.3 9.2 5.7
6.338 by 362 A 44049 A 313 p 1,996 68.5 T.2 63.6
3,098 24603 29447 156 495 84.0 6.0 19.0
3+240 1,739 1,582 157 1,501 53.7 9.0 48 .8
1,597 1.276 14114 162 320 79.9 12.7 69.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...+ 4. T4l 3,066 2+ 915 151 1,67 b4.7 4.9 bl.5
MEN ~ HOMMES ... 2.293 1.908 1,843 65 388 83.2 EF A 80.4
WOMEN - FEMMES .. 2+4%8 1,158 Le072 86 1,290 47.3 Tet 43.8
MANITOBA coeveeossasecvrccucocsoncseeae T«8 %91 8 459 g 31 ¢ 287 6£5.6 be 6l.%
=~ HOMMES caae asaasaan 366 299 282 16 67 8l.6 5.5 7.1
WOMEN ~ FEMMES cecaves saveoas e 382 192 177 15 190 50.3 7.6 4b.%
15-24% YEARS - ANS civesveccrsscscnees 189 167 L30 17 »2 77.8 11.5 &68.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aasaa 559 343 329 1 215 61.5 4ol 58.9
MEN — HOMMES .. 21 215 209 & 55 79.6 2.9 T7.3
WOMEN ~ FEMMES soceeceacnvacasaveces 288 128 120 8 160 44 .h 6.3 4le.6
SASKATCHEWAN . ccesovesccasaasaasunnsasas &80 444 B %26 C 19 E 236 65.% 4.2 62.6
= HOMMES +c0e veesae 340 281 213 9 58 82.8 3.1 BO.3
WOMEN - FEMMES ... asseasan 340 163 153 10 117 7.9 6.l «5.0
15~24 YEARS ~ ANS ecesence 181 140 129 11 “2 77.0 T.6 Tiel
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .e.ae 499 305 297 8 194 61l.1 2.6 59.5
MEN = HOMMES suecsecscscccvnassss e 248 198 194 4 50 79.9 2.0 78.3
WOMEN — FEMMES coveeccacresovacence 251 107 103 L 144 42.6 3.8 4l.0
ALBERTA ceocsvevsasvasannassssancssonsaa ls2l0 1,003 8 958 B 48 E »07 Ll T1l.1 “.8 67 .7
708 616 591 2% 92 87.0 3.9 83.6
102 387 363 24 315 55.1 6ol 51.8
L5-24 YEARS = ANS cuwsvectsocscssas o %03 326 297 29 71 80. 9 9.0 13.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ased 1,007 677 658 19 330 &l.2 2.7 65.4
MER — HOMMES seusesececccaccssaccon 505 433 423 9 12 85.7 2o} 83.9
WOMEN — FEMMES aceccsccssscosascs aal 502 24% 235 9 258 48.6 3.8 46.7
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,904 1,238 B 1,143 8 95 o 466 65.0 1.7 60.0
MEN - HOMMES coveenscasascs oo e 938 755 T06 49 183 80.5 6.5 T5.3
WIMEN ~ FEMMES ... vseod 967 483 %37 46 484 49.9 9.4 %5.2
15-24 YEARS - ANS cececsscsasavcvasus “56 351 304 417 105 77.0 13,5 66 .6
25 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS ea..d 1y 448 887 839 47 562 6l.2 5.3 58.0
MEN = HOMMES .ecvevenccecwcscecne od 109 562 539 23 147 79.3 4o T6.0
WOMEN — FEMMES asceveacocscres 139 325 301 24 416 3.9 T 40.7




TA3LE 5, EMPLOYMENT 8Y [NDUSTRY, CLASS OFf WORKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATINN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

ToelaU 3. IMILDY SSUDM o BEAMCOT @' RCTIVITE, LE STATUT PRNFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON

L ™IGFERS (0, LE RiailT PROFESSICNNEL ET LF SEXE. CANADA

MY - 1978 - JUILLETY

= - ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENQQ!QLﬁmpgﬁ—TEAyQ[ELEygé | e TRAVAILLEU;S REMUNERES
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN "ungsu
LES DFUX ssxes] HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE teecoacecscssssonsoaass 10,879 60736 4,143 9,762 5,999 3,764
GOONS-PROVUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS wesecsssosssncacs 3,729 24949 780 3,205 2,532 674
Y S Lo A o O I o P LT B Tl o= 534 396 138 178 132 48
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BEANCHES DU SECTSUE RRIMATRE ., 10 280 30 281 252 29

FOREGTRVE— LFRRETS o o S b Gle o1 M T T < ook o Yo, o el 99 83 7 8s 78 7

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET CIEGEAGE weeeserscracarsnrersan 28 15 A 16 14 206

MINES, QUARPTES AND NIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRBIE 1o aes.aorsodole B, tol St W0 o LSO, e o 182 162 20 180 160 20
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES savossacsasassssssscasn 2,146 14589 558 24126 1,572 552
CONSTRUGHULONE Sufe 15l v = ST Tolere] = 7 o 1T T ors S R e . L, A o TToE =Te oy 739 685 54 623 574 48

SERVICE-POOOUCTNG INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES veevusoarsss 7,150 3,788 3,362 6,557 3,467 2,090

TRANSPDRTATION, COMMUNTCATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPIRTS

COMMUNECATION ET AUTRES SEPVICES PUBLICS esvesesccesssscssassss es50 757 193 905 78 189
TRANSPORTATION AND COMWUNTCATION - TRANSPORTS &f

COMMUNTEA TITGAT = w1 - v ajoie. o1« ToTSa e T » TR ST & (afebe v « SArrere 829 658 171 786 619 167
ELQC'RIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - éNERﬁYf

EUECIRNQUEN GAZ EMNEAL. . o foonliels ctorettareieie DRValete Sttokemsti®s o Noiots o 121 09 21 120 99 21

TRADE = [COMMERGEl J %o o . o NENNGRT. S Ay e .. 14835 1,063 113 14640 941 899

STNANCE, TNSURANCE AND REAL FSTATE - £INAMCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMNBIL IERES seeveonacvocssosssassnsvasossanaansosccesnsn 566 235 331 S44 219 32%
SPMUUNTTY, BUSTNESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTN-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS aecoessoccssccaceans 3,008 1+230 1,778 2,615 1,086 1,589
BUALTC ANMTINISTRATION - ADMINTSTRATION PUBLTQUE aeeevsvrenacncese 191 503 288 191 503 288

4L DCCUPATYONS = TOUTES PROFESS EONS +eveseeanaraasenveananssacseas 10,879 60736 4,142 9,762 5,999 3,764
MANAGER TAL, ADMINISYRAVT IVE — ORRECYION EY ADMINISTRAYION scesenas BO& 6504 201 793 594 199
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eeuvensesvecssssasssssnens 391 343 48 181 334 &7
SIOCYIAL SGUENCES) =% SCUENCES SOCIABES oiulfreialoie oioleioh s cratersic 502" 8 179 89 90 164 1 89
REIGTCTON gereriti. e, 8000 oe 8 s h i o PR o i 3 ey 31 27 . 2l 27 4
TEACHING — ENSEIGNEMENT oosoossveosrssstocasaaseasaassansoasrenss 388 175 213 178 173 205
MEDICTNE AND HEALTHM - MEDECINE ET SANTE sessessecvsvcvsssasocsnne 460 108 352 428 83 345
BRTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ceuveass 152 a7 s5 118 73 a2
CLERTCAL - TRAVAIL ADMUNISTRATIF euveeevecsoosssensncsscossonssse 1,840 438 1,402 1,802 434 1,368
SAUES) =1 COMMERGE| sieiaa\ein sl e cis iitape ¥ iir SO0H IO SINS 1 8 30 00 it 1,992 659 434 922 550 372
SERV.UGEN="SIERVIIGES o < w1ola o S1e sjarers mtolaTalain sals uja< Ao Topt o1o o AT b1 = 0.0, 1,439 657 182 1,245 510 638
ACREGULTURE " sofrereralels s Tarereraials sfa/STels s als oo = ole st by SV Tty BT erabars B 588 452 136 225 189 45
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE cuavecescens 37 36 - 16 15 53k
FORESTRY AND LORGING = EXPLOTTATICN FORESTTERE aueeveoeoacvorenes 69 o6 o8 63 61 ¥
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES +oeeveecsvannncevansenne 64 62 Lad 62 61 s I
PROCESSING = TRATTEMENT DES MAT IERES PREMTERES cevecssencescsrnses 424 348 Te 417 343 13
MACHINTNG - USINAGE DES MATIFRES PREMIERES souvasescacsscsarsaans 211 264 13 2T 258 13
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FARRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS caveccovoseoncessosenen 999 112 228 955 133 223
CONSTRUCT 1OM TRADES = METIERS OF LA CONSTRUCTION wucueecesocmonnos 761 150 12 658 648 10
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS euvceacsscasnscnnasass 450 432 17 410 394 16
HATERTALS HANDUING = MANUTENTION osesveacsvosssssvansaccssssanson 283 232 51 281 231 50
LTi@R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

SRR S ARE TU SHOVERSE T (a0 s10 01e o oP Nt P oTs BT BB o oiateals 148 125 24 144 122 22




TABLE 6. EMPLOYMENT B8Y PROVINCE, INCUSTRY AND SEX
TABLEAU 6. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE COACTIVITE ET LE SEXE D

JULY - 1979 - JUILLET

NFLO.| P.Eola Na.S. N.B. B.C.
CANADA s ¥ = = QUE. ONT. MAN . SASK. | ALTA, =
Ce-8.
_____________________________________________________________________________________ U i —
THOUSANDS - MILLIERS
BETH SEXES — LES CEUX SEXES weeveveseas [ 104879 262 5é 334 268 2,758 4,165 “7 438 1,024 1,172
AGRICULTURE seusvvovsocssvecasonnosens 53y ces 2 9 ? 17 158 S1 1Ce 92 27
NON=AGRICULTURE - NON AGRICCLE seesss | 100345 201 L1 325 262 24681 4,007 41% 332 931 14145
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...vae 1o 24 .ovm 17 14 60 &7 8 10 85 61
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES covcecocosensoovancanescns | 20146 32 4 45 42 628 1,033 62 24 85 188
CONSTRUCTION cccoeevoosasosssesanasas 739 18 5 25 26 145 258 29 32 120 -0
TRANSPORTAT[ON, COMMUNICATION & CYHER

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUN]-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 950 21 5 33 21 251 3la L1¢] 36 90 123
TRADE - COMMERCE cccoensmoccccssscansn 1,835 32 8 59 50 451 &87 a7 Tt 178 21s
F INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

ITMMOBILIERES avvccosnanencvennncans L1-1) b e 17 12 129 242 20 19 56 &2
SERVICE sevcccicsaonccsannncanccsnnns 3,008 Sl 15 92 0/ 808 1,135 126 105 276 330
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevevssvensecccsnsnns 791 17 L] 33 2C 209 291 34 35 64 B4

MEN - HOMMES ceuvesocsscasuncennsccoacnse 6y T30 136 32 213 174 1,753 2+506 289 2718 628 728
AGFICULTURE ccuosmsscocscsccnsncensns 3%s con 5 7 ¢ 58 113 40 83 o7 16
NON-AGR ICULTURE =~ NON AGRICCLE .ceese 60341 135 27 206 168 1,695 2,392 249 195 S61 712
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCFES CU SECTEUR PRIMAIRE +cecew 280 24 o8 16 = 58 43 8 9 52 ]
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES sesssassavssocnscacacncacras 1,589 22 can 39 £ 448 761 46 20 62 34
CONSTRUCTIDON envesocnscvsassscnsvsce 685 17 5 2% e 137 239 26 29 110 74
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN £ CTHER

UTILITIES =~ TRANSPDRTS, CCMMUNI-~

CATION § AUTRES SERVICES PUBLICS .. 157 18 4 27 23 20% 246 41 30 69 Py
TRADE ~ COMMERCE cceeccvorvssssssscne 1,063 20 5 34 31 282 369 51 a4 99 129
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBTLIERES .iecevvncccocnaamnnans 235 vee .o 8 4 56 105 [ 7 22 23
SERVICE sssscssacnsncscsanssnscnsansn 1,230 19 5 3s 26 371 451 49 35 111 130
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cevucncccsossnsoonsens S03 L4 oo 23 14 139 177 21 21 37 54

HOMEN = FEMMES . .cuecevccscrcccvansnne 4y la3 eE 2N 121 94 1,005 1,659 7 7 159 398 “ahk
AGRICULTURE cevecsssacescnnnncncscsae 138 res “es e ses 19 45 1l 8 2% 11
NON—AGRICULTURE — NON AGRICCLE ccvase 44004 13 15 119 93 986 1,615 168 137 371 433
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 30 aee PO see PP cee L} oo was 13 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seesscvuvsssssvssasnsensnn 558 ) ces 10 10 119 2712 e 4 23 33
CONSTRUCTION veavesscncvansccscnscans 54 s sua caw esa 8 20 vos cae 10 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS .. 193 & 3t cee [ 4 47 68 9 [ 21 29
TRADE -~ COMMERCE weveeessvneccscaonns 713 13 sea 25 19 169 317 36 27 7 87
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES eavarosescvnraceascosae 331 [y v 9 [ 73 137 13 13 34 29
SERVICE seacnoccvscoessscancscnnnansns 1,778 32 R 57 45 437 684 Ta 10 1865 2790
PUBLIC ADMINISTRATICON - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE scacecscssccccaresssn afd .o ewe el (: ra 113 e 1a = 14




TABLE 7, TMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 7, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY = 1979 - JUILLET

e NFLD.| P.Eol, | NoS. N.B. B.C.
CANADA = e = TS 51N - QUE. CNT. MAN. SASK.| ALTA. -
Te=Ne{lo=Po-Eo| Na-Eo| Ne-B. C.-B,
THOUSANOS - MILLIERS
BCTH SEXES = LES DEUX SEXES wevceseases| 10,879 202 LH 134 268 2,758 4,165 467 438 1,024 1,172
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTIGN ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,406 &0 10 70 54 650 918 104 76 221 260
CLERICAL - TRAVAIL ACMINTSTRATIF ...] 1,840 24 6 48 3¢ «17 752 73 57 164 199
SALES = CCMMERCE weccesenmsaanccaasas | 1,093 19 4 36 21 263 418 47 38 106 136
SERVICE - SERVICES 4uiveiacunnoasoann 1,439 26 [ %8 ae 373 553 55 55 125 158
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS QU

SECTEUR PRIMAIRE cuvveuscenencucas 758 22 4 25 19 127 20~ 56 112 120 65
PROCESSING - TRAITEMENT DES MaVIERES

PREMIERES weusscesusosoansasnasess| 14700 32 4 41 35 485 739 60 34 98 162
CONSTRUCTION wounesancacscceocansnans 761 20 [ 30 25 154 259 33 36 108 a7
TRANSPORTATION = TRANSPIRY L iicevane 4590 | ¥ 15 13 120 153 21 17 b 50
MATER[ALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 431 8 Ve 15 1 109 169 19 14 LH 51

BEN) = HOMMES & iiciaiaie a/oiun el s/ale s (s]s o /atalsfeleels 6,736 13¢ 32 213 174 1,753 2,506 289 278 628 128
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -

OIRECYION ET PRIFESSICNS LIBERALES | 1,443 23 5 38 32 &11 543 60 39 131 161
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 438 7 oot 12 [ 129 186 17 1 27 39
SALES = COMMERCE seevvcaannancscsnan 659 12 - 20 17 172 238 29 23 62 86
SEPVICE — SERVICES ceoncsnnncnssanss 6517 1 - 23 15 199 248 21 20 48 [ 1]
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU )

SECTEUR PRIMAIRE ccencucvnnvunnnsn 617 21 8 23 18 109 156 45 90 94 53
SEOCESSING - TRATTEMENT OES MATIERES

PREMIERES svecevecasavesusasscacas | 19388 24 - 39 31 . 313 601 49 31 a7 Laa

. LINSTRUCTION ceeeseesvanseanancannase 750 20 6 30 28 153 256 32 3% 105 85
ITANSPORTATION = TRANSPORT ..vennsas 432 12 15 12 117 leb 20 16 45 7
AATERIALS MANOLING AND CTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 357 7 - 13 1C 90 132 16 13 30 L} ]
MCMEN ~ FEMMES . .iceevnscsnvecrsonssvans | 4,143 66 21 121 S4 1,005 14659 177 159 396 4he
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 963 16 5 32 21 239 3te [T} 3% 91 103
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,402 17 LH 36 29 349 566 56 47 137 160
SALES = COMMERCE .ovvvusonvecanssnes 438 8 Ces 16 10 a1 179 18 15 44 51
SEAVICE = SERVICES nuecevcnccssvoane 782 14 6 26 22 173 305 34 15 7 0
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE weeveuccononcanns 141 - - 000 ven 18 48 11 22 25 12
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 4 aseanssoavoavsanavaneon 317 L] . 8 8 112 138 10 . 11 18
CONSTRUCTION copevooascossrrcancaana 12 ‘e 904 aes ves . s il Eiai N .
TRANSPORTATION - TRANSPCRT s.evvecse 1? 000 Lo cea . . a - 550 =i .
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 75 v s — o 19 37 .. ves - 5




ro
L)

TABLE B. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK
~ -
TABLEAU 8. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOT OU NON .

JULY = 1979 = JUILLET

LOOKED FCP WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK

ONT CHERCHE OU TRavAIL(1)} N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEMPLOYED 1 -4 & - 13 | Lo WEEKS| ON FUTURE CN FUTURE
' WEEKS WEEKS | AND OVER [LAYOFF(2}| STARTS(3} LAYCFF141|STARTS(5)

TOTAL totaL | - - - TOTAL

i l SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES B | EMPLOIS MISES B | EmPLOIS

CHOMEURS ET PLUS | PlEDC2 | FUTURS(3) PIEDL4) |FUTURS(SI
THOUSANDS - MILL [ERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXE 762 717 223 213 239 ] 35 13 48 28

15-24 YEARS - BNS .. 4l 383 166 122 92 e 21 3l 16 15

25 AND OVER = ET PLUS eocao.s 378 334 17 91 147 s 14 45 32 13

MARKIED = MARIES ee.oecocascs 341 298 T4 81 126 5 15 43 30 13

STNGLE ~ CELIBATAIPES sacuvwe 400 372 138 119 96 o 18 28 15 13

DTHER — AUTRES <5 a omfes sfore « o & €2 «6 n 14 19 ey arole 5 P ety

MEN = HOMMES eeseessecnsoonnne 364 358 109 105 125 Tt 16 ETN 24 12

15-24 YEARS = BNS euocecasaes 217 199 1% 64 48 o 10 17 10 7

25 AND OVER = ET PLUS ceceess 178 159 34 41 77 ey & 18 la 5

MAPRIED - MARIES sevesncacans 143 el 28 33 59 Avre 5 17 13 4

SINGLE ~ CELIBATAIRES . ;i 236 218 79 69 59 e 10 18 10

OTHER = AUTRES ceecececocscacs 15 14 oo 4 7 .ol - e e e

WOMEN_ = FEMMES <eeeeeaoncensen 356 359 114 108 114 - 19 39 23 16

15-24 VEARS = ANS eeeses 157 184 70 58 a4 aak 11 13 & P

25 AND OVEP - ET PLUS aaeenee 201 175 43 50 10 - 9 2 18 8

MARRIED = MARTEES wvoecacccas 197 171 46 8 65 ! 9 26 17 a

SINGLE ~ CELIBATAIRES weweens 165 155 59 50 a7 =5 ] 10 4 6

DTHER — AUTRES svessoveancncs 3¢ 32 8 10 12 ajois TS “ 5o o

NEWFOUNDUAND - TERPE-NEUVE «.. 30 29 1 9 12 ol JoF e — .

LB R - Tlao Pk ~EAar ool 5 “ o2 8 -y g Bk e x e 2T

NoSHE. e LIS e 34 32 9 9 12 . A 0 - o8

NIBY - TN ZB b e erore e reias 21 28 ? 8 11 A e - e b

QUEBEG

83TH SEXES - LES DEUX SEXES . 243 226 61 70 90 - 5 17 12 5
MEN ~ HOMMES coseresemcennes 128 121 32 36 50 by ¥ . 7 5 oo
WOMEN = FEMMES weseoveomanas 115 105 29 33 39 g 5 &.. 10 6 4
15224 VEARS ~ ANS «oecesoeqs 122 116 39 a0 33 Joed S5 7 5 -
25 AND OVER — ET PLUS connns 120 111 21 30 51 i ol 9 7 -
MARRIED - MARIES aeeenoacens 1cl 92 20 24 45 s o gee 8 6 s
OTHER — AUTRES muvuesseeaons 142 134 40 a6 45 i T 8 5 Ay

ONTARO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 28B4 252 76 81 75 4 16 22 22 11

136 118 37 39 34 o & 18 12 6
WOMEN = FEMMES «ceococeceses 149 135 39 42 al o 10 le 9 5
15-26 VEARS ~ ANS «otheesomes 147 134 47 47 28 el 10 13 7 7
25 AND OVER = ET PLLUS <asvese 137 118 29 34 a7 - 6 19 15 N
MARRIED ~ MARIES evvacevaces 128 109 21 32 .2 P 6 19 15 4
OTHER = AUTRES acescececnens 15 143 49 49 33 .- 10 13 7 6

MENITEEA: + o oo 'sioreiereiels b e 2 8 25 22 10 s 5 [=r 5 2. e .-

SASKATCHEWAN oeneneas 16 13 5 e ol . < en - e

T3 s S S 28 31 18 6 5 Lok . & « bod

BuCo - ComB.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 79 28 20 24 = & 8 5 —
MEN = HOMMES sesacecvesncese «l 37 12 9 13 o5 i 4 e i
WOMEN — FEMMES .caavervoosnes 4¢ “2 16 11 i1 .o 4 4 ene vee
15-24 YEARS ~ ANS sisvccasee 44 41 19 10 8 .. =W . e .
25 AND OVER - ET PLUS .vnna. 43 a7 9 10 16 it - 5 4 e
MARRIED - MARIES sevescacens 29 35 10 9 12 N8 ] . i, T
OTHER = AUTRES wavscevesnons «8 44 18 1n 12 i | 4 e .

(1) INCLUOES PERSCANS WML WERE WITHOUT WCRK: HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PEPSONNES _Oul ETALENT SANS _EMPLOT, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET OUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

£2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LALD OFF.
LES PERSQNNES SONT CLASSTFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT S1 ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CONGEOTEES.

[3) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOLIS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE CATE DETERMINEE.

(4} INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM & PAID WORKER JOB, WHO HAQ NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR wORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED F'UN EMPLOT R EMUNE RE (POUR 2& SEMAINES OU MOINS), QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE. .

(51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILAHLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE
EEF{RENCE. QU! N*AVAIENT PAS ACT(VEMENT CHERCHE DF TRAYAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 3, ESTIMATES BY METROPOLITAN AFEA
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

JULY = 1979 - JUILLETY

to
L

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI - EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABGUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO
1% ¢ UNEMPLOY = - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAyYx DE RAPPOR T
TOTAL - = INACTIVE DCACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHN'S ceevnsecnccsconacenne 110 E 73 o 9 ETY 66.8 C 12.1 ¢ 58.7
HAML IFAX sesescnsecmccccccncnsas 180 D 122 113 9 58 67.8 C 1.6 F 62.7
SAINT JOHN cencevscsscssccasane 88 D 53 9 - 36 $9.7 ¢ 7.6 E 55.2
CHICOUTIMT = JONQUIERE wveewnas 92 € 50 46 4 43 54,0 D 7.3 F 50.1
QUEBEC suscsssvsnsvosnsncccnnan 370 O 234 219 15 136 63.2 D 6o F 59.2
MONTREAL soscesscocacccanscnsca 24174 C 1.408 1,299 109 765 64.8 B 7.7 € 59.8
OTTRWAL = HUBL . o6 ooeoncnnansaes 503 D 355 326 29 147 0.7 C 8.2 F 64.9
U TS R~ S, 111 E 69 61 7 43 61,6 E 10.6 H 55.1
TORONTO evecvevossoncecccncnnan 24263 C 14625 14543 82 638 71.8 8 5.0 E 68.2
HAMILTON cecvecesevecocsnnnnnas «06 D 272 255 17 134 67.0 D 6.3 F 62.8
ST. CATHARINES - NIAGARA ...... 217 € 2ot 187 14 76 72,5 D 7.1 F 67.4
LONDON ccvocveanenccnvanseosane 238 D 170 159 11 68 T1.4 0 6.6 G 66.7
WINDSCR csycevonseaconssansnnns 192 0 120 105 15 72 62.5 D 12.8 G 54.5
KETCHENER - WATERLOD +avnesonns 244 E 179 166 12 b6 73.1 0 6.9 G 68.0
THUNDER BAY cevecoevaroscsssonn 93 E 62 &0 — 31 1.1 © . | 4.7
WINNIPEGE .obovodecsunrvaveconas 457 C 306 289 17 151 66.9 C 5.6 € 63.2
R 126 E 91 87 4 35 72.5 C 4.4 G 69.2
S SKATOON .eevciivecasmansenanas ST [E 6l 58 e 36 63.1 0 3.1 F 59.9
EALGARY .ecaevncnavaccecnnsecan 358 F 291 284 13 101} T4.7 € 4.4 F 7l.%
ZMONTON cuvccemenncascnccacnss 434 E 324 314 10 110 T4.7 C 3.2 F T2.4
VANCOUVER 4 eevrrerencnvoncnanan 972 ¢ 685 600 45 327 6.3 C 6.9 E 61.7
VICTORIA Lieuncervacecccaasacan 171 D 101 95 7 70 59,3 C 6.8 F $5.2

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO~MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT .
DATA IN THE *G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELJABLE

NOTA:

ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICON AND QUALIFICATION,

DATA [N THE *J° CATEGORY ARE RECARDEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BaCK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S21AGIT D'INTERP}?TE? LES VARIATIONS MENSUELLES OES _ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE La
POPULATIQN. DE L*EMPLOI ET QU CHCMAGE, CAR L*ECHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. ks

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H' SONT RECUSILLIES AUDRES D*ECHANTELLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES MNE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ FéABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFFUSEES. 2

VOIR LES NOTES AU O0S DE CETTE PUBLICATICN POUR PLUS DE RENSEJGNEMENTS SUR LES ERREURS D®ECMANT ILLONNAGES.



TABLE 10, ESYIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 10.ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

JULY - 1979 - JUILLEY

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTECI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTEVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATEO
L R UNEMPLOY~ = = L o
EMPLDYMENT MENT POPULATION T AUX _ TAUX Dt RAPPORT
TaTAL - .- INACTIVE DY*ACTIVETE cHOMAGE EMPLOY/
€ MPLOE CHCMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND = TERPRE-NEUVE oae. 393 232 202 30 161 59.0 C 13.¢ E 513
REGIONUS) O <+s¢eBaonsssonas 169 © 105 93 13 &4 62.2 C 11.9 E S4.8
02 fesene 34 € 20 18 Fo0 1« 57.7 E 10,4 F 51.8
03] [clfeserid 78 E 48 40 8 30 614 D 15.9 F 5l.6
08 o <oo sste S soieilorYe 104 F 55 47 8 49 52.4 F 1.1 F 45.0
Pt = T.oplof. Soer bopn s 89 57 52 5 32 64.5 C 8.7 E 58.9
- N.- PP W 0 Do 619 368 334 34 251 59.5 C 9.3 D 53.9
REGIONNSD 21 = How oo smmm T80 118 0 65 54 11 53 54.9 D 16.% F 45,9
22 o s 95 HE ooy 116 0 63 59 5 53 54,5 D 7.3 E 5046
23 oo Sore ST M SEN0 76 D 44 40 4 33 57.3 D 843 F 5246
4 |leais® o 89 O 51 47 4 38 57.3 D 7.t F 5249
FLUGES . - 2158 143 132 11 71 66.8 C 7.9 € 61.5
N.B. S06 299 268 31 207 89.0 C 10.2 € $3.0
REGIGNEST 31 129 © 73 63 10 56 5¢.5 D 13.6 € «8.8
117 0 69 61 T 49 56.5 D 10.6 F 52.2
i EYJ S SRR B 126 0 75 70 5 sl 59.4 C 6.8 E 5544
35 HA. e NN 76 € 49 44 5 217 64,9 0 10,2 F 58.3
35| clemloalee o LA 55 0 32 29 vee 23 58.0 0 8.6 F 53.0
QUEBEC eocovecsnasss 4.796 3,001 24758 243 12795 62.6 B 8. D 57.5
REGION(SY 41 175 € 102 9% £} 58.5 0 8.5 F 53,5
42 207 E 117 105 12 90 56.7 D 10.% F 50.7
43 742 0 455 424 31 281 6l.3 C 6.8 E $7.1
44 333 € 198 175 23 136 59.3 D 1lew F 52.%
a5 d70 D 118 108 8 62 65.1 0 6eb6 F 60,8
46 2,744 C 1,756 1,620 136 988 64.0 8 7.7 D 5941
ol Jooddakilsfsiss TS 185 € 120 107 13 65 64.9 D 11.2 F 57.6
48 Sod.sdh o T 102 F 62 55 7 40 60.7 D 10.8 F S4.1
40 € a9 ihaes e oot 79 € b «2 - 32 58.7 D 8.9 H 53.5
ONTARTOE v o o b atatailors uraresga =i ile 64445 40449 42165 284 11996 69.0 A 6.4 O b4.6
REGION(S) 50 .oa0w R 151 E 103 99 o «8 £8.2 D 3.4 H 65.9
s, Xewe B o1 737 0 513 478 35 224 69.7 C 6.9 E 66,9
52| e . 212 0 199 183 16 113 63.7 C 7.8 F 58.7
$3,  Bvil. v c 2,538 C 1,818 Ee 724 95 719 71.7 8 5.2 E 67.9
5 ac.e ) - 121 O 495 458 37 232 68.1 C 7.5 € 62.9
55 LN W -3 393 D 278 258 20 118 70.6 C 7.0 F 65.0
S8 Cojoop i o Ll 387 D 245 218 26 142 62.3 C 10.7 ¢ 56.5
(7 B - 4¢3 D 332 315 18 131 71.8 € 5.3 F 68.0
I ey 334 D 219 204 15 115 65.7 D 6.9 F 6l.2
89 14 oe'eTo 8ltuialo elaT TS 365 0 222 204 18 143 60.8 D 8.1 F 55.9
MANLTGRA  Tofeflojals Aot sl otorel. e 752 492 &7 25 260 65.4 B 5.1 E 6241
REGION{S) 61, 62+ 63 & 64 181 D 115 110 4 66 63.5 C 3.8 F 61.1
&5 & &8 . 60 D 38 36 ese 22 63.2 D esa B 60.9
-1} 46 £ 3] 29 see 15 66.5 D see G 64 .0
RN torrrs D g o 452 C 302 285 17 150 6€.8 C 5.6 E 63.1
SASKATCHEWANL o saierasie siami = = ool 693 454 438 16 239 65.6 B 3.5 'E 63,2
REGION(ST 71 3 196 € 136 130 s 60 69.3 C 4.0 F 66.5
13 . e Ll 166 0 108 104 o 58 65.1 € 3.8 F 62.6
72, T4, 15 & 76 311 D 194 188 6 117 62.4 C 3.2 60.4
AUBERTA| [asnles o ooty i o8 N 1,465 1,061 1,026 38 0 72.% 8 3.6 E 69.9
“PEGION(S) Bl, 82 & 85 24T E 169 164 6 T 66.7 C 3.5 F 66.3
88 —hEE 465 F 343 328 15 122 73.8 C 4.4 F 70.6
84, 87 £ 88 195 F 141 137 4 56 72.3 0 2.8 G 0.2
86 548 E 402 390 12 146 73.4 C 3.1 ¢ 7.1
B.C. - Co-8. . 1,949 1,259 1el72 87 691 b4.6 8 6.9 0 60.1
i%ETBﬁTET 91 34 F 22 20 . 12 63.8 E 7.0 H 59.3
92 56 F 34 32 ST 22 6C.9 D 6.1 6 56.7
93 155 € 83 79 s 71 53.9 D 5.6 F 50.8
94 T4 E 52 a7 4 22 70.1 D 8.6 G 64,0
95 1,074 C 706 657 49 368 65.7 C 7.0 E 61.2
96 355 0 217 202 14 138 61.1 D 6.6 E 57.1
97 116 F 83 77 6 33 71.7 0 7.3 G 66,5
98 & 99 o 42 39 soa 17 T1.6 D 7.1 H 66.6
...... = —_—_ SOR—

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FDRCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
OATA IN THE *G* AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPUSES, ARE NOT RELIABLE
ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIF [CATION.
OATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOY RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIDONS, AND FOR FURTHER INFORMATION

ON SAMPL ING ERROR. A

NOTAZ 1L FAUT ETRE PRUDENT LDRSQU®IL SPAGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES_ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION. DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGEs CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *h* SONT RECUEILLEES AUPRES DYECHANTELLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F]ABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE €N GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES,
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUELICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES OAN LES GEIUPES D(T
REGIONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS DE RENSE[GNEMENTS SUR LES ERREURS D®ECHANT [LLONNAGES.




TABLEAU 11. DONNFES SUR LES ETUDIANTS

TABLFE 11,

STUDENT DATA

JULY = 197§ - JUTLLET

BOPULATION

RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTSt L)

BOTH SEXES - LES DEUX SFXES
1524 YRS — ANS cccccnceacasannscnsansssnaansas
15-19 YRS -
ZO=2%F YRS| STANSI Folaio o ats Fora s 2/ a o ofafales/alals/a)n 5 ol8

MEN — HOMMES
15-2& YRS ~ ANS ciuiccnansescscsaccncoasnacsas
18-16 YRS - aANS ..
23-24 YRS -~ ANS

WOMEN -~ FEMMES
15-24 YRS - ANS . .icicccancccccnsnasaavevanna
15-1¢ YRS -
20-26 YRS -

NEWFOUNDLAND ~ TERRE~NEUVEw.eeececaneaqeacanncnss
PRINCE EDWAID [SLAND - [LE-DU-PPINCE-EDQUARD ..,
NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ECOSSE scesescscrnnccscae
NEW ARUNSWICK - NOUVFAU-BRUNSWICK .. .e
QIEBFL suuecsscanseasenvascansonnans can
OMTARIO ceceveas -
MANTTOBA .eceees ol
SASKATCHEWAN L.iuacae o
ALBERTA .cescsnscsasasaes -

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE

oo mus

svecrenn

QIHIR_STUDENTS — AUTRES ETUDIANTS

BOWM SEXES - LES DEUX SEXES
$=24 YRS - ANS
EF-19 YRS = ANS c.eqaaae
Fid-24 YRS = ANS ceevevanvocccvranvasonsananses

R R R R RN T

AH - HOMMES
15-24 YRS - ANS L acecsseescccconsasasccsnvons
15=19 YPS -~ ANS
20-24 YRS - ANS

WOMEN - FEMMES
18-264 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ceecncecvesananrnnans
PRINCE FDWAPD TSLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD . ..
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..iavccovoeas
NEW BRUNSWICK - NOUVFAU-BRUNSWICK ..a..a.

LR

BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

cscssaae

1,712
1,464
248

Bas
T4C
14¢

226
723
102

32
10
(2}
482
644
69
(3
136
163

A2

145

LABOUR
FORCE

EMPLOYED

POPULAT INN | PER SONNF S

ACTIVE

THOUSANDS - MILLIERS

1,106
904
202

3298
202
123

166
101
65

155

NCCUPEES

97
TR8
187

543
431
112

€32
357
15

2¢5
160
105

140

b 3
UNEMPLOY= PARTICT- EMPLIYMENT/
UNEMPLIYED MENT PATLON POPUL AT LON

FATE RATE QATID

- TAyYX DE TAUX pt RAPPORT

CHOMEJRS cHiace DYACTIVITE EMPLIL/

POCJLATION
PER CENY - POURCENTAGE

131 11.9 64.8 56.9
BLY 12.9 €1.8 $3.8
s 7.3 £l.4 5.4
T2 11.8 £3.4 &1.2
63 12.8 6.8 8.2
° 7.5 e82.¢c 6.7
59 12.0 59. 4 52.3
53 t2.0 St.6 49.3
& T.1 79.2 3.8
4 2344 46.8 a5k 2
cee e Te.6 69,0
6 léa.t 5042 57.6
4 15.8 Se.t 5.0
32 12.5 534 2 46,6
56 tz.0 T2.1 83.3
4 B.8 6%9.9 63.7
vee e 5T.4 62.2
8 T.9 74.0 68,2
12 1246 65.7 57.6
L1 18.3 £3.0 67.8
42 20.8 Bl.8 64.9
18 14,5 5.1 72.8
26 15.6 85.5 T2
ie 7.8 85.5 72.3
8 12.3 65.5 L)
33 21.1 80.5 62.6
24 23.5 78.3 59.3
10 1¢.9 B4, € 70,3
oo apate 123 3.2
voe e 78.5 58.2
aee oo 8l.5 6245
18 2644 T Sk SR.4%
e 15.¢ L) 73.1
oo e 3.5 7%.9
e oo 87.9 7.5
.se coe 8E.5 3.1
8 21.6 DRI 7.1

$1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDLD SCHOOL FULL<TIME IN MARCH AND WHC ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN, )
PERSONNES AGEFS DE 15 & 24 OUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MAPS ET QUL ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES &

LAUTOMNE,
{2

RETURNING TN SCHOOL IN_ THE AUTUMN,

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONY FRF.‘OUENT_E‘ LPFCOLE A PLETN TEMPS EN MARS ET QUE N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER. AUX ETUDES A L'AUTOMNE.



26 TAALE 1l. STUDENT DATA
TASLEAU 11. DONNFES SUR LES ETUDIANTS '

JuLy - 1978 - JUILLET

i et

LABOUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT 10N
RATE RATE AATIO
POPULAT[ON = = - - -
PIPULAT ION| PERS ONNES s Tayx ne Taux | RAPPORT
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE | D*ACTIVITE | F4PLOE/
PUPULAT ION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS . 1.714 1,099 932 167 15.2 641 56.4
15-19 YRS - ANS 1,469 894 T47 148 16.5 60.9 50.8
20-26 YRS - ANS sicecovastrsaasssancanassanasn 246 205 185 20 9.6 83.3 75.3
MFEN = HNMMES
15-24 YRS - ANS 899 629 534 95 15.0 69.9 59.4
15-19 YRS - ANS 755 506 422 83 16.5 66.9 55.9
20-24 YRS - ANS 144 123 112 i 9.2 85.7 77.9
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS eeeae 815 470 397 73 15.5 57.7 49.8
LS=19 YRS = ANS ... 713 389 324 64 16.6 5445 45.5
20-24 YRS = ANS scuuecranscssronnnsusencarans 102 8l LE] 8 10.3 19.9 717
NEWF NUNDLAND = TERRE-NEYVE . 3 14 10 4 27.8 44,7 32.4
PRINCF FNWARD 1SLAND = [LE-DU-PRINCE-ENNUARD <. 9 1 6 vee s 13,2 88,3
NOVA SCDTTA - NOUVELLE-ECOSSE «aavasancasaassncs 61 35 29 6 17.6 58,0 47.8
NEW RRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWILK .. 52 29 24 5! 18.1 5644 4641
QUFBFC saeees 459 246 202 44 17.9 53.6 44.0
665 4Ts 405 69 16.5 713 6049
ssesesessesiens 68 44 39 5 11.6 64.6 57.1
SASKATCHEWAN cveasasene essecesasisan 62 42 39 v v 68,3 63.0
ALBERTA ciccacaacsonsessascevncssoassacocnssnces 140 102 a9 12 12.0 72.5 63,8
BRYTISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE evescaes 167 106 89 18 1.1 63.5 52.7
QIHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
3NTH SEXES — LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 387 310 247 63 20.3 80.1 63.9
15-19 Y25 ~ ANS 245 191 148 o 22.7 8.2 60.5
2024 YRS - ANS 142 118 99 19 16.2 83,3 6.3
MEN - HMOMMES
15-24 YRS - ANS 193 162 132 30 18.4 83.8 68.4
15-19 YRS - ANS ) 97 79 18 18.8 81.5 66.1
20-24 YRS - ANS 74 65 54 12 t7.8 87.5 72.0
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS - ANS 193 148 115 33 22.3 T6.4 59.4
15-19 YRS - ANS 126 95 69 25 26.7 7542 55.1
20-24 YRS - ANS 68 53 45 8 14.3 78.6 6744
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cveessasscssavassccss 13 9 s o B ree 72.2 48.5
PRINCE FDWARD [SLAND - [LE-DU-PXINCE-EDOUARD ... vee ves ok 500 . s .o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE . 15 13 10 - 3% =4 83.9 67.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWILX . 12 9 T 55d ~g- 75.8 5642
QUEBFL 4ececcecnnansscenscsasancas = 106 75 58 19 2%.2 7C.4 52.7
ONTARID . - 132 114 9 23 19.9 86.0 68.9
MANTTDBA w..e. e (g 14 12 ver cee 85.1 70.1
SASKATCHEWAN . ae- 17 14 12 30 aee 8l.4 10,2
ALBERTA oo oo s o ble Sofalalela ofelolals o ioaialNobet o)t Sec 33 28 24 4 12.8 85.4 T4.5
RRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-DRITANNIQUE .e.aee.. 41 13 28 5 15.6 8l.6 66.8

(1) PFRSANS AGED 15-24 WHO ATTENOcD SCHOOL FULL-T IME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUNN, .
PERSONNES AGFES DE 15 A 24 JUT ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLETN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
LY AUTOMNE,

(2) PFRSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND wWHO ARE NUT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING Y0 SCHAOL IN THE AUTUMN. . 5
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUi ONT FREQUENTF L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNEK, AUX ETUDES A L'AUTOMNE.
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NOTES

Scope of Labour bForce Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ance week, were employed or unem-
ployed,

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future),

Sil

NOTA

Champ de 1'eénquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend 1la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chomage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1l'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a4 1'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler a une date future
déterminée),
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
- looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c¢) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available2
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours

des quatre dernigdres semaines (y
compris la semaine de référence)

et étaient prétes a travailler?Z.

(b) n'avaient pas activement cherché
travail au cours des quatre der-

nidres semaines, mais avaient été

de

mises 3 pied3 depuis vingt-six se-

maines ou moins et é&taient prétes

3 travailler?2,

(¢) n'avaient pas activement cherché

de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-

mencer a travailler & un nouvel

emploi dans quatre semaines ou moins
a4 compter de la semaine de référence

et étaient prétes a travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie

de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas

d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chémage représente le

nombre de chdOmeurs en pourcentage de la

population active. Le taux de choémage

d'un groupe particulier (&ge, sexe, état

matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-

pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-

ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce

groupe exprimée en pourcentage de la po-

pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
zaries are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series 1s omne
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers., Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de 1l'ensemble de l'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en &vidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres régulidres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
1l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois 3 1'autre sont peut-
étre imputables @ une erreur d'échantil-
lonnage ou & un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle 1la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ou les fluctuations
saisonnieéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2R, B

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., 11 y a deux
chances sur trois que 1'erreur de cette
estimation soit inférieure 3 0.5 %. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chOmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les é&tapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 11
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contr8le serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1l'estimation correspondant a un &cart type

Mmoo O W e

o m o

%
0.0- 0.5
0.6- 1.0
1.1- 2.5
2.6- 5.0
5.1-10.0

10+1=16.5
16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

feriguraes 3 quatre milla ou avec une variange plus grande gue 33.3 pour caEnt nd gong

pas publifes et eonc indiquies dans las tatlssuy pecr . ..).
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Woik 1scludes any work for psv or
profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household,

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
ahle for work in the refer-
ence week)

T

1
L@

LY

entend par rrsvall’ cravail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, I1
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement & l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

nfi

coue

On considere comme prétes 3 travailler
les personnes de ce groupe qui:

~

( 1) étaient étudiants & plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no (if) ont dé@claré qu'il m'y avait aucune
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of 'own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", '"d'obligations personnelles
sibilities", or already had ou familiales", ou "parce qu'elles
a job. avaient déja un emploi'.
3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises & pled seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent a réin-
return to the job from which they tégrer 1'emploi qu'elles occupaient

were laid off. avant d'étre mises A pied.




