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COMMENTARY

Seasonally=Ad justed Data

Baployaent
SN Y ORCTNC

Statistics Canada estimates that for
the week ending September 15, 1979
the seasonally-adjusted employment
level was 10,435,000, up by 36,000
from August. The employment level
increased by 20,000 for men 15-24,
by 7,000 for women 15=24 and by
14,000 for men 25 and over. The
level declined by 5,000 for women 25
and over.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Nova
Scotia (+ 3,000), New Brunswick

(+ 3,000), Quebec (+ 5,000), Ontario
(+ 4,000), Manitoba (+ 7,000),
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta
(+ 2,000), while it decreased in
Newfoundland (- 2,000) and British
Columbia (- 3,000).

Unemplovagnt

The seasonally-adjusted unemployment
level was 794,000 in September, down
by 15,000 from August. The level
decreased by 8,000 for women 15-24, by
9,000 for men 25 and over and by

2,000 for women 25 and over. For men
15-24, the level increased by 4,000.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 8,000) and British Columbia
(+ 3,000), while it declined in New
Brunswick (= 2,000), Manitoba

(- 2,000) and Ontario (= 18,000).

The level in the remaining provinces
showed little or no change.

q - - e .
vonndes desaisonnal isdes

FEmploi

Statistique Canada estime que pour la se-
maine qui s'est terminée le 15 septembre
1979, le niveau désaisonnalisé de 1'emploi
s'établissait "a 10,435,000 personnes, soit
36,000 de plus qu'en aoiit. Le niveau
d'emploi a augmenté de 20,000 pour les
honmes de 15°a 24 ans, de 7,000 pour les
femmes de 15'a 24 ans et de 14,000 pour
les hommes de 25 ans et plus. Par contre,
il a baissé de 5,000 pour les femmes de

ce dernier groupe d'age.

Ventilé par province, le niveau désaison-
nalise d'emploi a monté en Nouvelle=
Ecosse (+ 3,000), au Nouveau-Brunswick

(+ 3,000), au Québec (+ 5,000), en Ontario
(+ 4,000), au Manitoba (+ 7,000), en
Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta

(+ 2,000), tandis qu'il a baissé a Terre-
Neuve (- 2,000) et en Colombie-Britannique
(= 3,000).

[ e A
\,nomage

Le niveau désaisonnalisée de chdmage s'é-
tablissait a 794,000 personnes en septem—
bre, soit 15,000 de moins qu'en aolit. Le
nonbre de chdmeurs a diminue de 8,000
pour les femmes de 15°a 24 ans, de 9,000
pour les hommes de 25 ans et plus et de
2,000 pour les femmes de ce méme groupe
d'age. Le nombre de chdémeurs chez les
honmes de 15°a 24 ans a augmente de 4,000,

Ventilé par province, le niveau désaison-
nalis€ de chOmage a montée au Québec

(+ 8,000) et en Colombie-Britannique

(+ 3,000), tandis qu'il a baissé au
Nouveau=Brunswick (- 2,000), au Manitoba
(- 2,000) et en Ontario (- 18,000). Dans
les autres provinces, le niveau de chd-
mage a peu ou point changé.



Unemployment Rate Taux_de chomage

The seasonally=adjusted unemployment Le taux de chémage désaisonnalisd pour le
rate for Canada was 7.1 in September, Canada s'€tablissait "a 7.1 en septembre,
down by 0.1 from August. The rate soit 0.1 de moins qu'en aolt. Il a baisse
decreased by 0.5 to 12.3 for women de 0.5 chez les femmes de 15 a3 24 ans
1524, by 0.2 to 4.2 for men 25 and (12.3), de 0.2 chez les hommes de 25 ans
over and by 0.1 to 6.7 for women 25 et plus (4.2) et de 0.l chez les femnes
and over. For men 15-24, the rate du méme groupe d'dge (6.7). Pour les hom—
remained at 12.3. mes 3gés de 157a 24 ans, le taux de chd-

mage cst demeuré inchange a 12.3.

By province, the seasonally=-adjusted Ventilé par province, le taux de chdmage
unemployment rate declined by 0.3 to désaisonnalisé a diminue de 0.3 a Terre-
14.1 in Newfoundland, by 0.4 to 10.6 Neuve (14.1), de 0.4 3 1'lle-du-Prince-

in Prince Edward Island, by 0.3 to Edouard (10.6), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse
10,2 +in Nova iScotiay byl<8 o 1057 (10.2), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (10.7),
in New Brunswick, by 0.4 to 6.1 in de 0.4 en Ontario (6.1), de 0.5 au Manitoba
Ontario, by 0.5 to 5.0 in Manitoba, (5.0) et de 0.1 en Alberta (3.7). Par

and by O.1 to 3.7 in Alberta. The contre, il a progressé de 0.3 au Québec
rate increased by 0.3 to 9.1 in (9.1), de 0.2 en Saskatchewan (3.9) et de
Quebec, by 0.2 to 3.9 in Saskatchewan 0.3 en Colombie=Britannique (7.7).

and by, 0.3%5t05%..7- il British

Colunbia.

Participation Rate Taux d'activité

The seasonally—-adjusted national En septembre, le taux d'activite d€saison-
participation rate remained at 63.2 nalisé est demeuré inchange a 63.2. 1l

in September. The rate increased by s'est accru de 1.0 chez les hommes de 15
1.0 to-7144 for men 15-24, while it a 24 ans (71.4), tandis qu'il a diminué
decreased by 0.2 to 44.6 for wonmen de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
25 and over. The rate remained at (44.6). 11 test, resté imehangé ‘a 6Jd.3

61.3 for women 15-24 and at 80.8 chez les femmes de 15°a 24 ans et a 80.8
for men 25 and over. chez les hommes de 25 ans et plus.
Employment/Population Ratio Rapport emploi-population

The seasonally=adjusted employment/ En septembre, le rapport désaisonnalise
population ratio increased by 0.2 to emploi=-population a progressé de 0.2 pour
58.8 in September. The ratio in- se chiffrer 'a 58.8. Il s'est accru de
creased by 0.9 to 62.6 for men 15-24, 0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans (62.6),
by 0.3 to 53.8 for women 15-24, and de 0.3 chez les femmes du méme groupe

by 0.1 to 77.4 for men 25 and over. d'3age (53.8), et de 0.1 chez les homnmes
The ratio declined by 0.1 to 41.6 for de 25 ans et plus (77.4). Par contre, il
women 25 and over. a baissé de 0.1 chez les femmes de ce der=

nier groupe d'age (41.6).

Unad justed Data Données non desaisonnalisees.
The unad justed employment level for En septembre, le niveau non désaisonnalise
Canada was 10,525,000 in September de 1'emploi au Canada se chiffrait a
compared to 10,126,000 last year. 10,525,000 personnes, contre 10,126,000




The unemployment level was 719,000
compared to 844,000 a year ago. The
unemployment rate was 6.4 and the
participation rate was 03.3, while
the respective rates were 7.7 and
#2.9 in September last year. The
employment/population ratio was 59.3
compared to 58.0 a year ago.

Student D

The unad justed eaployment level for
returning students in September 1979
was 530,000 compared to 459,000 in
September 1978. The unemployment
level was 63,000 and unemployment
rate was 0.5 in September 1979,
while the respective figures were
66,000 and 12.6 in September a year
ago. The unemployment rate for
students 15-19 was 10.6, while it
was 9.8 for students 20-24. The
participation rate for the returning
students was 34.6 compared to 30.6
this time last year.

Nole to Data Users

This month, two new tables are intro-
duced on pages 25-26, dealing with
the length of time elapsed since a
person last worked. One table gives
estimates for those currently clas-
sified as unemployed; the second for
those not in the labour force. This
variable gives the difference (in
months) between the date last worked
and the current survey date. Within
that time period a person may have
moved between unemployment and not
in the labour force any number of
times. Historical data are avail-
able back to January 1976.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

Fot Lurther Toforasuido call:

Aice Segcan

Henry Pold

1'an dernier. Le niveau de chimage s'eta=
blissait a 719,000 contre 844,000 1'an der-
nier. Le taux de chOmage etait de 6.4 et
le taux d'activite de 63.3, alors qu'ils
étaient respectivement de 7.7 et de 62.9

en septembre 1978. Le rapport emploi-
population était de 59.3, contre 58.0 1l'an
dernier.

Données sur les etudiants

En septembre 1979, le niveau non deésaison=
nalise de 1'emploi pour les etudiants re-
tournant aux études etait de 536,000, con-
tre 459,000 en septembre 1978. Le niveau
du chmage s'etablissait i 63,000 et le
taux de chdmage a 10.5 en septembre 1979,
tandis que les chiffres correspondants
pour septembre 1978 etaient 66,000 et 12.6.
Le taux de chomage se situajt a 10.6 chez
les etudiants de 15 3 19 ans et de 9.8
chez ceux de 20 'a 24 ans. Le taux d'acti-
vite pour les €tudiants retournant aux é=
tudes etait de 34.6, contre 30.6 en sep-
tembre 1978,

Note a l'intention des utilisateurs

es donnees

Nous ajoutons, ce mois—ci, aux pages 25=
26, deux nouveaux tableaux sur le temps
écoulé depuis le dernier emploi. L'un de
ces tableaux preésente des estimations pour
ceux qui sont prdsentement classés parmi
les chOmeurs; l'autre présente des estima-
tions sur ceux qui ne font pas partie de la
population active. Cette variable permet
de déterminer l'ecart (en nois) entre la
date du dernier emploi et la date de 1l'en=—
quéte courante. Pendant cette période, une
personne peut avoir passé plusieurs fois de
la categorie des chomeurs a celle des per-
sonnes qui ne font pas partie de la popu-
lation active. Il existe des donnés chro-
nologiques a partir de janvier 1976.

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com=
auniquez avec les personnes suivantes:

(&B13) 992-9543
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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FEBLE te SBRSONALLY — ADJESTCD STIMATES, CANARA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CAMADA

MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
TAUX MENSUZLS VAR TATTONS MENSUELLES
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MER — HOMMES . ...0av0acasssn 4.2 Yot 403 4.5 4.6 4.6 5.5 =-0.2 G.1 -0.2 =0dt -
WOMEN - FEMMES ba7 6.8 7.1 7.2 ilie12 7.3 7.8 =l -Ca3 -0.1 - -J.1
25-54 YEARS -~ ANS ot 545 S.6 5.7 5.8 5.8 6.5 -Cal ~-0.1 ~0.1 -0.1 E
MEN - HNMMES .. sevanane 43 4.8 4.5 4.6 4.6 4.7 5.5 -0.3 0.1 -0.1 = -0.1
WOMEN — FEMMES L ,0c00venn 7.1 7.0 7.5 7.7 7.6 1.7 8.1 0.1 =0.5 -0.2 0.l =0.t

PARYICIPATION RATE - Taux
OYaCFIVITE ..... cevenae 63,2 63.2 63,0 £3.0 63.1 63.3 62.9 = C.2 = -0.1 ~J.2
MEN - HOMMES . carnns 8.3 8.1 78.0 78.0 78.% 78.5 78.1% 0.2 0.1 o -0.4 =0l
WOMEN — FEMMES cuansa 48.8 48.9 28. ¢ #8.6 8.3 “8.7 48.2 -3.1 0.3 = G.3 ~Q.4
15-24 YEARS -~ ANS . canme 66.4 65.9 65.3 &5.5 66.0 66.0 64.7 0.5 9.6 -0.2 -D.5 =
MEN — HOMMES seersenn Tl.4 70.4 70.1 70.3 71.3 Tl.4 69.9 1.0 0.3 -8.2 -1.0 -0.1
WOMEN - FEMMES L.iceevecvans 61.3 &la3 60.3 60.6 60.5 6045 5945 = 1.0 -0.3 0.1 =
15—-19 YFARS — ANS .ceccsaasns €445 53.9 53.0 53.2 53.6 53.8 51.5 G.6 0.9 3.2 -0.4 ~0.2
MEN — HOMMES | Loisssernnnns 58.0 56.7 55.9 56,3 57.0 57.3 55.0 1.3 0.8 -0.1 ~1.0 el
WOMEN — FEMMES .eusccvvnnen 50.9 5l.0 50.0 50.3 50.2 50.6 47.9 #0/ls 1.0 -0.3 de1 ~0.4
20-24 YEARS — ANS cracsancenss 78.8 719.0 T8e4 78.8 79.0 8.9 78.7 Y 0.6 ~J.4 -0.2 0.1
MEN — HOMMES ,.osevsvnrmnes B5.7 86.3 85.8 86.4 86.8 Bo. 6 86,1 -0.6 0.5 -0.6 “Oute Q.2
WOMEN = FEMMES covavecannas 7i.9 71.7 71.0 7l.1 T1.2 1.2 71.2 J.2 0.7 -0 1 =01 =
25 YEA®S &ND JVER-ZEZNS ET PLUS 622 62.3 62.2 62.1 6.1 62.3 62.3 -0.1 0.1 2.1 = =0l
MEN - HOMMES .eceevasswnnsa 80.8 80.8 83.9 ad.4d 81.0 81.0 8l.1 = -0.1 0.1 0.2 =
WOMEN = FEMMES Lciavenevene 44,6 44,8 w4, 7 b5 b4, 2 aa.7 LN -0.2 Q.1 0.2 0.3 =0.3
2554 YEARS - ANS csocnesnnns T8.3 76.5 16.4 76.0 76.0 16.1 76,1 . Bl L I L T |
MEN — HOMMES scercscrrcancs 95. 1 95.1 9513 94.9 950 95.0 95,1 - =g.d Tan =Cal o
WGMEN — FEMMES L. ..cc0aaas 57.6 5840 LY § 57.2 57.0 57.4 5.4 =i & - I% ] 0.3 g =3.4

EMPLOYMENT RAYED - RAPPOR T
EMPLTT /POPULATION vereannnuns 5B8.8 S58.6 58.5 58.3 58.3 58.3 57.4 -4 0l BT = =
MEN - HOMMES ..., 73.5 73.2 3.2 73.0 3.1 72.9 r2.4 t.4 : 6.1 | .
WOMEN -~ FEMMES .. 44,6 44,7 44a 3 44.2 44,0 4.2 43.5 =041 Date O.l Oa2 4
15-24 YEARS - ANS . 582 57.6 5992 517.1 57.1 56.7 56.4 0.6 D.4 0.1 - 0.4
MEN = HOMMES L .eencearne 62.6 61.7 61.8 61.5 61.3 60.9 596 0.9 =Qeil 0.3 0.2 Q.
WOMEN — FEMMES socnseann 53.8 53.5 52.6 52.7 $2.8 52.5 511 0.3 0.9 -0, 1 =01 da3
16=19 YEARS - ANS csavesees “t,2 45,7 45.1 44.8 44,7 44,0 42.3 Q.5 0.6 0.3 0.1 0.7
MEN = HOMMES Lacivsavesa 48.8 48.1 47.8 47.3 “7.1 463 45.2 .7 0.3 0.5 0.2 0.8
WOMEN - FEMMES ... . 43.5 43.2 42,4 42.1 4242 “l.7 39.4 0.3 0.8 0.3 ~0.1 a.5
20-2% YEARS — ANS La4eea 70.9 10.6 70.4 0.4 70.3 69.8 69.2 Q.3 0.2 5 0.1 0.5
MEN — HOMMES ccoaeevsnaa T7.3  77.% 77.5 71.2 .7 T6.l T5.4 0.2 E 0.3 0.5 0.6
WOMEN - FEMMES .cvanvnacnns b4.3 63.9 63,3 63.5 63.8 63.5 6341 () 0.8 ~9.2 ~0e3 Ce3d
2% YEAPS AND OVER-ANS ET PLUS 59.0 9.0 53.9 58.7 58.7 58.8 5843 - 0.1 0.2 = ~0.1
MEN - HOMMES seoeevnesncocre 7.4 17.3 77.4 7.2 7.3 7.3 16.7 0. -0.1 0.2 -Cal =
WOMEN - FEMMES 4la6 41a7 1,5 41.3 L3 T “lat 4049 -0l 0.2 Q.2 Q0.2 -0.3
25-%& YEA&RS - ANS . 2.2 12.3 T2.1 .7 .6 1.7 Ti.2 =-0.1 0.2 O.4 Q.1 0.1
MEN - HOMMES ., 91.0 90.8 91,0 9C.6 90. 6 90.6 90.0 0.2 -0.2 0.4 = &~
WOMEN =~ FEMMES Sas 54,0 53.4 52.8 52.7 53.0 5246 ~0.5 0.6 0.6 0.1 ~0.3




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY POOVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

W MONTHLY ESTIMATES AND PATES MONTH= TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS
—_ B e LT e S S
1979 1978 1979
SEPT, AUG. JULY JUNE MAY APRIL | SEPT. |AUG.-SEPT J JULY-AUG.| JUNE-JULY | MAY=JUNEJADF ,~MAY
ﬂ SERT, AQUT JUTLa | JUIN MAY AVRJL | SEPT, A\OL?T-SEPT.‘JUIL.—AI’JGT JUIN=JUTL o MAT-JUIN| AVR ,-MA]
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE
LABDUR FNACE - POPULATION
BCTIVE acacerewess (000'S) 205 208 209 206 207 210 201 - 3 - 1 3 g i e
EMPLOYMENT ~ EWOLOI 123075} 176 178 179 17« 173 177 167 - 2 = 1 S [} S
UNEMPLIYMENT-CHOMAGE {020°S) 29 3D 30 32 34 33 34 = = = = e g
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE (HOMAGE ssvesencene 1%} 14. 1 16,6 14.% 15.5 lé. 4 15.7 16.9 -0.3 = =-1.1 =-0.9 0.7
PARY ICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE snvvaceace. (%) 51.9 52.8 53.2 5246 52.9 53,48 52.1 ~0a9 —Cob 0.6 -0.3 -0.9
EMPLNYMENT 2ATIO — RAPPIRT
EMPLNT/POPULATION ... (%] 44,5 45.2 45.5 Hhok 4.2 45,4 43.3 =0.é =0.3 1.t Q.2 -1.2
4
PRINCE EOWAPD TSLANO ~ [LE-
Du-PRINCF-FDOUARD
LARQUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE sasanceccaa (0J00SH 54 53 53 52 82 53 51 1 ) 1 = o |
EMPLOYMENT - E4PLDT  (DJ0°S! 48 a7 7 ab 46 46 46 1 =i i = &
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00045) & 3 & 6 [ 7 “ = - - - -1
UNEMPLOYMENY RATE ~ TAUX
DE CHIMAGE +usvvonvaes (%1 10,6 11.0 10,7 12.t 1.4 12.4 10.2 -0.4 0.3 ~t.4 0.7 “1.Q
PART ICIPATION AATE - TAUX
OYACTIVITE scausasanss (X} 60.7 59.46 59.6 5€.4 59.1 60.2 5846 1.1 e L.2 -0, 7 =-1.1
EMPLOVMENT RATID - RAPPIOT
EMOLOL/PAPULATION oss (2} 53.9 52.8 52.8 5l.7 52.3 52.3 52.9 1.l = L.l -0.6 -
NOYA SCOTIA - WOUVELLE-ECQSSE
LABDUP FNRCE - POOULATION
ACTIVE coscenconse (030%5) 353 351 347 346 351 352 343 2 & 1 - 5 - 1
EMPLOYMENY - EMRLOL  1200°'SI 317 3le 314 31% 318 3la 339 3 = -5 X () 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (030°S) 36 a7 33 3 33 as 34 - 4 2 -~ "R - &
UNEMPLOYMENT BATE - Taux
DE CHOMAGE seeesesases (8} 10.2 13.5 9.5 9.0 9. 4 10.8 9.9 ~C.3 1.0 8.5 -0. 4 ~le.4
PARTTLIPATION RATE - TAUX
CPACTIVITE L.eeaens vee $X) 58.9 56.6 Sb. ) 56.0 56.9 57.1 56.3 0.3 0.5 C.l =0.9 =0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPRIRT
cMot OL/POPULATION auae (X} %la1 50.56 80.7 5L.0 51.5 51.0 50.7 c.5 ~0.1 =0.3 =0.5 0.5
HEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-
SAUNSWICK
L 4BOUR FORCE ~ PDBULATICN
ACYIVE weceveseaas L000'S) 280 2719 277 278 281 282 276 i 2 - 1 = S i
TMPLOYMENT — EMRLOL  (DD0°S) 250 247 246 248 252 248 240 3 3 - 2 - 4 4
NEMPLOYMENY-CHOMAGE (000'SH 30 32 31 30 31 34 34 - 2 i i 1 w3 2
UNEMOLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE casssecsaacs (%) 10.7 1.5 11.2 10.8 11.0 12.1 12.4 —0.8 0.2 0.4 0.2 =l
CARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTIVITE .. acees (X} 55,1 5540 5447 55.0 56.2 56+0 55.0 0.1 0.3 -0.3 -l.2 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPIRY
EMELODI/POPYLATION aaa. (X1 49,2 #8.7 4846 49%.1 53. 0 49.2 48,2 0.5 Jet =0.5 -0.9 J.8
DUEBEC
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cecensseaa.s (0DJ0'S) 2+B6& 2871 2:856 2:862 24856 2,863 2.837 13 15 - & -3 ST
MEN - HOMMES ..... (030°S) 10794 1,784 1,775 1,782 1,780 1.785 1,764 10 9 = 2 R D
WOMEN — FEMMES ... (030°S) 1,090 1,087 1,081 L1.080 1,076 1,078 1,073 3 6 1 b . 2
EMPLOYMENT -~ EMPLAL {000*S) 24622 24617 24605 2:590 2576 2,571 2,533 5 12 15 le 5
MEN = HOMMES ..... {232°'S) 1,651 l.64n 1,639 1,836 1,622 14617 1,585 T 5 3 14 5
WOMEN - FFMMES ... {0J0'S}) 971 a73 966 954 954 954 948 - 2 7 12 & o
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00051 262 254 251 212 280 292 s 8 3 - 21 - 8 - 12
MEN - HOMMES ..aaa (000%5) 143 140 136 146 158 168 179 3 4 - 1o - 12 - 1o
WOMEN =~ FEMMES ... {000'S) 119 11 115 128 122 124 125 S = - 1 L] A
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE ... «a (%) 9.1 8.8 8.8 9.5 9.8 10.2 10.7 0.3 ] -0.7 -0.3 -0.4
MEN - HOMMES . . (% 8.0 7.8 1.7 8.2 8.9 Fee 10.1 0.2 Qal 0.5 -0.7 -0.5
WOMEN = FEMMES ....... (T} 10.9 2.5 10.6 11.7 1t.3  11.5 11.é 0.4 0.1 1.1 0.4 0.2
PARTICTPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cesnsaaesss (%) 60.0 $9.8 59.5 59.7 59.7 59.9 59.7 0.2 D.3 -0.2 B ~0.2
MEN - HOMMES sraeceess (%) 6.6 76,2 15.9 76.3  76.3 6.6 Toal ot 0.3 -0ut - ~0.3
WOMEN — FEMMES ....... (X) w4, 3 LT3 44.0 44,0 43,9 44,0 44.1 0.} 0.2 = 0.1 =01
EMPLOYNENT RATIO — RAPPIRT
EMPLOT/PDOPYLATION ...a (X} S8.5 S58.5 S54a3 Sa.l $3.8 $3.8 $3.3 0.1 0.2 0.2 0.3 =
MEN - HOMMES +.i.vcec.. (%} 70.5 70.3  70.1% 7041 69.5 6%.4 6B.4 0.2 0.2 - 0.6 0.1
WOMEN = FEMMES ...e.a. (T} 35.4 39.5 39.3  38.9 138.9 38.9 39.0 0.4 0.2 D.a = -
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TABLEAU 2. FESTIMATICNS DESATSONNALISEES SELCN LA PROVINCE

- —— ’

MONYHLY ESTIMAYES AND RATES MONTH- TC-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS EY TAUX MENSUELS VASIATIONS MENSUELS
1919 1978 1979
SEeT. AUG . JuLy JUNE MAY APRIL | SEPT, AuG.-SSDT.lJuLv—AuG. JUNE-JULY [ MAY~JUNE (APR, -MuT
A
SEPT. A0t JULL. | JUIN MAY AVRIL | SEPT, hOGY—SE’T.AUIL.-AOUT JUIN=JUIL o| MAT=JUEN |AVR , ~ i
ONTARID
LAROU® FORCE - PNPULATION
ACTIVE .sceencecses 1339°5) 41290 49304 49283 40271 4:263 4:2T73 4,188 = 21 12 2 - &4
MEN — MOMMES ..... (990°'S}) 20537 24533 24529 24522 2,538 24535 2,498 4 4 ' =16 3
WOMEN ~ FEMMES ... {030°'S) 1,753 1,771 1,754 1,749 1,731 1,738 1,692 - 18 17 S 18 - T
FMPLOYMENT ~ EMPLIT  {0)3'S) 4,028 44024 4,004 3,988 3,988 3,988 3,877 4 20 16 = 2
MEN - HOMMES .,... (030'S) 24404 24390 2,391 2,378 2,390 2+389 2,341 14 = 18 = L 1
WOMEN — FEMMES ... (033*S) 11624 14634 1,603 1,610 1.4598 1.597 1,538 == 21 3 12 1
UNEMPLOYMENT-CHTMAGE (0J0'5) 252 280 279 283 281 287 3 i d 1[5 1 — 2 - 6
MEN ~ HOMMES ,..,. (222°'S) {12k 143 138 lase 148 146 155 - 1¢ L) e 3 B 2
WOMEN - FEMMSS ... (020°S) 129 L. 14l 139 128 150 156 - 8 = 2 & Fna
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CH BE ..o 6.1 6.5 6.5 6.6 &e b 6.7 T.4 -0.4 = =G5 = -0.1
MEN - HOMMES .. L4 S.& 5.5 5.7 5.8 5.8 6.2 -4 Jel =0.2 ~C.l =
WOMEYN — FEMMES ,...... (S} Teb 7.7 8.0 T.9 1.7 8.1 3.2 -0.3 S0 2.1 0.2 ~0a%
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
D ACTIVITE ,ceeicincses (X)) Sbeh 86,7 66,5 66,45 LTS t6.6 65.9 -0.3 C.2 C.l e -2.2
MEN — HOMMES cevesnses (3} 80. 4 80.4 80.4 80.3 80.9 80.9 80.4 = = 0.1 =0.6 =
WOMEN - FEMMES ...4,0. {3) 53.0 53.6 53.2 3.1 52.6 52.9 52.1 =0.6 Cua d.1 0.5 =3.3
EMPLOYMENT @ATIO ~ RAPRIRY s
FMPLAT FPOPULATION oo (X) 6243 82.% 62.1 62.0- 62.1 62.1 61.0 — St 0.3 0.1 =0.1 ©
MEN - HOMMES ..., 7642 5.8 76.0 75.7 ° 1.2 76.2 15.4 T4 -0,2 0.3 =0.5 -
WOMEN - FEMMES ,.eece.e 9.1  89.5 48.9 8.9 «83.6 aB.6 47.3 -0.4 0.6 = 0.3 -
AN | TDBA
LABGUR ENRCE — PROULATIAN
ACTIVE Loqeosssnes (0030S) 479 “14 “74 473 476 417 474 5 = 1 = =
EMPLAYMENT ~ EVBLAL  (J3J°S) 455 w48 448 448 445 447 440 7 = = ) -
UNE WPLOYMENT-CHOMAGE (039751 24 26 26 25 29 30 34 - 2 - 1 - 4 =1 Bl
UNFMPLOYMENT RATE - TAaUX
OFf CHIMAGE ,easvepsees (%1 5.0 5.5 Lok 5.3 6ol be3 1.2 -0.5 - 0.2 -0.8 “0.2
OpATICLPATION RATF - YAUX
OXAGTIY ERE: Jeaie's <2 ne THOXD 63,7 63.0 63.0 63.0 63.2 63.6 63.4 0.7 = - -0.2 “Dat
EMPLIYMENT RATIO - RAPPOIRY
EMPLOT/PIPULATION ... 1%} 60.5 53,6 59.6 59.7 58.3 59,6 58.8 0.9 = -0.1 Je iy -0.3
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE aceenaaanass (232°'S) 436 431 232 433 428 25 419 5 = b e, ] 5
EMPLOYMENT - EMOLOL  (D3)'S5) 419 4«15 416 41¢ 409 407 400 4 = 1 e 7 r
UNEMPLYYMENT-CHOMBGE {00D°S) 17 16 16 17 19 18 19 1 W - 1 e 13 ]
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
06 BHOMAGE, & «.cianwsdls o5 sali) 1.9 3.7 3.7 3.9 bote 4.2 4.5 0.2 = ~0.2 -0.5 g2
PAOTICIPATION RATE ~ Tayx
NIACTIVITE . ccveansss (%) 62,8 82.2 62.3 62.7 62.0 61.7 51.4 0.6 -0.1 -0.4 Q.7 2.1
CMPLOYMEINT RATID - RAPOOORTY
FMPLOJ/PIPULATION ... (X} 60. % 59.9 60.0 60.2 59.2 59.1 58.7 0.5 -0.1 -0.2 0.9 0.2
ALBFRTA
LARNUR FIRCE - POIPULATION
ACTIVE oveensesce (020°S) 1,030 1,029 1,026 1,007 1,00% 998 968 1 B 19 £ &
EMPLOYMENT ~ EMPLAOL  (300°S) 99 990 989 966 963 955 917 2 | 23 3 8
UNFUMOLNYMENT-CHOWAGE (000°SE 3a 39 ar 1 41 43 Sil e | 2 & 2 ="
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
NE CHOMAGE <csa it} 3.7 3.8 3.6 4.1 4.1 4.3 S5+8 -0.1 0.2 +0.5 = 0.2
PAPTICIPAT[ON RATE
OSAC TRV BER 3 o's o siempe o o HITRD 69.9 10,0 70.0 69.0 69.0 68.7 68.3 =0.1 - 1.0 - 0.3
EMPLOYMENT RATED - RAPPIRT
EMPLO)/POPULATION .ace (%) 67.3 674 67.5 66.2 6641 65.8 64T =0.k <0.1 1.3 0.1 0.3
PITISH C A - COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABTUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE weuas {020'5) 1,225 14225 10212 19215 1,222 1i+216 142036 3 13 = i3 - 17 L}
MEN - HOMMES ..... (2230°5) 742 141 739 738 741 728 730 i} 2 1 - 3 6
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 483 484 413 477 481 479 476 -1 11 - & - 4 2
EMPLOYMENT - EMPLOY  {3)0°'S) 1,131 14136 1,126 1,120 1,121 1l.11% 1,107 - 3 10 3 - 7
MEN - HDMMES +..,.. 1000°'S! 692 696 695 690 &89 682 676 = 4 1 5 1 7
WOMEN -~ FEMME .. 1233'5) 439 «38 29 431 432 432 431 1 9 ™2 - 1 =
UNEMOLDYMENT-CHOMAGE (02J0° 51 9% a9l 88 94 101 100 99 e 3 S & - 1
MEN - WOMMES ...,. {0J0'S) 50 &5 o 48 52 53 54 £y 1 - 4 - & -1
WOMEN - FEMMES ... (320'S) e 46 “h 4t 49 a7 45 = 12 4 Fd 2 -3 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE oo - /08 marc 1.7 T.4 7.3 T.7 8.3 B.2 8.2 0.3 0.1 “0a4 =0.6 0.1
MEN - HOMMES ..., 6.7 6.1 6,0 6,5 7.0 7.2 T.4 0.6 0.1 -0.5 -0.5 =-J.2
WOMEN — FEMMES . ...... (%} 9.1 9.5 9.3 9.6 10.2 9.8 9.5 ~C.a 0.2 -0.3 0.6 0.4
PARTICIPATION RATE - Tayx
0* ACT IVITE . gRts. 28T W22 8255 lls2.9 . a2hs 63l -0.1 0.5 -0.3 -0.» 0.3
MEN — HOMMES . TRl FrL2a MY T2 TR 1T 778 -0.1 0.1 -0.1 “Co4 0.6
WNMEN — FEMMES L...... (2) 48.5 48,7 41,7 “8.2 48.7 48.86 49,0 0.2 1.0 -0.5 =~0.5 Q.
EMPLOYMENT RAT}O - RaPpQRT
EMPLOT/ROPULATION .... (%) 57.8 5841 57.7 57.6 57.7 $7.5 57.9 =083 0.4 0.1 -0.1 0.2
MEN - HOMMES .. ....... (L} 71.9 72.5 72.5 72.2 12.1 1.5 71.8 -0.6 = Q.3 0.1 0.6
WOMEN — FEMMES . ...... (%} 4.1 44,1 43.3 43,6 43.8 43.8  44.6 - 0.8 ~0.3 -0.2 -




TABLE 1. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS: CANADA

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

TAALEAU 3. ESTIMATIONS SELDN L'RGE' LE SEXE ET LeETAT MATR IMOMTAL, CANADA

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -~ | POPULATION
PEPULAT [ON FORCE RATE MENT RATE RATID

15, UNEMPLOY =~ 4 S = =

EMPLOYMENT MENT POPULATION T AuX TAYX DE RAPPOR T
TOTAL “ = INACTIVE DIACTIVITE CHOMAGE EMPLODL/

emPLOL | CHBuacE POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 17,155 Lli2e% 10,525 119 64510 63.3 bu 59.3
15~2OMVEAREF="ANS T .. o S deiae s 44571 2,954 2,616 338 1,617 64o 11.% 57.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY 2LUS . 13,183 84290 7:909 381 44893 62.9 as 40.0
25-56 YEARS - ANS eaveccsccsass 9. 056 5,981 beb4s 337 2,070 ™. 1 4.8 73.4
20=88 YEARS = ANEoc. o .o e oo 13,348 9,840 94298 542 3,509 73.7 5.5 69.7
20~44 YEARS ~ ANS c.covovecvans 8,868 64941 6150a “28 10927 18.3 6.2 73.5
45-64 YEARS - ANS .. 44480 2,898 2,785 114 1,582 64,7 3.9 62.1
SINGLE - CELIBATAIRES ... 4,766 3,078 2,754 324 1,488 [T 10.5 57.8
15-2& YEARS - ANS cecacencosscane 3,487 2,148 1,883 265 1,338 6l.6 12.3 $4.0
25 YEARS ANO DVER - ANS EY PLUS . 1,279 929 810 59 350 12.7 6.4 68.0
25~54 YEARS - ANS mocecvbosacna 959 823 Te7 56 136 85.8 6.8 80.0
20-64 YEARS - ANS ...... co 24374 1.918 1,759 159 458 80.8 8.3 T4.1
20-44 YEARS - ANS .... . 2:090 1. 730 1.580 149 360 82.8 8.6 75.6
&45-64 YEARS = ANS c.eeoaes . 284 189 179 10 95 66.5 5.1 63.2
MARRIED ~ MARIES civssecscvons = 11.267 Ti 466 Tell9 36 3,801 66.3 6.6 83.2
15-24 YEARS — ANS ccaccscoccacoas 1,037 714 104 10 263 T4.6 9.1 67.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,230 64692 Gebls 276 3,538 65.4 4ol 62.7
25-54 YEARS - ANS ce.vecnnsacas 7, 450 5,669 51428 241 1.782 76.1 4.3 12.8
2D-64 YEARS - ANS ..e.ee 0 9.975 7,253 64919 334 24722 12,7 4.6 43,4
20-44 YEARS - ANS ..vee... i 6,332 4, 870 %620 250 1462 76.9 5.1 73.0
SS= 6% YEARS ~ ANSEE.....0M 0 . 3,643 2,383 2,299 84 1.260 65.4 3.5 63.1
OTHER - AUTRES ccccssace- 1,722 701 652 9 1,021 «0.7 7.0 37.9
TSRS YERRSI. ANS .= . cadlaate o) 48 32 29 o 16 67.3 vou 61.6
25 YEARS AND OVER - ANS €7 2LUS . 1,674 669 623 w6 1.005 40.0 6.9 37.2
25~54 YEARS = ANS ccease. . 647 489 450 40 158 15.6 8.1 69.5
20-64 YEARS = ANS s.caese 1,000 668 620 49 332 66.8 7.3 62.0
20-44 YEARS = ANS ..cocvecsavan 446 382 3le 28 10e T6.6 8.2 70.3
45=64 YEARS — ANS .cucesncvasas 554 127 306 20 227 59,0 5.3 55.3
MEN - HOMMES 8,705 6,819 60477 342 1,886 78.3 5.0 Taon
15-24 YEARS ~ ANS .sscecvcacacacd 24308 14597 1,425 172 711 69.2 10.8 61.7
25 YEARS AND OVFR ~ ANS ET PLUS . 6,397 50222 5,052 170 14175 8l.6 3.3 79.0
25~54, YEARS TANS ..coimacol...d 49513 44330 4y 187 143 182 96.0 3.3 92.8
20-64 YEARS. = ANSwece.cnefecua,an 6,611 64028 5,178 250 583 91.2 4.1 87.4
20-46 VEARS SMANS. . . . % e o as “y 425 4y la2 3,951 191 283 93.6 Gt 8943
25-64 YEARS = ANS ciicuececansn 2,185 1,885 1,827 59 300 86.3 3.1 83.6
Bishied - CELIBATAIRES cevcevsccnvene 24633 1,792 11601 190 8%l 48,1 10.6 60.8
L3¢ YEARS ~ ANS cciveecnnascaece 11926 1,241 1,090 150 686 644 12.1 56.6
) YZARS AND DVER - ANS ET PLUS . 708 551 511 40 155 78.1 T.3 T2.4
RE-S6 YEARS ~ ANS ..cccovocaves 566 497 458 39 69 87.8 1.9 80,9
PO=4's YEARS = ANS sevecvocsasanse 1,408 1,154 14053 101 254 82.0 8.8 74,8
Bf~a4 YEARS = ANS .ceccccoacson 14255 1,051 956 95 204 83.8 9.1 762
4% 66 YEARS ~ ANS ..., oo ool 153 104 97 6 50 61.5 5.9 63.5
.rr.an;[n o MARTES savessons A A 54653 44780 4,642 138 873 84.6 2.9 82.1
1984 YEARS = ANS sococecanvecvan 373 349 321 22 24 93.5 6.2 ar.7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,279 40431 4,314 117 848 81,9 2.6 81.7
25-54 YEARS - ANS ceavavocccaas 3,748 3,652 3,559 93 97 97.4 2.% 9%.9
20~64 YEARS - ANS ..... 4,926 %y 639 4,504 135 287 94.2 2.9 31.4
20-44 YEARS ~ ANS .... 3, 040 24969 2,881 88 10 97.7 3.0 94 .8
45-66 YEARS = ANS teeuneonsncss 14886 1,670 1,623 7 216 B8.5 2.8 86.0
DYHER = AUTRES aesenscsosssaccasoces 420 247 233 14 173 58.8 5.5 55.6
1SSARYEARS. & ANS. . 5, JMiecoaci oo oo 8 7 7 alels 89.7 % 88.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 412 240 226 13 172 58,2 5.6 54.9
25-5% "'YBARE. = ANS . o1ifie o 5.0 oo o6 198 181 170 11 17 Ilat 6.0 86.0
20-64 YEARS =~ ANS ... 276 234 221 13 42 84.7 5.7 79.9
20~44 YEARS ~ ANS <ccocsavaesan 131 122 11e B 9 93.4 6.3 87.5
45-04 YEARS = ANS .evessvoscean 146 12 106 6 34 76.9 5.0 1.1
WOMEN - FEMMES 9,049 4,426 44049 317 624 #8.9 8.5 44,7
15=2% YERRS - ANE <. oo @Bscadaon 2:263 1,357 1,191 166 906 60.0 12.3 52.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6.186 3,069 2,858 211 3,718 45.2 5.9 2.1
25~-54 YEARS - ANS cececacsccnes 41 Saa 2¢ 651 21457 194 1,893 58.3 7.3 4.1
20—64 YEARS ~ ANS ccccetcsecvnace 6,738 3,812 3,520 292 2:928 6.6 et $2,2
20-44 YEARS - ANS . 4y aad 2,199 20562 237 lebas 63.0 8.5 57.7
45-86 YEARS - ANS . 24295 1,013 958 L1 1y 282 44,1 535 al.?
SINGLE - CELIBATAIRES secvevanaas 24133 1,286 1,152 134 8a7 60.3 10.4 $4.0
15-2% YEARS — ANS ,.cvucconvences 1,560 508 793 115 652 58.2 12.7 50.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 573 ars 359 19 19% 56.0 5.0 62.7
25=S4 *YEARS. BFANS 1o s sacsasnan® 393 326 309 16 61 82,8 LY 18.6
20-64 YEARS - ANS .. oles s 965 764 706 58 201 19.1 1.5 73.2
20~44 YEARS - ANS . ecsasae 838 679 625 Se 156 81.3 8.0 T4.8
45-64 YEARS - ANS . nenesaase 130 85 82 olee 45 65. 4 vee 62.8
MARRIED = MARIEUS cenwes e I 5,614 2,686 2,478 208 2,928 7.8 7.7 aa.l
18~2% YEARE = ANS wocecacananas 663 “25 376 49 239 64.0 115 56,7
25 YEASS AND DVER = ANS ET PLUS 4+950 24261 24101 159 2,690 4%.7 7.1 AZ.4
2554 YEARS < 'ANS +.ccesnccoree 3,702 20017 1,869 148 1:685 54.5 7.3 50.5
20-64 YEARS - ANS coe.. 8 e 5+ 049 2,614 244189 199 20435 51.8 7.6 47.8
20-44 YEARS ~ ANS . coacas 3,293 14901 1.739 162 14392 5.7 8.5 52.8
45-64 YEARS = ANS .scecccccaccass 1,751 n3 676 ar 14044 40.6 5.2 38,5
OTHER - AUTRES cecessavsvacenveacoce 1,302 454 419 35 848 34.9 7.8 32.2
15~24 ¥ - ANS ceececscacccane 39 25 22 e 15 62.6 ves 56.0
2% YEARS AND OVER =~ ANS €T PLUS . 12263 430 397 33 833 34.0 T.8 Il.e
25-54 YEARS - ANS cceessccacese 449 308 219 29 14l 68.7 Qe 62.2
20=64 WEARS ““aANSIEEL . . o % » o'ak 3 723 434 399 35 289 60,0 8.1 55.1
20-4% YEARS = ANS seceieccacenns NS 219 199 20 96 69.6 9.3 83,2
4554 YEARS = BANS .oeeeccaacnan 408 215 200 15 194 52.4 €. 9 4B.9




TasL @

B JUTIRAT

ES Y PROGVINCH, AGHE ANO

&R

TABLEAU %. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'iGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1379 — SEPTEMBRE

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOWR PATION UNEMPLOY~ | POPULATICN
POPULATION FORCE RATE MENY RATE RATIO

15 « UNENPLOY - - o X -

EMPLOYMENTY MENT POPULATION TAUX | TAyx Of RaPPOAT
TOTAL E o INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOL CHOMAGE PIAPULATION

THOUSANDS - MILLI1ERS PER CENT-PDURCENTAGE

CANADA cvevessevases evascssnnvascaan 17,755 LLy265 A 10,525 & 719 < 64510 63.3 6.4 59.3
MEN - HOMMES .. .. B, 705 6,819 6,417 342 1,386 78.3 5.0 Th.4
WOMEN - FEMMES ... e 9y D49 “y 826 4,049 arr 444624 ©8.9 8.5 44,7
15-24 YEARS - ANS .uvcevovassonsas e 4,571 2,954 2+616 3is 1,617 64,6 11.5 57.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYUS & 13,183 8,290 7.909 3sl 4,893 62.9 act 60.0
MEN — HOMMES (ccsseseccscsanes ae 64397 Se222 54052 170 1,175 81.6 3.3 79.0
WOMEN - FEMMES ae &, 788 34069 2+858 211 3,118 45.2 6.9 42.1
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE s.aanvucavas 395 212 . 187 < 25 & 183 53,7 11.7 LYY
N = HOMMES soavevrovnaas avaa 200 142 128 14 57 71.2 10.0 64.1
WOMEN - FEMMES ... seow 195 69 59 bl 125 35.6 15.% 30.1
15-24 YEARS - ANS .o 122 &5 51 la 57 53.3 2l.1 42.1
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS e 212 147 135 1t 126 53.8 7.6 43.7
MEN — HOMMES .ciceeccssccnsmsnsanses 137 104 97 3 34 T5.4 6.3 0.7
WOMEN = FEMMES .. . ecennanvsacceann 135 43 38 5 92 31.9 10.8 28B4
PRINCE EOWARD 1. — 1.-DU~PRINCE-EDOUARD a9 5 C 50 < 5 9 as 61.3 2.a 56.1
= ES .. &4 33 Al von 133 T5.1 vos 70.0
WOMEN - FEMMES a6 22 19 24 48.0 2.7
15-24 YEARS - ANS ceauces cavaas 25 16 14 e 9 65.5 57.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET BLUS 64 38 3¢ 26 59.6 S5RY
MEN - HOMMES 31 24 23 sea {7 T6.7 P 72.5
WOMEN ~ FEMMES 33 15 13 19 43,6 39.9
NOVA SCOTEA = NOUVELLE=ECOSSE wueuoneas 620 354 C 322 ¢ 32p ™ 267 57.0 9.0 51.9
N = HOMMES e seassnvanns s 301 219 203 16 a2 72.8 7.5 67.4
WOMEN - FEMMES ..., cene 319 134 11% 15 185 4201 11.5 37.2
15-24 Y£aRS - ANS . ereseven PR 166 101 B4 16 [-13 60.8 léet 50.9
25 YEARS ANQ OVEP - ANS ET PLUS ae 455 253 238 1% 202 55.6 6.1 5242
MEN - HMOMMES ... ccseesvessonan .e 218 163 15¢ T 55 Ta.b 4.3 Ti.e
WOMEN - FEMMES ,...quscerssacsscane 237 90 82 8 147 38.1 9.3 34.6
NEW BRUNSWICK - MOUYEAU-BRUNSWICK . 508 290 ¢ 266 < 2% D 218 57.0 £.8 52.0
MEN - HOMMES ... . 250 181 168 13 10 T2.2 T.2 67.0
WOMEN - FEMMES ,... .. 258 to9 56 12 149 42,2 ll.4 37.4
£5-24 YEARS = ANS svvevacacsaca .. 12 83 72 11 59 58.3 13.5 50 .4
25 YE&RS AND JVER - ANS ET aLus . 366 207 193 14 159 5¢.5 &.9 S2.4
MEN - HOMMES s escesosvaansscass .e 178 135 128 7 &3 75.8 5.4 A |
WOMEN — FEMMES .. - 188 T2 65 7 116 38.3 9.8 34.%
OUEBEL eessavesvesarverosacncanassnasen 4, B0S 2:899 B 2,856 B8 243 D 14906 60,3 8.4 S35
MEN - HOMMES ... e 2:342 14800 1,680 120 542 76.8 6.7 7.8
WOMEN - FEMMES .... vene 20463 1,099 9716 123 1,363 44,6 11.2 3%.4
15-264 YEBRS - ANS ceccsvanscasee . 1+ 255 T46 629 117 509 59.5 15.7 5C. 1L
25 YEARS AND OVER ~— ANS EY PLUS - 3,551 24153 2+027 126 14397 60,7 5.9 CRAd |
MEN — HOMMES L.cvavveosenan ceas 1, 709 10395 1:336 59 Jla Bl.e “.2 78.%
WOMEN — FEMMES svevsmvvacvrerovasens 1,842 758 691 67 1,083 41.2 8.9 370
QNTARMD o 55 v -BI+ RISl oiv sialsTsleicicioReieios 6e 461 44263 & “eD23 B 236 D 2+201 65.9 5.6 62.3
MEN — HOMMES .., i 3,154 2,515 2,407 108 639 7%.7 4.3 76.3
WOMEN - FEMMES . - 3307 1y 745 1617 128 1,562 52.8 7.3 “B8.9
15-24 YEARS - ANS . sass 14615 1,078 975 103 537 66.8 Geb 60.4
25 YEARS ANO OVER - aANS E7Y 49846 3,181 3,048 133 11665 65.6 442 62.9
MEN = HOMMES ceusecsccoaroasnsesannns 2,339 1y 947 L,891 55 392 83.3 2.8 80.9
WOMEN -~ FEMMES .eveccancsvrrevravar 2,508 1,235 1.157 78 1,273 49,2 6.3 46.1
MANITOBA .euees P e as 152 479 8 458 © 2l & 273 63.7 4.3 &l.0
MEN - HOMMES .. . .o 367 289 280 9 78 78.7 3.3 T6.2
WOMEN - FEMMES cacsvescccece “rse 384 190 179 1R 194 49 .4 5.9 46.5
15-2% YEARS - ANS steeserevsoscns .o 187 129 118 11 58 69.2 8.7 63.1
25 YEAR S AND OVER - ANS ET PLUS .o 565 350 340 9 215 b1.5 2.7 60.3
MEN - HOMMES esscavsacssvasssan 273 219 215 4 54 80.3 1.8 78.9
WOMEN — FEMMES .. evsrascscsvnanven 292 130 125 H 161 44,7 42 2.9
SASKATCHEWAN ceevvecrrrarcecsanansncans 694 442 B 429 B 13 € 252 63.7 3.0 &1.8
HEN - HOMMES .oeavos 346 215 269 5 T2 79.2 1.9 7.7
WOMEN - FEMMES ..., 348 le8 160 -3 180 48.3 4.8 45.9
L5—24 YEARS — ANS cuucssvosssassonnse 183 125 118 8 58 68,5 6.0 b4.4
25 YEA®S AND OVER - ANS ET PLUS ..... 511 317 311 ] 194 62.0 1.8 60.9
MEN — HOMMES ..., - 253 201 199 saa 52 79.6 saw 78.8
WOMEN ~ FEMMES 4o eevovsnrsea “vee 258 116 112 4 L42 “4.8 3.4 43.3
ANBERITIAL e L 3o Sl - . e I R Sare 1,474 1,028 ® 993 © 3WE 4%5 69.8 3.6 6T.4
MEN — HOMMES Leoaveaes 738 622 609 13 11é 84.3 2.1 82.5
NOMEN = FEMMES .euesvsomvssvacsvnvese 735 406 3184 22 329 55.2 5.5 52.2
1524 YEBRS = ANS ..cuvevanes %15 295 217 18 121 71.0 6.1 66.6
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,058 734 717 172 325 69.3 2.3 6.7
MEN = HOMMES covcnconvansmosnsacnss 530 460 455 6 69 86.9 1.3 85.8
WOMEN ~ FEMMES . cvscecscoassanssasasa 528 273 262 11 255 51.7 4,2 49.5
BRITISH COLUMBTIA =~ COLOMBIE-SRIYANNIQUE 1,957 1.227 B 11193 8 8s D 730 62.7 6.8 S58e4
MEN — HOMMES o.caues %2 743 102 41 219 17.2 5.5 73,0
WOMEN - FEMMES ... 35 484 44| 43 512 48.6 8.9 44,3
15-24% YEARS = ANS csvecsvsssssanmrace 4«62 316 278 38 l46 68.4 11.9 60.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS auwes 11495 911 864 46 585 &0.9 S.1 57.8
MEN — HOMMES .eyvesaccsavscsanasansy 730 574 552 22 156 78.7 3.9 75.6
WOMEN - FEMMES [ ....... T, e 765 337 312 26 429 46.0 7.2 40.8




TABLE 4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
. TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'xGE ET LE SEXE

AUGUST - 1979 - AQUT

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI= EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY = [ POPULATICN
POPULATION FORCE RATVE MENT RATE RATID

15 ¢ UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYMENT MENT PGPULATION TAUX | TAux DE RAAPPORTY
TOTAL - o INACTIVE |D*ACYIVITE | CHOMAGE EMPLOT/

EMPLGL CHCMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
CANACE s..veasensans evesan 17.731 11,680 A 10,908 & 72 < 6,051 65.9 tet €1.5
WEN ~ HDMMES . aase PP 84694 7,109 6,743 366 14585 81.8 S5e2 7.6
MOMEN - FEMMES .... ceese 9,037 44571 4,165 406 br4b6 50.0 8.9 46.1
1524 YEARS = ANS socvencvvncanan 4,571 3,446 3,075 371 14125 75.4 10.8 67.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,160 84234 7,832 401 49926 62.6 4.9 5945
MEN - HOMMES ., ceasarnava - &, 386 59220 5038 182 1,167 8r.7 3.5 78.9
WOREN ~ FEMMES 4oceeccnscsacncacnss 6,774 3,014 2,794 220 3,760 44.5 7.3 41.3
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eoesaceraass 394 226 ¢C 199 ¢ 28 167 57.4 11.9 50.6
MEN - HCMMES ... .l iescaacnnime 4 199 151 138 16 48 75.8 10.5 67,8
WOMEN - FEMMES . = . 154 75 64 " 119 38.7 14,8 32.9
15-28 YEARS = ANS sceeocacenns . 122 77 63 14 45 63.1 18.5 51.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 272 149 136 13 123 54.9 846 50.2
MEN ~ HDMMES cosccccscnessmncns 137 105 98 7 32 T6.6 t.9 71.3
WOMEN = FEMMES eescsenesssassrisne 135 44 39 [ 90 32.9 1255 28.8
~

PRINCE EDWARE f. — 1. 89 58 C 53¢ 51 31 64.9 8.4 59.4
MEN — HOMNES ... 46 34 32 R ° 78.9 - 73.3
WOMEN - FEMMES .... 45 23 21 ees 22 51.5 Aol a6.1
15-24 YEARS - ANS svvevrescansas .e 25 20 i? cen 5 7S.4 wae 104
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS are 6% 38 36 g 26 59.3 85.2
HEN —gHOBRES _Cooaa. o il oo = oe comare 31 24 23 ves g 76.9 )= 12.5
WOMEN - FEMMES . o 33 14 13 v 19 42.9 ood 39.1
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE eeavnense 620 369 C 333 C 36 ¢ 251 59.5 9.6 53.7
.. 301 229 211 18 71 76.3 7.8 70.3
.o 319 133 122 18 i8¢ 23.7 12.7 8.1
15-24 YEARS - ANS ceavevecsvsas o0 166 118 100 18 47 T1.5 15.4 60.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 454 250 233 17 204 55.1 6.9 51.3
MEN — HOMMES ... . 218 162 154 8 55 74,5 4.8 7L
WOMEN = FEMMES <ol uecessvescsancase 237 88 79 10 148 3r.3 1€.9 33.2
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seosa 507 302 ¢ 272 ¢ Y] 208 59.6 1C,2 53.6
NER - ROMEES ... cvcesnvrovocans . 250 190 176 14 60 76.1 1.6 70,3
WOMEN ~ FEMMES ... . 25 112 96 16 145 3.6 1a.6 at.2
15-24 YEARS - ANS eea. celao . 142 98 83 L) 44 68.8 14.9 5845
i YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 365 205 1848 16 160 56,0 7.9 Sle6
MEN - HOMMES o.vveavacanssassa oe 178 134 127 ? 43 75.6 5.3 Tie6
WOMEN = FEMMES 4 ascresvnccensnscans 187 70 6l 9 117 37.5 12.8 32.7
. BUIREC coveacveransascsessvonsasastares 4,801 2,993 ¢ 2,154 B 239 0 1,808 62.3 840 5Tat
MEN - HOMMES ., . 2,340 1+870 1,752 118 470 79.9 6.3 4.9
~TMEN - FEMMES .e 24461 1.122 1002 121 1,338 45.6 10.7 40,7
44-28 YEARS = ANS sccccvasescascocasns 14255 864 751 113 392 68.8 13.1 69.8
T3 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ....s 3,545 24129 24003 126 ledle 6Ca1 5.9 5645
MEN =~ MOMMES seesevscvesssessassene 1, 106 1, 394 14333 62 312 a1.7 4ub 78.1
WOMEN — FEMMES .cvecsovcosacnsecsns 1,835 738 671 64 1,104 40.0 8.7 36.5
ONTARLD: o aieisscss s0svas PR 6¢453 4,460 a 4¢190 8 269 0 1,993 69.1 6.0 649
MEN — HOMMES ceveecas seseresenme 3,151 2,636 29511 125 515 83.17 4.7 79.7
WOMEN ~ FEMMES c.vavae o a0 o v olaomls 3,303 1,824 14679 144 1,479 55.2 7.9 5048
15-26 YEARS = AN5 seieaasavscens ~ 5 1,615 14288 14155 133 327 79.8 10.3 T1.5
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . 4,839 3,172 3,036 136 Leb&? 65.6 4.3 62.7
MEN ~ HOMMES <. oYes - 24335 1,950 1.892 58 385 a3.5 3.0 8l.0
WOMEN ~ FEMMES cecececeacecsanvocanna 2,503 1,222 1144 78 1,281 48.8 6.4 5.7
HANLIOBA Brelii. - s == S0 - siopBl 2o oo elelsle)ols 752 491 B 467 8 2% € 261 65.3 4.9 6241
MEN — HOMMES caceanvsees 368 299 288 11 &8 al.4 3.7 78.4
WOMEN - FEMMES secaveaas 384 192 179 13 193 49.9 6.7 46.5
15-24 YEARS — ANS cecsecossencevas 187 146 135 11 41 77.9 Te4 72.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 585 345 332 13 220 61.1 3.8 58.8
MEN — HOMMES ceecearscccnsscscsacna 273 218 212 & 35 79.9 2.7 77.7
MOMEN ~ FEMMES . ecinsscmecannnanes 292 127 120 0 165 43.5 8.7 4l.0
SASKATCHEWAN c.uiseancancsnenscasstansns 693 453 B 439 8 la & 241 65.3 3.2 63.2
. 346 285 278 5 61 82.2 1.9 80.7
. 347 168 159 9 179 48.5 St 45.9
183 143 135 8 40 78.0 5.7 3.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 510 310 304 6 200 60.8 2.0 59.5
MEN = THORMES M. ... o oo @faajote - 253 200 198 ces 52 9.4 veae 78.5
258 109 105 4 148 42.5 1.7 40.9
1,469 1,061 8 1.023 8 38 & %08 72.2 3.6 69.6
736 643 628 15 93 87.4 243 85,2
733 418 395 23 315 57.0 5.5 53.9
15-24 YEARS = ANS ceccecrscascacvanan “15 33 318 19 80 80.6 5.7 6.0
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS saees 1,055 727 108 19 327 68.9 246 6741
MEN = HOMMES cevveesevovvannnsasson 528 a57 AS0 7 n 86.6 1.6 85.2
WOMEN =~ FEMMES cccevaccvsncncnasass 527 2710 258 12 257 Silta3 4ob 49.0
BRI TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1+953 1e267 8 1e078 8 89 D 686 64.9 1.0 60.3
MEN - HOMMES ocvccocectvonscsvsaomose 960 70 129 41 1%0 80.3 5.3 76.0
WOMEN - FEMMES sovaass $93 497 449 48 498 5040 9.7 45.2
15-24 YEARS ~ ANS .iivvvvansosocncnna 461 359 322 T 102 77.8 10.4 69,7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1,491 908 856 52 583 60.9 5.7 57.4
MEN ~ HOMMES ... . vas 728 575 551 23 153 8.9 4.0 5.7
WOMEN — FEMMES evasvesevassesscanne 763 334 305 29 430 43.7 8.6 39.9




TABLE o, ESTIMATES BY PRUVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 4. ESTIMATIGNS SELON LA PROVINGE, LPAGE ET LE SExt
SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE

LABOUR FORCE ‘ ) .

= NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACYIVE | LABOUR PAYION uuenncv-l POPULATICN
POPULATION | .| FORCE ! RATE MENT RATE RATIO

154 i UNEMPLOY -/ - i - | - | -

' EMPLOYMENT MENT | POPULATION Taux i TAYX DE | RAPPORT
TOTAL - g INACTIVE | DYACTIVITE. CwHOMAGE | EWPLOI/

! EMPLOL CHEMAGE ' i ! POPULATION

THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA avssasea 17, 44 16,570 4 10,126 =« 84é C 6,476 2.9 1.7 58.0
MEN —~ HOMMES ..0. 9 8,562 64670 64252 418 14891 17.9 6.3 73.0
WUMEN ~ FEMMES veveesnonneoes Hy 884 44 300 3,874 425 4,585 48.4 8.9 43.6
15-2% YEARS — ANS cuuneavsesccacascan 44540 2,850 2,461 389 1,690 62.8 13.8 54,2
25 fCARS AMU OVER ~ ANS ET PLUS .....| 12,908 84120 7,665 455 4,786 62.9 S.6 59.4
MEN — HOMMES .evee r 6,273 5,127 4,912 215 1sle6 Bl.7 4.2 8.3
WUAEN — FEMMES aaaacsesaaes 6,634 2,993 24754 240 3,640 “5.1 8.0 41.5
NEWFOUNLLAND - TERRE=NEUVE seessosvsses 386 208 ¢ 178 ¢ 30¢ 177 54,0 14,4 5.2
NEWN - HOMMES .... or 195 137 119 19 58 70.4 13.6 60.8
WIMEN ~ FEMMES .. 4 151 71 €0 1 119 37.3 16.1 31.3
13=24 YEARS = ANS eevacsesonramerusen 120 6% %9 15 s6 53,6 23.1 4102
25 YEARS ANU JVER = ANS ET PLUS v see 266 144 129 15 122 56,2 10.5 %8.5
4EN = HOMMES +eucacenssaseresmenses 134 100 91 10 34 15.0 9.8 87.6
WOREN = FEMMES casevcnccncecssonsos 132 4 38 5 88 33.2 12.3 29.1
PRINCE EJWARD 1. - §.-DU-PRINCE-EDOUARD atr 53C 48 ¢ 4 38 0.2 8.3 $5.2
MEM = HUMMES eovasvevecscsrmunsesenss 43 31 30 il 73.5 69.3
AUMEN - FEMMES +.nus 45 21 19 23 47.5 41.7
15~24 YEARS = ANS eovsaveacsccacacass 24 18 13 9 63.6 53.8
25 YEAHS AND OVER = ANS EY PLUS scuves 63 37 35 26 %8.8 55,8
MEN ~ HOMMES . .uu. 31 23 22 [ 74.9 72.3
WIMEN = FEMMES .. 33 14 13 18 %3.8 40.2
NOVA SCGTEA - NOUVEL‘LE—LC_ELSSE 609 3a5¢C 3l4¢C 310 264 5646 9.0 51.5
MEN - HUMMES ... I 296 213 196 17 82 72.1 1.9 66.4
WIMEN = FEMMES <eews & ol -4 314 132 118 14 182 42.0 10.8 37.5
15-26 YEARS - aNS . . b 164 96 81 15 &8 58,6 15.7 49.4
25 YCARS AND OVEH — ANS ET PLUS weses 445 249 233 16 198 55.9 &4 52.3
MEN — HOMMES . oliie oo oo s ol clos s 213 160 153 8 53 15.2 4.8 Ti.6
AUMEN —~ FEMMES teeesessasemesvansen 232 89 80 [ 144 38.1 9.1 34.7
NEW BRUNSWICK = NUUVEAU=BRUNSHICK cunse 498 283¢ 253 ¢ A 215 56.9 10.4 50.8
MEN - THUAMES .. 245 178 161 15 70 Ti.4 8.3 65.5
WIMEN — FEMMES .. 253 108 92 15 145 2.1 16.3 360
1526 YEARSE= ANS | .eaferaie atals o o/aniareloiaters 141 82 68 14 59 $B.0 17.2 40.0
25 YEARS ANu OVEK - ANS ET PLUS . 357 201 185 16 156 S&.4 7.9 51,4
MEN — HOMMES o.c.oeacsvssnvascennas 174 130 122 8 &% T4.8 5.8 70.%
WOMEN — FEMMES wuose - 183 71 63 ] 112 39.0 11.8 Yu b
QUEBEE Mo e v oo e b e cvtapite <ol ok - -~ g - Al 44 749 2,8488 2,5628 286 1 1,902 60.0 10.0 53. %
MEN = HUMMES coenvuvaseccrsnsasan 2,317 1,766 1,610 156 551 16.2 6.8 699
WUMEN = FEMMES +evuvosncesscencscnnne 24433 1,082 952 130 1,351 44.5 12.0 34,

13=2% YEARS = ANS secvececssasnmnanas 1,258 129 603 127 529 58.0 17.% 470
25 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS . . 3.491 2,118 1,960 159 1,373 60,17 7.5 Sé, 1
MEN = HOMMES scoeosussrosnnse . 1,663 1,376 1.292 84 306 a1.8 6.1 165
WOMEN ~ FEMMES ceuvesncnsnscscassan 1,808 142 661 75 1,066 41.0 10.1 36.9
ONTAR IO o < o/anre urore of HToErs SIST < o oo oo I TON 2 69356 4,162 8 3,8784 2840 2,195 65.5 6.8 61.0
MEN ~ HOMMES woveeunauacacansascacane 3,106 2,412 24344 128 635 79.6 5.2 T5.4
WOMEN - FEMMES . 3,250 16490 1,53% 156 1,560 52.0 9.2 47.2
13-24 YEARS -~ ANS . 1,600 1,032 901 131 568 6h.5 12.7 5643
25 VEARS ANU OVER - ANS E 4157 3,129 24977 153 14627 £5.6 4.9 62.6
MEN — HOMMES ecoanusoscasacanss 2,300 1,923 1,857 66 Tt 83.6 3.4 80.7
WOMEN = FEMMES cosovmsvancsnoncnocas 2,457 1,207 1y 120 86 14250 49.1 1.2 45.6
HANITOBA sevneeasoccsossnvsoascanascnsse 748 4748 w43 g 3le 274 63.4 6.5 59.3
THEN - HOMMES .. o 366 287 273 14 79 78.4 4.9 T4.5
WUMEN ~ FEMMES . b 382 187 171 17 185 49.0 9.0 44,6
15-2% YEARS - ANS cevesesasssnass 189 128 113 15 61 67.8 11.9 59.8
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS . 859 346 330 16 213 €1.9 4.5 59.1
MEN = AOMMES sssssvavcavesnoanan 271 2le 210 [ 55 19.17 2.7 17,6
AUMEN ~ FEMMES coveancecesoccesannn 288 130 120 10 158 45.1 7.5 41.8
SASKATCHEWAN .. 682 4258 410 ¢C 15 € 256 624 3.6 60.2
McN - HOMMES ... 341 211 265 & 70 T9.4 2.2 1.7
WOMEN - FEMMES oucns 341 158 146 9 186 &5.4 6.0 2.7
15~2% YEARS — ANS cecsacacsanacss 182 121 112 a 61 6.5 7.0 &1.9
25 YEARS ANU OVER - aNS ET PLUS . 500 305 298 7 196 60.9 2.3 59.5
MEN = HOMMES wasvans 248 198 196 50 79.9 8.9
WOMEN - FEMMES .. 252 106 102 4 146 42.2 4.0 40,5
1,418 966 B 921 8 45 € 452 68.1 4.6 65.0
712 589 570 19 123 82.8 3.3 80.1
101 317 352 2¢ 330 53.4 6.8 49.8
15-2% YEARS ~ ANS seusvecorennsaccacae 405 280 254 25 125 69,1 9.1 62,8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 5 1e0lé 687 667 19 327 &1.7 2.8 65.8
MEY — MOMMES cavansmeccsanaasnsoans 508 435 421 7 3 85.5 1.7 a4.1
NIMEN ~ FEMMES o uccoumconsasecenens 506 252 240 12 254 49,9 4.7 47.5
BRITISH COLUMBLA ~ COLUMBIE-BRITANNIGUE 1,912 14206 B 1,118 8 88 0 108 83.1 7.3 58,5
NEN — HOMRMES ccovocecsacvsasancrsnnes 9&l 729 685 44 212 11.5 6.0 12.8
WIMEN - FEMMES ..oan . 471 477 432 '] 494 49.1 9k 44,5
1524 YEARS = ANS crovsssveoness e 457 302 261 35 155 66,1 11.6 58.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS c.ewse 1,455 904 851 53 581 62.1 5.9 58,5
MEN ~ HOMMES soasessacnassaccaannas 712 566 542 24 146 19.5 4.2 T6.l
WOMEN =~ FEMMES ocncesemessesncaonase 743 338 309 29 405 45.5 8.6 4l.5




TABLE 5. EMPLOYMENT BY [NCUSTRY,
TABLEAY 5.

LA PROFESSION,

CLASS OF WORKER AND SEX, ANO 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX.

EMPLOT SELON LA BRANCHE D*ACTYIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE
LE STATUT PROFESSIONNEL FT LE SEXE.

CANADA

SHPYIMBER - 1979 - SEPTEMBRE

CANADA

SEXE, ET SELUN

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BEOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE susasscesacscacososcras

GOODS—PAODUCING TNDUSTRIES — INDUSYATES DE BTENS eoveosaoanonsanes
RGRICUUTURE FrScrs ofo i . L RN, o T o it - P I
DTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUYRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

FORESTAY M OB e o o o e arela « oo oo T maie/oe « « Sale's « oalilata e orcle
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE uovevocseososssncosnne

MINESs QUARRIES ANC OTL WELLS — MINES. CARRIERES ET PUILTS OF

PETRDLE sunesassaesssesmsanaannsnssasonannonnseonnsonsnonnanven
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES ucusvnsossuruncansssan
CONSTRUCTION ..cecssncasscacnsscsncansnansnannssnsasentacanannnan
SERVICE-PRODUCING INOUSTRTES - INDUSTRIES DE SERVICES eeveinnvenen

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OYHER UTILITIES - TRANSPORYS,
COMMUNICATTON EY AUTRES SEAVICES PUBLICS vevacensessvencsssacesn

YRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION cieeeeccvcarenscorcsoersanrsssasannnornssanens

ELECTRIC POWER. GAS AND WAYER UTILITIES - ENERGIE
EULECTRIMBUE T GAR] ETAEAUNGR]. oot RIS o alele o a o oin 0 wialan ole

TRADE = COMMERCE eoverconcnsccnvasrvenssvsononnossnsssvsasesennan

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTAYE - FINANCES. ASSURANCES EY
AFFATRES IMMOBILIERES tuvcceacnessanecatorceocnsoaancsroncennen

CRMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES
SPCIA-CULTURELS . CCMMERCIAUX ET PERSINNELS

Pl T cBe B F T D = e TR e o GE

aid DECUPST D98 - DUCES PEOFEES: Dd
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIGN ET ADMINTSTRATION seueusan
NATURAL SCIENCES = SCTENCES NATURELLES sevnuovnesnancovanacnrsons
SOCTAL SCTENCES = SCIENCES SOCTALES censvsvasscnncsccnansanasonas

AUEETGIT ONR o1olarers o s o Yo Tra ToYereiotoeYole o = o N Eele e JaraTToYe o o faraToYoTe = o Bioo S lmisTeT o eTs

TEACMING = ENSETGNEMENY ovuueseenesnscnvosenvoncnannssncassnannas

MEDICINE ANO HEALTH — MEDECINE ET SARTE susvanscessvncvosoncenaes

ARTISTIC ANO RECREATIONAL — ARTS EY ACTIVITES RECREATIVES 4.anna.

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 4uuvaconvacsosrananssnsonsnnsone

SALES — COMMERCE cevascnscnnsacosanssosnacnsacsnnrasansensoocnnns

SERVICE = SERVICES & uvevansncesnnonansaascnsnssssosnsranansnsasnn

NGRINCURTURIERR o1 ofeteis o1 crerorsiotaiaseseistotaiol R o oloto PTo o to e Lo - T e oLt to Lokt

FISHINGs HUNTING, TRAPPING = PE‘CHE- CHASSE, PIE—GE;AGF seavsssnmuss

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE nveveccnncosonsnas

MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES wveasssvecnanacansaonas

PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES suveevevsnvencnens

MACHINING = USTINAGE OES MATIERES PREMIERES . ocvevecnerasennonannn

PRODUCT FABRICAYING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONT AGE EY REPARATION DE PRODUITS FINTS cecascssescananacsenane

CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION cececnscacnaness
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANEPORTS cocevesscccvacsasanane
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION caceceaavacanancsacanancaavannns

MIE® CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
B A2PAREILS DIVERSsuueonssnvascnsonnsatsnasacsnaassaanasnannans

1€, 525 6v4TT 4. 049
3,625 2,841 T84
502 360 143
299 274 25
a3 79 s

39 38 ene
177 157 19
24113 1.540 567
Tit 66l 50
6,900 34636 3,264
921 736 186
810 o042 16
111 94 17
1.807 1.023 784
537 223 34
24943 1,200 1a7¢4
691 454 237
10,525 6477 4,049
803 602 201
ars 330 45
142 72 10
26 23 aee
%37 198 239
L1 116 348
140 95 L1
14755 97 14358
14113 657 457
14312 595 ne
53B 402 136
39 37 aen

63 62 300
60 59 sua
401 324 17
284 266 18
964 T42 222
753 743 10
452 429 23
265 213 52
139 114 24

THOUSANDS —~ MILLIERS

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
9,440 5.+757 3,682
3,112 2,436 676
158 112 &6
270 246 24
T8 74 cee

17 16 sen
115 15¢ 19
2.090 1,529 561
$95 550 45
6,228 3321 3,007
879 697 182
Te8 603 165
11 94 17
1,608 00 708
s18 210 109
2,832 1,060 1.572
691 454 237
9y 440 5¢757 3,683
190 591 199
306 322 &4
128 60 68
26 23 ars
420 195 231
432 9?1 34l
to? 72 35
1.722 393 14230
937 549 389
14133 549 584
190 147 42
16 15 e

1] 57 e

5B 58 can
393 319 15
276 259 17
922 704 218
648 638 ]
412 391 21
263 2Ll 82
136 113 23




TABLE 5, EMPLOYMENY BY PROVINCE, INCUSTRY AND SEX

TABLEAU 6. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA RRANCHE DUACTIVITE ET LE &

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

NFLDs| P.E.I. N.S5. N.B. 8.C.
CANADA Eighs I & — = QUE. ONT. AN, SASK.| ALTA, =
Te-NefTomPa—£. N.-B. | Ca=B.
________________________________________________ e e e
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES OFEUX SEXES cvcecececese]| 10,525 187 50 322 264 2,656 4,023 458 429 991 1e143
AGRICULTURE .cceccncncnccansccccnnnce 502 aae & 8 7 68 148 53 105 8% 23
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE saees.| 10,023 L1686 44 314 7 2, 588 3,876 406 324 908 1.120
OTHE® PRIMARY TNDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIPE esvsse 299 8 P 3 13 59 43 8 10 60 65
MANUFAC TUR ING - INOUSTR [ES MANUFAC-

TURIERES svseesssecnnscascasnsnanss 2,113 27 4 48 43 627 1,023 59 26 al 175
CONSTRULTION counccancvesvssnsnnssarve 711 AP S 24 24 147 246 26 30 114 79
TRANSPORTATION, COMMUNICATION E OTHER

UTILITIES ~ TRANSPDRYS, COMMUNT -

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 921 19 & e 27 250 293 L 35 92 119
TRAQE - COMMERCE secccscsessssacassss 1.807 32 8 81 49 42¢& 698 83 68 174 209
FINANCE, INSURANCE AND REABL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

IMMOBILTERES saccevsecacsasevnsenns 5317 5 waw 20 12 115 231 22 20 52 60
SERVICE cvnssesessssassasssnescssscasnae 21943 4“8 15 88 70 176 1,096 126 1086 218 349
PUSLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevuuvwacarsscasccsass 491 la L 29 2Q 188 265 =)L 30 BT 13

MEN = HOMMES ..ccececccccacssosscncansne E4677 128 31 203 168 1,680 2.%807 280 2869 &0% 102
AGRICULTURE cccuscacsvcrconsccscccscne 360 PR i ] ] 50 96 40 80 [-31 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .oeves 64117 127 25 197 162 1,830 2+310 240 189 548 688
ATHER PRIMARY [NDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE caeevee 214 23 cee L 13 S 41 8 9 49 53
MANUFAC TURING — INOUSYRIES MANUFAC-

TURTERES <o ajnsoeadaionds ofomn ool sals o 1,546 20 18 32 440 752 43 20 58 148
CONSTRUCTION cccesvavecvcscosonssnasna &3 1h : | L §4 o (5 33 p #4 b L] w (1] L3 |
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHEP

UTILITIES - TRANSPORTS, CONMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUALICS .. 1§ L s ar = i kxa L1 b3 | T L
TRADE - COMMERCE +ccccccccencnsccnnne 1,023 20 L, ETY 30 271 36& b 41 9 L
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES suvevnvesvevevenavenas 223 “ne veu 9 4 “8 99 9 ] 20 24
SERVILE vevecacevenvevavcecnannsoncnns 1,200 19 “ 3 25 342 442 49 36 112 138
PUYBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE secvesvansccasncocsne 454 11 vea 20 13 130 156 20 19 36 46

MOMEN ~ FEMMES ceuvvvevesoncavenmvvasan 4y 049 59 19 119 96 976 1,617 179 160 386 44}
AGRICULTURE coveccvenvascsvoassonanss 143 can cee cas ven 18 S1 13 25 24 8
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE avasas 3,906 59 18 117 95 958  1,56% 1686 135 360 432
OTHER PRIMARY INDUSYRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE seve.s 25 000 GO0 =0 re's o D00 11 6
MANUFAC TURING — INQUSTRIES MANUFAC~

TURTERES .oscenoscsvcoaanssvascasses 567 ] con 10 11 1886 271 16 5 23 35
CONSTRUCTION coosccoccsoscascncceanese 50 s oo o0 9 16 alals) it 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITIES - TRANSPORYTS, CCMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 186 cne cas 5 & 45 &5 10 & 20 27
TRADE ~ COMMERCE covensvscnanscasasscne 18« 12 cae 26 19 158 336 37 27 76 93
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES vevevsasvncacnsoncenss 314 P see 11 8 &7 132 13 12 32 36
SEAVICE .ecvvevovssssonovunnsocannans 1:744 30 10 55 46 435 654 17 10 166 202
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE seccacecsssacccoscnns 237 vaa sna 9 [ 59 89 11 11 21 27

o e s v i e o o e ot bt 8 B8 e ot o i S on B8 0 e P P e T W 48 W A8 G e A T P S A e T m e




TABLE 7, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TAaBLEAY

7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

SERTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

NFLD.| P.E.1. | N.S. N.B.
CANADA =l | - - QUE. ONT, MAN. SASK.
Te=No|T.-P.~Fo| Nu-E. | No-B.
THCUSANDS - MTLLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES senuvenesaus| 10,525 187 50 322 264 21656 44023 458 %29 993
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DISECTION ET PRAFESSIONS ussnuesi 2,388 kY 9 66 55 642 913 107 78 224
CLERICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,755 23 5 50 40 447 116 14 56 le2
SALES = COMMERCE .ovvevensnsassanses 1,113 17 o 39 28 257 43 “u 38 108
SERVICE — SERVICES cececesscconsesae ! 11312 22 8 45 33 332 488 94 %3 114
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU !

SECTEUR PRIMAIRE .eevonnuescusnnas! 700 21 9 20 18 112 188 58 107 108
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES cuveveacneosrrnosesasnss| 1,649 28 5 45 39 482 nrt 53 33 90
CONSTRUGVION o o s (slelsicts o oo o 'os/e o lolofe 753 19 5 29 27 161 251 30 35 108
TRANSPORTATION - TRANSPORY . .eiseene! %52 1 cee 15 13 123 148 21 17 49
METERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 04 7 ol te 10 100 16a 18 13 3

MEN — HOMMES so.ecescnacavssvcecnceveva ! 67477 128 3 203 168 1,680 2,407 280 269 609
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, €TC. -

DIRECTION €T PROFESSTONS LIBERALES | 1,437 23 5 as 32 404 S44 61 40 134
CLERICAL -~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ,.. 397 7 12 L} 120 167 17 10 24
SALES — COMMERCE ..cacsesccsnsancene 657 10 = 18 170 245 26 23 63
SERVICE ~ SERVICES e.ocsvceecoccnseas 595 9 21 13 169 219 23 21 45
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sacnecaansacnncas 561 21 8 18 17 94 138 46 B4 a5
GRECESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BUEMTERES ocvocvescaacsscnnvennsns | 1,332 21 37 31 3686 578 44 20 a1
CMETRUCTION cesnvesvcnuenconsonsanse 743 19 5 29 27 160 2488 29 35 104
THLNSPORTATION — TRANSPORT ...ouuens 429 1 cen 15 13 118 140 20 1o o8

TALS HANDL ING AND OTHER CRAFTS
UTENTTONS €T AUTRES METIERS ... 327 ? aes 12 s 78 127 14 13 28
WOMEN = FEMMES o.uvuescernoccvnncvenccs | 42049 59 19 119 98 976  l.l? 119 160 384
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 951 14 5 28 24 238 368 66 38 90
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,358 17 - 18 3 327 549 57 a6 138
SALES = COMMERCE coveceenmnsscvvanse 457 7 ou® 17 1] 87 197 18 15 42
SERVICE —~ SERVICES meesevevrcescesss 717 13 § 25 21 163 266 31 32 69
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE secvcvecennsonese 140 cue con sen 18 50 12 2« 23
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES vevuencnssnvnncnasonsanse 317 6 ] 8 115 139 9 10
CONSTRUCTION seccecomanassanacancnas 10 .ae 800 o L s .
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT ..o.c..ns 23 i & 8 cos 4
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... Uil Yoo cas ore 22 37 4 vee “

2517
1al
138

166

59

158
a1
82

44

102

187
30
I

74

50

141
.13

49

as

“41

100
151
61

92




TABLE 2, UMEMPLUYED BY LOOKING/NUT LOOKING FOR WUHE
TABLEAU B, cHEMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOL OU NON
SEPTEMBER — 1979 - SEPTEMBRE

LOCKED FOR WORK{L} DID NCT LOOK FOR Wous
ONT CHERCHE OU TRAVAILI1} NYONT PAS CHERCHE DE TRAY:
' UNEMPLOY ED 1 -4 5 - 13 | 14 weeks| ow FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS | AND GVER|LAYOFFIZ)[STARTS(3) LAYOFF(4) | STARTS(S)
TOTAL TOTAL - - - = - - TOTAL - -
L SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | ENPLOTS
CHOMEURS EY 2LuUS | PIEDIZ} [FUTURS(3) PIED(+) | FUTURSIS)

THOUSANDS - MILLIERS

9DTH SEXES - LES DEUX SEXES «es 719 66% 234 175 212 4 39 55 30 25
15-24 YEAWS - ANS ..e.c.vvnas 338 323 128 95 79 e 18 16 L] 9
25 AND OVER ~ EY oLUS .......I EX:3) a2 108 80 132 e 20 40 23 1&

MARRIED - ’QARIES cesees . 346 307 104 T4 110 sen 17 39 21 18
SINGLE - CELYIBATAIRES ..eiea0ae 32 L399 118 89 83 oo 19 13 6 7
OTHER ~ AUTRES ceecarscccaces 49 46 13 12 18 .es “on e een ves

MEN - HOMMES c.csecnaas “nea 342 313 104 80 107 e 20 29 19 10

15-24 YEARS - ANS .. 172 164 66 46 42 10 [ 4
25 AND OVER = ET PLUS euvusen 170 149 38 34 66 10 21 15 6
MARRIED - MARJES 4ecacseovose 138 118 34 26 %9 8 20 13 ?
SINGLE — CELIBATAIRES 190 183 68 S0 53 11 8 5
DTHER - AUTRES svcevos 14 12 ese “ 6 s aes aas PR e e
WOMEN = FEMMES caacccaccesnnse 371 351 130 95 105 19 26 11 16
15-26 YEARS = ANS eceenne 166 158 62 49 38 Py 8 8 ‘e é
25 AND OVER = EY PLUS cecvsae 211 193 68 45 67 man 10 18 9 10
MARRIED - MARTEES +uss 208 189 70 (3 61 9 19 8 i1
SINGLE — CEL{BATAIRES 138 128 50 39 31 8 5 “
OTHER ~ AUTRES scecccveccecans as 34 10 9 13 asa aee aee PR e
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 25 23 1 6 10
PEule - 1,-Pu-€, voren 5 4 ey
N.Se = NumEy weveounas 32 29 8 9 10
NeBe = No=Be covevovanonacrnsa 25 23 7 & 9 ona ene ces men PR
QUEBE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 243 232 73 89 90 8 11 6 s
MEN — HOMMES .. > 120 114 31 31 48 o 5
WOMEN = FEMMES cuecerareoane 123 118 az 28 43 5 6
15-26 YEARS = ANS sueeovroce 117 113 19 LE] EX] 4
25 AND OVER - ET PLUS ccesas 126 119 3 27 53 s 7 -
MARRIED ~ MARIES seveeceoooe 114 108 34 2% 44 o 8 4
DTHER = AUTRES evvecesoccacs 129 126 «0 36 46 .
ONTAREO
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 236 214 7% 59 62 1o 23 14 q
MEN = HOMMES cevanonseanscna 108 96 a5 23 28 9 13 10
WOMEN ~ FEMMES ovocacecaccan 128 118 4l 38 31 ? 10 4
15-24 YEARS = ANS sersvvesss 103 98 %0 N 19 8 s
25 AND OVER = ET PLUS esenaa 133 116 36 28 42 8 17 12
MARRTED = MARTES 4ovnoanvans 119 103 3% 25 36 7 17 11 6
OTHER = AUTRES ..cccocnsaacs 117 11 «2 34 25 9 6
MANITOBA weracecanaancanannnns 21 19 B H s
SASKATCHEWAN «a 13 12 ] wse nee vae cse ese ces one
allRlERITA] . NAEERE L L s 31 16 7 . 4
8.C. - C.-B.
8DTH SEXES - LSS DEUX SEXES . 84 7 31 20 20 s 7 5
MEN = HOMMES . eiececacscccan o1 37 15 9 10 4
WOMEN - FEMMES +evecesencnas 43 40 18 11 10 4
15-24 YEARS - ANS soveenceae 38 36 17 11 &
25 AND OVER = ET PLUS ...... 48 4l 14 9 15 s
MARRIED - MARIES covncooccen 39 35 13 8 1 &
OTHER = AUTRES veesssen 45 42 17 12 9

€11 TNCLUDES PERSONS WHO WERE WlTHOUY WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK TN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE
AVAILABLE FOR WORK YN THE REFERENCE WEEK.
[NCLUT LES PERSONNES QUL ETAIENT SANS EMPLOY, AVAIENT ACTIVEMEWT CHERCHE DU TRAVATL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE. ET QUl ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LATD OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES W PIED® SEULEMENT S1 ELLES SYATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES DCCUPALENT
AVANT O'ETRE CGNGEDIEES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFEED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAQ A NEw JOB WITH A OEFINITE STARYING DATE. R
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOL OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

14

INCLUDES PERSDONS ON LAYOFF {FDOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER J08, WHO HAD NOT ACYIVELY LOOKED FOR WORK YN THE PAST
FOUR WEEKS, 8UT WHD WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUY LES PERSONNES MISES A #1ED D'UN EMPLOL REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS). QUI NCAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OEANTERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DF REFERENCE.

s

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START wWITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEFKS, AUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK {N THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LGS PERSINNES AYANT u~ FMDL"I ru L COMMENCER A TRAVATLLAE ODANS QUATRE SEMAINES fu; WOINS DF LA SEMA

L. Cm AN v g tAsvatl o UBRAR] DOy O RN B VEGE S8 IO o 1E !
ALLLES PREDAMT LA




TASBLE 9. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 29
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL ITAINE
SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE
LABOUR FORCE
= NOY [N PARTICI- EMPL OYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
STOULATION FORCE RATE MENT RATE RAT £D
15 + UNEMPLOY- > - - 3
EMPLOYMENY MENT POPULATION Taux _ | Tayx DE RAPPORY
YOTAL - - [ INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
¥ THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
SiTuonn e Sl oo N e 111 € 67 60 7 44 60.4 C 19.5 54l
AL VBAXE st 510 <o o eie s aels Tegalar o o/ B 190 0 129 117 12 62 67.6 C 9.3 F &l.4
SAINT JOHN «evesceasceavsansnan 90 D 54 59 4 38 80,0 € 7.0 E 55.8
CHEICOUTIME = JONQUIERE wuueuans 92 52 47 5 a1 56.0 0 9.8 F 50.9
OUEBEC sesesaccccccannarcsnsans 368 0 219 200 19 149 59,5 0 8.7 F 56,4
MONTREAL Beiale ois'ale s oieieiemaiorsfare Mot 2.218 € 14395 10278 117 824 82.9 8 8.4 57.6
OTTAWA =~ HULL oesecsveconsncans 509 D 337 311 26 172 86.2 € 7.8 F 6141
SUDBIRIY 0 e o 2i1a e o s o170 w1a1s ole SHioisieie, 109 € 64 58 6 45 59.1 E 9.7 R 53.4
YORONTO vuussesacecascacnsnnses 24301 C 1,584 1e516 68 716 £8.9 8 4.3 E 85.9
HAMILYON ecucecevencansosncsses 408 D 272 258 14 136 66.7 D 5.2 F a2
ST. CATHARINES ~ NIAGARA secses 264 E 177 162 16 86 67.3 0 8.8 F el.3
LONDON cacaccaacacnesansnsaseos 242 D 158 149 8 84 85.2 0 5.3 6 617
RUEND S ORI & o e T o e o oTorbe oo voToke [ 191 D 1kt 103 8 80 58.3 0 7.3 6 Sk
KITCHENER — WATERLOD <-esoseeoe 250 € 173 159 14 77 89.2 © 1.9 6 63.8
THUNDER BAY escaccrecancasonas 97 € &5 62 o 3z 66.9 0 SogHly 6445
WINNIBEGH . stwer o orawie e & sa'es olo aie 454 C 292 279 13 162 64ab C 4.5 € 61.5
RECIIMAY 5 oWy o s oo o ST o feiels 131 € 9% 90 4 37 12.0 ¢ 3.9 6 69.2
SASKATOTN, o2 as - < S o alee e Blereis = o 100 € 61 58 . 39 el.1 0 4.9 F 58.1
EALGARY muvevecacnoanannanacece 193 ¢ 285 274 11 107 72.6 C 4.0 F 69.8
EBMONTON 4oscacasonnsosancarnas 433 E 306 297 9 126 10.8 ¢ 3.1 € 68.6
FINCOUVER 4eueverscscssascsanan 994 ¢ 638 596 42 357 64.1 € 6.6 E 59.9
WHRORTA, oo ool ot o Taimgere ola 177 0 102 95 1 75 57,6 C 6.5 F 53.8
NOT £: BECAUSE THE LAMOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL,€ CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-

PRETATION CF MONTH~YO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES

DATA IN THE *G" AND "H*

GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES aND,

ENQUGH TO BE USEC WITHOUY CAUTION AND QUALIFICATION,

DATA [N THE "J¢

CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE

ARE NOT RELEASED.

SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FYRTHER INFORMATIOM ON SAMPLING ERROR.

NCTaA:

OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES,

ARE NDT RELIABLE

Tl FAUT ETRE PRUDENT LDRSQU'IL STAGIT D'INTERPRETER LES VARIAYIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE La

POPULATION. DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR LCECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L®ECHELLE PROVINCTALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' ET "M SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETLTS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

CERTAINS CAS: FLLES NE SONT CEPENDANY PAS ASSEZ FYABLES POUR

LES DONNEES DANS LA CATEGORTE *J° NE DOTVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU 0DS OF CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEEGNEMENTS SUR LES ERAEURS D'ECHANTILLONNAGES.

TRE UTILTISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICAYION.



v 2 TapLE L%, #STIMATES 8y ECONOMIC REGIUN
TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMERE

LABOUR FORCE
= NDY IN PARTICY- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
51 UNEMPLOY= -2 = c B
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
TOTAL ; e INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE €MPLOLY/
EmeLOl CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
295 212 187 25 183 53.7 C L7 E 4T.4
168 D 96 85 10 73 5€.7 € a7 € 5047
a8 B 20 18 ses 18 527 E 9.2 F 47.9
a0 € 45 39 [ 36 55.3 0 14.2 F 47.4
1cO0 F 49 43 & SF 48,9 € 12 F 42.6
~
P.Els = 89 55 50 5 L 61.3 C 8.4 E S56.1
NeSo - 620 354 ne 32 267 §7.0 € 9.0 0 51.9
112 D 56 48 -] 56 49.T 0 14.8 F 42.4
112 0 57 53 “ 55 51.Q0 D 7.6 E 47.1
oD 41 38 e 33 55.4 0 6.3 F 51.9
95 D 51 47 cme 44 53.5 0 &. T F 49.9
224 C 148 135 13 76 tt.1 C 8.9 E 60,3
N.B. 508 250 264 a5 218 5T.0 C 8.8 E S2.0
RE 125 0 (14 60 L 58 53.4 0 9.7 € 48.3
L1540 b4 SE 7 51 55.6 0 11.2 F 4.4
12T 0 16 11 5 51 59.6 € 6.5 E $5.7
80 E S 47 4 29 62.4 0 8.0 F 58.3
57 D 3 29 e 26 53.9 0 T.2 F 50.0
QUEBEC weanens 4.805 2.899 24458 243 1+906 60.3 8 8.4 O 55.3
REGION{S] 41 jos £ 90 82 G T4 564.9 0 9.5 F 49.7
42 214 E 123 112 12 91 57.5 0 9.5 F 52.1
43 724 D 425 2531 35 299 58.7 C 8.1 € 53.9
44 316 E 176 158 7/ 140 55.6 0 9.8 F 50.1
45 185 D [§ ¥4 104 8 B 6.6 O 1.0 F 56.3
46 2.766 C 1.713 1.573 140 1.051 62.0 8 8.2 0 56.9
47 204 £ 128 115 12 17 62.5 D 9.5 F 56.5
48 9 F 56 49 5 43 55.7 O 9.C F 50.8
40 € 4% c.secacecvan g4 £ 49 &4 L3 35 58.6 O 10.6 H 52.4
ONTARID saeavesesccccsmsnsaones 64461 4,260 4,023 236 24201 65.9 A Se6 D 62.43
REGIONISY 5D .n LS8 € 101 St 4 52 66.3 O f.3 H 62.%
51 B 725 D 464 431 39 261 64.0 C 7.2 € 59.4
Sid - 307 O 188 175 13 1319 6.3 C 6.8 F 57.%
L) 2,580 C 1,770 Le&94 7% 20 68.6 B 4.3 E 65.7
54 714 O 468 436 31 246 65.5 C €.T € )
S5 393 0 260 269 12 132 66.3 C h.4 F 63 .
56 388 D 242 224 18 146 62.4 C 7.3 F 57.%
$7 462 0 31é 299 17 146 68.4 C 5.3 F 64,7
58 23% 0 212 200 12 126 62.7 D 5.8 F §9.1
59 367 O 216 198 18 15¢ 58.9 0 Buk F S54.%
MANTTOBA B T R R 152 &79 458 21 273 &3.7 8 4.3 E 6lal
REGIONIST 6l.o 62, €3 £ 64 .. 182 0 116 113 awe 66 63.6 € 2.9 F 61.8
65 ¢ 68 . &2 0D 38 36 con 23 62.3 0 5.4 6 59.0
66 .. - 44 E 29 a4 e 15 65.5 D ene G 6245
67 ceeecnsscsascscas 449 C 288 275 13 160 64.3 C a5 € 61.3
SASKATCHEWAN soneecaevecasesnas 694 442 429 13 252 63.7 8 3.0 E 61.8
REGIONIST 71 .. . Y € 136 132 % 61 69.2 C 3.2 F 6T.0
73 . - 110 D 105 101 - 65 61.8 C 3.9 F 59.4
T2« Ty 75 8 76 oo Bl D 198 183 5 123 60.5 € 2.4 € 59.1
ALBERTA .ecvecreconvororsenenne 1,674 1,028 993 35 445 9.8 8 3.4 € 61,4
REGION(S) 81, 82 € 85 -a 248 E 164 157 % 84 66.2 € 4.0 F 63.5
83 cerevevsnes .n 479 F 261 328 -] 138 71.3 € it oF 68.6
84, 87 £ 88 . 138 ‘¢ 134 131 oo 56 70.4 D 2.1 G 68.9
86 saceavasse . 548 E 384 372 12 163 1.2 C 2.2 F 67.9
Belo = Co- ecssrvrserrenrvran 1.957 1.227 14143 B4 730 &2.7 B 6.8 O 58,4
REGFON(S) 91 . sewnn 40 F 27 26 .ve 13 67.7T E ves H 64,5
R ie sens - 23 3 ves 24 57T.6 D 5.8 G 54.2
93 . cea 198°F T4 68 & 3] 53.5 0 8.2 F 49.1
9% . .o 80 E 54 48 3 26 &T.3 D 10.8 6 60.0
95 - 1,094 C 69% 649 45 399 &3.5 € 6.7 E 59.3
96 . 346 O 205 192 13 142 $9.1 0 6.3 € 55.4
o7 .. e & 80 74 & 3c T2.4 0 7.7 6 66.8
98 € 99 a.vesnvessas GaFE 42 40 een 20 &8.1 D 4.2 H 5.2

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIDN SHOULD 8E USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMINT.
DATA }N THE *G' AND °*H® GROUP ARE BASED ON SMALULER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE
ENDUGK TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUSLICATION FUOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION
ON SAMPLING ERROR,

NOTA: Tt FAUT ETRE PRUOENT LORSQU'IL SIAGIY D'lNTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE., CAR L SECHANTILLON EST YisE BV PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET fH® SONT RECUETLLEES AUPRES D'ECNANI’ILLDNS PLUS PEYITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIASLES POUR ETRE UTIL!SEES SANS MISE FN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DOS DE CEYTE PUBL ICATION POUR UNE DESCRIPT[ON DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTEMIES DAN LEL GRauipii Uy
REGIONS FCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.




TABLE 11l. UNEMPLOYED 8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVENG PREVIODUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE.

TAALEAY 11, CHBHEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOIL 9RE‘CE’DENT. L*AGE, LE SEXE ET LA PROVENCE.

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

CANADA . .ccoeennocnnnacanccsosossasanvosnnsnca

15=24 YEARS = ANS ..iisveensocvaccanossanne
25 YEARS ANO OVER — ANS ET7 PLUS seanaccacsen

NEWFDUNDLAND = TERRE~NEUVE covevvrevrnacnsros

PRENCE EOWARD ISLAND - L E-DU~PRINCE-EDDUARD

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE secovvvorvesons

NEW BRUNSWICK —~ NOUVEAU-BRUNSHICK sevsocscece

QUEBEC <cceracernecssanranonnsvesccncvssnnssne

15-24 YEARS ~ ANS .cecevccncennse
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .

MEN - HOMMES ..ccecunnscevnnsvssvacensaannns

WIMEN - FEMNES ... sicccsovscsnsovacenscncans

e

B AR 10 s eeeevovavsoasvavessonsassannsansovee

Li-2% YEARS — ANS .oceercecvecrcocancsnensnan
ES YEARS AND DVER = ANS EY PLUS cvcnsannanaa

MEN = HOMMES cooovncevsscanomnasorasesasonan

WOMEN =~ FEMMES (...cieceocevorncsarvvrnsvane

MAMITOBA .osusvvocssccarecnvacsacnsnnsncoonse

SASKATCHEWAN sccsseacsscvccrsrosncosrnonnanvans

ALBERTA ,ooveverreascratossconasosernonsovans

BRITISH COLUMBIA - COLOMBEE-BRITANNIQUE ..0..

15-24 YEARS - ANS ccevoscasvescesasvearecannn
2% YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS <crevecnnese

MEN - HOMMES 4oc.svecevssrernesccerssssancen

WOMEN - FEMMES ..uvesoevecesssvoveasnnossnse

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MCNTHS OR MORE OTHER{L1
TOTAL I = S - =
NOIS MO1S MOIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
719 246 139 112 L4 13
338 14% 60 41 43 49
38t 100 80 Tl 100 30
EL tal (-3} 49 51 37
172 8l 30 22 18 29
170 60 3e 27 33 17
Tt 104 s 63 92 82
166 64 29 19 25 28
211 %0 46 44 67 14
25 8 D) H g
5 56 o o050 003
32 12 5 [ & “es
25 9 L) 4 [
243 66 5D &7 55 25
.. 117 38 23 16 20 20
.o 126 28 27 n 35 5
120 0 24 23 23 iD
123 26 26 25 33 15
236 as 44 3l 5 31
103 51 17 11 10 15
133 34 27 21 as 16
108 &7 21 12 13 16
128 39 24 19 32 14
21 9 5 s een e
13 6 ese oo ese
35 16 7 von G 5
B84 32 17 12 15 7
38 19 8 & & ars
46 14 9 7 1t
&l 20 8 4 [} raw
43 12 9 8 1D o

(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAYE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.

COMPREND LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE EV LES PERSDNNES MESES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S5*ATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.



TABLE 1%, PERSUNS NOT IN THE LABCUR FORCE EY TIME SLAPSED SINCE LIAVIAG 2FEvIOUS JGE, AGE, SEX AND PRLVINCE,

TABLEAU 12, LES PERSONNES INBCTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUOILS ONT QUITTE LEUR EMPLOY PRECEDENT,
t*8GE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

SEPTEMBER -~ 1679 — SEPTEMBRE

1-3 “=6 7-12 L YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE arHe BLL§
TOTAL = - = S -
MOIS MDIS MOTS 1 aN AUTRES
oy PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA cocccesnnseacnatancsnsasiaasaasnacanss 64510 860 267 233 3,731 1+419
15-=24 YEARS =~ ANS ccveevcovssvocannasecanas 1,617 665 a7 63 218 582
25 YEARS ANQ DVER - ANS ET PLUS secovcvcacas 4,893 195 180 169 3,513 836
MEN « HDMMES .asevcacsanse 1,886 436 76 72 1,029 212
15-24 YEARS = ANS secenccccasncans 718 369 a 17 49 244
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cauccensses 1,178 67 &5 55 980 28
WOMEN = FEMMES .oevescsccacascsccnansnansens 4,624 “24 191 161 2,702 14146
15-24 YEARS = ANS coveevvocvensoaces 906 296 %6 46 169 338
2% YEARS AND OVER = ANS FT PLUS cacscscenes 3,718 128 135 114 24532 808
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cusisenncsscacomes 183 23 8 3 89 LT3
PRINCE EDWARO [SLAND - 1t E-DU-PR 1 NC E~EDOU ARG 35 (] ene coe 19 7
NOVA SCOT 1A = NOUVELLE=ECDSSE evescnvoncnvens 267 32 11 9 156 60
NEW BRUNMSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK sacncesenecn 218 28 9 7 bl i 57
QUEREC ccvovsovenssanasnssaanncaasnnncsancense 1,906 224 63 63 1,056 499
15-24 YEARS = ANS sceesvcsacsrcnvosccncnsnse 509 177 23 17 76 216
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS evcsnsasasse 1,397 47 40 48 980 283
MEN = HOMMES sicaessssssencvvecvsovonsssacas 542 125 21 22 218 96
WOMEN — FEMMES .ccuvcoscsvassosssosnrnansaces 1,363 99 2 41 T8 403
ONTARIO cocoecassonsevscvssnsossecnssosvesssne 24201 307 93 75 1302 28
15-24 YEARS — ANS ..ceveceoncacne -2 537 249 23 18 6% L
25 YEARS AND OVER ~ ANS ETV PLUS . vasss 1,665 58 65 57 1,237 243
MEN.~ HORMESIR'S < « o o ot < /SISlSTsia mivtetsiels wote e o ofsivisipte 639 154 24 22 347 L
WOMEN - FEMMES ceseeoncecesccseosancasancnns 1,562 153 69 53 95« 333
WANIETOBA 0o o/sinioie siainiaie slosnie Slpiolalrs taia > « = o o] 273 34 11 10 167 50
SASKATCHEWAN occccecansnsoncossccsacsnsacesnoe 282 31 10 10 14l 59
ALBEATA .eessecrovosnscacnsassosssassnsasnsen 445 74 24 27 232 88
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~-BRITANNIQUE ..... 130 100 35 25 452 118
1524 YEARS - ANS Lsecscecscsrne esecans 146 68 9 8 20 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .oveavevasas 585 32 26 17 432 77
MEN — MOMMES ,.scencvecansanscevonsoncmssesran 219 45 10 7 138 20
WOMEN = FEMMES | o%eteisiols sl aota wie)ofate SIS FORLIEEE | o oFasa o (old 512 55 25 17 317 L1 ]

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEC BEFORE AND PERSONS CN LAYOFF FROM A& JOB8 TO WHICH THEY EXPECY TO BE RECALLED.
%GEPREND LES DE_RSONNES QUY N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSCNNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOE AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
ETRE RAPPELLES.




TABLE L3, STUDENT DATA el
TABLEAU :3., DDNNEES SUR LES ETUDIANTS

SEPYEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

. LABLUR UNEMPLOY-] PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PAT{ON POPUL AY LN
RAYE RATE RATID
SEPULATION - - - - -
POPULAT 10N PERSONNES B TAyxX OE TAUX | RAPPORY
ACYIVE QCCUPEES | CHOMEURS CHOMAGE | D*ACTIVITE | EMPLII/
POPULAT LON
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUNENTS(1) - ETUDTANTS RETCURNANTS(I)
83TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
15=24 YRS = ANS scsscsecssancssarscansonnsans ba727 598 536 o3 1.5 34at 31.0
15-19 YRS - ANS .. 1,466 508 454 54 10.6 4.7 31.0
20-24 YPS - ANS ..... 262 on 81 9 9.8 I4a% 31.0
MEN - HOMMES
15-24 YRS = ANS .scceetcctecaacssncscrncaancd 900 317 285 31 S.9 15,2 3.7
15-19 YRS - 746 2e7 240 27 10.2 35.8 32.1
20-24 YRS - 154 50 L1 4 e.2 32.2 29.4
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YRS - 827 282 2%0 31 11.1 34,0 30.2
15-19 YPS - 120 241 215 200, 11.0 33.5 29.8
20-24 YRS - 107 %0 36 L] 11.8 3T.6 33.2
NEWFOUNOL AND = 35 4 4 12.7 10.7
PREMCE EOWARN ISULAND = TLE-DU-PRINCE-EDNUARD ... 10 4 27.4
NOVA SCOVTA = NOUVELLE-ECOSSE «eas 63 20 16 4 19.1 31.1 25.1
SEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . 55 14 13 500 25.2 23.3
CGUEREC “€3 100 a5 L4 14.4 21.5 18.4
ONTARIO . 664 27 244 2 1e.0 40.8 6.7
MANTYOBA .eroasve oo 71 32 ) 44.9 40.2
SASKATCHEWAN . a0 64 28 25 o ¢ 40.8 38.7
ALBERTA .scuaceoceocasorccorsncansoancas 138 el 56 L) 7.0 4.9 40,8
BRITISH COLUMBTIA - COLOMBTIE-BRITANNIQUE 165 [1:] &l 1 ©.9 4lal 37.1
OTHER STUDENTS(Z) = AUTRES EYUDIANTS(2)
20TH SEXES - LES DEUX SEXES
16524 Y25 — ANS coececocenas 451 382 210 72 1B.9 84.7 68,7
15-19 YRS — ANS Levivcsass 292 263 193 50 20.8 B3.0 65.9
{0=24 YRS — ANS caaceooncecrasncnsorscnccnans 159 140 117 22 15.8 87.8 13.9
Slld - HOMMES
15=26 YRS — ANS cecreuvecceracenvssssssssnans 224 194 le2 23 1¢.8 86.9 72.3
15-19 YRS = BNS . ocevicvncmsscactocscsns -l 145 125 102 24 1£.8 Bt.3 TD.1
20=24 YRS = ANS suiceovacracacavovaanansenoons 19 &9 o0 9 13.2 8. To.%
JOMEN - FEMMES
15-246 YRS — ANS ..csecnceacsvvasccersaacnanca 228 188 149 &0 21.9 82.6 65.2
15-19 YRS - 147 118 91 21 22.6 19.8 6l.8
20-24 YRS = ANS acicacacessssnasccsanacnannas 80 10 57 13 18.4 B7.6 715
NEWF OUNDUAMT — TERPE-NELUVE siosccaasncacaascsnan 11 8 s 67,6 47.2
ORINCE EOWARD 1SLAND - [LE-OU-PRINCE-EDOUARD ... “ee 560 S
NOVA SCOT1A = MOUVELLE-ECOSSE vososnceaanane o 13 L 9 B2.1 66.%
NEW BRIUMSHICK — NCUVEAU-BRUNSHICK . 1t 9 7 B5.5 65.8
QUEBEC .. - 1l4 9 &4 26 2e.8 T9.4 55.5
oNTaRID L. B 168 147 L24 22 15.8 67.5 73.7
HANITODBA aead - 19 18 1& sea ves c2.1 Bl.5
SASKATCHEWAN - 29 17 15 e BT.U Thah
ALBERTA cuucawmas .e . 4z 37 3% cen 88.¢t 8l.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .... R 50 43 3% Q 20.4 84.8 67.5

(L} PERSDNS ARED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL- ~TIME (N MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHCDL IN THE AUTUMN.
PEQSONNES AGSES DE 1% A 24 QUI CNT FREQUENTE L*FCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU1 ONT LTINTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES "A
L*AUTOMNFE.

[2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, QR WHD ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING YO SCHOOL TN THE AUTUMN,
PERSONNES AGFES OF 1% A 26 QUI ONY FREOU‘NYE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER. OU QUL NE
SONT PAS CEPTAINS DF RETOURNER, AUX ETUDES ‘A L®AUTOMNE,




TABLE i3, STUNDENT DAYA
TABLEAU 13, DMNE‘ES SUR LES ETUDIANTS

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE

L ABOUR UNEMPLOY- PAPTICI- EMPLOYMEN !
FCRCE EMPLOYED UNEMPL OY ED MENT PATION POPULATE Y
RATE RAYFE RATID
POPULAT ION b1 = = = -

POPULATION PERSONNES 5 YAUX DE Taux RAPPORT

ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE DCACTIVITE EMPLOLYZ
POPULAT LON
i

THOUSANDS - MILLIFRS PER CENT - POURLENTAGE
RETURNING STUDENTSIL) - ETUDIANTS KETOURNANTSIL)

ANTH SEXFS ~ LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS o8 offa/a 1,714 525 459 66 12.6 30.6 26 .7

1519 YRS = ANS ceanaeses Le454 443 387 56 12.6 3045 26.6

20-24% YRS = ANS cccevevssnsesscscavoscavasvan 260 a2 72 10 12.5 31.5 2745
MEN ~ HOMMES

15-24 YRS -~ ANS ceecvevvevcacvonnaavevaccoanse 902 288 255 33 1l.4 32.0 29.3

15-19 YRS - ANS . 747 237 219 27 a0y 3L.8 27.1

20-24 YRS - ANS cececcacevevevscsnsancavnoaana 155 51 45 & u.3 33.0 2943
WOMEN — FEMMES

15-24 YRS = ANS cenvevossecocacaarossssasavas 812 237 204 33 16.C 29.2 25.1

15-19 YRS ~ ANS ccesscsaass 106 206 177 29 13.9 29.1 2541

20-24 YRS = ANS cececnvens 105 31 26 5 14. 6 29.3 25.0
NEWFOINTL AND ~ TERRE-NEQVE i 35 5 4 14.7 12.5
PRINCFE ENWARD ISLAND ~ TR E<DU~PRINCE-EOMIARD ... 9
NOVA SENTTA -~ NOUVELLE-ECOSSE vevcecnconcens a 64 15 13 23.6 27e%
NEW RRUNSWICK - NTIUVEAU-3RUNSHILR 5 51 12 tl ?3.8 21.9
QUEREL “s8ne s o'~ sives v+ v ol aieralimraitials o %53 a1 66 15 18.3 17.6 14,5
INTARID. eeeeses 5 662 239 208 30 12.6 35,9 34
MANITNAA ceee. . 68 26 22 37.7 3.1
SASKATCHEWAN ceeeee . 65 24 2 37.2 34,0
ALAFRNA s il lealtP eee ate, = 139 58 52 3 19.3 41.3 37.1
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-32ITANNIQUE cavreews 169 64 59 6 8.8 17,8 4.6

QIHER STUDENIS(2) - AUTRES ETUDLANIS(2)

ANTH SEXFS - LFS NFuUX SEXES

15-24 YRS - ANS .., 438 350 281 69 19.6 79.%

15-19 YRS - ANS .. 297 232 183 50 2i.% 78.3

20-24& YRS ~ ANS .........-........-..........1 141 117 98 19 16.1 3.1
MEN - HOMMES

15-24 YRS - ANS 222 181 150 3t 17.3 1.7 ki .

15-19 YRS - ANS 145 121 99 21 17.6 80.9 3.4

20-24 YRS -~ ANS 73 6t 50 1o 1€.7 A3.5 b2, %
WNMEN — FEMMES

15-2% YRS - ANS 2te 169 131 a7 22.1 17.9 63,7

15-19 YRS ~ ANS 148 112 a3 28 25.4 75.7 56.%

2D0-24 YRS - ANS cecesssssncancsasnsvoscvonnans b¢ <3t g 48 L Tl. 5 82.7 69,9
NEWEOUNDUAND — TESRE-NEUVE coveecese 12 8 S BiS 49,8
PRINCE FOWARD ISLAND - [LE-OU-PKi NCE-EDMRIAKD ene won ees A ane
NOVA SCOTIA - NDUVFLLE~ECOSSE vesenevacsases 15 13 19 Bel, 7 67,2
NFW RRUNSWICK - NOUVFAU-SRUNSWILA 14 1 3 een ene 8.7 56.1
OUEBFL +.eaas e vreacscstcencsvans 12% a8 79 14 19.6 69.8 56.1
ONTARTD .. - 149 124 99 26 20.5 B83.7 6645
MANITOBA ... . 20 17 t5 e 25.2 7241
SASKATCHEWAN sececanes 1r 1s 13 ces cee f3.1 73.1
ALAERTA Lo ceaveenvecvrcnsanacaccnssonvan 39 34 29 ) 14,9 87.5 Ta.s
RRITISH CNLUMRTA - COLOMATF-3KITANNIQUE .... 43 37 AN 7 1755 Bb6.5 Tl.4

(11 PFRSONS AGEN 15-24& WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN, . N
PERSONNES ABEES DE 15 A 26 QUL ONT FREDUENTE L*ECOLE A PLFIN TEMPS EN MARS ET QUL ONT L'INTENTION OE RETOURNER AUX ETUDES A
LYAUTOMNE .

(2) PFRSONS AGFD 15-24 WHO ATTENDcu SCHDOL IN MARCH AND wHO ARE NOV PLANNING TO RETURN, OR WwHO ARE NOT CERTAIN OF
RETHRNING TN _SCHODL (N THE AUTUMN. = A i 3
PrRSANNFS AGEES NE 15 A 24 Jul ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET GQUI N'ONT PAS L'INTENTIDN DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CFRTAINS DF RETOURNER, AUX ETUDES “A LY AUTOMNE.







Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Les régions économiques de ia population active

L

N

3
0\

oViciona

-

T ~Calgary
o 805

Letnhrage

- 82-
L

e
Medicing)
Hat

72

SN

Paortage
La Prairie






NOLiS

scopa of Labour Torca Survay

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

imployed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

-~ personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
diagdge "1 thE Fulama).

=

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chobmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& 1'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer 3
travailler & une date future
dé&terminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(¢) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler?.

(¢) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
& compter de la semaine de référence
et étaient praétes 3 travailler?2.

Inactifs

Les isactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chbmage
pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage représente le
nombre de chBmeurs en pourcentage de la
population active, Le taux de chémage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (8ge, sexe, état matrimonial,
etc.,) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage e la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
¢yclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
cffects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-—

Ludle vagulay sesasgnal Zhanges).
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes Agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent & celui
de 1'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité, Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
€liminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou a un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonmage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
su accentuer les variations saisonniéres
normales).
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
257108 ¥

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilit€& Jdas denudas

Erreur d'échantillonnage

Les estimations pré&sanriss ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légeére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., i1 y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 Z. Pour
les petites estimations, comme celles du
chOmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y &
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 3 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. I1
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs

et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

ésignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

Z de 1l'estimation correspondant & un &écart type
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Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

. Work includes any work for pay or

profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below., (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
58 wEAK
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On entend par "travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage,

On considére comme prétes 3 travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps
cherchant du travail 3 temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants & plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
#té préts & travailler pendant la
semaine de réfdérence.)
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(ii) reported that there was no (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendaunk
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of "own pouvaient en prendre un en raizon
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", '"d'obligations personnelles
sibilities", or already had ou familiales", ou "parce qu'elles
a job, avaient déja un emploi'.
3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises & pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent 3 réin-
return to the job from which they tégrer 1'emploi qu'elles occupaient

were laid off, avant d'étre mises & pied.




