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COMMENTARY

Seasonally=Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending January 19, 1980,

the seasonally-adjusted employment
level was 10,606,000, up by 67,000
from December 1979, For wonen 15-

24 and 25 and over, the level in-
creased by 10,000 and 47,000, re-
spectively. For men 25 and over, the
level increased by 12,000.

On a provincial basis, the seasonally-

adjusted employment level increased
in Quebec (+ 34,000), Saskatchewan
(+ 6,000), Alberta (+ 9,000) and
British Columbia (+ 7,000). There
was little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 852,000, up 41,000 from
December 1979, The level increased
for all main age and sex categories.
The level increased by 10,000 and
16,000 for men and women 15-24, re-
spectively. For men and women 25
and over, the level increased by
11,000 and 4,000, respectively.

By province, the seasonally=-adjusted
unemployment level increased in
Ontario (+ 33,000) and British
Columbia (+ 10,000). In the remain-
ing provinces, there was little or
no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rates fok: Canada wisa7 .45 Wpd Q59 Pt

OMMENT

Données désaisonnalisdes

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 janvier 1980, le niveau désaisonnali-
sé€ de 1'emploi s'€tablissait a 10,606,000
personnes, soit 67,000 de plus qu'en
décembre 1979. Chez les femmes de 15 a
24 ans et de 25 ans et plus, le niveau de
1'enmploi s'est accru de 10,000 et de
47,000 respectivement. Il a augment€ de
12,000 chez les honues de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ de l'emploi a augment€ au
Quebec (+ 34,000), en Saskatchewan

(+ 6,000), en Alberta (+ 9,000) et en
Colombie=Britannique (+ 7,000). Il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chonage se
chiffrait a 852,000 personnes, soit
41,000 de plus qu'en décembre 1979. I1
s'est accru dans tous les principaux
groupes d'age-sexe., Il a progressé de
10,000 et de 16,000 chez les honmes et
les femmes de 15 a 24 ans respectivement.
Chez les hommes et les femmes de 25 ans
et plus, il a augmenté de 11,000 et de
4,000 respectivement.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ du chOmage s'est accru en
Ontario (+ 33,000) et en Colombie-
Britannique (+ 10,000). Il a peu ou point
vari€ dans les autres provinces.

Taux de chsmage

~
Le taux de chomage désaisonnalisé au
Canada s'établissait a 7.4, ce qui repré-



December 1979. The rate increased by
0,5 to 13.2 for men 15~24, by 0.9 to
12.7 for women 15-24, and by 0.2 to
4.7 for men 25 and over. The rate
for women 25 and over remained at
6.6,

By province, the seasonally=-ad justed
unemployment rate declined by 0.4

to 14.6 in Newfoundland, by 0.2 to
9.3 in Quebec, and by 0.3 to 3.8 in
Saskatchewan. The rate increased by
0.1 to 10.7 in Prince Edward Island,
by 0.7 to 6.7 in Ontario, by 0.2 to
4.8 in Manitoba, by 0.l to 3.8 in
Alberta and by 0.7 to 8.0 in British
Columbia. The rate remained at 10.1
in Nova Scotia and at 10.2 in New
Brunswick.

Participation Rate

The national seasonally=-adjusted
participation rate increased by 0.4
to 64,1 in January 1980. The par-
ticipation rate increased for all
main age and sex groups. The rate
increased by 0.3 to 72.3 for men 15-
24 and by 1.1 to 62.7 for women of
the same age group. For those 25 and
over, the rate increased by 0.2 to
80.7 for men and by 0.6 to 46.2 for
women.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.3 to
59.4 in January 1980. The ratio
increased by 0.4 to 54.8 for women
15-24, by 0.} ke i77.0 fornaan 25 1and
over and by 0.6 to 43.2 for women 25
and over. The ratio for men 15-24
declined by 0.1 to 62.8.

Unad justed Data

The unadjusted employment level for
Canada was 10,194,000 in January
1980 compared to 9,812,000 for the
same month last year. The unemploy-
ment level was 946,000, while a year

sente une hausse de 0.3 par rapport a dé-
cembre 1979. 11 s 'est accru de 0.5 chez
les hommes de 15 a 24 anisy (1,329, de 0.9
chez les femmes du méme groupe d' age
(12.7) et de 0.2 chez les hommes de 25
ans et plus (4.7).
chez les femmes de 25 ans et plus (6.6).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé a régressé de 0.4 3
Terre-Neuve (14.6), de 0.2 au Québec
(9.3) et de 0.3 en Saskatchewan (3.8).
I1 a augmente de 0.1 a 1'lle-du=Prince-
Edouard (10.7), de 0.7 en Ontario (6.7),
de 0.2 au Manitoba (4.8), de 0.1 en
Alberta (3.8) et de 0.7 en Colombie-
Britannique (8.0). Il est demeuré in-
change en Nouvelle-Ecosse (10.1) et au
Nouveau-Brunswick (10.2).

Taux d'activite

En janvier 1980, le taux d'activité dé-
saisonnalisé au Canada a progressé de 0.4
pour s'établir a 64.1. 11 s'est accru
dans tous les principaux groupes d'apge-
sexe. Il a augmente de 0.3 chez les
honmes de 15 a 24 ans (72.3) et de 1.1
chez les femmes du méme groupe d'age
(62.7). Il a affich€ une hausse de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (80.3)

et de 0.6 chez les femmes du méme groupe
d'age (46.2).

Rapport emploi-population

En janvier 1980, le rapport désaisonnali-
s€ emploi-population s'est accru de 0.3
pour atteindre 59.4. Il a progresse de
0.4 chez les femmes de 15 3 24 ans
(54.8), de 0.1 chez les hommes de 25 ans
et plus (77.0) et de 0.6 chez les femmes
de 25 ans et plus (43.2). Par contre,

il a diminué de 0.1 chez les hommes de
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Donnees non désaisonnaliseées

En janvier 1980, le niveau non désaison-
naliSL de 1'emploi au Canada se chiffrait
a 10,194,000 personnes, contre 9,812,000
en Janvier 1979. Le niveau du chomabe
s'établissait a 946,000 personnes, compa-

Il est demeuré inchange




ago the level was 977,000. The unem-
ployment rate was 8.5 in January 1980
compared to 9.1 a year ago. The
participation rate was 62.4 and the
employment/population ratio was 57.1
in January 1980, while a year ago

the respective figures were 61.5 and
SRS

Note

As in past years, seasonally-adjusted
data up to and including December
1979 have been revised to take into
account the seasonal patterns expe-
rienced during 1979.

The revised seasonally=-adjusted
monthly unemployment rates for 1979
are shown in the table below. For a
complete set of revised data and
notes on seasonal ad justment tech-
niques, users should refer to the
January 1980 edition of Historical
Labour Force Statistics = Actual
Data, Seasonal Factors, Seasonally-
Ad justed Data (Catalogue No. 71-201,
Annual).

rativement a 977,000 il y a un an. En
janvier 1980, le taux de chOmage était de
8.5, contre 9.1 il y a un an. " En janvier
1980, le taux d'activité se chiffrait a
62.4 et le rapport emploi-population 3
57.1, alors que les chiffres correspon-
dants s'établissaient respectivement a
61,5 et 5509 €L ylawun an.

ot a

Comme au cours des dernieres années, les
données d€saisonnalisées pour 1'année
1979, y coupris celles de décembre, ont
ete révisées pour traduire les mouvements
saisonniers de 1979,

Le tableau ci-apres présente les nouveaux
taux de chOmage mensuels désaisonnalises
pour 1979. Pour obtenir l'ensemble com-
plet de données révisees et des notes con-
cernant les techniques de désaisonnalisa-
tion, les utilisateurs peuvent consulter
le numéro de janvier 1980 de la publica-
tion annuelle Statistiques chronologi-
ques sur la population active, chiffres
réels, facteurs saisonniers et donndes
désaisonnalisées (no 71-201 au catalogue).

Revised Seasonally-Ad justed Unemployment Rates, 1979

Taux de_chOnage désaisonnalisés révisés, 1979

Rates as Published
for 1979 of Jan. 1980

Taux publiés pour

Revised Rates as
Difference

Taux revisés en Différence

janvier 1980

1979 = January = Janvier cesee.
February - Février ....
March — Mars sesececsas
April = Avril .ceevveee
May = Mal seceocescnsas
June| = JUin eseeesacnse
July = Juillet seseeess
August - KOUE S 5 swpiais
September = Septembre .
October = Octobre eceece.
November = Novembre ..,
December — Décembre ...
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8.0 - 0.1
7.8 - 0.1
7.8 - 0.1
7.8 =01
7.6 - 0.1
7.4 = O
7.1 105
7.2 -
7.1 5
7.4 -
7.3 -
7.1 =



Notes to Data Users

l. This month's issue of The Labour
Force (Statistics Canada Cata-
logue No. 71-001) will contain an
article presenting the results of
the March 1979 supplementary
survey on persons who are not in
the labour force who "want” and
are available for work. For more
information please contact Ian
Macredie at 995-9381.

Notes a 1'intention des utilisateurs
des données

Le numéro de ce mois—ci de La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue de¢
Statistique Canada) contiendra un ar-
ticle présentant les résultats de
1'enquéte supplémentaire effectuée en
mars 1979 aupres des inactifs qui "veu-
lent” un emploi et qui sont préts a
travailler. Pour obtenir de plus am-
ples renseignements, veuillez tele-
phoner a Ilan Macredie a 995-9381.

2. The two annual average tables 2. Les deux tableaux sur les moyennes an-
which were not available in nuelles qui n'étaient pas disponibles
December are published in this en décembre paraitront dans le numéro
month's issue of The Labour de ce mois=ci de La population active.
Force.

3. Erratum: Table 102 annual average, 3. Erratum: Le tableau 102 moyenne annuel-

"Families With at Least One
Unemployed Person by Province,
Number of Children and Status of
Head” in the December issue was
incorrect; the corrected version
appears in this month's issue as
Table 58.

4, Data are available on CANSIM on
the day of release at 7:00 a.m.
E' S.T.

For further information call:

le, présente dans le numéro de décembre
("Familles comptant au moins un cho-
meur selon la province, le nombre d'en-
fants et la situation du chef de famil-
le"”) était incorrect; la version cor-
rigée paraltra dans le numéro de ce
mois=-ci, au tableau 58.

Les utilisateurs peuvent se procurer

les données par l'entremise de CANSIM
des 7 heures (heure normale de 1'EST)
le jour de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com=
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 995-9404
Bruce Petrie (613) 995-7891
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o TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1, ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNBDJUSTED RATES
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WOMEN - FEMMES 44.es 15.4  15.3  15.6  15.8 14.8 17.1 QEP o5 Sl oi § .o 15.8 17.5 -1.7
20-24 YEARS -~ ANS ., 3.0, 2 Thol SEigle 10.1 T 11.3 0.9 =0.5 0.3 0.3 12.9 12.1 -0.2
MEN - HOMMES ..... < e Fh o - afiSe ST 9.9  11.3 0.2 -0.5 0.5 &5 14.1 15.2 -0.1
WOMEN ~ FEMMES o oeieevness 10.8 9.1 9.6 9.6 10.3 1.4 1.7 -0.5 - -0.7 1.4 11.9 -0.5
25 YEARS AND OVER=3NS ET OLUS 5.4 3L = 53 5.4 5.2 5.8 a.1 - ~0.1 0.2 6.4 6.8 -0.4
MEN - HOMMES \iueuesacsnsse Eeats, =™ Ssh il .3 a2k ke 0.2 - G2 0 G 5.9 6.2 -0.3
WOMEN = FEMMES 4.cisecasens 6.6 e, 1 ehs T 7.2 Wi EeR e - 0.1 =0.7  D.a Piorl 7.8 ~0.7
25-54 YEARS - ANS ,.... X 5.6 5.5 5.8 5.6  S.4 5.9 0.1 - -0a 0.2 6.6 7.1 -0.5
MEN -~ HOMMES ,,,.. »l 4.8 4.6 HaT ol 4o b 5.0 Q.2 ~0.1 0.3 = bel b.h -J3.3
WOMEN = FEMMES o...a. o PReR " | 700l enot il e G 7.5  -0.1 0.1 -0.1 0.5 7.3 8.1 -0.8
CARTICIPATION RATE -~ TAUX
OUAGERI VITTEY = oh ora s B2 95 « .%o S| RICAET . 63- 700 63loP, 63.8 "33 £3:3 0.4 =0.2 0.1 0.5 62.4 61.5
MEN - HOWMMES J  78.5 78.3 78.5 T8.6 76,3 T8.6 0.2 =0.2 -0.1 0.3 16.2 6.2
WOMEN — FEMMES .. J %0.3 49,6 49.8 49.6 48.8  4B.6 0.7 -0.2 GEYA il 49.1 47.3
15-24 YEARS - ANS .u... 67.6 86,9 B1.2 67.6 66.5 66,1 R e kS0 e 15 62.7 61.1
MEN — HOMMES iecuenss T 720 T2us 0.9 | eS| TG 0.3 ~0.6 =0.5 1.4 66.6 65.6
WOMEN - FEMMES ...... 62.7 61,6 61.9 62.2 61.3  60.5 1t d Falia oo, 3R oo 58.8 56.5
15-19 VEARS - ANS u.oeaw §5.7  55.% 55.5 55.8 54,7 53,6 0.3 0.1 -Du.3 1.1 49.4 47,4
MEN - HOMMES .. 58.2 58.3 58.6 59.1 58.2 57.0 -0.1 -0.3 -0.5 0.9 51.3 50.3
WOMEN - FEMMES S L SORA 520 0N 6o, 51,1 | 5l oL B0 2 T=aLT 162 47.6 w8
20-28 YEACE |- ANSEEAL - 2ae ol TERSIER AT T A am9.9 | M8e8 4786 1.0 -0.6 -0.8 1.1 16.4 5.4
MEN — HOMMES wounneneces 86.5 85.9 86,6 B81.5 85.7 86.0 0.6 -0.7 -0.9 1.8 82.5 81.9
woMEN = FEMMES BIT0S SRIL .| bRt e | 71 Tz e ' 1.5 -0.5 -0.8 0.5 70.2 69.0
25 YEARS AND OVER-aNS ET SLUS| 63,0 62,5 62.7 62.5 62.1  62.4 0.5 ~0.2 0.2 0.4 62.2 6l.6
MEN — HOMMES ... 80.7 80.5 B0.7 89.6 80.8B Bl.1 oz 0.2 0.1 -0.2 19.6 80.1
WOMEN - FENMES .. §8.2  45.6 45.8  45.4 44.6  44.6 oreR-0.2: Mabs —%oFs 45.9 44,2
25-54 YEARS ~ ANS 7ol L6t . 77.0 WE.8  76.3 - T8s2 0.4 ~0.3 B2 0% T6.4 5.5
MEN — MOMMES 4.veooes 9.8 94.7 95,0 95,0 95.1 95.2 0.1 =0.3 - =01 93,7 94,1
WOMEN - FEMMES +.vevescsses] 59.6 58,9 59,1 S5B.6 S57.6 S7.3 0.7 -0.2 0.5 1.0 59.2 57.0
EMPIOYMENT RATIO - RAPPOAT
EMPLO] /POPULATION awosceceses| 59.4 59,1 §9.2 S9.0 58.8  $8.3 0.3 -0, ope W Yok 57.1 55.9 5147
MEN — HOMMES _aeoeescacs I B2 ETENE 3.3 3.4 T35ac GBY0) - 0.1 -0.1 - 69.9 69.6 0.3
WOMEN ~ FEMMES ........ 46.1  45.5 45,7  45.2 44.7  44.l 0.6 -0.2 0.5 0.5 447 42.7 2.0
15-24 YEARS ~ ANS oocus «s] S8.8 58,7 SB.7 58,8 S8.3  56.9 2.1 - =0.1 0.5 51.5 51.5 2.0
MEN - ROMMES oeueacns. ez T Tezie 63,0 FE3.0 627 6l gt -om - 0.3 55,9 54,8 1.4
WOMEN = FEMMES o.uuoas 56.8 54,4 54,3 S6.6 53.9 52.2 0.4 0.1  =0.3 0.7 51.1 48.5 2.6
1519 YEARS = ANS . ieassaseasl @740 47.0 46.9 46,6  46.3  44.2 & 0.1 0.3 0.3 40.8 38.2 2.6
MEN ~ HOMMES .oy.oveenmeovas] 48,9 49,5 49,7 49,1 48,9 46.8  -0.6 -0.2 0.6 0.2 41.6 39.7 1.9
WOMEN ~ EEMMES oo.vnuescnss| 48,9 444 4,1  44.0 53,6 4l.6 das W0 per ! oz 40.1 36.6 3,5
20-26¢ YEAPS = ANS +cecesecass| 0.7 0.5 70.7 Tl.6  70.9  69.7 0.2 ~0.2 ~0.9 0.7 66.6 65.6 1.0
MEN - HOMMES oouvececweeass| 7867  T€.6  76.6  17.8  71.2  76.3 0.3 -0.2 -1.2 0.6 7.9 70.3 0.6
WOMEN ~ FEMMES cocvscoonsve] 64,7 64,5 64,7 85.4  64.4  63.0 0.2 -8.2 =-0.7 1.0 62.2 60.8 l.s
25 YEARS AND OVER-ANS ET oLUS| 59,6 59.3 59,4 S9.1 58.9 58.8 0.3 -0.1 0.3 0.2 58.3 57.5 0.8
MEN - HOMMES seeeeeasecncssl 770 76,9  77.0 77,2 71.3 17.1 0.1 -0.1 =0.2 -0.1 74.9 75.1 -0.2
WOMEN — FEMMES oiviereoeacs| ®3.2 42,6 42,8 42,1 41,6  &l.6 0.6 -0.2 6.7 0.5 42.6 40.8 1.8
25-54 YEARS ~ ANS <ooeeuon T2ReN TRNS T2 T | M2.8  T202 T ML.6 0.3 -0.2 Al " Yol 1.4 70.1 1.3
MEN — ROMMES oueevsesns 90.3 0.4 90.5 90.8 91.0 90.4 -0.1 -0.1 -0,3 -0.2 88.0 88.1 -0.1
WOMEN — FEMMES avcasness 55.5 54.8 55.1 54.2 53,5 53,0 0.7 -0.3 0.9 0.7 54.9 52.3 2.6




L TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESYIMAYIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY=ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES
. 1980 1979
MONTH=YC~-MONTH CHANGES JAN. JAN, YEAR/YEAR
JaN, OEC. [ NOv. | ocT. | seer. - CHANGE
- . = - = VARIATJONS MENSUELLES 1980 1979 =
sanv. | DEC. | Nov. [ ocv. | sEPT. R VARTATION
D - JALN - oJio 2 NJ_s -0 JANV. | JANV, | ANNUELLE
3
(3 A = TERRE~|
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veasvnceces (000°S) 206 207 206 206 208 - 1 1 - 1 190 190 - -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 176 176 176 177 iTe - N 0 1 158 153 5 3.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 30 31 30 29 29 - 1 1 1 - 32 37 - 5  -13.%
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DF CHOMAGE severeneves (%) 14,6  15.0 1l4.6 14.1 14e1 -0.4 [ 0.5 - STtk i1 19.7 -2.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE sevevennaes (X) 51.8 52.1 52.0 52.0 51.9 -0.3 0.1 - 0.1 47.9 48.9 -1.0
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION 4... (%) 44,2  44.3 44 4 44T 446 -0.1  -0.1  <0.3 0.1 39.7 39.3 0.4
) WAR aND_ - fiLEe-
DU-PRINCE- R
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE savessasees {000%S) 55 55 54 53 S4 - 1 L L% g 50 47 3 6.4
EMPLOYMENT - EMPLOY  (000°'S} 49 49 48 47 48 - 1 1 ZIE | 44 41 3 7.3
UNEH’LOVHENT-CHBHAGE t0o0*'s) & [ [ [ 6 - = = = 3 & - =
UNEMPLOYMENT RATE - TAaUX
DE CHOMAGE tvivcucean. (XD RO ;108 ° Bi.e= i) T10% 0.1 ~-1.0 0.5 Oes 12.4 13.1 -0.7
PARTICYPATIQN RAYE ~ TaUX
D*ACTIVITE covsonceses (2) 61.1 4lal 60.7 $9.6 60.7 = [ 1 1ot -1} 56.2 $3.5 2.7
EMOLOYMENT RAT)IO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%) S54. 4 S4.% 53.9 52.8 53.9 = 0.5 %1 =1.1 ©9.2 464 2.8
_r e
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weveneeaes. (000°S) ELT 355 353 354 353 1 2 -1 1 385 343 2 0.6
EMPLOYMENT ~ EMPLOT (000°S) 320 319 317 318 317 1 2= 1 1 205 300 s 1.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S) 36 36 36 36 35 - - - - 39 43 - . -9.3
UNEHPLOXHENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE ssssesaceas (S} 10.1 10,1 10.2 10.2 10.2 - -0.1 - - 11.4 12.5 -1.1
SARTICIPATION QATE - TAaUX
o0 CETLINAE § T AT W (K §7.1 57.0 56.8 S7.0 56.9 0.1 0.2 -0.2 0.1 55,3 55.9 ~0e6
#MPLOYMENT RATIO ~ RAPPORY
. EMPLOI/POPULATION ... (%) 51.3 51.2 S51.0 51.2 5l.1 0.1 0.2 -0.2 0.1 49,0 48.9 0.1
Niw B8R - VEAY -
BRUNSHICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weveseeaees (000*S) 284 283 28a 282 281 | T 2 1 265 260 s 1.9
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  {000°S) 255 254 254 252 251 1 - 2 1 236 226 10 4.4
UNEMPLOYMENT -CHEMAGE (000°5} 29 29 30 20 20 - -1 - - 29 33 - & -12.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHAMAGE 4ovvenvaene (D) 10,2 10.2 10.6 10.6 10.7 - -0.4 - -0.1 10.9 12.9 -2.0
PARY!C!PATIQN RATE - TAUX
OMAC T VIIVE! 50 acnstiionsiere (8D 55.5 55,4 S5.7 55.4 55.3 0.1  -0.3 0.3 0.1 51.8 51.8 -
EMPLOYMENT RATIO - RASEQRT
EMPLOI/POPULATION +avs (%) 49.8  49.7  49.8 49.5 49.4 0.1 -0.1 0.3 0.1 %6.2 45.1 1.1
SUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeuseesesna (000°SH[ 2,955 2,923 2,933 2,922 2.892 32 -10 11 30 2,871 2,766 105 3.8
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 1,807 1,800 1,801 1,80% 1,795 7 -1 - 3 9 1,749 1,711 38 2a2
WOMEN - FEMMES ... [000'S)| 1,148 1,123 1,132 1,118 1,097 25 - 9 14 21 1,121 1,055 &6 6.3
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°'S) 2,680 2,646 2,655 2,643 2,627 3 - 9 12 16 2,569 2,439 130 5.3
MEN - HOMMES ..... {000°S)| 1.654 1.643 1,642 1,648 14649 11 1 - 6 - 1 1,570 1,51% 55 3.6
WOMEN - FEMMES ... (000°$)| 1,026 1,003 1,013 995 978 23 - 10 18 17 999 924 75 8.1
UNENPLOYMENT~CHOMAGE (000°%) 275 217 278 279 25 - 2 - )} - 1 14 302 327 - 25 -7.6
MEN - HOMMES ..... (000°*5) 153 157 159 156 146 - & Ll A 3 10 179 198 -17 ~8.7
WOMEN - FEMMES ... {000°S} 122 120 119 123 119 2 1,4 -Aie - 122 131 - 9 ~6.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE saancsaones (%) 9.3 2.5 9.5 9.5 9.2  -0.2 - - 0.3 10,5 11.8 -1.3
MEN ~ HOMMES caceacass (%) 8.5 8.7 8.8 8.6 B,1  =0.2 ~0.1 0.2 0.5 10.3 11.4 -1.1
WOMEN - FEMMES ....... (%)} 10.6 10.7 10.5 11.0 10.8 -0.1 0.2 -0.5 0.2 10.9 12.4 ~-1.5
FARTlClDATlgN RAYE -~ TAUX
DUACTIVITE vivaevcseas (X) 61.3  60.7 6D.9 60.7 60.2 0.6 -0.2 0.2 0.5 59,5 58.1 1.4
MEN - HOMMES .. . . i) 76.9 767 76.8 76.9 Tb. & 0.2 -0al -0l 0.3 T4.5 T3.7 0.8
WOMEN = FEMMES ,ocas0s (%} 6.5 4#5.5 45.9 45.3 44, 5 1.0 =04 0.6 0.8 45.4 43,2 2.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOU/POPULATION ..u. (%) 58,6 54,9 55.2 54.9 54,7 0.7  ~-0.3 0.3 0.2 53.3 51,2 2.1
MEN - HOMMES 4sevevesee (%) 70.4 0.0 70.0 70.3 T0.4 0.4 - -0.3  -0.1 66.8 65.2 1.6
WOMEN ~ FEMMES ,...... (%) 41.5 40.6 41,1 40.3 39.7 0.9 =Q0.5 0.8 Deb 406 37.8 2.6




UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESATSANNAL ISEES

JAN.

1980

469

427
406
21

4.9
6l.2

58.2

1,026
979
47

4.6
6B.6

65.5

1,241
145
4«97

14123
680
443
119

S4

9.6
B.7
10.8

62.7
T6.5
49.3

S6be7
69.8
44,0

JAN.

1979

S51.7

474

469
437
32

6.9

62.7

414
388
26

6.2
60,3

56.6

963
915
41

4.9
66.9

63.7

1,17
Ti4
460

1,064
650
414
110

46

9.4
9.0
10.0

60.9
T5.3
46.9

55.2
68.6
4242

YEAR/YEAR
CHANGE
VARIATION
ANNUELLE
T
a9 2.1
11 0.0
78 4.6
a1 2.1
6 0.3
75 4.8
] 2.5
5) 2.9
3 2.1
0.1
-0.2
0.3
-0.8
1.4
0.3
-0.9
l.4
5 1.1
- 4 ~12.5
-1.0
501
15 3.1
18 4.6
- 5 -19.2
~1e3
0.9
1.6
63 6.5
64 7.0
-0.3
1.7
1.8
67 5.7
31 4.3
37 8.0
59 5.5
30 4.6
29 7.0
9 8.2
1 1.6
8 17.4
0.2
-0.3
0.8
1.8
1.2
2a4
1.5
1.2
1.8

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES
5 2
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES
1980 Wr 1975
MONTH=TC~-MONTH CHANGES
JAN, 0EC. | Nov. | ocT. | sEPT. -
- - - - - VARTATTONS MENSUELLES
Janv. | ofc. | Nov. | ocT. | seeT.
D -
TAR
LABOUR FNORCE ~ POPULATION
ACTIVE evocsosasas (0009S)] 4,361 4,308 4,336 44348 4,293 33 - 28 - 12 55
MEN = HOMMES a.... (D00°S)| 2,540 2,529 24540 2,552 2,538 Mi - e -2 14
WOMEN ~ FEMMES ... (023°S) 1,801 1,779 1,796 1,796 1,755 29 = 1 - 41
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000%S)| 4,048 4,048 4,052 4,054 4,025 - - 4 - 2 29
MEN - HOMMES ..... (030°SH 2,387 2,39 2,397 2,405 2,402 - 7 =~ 3 - 8 3
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 1,661 146556 14655 14649 1:623 PR 6 26
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 293 260 284 294 268 33 - 26 - 10 26
MEN — HOMMES ..... {0007S] 153 135 143 147 135 18 - 8 - 4 11
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 140 125 141 147 132 15 - 1é 6 15
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wecceassess (%) 6.7 6.0 6.5 6.8 6.2 0.7 -0.5 =0.3 0.6
(1) 6.0 5.3 5.6 5.8 5.4 0.7 ~0.3 -0.2 0.4
WOMEN — FEMMES <ouees. (X} 7.8 7.0 7.9 8.2 7.5 0.8 -0.9 -0.3 0.7
PARTICIPATION RATE - TaUX
O'ACTIVITE ... %) 66.8 66.4 66.9 67.2 66.4 0.4 ~0.5 -D.3 0.8
MEN - HOMMES . iz} 0.2 T719.9 80.3 B0.8 80.5 0.3 -0.4 -0.5 D.3
WOMEN - FEMMES ....ses (X 56.2 53.6 54.2 54.2 53.1 0.6 -0.6 - 1.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION ... (%1} £2.3  62.4 62.6 62.6 62,3 <~D.l <-0.2 - 0.3
MEN = HOMMES ...... B5.3 TSR @ris  T6.b. Tes2 -0.3  -0.2 . -0ed L -0%
WOMEN = FEMMES ... 50.0 49.8 49,9 49.8 491 0.2 =0.1 0.1 0.7
M TO08A
LABOUR FORCE - POPULATION
ACGVEN K. . oo ale sl (GHDIS 481 481 480 481 479 - 1 -1 2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 458 459 458 457 455 - L 1 1 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 23 22 22 26 24 1 - -2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHBMAGE seeaiencaes (3] “B 4.6 a6 5.0 5.0 0.2 - 0.4 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
OYAGTIIVIEE T+ » el pizle Sele s (R 641  &4ul  63.9 64,0 63,7 - 0.2 -0.1 0.3
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ou.. (%) il §ala2e )0 .. 60.9 60,5 <05l 0u2 0.1 0.4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTINE" «ie oo cosliiis s (00GYSE 44k %39 441 436 437 5 - 2 s - 1
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000'S) 421 421 423 418 419 6 2 s - 1
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000°S) it 18 18 18 18 - 1 - - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ceceossoses (X) 3.8 4.1 441 4.1 4.1 =0.3 - - -
PARTICIPATION RATE - TAUX
OUAGTINILTE sisie 5% ojs s vwre n{tHl 62.6 &3.0 63.4 62,7 63.0 0.6 =0.6 0.7  -0.3
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPPDRY
EMPLOT/POPULATION woeo (%) 61.2 60.% 60,8 60.1  60.4 0.8 -0.4 0.7 -0.3
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sasssassssa (000°S)| 1,050 1,039 1,037 1,034 1,031 m 2 3 3
EMPLOYMENT - EMPLO! (00D'S) 1,010 1,00 1,001 994 992 ] - 7 2
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE [000°S) 40 38 36 40 39 2 2 - 4 1
UNEMPLDYMENT RATE - Taux
0F CHOMAGE & e oo CEN 3.8 3.7 3.5 3.9 3.8 WETE 0.2 =04 0.1
PARTICICATIQN RATE - TAUX
OLUACT TUIFE |<=<a/e a5 oo =1 U 70.2 &9.7 69.9 69,9 69.9 0.5 ~0.2 - -
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOY/POPULATION +ouo (%)) 67.5 61.2 67.5 67.2 61.3 0.3 =-0.3 0.3  -0.1
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUP FORCE - POPULATION
NCTIVEL iecssvassma (OAOMSH “1s270 21,253 le@28% 1,233 1,228 192 15 5 5
MEN - HOMMES ..... £000°S} 7%3 755 752 749 T44 8 3 3 5
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 07 498 486 484 494 9 12 2 -
€MPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)| Ls168 1,181 1,153 1,145 1,133 i/ 8 8 12
MEN - HOMMES ..... {000'S) T10 708 705 104 693 2 3 1 11
WOMEN ~ FEMMES ... (020°¢SH 458 453 448 44l 440 5 5 1 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 102 92 85 88 95 10 1T - 3 7
MEN - HOMMES ..... (000°S) 53 47 o7 45 51 6 - 2 - 6
WOMEN — FEMMES ... (G00"S1 49 45 28 43 44 4 7,7 Leal SR
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ceceenssees (XD 8.0 7.3 6.9 7 ez 0.7 D.4 =0.2 -0.6
MEN - HOMMES ceneeawse (X} 6.9 6.2 6.3 6.0 6.9 0.7 -0.1 0.3 =0.9
WOMEN — FEMMES ..euves (%) 9.7 9.0 7.8 8.9 9.1 0.7 1.2 -l.1  =0.2
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE cocecomace. (X) B4l | 6305  62.9 'B2,8x (62.7 0.6 0.6 0.1 0.1
MEN = HOMMES eovesenss (%) 78,48 7738 17.8 4 76 71.3 0.6 - 0.2 0.3
WOMEN = FEMMES sucsses () 50.3 49.56 48.6 48.4 48.6 0.7 1.0 0.2 =042
EMPLOYMENT RATIO - RAPPQORT
EMPLOIT/POPULATION ... (%) 59.0 S8.8 58.6 58.3 51.9 0.2 0.2 0.3 0.4
MEN - HOMMES +oae Jarg ' 7aoRT AR 7ann 7250 - 0.1 -0.1 1.0
WOMEN — FEMMES .. 45,5 45,1 &4.B  4k,1  44.2 0.4 0.3 0.7 =0.1




TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 3, EMPLOI SELON LA PRIVINCE, LA B8RANCHE D'ACTIV]T€ G CESSEXE

JANUARY - 1980 - JANVIER

NFLD. | PLELT. NaS.a N.B. B.C.
CANADA - 3 = QUE. ONT. MAN ., SASK.| ALTA. =
Ta=Ne 1 N.-8. Ca-8.
THOUSANDS - MILLIERS

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES cacaacecees 104194 158 44 305 236 2,569 3,931 442 4006 919 1e123

AGRICULTURE sovecevaccenvacananenanas 439 eva 5 & & 69 140 40 a5 71 16

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cevean 9,754 157 a9 299 231 2,500 791 401 321 908 1,106
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BPANCHES DU SECYEUR PRIMATRE ..eees 264 12 ) 12 8 49 50 i 4 13 55 56
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES eeeevvovocessscvcconcsssne 2,030 L5 4 “5 34 581 1,005 &5 20 89 172
CONSTRUCTION sevssemecmccvansescaance 546 i1 “ee 19 15 94 202 22 24 91 66
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATICN & AUTRES SERVILES PUBLICS .. 835 16 “an 25 23 221 274 &7 2k 87 108
TRADE - COMMERCE ceeveconavnunascosss 1,808 34 8 &3 47 446 666 19 70 182 214
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ceveessccscnsrracssnsse ST0 5 caa 18 12 132 236 22 18 58 69
SERVICE ceceveccsncacscecssconscsnons 24965 46 13 87 69 782 1,100 123 112 283 350
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cucecccncvenmuevsnansne 735 17 4 32 23 195 260 35 33 63 T2

MEN = HOMMES sememccvevsvacncnanavanasns 6,123 104 27 183 146 1,570 2,307 264 255 587 680
AGRICULTURE wvuccevovesvetececenanane 332 vee o = 5 52 99 32 69 53 11
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «veees 59791 103 23 178 141 1.518 2,208 232 186 534 668
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHE S DU SECTEUR PRIMAIRE cacees 241 12 eme 11 8 47 47 7 (% 45 50
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cecvvecessvcenarusonsoncns 1,474 13 oo 36 27 405 723 ho 16 at 139
CONSTRUCTION seevemmevesvcrnononcanes 491 10 ven 18 13 83 180 20 22 82 60
TRANSPORT ATION, COMMUNICATION €& OTHER

UTILITIES - TRANSPORTSe COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 659 14 v 20 19 179 210 37 2% 68 85
TRADE — COMMERCE scceeveccoccconcnece 14032 20 S 35 28 281 360 b 44 100 116
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cvevoecesccscocnacnnas 239 ene “es 6 5 61 95 11 8 21 28
SERVICE +esvecscssscaasessssrsvansanne 14177 19 & 34 25 328 428 46 38 112 144
PUBLIC ADMINTSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceccocccsnccascasnacas “17 12 “ee 20 16 134 164 22 21 a8 47

WOMEN — FEMMES cqcceveacrsvncrcanvaanses 4.070 54 17 122 90 939 1624 177 151 g2 443
AGRICULTURE svecsvccsscsscancssassscncs 107 s cne ess cee 16 a1 8 lé 18 3
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRILOLE esceae 34964 54 16 121 90 983 1,583 169 135 374 438
OTHER PRIMARY TINDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sevane 23 ese e e ams .as e cen aee 10 ]
MANUFALTURING - INODUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cecencacsccaccancscnsocnan 556 aen caa 10 7 175 282 19 4 22 32
CONSTRUCTION ccccevcmsncccacsananaesan 55 e cen v eon il 21 ase ase 9 6
TRANSPORTATIOMN, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 176 s “an 5 . 42 63 10 6 19 24
TRADE = COMMERCE ceevcccecscrvecaanse 776 14 vea 28 19 165 306 as 27 82 98
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCESs ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIFRES cvceucaccccscsonsncsns 332 cen ces 12 6 Tt 140 10 10 3i7, 41
SERVICE cecavecevecevanccscaconasocnns 1,788 21 9 53 44 456 672 78 73 171 206
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRA-

TION PUBLTQUE ceccccvcserasscasccsne 258 s cos 12 8 61 95 14 12 25 25
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TABLE 4. EMPLOYMENTY 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 4. SMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET L& SEXE

JANUARY - 1980 - JANVIE®

NFLO.| P.Eeds N.S.

' !
l Jur. | AN o { SASKE aLlce,

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES asessecsese [ 105194 158 44 305 236 2569 3,931 442 406 979 1,123
MANAGEP]1AL. PROFESSICNAL, ETC. -~

DIRECTION €T PROFESSICNS LIBERALES | 2,373 38 9 66 sS 643 901 101 19 223 258
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1,782 23 5 s2 40 464 7185 13 53 170 164
SALES = COMMERCE caeceresssssanacass| 10098 19 4 36 27 258 426 5 a1id. ali@ 131
SEPVICE - SERVICES .avessevcasconses| 14338 20 6 46 32 341 497 54 54 118 171
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS U

SECTEUR PRIMAIRE eeecuesnsneammnas 593 13 7 1s 13 90 174 46 91 92 52
PROCESSING - TEAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES vovvnvsorossnncsnnonnses | Le606 17 5 42 32 446 724 61 33 92 154
CONSTRUCTION eoceosossssonnnsonncnas 582 184 L. 21 17 113 204 24 27 85 s
TRANSPORTATICN — TRANSPORT ascccccen 414 190 cea 16 L2 105 136 19 15 49 50
MATERIALS HANGLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... %08 5o et - 13 9 109 155 16 13 37 49

SEN | HONMES & cou o odoisle. - - oo e, L NG Jr 22 104 27 183 1€ 1.570 2,307 264 255 587 680
MANAGEPIAL. PROFESS ICNAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1.376 22 s 37 32 382 517 58 38 132 154
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... a1s B A8 10 ° 108 157 17 9 26 32
SALES - COMMERCE sevcscsosseamanassn 6686 ol g 20 16 175 247 28 26 87 74
SEPVICE - SERVICES srecssovenasacaan €28 Gl Voot 21 12 184 235 21 23 a7 e

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS CU
SECTEUR PRIMAIRE .ocvesnassassacas 493 12 & 15 12 15 138 38 75 75 %

PROCESSING - TRAITENENT OES MATEERES

PREMIERES cvsccncosenccssnsnsssnsas 1,295 16 4 as 28 347 569 49 30 80 133
CONSTRUCTION caseseaancasscacananacs 573 13 e 21 17 112 201 23 27 83 B
TRANSPORTATICN — TRANSPORT ......iees 389 10 e 15 11 101 125 18 14 45 «7
MATERTALS HANOLING aND OTHMER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 328 6 e 1 1 87 119 12 e 33 41

WOMEN ~ FEMMES .ouvurvacscsconcocnsnnns 4.070 54 17 122 90 999 1,624 173 151 392 443
MANAGERIAL, PROFESS ICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PPDFESSIONS LIBERALES 9o 16 5 30 23 261 384 42 4“0 92 103
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,407 18 “ “3 31 356 558 s9 43 143 152
SALES ~ COMMERCE sescavvscocseconsces 432 8 e 15 10 83 179 18 15 46 57
SERVEICE - SERVICES s.cesncssnssssess 710 1 ] 4 25 19 157 262 33 31 71 98
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS CU

SECYEUR PRIMAIRE cc.vecovossommens 100 e .es wee e U5 36 8 GLL 17 6
PROCESSING - TPAITEFMENT DES MATIERES

PREMIERES sesescecccsassaccnsacnns ERS Y v e 7 4 100 155 12 4 12 15
CONSTRUCTION cvecencrsonsscasnaccsss 9 e oo was . .ee “ee een mee aae see
TRANSPORTATION - TRANSPORY .eccesaee 2% e e .ar .. 4 NE cus eue 4 mew

MATERIALS MANCLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 80 e .vse sas cew 22 36 & ere 5 8

SORE e L L A5, THE




TABLE 5, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL ITAINE

JANUARY - 1980 - JANVIER

LABOUR FODRCE
- NOT TN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACT IVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE AT ID
15 + UNEMPLOY~ 3 % = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | TAyx oE RAPPORT
TOTAL B, =3 INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE ENPLOT/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER éanr-?BGECEMIAGE """ -

ST=UOHNUS o aruroraoiote o sioialerss iadbiots 108 € 85 56 9 43 60.1 C 13.5 € 52.0
CTY 17y TR © Ly S 179 © 121 110 1 se 67.4 C 9.1 F 61.3
SAINT JOHN oeecereenronnnnvonen 86 D 50 193 e 36 57.7 0 7.0 F 53.7
CHICOUTIMI ~ JONQUTERE +ceeun.. 100 E 57 51 3 44 56.3 E 9.9 H 50.7
QUEBEC e e oiofoesieioranibe BN e cleeraie 37 D 235 212 23 14D 62.7 0 9.8 F 56.5
MONTREAL Toreraie « = o si5is S aleloe s o s T 2,200 ¢ 1.380 1,258 121 829 62.5 B 8.8 € 57.0
DYTANA = HULL oeevevasococnnnns 538 D 364 333 31 118 67.6 C 8.5 F 61.9
SUDBURY o veveonvecnnanossenson 102 € 58 52 6 a4 57.1 E 10.3 6 51.2
TORONTO veveeenececneccnnnnness 2.309 ¢ 1+ 597 1,508 89 112 69.2 B 5.6 E 65.3
HANTLTON tacevnvonnooncanennnns 429 D 287 2N 16 143 66,8 C 5.5 F &3.1
ST. CATHARINES - NIAGARA veee.. 262 F 162 146 16 100 81.9 D 10.1 6 $5.7
LONDON - uccemacnecrsesonasonnns 24T E 169 156 13 78 68.5 0 7.8 6 63.1
WINDSOR «.vocceeceeneonconnnnos 198 € 11t 93 19 66 56.4 D 16.7 G 47.0
KITCHENER = WATERLOD wuuvunenns 264 F 169 156 14 15 69.4 C 8.0 63.9
THUNDER BAY oocuvvemennnrananns 9 £ 60 56 4 34 83.9 € So0M) 59.5
WINNIPEG cecuvvonncnneonannnnee 448 C 289 213 16 159 64.6 C 5.7 € 60.9
AECINAT e cicretls ersiot i o 123 € 8 81 £ 39 88.3 ¢ 3.4 6 5.9
SRSEATOON 4. 'e o </olmo orom o Soloio o/l 103 D 64 59 5 40 61.7 © 7.2 F 57.2
= fey e S S (| 403 D 290 277 13 113 72.0 C 4.5 € 68.7
EDMONTON «eececnnsonnscooosnnas 439 0 308 293 12 134 69.6 C TG 66.7
VANCOUVER o evceoessasnnnsonnon 14009 C 651 598 53 359 54.5 C 8.1 E 59.2
VICTORIA cuvecuvenescncesonenns 177 0 101 92 9 Te 57.1 D 8.6 F 52.2

NOTE: BECAUSE THE LABDUR FORCE SAMPLE T5 DESIGNEO AND WEIGHTED AT YHE PROVINCTAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE USED TN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA [N THE *G' AND °H® GROUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT REL FASED.
SEE NOTER AT TME BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S?AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE L&
POPULATTION, DE L 'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECMANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHMELLE PRDVINCIALE, N
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES B‘fCHANY[}LONS PLUS PEYITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FékBLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION,
LES OONNEES DANS LA CATEGORYE *J' NE DOTVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. &
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGMEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.



TRELE 6, EST{MATES BY ECONDMIC REGION
TABLEAU 6, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE
JANUARY - 1980 - JANVIER

T
LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT /
POPULATION ACTIVE LABOU® PATION UNEMPLOY - POPJLATION
POPULATION FORCE RATE NENT RATE RATID
55 + UNEMPLOY- = - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX . TAygX DE RAPPORY
TOTaL =2 A= INACTIVE DYACTIVITE CHMDMAGE | EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE ' POPULATION
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEMFOUNDL AND -~ TERRE-NEUVE .... 398 150 158 32 207 47.9 C 17.1 E 3%9.7
REGTONTST 01 169 0 88 15 12 a1 52.0 C 1.1 € 4%.6
02 41 E 19 115 4 22 45.9 D 22.8 6 35.4
03 84 0 43 36 7 %1 S1.1 D 17.1 F 42.%
04 95 D 38 30 7 58 39.6 D 19.8 F 31.8
PeEwle = Tu-Pu=fe senveascsncas 9¢ 5C b & 39 5¢.2 C 12.4 € 49.2
NeSe = N. 624 345 305 39 279 55.3 C 1l.% E 49.0
118 D ST L34 9 60 4.7 D 15.4 F 41.2
11¢ O &2 55 T 58 51.8 O 11.7 F 45.7
Lo as 323 5 33 53.7 0 13.1 F 46.7
97 0 &6 41 L3 Sl 47.8 D 12.0 F 42.0
214 D 140 127 13 74 65.2 C S.1 F 59.3
NeBos = No=Bs ecsccances 512 265 236 29 247 51.8 C 10.9 E 46.2
REGIDNIS) 31 122 O s5 »7 8 75 42.4 0 14.2 F 3b.6
32 117 0 (3% 52 ] 56 52.0 0 13.5% € 45.0
33 123 0 59 b4 5 Sé 56.3 C 7.7 F 52.0
s 85 E 51 48 & a3 60.9 0 1.7 F 56.2
35 56 D 28 25 ase 28 50.7 D 12.1 G LU
JUEBEL 4,821 2.871 24569 302 1,950 59.5 8 16.5 D $3.3
REGION(S) 41 176 E a1 68 13 95 4¢.2 D 15.9 F 38.8
218 E 120 105 15 98 55.1 0 12.4 F 48.2
T3¢ D 435 388 47 295 59.6 C 10.8 € $3.
315 0 170 145 25 145 54.1 D 14.8 F 46.0C
183 O 109 a7 12 T4 59.5% O 1c.8 F 53.1
2,777 C 1,71s 1,555 159 1,063 61.7 8 9.3 E 56.0
206 E 127 112 15 19 6l.6 0O 11.5 6 54.5
93 F 48 40 8 45 51.4 D 15.9 6 43.3
88 G 48 39 9 40 54.5 E 18.2 H 4.y
ONTARIO eccvacucsccsncasssvasans 6,594 40 254 3.931 323 24242 65.5 A 7.6 D
REGION{ S} 50 154 E 99 o1 8 58 64.1 O 8.2 H
51 137 D 474 432 3 263 54.3 C S.0 E
52 298 E 182 165 17 118 61.0 C 9.5 F
53 2.584 C 1,781 1.677 104 803 68,9 8 5.8 E
54 731 E 473 437 36 258 64.7 C T«6 F
55 408 D 266 244 22 142 65.2 C 8.3 F
56 402 D 237 203 34 165 58.9 O 14.4 F
57 448 E 308 287 21 140 68.7 C 6.9 F
58 324 £ 201 184 17 123 62.1 O 8.3 F
59 3713 D 213 194 19 160 57.1 D 9.0 F
MANITOBA .oessucssccssccnns 750 469 b2 28 281 62.4 B 5.9 E 58.9
REGTON{S) 61, 62, 63 £ 64 .... 190 O 111 105 & 19 58.5 C SlasF B 55.3
65 £ 68 Lcaveeavecen 80 E 37 35 e 24 6C.T D 5.9 & 57.1
€5  cieenscssecnennan 44 E 27 25 ces 17 61.5 D B.9 H 56.1
6T weccvetrcnccscscas 443 C 286 269 i6 157 66,5 C Ski?. 'E 60.8
TCHEWAN 698 427 406 21 271 6l.2 8 4.9 E 58.2
REGIONIS)Y 71 184 D 120 115 L] 65 65.0 C 3.6 F 62.6
B 181 € 115 108 & L.1.] &3.3 C 5.7 F 59.7
T2, T4s 75 & 76 saen 320D 184 174 10 136 57.4 C 5.5 F 54,3
RY sesssessersssneniansana 1,496 1,026 979 47 470 4B.6 8 b6 E 65.5
REGION(S} Bl. B2 £ B5 .ccescan 260 E 168 158 11 91 64.8 C 6.3 F 60.7
sssasessnccasssnn 496 0 352 337 15 144 70.9 C .2 E 67.9
84. B7 £ B sccnnces 183 E 122 l1& & 61 66.8 C 4.7 6 63.
BE cecresmscscamsace 547 D 379 363 15 168 69.2 C 4.0 F 6.4
Bels = Co=B. cscucascccnsnccane 1.980 1,241 i.123 119 138 42.7 B 9.6 0 56.7
REGION 91 43 6 31 29 aea 13 70.4 E 5.1 H 66.8
92 87 E a3 28 & 2% 56.9 D 13.1 G 9.4
93 138 £ T2 b4 8 &6 52.2 0 11.4 F 46,3
9% 7S0E 52 46 L) 2% 58.%5 E 1D.7 G &l.2
9s 1,109 € 107 647 60 403 63.7 € 8.4 £ 58.3
96 350 0 208 182 26 143 59.3 D 12.6 E 51.9
97 121 E B84 15 8 37 69,1 D 9.9 F 62.2
98 54 F 37 34 eve 17 68.3 0 7.3 H 63.3

NOTE: BECAUSE TME LABDUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHYED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN TME INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINC[AL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT.
OATA IN THE *G* AND *'HY GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FDR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE
ENOUGH YO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *Jv CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THMEREFDRE ARE NOT RELEASED.
SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPVION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTMER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR.

NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D'INTERPRQTER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE La
PCPULATI(QN. DE L *ENMPLOI ET DU CHOMAGE. CAR L "ECMANTILLON ST TIRE ET PONDERE A L"ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G' ET "H' SONT RECUEILLIES AUPRgS D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS3 ELLES NE SONT CEPEMDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTIL!SEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DOMNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIFES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOYES AU DDS DE CEYYE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPYION DES ZOMES GEOGRAPHIQUES CONTENUES Loiait LE%
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT TLLONNAGE S.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any \mrk1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

~ own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future),

Euemployed

The unemployed includes those persons who during
e reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
8ix weeks or less and were availablel for work.

(¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
uneuployed perscns as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont £té pro-
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée aupr2s des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chOmage pendant la semaine de ré&férence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant 1s semaine de référence:

(a) ont fait un ttavaill

gquelconque
(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devaient commencer A travailler 3 une date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vall au cours des quatre dermidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes a travaillerZ,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avafent &t& mises 2
pled3 depuis vingt-six semaines ou moins et &talent
prétes 2 travailler2,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 2
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et Stalent
prétes 3 travailler2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qul n'avalent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chGmage

Le taux de chdmage représente le nowbre de chémeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chOmage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.,
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Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements,
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated,

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ—
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2,5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact, Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving,

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
geries still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained 1f a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
aupervisors, processing, etc. as thase actually used
in the Labour Force Survey., This difference is called
the sampling error of the estimates., 1In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main eati-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such aa unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25,0 I,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation,
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploui/
population d'un groupe particuliler (dge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est 1'emplol de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers., Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a €liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la gérie, les estimations d'un moils particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, i1 8'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 2 celui de l'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité. Puisque les effets des fluctuations salsonnidres régu-
liéres sont &liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désalsonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulires. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois A 1'autre sont
peut-€tre imputables & une erreur d'échantillonnage ou 2 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, 1ls sai-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période la §li=
sieurs mois pour obtenir une wmeilleure fdée de la tendowse
sous-jacente., Cette démarche est d'autant plus importai:a
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1l'erreuw
d’échantillonnage risque d'&tre relativement plus fort: pew:
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonni®ris
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnires normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légdre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1’aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, ete, que ceux qu'on a effecti-
vement utilisé@s pour 1’enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oceuvre de l'enquéte sur la population active,
rien n'a &t& négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 X.
Pour les petites estimations, comme celles du chomage dans
1'Ile—~du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'd 25.0 X.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'&chantillonnage,
peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d’observation s'annulent apr2s un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais, Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des quastionnairas,
par une formation et une surveillance intensives des anquitaurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation,
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Msignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

Z de 1l'estimation correspondant & un &cart type

z
A 0.0~ 0.5
B 0.6- 1.0
C 1.1- 2,5
D 2,6- 5.0
E 5.1-10.0
F 10,1-16.5
G 16.6-25.0
H 25,1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a séEEiing variability greater than 33,3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

i. "srsons in this group meeting the following cri-
siria are regarded as available:

[ i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(i{) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
{f they could not take a job it was because
of "own illness or disability", 'personal or
family responsibilities", or already had a
Job,

3. Persone are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp=
te. Il peut également s'agir d'un travail famiiial non ré-
munéré, c'est-ad~dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

. On considdre comme prétes & travalller les personnes de ce

groupe qui:

( 1) éraient Etudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondalent Egalement au cri-
tdre (11) ci-dessous. (Les étudiants & plein temps
qui cherchaient du travail & plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts & travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raisom pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité', "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient d&j3 un emploi",

3. On considdre coume mises 3 pied seules les personnes qui

s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupalent avant
d'étre mises a pied.
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