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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réeis et désaisonnalisés)
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COMIENTARY

seasonallv=Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 18, 1980,
the seasonally-ad justed employnent
level was 10,738,000, up by 26,000
from September. The level increased
by 39,000 for women 25 and over,
while it decreased by 10,000 for men
15-24 and by 5,000 for women 15-24.
The level showed little change for
men 25 and over.

Provincially, the seasonally=-ad justed
employment level increased in Quebec
(+ 105,000); ‘Allberta (+5BIY, 000) and

Br it ish iColl unbiia (FHlA 000). | The
level declined in Ontario (- 10,000),
Nova Scotia (- 4,000) and Manitoba

(=" 34000 Yo® . Thigige, Wa si d-ist dlle oo
chanig in the remaining provintas.

Unemployment

The seasonally-ad justed unemployment
level was 877,000 in October, up by
12,000 from September. The level
increased by 12,000 for men 15-24
and by 6,000 for women 15-24. The
level declined by 7,000 for woumen

25 and over, while it showed little
change for men 25 and over.

By province the level of unemployment
changed only slightly between
September and Uctober, with British
Colunbia having the largest fluc-
tuation (- 4,000).

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate in October was 7.6, an increase

» - ’ . -
Donnees desaisonnalisecs

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

18 octobre 1980, le niveau de 1'emploi d¢=-
saisonnalisé€ s'dtablissait a 10,738,000
personnes, soit 26,000 de plus qu'au mois
de septembre. Le niveau a augmente de
39,000 chez les femmes de 25 ans et plus
alors qu'il a baissé de 10,000 chez les
hommes de 15 7a 24 et de 5,000 chez les
femnes de 15 a 24 ans. Le niveau a peu
vari€ chez les hommes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé€ de 1l'emploi s'est accru au

Québec (+ 10,000), en Alberta (+ 11,000)

et en Colombie-Britannique (+ 17,000).

Le niveau a baissé en Ontario (- 10,000),
en Nouvelle-Ecosse (- 4,000) et au Manitoba
(30000 allors quil & D oudpas Vakie
dang les sutrés provinces.

Ch&nanc

Le niveau désaisonnalisé du chdmage en
octobre se chiffrait a 877,000, soit
12,000 de plus qu'au mois de septembre.
Le niveau s'est accru de 12,000 chez les
hommes de 1573 24 ans et de 6,000 chez
les femnes de 15 a 24 ans. Le niveau a
baiss€ de 7,000 chez les femmes de 25 ans
et plus alors qu'il a peu varie chez les
hommes de 25 ans et plus.

A 1'echelle provinciale, le niveau de
ch8mage entre septembre et octobre a peu
varié alors que la Colombie-Britannique
enregistrait la plus grande variation

(= .4, 008):

Taux de chdOmage

Le taux désaisonnalisé de chomage s'é€ta-
blissait 'a 7.6 en octobre, soit une aug-



of 0.1 from September. The rate in-
creased by 0.7 to 13.9 for men 15-24
and by 0.4 to 12.9 for women 15-24,
While the rate remained at 4.9 for
nen 25 and over, it decreased by 0.2
to 6.2 for women 25 and over.

Provincially, the rate increased by
0.4 to 13.8 in Newfoundland, by 0.2
to 11.2 in Prince Edward Island, by
0.6 to 9.8 in Nova Scotia, by 0.6 to
11.3 in New Brunswick, by 0.5 to 5.8
in Manitoba, and by 0.2 to 5.0 in
Saskatchewan., The rate decreased by
0.1 to 3.6 in Alberta and by 0.4 to
6.2 in British Columbia. The rate
remained at 10.1 in Quebec and at
6.7 in Ontario.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate in October increased by 0.l to
64,2, The rate increased by 0.4 to
46.6 for women 25 and over, by 0.1

to 72.4 for men 15-24 and by 0.l to
63.1 for wonen 15-24, The rate
declined by 0.1 to 80.4 for men 25
and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio remained at 59.3
in October. The ratio increased by
0.5 to 43.7 for women 25 and over,
while it decreased by 0.4 to 62.4
for men 15-24, by 0.2 to 54.9 for
women 15-24 and by 0.1 to 76.4 for
men 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,824,000 in October
1980, an increase of 2.2% over the
estimate of 10,591,000 for last
October. The unemployment level was
759,000 compared to 743,000 a year

ago. The unemployment rate in

mentation de 0.l par rapport au nois de
septembre. Le taux a augmenté de 0.7 “a
13.9 chez les hommes de 15%a 24 et de 0.4
a 12.9 chez les femmes de 15%a 24, Alors
que le taux demeurait Ta 4.9 chez les hoa-
mes de 25 ans et plus, il baissait de 0.2
a 6.2 chez les femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le taux a aug-
mente de 0.4 a Terre-Neuve (13.8), de 0.2
A 1'Ile-du-Prince-Edouard (11.2), de 0.6
en Nouvelle-Lcosse (9.8), de 0.6 au
Nouveau—-Brunswick (11.3), de 0.5 au
Manitoba (5.8) et de 0.2 en Saskatchewan
(5.0). Le taux a baissé de 0.l en Alberta
(3.6) et de U.4 en Colombie-Britannique
(6.2). Le taux est demeuré 2 10.1 au
Quebec et a 6.7 en Ontario.

Taux d'activite

En octobre, le taux d'activiteé desaison—
nalis€ s'€tablissait a 64.2, soit une
augmentation de 0.l par rapport a septem-
bre. Le taux a augmente de 0.4 chez les
femmes de 25 ans et plus (46.6), de 0,1
chez les homnmes de 157a 24 ans (72.4) et
de 0.1 chez les femmes de 15°a 24 ans
(63.1). Le taux a diminue de 0.l chez les
hommes de 25 ans et plus (80.4).

Rapport emploi-population

En octobre, le rapport désaisonnalise
emploi-population est demeuré a 59.3. Le
rapport s'est accru de 0.5 chez les femnes
de 25 ans et plus (43.7) alors qu'il a
diminué de 0.4 chez les hommes de 15 a 24
ans (62.4), de 0.2 chez les femmes du

méme dge (54.9) et de 0.1 chez les hommes
de 25 ans et plus (76.4).

Données non desaisonnalisees

En octobre 1980, le niveau non désaison-
nalis€ de l'emploi au Canada se chiffrait
a 10,824,000, soit 2.2 % de plus qu'en
octobre 1979 (10,591,000). Le niveau de
chonage s'etablissait a 759,000 personnes,
contre 743,000 1'annee derniére. Le

”~ e . - - -
taux de chomage de 6.6 etair identique a .




October, at 6.6, was the same as last
vear. The participation rate was
b4,0, compared to 63.7 last year,

and the cmployment/population ratio
was 59.8, while a year ago it was
59.5%

Note

l. As noted in last month's release,
the September estimates for
Canada and certain provinces were
subject to revision. These
revisions were published in the
September issue of The Labour
Force (Cat. No. 71-001) and are
also shown in Tables 1 and 2 of
this release.

2. This month's issue of The Labour
Force will contain an article
entitled "The declining labour
force participation rate of men
age 55 and over: an examination
of possible causes”. This
article is also published as
Labour Force Survey Research
Paper No. 24 and can be obtained
for $2.00 by contacting Central
Inquiries Services, Statistics
Canada, R.H. Coats Bldg., Ottawa,
K1A 0OTeé.

3. The contents of this release, as
well as more detailed data, are
available on the CANSIM main
base on the day of release at
7:00 a.m. E.S.T. The LES Comnand
in CIS (CANSIM Interactive
System) accesses the tables,
while the PRE comnand calls up
the commentary.

For further information call:

Henry Pold

‘ruce Petrie

celui du mois d'octobre précedent. Le
taux d'activité atteignait 64.0 compare
a 63.7 1'an passé et le rapport enploi-
population se situait a 59.8 alors qu'il
ysa"un ‘afl, il se situait-a%59.5.,

Note

Comme il etait fait mention dans le
communiqué du mois dernier, les esti-
mations de septembre au niveau du
Canada et de certaines provinces
étaient sujettes A des revisious. Ces
chiffres revisés furent publi€s dans
1'édition de septembre de La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue).
Ils apparaissent aussi aux tableaux 1
et 2 de ce comnuniqué.

La prochaine edition de la publica-
tion La population active, contiendra
un article intitulé: “La baisse du
taux d'activite chez les hommes de

55 ans et plus: étude des causes
possibles”s On peut aussi lire cet
article dans le Document de recherche
no 24 de 1l'enquéte sur la population
active. Ce document coute $2.00 et
1'on peut se le procurer en s'adres—
sant au Service central de renscigne-
ments, Statistique Canada, immeuble
R.H. Coats, Ottawa, Kl1A 0To6.

Les utilisateurs peuvent se procurer
les renseignements presentés dans ce
communiqué, ainsi que des données
plus détaillées, par l'entremise de
CANSIM dés 7 heures (H.N.E.) le jour
méme de leur diffusion. La commande
LFS du systeme d'intéraction CANSIM
permet d'avoir acces aux tableaux et
la commande PRE rappelle les observa-
tions.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
Jean—tlarc Levesque (613) 995-9381
(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN SSTIMATES, CANAOA

TaELEAU 1. ESTIMATIONS PRIMCIPALES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES
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UNADJUSTED FATES
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'3TTTTTVTTéE?‘“TTTTTTT“T..... 6442 64.1 63,8  63.8 4.1  63.8 0.1 0.3 - 0.3 64.0 63,7 0.3
THEN - HOYMES L.... SASEEIR L e O R T e TR T -0.1 0.3 - -0.5 17.9 78.3 Dok
WOME® - FEMMES ,.,. voaaas| | EQEGEN SO (L50..'" | 501 IsoRe. 49,0 0.3 J52 - -0.1 50.6 49,7 3.0
15-24 YEARS - ANS . oS MR LT 7 6Tes 167290 gBue = 6Te6 c.1 9.3 LT (L (S 65.7 €5.6 D1
MEN - HOMMES ..., Joo . acac R F s TR ET T SR ERCRECS PR 0.1 0% 0.8 -2.2 89.7 70,2 -0.5
HOMEN ~ FEMMES . 631 %63.0 "' 62.6 ;'B2e? 4 6307 "a2.2 2.1 Q54 MOk 1Y Yeml o 61.7 69.9 9.8
15-19 YEARS - ANS , Seal) (RSSaln - SENE - | 54.8 & SHE4 755.8 -0.3 0.6 - -3.6 52.5 53,2 0,7
MEN - HCMMES .. .... 563 WSBIel " S8  [STLO | 62.10 .59.1 -a.l 2.6 o Fi==E $4.8 55.¢ -9,8
WOMEN - FEMMES ,.... BB FS208. 'SL88 | 5225/ ] S4.5- "S2.3 -0.5 0,81 #4-0.7 =200 50.0 50.6 ~G.t
20-24 YEARS - ANS . ..o.. 8€.2  79.9 #00.9 79,3 | 79.5 » 19.% 0.3 -0.1 [ ST 79,0 78.4 0.¢
MEN - HOMMES seeecoeccocmms| B628  E6.4 86,7 (86.9 1 86,2 |87.5 0.1 -0.3 2,7 ~9.2 84.7 85.% ~%.8
UDMEN - FEMMES i, ..am.ocbn, | WdE0 sepalis L 73038 00! 1g92, 7" 72,3 0.6 0.1 9.70  =0.1 73.2 Tk 1.8
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS| 63,9 . 62.8 62,6 62,7 2.5 62.5 0.2 0.2 -0.1 9.2 63k 631 n.2
MEN - HOMMES ..e400ccesceae| 80.4- B0.5 . B0.3  80.5 80.4 8046 0.1 0.2 =-0.2 0.1 80.8 81,2 -0.3
WOMEN - FFPMES socusaeecase] 4606 4602  46.0 45,9 45,7  45.% 0.4 2.2 0.1 0.2 4T.1 45.9 1.4
25-54 YEARS - ANS . TV P Tk S P 2 T7.2 . T8RS - 9.2 0,2 - 78.2 77.4 0.9
NEN ~ HOMMES ..., 4.7  94.5 S4.7 9.8 4.8 95,0 -0.2 0e2  -Del - 95.1 95.¢6 -0.3
WOMEN = FEMMES ,ie.cnvececal 60,7 60,4 60.1 59.8 59.7  58.6 0.3 9.2 2.3 9,1 61.4 59,4 2
EMPLOYMENT RATIOQ ~ RAPPOAT
[a) CPULA .o S99 50,3 £8.9 59,0 $9.1 5.0 — T.4 -Jel <Ol 69,8 59,5 Va3
MEN - HOMMES . o5l AU - BUGEENT. P02 5] ¥ | T8 <6 ol 390 . —Bi3 ~0.1 0cb=4=0, 1t  08& 73.5 T4.2 0.7
WOMEN - FEMMFS soe 46,4 46.1 45. 9 45.9 45.7 45.2 0.3 0.2 — J.2 46.7 45.5 le2
15-24 YEARS ~ ok ~|" AABSIY RESSRD i 565 2 §SBal 3 58.9 SBse -0.3 9.8 2.1 -0.8 57.8 57.9 ~0.1
MEN ~ HOWMES evel T 2% 62387 6lJ6 SIN& -162.5 63.0 0.4 132 9.2 -l 61.5 62,0 ~3.5
WCMEN - FENMES - 54.S L9, S4.6 S4.6 L1 4 S4.6 -0.2 0.5 - 0.6 52.¢ 53.7 0.2
15-19 YEARPS - ANS S 4t.1 46.8 45.8 45,5 47.¢& 46 .6 -0.7 1.0 0,3 =241 b4.4 45,0 ~-046
MEN = HOMMES ..... el ol oR . Sl QTR SE | | 4B 0 sorae | 49,1 -0.8 1.4 0.6 -3.2 46,5 47,3 0.8
WOMEN - FFMMFES ., - 44.0 44,6 4441 44.9 45.2 44.0 ~-0.6 0.5 0.1 510 423 42.6 -0.3
20-24 YFARS - ANS e o IARERGETHCE . 7088 | Zo-7M 73.6% T1.6 0.1 Out 3l 91 71.1 P12 -0.1
MEN - HOMMES 3 <[1 LT .5 | Vx4l To.3 SRSt B 17.8 -0.1 0.5 9.1 535 76.7 77.5 -0.8
WOMEN ~ FEUMES .. S . ... o0 Veso Wesls - astiislios 218 o5.2 - a5ka 0.2 0.4 -0,1 - 55.4 64,9 i
25 YEARS AND OVEP-8MS €T Saee Ji8=4 SEm2 ¢ 59.8 "E9:1 ¢ 5971 0.2 0.2 =9.1 B2 &0.5 &0.1 Cok
MEN - HOMMES R <~iaioeaecp Al | [ TOSK MIMIERS & o7k | [TEE 6, (PTETH S 10,2 -0.1 Bol *#=0.204 70,1 W 78.6 -0.9
WOMEN ~ FEMMES __. S W2, 43007 W4TV 0% 421 0.5 e " =om 0.5 44.3 Sy l.&
25-54 YEARS - AAS TEER 2R s T2l e 725 0.2 0.2 2.1 0.1 Th.5 73.6 0.9
MEN - HOMMES ... 89.9 89.9 89.9 89.8  9a.1 90.8 - - 0.1 -0.3 91.5 92.3 -3,.8
WOMEN — FEMMES ....ececuuaee| 5627 © 5€.3 5€6.9 55.8 55,4 54,2 0.4 043 0.2 8.4 57.6 £5.0 2.6




TABLF 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE 1
TABLEAU 2. FESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASTINALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
. . .
ESTIMATIONS DESATSONNAL 1SFES ESTIMATIONS MON DESAISONNALISFES
=== NN W i S £_S., PSR SR RGR R E O
1989 1
L MONTH=TN-MONTH CHAMNGES 00T CCY. YEAR/ YT AP
nete | sEPT. | ave. | suLy [ JunE - f CHANGE
- - A - - VAR AVICNS MEMSUFLLES 1980 1vre -
ncY, | SEPY.| aouy | sutt. | JuIN VARTATION
S - nJ A - sJ J - nJ_J - J ecv, ecT. AMNUF LLE
NENFDUNDLAND ~ TEPRE~NEUVE
LABCUR FORCF — PNPULATION
ACTIVE Jsaio .. 0 000NS) 218 217 213 212 217 1 4 1 - s 223 21l i2 5.7
EMPLOYMENT - EMPLO[  (000°'S} 100 ie9 183 183 187 - s - 4 197 185 12 6.5
UNEMPLOYMENT -CHOMACE (200t S) 39 20 30 2¢ 29 plE- T 1Ty, 2¢ 25 1 4.0
UNENPLOYNENY RATE -~ Taux
DE CHEMAGF vqecaencnes (Z)) 13,8 13.4  14.1 13,7 13.8 L A a4 =01 11.6 12.9 -f4
PAETICIPATION RATE - TAUX
DERCTIVITE - F s o C%) SR WS | L Samicre s ol e o 0.8 3.2 ~l.4 55850 52,2 LN
EMPLOYMENY RATIC -~ mRAPPTRT
EMPLOT/POPUL ATION +ua. (%) Gb.h 46,5 45,4 65.5  46.6  =0.1 LA ook |kl 48.¢ 4t .8 B8
PRINCE EDWARD TSLAND = ‘TLE-
"'ﬁd:aifﬁcsigbﬁuiib
LASQUR FORCE — PORULATYION
ACTIVE ccvuccnscas (DO0*S) 54 54 ) 54 54 - - 1 1 - 55 4 1 l.9
EMPLOYMENT — £%PLOT  (200°S) 48 48 4° 48 &9 - == s e 40 40 - -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (209¢S) 6 6 & 6 5 - - - 1 5 s - -
UNEHPLUIHENT PATE - TAUX
BE, CHUOMRAE foe o gt Haa are (T T2 Eeinga) Laogsill 105 100 2.2 0.5 -n, 2 L .5 Cob 9.1
PARTICIPATIOCN PATF - TaUX
DSACTTVSE s W T o2 59.3' 4 59,3 W60.4 - 59.3--"5%9,3 - -1l ta) - €3.2 €040 9.2
EMPLOYMENT RATIO - PAPPORY
ENPL IT/POPULATION weu, (T) B2 Tho 152570, BRAID T15 280 . (5388 - -1.1 PRI o § 54.5 S4.4 2 ot
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE -~ PDPULATION
AGTILVE™ oo 25 210 o R INC2YE) 367 369 367 365 364 - 2 2 2 1 189 2¢8 14 1.9
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 331 138 330 331 330 - 4 s - 1 i 336 323 13 4.0
UNEMPLOYMENT ~CHOMACE (00045 ) 3¢ 34 37 34 34 2.4 S5a 2 - 33 32 1 Al
UNEMPLNYMENY RATF - TAUYX
DES CHIMAGE - & e Sore faje v (30 9.8 992 ‘Lagst 2,3 e,3 9.6  ~0.9 0.8 - 9.8 €.0 -0.2
PARYICIPAYION RAYE ~ TAUX
BUAGT IVINE .. s sses (3) 58,2 5B.6 S5R.3 58,1 58.1 -0.4 0.3 0.2 - 58.4 S7.1 1.3
EAFLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMOLOL/POPULATION ..., 1) 5ok S222 [ s2.Sd seeiM. s2ié Teo.d 0.7  -0,2 0.1 53.3 52.0 1.3
AW BEUNSWICK ~ NOUYVEAU -
_ll__l = SWICK
LABOUR FORCFEF -~ POPII ATION
ACEIVER o SEr L SLODONE) 292 289 289 290 292 3 cr e Pt ) 298 287 ti 3.8
EMPLOYMENT - EMPLCT  (000°S) 259 2te 2%5 256 256 1 syfFs T - 269 261 8 3.1
UNEMPLOYMENT—CHOMACE (002°S) 33 3i 36 34 26 ) - - 2 29 2¢ 2 -
UNEMPLOYMENT RPATE -~ TAUX
OF CHOMAGE seecanesnsaa () 1.3 BB s 1 v ) 1203 9.6 -l.1 oM "= ae 9.7 5.0 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACK TVIITIE oo oo@aieroeiere [aT) 56,4  55.8 55,5 5642 5646 0.6 =Dul =-0.3 =3.4 57.4 St.4 1.9
EMPLOYMENY RATIO -~ RAPPNRT
EMPLOI/POPULATION ... (1) 50,0 49.8  49.3  49.&6  49.6 0.2 0.5 -9.3 - 51.9 51.3 0.6
QUEBEC
LABOUR FORCFE — POPULATION
ACTIVE teemeveecaas (J00°S1] 24675 24965 2,94 2,960 2,965 10 1 4 - 5 2,071 2,920 51 1.7
MEN — HOMMES ..... (000°S)] 1,825 1,821 1.819 1,821 1,827 O 2 - 2 - & 1.819 1,799 20 T
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 14150 1,144 1,145 1,139 1,138 6 - 1 ¢ L 1152 L2 31 2.8
EMPLOYMENT -~ FMPLOY 1209¢S) 2,675 2,665 2,659 2.666 2,688 10 & = - 2 2,702 2:66% 22 1.2
MEN - HOMMES ..... (09045} 1647 14644 1,642 1,648 Ls655 3 2 s =4 I 14671 10671 = e
WOMEN - FEMMES ... (900°S)] 1,028 1,021 1,017 1,018 1,013 1 . 5 1,021 CLT 33 3.3
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (99015 ) 309 3c9 30% 264 297 - - 5 1n - 3 269 251 18 7.2
MEN — HOMMES ..e.. (000°5) 178 177 177 173 172 1 - 4 1 148 128 20 15.6
WCMEN - FEMMES ... (D00'S1 122 123 128 121 126 - 1 - 5 7 - & 121 123 - 2 - 1.
UNEMPLOCYMENT RATE - TAUX
pe GHBihace ... W0 .L.. (%) 0.} BioS Mo 9.9 10.0 - -0.2 0.4 ~0.1 a1 t.t 0.5
MEN — HOMMES cevvevees (T} 9.8 9.7 9.7 9.5 9.4 0.1 - 0.2 0.1 8.2 e (e
WOMEN - FEMMES ceveen. (%) 10,6 lo-s®a 11,20 Th.6 © 11.0V™-0.2 -0.4 0.6  =Do% 10.5 0.9 ~0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ..c.... 1,2  €1.0  61.0 61.0  6l.2 0.2 - - -0.2 61.1 60.7 Du4
MEN — HOMMES TG 1897 Te 8y TTS0F 7.3 0.1 0.1 -0.2 ~-0.3 76.7 6.7 -
WOMEN - FEMMES ..ouuas 46,1  45.9  46.0 45,8 45.8 0.2 =0ll 0.2 - 46.2 ©5.5 (]
EMPLOYMENT RATIC ~ RAPPORY
EMPLOI/POPULATICN ... (%} 55.0 54.8 S¢.7 564.9 $5.0 0.2 0.1 -0,2  -9.1 55.5 55.5 -
MEN — MOWMES ...... (5 1] 89.5 69. 4 9.4 69.7 0.1 Oal - -0.3 ~0.% T0.5 Tle3 ~0.,8
WOMEN — FEMMES , (£7) 41.2  41.0 40.8  40.9  40.8 0.2 .2 -0.1 0,1 41.3 49.5 w38




12 TASLE 2. MAIN ESTIMATES BY PPCVIMCE

TAALFAU 2. FESTIMATIONS PRINCIPALES PAP POOVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED EST IMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMAT IONS DESATSCMmAL ISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNAL !
- o Vil = R SN e _ =y
1983 |
MONTH-TO-MONTH CHANGES oCT. oev, YEA®/ A b
T SEPT. | AUG. JuLy | JUNE - CHANC]
- -~ A - - VAP TAT ICNS MENSUELLES L98%0 L97e -
{elch SEPT. | AOUT | Jult. | JUIN VARTS 1 [
s-oln-s]J— A]J-J oct. | ocT. ANNUELL Y
ONTARIO
LABOUR SNRCE - POPUL ATION
ACTTVE Jolompafen it HBODRSH 4¢388 44359 4,364 44356 4,388 - 13 as g =32 44760 4,216 41 .9
MEN - HOMMES o 4 LRSIy 24549 2,561 2,550 2,54¢ 2.5869 - 18 ot 4 - 23 24523 24528 = aah - J.2
VOMEN -~ FEMMES ... (000°'S) 1837 1.832 1.81% 1.610 1,819 5 13 4 - ©° 1.937 Le?7€2 45 245
EMPLOYMENT ~ EVPLOT (9907S)| 4£.094% 4:104 4,259 4,057 4957 - 17 45 2 - 4,108 4,061 47 1.2
MEN - HOMMES asees $000°SH 22392 ‘2,412 2.287 2,285 2,391 - 20 25 2= b 20398 24409 ~ k1l - 0.5
WOMEN = FEMMES ... {000°S) 10702 14652 1,672 14672 1,686 19 £5) - 6 Le?12 1,652 58 3.5
UMEMPL OYMENT-~CHOMAGE {000 S) 292 bi -, 305 ZE8 25 LD ==4l0 [ Sl 251 25¢ = |0 - 3l
MEN = HOMMES ..... (D20°5) 157 L5 163 181 178 2 -0 2 B 1v 125 11¢ & 5.9
WOMEN ~ FEMMES _,. {000°'S) L2 149 142 128 w3, =es - 2 4 =15 12¢ 14C - 1% =-10.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
NE CHEMACE | seees oo ssue "IR) ba7 6.7 7.9 6.9 755 - —043 9.1 =926 S.R be =0.2
MEN -~ HOMMFS oo (1) 6.2 6e0 6ol 6.3 6.9 02 ~0.4 0.1 -6 5.0 4ol 0,
WOMEN = FEMMES ceeeeas (%) g 1.6 1.8 746 B 4203 =022 0.2 =~3.8 L] 7.8 =0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE Laee 66.8 67,1 6E.T  bket 6742 0.3 Ot 0.1 =0.6 6645 6.7 -0.2
MEN -~ HOMMES o 19.& £0.3 79.8 9.8 8.6 -0,7 2.5 = -0.8 T9.8 Cn.0 Eixe'd
WOMEN = FEMMES coaaees (% 4.7 S4.b 541 54,0 Sh.é 0.1 0.5 0.1 -0.4 S4.7 S4.1 0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLNT/POPULATICN saea (%) BRas s ERie | 62.0°F s@dn 82,1 | =0,2 N.b - =041 62.¢ £2.7 =0.1
MEN ~ MOMMES ecaeceess (Z) %1 . 75.4 78T . 7407 75.0 ~0.7 0.7 - ~0.3 74,9 o2 =le4
WOMEN = FEMMES .c.eece (%) S0.T W 50,4 4.9 %99 49.8 0.3 0e5 - o 50,9 49,0 150,
MAN]TORA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sacaaccessa (000°'S) 436 487 486 485 487 = gL ) | 1 2 488 484 4 .8
EMPLNOYMENT ~ EMPLOY  (000°SH 458 4¢el 458 459 460 - 3 3 —d il =g 456 LY 1 0.2
UNEMPLOYMENT -CHEMAGE €2300°59 28 2¢ 28 26 27 2 - 2 2 ,=-1 23 19 4 21l
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cecevaccass (T) 5.8 - 5.8 5.4 5.5 9.5 =0.5 2.4 -2.1 4.6 3.9 0.7
PARTICIPATION RATE = TAUX
OVACTRVITTED .. 50 % o8 . 3 D) 64.5  64.€  64.5 bh.4 048  ~0ul 0s1 0al ~0e4 4.8 theb 3.4
EMPLOYMENT RATIC - PAPPORT
EMPLOT/POPULATION ... 1%) 60.7 61.1 60. 8 6lal 61.2 D4 0.3 -0.2 -0.2 [ P%: 'S -l
SASKATCHEWAN
LABCUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .ceccevascs LOOO'SH 442 442 443 442 ha4 = - | -2 -ty by 5 L
EMPLOYMENT = EWPLODT  (200°5) 420 421 423 421 424 - 1 = 2 2 - e 10 w20 - -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 S) 22 21 20 21 20 1 ad = 1 3 1] i3 a B4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OFf CHOMAGE accveacaese %) 5.0 4.8 4.5 4.8 4.5 D.2 0.2 =0s 3 0.3 4.0 249 1.1
PARTICIPATION RATF - Taux
OBACTIVIYE .. cqe - onol o) S-S0 RS AN 52,8, 56207 g3l  ~0.1 , -0.3 9.1 -4 63.90 £€3.5 ~0.5
EMPLOYMENT RATIO ~ PAPPPORT
EMPLOT/PCPULATION .oa. (%) SoaEL . 5905 6000 Mudelry Seda2, =0.20, =0.5 0e3 ~0,.5 69,5 616 1.1
ALBERTA
LABMIR FNRCF — POPULATION
ACTHWE «oint s ol o'e anbut BN SH 1,086 14076 1,086 1,065 1.073 19 19 1 - 1,098 1,035 53 5.1
EMPLOYMENT - EMPLOT  {DOD*S) 1,067 1,036 1,023 1.026 1,030 11 13 ~ 3 - 1,053 ©9e 54 5.4
JNEMPLOYMENT -CHOMACE (300'S) 39 40 43 39 43 - 1 - 2 4 - 4 35 36 sl - 2.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE: . o0 wisaio o ofo a9l ) 3.6 3.7 4.0 3.7 4.0 -0.1 -0.3 0.3 20«3 3.2 3et ~Je2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVIAL *. S pa0 TLIE) 7C.4 70.1 6%9.8 69.9 T0.6 0.3 0.3 =0.1 =-0.7 B8 £9.9 0.6
EMPLOYMENT RATIC — PAPPORY
FMPLOL/POPULAYION (... [%) €7.9 ¢€7.5 67.0 &7.3 67.8 0.4 0.5 =3.3 -0.5 68.3 67.5 0.8
BRITISH COLUMBIA —~ COLCMBIE-
BRITANNTQUE
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE sescoasssss (000°'SH 1,289 14276 14271 1,265 1,269 13 5 b* um & 14287 1220 58 4.7
MEN = HOMMES ..... (0DO0'S) T 1712 771 762 Te1 5 t 2 =« S 776 746 30 4.0
WCMEN - FENMES .., (0J00'S) s12 504 530 503 502 8 4 Tk 13 512 483 28 5.9
EMPLOYMENT ~ FMPLOI  1900°%S) 1,209 1,192 14193 1.181 1.18% by, SR | e 3= 3 1,216 1,151 &5 Se6
MEN ~ HOMMES ..... (000'S) 736 128 728 720 125 ] - BL b 5 742 799 33 4T
WONEN — FEMMES ... 1229°S} 473 464 465 461 459 9 = 1 4 2 474 442 32 .2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000 S) BO B4 78 84 85 ~ & & - &6 - 1 71 78 CS RIS
MEN - HOMMES a.e.. (000'S) a1 44 43 42 42 - 3 1 1 - 34 37 = W2 e
WOMEN =~ FEMMES ... (000°'S} 19 40 35 42 43 - 1 SH b= W - 1 37 4t - 4 -~ 9.8
UNEMPL OYMENT RATE - TaUX
DE CHEMAGE ccevceaanns 652 6.6 6e1 6.6 8.7  =N.4 0.5 -0.5 =0.1 5.5 6.4 -0.9
MEN - HOMMES .. 5.3 sy 5.6 555 5.5 —0a4 0.1 Del - 4.3 5.0 -0.7
WOMEN -~ FEMMES .cec.se 7.6 7.9 7.0 8.3 8.6 -9.3 (o) A3 S 7.3 8.5 “1e2
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE secescsscsa S eEse Se3.2 - #3.0" Ve3.3 0.5 - 9.2 =9.3 63.6 6246 128
MEN = HOMMES . Falal Y grnn (Al s 139 0.4 -0.2 0.8 -0.7 78.0 71.2 0.4
WOMEN - FEMMES .. 45.8  49.1 4B.9 4%.3  89.3 0.7 0.2  -9.4 - 49,7 48.3 1% @
EMPLOYMENT RATIC -
FMPLOI/PNPULATION ..., [%} 59.8 59.1 59.3 58.8 59,1 0.7 -0.2 0.5 ~0.3 60,1 S8.8
MEN — HOMMES ceceveas. (%) FOSENT o o 73.'60" T2.9 - T3.b 0.6 ~G.2 2.7 =97 T4 .6 73.5
WOMEN - FEMMES ....ees (%) 46.0 45.2 45.5 @5.2 45.0 0.8 -0.3 0.3 0.2 461 4,2




TARLE

£

EMPLUYMLNT BY PRUVINCE,

INDUSTRY AND SEa

TASLFAU 3, EMPLOIL SELIN LA PRALVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVIYE Eifs LE=SEXE

CCTUBER — 1930 - OCTOBRE

NeSa NeBa

Ne-E. LN.-B.

PO TRUCT ION . « o oo . Sl e . e
TRANSPORTATINN, COMMUNTICATION £ OTHER]

NFLU. | PLELL.
CANADA - b -
To=No [1o-p.-E.

BiMH SEXES - LES DEUX SEXES eevsseccnssl 10,826 A 197 C 49 336
ASRUBUUTURE; < - 753 e aisis s07eTs o378~ o0 e %84 O %, 4 7 ?
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...eesf 19,343 A 196 ¢ 42 329
NPTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ..o... 313 0 20 B .o 16
MANIFAZTURING - INDUSTR IES MANUFAC-

TR ERES S St Soia . - e oo s aetarsl Y 2, DG 35 ¢ 5 S4
CONSTRUGTIBN] o2 ckio = - S0 = coim crcie) o o7ele 8 666 C 15 F 4 23
TRANSPORTATION, COMMUMTICATION & OTHER

UTELITEES — TRANSPORTS, COMMUNT-

CATION E AJTRES SERVICES PUALICS .. 905 ¢ 9 cilo. o 27
TRADE = COMMEREE ¥ .on oo, s ofv soage]i 1 1 oB6RC ¢ e 8 66
FINANCE, [MSURANCE ANO REAL FSTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

TMHAAIL VERES I <1 o s ¢ o ojaitle sic 0o o 623 D 7 e 15
SIERVILE +.jovncisssdocioccossiossesseniss 390B8s8 5.8 4 97
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIJUE cuceccccvacsasnsacses Tao C 12 '8 4 31

MENE-LHOMMES OB 8. o oo olaislpinis siaise » oisin] 65200 A M LZERE | Salty 207
AGRYGHRS TURELR . 4 % o Juicis Noioialo bl o dhorel 349 o o 6
NDN-AGR ICULTURE = NON AGRICOLE o.vead €417 125 24 201
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIPE ..vs.. 281 19 3 15
MANUFACTURING - INDUSTRIFS MANUFAC-

PYBIERES o oo ofooialolofos o o oismomtdocml | 1561 24 Yo 42

607 15 4 22

UTILIFIES - TRANSPNOTS, COMMUNE-

GATION & AUTYRES SERVICES PUBLICS .. 122 e Jbo 21
WBROOE - COMMERGE J25eae o afbtac o s arcivaas | (il ORT 16 5 39
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TANDATL LERER, . o< cico = o lolalaliin. 5. FETO 252 Gree o 1 5
SERVICE oo lmasaresree oo sl svroiliachas Lo2td 18 [ 38
PUBLEC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE .o denaic ooniose s nneniile 489 13 B 20

UDMEN = FEYMES 4ccoserecccssocsbonscone] $¢304 B ne 19 129
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A4 TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPAT ION AND Scx
TABLEAU 4. EMPLO! SELUN LA PROVIENCE, LA PROFESSION ETV LE SEXE
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TARLE S, ASTIMATAS BY METRBAOL ITAN AHEA (1971 SoUmDART 8 1y
TARLEAYU 5, ESTIMATIONS SELON LA REGIUN MgrRCPOLITAINE fLEMITES O 19T71)
OCTUIER - 1980 ~ OCTOBKE
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- NOT N PARTICI~ EMPLOYMENT/
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POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU
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NOTE: BFCAUSE THME LASDUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGATED AT THE PROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHUULD 8E USED IN THE INTER~-

NOTA:

PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTVIMATES OF POPULATION,
OATA IN THE *G' AND "H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SaMPLES AND,
ENDUGH T3 BE USEQ W ITHOUT CAUTION AND QUALIFICATVION.

OATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUS ABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE VDTcé AT THE 8ACK OF THIS PUSLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SAAGIT DYINTERPRETER LES VAR IATIOYS MENSUF S.DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULAYIIN, DE L'EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR L®ECHANTILLON EST TJIRE EY PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE, _

LES OONNEES DANS LES GROUPES 'GY ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UYILISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *4' NE DOIVENT Pas Brre PUBLIEES OU DIFFUSEES, 2

YOTR LES NOTES AU 005 NE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ECHANTILLONNAGES.

EMPLOYMENT AND UNEMPLOYHMENT.
ALTHOUGH USEFUL FDOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE



TABLE 6. ESTIMATES BY ECONUMIC REGION
TABLEAU &, ESTIMATIONS SELON LA REGIOM E'CDNDHIJJE
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TREGTORIS) 98k, 826 85T - .ol 238 € 155 149 6 83 65,2 C 4.1 F 62.5
83  seccccevase 51& 0 ars 354 11 141 T2.7 C 3.0 € 7.0
87 r 38 179 € 125 121 “ 54 €99 C AW"G ot.0
597 D 426 413 13 171 TRG) ¢ 1.0 F 69.2
2,023 1,287 14216 71 736 £3.6 8 5.5 D 6.1
52 G 36 33 16 68.7 E 8.0 H 63.3
55 E 32 29 23 58.8 0 9.3 G 53.3
152 E 79 75 4 73 sl 10 5.5 F 49.2
74 € 48 43 5 26 t4.7 E 9.8 G 5845
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NOT Az

SECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUFION SHOULD BE USED IN THE INTER-
°QF TATION OF MONTH-TO-MONMTH CHANGES (N SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,

DATA IN THE *G* AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SaMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELTABLE
ENOUGH T3 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASEO.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR OESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC RESTONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR. L

IL FAUT BTRE PRUDENT LNRSQUYIL SPAGIT D*INTERPRETEX LES VARIATIONS MENSUEEL§S~D£S’ESIIHAYlONS INFRAPROVINCIALES OE Lx
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTI.LON EST TIRE ET PONOERE A L'ECHELLE PROVINCIALE,

LES NDONNEES OANS LFS GROUPES *G® ET "H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANT [LLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DA%
CERTAINS_CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FéAﬂLES POUR BYRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGNRIE *J* NE DOIVENT PAS ETRt PUBLYEES OU OIFFUSEES,

VOIR LES_NOTES AU 005 OE CETTE PUBLICATION PDUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES RS
®ESINNS SCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECAANTILLONNAGES.
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Scope ol ksisor Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations
Labour, Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work® at ‘all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
actachment was to a job to start at a
definite date in the future).

The unemployed includes those persons who during
‘e reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

{b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availablel for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither emploved nor unemployed.

Unemployment Rate

The uneanloyment rate represents the number of
unvuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Uirticipation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.,) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.

19

NOTA

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites & partir des renseignuments tirés d'une enquéte par son~
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

~ mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1l'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devaient commencer 3 travailler 3 une date future
déterminée) .

Chémeurs
Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes A travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et &tafent
prétes a travaillerZ,

(¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
guatre dermniéres semaines, mais devaient commencer A
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étaient
prétes 3 travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution 3gée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chimage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du mfme groupe.

Le taux d'activité d'un groupe particulier (&ge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 13 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in cconomic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
geries, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situatfion which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that In January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2,5 per cent lower than for the vear as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
ghould examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
geries which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
geries in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-—
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, ete., as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25,0 I.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-—
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Le rapport emploi ‘Myulsiim. ressfassie i saplol =
centage de la population e 15 mam o plw. i@ ropiwr:
population d"un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est 1l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chague année.

A l'atde de facteurs tirés des données déji publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série,
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 3gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent A celui de 1l'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité. Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
1i&res sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli®res. Les pe-
tites variations qui interviennent d’un mois a ]1'autre sont
peut-étre imputables a une erreur d'échantillonnage ou @ un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, fls dol-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure 1dée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu’il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d’€tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ot les fluctuations saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com—
penser ou accentuer les varlations saisonnidres normales).

Fiabilité des données

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. OUmn aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etec. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada: par ex,, il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure & 0.5 7.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1"Ile~du~Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25,0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte.
Cerraines de ces erreurs d'observarion s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des bilais, Il est possible de réduire les erreur
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquétc.#®
et par un contrdle serré de l'exploitation.




21

adpaabaiic Declpaciag of Maf Sage SRuauiard Giacten

[émignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage
Y P o4

Alphabetic indicator

Symbole littéral

mME QoW

G
H
J

Per cent of estimates at one standard deviation

7 de l'estimation correspondant 3 un écart type

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures i quatre mille ou avec ume variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

Tt

4W5}i'ihliﬂhé§"§h§“¥ﬁﬁﬁz‘fbr pay or profit, That is,

paid work in the context of an employer—employee
relationship, or self-employment, It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

. Tersons in this group meecing the following cri-

teria are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-time
work who also wet condition (ii) below.
(Full~time students looking for full~time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities"”, or already had a
job.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1. On entend par "travail® tout travail faft contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'’est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te, 11 peut également s'agir d'un travail familfal non ré-
munéré, c'est-~a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou explolté
par un membre apparenté du ménage.

2, On considére comme prétes 3 travailler les personnes de¢ ce
groupe qui:

( 1) &tafent étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tdre (ii) ci-dessous. (Les étudiants A plein temps
qui cherchalent du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la scmai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient d&jd un emploi”.

3. On consid@re comme mises 3 pled seules les personnes qui

s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles accupaient avant
d'étre mises 3 pied.
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