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COMMENTARY

Seasonal ly=Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending November 15, 1980,
the seasonally-ad justed employment
level was 10,760,000, up by 22,000
from October. The level increased
by 22,000 for men 25 and over, but
showed little change for women 25
and over or for persons 15-24,

Provincially, the seasonally-ad justed
employment level increased in Alberta
(+ 12,000) and British Columbia

(+ 17,000). 1In the remaining prov-
inces, there was little or no change.

Unempl oyment

Seasonally-ad justed unemployment

was estimated to be 853,000 in
November, down 24,000 from October.
The level decreased by 11,000 for
men 15-24 and by 17,000 for women of
the same age group. The level for
wonmen 25 and over increased by
5,000, while it showed little change
for men 25 and over,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in
Quebec (+ 8,000), while it de-
creased in Newfoundland (- 3,000),
Ontario (- 15,000) and British
Columbia (- 4,000). In the remain-—
ing provinces, the level showed
little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed national
unemployment rate was 7.3 in
November, down by 0,3 from October.
This decline does not reflect a

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emgloi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

15 novembre 1980, le niveau désaisonnali-
sé€ de 1'emploi s'établissait a 10,760,000
personnes, soit 22,000 de plus qu'en oc-
tobre. Il a augmenté de 22,000 chez les
hommes de 25 ans et plus, mais il a peu
varié chez les femmes de 25 ans et plus
et chez les personnes de 15 3 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalis@ de l'emploi s'est accru en
Alberta (+ 12,000) et en Colombie-
Britannique (+ 17,000). Il a peu ou
point vari€ dans les autres provinces.

ChOmage

En novembre, on estime que le niveau dé-
saisonnalisé€ du chOmage se chiffrait a
853,000 personnes, soit 24,000 de moins
qu'en octobre. Chez les hommes et les
femnes de 15 a 24 ans, il a diminu€ de
11,000 et de 17,000 respectivement. Par
ailleurs, il a progressé de 5,000 chez
les femmes de 25 ans et plus, mais il a
peu varié chez les hommes du méme groupe
d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ du chOmage a augmenté au

Québec (+ 8,000) et baissé a Terre-Neuve
(- 3,000), en Ontario (- 15,000) et en
Colombie-Britannique (- 4,000). Il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Taux de chomage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au
Canada s'établissait a 7.3 en novembre,
soit une diminution de 0.3 par rapport a
octobre. Cette baisse ne signifie pas



significant change in labour market
conditions compared to the previous
month, since it was caused primarily
by the slight increase in the
seasonally-ad justed employment level
for nmen 25 and over and the decrease
in the unemployment estimate for the
15-24 age group (particularly young
women in Ontario). The national
rate declined by 0.6 to 13.3 for men
15-24 and by 1.1 to 11.8 for women
1524, The rate increased by 0.1 to
6.3 for women 25 and over, while it
remained at 4.9 for men of the same
age groupe.

Provincially, the rate increased by
0.6 to 11.8 in Prince Edward Island,
by 0.5 to 10.3 in Nova Scotia, by
0.1 to 11.4 in New Brunswick and by
0.2 to 10.3 in Quebec. The rate
decreased by 1.2 to 12.6 in
Newfoundland, by 0.4 to 6.3 in
Ontario, by 0.l to 5.7 in Manitoba,
by 0.3 to 4.7 in Saskatchewan and
by 0.4 to 5.8 in British Columbia.
In Alberta, the rate remained at
3.6.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate was 64.1 in November, down by
0.1 from October. The rate declined
by 0.6 to 71.8 for men 15-24, by 0.6
to 62.5 for women 15-24 and by 0.l

to 46.5 for women 25 and over. For
men 25 and over, the rate rose by

0.2 to 80,6.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio increased by 0.l

to 59.4 in November. The ratio
increased by 0.2 to 55.1 for women
15-24 and by 0.2 to 76.6 for men 25
and over. The ratio declined by 0.2
to 62.2 for men 15-24 and by 0.1 to
43.6 for women 25 and over.

que les conditions du marché du travail
ont beaucoup changé par rapport au mois
précédent; en effet, elle est principale-
ment attribuable 3 la légere hausse du
niveau désaisonnalisé de l'emploi chez
les hommes de 25 ans et plus et a la chiu-
te du nonbre de chOmeurs chez les 15-24
ans (surtout chez les jeunes femmes de
1'Ontario). Le taux national a régressé
de 0.6 chez les hormmes de 15 a 24 ans
(13.3) et de 1.1 chez les femmes du méme
groupe d'dge (11.8). Il a augmenté de
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus
(6.3), alors qu'il est demeuré inchangé
chez les hommes du méme groupe d'3ge (4.9).

A 1'€chelle provinciale, le taux de chG-
nage ddsaisonnalis€ s'est accru de 0.6 a
1'Ile~du-Prince-Edouard (11.,8), de 0.5 en
Nouvelle=Ecosse (10.3), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (11.4) et de 0.2 au Quebec
(10.3). 11 a baissé de 1.2 a Terre-Neuve
(12.6), de 0.4 en Ontario (6.3), de 0.l

au Manitoba (5.7), de 0.3 en Saskatchewan
(4.7) et de 0.4 en Colombie-Britannique
(5.8). Il est demeuré a 3.6 en Alberta.

Taux d'activité

En novembre, le taux d'activité désaison-
nalise se chiffrait a 64.1, soit une di-
minution de 0.1 par rapport a octobre.

I1 a baissé de 0.6 chez les hommes de 15
a 24 ans (71.8), de 0.6 chez les femmes
de 15 a 24 ans (62.5) et de 0.1 chez cel-
les de 25 ans et plus (46.5). 1I1 a pro-
gressé de 0.2 chez les hommes de ce der-
nier groupe d'age (80.6).

Rapport emploi-population

En novembre, le rapport désaisonnalisé
emploi-population a augmenté de 0.l pour
s'établir a 59.4. Il s'est accru de 0.2
chez les femmes de 15 2 24 ans (55.1) et
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(76.6). 11 a régressé de 0.2 chez les
hommes de 15 a 24 ans (62.2) et de 0.1
chez les femmes de 25 ans et plus (43.6).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,743,000 in November
1980, up 2.2 per cent from the level
of 10,516,000 in November 1979. The
estimated number of unemployed was
787,000 compared to 771,000 a year
earlier, while the unadjusted
unemployment rate, at 6.8, was the
same as the rate one year ago. The
participation rate was 63.6 and
enployment/population ratio was 59.3
in November, while a year ago, they
were 63.4 and 59.1, respectively.

Note

The contents of this release, as
well as more detailed data, are
available on the CANSIM main base on
the day of release at 7:00 a.m.
E.S.T. The LFS Command in CIS
(CANSIM Interactive System) accesses
the tables, while the PRE command
calls up the commentary.

For further information call:

Henry Pold

Données non deésaisonnalisées

En novembre 1980, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emploi au Canada se chiffrait
a 10,743,000 personnes, soit 2.2 % de

plus qu'en novembre 1979 (10,516,000).

Le nombre estimatif de chOmeurs s'établis-
sait a 787,000 (771,000 1'année derniere)
et le taux de chOmage non désaisonnalisé,
a 6.8 (soit le méme que 1'année derniére).
Le taux d'activité était de 63.6 et le
rapport emploi-population atteignait

59.3, contre 63.4 et 59.1 respectivement
1'année derniere.

Nota

Les utilisateurs peuvent se procurer le
contenu du présent comnuniqué, ainsi que
des données plus détaillées, par 1l'entre-
mise de CANSIM dés 7 heures (heure nor-
male de 1'est) le jour méme de la diffu-
sion. La commande LFS dans le systeme
d'intéraction CANSIM (SIC) permet d'avoir
acces aux tableaux, tandis que la comman-
de PRE rappelle les observations.

Pour de plus amples renseignements, té-
léphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891






TABLE 1. MAIN ESTINATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNACJUSTED ESTIMATES
. ESTIMATLONS DESAISONNALISEES ESTUMATIONS NON DESATSCNNALISEES
1980
: L MONTH-TO-MCNTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/ YEAR
nov.| octr.| seet.| auwc. | Jury - CHANGE
- - - = - VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
NOv. | oct.| sEeT. ) acUT| Juit. VARIATION
g - ~I s - DJ A - EJ J- A NOV. NUV. ANNUE LLE
______________________________ B R ey | e s e, | (ool = I (R e T W o OO
THOUSANDS - MILLIERS %
LABOUR FORCE - PUPULATION
ACTIVE «eoevos 11,603 Lis615 LLe5T7 119519 11e496 =~ 2 38 58 23 LLeS3L 11,287 264 2.2
MEN - HOMMES ... 64554 6,947 6,942 64911 64897 7 H 31 14 64881 6,784 97 1.4
WOMEN - FEMMES 44859 4,668 4,635 4,608 4,599 = 9 i3 27 9 4y 649 e 592 147 3.3
15-24 YEARS - 3,076 3,103 3,108 3,C85 3,068 - 27 3 15 17 2,902 24961 1 -
MEN - HOMMES 1,664 1,678 1,616 1,668 1,650 - 14 2 8 18 14593 L4632 - 9 - 0.6
WOMEN — FEMMES ... 14412 14425 1,424 1,417 1,418 - 13 1 T -1 14369 1,359 16 0.7
1519 YEARS - ANS .. 1,243 15260 1,268 1,259 1,260 - 117 -~ 8 9 - 1 Lo l78 1,217 - &7 - 3.9
MEN — HOMMES wuueeosons 666 679 681 &76 668 - 13 - 2 5 8 623 649 - 26 - 4.C
WOMEN ~ FEMNES ... . s17 581 587 583 592 - 4 - & & - 9 548 568 - 20 - 3.5
20-24 YEARS - ANS .| 1.832 1,840 1,630 1,828 1,808 - 8 10 2 20 14792 1,743 49 2.8
NEN - HOMMES .... 995 997 a9s 995 985 -~ 2 2 - 10 971 553 18 1.9
WOMEN - FEMMES Leovvvuvonse a37 843 835 833 823 - 6 8 2 10 821 191 30 3.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 84537 8,512 8,477 84434 8,828 25 35 43 6 8,568  B,326 242 2.9
MEN - HOMMES acecccsccncaas] 5:290 5,265 S5e266 5,243 5,247 21 3 23 - & 5,288 5,183 105 2.0
WOMEN - FEMMES 34247 3,243 3,211 3,191 3,181 4 32 20 10 3,280 3,144 136 4.3
25-54 YEARS - ANS . 14226 17,200 T41B2 7.146 7,122 26 18 36 24 2,259 7,026 231 3.3
MEN - HOMMES ... 44398 4,378 4,378 45360 4,355 20 - 18 5 4,403 &, 306 97 2.3
WOMEN = FEMMES sevecoosnnss] 29828 2,822 2,804 2,786 2,767 s 18 i8 19 2,856 2,121 135 5.0
EMPLOYMENT — EMPLOf.eeevesoenal 10+¢760 10738 10,712 10:634 10,623 22 26 78 6 10,743 10,516 227 2.2
MEN — HOMMES ... e 62473 6,454 6,462 byhls 644l 19 - 8 48 3 by 448 6,375 73 let
WOMEN - FEMMES ..e.. 40287 4,284 %4250 4,220 4,217 3 34 30 3 6,295 4,161 154 3,7
15-24 YEARS - ANS 20687 2,666 2,701 2,664 2,659 P - 15 a7 5 2,605 2,598 7 0.3
MEN - HOMMES eae.. o Lehh2 14445 1,455 1,428 1,423 - 3 - 10 27 5 1,393 14405 - 10 - 0.7
WOMEN - FEMMES ... 10265 1,241 L4246 1,236 1,236 4 - 5 10 - 1,211 1,194 17 l.&
15-19 YEARS - ANS . 1,067 1,053 1,072 1,052 1,046 - 6 = 19 20 5 991 1,032 - 41 - 4,0
MEN - HOMMES .caa. 552 560 571 555 S50 - 8 -~ Il 16 5 521 554 - 33 - 5,0
WOMEN — FEMMES .. 495 493 501 «97 496 2 =1 /I8 4 1 “69 478 - 9 - le%
20-24 YEARS - ANS . 14639 1,634 1,630 1,616 1,613 s & 14 3 Leble 1,565 49 3.1
MEN - HOMMES eeaee 888 886 885 877 874 2 1 a 3 a1z 849 23 2.7
WOMEN - FEMMES ceceaoananecs 751 748 745 739 739 3 3 I - 142 716 26 3.6
25 YEARS ANO UVER-ANS €T PLUS| 8.073 8,052 8,011 7,970 7,969 21 61 41 1 8,139 1,919 220 2.8
MEN - HOMMES .. 5,031 5,009 5,007 4,986 4,988 22 2 a4 - 2 5,055 4,972 83 1.7
WOMEN — FEMMES .. 3,042 1,043 3,006 2,984 2,981 - 1 19 20 3 3,084 2,947 137 4.8
25=54 YEARS - ANS . 6,815 6,797 6,765 £,735 6,711 18 32 30 24 6876 bebb6 210 3.2
MEN = HOMMES <as. 49176 45157 4,150 4,138 4,128 17 7 12 10 4,200 44125 78 1.8
. WOMEN ~ FEMMES .. 24651 2,640 2,615 2,597 2,583 ! 25 18 14 2,676 2,542 134 5.3
AGRICULTURE sesanesvessacsvans 470 473 463 461 472 - 3 10 2 - 11 4%8 462 - l4 - 3. C
NUN~AGRICULTURE - NON AGRICOLE[ 10,288 10,265 104262 10¢162 10,139 23 3 100 23 104295 10,055 240 2.4
UTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES 4ooravoas 303 299 297 291 289 4 2 6 2 333 281 16 5.6
MANUFACTURING - INOUSTRIES
MANUFACTURIERES wvosvavsnaws| 20103 24118 2,106 2,087 2,102 - 15 12 19 - 15 2,109 2,115 - & = 0.2
CONSTRUCTION ena.s a0 598 611 624 616 813 - 13 - 13 8 3 820 670 = 50 = 7.%
TRADE ~ COMMERCE ovesooevauosvs| 14855 1,854 1,847 1,822 1,821 1 7 25 1 1,886 1,858 26 Lok

TRANSPORTATION, COMMUNICATICON
AND OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 998 501 899 907 203 =18 2 - 8 - 2 B89 R Y = 11 ~ 12

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES EF AFFAIRES IMMOBILIERES (3% 627 630 620 6l1 - 11 =xa 10 9 607 547 60 11.0
SEAVICES ecvevevrovvvoovanonan 3.124 3,087 3,091 3,080 3,078 37 - 4 11 2 3,132 3.016 116 3.8
PUBL IC ADMINISTRATION - ADM]-

NISTRATION PUBLIQUE cenvesew T84 769 170 Ti4 725 15 - 1 26 19 751 6ol 90 13.6

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES cevvensunnncmnnmnne Gy 700 9,695 9,679 9,594 9,593 5 ié 85 1 94689 Gehhb 263 2.6
PAID WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES .aevvvanasa] 95553 9,545 9,531 9,442 9,432 8 i4 89 10 9,566 9,320 244 2,6
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE . 853 877 865 885 868 - 24 12 - 20 17 787 m 16 2.1
“HEN - HOMMES ... 5 481 493 480 497 486 -~ 12 13 -7 1 433 409 24 5.9

WOMEN — FEMMES <cceacevenns 372 384 335 388 382 = (1% = 1 = 3 -] 354 3sl - 7 - 1.9
15-24 YEARS - ANS ob 389 w17 399 %21 409 - 28 18 - 22 12 3517 383 - 6 -~ 1.7
MEN — HOMMES oo 222 233 221 240 221 - 11 12 - 19 13 200 198 2 1.0
WOMEN - FEMMES 3 167 184 178 181 182 -1 6 - 3 ~ 1 157 165 - 8 - 4.8
15-19 YEARS - ANS o e 196 207 196 207 214 - 11 [ S § SR | 180 185 - 5 -~ 2,7
MEN ~ HOMMES o.oee 114 119 e 121 1a - s 9 - 11 3 101 95 3 6.3
WOMEN - FEMMES .. .o 82 88 :13 86 96 - b 2 S - 10 78 90 - 12 -13.3

20-24 YEARS - ANS .. ok 193 206 200 212 195 - 13 6 - 12 17 178 178 - -
MEN - HOMMES .. H 107 11 110 118 1L - 4 1 - 8 ? 99 163 - 4 - 3.9
WOMEN - FEMMES ...se. 86 95 90 94 84 - 9 s - 4 10 19 75 . 5.3
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 464 460 466 464 %59 « - & 2 s &30 408 22 5.4
HEN - HOMMES ceeenaccrsusas 259 260 259 257 259 - | 1 2 - 2 233 21t 22 10.4
WOMEN ~ FEMMES +oe 56 205 200 207 207 200 5 - 7 - 7 196 197 - 1L = 0.5
25-5& YEARS - ANS .. o all 403 417 411 411 [ 6 - 183 361 22 sl
MEN ~ HOMMES ..o £ 224 221 228 222 221 3 -7 6 - s 204 182 22 12.1

5 - 7 - 5 - -

WOMEN - FEMMES .s 187 182 189 189 184
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TABLE 1. MAIN £STIMATES, CANADA
TABLEAU L. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY~ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESATSONWALISE %
1980 1979
MONTH-TO-MCNTH CHANGES NOV. NOV. | YEAR/YE R
NOV. [OCT.| SEPT. [aAuc. | suLy [ nov. - CHANGE
- - - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
NCve |OCT.| sept. | aolt | JulL.| nov. VARIATION
0 - ~J S -0 LA - sl S - A NOV . NOV. | ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
ggganovnznv RATE -TAUX DE
BAGE senoal el SElorys o Yelsiss 7.3 Te6 7.5 ) 7.6 7.3 -0.3 0.1 -0.2 0.1 6.8 6.8 -
MEN - HOMMES saos-soaes 6.9 7.1 6.9 7.2 7.0 6.6 ~0e2 0.2 -0.3 0.2 6.3 6.0 0.3
WOMEN ~ FEMMES ovecans 8.0 8.2 8.3 8.4 8.3 8.3  =0e2 =-0.1 =0u1 0.1 1.6 3.0 0.4
15-26 YEARS = ANS weveosoeses| 12.6 13.6 12.9 13.6 13.3 12.56 ~0.8 0.5 =0a7 0.3 BT 12.3 -0.2
MEN ~ HOMMES 13,3 13.9  13.2  16.6 13.8  12.9 -0.6 0.7  -l.2 0.6 12.6 12.4 0.2
WOMEN — FEMMES ececensvenssl 1la8 12,9 12.5 12.8 12.8 12.2 -1.1 0.4 -0.3 - 11.5 12.1 -0.06
15-19 YEARS = ANS sesvocesess 15.8  16.4% 15.5 16.4 17.0 15.4 ~0.6 0.9 =0.9 =d.6 15.3 15.2 0.1
MEN = HOMMES cevooecseceseal 17o1  17.5 16.2 17.9  17.7 15.2 -0.4 1.3 -1.7 0.2 16. 2 ] 1.5
WOMEN = FEMMES oc..oos tes2 70 hsad . AT S 168 F et ARS.6 -0.9 0.4 =0.1 -l.4 14.3 15.8 ~1.5
20~24 YEARS - ANS eu..s vozsil “ahr2pk [Tosey § Wi o i858 - a7 -0.7 0.3 =-0.7 0.8 3.9 10.2 -0.3
MEN = HOMMES eeeeen e T T T T RO S L TS -0.3 - -0.8 0.6 16.2 10.8 -0.6
WOMEN = FEMMES. oiow dsecsasesl | 1058 | FHL B8 0l0d8 * 11.3" 10.2 9.6 -1.0 0.5 -0.5 1.1 9.6 9.4 0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 5.4 5.5 5.5 5.4 5.3 - -0.1 - 0.1 5.0 4.9 0.1
MEN ~ HOMMES sevesecescosns 4.9 4.9 4.9 4.9 4.9 4.5 - - - - 4oh 4l 0.3
WOMEN - FEMMES cevvooccanne 6.3 6.2 6.4 645 6.3 6.5 0.1 -0.2 -0.1 0.2 6.0 6.3 -0.3
2554 YEARS - ANS cocesmcacsn 5.7 5.6 5.8 5.8 5.8 5.5 0.1 -0.2 - - 5.3 5.1 0.2
MEN ~ HOMMES cesvec.concenas Sl 5.0 5.2 5.1 s.2 .7 8.1 -0.2 0.l 0.1 4.6 4.2 0.4
WOMEN ~ FEMMES secececessse 5.6 6e8 6.7 6.8 b6 6.9 0.2 ~-0.3 =-0.1 0.2 6.3 0.6 ~0.3
PARTICIPATION RATE — TAUX
DIACTIVITE evecesacascrcevess| 641 66.2 64.1  63.8  83.8 63.9 -0.1 0.1 0.3 - 63.6 63,4 0.2
MEN - HOMMES a... .. 78.3 78.3 78.4 78,1 78.1 78.5 - -0.1 0.3 - 71.5 qiiw, -0.2
WOMEN — FEMMES ... .. 50.¢ 50.6 50.3 50.1 S0.1 49.8 -0.2 0.3 0.2 - 50.3 49,6 0.7
15-26 YEARS - ANS ceevevecsces| 6722 87.8 61.7 67.64 67.0 61.2 -0.6 2.1 0.3 0.4 64.7 64,7 -
MEN — HOMMES ceveccessee F1a6) 2 W22 T2e0| ~Thez 128 -0.6 0.1 0.3 2.8 68.8 69.3 -0.5
WOMEN ~ FEMMES eoveevess 62.5 3.1 63.0 62.6 62.7 61.9 -0.6 0.1 0.4 -0.1 6C.6 60.1 0.5
15-19 TEARS - ANS ceeceeneacs 54,5 55,1 55.4 Se.8 S4.8 55.5 -0.6 0.3 0.6 - 51.3 52.% -1.2
MEN ~ HOMMES <ceseeas .. 57.3 58.3 58.4 57.8 57.0 S8.6 -1.0 -0.1 0.6 0.8 53.6 5429 -1.3
WOMEN - FEMMES o.ceue ..] 51.8 Sl.8 52.3 S51.8 52.5 S2.2 -0.2 -0.5 0.5 =-0.7 49.0 69.9 -0.9
20~24 YEARS — ANS .ccee. 79.8 80.2 79.9 80,0 79.3 719.1 -0.4 0.3  -0.1 0.7 78.0 77.4 0.6
MEN =~ HOMMES weosveceescass| B86.1l 8605 Bb.4  86.T 86,0 B86.6 ~0.4 0.1 ~0.3 0.7 84.0 Y -0.4
WOMEN - FENMES aoe-ssc-conafs 730401 7480 73.4 T3.3) 72:6 ‘71.9 -0.6 0.8 0.1 9.7 12.0 70.3 1.7
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS| 63.0 63.0 62.8 62.6 62.7 62.7 - 0.2 0.2 -0.l 63.3 62.9 0.4
MEN - MOMMES eesceaescocmss] BO.6 80,4 80.%5 80.3 80.5 80.7 0.2 0.1 0.2 -0.2 80.6 80.7 -0.1
MOMER — FEMMES cnveeeevaens| 465 4646  %6.2  646.0 45.9 45.8 -0.1 0.4 0.2 0.1 47.0 46.1 0.9
25954 YEARS ~ ANS ceus. DieE | Tle mate” [a.e -2 330 0.2 - 0.2 0.2 18.1 1.3 0.8
MEN - HOMMES eeu.os 95.0 96.7 94.9 94.7 94,8 95.0 0.3 -0.2 0.2 -0.1 95.1 95.1 -
MOMEN ~ FEMMES eeeeccensaase] 60.7 60.7 80.6 60.1 59.8 S9.1 - 0.3 0.3 0.3 61.3 59.7 1.6
MPLOYMENT RATIO - RAPPORT
gEi?tET?FﬁFﬁtITTﬁE‘TTZTftt.... 59.4 59.3 59.3 58.9 59.0 59.2 0.1 - 0.6 -0.1 56.3 5941 0.2
MEN ~ HOMMES ecesececcaceccns] 72.9 72.8 72.9 T2.5 T2.6 T13.3 0.1 -0.1 0.4 —0.1 72.6 73.0 -0.4
WOMEN = FEMMES ... S6.4  46.6  Ab.1  A5.9  45.9  45.7 - 0.3 0.2 - 6.5 4540 0.9
15-24 YEARS ~ ANS $8.7 58.7 59.0 58.2 58.1 58.7 - -0.3 0.8 0.1 5649 56.8 0.1
MEN — HOMMES ccvevesacserean| 6202 6244 62.8 61.6 6la&  63.0 0.2 -0.% 1.2 B2 60.1 60.7 0.6
WOMEN — FEMMES weescevonens| 55¢0 54.9  55.1 54,6 S4.6 54,3 0.2 -0.2 0.5 - 53.6 52.8 0.8
15-19 YEARS - ANS wecsoavecns| 45.9 48.1 46.8 45.8 45.5 46.9 ~0e2 0.7 1.0 0.3 43.5 44,5 -1.0
MEN = HOMMES eveceoesencess] #7.5  AB.l  48.9  47.5  46.9  49.7 -0.6 -0.8 1.4 0.6 04,9 46.9 -2.0
WOMEN - FEMMES ovaeseccccce| %6a3  44.0 44,6 46,1  44.0  44.l 0.3 -0.6 0.5 2.1 4240 42.0 -
20-24 YEARS ~ ANS =cancens 7% Timal ThR2, 108", 1007 T0.7 0.1 0.1 0.4 Del 70.3 69.5 0.8
MEN - HOMMES seesesmcsmacca] T6e9 7648 76,9 T6.4 16,3 166 0.1 -0.1 0.5 0.1 5.5 15.3 0.2
WMOMEN = FEMMES vcueceacecees] 65,8 65.7 65,9 65.1 65.2 64.7 0.1 0.2 0e4 0.l 65.0 63.1 1.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.6 $9.6 59.64 59.2 $9.3 9.4 - 0.2 0.2 -0.1 60.1 59.8 0.3
MEN - HOMMES 2encomcescenes| T6.6 Téas 76.5 T6.4 16,6 17.0 0.2 ~0.1 0.1 -0.2 77.0 11.4 0.4
WOMEN — FEMMES cuua | 43.6  43.7 43.2 43.0 43.1 42.8 -0.1 0.5 0.2 -0.1 44.2 43.2 1.0
25-54 YEARS — ANS ..o . praiob e gaSalTTabie | v2de| 7208 | Takd 0.1 0.2 0.2 0.1 74.0 73.3 0.7
MEN — HOMMES ... J 90.r 89.9 89.9 89.9 898 90.5 0.2 - - 3.1 90.7 91.1 -0.4
WOMEN - FEMMES veceeseacces] 56.7 56.7 56.3 56.0 55.8  55.1 - 0.4 D.a 0.2 57.4 55,7 1.7




TABLE 2,

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

- TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY~-ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTINATES
. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON CESAISONMALISEES
1986 1
MONTH-TO-MONTH CHANGES NDV. NOV. YEAR/ YEAR
NOV. | OCT. [ SEPT.| AUG. | Jury - CHANGE
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
NCV. | OCT. | SEPT.| a0UT | JuiL. VARTATION
0 - NJ s - oJ A - sJ J - A NOV ., NDV .. ANNUE LLE
0
NEWFCUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPUL ATION
ACTIVE sasecasscas (000°SI 215 218 217 213 212 - 3 i 4 1 212 204 8 3.9
EMPLOYMENT — ENPLO1  (000°ST 188 188 188 183 183 - - 5 - 186 175 1 6.3
UNEMNPL OYMENT ~CHOMAGE [000°5 ) 21 30 29 30 29 - 3 1 -1 1 25 29 - 4 -13.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE werecnecene (Z) 12.6  13.8  13.4 14k 13,7 -1,2 0.6 -0.7 Dot 12.0 14.3 -2.3
FARTH.I?ATIQN RATE - Taux
CRRGT IVIIGE" oossoasnaaa C¥1 §3.C 53.8 53,1 52.9 52,17 -0.8 0.1 0.8 0.2 5241 51.5 0.6
EMPLOYMENT FATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION «uoo () 46.3  4b.4  46.5  45.4  45.5 -0.1 -0.1 1.1 -0.1 45.9 44,2 1.7
PRINCE EDMARD TSLAND - fLE-
Qu-PRINCE-FDOUARD
LABOUR FGRCE - POPULATION
ACTIVE ececceaeaace (000°S) 53 56 §4 55 sS4 - 1 - -1 1 2 53 -1 1.9
EMPLOYMENT ~ EMPLO1  (QDOYS) 7 8 “8 49 48 - 1 - - 1 45 47 -2 4.3
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000YS) 6 6 6 6 6 - - - - 6 6 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE secaveeaces (%) 1.8 11,2 11.0 10.5 10.7 0.6 0.2 0.5 -0.2 12.5 12,0 0.5
PARTICI1PAT{ON RATE - TAUX
D'ACTIVITE eveecvacese (8D $8.2 59.3  59.3  6C.4  59.3 -l.1 - -1.1 1.1 57.1 59.3 -2.2
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOL/POPULATION +ees (%) 51.6 52.7 $2.7 53.8 52.7 ~-l.1 - -ka1 1.1 50.0 $2.2 -2.2
NOVA SCOTIA - NOUYELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cacercneens (0009S) 368 367 369 361 365 T - 2 2 2 365 351 14 4.0
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000*S) 330 331 3315 330 331 - 1 - & s - 1 229 n7 12 3.8
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000*S) 28 36 34 ar 34 2 2 - 3 3 37 34 3 8.8
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHBMAGE eveenavaees (31 10.3 9.8 9.2  10.1 9.3 0.5 0.6 -0.9 0.8 10.0 9.6 0.4
SARTICIPATION RATE - TAUX
DVAGURVITVER rolareramse saaeme S} $8.3 58,2 $8.6 58.3  S58.1 0.1  ~0.4 0.3 0.2 57.8 5644 1.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION +ueu (%) §2.3 52.5 53.2 52.5 52.7 ~0.2 ~0.7 0.7  -0.2 52.0 51.0 1.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -
T BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeacseccas (000'S) 290 292 289 289 2%0 - 2 3 - -1 288 281 7 2.8
EMPLOYMENT — EMPLOT  (000*S) 257 259 258 255 256 - 2 1 3 - 287 254 3 1.2
UNENPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 33 33 31 34 34 - 2 - 3 - 30 27 3 1.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE aeeecaaaans (%) 1le4 113 10.7  11.8  11.7 0.1 0.6  ~i.1 0.t 10.5 9.7 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYAGTIVITE (o oaieistersaste (1) 55.9 56.4 55.8 55.9 56.2 0.5 0.6 -0.1 -0.3 55.5 55.1 0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION 4u.e (%) 49.5  50.0 49.8 49.3 49.6 -0.5 0.2 0.5 -0.3 9.6 9.7 -0.1
QUEBEC
LABQUR FORCE — POPULATION
ACTIVE socecsacees 1000°'S)| 2,984 2,975 2,965 2,94 2,960 9 10 i 4 2,970 2,917 54 1.9
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 14830 1,825 1,821 L+819 1,821 s . 2 - 2 1,815 1,787 28 1.6
WOMEN - FEMMES ... (G00°S)| 1,154 1,150 1,144 1,145 1,139 4 6 - 1 6 E,156 1,130 26 2.3
EMPLOYMENT — EMPLOI {DOO'S)| 2,676 2,675 2,665 2,659 2,666 1 10 6 - 1 20683 2,659 24 0.9
MEN - HOMMES ..... (Q00°S)| 1,646 1,647 1,644 1,642 1,648 ~- 1 3 2 - 6 1,647 1,644 3 0.2
WOMEN — FENMES ... (00075} 1,030 1,028 1.,02F 1,017 1,018 2 7 4 - 1 1:036 1,015 21 2.1
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°5) 308 300 300 305 294 8 - - s 1 288 258 30 11.6
REN — HOMNES ..... (000°S) 184 178 177 17 113 6 i - 4 168 143 25 17.5
WOMEN - FEMMES ... (000%S) 124 122 123 128 121 2 -1 -5 7 120 115 5 4.3
UNE MPLOYMENT RATE - TAUK
OE CHOMAGE c.ovvcecaean () 1.3 10.1  10.1 1C.3 9.9 0.2 - -0.2 0.4 9.7 8.8 0.9
MEN - HOMMES .c.cucvee (X3 10.1 9.8 9.7 9.7 9.5 0.3 0.1 - 0.2 9.2 B.0 1.2
WOMEN - FEMMES eevcae. (%) 10.7 (0.6 10.8 1l.2  10.6 0.k -0.2 -0.4 0.6 10.4 10.2 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE winneecsess (2D 61,3  61.2 61.0 61.0 61.0 0.1 0.2 - - 61.0 60.6 0.4
MEN - HOMMES acvvancaa (8) .2 17.0 16,9 T6.8 T7.0 0.2 0.1 0. -0.2 76.5 76.2 0.3
WOMEN - FEMMES sceceee (S) 46,3 46,1 45.9 46,0  45.8 0.2 0.2 -0.1 0.2 46,3 45.8 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EXPLOI/POPULATION ... IS} 55.0 55,0 54,8 54,7 54.9 - 0.2 0.1 -0,2 5.1 55.3 -0.2
MEN - HOMMES soeceonce (5} 69.4  69.5  59.4  69.4 69.7 -0.1 0.1 - -0.3 69.4 70.1 -0.7
WOMEN - FEMMES ,...c.. (2} al.3  4l.2  41.0  40.8 40.9 0.1 0.2 0.2 -0.1 4l.5 s1.2 0.3
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TABLEAU 2. ESTIMATYIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE o
SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS OESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON OESATSONNAL ESEES .
198¢ r
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR
NOV.] OCT. | SEPY.| AUG. | JULY 2 CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
nov.| ocv. | seer.| aolv | Jure. VARIATION
o - ~J s - nJ A - s] J - A NOV. NOV. ANNUE LLE
e
ONTARIO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cascacsasas (000°S) 4369 4,386 4,399 4,364 4,356 - 17 - 13 a5 ] 4y 334 4,308 26 0.6
MEN - HOMMES es.ua 1000°SH 2,549 2,549 2,567 2,550 2,546 - -8 1?7 4 2,518 2,513 6 0.2
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,820 1,837 1,832 1,814 1,810 ~ LT s 18 4 1,815 1,795 20 Lt
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°*S) 4,092 4,094 4,104 4,059 4,057 - 2 - 10 45 2 4,088 4,245 43 1.1
MEN - HOMMES ..... (000°*'S) 2,398 2,392 2,412 2,387 2,385 6 - 20 25 2 2,389 24386 3 Q.1
WOMEN ~- FEMMES ... (000°*S) L2694 14702 14692 1,672 14672 -mi8 10 20 - 1,698 19659 39 2.4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 217, 2Sadk Yy 295 305 299 -15 - 3 - 10 6 246 263 =11 - 6.5
MEN = HOMMES o.... (000'S) 151 157 155 163 16l - 6 2 - 8 2 129 127 2 1.6
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 126 135 140 142 L3B -8 - 5 = 2 4 17 136 = 19 -14.0
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
OF CHOMAGE ceevevenees (%) 6.3 6.7 6.7 7.0 6.9 ~-0.4 - 0.3 0.l 5.7 6.1 Q0.4
MEN ~ HOMMES conaevusee (3) 5.9 6a2 6.0 b.b 63 -0.3 0.2 0.4 Q.1 5.1 5.0 Q.1
WOMEN — FEMMES aseoeas (%) 6.9 1.3 7.6 1.8 1.6 -0.4 =0.3 -0.2 0.2 6.4 Te6  ~la2
PAI'[CIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE ccvececenan (%) 66.5 66,8 67.1 66.7 66.6 0.3 <-0.3 0.6 0.l 66.0  66.5  ~0.5
MEN — HOMMES ceveaeess 1X) 19.6 19.6 80,3 79.8 79.8 5 -0a7 0.5 = T78.6 95 ~Da9
WUMEN ~ FEMMES saasses (%) S54.1 S4.7 54.6 54.1 54.0 ~0.6 0.1 0.5 0.1 54.0 54.1 -0.1
EMPLOYMENY RATIO - RAPPORT
ENPLOI/PCPULATION .... (%) 62.3 62.4 62.6 62,0 62.0 -0.1 0.2 0.6 =] 82.3 b2.4 ~0.1
MEN - HOMMES ccccecean (%) 149 Ta.7 75 4 T4 7 T4.7 0.2 -0.7 0.7 =] 74.6 75.5 ~0.9
WOMEN - FEMMES ceneea. {%) 50.4 50.7 50e4 49.9 49.9 ~-0.3 0.3 0.5 - 50.5  50.0 0.5
MAN [TOBA
LABOUR FORCE - POPAULATION
ACTIVE secsnseeecae (020D'S) 489 486 487 486 435 3 = 1 1 489 479 10 2.1
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) s61 58 46l 458 459 a =113 S | 462 459 3 0.7
UNEMPLOYMENT-CHDMAGE (000*S) 28 28 o 28 26 = 2 - 2 2 26 21 5! 23.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE secececcens (%) S5¢7 S.8 5.3 S.8 5.4 -0.1 0.5 -0.5 Oa% 5.4 4.3 1.l
PARYICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE tocieveseae (3) 64,9 64.5 64,6 64.5 4.4 Q. & =01 0.1 0.1 6%.9 oo O Lk
EMPLOYMENY RAT}IO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (£) 6l.2 60.7 &la1 &C.8 6l1.0 0.5 ~Det Ge3 ~0e2 Bl .5 *1.) (=1 |
SASKATCHE wAN
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE coensveesas (ODQ'S) 443 442 442 443 4462 3 = - 1 1 4 Ve RAT 1 8.5
EMPLOYMENT - EMPLOL €000* s1 422 420 421 423 421 2 - 1 = K2 2 421 “Z3 = w2 - 0.5
UNEMPLOYMENT -CHBMAGE (000°S) 21 22 20 20 21 -1 1 1 - 1 18 is 4 28.6
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
(4] 3 CHﬂNAGE essecascass %) 4.7 5.0 4.8 4.5 4.8 -0.3 0.2 0.3 -0.3 4ol 3.3 0.8
PARTICIPATYIDN RATE - TAUX
DYACTIVITE veevcncncean (2D 62.6 62.4 62.5 62.8 62.7 0.2 ~0.1 -0.3 0.l 61.9 62.8 -0.9
EMPLOYMENT RATI0 - RAPPPORT
EMPLOL/POPULATION ... (%) 59.6 59.3 $9.5 60.0 $9.7 0.3 -0a2 -0.% 0.3 59.4 60.8 Bl
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cossesuceos 1000°S)| 1,098 1,086 1,076 1,066 1,065 12 10 10 1 1,093 1,031 62 6.0
EMPLOYMENT -~ EMPLOL {000 's1 1,059 1,047 1,036 1,023 1,026 12 11 13 - 3 1,057 997 60 6.0
UNFHPLOYHENI-CH&HAGE {000°*S) 19 39 4C 43 39 =) - 1 - 3 4 36 34 2 5.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE vereenenaae (2) 3.6 3.6 3.7 4.0 3.7 o =Dl ~0.3 0.3 3.3 3.3 .
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE cecacovvasns %) 70.8 70.4 70.1 69.8 69.9 O.4% 0.3 0.3 -D.1 70.6 69.5 11
ENPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ... (T} 68.3 67,9 €7.5 67.0 67.3 0.4 0.4 0.5 -0.3 68.2 67.2 1.0
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBEE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sceevesxssnas (000°'SH 19302 1,289 1,276 1.271 L2265 13 13 5 & 1.289 1.225 &4 5.2
MEN - MHOMMES ..... {(000°'S) 783 117 712 71 762 [ 5 1l ) 174 T44 30 4.0
WOMEN ~ FEMMES .., (000°S) 519 512 504 500 503 7 8 4 - 3 515 431 34 7.1
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 1+226 14209 1,192 1,193 1,181 17 17 - 1 12 1+215 1,140 5 6.6
MEN - HOMMES ..0.. (000°S) Ted 36 128 728 T20 -] 8 - :} 735 696 L S.b
WOMEN - FEMMES ... {(000°5) 4B2 473 464 465 461 S 9 - 1 4 430 444 36 B.l
UNEHPLOVHENI-CH&NAGE (000°'S) 76 80 84 78 84 - 4 - 4 ] - & 7% B84 - 10 -11.9
MEN — HOMMES ..... [000°S) 39 41 44 43 42 ~ ) 1 1 39 47 —= 78 -17.0
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 37 39 4C 35 42 - 2 = & 5 - 7 a5 37 - 2 - 5.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHDOMAGE ...... . (%} 5.8 6.2 6.6 6.1 &a6 -0.4 0.4 0,5 -0.5 555 6.9
MEN - HOMMES .,.... - 1X) 5.0 5.3 5.7 5.6 5.5 -0.3 ~C0e4 Qel Q.1 5.0 )
WOMEN — FEMMES s.o..q0a (2) Tel Te6 [ ] 7o) 8. -0.5% -0.3 0.9 157§ 6.8 T.7
PARYICIPAT [ON RATE - TAUX
DeACTIVIIE essmesscnny 64,2 63.7 63.2 63,2 63.0 0.5 0.5 = 0.2 63.5 6242
MEN - HOMMES ... T8.5 78.2 T77.8 78,0 7.2 0.3 Ost -0.2 0.8 17.6 16.9
WOMEN - FEMMES c.osaas (%) 50.3 49.8 49,1 48.9 49.3 0.5 Q.7 0.2 0.4 49.9 48.0
EMALOYMENT RATIO - RAPPORY
ERPLOI/POPULATION .... (X) 6C.4 59.8 59.1 59,3 58.8 0.6 0.7 ~Q0.2 0.5 5%.9 57.9
MEN - HOMMES .. (% 1] T4.6 T4,0 T3.4 T3.6 T2.9 C.6 Qe b -0.2 0.7 T3.7 72.0
WOMEN - FEMMES o [£1] 46,7 &6.0 45,2 45.5 45.2 0.7 0.8 -0.3 0.3 46.5 443




TABLEAU 3, EMPLOI SELON LA PRUVINCE, LA BRANCHE O'ACTlVlfg ET LE SEXE

BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES suvescervee

AGRICULTURE Lievceevacovroovssacononre
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceacwe

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seaess

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES sencececascvssscssscnasses
CONSTRUCTYION cevcacacscosssonncscrans
TRANSPORTATION, COMMUNICATION E OTHER

UYILIYTES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE ecesecocrncvcnancsce
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFALRES
IMMOBILTERES vevevecacorvenseanevan

SERVICE sseveevecnroscsvrcaccrrsnvavacs

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cevancncccancennnncans

MEN ~ HOMMES L .oevieccvccacnncencorsnse
AGRICULTURE eiervavsoncsncnnccsarves
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ..vovs

IR PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
2 ANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seceas

2o FACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TRHATERES seeveanvevacnnrccsarssccens
GRCTRUCTION sevsevvacsstrancovosanens
TEANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

BMTILITIES - YRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
YRADE - COMMERCE cccascscancacasssmnn
FINANCE, INSURANCE AND REAL FESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBIL TERES cacacecnnncssncnaancan

SERVICE ecescsnsssnncnnansavarvennnen

PUBLIC AOMINISYRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cacsssanserovoacasenes

= MM eesmcccassrerrarrerrcnns
AGRTICULTURE L.ceencncsannsccnanansasee
NON—AGRICULYURE ~ NON AGRICOLE eecaae

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE e.aewn

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seuveasssavevsconncacnanen
CONSTRUCTION seevervrvsaccannccencanse
TRANSPORVATION, COMMUNICATION & OYHER

UTILIYIES ~ YRANSPORTYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..

YRADE -~ COMMERCE scecsncovcncencssnss
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE =~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMDBILIERES .cconveesvoccvovarerone

EEEVICE sesevanvcesesoncoatovsevasnanae

Bl IC AOMINISTRATION —~ ADMINISTRA-
TION PUBLTQUE cocvvecnancsrcasacnnae

TABLE

3.

EMPLUYMLNT BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

NOVEMBER ~ 1980 - NOVEMBRE

NFLD. | PLE.l. NeSa | NeBa 8.C.
CANADA - - | - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALVA. -
ToNo |l.=Po~E. | No=E. |N.-B. Co-8.
THOUSANOS = MILLIERS
10,743 o 186 45 C 329 C 257 C 2,683 B 4,088 8 462 8 421 B8 1,057 8 1,215 8
448 D ... 6 F 56 5 F % F 129 E 43 E 18 E 83 € 23 F
10,295 A 185 39 C 322 C 253 C 2,609 B 3,958 B 419 C 343 C 974 B 1,192 8
303 0 17 SRrMG) 15 E 11 F 50 F 61 F 1F 14 F 68 E 59 E
2,109 € 21 4 F S0 E 37T € 617 0 1,025 ¢ &0 E 23 E 104 D 161 0
620 C 12 4 E 21 E 17 E 114 E 2200 19 € 27T E 101D 84 E
889 C 18 vea F 21 € 28 € 2140 306 O 52 € 35 E 92 0 114 E
1,884 C 13 8 € o6 E 49 D 4720 662D 820 170 1% 0 240 D
607 0O 7 eeo F 15 F 10 F 147 E 255 D 26 € 18 E 56 E 73 E
3,132 8 54 14 0 9 0 77D 822 C 1,150 C 1380 1150 288 C 379 0
751 ¢ 18 4 E 32 € 22 € 1730 280D 36 E 34 E 70 0 02 E
6,448 A 119 27C 200 C 158 C 1,647 8 24389 A 2758 266 B 632 A 735 8
333 wrem ] 5 4 56 90 33 b4 61 14
64116 118 22 194 154 1,591 2,300 242 202 571 721
274 17 oEE 14 11 48 55 7 13 55 54
1,550 21 e 38 30 437 145 43 19 78 138
566 11 o 19 18 107 200 18 25 94 76
796 15 500 21 24 180 231 43 27 72 90
1,050 20 5 39 28 285 336 46 47 105 138
241 - 6 4 56 102 10 7 20 33
14236 19 4 36 26 355 448 53 41 106 148
493 13 000 22 186 124 181 23 22 %2 48
4,295 B 67 180 129C 100C 1,036 C 1,698 C 187 C 155 C 425 C 480 C
16 -8 18 40 10 14 22 9
4,180 67 17 128 99 1,018 1.659 177 141 403 471
29 % e EoR ot 5 Rt o 12 6
559 7 BT 12 7 180 280 17 4 26 25
53 50 o ot 7 20 1 8
183 505 6 o 35 14 8 8 20 24
834 13 28 21 187 326 36 29 87 104
367 4 10 7 90 153 16 11 26 40
1,896 35 10 60 51 467 102 85 73 182 231
258 5 arers 11 7 49 98 13 12 28 33
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TABLE 4. EMPLOYMENT bY PROVINCEs OCCUPAT ION AND SEX

TABLEAU 4. EMPLUI SELUN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

NOVEMLER - 19B0 — NOVEMBRE

NFLD. | PaEale | No5S. N-B. TEE.
CANADA S A - QUE. UNT. NAN. SASK.| ALTA. -
Tode [looPu-b. | No-£L ] N.-B. <ol
THOUSANDS - MILLIERS
BGTH SEXES ~ LES DEUX SEXES asssocsesss| 104743 18¢ %5 329 257 2,683 4,088 462 421 1,057 1s215
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,533 40 10 14 55 645 979 113 89 245 282
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,915 28 ° 58 45 500 759 73 60 182 204
SALES - COMMERCE evessesencnsonsasan| 1,127 16 4 36 28 270 425 48 40 109 145
SERVICE — SERVICES ssunsmeccannncnea| Loblé 27 6 %t 39 340 527 06 53 124 182
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE wevevcecscasanana 620 15 8 19 13 106 169 47 84 102 Sg
PROCESSING - TRAITEMENT DES NATIERES

PREMIERES seocnncssnssasasacssaase]| 14610 2¢ 5 43 33 462 688 58 a3 111 152
CONSTRUCTIDN sussssesnsnonaannsnenas 651 14 4 24 20 134 224 23 30 93 84
TRANSPORTATION — TRANSPORT sousesans 459 it 506 15 13 110 154 19 18 56 61
MATER[ALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENT [ONS ET AUTRES METIERS ... 412 8 aorw 14 12 104 163 15 13 35 a7

MEN ~ HOMMES scacscnsnsccossancnsssnnan| bo44d 119 217 200 158 1,647 2,389 275 266 632 135
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,494 2z [ 41 31 389 586 64 %9 140 166
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 4lb 8 et 14 10 132 160 16 9 29 a7
SALES - COMMERCE sevecivacarcassenae 663 9 T 20 17 17 235 28 27 6& 86
SERVICE = SEAVICES <uvececvicoanasan 656 1L =80 20 16 184 242 29 22 50 79
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE +evseacsncaosasas 512 15 7 18 12 89 133 38 131 82 3
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIBRES cc.cecesameceancessasana| 1,291 21 . 36 28 347 542 «8 29 99 L3
CONSTRUCTION sssasancasocsncanasasne 643 14 “ 24 20 134 221 22 29 91 a3
TRANSPORTATION - TRANSPORT .cvescnes 431 11 Y 14 12 108 141 8 17 50 57
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

NANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «.. 342 8 - 12 11 88 130 12 11 2y 41

WOMEN - FEMMES scscoscmussocascaascence| #2295 67 18 129 100 12036 14698 187 155 %25 %30
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,039 18 5 33 24 256 393 «9 41 104 16
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,500 21 5 44 34 369 599 56 51 154 167
SALES - COMMERCE seocsenssscarsesnce 464 7 e 15 1 99 190 21 13 48 59
SERVICE = SERVICES aacasessossccaane 160 15 . 25 23 163 285 a7 31 T4 103
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE wsossesasaasnacse 108 ST sl i oo 17 36 10 13 20 9
PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES

PREMIERES wsvecssaasrsscascnnnnnas 319 5 oo 7 5 115 146 10 o0 12 18
CONSTRUCTION woevvoacanscncnsonsnnan 8 e s e e e oo sras s on o
TRANSPORTATION - TRANSPORT eeacmenes 28 200 oa0 53 50C 500 13 =Y mc 6 T
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oo 70 SEG 800 o 500 16 34 200 e 6 6




TABLE 5. ESTIMAYES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES)
TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON LA REGION HE_TRDPOLXTAINE (LIMITES DE 1971)
NCVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

15

LABOUR FORCE

= NOT 1IN PARTICT- EMPLOYMENT/

POPULATION ACYIVE LABOWR PATION UNEMPLOY - POPULATION
PCPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO

s & UNEMPLOY~ - = = =

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX D€ RAPPORT
TOTAL = = INACT IVE DYACTIVITE CHUMAGE EMPLOL/

EvMPLOL CHOMAGE PCPULATION

THOUSANOS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST~JOHN®S cuceccrvnnvncancacnns 111 E 70 63 1 41 63.0 C 9.T ¢E $6.9
HALIFAX cecvecccacscsrorencvoas 192 0 132 122 10 60 68.7 C T9 F 63.3
SAINT JOHN ccoevvesscovanaconres 84 D 51 46 4 33 60.7 0 8.7 F 55.4
CHICOUTINTL - JONQUTERE +ecuenen 101 € 60 54 6 41 $9.4 £ 10.6 H 53.1
QUEBEC eoevescocassscssscsnaace 388 D 239 219 21 149 61.7 0 8.0 F 56.4
MONTREAL savevvessccscverecones 2176 C 1,387 14266 122 769 63.8 8 8.8 E 58.2
OTTAWA - HULL cacoscocvascocsan 555 D 37e 349 27 178 67.9 C 1.3 F 62.9
SUDBURY sececeraseoracnvensocen 110 € 65 [3) 4 45 58.9 E 6.3 G 55.2
OSHAWA  aveosersecorescocernacne 108 & T0 .13 4 38 64.5 E 5.1 H 81.3
TORONTO s eosvecscsvcsonsmsannns 29383 C 11660 14592 &8 123 9.1 8B 4.1 E 66.8
HAMILTON cvvevcccvscccccnnsanes 385 0 260 249 11 126 67.4 C 4.3 F 64,5
ST. CATHARINES - NIAGARA ...... 276 F 179 166 13 7 64.8 D T.4 6 60.1
LONDUN +cveecvravncnsncssasscnes 250 E 166 154 12 84 66.3 D 1.2 & 61.5
WINDSOR teveecscscncasvsocesancs 207 E 124 107 17 83 60.1 D 13.6 G 1.9
KITCHENER - WATERLOD veevvuuces 234 F 162 154 9 12 69.2 C 5.2 6 65.7
THUNDER BAY cnveiscascasssonsas 76 E 48 44 4 28 63.1 E ave J 58.3
WINNIPEG cvscevrcsscncorscrssans 460 C 3086 288 18 154 664 T 5.8 E 62.6
FEGINA coeerecancacrsscossasacs 116 € 7 13 4 39 66.3 C 4.9 G &3.1
LiIKATOON seevecvncovocsscacena 101 © &5 6l 4 36 64.3 0 6.2 F 60.3
FALGARY ceevecccccsscacassanans 421 0 alo 300 10 111 73.6 C 3.3 E 7.1
COMONTON cscvsevacscsssssncoces 479 D 345 332 12 134 T2.0 C 3.6 F 69.5
VANCOUVER . coveccnrecncnanennas 1,020 € 662 633 30 358 64.9 C 4.5 E 62.0
VICTORIA ..viecasncccoaccoancas 182 © 108 100 8 15 5%.1 0 UsInF 54.8

NOTE: BECAUSE THE LABCUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL,
PKEYATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION,

OATA (N THE *G' AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPUSES, ARE NOY RELIABLE
ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUYION AND QUALIFICATION.

OATA IN THE *J' CATEGLRY ARE REGARDED AS UNUSABLE

ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURYHER INFORMAT JON ON SAMPLING ERROR.
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1, PART 1.
NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENY LORSQU'IL SYAGIT O‘lNTERPRETEﬁ LES VAR (AT IONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA

POPULAYIQN, DE L'EMPLUL ET OU CNOHAGE. CAR L*ECHANTILLON EST YIRE EY PONOERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES °*G' ET
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTIllSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICAVION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE ODIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU D1FFUSEES.
VOIR LES NGTES AU DQS D€ CETYE PUBLICATICN PCUR PLUS DE RENSEIGHNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANY ILL ONNAGES.
LA OEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUNE 1 DE LA PUBLICATION 92-708

DU CATALOGUE.

o

SONT RECUEILLIES AUPR;S DY ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT

CAUTION SHOWM.D BE USED IN THE INVER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT .

ETRE UTILES DANS
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TABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REG1ON E‘CON[)HQUE

NOVEMBER -~ 1980 - NOVEMBRE

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT,
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY~ S - - =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL = . INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE +oes 406 212 1Bé 25 194 52.1 C 12.0 E 5.9
REGIONIS) 01 seccaccccscocsnan 174 0 96 86 10 18 55.2 C 10.8 E 49.2
02 40 E 19 18 e 20 48.5 0 8.6 G 44.3
03 89 0 49 42 7 40 54.9 0 13.6 F 4.4
0% 98 D 45 39 & 53 46.0 D 14.3 F 39.4
P.Eel. = 1o cesansscaasnn 91 52 45 ] 39 57.1 C 12.5 € 50.0
NeSe = Ne=Ee seveccenasorasssen 631 365 329 37 266 57.8 C 10.0 & 52,0
REGIONIST 21 113 0 s7 47 9 57 50.0 D 16.7 F 4l.7
22 116 D 63 57 L} 53 54.4 D 9.8 F 49.1
23 76 D 40 36 4 36 53.0 D 9.8 F 47.8
24 95 D 50 45 4 &5 52.5 D 8.7 F 47.9
3] 2271 D 153 141 12 T4 67.5 C 8.1 F 62.0
N.B. - N.-B. . 519 288 257 30 231 55.5 C 10.5 E 4946
REGIONIS) 31 129 0 62 53 9 68 47.8 D 13.9 F 41.1
32 125 D 68 60 8 57 56.2 D 11.2 € 48.2
33 122 0 13 67 & 49 60.1 C 8.8 F S48
38 cavcenenescecnrnn 80 E 52 47 5i 29 64.1 D 9.3 F 5841
35 eeecuvececenarenn 58 0 31 29 see 27 53.6 D 8.2 G 49,2
QUEBEC ceveene ceenn 49 867 24971 24683 288 1,896 61.0 B $.10 55.1
REGIONL S) 41 180 E 93 82 11 88 51.3 O 11.9 F 45.2
42 218 € 125 108 17 93 57.4 D 13.4 F 49.7
43 199 D 469 425 44 330 58.7 C 9.3 E 53.2
44 334 D 195 173 22 139 58.4 D 11.2 F 51.8
45 166 D 102 90 il o4 61.2 O 11.3 F 54.4
46 24745 C 1730 14577 154 14015 63.0 8 8.9 € 5T.4
47 19S5E 124 110 14 70 63.8 D 11.4 G 56.5
48 100 F 53 47 ) 47 53.2 0 11.5 6 47.1
40 L 49 9% G 56 48 8 Exd 80.2 E 14.8 H 51.2
ONJARIQ cuccecsacconcassan 6565 44334 4,088 246 24231 66.0 A 5.7 D
REGIONtS) 51 185 D 11 417 34 274 65.0 C 6.7 E
52 293 E 173 159 13 120 59.0 € 7.7 F
53 2¢635 C 1,834 1,760 15 801 69.6 8 %.1 E
54 695 € 449 421 28 246 64.7 C 6.2 F
55 405 D 262 242 20 144 64.6 C T.7 F
56 42) © 258 233 25 163 61.2 D 9.8 F
57 44l E 303 290 14 137 68.9 C 4.5 F
58 326 E 200 186 14 126 tl.4 D 6.9 F
59 87 D 224 212 15 160 58.6 D 6.6 F
50 sesacrcsrerecccas 141 E 9% 87 1 47 66.9 D 7.9 H
MANITOBA .ecescccnscaccaccannna 758 489 462 26 265 64.9 8 5.4 E
REGIONIS) 61y 62, 63 & &4 aeva 187 D 116 132 5 70 6€2.3 C 3.9 F
65 £ 68 cicesocrasas 58 E 34 33 e 23 59.7 D 4.8 G
66 46 E 31 28 e 15 67.5 D 8.2 H
67 455 C 302 285 17 153 66.3 C 5.8 £ 6245
SASKATCHEWAN o 108 439 421 18 270 61.9 8 4.1 E 59 .4
REGIONTSY 71 182 0 113 108 5 &9 62.1 C 4s1 F 59.5
73 199 € 134 126 T 66 67.0 C 5 'k &€3.3
T2e T4y 75 & 76 ween o 182 176 6 130 58.4 C 3.2 F 56.5
ALBERTA sevcecscscavessanscrane 1,550 1,093 14057 36 456 70.6 B 3.3 E 68.2
REGION(S) 8ly 82 &€ B5 coceasas 241 E 156 151 5 a5 64,8 C 3.3 F 62.7
B3 carccsacssccacnna 526 0 385 3712 13 141 73.2 C 3.3 € T0.8
84, 87 & 88 178 £ 121 117 5 57 68.2 € 3.9 6 65.5
B ceececvvrecccncan 595 D 425 411 13 170 Ti.4 C 3.1 F 69.2
BeCo = ComB: ccvnscosssncccnanne 2,029 14289 1,215 74 T41 63.5 8 5.7 0 59.9
REGIONtS) 91 51 6 34 28 cee 16 67.8 E .es H 64.8
92 52 §€ 31 28 I 21 60.0 D 10.0 G 54.0
93 153 E 80 74 3 73 52.5 D 8.1 F 48.2
94 TSE 51 46 5 25 67.3 E 9.0 6 61.3
95 1,125 C 124 689 34 401 64.3 C 4.8 E 61.3
96 g} 229 214 1S 146 61,1 0 6.5 E 57.1
97 112 E B4 18 6 as 70.B © 7.2 F 65,7
98 51 F EL 35 e 14 1.7 0 ees H 68.8

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNED AND WE IGHTEQ AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD 8F USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE 'G® AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED wITHDUT CAUTICN ANO QUALIFICATION.
DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR OESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER [NFORMAT [ON
DN SAMPL [NG ERROR. i

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
PGPULATEON, DE L"EMPLO] ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE EY PONDERE N L'ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES OANS LES GROUPES *G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DAM4
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGURIE *"J°* NE OCIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OIFFUSEES.,
VOIR LES NOTES AU 00S OE CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIL UM CONMMEd Loall LEI S2DULSES hES
REGICNS ECONGMIQUES, ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O'ECHANT ILLONNAGER.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disabilicy

- personal or family responsibilities

- bad weather

~- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

imenployed

The unemployed includes those persons who during
to reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work.

{¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non~institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemploynent rate represents the aumber of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etec,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
{age, sex, marital status, etc.) is the labour force
i that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro~
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par son—
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupéesg

Entrent dans cette catégorle toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail1 gquelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvals temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (2 l'exception
des personnes mises & pled et des personnes qui
devaient commencer A travailler A une date future
déterminée) .

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travall, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre demilres semaines (y compris
la semaine de référence) et &talent prétes A travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre demidres semaines, mals avaient £té mises &
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étaient
prétes 3 travailler?,

(c) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni®res semaines, mals devalent commencer &
travailler & un nouvel emplol dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et &taient
prétes & travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avatent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that wonth, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the serles. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasconal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact, Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistica, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
lock at the underlying trend of a serdies, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend, This i{s particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in thils report are based on a
sample of households., Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 7, For smaller esti-
mates such as unemplovment in Prince Edward Island,
the relative error 1s larger and more caution should
be exerclsed, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation,
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empiui/
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etec.) est 1l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des sé&ries chronologlques €conomiques
sont causé@es par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque amnée.

A 1'aide de facteurs tirés des données d&ji publides dans
la série, les estimatlons d'un mols particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante falt ressortir la tendance sous—jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploil
des hommes &gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2,5 pour cent 3 celui de 1'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité., Puisque les effets des fluctuations saisonni@res régu-
lidres sont éliminés, on est mleux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1l'emploi.

Si1 la désaisennalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désalsonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguliBres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 1'autre sont
peut—€tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1l'estimation mensuelle la plus récente, ils dui-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de pliun-
sieurs moils pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'@tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnires
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces gérles peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnidres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimatlions présentées ici sont fondées sur un échan-
tilion de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légdre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage. Dans le plam
et la mise en oceuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1’erreur d'échan-
tillonnage, Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex,, il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chomage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
11 faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'd 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & l'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les &tapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apr@s un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de rédulre les erreurs
d’observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intunsives des cunguiteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitatiom.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

#signation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral Z de 1l'estimation correspondant 3 un écart type

z
A 0.0- 0,5
B 0.6- 1.0
c 1l.1- 2.5
D 2.6- 5.0
E 5.1-10.0
i3 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 3.4+

Estimates below four thousand. or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publides et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. ‘That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment., It also iucludes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

2. Perasons in this group meeting the following cri-
taria are regarded as available:

{ i} wiere full-time students seeking part-time
=ork who also met condition (ii) below.
i “ull~time students looking for full-time
wurk are classified as not available for
«wurk in the reference week.,)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disabilicty", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

w

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1.

[
.

3.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 2 l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qul est poasédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage,

On consid@re comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étalent &tudiants & plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tére (ii) ci-dessous. (Les étudiants a plein temps
qul cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvalent en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avalent déj3 un emploi",

On considére comme mises & pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer 1l'emploi qu'elles occupalent avant
d'@tre wmises 3 pied.
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