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COMMENTARY

scasonally-Ad justed Data

Emplozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending December 13, 1980,
the seasonally=-adjusted employment
level was 10,782,000, up by 22,000
from November. The level increased
by 16,000 for men 25 years and over
and by 13,000 for wowen 25 years and
over, while it declined by 6,000

for women 15 to 24. The level showed
little change for men 15 to 24.

Provincially, the seasonally-ad justed
employment level increased in Quebec
(+ 6,000), Ontario (+ 10,000) and
Alberta (+ 5,000), while decreasing
in British Columbia (- 8,000). The
remaining provinces showed little or
no ghanga.

UnemPlovmcnt

The seasonally-ad justed level of
unemployment was 856,000 in December,
virtually unchanged from November.

The level increased by 7,000 for women
15 to 24, while it declined by

10,000 for men 25 years and over.

The level for men 15 to 24 and women
25 years and over showed little
change.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment level decreased in
Quebec (- 13,000), while it increased
in Ontario (+ 12,000) and British
Columbia (+ 6,000). The remaining
provinces showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally—-ad justed unemployment
rate in December was 7.4, up 0.1 from
November. The rate increased by 0.5

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emnloi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

13 décembre 1980, le niveau désaisonnali-
sé de 1l'emploi s'établissait a 10,782,000
personnes, soit 22,000 de plus qu'en no-
vembre., Il a augmenté de 16,000 chez les
hommes de 25 ans et plus et de 13,000 chez
les femmes du méme groupe d'dge, tandis
qu'il a diminu€ de 6,000 chez les femmes
de 15% 24 ans. Chez les hommes de ce
dernier groupe d'3ge, par contre, il est
resté a peu pres le méme.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi s'est accru au
Québec (+ 6,000), en Ontario (+ 10,000)
et en Alberta (+ 5,000), tandis qu'il a
régress€ en Colombie-Britannique

(- 8,000). Il a peu ou point varié dans
Les autres provinees.

e 25
(,l)()nlilti(i

En décembre, le niveau désaisonnalisé du
chBmage n'a pratiquement pas changé, se
chiffrant a 856,000 personnes. Il a pro-
gress€ de 7,000 chez les femmes de 15 a
24 ans, tandis qu'il a diminue de 10,000
chez les hommes de 25 ans et plus. Chez
les honmes de 15 a 24 ans et les femmes
de 25 ans et plus, il a peu varié.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ du chOmage a baissé au Québec
(= 13,000), tandis qu'il a augmenté en
Ontario (+ 12,000) et en Colombie-
Britannique (+ 6,000). Parmi les autres
provinces, certaines n'ont enregistré
qu'un faible changement, d'autres, aucun.

Taux de chOmage

Le taux de chdmage désaisonnalisé s'&ta-
blissait a 7.4 en déceTbre, soit une haus-
se de 0.1 par rapport a novembre. Il a



to 12.3 for women 15 to 24 and by 0.2
to 13.5 for men 15 to 24, while it
decreased by 0.2 to 4.7 for men 25
years and over. The rate for women
25 years and over showed little
change.

Provincially, the rate decreased in
Prince Edward Island by 0.6 to 11.2,
in NovalScenia®py '0820gRl 10s 1y " ih
New Brunswick by 0.7 to 10.7, in
Quebec by 0.4 to 9.9, in Manitoba by
0.6 to 5.1, in Saskatchewan by 0.4
to 4.3 and in Alberta by 0.1 to 3.5.
The rate increased in British
Columbia by 0.5 to 6.3, in
lewfoundland by 0.7 to 13.3 and in
Ontario by 0.3 to 6.6.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate in December was 64,2, up 0.1 from
November. The rate increased by 0.l
to' 7139 for den birte 24, B 0.1 ¢
62.6 for women 15 to 24 and by 0.2

to 46.7 for women 25 years and over.
The rate declined by 0.1 to 80,5 for
men 25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally—~ad justed employment/
population ratio remained at 59.4 in
December. The ratio declined by 0.2
to 54,9 for women 15 to 24, while it
increased by 0.2 to 76.8 for men 25
years and over and by 0.l to 43,7
for women 25 years and over. The
ratio remained at 62.2 for men 15 to
24,

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada in December was 10,635,000,

up 2.47Z (+ 248,000) over the estimate
for last December. The unemployment
level was 810,000 compared to 779,000
a year ago. The unemployment rate in
December was 7.1, up 0.1 from 7.0
last December.

progresse de 0,5 chez les femnes de 157
24 ans (12.3) et de 0.2 chez les honnes du
méme groupe d'age (13.5), alors qu'il a
diminue de 0.2 chez les hommes de 25 ans
et plus (4.7). Chez les femmes de 25 ans
et plus, i1l a peu varié.

A 1'échelle provinciale, le taux a dimi-
nué de 0.6 a 1'Ile-du-Prince-LEdouard
(11.2), de 0.2 en Nouvelle-Lcosse (10.1),
de 0.7 au Nouveau-Brunswick (10.7), de
0.4 au Québec (9.9), de 0.6 au Manitoba
(5.1), de 0.4 en Saskatchewan (4.3) et
de 0.1 en Alberta (3.5). 11 s'est accru
de 0.5 en Colombie-Britannique (6.3), de
0.7 a Terre=Neuve (13.3) et de 0.3 en
Ontario (6.6).

Taux d'activité

En decembre, le taux d'activité désaison-
nalisé se chiffrait a 64.2, en hausse de
0.1 par rapport a novembre. Il a augmen-
té de 0.1 chez les honmes de 15 3 24 ans
(71.9), de 0.1 chez les femmes du méme
groupe d'3ge (62.6) et de 0.2 chez les
femmes de 25 ans et plus (46.7). 11 a
régresse de 0.1 chez les hommes de ce
dernier groupe d'3ge (80.5).

Rapport emploi-population

En décembre, le rapport désaisonnalisé
emploi-population est demeuré& i 59.4.

I1 a diminué de 0.2 chez les femmes de 15
‘a 24 ans (54.9), tandis qu'il a augmenté
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(76.8) et de 0.1 chez les femmes du méme
groupe d'fpe (43.7), Chez les hommes de
15 a 24 ans, il n'a pas varié€ (62.2).

Données non dé€saisonnalisées

En décembre 1980, le niveau non désaison-
nalisé de l'emploi se chiffrait a
10,635,000 personnes, soit 2.4 7 de plus
qu'en décembre 1979 (+ 248,000). Le nom-
bre de chGmeurs se chiffrait a 810,000
personnes, comparativement a 779,000 un
an plus t3t. Le taux de ch®mage s'éta-
blissait 2 7.1, soit 0.l de plus qu'en
décembre 1979 (7.0).




iotes to Data Users

l. The 1980 annual averages are

available in this month's issue
of The Labour Force (Cat. No.
71-001). The annual averages for
the major labour force character-
istics are:

1980

Labour Force ] 1,588 SO0
Employment 10,655,000
Unemployment 867,000
Unemployment Rate Tier:
Participation Rate 64.0
Employment/Population

Ratio HI% 2
2. As a result of further automation,

labour force data will be released
on Fridays rather than Tuesdays
(i.e, four calendar days earlier),
beginning in February. The
release dates for the next year
will be:

February 6 August 7
March 13 September &
April 10 October 9
May 8 November 6
June 5 December 4
July 10 January 8/82

The publication Historical Labour
Force Statistics (Cat. No.
71-201), containing revised
seasonally—ad justed data and other
historical series, will be avail=-
able about the end of January
1981.

The contents of this release, as
well as more detailed data, are
available on the CANSIM main base
on the day of release at 7:00 a.m.

Notes 3 l'intention des utilisateurs

de données

l. Les moyennes annuelles de 1980 sont

publiées dans le bulletin La population
active (no 71-001 au catalogue) du mois
courant. En ce qui concerne les prin-
cipales caractéristiques de 1'activité,
les moyennes sont les suivantes:

Change
1979 =
Changement
Pl 2 U7 0008 s S5 000 «( 2287 ) Population active
10,369,000 + 286,000 (2.8%) Emploi
838,000 + 29,000 (3.5%) ChOmage
T - Taux de chOmage
63158 & 107 Taux d'activité
Rapport emploi-
58.6 + 0.6 population
2. Grace a l'automatisation des calculs,

4,

les données sur la population active
seront diffusees le vendredi plutdt que
le mardi (soit quatre jours civils plus
tot), "a compter de février. Les dates
de diffusion pour la présente année
sont les suivantes:

Février 6 Aout 7
Mars 13 Septembre 4
Avril 10 Octobre 9
Mai 8 Novembre 6
Juin 5 Décembre 4
Juillet 10 Janvier 8/82

La publication Statistiques chronolo-
giques sur la population active (no
71-201 au catalogue), qui contient les
données désaisonnalis€es révisdes et
d'autres séries chronologiques, sera
préte vers la fin de janvier 1981,

Les utilisateurs peuvent se procurer

le contenu du présent communiqué, ainsi
que des données plus détaillées, par
1'entremise de CANSIM dés 7 heures



E.S.T. The LFS Command in CIS (heure normale de 1'est) le jour méme

(CANSIM Interactive System) ac= de la diffusion. La commande LFS dans
cesses the tables, while the PRE le systeme d'intéraction CANSIM (SIC) .
command calls up the commentary. permet d'avoir acces aux tableaux, tan-
dis que la commande PRE rappelle les
observations.
For further information call: Pour plus de renseignements, téléphoner a:
Henry Pold (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891




TABLZ 1. MAIN ESTIMATES, CANAUA

TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES UHADJUSTED ESTIMATES
ESTINATIONS OESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON UESA LS UNNAL 1S EES
1980
L MONTH-TU=NCNTH CHANGES OEC. DEC. YEAR/ YE AR
DEC. | nov.| ocT. | seer. [auG. - CHaNGE
- = - - = VAR IATIGNS MENSUELLES 1980 1979 -
DEC. NOV. | OCT. SEPT. | AOUT b g VAR!ATIUN
N-0[O-N[S~-C|]A-S UEC. JEC. ANNUELL E
____________________________ _ 35 BT o] | Tl b, 4
THOUSANUS - MILLIERS <

ACTIVE tvvevnacnnennconcovsee| 114638 114613 114615 11,577 11,519 25 T 38 58 L1445 Qb 105 £80 Z45

NMEN - HOMMES .. 61962 6,954 65947 6,942 6,911 8 7 > 31 6823 6, 709 114 1.7
WOMEN ~ FEMMES 4y676 4,659 4068 4,635 4,608 e & 33 o 4v021 444506 105 5.7
15-24 YEAPS - ANS cuvevovacnn 3,079 3,076 3,103 3,100 3,085 >} = 2T, 3 15 29925 2:909 16 Vet
MEN - HOMMES .erusenceossan 11666 14664 14078 1,676 1,668 W) P 8 L+570 1.568 2 0.1
WOMEN ~ FEMMES sevuenresnses Ledl3 1,412 14425 1,424 1,417 i =15, 1 7 14356 14341 15 lal
15-19 YEARS - ANS cavencnunsan 12397 /2488 "1,.260'. Fy26B8 (13259 ¥ o = WW | =l B 9 d4l45 Vol A8 —rb 36 88 " 5og
HEN = HOMMES ..cuvesceascne 661 666 679 681 G =« 5  Sl2 . =53 5 603 629 - 26 - 4.1
WOHMEN - FEMMES socuvecnnves 578 577 581 587 583 1 4 b 4 542 Sa8 - 17 o c
2024 YEARS - ANS ceeveanasen 1,835 1,832 1,840 1.830 1,828 Jmid o i 10 2 1,780 1,721 59 3.4
MEN ~ HUOMMES .. 70 1,002 995 997 995 995 7 Mg 2 2 - 9617 939 28 EN
WOMEN -~ FEMMES ceveecvcanes 833 837 843 835 B9, w1 4w il b 3 2 813 182 31 4.0
25 YEARS AND UVER-ANS ET PLUS 8,559 8,537 8,512 8+477 B.434 22 25 35 43 84520  d,257 263 3.2
MEM - HOMMES .coevvocvanvses 5:296 54293 55269 542656 5,243 3 21 B 25 S5¢256 5,142 112 2ed
MOMEN ~ FEMMES . .cvevaccsas 30263 39247 34243 3,211 3,19 16 4 32 20 34266 3.11> 151 4.8
25-54 YEAQS - ANS ° Te241 70226 74200 7,182 7.146 15 20 18 36 Tecl8  6.966 M2 3.6
MEN - HOMMES .. 4%:407 4,398 4,378 4+378 4,3¢€0 9 20 e 16 49377 4,271 106 2.5
WOMEN = FEMMES cocceacvenns 2834 2,828 2.822 2,804 2,784 & 6 i8 18 24841 24695 L4s S5e4
EMPLOYMENT ~ EMPLOlucevnuvsoae] 10,782 13,760 L0s738 10,782 10,0634 23 22 28 18 104635 104387 FLT 244
MEN - HOMMES ... 61488 6,473 6:454 64462 ba4ls 15 1y = .8 48 69357 6,260 91 (EL)
WOMEM — FEMMIS L .ccecenssans €4294 45237 41284 §,250 4,223 7 3 3% 39 4,278 4,121 157 3.8
1524 YERES - ANS . . .sale ..o 2:680 2,687 2,686 2,701 2,664 Wi 1 =ul5 a7 29558 2+ 556 2 [ PY
MEN = HOMMES covvcsvucccnas le44l  1e482 Le44d5 1e455 1428 | & 3 - lv g le354 143061 =b .l 0 R
WOMEN - FEMMES . ..... 11239 1,245 14241 1,246 1.236 - & b - S 10 1,203 1.19¢ 7 0.6
15-19 YEARS = ANS suevsccnncesn 1,050 1,047 1,053 1,072 1,052 3 ——— <9 e 975 1,010 - 9% s B
MEM ~ HOMMES .ooenceccanscns 559 552 560 571 555 b R Flg) 16 504 B2GL - 28V N Bl 7
WOMEN ~ FEMMES +usecraccava 495 495 493 501 497 = 4 1R 4 471 4Bl < W0 el
20-24 YEARS = ANS ...au .s 14628 1,639 1,834 1,630 1,616 = 11 5 4 14 1,582 1,548 30 P
MEN ~ HOMMES cuaaceaarunasne 884 888 886 885 BT 1 g 2 1 8 850 831 19 Ze3
WOMEN ~ FEMMES scecavaceona T44 751 748 745 739 - 7 3 ] 3 732 715 17 2.4
25 YEARS AND OVER-ANS €T PLUS 8,102 8,073 8,052 8,011 7,970 29 a4 4l “l 8,077 74831 Z4b Sl
MEN ~ MOMMES secouconcsencs 54047 54031 54009 5,007 4.986 16 22 2 21 5,003 4,905 LT P
WRMEY - FEMMES 3,055 3,042 3,043 3,004 2,984 13 ALY 39 2Q 3,075 24926 149 5e4
E58-g4 YEASS - ANS 6,836 6,815 6,797 6,765 &.735 21 18 2 30 6y829 0e594 235 3.6
45 - RS 49189 44174 44157 4,150 4,138 15 L7 J 12 44156 44071 88 Lok
L R L 21647 2,641 241640 2,615 2.597 [3 1 25 18 24670 2,524 46 58
BT BT R TT T 487 470 473 463 461 T 10 2 446 442 4 .9
T A REAT BT F i 10,295 10¢288 10,265 10,262 10,162 i ] B 100 10,188 91945 293 LN
OTHER #3IMARY - AUTWEY IN-
OUSTRIES PREMAIRES eeveseans 304 303 299 297 251 1 4 2 [ 293 203 lo 3.5

MANUFACTURING -~ INDUSTRIES
MANUFACTURIERES covavucncnan 2,102 24103 2,118 2,106 24087 T | =l 12 19 2,080 2+ 08% = 19 ~ Uk
CONSTRUCTION eevevansasnncsenn 602 598 611 624 616 4 =ria =~ i ] 568 601 - 33 = 5o
TRADE - COMMERCE wevmerencncns 1,852 14855 1,854 L1+847 1,822 oy 3 L L/ 25 Le879 1,849 3o 1.6
TRANSOOP TATION, COUOMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - TRANS-—
PUORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS euve 894 898 901 899 97 iy ' e 2 =4 6 876 892 - 16 = deB
FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES I[MMOBILIERES 6Lo &16 627 630 620 3 U] g U/ e 3 10 596 Sal 35 6.2
SERVICES aenssvssccsnccnssncas 34152 3414 3,087 3,091 3,080 28 £ & 11 3,153 21009 Las 48
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMiI-

NISTRATICN PUBLIQUE sceevene 783 784 769 170 T4 ah b 15 i 28 743 66l vl id.%

PAID WORKESS — TRAVAILLEYRS
WERINERESING . 3 Fote - o/c ol yolaias) = = 9706 9,700 94695 94679 9,594 16 5 le -3 9595 9:3148 281 3.0
SAID WORKERS NON AGRICULTURE
~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES sveveveenane 91565 96553 94545 94531 9,442 12 8 14 89 9,474 9,206 268 P
UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE «oweecss £6 853 817 865 -1 3 - 24 127 eieo 81c 119 31 4.0
TMEN - HOMMES cc.evevesee “74 481 493 480 497 - 7 =12 18 —-=17 4606 LYY 22 5.0

WOMEN - FEMMES . 382 372 384 385 388 10 G- N = ety = 344 335 9 2.7
15-24 YEARS - ANS 39% 389 417 399 421 1o - 28 18 - 22 368 353 15 4oz
MEN - HOMMES' . .0 .o/l insie'ss o 225 222 233 221 240 3 “J=W I3 Lol Ol C) 215 017 8 5.9
WOMEN - FEMMES scsacrnnsons 174 167 184 178 181 7 =17 B 152 146 6 “.l
1509 YEARS = ANS <.fveueajeoe 189 196 207 196 200 - 1 -1l 1 - 11 170 178 4% - "B <uals
MEN -~ HOMMES a4aaea 106 114 119 110 121 - 8 - 5 9 i 98 100 - 2 - 2.0
WOMEN — FEMMES «.e. 83 82 88 86 86 I =8 2 - 71 78, - =T = 920
20-24 YEARS - ANS ... aa 207 193 206 200 212 14 =13 f =ri 198 175 23 13.1
MEN = HOMMES v .s el 118 107 111 110 e W LT -8 nr 107 10 9.3
WOMEN ~ FEMMES ceeucacaccss 89 86 95 90 94 3 - 9 s -~ & a1 o7 1s 20.9
2% YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 457 464 €60 4“6 LY R | 4 - 6 2 442 426 16 3.8
MEN ~ HOMMES ..., .4 249 259 260 259 A0 &4 iy 2 251 237 14 3.9
WOMEN - FEMMES ... cangd 208 205 200 207 207 3 C = - 191 189 2 L1
2556 YEARS - ANS cecereseven 405 411 4«03 417 411 - 8 8 -~ lo © 386 372 17 4.6
MEN - HOMMES ..cosvsacsavus 6 g, =7 6 219 201 18 9.0
w - ST . - 17t L7k - 1 = e

!




MEN -~ HOMMES
WNMEN = FEMMES o,
15~24 YEARS ~ ANS seoansusacas
MEN ~ HOMMES eccssssnsssesne
WOMEN = FEMMES sesancanacns
1519 YEARS = ANS ..ccecceere
MEN - HOMMES cesceccacccosse
WOMEN = FEMMES ..
2Q-24 YEARS - ANS
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES oo-earcoenas
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN = MOMMES .ccsscenceassd
WOMEN — FEMMES ...
25-54 YEARS —~ ANS
MEN - HOMMES ....
WOMEN — FEMMES .uuccconcasas

PARTICIPATYION RATE TAUX
DUACTIVETE eevee
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES .
15-24 YEAGS - ANS .

MEN - HOMMES ....
WOMEN - FEMMES ...
15-19 YEARS ~ ANS .cececessass
MEN — HOMMES ...
WOMEN - FEMMES
20-24 YEARPS - ANS

sesmes

WOMEN - FEMMES ..
25 YEARS AND OVER-ANS £T PLUS
MEN - HOMMES scccscevevaans
WOMEN - FEMMES
25-54 YEARS =~ ANS cecocsnes
MEN ~ HOMMES ...
WOMEN - FEMMES ssccccecrans

veseraca

MELOY RA = _RAPP
EMP POPULATION veescmes
MEN - HOMMES ce.ccvecceese

15-24 YEARS - ANS s.csiens
MEN - HDMMES oaae
WOMEN - FEMMES ..

15-19 YEARS ~ ANS ..
MEN - HOMMES ..ae.
WOMEN = FEMMES cavecnssnces

20~24 YEARS = ANS coceveee
MEN -~ HOMMES sssvecsvevavaes
WOMEN — FEMMES seccevecnane

25 YEARS AND ODVER~ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES .scseceservacce
WOMEN ~ FEMMES csvsncevonaa

25-54 YEARS — ANS scnccccasna
MEN - HOMMES .evee
WOMEN - FEMMES ..

csveasas

TABLEAU 1.

TABLE 1.

MAIN ESTEIMATES,

CaNACA

ESTIMATJONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-AUJUSTED RATES

TAUX OESAISONNALESES

UNALJUS TEY RATES

TAUX NUN DESAISUNNALI TR

1979
MONTH=-TO-MONTH CHANGE S DEC. UEC. | YEAR/ VAR
SEPT, | AUG. OEC . = CHAnGE
- = - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
SEPT. | ADUY OEC. i - VAR 1A T EUn
N - a] 0 - Nl s - quA - § DEC. VEC. | AwNuciLE
PERCENT = POURCENTAGE
7.6 ) Vol ) Vel —043 0.1 =0.2 Tl 7.0 O.i
3 3 6.9 7.2 6.5 0.1  -de2 0.2 -0.3 6.8 6.0 0.2
8.2 8.3 B.4 8.2 D 2 T W=l =0, ] ML 7.4 7.5 -0l
12,4 4 W2.9 ¥iE.s'  he.a J.4  -0.8 0.5 =0.7 12.6 w2el 095
13.9  13.2  14.4 122.7 0.2 -deb 0.7 -lei 13.7 13.2 9.5
12.9, MR- 1Mo M. s B 5= Loa De% =043 2 10.9 0.3
L4 45.5 - doeé 15.2 0.8  ~D.i 0.5 =0.9 14.8 15.9 -0.2
a5 R eBee ) 1 7%S rils. ) “lel 3. R % g 1643 15.8 0.5
16.1° T beP?  1%.8 9503 0.2 =9.9 Ou4 =041 13.2 14.0 -0.8
Blee ) Hoger - 1.6, ' W2 0.8 =97 0.3 —D.7 iyl 10.2 Ue9
T O, T TR 1"y T 1.0 =0.3 - 6.8 12.1 11.4 0.7
LB Mg  11.3 Sel B4 S0 0.5 =0.5 10.0 8.6 1.4
5.4 5.5 5.5 5.3 -0.1 - -0.1 - 5.2 5@ -
4.9 4.9 4.5 4.5 -0.2 - - - 4.8 4.6 g+B
6.2 6.4 6.5 6.6 0.1 Gel  ~0e2  -0Wl 5.5 6. a2
5.0 5.8 5.8 5.5 -0.1 Dol =02 - 5.4 5.3 8.1
5.0 Se2 5iosl “.6 -3.2 B e O 2 Cod 5.0 4.7 ]
bo% o 6.8 P10 - 0.2 -0.3 -0.1 6.0 s -0.4
64.2 64, 83.8  63.7 0.1  -0Oet 0.1 0.3 PER 62.0 0.5
asEht 7886 76.1L " 7833 - - -0.1 0.3 16.7 r6.7 -
5086 530 " 531" 4936 B2 " -owe Jed 9.2 50.0 45.0 1.0
6T.8  67.7 b6T.4 6.9 9.1 -0.6 0.1 0.3 63.9 63,5 Va3
g2.4 17213 200 W2, 0.1 -d.6 0.1 o3 67.8 67.8 -
B35, 4 63.0 "c62lend Hleb 0.1 -g.6 0.1 O 60,0 59.3 07
Shail " sS04 MELEs. T "55. 4 - -0.6 -0.3 0.6 50.3 D182 -3.9
56.3 SBed 57.8 56.3 -8.3  -1.0 -0.1 d.0 5240 5.9 -1.3
SiGal G2Ra 5h . g-F 15,4 0L 05 - Lpgd 035 4846 4%.1 -U.5
B8.2|  19.945"8C.C - 1TBaS - 3.4 €3  =0.1 7.4 76.3 12
B6.5 Bb.4 B6.T  85.9 U5 —0.% 0.1 -0.3 83.5 831 PR
TRD. | s~ #T8=3, ¥ T1.0 0.5 =0.6 0.6 Dol T 69,5 N
63.0 " B2 |62+ 2.5 0.1 - Q.2 0.2 62.8 62.3 U@
80.4 80.5 B0.3 80.5 ~U.i D.z  -0.1 0.2 19.9 79.9 -
%6.6 4642  46.C  45.¢ 9.2 -0.1 0.4 0.2 46.7 45.6 1.4
Tlec = RGN R4 | 'T6.17 - 0.2 - 0.2 17.6 7645 1.4
94,7  94.% S4.7 94,7 - 0.3 =C.2 J.2 94.4 94.2 ool
60.7  60.4  60.1 58.9 - - 0.3 0.3 60.9 59.0 1.8
59,3  59.3 58, 59.1 - dei - Oed 5546 58.2 U4
Hash 2.9 L1288 | 13.2 s 2 0.1 -0.1 ek 11.5 TA87 0.2
46,4 481 45.S 45.5 - - 0.3 0.2 4643 4543 i.0
S8.7  5%.0 S8.2 58.7 “0.1 - ~0.2 0.8 55.9 55.9 -
62.4 62.8 61.6 62.9 - ~0.2 ~0.4 1.2 58.5 58.9 0.4
54.9 55.1 S4.& S4.4 -0.2 G.2 082 0.5 93.3 52.8 0.3
46s1 46,8 45.E  47.0 03 =0.2 0.7 1.0 4249 43.6 -3.7
8.1 48.9 47.5 49.9 O0sk =046 -0.8 1.4 4345 4443 -i.3
44,0 4446 &44.1  44.4 J+8 0¢3 =0.6 [5i06 42.2 4243 ~Jal
Tiegs Masz2 r Wor8 7045 ~0.6 o= 0.1 0.4 68.8 68.6 052
T8 | T6.9 47 168d T <Tb.% -0.5 0.1 weo.l 0.5 73.5 73.6 ~d.4
65,7 65,5 5.1 64.% -0.7 0.l 6,2 Out 6441 63.5 0.0
59.6 56.4 99.2 59.3 9.1 - 0.2 0.2 59.5 59.1 Con
76,4 16,5 T6.4 16.9 0.2 Oei  ~Gal 0.1 1641 7643 0.2
«3a7| 4332 - 45N [ Taz.6 Bed 2 =0ul 0.5 0.2 4.0 4249 .l
73: 38" R e T2 5 Ol ot o G.2 73.4 2.4 1.9
89.9 B89.9 89.5 90.4 0.2 0.2 - - 89.1 a9.7 -
- - 0.4 0.3 57.2 553 1.9




TABLE 2. FMAIN ESTIMATES 8Y PRLVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-AJQJUSTEQ ESTIMATES [ UNACJUSTED tSTIMATLS
. ESTIMATICNS OESAISUNNALISEES ESTIMATIONS NON OESAISUNNAL ISEES
1980
MONTH=-TC-MCNTH CHANGES UEC. JEC. YLAR/ YE AK
DEC. NOV. 0CT . SEPT. | AUG. ] LriaidGe
= = H = 3 VARTATIONS MENSUELLES 1580 19719 £
1] 399 Nav. ocr. SEPT. | AQUT - o VARIATI UN
N DJ_U =N NS B ll (S, DEC. OEC. ANRIELL &
%
REWFOUNOLANC - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - PUPULATICN
ACTIVE sevcvscsoes (0OCO'SH 218 <15 21d 217 213 3 = 12 1 4 206 198 10 5.1
EMOLJYMENT - EMPLOL  (000°S) 189 188 189 168 183 1 = £ 5 117 lob 11 G.b
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S 25 27 30 29 20 2z =3 i = 2% el = Tl - 3.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cucesvacees (%N 13.3 1246 13.8 13.4 l14.1 0.7 =le2 0.4 ~0.7 13.% 15,2 -1.3
PAPTEICIPATION RATE - TAUX
CPACTIVITE caveacesses (X 53.7 53.0 53.8 53.7 52.9 O.7 =0.8 Dol 0.8 50.8 494 1.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI /POPULATION +.os (8} %&.6 45.3 46. 4 46,5 45.4 0.3 =0.1 =del L.l 43.7 4l.9 l.8
~
PRINCE EOWARD ISLAND - JLE-
DU-PRINCE-EOQOUARD
LABOUR FORCE - PIPULATICN |
ACTIVE cevecsneese (QCO'SH 53 53 54 54 55 = = el = = 50 51 i - 249
EMPLOYMENT - EMPLOI 10C0*S “7 4“7 48 48 49 = OFS o =tk 44 46 g K - 4.3
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (LQJ°S ) 6 -] 6 -] -] ] g = 8 (] 5 1 FLVETY)
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHEMAGE coccavcanas (%) 1.2 1l.8 11.2 11.0 10.5 -0.6 0.6 0.2 0.5 11.6 10.7 0.9
PARTICIPATIOQN RATE - TaUX
O*ACTIVITE cavcensences (SN 58.2 58.2 59.3 59.3 60.4 ~ =1lel = -lal S53.4 7.2 -l.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT
EMPLOI/POPULATION ... (3} 5l.6 S5leo 52.7 52.7 53.8 L =~1.1 = ~i.1 49.u 51el =21
NOVA_SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE
LABJUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceouasnseas T10CO*SH 367 368 367 369 367 1 18 1 = & 2 361 349 lé E PR
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 3390 330 331 338 330 ! ey L) 5 325 315 Lo 3.2
UNEMPLCYNENT-CHOMAGE (000°'S N 317 38 36 34 37 = L 2 P C ar ] 3¢ 34 2 5.9
WNEMPLOYMENT RATE -~ TauX
OF CHOMAGE svcesevnans (XI 10.1 10.3 9.8 9.2 la.4 -0.2 2.5 Jat -0.9 9.9 9.9 =
®av)(CIPATION RATE - TAUX
QrACTIVITE seannecaaae (X} 58. 1 5d.3 58.2 58.6 58.3 -0.2 0.1 =D.4 0.3 57.1 56.1 1.9
FHBL UYMENT RATIO ~ RAPP(LRT
E4®LO[/POPULATIUN <. %) $52.2 52.3 52.5 53.2 52.5 0.1 ~0.2 -0.7 0.7 5l.4 5.5 g.9
FILUW LIS e SAU -
SAURZAICK
LABCUR FORCE - POPULATION
ACTIVE «acnssevnse (0C0°S) 290 290 292 289 289 = ~r el 3 n 281 274 1 2.6
EMPLOYMENT - EMPLOT (0GOS} 259 257 259 258 255 2 £ 1 3 252 240 (] 2.%
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (030*S) 31 a3 33 31 34 = sl = 2 = 3 2§ 29 . ]
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE soessnrassrs (X} 10.7 ile4 11.3 10.7 11.8 -0.7 Q.1 0.6 -l.1 18.2 138.5 =C.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE soeccnncess (Z) 55.9 5549 56.4 55.8 55.9 = ~0.5 0.6 ~0.1 S4el 53.7 0.4
EMPLOYMENT RATLO - RAPPGRT
EMPLOI/POPULATION .... (%) 49.9 49.5 50.0 45.8 49.3 Qa4 -0.5 0.2 0.5 48.6 48.1 a.5
QUEREC
LABGUR FORCE ~ POUPULATION
ACTIVE cocescevees L0T0'S) 2,977 2,984 2,975 2.965 2.9¢4 R 9 10 1 24932 2,883 49 .7
MEN ~ HOMMES ..... (0J0°S] 14817 14830 1eB25 14821 1+819 =i 19 5 4 2 1,778 L. 106 12 a.7
WOMEN ~ FEMMES ... (000°SI L2160 1,154 1,150 1Leléa 1.145 3 4 ] el | 1154 1,117 a1 3e3
EMPLOYMENT - EMPLOI  10J0°ST 2,682 24676 246715 24665 2,659 ] 1 10 6 2,042 2,606 33 1.3
MEN - HOMMES «.... (000°S) 1,648 1,646 1,047 1,644 14642 2 & B 3 2 1,608 1,605 3 Qe
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 1,034 1,030 1.028 1,021 1,017 4 2 7 4 1: 034 1, 0C3 31 EPYY
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000*S 2385 308 ago 300 305 - 13 L] i S 290 274 16 5.8
MEN ~ HOMMES +.... (000Q°'S] 169 184 178 177 177 = 1B 6 ! = 171 16l 1¢ 6.2
WDMEN - FEMMES ... (0CO'S) lzeé 124 122 123 128 2 2 v L, — 119 113 o 5.3
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OF CHOMAGE <ccnsvscnes () 949 10.3 10.1 1G.1 10.3 =0.4 0.2 = =0.2 2.9 3.5 0.4
MEN - HOMMES .... 9.3 10.1 9.8 9.7 9.7 -0.8 0.3 g.1 = Fe6 9.l 0.5
WOMEN - FEMMES sosuses (%1 10.9 13.7 10.6 10.8 11.2 de2 G.1 ~0.2 =0.4 10.4 10.2 Ge2
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
Q'ACTIVITE ceecvacoass (§} 61.1 6l.3 6l.2 6l.0 61.0 -0.2 a.1 0.2 = 60.2 59.9 Q.3
MEN - HOMMES ocassassce (%) 6.6 7.2 7.0 76.9 76.48 -0.6 0.2 0.1 0.1 74,9 75.3 ~0.4
WOMEN -~ FEMMES ...s... (%) 46.5 46.3 46.1 45.9 46.0 0.2 0.2 0.2 ~-0.1 46,2 45.2 1.0
EMPLCYMENT RATIC - RAPPCRT
EMPLOYI/POPULATION ,... (X) 55.1 55.3 55.0 54.8 54.7 0.1 = 0.2 0.1 54.2 54,2 =
MEN -~ HOMMES +.... 69 .4 69.4 69.5 £9.4 69.4 = =0.1 0.l = &1.7 68.4 -0.7
WOMEN = FEMMES «...e0. (%) 4l. 4 41.3 4l.2 41.0 40.8 0.1 0.1 0.2 0.2 J 4l.4 40.6 O.8
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 3Y PRUVINCE
TABLEAU 2. ESTIKATIONS PRINCIPALES PAK PRCVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON DESALSCHNAL ISEL L
1960
HONTH-TC-HCNTH CHANGES DEC. | wvEC. YEAR/YE Ak
OEC. | WOV. | OCF. | SEPT.]| AUG. - CHANGE
- ¥ = E: - VARTATIUNS MENSUELLES 198C | 197y S
OEE <=lhinavh || mocTanllh SSEETIN] el e . ! VARTATLUR
TR . = N-[S = 0JlRaY =0 DEC. 7| M. ANNUELLE
CNTARIOD
LABOUP FCRCE — POPULATICH
ACTIVE eeveceuvees (00095)] 40391 4,369 41386 6,359 4,364 & | =M S 35 4,834 | 49254 30 1.9
MEN - HOMMES ..... (0CO'S)| 2,556 2,549 2,549 2,567 2,550 7 - - 18 17 2hShe. | By450 26 ™
WOMEN — FEMMES o.. (030¢S)| 10835 1,820 1,837 1,832 1,814 15« B bi§ 5 18 b uiies i Tou 54 '
EMPLOYMENT — ENPLO! (0001S1| 4,102 #+092 41054 4s1C4 4,059 10, p eI by by 4,068 4,010 53 14
MEN - HOMMES o.... 100C'S)| 2,404 2,399 2,392 2,412 2,387 6 5 -5 25 B 378 r2 B8 L5 8o
WOMEN - FEMMES ... (000°51] 14698 1,694 10702 1,692 1,672 4 |- 8 10 2 10695 1,651 44 bias
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE 1000 S ] BB 2ma )l 298 w2shl _wacs 2 L st = L3 TY- TG 266 245 21 8.6
MEN — HOMMES veee. (DGO'S) e e | [ oo« - 186« 163 W Te=I lo N .- 143 132 11 a3
WOMEN - FEHMES ... (0CO'S) \B7R T Re ) B | MR 142 n_ - 9 = 5 - 2 123 114 10 8.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE LCHORAGED ‘s = 3l - « 1o~ sl PP T L S WP .0 | 08Kl -02% =T ol ot 5.8 0.3
MEN = HOMMES avenosses (£) Bl B o5 e 22 ) | 6RO, - 6.4 A T PR 5.7 5.3 U.b
WOMEN ~ FEMMBS oowcase (X) TEARVUNE S TRE - | TTier mTeB. . 06 L -0GBON " -0%2 0.8 6.4 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DY ACPLVINE Bhie koot soa i) I g=s. “6oe5] Tessdl '6Fal. 6621 0.3 § 063 5.=0:3' 0.k 66,6 65.6 0.4
MEN - HOMMES eeeeeeeeos (B3]  79.8  79.6 79.6 80.3 179.8 0.2 = DL, 0.5 7858k, - TEETE" -0
WEMENpt ceniliie o L S RRIEI (15628 1 cikl| 5aL0  64d6 54l Ce4. <Gabc Ol 0.5 54.0  53el 0.y
EMPLOYMENT RATIO - RAPRGRT
Enpvatzedputlaiinoe oo " | 1624 o243l wBha s [62.6. T62.0 0l | <Bab M efli. 0es oifa i ¥l.e T4
MEN —  HOMMES s 2.0 » oo o1 §%) GE0) LSl [ 7e 1 % FC T (O, b2 X007 | | 0.7 T840 T T4t NG
HGHEN; = FEMMES) =« < o ORI 150455 50s%! " 50.7  [6Di#% 49.9 . 'C.b @ =0.3 a8 0.5 50.4  4S.7 0.7
MA A
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIWEN. . ., catoilier, '(DGORIEH REdl N 3ds | Miaat ) Naagh - Wae 2 A0 1 1 482 475 7 5
EMPLOYMENT — EMPLG( (00Q°5) Fe TR T T 3 AT o8 2 459 452 7 1.5
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°5) 25 28 28 26 ZERRL, 3 - DM "5 24 22 2 %1
. UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
CER O ARAG st Je | . P e, SE T Bl S RS A Sa £ Noi6 T OEL -y 1 ORD T0wS 4.9 A 0.2
PARTIC(OATIQN RATE - TAUX
DVACH IVAFE 5+ 2's borlar V)|l 1ot Toaesl | ToatEl’ shve  Joas . Ondn | M=0aily "=0: 1 Gacd | R 0.7
EMPLODYMENT RATIO - RAPPCRT
ENRLOT /POPULAT EDN -« liaal® bay dXValea & 60 7 dalel i@60.8 0.4 . '0e8" "=0.4 *9.3 BG.d . AN e
SASKATCHEWAN
LABGUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE 2355« aw 4. HBGOESH Tads EBsEcN! TEBT | ahsz v waea 1 1 T ! ) 4aay 5 1.
EMDLCYMENT - EMPLOI  €0G0'S) Kass "W 422 Mt SN [ «21| sekea 3 o, =r == 415 all 3 1.0
UNENPLOYMENT-CHOMAGE {000°S) i9 21 22 21 RO R - 1.2, L=ty 1 1 19 18 1 5.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE aveoseeeees () S L S | S R asy 03 . =oms. | Trp R 055 4ok 4.2 0.2
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
QOAGTAVITE ooatev: BRI o278 (goonsl BVRE L " c2.5 " Y520 - oAl oh M 0.3 S0 RAEF) Lica
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMFLCI/POPULATION weee (£1]  59.9  59.6 5943  59.5 60,0 03 wed =0s2 —0.5 sedet 155N T SIESS
ALBERTA
LABCUR FORCE - POPULATIGN
ACTAVE - &.au S8 S WSTOESn I 1o L1, 03l 160808 15076sL, 068 5 12 10 10 1,085 1,025 64 e 2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000%5)] 14064 1,059 1,047 1,036 1,023 s Ip: 1 13 1+ 054 991 63 B.%
UNEMPLOYNENT-CHOMAGE (020*S) 39 39 39 4 43 -4 ETMLN A 35 ER 1 2.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE| CHOMBGE  » sjgitbeze ot T) B L S RS L PR e o - -0ai  -0.3 3.7 8 S=omi
PARTICIPATION RATE - TAUX
01 KETHDITE o e RO 700 & 7050 P 70-4 « (700  Wmagty 0.1 [T 0.4 | (0k34 Tj0s3 70.0  68.8 1.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
ERPLOT/P0PUCATING  o- ool "os2T . cu.31) 67897 1675  "67.0 k0.1 0.8 “j0.% . 025 67.8  ©€.5 1.3
BRITISH COLUMBIA — COLOMS LE-
LABOUP FORCE - POPULATICN
AC TIVES - o e = B2 €0 B0ESNE A1 w300 slvhazt L2890 | Twagé lz2fl. - =2 13 13 s 1,275 1,227 48 3.9
MEN — HOMMES o.... £000°S) R Wpae e 71w TRB T 5 6 5 1 774 740 34 e
WOMEN - FEMNES «.. €030°5) 512 519 512 S04 500 - 7 i 8 4 501 488 13 P A7
EMPLOYMENT - EMPLOL 10C0°S)] 1:218 10226 1,209 1.192 1,153 =~ 8 17 = 14198 Leldl 57 5.0
MEN — HOMMES oe-.- (000°'S]) ) kol 778 R ek ] 8 8 = 725 693 36 5.2
WOMEN — FEMMES oso (0GO'S) oo e ey e T e 9 NS 3 469 448 g1 -7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5 ) 82 16 80 84 78 Mo 6 77 i S
MEN - HONMES +.... (000°5) 44 39 41 44 43 5. IR Ly 1 45 2 11 g M
WOMEN - FEMMES «.. (00Q'S) 38 37 39 40 35 e e = s 32 50 sEartaine
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ... it e LS e 6 ™ T 1046 | ~0s% =, —0.4"2 055 o 7ot | Bl
MEN - HOMMES vesssewes (%) B A e e RS s b 0.6 | 30.37 -otw - ol 5.9 6.3  —0.4
WOMEN - FEMMES +oeusae (%) BRI B TEST e 0fbi 0:0, 1085 TA=0.3 (0.9 6.4 8.2  -1.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUAGITIIRAINT E e et R N (225 | 462 CwoEN | [GBPLS L63.2y “—0kd (0.5 0.5 = 62.7  62.2 0.5
MENSIACHHE ST Ses. TR I 7aia) () 7hes) B OENe | (SVDNE T8.0" | 0.3 | Bad " 0.5  '=0.2 77.4  76.2 1.2
WOMEII L FEARES wesecs BRI & 45,50 085 4ska¥ [4oli “awe' Zo0.8 0.5 0.7 *0.2 “B.4 8.6 —0.2
EMPLOYMENT RATIG — RAPPORT
SMDLOI/POPULATION <ac. (X) EoMa s s oMM MBI, S5ua | 0.5 0.6 0.7 -0L2 58.9  57.8 11
MEN ~ HOMMES oo« ENURIE R, THSNS 7MY L 7idan a3 b | ~0i2 < O=6 0.6 -0.2 2.9 1.4 155
UGHEN! = FENBES! <<% <o o (RIII 165, 8, 487 | = <40, MRSZ" 45,81 -0.2. 0.1 08" -0.3 ©5.4  44.6 0.8




TABLEAU 3. EMPLO] SELON LA PRUVINCE, LA BRANCME D'AC'IVIIE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES OFEUKX SEXES vececocsnes

AGRICULTURE cavecsoarsencorscosessnsna
NON-AGRICULTURE - NON AGRICULE weeoon

OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <evase

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~
TURTERES cucecessasnsccanceacosnase

CONSTRUCTION sasssecscancscacanoasanaa
TRANSPOATATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TRANSPORT Sy, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS a.
TRADE =~ COMMERCE seoscovvavnsvovacrnen
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
JAMOGBIL IERES ccuavecccaacensosannee

SERVICE cveercnvoanonssssoncancnsonen

PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE svsercvccercencansnna

MEN = MOMMES tcvcccncencrcorncrrvorananae
AGRICULTURE couecvveencnncasecvonssnae
NON-AGRICULTURE = NUN AGRICOLE <sveve

OTHER PRIMARY [NUUSTRIES - AUTRES
REANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .....e

HANUFACTURING - INDUSTRIES WANUFAC-
MBUERE'S - siaiamers o « a0 o oateToislsiers o v RIS

LS TRUCTION cveevearsosvccsvcscacanse
IRANSPORTATIUN, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE cucsccvancacccsassan
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES EY AFFAIRES
IMMOBILIERES veccavsenaccccnveacace

SERVICE evsvcessncrarnscsscsnancsanne

PUBLIC AONMINISTRATIGN — ADMINI STRA-
TION PUBLIQUE evvscsecnacvennnonaan

WOMEN — FEMMES secevenvcncsonncecscnnce
AGRICULTURE cecavscavcsoccsacnnoncasne
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .ewves

GTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..euaa

MANUFAC TURING ~ TNOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES csecesvuverscnorccanncanns
CONSTRUCTION c.uevecsnncccscacncoacas
TRANSPORTAYION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PuBLICS ..

TRADE ~ COMMERCE sovacvsvcasavoccance
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMCBILIERES cvavevcvavecarcanseanas

SERVICE cesmecccnsccencesnsvccnsoncene

PUBL IC ACMINISTRATION - aPMINESTRA-
LY g T T T e S P Y

TABLE

4
2.

EMPLOYMENT BY PROVINCE, INJUSTRY ANC SEX

DECEMBER - 1980 - DECEMSRE

NFLD. | P.Eol. NaS . Neb. Bebw
CANADA e ol . b = SuE. UNT. MAN. SASK. ALTA. -
Ta=Na (la=Pa-ta| Na—Ea | Na—da Ce—la
THULSANDS — MILLIERS
10,035 A B77 € 46 C 325 C 232 C 24642 ¢ #5068 & 459 8 415 b 1405 b 1,198 o
446 0 cee J 6 F 66 - 7" 132 '€ 42 E v E 8l £ 24 iF
104138 A e 38 ¢ ALORCH - 2647 € 23570 baBe93€ B o HlT.C - 337 Cs 89238 -'1,175%
293 0 15 F 4.0 G 14 E 10 F 40 F 61 F 1F 16 ¥ 67 € 56 &
24080 C 24 E eee F 50 € 36 E 004 U Le012 C 6l E 23 E 07 v 158 D
563 C Ll F =5 2. E 20 E I9'E 101 E 203 D 18 E 24 E $9 U e &
876 C 17T E .o F 27 & 48 E 208 JUE ¢ 29840 £V 34 k 90 128 &
1,879 C I2aE 8 € b6 E 51 0 461 0 674 0D 85 0 7% 0 20i D 24T 0
566 0 1 F .aa F 16 F L le3 Lo %0 d50E 18 E 5 t 67 ¢t
3,153 8 5340 13 0 95 0 74 0 835 C Lel6% C 136 0 il6 D 286 ( 376 0
743 C r E 4 E 30 E <4 E 175 0 £74 O 34 E 33 ¢ ©5 u 89 ¢
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Tabtt 4. EMPLOUYMENT BY PROVINCE, JCLUPATJUN AND Stx
TABLEAU 4. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA PRJFESSION €7 Lo SEXE
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TABLEAU 5. ESTIMATICNS SELON LA REGION METROPULITAING
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NDTE: BECAUSE THE LASOUR FURCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL LEVEL, CAJTION SHOULD BE USED IN THE INTER-

NOTA:

PRETATION OF MONTH-TO~MCNTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIPATES OF PUPULATIUNs EMPLUYMENT AND UNEMPLJIYMENTS

DATA IN THE 'G® AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDe ALTHUUGH USEFUL FUR SUME PURPOSESs ARE NOT REL [ABLE
ENOUGH TO BE USED W1THOUT CAUTICN AND QUALLFICATICN.

OATA IN THE 'J4®* CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE WUT RELcaSED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFURMATION UN SAMPLING ERROR.

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPULITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALUGUE 92-T08, Vii.l, PART 1.

1L Fayr RE PRUDENT LORSQU®IL S'AGIT D'INTERPREWER LES VARJATIONS MENSULLLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES Ut LA
POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLEN EST TIRE &J PGNDERE ‘A L'ECHELLE PRUVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GRUUPES *G" ET *H® SONT RECUEILLIES AUPR;S D'ECHANVILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ErRE UTILES UANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SCNT CEPENOANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTlLISchS SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIUN.

LES DUNNEES DANS LA CATEGORIE *J' NE DGIVENT PAS ETRE PUBL IEES OU DIFFUSEES.

VOIR LES NOTES AU OGS Ot CETTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREUKS D*ECHANT 1L LCNNAGE S -

LA DEFINITION DES RcGIONS METRUPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TRGUVE OAuS LA PARTIE 1, VLR UME 1 DE LA PUBLICATIUN G2-7C8
DU CATALOGUE.
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PREYATION UF MUNTH-TU-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PUPULATIGUN, EMPLUYMENT AND UNEMPLUYMENT.
DATA IN THE *G* AND °*H® GROUP ARE BASED UN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUW FOR SCME PURPLSES., ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WiTHOUT CAUTION ANO QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGGRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELTASED.
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ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL S:AGLY O'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROUVINCIALES OE L&
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VOIR LES NOTES AU ODS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES LONES GEUGRAPHIQUES CONTENUES UANS LES GROUPES Dz
REGIONS ECDONGMIQUES, ET POUR PLUS Ok RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANTILLONNAGES.
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Sgwse ol Lgor Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

~ personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
s:tachwent was to a job to start at a
dafinite date in the future).

. Dinatploreed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively locked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not _in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemploymcnt rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-~
lation for that group.

19

NOTA

Champ de l'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des wénages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception
des personnes mises A pied et des personnes qui
devajent commencer A travailler 3 une date future
déterminée) ,

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes 2 travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient &té mises 2
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et &taient
prétes i travailler?.

(¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni&res semaines, wais devalent commencer 2
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins A compter de la semaine de référence et étaient
prétes 2 travailler2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdomage pendant la semaine de
référence,

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (&ge, sexe,
état matrimonial, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe,
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series, For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact., Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-—
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtsined if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference 1s called
the sampling error of the eatimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error,
This sampling error is quite small for such main esti-
mates ag the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 XZ. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z,

Non-gampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation,

Rapport emplol/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploiy
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
gont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers, Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a €liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque amnée,

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de 1a situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s’est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 8gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2,5 pour cent 3 celui de 1l'ensemble de 1'année, La
désaisonnalisation a pour but de mettre en &vidence cette réa-
14té. Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
liéres sont éliminés, on est mleux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

S1 la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli2res, Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois # l'autre sont
peut-€tre imputables & une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel., Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de piu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous—jacente. Cette démarche est d’autant plus importanta
loraqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1’erreur
d'échantillonnage risque d'€tre relativement plus forte po:
ces séries) ou des séries ol les fluctuations salsonniéres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les varlations saisonnidres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légire-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnalres, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1’enquéte aur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d’échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a €té négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échan-
tillonnage, Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimationz comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex., i1 y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure a 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, 1l’erreur relative est plus forte et
i1 faut étre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 2 1l'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'ume enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprds un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des blais, Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une survelllance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

igignation littérale de 1l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

Z de 1l'estimation correspondant A& un écart type

3
A 0.0- 0.5
B 0.6 1.0
¢ = 2.5
D ZRBE-75),0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 33,4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
pald work in the context of an employer-—employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaild work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

1. On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail nom rémunéré qui contribue
directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qul est possé€dé ou explolté
par un membre apparenté du ménage.

2, Persons in this group meeting the following cri- 2. On considere comme prétes 3 travailler les personnes de ce
seria are regarded as available: groupe qui:

[ i) were full-time students seeking part-time ( 1) étaient &tudiants & plein temps cherchant du travail
work who also met condition (ii) below. 3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
(Full-time atudents looking for full-time tére (ii) ci-dessous., (Les &tudiants & plein temps
work are classified as not available for qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
work in the reference week.) considérés comme ayant été préts & travailler pendant

la semaine de référence.)

(11) reported that there was no reason why they (i1) out déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
could not take a job In reference week, or, elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-~
if they could not take a job it was because ne de référence; ou ne pouvafent en prendre un en rai-
of "own illness or disability", "personal or son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
family responsibilities", or already had a tions personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
job. avaient déja un emploi'.

3. Persons are classified as being on layoff only when 3, On considdre comme mises 3 piled seules les personnes qui

they expect to return to the job from which they
were laid off,

s'attendent 3 réintégrer 1l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre wises 3 pied.
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