CATALOGUE 71-001P

Labour Force
Information

FOR THE WEEK ENDED
MARCH 1S5, 1950

FOR RELFASE APRIL 9, 1850

Publishext undev the authonty of the President of the Treasury Board
Stistics Canada should be Craditad when reproduCng Or quoting any part of thia document

CATALOGUE 71-001FP

Information
population active

POUR LA SEMAINE TERMINEE
LE 15 MARS 1980

POUR PUBLICATION LE 2 AVRIL 1950

Publication aulorisee par le prasident ou Conset du Tréeor
Raproduction ou CRation autonaes sous rdasrve diNdication de l sowrce. Statistique Canade






TABLE OF CONTENTS TABLE DES MATTERES

fage Page
Chart % & 4 60 606N B F e st DS e es e z‘ Graphique LI R Y IR IR N B Y I N I N NI ) z‘
CGOMMENTALY: o arareisre-s) e orofeiaore & srome s 5 ComMEBIAMIE. o ava oguie sioie15) + Bogehel syl e isga & 5
TABLES TABLEAUX
SEASONALLY-ADJUSTED DATA CHIFFRES DIESAISONNALISL:S
Table 1. Main estimates - Tableau 1, Estimations principales -
Canadabll, i s o mre ane 9 Canadal . o cpele crers e Trenaxil s 9
Table 2. Main estimates by Tableau 2. Estimations principales
provinee o ofee B <y 11 PAr Province .seeseseses. 1l
UNADJUSTED DATA CHIFFRES NON-DFESAISONNALISES
Table 3. Employment by prov- Tableau 3. Emploi selon la province,
ince, Industry and la branche d'activita
NP, | W L 4 U] et le SeXe tisaevescess 13
Table 4. Employment by prov- Tableau 4. Emplol selon la province,
ince, occupation and la profession et le
SENE, 1+ PeT3) o V8 5 IR L 4 1%k SEXE! ‘erarecars sl Suah e ole: oo Niaroai DI
Table 5. Metropolitan areas all Tableau 5. Réglons métropolitaines,
characteristics .... 15 toutes les caractéris-

tiC[ueS as P s evesvsenss e 15

Table 6. Economic regions, all Tableau 6. Régions économiques, tou-
characteristics .... 16 tes les caractéristi-
QUESH 5] saels Yo« Weashelors S LG

Map - Economic regions ........ 17 Carte - régions économiques ........ 17

Notes .. .cmoveon o 5 O SRS D GG . 19 NOEA o .o e ok spems S LRy AR OO o L)



Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)

%
0 —

55

15

10

65

Participation rate o]
Taux d'activité
WEETE N $ = W IS TR TR IETE LAl SN SNl
Unemployment rate ]
Taux de chomage
- e —]
/_V\ F 4 \—\—‘&N
o ot -~ \“ —
L R [ I R R B L actual ]
réels
seasonally adjusted
désaisonnalisés
Lo in o wwp g o g ek i oiim SR | il i 0 g B i e e T el s
— Employment ratio =
Rapport emploi
Loy apg gace pog@ls i o a0 e 8 o oo ioie w1 W% g dai |

1977 1978 1978 1980

S e

65

60

55

15

10

65

50




COMMENTARY

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 15, 1980, the
seasonally-adjusted employment level
was 10,618,000, virtually unchanged
from the February estimate of
10,613,000. For women 15 to 24 and
25 and over, the level increased by
6,000 and 12,000, respectively. The
level for men 15 to 24 decreased by
10,000, while for men 25 and over
there was little change.

Provincially, the seasonally=-adjusted
employment level increased in
Newfoundland (+ 4,000), Nova Scotia
(+ 4,000), Ontario (+ 13,000),
Manitoba (+ 3,000) and Alberta

(+ 6,000). The employment level de-
creased in Quebec (- 14,000) and
tritish Columbia (- 6,000), while it
showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 854,000, virtually un-
changed from February. For men

and women 15 to 24, the level in-
creased by 18,000 and 5,000, respec-
tively. In contrast, for men and
women 25 and over, the level de-
clined by 17,000 and 5,000, respec-
tively,

On a provincial basis, the seasonally-
ad justed unemployment level increased
in New Brunswick (+ 4,000), Ontario

(+ 14,000) and British Columbia

(+ 5,000). The level declined in
Quebec (- 13,000) and Alberta

(- 4,000), while there was little or
no change in the remaining provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 15
mars 1980, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'€tablissait a 10,618,000 per-
sonnes, soit presque le méme qu'en février
(10,613,000). Chez les femmes de 15 a 24
ans et chez celles de 25 ans et plus, il

a augmenté de 6,000 et de 12,000 respecti-
vement. Il a diminu€ de 10,000 chez les
hommes de 15 a 24 ans et il a peu varie
chez ceux de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ de 1l'emploi s'est accru a Terre-
Neuve (+ 4,000), en Nouvelle-Ecosse

(+ 4,000), en Ontario (+ 13,000), au
Manitoba (+ 3,000) et en Alberta

(+ 6,000). Il a baissé au Québec

(- 14,000) et en Colombie-Britannique

(- 6,000), alors qu'il a peu ou point va-
rié dans les autres provinces.

Chamage

Le niveau desaisonnalisé du chOmage se

chiffrait a 854,000 personnes, soit pres-
que le méme qu'en fevrier. Chez les hom-—
mes et les femmes de 15 a 24 ans, il a

augmente de 18,000 et de 5,000 respective-
ment. Par contre, il a diminue de 17,000
et de 5,000 respectivement chez les hommes

et les femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé€sai-
sonnalisé du chOmage s'est accru au
Nouveau-Brunswick (+ 4,000), en Ontario

(+ 14,000) et en Colombie-Britannique

(+ 5,000). 11 a baissé au Québec

(- 13,000) et en Alberta (- 4,000), alors
qu'il a peu ou point vari€ dans les autres
provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada remained at 7.4 in
March, unchanged since January. The
rate increased by 1.0 to 13.8 for men
15 to 24 and by 0.3 to 12.7 for

women 15 to 24. The rate declined

by 0.3 to 4.5 for men 25 and over

and by 0.2 to 6.6 for women 25 and
over,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.3
to 10.5 in Prince Edward Island, by
1.3 to 11.1 in New Brunswick, by 0.3
to 6.9 in Ontario and by 0.4 to 7.7
in British Columbia. The rate de-
creased by l.l to 13.3 in
Newfoundland, by 0.6 to 9.5 in Nova
Scotia, by 0.3 to 9.5 in Quebec, by
0.2 to 5.6 in Manitoba and by 0.4

to 3.5 in Alberta. The rate remained
at 3.9 in Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate for Canada remained at 64.1 in
March, unchanged since January. The
rate increased by 0.3 to 72.2 for
men 15 to 24 and by 0.5 to 62.5 for
women 15 to 24, while it decreased

by 0.4 to 80.6 for men 25 and over.
The rate remained at 46.3 for women
25 and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio remained at 59.3

in March. The ratio declined by 0.5
to 62,2 for men 15 to 24 and by 0.2
to 76.9 for men 25 and over. The
ratio increased by 0.2 to 54.6 for
women 15 to 24 and by 0.l to 43.2
for women 25 and over.

Taux de chomage

Le taux de chdomage désaisonnalisé au
Canada est demeuré a 7.4 en mars, soit le
m€me depuis janvier. 11 a progressé de
1.0 chez les hommes de 15 a 24 ans (13.8)
et de 0.3 chez les femmes du méme groupe
d'age (12.7). 11 a régressé de 0.3 chez
les hommes de 25 ans et plus (4.5) et de
0.2 chez les femmes du méme groupe d'gge
(6.6).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage desaisonnalis€ a augmenté de 0.3 &
1'Ile-du-Prince-LEdouard (10.5), de 1.3 au
Nouveau-Brunswick (11.1), de 0.3 en
Ontario (6.9) et de 0.4 en Colombie-
Britannique (7.7). Il a diminu€ de 1.1 3
Terre-Neuve (13.3), de 0.6 en Nouvelle-
Ecosse (9.5), de 0.3 au Québec (9.5), de
0.2 au Manitoba (5.6) et de 0.4 en
Alberta (3.5). Il est demeuré inchangé
en Saskatchewan (3.9).

Taux d'activité

En mars, le taux d'activité désaisonnalisé
au Canada est demeuré a 64.1, soit le

meéme depuis janvier. Il s'est accru de
0.3 chez les hommes de 15 a 24 ans (72.2)
et de 0.5 chez les femmes du méme groupe
d'4ge (62.5), tandis qu'il a baissé€ de

0.4 chez les hommes de 25 ans et plus
(80.6). Il est demeuré a 46.3 chez les
femmes de 25 ans et plus.

Rapport emploi-population

En mars, le rapport désaisonnalis€ emploi-
population est demeurée a 59.3. Il a ré-
gressé de 0.5 chez les hommes de 15 & 24
ans (62.2) et de 0.2 chez ceux de 25 ans
et plus (76.9). Il a progressé de 0.2
chez les femmes de 15 3 24 ans (54.6) et
de 0.1 chez celles de 25 ans et plus
(43.2).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,299,000 in March com-
pared to 9,956,000 for the same month
last year. The unemployment level
and unemployment rate were 969,000
and 8.6, respectively, compared to
976,000 and 8.9 for March 1979. The
participation rate was 62.9 in March
conpared to 62.1 a year ago, while
the employment/population ratio was
57.5 compared to 56.6 last March.

Notes to Data Users

This month's special article, "Intro-
duction to Monthly Student Data"” (in
The Labour Force, Catalogue No.
/1-001), marks the debut of a new
regular table "Estimates by School
Attendance”. The data in this

table are based on current-month
student status as opposed to the
data from the summer student sup-
plement which reflect March status
and fall intentions.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold
Bruce Petrie

Données non désaisonnalisécs

En mars, le niveau non désaisonnalisé de
1'emploi au Canada se chiffrait 3
10,299,000 personnes, contre 9,956,000

en mars 1979, Le niveau du chOmage et le
taux de chOmage s'établissaient & 969,000
et 8.6 respectivement, comparativement 3
976,000 et 8.9 en mars 1979. Le taux
d'activité était de 62.9 en mars 1980,
contre 62.1 en mars 1979, et le rapport
emploi-population atteignait 57.5 compa-
rativement a 56.6 1'année derniere.

Notes a l'intention des utilisateurs
des données

L'article spécial de ce mois-ci, “Intro-
duction aux données mensuelles sur les
étudiants” (La population active, no
71-001 au catalogue), marque le début de
la publication d'un nouveau tableau régu-
lier intitulé “estimations par fréquen-
tation scolaire”. Les données présentées
dans ce tableau sont fondées sur la fred-
quentation scolaire du mois en cours,
contrairement aux données de 1l'enquéte
supplémentaire menée aupres des étudiants
pendant 1'été, qui reflétent leur situa-
tion en mars et leurs intentions pour
1'automne.

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-7891






TABLE 1., MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
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. g 2
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANAOA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESATSONNALISKS
1980 1979 1979
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH | YEAR/YEAR
manch | Fes. | Jan. | oEc. | wov. |Marcw 3 CHANGE
s X = = = - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 e
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MEN - HOMMES .. BA-O%, Ja6szl (8645 | N8550  B6ee |ME6.0' ' 20,27 |l=0.3 '+HOLE* =0, 7 82.2 82,2 o
WOMEN ~ FEMMES ......eeese.| T2.9 712.3 72.5 71.0 71.5 Tl.2 0 4% a2 ) SRl 71.7 69.9 1.8
25 YEARS AND OVER-aNS ET PLUS| 62.9 63.1 63.0 62.5 62.7 62.4 =0.2 0.1 0.5 =0.2 62.7 62.1 0.5
MEN = HMOMMES] 44 5ioia e eoeseod| - 1807600 IBLL0M" St faDms' | 80%7 ‘811 M <oi4 1%.3. k0.3 —o.3 79.9 80.5 -0.6
WOMEN - FEMMES ... AU Ve Al Tacohit o5 v 4580 44,7 = Dl TOMErAsfgis 46.4 4.8 1.6
25-54 YEARS - ANS .. TR el ioaT A i - Te20  =o.2 | -oESgmose | —0:3 17.0 76.0 1.0
MEN = HOMMES ..... 9.7 95,0 94,8 94.7 95.0 95.1  -0.3 0.2 0.1 =0.3 94.0 9.5 -0.5
WOMEN - FEMMES seveevecesss| 59.8 59.8  59.6 58.9 59.1 ST.4 = 0.2 0.7 -0.2 80.1 57.7 2.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .. voo| 59.3 59.3 s9.4 se.1  se.2  s58.3 2 zomna s i B, 57.5 56.6 0.9
MEN - HOMMES <o .. sl TARTE  aMB ROl Ligs bl -7l 52l 4 ool IR —AEME, i 7001 0.1 =
WOMEN ~ FEMMES woooons o T S e e e 01" —qgkz | oRd Mol as.4 43.6 1.8
15-26 YEARS - ANS . ... AF oBes PR SRUE Sacer B8l 7MY 5B 156.BE" =01 Seough = 0u1 = sS4l 52.6 1.5
MEN ~ HOMMES ..... | MRS i gstcata:  52:9) | 63201 BD.9  -045 meoul 1“0l 56.0 55.1 0.9
WOMEN - FEMMES .. J s4ce  s4c4  S4c8  sa.s Se.3 52,7 gz oDoRA | B%% - oml 52.1 0.1 2.0
15-19 YEARS - NS . AESCE IR e a0 | aTiol ABEe) a.E —i & 0.1 41.0 39.2 1.8
MEN - HOMMES .. . 48.0 48,6 48.9 49.5 49,7 4£6.3 =0.6 -0.3 -0. 6 -0.2 41.3 40.1 1.2
WOMEN - EEMMES .. (] %405 4820 44.9  ska4 44l 4200 CACIR S5 G I 40.6 38.2 2.4
20-24 YEARS - aNS .. A ToreEiotA 30 7k (S10=s) 1007 Jso.s e AN 67.4 86,7 0.7
MEN - HOMMES .00 S lh el o Ml | G50s, | TaleRiigetol koo 8 3 0.3 —0.2 T1.2 1.1 0.1
WOMEN = FEMMES a.vevoevesos]| 64,90 646  66.7 6425 &4.7 6347 0530 | [Hglqigiolo 2ol 63,6 62.4 1.2
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS| 59.6 59.6 59.6 59.3 59.4 58.9 c 2 (T Tl 5a.7 57.9 0.8
MEN ~ HOMMES .. o |F SRR T et | (Wsssf A 7aa0 F2.3  -05z L 0.1l oLt Zokl 5.2 75.5 -0.3
WOMEN - FEMMES veeuceeannna| 43.2 6301  43.2 42,6 42,8  4l.4 oSl oMM B, TlaNe wndo's 43.2 a1.3 1.9
25-54 YEARS - ANS wv.eessvses]| 7320 T2.9 72.8  12.5  12.7  M.7 oFiL | I3 raolape o 72.0 70.7 1.3
MEN - HOMMES wavs.eveeceeve] 9023 9003  90.3 90,4 90.5 90.6 o " R e 08.3 88.6 -0.3
WOMEN - FEMMES vovnuowecees| 55.7  55.8  55.5  S4.8  S5.1  53.0 oL oW iy LGRS 55,7 52.9 2.8




TABLEAU 2,

TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS D€§AISDNNALXSékS

1980 1979
MONTH~TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH
MARCH | FEB. | JAN. | DEC. | NOv. =
= = £ > - VARTATIONS MENSUELLES 1980 197¢
MARS | FEV. | JaNv. | DEC. | NOV.
= M LJ -iF Lo -y lu -0 MARS | MARS
NEWF DUNDLAND -~ YERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceseocceses 1000°S) 211 209 206 207 206 2 Bpan=y L 1 198 193
EMPLOYMENY - EMBLOL  {000°S) 183 179 176 176 176 4 3 - - 167 154
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 5) 28 30 30 31 308w .2 - 1 1 31 39
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE veveucnavne (%) 13.3  14.6 146 15.0 14,6 =1l.1  -0.2 -0.4 0.4 15.7 20.1
PARTICTPAT(ON RATE - TAUX
DYACTIVINE ..coivaaccaa (Z) $2.9 52.5 51.8 S2.1 s2.0 0.4 0.7 -0.3 0.1 49.6 49.5
EMPLOYMENT RATIOD - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION .... 1%} 45.9  45.0 44,2 443 444 0.9 0.8 -0.1 =-0.1 41.8 39.6
PRIN W - -
OU-PRINCE- AR
LABOUR FORCE - POPULATION
ACYIVE cveavsoimese (03375} 54 54 55 55 54 - - - 1 51 49
EMPLOYMENY ~ EMPLOI  (000°S) 48 48 49 49 48 - -1 - 1 44 42
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°'S) 6 6 6 6 ) - - - - 7 7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE caceeocanas IS} 10.5 10.2  10.7 10.6 11.6 0.3 -0.5 0.k ~-1.0 13.4 15.0
PART(CIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE secacnnaane (X} 60.0 60.0 61.1 61.1 60.7 - -1.1 - 0.4 56.1 55.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION ceas (X) 53.3  53.3  S4.4 54.4  53.9 - =11 = 0.5 48.8 47.5
N TIA - E-ECO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .cceesaases (000°S) 358 356 356 355 353 2 - 1 2 350 344
EMPLOYMENT - EMPLOL  (090° S} 324 320 320 319 37 4 - 1 2 310 300
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 34 36 36 36 36 i = = 5 %0 44
UNEUPLOYMENT RATE - TAUX
OFE CHOMAGE eeececscesas I¥) 9 S L0S = BOEN e 10808 110520 =0a6 = = =0.1 1.5 12.7
PARTICIPATION RATE - YAUX
OACTIVEEES ). oo e « o 020 SiX) 57.3  5T.1 57.1 57.C 56.8 0.2 - 0.1 0.2 5640 56.0
FMPLOYMENT RATID - RAPPORY
FMPLOI/POPULATION ... (%) 51.8 51.3 S1.3  5l.2 51.0 9.5 - 0.1 0.2 49.6 48.8
BRUMSMICK
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE seeessessea (000°S) 289 288 284 283 294 - 1 1 -1 274 264
EMPLOYMENT - EMPLOT  (090°'S) 257 257 255 254 254 - 2 1 = 237 227
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000*S) 32 28 29 29 30 -1 = 2 3r EL)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cecoaceccess (X} .1 9.8 10,2 1D.2 10.6 1.3  =0.4 - ~0.4 13.4 14.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTUVITE cuvosoncaas () 56.3 55.7 55.5 55.4 85.7 0.8 0.2 0.1 =-0.3 53.3 52.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION seu. (%1 50.1  50.2  49.8 49,7 49,8 -0.1 0.4 0.1 -0.l 46.2 4S.1
QUEBEC
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE caveacasens (000%S1| 2,961 2,968 2,955 2,923 2,933 - 27 13 32 -10 2,882 2,798
MEN — HOMMES ..... (000°S1| 1,799 1,824 1,807 1,800 1,801 - 25 17 L/ e | Ieg52 | IhiTas
WOMEN - FEMMES ... (000'S){ 1,142 1,144 1,148 1,123 1,132 =~ 2 = & 25 - 9 1,129 1,062
EMPLOYMENT - EMPLOT  [000°S)| 2,662 2,676 2,6B0 2,646 2:655 =~ 14 =~ & 3% - 9 2,569 2,468
MEN - HOMMES .o... (000°S)| 1,640 14655 1,654 1+643 1,642 ~ 15 )} 1 1 1,559 1,530
WOMEN — FEMMES ... (000°S!| 1,022 1,021 1,026 1,003 1,013 1 - 5 23 - 10 14009 939
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 10007S) 219 292 275 277 218 - 13 £ 12" 30 33 328
MEN - HOMMES ..... (000'S) 159 169 153 157 159 - 10 16 -~ & - 2 193 2058
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 120 123 122 120 1y - 3 1 2 1 120 123
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0F CHEMAGE ccvenvereen (D) 9.5 9.8 9.3 9.5 9.5 -0.3 0.5 -0.2 - 10.9 1.7
MEN - HOMMES euceecsas (1) 8.8 9.3 8.5 8.7 8.8 ~0.5 0.8 -0.2 -0.1 11.0 1.8
WOMEN ~ FEMMES .cacee. (T) 10.5 10.8 10.6 10.7 10.5 -0.3 0.2 -0.1 0.2 10.6 11.6
PARYICIPAYIQN RATE - TAUX
D'ACTIVITE weecenacaas 18} 60.9  61.5 61.3 0.7 60.9 -0.6 0.2 0.6 -0.2 59.6 58.6
3 (%) T6.4 T7.6 T6.9 6.7 T6.8 ~-1.2 0.7 0.2 <-0.1 Teo 4 74.5
WOMEN = FEMMES cecseee (%) 46.1 46.2 46,5 45.5 45.9 -0.1 -0.3 1.0 =-0.4 45.6 “3.4
EMPLOYMENY RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... (%} 5.1  55.4 55,6 54.9 55.2 -0.3 <-0.2 0.7 -0.3 $3.2 S1.7
MEN - HOMMES .c.eeeano () 69.7 TO.4 TO0.4 70.0 70.0 -0.7 - 0.4 - 56.2 65.7
WOMEN ~ FEMMES <ceceee. (T} 41,3 41.3 41,5 40,6 4L} - -0.2 0.9 -0.5 40.8 38.4

11

UNADJUSTED ESTINATES
ESTIMAT(ONS NON Dé%lISONNALISEES

YEAR/YEAR
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

o 1

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONMNAL ISEES ESTIMATIONS NON OESATSONNAL [SHES
1980 1979
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR
MARCH FEB. JAN, DEC. NOV. = CHANGE
~ > = = = VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 =
MARS FEV. |JANV. DEC. NOV . VARTATION
i —=M [J -9 ID = JI N-D MARS MARS ANNUELLE
L ]
ARlL
LABNYR FORCE - POPULATION
ACTIVE cocesneesse {000°'S) 4,364 4,337 4,341 4,308 4,336 27 = & 33 ~ 28 44312 4,208 104 2.5
MEN ~ HOMMES ..... 1000°"S) 24547 2,543 2.580 2,529 2,540 L L) | 5§ - L8 2,506 2,482 24 1.0
WOMEN - FEMMES ... (000"'S) 1,817 1,794 1,801 1.779 1,79s 23 = 22 - 1,807 1,726 81 e.7
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (D090°'S) 4,065 4,052 4,048 4,048 4,052 i3 4 - e I 3,972 3,888 84 2.2
MEN - HOMMES ,.... (000*S} 2,387 2,396 2,387 2,394 2,397 LW L Toe=nl 7 s 24313 24313 S e
WOMEN ~ FEMMER ... (000'S) 1:678 14658 1,661 1,656 [,655 20 o T =Wl 14659 14576 83 5.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000'S) 299 285 293 260 284 is =g 33 224 340 319 24 6.6
MEN - HOMMES ..... (000'S) 160 149 153 135 143 11 = 18 =_ 48 193 170 23 13.5
WOMEN — FEMMES ..., (000°S) 139 136 140 125 141 3 - 4 s - 16 147 150 o ) - 2.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ..icccceeaes () 6.9 6.6 6.7 6.0 6.5 0.3 ~0.1 8.7 ~0.5 T.9 Tt 0.3
MEN - HOMMES ... 6.3 5.9 6.0 5.3 5.6 0.4 -0.1 0.7 -0.3 T.7 6.8 0.9
WOMEN = FEMMES ..000e. (%} Te6 T.6 T.8 7.9 7.9 = ~0.2 0.8 ~0.9 8.2 8.7 ~0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE .ecssccsses (%) 6T. 1 66.7 66,8 66.% 66.9 D.4 -0.1 0.4 =0.5 66.3 65.7 0.6
80.2 80.1 80.2 79.9 80.3 0.1 -0l 0.3 ~0e4 T8.9 79.3 -0.4
WOMEN - FEMMES s.aas.a (%) 54.5 53.9 54.2 53.6 54,2 0.6 -0.3 0.6 -0.86 54.2 52.6 1.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION +... {3} 62,5 62.3 62.3 62.4 82,86 0.2 = ~0.1 ~-0.2 61,0 60.7 0.3
MEN - HOMMES ... (1} 75.2 T5.4% 75.3 T75.6 75.8 ~0,2 0.1 =0.3 -0.2 72.8 73.9 =1yt
WOMEN ~ FEMMES ,.0s.00 (%) 50. 4 49.8 50.0 49.8 49.9 0.6 -0.2 0.2 -0t 49.8 48.1 1.7
MAN] TOBA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE caveccesese (000°S) 483 481 481 481 480 4 = - 1 475 472 3 d.6
EMPLOYMENT -~ EMPLDI {0DD°*S} 456 453 458 459 458 3 - IS = 1 443 462 1 0.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (DOO'S) 21 28 23 22 22 | S 1 3l 30 1 3.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sscsvcessee (%) 5.6 5.8 4.8 46 46 “0.2 1.0 0.2 = 6.6 6.4 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
OTACTIVITE cuveeseneas (XD G4 4 64.1 64e1 64,1 63.9 0.3 = = 0.2 63.3 63.0 0.3
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION oo (X) 60.8 60.4 6lal 61.2 51.0 D.4 “0.7 ~0.1 0.2 9.1 L) o) .
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sescosnssss [000%S) 440 441 444 439 441 | - 3 S = & w7 all L | dab
EMPLOYMENT ~ EMPLDI (000°S) 423 424 427 421 423 = =1 6 =l 2 404 393 13l 2.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000tS) 17 15 17 i8 18 = = =1 81 = 23 23 = =]
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .ecessnones (%) 3.9 3.9 3.8 4.0 4.1 = 0.1 -0.3 = 5.3 S5e6 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUxX
DYVACTIVITE cccecccanes (%) 62.9 83.1 63.6 63.0 63. 4 ~0e2 ~0.5% 0.6 ~0a4 61.0 60.5 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPDRT
EMPLOT/POPULATION .ve. (X) 60. 4 60.7 6l.2 60.4 60.8 =0.3 -0.5 0.8 =0.4 57.8 57.1 0.7
ALBERTA
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeeseceees (D00°S) 1,059 1,057 1,050 1,039 1,037 2 7 11 2 1,044 98¢ se 5.9
FMPLOYMENT - EMPLDI {000°S) 1,022 1,016 1,010 §,001 1,001 6 & 9 - 1,002 943 59 6.3
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000°S) 37 41 40 38 L = & i 2 2 42 o4 ') = &8
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE cucveecases (X) 3.5 kS 3.8 3.7 3.5 -0.4 0.1 0.1 0.2 4.0 4. =0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE .secscesases (%) 70.4 T70.5 70.2 69.7 69.9 -0.t 0.3 0.5 =0.2 69. 4 68.2 1.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPDRY
EMPLOL/POPULATION oous (%) 61.9 67.7 67.5 67.2 87.5 0.2 0.2 0.3 ~0.3 66.6 65.1 1.5
i - o
BRITANNTQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ccavececees (000°5) 1,269 1,270 1,270 1,253 1,238 = E. AT 15 L1257 1,202 55 46
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 762 760 763 755 752 2 - 3 8 3 %2 724 28 3.9
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 507 510 507 499 486 =l i3 £ 9 12 508 477 28 5.9
EMPLDYMENY - EMPLDI (000*S) TN T T o 1 68 L4 16) 0153 = § 9 7 8 1,151 1.098 53 4.8
MEN - WOMMES ..... (000'S} 715 Tls 710 T08 iy T 6 2 3 L 670 31 4.6
WOMEN -~ FEMMES ... (009'S] 456 461 458 453 SR = 5 3 L 3 451 428 23 Sete
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S} 98 93 102 92 85 5 - 9 10 L 105 104 1 1.0
MEN - HOMMES ..... (00D*'S) 47 4 53 »7 L34 3 = |9 &6 - 51 54 ) = 5.6
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 51 49 49 45 38 2 - 4 7 54 50 L] 8.0
UNEMPLOYMENT RATE - VAUX
DE CHOMAGE .. R 3] Tal T.3 8.0 7.3 6.9 0.4 ~0.7 0.7 0.4 8.4 8.6 -0.2
MEN - HOMMES ... ae (X} 6.2 5.8 6.9 642 6.3 0.4 ~l.1 0.7 -0.1 6.8 T.5 -0.7
WOMEN - FEMMES soceces [%Z) 10.1 9.6 9.7 9.0 7.8 0.5 ~0.1 0.7 1.2 10.7 10.4 0.3
PARYICIPATION RAFE - TAUX
DYACTIVITE sevecccsees (X1 63,8 64.0 b4.1 63.5 62,9 0.2 ~0.1 0.6 0.6 63.2 62.1 1.1
78.0 7.9 18.4 T7.8 7.8 0.1 ~0.5 0.6 = 7649 Té.1 0.8
- $0.1 $0.5 50.3 49.6 48.6 ~0.4 0.2 0.7 1.0 49.9 48.5 1.4
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORT
EMPLOL/POPULATION ... (X} 58.9 59.2 59.0 58.8 58.6 ~0.4 0.3 0.2 0.2 5T.9 56.7 1.2
MEN ~ HOMMES .ccoveees (%) 73.2 T3.4 73.0 73.0 72.9 0.2 De b = 0.t Ti.7 T0.4 1.3
WOMEN = FEMMES csaness (X} 5.1 45.7 45.5 45.1 44.8 -0.6 0.2 Q.4 0.3 4406 43.5 kol




TASLEAY 3. EMPLOT SELON LA PRNVINCE, LA BRANCHE D‘ACYIV!T; FT LE SFXE

TABLE 3

s EMPLNYMENT 8Y PROVINCE,

INDUSTARY AND SEX

MARCH - 1980 - MARS

13

ROTH SEXES — LES DFUX SEXFS ecescecense

AGPITUHL TURE c.ecesscennacacccnnnsacan
N{IN-AGRICULTURE - NDN AGRICME ceaess

OTHER PRIMARY INDUSTRIFS - AUTRES
ARANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ceeee.

MANIIFAT TURING - INDUSTRIES MANIIFAC-

TURTERES sesvevnccncsccactancscnces
CONSTRUCTION cacansacsscacescassassen
TRANSPOPTATINN, CIMMUNTCATION £ OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT-

CATINN £ AUTRES SEQVICFS PURLILS ..
TRADE — COMMERCE cuccaasacacscassncans
FINANCE, [NSURANCF AND REAL ESTATF -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFATRES
ITMMOBIL TERES ceveacscnvassssvassnns

SFRVICE Leceiccacsanconncnnacancancens

PUBLTIC ADMINISTRATYIDN - ANMIN[STRA-
TION OPUBLIQUE ccuwcaesesascatonnsnes

MEN - HOMMES csessccsssvecnnnscsscsssoa
AGRICULTURE sscssscccsacannasnscenscs
NON-AGRICULTUYRE — NON AGRICTME +.ea..

OTHFR PRIMARY INDUSTRTES - AUTRES
RRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cenuas

MANUFALTURING - TNDUSTRIFS MANMUFAC-

TURTFRES saecosunsssncecnanacasoses
SBRNSTRUCTION ..cacsancescesnaaccvoses
TUANSPORTATINN, COMMUNTICATION € DTHER

HUYILIYIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

GATION £ AUTRES SERVICES PHBLICS ..
TRADE = COMMERGE ioidilis o sieraa s Snialeiae < 805
FUINANTE, INSIURANCE AND REAL FSTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES
TMMDBIL TERES L eivevnsessscnaasansss

SERVICE coasecensavcasscsosonresneses

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUALIQUE ceccevesesccccvssasna

WOMEN — FEMMES ..cccasccrascancasescses
AGRTCULTURE cevevvencnmncscssnncunass
NON-AGRICULTURE - NOM AGRICOLE <.ceee

OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE scevae

MANUFAC TUR TNG - TNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cuvescvsnesassnsvcosnasase
CONSTRUCTION covnrevencnacsnannassens
TRANSPORTATINN, COMMUNICATION & OTHER

UYILITIFS - TRANSPORYTS, COMMUNI-

CATION & AUTYRES SERVICES PUBLICS ..
TRANE ~ COMMERCE cevcesonavsnvesnenns
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCFS ET AFFAIRES
THMOBTLIERES weencacamasssasnsasane

SERVICFE savesscssanssssassnnavnvocsan

PUALIC AODNINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUF cucaccnssconsacsassse

NELD.| P.Eol.
CANADA -
Te=N.

19,299 167 b
448 cee ]
2,851 166 3a
264 14 “ne
2,076 19 4
524 in ase
854 1a .o
1,779 o] ]
590 S cae
2+989 51 13
TT4 17 L)
6,157 108 26
335 cee ]
$,822 107 22
239 14 asa
1,505 16 esa
«72 9 e
673 13 e
1,026 20 s
247 aes ene
1,159 21 4
501 12 eean
4,142 59 17
112 ense ave
4,029 59 17
25 cas e
sT1 saa e
82 sse ane
181 “se “es
154 13 .o
343 see “se
1.831 30 9
273 L3 sae

N.Se

48

20

26

61

14

91

33

1838

183

11

37

19

21

34

33

21

25

58

12

N. B, 8.C.
= QUE. ONY. MAN. SASK, | ALTA, ©
-B. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS
237 2,569 3,972 463 404 1,002 1,151
& 68 144 42 as 7 15
231 2,501 3,828 402 329 925 1.136
7 43 55 6 11 58 55
31 596 1,218 69 21 90 182
13 87 189 22 23 as 68
24 22% 286 45 32 85 112
&7 435 851 ™ 12 186 209
12 146 236 23 17 63 72
73 T4 1,122 122 109 282 354
25 195 273 3% LY 72 84
143 14559 24313 264 256 599 701
5 51 99 32 10 56 11
138 1,508 29213 232 18¢ $42 690
v 4l 51 L] 1t &7 49
24 424 Tnzv 49 15 10 150
12 Al 168 19 21 83 62
20 184 217 a7 26 66 88
27 267 362 45 45 105 116
5 65 9% 12 B 24 31
28 ale 427 43 39 111 138
15 134 177 21 21 40 56
kL3 1.009 1.659 179 148 403 451

cas 17 b4 9 14 21 4
913 993 1.615 170 134 3183 446

ace “ae 4 v cas 11 T

k4 i72 3ol 19 [ 20 32
see 9 20 cse e 9 6
4 41 69 a L] 19 24
19 168 290 34 27 81 93
7 81 142 11 9 39 41
46 458 693 19 T0 172 216
9 61 97 15 13 32 28
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TABLE 4. FMPLNYMENT BY PROVINCE, MCCUPATION AND SFX

TABLFAU 4« EMPLOY SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SFXF

MARCH ~ 1981 -~ MARS

N =] T NFLD.| PoF.T. | N.S. N.B. TR | 8.c.
CANADA - la - . - . - OUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
To~No| le=Pe=E.| Moo | N.-B. C.-A.
THNUSANDS =~ MILLIERS
ANTH SEXFS - LES DFUX SFXES savevacenss| 17,299 167 44 310 237 2,569 3,972 443 404 1,002 14151
MANAGERTAL, PROFESSIINAL, ETC. -

NYRFCYION FY PRAFFSSINNS LTBERALES]| 2,3%9 as 9 73 55 €24 992 100 78 217 263
CLFRICAL - TRAVAIL ATMINISTRATIF ...| 14851 26 6 51 40 4RY Te3 17 52 174 19%
SALES = COMMERCF coeeccerancvacesses| 19085 19 4 D) 28 251 417 42 43 116 139
SEQVICE — SERVICES .ecvevvscsvesvens| 14367 21 [} 43 37 151 505 S5 53 121 175
PRIMARY NCLUPATINNS - PRNFESS TONS DU

SFCTFUR PAIMAIRF ,ivsecvccsvssanns 617 15 8 16 1t 39 184 41 90 102 54
PROCFSSING — TRATTEMENT NES MATIERES

PREVMTERES s . dac o 33 s T i oty < oo o 11634 20 5 43 39 469 730 &4 33 99 161
CONSTRUCTINN saseseascasssssrsussnas 566 12 wieill 24 17 106 197 24 25 a4 75
TRPANSPIPTATION — TRANSPIPY c.seecsss 425 10 ver 15 11 192 157 19 17 51 50
MATFRTALS HANDLING AND NTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES “ETYERS ... 397 ] ban 11 8 109 148 15 13 38 49

MEN = HOMMES . icienconnasscacasasssenas| 64157 108 26 188 143 1,559 2,313 264 256 599 701
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, EYC. -

DIRFCTION FY PEIFESSIONS LIRERALES| 1,363 22 4 39 32 iTo 514 sa 39 129 156
FLEQICAL - TRAVATL ADWMINISTRATIF ... 401 7 e 11 ] 119 164 16 10 28 37
SALES — COMMFRCF wceceveasansacmanes 673 11 vee 290 17 167 252 27 28 68 79
SERVICE - SFRVICFS sucuccceccacaanan 630 9 sae 19 14 186 236 22 21 (%4 75
PRTMARY DCCURATTONS - SROFFSSIONS DU

SECTEUR PRIMAIPF cesccccccsssessns 510 15 7 15 11 3 146 38 76 a2 48
PRNCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMITBRES o oo o v'a.ciaToimmaps sieicls s ASe@s ol |1 - ) 51308 18 4 36 2¢ 3sa S64 s 29 86 L44
CONSTRUCTION covesecaacscanccnscceans 558 11 PPN 23 17 105 194 23 25 82 74
TRANSPDRTATION - TRANSPIRT ....eeaes 196 10 . e 1e 11 99 133 19 16 45 47
MATERTALS HANDL ING AND OTHER CRAFTS

WANUTENTIONS FT AUTQES METIERS ... 318 ] asa 10 7 M 107 12 12 32 42

WOMEN ~ FEMMES L oe.icaecsaccncsanncesnne| #ol42 s9 17 122 94 1,009 1,659 179 148 403 451
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PRAFESSIONS LIRERALES 995 16 E 34 23 253 387 42 39 88 107
CLERTCAL — YRAVAIL ADMINISTRATIF ...{ 1,450 19 4 40 32 368 580 61 43 146 158
SALES — COMMERCE vececvcccccssanccns 412 8 - 15 10 f4 164 16 15 48 50
SFRVICE — SEIVICES caevecnsncnansnas 737 12 “ 23 22 165 269 35 31 T4 101
PRIMARY NCCUPAY INNS - PROFESSTONS DU

SECTEUR PRIMAIPE .eecvecccavancass 107 - . v - 16 38 9 14 20 6
PRNCESSING - TRAITEMFNT NES MATIERES

PREVMIERES ..occnnconndlimectinbddiony 325 i e ] 4 99 165 13 4 13 18
CONSTRUCTINN secevecscncnscnnnsoasasns ’ - P ol § v o ase vee . T - —m .
TRANSPORTATION - TRANSPORT .. ..evees 29 7. . —— =) - 1s . v a 6 son
MATFERTALS HANDLING AND OVHER CRAFTS

MANUTENTIONS FT AUTRES METTERS ... 9 s .es e g 19 40 ‘i vee [3 7
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TABLE 53¢ ESTIMATES RY METROPNLITAN AREA

TABLEAU S« ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLLTAINE

MARCH - 1980 ~ “ARS

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICT- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | enpuLaTEION

POPULATION FORCF RATE MENT RATE RATLN
s . UNEMPL OY— - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATLION Taux | Tayx pe RAPPOR T

TDTAL = .- INACTIVE DYACTIVITE tHhmaGE EvoLOL/

EMPLOT CHOMAGE PAPULATION

""" THOUSANDS - WILLTERS - 1 PFR CENT-POURCENTAGE

ST-JNHY'S teanssenocorancncscee 101 € 67 50 8 4 £2.7 ¢ 12.4 € 55,9
PALITEAXS o oiainiaioniolsleintsis oieioia sloraia 186 0 124 111 13 50 87.2 € 10.4 € 80,2
SATNT JOMN seecvnoonansesssnaas 85 0 50 45 s 3s 58.7 0 c.aF 52,9
CHICOUTIME ~ JONQUTERE weeonsee 99 € 56 49 7 43 56.7 € 12.7 H 40,8
OUEBEC weucececccacacsosnonnnne 3719 0 238 215 23 142 62.6 D 9.6 F 5.5
MONTREAL veveennonasnnnnncccnss 2,190 ¢ 1,374 1,264 12¢ 826 62.5 8 9.8 € 58.6
OTTAWA = HULL cucceemcmsomasaaa 547 0O 370 350 30 1717 67.6 C B.l F 62.1
SUDBURY secvnvosomnannnnnennans 105 € 64 57 v 42 8P4 F 17.3 6 54,2
TORONTN & emrmemeennosasncansnn 2,311 ¢ 14613 10520 93 699 69.8 8 5.7 F 65.8
HAMTLTON soesusocaconcnccarenns 402 0 269 251 18 134 66.7 € 5.5 F 82,4
ST, CATMARINES ~ NTAGARA oanee 273 ¢ 176 150 27 9% 54.7 0 15.3 6 54.8
LONDOV seeevscnsossacaraccannas 251 € 175 186 19 5 £9.9 O 5.5 ¢ 6.1
WINDSOR) oo oTaehe o o B sheiois e a5 293 € 119 102 16 e 586 0 13.8 6 50,3
KITCHENER - WATERLDD svescssans 236 F 166 150 16 7 70.3 € °.4 € 63,7
THUNDER BAY 1ecnnanecacocsnannn 88 € 57 52 5 31 64,7 € Cooke) 59,4
WIHNTLES, viosioinsnsthtoioivis e anbas 459 C 298 278 19 181 66,9 ¢ 5.5 E 69.6
RBAGINAT S 5757 s o 8 lofYs w0swwemsliios 119 € 19 15 4 49 5641 C s.1 6 82.7
SASKATOON cavesnsonssasasascacs 102 D 62 56 5 &0 60.7 D 8.6 ¢ $5.4
GAUGRARY) o2 vecooonsobionns o obe 402 D 293 281 11 109 12.8 ¢ 2,9 € .9
EOMONTON suveecnssnnoancennases 453 D £ 308 13 135 70,3 ¢ 4.2 F 674
VANCOUVER tuemnmcceusoncocnnnss 1,013 ¢ 664 618 . 349 6%5.6 C 7.0 € 61,0
VICTORTA saasonios R aseses Toson 183 o 104 9 ) 18 s7.1 D A1 F 5204

MOTE: BECAUSE THE LAAOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AY THF PROVINCYAL LEVEL, CAUTION SHOULO 8E USED IN THE [NTER-
PRETATION OF MONTH-YO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PIPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
DATA TN THE *R* ANO "H* RROUP ARE BASFD ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT REL IABLF
ENOUGH TN BE USED MITHOUT CAUTION AND QUAL [FICATIDON.
DATA TN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED,
SEE NDTEé AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION OON SAMPLING ERROR,

NOTAT TL FAUY ETRE PRUDENT LDRSQU'Ye S!AGIT O'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS TNFRAPROVINCIALES DE L4
POPULATION, DE LYEMPLOL ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JTRE EY PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE, X
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *HY SONT RECUEILLYES AUPRES O"ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANY PAS ASSEZ FTABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDF EY EXPLICATION,
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLTEES DU DIFFUSEES. B
YOTR LES NMOTES AU ODS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OF RENSEINRNEMENYS SUR LES ERREURS O'ECHANT ILLONNAGES,



16 TABLE 6. FESTYMATES BY FCONOMIC PERTON

TABLEAY 6+ ESYIMATIONS SELON LA nglﬂN ECONNMTQUE

MARCH ~ 1980 ~ MARS L
---------------- ——a . -W—"-""""'~'_"--'-.--—------.~--—--—r-----—_-'-- Iy
LABOUR FDRCE
- NOT TN PARTICI- FUBLIYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOYP PATINN UNEMPLAY= | POPUYLATION
POPULATLON FORCE RATE MENT RATE QaTID
15 + UNEMPLOY~ - - - -
EMPLNYMENT MENT POPULATION TAUX . TAYX DE AAPPORY
TOTAL - P INAC TIVF DYACTIVITE £ HOMAGF EMPLOT/
EMPLOT CHOMAGE POPILATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT=-POURCEMTAGE

NEWFQUMDL AND - TERRE-NEUVE ... 199 198 167 31 201 %9.6 C 15.7 F 41.9
REFTONTSY 01 168 0 91 78 13 /17 56.9 € 14.0 F 46.4
02 40 E 19 17 GEE 23 48.9 D 12.6 6 42,8

03\ i 80 D 43 EL] a 37 54.0 D 18.9 F 42,8

E e O B e TR L 193 g 41 34 7 82 39.9 0 17.% F 33,0

~ P

BB » NomPosEly Werssews seeeiaie 20 51 44 7 49 s8.1 C 13.4 € 4n.86
NeS, = %e=Fs sucene 625 350 310 40 275 56.0 C 11.5 F a0,
RESTANISE 21 ... 115 D 58 4a 9 58 50,7 D 15.3 ¢ 43,0
22 118 0 62 55 T 56 $2.3 1 10.2 F 46,7

23 710 L] 33 5 13 §3.1 0 12.9 F 46.2

24 99 D 49 44 s Hi 49.1 D 9.3 ¢ 94,5

25 217 o 142 127 15 75 6%.6 € 10.5 F 50,8

N.B. — N.-B. . 513 274 237 37 239 53.2 € 13.6 € 4642
TREGTINELST 31 128 D 57 3 11 72 48,2 0 19.2 15.7
32 123 D 67 56 1 56 56,6 D 16.7 F 45.5

33 120 D 68 62 6 51 $7.2 ¢ 9.2 F 51.9

34 84 F 51 47 4 33 61.2 D A3 F 561

s 56 D 29 25 4 26 $2.7 D 13.9 ¢ 45.4

ERES" rreeEinse 44831 2,882 24569 313 14949 59.6 8 10.9 0 53.2
EE?R!BN(S) 41 182 £ 86 i 14 97 47.0 D 16.5 F 39,2
42 218 119 102 17 99 $4.8 D lh.b F 46.9

43 728 0 524 379 45 394 $8.2 C 19.6 E 52.1

44 322 0 177 149 29 145 55.0 N 16.1 F 4€.1

45 178 0 110 100 10 68 61.6 D 0.0 F 56. 1

48 2,773 ¢ 1,799 14545 164 1,964 61.6 B 9.6 F 55.7

47 197 € 121 197 14 7 6l.& D 11%2 € 54,5

48, Erv 98 F 51 42 9 4% 51.5 D 18.2 ¢ 4.7

&D/[E WGP ro'u TN etere s L 100 G 60 50 ¢ %) 59,9 F 16.9 H 49,39

ONTARIIRL .%o oc e cltidetoreleiatalois o Xetors 8 64508 4,312 2,972 340 2,196 66.3 A 7.9 D 61.9
REGION(S) 50 151 E 94 87 7 57 62.5 D T.T H 57.7
51 760 0 49¢ 453 42 264 65.3 ¢ a,¢ 59,7

52 397 E 189 169 20 118 Bl.6 C 1N.e F 55.3

53 24584 C 1,796 1,688 109 789 £9.5 R 6.0 € 65.3

54 799 E 462 515 68 267 8S.1 C 17.0 f 58.6

55 410 D 272 252 20 138 86.5 C Teb F 61.5

56] B Jesiolele NYucle Ty 406 D 264 214 20 162 69.1 o 12.4 F 52.6

87 Mye.. . %47 F 312 288 24 135 89.7 € T.TF 65,4

S8, . locnisies TRl 0y 321 € 204 185 19 17 £3.5 D 0.2 F 51,7

89] . lideeei. THN.RGA 383 D 224 204 21 159 s8.6 D a2 ¥ 53.2

5;5111}% seeccscesrennasanoe 750 475 443 a1 276 63.3 8 &8 E 50.1
REGTINIS) Bl, 62, 63 C b4 . 186 D 112 105 ? 74 89.1 C 6.0 F 56.5
651E 88 ... Bl 56 € 34 32 alete 22 61.0 D Te8 6 56.4

€61 mramee 45 E 29 26 500 17 63.1 0 9.1 H 57.4

81 e e e 4%3 C 294 218 19 159 6%.8 C 6.5 F 60.6

ECHEMAN] o« ofeecieieaion e B 700 &27 404 23 273 61.0 B S.3 € 57.8
REGIDON(S) T1 182 D 114 199 s &8 6257 € 4.6 F 59,8
3 181 E 112 107 6 67 62.7 C 5.7 F 59,2

72, T4y 756 76 _L.se 324 D 188 178 10 136 $8.0 C 5.6 F 54.9

RTA  cesvocesosvacasassosane 1,505 1.066 1,002 %2 45l 69.6 8 4.0 E 66,6
REGTONIS) 81, 82 € 85 ..ceaeee 241 E 155 149 6 87 66,1 C 3.6 F 61.7
83 .caeecescss 3 499 D 351 336 15 139 Wlse G 4.2 F 6845

86, BT & 38 . - 199 € 139 133 H 69 69,8 C 3.8 € 61,1

86 N.d.... el g 562 D 194 378 16 168 79.1 ¢ 4.0 F 61.2

8 =_Col=fe [eraihienooeirrinl T 1,989 14257 1+151 108 132 63.2 8 8.4 D 57.9
REGTINC 1 46 6 32 29 5d 13 M.8 E 9.2 H 64.3
92 56 € ES 27 25 55.0 0 11.5 6 48.6

93 144 77 69 8 67 53,7 D 10.8 F 47,9

9% 72 € (%4 42 5 28 65.6 € 11.2 6 58,3

95 1,116 C 719 667 52 296 64.5 C T.2 E 59,8

96 353 D 210 190 29 142 59.8 D 9.7 E 53,8

97 119 E 84 76 8 s 70.5 D °,0 F 641

981 £ 99 ...racl ok 49 F 34 32 dx 15 68,5 0 5.6 H 66,7

NOTE: BECAUSE THE LABDUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED TN THE TNYEa-
DRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PDPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
DATA IN THE *5¢ AND *'H' SROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELTAILE
ENOUGH TO 8E USED W ITHOUT CAUTION AND QUAtTFICATION.
DATA IN THE 'J3' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASFD.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLTCATION FDR DESCRIPTIDN AND MAP DF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATINN
ON SAMPLING ERROR, ]

NOTA3: Tt FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL S!AGIT D*INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATTIONS YNFRAPROVINCYALES DE LA
PDPULATION, DE L'EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAX L*ECHANTILLON EST JIRE €T PONDERE A LYECHELLE PRDVINCTALE. i
LES DONNEES DANS LES GRAOUPES 'G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'"ECHANTILLONS PLUS PETIYS €7 PEUVENY ETRE UTILES OANS
CERTATNS CAS; ELLES ME SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR FTRE UTILISEES SANS MISE EN GAPDE EV EXPLICAYION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORTE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLTIFES OU DIFFUSFES.
VIIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION OES 20ONES GEDGRAPHIQUES CDNTENUES DANS LES GROUPES DES
REGINNS ECONOMIQUES, FT POUR PLUS DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.
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NOTES
2 Survey
The statistics contained in this report are bhased

on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were em—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

The unemployed includes those persons who during
thu reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start im four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insticutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were meither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemrloyment rate represents the number of
unenployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites A partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée aupris des ménages., Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou @tait en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de ré&férence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raisom non précisée ci-dessus (A 1'exception
des personnes mises A& pied et des personnes qui
devaient commencer 3 travailler 3 une date future
déterminge) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni3res semaines (y compris
la semaine de référence) et &talent prétes A travaillerZ,

(b) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent été mises 3
pied3 depuis vingt~six semaines ou moins et &taient
prétes 3 travaillerZ.

(c) n'avaient pas activement cherché de rravail au cours des
quatre derniZres semaines, mais devaient commencer 3
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins A compter de la semaine de référence et étaient
prétes A travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent 1la partie de la population ci=-
vile hors institution dgée de 15 ans et plua qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étalent pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chimeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est le
chdémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe,
état matrimonial, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time serles are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A peasonally-adjusted series is one from which move~
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, fs moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
geries still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non~recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
egtimate will be less than 0.5 Z. For amaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases,
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operatiom.

Rapport emploi/population '

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour- .
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-

nial, etc.) est 1l'emploi de ce groupe exprimé em pourcentage

de la population du méme groupe.

Désaigsonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers., Ume série désaisonnalisée est une s8é-
rie dont on a €liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année,

A 1’aide de facteurs tirés des donndes déjd publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s’est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 3gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l’ensemble de l'année, La
désaisonnalisation a pour but de mettre en &vidence cette réa-
1ité. Puisque les effete des fluctuations salsonnires régu-
1idres sont &liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désalsonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous—jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois & 1'autre sont
peut—€tre imputables A une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, 1ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de jplu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendanca
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importanta
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d’@tre relativement plus forte ;@i
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnilres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'é&chantillonnage

lLes estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des wémes enquéteurs, des
meémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti~-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au winimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que 1l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chémage dans
1’Tle-du-Prince Edouard, l'erreur relative eat plus forte et
il faut &tre plus prudent; par ex., 11 y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'3 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 2 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'’annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of eatimates at one standard deviation

1 de l'estimation correspondant A un écart type

X
A 0.0- 0.5
B 0.6~ 1.0
c 1.1~ 2.5
D 2,6~ 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 3.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33,3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus gramde que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit, That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

. Yarsons in this group meeting the following cri-
taria are regarded as available:

{ 1} were full-time students seeking part-time
work who also met condition (i) below.
{Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

{ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "owm illness or disability"”, "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

3, Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1.

*~
.

3.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est poasédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considdre comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient &tudiants & plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tdre (ii) ci-dessous, (Les étudiants A plein temps
qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avalt sucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai~
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déj3 un emploi,

On considdre comme mises 3 pled seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1l'emploi qu'elles occupalent avant
d'étre mises & pied.
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