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Seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 17, 1980, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,569,000, down by 68,000 from
April. This decline in the
seasonally-ad justed estimate re-
sulted from a significantly smaller
than usual increase in unadjusted
employment levels between April and
May. The level decreased by 40,000
for men 15-24 and by 7,000 for

women of the same age group. For
men 25 and over, the level declined
by 19,000, while for women 25 and
over, it showed little change.

By province, the seasonally-adjusted
employment level decreased in New
Brunswick (- 4,000), Quebec

(- 31,000) and Ontario (- 27,000).
The level in the remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment

As a result of smaller than usual
declines in unemployment between
April and May, the seasonally-

ad justed unemployment level increased
by 39,000 to 897,000 in May. The
unemployment level increased for all
ma jor age/sex groups. The increases
were 10,000 for men 15-24 and 5,000
for women 15-24. For men and women
25 and over, the increases were
17,000 and 7,000, respectively.

Provincially, the unemployment level
increased in Nova Scotia (+ 3,000),
New Brunswick (+ 3,000) and Ontario
(+ 21,000), while it showed little
or no change in the remaining prov-
inces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 mai 1980, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'€tablissait a 10,569,000 per-
sonnes, soit 68,000 de moins qu'en avril.
Cette baisse est attribuable au fait que
les niveaux non désaisonnalisés de 1l'em-
ploi ont augmenté beaucoup moins que
d'habitude entre avril et mai. Le niveau
a diminué€ de 40,000 chez les hommes de 15
a 24 ans et de 7,000 chez les femmes du
méme groupe d'dge. Il a baissé de 19,000
chez les hommes de 25 ans et plus et il a
peu vari€ chez les femmes du m@me groupe
d'dge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a régress€ au
Nouveau-Brunswick (- 4,000), au Québec

(- 31,000) et en Ontario (- 27,000). 1I1
a peu ou point varié dans les autres pro-
vinces.

Chamage

Etant donn€ que les niveaux du chomage
ont accus€é une baisse moins marquée que
d'habitude entre avril et mai, le niveau
désaisonnalisé du chOmage est passé de
39,000 a 897,000 en mai. Il a augmenté
dans tous les principaux groupes d'dge-
sexe. Il s'est accru de 10,000 chez les
hommes de 15 a 24 ans et de 5,000 chez
les femmes du méme groupe d'dge. Il a
progressé de 17,000 et de 7,000 respecti-
vement chez les hommes et les femmes de
25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau du cho-
mage a augmenté en Nouvelle-Ecosse

(+ 3,000), au Nouveau-Brunswick (+ 3,000)
et en Ontario (+ 21,000). 11 a peu ou
point varié€ dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.8, up by 0.3
from April. The rate increased by
0.9 to 14.4 for men 15-24 and by 0.3
to 12.9 for women 15-24. The rate
increased by 0.3 to 4.9 for men 25
and over and by 0.2 to 7.0 for women
of the same age group.

Provincially, the unemployment rate
increased by 0.3 to 13.6 in
Newfoundland, by 0.5 to 10.8 in
Prince Edward Island, by 0.8 to 10.3
in Nova Scotia, by l.l to 1ll1.8 in
New Brunswick, by 0.2 to 9.7 in
Quebec, by 0.5 to 7.6 in Ontario, by
0.2 to 4.0 in Saskatchewan, by 0.2
to 3.8 in Alberta, and by 0.1 to 7.0
in British Columbia. The rate de-
creased by 0.2 to 5.7 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate for Canada was 63.8, down by

0.3 from April. The rate decreased
by 1.3 to 70.8 for men 15-24, and

by 0.2 to 80.4 for men 25 and over.
For women 15-24, and 25 and over,

the rates remained at 62.5 and 46.3,
respectively.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio for Canada was 58.8
in May, down by 0.5 from April.

The ratio decreased for all major
age/sex groups. The ratio declined
by l.7 to 60.6 for men 15-24, by 0.3
to 54.4 for women 15-24, by 0.4 to
76.5 for men 25 and over and by 0.1
to 43.0 for women 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,612,000 in May 1980

Taux de chomage

Le taux de chBmage dé€saisonnalisé au
Canada s'€tablissait a 7.8, ce qui repré-
sente une hausse de 0.3 par rapport a .
avril. Il s'est accru de 0.9 chez les

hommes de 15 a 24 ans (l4.4) et de 0.3

chez les femmes du méme groupe d'dge

(12.9). 11 a progress€ de 0.3 chez les

hommes de 25 ans et plus (4.9) et de 0.2

chez les femmes du méme groupe d'Sge (s0)r

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a augmenté de 0.3 a Terre—Neuve
(13.6), de 0.5 3 1'Ile-du-Prince-Edouard
(10.8), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (10.3),
de l.l1 au Nouveau-Brunswick (11.8), de
0.2 au Québec (9.7), de 0.5 en Ontario
(7.6), de 0.2 en Saskatchewan (4.0), de
0.2 en Alberta (3.8) et de 0.l en
Colombie-Britannique (7.0). Par contre,
il a diminue de 0.2 au Manitoba (5.7).

Taux d'activite

Le taux d'activité désaisonnalis€ au
Canada s'établissait a 63.8, ce qui re-
présente une baisse de 0.3 par rapport a .
avril. Il a chuté de 1.3 chez les hom-

mes de 15 a 24 ans (70.8) et de 0.2 chez

ceux de 25 ans et plus (80.4). 11 est

demeuré a 62.5 et a 46.3 respectivement

chez les femmes de 15 a 24 ans et chez

celles de 25 ans et plus.

Rapport emploi-population

En mai, le rapport désaisonnalisé emploi-
population au Canada s'établissait a
58.8, ce qui représente une baisse de 0.5
par rapport a avril. Il a diminu€ dans
tous les principaux groupes d'3ge-sexe.
I1 a baissé€ de l.7 chez les hommes de 15
a2 24 ans (60.6), de 0.3 chez les femmes
de 15 a 24 ans (54.4), de 0.4 chez les
hommes de 25 ans et plus (76.5) et de 0.1
chez les femmes de 25 ans et plus (43.0).

Données non dé€saisonnalisées

En mai 1980, le niveau non désaisonnalisé
de 1'emploi au Canada se chiffrait a



compared to 10,363,000 in May 1979.
The unemployment level was 904,000,
while a year ago it was 836,000.

The unemployment rate was 7.8 as
opposed to 7.5 last year. The par-
ticipation rate was 64.1 and the
employment/population ratio was 59.1
in May, while the respective figures
were 63.4 and 58.7 last year.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other stu-
dents will be collected during the
May to September period. Returning
students are defined as persons 15-24
years of age who attended school
full-time in March and plan to return
to school in the autumn.

The unad justed unemployment rate for
returning students 15-24 was 13.7 in
May compared to 13.3 last year. The
rate for students 15-19 was 12.0,
while it was 19.8 for students 20-24.
A year ago, the rates were 11.8 and
18.1, respectively. The participa-
tion rate for students 15-24 was
42.1; it was 38.0 for students 15-19
and 67.6 for students 20-24.

For further information on the labour
force activity of students see Table
7.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Henry Pold

10,612,000 personnes, contre 10,363,000
en mai 1979. Le niveau du chdmage s'eta-
blissait a 904,000 personnes, contre
836,000 il y a un an. Le taux de chOmage
était de 7.8, comparativement a 7.5 l'an-
née dernidre. En mai 1980, le taux d'ac-
tivité et le rapport emploi-population se
chiffraient respectivement a 64.1 et 2
59.1, alors que les chiffres correspon-
dants étaient de 63.4 et 58.7 l'année
derniere.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, des données
seront recueillies sur l'activité des
étudiants retournant aux études et sur
d'autres aussi entre les mois de mai et
septembre. Les &tudiants qui retournent
aux études sont des personnes de 15 a 24
ans qui fréquentaient 1'école a plein
temps en mars et qui ont l'intention de
poursuivre leurs études a l'automne.

En mai 1980, le taux de chOmage non dé-
saisonnalis€ chez les étudiants de 15 a
24 ans retournant aux études était de
13.7, contre 13.3 1'année dernidre. 11
s'établissait 3 12.0 chez les é&tudiants
de 15 3 19 ans et 3 19.8 chez ceux de 20
3 24 ans. En mai 1979, les taux corres-—
pondants se chiffraient respectivement

a 11.8 et 3 18.1. Le taux d'activité se
situait a 42.1 chez les &tudiants de 15
a 24 ans, a 38.0 chez ceux de 15 a 19 ans
et 3 67.6 chez ceux de 20 a 24 ans.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activité des €tudiants, consulter le
tableau 7,

Note a l'intentjon des utilisateurs

des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données sur CANSIM le jour méme de leur
diffusion, a compter de 7 heures (H.A.E.).

Pour obtenir de plus amples renseignements,
conmuniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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WOMEN = FEMMES L. .0cevecees T.3 7.1 6.8 Tel 6.5 1.5 .2 0.3 =-0.3 .2 7.1 7.1 =
PARTICIPATION RATE - TaUX
BYACIIVITE ... es | 63.8  54.1 64.1  64.1 4.l 8341 -0.3 = - - b4l €3.4 0.7
MEN - HOMMES .... . 77.9 78.4 8.4 18,6 78.5 7B.4 -0.5 - 0,2 0.1 78.¢6 75.1 -3.5
WOMEN - FEMMES ... .s $0.3 S0.3 % S0e3 502 503  4B.% - - 0.1 =0.1 S59.1 4843 1.8
15-24 YEARS - ANS ... 66.T 67.4 67.4 47.C 67.6 5.5 -C.7 - Qb =08 67,4 66.8 0.8
MEN — HOMMES ,.... 16.8 72.1 12.2 1.9 72,32 Tiel ~1.3 -J.1 0.3 ~det T2.5 73.9 “0.5
WOMEN -~ FEMMES ,... 62.5 62,5 £2.5 62.0 62.7 6545 ~ > C. 5 -0.7 62.3 60,5 1.8
15-1C YEARS = AMS ceucesseses 54.6 55,2 55.5 54.7 55%.7 53,6 -0.6 -0.3 2.8 -l.0 53.1 52.4 0.7
MEN = MOMMES .eecsecsaancns §7.0 S57.9 S58.4 57.6 58.2 57.0 ~G.9 2.5 2.8 =0, 56.0 5641 3.l
WOMEN - FEMMES ... B2bil T 524 W520E | ST 53.1 50.1 -¢.3 - Q.7 ~l.4 50.2 3.4 1.8
20-24 YEARS - ANS .. B9.0L 4 "7 " 795 wWez3 L 1925 9.0 ~0.7 0.2 0.2 =0.2 82.0 81.8 D.2
MEN — HOMMES ..., 85.1 £6.2 86,0 Bb.2 BbE.5  86.7 -1.1 6,2 =~-0.2 =-0,2 89.5 90.9 ~l.%
WOMEN — FEMMES sucevaccsnns 72,9 73.1 12.9 72.3 12.5 .3 ~0.2 0.2 D.& -0.2 Téat T2.9 1.¢
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS &§2.3 62.9 62.9 63.1 63.9 62.1 ~0.1 e ~0e2 Nl 63,0 €2.3 0.7
MEN — HOMMES ... 80.4 80,¢ 80.6 81.0 83.7 81.0 =-0.2 + =0.4 0.3 80.8 81.4 0.6
WOMEN - FEMMES . 46,3 46,3 4b.3 k6.3 Ab.2 4403 - " - 0.1 46.2 46.3 1.9
25-54 YEARS = ANS seseaen 11.2 7.4 77.2  77.4 17.1 Te.C a2 Cs2 -0.2 0.3 1.2 6.2 .l
MEN = HOMMES secevsauves 4.6 ©4.8 94.7 95,0 94,8 95.0 -0.2 0.1 -2.3 3.2 95.0 95.4 D4
WOMEN - FEMMES ceesosasanse 59,9 6%.1 59.8 59.8 S9.6 S57.1 ~0.2 €.3 - 0.2 59.8 57.1 2.7
EMPLOYMENT PATIO - RAPPORY
MPLOT /POPULATION ...cecanses 58.8 $2,3 59.3 $9.3 59.4 5843 ~0.5 3 E] “0e1 59.1 58.7 O.¢
MEN - HOMMES « | 72.3  713.1 73.1 73.3  13.2 3.1 0.8 - ~d.2 0.1 12.9 73.8 =049
WOMEN = FEMME 45.8 48,0 46,0 45.9  4b.1 44l -0.2 - 9.1 0.2 #5.8 4442 1.6
57.5 S58.4 58.5 58.8 53.8 57,2 =1.1 del -Gal -0.2 58.0 58,0 -
60,6 62.3 62.2 62.7 &2.8 &led -1.7 0.1 -0.5 =01 &1,9 £3.2 ~1.3
; S4.6 54.7 Sk.6 54.4 54.8 52.8 ~0.3 0.1 0e2 044 54.0 52.7 1.3
15-19 YEARS - ANS 45.6  AE.4  4b.3 46,3 47,0 44.9 -0.8 3.1 ~ -0.7 44.9 44,5 Y
MEN — HOMMES ....aa. .o 47,4 4B.2 48.0 4B.,b 48,9  47.3 -0.8 9.2 | =9.6 ~2.2 7.2 47.5 ~2.3
WOMEN = FEMMES seceancosaas 43.8 b4, 5 44,5 b4.0 44.9 4243 -C.7 - d.5 -0.9 42.5 41.3 1.2
20-24 YEARS = ANS cevenvesses | 69.7 T0.6 70.6 70.6 TO0.7 .3 -0.9 - - ~0.1 Tl.4 2.1 -0.7
MEN = HOMMES ,.eotoevcesnns The4 Tou& 76,2 T6.7T  T6.7T T6.8 -240 0.2 0.5 - 7.2 79.8 “2.6
WOMEN ~ FFMMES Leevsceccosne 65,0 54,9 6%, 9 64.6 b4.7 63.7 0.1 = Ja3 -0al 65.¢ th & le2
25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS 59.3 59.5 59.6 59.6 59,6 58.7 -C.2 -%.1 = - 59.4% 59,0 [+ 2% 3
MEN = HOMMES ..c.cvccaconas 76.5 T£.9 T&.9 77.1 77.0 77.3 0.4 - ~Ja2 0.1 Tte.8 1.7 =0.9
WOMEN = FEMMES ,oica.. 43.0 43.1 43.2 43.1 43.2 6l.2 -0.1  -0.1 0.1 0.1 3.1 4b.3 1.8
T2.6 73.¢ 3.0 72.9 T72.8 7.6 -C.4 - 0.1 0.1 72.8 71.9 0.9
MEN ~ HOMMES .. 89.9 90.4 90.3 90.3  90.& 0.5 0.1 - - 90,1 51.0 -0,9
WOMEN - FEMMES . 55.5 35.9 55.7 55.5 S2.8 “Ded 9.2 0al Q.1 55.6 53.¢ 2.6




TABLEAL 2.

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCF

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESATSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTTMATTONS NON DESATSOVNAL ISEES

1380
MCNTH-TO-MONTH CHANGES
MAY | APRIL | MARCH | FEB, JAN. =
- - - - - VAPIATIONS MEMSUELLES
MAY AVRIL | MARS | FEv. | Janv,
A - M [n - Al F o~ Nl 4 -
NEWFOUNOLAND ~ VEHRE-MEUVE
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE teiecnnseas (2020S) 214 211 21l 209 206 3 - 2 3]
EMPLOYMENT —~ FuRLOL  (000°S) 185% 183 183 179 176 2 =| L3 3
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE {000°5) 29 28 28 30 33 1 = - 2 .
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cennesncacss (E), 13.8 13.3 13.3 14.4 l4.6 0.3 = =lal =0.2
PARTICYPATION RATE - TaUX
DU'ACTIVITE eucennasnues (%) 53.5 52.9 52.9 52,5 51.8 0.6 - Jo4 0.7
EMPLOYMENT RATI( - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ... (2) 46.3  45.9 45.9  45.0 44.2 0.4 - 0.9 c.8
a
PRINCE FOUARD YSLAND - JLE~
DU-PRINCE~EQOOUARD
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE cucucacenes (I02°S) 54 54 S4 54 55 = - - -1
EMPLOYMENT - EMPLOT  [099*S) 48 48 48 48 49 - - =y
UNEMPLIOYMENT -CHOMAGE 1000°5) 6 & & [ 6 = - 3 -
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHNYMAGE cavsvesoses () lo. 8 10.3 10.5 10.2 10.7 0.5 =0.2 3.3 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cucevevnean (F) €0.0 0.0 6C.0 60,0 6l.1} - = = ~1.1
EMPLOYMENT RATIN - RAPPORT
EMPLDI/POPULATICN .. (2) $3.3 53,3 53.3 53,3 S4els - - - -1.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE
LABOUR FORCF - POPULATION
ACTIVE seveonesaes [D00*S) 360 358 ass 356 3586 2 a 2 -
EMPLUYMENT — EMBLOL  {DU3°S) 323 324 324 320 329 - 1 - 3 -
UxUMPLOYMENT—CHOMAGFE {000°S) 37 34 L 36 3% 3 = =l 2
LisTMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE svavaasoces [X) 10.3 9.5 9.5 10.1 1c.1 0.8 = ~0.8 e
SARTICIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE secevsocess (Z) $7.5 $7.2 57.3 57.1 57.1 0.3 ~0.l 0.2 -
FMPLOYMENT AATIO - RAPPORT
AMPLOT/PCPULATION ... [R) 5l.& 5l.8 5l.8 51.3 51e3 -0.2 - 0.5 =
I o - -
BRUNSWI CK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cnceneeanee (29095} 288 289 289 285 286 - | - & i
EMPLOYMENT - FMRLOT  (000°S) 254 258 257 257 255 - 4 1 - 2
INEMPLOYMENT -CHOMAGE (000'S) 34 n 32 28 29 Brpe= 1 @ - 1
UNEMPLOYMENT RATE - VTAUX
OF CHOMAGE ceesvessses (T} 11.3  10.7 1.1 9.8 10.2 1ol -0.4 1.3 -0.4
PARTICIPATINN RATE - Tayx
O*ACTIVITE cecsscseses (%1 55.9 56.2 Sb.3 557 55.5 =0.3 -9.1 0.6 0.2
EMPLOYMENT PATIO - PAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... [2} 4%.3 59.2 S0.1  52.2 49.8 -3.9 2.1 0.1 LY
JUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE s.0een .o 1900°S) 2,926 2.955 2.541 2,968 2,955 - 29 14 27 13
MEN - HOMMES ..... {0D0'S) 1799 1,808 1,799 1,824 L.807 - @9 9 - 25 17
WOMEN - FEMMES ... (J00°S) 10127 14147 14142 1,144 1,148 - 20 5 2 - &
EMPLIYMENT - EMPLDE  (000°S) 20642 2.673 2,862 2,676 2,680 - 31 11 - 14 - 4
MEN ~ HOMMES ..... {000°*S} 1.635 1,648 1,660 1.655 1,654 - 13 [ e 1 1
WOMEN + FEMMES .., {900¢'S) 1,097 1.025 1,022 1.021 1,926 - 18 3 L S
SNEMPLOYMENT - CHOMAGE (200°¢S) 284 282 279 292 215 2 e ol ) %
MEN ~ HOMMES ...,., {200°'S) 164 169 159 169 153 L3 1= 'S 1) 16
WOMEN - FEMMES ... (00Q*S) 120 122 120 123 122 = Ny 2 - 3 1
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE eeacoancass 1T 9.7 9.5 9.5 9.8 9.3 Cc.2 - -0.3 0.5
MEN - HOMMES ., ....... (%) 9.1 §.8 B.B 9.3 8.5 0.3 - =0.5 0.8
WOMEN ~ FEMMES .,..... (2] 10.6 10,6 10.5 19,8 10.6 - 0.1 -0.3 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE .. - [T} 50,4 6l.l 60.9 61.5 &l.3  -0,7 0.2 -0.6 0.2
MEN - HOMMES . ceese () 76,2 T6.7 Tb.& 77,6 76.9 -0.5 CRat + &Sl 12 0.7
WOMEN - FEMMES ......, (%} 45.4%  48.3 46.1 4602 46.5 -0.9 0.2 -d.1 -0.3
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION .... (%) 54,6 55.3 55.1 55.4 5%.6 -0,7 0.2 =0.3 -0.2
MEN - MHOMMES ., o) - #(2)) £9.3 69.9 69.7 79,4 0.4 ~0.6 0.2 T=0.7 -
WOMEN — FEMMES c...ne. () 40,6  41.3  41.3 413 4l.S 0,7 - - ~0.2

........ AR e R
uaY MAY YEARSYEAR
CHANGE
1980 1670 -
VARIATION
MaY Mal ANNUELLE
T
213 e T 3.4
194 172 12 7.0
32 st = 4 -1l.1
14.7 17.2 -2.5
53.8 53.2 0.6
45.9 “h.C 1.9
55 53 2 3.8
49 4€ 1 2.1
[ ¢ - -
10.4 10.8 ~0.4
60.9 Gos 2.5
54.¢ 53.9 6.7
362 153 9 2.5
32¢ 32y [ 1.9
3 33 3 9.1
9.9 9.3 0.6
57.8 57.2 0.6
52.1 51.9 9.2
252 285 7 2.5
255 253 2 0.8
36 22 4 12.5
12.4 11.2 1.2
56.0 LT c.1
49.6 g/ -9.6
2,922 24E5¢ 66 2.3
1,808 1,751 17 a.9
lell4  1.96c 48 4.5
2,636 1,581 55 2.1
16630 1,632 ? 0.6
997 949 4B St
286 275 1 4.0
169 158 9 6.3
17 117 - -
9.8 9.¢ 0.2
9.4 B.9 0.5
10.5 11.¢ -0.5
60.2 59.7 2.6
76.6 76.7 -0.1
44.9 43,5 1.4
54.4 53.9 0.5
69.5 59.9 -0.4
40.2 38,7 L5
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES €Y PRCVINCE

TARLEAU 2, ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PAOVINCE

SEASONALLY=-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMAYIONS DESAESONNAL ISEES ESTIMATIONS NOM -DESATSONNALISHES
1990
MONTH-TO-1'ONTH CHANGES MAY uMAY YEAR/YEAR
MAY | aAPRIL | MaRCH | Fes, JAN, - CHANGE
- - - - - VAR AT JUNS MENSUELLES 198¢ 1979 =
MAal { AVAIL | MARS | FEV. | JANV, VARIATION
A - HJ M- A Ic - HJ Jd-F MA L MAl ANNUELLE
4
ONTARID
L ABOUR FORC: — PNOULATION
ALTIVE coencenacas 1009'S}H %4355 4,351 4,364 4,337 4.34] - & =53 247 - 4 4,370 4,235 R5 2.0
MEN ~ HOMMES ..... (0€0*S) 2533 25642 2,547 24542 24540 =i JOf - 5 4 3 2,532 <1558 =" 5 = 0.2
WOMEN ~ FEMMES ... (229°S) 1.822 1,819 1,817 1.79 1,801} 3 2 23 = I 1,819 1.727 21 5.3
EMPLIYMENT ~ EMPLGIL  (299°5) 44025 44052 4065 4,052 44048 T = N 13 4 4,032 4,000 22 0.5
HEN - HOMMES ..., (300°'S) 24358 2.379 2.387 2.39% 2,387 -21 <~ 8 - 7 7 2.373 2,41 - 39 - 1.6
WOMEN -~ FEMMES ,,, (290'5) 14067 1,673 14,678 1,058 14066l - 6 = 5 20 ST 1,659 1,597 €2 3.9
SNEMPLOYMENT ~CHIMAGE {Q00°S) 330 309 299 285 é93 21 10 14 = B 3317 2Te el 22.1
MEN = HOMMES ..., (202°'S) VS 163 160 149 153 12 3 11 . 179 le6 33 2246
WNMEN — FEMMES ... {000°S) 155 148 139 138 140 9 7 3 - 4 159 130 29 22.3
UNE MPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cocevenanes (%) T.6 7.1 6.9 6.6 6.7 G.5 C.2 0.3  =0.1 7.7 ol 1.3
MEN = HOMMES ..eacases (%) 6. 9 bote 6.3 5.9 6.0 D5 0.1 Je4 =0al T.0 .7 1.3
WOMEN - FEMMES ...e... (%} 8.5 9.0 7.6 1.6 7.8 0.5 [P Y - =0.2 8.7 7.5 1.2
PARTICYIPATION RATE - TAux
DYACTIVITE L.uccenases (%) 66.7 66.9 &7.1 6.7 66.8 ~0.2 ~C.2 0.6 ~0.) 67.0 ce.7 Ca3
MEN - HOMMES ... ...... [2) 9.6 79.9  80.2 8.1 80.2 =0.3 -0.3 a.t ~0.1 0.2 81.5 ~1.3
WOMEN -~ FEMMES ,...... (3 54.5 54.5 54.5 53.9 54.2 - - 0.6 -2.2 S4.4 52.5 1.9
EMPLOYMENT FATIO -~ RAPPORT
EMPLOT/PNRULATINN ... 1%1 61.7 62.2 &2.5 82.3 62.3 =0.5 -9.3 0.2 - 61.8 52.4 0.6
MEN ~ HOMMES ..cceasas (%) Téad T4.8 75.2 75.4 75.3 Q.7 =04 =0.2 0.} T14.5 T6.9 ~2.4%
WOMREN - FEMMES ,...... (%) 49.9 50.1 50. 4 49,8 50.90 -0.2 =0.3 0.6 -0.2 49.7 48.¢ l.1
MANITOBS
LABMUR FORCF - POPULATION
ACTIVE csccnsseses 1200'S) 488 488 483 481 481 S 5 2 - 499 477 13 2.7
EMPLIYMENT - EMPLNOI  (000YS) 460 459 456 453 458 3 3 » - 5 463 449 14 L
UNEWPLOYMENT-CHIMAGE 1090°S) 28 29 27 28 23 - 1 20 = gl s 28 28 = =
UNEMRLOYMENY RATE - TAUX
BE GHOMAGE - Yo - A SEE(L} 5.7 5.9 5.6 5.8 4.8 -0.2 0,3 -.2 1.0 S.b 5.9 -J.8
PARTICIPATION RATE - YAUX
DEACTIVITE cecececcsse (X) 64,9 65,0 64at 4.1 Gh.1 -0l 0.6 J.2 b 65.2 €3.5 1.7
EMPLOYMENY RATIN - RARPORT
EMPLOL/ROPULATION +... (%) 6l.2 6l.1 60.8 60.4 61,1 Col C.3 Cek ~0.7 6le5 59.8 158
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sucseaceses (000°S) 445 446 440 441 444 -~ 1 & ~ 1 = 3 452 434 18 4.1
EMPLOYMENT - EMPLOT  {200'S) 427 429 423 424 421 - 2 Bl Sl 3 433 416 17 wel
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 18 17 17 17 17 1 = = - 19 1$ o H
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
DE CHOMAGE ceevecceces (%) 4.0 3.8 3.9 3.9 3.8 0.2 =0.1 - 6.1 4.2 4.3 0.1
PARTICIPATION RATE = TAUX
OPACTIVUTES -55nis oioiosietel (UGN 633 63,5 62.9 63,1 63.6 -0.2 0.6 =02 =0.5 64.3 €249 le%
EMPLIYMENT RATID - RAPPPORT
EMPLOIZPOPULATION o... (2) 60.7 61.1  60.4 60.7 6l.2 <=0.4 0.7 ~=0.3 -0.5 1.8 60.32 1.3
ALBERYA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE soccecaness (DD0'S) 1,065 1.061 14959 1,057 1.050 4 2 2 7 1,076 1.C1¢ 60 5.9
EMPLOYMENT -~ EMPLOL  (990°S) 1,925 1,023 1,022 1,016 1,010 2 1 6 [ 1,038 978 60 6.1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S) 40 as 37 41 ©0 2 1% ) g 1% 1 EL] 3?7 1 2.1
UNEMPLOYMENT RATE - VAUX
DE CHOMAGE .cavesvares (%) 3.8 3.6 3.5 3.9 3,8 0.2 0. -0.4 0.1 3.5 3.7 0.2
PARTICYRATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE cuccecnceas IS 7€.3  T70.2 T0.4 10.5 T0.2 0.1 =0.2 =0.1 0.3 71.0 69.7 La3
EMPLNYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%I 67.7 67.7 6&1.9 67.7 6T.5 - -0.2 0.2 0.2 68.5 6T.2 1.3
H MBIA - -
BRITANNIQUE
LAROUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE cocsveoeasss (000°S) 1.269 1,272 1,269 L.273 1.270 - 3 i o | - o202 10232 50 4ol
MEN - HCMMES ,.... (000°'S) 764 166 762 760 763 - 2 4 2 - 3 771 T4¢ 25 3.4
WOMEN - FEMMES ... [000'S) 505 5C6 507 510 SO . &= 1 = aah-. 3 3 512 8¢ 26 5.3
FMPLOYMENT - EMPLOL  t000°St 1.180 1,184 1,171 1177 1,168 = & 13 e I8 9 14198 14136 60 5.3
MEN - HOMMES ..... (000'S) 720 128 715 716 716 - 6 T & B [ 128 697 31 hod
WOMEN - FEMMES ... (093°S) 460 458 456 461 458 2 2 - 5 3 468 440 28 6.4
UNEMPLDYMENT -~ CHOMAGE (200°5) 89 88 98 93 102 1 -1 5% ggt=u g 8 9¢ - 10 -lC.4
MEN ~ HOMMES ..... (000°'S) 4 %0 (34 44 53 4 -7 i - 9 42 4 - 7T -14.3
WOMEN — FEMMES ... (290°'S) 45 48 51 49 49 - 3 - 3 2 - 44 (Y3 - 2 = 4.3
UNEMPLOYMENT PATE - Taux
DE CHOMAGE cescescsnas (%) T.0 6,9 7.7 T.3 8.0 0.1 -%.8 Ced -0.7 6.7 7.8 =1.1
MEN - HOMMES ... ] 5.8 5e2 6.2 5.8 6.9 G -1.6 0.4 -1.1 5.5 6.6 1.1
WOMEN ~ FEMMES . ess (X) 8.% 9.5 10. 1 9.6 9.7 0.6 -0.6 D.5 -0.1 8.5 Q.€ ~1.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE covucecnaes () 63,5 63,8 £3.8 64,0 64.1 -0.3 ~ -0.2 =0.1 64,2 £3e4 [N
MEN - HOMMES .4..cesas () 77.8 18.2 78.0 7.9 8.4 -0.4 0.2 0.1 -9.5 18.4 78.1 0.3
WOMEN - FEMMES ceecoa. (%) 49.7  %9.9 50.1 50.5 50.3 -0.2 0.2 0.4 0.2 5044 49.2 (3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%) $9.0 59.4 58.9 59.3 59.0 ~0.4 G.5 =042 0.3 59.9 $8.5 L4
MEN - HOMMFS coseaesee (%) T3.3 Taal 73.2 Ti. 4 73,0 -0.8 0.9 =J.2 [P 14,1 T3.0 1.1
WOMEN = FEMMES ....... (%) 45.3 45.2 45.1 45.7 45.5 C.1 0.1 -0.6 0,2 46.1 4e.5 1.6
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INDUSTRY ANRD SEX

-
3, EMPLOL SELCN LA PROVINCE, LA PRANCHE D*ACTIVITE EV LE SEXE

BOTH SEXES = LZS DFUX SEXES eeeccernana

ASRICUL TURE euevnesesscsnsnncocoscens
NON-AGRICULTURSE - NON AGRICOLE aeeeas

NTHER PRIMARY INTUSTRIES — AUTRES
B3ANCHTS DU SECTIUR PRIMAIRE ..c.0s

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TR IIERIES TN L orr e oTo in s o e lolorers aierols TR
CONDTRUCTIGIN < aafore's o8 aol o ST TaRITAE
YRANSPOIRTATION, COMMUNIZATION € DTHER

UTILITYES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PURLICS ..
TRADE = COMMERCE cocvncscscascsonsans
FINANCE, TNSURANCE AND RTAL ESYATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMARITL TERES, 12 o mitle s v10/3k o] IR s o1 v 00 o <

SERVICE cacecsscenssccccscncesccnnnes

PUBL IC AOMINISTRATION ~ ACMIN]STRA-
TION PUSLINUE eccvacesassscecnsnsess

MEN — HOMMES .ocicvcacenanvoncascsc@oe.
AGRICULTUTE ccvvcecrconcsraccccaccans
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE <ceensa

DTHER PaiMafY INDUSTRIES -~ AUTRES
BRANCHES DY SECTSUR ORQIMATSE

cesssce

MAMLFACTURING -~ INDUSTRIES MAMUFAC-

TRELERES tesvsvssscesscccsesccsonne

IDTTRUCTEION seeecvercnceccasccanensna
THANSPORTATION, COMMUNICZATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPOATS, COMMUN[-

CATIDN & AUTRES SEavlCLS PUBLICS ..
TRADE = COMMERCE tsoveencocscsccsares
FINANCE. JINSURANCE aNN Of4( HSTATE ~

FINANCES, ASSUPANIES ET AFFALRSS
[MMOBTLIZRES soseccccencscncsncosene

SEVICE cacecccncncacssonsanscacosnans

PUBLIC AQMINISTRATION - ADMINESTRA-
TION PUBLIQUE wesvesacscccsnscascns

WOMEN —~ FEMMES | . ciiucssancorcsoncanss
AGRICULTURE seeicesennssesanssscssoce
NON~AGRECULTURE — NON ASRICOLE .ce.en

OTHFR PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANUFACTURING - INDUSTRISS MANUFAC-

TURTERES “suis0 0s el oale suisalaldossnacnse
CONSTOUGULON. o ivials ervievearsenmmecasmase
TRANSPCRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLTYIES — TRANSPIRTS, COMMUNI-~

CATION E AUTRES SEO®VICES PUBLICS ..
TRAQE = COMMERCE seeossnsccncesscecss
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES €T AFFALRES
TMMOBELIERES seeocnsvcveosasococanes

SECVICE ceeceansesaasesccsascncsnsanas

BUBL!C ADMINISTRATION - ADMIN]STRaA-
“HAN PUBLTIQUE ecoccvvsssscccsccrssose

10612

502

10,1118

303

2:077

631

911

1:754

615

3,052

128

63419

369
64350

269

1¢524

579

119

1,022

259

1,200

473

4,193

133

4402

552

52

192
172

356

1,852

248

28

bL

S2

14

119

15
20

31

30

21>

NuSe

17

S0

23

28

60

15

98

3t

199

19«

33

22

21

36

34

20

23

LT3

1

25%
i
248

10

37

25

48

12

18

23

15¢

150

21

29

29

19

48

8.0

QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -

Co=Ba
THOUSANDS - MILLIERS

2,636 4,032 w3 %33 1,038 1,196
77 148 47 98 89 22
558 884 416 335 549 174
46 66 7 12 59 63
693 931 69 23 93 177
121 221 24 30 100 81
235 307 49 3¢ 9 119
425 66t 80 76 187 212
150 254 22 20 s7 77
795 120 133 10% 296 3858
183 259 35 33 66 80
1,639 2,313 219 213 822 128
59 102 3% 17 65 13
11580 24272 243 19¢ 557 715
4y 58 6 11 “7 Se
444 107 50 17 70 (273
110 20t 22 28 91 76
189 238 42 29 12 90
260 187 +5 o5 100 116
&7 102 8 9 22 16
136 %31 47 a7 116 144
128 168 23 21 49 52
997 1,659 184 159 416 468
18 47 1 21 24 8
979 1,&12 173 138 392 460
o a ons poe 13 8
159 284 19 6 22 31
1 20 e LB 9 5
4% 69 8 T 19 29
165 299 3¢ 30 87 97
83 152 13 10 35 41
#58 690 82 68 180 221
55 91 12 12 26 27
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TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX

TABLEAU &, EMPLOIL SELON LA PROVINCE, L& FeOFZSSION I7 LE €748 »

MAY = 1980 - =al

NFLD. ]| PoELT.
CANADA = = -
TomN. [Ta-0.-F,
THOUSANOS - MILLIERS
BNTH SEXFS = LES OFUX SEXES .essecasass| 1D9&12 184 “9 326 25% 20638 4,332 463 433 1,038 14196
MANAGERIAL, PROFZISSIONAL, ETL. -~

JICECTION ST ©enNFESSICNS LIBERALES 20395 2 8 5 58 38 89¢ 103 83 223 274
CLERICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1.852 27 ] 53 &2 486 128 16 59 179 197
SALES — COMMERCE seuiencrsnscascncnee 1,098 21 5 35 26 259 «21 44 42 109 13¢
SERVICE - SERVICES csavnenssnncancae 1,398 22 7 45 36 356 511 60 51 129 183
PRI MARY OCCUPAT IONS -~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMBIAE cosnevsccssssanss 718 18 10 21 17 106 210 52 105 114 (.19
PROCFSSING - TRATTEMENT DES WATIEEES

PREMIERES ,..vevnsssssnnscssnnncan 1,650 27 ] 43 3¢ 454 127 62 34 108 156
CONSTRUCTION ceecnucsccsnvasannnocns 674 14 vee 26 19 140 232 26 32 91 89
TRANSPNRTATION — TRANSPORT .....cees 422 12 s 1¢ 10 97 147 21 17 52 48
MATERTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRFES METIERS ... «0% & e 12 10 101 161 18 12 3s LD

MEN = HOMMES L,.ceecvaceccaasnssssnsscsns 6,419 119 30 199 156 1,639 2:373 273 213 622 723
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, FTC. -

DIPECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 14397 22 4 40 34 380 521 59 44 130 163
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 403 7 eva 13 8 125 158 18 10 29 3a
SALES = COMMERCE ceosraveevscosccana 667 12 ava 21 186 173 248 25 27 &0 al
SERVICE ~ SEOVICES cvevennenacvsunsce 643 9 P 20 14 187 236 24 20 52 78
PPIMARY DCCUPATINNS — PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAINE sucesvocsnsnansasn 580 17 9 19 15 89 160 41 84 90 55
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM[ERES sescevrnasscascasncencanse 12347 21 &4 36 30 3ro 571 51 30 9% 14D
CONSTRUCTION svvrvvuvonccrssoncaness 665 1l e 25 19 139 228 28 3l 89 3
TRANSPORTATION — TRANSPIOT c.enncnas 394 12 f== 16 10 9% 133 20 1s 48 4%
MATER]IALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 324 [ e 11 ] 83 119 14 10 29 43

WOMEN - FEMMES L.ccosassacvnssscanccean 40193 65 l9 127 99 97 1:659 184 15% “lé 488
MANAGFRIAL, PROFESSIONAL, €TC. -

OIRECYION EY PROFESSIMNS LIRERALES 998 15 4 EL] 24 298 375 44 38 93 111
CLERJCAL - TU9AVAIL AOMINISTRATIF ... 1y 449 20 S 41 34 350 570 58 48 150 163
SALES - COMMERCE .ieevcencrscnsncsns 431 8 - 14 10 86 173 19 14 49 55
SERVICE — SERVICES cscacesaasnvavanas 158 13 5 25 22 170 275 36 31 7 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATZE avvsccvcacncnceos 139 sea he - _s 17 50 11 21 2% 11
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES ssevesccacsvncssascassna 303 6 ane 8 [ 85 156 11 awe 11 15
CONSTRUCTION covevocncvevnacsaacrnes 9 - ave ses sea fee 4 “ae ces ses .es
TRANSPORTATION ~ TRANSPOPT ..sceensee 29 N N aes e ‘e 14 ves B 4 ooc
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ,,. 81 aaa e “es ene 17 42 cen ere 6 7




TABLE

5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

- -
TASLZAU 8, ESTIMATIONS SELDM LA REGION METROSOLITAINE

MAY = 1930 - MAl

LABOUR FORCE
- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | PIPULATION
POPULATION FORCE QATE MENT RATE ®ATID
15 & UNEMPLOY - = = = x
EMPLOYMENT MENT PGPULATION TAUX A TAYX DE FAPPORT
TCTAL - - INACTIVE DOACTIVITE CHCMAGE £4PLO1/
ENPLO L CHOMAGE SOPULATION
o THOUSANDS - MILLEERS PER CENT-POURCENTAGE
ST=JOMNOS; daioareresrs aeteia s o g 110 € 7n 64 8 19 65.0 € 10.5 € se.1
WAL TERX) (o5 foiaiote ofejo.e o o A tcrommters 1850 129 116 i3 56 69,7 C 10.C F 62.7
SRUNT MYORNFSoararareleiass o SITTRTeToYs 82 D 51 45 3 3t 61.9 0 19.¢ F 55.2
CHMICOUTIME - JONQUIERE t.iveaen. 123 € 59 53 6 44 57.2 € 10.2 H 51.3
QUEBESIEN: o s +ofe ST St 365 O 227 204 19 138 €2.3 0 d.t F 56.9
MOMTEERL oucacerensceneeneraane 2,231 ¢ 1,283 1,265 119 347 t2.08 3.6 E 56,7
DTTAWA = MULL soveccvcneerasnns 550 D 375 3ee 31 175 €8.1 C 8.2 F €2.5
SUD BURNAEEESYerwers o il oo o oloine o 106 € 68 60 8 28 63.8 € 11.3 6 86.6
ST Toobh - TR0000: 0000000 oh 113 6 66 62 “ 7 58,2 E . H S4.t
IOOONTR Lo o 3 e T s 2,298 C 14598 1,507 91 700 89.5 8 5.7 € 65.¢
BRMLATIONG o ¥ 2. oy erage oo B oo Ao 403 0 211 285 26 152 7.3 ¢ 9.5 F 63.9
ST. CATHARTNES - NIAGARA «..... 282 F 180 161 20 102 64.0 0 11.0 6 56.9
LONDONE wut s wamere s o sraroretloine = o pEts 239 = 170 151 12 70 70.9 0 7.3 6 65,7
HINDSDRIG oo e e ere s Yo Terorstal s o= s o 213 F 133 112 21 BO £2.4 0 15.8 G 52.5
KITCHENER = WATEQUDD eeeesavsas 234 F 165 149 16 63 10.4 C 2.6 G 63.6
"HUNOER BAY cuversosrsecsssonen 94 € sl 55 ¢ 33 €5.2 € o 59.1
TR LYo S S S 462 C 208 289 19 153 66.8 C 6.3 F 62.6
RECTNA <rorsererseerers s spralbioos T Tore R 115 € 76 72 - 39 €€,3 C 5.8 G 62,5
WOSKABOON, 3iaiesisiaisls coieBleicisianjsiod 104 D 68 64 5 36 65.3 D 1.0 F 60.8
BARCARY,. e aforoteis oo lota SR o o o fote o T8 404 D 303 291 12 101 5.0 € 3.8 € 72,1
COMINTN covveeccanonssosancans 458 O 329 s 14 129 T1.9 € 4.4 F 68.7
VANCOUVER cevvvensaarascsonnnes 1,015 ¢ 682 646 36 333 67,2 C 5.2 F 63.7
VG ORIAN ool ot e EmTeles o 181 0 19¢ 97 9 75 58.4 D 8.7 F 53,3

NOT A2

BECAUSF THE LABOUR FOPCE SAMPLE IS DESIGNED AND wEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE€ USED IN THE [NTER-
PRETAT ION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES OF PDPULATION, EMPLOYMENT AND UMNEMPLOYMENT.

OATA [N THE *G* AND TH® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTMOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLF
ENOUGH Y9 BE USEN wWITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

OATA [N THE *J* CATEGDRY APE REGARDEG AS UNUSABLE AND THEREFQRE ARE NOT RELEASED.

SSE WMOTEQ AY TME BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUCIL SYIAGIT DTINTERPRETER LES VACJATIONS MENSUSLLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POIPULATION, OF L'EMPLOI £Y DU CHOMAGE, CAR LPECHANTILLON ST J[R{ ET PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE. |

LES ONNNEES DANS LES GROUPES °G®* ET *H* SDNT RECUEILLIES AUPRES OTECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONYT CEPENDANT PAS ASSEZ FIASLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION.

LES OONNESS DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLUFES CU DIFFUSEES. y

VOIR €S NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DY ECHANT ILLONNAGES .
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TABLE &. ESYIMATES BY ECONOMIC RE

TABLEAU €. ESTIMATIONS SELON LA REGION i

MAY - 1980 - MAT

GION

CONDMTQUE

LABOUR FORCE
- NGT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATIOR
POPULATION FORCE RATE MENT FATE AATIO
13 + UNEMPLOY- = - H i
EMPLOYMENY MENT POPULATION TAux TAUX OF RAPPORT
TovaL - == INACTIVE | D*ACTIVIVE [ cHIwase EMPLOT/
EMPLOT CHOMAGE POPJLATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PIURCENTAGE
NEMFQUNDLAND — TERRE-NEUVE 400 215 184 32 185 53.8 ¢ 4.1 E #5.9
REGIONIS) Ol 172 0 o 87 12 73 57.7 ¢ 12.5 E 59,5
92 39 € 29 18 .- 19 51.0 0 8.2 6 45.8
03 78 D 44 6 8 s 56.2 D 17.¢ F 46.3
24 103 D 49 29 9 55 47.2 0 15.4 € 28,1
PaBuels =~ 1o-Po 90 55 49 6 35 60,9 C 10.4 E 54.6
NeSo = No=E. eessccccovosccenes 626 362 32¢ L3 264 57.8 C 9.9 € 52.1
REGICNIS) 21 118 D 63 55 e 55 53.5 0 13.¢ F 46.2
22 114 0 60 55 a 54 52.3 D T.4 € 4B.5
23 69 D 37 34 4 32 53.6 0O 9.9 F 48.3
24 100 D 52 48 4 48 52.4 D 749 £ 48.2
25 219 o 148 133 15 72 67.4 C 1e.0 F 60.7
N.8. - N.-8. S5 292 255 36 223 5646 C 12.64 € 49.6
ESYORTS) 31 131 0 66 56 9 &S 5.2 0 14.4 F 2.9
32 121 0 87 57 10 54 55.5 D 14.9 € 47,2
33 118 0 7€ 62 8 8 59,5 ¢ 11.0 € 52.9
34 82 € 53 48 5 30 66,3 0 9.3 F 8.0
35 58 0 33 30 2 25 5¢.8 0 10.6 G s0.8
JUEBEL eanvves 4,842 2.922 2,638 28¢ 1,921 6C.3 8 9.8 0 54.4
PEGIONIS) 41 187 E 101 89 12 gt 54.1 0 12.2 F 47,4
42 215 E 122 108 15 92 57.1 D 12N 50.2
43 729 0 428 g8 40 302 58.6 C 9.8 E 53.2
46 324 0 185 158 21 13 57.2 0 15.7 ¢ 43.8
45 180 D 169 95 13 7t 6C.5 0 12.2 F 53.1
46 2,798 C 1,720 14570 150 1,073 61.5 B 2.7 € 5¢.1
AT o oo e S 189 € 122 199 12 67 64e4 D 1.1 6 57.8
(Y R B o %6 F S5 47 8 4l 57.1 0 14.6 G 48,8
40 & 49 seaceseseres 92 6 58 51 7 34 62.0 E 1.4 H 55.9
ONTARIQ  4cevecocsssn 64525 44370 44032 337 2,155 67.0 A 7.7 0 el.8
REGIONIS) 51 .<e... 772 0 513 466 41 259 bt.5 C 9.2 € €04
52 303 E 187 170 17 116 61.7 ¢ 9.3 F 56.0
53 24566 ¢ 1,779 1.675 103 788 65.3 B 5.8 E 5 ol
54 723 E 473 428 45 251 65.3 C 9.4 F 59,4
55 296 O 272 250 21 125 68.5 C 7.9 F €3,k
56 413 D 258 224 34 155 62,5 0 13.6 F 54.3
57 450 E 315 291 24 135 70.0 € 2.7 F et
58 3310 € 215 199 16 116 65.1 D &5 F 62.2
59 383 D 238 217 21 145 62.2 9 6.7 F 56.8
50" cdessniesoalnenainsa 149 € 97 90 7 53 64.8 D 6.8 H 60.4
TCBA eececnsseoveancansonen 152 490 463 28 262 65.2 B 5.6 E €1.5
REGIONIS) 61, 62, 63 £ 64 187 0 118 113 5 69 62,1 C 4.0 F 60,6
65 € €8 57 € 24 32 ces 23 59,2 D 5.2 6 5542
66 cuuus 43 E 28 26 cas 15 64.9 0 6.2 ¥ 60,9
67 terecisoenmesvas 457 € 305 286 19 152 667 C 643 € 6245
SASKAYCHEWAN eovevcvovacnsonnns 703 452 433 19 251 t4.3 8 4.2 E 6.6
REGIONIS) 71 .. £oX 179 0 115 110 5 b4 64,3 C 4.5 F €l
T2 eecsseecoracances 196 F 133 126 I 63 68.0 C 5.4 F 64.3
124 T4, 75| ENaEr TN 315 D 192 186 6 123 61.0 € 3.3 F 59.0
ERTA wooossosesancssannasans| 14518 1,976 1,038 38 %39 71.9 8 3.5 E 68.5
REGIONIS) Bl. 82 € 85 ..oawwas 238 € 152 153 5 80 86.4 C 3.1 F 6404
B3N] 2% ys R - 489 0 359 347 13 130 733580 3.5 E 70.9
B4y BT € B8 .aewe-ns 198 € 140 136 4 6 7€.5 C 2.9 G 68.5
86 cessscscessssnnen £74 D 410 394 16 164 71.5 C 4.0 F 6840
BaZe =~ C.=B. 1,282 1,196 86 716 64.2 8 6.7 0 59.9
REGIONIS) 91 76 34 31 ces 13 71.8 E 7.3 H 66,5
22 E 33 29 .es 24 5€.0 D 2.6 6 52.4
93 3 78 71 6 b4 54.8 D 8.2 F 50.3
9% E 49 45 4 25 6t.6 E 7.5 6 él.&
95 3 736 696 40 380 86,0 C 5.4 E 6244
9 D 216 196 20 151 58.9 D 9.2 € 53.5
97 E 83 75 7 26 69.6 D 8.8 F 63.5
98 £ % £ 34 32 .ee 12 73.8 D 4.8 H 70.2
NOTE: BECAUSF THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-HONTH CHANGES IN SUB-PROVINCTAL ESTIMATES OF POPULATION., EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
OATA IN THE *G* AND 'H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELTABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC RESIINS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPL ING ERROR, b
NOTA: [L FAUT FTRE PRUDENT LDRSQU®IL S2AGIT DYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE i

POPULAYION. OE L 'EMPLOI ET DU CHDNAGE- CAR L*ECHANTILLON EST JIRE £7 PONDERE A t*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES "G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRQS D'ECHANYILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES Driti
CERTAINS CAS: ELLES NE SONY CEPENDANY PAS ASSEZ FlABLES POUR ETRE UTlLlSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE ONIVENT PAS ETRE PUBLIEES DU DIFFUSEES.
VAIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATIDN POUP UNE DESCRIPYION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES (g
REGIONS ECDNOMIQUES, €T POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT ILLONNAGES.
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RETUPNING STUDEN

TSC11 - ETUDIANTS PETCURNANTS(1)

80TH SEXES - L
15-24 YRS -
L5=119 VaS -
23-24 YRS -

MEN = HOMMFS

15-24 YPS -
15-19 VP§ -
2h=26L V&5 -

WOHEN = FEMMES
15-24 YRS =
15-19 ¥RS -
20-24 YRS -

NEUFIUNTL AND -
PRINCE EDWARD
NOYA SCOTIA -
NEY 3OUNSHICK
QUEBEL
INTARTG ...
MANTTNORA .,
SASKATOHEWAN
ALIERTA aoveens
AR1TISH COLUME

AY4ER STUNENTS(2
A0TH SEXES - U
15-24 YPS ~
1510 YRS -
22-24 vRS -

MEN - HOMMES
13-24 YPS -
15-19 vRS§ -
20-24 Y®S -

WOMEN - FEMMES
15-%4 YRS -
15-19 ¥yRS -
2)-24 YRS -

NE¥FIINNL AND -
PRYNCE EDWAPD
NAVL SCOTrA -~
NEN 3RUNSHICK
JUERSC
ANTRRIRY ove i joivis
MANTTO3A .e...
SASKA TC HE WAN
ALEERTA ,oenae
3Rl TISH CDLUMB

PR RS

FS DEUX SEXES

ANS coevcveencnnenssancnaasscasas

ANS
ANS
ANS

ZRRPEENETUE S e T, S 5 . A
ISLAND - TLE-DU~PRINCE=SDUUARD ..,
MOUVELL E-ECOSSE sesenon

- NNUYEAU~SFRUNGRICK

Ja - COLOMATE-AN]TANNIQUS

£S NEuUx SFXE3
ANS
AN
AN

svenevenn

ANS ceeerccacecrsrssonntarencanes

AMS s erncerserrrssancnroanannsana
AN~

ANS craceceancsrsesoresvnsnarsnsenen

TERRE~NEUVIE o 4. oice ooioioins oio/siaile » a8
TELAND - YLE~-DY-PRINCE-FDRUARD ...
NOQUVELLE-ECQSSE daceosccecorconsa
~ NOUVEAU-RRUNSWICK

ssecccesssacsssreancaa

Sesssecencunacscrss ettt oot el

1a - COLOMALE-ERI TANNTIQUS

TASLE

CEM 7.

Ta

STUDENT DATA

MAY - 1980 - MAl

POPULATION

LABOUR
FORCE

POPULATY TON
ACTIVE

EMPLOYED

PERSONNES
OCCUPEES

DONNEES SUR LES ETUDIANTS

THOUSANDS - MILLTERS

684
529
154

378
288
90

30¢
242
£s

23
T
124
309

30
&l
76

229
133
97

112
-13
48

117
&9
%9

42
9l
11
13
35
27

520
466
126

324
143

2¢&6
215
51

20
14
102
266
29

56
67

185
111
73

9
38
93
(g
36

17
’—UNEHPLDV- PARTICL- EMPLOIYMENT/
UNEMPLOVED MENT PATICN POPULATION
RATE RATE RATIO
= Fayx DE Tapx RAPPOOTY
CHOME JRS CHOMAGE 2 I‘LTIV!TE EMPLII/
POPULATION
PFR CENT - POURCEMTAGE
9% 12.7 42.1 35.%
63 12.0 28.0 33.4
30 19,8 67,8 56.2
54 1%.2 LN 38.2
26 12.6 40.2 35.1
18 19.9 t8.4% $4.8
4C 12.0 39,5 3v.%
27 l1.3 35.7 Ry BT
e 19.¢& tb.4 53.%
vea 21.5 16,1
cee 3848 oee
are “es X) 1 /%) 32.9
ree ver 25.4 26k 3
e 17. 27.8 22.9
44 14,1 45.C 42.1
4 12.1 5¢e4 45.0
oo oo 52.0 ©0.8
2 1.7 50.6 “5.7
& 1ia2 40,0 4%3.5
45 19.% S%4b 4546
21 15.9 Sle3 46,0
24 2443 £38 48e%
29 17.9 5¢.8 4,7
9 1448 STl 45.2
11 22,0 £2.7 48.9
RS 209 St 4.5
12 16.9 51.5 42.9
13 2t. 5 t5.0 §7.7
e .o a7.0 see
oS eee 4127 34,6
"ea cve 41.7 32.9
1c fhae 8 $2.8 2.2
29 21.¢ to.t 52.2
vee es ¢0.0 5243
“ue e 5¢.06 4642
cea o, 10.6 63.8
4 14,0 9 .15 -y I L

(11 PiRSONS AGED J15-74 WHO ATTENDED SCHOPL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TG CETURN TO SCAOCL IN THE AUTUMN,

PEPSONNES AG
LYAUTCMNF.
12}

\

SCHOOL [N

frg ng

THE ALITUMN,

IS & 24 OUT CNYT FREQUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUE ONT LUINTENTION DE RETOURMER AUX ETUDES A

PERSOANS AGED [5-24 WHO ATTENDED SCHCOCL IN MARCH AMD WHD APE NOT PLANWNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PF&“r\‘«JNFi AGFFS DE 15 A 24 QUI CNY FPF“UFNTF L'FC[]LE A PLEIN TEMPS EM MARS ET QUT N'ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, JU QUI
NE SONT PAS CERTAINS NE FETOURNER. AUX ETUDES A L AUTCMNE.

NOTE: FOR FURTHER TNFORMATICN SEE "INTRCDUCTION TO MONTHLY STUDRENT DATA® N THC HARCIL 1980 TSSUE OF THE LABOUK FORCE.
NOTA: POUR PLUS DF CEMSETGNEMENTS VOIR ®INTRODUC TION AUX DONNFES MENSUFLLES SUR LES ETUDIANTS® DANS L*FNITIIN DE MARS 1980 DE

LA PCPULAT

10N ACTIVE.
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TABLE 7«  STUDEMT DATA
TABLEAU 7. DCNNEES SUR LES ETLOIANTS .
FAY - 1979 - MAI
i
LABOUR UNEMPLOY~-, PAFTICI-| ctMeLIy
FORCE EMPLCYED | UNEMPLOYED MENT | PATICN poeyLAT
RATE K RATE QATIO
IPCPULATION - - - - - -
124 POPSLAT ION| PERSOMNES 4 TAUX OF Taux | RaP3QeT
ACTIVE |occuefEs CHEMEURS CHEMAGE | DTACTIVITE| FMoLOL/
POPULATION
. MBS o A M Mg . N || w8 b __wm sl —
THOUSANDS - FILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
RET T T = ’T DIANTS RETCURNANTS(L)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS
15-24 YRS — ANS 1,624 669 560 89 13.3 41.2 35.7
15-19 YRS - ANS 1,388 $0% 446 59 11.8 3.0 32.2
20=2i 1 AS, 2WANE B B L L e e sletele b 236 163 134 25 8.1 69.1 56.06
MEN = HOMMES
IBRIR= VRIS .= | ANSI o el erslrots Slatoi. rstere oo oreate e forersle o 832 368 319 49 13.3 44,2 38.3
15-19 YRS « ANS ,euvcccccoacesasscnccnsoncsaasf 698 2n 229 k¥4 11.8 ig,.B 34.2
0041 -¥RS ERANS ¥ S LR « - T o alsleis ~leL}elsie 578 134 97 80 17 17.6 72.3 59.6
WOMEN — FENMMES
15=5fa vas =ANS L. TR, . oo cooa e e 752 301 261 40 13,2 18,0 33,2
15-15 YRS - ANS 69¢ 235 FLT) 28 11.7 34,1 30.1
20-24 YRS - ANS 102 66 S 12 18.7 £4.5 52.7
NEWFDUNCLAND - TESRE~NEYVE A 3¢ 7 H 560 50 24,3 lo.l
PRINCE EOWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDCUARD ... 10 4 AN o0 .. 41,0 et
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eeevasocacasconcad 5% 23 19 “ 17.7 3e.7 31.8
NEW BRUNSWICK ~ 48 16 14 B0 e 33,8 29.8
QUEBEL esssenee 458 125 104 25 19.2 28,1 22.7
ONTARID ....se 605 291 256 35 12.0 47.8 42,1
MANITOBA ouune 65 31 28 4 11.¢ 48 .4 42.7
SASKATCHEWSN . S5 28 21 e Lo «8.2 45.1
AUBERTA |1 Bk & e okl il 129 66 61 5 8.1 51.3 47.1
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE 157 73 &3 o 13.0 “€.2 4942
QIHER STUUENTS{2) - AUTRES ETUDIANTS(:)
80TH SEXES -~ LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS 390 212 176 36 17.2 54,5 7
15-15 YRS - ANS 251 121 106 15 12.1 wd, 1 403
20-24 YRS - ANS 139 92 70 22 21.8 66.0 50.%
MEN - HCMMES
15-24 YRS — ANS 191 109 sy 19 17.0 51,2 47.n
1S-19 YRS - ANS 123 62 55 ? 10.8 “9.8 8.8
20-24 YRS — ANS 67 48 36 12 25.9 70.7 SR @
WOMEN - FEMMES
15-24 ¥as - ANS 199 103 s 18 17.4 $1.9 %2.9
15-19 YRS - ANS 124 s 51 8 12.5 464 40.2
20-2GRYAS ~ IANS) .o ol o ¥orl o Tore o AP rer, A0l 72 44 24 10 22.¢ t1.6 7.7
NEWFOUNDLAND - TFRRE-NEUVE eeesvevenasoevesnonss 13 4 NG .o . 25.3 -
PRINCE EDWAR0 ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDCUARE ... s | oo pr==s aes ¥, - .-
NOVA SCOTIA - NUUVELLE—{CUSSE ssersasvevevavemn b le o G see il 4.2 32.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seu.. 12 5 4 oo . 38,9 2945
QUEBEL svevencsvacsssssasscnsssnses 87 3 26 £ 22«8 38.8 29.9
ONTARID .... 142 93 77 15 16.4 65.1 54,4
MANTTDBA .sccoccsssnras 13 9 3 es 500 $3.0 45.t
SASKATCHEWAN oovvacmann 20 12 10 ks B 57.32 51
ALBERTID oiovowio/ ot otlnraie.e o1 SNPSTARIIL T, o o8 37 23 21 o s Lt 6047 56,0
ARETISH COLUMBIA - COLOMBIE-RIITANNEQUE aueseens «2 26 21 2 18 .4 61.7 53.6

{1} PERSCRS 8GE0 15-24 WHO ATTENDEQ SCHCOOL FULL-TIME [N MARCH AND wWwHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHNOL TN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 2 24 QUI CNY FREOUE‘ITE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUT DNT L* INTENTICN Of RETOURNER AUX STUDES &
LYAUTCMNE,

{2) PERSONS AGED [5-24 WHC AYTYENDED SCHOCL fN MARCH AND WHC ARE NDT PLANNING TO RETURN, UR WHO ARE NOT CuRTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL IK THE AUTUMN.

PERSONNES AGEFS CE 15 A 24 QUE CNT FR‘OUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS ENMARS ET QuUf NYONT PAS LYINYENTION DE REVOSRNEQ. OU QU NE
SONT PAS CERTAINS DE QETOURNER, AUX ETUDES & L®AUTOMNE.
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NOTES

icapce of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Labour Force
The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed,

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Buemployed

The unemployed includes those persons who during
giiec reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b} had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3d for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively loocked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloymvnt rate represents the number of
uneuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the upemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

The participation rate for a particular group
{sze, sex, marital status, etc,) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
iat fon for that group,
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Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-~
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprds des ménages. Environ 56,000 ménages repré-

sentatifs répartis dans tout le pays ont é€té interviewés,

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emplof ou étafit en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un Cravail1 que lconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations persomnelles ou familiales

~ mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 l'exceptiom
des personnes mises A& pied et des personnes quf
devajent commencer 3 travailler & une date future
déterminée) .,

Chbmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes a travailler?®.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniZres semaines, mais avaient été mises 2
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étaient
prétes 3 travaillerZ,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre demi&res semaines, mais devalent commencer 3
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
meins A compter de la semaine de référence et étaient
prétes 3 travaillerZ,

Inaceifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-~
vile hors institution &gée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est le
ch8mage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Fluctuations in economic time serles are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a vegular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the vear as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a serles of statistica, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu~
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usuvally balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport_emploi/population .
Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/

population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est l'emplol de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanclels, salsonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1l'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 3gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité, Puisque les effets des fluctuations salsonnires régu-
liéres sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation falt ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli®res. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 l'autre sont
peut—tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils diri-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendanud
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importanta
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'@tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonniéres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni2res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées Icl sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légere-
ment différents si l'on avalt falt un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnalres, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, ete, que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire auv minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emplol au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit infédrieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
11 faut €tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 X.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte,
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprés um
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais, 11 est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de l'exploitation. .



Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation litrérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'estimation correspondant 3 un écart type

f-
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
c 1.1- 2,5
D 2.6- 5.0
H 5.1-10,0
F 10.1-16.5
G 16.6-25,0
H 25,1-33.3
J 33,4+

Estil + fou

four thousand, or with a sampling variabiliLy greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated

in tables by (,..). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publi@es et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work <i"xi-é.i’tl;i—é_s—-_—a'x-x-)}4 work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpald family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of rhe household,

?. Pursons in this group meeting the following cri-
turia are regarded as available:

{ i} were full-time students geeking part-time
work who also met condition (ii) below.
tFull-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
1f they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

-

On entend par “travail™ tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 2 son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 3 1'exploftation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou explcité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 2 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tdre (ii) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail & plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts A travailler pendant
la semaine de téférence.)

(ii1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvalent en prendre un en rai-
son 'd'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi,

On considére comme mises 3 pled seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupalent avant
d'étre mises 3 pied.
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