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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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CONMMENTARY

Seasonal ly-Ad justed Data

Emglozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 19, 1980, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,628,000, virtually unchanged
from June. The level decreased by
25,000 for men 15 to 24 and by 13,000
for wonmen of the same age group, fol-
lowing large increases the previous
month. For women 25 years and over,
the level increased by 35,000, while
for men 25 years and over there was
no change.

On a provincial basis, the seasonally-

adjusted level of employment de-
creased slightly in Newfoundland

(- 4,000) and Saskatchewan (- 3,000),
while the remaining provinces showed
little or no change.

Unemployment

The seasonally-ad justed unemployment
level in July was 868,000, down by
36,000 from June, the first decrease
since December 1979, The level de-
clined by 28,000 for men 15 to 24
and by 10,000 for women 15 to 24,
following increases of 19,000 and
9,000 in June. The level decreased
by 14,000 for women 25 years and
over, while increasing by 16,000 for
men of the same age group.

Provincially, the level of unemploy-

ment decreased in Ontario (- 32,000)

and Alberta (= 4,000). The level in

the remaining provinces showed little
or no change.

COMMENTAIRE

Données deésaisonnalise€es

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 juillet 1980, le niveau dé€saisonnalisé
de 1'emploi s'eétablissait a 10,628,000
personnes, soit presque le méme qu'en
juin. A la suite de fortes augmentations
au cours du mois préceédent, il a diminué
de 25,000 chez les homnes de 15 a 24 ans
et de 13,000 chez les femmes du méme
groupe d'age. Il s'est accru de 35,000
chez les femmes de 25 ans et plus et n'a
pas varie chez les hommes du méme groupe
d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a légerement régres—
sé a Terre-Neuve (- 4,000) et en
Saskatchewan (- 3,000), alors qu’il a peu
ou point vari€ dans les autres provinces.

Chdmage

En juillet, le niveau désaisonnalisé du
chOmage se chiffrait a 868,000 personnes,
soit 36,000 de moins qu'en juin; il s'agit
la de la premiére baisse depuis décembre
1979. Apres avoir enregistré des pro-
gressions de 19,000 et 9,000 en juin, il
a diminué de 28,000 chez les honnes de 15
a 24 ans et de 10,000 chez les femmes du
méme groupe d'age. Il a baissé de 14,000
chez les femmes de 25 ans et plus et pro-
gressé de 16,000 chez les hommes du méme
groupe d'age.

A 1l'echelle provinciale, le niveau du ch6-
mage a régressé en Ontario (- 32,000) et
en Alberta (- 4,000). 11 a peu ou point
varié€ dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.6, down by 0.2
from June. The rate decreased by
1.2 to 13.8 for men 15 to 24 and by
0.5 to 12.8 for women 15 to 24, For
women 25 years and over the rate
declined by 0.5 to 6.3, while for
men in the same age group it in-
creased by 0.3 to 4.9.

By province, the rate decreased by
0.1 to 13.7 in Newfoundland, by 0.6
to l1.7 in New Brumswick, by 0.1 to
9.9 in Quebec, by 0.6 to 6.9 in
Ontario, by 0.l to 5.4 in Manitoba,
by 0.3 to 3.7 in Alberta and by 0.l
to 6.6 in British Columbia. The
rate increased by 0.6 to 10.7 in
Prince Edward Island and by 0.3 to
4.8 in Saskatchewan, while in Nova
Scotia the rate remained at 9.3.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate for Canada was 63.8, down by

0.3 from June. The rate decreased

by 2.3 to 71.2 for men 15 to 24 and
by 1.0 to 62.7 for women 15 to 24.
These large declines follow last
month's increases of 2.7 for men 15
to 24 and 1.2 for women 15 to 24,

In July, the rate increased by 0.l

to 80.5 for men 25 years and over and
by 0.2 to 45.9 for women of the same
age group.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio for Canada was 59.0
in July, down by 0.l from June. The
ratio decreased by l.l to 6l.4 for
men 15 to 24, by 0.6 to 54.6 for
women 15 to 24 and by 0.1 to 76.6
for men 25 years and over, while it
increased by 0.5 to 43.1 for wonmen
25 years and over. Last month the

Taux de chOma e .

Le taux de chGuage désaisonnalisé au
Canada s'établissait a 7.6, soit une dimi-
nution de 0.2 par rapport a juin. Il a
diminué de 1.2 chez les hommes de 15 a 24
ans (13.8) et de 0.5 chez les femmnes du
méme groupe d'age (12.8). 11 a baissé de
0.5 chez les femmes de 25 ans et plus (6.3)
et augmenté de 0.3 chez les hommes du méme
groupe d'age (4.9).

A l'échelle provinciale, le taux de chdma-
ge a régressé de 0.1 a Terre-Neuve (13.7),
de 0.6 au Nouveau-Brunswick (l1.7), de 0.1
au Québec (9.9), de 0.6 en Ontario (6.9),
de 0.1 au Manitoba (5.4), de 0.3 en Alberta
(3.7) et de 0.1 en Colombie-Britannique
(6.6). Il s'est accru de 0.6 a 1'Ile-du-
Prince-Cdouard (l0.7) et de 0.3 en
Saskatchewan (4.8), alors qu'il est demeu-
ré a 9.3 en Nouvelle-Ecosse.

Taux d'activite

Le taux d'activité deésaisonnalise au
Canada se chiffrait a 63.8, soit une bais-—
se de 0.3 par rapport a juin. Il a dimi-
nué de 2.3 chez les hommes de 15 a 24 ans
(71.2) et de 1.0 chez les femmes du méme
groupe d'age (62.7). Ces fortes baisses
font suite a des progressions de 2.7 et
1.2 enregistrées respectivement chez les
hommes et les femmes de 15 & 24 ans le
mois précédent. En juillet, le taux d'ac-
tivité s'est accru de 0.1 chez les hommes
de 25 ans et plus (80.5) et de 0.2 chez
les femmes du méme groupe d'age (45.9).

Rapport emploi-population

En juillet, le rapport désaisonnalisé
emploi-population au Canada s'établissait

a 59.0, soit une baisse de 0.l par rapport

a juin. Il a diminué de 1.l chez les

hommes de 15 a 24 ans (61.4) et de 0.6

chez les femmes du méme groupe d'ige

(54.6); 11 a régressé de 0.1 chez les hom-

mes de 25 ans et plus (76.6) et progressé .
de 0.5 chez les femmes du méme groupe



changes were in the opposite direc-—
tion but of similar magnitudes.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 11,112,000 in July 1980,
a 2.1% increase over last July's
level of 10,879,000. Over the year
the unemployment level increased by
7.4% from 793,000 in July 1979 to
852,000 in July 1980. The unemploy-
ment rate in July 1980 was 7.1 com-
pared to 6.8 in July 1979. The
participation rate was 66.4 in July
1980, while it was 65.9 a year ago.
The employment/population ratio was
6l.7, while it was 6l.4 last year.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
dutumn. The unadjusted employment
level for returning students in July
was 986,000 compared to 975,000 a
year ago. The unemployment level
was 152,000, while a year ago it was
131,000, The unadjusted unemployment
rate in July 1980 was 13.3, compared
to 11.9 in July 1979. The partici-
pation rate was 66.9; it was 64.6

last July. The employment/population

ratio was 58.0, while it was 56.9 a
year ago.

For further information on the labour

force activity of students see Table
7.

~ , -
d'age (43.1). Le mois preceédent, il avait
enregistré des variations analogues, mais
dans le sens contraire.

Données non désaisonnalisdes

En juillet 1980, le niveau non désaisonna-
lise de 1l'emploi au Canada se chiffrait

a 11,112,000, ce qui représente une aug-
mentation de 2.1 % par rapport a juillet
1979 (10,879,000). Le niveau du chomage
s'est accru de 7.4 %, passant de 793,000
en juillet 1979 a 852,000 en juillet 1980.
Le taux de chomage s'établissait i 7.1 en
juillet 1980, contre 6.8 en juillet 1979Y.
Le taux d'activit€ était de 66.4 en juil-
let 1980, comparativement a 65.Y un an
plus tot. Le rapport emploi-population
se chiffrait a 61.7, alors qu'il attei-
gnait 6l.4 en juillet 1979.

Données sur les étudiants

Les étudiants qui retournent aux études
sont des personnes de 15 a 24 ans qui
fréquentaient 1'école a plein temps en
mars et qui ont l'intention de poursuivre
leurs études a 1'automne. En juillet, le
niveau non dé€saisonnalisé de 1l'emploi
chez les €tudiants retournant aux &tudes
s'établissait a 986,000, contre 975,000 un
an plus tot. Le niveau du chOmage était
de 152,000, comparativement a 131,000 un
an plus t6t. En juillet 1980, le taux de
chomage non désaisonnalisé se chiffrait a
13.3, contre 11.9 en juillet 1979, Le
taux d'activité atteignait 66.9, alors
qu'il €tait de 64.6 un an plus tot. Le
rapport emploi-population s'établissait a
58.0 et 56.9 en juillet 1980 et juillet
1979 respectivenent.,

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activite des étudiants, voir le ta-
bleau 7.



Note to Data Users Note & lMinteurion des utilisateurs

des donnees
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7:00 a.me E.DeTs données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure avancé€e de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com—
muniquez avec les personnes suivantes:

Henry Pold (613) 992-9543
(613) 995-9404
Bruce Petrie (613) 995-7891




TABLEAU 1.

TABLE 1.

MAIN ESTIMATES, CANADA

ESTIMATIONS PRINCIPALES,

CANADA

SEASONALLY -ADJUSTED ESYIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES
1980
MONTH-TO=-MONTH CHANGES
JuLy | JUNE MAY | APRIL | MARCH -
- e = = - VARIATIONS MENSUELLES
Julie | JUIN MAL | AVRIL MARS
THOUSANDS - MILLIERS
ABQUC FIPCE -~ oCP Tic
ACTIVE cceovvocvscecoosscnceal 1146496 114525 11,468 11,495 11,472 E Y &9 - 23 a8
MZN ~ HAMMES o.cclovevnoiose 6,897 €493¢ 6.8b2 &48% &,880 - 37 72 ' BS32 1«
WOMEN - FEMMES ., 41599 4,801 4,604 4,600 4,592 - 2 -~ 3 3 9
15-24 YSARS - ANS 3,068 3,144 3,054 3,086 3,086 -~ 76 g0 § =32 o
MEN ~ HOMMES ,cccecaseansan Le&50C 12703 14640 14670 L4671 - 53 E£3 e 300 o= ],
WOMEN ~ FEMMES .eiuesasacns 1,418 14441 1.414 1,416 14415 - 23 27 - 2 1
15-19 YEARS = 8BNS s.csinccnse 14260 14345 1,260 1+275 1.283 ~mas 85 =115 =P
MEN — HOMMES coccasacasasas 668 729 £70 681 688 s 59 - 11 - 7
WOMEN - FEMMES . $92 616 599 594 595 - 2« 268 4y B 14 ™!
2)-24 YEARS - ANS . 1,828 1.810 1.79¢ 1,808 1,800 - 14 SRt 8
ME%. ~ MOMMES oo ie,uvarsonas 98% 986 971 982 918 - 1 15 -t 4
WOMEN ~ FEMMES [ .eivsvevann 823 824 82% 82¢ SR = i B =B BT ) 4
25 YEARS AND GVEC-ANS £7 PLUS 30428 84391 B.412 3,409 8,386 37 =N 3 23
MEN - HOMMES sececcorecsaans 502607 54,221 5,222 5224 5,209 16 4 < b3
WOMEN ~ FEMMES ..., 3,181 3,160 3,190 3,135 3,177 21 - 30 5 8
25<=5¢ YEARS = ANS c.aievecvea 70122 1,104 7,094 7,099 7,066 18 167y = 5 33
MEN — HOMMES ccacecctsaceas 4,355 4,349 4,332 44333 44319 6 17 B i 14
WOMEN ~ FEMMES ...icuniccosss 2:767 2,755 2,762 2,766 2,147 12 - 7 - 4 19
EMPLOYMENT ~ EMPLOf.ccassaaasa| 100628 109631 104569 10+€37 104618 = 3 62 - ¢8 19
MEN - HOMMES .... . aceas 6041 €4436 64370 6,429 b44l4 e 3 -~ 59 1s
WOMEN = FEMMES ..o easscscnsvos @2217 4,195 44199 44208 4,20« 22 - & - 9 “
15-24 "YEARS ~ .ANS cci@edansss 20659 24697 24635 2,682 2,876 - 38 62 - 47 &
MEN = HOMMES Gecessosnsnssa 19623 14448 1,404 ledéd 19440 = 25 44 = 40 "
WOMEN = FEMMES s.vecssosana Le23€¢ 1,249 1,231 14238 1,23¢ - 13 18 = 1 2
1519 YEARS = ANS a..0ccscesse 1+046 1,098 1,053 1,072 1,071 - 52 45 = 5 4
MEN =~ HOMMES caeeea 59¢C 589 557 567 566 sl 39 32 =2 S 1
WOMEN ~ FEMMES ... . 496 509 496 505 505 =ml3. 13 - 9 -
20-24 YEARS = ANS covevernven 1,613 14606 1,58« 1,803 1,598 7 22 1L =i l® 5
MEN = HOMMES svvecovocccenn 814 867 B4 G 870 8¢e 7 18 =&l 4
WOMEN ~ FEMMES seeveeassccas 139 739 13% a8 732 53 4 2 1
2% YTARS AND OVER—ANS -FT oLUS 7969 T493% T4934 Te955 7.942 35 = b L 13
MEN ~ HOMMES .. 42598 4,988 4,966 4,985 4,974 - 22 - 19 1!
WOMEN — FEMMES 24981 24946 24968 2,970 2,968 £l = 22 = 2 2
df-5« YEARS - ANS BeTll €4£695 £,473 6,700 6,678 16 22 -1 22
MEN = HCMMES ccovencasssanes 49128 44125 44114 4,130 4,119 = 21 - 16 11
WOMEN —~ FEMMES oovvancoancse 24583 2,560 2,559 2.570 2,559 23 1 - 11 11
WER ICULTURE scenvracnansooasans 472 470 480 493 493 2 =10 »A1B -
HERE- AGRICULTURE — NON AGRICOLE({ 104139 104165 10,085 105145 10,127 - 26 80 =60 18
BiHER PRIMARY - AUTRES [N~

DUSTRIES PRIMAIPFS Lequuenes 289 291 3013 299 293 = 8 - 6 “ [
MANUFAZ TURING, ~ INDUSTRIES

MANUFACTURIERES ceessooonces 2,102 2,117 2,093 2.111 2,127 15 246 - 18 - le
ZONSTRUCHTON o o Miie.n noisbooisoolss 6l3 £20 £22 €37 @25 = 7 F=mi> mei]S 12
TRADE ~ COMMERCE cocesansacsns 14821 14810 1,797 1,814 1,815 11 13 - 17 - 1
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN

ANO OTHER UTILITIES - TRANS-

PORYS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICZS PURLEICS voeee 909 917 908 897 908 - 8 9 B ® ="
FINANCE: INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIZRES 611 611 614 604 594 - =~ 3 10 10
SERVICES ccuvoaccnsncccnnacncse 3,078 3,069 3,055 3,087 3,057 9 le Bl 10
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMI-

NISTRAT IDN PUBLIQUE .evenese 125 722 708 714 706 2 14 =8 8

PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS
REMURERES. o corcfiidlereoiaisininlsisiders: 9,593 94€15 94531 9567 94549 - 22 84 k) 18

PAlD WORKERS NCN AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES .ecvenqeecne 94432 9,449 9.369 94398 9381 - 17 ac =~ 29 17

p INT - MAGE 060 8¢ 3 904 897 858 854 = 3¢ 7 39 4
MEN - HOMMES ... P 486 458 492 465 466 = 12 & 21 =k
WOMEN = FEMMES s.cceocvcncanse 382 “06 405 393 388 - 24 1 12 5
15~24 YEARS - ANS .. . 409 447 41% 404 410 - 38 28 15 - 6

MEN - HOMMES ..... cocnn 227 255 23& 226 231 - 28 a1 10 =5
WOMEN - FEMMES ...... 182 162 3 178 179 - 10 9 5 - 1
15-19 YEARS - ANS 214 247 207 203 202 = 33 0 -~ 9
MEN - HOMMES ., 118 140 113 114 122 e 22 27 = 1 -~ 8
WOMEN - FEMMES o..ucvvacres 96 107 94 89 /N U | 13 H = It
20-24 YEARS - ANS ., 195 204 212 205 202 - 9 - 8 7 3
MEN - HOMMES .a... 111 119 122 112 112 - 8 = §2 10 5
WOMEN - FEMMES .ceiceeasaces 84 85 90 93 S0 - 1 - 5 = 3 3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 459 457 478 454 LYrs 2 g o 24 10
MEN - HOMMES 259 243 258 239 23% 16 = M3 17 4
WOMEN - FEMMES . 200 214 222 215 209 - 1& 8 7 [
25-54 YEARS - ANS 411 409 421 399 388 2 12 22 11
MEN — HOMMES 227 214 218 203 200 13 = 1 15 3
WOMEN — FEMMES ., 184 155 203 196 188 -1 - 8 iT 8

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESA1SONNAL ISEES

JULY JuLyY YEAP /YEAR
CHANGE
1980 1979 =
VAR]ATIDON
Juit. Julle. ANNUELLE
2
118664 11,672 2%2 2.5
74235 T.1031 10« 1.5
4y 1729 44541 188 4.1
2,558 3,499 59 1.7
1,952 1,934 18 6.9
1y 608 Le 565 41 2.6
lee34 Lete2 12 a7
888 39¢C = 4 0.2
Tal 732 15 2.9
1,923 1,877 4& 2.5
1,064 1,044 20 1.9
859 833 2¢ ok
84436 8172 234 2.9
59283 54197 ge 1.7
3,123 2:97¢ 147 4.9
74099 6,683 216 3.1
4,385 4e316 69 1.6
2,713 <y 5068 148 5.6
11,112 10,879 233 2.1
b6y 777 by 736 4t Q.6
44335 4e143 192 L
34102 3,08% 17 0.6
1,703 1,718 =18 = D&Y
14400 14367 33 2.4
1e362 1980 _i-a)e™ - i
739 Ttz - 23 - 3.0
623 618 & 0.8
1,740 1,735 35 2.1
Q64 95¢ 8 0.8
771 7% 28 3.7
&y 009 11794 215 2.8
5074 5.019 -] b
24935 24775 1¢¢ .8
by Th4 6y 549 195 3.0
203 4y 165 e 0.9
24541 2,38% 15¢ 6.5
526 §3¢, - 8 106
12,585 104345 240 2.3
32s 3¢ 14 4.5
2171 2y lat 2% 1.2
701 139 - 38 = SE
1,857 1,835 22 1.2
954 9%0 “ 0.4
627 566 61 10.8
3+137 3008 129 4,3
815 791 2% 3.0
10,051 Gy 762 289 3.0
9.851 2+584 267 2.8
as52 793 59 T4
458 394 1) 16.2
394 398 - % - 1.0
455 414 41 9.9
249 217 32 14.7
208 197 S 4.6
2713 292 31 12.8
149 128 21 1b.4
124 lle 10 8.8
183 17¢ 1L &
100 as 12 13.6
82 (13 = e = 2.4
as? 379 18 4.7
209 178 31 17.4
188 201 = |13 - 6.5
355 334 21 6.3
183 151 32 21.2
172 133 =1, it - €.0
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY=8DJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
Taux DESAISONNALISES TAUX NON DESAISDNMALISH
1980 1379
. MONTH=TO=MONTH CHANGL'S JULY JuLy | YEResvEaK
JULY JUNE MAY | APRIL | MARCH JULY e C4ANGE
- - - - - - VAELATIONS MENSUELLES 1960 1979 -
JUIL.| JuIn MAL | avery [ mars [ gulL. VARLATICN
J=idiM=-2 [A - M [P‘ - A JUIL. JUILe| ANNJELLE
PERCENT ~ PCURCENTAGE

YNS MO AYMENT RATE —TAyX DS
CHEMRAGE . o403 508 » o ojs 08 2B, o/ LIPS 7.6 7.8 7.8 7.5 T.4 71 -0.2 - 0.2 0.1 Tk 6.8 9.2
HENEE HOMRES ‘oo odBbu e onl o 70 74 e o % 6.8 6.1 -C.2 - 0.5 =Gl 6.3 .5 S8
WOMEN ~ FEMMES 4i4eonasaveces 8.3 8.8 8.8 8.5 g.4 8.7 -0.5 5 0.3 0.1 83 8.8 -0.5
15-26 YEARS -5 ANSHEEL ot aemaiie A3 - | dé. 2b 1A 0380 50 03.3  §12.2 -0.9 9.5 0. 0% 38-0.2 12.8 11.8 1.0
MEN = HOHMES JiBemae. i abeln aliane e flocce . [ass %1345 | £13.8 "Tll.8 -1.2 0.t 249 =043 12.8 11.2 1.¢
WOMEN =" FEMMES ol ojes.iviicll R0 ™ 13837 4 12.9 #1206 #12.7  12.6 -0.5 0.4 0.3 -0.1 12.9 12.6 2.3
15-19 YEARS - ANS S0U MRS 16k 1590 pHLEYS Jide. 7 - Vuaidpaz. 0 0.5 =0t 16.7 1649 1.8
MEN - HOMMES .. Tt DORC #u16%9 WE TNl 17.7 1843 =18 2.3 o2l Be],0 16,7 14.4 243
WOMEN = FEMMES wceea.eeeoss] 16,2  17.4 15,9 15.0 15.1 15,2 -1.2 1.6 0.9  -0.1 16,6 15.5 1.1
20-26 YEARS = BNS: vus mitoRERNl, MUORALS 108 "5 [10e @ 2134 0.2 “ 10,2 ~0.5 =245 0.5 0% 1 9.5 9.2 3%
MER*="HOMMES ce.cosnlaw-oomalll I3 | jdac)- - 18.& " 11,40 11,05 9.8 -0.8 -0.5 Lo 28 1220 el 94 8.4 1.0
WOMEN! =) FEMMES sip . oo apdial g B0S2 #710.2 = 10,94 11.3 W iH0s9 -10:7 ~0.1 -0.6 =04 0. 9.6 19.1 -0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 5.4 5.7 5.4 5.3 5.3 - ~0.3 %3 Breil 4.7 4t 0.1
MEN = HOMMES 4ceaocvosasoon 4.9 4ot 4.9 46 4.5 4.3 0.3 -0.3 93 9.l 3.9 3.4 0.5
WOMEN = FEMMES ouveevenvans 6.3 t.8 7.0 5.8 6.6 190 | WT-CafnlT=0. 2 0.2 8.2 £.0 to? -3.7
25-54 YEA®S = ANS ... . 5.8 5.8 5.9 5.6 5.5 5.6 - 0.1 0.3 0.1 5.0 4.9 &)
MEN — HOMMZS oyeao. s 5 2 ons 5.0 4.7 (b 4¥5 okl oM 0.3 0. 4.2 1.8 0.7
WOMEN = FEMMES seessosacaas e T (8 74 6.8 7.4 -0.5 =0.2 0.2 0.3 6.3 7.1 -0.8
EORE Ttk L BAE Bl bhel  e3Rd =03 0.3 =0.3 - teh £5.% 3.5
WEN - HCMMES el B RE™ 72T BlTe. % | MEL 6 | 8.0 ~0.5 0 TP 4=0. 5 - 81.9 a2.1 ~0.2
WOMEN — FEMMES 50,1 50,2 50.3  53.3 50.3 4B8.7 =0.1 =0.1 - - 51.5 £0.3 1.2
15-24 YEAFS - G700 hioalel” 567 Nioies- . 6T.6 | 65.5 “1.8 1.9 ~0.7 - W 76,6 1'%
MEN - HOMMES LA ZANE . 70,8 & 7241 - 1252 +70.3 se.E 1207 I=c1l reh-0k) 84,2 §3.8 0
WOMEN - FEMMES .. FolmEory — 37l e2.5%8 c2 S bncens  €0.¢ -1.0 15 - - 71.0 £9.1 1.9
15-19 YEARS - ANS .. ..| 54.8 5S8B.4 Sa.6 S5.2 55,5 3.2 ~2.6 3.8 “ w008/ 503 gl 89.7 1S
MEN ~ HOMMES ... 57,000 62511 1| 5%-00F 5739 158ek 56,0 ' -5 5.1 -0.9 -0.5 75.8 75.1 e
WOMEN - FEMMES . Gl RO2s SWREALS | 5251 WJSRiS 7 52.% 502 -2.0 2ial 053 - 66.2 641 2m
20-24 YZARS — ANS i 1 Tias3 Mroey T19.0. TOR® T73.5 8.5 -0.2 9.5 -0D.7 0.2 Bare €3.7 9%
MEN - HOMMES ..o.. 86.0 8t.2 B5.1 86.2 B6.0  85.7 -0.2 1.1 -1.1 0.2 92.9 93.1 -0.§
wOMEN = EEMMeS Lefo ol St LRI DE S NEGo R . 72,8 | BRI 72,9 _ Tie2 0.1 =0.2 -0.2 0.2 75.8 T4.3 R |
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| €2.7 €2.5 €2.8 €2.9 £2.9 €2.2 0.2 =0.3 =0.1 - 824t €2.2 0.8
MEN - HOMME§ 8C.5 BO.4 80.4 B80.6 80.6 B80.8 0.1 - -0.2 - al.l al.s ~o.4
WOMEN - FEMMES ... 45.9 “5.7 46,3 “6,3 4643 who T 0.2 =0.¢ = = 45.1 44 .0 15D
25-54 YELRS - e T TR T L T P - - -0.2 0.2 71.0 76.2 0.4
MEN - HOMMES ..... 94.8  94.8 94.6 94.8 9.7 95.2 - 9.2 =0.2 2.1 35,4 95.9 -0.8
WOMEN - FENMES tevaaseeanaa| 5%5.8 59.7  59.9  £J.1  59.8 57.7 0.1 -0.2 =0.2 0.2 58.7 56.7 2.0

EMPLOYMENT RATIC - RAPPQRT
EMPLC[/POPULATICR e.cocevesse| 59.0 SS.1 S8.8 59.3 59.3 58.& (.l 0.3 -0.5 - 157 tl.4 9.3
MEN - HOMMES ..... B f e rde 0] .3 g . 2Talli Lyl -0.4 0.7 -0.8 - 16,7 7.8 -0.9
WOMEN - FEMMES ... G5.T 45LT - ABUB 1 46.C el | shus 0s2 =0s1 -0.2 - 47.2 45.9 1.3
15-24 YEARS - ANS 58.1 S8.9 575 58.6 58.5 57.5 =0.8 124wl 0.1 & 67.% 0.2
MEN = HOMMES +.... 1 G eons Madok S ThaEd 6242  61.9 “l.1 1.9 -l e.1 73.5 74.5 -1.0
WOMEN — FEMMES ... S4.6 55,2 She4 54,7 5S4t 52.9  —0.¢& 0.8 =-0.3 0.1 61.9 £0.4 AoE
15-19 YEARS - &NS 45.5 47,6 45.6 46 6  46.3  45.4 -2.1 2.0 -0.8 0.1 59.2 59.3 -0.1
NEN — HOMMES o4 6.9 SC.Z 47.4 %8.2 48.0 48.0  -3.3 2.8 -0.8 0.2 £3.1 £4.3 -1.2
WCMEN - FEMMES ... 46,0 45,0 43.8 44.5 445 42.6 -1.0 1.2 -0.7 - 55.2 54,1 Tl
20-24 YEARS - ANS g 1. W87 7000 0% 1005 a8 0.9 =-0.9 - 76.3 7681 G.2
MEN = HOMMES cesavesves REBN 558" _flhie  Teok « T6e2 T1o6 0.5 1.6 =-2.0 0.2 B4t 85.2 ~1.1
WOMEN - FEMMES <.eccescenas| 65.2  65.2  65.0  64.9  64.9 63,6 - 0.2 gl - 68.5 66.9 1.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.3 59.1 59,3 59,5 59.& 58,9 0.2 -0.2 =-0.2 =0.1 59.¢ 59.3 0.3
NEN - "HOMMES ~oocliimote sofeis il [ R 8 WT652 s “THaS 1| | 2620~ 76-9 = 77.% -0.1 0.2 -Dut - 77.9 78,7 -0.8
NOMEN = [FEMMES s v2% e o] BEDBEN] mbilt” 43,0 (43BF 4802 o1.6 0«5 0.4 =-0.1 =0.1 4244 41.0 1.4
25=54 YEARSE="ANS' woreie o dEslemet|t THELD L AHEE 1) 1256 W] 17350 © 720 72.1 a.1 0.1 -0.4 - 73.1 72.5 0.6
MEN = HOMMES .scacse vsee 89.8 90.1 89.9 9.4 90. 3 90.9 -0.3 0.2 -0.5 Del Sl.e G2.6 -1.2
WOMEN - FEMMES . 56.8 55.4 5%5.5 55,9 5.7 53,5 Peé  =0.1 -0.4 0.2 54.9 52,6 2.3




TASLEAL 2.

TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVIMCE

SEASONALLY=ADJUSYED ZSTIMATES

ESTIMATIONS DESATSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NIN DESAISONVALISEES

1980
MCONTH-TO-MONTH CHANGES JULy JULY YEAR/ YE
JUuLY JUNE MAY |APRIL | MARCH - ChANGE
. = = = = VARIAT ICNS MENSUELLES 1980 1879 &
JUIL. | JUIN MAL [AVRIL MARS VARIAT]
3 - JJ M - JJ A - HJ M - Julk . Jult. ANNUS LL
NEWFOUNDL ANC - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cevesneaees (QDO'S) 212 217 214 211 212 L o) 3 3 - 235 23z 3
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  {000°S1 183 187 185 183 133 - & 2 2 = 2¢C7 20z -
UNEMPLIYMENT ~CHOMAGE (000°S) 29 30 29 28 * 28 = )1 1 1 29 30 = LA
UNEMPLOYMENT RATE - YAUX
DE CHCMAGE secveeescsee [X) 13.7 13.8 13.6 13.3 13.3 ~0.1 0.2 0.3 = 11.9 12.0 =1l.1
PARTICIPATIGN RATE -~ TAUX
DYACTIVITE cuvuvnveees IX) 52.7 S4.1 53.5 52.9 52.9 ~1.4 0.t 0.8 = $8.3 9.0 -0.7
EMNPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EXPLOL/POPULATION .oe. (%) 45.5 ab.b 4603 45.9 45.9 -l.} c.3 0.4 - Sle% 51.3 Cel
PRINCE EOWAR aND - T1E-
DU-PRINCE-EDQUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sesceveannes (000*S) Sa En 54 G4 Se - 5 59 s7 2
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000°S) 48 49 48 4B 48 )| 1 - - 54 52 2
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) € 5 3 ] [ 1 =1} 5 5 =
UNEHPLOIHENT RAYE ~ TAUX
DEf CHOMAGE seensvssaes (%) 10.7 10.1 lo.8 10.3 10.5 0.6 -0.7 0.5 -0.2 8.6 8.7 =01
PARTICIPATIQN PATE ~ TaUX
DPACTIVITE chvecscasnes (%1 9.3 59.3 60.0 60,0 €0.0 =] -0.7 ] = 64.6 64,5 0.1
EMPLCYMENT RATIC - RAPP(RT
EMPLOL/PCPULATICN seue (X) 52.7 53.8 53.3 53.3 53.3 -1.1 0.5 = = 59.1 58.9 .2
NOVA SCCT 1A - NOUVELLE-ECOSSE
LABCUR FORCE - POPULATION
ACTIVE evevenecuen (D005} 365 364 360 358 358 1 4 2 = 383 368 18
EMPLOYMENT - EMPLOI  (200%S) 331 330 323 324 324 1 1 = L = 351 234 17
JNEMPLOYMENT~CHCMAGE (000'S1 kL] 34 kD4 EL) 34 S - 3 3 = 33 EL) e §
UNEMPLIYMENT @ATE - TaUX
DY CHUMAGE cesassmanea (3] 9.3 9.3 10.3 9.5 9.5 = ~1.0 0.8 e 8.5 9.3 -0.8
BARTICIPATION RATE - TAuX
DPACTIVITE sevecveecena (81 58.1 58.1 57.5 57.2 57.3 - 0.6 0.3 =0.1 6l.1 59.5 1.6
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
LMPLOI/POPULETION .... %} 52.7 52e6 51.6 S51.8 51.8 0.1 1.0 -Q.2 = 55.9 53.9 2.0
Al YRUNSWICK - NOUYEAY ~
AHUNSW]CK
LABCUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE aecvevecees LODOSST 290 292 288 289 289 T = 4 1 S 311 299 12
EMPLOYMENT - EMPLOY {000*s}) 25¢& 25¢ 254 258 257 - 2 - & i 217 268 9
JNEHPLDVHENT—CHBNAGF 10005} 34 s ELY an 32 - 2 2 3 - 1 38 31 3
UNEMPLOYMENT QATE - TaUX
0f CHUMAGE cceenccenee (%} 1.7 12.3 11.8 10.7 11.1 ~0.8 0.5 1.1 ~0.4 10.9 10.2 0.7
PARTICIPATICN RATE - TAuXx
DVACTIVITE eevecaceeee (T) 5€6.2 56.6 55.9 5¢.2 5€.3 =04 0.7 =03 -0.1 60.2 59.0 1.2
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLO)/POPULATICN ac.. (%) 49.6 “9.6 49.3 50.2 50.1 = 0s3 -0.9 0.1 53.¢ 53.0 0.¢
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceacveacsss (000°5) 2.9€0 2.9€5 24926 2.955 2,941 = 5 39 - 29 14 3,09} 3,001 90
MEN - HOMMES . 1000°S} 1,821 1.B27 1.799 1,808 1.799 - & 28 - 9 9 1¢920 1,881 29
WOMEN - FEMMES ... {000°'S) 1139 1.138 14127 1,147 lel42 1 f\J - 20 H 1171 1+12C $1
EMPLOYMENT - EMPLO] (000°S) 20666 2,668 2.642 2.673 2.662 - 2 26 - 31 11 2,812 2,758 113
MEN ~ HOMMES ..... (000°%S) 1o648 1,855 1,635 1,648 ),640 7 20 =) 8 1e7862 1,753 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 1.018 1.013 14007 1,025 1,022 5 & - 18 3 1,0%0 1,005 45
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000 "5 ) 294 297 284 282 279 = i3 13 2 3 219 2432 3t
MEN ~ HOMMES ..... (0Q0®SI 173 172 164 160 159 1 8 4 1 158 128 a
WOMEN -~ FEMMES .., {000'S) 121 125 120 122 120 - 4 5 - 2 2 120 115 S
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ceasecresss (%) 9.9 10.0 9.7 9.5 9.5 -0.1 0.3 0.2 = 9.0 B.1 0.9
MEN - HOMMES .... ea (%} 9.5 9.4 9,1 8.8 8.8 0.1 0.3 0.3 = 8.3 t.8 1.9
WOMEN - FEMMES ....... (%} 10.6 11.0 10.¢6 10.¢€ 10.5 ~0.% [P 3 = 0.1 10.3 10.3 =
PARTICIPATION RATE - TaUX
DPACTIVITE coscsaconva (%) 61.0 al.2 604 61,1 60.9 ~0.2 g.8 0.7 0.2 £3.7 t2.8 1.1
MEN - HOMMES .. . (2} 17.0 77.3 T6.2 T6.7 T4 0.3 1.1 -0.5 0.3 81.2 80.5 0.7
WOMEN - FEMMES ...e... (X} 45.8 45.8 45,4 %6.3 L1291 =] O.n -0.9 0.2 47.1 %5.5 l.e
EMPLOYMENT RAYIO — RAPFPORTY
EMPLOI/POPULATION +4.. (X} 54,9 55.0 S56. 6 55.3 551 ~0.1 O -0.7 0.2 58.0 57.% C.S
MEN -~ HOMMES coccceses (2) 69.7 10.i 69.3 69.9  €9.7 -~0.4 0.8 ~0.¢ 0.2 74.5% 75.0 0.5
WOMEN = FEMMES ....... (%) #0.9 40.8 %0. 6 4l.3 41.3 0.1 0.2 -3.7 = 42.2 %0.9 1.2
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAF PROVINCE
SEASONALLY-ACJUSTED £STIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESATISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISITR .
1980
MOKTH=-TO-MONTH CHANGES July JULY YEAR/YE AR
JuLy | June May | APRIL [ MARCH - CHANGE
- - - - - VAC TATIGNS MENSUELLES 1980 1979 -
JulL. | JUIN mal | aveiL | MaRsS vAR]ATION
J-slw-ula- MJ A n SUIL. | oulL. | AN LLE
T
ONTARID
LABOUR FORCE - POPYLATION
ACTIVE sesesceasss (000°S)| 4,256 4,388 4,355 4,360 4,364 -~ 32 33 - 6 - 3 49512 4,449 63 1.4
MEN - HIMMES L, ,,. (030D°S) 24596 245¢€9 2533 2,542 24547 - 23 2& o/ s & 2+654 Zrb4] 13 0.5
WOMEN -~ FEMMES _., (300%S) 14810 1.819 1,822 1.819 1.817 ~ 9 - 3 3 4 1,857 1,80 49 2.7
EMPLTYMENT = €MOLCY  (300°*5) 4eC5T 4+C57 44,025 44052 4,065 = 32 - 27 =4 3! “y 20T “y 169 “2 1.0
MEN - HOMMES ..... (J00'SI| 2.385 2,391 2,358 2,379 2,387 =~ & 33 =-21 - 3 2,497 2,506 - 5 -0.4
WCMEN - FEMMES ., (D00'S) o672 126E6 146867 1,672 (,678 [ - Uk - o - 1» 710 14 £56 51 3,1
UNEMDLOYMINT-CHCMAGE (2CC*S) 299 331 330 309 299 = 32 1 21 19 34 2aa 20 7.0
MEN - HOMMES ,,... (J00°S) 161 178 175 163 160 = 3 12 3 157 13¢ 21 1544
WOMEN = FEMMES .., (0D0*S) 138 153 155 lat 139 -15 - 2 3 7 1a7 145 - 2 ~1.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE essvceveneen (3} 6,9 7.5 T 6 7.1 6.9 -0.6 =01 J.5 G.2 6.7 &4 0.3
MEN = HOWMES .,.,..... IX) 6.3 6.9 6.9 bad £.3  -0.& - 9.5 2.1 5.9 5.1 5.8
WCMEN - FEMMES ....... (%) 1.6 8.4 8.5 8.0 7.6 ~0.8 -0.1 0.5 [ 7.9 8.2 ~0.3
PARTICIPATION ®ATE - TAUX
D*ACTIVETE .o . . o mUED et 6T.2  EE.T  et.S LTl ~0.8 G5  =0.2 -0.2 69.0 £9.0 -
MEN = HOMMES seosccses (%) 79.8 BO.6  73.6 79,9 80.2 -0.8 1.0  =3.3 =D.3 83,2 83.9 -0.7
WOMEN ~ FEMMES saipaee (%) S4.0 S4,4  54.5 54,5 54,5 -0.4 -0.1 - - 55.5 54.5 0.7
EMPLIYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPYLATICN +o0. (%) 52.0 62,1 B1.7  62.2 62.5 ~C.l 0s&  =0.5  =0.3 €4.3 La.e ~0.3
MEN - HDMMES +vaeaceas (%) 74.7  75.0 T4.1 74,8 75.2 -0.3 0.9  <0,7 =0.4 78,2 79.¢ -1.4
WOMEN = FEMMES wau.ae. () 49,5  49.8  45.9  50.1  50.4 Ol -C.l  =0.2  -0.3 511 5C.3 0.8
MAN]TOBA
LABCUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE wivveuneas- (JGOPS) «8s %87 «88 488 483 - 2 - 1 - 5 503 49z 11 2032
EMPLOYMENT - EMPLOl  (200°Si 459 4860 460 459 456 1 - 1 3 478 “e7 9 1.9
UNEMPLOYMENT -CHOMAGS (000'S) 2¢ 21 23 29 27 - 1 &= il = 2 26 25 1 4.0
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHCMAGE .cvacsaasae (%) 5,4 5.5 S5e ¥ 5.5 5.6 =0.1 =0.2 .2 2.3 52 S5el 0.
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACIVIIRE Blir . . RUED 84, 4 64,8 64,5 65,0 bhik  -0.4  -0.1  =0.i 0.6 £6.3 (5.4 5
EMDLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOL/OCRULATION ... (3} 6l.C £1.2 ela2 &lal €0.8 -0.2 = Qa1 0.3 5. 5 &3.1 12
SAS KATCHEWAN
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cuausssan.s (000VS) 442 444 445 446 440 2 -y 6 id 5 ] ]
EMPLOYMENT - SMOLN]  (000°S) 421 4249 427 “29 “23 - 3 - 3 = & wnl ~3¢ 3 o
UNEMPLOY4ENT-CHOMAGE (200§} 21 20 13 17 17 1 2 1 - 22 le € 37.5
JNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE suesunanesns (%) “.8 “.5 4.0 ES 3.9 0.3 0.5 2.2  ~0.1 4.7 3.5 1e2
OARTICIPATION PATE - TAUX
D'ACTIVITE cevocsecese (%) 62.7 63,1 63.3 63.5 82.9 =0ss -Ca2 =0a2 Q.6 L5.7 t5.¢ 0.1
EMPLDYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLO1/POPULATION .... (%) 59.7 60.2 60.7 6lal  60.¢ -0.5 0.5 ~-Ouu 0.7 62.¢ 63,2 0.6
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sorceceeaos (DJOS)| 14065 1.073 1,065 1,061 14059 - 8 8 4 2 1,099 1,061 38 3.6
EMPLOYMENT — EMALOI  (300°S} i.026 14030 1,025 1,023 1.022 - 4 5 2 i 1,060 14024 3¢ 3.5
UNEMPLOYHENT-CHEMAGE (000" ) 39 43 «0 38 37 - 4 3 2 1 39 38 1 2,6
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX
OF CHOMAGE avesassocaes (F) 3.7 4,0 3.8 3.¢ 3.5 -0.3 C.2 0.2 2.1 3.5 3.t -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYALTIVITE ..ot Shira. JAGEN 69.9  70.& 70.3  70.2 0.4 -0.7 Ce3 0.1 -0.2 72.1 72.4 -0.3
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOY/POPULATICN .oeas (2} €7,3 67.8 6717 67.7 679 -0.5 C.1 = Ko €9.6 9.9 ~Ce3
30T TISH COLUMBIA - COLCMBIE~
BRITANN 1QUE
LABOUR FORCE - POPYLATICN
ACTIVE sosvavenses (000%8)] 1,265 1,269 1.269 1,272 14269 - 4 - - 3 3 1,309 1,259 50 4.0
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 762 767 164 766 762 5 3 - 2 o 793 Te8 25 3.3
WOMEN — FEMMES ... (000°5) 505 502 505 50¢ 507 1 S LU 516 490 26 5.3
EMPLOYMENY - EMPLOY! (QDO*S) 1.181 1,164 1,180 1,184 14171 =) & = mk. 13 le 227 ivl7z 55 4.7
MEN - HOMMES ..,.. (DCO'S) 720 725 120 726 ns - s s - & 11 754 728 2¢ 3.¢
WOMEN = FEMMES .., (000%S) 4} 459 460 458 «56 25 0 i 2 2 «73 ik 29 6.5
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°5 ) as e5 89 as 98 - 1 - & 1 -10 82 ar -5 -5.7
MEN - HOMMES ,.,.. (00D0'S) 42 42 o4 40 47 - - 2 4 - 7 39 41 - 2 -4.9
WCMEN ~ FEMMES ... (000%S1 4z 43 45 48 51 - 1 = 2 = 3 =~ 3 «3 “6 - 3 -6.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHONAGE .eeesascess (2} 6a6 6.7 7.0 6.9 7.7 -0.1  -0.3 0.1 -0.8 6.3 649 -0.6
MEN = HOMMES ..... {2 )55 5.5 5.8 5.2 6.2 = -0.3 C.t -1.0 4.9 5.3 ~0a0
WOMEN -~ FEMMES .o00aec. (%) 8.2 8.6 8.9 9.5 10.1 -0.3 -0.3 0.6 -0.6 8.4 9.4 -1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE secuusecassn (X1} £3.C £3,3 €3.5 t3.8 €3.8 -0.3 -0.2 -0.3 =] 65,2 [ Q.¢
MEN - HOMMES ... 17.2 77.9 7.8 78.2 78.0 ~0.7 0.1 ~Oo4 0.2 80.3 &0.2 Q.1
WOMEN = FEMPES o.u.uea (%) ©9.3 9.3 49.7 49.9 S50.1 - 0.4 ~D.2 ~0.2 5048 69,5 1.
EMPLOYMENT PATIO ~ PAPPORT
EMPLO[/POPULATION ovus (%) 58,8 59.1 59.0 59.4 58.9 -0.3 0.l 0ot 0.5 61.1 £0.1 1.4
MEN = HOMMES s4auosees (5) RpaoR. 738 || TaaBiE gailGa s I.¢.7 0.3 -0.8 0.9 76,4 75.9 0.4
WOMEN - FEMMES soasees (Z) 45,2 45,0 45.3  45.2  45.1 0.2 -0.3 0.1 0.l 6.3 w48 1.4




TaBLEAU 2,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES essenecscss

AGRICULTURE ccvassonvencessooansosnan
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ,e0aa.

OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .00...

MANUFALTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-
TURIERES s ccceccsssscccononsnnasnan

CONSTRUCTION ceeaccevscasancsssnsenen
TRANSPORTATION, COMMUNTCATION & CTHEF
UYILITIES - TRANSPCRTS. COMMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE — CCMMERCE ceacessscencoancenses
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

[PMCBILIERES csucscnncacatecrocnees

SERVICE seeracsencsccnccscscaccancasns

PUBLIC ADMINTSTRATION - ACMINISTRA-
TEGN. PUBLFOUE & e tnse s Sl oo ouaoae

MEN - HOMMES .ccaessccvasveasnceasnssns
AGRICULJURE sasicsaso »nonoinssanaisans s
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .+.ena.

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
HRANCHES DU SECTEUR PPIMAIRE avenes

MASUFAL TURING - ENDUSTRIES MANUFAC-

TYRIERES secocnsococscsasvavnansans
ERALE TRUCTION s nccessssssosnssccnnonses
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPCRYS. COMMUNI~-

CATION & AUTRES SERVICES euBLICS ..
TRADE = COMMERCE .oscesnsssesasnncans
FINANCF, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[T VT i I I————

SERVICE ceesveacccenneconennnssnnssan

PUBLIC ADMINISTRATICR ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ccenascanccscescanane

WOMEN — FEMMES ceaccvsvascntecancacnnsan
AGRICULTURE mecvvavscncvonananeocessa
NCN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..eeoe

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..eswe

MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIBRES weveonacecocassnrncesonses

CONSTRUGT TONP (o s s faTa R e Mo S o R e e Terore e T e
TRAMSPORTATION. COMMUNICATICN & CTHER
UTILITIES - TRARSPCRTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADEY - CEMMERGE oo Bl Fhrs e recierorsrnsare Sl
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IkNOBILliR

ES ceenececccrenernnvanas

SERVICE soeenarnccoscoavecccocnsacnns

cUbL IC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE cesevensacncrascannas

TAaRLE

EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA B8RANCHE D'ACT!VlTé-ET LE SEXF

EXY

EMPLOYMENT BY PROVINCE.

INDUSTRY AND SEX

JULY = 1980 ~ JUILLET

NFLD. | P.E.I.

CANADA — I

Te=N. f1.-P.-€,
Ilslterdls 2000 54
52¢6 D ves J 7
10,585 A 206 C 46
324 0 25 F +se
24171 C 38 £ S
701 C 15 ¢ 4
954 C 26 4
1.857 C BBI.E T/
627 0 &6 F ...
3.137 8 5: 0 le
Bl5 C 18 E o]
6,777 A 185" ¢ a2
3Bl sen [}
69396 135 26
290 24 can
1.583 26 .
642 14 4
758 1& oo
1.C70 21 4
25T eea e
14260 20 S
538 12 cae
“y335 B 71 0 28
145 ase es
4,189 Bz 20
35 “ea rea
588 10 coe
59 ane savw
196 ) sne
787 13 cea
3iro “ s
1.877 L 11
278 3 voe

N.S. NebB.
—ad = QUE . ONT. MAN. SASK. ALTA,
Ne-E. | N.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
351 € 27T L 24812 B 4,207 B 476 441 B 1,060 8
96 aE SBIF NESHE 47 94 E 86 E
342 C 270 C 24717 8 4,052 b 429 34T C 975 8
18 E 14 F S4 F 67 F / 13 ¢ 65 E
54 E 42 € 648 D 1,015 C 63 251 (E 101 0
27 & 19 E 138 € 2470 28 31 € 10s D
27 € 21 € 243 D 3210 53 23S I 97 ©
&4 £ $2 0 450 D 680 D 79 81 O 1863 0
16 F 11 F 155 8 262 D 24 22 € 56 E
1c0 D 81 D 829 C 1,165 C 137 1000 294 €
3ras 25 E 2000 289 D 39 371 € 74 ©
218 ¢ 172 € 1.762 B 2,497 & 285 280 B 6482 A
7 ] 70 105 35 14 62
211 166 1,692 24392 249 20& 580
16 14 Gl 60 7 12 52
42 32 470 125 44 18 15
25 18 126 22% 26 28 95
22 21 19¢ 2517 44 32 T6
a9 32 217 315 4% 48 100
7 o 65 106 ) 9 22
37 30 363 458 50 36 112
23 le 143 187 26 28 47
1833 C 105 C 1,050 C 1,710 C 191 11 C 418 €
cas cee 26 50 11 20 23
131 10% 1,025 1,660 180 lal 395
sen aes eva it ven cee 12
Med AL 179 290 19 ) 26
cee sen i1} 23 coe ans 9
5 5 47 70 9 T 21
25 20 173 308 35 33 83
9 6 89 156 LS 13 34
63 511, 466 707 87 64 182
14 L] 58 102 13 14 Zn

13

181
a8

117

227

Ts

L1

92

754

16

5]

147

82

90
129

32

149

58

Sil3)

10
462

33

27

98

42
215

34
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TABLE 4. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE. OCCUPATION AND SEX

TABLEAU &. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY - 1980 - JUILLEY

NFLD. | P<EoTe | NeSe. | N.B.
CANADA = Bl A0l 5 - QUE. | onT. | man. | sask.| aLTa.
s 4 ST (O (TP

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES vevecavosce| 11s112 207 sS4 351 217 20812 4,207 476 441 1.060 1,227
MANAGERIAL. PROFESS ICNAL, ETC. o

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERBLES| 2,442 3 9 8 st 634 948 108 79 230 2¢3
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1,923 30 7 58 45 507 751 82 &3 180 200
SAUES - [COMMBREE 1% = - & oml sjestotitelels e . MsitillS 20 . 3% 30 281 411 42 42 105 145
sERVICE - SERvICESES. . of SR, B U™ 0l 527 28 9 49 43 395 s61 b4 53 134 191
PRIMARY OCCUEATICNS - PROFESSEICNS CU

SECTEUR PRIMAIRE cevececcasnovvncs 784 24 11 26 21 139 224 53 103 115 10
PROCESS|NG - TRAITEWENT OES MAYLERES

ORENTERES. o o orotaie o'k s/a'olx Sals BBALET <olapel] | ~1SERE 13 s 49 38 o1 729 56 26 110 161
CONSTRUCTHON .. .5k be . SR LGN 4 O 735 17 5 29 22 151 256 a1 3a 9e 57
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4veesasen 450 11 Sere 16 il 104 153 20 20 58 53
WATERIALS HANCL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... ane R Ia 11 126 174 20 12 35 “

MEN = HOMMES, ‘o . « voic sialelss ool Sl el L 8% 7757 135 32 218 172 1.762 2,497 285 280 &2 754
MANAGERIAL, PROFESSICNAL. ETC. =

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1.449 21 4 43 33 288 557 59 44 138 160
CLERICAL - TRAVAIL BOMINISTRATIF ... 430 8 Mg 13 9 139 165 22 10 29 DS
SALES = COMMERGE J_lu. -Mioiuh. vy 680 ;RN 21 20 185 240 28 27 60 a7
SEPVICE = SERVICES euvueuvaccarsnces 697 g 22 17 204 253 27 21 52 86
PRIMARY DCCUPATIENS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE .ivevesnooevonens 530 23 9 21 20 113 172 4z 83 91 S
PROCESSING - TRAITEMENT OFS MATIERES

PREMIBRES B2 - ceekimiinn. oo B varla VBT 24 4 42 3} 317 578 a8 32 96 tas
CoNS TRUGTIGN, ~oot . tor. oo SR NN T 725 17 s 28 21 156 253 30 33 92z %6
TRANSPORTATION = TRANSPORT 4ueesenss «33 L) - 16 10 102 147 20 18 55 51
MATERIALS HANCLING ANC OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 360 7 noc 12 10 104 132 15 11 29 39

WOMEN = FEMMES uooessescccccncosensvens| 4e338 71 21 133 105 1,050 14710 191 161 . 41e #73
MANAGERIAL., FROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 994 15 5 s 23 246 391 49 3s 92 103
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1.403 22 5 45 s 368 587 60 53 151 16¢
SALES = COMMERCE cveeseooscscnoscsas 435 8 " o 13 10 96 1 18] 15 5 58
SEPVICE = SERVICES eovesesancocascas 829 15 6 28 26 190 308 37 31 81 106
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMALRE _ov« o4 aicaleio s oeesion 153 o0 . E A 590 2 52 11 2 23 14
PROCESSING - TRAITEWENT DES MATIERES

PRENTEREE '+ .ue oon S o e ot SRR . o 319 S 7 7 98 150 11 4 14 18
CONSTAUGTION . B - codlh SRt =L 10 £ od . 000 S0k 5 = b e o
TRANSPORTATION = TRANSPORT cuvesesss 18 e A oC % P 7 loid iois oo e

MATERIALS HANCLING AND 07“5} CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 85 “ee e “es cna 212 “2 4 .es 6 5




PRt = . BRYTIMATES HY METKOPRL ITAN ARPA (1971 BOUNRDARTES)
TABLEAU 5. ESTIMATINNS SELCN LA REGION METRCPOLITAINE (LIMITES DE 1971)
JULY - 1980 - JUILLET
LABOUR FCRCE
= NOT IN PARTICI~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION
POPULATION FORCE RATE
15 + UNEMPLOY - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX
ToTAL - b= INACT IVE DYACTIVITE
£ MPLOI CHOMAGE
b LR =~ o | THOUSANDS - MILLIERS s e || i
ST=JOMN®S cueveonneocnsacnonans 110 E 73 et 7 a7 te.1 C
AL FRK e = s e ols oe uie AR el oo ool 186 D 131 122 9 54 71.0 ¢
SATINTRIORN] « ofolels slbio[sigus (alebrotorsinisla 8% 0 52 47 s 31 2.4 D
CHICOUTIMI - JONGUIERE eeenone. 103 € 66 59 7 37 64.3 E
e o R “S— 286 0 248 226 21 139 c4.1 D
MONTREAL eeceecenecencncenasans 2,189 ¢ 1,438 1.316 123 150 65.7 B
OTTAWA = HULL eecsecoscsscasans £33 © 382 355 27 156 71.0 €
SUDBURY «eveenvevsvonsonnaneans 106 € I &0 6 38 63.9 €
OSHAWA  cecveecnvacacsavseonsaes 131 6 93 87 6 38 71,0 €
TORONTD wecvenconsncancnasoonnns 2,331 ¢ 1,662 1,582 80 eet 71.3 8
HAMILTON aevecsosesnoncssssnsse 198 0 268 247 21 131 67.2 €
ST. CATHARINES - NIAGARA ...... 2713 F 190 17¢ 14 83 €9.5 D
UONDON_ i eie vi0j0 Felaioinls Mo o o0 stetelers 43 E 176 160 17 87 72.5 0
WINDSOR veeevecocasocsasesooses 208 € 138 121 18 70 66.3 D
KITCHENER = WATEPLOD o eessanves 266 F 172 162 11 14 70.0 C
THUNDER BAY eecevecnensanassane 93 € 62 58 . 31 86,9 E
WINNIPES cceceoasansavacensoncs 485 C 318 299 19 147 58.5 €
BEGINA i dececncosaanssonssinanie 109 € 74 68 5 36 67.4 C
SEZSKATOON cacecesessencecansene 101 0 68 ts L 32 ¢7.9 0
CALGARY suvesvccsovssonsnnncnns 406 D 308 298 1 98 15.9 ¢
ELMONTON aeeencnonenasonsencans 461 D 339 327 12 121 BTG
VANCOUVER sesevevasanrcrenanans 1,016 C 68l 648 34 335 67.0 C
VICTORIA vevoeveocavanaacnnnnes 181 D 107 98 8 75 58.9 D

NOTE:

BECAUSE THE LABQUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE

PRETATION CF MONTH-~TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES

DATA IN THME *G' AND *H*

GRCUP ARE BASEQ ON SMALLER SAMPLES AND,

ENQUGH TO BE USEC WITHCUT CAUTICA AND QUALIFICATION.

DATA IN THE * 4

NOTA:

CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFCRE

UNEMPLCY -
MENT E2TE

TAuX DE
CHBMAGE

EMPLCYMENTY/
POPULATION

2aT10

RAPPOPT
EMPLOI /

POPULATION

9.5
12.7

6.1

PER CENT-POURCEN

-

o o8 o (1] ™m x o

o m o

E
-

AGE

58.¢
6.1
£5.9
58.0
66.2
67.9
62.0
ta,5
65.86
57.9
65.7
6244
th.4
2.6
¢3.0
73.2
71.0
63.7

54,2

PROVINCIAL LEVEL,
OF PDPULATION.

ALTHOUGH USEFUL FOP SOME PURPOSES,

ARE NOT RELEASED,
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING EPROR,

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT LEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE U'lLX‘fES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGCRIE *J' NE COIVENT PAS FTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DPECHANT [LLONNAGES,

CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
ARE NCT FELIABLE

1L FAUT EYRE PRUDENT LORSQU®IL SIAGLT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES FSTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHCMAGE, CAR L*ETHANTILLON EST TIRE E% PONDERE A LTECHELLE PROVINCIALE.
H

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *HY' SCNT RECUEILLIES AUPR S DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETEE UTILES DANS
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TABLE &. ESTIMATES BY ECONTMIC FEGION

- -
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGIGN ECONOMIOQUE .

JULY ~ 198C - JUILLET

.......................... e P it L RPN | ST o o= [
LABTUR FORCE
- NDT N PARTICI- EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY- | PCPULATICN
POPULATION FORCE RATE MENT FATE SATIO
15 + UNEMPLODY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATICN YaUX TAYX DE QAPPORY
TOTAL - - * INACTIVE DPACYIVITE CrOMAGE EMPLD/
EMPLD] CHCMAGE PCPULATICN
THCUSANDS - MILLJEPS PER CENT-PCURCENTAGE
NEd FCUNOLAND - YERRE-NEUVE ... 402 235 2u? 28 168 5€.3 C 11.¢ € 5l.4
OZGICNIS)Y Of 17« D 106 95 10 £E sC.8 C 9.9 € 5.7
02 28 E 20 18 see 1 $4.0 O 1.1 6 43,0
03 80 O 47 40 7 33 58.5 O 15.5 F ©9.5
04 104 O s7 50 8 46 55.4 O 13.5 F 47,9
Pofale = Jo=P.=Fe wvecececennne 91 59 b4 5 32 b4.8 C 8.6 € 59.1
N.Se — N.-E. €25 383 351 33 245 6l.t C 8.¢ ¢ 5. %
ZGIONTST 2 117 o &5 14 8 51 55.9 D 12.5 F 48 .9
22 116 D (13 61 H 48 55l 7! 8.1 F 53.0
23 71 0 41 38 coe 30 57.9 O 7.5 F 53.¢
2% 103 O 58 58 4 4t 55.8 D 7.5 F 1.7
25 zZ19 0 151 140 12 67 69.3 C 7.7 F 63.9
NeBo = Ne=B. ceccnvencssnsvanns 516 211 271 34 20¢ t0.2 C 10.9 E 52.¢
TEGIONTST 31 t13c 0 71 63 ] 59 54,5 D il.e F 48,2
32 126 O Te &5 9 51 59.2 D 12.1 € 52.1
33 112 © T4 L8 € b4 62.6 C 8.6 F 57.2
34 82 E 56 43 7 21 67.7 0 11.8 F 59.7
35 5T 0 132 30 e 3 56.7 0 1.3 6 52.¢
QUEBIEEET Bl oo eiole o900 0 Vel S 4,852 2,091 24812 279 14762 63.7 8 9.0 D 58,0
FEGION(S) «1 180 E 1C6 96 10 15 5e.7 D 9.5 F 53.1
%2 413 E 133 117 16 80 2.6 0 12.2 F 55,0
43 781 O 485 LT3} LTS 2%9¢ 62.1 C 9.7 € 56.5
“b 321 0 193 171 22 127 €C.2 0 11.4 F 53,4
45 179 O 108 98 10 {2 60.1 D 8.9 F 54.8
46 2.788 C 1, 800 1s 648 152 9e7 £5.0 8 8.5 E 59.5
“T 189 E 124 112 12 64 65.8 O 3.6 C 59.3
48 93 F 59 2 8 40 59.8 D 12.8 G [
40 & 49 aT G 58 S& “ 29 tE.T E Lot H &
b/ I S SO . 1 €.540 4,512 4,207 304 2,029 69.D A 6.7 0D
REGICNLS) 51 7e2 O 524 4B3 «0 23e 6B.8 C 1.7 €
52 292 € 183 L9 15 109 2.7 C TS F
53 2.615 C 1.870 1777 93 T4k T1.5 8 5.0 €
Se 715 € 483 46t 3¢ 233 €T.4 C RN P
55 396 D 279 253 25 118 70.3 € 9.1 F
sé 404 D 267 236 32 137 66.2 O 11.9 F
57 “eC € 323 303 20 136 70.3 C €3 F
58 223 & 220 206 la 113 6E.2 U Lot F
59 3714 0 233 212 21 14} £2.3 0 Q.0 F
50 150 € 105 9 3 45 0.0 0 5.8 H
MANIYOBA eeecovccavcavactscoane 1532 5G2 476 26 250 t¢.8 B Te2 € €343
REGIDNIS) tl. 2. £3 & 64 . 186 D 121 116 4 65 6%.9 C 3.6 F 2.6
65 L 6B ..ccevevcvsee CORS 33 32 cen 23 £9.2 0 esa G £r.0
GG 52 dnd o 5 e 29 27 coe 15 5.3 O 5.5 H 61.7
R O 3o o e st 480 C 315 297 19 145 &8.5 C 6.0 € bh.
SASKATCHEWAN 1C5 463 441 22 241 SERT B 4.7 € £2at
REGIONIS) T1 176 D L] 106 i 63 b4.4 C 6.1 F 6044
T3 ol 206 € 143 134 8 €3 69.2 C 5.8 F E5%2
T2¢ Tée 75 € 76 ouun 3c8 D 19¢e 189 7 111 63.8 C 3.5 F 6l.6
ALBERTA ..cerccoranssovanna 1.826 1,099 14060 39 425 72.1 8 3.5 € 69.6
REGIOM{S) 81, B2 £ 8BS 240 E 1e0 155 & 80 e¢.8 C 3.5 F bh .4
83 Lieaeacveasascsmen 495 O 369 as7? 13 126 T4.6 C 3,4 F 72.0
84, BT & B8 193 E 136 130 3 S8 7€.2 C 4.2 G 67.2
Bb ciiecevoccsnsesns 58C O 425 411 15 155 73.3 C 3.5 F 70.8
BeCo = Co=Be esvvevevsnscssscss 2,008 14309 1e227 82 £99 £€5.2 8 L2 D tlel
PEGIONIS) 91 44 G 33 31 vos 11 T4s2 € 6.9 H 69.1
92 55 E 32 30 vee 23 58.3 D 7.5 & 53.9
93 145 E 82 76 6 63 56.3 0 T4 F 52.1
94 69 E 48 4 4 21 69.2 E Te4 G 6%.1
95 ls12D C 742 703 39 379 &t.2 C 5.2 E 62.7
L1 374 O 225 206 19 149 6C.1 D 8.4 E 55,0
97 LT & 88 82 6 29 75.4 D T.3 F 7540
$8 & 99 49 F 37 3% oo 12 75.1 0 44 H T1.8

NDTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATICN OF MCNTH=TO-MDNTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION., EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G® AND *W® GROUP SRE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SDOME PURPDSES, APE NOT PELIABLE
ENDUGH T BE USED WITHCUY CAUTICK AND QUALIFICATICN,
DAYA IN THE ¢J' CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NDT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK CF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MaP OF THE ECONOMIC REGIDNS: AND FOR FURYHER INFORMATICN
CN SAMPL NG ERRDR. L

NDTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES _ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATIGN, DE L*EMPLC! ET OU CHOMAGE, CAP L*ECHANTILLON EST TIRE §7 PONDERE A L*SCHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET °*k* SDNT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES D&X
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FéABLES POUR EYRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE CDIVENT PAS ETRE PUBLIEES DU DIFFUSEES.
VGIR LES NDYES AU DOS D€ CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES GROUPES Ot
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERPEURS DYECHANTILLONNAGES.
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TABLE 7. STUDENT DATA

TABLEAU 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JULY - 1980 - JUILLET

LABOUR UMNEMPLOY-| PapTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATICN POPULATION
RATE RATE RATIO
POPULATION ~ - = = = -
POPULATION | PERSCNNES " TAYX DOE TAUK RAPPORY
ACT1vVE CCCUPEES CHOMEJRS CHOMAGE DACTIVITE EMPLIL/
POPULATIDN
THOUSANOS - MJLLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1I - ETUDIANTS RETCLENANTS(1)
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
15241 YBS = ANS. oo olalollcc™otes s oise oo s aedenaaield 1,709 1.137 age 152 13.3 LEL9 $3.0
15~19 ¥RS « ANS 1,454 934 793 140 1%.0 64.2 S4.6
20-24 YRS - ANS 247 204 193 11 5.9 ti.5 78.0
MEN — HOMMES
15-24 YRS - ANS 886 63D Say 66 12,6 Tl 6l.4
15=19 YPS - ANS T44 511 %33 79 15.4 £8.7 58.1
20-24 YRS -~ ANS 142 119 )% 7 $.9 83.8 76.8
WOMEN - FEMMES .
15-24 vRS - ANS al4 507 441 66 14,9 62.2 54.2
15-19 YFS -~ ANS 709 %22 361 L2 14.6 59.% 50.9
20-24 YPS - ANS 108 85 81 4 “,8 80.7 76.8
NEAFOUNDLAND = TERRE-NEUVEceaseansacsoeranrssans 36 18 14 o 20,5 «9.6 9.4
PRINCE €DWAPD ISLAND = [LE-DU~PRINCE-EDOUARD .. 9 il é ces P 72.5 65,5
NOVA SCCTIA ~ NOUVELLE=FCOSSE sevancceceasonnnnes 62 38 a3 L 152 62.1 52 o6
NEwW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK . cead 54 (a2 27 4 l14.1 56.8 50 <5
QUEBEC veveccncroccresrcacecns 461 27 230 40 14.9 S8BT 49.9
ONTARIO L ieneeecncnscsonsnns 657 473 “l2 61 12.8 T2.C 62,7
MANITOBA ceevrecasveces t8 “8 44 4 7.9 70.3 b4 .8
SASKATCHEWAN .ccoecancne 60 %3 38 5 11.9 72.0 63 .%
ALBERTA 4aveancsvscerocs . coan 129 93 83 1C 1C.8 72.1 4.3
BRITISM COLUMBIA ~ COLCMBIE~BOITANNIQUE cvueases 164 s 98 17 14.8 702 59.8
QTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTA SEXES - LES OFUX SEXES
A28 YRSH="ANS . osiel ¢vsls o FalsTels] sletare o[t 8 o1 o Ni 313 367 248 S 19.9 8i.2 et .6
1$-19 YPS - aNS 234 191 149 42 2241 61.9 &63.8
Rli-24 YPS - ANS 139 115 99 16 13,9 82.7 T1.2
Ml - HOMMES
6-24 YRS - ANS 191 le3 135 28 17.2 85.C 0.4
15-19 YRS - ANS 117 99 1% 20 2C€.0 84.5 &7.6
20-24 YRS - ANS 14 64 55 8 12.7 85.8 74.9
WOMEN - FEMMES
15-24 YPS - ANS 181 144 113 3¢ 21.1 19.2 t2 .5
15-19 YRS - ANS 116 92 70 22 2404 79.3 60.0
20=24 YRS - ANS &5 52 L] B 15,4 79,2 67.0
NEWFOUNDLAND - TEPOE-NZUVE s.ieveenvcesconsaasana 11 8 6 T6.2 55 .4
PRINCE EOWARD TSLAND - 1L E-DU~PRINCE-ECDUARD ... veoo cen aae “ee *es e
NOV2A SCOTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE eevesee 1e 13 10 ven 77.1 59.5
NEW BRUMNSWICK ~ NOUVECAU-BRUNSWICK .. 10 7 [ ) “ea T1.7 S56e%
QUEBEC coseccoess 99 80 59 21 stal ac.3 59.3
ONTARIN' conceccnacsa 123 104 8& 19 1€.4 B4.5 68.9
MABILTOBA. - o s e o s 17 s 13 aas 87.7 Te.9
SASKATCME wAN . 19 1t L4 . aee 82.5 71.5
ALBERTA ....... 33 25 30 “en ces 85.9 78.0
BRITISH COLUMATY 3s 29 25 4 14.5 79.9 £8 .4

1) PERSONS AGED 15-24 wHQ ATTENDEQ SCHOOL FULL=T)ME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHCCL IN THE AUTUMN. |
PERSONNES AGEES DE 1578 24 QUI CMT FREOLENTE LYECOLE n PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LYINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
LY AUT CMNE.
€2) PERSTNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TC RETURN, 09 WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHOOL [N THE AUTUMN. R 5 P
PERSONNES AGEES DF 15 'A 24 CUI (NT FPEQUENTE LY'ECOLE "o PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N*ONT PAS L*INTENTION DE RETDURNER, OU QUI NE
SONT PAS CEPTAINS OF PETOURNER. AUX ETUDES A L®AUTOMNE.

NOTE: FOR FURTHER [NFDRMAYICN SEE * INTRODUCTION TO MONTHLY SYUDENY DATAM™ [N THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSETGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L'EDITION OF MARS 1980 OE LA PCPULATICN ACTIVE.
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TABLE 7. STUDENY DATA

TABLEAU 7. DDNNEES SUR LES ETUDIANTS

JULY - 1379 - JUILLET

o e e o e e e e e o
LABOUR UNEMPLOY- PARTICE~ EMPLIYMENT/
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
RATE RATE RATIOD
POPULATION = L = = =
POPULAT ION|PER SONNES - TaUX DE TAUX RAPPORT
ACTIVE |OCCUPEES CHOME JRS cubvace JTACTIVITE EMPLII/
POPJLATION
THOUSAMOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS cevcccenscsscccnccccncanccans 1,712 1,100 QHE 131 tt.° bheb 5549
15-19 YRS ~ ANS snesssacas L4864 904 788 17 12.9 €l.8 53.8
20-24 YRS - ANS ccuccncnsncanscsvecencoccccns 248 202 187 15 7.3 1.4 T5.4%
MEN — MOMMES
1524 YRS - ANS .cuviencensscncancoccacscnsns 886 616 542 ) 11.8 t9.4 t1.3
15-19 YRS - ANS (ciencecccarcascccscavaconsens T40 495 431 63 12.8 6.8 58,2
20=24 YRS = MNS ,cevceavcvorceveaverenrrenncs 146 121 112 ° T.5 82,.¢ 6.7
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS . .cecvossnsssscccnvasnoscncanl 826 491 ©32 5¢ 12.0 5C. 4 52.3
15-192 YRS = ANS ,.ceencssnevscccacscccssanans 723 410 357 L) | 12,0 St.6 3.3
20-24 YRS — ANS ..cuceccncoscacascennssoccans 102 8L s 3 T.1 7%.2 RETY
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.ccesosovase cesanaas 32 15 12 4 23.4 46.8 35.2
PRINCE EDWAID ISLAND - TLE- OU-FFIMZI-EDDUAND 10 8 L cee e Té.8 62,3
NOVA SCOTIA - NNUVELLF-ECOSSE essesccncscoans 61 37 31 [ 16.1 60,2 5046
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .... 53 28 24 & 15.8 4.t 45.0
QIEREC .. . 482 25 225 32 12.5 S3.2 4¢ .6
ONTARID ... 648 466 419 56 12.C 720 63.3
MANITOBA ,ecvss 69 48 bé 4 8.9 £9.2 63,7
SASKATCHEWAN .. €0 40 Chid cen e 57.4 62.2
ALBERTA civnnsae 136 1c0 212 B 7.9 74.0 &8.2
BRITISH COLUMBIA ~ COLDMBIE- BR!YANNIQUf cevsasss 163 107 o 13 12.6 8.7 87.%
OTHER STUDENYS -~ AUTRES ETUDIANTS
80TH SEXES - LFS DEUX SEXES
15-24 YeS ANS . ccicecneccactesnccscncaanaan 282 325 eS8 S 18.3 €3.0 5F.W
15-19 YRS - ANS 247 202 160 &2 20.6 81.8 B
20-24 YRS - ANS 145 123 15 18 14,5 5.1 Tu-8
MEN - HOMMES
15-24 YRS -~ ANS 194 166 1490 26 15.6 25.5
15-19 YRS - ANS LHe 10l B3 18 17.% 85.5
20-24 YRS — ANS 76 65 57 8 12.3 €5.5
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS - ANS 197 159 125 elc] 21.1 £2.5 62.6
15-19 YRS - ANS 128 10¢ i/ 2% 23.5 78.3 52.7
20~-24 YRS -~ ANS &9 58 49 12 16,0 4. € 70.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE .. teccvcccgesncanscne m 8 S cas 1258 3.2
PRINCE FDWARD TSLAND - [LE-DU-PRINCE-EODUARD P e vee aes .o vea
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .... 12 10 il sav TE.5 8.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a1 9 ? cee 1.5 €2.5
QIEBEL wsvcecerennocccssansscanane 8% 10 Sil 1R 2&.4 183> SBet
ONTARIO . esa 15T 139 11¢ 20 15.4% 22 TeL
MANITDBA .. 18 15 14 “on e 3.5 76.9
SASKATCHEWAN 19 16 15 cen “es 87.7 7.5
ALBERTA .vsecsesvunevrvacccncascansnncanans 2 29 27 aes ses 8e.5 8.1
BRYTTSH COLUMBTIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE ...c..e. 40 36 28 3 21.6 Sile? T1.1

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATYENDLOD SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND HHO ARE PLANNINE TO RETURN TO SCHOOL TM THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES OF 15 A 24 OQUT ONT FREQUENTE LYECOLF A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTICN DF RETOUKNER AUX ETUDES A
LAUTOMNE,

12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN UF
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRFOUEVTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUL N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI
SOMY PAS CERTAINS OF RETOURNER, AUX £TUDES B L*AUTOMNE.
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scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

{b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

-~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

e LN
e

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

{c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not_in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

‘srticipation Rate

The participation rate for a particular group
{uge, sex, marital status, etc.) 1s the labour force
l# that group expressed as a percentage of the popu-
fation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
gentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la populstion
civile hors inastitution agée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou étalt en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill que lconque

(b) avalent un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessuas (& 1’exception
des personnes mises A pied et des personnes qui
devaient commencer 2 travailler 3 une date future
déterminée) .

ChSmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes 2 travaillerZ.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et &taijent
prétes A travaillerZ.

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni&res semaines, mais devaient commencer &
travailler 4 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étalent
prétes 3 travaillerZ.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution &gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplol mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chomage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du wéme groupe.

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over, The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is ome from which move-~
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series, For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the gseasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
geries which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-—
tuate regular seasonal changes).

Relisbility of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figurea
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 %, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances ocut of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 %.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation,
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport _emploi /population

Le rapport emploi/population représente 1'emplot en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanclels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisomnalisée est une sé-~
rie dont on a &€liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déji publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante falt ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes Agés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de 1'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité. Puisque les effets des fluctuations saisonnilres régu-
li&res sont &liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation géndrale d'une série de statistiques comme les données
menguelles sur 1'emploi,

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe—
tites variations qui interviennent d'un mois & 1'autre sont
peut—-€tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage cu 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils duwi=
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1’erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations salsonnizres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnidres normales),

Fisbilité des domnées

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondBes sur un €chan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légdre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1’aide des mfmes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en ceuvre de 1’enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1’erreur d'&chsn-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouvard, l'erreur relative est plus forte et
il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trols qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 %.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 2 presque toutes les &tapes d'une enguéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apr2s un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais., Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questfonnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquétcur:
et par un contrdle serré de 1’exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral

Z de l'estimation correspondant A un écart type

2
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
C L.1~- 2.5
D 2.6~ 5.0
E 5.1-10.0
F 10,1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

2. Persons in this group meeting the following cri-
teria are regarded as available:

i} were full-time students seeking part-time
work who also met condition (i1) below,
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

s
.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

T

On entend par ‘travall’ tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familtal non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement A 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considdre comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qul répondaient également au cri-
tére (i1) ci-dessous. (Les étudiants i plein temps
qui cherchaient du travail a plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", 'd'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles
avaient déjad un emploi",

On considére comme mises A pled seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'écre mises 2 pied.
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