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COMMENTARY

Seaggnallv—Adig§ted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 16, 1980, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,634,000, virtually unchanged
from July. The levels for the major
age/sex groups were virtually un-
changed from July, as well.

Provincially, the seasonally-ad justed
employment level increased in British
Columbia (+ 12,000), while it de-
creased in Quebec (- 7,000). The
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment in August was 885,000,
up by 17,000 from July. The level
increased by 13,000 for men 15 to 24
and by 7,000 for women 25 and over,
while the levels for women 15 to 24
and men 25 years and over showed
little change.

On a provincial basis, the level of
unemployment declined in British
Columbia (- 6,000), while it in-
creased in Nova Scotia (+ 3,000),
Quebec (+ 11,000), Ontario (+ 6,000)
and Alberta (+ 4,000). The level in
the remaining provinces showed little
or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.7, up by 0.!
from July. The rate increased by
0.6 to 14.4 for men 15 to 24 and by
0.2 Mo B 5 H0r Woment 2o yedns Jand

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

16 aolit 1980, le niveau désaisonnalise de
1'emploi s'établissait a 10,634,000 per-
sonnes, soit presque le méme nombre qu'en
juillet. Les niveaux pour les principaux
groupes d'dge-sexe n'ont presque pas chan-
gé non plus par rapport a juillet.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a augmenté en
Colombie-Britannique (+ 12,000), tandis
qu'il a diminué au Quebec (- 7,000). 1I1
a peu ou point varié dans les autres pro-
vinces.

Chomage

En aolt, le niveau désaisonnalisé du cho-
mage se chiffrait a 885,000 personnes,
soit 17,000 de plus qu'en juillet. Il a
progressé de 13,000 chez les hommes de 15
a 24 ans et de 7,000 chez les femmes de
25 ans et plus, tandis qu'il a peu varié
chez les hommes de 25 ans et plus et chez
les femmes de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau du cho-
mage a baisse en Colombie-Britannique

(- 6,000), alors qu'il s'est accru en
Nouvelle-Ecosse (+ 3,000), au Québec

(+ 11,000), en Ontario (+ 6,000) et en
Alberta (+ 4,000). Il°a peu ou point
varie dans les autres provinces.

Taux de chomage

Le taux de chomage désaisonnalisé€ au
Canada atteignait 7.7, soit une augmenta-
tion de 0.1 par rapport a juillet. I1
s'est accru de 0.6 chez les hommes de 15
a 24 ans (14.4) et de 0.2 chez les femmes



over, while the rate remained un-
changed for men 25 and over (4.9)
and women 15 to 24 (12.8).

Provincially, the rate decreased by
0.2 to 10,5 in Prince Edward Island,
by 0.3 to 4.5 in Saskatchewan and by
0.5 to 6.1 in British Columbia. The
rate increased by 0.4 to lé4.1 in
Newfoundland, by 0.8 to 10.1 in Nova
Scotia, by 0.1 to 11.8 in New
Brunswick, by 0.4 to 10.3 in Quebec,
by 0.1 to 7.0 in Ontario, by 0.4 to
5.8 in Manitoba, and by 0.3 to 4.0
in Alberta,

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada remained at 63.8 in
August. The rate increased by 0.8

to 72,0 for men 15 to 24 and by 0.1
to 46.0 for women 25 and over, while
it decreased by 0.l to 62.6 for women
15 to 24 and by 0.2 to 80.3 for men
25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio for Canada was 58.9
down O.l1 from July. The ratio in-
creased by 0.2 to 61.6 for men 15 to
24, while the ratio for women 15 to
24 remained at 54.6. The ratio de-
creased by 0.2 to 76.4 for men 25
and over and by 0.1 to 43.0 for
women 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 11,108,000 in August 1980,
an increase of 1.8% over the
10,908,000 of last August. The level
of unemployment was 833,000 compared
to 772,000 a year ago. The unemploy-
ment and participation rates were

7.0 and 66.2, respectively, compared
to 6.6 and 65.9 in August 1979. The

de 25 ans et plus (6.5), alors qu'il est
demeuré inchangé chez les hommes de 25
ans et plus (4.9) et chez les femmes de
15 a 24 ahs (12287

A 1'échelle provinciale, le taux de chG-
mage a regresse de 0.2 a 1'Ile-du-Prince-
Edouard (10.5), de 0.3 en Saskatchewan
(4.5) et de 0.5 en Colombie-Britannique
(6.1). Il a progresse de 0.4 3 Terre-
Neuve (14,1), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse
(10.1), de 0.1 au Nouveau-Brunswick
(11.8), de 0.4 au Québec (10.3), de 0.1
en Ontario (7.0), de 0.4 au Manitoba
(5.8) et de 0.3 en Alberta (4.0).

Taux d'activité

En aolit, le taux d'activité désaisonnali-
sé au Canada est demeur€ a 63.8. Il s'est
accru de 0.8 chez les hommes de 15 a 24
ans (72.0) et de 0.1 chez les femmes de

25 ans et plus (46.0), tandis qu'il a
baissé de 0.1 chez les femmes de 15 a 24
ans (62.6) et de 0.2 chez les honmmes de

25 ans et plus (80.3),

Rapport emplui-population .

Le rapport deésaisonnalise smplol-pspulation
au Canada s'établissait a 58.9, soit une
diminution de 0.l par rapport a juillet.

I1 a augmenté de 0.2 chez les hommes de

15 a 24 ans (6l.6), alors qu'il est de-
meur€ inchange chez les femmes du meme
groupe d'age (54.6). Il a diminué de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (76.4)

et de 0.1 chez les femmes du méme groupe
d'age (43.0).

Données non désaisonnalisées

En aolit 1980, le niveau non dé€saisonnali-
seé de l'emploi au Canada se chiffrait a

11,108,000 personnes, soit 1.8 Z de plus
qu'en aotit 1979 (10,908,000). Le niveau
du chdmage s'eétablissait a 833,000 per-

sonnes, contre 772,000 l'année derniére.
Les taux de chOmage et d'activité attei-
gnaient respectivement 7.0 et 66.2, com-
parativement a 6.6 et 65.9 en aout 1979,




employment/population ratio was 61.6
compared to 61.5 in August 1979.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unadjusted employment
level for returning students in
August was 985,000, compared to
960,000 a year ago. The unemployment
level was 99,000, compared to 92,000
last August. The unadjusted unem-—
ployment rate in August 1980 was 9.1,
while a year ago it was 8.7. The
participation rate and the employment/
population ratio were 62.5 and 56.8,
respectively, while they were 61.2
and 55.9 a year ago.

Note to Data Users

The contents of this release, as well
as more detailed data, are available
on the CANSIM main base on the day

of release at 7:00 a.m. E.D.T. The
LFS Command in CIS (CANSIM Interac-
tive System) accesses the tables,
while the PRE command calls up the
commentary.

For further information call:

Le rapport emploi-population était de 61.6,
alors qu'il s'établissait a 61.5 en aofit
L 9%,

Données sur les etudiants

Les étudiants qui retournent aux études
sont des personnes de 15 a 24 ans qui
frequentaient 1l'eécole a plein temps en
mars et qui ont 1'intention de poursuivre
leurs etudes a l'automne. En aolt, le
niveau non désaisonnalisé de 1'emploi chez
les étudiants retournant aux €tudes se
chiffrait a 985,000, contre 960,000 1'an-
née derniere. Le niveau du ch@mage était
de 99,000, comparativement a 92,000 en
aout 1979. En aout 1980, le taux de chb-
mage non deésaisonnalisé s'etablissait a
9.1, alors qu'il se situait a 8.7 1'année
derniere. Le taux d'activit€ et le rap-
port emploi-population atteignaient res-
pectivement 62.5 et 56.8, contre 61,2 et
55.9 en aout 1979,

Note 3 1'intention des utilisateurs
des donneées

Les utilisateurs peuvent se procurer les
renseignements preésentés dans ce communi-
qué, ainsi que des donnees plus detail-
lées, par l'entremise de CANSIM dés 7 heu-
res (H.A.E.) le jour méme de leur diffu=-
sion. La commande LFS du systeme d'inté-
raction CANSIM permet d'avoir acces aux
tableaux et la commande PRE rappelle les
observations.

Pour obtenir plus de renseignements, com=
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995~-9404
Bruce Petrie (613) 995-7691

Henry Pold






TABLE i. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY—ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
. ESTIMATIONS DESA ISONNALESEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1980
MONTH=TO=MONTH CHANGES AUG. AUG, YEAR/YEAR
AUG. | JuLY | June MAY | APRIL - CHANGE
= - - - - VARIAT[ONS MENSUELLES 1980 1979 -
AOUT | JUIL.|[ JUIN MAT | AVRIL R N VARTAT ION
J - A] T [n - J] A~ M AOUT AOUT ANNUELLE
THOUSANOS = MILLIERS T
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .oeocesncconceraoncase| 11,509 11,496 111535 11e466 11,495 23 - 39 59 - 29 114940 11,680 261 252
MEN - HOMMES soceavavocsscsos] 03900 64897 64934 0640862 6694 16 - 37 12 - 32 1.206  7.109 97 1.4
WOMEN = FEMMES eosveveoncance] 49608 4,599 44601 4e0ld¢ 4,601 9 - 2 - 3 3 4 T35 4,571 164 3.6
1524 YEARS = ANS .uvvcenawss| 34085 3,068 3,164 3,054 3,086 17 - 1 9 - 32 3,495 3,440 49 1.4
MEN ~ HOMMES couvsccseesons| Lo668 1,650 14703 1,640 1,670 18 - 53 63 - 3D L1913  1.889 24 il
WOMEN = FEMMES weeuiennvases] Lodl7 1,4LB 1o44]1 1,416 1406 - 1 - 23 2T - 2 1,582 1,557 25 S
15-19 YEARS = ANS .... ceo] 14259 1,260 L3645 1,060 1,275 - 1 - 85 B5 - 15 14559  1.56 = T = Q.4
MEN = HOMMES voevenccnecess 676 068 129 670 681 8 - 61 59 - 11 848 849 - 1 = 0.1
WOMEW = FEMMES .. . 583 592 616 596 594 - 9 - 24 26 - 4 711 nr - s -0.8
20-24 YEARS = ANS eussevevass 1,828 L1808 1,810 4,7% 1,808 20 - 2 % =12 1,936 1,880 56 3.0
MEN = HOMMES vaceovnsssanes 995 985 980 971 982 e - 1 15 - 11 1,065 1,040 25 2.4
WOMEN - FEMMES vccnnenonnae 833 823 3z 825 826 W - & =1 =1 871 840 31 3.7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| B.434 8,428 8,391 8,412 8,409 6 31 - 21 3 B,446 8,234 212 2.6
MEN =~ HOMMES eeveeveocacess| 54263 5,267 5,231 5,222 5,224 - 4 16 9 - 2 5,293 5,220 73 1.4
WOMEN = FEMMES u.uecewosovs| 3,191 3,081 3,160 3,190 3,185 Lo 21 - 30 5 3,153 3,014 139 w6
25-54 YEARS — ANS wancenceans] Tolob 7,122 7,104 7:09% 7,099 24 18 0 - 5 7,153 6,932 221 a52
MEN = HOMMES .v.cvecenceoca| 42360 €y355 4,369 4,332 4.333 5 I3 T -1 20400 40327 73 1.7
WOMEN ~ FEMMES wressecaaana 20786 2,767 2,755 2,762 24766 19 12 =~ 1 = 4 2,753 24605 148 5.7
EMPLOYNENT — EMPLOT. 10,634 10,628 10,631 10,569 10,637 6 - 3 62 o8 11,108 10,908 200 1,
MEN - HUMMES soceesncosncanss] Gpalh 63411 6,436 65370 64429 3 - 25 66 - 59 6,782  6.743 39 S.0
WOMEN = FEMMES acuecscuacsscel 49220 4,217 44195 4,199 4,208 3 22 - 4 - 9 4,326 4,165 1ol 3.9
15-26 YEARS - ANS wyeccevaces] 20664 20059 2,697 2,035 2,682 5 - 38 62 - &7 3,089 3,075 14 0.5
MEN - HOMMES .... 1,628 1,423 L.44B 1,404 1,444 5 - 28 44 = 40 1,896 1,705 = 9 = 0.5
WOMEN — FEMMES .. 10236 1,236 1,249 1,231 1,238 - -13 18 = 7 14392 1,371 21 1.5
15-19 YEARS - ANS . 14052 1,046 1,098 1,053 1,072 6 - 52 45 - 19 10369 1,389 - 20 = i.5
MEN - HOMMES .... 555 550 589 557 567 5 -39 32 =10 132 o - 18 - 2.6
WOMEN - FEMMES .... 497 496 509 «98 505 1 -13 13 = 9 617 618 - 1 =-D.2
20-24 YEARS - ANS . 19616 14613 1,606 1,584 1,603 3 7 2 - 19 1,740 1,707 33 1.9
MEN - HOMMES +..... 877 874 867 849 870 3 T 8 - 21 964 954 10 1.9
WOMEN - FEMMES covrencnanes 739 739 739 735 733 - - 4 2 715 753 22 2.9
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,970 7,969 7,934 7,934 7,955 1 35 - - 21 B,020  7.832 188 R
MEN - MOMMES ..o... cene]  419B6 4,986 %, 988 4,966 4,985 - 2 - 22 - 19 5,086 5,038 48 1.0
ADMEN - FEMMES .... sess|  209B4  2,9BL 2,946 2.968 2,970 3 35 - 22 - 2 2,934 2,794 140 5.0
Z3=5% YEARS — ANS cevrcneceas| 54735 6,711 6,695 6,673 8,730 24 16 22 - 27 6,773 6,578 195 3.0
RV - HOWMES ...... ol 44138 4,128 4,135 4&,lie¢ 4,130 1o - 7 21 = 1e 42219 4: 170 49 1.2
. MUMEN - FEMMES sevecewaasss| 20597 2,583 2,560 2,555 2,570 14 23 Po= il 2,555  2.408 147 6.1
MERICULTURE vecvvornarsononens 451 472 470 480 493 - 11 2 - 10 - 13 520 549 - 23 - 4.2
WOW=45ATCULTURE - NON AGRICOLE| 10,162 10,139 10,165 10,085 10,145 23 -2 80 = 60 10,582 10,359 223 2.2
fTHER PRIMARY - AUTRES [N~
BUSTRIES PRIMALRES eeecncoce 291 289 297 303 299 2 - 8 - & 4 326 310 14 4.5
WANUFACTURING, - INODUSTRIES
MANUFACTURTERES aovns of 24087 2,102 24117 2,993 Z, 111 - 15 - 15 26 - 18 2,178 2,177 1 -
CONSTRUCTION aenaons 5 616 613 620 622 637 3 - 1 = 2 =-1is T12 T56 - 44 - 5.8
TRADE ~ COMMERCE <uovewseneasaea| 10822 1,821 14810 14797 1,814 1 11 13 -1 1857  1.8%0 ] 0.4

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTTLITEES = TRANS~-
PORTS, COMMUNICATIONS ETY
AUTRES SERVICES PUBLICS aune %7 909 97 908 897 - & - B 9 11 942 949 - T = 0.7

FINANCE, ENSURANCE ANO REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-
CES ET AFFAIRES [MMOBILIERES 620 611 611 6i4 604 9 O o 10 631 560 i 13.8

SERVICES cvcoesccacvesencrnnns 3,080 3,078 3,069 3,055 3,067 2 12 34112 2,989 123 4.1

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-
NISTRATION PUBLIQUE sevenven T44 125 722 108 714 19 3 l4 - 6 820 767 53 6.9

o

—

-
1

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES covensosncorcacacrs] 99594 90593 9,615 9,531 9,567 1 - 22 8¢ - 36 10,042 9,791 251 2.6
PAID WORKERS NON AGRICUL TURE
- TRAVAILLEYRS NON AGRI-

COLES REMUNERES +.oeevennene G442 9,432 9,449 94369 9,398 o -17 80 - 29 G844 9.603 241 2.5

UNEMRLOYMENY — CHOMAGE sennase 885 868 904 497 858 17 - 36 7 39 833 72 bl 1.9

MEN - HONMMES <ocvenonecn 497 86 498 92 465 i -2 [ 271 424 366 58 15.8

WOMEN — FEMMES ,acaavse 388 ase 40¢ 405 393 6 =~ 24 1 12 409 406 3 0.7

15-24 YEARS = ANS .cocuvencane 421 409 4%l 19 “0D4% 12 - 38 28 US> 407 an 38 9.7

MEN - HOMMES ... ane 240 227 25% 236 228 13 ol (2] 19 10 217 18¢ 33 17.9
WOMEN - FEMMES . ana 181 182 192 183 178 - 1 - 10 9 H 190 186
15-19 YEARS - ANS . cen 207 214 247 201 2080 = v - 33 40 4 210 197
MEN -~ HOMMES ...... vesoe 121 118 140 113 114 3 -2z 27 - L1¢é 98
WOMEN - FEMMES ..cievcasens 86 9% 107 94 89 - 10 =~ 11 13 5 94 99
20-26 YEARS ~ ANS s.cecasaces 212 195 204 ile 205 17 = bl () 7 196 173
MEN - HOMMES ....a. ene 118 111 119 i22 iz [ == - 1 10 101 86
WOMEN — FEMMES . - 94 84 85 90 93 0 —"1T -5 - 23 96 87
25 YEARS AND OVER-aNS ET PLUS “04 59 457 478 454 5 2 =21 24 426 401
MEN ~ HOMMES ....ccaccacnas 257 259 243 258 239 - 2 16 - 13 17 207 182
WOMEN - FEMMES .. ces 207 200 214 222 215 7T -1 - 8 7 219 220
25-54 YEARS - ANS . . 411 %11 409 L¥33 399 = 2 -2 22 380 35+
MEN - HUMMES .... oo o Ax k4] il4 L8 T2 - 5 o - 9 1 151 157
-4 Lig¥ 236 15 143 L] F w03 = ¥ 8 | 197
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU L. ESTIMATIONS PHINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUST ED RAT €5 UNADJUSTED RATES
TAUX DESA ISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES .
1980 1979
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. | YEAR/YEAS
AUG. | July | June | mav |aprIL | aue. = CHANGE
3 - = - = b VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 £
AO0T | wuti. | susn | mar [avric | aodT N . |vartaTiON
J-A [J = Jln =0 lA - u | aolr AGUT | ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
T aerrrrrarrrs BE E NETERE T T e T 0.1 ~0.2 = 0.3 7.0 6.6 2.4
NEN - WOMMES ... 7.2 WEO” 7.2 RU%E W e 0.2 ~0.2 - 0.5 5.9 5.2 0.7
WIMEN - FEMMES .... 8.9 8%l BER] T exa M Bl a5 0.1  ~-0.5 - ¢.3 8.6 8.9 —0.3
L5-24 YEARS — ANS 13.6  13.3  14.2 13.7 | 13.1 12.5 0.3 =0.9 0.5 0.6 lie6 10.8 b%8
MEN - HOMMES ... 14.4  13.8 15.0 l4a4  13.5 12.3 0.6 <~1.2 0.6 0.9 11.3 9.8 1.5
WOMEN - FEMNES ... 1z 8 1208 153, 12955 B - 12.7 = 0.5 Dk 0.3 1240 12.0 =
15-19 YEARS — ANS .. l6eb 17.0 18.4 l6.4 15.9 15.3  =0.6 <=1.4 2.0 0.5 13.5 12.6 0.9
MEN - HOMMES v. ... 17.9  17.7 19.2 i6.9 16.7 15.3 0.2 =-k.5 2.3 0.2 13.7 1.6 21
WOMEN - FEMMES ... 14.8 16,2 17.4 15,9 150 15.3  =l.4 =1.2 1.5 0.9 13.2 13.8 -0.0
20-2% YEARS - ANS . 11.6 10.8 113  11.8 ' 11.3  10.4 0.8 =0.5 <=0.5 0.5 10.1 5.2 a.v
MEN - HOMMES w»on 11,9  11.3 121 126 il.% 1042 0.6 <048 —0.5 1.2 9.5 8.3 1.2
WOMEN - FEMMES eesusweveees| 11.3  10.2  10.3  10.9 11.3  10.7 1.1 =0.1 =0.6 =04 110 10.4 0.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 5.5 5.4 5.4 5.7 5.4 5.3 0.1 - =043 0.3 5.0 49 Jel
MEN ~ HOMNES v0ecvuseacecas| 4.9 4.9  4eb 428  hob 44 o 0.3 =-0.3 0.3 3.9 3.5 0o4
WOMEN - FEMMES . 6.5 6.3 6.8 1.0 6.8 6.7 0.2  ~0.5 =0.2 0.2 7.0 1.3 —0.5
25-54 YEARS - ANS . 5.8 5.8 5.8 5.9 5.6 5.4 B =7 0.1 0.3 5.3 5.1 0.2
MEN - HOMMES .... 5.1 5.2 4.9 5.0 4.7 4.5  =0.1 Q.3 -0.1 0.3 el 3.6 0.5
WOMEN = FEMMES weecsseccece| 6.8  6a6  Tol  Ta3  Tul 6.9 0.2 -0.5 =-0.2 0.2 1.2 7.6 -0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DY ACTIVITE sesees o 63.8 63.8  6e.l  63.8 b4l 63.3 < -0.3 0.3 -0.3 662 55.9 2.3
WEN - HOMNES <. . o| wisdive 780 Hale, 7T7.9 785 '78.) - -0.5 0.7 -0.5 81.5 8l.8 0.3
WOMEN - FEMMES o... 2| 5021 50.1 50.2 50.3 50.3 4B.9 - 0.1 -0.1 - 51.5 50,6 0.9
15-24 YEARS — ANS . | 67.6  87.0  tB.6  66.7 67.6 66.1 0uk  =l.b 1.9 -0.7 76.3 5.4 0.9
MEN - HOMMES .... . g2io W TLZ S7ahs @ 7one  MR.1 707 0.8 =2.3 2.7 =l.3 82.6 81.9 9.7
WOMEN - FEMMES .. A (Y ool S3E0 || SzhopePs  (el.s  =0.1 [S1m0 | K2 = 69.9 8.8 1.1
15-19 YEARS = AMS eovreesence| 5408 5608  S58.4  56a6  55.2  54al i eeace, 3N 0% 67.9 67.3 0.6
MEN - HOMMES ou... | 57.8 57.0 s2.1 7.0 57.9 57.0 0.8 5.1 5.1 -0.9 72.5 1.7 2.8
WOMEN - FEMMES ... veu] 518 @ s2ds Mse.s ' szl s2.4 Sl.i -0.7 -z.0 | 2.6 BEo.3 63.1 62.8 0.3
20-26 YEARS - ANS .. ceee| 80.0  79.3  79.5 19.0 79.7 78.% 0.7 ~0.2 0.5 ~0.7 84.8 83.8 1.0
MEN =« HOMMES suou.sevesescel B6aT  B6.0 86a2 85,1 86,2  B86.2 0.7 =0.2 1.1 -l.l 92.8 92.6 0.1
WOMEN = FEMMES vecasonewes| T13.3  T2.6 T247 1209 731 .7 o B8, w0z -0t T6.7 76.9 LA
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 62.6 62.7 62.5 62.8 2.9 62.3  -0.1 0.2 =0.3 =0.1 62.7 6246 -
MEN = HOMMES veeessseovaeee| 803 B0.5 80.4 80.4 B80.6 B0.8  =0.2 0.l - -0.2 8l.1 81.7 -n.8
WOMEN - FEMMES ... S| %6.0  45.9  45.7  48.3  46.3 4.8 0.1 0.2 =0.6 - 45.5 44.5 1.0
25-54 YEARS ~ ANS .. ot 1102 77102 112 7104 T804 0.2 = - 0.2 7. 6.1 3.1
MEN - HOMMES o... o| 9427 94,8 94.8 946 4.8  95.1  -0.1 - 0.2, -0m2 95.6 96.0 4
WOMEN — FENMES vuo.veeseewe| 0.1  59.8  59.7  59.9 60.1 57.9 0.3 0sl  =0.2 0.2 59.4 5T.4 0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION eoesosceses| 58B.9 59,0 59.1 58.8 593 58,7 =01 ~0Oel o3 =045 sl.6 61.5 2.1
NEN - HOMMES ouseeveononsasse| 7245 12.6  13.0  12.3 7341 73.2 0.1 ~=0.4 0.7 -0.8 7.1 1.6 -0.4
WOMEN ~ FEMMES sevasewsscesne| 45:8  45.9  45.7  45.8 46,0 4be7 = 0.2  =0.1 -0.2 47.0 46.1 9.9
15-24 YEARS - ANS . 58.2 58.1 58.9 57.5 58.6 57.8 0e1  ~0.8  l.4 -1.1 67.4 67.3 0.1
MEN - HOMMES .. 81.6  6l.4 62.5 60.6 62.3 62.0 02 -ih1 M™aie 1.7 13.2 3.9 —0.7
WOMEN = FEMMES ouosoenan 54.6 5.6  55.2 S4.b  56.7  S3.b = oo lofe go-3 61.6 60.0 1.0
15-19 YEARS - ANS see. L oNe LR 5.0 g5 BN 4 _J5ke 0.3 =2.1 2.0 -0.8 58.8 58.8 =}
MEN — HOMMES vaonses o] 7.8 88.9  50.2 4T.e 43.2 48.3 0.6 <-3.3 2.8 -0.8 62.6 63.4 ~0.8
MOMEN = FEMMES navavevssvee| &4al  46.0  45.0 3.8 4.5  43.3 0.1 =-1.0 1.2 -0.7 54.8 Se.1 0.1
20-26 YEARS - ANS <eeeeennees| 70.8  70.7  T0.6 69.7 T0.6  T0.7 0.1 0.1 0.9 -0.9 6.2 76.0 2.2
MEN - HOMMES ..... ool [liresse | 723" TEie T4 1b.e  T1.% 0.1 0.5 1.4 -2.0 84.0 8.9 -0.9
WOMEN = FEMMES suveeveonnes 65.1  65.2 6542 65.0 64.9 64.0 0.1 - 0.2 0.l 8.3 67.1 1.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.2 59.3 59.1 59.3  59.5 59.0  =0.1 0.2 =0e2 =0.2 59.6 59.5 0.1
MEN ~ MOMMES -ouovecacesons| . 7624 T6.6 . 76e7  76.5 7629 7.3 0.2 =0.1 0.2 =0.4 77.9 78.9 -1.0
WOMEN = FEMMES ... .. eof 4300 4301 | %246 43.0  43.1  4l.8  -0.1 0.5 ~0.4 <-0.1 42.3 41.3 1.0
25-54 YEARS - ANS wa.. MRS 1ol T giited 12064 “73.0 2.3 C.l 0.1 0.%  -O.4 73.3 720k 0.6
MEN - HOMMES va.. .. B9.9 B9.8 90.1 89.9 90.4 50.8 0.4 0.3 Q.2 =0.5 916 92.5 -0.9
WOMEN - FEMMES ..... vel 56,0 55.8 55.4 55.5 55.9 53,9 0.2 0.4 =0.1 <-0.4 55.1 53.1 2.0
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMAT IONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESALSOUNNALISEES
1980
MONTH~T O~MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/ YEAR
AUG. | JULY | JUNE MAY | APRIL o CHANGE
- T 3 -~ 2 VARTATIONS MENSUELLES 1980 19719 =
AGUT | JUIL.| JUIN MAl | AVRIL 1 - VARIATION
J - Al Jd=-J ln - JALA - " ADUT A0UT ANNUELLE
3
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE
LABOUR FORCE =~ PODPULATION
ACTIVE ssvesscecsse (0DO'S}) 213 212 217 ils 211 1 = s 3 3 232 226 6 2.7
EMPLOYMENT -~ EMPLOT (230°S) 183 183 187 185 183 = - 4 2 2 205 199 o 3.0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 30 29 30 29 28 1 - 1 1 1 27 27 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE seavsasanecs (%) 14.1 13.7  13.8 1l3.6 13.3 0.4 -0,1 0.2 0.3 11,7 11.9 =0.2
PARTICIPAYIQN RATE - Taux
DIALTIVITE avcasonsans (%) 52.9 52.7 S4el 53,5 52.9 0.2 ~leé D.& Qe 57.5 5T.4 Ol
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLO/POPULATION cass (2} 45.%  45.5  46eb6 ka3 45.9 -0.1 ~l.d Ge3 d.4 50,8 50.6 0.2
PRI N OWAR AND - -
OU-PRINCE~EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sesanvecess (230'S) 55 54 54 54 56 1 - - - 60 58 2 b
EMPLOYMENT ~ EMPLILI (000°'S) %9 48 49 48 48 1 - 1 1 - 55 53 2 3.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°*S) ] 3 5 ® 6 - I -1 - 5 5 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE scsamvscans (%) 10.5 10.7 13.1 13.8 10.3 -0.2 0.6 -0.7 0.5 7.8 8.4 -0.6
PARTICIPATIQN RATE ~ TAUX
DPACTIVITE wsvanveneen (8} 60.4 59.3 59.2 6.0 60.0 1.l - =-0.7 = b5. 86 64.9 a.7
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%} 53.8 52.7 53.8 53.3 5$3.3 1.1 ~l.1 0.5 o 60.4 59.4 1.0
NOYA SCOTTIA — NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE acaeneaseas {J00'S}) 367 365 doé e as8 2 1 4 2 iss 369 15 4.1
EMPLOYMENT - EMPLOI 1000°S) 330 331 330 323 24 -1 1 7 - 1 348 333 15 4.5
UNEMPLOYMENY~CHOMAGE {D0Q0°'S) 37 34 34 37 34 3 == 3 3 36 36 = -
NEMPLOYMENT RATE - TAUX
TF CHOMAGE wececccacss (S} 10.1 9.3 9.3 10.3 9.5 0.8 - ~1.0 0.8 9.3 9.6 -0.3
FAKTICIPATION RAYE - TAUX
OVACTIVITE wecnncacees (%1 58.3 581 58.1 5.5 57.2 0.2 - 0.6 0.3 6l.l 59.5 1.6
EMPLOYMENT RATIO = RAPPORY
CMPLOT/POPULATION .o00 () 52.5 52.17 52.6 5.6 51.8 -0.2 0.1 1.0 =0.2 55.4 53.7 1.7
Hdy . -
BiUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .cueseeannasa (2005 289 290 292 <88 289 = i - 2 L3 1 31l 302 9 3.0
EMPLOYMENT - EMPLOL 1000°'S) 255 256 258 254 258 - 1 - 2 - & 278 212 6 2.2
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1000°*S) 3% 34 38 34 31 - - 2 2 3 33 31 2 6.5
UNEMPLOYMENY RATE = TAUX
DE CHOMAGE ceeessvsense 11X} 11.8 1l.7 L2.3 i1.8 10.7 O.1 ~0.6 0.5 1.1 10.5 10.2 0.3
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
O'ACTIVITE ceveavassas (X} 55.9 56e2 56.0 $5.9 56.2 ~0.3 =0.4 0.7 =0.3 60.1 59.06 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOY/POPULATION soes (%) 49.3 49.6 49,6  49.3 80.2 -0,3 - 0.3 -0.9 53.8 53.6 0.2
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cecvecesess (000'S) 2,904 24960 2,965 2,926 24955 & -~ 5 39 - 29 3,071 24993 78 246
MEN - HOMMES ..... (000'S) 1,819 1,821 1.827 1.799 1,808 = 2 - & 28 LI ) 1.498 1.870 28 1.5
WOMEN - FEMMES ... (000'S} Lele5 12139 1,138 1.127 1,147 ] 1 11 - 20 10173 12122 51 4.5
EMPLOYMENT - EMPLDI {000'S) 2,659 2,660 2,068 <Ly042 24613 - T - 2 26 - 31 2,788 2,754 34 le2
MEN — HOMMES ..ee. (000°S} 19642 1,648 1,655 1,035 1,648 - o6 - 7T 20 - 13 1,750  1.752 - 2 =-a.l
WOMEN — FEMMES ... 1000°S) 1,017 1,018 1,013 1,007 1,025 - 1 S & - 18 14038 le 002 36 3,0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (200°5) 305 294 297 284 282 i1r - 3 13 2 283 239 a4 18.4
MEN ~ HOMMES ..... (000°S} 177 173 172 164 160 b 1 8 4 148 iie 3a 2544
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 128 121 125 120 122 7 - 4 5 = B 135 121 1s 11.6
UNEMPLOYMENT RATE ~ Taux
OE CHOMAGE «evecsseces (%} 10.3 9.9 10.0 9.7 9.5 Ok =0.1 0.3 0.2 9.2 8.0 1.2
MEN — HOMMES .. (£ 7] 9.7 9.5 Fute 9.1 8.8 0.2 0.1 0.3 0.3 7.8 6.3 1.5
WOMEN - FEMMES . ees (X} 11.2  10.6 11.0 10.6 10.86 0.6 =0.4 Q.0 = 11.5 10,7 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE sunvesnnns (2) &l.0 61.0 ble2 60 .4 6lel = =-0.2 0.8 =0.7 63.2 62.3 0.9
MEN ~ HOMMES oo »s (%) T6.8 7.0 T7.3 T6.2 T6.7 ~0.2 -0.3 1.1 -0.5 80.2 79.9 0.3
WOMEN <« FEMMES ..0ce0e (%) %6.0  45.B  45.8 45.4 46.3 0.2 = G.% =0.9 «7.1 45.6 1.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION «oca (%) S4.T 54.9 55.0 54.6 55.3 0.2 -0.1 Gue -0.7 57.4% 57.4 -
MEN « HOMMES ssuceeaes 1) 69.4 69,7 T0.1l 9.3 69.9 —0.3 -Q.% 0.8 =0.6 T4.0 74.9 -0.9
WOMEN - FEMMES svesvee (%) 40.8 40.9 40.8 40.0 4l.3 0.1 0.1 0.2 =0.7 41.7 40.7 1.0
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES ‘
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESALSONNAL {BEES .
1980
MONTH-TC=MUNTH CHANGES AUG. AUG. YEARZYEAR
AUG o JULY JUNE MAY |APRIL = CHANGY
= = = - E VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
AGUTY JUlL. | JUIN MAl | AVRIL A . VARIATIOWN
W= A] J = JI M - JI A - M AQUT AQUT ANNUELLE
T
ONTARIO
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE sovuccenans L000°SH| 4,364 41356 42388 4,355 4,361 8 - 32 33 - 6 4,510 4,460 50 il
MEN - HOMMES ..... (000°'S}) 29550 2,546 2,569 21533 24542 4 - 23 38 - 9 29 545 PEY-E1) 9 Gas
WOMEN - FEMMES ... [000°*S}) 14814 1,810 14819 1,822 1,819 & - 9 - 3 3 1,865 1182% 4l Lol
EMPLOYMENT = EMPLOI ({00075} 43059 44057 4,057 4,025 4,052 2 = 32 - 21 4y221 44190 31 G.7
MEN - HOMMES o.... (000'S)| 2,387 2,385 2,391 2,358 2,379 2 - 6 33 -2l 21504 2,511 - 7 - w3
WONEN — FEMMES «ee (200°S)| 1,872 1,672 1666 Ly6ol 1,673 - 6 - 1 = & Le7l6  1.679 37 32
UNEMPLDOYMENT-CHOMAGE {000°S1} 395 299 331 330 309 -3 - 32 1 21 289 69 29 Tat
MEN = HOMMES ..... 100075} 163 16t 178 175 163 2 - 17 3 12 141 125 16 12.6
WOMEN - FENMES ... (000°S) 142 138 153 155 146 4 - 15 = g2 9 148 14% & 2.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE scesceceeas (2) 7.0 6.9 7.5 1.6 7.1 0.1  -0.6 =0.i 0.5 b4 6.0 0.4
6. 4% be3 &. 9 8.9 6.4 0.1 ~0.b o 0.5 5.3 4.7 0.6
7.8 7.6 8.4 8.5 8.0 0.2 ~-0.8 ~-0.1 0.5 8.0 7.9 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE scevvsessne 66,7 66.6 67.2 1. 7% 4 &0« 9 0.1 =0.6 Va5 0.2 68.9 69.1 -0.2
79.8 79,8 B80.6 79.6 79,9 - -0.8 1.0 =-0.3 82.8 83.7 -0.9
WOMEN —~ FEMMES .sece.. (%) 54,1 54.0 She % 54,5 544 5 del -0 % =-0.1 — 55.6 55.2 0.4
EMPLOYMENT RATID ~ RAPPDRT
EMPLOI/POPULATION ... (T} 62,0 62.0 62,1 6l.T 6242 - -0.1 0o4  =-0.5 64.5 64.9  -0.4
MEN - HOMMES .. . i% T4.7  T4.7  75.0 Té.l 4.8 - -0.3 0.9 -0.7 78.4 79.7 -1.3
WOMEN - FEMMES ..s0s00 (%} 49.9 49.9 49. 8 49.9 50.1 =] 0.1 -0sl ~0.2 5l.2 50.8 [y
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cacssesss0e (300°5) 486 485 487 488 488 i - £ = = 502 491 it ded
EMPLOYMENT - EMBLOI  {000°S1 458 459 460 460 459 - 1 - 1 - i 475 467 3 1.7
UNEMPLDYMENT~-CHOMAGE [000° 5} 28 26 27 28 29 2 - 1 =1 ) - 1 217 24 3 1<.5
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHDMAGE ecssvesesne LZI 5.8 Se4 5.5 5.7 5.9 Qa4 -0.1 “0.2 -0.2 5.4 4.9 Q.5
PARTICIPATIOQN RATE ~ TAUX
DYACTIVITE secacsonces (X} 68.5 be.b b4 .8 b4 .9 65.0 Qe l ~0.4 -0.1 -0.1 66.86 65.3 |
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/PDPULATION osuaas () 60.8 6l.0 61.2 Glad 6lel =-0a2 -Q.2 = Q.1 [ ] Grg Y .8
SASKATCHE WAN
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE cacacssesca (0D0°S) %43 442 v44 445 446 1 2 - 1 -1 4t 453 i 5.8
EMPLOYMENT - EMPLOE (000'S) 423 421 424 427 429 2 &l = 3 = 2 s i3y w Lo
UNEHPLDYHENT—CHBHAGE {000°*S) 20 21 20 18 17 - 1 1 2 1 18 L4 & 28.a
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE evaasesecas (%} 4.5 4.8 4.5 .0 3.8 -D.3 0.3 0.5 9.2 3.9 3.2 0.7
PARTICIPAYION RAYE - TAUX
DYACTIVITE seevaveenes (XD 62.8 62.7 63.1 &3.3 63.5 Qe -0e 4 0.2 =042 65,7 6543 Q.6
EMPLOYMENT RATID = RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (X) 60.0 59.7 60.2 0.7 6l.l Qa3 ~0.5 -0.5 -J.4 63,1 63.2 ~0.1
ALBERTA
LABOUR FORCE —~ POPULATION
ACTIVE scseacssacs (000'5) 1s066 1065 14073 1,065 1,081 1 8 8 & 1,098 1.061 37 3a3
EMPLOYMENT — EMPLO! {000°S)| 1,023 1,026 1,030 1,025 L,0¢3 - 3 - 4 s 2 1,056 1,023 33 3.2
UNEMPLOYMENT~-CHOMAGE (000'S}) 43 39 43 0 38 L) - 4 3 2 43 38 3 1342
UNEHPLDXHENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eececucoaas (X} 4.0 3.7 4.0 3.8 3.6 0.3 =0.3 0.2 0.2 3.9 3.6 0.3
PARTICIPAT IQN RATE - TAUX
O'ACTIVITE aucacameasa (%) 69.8 69.9 T0.6 T0.3 0.2 ~Qal ~0.7 0.3 0.1 Ti.9 T2.2 -0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION oees (X} 67.0 &67.3 67.8 07.7 &67. 7 =~0.3 -0.5 Jdal - &9.1 69.6 «0.5
RIT MB[A - -
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE veaceaceves (000°5)] 14271 1,265 1,269 1,269 14272 6 - & - - 3 14310 1,207 43 3.4
MEN -~ HOMMES +es.a 1200°'S} 771 762 T67 To4 766 9 - § 3 - 2 800 770 39 3.9
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 500 503 502 505 506 - 3 I - 3 -1 510 497 13 oS
EMPLOYMENT - EMPLOL  1000°S)| 1,193 1,181 1,184 1,180 1,184 12 - 3 “ - & 1,237 1,178 59 5.0
MEN = HOMMES s.e.. 1000°'S) 728 720 725 720 726 8 - 5 5 - & 762 129 33 4.5
WOMEN ~ FEMMES ... (000°5} 465 461 459 60 458 £ 2 - 1 2 475 49 26 5.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0QQ0°S) 18 84 85 89 88 - 6 —I | - 4 i 13 89 - l& =13.0
MEN = HOMMES +.... (000°S5} 43 42 42 i 40 1 = = 2 & 38 4l - 3 - Te3
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S} 35 42 43 45 4 - 7 - 1 - 2 - 3 35 48 - 13 =27.i
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE .. .. (%D 6.1 6.6 6.7 7.0 6.9 =0.5 =0.1 =0.3 0.1 5.6 7.0 -1.4
MEN - HOMMES .. e 1) 5.6 5.5 5.5 5.8 52 0. = =043 0.6 4.8 5.3 =0.5
WOMEN — FEMMES oceaeas (%) 7.0 8.3 8.0 8.9 9.5 =1.3 =0.3 -0.3 «0.6 5.8 9.7 -2.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE cienrencses (%) 63,2 63.0 &63.3 653.5 63.8 Qa2 0.3 —0e2 -0e3 65.1 64.9 e
MEN - HONMES . . (%) 78.0 7.2 77.9 77.8 - 0.8 -0.7 0.1 Dot 80.9 80.3 P S
WOMEN — FEMMES aaces 1%} 48.9 49.3 49.3 49,7 49.9 -0.% = -Oab 0.2 49.8 500 ~f. 2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%)} 59.3 58.8 59.1 59 .0 59. 4 0.5 ~0.3 Ol ~-0.4% &le5 60.3 (.
MEN = HOMMES wovoveeas (%) 73.6 72,9 73.6 13.3 T4.l 3.7 -0.7 0.3 =0.8 7.1 76.0 i
WOMEN ~ FEMMES ceseeee (%) 45.5 45,2 45,0 45.3 45,2 0.3 0.2 -0.3 0.1 46,5 45.2 b




TABLE

3

EMPLUYMENT BY PROVINCE,

INOUSTRY ANO SEX

TABLEAU 3, EMPLOI SELON LA PROYINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE

AUGUST - 1980 - ADUT

BUTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cucccnmacecs

AGRTICULTURE ¢esveccervcccocancccsscan
NON~AGRICULTURE = NON AGRICOLE seavve

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...cwa

MANUFAZ TURING - TNDUSTRIES MANUFAC-
TIRVERES «oicaoicioioimicivioinion e o siaieis oo oinie

CONSWRUCTHEON .jofeie.vlaioieielmlalololela/slalelolalelols =
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PuBsLICS ..
TRADE ~ COMMERLE cevecceccscoacanceceas
FINANCE, INSURANCZ AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBYTERES] 2/alelers/alalesn e ain/niolaleainian o o

SERVICE eevsevcasaosssosvennisscncaca

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE cececesacscnascvoccce

MEN - HOMMES sencccccascocccnnsnecovanas
AGRICULTURE vevevosvevesasvancnoscnee
NON=-AGRICULTURE = NON AGKICOLE weesee

DTHER PRIMARY I[NDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ueese

HAANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC~
TURIERES eecccasscvcvocccceccorenann

ONSTRUCTION ccveeeveanavsuccncnsacas
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMNUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PuBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE eveccasccacacacccnsce
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINMANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBILIERES veeevemccccescancasaase

SERVICE secavnraveccncaccascanacences

PUBLIC AOMINISTRATION -~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE caccaceracvcevancennse

NOMEN = FEMMES .cacccvcccevescevcncnnen
AGRICULTURE 4v ceececccnvsavescsnananca
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE aceveaw

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cceces

MANUFAL TUR [ING - LNOQUSTRIES MANUFAC-
TURTERES wavuncesvvocnsevcsassances

CONSTRUCTION ecvevarescncescacncvacens
TRANSPORTATION, COMMUNICATION €& UTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE cevevoasccoccanacecs
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES ececrnnacncvsessscanas

SRRV R Vol raraiSharerererererorers o « sieture = o o sieiworaTa

POALIC ADMINISTRATION —~ ADMINESTRA-
Tl PUBLIQUE eveccccasscnccnsacess

NFLO. | PaELT. NeSa N.B. Bale
CANADA ~ ke = = = - JuE. ONY. MAN, SASK. ALTA,. =
Te=Nu [la=Po=Eu | No=Ea | No—b. Co-oe
THOUSANULS — MILLIERS
11,108 A £05 L 55 C 348 C 278 C 2,788 & 4,221 B 475 8 445 B 14056 B 14257 b
526 D cee W TF 96 1 F 9 F 152 & 46 & 96 E 85 € 27siP
10¢582 A 404 ¢ 48 ¢ 339 C 271 € 24092 B 4,048 B 429 ¢ 350 ¢ 971 B 14210 8
324 0 28 & LY 17 E 15 F 56 F &7 F il & 15 F ot & 5¢ &
24178 C 38 E 5 F S2gE 43 E 646 0 1,028 C 60 E &5 € 9 0 181 0
712 ¢C 16 F 4c 26 € £J E 123 € 262 0 <4 E 31 E 108 D 89 E
942 C 20 ¢ 4 F 26 E 29 E 230 0 327 0 53 € 37 E ve O i20 £
1,857 C Fa e 8 & 65 E 50 0 457 O et D 76 0 80 O 184 0 P M
637 D ©F eee F le F 11 F lee € 268 D 23 € 2l E 53 € iy &
3,kiz2 8 31 J té 0 ic1 © 79 0 808 C 1,147 C 141 D i03 0 291 ¢ 3T+ u
820 C 19 ¢ 5 E 3t & 25 & 199 D 293 D 41 € 38 E 130 oI e
6e782 A 135 ¢ 33 ¢ 216 C 173 C 14750 B8 24504 A 265 ® 283 B 040 A 762 &
381 e & 7 6 7l 102 35 75 63 lo
6e401 135 27 204 6?7 Lee79 24403 250 208 578 T4
289 2 e 15 14 54 ol 7 14 S5¢ 41
14595 Fa con 4 33 4ol 736 42 19 76 149
€52 15 4 24 18 r22 239 23 28 28 82
747 le cas 21 23 187 255 45 31 T8 94
106l 20 5 39 31 280 304 43 48 191 i3«
26l e e & 8 &8 108 10 a zl 31
le262 19 5 EY} 29 360 454 54 37 1ie i5¢
532 | B ene 23 15 L40 185 217 24 47 54
49326 B 69 u 22 0 133 ¢ 105 € 14038 C 14716 C 190 ¢ 162 C 4i6 C «I5 C
145 veo veso con ene 25 50 11 21 23 19Y
44181 69 20 131 104 1,012 Lybbo L79 141 393 404
35 “ve o con “ee can o see “ee L4 [/
583 10 s 10 Lo 178 293 18 o 2% 33
59 avae ave ave eae 11 23 “re ene 10 7
195 4 vau 5 o 43 12 8 6 23 27
195 14 aee 20 19 177 32 33 33 84 97
378 4 cas 10 7 4 lo0 le 12 32 41
1+850 32 it 63 51 448 693 ad 6d 181 2B
287 © asw 14 9 59 ius 14 14 o 37
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TABLE 4. EMPLOYMENT oY PRUVINCE, OCLUPATIUN AND SEX

TABLEAU 4. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSIUN ET LE SEXE

AUGUST - 1§80 - AOOT

NFLD. | PoEuls | NuSe Ne B. 0.5
CANADA N - QUE. ONT. HaN. SasK.| aLTa. =
Te=Ne |1e=Po=E. | No=E. | N.-b. Co-f.
THOUSANDS - MILL IERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eevewevseas | 11,108 205 55 3489 218 2,788 4,221 475 445 1,056 14237
MANAGEH 1AL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTTON ET PROFESSTONS LTBEKALES | 2,452 37 9 77 55 632 941 11z 85 234 269
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF ... | 1,909 28 7 58 47 489 T62 8 60 17 203
SALES = COMMERCE vveveesereavanenaae | Ly117 19 5 3o 29 287 wie 4 39 136 141
SERVICE =~ SERVICES vecovveeeocesores | 13504 28 10 49 41 384 550 66 53 128 194
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRAIMATRE weveoesevoncaceen 174 23 11 24 22 139 221 52 195 112 a6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIBRES 4evenveraceoneercnencens | 1,722 33 ¢ 4b 39 %87 740 56 36 113 106
CONSTRUCITABNY oiaia . ielassioteio S0 o S¥iimabite 736 18 4 28 23 146 261 30 3s 9% 9%
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeuceasos 446 1 . 17 12 103 150 20 18 56 58
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MEYIERS .a. 449 g Ml 14 i1 121 184 18 14 36 40

MEN ~ HOMMES .v.ceveccosncnnsosancnnsana 6,782 135 33 216 172 1,750 2+506 285 283 640 Toe
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES | 1,400 21 5 «1 32 391 585 o4 %7 138 162
CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 427 8 e 13 10 138 165 19 9 21 30
SALES = COMMERCE eececevencennnrcans 664 ® b 22 s 185 239 22 25 61 83
SERVICE = SERVICES vevuneercrnsnnnes 685 13 4 21 e 197 244 28 22 51 89
PRIMARY OCCUPAT1ONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE weecesscessonaeas 625 22 10 22 21 1is 170 42 84 89 54
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES suseaneeacensonsenseases | 10392 25 4 40 32 377 586 46 13 191 144
CONSTRUCTION eesvesecsacsanssaccanns 125 17 4 27 22 146 257 29 34 9 =
TRANSPORTATION — TRANSPORT aeevnee.s %30 il Foie le 9 109 145 20 17 52 ty
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFYS

MANUTENTTONS ET AUTRES METJERS ... 269 7 ... 12 10 102 141 is 12 30 el

WOMEN = FEMMES eeavacecnesasccconcsonas | #9326 89 22 133 105 1,038 1.7l 190 162 4lé 75
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 986 16 5 36 23 241 317 48 38 9% 107
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1,482 20 6 45 30 351 597 59 51 149 167
SALES =~ COMMERCE wevevovuvesvancenes 453 1 eEe 14 10 102 183 19 14 45 57
SERVICE - SERVICES senveceseosoranas 819 16 6 27 25 188 306 38 3l 78 103
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 4.evvacosnssccness 149 s en —_ e 24 51 1 21 23 i3
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIBRES

PREMIERES «eeeenssseancaannonscoon 331 TR ¢ 7 10 153 10 .= 12 i8
CONSTRUCTION veveeconvocnacanannoras 10 ey 500 Roo T a0 4 ol 500 = o
TRANSPORYATION ~ TRANSPORT svcvaancese 17 oee enw vow - saa 5 vee . @ e
MATERIALS HANOL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 80 Yo Lo .. _ 19 41 4 s 6 5




TABLE 5. USTIMATES 8Y METROPLLITAN AKEA (4971 SBOUNDARIES)
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGIUN METROPOLITAINE (LIMITES ODE 19711

AUGUST ~ 1980 - AaUT

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI=- EMPLUYMENT/
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATIGN UNEMPLOY~ | POPULATIUN
POPULATION FURCE RATE MENT RATE KATIU
15 + UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAYX DE KRAPPORT
ToTaL - - INACTIVE DUACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLO] CHUMAGE PUPULATI LN
j — THOUSANDS - MILL 1ERS ‘ 'W{Eiﬁléubifi?ﬁ AGE -
ST=JOHN'S ecevreevocosvosonannes 110 € 73 65 8 37 66.1 C 11.3 € 58.6
HALIFAX secaasecscnssonsnnanans 187 © 133 121 12 55 70.8 C 8.7 F 6%t
SAINT JOMN ceveasnancennns B0 oo 84 D 53 49 4 3 63.2 0 8.1 F 58.4
CHICOUTIMI - JONQUTERE <.uuvuan 103 € 66 51 s 37 4.0 E 13,0 H 3546
QUEBEC wevcvcceccacencancancane 383 O 249 228 21 134 04,9 D Bo4 F 39.2
MONTREAL weeevaavennvasasnaenes 2,210 C ly43e 1315 121 175 04.9 b 8.4 E 5945
OTTAWA ~ HULL svescssucconcnans 534 D 381 350 31 153 7i.3 C 8.0 F 83,0
SUDBURY csacvacessaccccaancscancss 102 E 64 58 S 38 2.7 € B.0 G 57 .9
OSHAMA  cecnveevessennsacancacs 135 6 93 85 8 4z 68.7 E 8.6 H 2.7
TORONTO svacocrnonnsonsmnnsanas 2,342 C 1,675 1,396 79 607 71.5 3 4.7 E 68.¢
HAMELTON sesvceccocensnsasancan 394 0 269 251 18 125 68.2 C 6.6 F 63,7
ST. CATHARINES - NTAGARA seavas 21T F 194 180 14 83 0.1 0 7.3 6 55.9
LONOON ecevevsonvessnaccavansen 241 E 173 160 13 68 71.9 0 1.6 ¢ 6643
WIINDSOR: rwrarelesciere oorarofiforarsia o o o/ora 206 E 132 17 Lo 73 64.4 0 11.8 & 50.8
KITCHENER = WATERLOD seeevsenes 225 F 156 143 13 69 69.2 C 8.5 G 63.4
THUNDER BAY cvvavercaccsassones 93 € 6% 58 6 30 68.2 E e 40 [
WISMNTPEG coecevevvtcvermrovromvon 400 C 18 299 LS 148 eB.2 C .0 E b4.l
M T B e e e T R e e 110 € 14 10 4 36 67.4 C 5.8 G 63.5
EABKATOON sooeesccacosccssvones 99 D 66 63 ooC 13 bb.8 U 4.9 F 63.5
EALGARY socacvesvrvccrsscccnvan 4200 319 306 12 101 75.9 C 3.9 E 72.9
TOMUNTON cooecovnoscnccacsoanas 464 0 340 324 16 124 73.3 ¢ 4.7 F 69.8
VANCOUVER 4ovavsesoacsocccasans 100141 C 672 641 25 340 66.4 C 3.6 E 54.0
VICTOREA cevvavecocnmancoannnes 189 0 114 105 9 74 60.6 0 8.2 F 55.0

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION. EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA N THE *G* AND *#H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES: ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO 8E USFD WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NDTER AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATIUN ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT RE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT O*INTERPRETER LES VARIJATIUNS MENSUELIES DES ESTIMAT(ONS ENFRAPRUVINCIALES DE LA
POPULATION, OE L'EMPLOL ET DU CHOMAGE, CAR L"ECHANTILLON EST TJIRE ET PUNDERE A L*ECHELLE PROVINCTALE.
LES OONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'E'EHANH_LLNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FlABLES PGUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES DU DIFFUSEES. ~
VOTR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.




TABLE 4. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECUNUMTQUE

AUGUST - 198J - AJUT

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
PUPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY= | PUPULAT LUN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNERPLOY - - - - -
EMPLOYMENTY MENT POPULATION TAUX TAYX DE KAPPORT
TovaL - - INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLULY
EMPLOT CHOMAGE POPULATICN
THOUSANODS - MILLIERS PER CENT=PLURLENTAGE
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE aase 4903 232 205 27 171 57.5 C 11.7 € 5009
REGION(S) 01 174 0 124 9¢ le 70 59.6 C ol € 33.v
02 36 € 19 18 ave 7 53.3 0 tes O a7
03 84 0 49 43 7 35 53.7 0 13.5 F 503
04 103 0 56 “8 7 4“7 54.2 0 L3.4 F 409
~ L
PaEele = le=Pa=Es coqscasccscns 91 00 55 5 31 65.6 C 7.8 E 60.4
N.S. = N.-feo 629 384 348 36 244 &l.l C 9¢3 E 550w
REGION(ST 21 1200 o 28 9 53 55.8 D 13.0 F “8.0
22 BLED 67 60 & 4o 59.0 D 9.7 F 23.3
23 72 0 42 38 P 39 57.8 0 8.0 F 33ed
24 ST O 54 53 4 L2 55.1 0 6.6 F 5le4
25 222 0 153 190 14 69 69.0 L de9 F 62.9
N.B. - N.-B, 517 311 2718 3 206 60.1 C 10.5 E 53.4d
REGION(S) 31 131 0 71 61 10 &0 54.2 0 13.6 F 6.3
32 124 0 73 66 7 51 59.1 0 10.3 € 3349
313 1<0 D Te 7Q 6 4% 63.2 C T8 [F 5343
34 8l E 55 49 6 26 &8.4 D 1l.0F wdeo
39 58 O 33 39 sieis; 24 57.8 0 12.1 & 52.9
BIEE] o oefotaisisfefeiaicioiniaielote) oo s/statuls 44857 3,071 2,788 283 1,788 63.2 8 9.2 0 514
REGIDN(S) 41 .ccviceecasconacas 178 € 100 91 9 78 56.3 0 9.3 F 51.1
214 E 130 114 1o 84 60.6 0 2N g 53.3
171 D 483 442 4o 289 6.8 C Fe4 E 36.9
324 0 195 172 23 128 60.3 D 11.8 F 33.2
179 O 109 97 re 70 61.0 D ll.1 F 4.2
2,782 C 1,796 1,645 148 989 64.5 8 8.3 E 59.1
188 E 124 109 15 64 £6.0 D 12.4 6 57.5
98 £ o 49 8 @1 58.0 0 14.0 G 49.9
86 G 56 52 4 29 65.7 E 7.T H 0d.%
ONTARED ceosenscscscacancsssacs 6547 44510 49221 489 24037 68.9 A 6.4 D cued
REGIONLS) 51 763 0 5¢4 486 39 239 8.7 C 7.4 E 0r.®
52 294 £ 180 lod 13 114 6l.2 C 1.5 F 3. 8
53 2¢630 C 14883 1.790 92 748 7i.6 8 4.9 E od. 1
54 T14 E 434 446 38 230 67.8 C 1.9 F 0l
S5 396 D 480 261l 18 lio 0.7 C &at ¥ 6oy
56 409 D 265 239 20 144 v4.8 D 9.8 F 8.4
57 442 F 310 287 23 1512 70.1 ¢ 1.3 F 84.9
58 cecescsscccssccen 381 & 224 211 i3 113 bo.6 D 6.0 F w2.8
59 cescsavccnncenase 373 0 232 2l4 8 isl 6242 D 7.9 F 373
50 sesecessccanncone 150 E L04 97 7 47 68.8 0 be4 H O%. 4
MANITOBA cccecssvscscnsonannces 753 502 415 27 251 66.6 8 5.4 t 63.0
REGIONTS) 61y 62y 63 & 64 <uu. 186 O 119 115 5 66 4.2 C 3.9 F 6l.8
65 & 6B Lesccccscean DASE 35 33 cee 22 60.8 D sse G 394
66 ceccssuscesvennes 43 E 29 21 sea 15 ob.6 0 T.0 H 6240
67 secectsscnsencnns 402 C NG 29¢ 19 147 68.2 C bel E b4.l
JOHEWAN seeccnsccecscsance 705 464 445 18 242 5.1 B 3.9 € 3.1
REGIDN{S! Tl ocevovesascsmsacnse 174 © 2 107 5 62 &4.5 C bob F el.?
T3 eeeevcsssscscssce 291 E 137 i3 o b4 68.2 C 4.5 F a5.1
P20 Thy 75 4 TO ceee 3130 202 195 6 112 4.4 C 3.2 F bcied
ALBERTA seccecccnsceancancanmes 1,528 1,098 1,056 “3 30 .9 8 3.9 E 9.1
REGIDN(S) Bly 82 & B85 .saceven. 242 € 162 156 5 80 ©6.9 C 3.5 F ce.7
8 SBo00~0 EBogn - 499 D 373 359 L4 127 74.6 C 3.7 E Ti.8
B4e 87 £ BB ceecscss 190 F 132 127 58 69.3 C 3.5 6 o6.8
86  viooismeloselelslaletmulal 586 0 “27 409 14 159 72.9 C 4.3 F £9.8
- L.-8 csessssssensessnsae 2.012 1310 14237 73 T02 65.1 B 5.6 0 ol.5
REGIDN[S) 9l 48 G &6 23 P 13 73.0 € 5.1 H 69.8
92 56 E 32 30 =5 24 §7.4 0 be6 G 53.7
93 150 E 85 78 7 &5 56.9 D 8.3 F Iced
94 65 E 44 41 % 21 68.0 E 8.5 6 2.2
95 ldlls C 733 706 29 384 5.6 C 4.0 E 63.0
96 382 0 238 216 22 laé 62.3 0 9.1 E 3647
97 116 E 86 81 5 30 T4.2 D 5.6 F 0.1
98 & 99 47 F 34 33 PR 13 72.5 0 eae H Td.0

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL,
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PKOYINCIAL &£STIMATES OF POPULATION,
DATA [N THE 'G" AND "H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANU THEREFORE ARE ~OT AELEASED.
SEE NOVES AT THE B8ACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFDRMATION

ON SAMPLING ERROR.

CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELTABLE

NOTA: [L FAUY ETRE PRUDENT LORSQU’IL S!AGIT D'[NTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE Lo

PDPULATION, OE L®EMPLDI ET DU CHOMAGE, CAR LTECHANTILLON EST JIRE ET PONOERE A L* ECHELLE PROVINCIALE.

LES OONNEES DANS LES GROUPES *G* SUNT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES Dand

o vHe

CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FlAHSLES POUR EYRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICAVION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE

*J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES Ou DIFFUSEES.

VOTIR LES NOTES AU 0DS DE CEVVTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEUGRAPHIWUES CONTENUES DANS LES GROUPES LS

REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DY ECHANT [CLONNAGES.




TAGLEAU

TAsLE

7. STUDENT

OaTA

7. DONNEES SUR LE3> ETUDIANTS

9
AUGUST ~ 1980 - AQur

1174

A L S —— e -
L ABOUR UNEMPLUY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATICN
RATE RATE RATIO
PUPULATION - - - - - -
POPULATION | PERSONNES . TAUX DE TAUX KAPPORT
ALTIVE | occupdes CHOMEURS cHimace |vracTIVITE | EMPLOL/
POPULATLON
THUOUSAND S = MILLLIERS PER CENI - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(II ~ £TUDEANTS RETCURNANTS (1)
SO0TH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS cvevevvvececcsesvrccnccnsanse 14724 1.984 535 99 9.1 62.5 Se.8
15-19 YRS - ANS seeas 1443 887 799 83 9.9 59.8 53.9
20-24 YRS = ANS cccocvevsescconasnacnscncrvess 251 197 180 11 5.4 768.4 4.2
MEN - HOMMES
i5-24 YRS - ANS 936 &34 S48 56 9.5 béaT 0ded
15-15 YRS - ANS 756 484 435 49 1041 4.0 58.5
20-24 YRS - ANS 129 1<0 3 1 6.0 80.2 5.4
WOMEN = FEMMES
V528 YRE" - ANS] soiors) o Sllelapelae e o2l e » SRISE)E o 819 480 438 w2 8.8 57.9 528
L15-19 YRS - ANS Cesesssrecerriveacuosrene T 403 304 39 9.7 55 o4 5041
2024 YRS = ANS cevucetoveusncssossvossscnns 10g 77 73 vae aee 75.8 Tied
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEQVE.evo.voas 35 Is 18 cae ses 4241 35.¢
PRINCF EDWARD ISLAND - TLE~DU-PRINC 10 ? 6 “ee e 69.8 PERS]
NOVA SCDTIA -~ NOUVELLE-LCOSSE o 37 3% ] 125 59.0 51.0
NEW BRIUNSWICK - NIUVEAU~BRUNSWICK oo 23 28 26 “ee e $3.2 48.4
QUEBEL eveocvscocesenvesas 473 245 219 L6 .o 51.8 403
ONTART(} e cavoconanss o7l 457 aLr 49 8.7 63.1 2.2
MANITIBA cecvcevcncccasena 9 47 w3 4 8.2 68.5 02.9
SASKATCHEWAN «iveevvonas w3 43 40 vee PP o849 [
ALEERTA ccescnoscese veena f . . 129 88 83 5 5.8 68.1 t4a2
QRITISH COLUMEEA - COLAMBIE-SRITANNIQUE coueuee o9 7 [BTY il 9.7 694 ode4
OTHE® STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIAN
BOTH SEXFS - LES JEUX SEXKES
B-24 Y25 = ANS cuvecnenercacsencsceanseanuse 365 329 205 64 19. 4% 85.3 6648
BB-19 YRS ~ ANS . ReToetenTels £28 204 i39 42 2140 84.0 66.d
BE-24 YRS = ANS soeescccccsvscoaaascnascesaos Le? 127 126 21 16,8 BOe5 T2.0
REN - HOMMES
24 YRS - ANS iv5 (841 139 33 19.0 87.9 Y S
15-19 YRS - ANS 120 04 a2 21 2048 86,1 wdes
2)-24 YRS - ANS 15 od 57 b1 ibat 90 .8 751
WUMEN = FEMMES
15-24 YRS - ivo 157 126 31 19.4 82.7 6043
15-19 Y35 - A’ Lie 98 17 21 21l.5 83.0 3.2
20=24 Y85 = AN3 cuvevenncsccansovnsacarasese i 59 49 10 1649 82.4 Y P
NEWF JUNDL AND - TEQRE~MEYVE o Cla alelelo ars P 8 3 slale) oLels 68,0 51.0
PRINCE COWARD [SLAND - [LE=-DU- ~DUUARD .. - — - 600 - ' b
NUVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE ccssevaceasusanea 3 13 ] I 804 54,6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNAGWICK .. Li 9 7 L. 18.3 el.i
VUEBFL 4eevennesnas . 5 w7 88 66 & 25.u 8.4 Gia8
ONTARID cscccas . o isl 118 97 21 17.5 89.8 Taal
MANITIBA se.s. C . le 14 il S0 500 85.3 Ti.o
SASKATCHEWAN . . . it i4 13 . e 89.9 T8.0
AUSENRUAY . o iclotaia o =laicioieioimreiots siaioiciaasts) siotelege o (oT® o 35 31 26 4.4 87.5 Twe?
BRITISH COLUABLA - COLUMBIE-dRITANNIQUL coaeses 0 33 28 1541 83.7 71.9

(1) PERSONS AGED 1S-24 wHO ATTENDED SCHOUL, FULL-TIME IN 4ARCH ANuU WHO ARE PLANNING TO

KETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES OF 15 A 24 wul ONT FREGUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QuUI ONT LYINTENTION OE RETOURNER AUX ETUUES A

L*AUTOMNE.

TD SCHOOL [N THE AuTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 2% SUL
SONT Pa5 CERTAINS OF AFTOURNER,

NDTE2
NCTA:

DANS L*cOITION DE “ARS 1980 OE LA POPULATIUN ACTivVc.

PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENOED SCHOOL IN MARCH AND 4HU AKE NUT PLANNING Ty RETURN,

ONT FREQUENTE L*ECCLE % PLEIN TEMPS EN MAkS ET Jul
AUX ETUDEY A L'AUTUMGE.

FOR FUXTHCR INFORMATIOUN SEE ®INTRODUCTIJIN TO MGNTHLY STUDENT DATA% IN THE MarR(H
POUR PLYS OF KENSCUGNEMENTS VOIR "INTRUDUCT TUN AUX UONNCES MENSUELLES SUR LES ETUDJANTS™

OR WHU ARE NUY CERTAIN OF RETURNING

NPUONT PAS LYINTENTION Ok RETUURNER. GU WUl nE

L9837 I55U€& OF THE LABUUR FORCE.



TABLE 7. STUDENT DATA

18
TABLEAU 7. OOMNEES SUR LES ETULIANTS
— A
AUGLST - 1379 - AJUI .
o ] T [ ( """"" R
LABOUR UNEMPLOY=|  PARTICI- | ENMPLOYMCHD.
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPUL AT {fHs
FATE 2ATE RATID
POPULATION - - - - -
POPULATION | PERS ONNES . TAYX DE Taux .| napPoRT
ACTIVE |0CCUPEES CHOMEURS CHOMAGE | CPaCTIVITE | EMPLDI/
FOPULATIUN
_____________________ l S— ! L I
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETGUPNANTS(L)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS .cvavewscsssetecosnenmesassnnse 1.718 1,052 980 92 &.7 Elel 5358
15-19 YRS = ANS . o, . ohae s el ot . o | 5 1, wbb 851 189 B3 9,7 58.1 52 .4
20=24 YRS B AN T ENLR R 252 200 191 9 4.4 9.4 75.9
MEN - HOMMES
155124 YRS - (KNG Jorelololfele Breo Rl Rlalieltiers < ororste 315 o 891 580 534 46 €. 0 £5.1 59.9
15-19 YRS - 747 484 423 I8 8.9 62.1 56 .6
20-24 YRS — 144 117 11t s P Bl .8 77.2
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YRS - 827 471 «26 «5 9.6 57 .8 51.5
15-19 YRS - 719 388 346 42 1c.8 51,9 48,1
20-24 YRS - 108 a3 80 4 4,3 77.% Ta,l
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cucos neonvonenvsonnnan 33 13 11 JORE. 500 39.1 36,3
PRINCE EDWAFD ISLAND - LLE-DU-PRINCE-ECOUARD ... 10 7 7 A 000 V&oh 67.2
NOVA SCOTIA - NGUVELLE~FCCSSE saeuvsansncvononens 6l 16 21 5 2,7 57.9 55.0
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICK . 53 27 25 5oy A 5044 46,7
QUEBEL ™ elorersio = ofels o oo forefsis PN v Y. «67 220 199 22 <.8 DY 42.5
ONTERED .. 652 451 41C 41 €.0 £9.2 52.9
MAMITOBA cueececonoss 70 48 45 M cee 68,2 63.5
SASKE ICHEWAN 4 vaeaans 62 41 29 e — e5.7 €3.1
AL DERTAL « « = « <o oiatard) ool ole P L3y AP GRS 137 96 89 6 ) 70.2 85.5
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNICUE weeeeves 172 113 10a 9 8.l £5,.¢ 50.3
DTHER STUDENTS(2) = AUTRES CTUDIANISL2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15=24 YRS = ANS .o T TTle o oofeusElELsis]- SRRV Re 70 418 352 294 58 1¢.6 EYP 0.8
15-19 veS - 266 219 180 3g 17.5 82.2 &T.9
20424 YRS = ANS escssesscsocansanseacncasnosa 152 134 114 20 15.0 87.8 740
MEN - HCMMES
15724 YRS = BNS eeneruscvoaanssascnssannseses 210 180 156 24 1z.1 £5.7 T4 4
15-19 YRS — ANS 132 111 56 15 13.5 83.¢ 72.3
20=24 VRSH == ANS| « o srareora mpgoroiol « sijesers Fheicioro ol 78 69 £1 9 12.5 8% .3 709
WOMEN ~ FEMMES
U5E 26 'VRIS] = ANS: [a)ereTelelelalere ol il el o < i xe 208 172 138 35 2.2 €240 64,2
1519 YRS = ANGJ o oo ooiscle sl ofois o o sBrriPlelohts)s 133 108 85 23 21.6 Bl.1 63 ,¢
202 FHIVRS = ANS| « o« oiofoieastons It e i B LN L8 75 b4 53 11 17.8 864 70.8
NERFOUNDL BND = TEPRE-REUVE eoueosonsasaonnssnnas 11 3 3 =00 ce. 7% .6 85,2
PRINCE EDWAR O ISLAND - Iy E-DU~-PRINCE-EDCUARD ... . 9 o8 . it o .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECCSSE covecvsovnnanncane 13 11 9 L . dioa £6.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .. 1t 9 7 2, =0 32.4 et
QUEBEL seaonss 103 72 60 19 22.9 17.C 58 .6
ONTERID caewun 162 149 119 Z1 1.2 T 72,4
MANTTOBA scsavancsacrnanan 19 L7 15 Eod T SU. 8.3
SABIRACHEIWAN] o o v ofeiois o5 arotess =o)X RN1o o 18 16 15 > . 9l .¢ 82.1
T 0 R T S e e AT . 38 5600 JRAN0D 35 £l 28 - —_— 6742 8l.2
BRITISH LOLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNICUE ooeeann. a3 19 32 3 1¢.3 69,1 7.5

(1) PERSONS AGED_15-24 wHO ATTENOED SCrOOL FULL-TIME [N MAPCH AND WHO ARE PLANNENG TO QETURN TO SCHCOL IN THE AUTLMA. |
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRECUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS EY QUI ONT L*INTENTICN OF RETCURNEF AUX ETUDES A
L *AUTOMNE.

121 PERSONS AGED 15-2¢% WHO ATTEADED SChHCOL IN MARCH AND wHU ARE NOT PLANNING 10 RETURN, DR ARE NOT CERTAIN OF
RETURNKING TO SCHOCL IN THE AUTUMN. k | r
PERSCNNES RGFES DE 15 & 24 OU1 CNT FREQUENTE LPECOLE A OLEIN TEMPS EN MARS €T QUI NTCNT PAS L*INTENTION DE FETOURMER. JJ QuJ NE
SONT PAS CERTAINS DE RETDURNER. ALX ETUDES A L®AUTOMNE,




Labour Force Economic Regions

s Les regions economiques di la populabion active
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NOTES,

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- lebour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future),

;j:mn':g_loxed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
s8ix weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate representa the number of
uneuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
{mge, sex, marital status, etc,) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
iation for that group.
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NOTA

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprds des ménages, Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewéa.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chSmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill que lconque

(b) avaient un emploil mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

~ vacances

-~ autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception
des personnes mises & pied et des personnes qui
devaient commencer & travailler 3 une date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris
la semaine de référence) et &talent prétes & travailler<s.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient &té mises 2
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étatent
prétes a travailler2,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniree semaines, mais devalent commencer A
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étaient
prétea 3 travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chSmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) 1s
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series 1is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the sftuation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact., Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows & much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly i{mportant in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such serles may counteract or accen~
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 T,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population H

Le rapport emploi/population représente 1'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimo-

nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentaud

de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a 8liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'alde de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante falt ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, 1l s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes &gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 2 celui de 1l'ensemble de l'année. La
désalsonnalisation a pour but de mettre en €vidence cette réa-
1ité, Puisque les effets des fluctuations saisonnilres régu-
li8res sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-~
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d’une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuatfions irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 l'autre sont
peut-€tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 2 un
&vénement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1l'estimation mensuelle la plus récente, ils fei-
vent examiner la série désaisonnalis@e sur ume période de plu=
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous~jacente. Cette démarche est d'autant plus importantu
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativewent plus forte pom
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisommilres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni®res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'&chantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage, Dans le plan
et la mise en oeuvre de l'enquéte sur la population active,
rien n'a &t négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 2 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chSmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
11 faut €tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillomnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une enquéte,
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apris un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais, Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questiomnaires,
par wne formation et une surveillance intensivas des angquitcars
et par un contrdle serré de 1'exploitation. .
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

IBsignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'eatimation correspondant 3 un écart type

mmoaw >

wWEO

16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit., That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

[¥]

. Persons in this group meeting the following cri-
teria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

W
»

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1.

3.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémmération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 2 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On consid2re comme prétes d travailler les persounes de ce
groupe qui:

( 1) éralent Etudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient 8galement au cri-
tdre (ii) ci-dessous. (Les étudiants & plein temps
qui cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu’il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploil pendant la semal-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déjd un emploi''.

On consid2re comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 2 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises & pled.



STATISTICS CANADA LIBRARY

u £QUE STATISTIQU
||‘I‘
“ \ \
I

R

|
1010746377




