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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Scasvnally-Ad justed Data

Enployment

Statistics Canada estimates that for
the week ending January 17, 1981, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,839,000, up by 57,000 from
December. The level inecreased by
20,000 for men 25 years and over and
by 16,000 for wonen of the same age
group. There was also an increase
tor both 15 to 24 age groups, with
the level rising by 12,000 for wonen
and 9,000 for men.

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in British
Colunbia (+ 23,000), Alberta

(+ 10,000), Ontario (+ 9,000), and
Quebec (+ 8,000). The remaining
provinces showed little or no change.

Unemgloxment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was 856,000 in January,
unchanged from December. The level
increased by 6,000 for men 15 to 24,
but declined by 8,000 for men 25
years and over. The levels for
women 15 to 24 and 25 years and over
showed little change.

By province, the seasonally-ad justed
unenployment level declined in
British Columbia (- 7,000). The
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate in January was 7.3, down 0.1
from December., The rate increased
by 0.2 to 13.7 for men 15 to 24,

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisdes

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 janvier 1981, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 10,839,000
personnes, soit 57,000 de plus qu'en dé-
cembre 1980. 11 a augmente de 20,000 chez
les homnes de 25 ans et plus et de 16,000
chez les femmes du méme groupe d'8ge. 1I1
s'est €galement accru chez les 15 a 24
ans, soit de 12,000 et de 9,000 chez les
femmes et les honnes respectivement.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé€ de 1l'emploi a progressé en
Colombie-Britannique (+ 23,000), en
Alberta (+ 10,000), en Ontario (+ 9,000)
et au Québec (+ 8,000). 11 a peu ou point
varié dans les autres provinces.

ChOmage

En janvier, le niveau désaisonnalisé du
chOmage se chiffrait a 856,000 personnes,
soit le méme qu'en décembre. Il a aug-
mente de 6,000 chez les homnes de 15 a 24
ans et diminué de 8,000 chez ceux de 25
ans et plus. 1I1 a peu varié chez les
femmes de 15 2 24 ans et chez celles de
25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-

sonnalisé du chBmage a baiss€ en Colombie-
Britannique (- 7,000). 11 a peu ou point

varié€ dans les autres provinces.

Taux de chOmage

Le taux de chOGmage désaisonnalisé s'éta-
blissait a 7.3 en janvier, soit une dimi-
nution de 0.l par rapport 3@ décembre. 11
a augmente de 0.2 chez les hommes de 15 a



while it declined by 0.2 to 12,1 for
women 15 to 24 and by 0.2 to 4.5 for
men aged 25 years and over. The
rate for women 25 years and over
showed no change.

Provincially, the rate increased by
0.9 to 11.6 in New Brunswick, by 0.6
to 4.9 in Saskatchewan, by 0.4 to
5.5 in Manitebai, by 0.1 te’10.0%in
Quebec and by 0.1 to 3.6 in Alberta.
The rate decreased by 0.6 to 5.7 in
British Columbia, by 0.5 to 9.6 in
Nuva Scotia, by 0.2 to=h3.1Nin
Newfoundland, and by 0.1 to 11,1 in
Prince Edward Island. In Ontario,
the rate remained at 6.6.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate in January was 64.4, up by 0.2
from December. The rate increased

by i0e7 to 72:6<for men 15 Eo 24 *by
0.5 ito 63. | “fog *wormen 15 'EoN24, {by
0.2 to 46.9 for women 25 years and
over, and by 0.l to 80.6 for men 25
years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio increased by 0.3 to
59, 7. 4in January . ~ TheSndtio in=
creased by 0.5 to 55.4 for women 15
to 24 and by 0.4 to 62.6 for men of
the same age group. The ratio also
increased marginally for both sexes
in the 25 and over age group: by
0.1 to 76.9 for men and by 0.1 to
43.8 for women.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada in January was 10,462,000, up
2.6% (+ 268,000) over the estimate
for last January. The unemployment
level was 945,000, virtually the same
as a year ago (946,000). The

24 ans (13.7), tandis qu'il a régressé de
0.2 chez les femues de 152 24 ans (12.1)
et de 0.2 chez les houmes de 25 ans et
plus (4.5). 1l n'a pas varié chez les
femmes de ce dernier groupe d'3dge.

A 1'€chelle provinciale, le taux de chdma-
ge s'est accru de 0.9 au Nouveau-Brunswick
(11.6), de 0.6 en Saskatchewan (4.9), de
0.4 au Manitoba (5.5), de 0.1 au Québec
(10L0) ree=destlsen pliberta (8.6).: Il a
baissé de 0.6 en Colombie-Britannique
(5.7), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (9.6),

de 0.2 a Terre-Neuve (13.1) et de 0.1 a
1'I1le-du-Prince-Edouard (l1.1). Il est
demeuré a 6.6 en Ontario.

Taux d'activité

En janvier, le taux d'activité désaison-
nalise se chiffrait a 64.4, soit une haus-—
se de 0.2 par rapport a décembre. Il a
progressé de 0.7 chez les homnes de 15 a
24 ans (72.6), de 0.5 chez les femnes de
15 a 24 ans (63.1), de 0.2 chez les fem-
mes de 25 ans et plus (46.9) et de 0.!

chez les hommes de 25 ans et plus (80.6).

Rapport emploi-population

En janvier, le rapport désaisonnalisé
emploi-population a augmenté de 0.3 pour
atteindre 59.7. 11 s'est accru de 0.5
chez les femmes de 15 a 24 ans (55.4) et
de 0.4 chez les hommes du m€me groupe
d'4ge (62.6). 11 a é&galement affichée de
légeres progressions chez les 25 ans et
plus, soit de 0.1 chez les hommes (76.9)
et de 0.1 chez les femmes (43.8).

Données non désaisonnalisées

En janvier, le niveau non désaisonnalisé
de l'emploi au Canada s'établissait a
10,462,000 personnes, soit 2.6 % de plus
qu'en janvier 1980 (+ 268,000). Le ni-

veau du chOmage se chiffrait a 945,000,
soit presque le méme qu'un an plus tot .




unad justed unemployment rate was 8.3,
down (.2 from the previous January.
Both the participation rate and the
employment/population ratio showed
increases over a year ago: the par-
ticipation rate was up by 0.4 to 62.8,
while the ratio was up 0.5 to 57.6.

Notes

l. As in past years, seasonally-
ad justed data up to and including
December 1980 have been revised to
take into account the seasonal
patterns experienced during 1980.

The revised seasonally-ad justed
monthly unemployment rates for 1980
are shown in the table below. For
a complete set of revised data and
notes on seasonal ad justment tech-
niques, users should refer to the
January 1981 edition of Historical
Labour Force Statistics = Actual
Data, Seasonal Factors, Seasonally-
Ad justed Data (Catalogue No.
£1=201 , ' Nanuals).

(946,000). Le taux de chOmage non désai-
sonnalisé était de 8.3, soit une baisse

de 0.2 par rapport a janvier 1980. Le
taux d'activité et le rapport emploi-
population ont tous deux affiché des haus-
ses par rapport a janvier 1980: le pre-
mier a augmenté de 0.4 (62.8) et le se-
cond de 0.5 (57.6).

Notes

l. Conme dans le passé, les donndes deé-
saisonnalisdes jusqu'a décembre 1980
inclusivement ont été révisées pour
tenir compte des fluctuations saison-
nieres observées en 1980.

Les taux de chOmage d€saisonnalisés
révisés pour 1980 sont présentés par
mois au tableau figurant ci-aprés.

Pour obtenir la série compléte des don-
nées révisfes ainsi que des explications
sur les techniques de désaisonnalisa-
tion, les utilisateurs sont priés de
consulter 1'édition de janvier 1981 de
Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - Chiffres réels, fac-
teurs saisonniers et données désaison-

nalisées (no 71-201 au catalogue, an-
nuel).

Revised Seasonally-Ad justed Unemployment Rates, 1980

Taux de chBnmage désaisonnalisés révis€s, 1980

Rates as Published Revised Rates as

for 1980 of Jan. 1981 Difference
Taux publiés pour Taux révisés en Différence
1980 janvier 1981

1980 - January - Janvier .... 7.4 7.5 + 0.1
February - Février ... 7.4 7.5 +0:
March = Mars ceeeeccee 7.4 1.5 =LA L
Apill = Avpdl Jeee g 755 755 -
May = Mail eeeecenccons % 7.8 -
JuneLFsIudn: fore eresvels orere 7.8 7.8 -
Jittly; = Juililet . s 7.6 7.5 - Ol
AUgUSt i Aoﬁt esssee e 7.7 7-6 4 Ool
. September - Septembre Twb ind = .1
October = Octobre .... 7.6 7.5 = 4051
November - Novembre .. 7.3 JJ45%) -
December - Décembre .. Ul 7.4 -



2. This month's issue of The Labour
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001) will contain an
analysis of the results of a
supplementary survey conducted in
March 1980. This supplementary,
similar to surveys conducted in
March of 1978 and 1979, was
addressed to persons not in the
Labour force. It covered such
topics as desire for employment,
reasons for not looking for work,
previous labour market activities,
and expectations of working in the
near future. For more information
please contact Ian llacredie at
(613) 995-93381.

3. bata are available on CANSIM on
the day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Henry Pold

2. L'édition de ce mois-ci de La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue de
Statistique Canada) contiendra une ana- .
lyse des résultats d'une enquéte sup-
plémentaire réalisée en mars 1980.
Comme les enquétes effectuées en mars
1978 et 1979, celle-ci visait les per-
sonnes inactives. Elle portait notam-
ment sur le désir de travailler, les
raisons expliquant la non-recherche
d'emploi, 1'exp€rience antérieure sur
le marche du travail et les attentes
a 1'égard d'un emploi prochain. Pour
de plus amples renseignements, priere
de téléphoner a lan Macredie au numéro
{613) 995-9381.,

3. Les utilisateurs peuvent se procurer
les données par 1l'entremise de CANSIM
des 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion,

Pour de plus amples renseignements, téle- .
phoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean-Marc Levesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1, FSTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY=-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNAL ISEES
1981 1980
MONTH=TD=MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YE AR
Jan. | oec. | wov. | ocv. | seev. - CHANGE
- - - - - VAR IATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
JANv. | péc. | Nov. | oct. | seer. VARTATION
n - JJ-N - D Lu -N|S -0 JANV. | JANV. ANNUELL E
THOUSANDS - MILLIERS T
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVE " o 509 eol 11,695 11,638 11,613 11.607 11,579 57 25 6 28 11,407 11,180 267 2.4
HEN = HOMMES ... ou| 84989 6,962 6.95¢ 6,944 6,945 27 8 19 - 1 64795 6,672 123 1.8
WOMEN = FEMMES vuaeu. vl 80TO6 4,676 4,659 4,663 4634 30 0 T 29 41601 4,467 14 5.2
15-24 YEARS - ANS «a| 3,105 3,079 3,075 3,096 3,099 26 4 =-21 =~ 3 20897 ' 2,87\ 26 4.9
va|  1eBBL 14666 1.&66 1,674 1,678 15 e 10 - 1,555 1,539 16 1.0
eo]  Lok2% 1,413 1,611 1,422 1,421 1 2l - 11 ) 1,382 1,331 1 0.8
15-19 YEARS - ANS ool 14261 1,239 1,241 1,255 1,269 220 b i Tal 14 & ge 1,127 17 1,165, <WEFE _. (06
. 3 672 661 665 677 684 1= e TR <9 596 605 - 11 - 1.8
o 589 518 576 578 585 1 2 =@ w7 533 541 -~ B - l.5
20-24 YEARS = ANS c.ueeeceaco| 1,837 1,835 1,833 1,840 1,830 2 g - Tohety 10 1,770 1,725 %5 2.6
<] #1004 #1002 998 998 995 2 4 - 3 962 935 27 2.9
WOMEN = FEMMES «ececonerens 833 833 815 842 815 - -2 -1 7 so8 791 17 g
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,590 8,559 8,538 8,511 8,480 31 21 27 31 8,510 8,269 281 2.9
MEN = HOMMES .evvooose S,308 5,296 5,290 5,270 5,267 12 6 20 3 5,269 5,133 107 o))
WOMEN = FEMMES ....... 2,282 3,263 3,248 3,24l 3,213 19 15 7 28 3,270 3,136 134 o3
25-56 YEARS — ANS ...o... 7,297 15280 7,227 "75200 | T 184 36 14 27 16 1,218 6,971 247 3.5
MEN = HOMMES weeoeneenn 4oelT 4,407 4,399 4,380 4,379 10 8 19 i 49365 4,261 104 2.4
WOMEN = FEMMES +...... 2,860 2,834 2,828 2,820 2,80% 26 6 8 15 2,853 4 2+ 7D 143 5.3
EMPLOYMENT ~ EMPLOl...csu.aees| 10,839 10,782 10,761 19,736 10,718 57 21 25 18 10,462 10,194 268 2.8
MEN — HOMMES L.....cceevaeess| 6,517 6,488 6,474 6,454 6,467 29 14 28 = 18 6,262 64123 119 1.9
WOMEN — FEMMES suusesvnoceens| #4322 45294 4,287 4,282 4,251 28 7 s 31 44219 4,070 149 3.7
15-24 YEARS - ANS .s| 2,701 2,680 2,686 2,683 2,703 2l - & 1 - 20 2,475 2,450 25 1.9
MEN - HOMMES .. 14450 1,481 1,442 1,443 1,459 9 - 1 -1 =16 10301 1,293 8 2.6
WOMEN - FEMMES . o 14251 14239 1,244 14240 1e244 12 15 s 4 - 4 1,174 1,15 18 .0
15-19 YEARS ~ ANS +..eveeeess] 14055 1,050 1,046 1,051 1,072 s « -~ 5 =21 923 946 = 23 - 2.4
MEN = HOMMES caeeccecacnens 555 555 552 559 513 - Bk b = il 1 413 “91 - 18 - 3.7
WOMEN ~ FEMMES .ovvveececna 500 455 494 492 499 s 1 8 ] 45D 455 - 5 - 1,1
20-24 YEARS - ANS ceeeurenans| L3643 1,628 1,637 1,634 1,631 15 9 3 3 14552 14504 a8 3.2
MEN = HOMMES weccessanansee 892 884 887 886 886 3= 3 1 - 828 803 25 3.1
WOMEN = FEMMES eeveceeenene 751 To4 750 748 745 7 - 8 2 3 124 101 23 3.3
25 YFARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,138 8,102 8,075 8,053 8,015 36 27 22 38 71987  T.T44 243 3.1
MEN = HOMMES seuesssssseass| 54067 5,047 5,032 5.0i1 5,008 20 15 21 3 €,941 4,830 111 2.3
WOMEN - FEMMES ... esess| 33071 3,055 3,043 3,042 3,007 16 12 1 35 3,066 2,914 132 4.5
@5-54 YEARS - ANS .. vess| 64875 64836 6,816 6,798 6,769 19 20 18 29 6,753 6,512 261 3,7
M = LBenEl ... eel 42211 40189 4,175 4,159 4,152 22 14 16 7 4,107 4,001 196 2.6
GIREY < SECUTE . .....caeeee] 20664 2,647 2,641 2,639 24617 17 6 2 22 2,646 2,511 135 Seb
TR e . . eyt | 481 487 472 415 A4 - b 15 - 3 11 430 439 = 9 - 2.1
Nt SEL UL TSRS = Wit AGRICOLE| 10,362 10,295 10,286 10,261 10,269 67 9 25 - 8 10,032 9,75 2718 2.9
CTHER PRIMARY - AUTHES IN~-
DUSTRIFS PRIMAIRES vasoesovos 309 304 304 299 298 5 - 5 1 282 266 16 6.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURTERES eevss| 2,104 2,102 2,103 2,114 2,105 2 - 1 -1 9 2,031 2,021 - -
CONSTRUCTION ... 625 602 598 608 624 23 4 =10 - 1l 535 Se1 =12 - 2.2
TRADE - COMMERCE oecaaessaasese| 14854 1,852 1,854 1,852 1,847 2. =l 2 2 5 1,832 1,812 20 1.1

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
ANO OYHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, CDMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 898 894 897 899 as8 & s 2 e & 1 Be7 856 11 1.3

FINANCE. INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES FY AFFALRES IMMOBILIERES 596 600 613 622 626 - & - 13 = 9 <5 s 583 572 11 1.9
SERVICES caescscsnccncassoncse 3,193 3,152 3,129 3,090 3.09% 41 23 39 - 5 3,165 3,000 165 $.5
PUBLIC AOMINISTRAYION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE .saceeee T 783 783 772 7 F, = 1 % 37 670 &7 10.9

PALD WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES seevovucvevsnaasess| 99793 9,716 9,700 9,692 9,677 7 16 8 15 9,447 9,148 30l 3.3
PATO WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVALLLEYRS NON AGRI-

COLES REMUNERES sverercasnes 9,639 9,565 9,552 94541 9,536 T4 Jiz] 11 = 9,330 9,027 303 3.4
UNEMPLOYMENY — CHaNAGE .o .o 8S6 856 852 87 861 e L3 - 19 10 945 946 SR = 0.1
MEN - HOMMES ...cvavee cees 472 474 480 490 4178 e e - 10 iz 553 549 4 0.7
WONMEN - FEMMES ..... P 184 382 ar2 a8l 383 2 10 S - 2 392 397 e =1 1ad
15-24 YEARS -~ ANS .. “ese 404 399 389 413 396 5 10 - 24 17 422 421 1 0.2
MEN = HOMMES ... e 231 225 222 231 219 & 3 E 9 12 254 2406 8 3.3
WOMEN - FEMMES ... vvee 173 174 167 182 177 = gl T = 1S ] 168 175 = N -~ 4.0
15-19 YEARS - ANS .o 206 189 195 204 197 L - & = 8 1 204 199 S 205
MEN - HOMMES .. .. 17 106 LU e 118 11 11 - 17 = |8 i 121 114 T 6al
WOMEN - FEMMES ..ceveevrene 89 83 82 86 86 ] 1 - & - 84 85 s=al <pelce
194 207 196 206 199 - 13 1 = 19 7 218 222 ~ B - 1.8

112 118 il 112 109 ~ & it =1 3 134 132 2 1.5

WOMEN = FEMMES os.cusvenenan 8z 89 85 9% 90 =t 4 =l 9 4 84 90 =5 40 - a7
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 452 &57 463 458 465 = %5 - 6 5 > & 523 525 e - 0.b
MEN - HOMMES ... .o 241 249 258 259 2%9 - 8 s 9 = B = 299 303 - 4 - 1.3
HOMEN - FEMMES . .o 211 208 205 199 206 3 3 [} = 224 222 2 0.9
25~54 YEARS - ANS .eccecennee 402 405 411 402 415 -.3 - & 9 =l 1 465 459 [ 1.3
MEN = HOMMES seccacvovncusren 206 218 224 221 227 =412 6 3 = 16 258 260 L E2) - 0.8
WOMEN ~ FEMMES ...... 198 187 187 181 188 9 - & = 207 199 8 4.0




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAD 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY~ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESATSOMNALISES TAUX NON DESAISONNAL! 5£% .
1981 1980 1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN, JAN, YEAR/ YEAR
JAN. | DEC. | wOv. | oCT. | SEPT.[ Jawm. - CHANGE
- - - - - - VAR IATIONS MENSUELLES 1981 1590 -
JANV. | OEC. | wnov. | ocv. | SEPT. [sanv. VARIATION
o - JJ N - oJ U~ N ls -0 | Janv. JANV. | ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLNYMENT RATE -TAUX DE
CHOMAGED % SoF «5 o i Rl T kel 7.3 Tt 7.3 1.5 7.4 .5  -0.1 3.1 -D.2 0.l 8.3 8.5 -0.2
MEN = TNMMES ..., o 6.8 5.8 6.9 /25 5.5 6.8 - 0.1 -0.2 0.2 a1l 8.2 -0.1
WOMEN - FEMMES ..., g 8.2 8.2 8.0 8.2 8.3 8.5 - 0.2 -0.2 =0.1 8.5 8.¢ 0.4
15-24 YEARS ~ ANS 3 eBaT L0 | nRAT M 1355wl s E L - 9.3  -0.6 9.5 L4.6 1447 .1
MEN = HOMMES .... By 8.5 13,3 ¢ 13ner, Miein 3.5 0.2 0.2 -0.5. 0.7 16.3 16.0 0.3
WOMEN = FEMMES .. vaulll iBRa lillel 120® 2. sty | -a.2 3.5 -1.3 0.3 12.5 13.2 .7
158-19 YEARS - ANS . 155%™ st ® 5. 7 © 6.3 L 15.5 . pllbie 1.0 =0.4 =0D.€& 0.8 te.t 17.4 0.7
MEN - HOMMES .... 134 e p A0 BRI 0 S0l Tt ' 6o 2im ) L 2 L4 ~l.0 =0.4 182 20.3 18.8 1.5
WOMEN - FEMMES .. 1 TS TRER- 1% ¢ T4-onthilleE T  15:4 9.7 9.2 =0.7 0.2 15.7 15.9 -0.1
20-24 YEARS — ANS . < |11 RoEs At slices " rios sk o9 | Liio -0.7 2.6 =0.5 0.3 12.3 12.9 -0e0
MEN — HOMMES ... e ol - T TS T T T T -0.6 0.7 -0.1 0,2 13.9 1441 -0,2
WOMEN = FEMMES «vsvacannaas 9.8 1D.7 10.2 1l.2 10.8 10.7 -0.9 0.5 ~-1.0 0.4 10.4 11,4 -1.0
25 YFARS AND OVER—ANS ET PLUS 5.3 5.3 5.4 5.4 5.5 5.4 - -9.1 - -0.1 el P -0.3
MEN — HOMMES ..o ecsocsesens 445 4.7 4.9 4,5 4.9 4e T 9.2 -0.2 = = 5.7 5.9 0.z
WOMEN - FEMMES . 6-4 6.4 6.3 6.1 6.4  b.6 - 2.1 0.2 =0.3 €.9 7.1 -0.2
2%5-54 YEARS ~ ANS . 5.5 5.6 5.7 5.6 5.8 5.6 -2.1 0.1 g.1 -0.2 6ok 6eb -0.2
MEN - HOMMES .., .ca. L 4.7 4.9 5.1 5.0 5.2 Qa8 -0m2 O 0.1 -0.2 5.9 6.1 -0.2
WOMEN = FEMMES 4 uenevnovses 6.9 5.6 6.6 6.4 6.7 7.0 0.3 - 0.2 -0.3 rE 7.3 -
PARYICIPATION RAVE - YAUX
T ) A o P s ot LT A T o U T O G o R - o2 3.1 - - 62.8 £2.4 D.4
MEN - HOMMES .... Feps. gs. 340 7813 o Taca Wgal s Mge.s 0.2 - - -0.1 76.3 16.2 2.1
WOMEN - FEMMES .. 50.8 50.6 50.4 50.5 %0.3 50.2 0.2 9.2 -0.1 o 4548 49.1 0.7
15-24 YEARS — ANS 67.9 67.3 67.2 6T.6 bBT.7 67.5 0.6 0.1 -0.4 =0.1 53.4 82.7 9.7
MEN — HOMMES .... e L Mok T R, e & T 22 2 0.7 0.1 -U.%  -0.2 6T.2 56.6 0.t
WOMEN - FEMMES .. coote] TGRS eRa €, 620 I NepRo | (80| b2.6 2.5 Jel  -0.4 2.1 59,4 58.8 9.6
15-19 YEARS - ANS . J 5506 54.5 54,4  56.9  S55.4  55.6 tel 0el  =0.5 =-0.5 49,17 49.4 0.3
MEN - HMOMMES ... J 58,1 570 57T.2 58,2 58.6 5B.l 1ol -0,2  ~=1.0 =D.4 51.4 51.3 ot
WOMEN - FEMMES . J 52,9 51.8 S1.5 5l.6 52.1 2.9 18 2.3  -0.1 ~0.5 41.% 416 0.3
20-24 YEARS - ANS . il SOk I meitat _goksl | saolz (WHiish Sl oGl & -0.1 - ~0ué 2.3 T6.8 Toab 3.4
MEN — HOMMES .... .| 8#s.6 8e.6 86.4 Ba.6  B6.4 Be.4 = 528, “=dled 4 G5 82.9 82.5 0.4
WOMEN - FEMMES wsvacevoense| 72,8 72,9 13,2 13,9 13.4 12.4 -0s1  -Do3  -0.7 0.5 70. 6 10.2 0.4
25 YEARS AND JVER-ANS ET PLUS 63.2 63.1 &€3.0 63.0 62.8B 62.9 0.1 Jel = Da2 62.6 62.2 e |
MEN = HOMMES .ueeusecasaass| B.6 B9.5 80.6 80.4 B0.5 80.7 0.1 -0.1 0.2 -0.1 79.5 19.6 -,
WOMEN - FEMMES ... 46.9  46.7  46.5  46.5  46.2 461 0.2 0.2 - 0.3 4e.T 45.8 o
25-54 YEARS - ANS 780! |- laans T8 Mides T 776 TN o2 - c.2 - 7.4 T6.4 1.0
MEN = HOMMES ... 95.0 95.0 95.0 94,8 94.9 94,9 - - 0.2 =0.1 93,9 53,7 0.1
WOMEN - FEMMES .. 81,2 60,7 60,7 60.6 &3.4 59,5 0.5 - 0.1 2.2 61,0 59,2 1-8
EMPLOYMENT QAT1D - RAPPQORT
EMPLDI/POPULATION o 59.7 59.4 59,6 59.3 59,3 %9,3 3.3 - 0.1 - 57.6 5Tal 9.8
NEN - HOMMES ..., 1" 573d 2 el o T2 mit2ae - 15,00 131 0.2 0.1 0.1 -0.2 70.1 €949 0.2
WOMEN — FEMMES ... | 46.7  46.4  46.%  4b.4  46.1 46,0 0.3 - - 0.3 45.6 44,7 0.9
15-24 YEARS =~ ANS . 59.1 58.6 $8.7 58.6 59,0 S8 & 0.5 -1 Cal 0.4 S4.t 53,5 0.6
MEN - HOMMES ,... -a &2.6 62.2 62.2 b2.3 62«9 62.5 Dot R -D.1 -0.6 S5&.2 55.9 0.3
WOMEN - FEMMES . | 55.4 54,9 55,1  54.9 55.0 547 0.5 -0.2 0.2  -0.1 52.0 51.1 0.9
15-19 YEARS - ANS o 4645 4642 45.9 46,0 4b.8  46.8 0.3 0.3 =0.1 -0.8 40.7 40.8 ~0.1
MEN ~ MOMMES sacesescssvess| 4B.0  &7.9  47.5 8.0 49.1 8.7 0.t De&  ~0e5 =lal 40.% 41.6 ~0,7
WOMEN - FEMMES ....ecae ven 4.9 G4 % &%. 2 43.9 4% .4 44,8 0.5 0.2 0.3 -0.5 40.4 40.1 0«3
20-24. YEARS —-aNS; %L o0 c e 8 SN FPLE et piRE e i Rt 3, ¢ T0. T 0.5 -0.5 - - 67.4 s 9.8
| WTeest ) W4 o 7658 w788 . TL.0 ~~T857 0.5 ~0.4 - -0.2 1.4 79.9 0.5
cocsaEde s MEETO T 1BBaN ROoRT IRESTI U655 r16as T 0.5 -0.6 - 9% 53.3 62.2 i1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.§ 59,7 9.6 59.6 59.4 59,5 22 0.1 - 0.2 58.8 58.3 0.5
MEN = HOMMES seeecessvacocs| T6eQ = T6oB  Téub  T6a5 Tbab  T6.9 0.t 0.2 0.1 -0.l 75.0 14.9 0.1
WOMEN ~ FEMMES 43.8 43.7 43.6 43,7 43.3 43,1 kil 9.1 =041 3.4 43.5 428 0.9
25-54 YEARS — ANS 8. T JENET - Jens Baates AL 724 oL 0.1 t.1 0.2 12.4 T4 1.0
MEN - HOMMES .. 90.6 90.3 90.2 90.0 90.0 90.3 2.3 0.1 0.2 - 88.4 8B.0 0.4
WOMEN - FEMMES ,..aa $7,0 567 56,7 56.7 $56.4 55.3 0.3 o= o %.3 56.6 $54.9 1.7




TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAY 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES

UNADJUSTED

ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNAL LSEES

[ e 8 e~ S W . S R i Lo e er
1981 1980
- MONTH-TO~MONTH CHANGES JAN. JAN. YE AR/ YE AR
JoN. | oec. | mov. | ocr. | sept. = CHANGE
% = = = = VARTATIONS MENSUELLES 1581 | 1980 -
JaNv. | ofc. | Nov. | ocT. | SEPT. VARIATI ON
p - JJ N - oJ 0 - NJ;S -a Janv, | Janv. ANNUELL E
]
MEWF OUNDL AND - TERRF-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wvvsvavanes (00005) et 2 2r8v= Zae® ez 3 = 2 1 204 190 14 a4
EMPLOYMENT — EMPLOI  [000°5) 192 189 188 188 188 3 I - - 172 158 is 8.9
UNEMOLOYMENT ~CHOMAGE (009°S ) 29 29 26 10 29 = 3 - a 1 32 32 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHBMAGE veeeveeeen. 12) VT VS TR, S IR o S T e S R TR 15.6  17.1  ~1.5
FIRTICIPATI'J_N RATE - TAUX
DIRCT IVITER s Somine -8 - HED| B4 sac sga ' sa.e 537 Ose | 1.0 FEwal - 041 50.2 7.9 2.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLO(/POPULATION ouee (X} 47.2 46,6 4643  46.4 46.5 0.6 0.3 =-0.1 —0.1 42.3  39.7 2486
).
PRINCE EDM SLAND - Tig-
TU-PRINCF-EODUARD
LAROUR FNRCE - POPULATION
ACTIVE veveeeesoes (009°5) 53 53 53 54 54 2 S T 3 49 50 - 1 24
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°5) a7 a7 a7 +8 48 = SET = 43 i bl 205
UNEHPLUYHENY-CHHHAGE (Q20°S) 6 & & ] & = - - = & & =
UNFMPLOYMENY RATE - TAUX
NE CHAMAGE .vuevsensns (5) Ul.1 [Lid2) ~gfe  uim2r oW Egn s 8] uake | To.2 3.2 | 2ie 0.8
PARTICIPATION RATE — Taix
DYACTIVITE wovevevwese IB)|  58.2 58.2 58.2 59.3 59.3 = =l T = 56,2 56,2 ~2.0
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/PIPULATION o.ue (R}  51.6  S1.6  S1.6  52.T 52,7 = e PR = 47.0 49.2  -2.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR ENRCE — POPULATION
ACTIVE venevvvessn (000°S) 363 367 368 368 370 - 4 - 1 1 el 350 388 (] 1.4
EMPLOYMENT — EMPLNI  (000°S) 328 | 330 @0 ABED " 335 Al-y2 SN 312 308 7 P
UNEMPLOYMENT ~CHOMASE (000°5) 38 37 38 37 2= Bl 1 2 38 o - RN _ 508
UNFMPLOYMENT RATF - YAUX
DE CHAMAGE eeeeonsenss [T} AL 0 Gl VRS TC T o IO A s ST 10.9°  11.6  -0.8
PARTICIPATION RATE — TAUX
BEMERIVIVE ..ot ok - 87,3 sagl se.3 ¥ sBL3- sB.r T —0JB  =0%2 - -0.4 55.4  55.3 0.1
ESPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT )
EP O T/POPULATION soes (X)|  S1.8  82.2  52.3  52.5 53.2 =0.6 =0.1 =0.2 =0.7 49.3 49,0 0.3
LABOUR EORCE - POPULATION
ACTIVE eeeveevsnss 1000°5) 294 290 290 292 289 4 =) - 2 3 218 265 i1 2
EMPLOYMENT - EMRLOl  1000°S) 260 259 257 259 258 1 2 2 1 242 236 s 2.5
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000%5 ) 34 3l 33 33 31 B —a 2 = 2 34 29 s 17.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wenvuceasn. (%) 1.6 10,7  1l.4 11.3  10.7 0.9 =0.7 0.1 0.6 1250 bk 1.2
PARTICTPATION RATE - TAUX
DUACTHIVITE Jesotoscasae (X1 56.5 55.9  55.9  56.4 55.8 0.6 N = sl 1ok 53.1  51.8 1.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +.c. (%)| 50,0 49.9  49.5  S0.0 49.8 0.1 0.4 =0.5 0.2 466 4622 0.4
OUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sevssevesss 1000°SH| 2,988 2,977 2,984 2,976 2,964 1 7 8 12 2,913 2,871 %2 1.5
MEN ~ HOMMES ..... {000°'S)| 1,812 1,817 1.828 1,824 1,820 =~ 5 i “ 4 1,753 1,749 4 0.2
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,176 1,160 1,156 1,152 1,146 16 4 4 8 10160 1.121 39 3.5
EMPLOYMENT ~ EMPLOI 1000°S) | 2,690 2,682 2,678 2,675 2,665 8 . 3 10 2,589 2,569 20 0.8
MEN - HOMMES vavuo (009953 | 1,666 1,648 Leb46 1,667 lebks - 4 2 31 3 L5861  Losro) L ESFSIuRUNGEE
WOMEN - FEMMES ... (000°'S)| 1,046 1,034 1,032 1,028 1,021 12 2 “ 7 1,028 999 29 2.9
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (030°5 ) 298 295 306 301 299 3 11 5 2 323 302 21 1.0
MEN - HOMMES ..... (000°S) Is8 | Jias 1Bz ., ET L0068 =l S o0g 5 1 191 179 12 0.7
WOMEN - FEMMES ... (000'S1 130 126 126 124 123 . 2 - 1 132 122 10 8.2
UNEHPLUXHENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE evveuscnacs (%) 10,0 9.9 10,3  10.1 10,1 0.1 =0.4 0.2 = 1.1 10.5 0.6
MEN - HOMMES ... 9.3 9.3 10,0 9.7 9.7 35 )1 oo = 10.9  10.3 0.6
WOMEN - FEMMES oo.ou.. (%) 1.1 10.9 0fT 1088 0.8 | 0.2 0.2 | -0.1 = 1.4 10.9 0.5
PARTICTPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE o saloacleetig) | 612 oL B ds1al oo enco Moual ~o.2M{T=oiy M o.2 59.8  59.5 0.3
MEN - HOMMES ..... 76.3  16.6 17.1 16.9 16,8 —0.3 -0.5 0.2 0.1 5 e PR 7
WOMEN - FEMMES scace.. (3} 4&7.1  46.5 6.3  4b.2 45.9 0.6 0.2 0.1 0.3 e ST 1.0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATTION . 55.2 55,1 55,0 55.0 54.8 0.1 0.l = 0.2 53.1 (533 = 2o
MEN = HOMMES eeseee-as [9)| 69,2 6904  69.4  69.5 69.4 =0.2 - 0.1 0.1 65.8  66.8  -1.0
WOMEN = FEMMES aueeeae (B)| 4109  #1.4  41.4 41.2  41.0 0.5 = 0.2 0.2 alel  40.4 0.7




TABLEAU 2.

TABLE 2.

MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

ESTIMAT TONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASUNALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNAQJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON OESAISONNAL {SEES

ie81l 1980
- MONTH-TU-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/ YE AK
JAN, DEC. NOV, ocT,. SEPT, = CHANGE
- - - - - VAR [ATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
JANV. [ DEC. NOV. ocT. SEPT., —m————1—— 71— ———] VARIATION
AL D~-J [N ~Djo-N{S=-0D JANV, | JANV, ANNUELL E
%
ONTARI O
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTTVE coesevcasses £020°S) 41403 44391 4,367 4,384 4,397 12 28 =Tkl = 2 44320 4,254 €6 Lt
MEN - HOMMES ..... (090°SH 2,568 2,556 24549 2,549 2,569 12 1 % - 20 2+518 2e4B7 31 bed
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 1:835 1,835 1,818 1,835 1,828 - B TR 7 14803  1,7e7 36 2.0
EMPLOYMENT - EMPLOY (290°S) 4slll 4,102 44093 4,094 4,107 9 9 L - 13 34999 3,931 68 le7
MEN - HOMMES ..... [000"S) 22410 24404 24399 2,394 24415 6 ) S = 2 22332 22307 25 o1
WOMEN - FEMMES ... [000'S) La70L 14098 14694 1 700 1,692 3 4 -6 8 1,667 11624 43 240
UNFMPLOVMENT-CHOVAGE (000°SE 292 289 274 290 290 3 15 =18 - 321 323 el 4 - 0.6
MEN - HOMMES ,.... (000°S) 158 152 150 155 154 & 2 - 5 L 185 180 L) 248
WONMEN ~- FEMMES ... (009'S) 124 137 124 135 136 - 3 13 - 11 - 1 135 143 ~ 8 - Seb
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE coevcescones (X} 646 6.6 6,3 6.6 6.6 - 0.3 0.3 - 7.4 Tet -0.2
MEN ~ HOMMES ..vcceave (%] 6.2 5.9 5.9 6.1 6.0 0.3 - 0.2 0.1 Tet T2 0.2
WOMEM ~ FEMMES os.euee (3} 7.3 T 6.8 Te4 T =0.2 9.7 '=9.6 - 7.5 8.1 =%.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
0f ACTIRVITER 2 Lown: - s aliE) 66.9 66.8 6645 66.8 67,1 0.1 0.3 =0.3 ~0.3 65.7 0545 Va2
MEN - HNNMVMES ... .o (3) 80.0 79.8 79.6 T9.6 80.3 0.2 0.2 - -0.7 78.5 78.5 -
WOMEN ~ FEMMES ......, (%) 54.5  54.5 54.1 54.6  54.5 - %.4 ~0.5 0.1 8535 53.1 0.4
FMPLOYMENT RATIO - RAPPCRY
EMPLOI/POPILATION .eas (2} 62.5 62,4 2.3 b62.4 &2.7 0.l Oet | 0.1 =03 60.8 60.5 0.3
MEN - HOMMES ceecee 5.1, 75.0 . 14,9 4.8 5,5 0.1 0.1 0.1 =0,7 72.7 72.8 -0.1
WNMEN - FEMMES 50.5 50.5 50. 4 50.6 50.4 -4 0.1 =02 0.2 49.5 48.8 0.7
MANTTNBA
LABOYR FORCE - POPULATION
ACTIVE cievseevses (000°S} 490 489 489 “86 487 1 - 3 = il 479 469 10 Zek
EMPLOYMENT - EMPLOI  1099°S) 463 464 461 459 461 =i il 3 2 oy P 448 442 [ l.%
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000° S} 27 25 28 27 26 2 - = » ¢ 31 28 3 10.7
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE ..cccecseee (%) 55% Sel 5.7 5.6 5¢3 0.4 -0.6 0.1 0.3 6.5 5.9 a.6
PARTICTPATION RATE - Taux
DYACTIVIERE . . . o 3. ERElXl 65.1  64.9 649 64.5 b4.b 0.2 - 0.4 =D.1 3.6 62.6 1.0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPOPT
EMPLOT/POPULATION .... (X} 6l.5 6l.6 &l.2 69.9 6lal -0.1 0.4 2.3 -0.2 2. B SR.u 2.
SASKATCHEWAN
LABOUR FNRCE - POPULATION
ACTIVE ceevcessces {000°SH 450 444 63 442 442 6 1) 1 %6 427 3 .5
£MPLOYMENT - EMPLO}  (000°SH 428 %25 422 420 421 3 3 4 g =l 410 406 4 1.1
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (990°S) 22 19 21 22 21 W a2 ai I 1 26 2L s 23.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ..eoevcevsre (T} 4.9 4.3 4.7 Sk g 4.8 0.6 =0.4 -0.3 0.2 6.0 4.9 1.1
PARTIC IPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cecoccnacae [X) 63.5 62.8 62.8 b2.4 62.5 0.9 = 0.2 -D.1 6l.3% 61.2 0.2
EMPLOYMENTY RATIO - RAPPPORT
EMPLOT/POPULATION oeee [XH 60. & 59.9 59. 46 59.3 59.5 0.5 0.3 0.3 0.2 57.8 58.2 -0.4
ALBEPTA
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE ceeccsaacaa [920°S) lyll4 1,103 1,098 1,088 1,079 11 S5 10 9 1,093 1,026 &7 645
EMPLOYMENT ~ EMQLOI  (009°$5) 1:074 1,064 1,059 1,049 1,040 10 s 10 9 1,048 979 61 6.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°*S ) %0 39 39 39 39 i - - - 47 47 - -
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
Df CHOMAGE scocvencsas (%) 3.6 3.5 3.6 3.6 3.6 0.1 -0.1 5 = 4.3 408 -0a3
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
D*ACTIVITE aevacossaas (Xl 71.3  T70.9 70.8 T0.6 T70.3 0.4 Q.1 0.2 0.3 70.0 8.6 Lo4
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION voeo (%) t8.8 68.4 68,23 68.0 67.8 D.4 0.1 0.3 0.2 67.0 65.5 1.5
BRITISH COLUMBIA — M -
BRITANNTQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cacesccesss [000°S) 1+316 1+300 1,302 1,290 1.+280 16 o P 12 10 L.286 l1e261 45 3.0
MEN - HOMMES ..... (DJ0'S) 800 188 783 178 775 12 S L <] 779 745 34 4.0
WOMEN - FENMMES ... 1000°S]} S16 512 519 512 508 & - 1 i il 507 497 10 2.0
EMPLOYMENT - EMPLOE {000°S) 1e241 1,218 1,227 1,210 141986 23 = 17 14 1,199 1,123 16 6.8
MEN — HOMMES ...se (000°S) 761 Tah Tah 137 731 17 = 7 [ 730 68D 50 7.4
WOMEN - FEMMES ... [030°S) 480 474 %83 473 465 &6 - 9 1o 8 468 443 2% Bet
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 15 82 75 80 84 - 7 T M S= a8 87 19 - 32  =26.9
MEN - HOMMES <.... {000°S) 39 44 39 4l 44 - 5 s < lZuigs 1B 48 65 - 17T ~26.2
WOMEN - FEMMES ... (009°'S} 38 a8 36 39 40 - 2 L B =i 1 38 54 - Lo -29.8
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
DE CHOMAGE svveecaaces (%) 5.7 6.3 5.8 6.2 6.6 -0.6 0.5 ~0.4 -~0.4 6.7 9.6 -2.9
MEN - HOMMES ... vaa {2) 4.9 5.6 5.0 5.3 5.7 =D.7 q.0 =03 -0.4 6.2 8,7 ~2.5
WOMEN — FEMMES . es I%) 7.0 Te4 6.9 Te& 7.9 0.4 0.5 -0.7 -0.3 7.5 10.8 ~3.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE caveesaeses (XE 64e5 63,9 64,2 63,8  63.4 0.8 =0.3 0.4 0.4 63.0 62.7 0.3
MEN - HOMMES ... . I%) 79.8 78.8 TB.5 T78.3 78.1 1.0 0.3 0.2 0.2 77.7 T6.5 1.2
WOMEN ~ FEMMES .evees. (%) 49.7 49.5 50.3 49.8 49,2 0.2 -0.8 0.5 0.6 4B.8 49.3 -J.4
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT 3
EMPLOT/PNPULATION .... (2) 60,8 59.9 €0.5 59.8 59.3 0.9 -Dab 0.7 0.5 58,7 5647 2.9
MEN — HOMMES ...ceneee (T) B5-9 T4.5 - Th.6™ | dPac) 7357 1.5 =0.2 0.5 0.4 72.8 69.8 3.0
WOMEN ~ FEMMES .ccomes (SE 46.2 45.8  46.8 46.0 45.3 0.4 -1.0 0.8 D.7 45.1 44,0 it




TABLEAU 3. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE

3. EMPLOYMENTY 8Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

JANUARY = 1981 - JANVIER

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecucenecas

AGRICULTURE suicrcecccscncacscsancanns
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOGLE ccec.e.

OTYHER PRIMARY INDUSTREES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE coeaes

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURLERES ceeesvevuvonnvoncravunccan

CONSTRUCTION sacecasveanssacencassans
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIUN & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE cveavvvanesccvorecns
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES wvcecvscccsscrrconcnce

SERVEICE secesvcsacncnccacasvsoncannas

PUBLIC ADMINESTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE avevavscnancscscanacn

MEN = HOMMES aacecececenccncensnconnsns
AGPICULTURE eevancsansccccscasnonasnas
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «v...e

OTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUIRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANJFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTIERES cuvesccesscasscncsacanscnn

CUNSTRUCTION cevocaccanscacenssocacns
TEANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITYIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE = COMMERCE +oecveacncecncvcenas
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCFS ET AFFAIRES

IMRUBILIERES vseceonconnnvonccensnsas

SERVICE savucenccsssscsnceseenvoncnns

PUBLIC AOMINISTRATION — ADMIN] STRA-
TEON PUBLIQUE cevecsvccsccrencencesn

WOMEN — FEMMES cvcevccscovavcssnncsnanse
AGRICULTURE savesseceacsccsnvencecens
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE wen...

OTHER PREMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE auaoas

MANUFAC TURING = INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ceaasecscacancencanssscens
CONSTRUCYION caauesanasacscssccnscsece
TRANSPORTATION, COMMUNICATEION £ OTHER

UTELITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE svsecevecccssccenens
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES scvevaccaascennancenna

SERVICE coavccsvcenacevevcncerconsnnne

PLUHLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIRMIE cos-vecesecesvacocans
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TABLE &. EMPLOYMENY BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 4. EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA PRIFESST Y LD S628
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPULITAINE (LIMITES DE 19711

5« ESTIMATES BY METROPOL | TAn

AREA (1971 bLUNDARLIESE

JANUARY - 1981 - JANVIER
_Ld-hb_“.uﬂ__,w___UW ol )
| LABOUR FORCE
i - NLT N PARTIC]~ EMPLOYRENT/
POPULATION ACTIVE LABUUR PAT [UN UNEMPLUY- | PUPULA T Lt
POPULATION FURCE RATE MEAT RATE RAT Ly
15 + UNEMPLUY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULAT [UN Taux | TAyx oE RAPPURT
TOTAL - e INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLO1/
EMPLOT CHOMAGE PUPULA TIUN
LA " THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHNTS seevasnasncasnaonaens 114 € 7 63 8 43 e2.1 L 1i.l F 5.2
HAL IFAX soueresoecnssoceccasanse 1% 0 130 120 10 IS 6.1 C 1.5 F 62,1
SATNIT FIGHN Bl ST T el B4 E 50 “6 4 24 59.8 C 8.5 F 5.7
CHICOUTIVE - SUNIJEERE wenonses 102 E 61 53 9 41 59.9 0 14.0 # 51,5
CHEBEC odsaiete ool e < aiaieielote o o mos 401 O 250 227 %2 152 62.2 D 8.9 ¢ 56.7
pONIREAT M. . k. AN e o, 2,115 ¢ 1,380 1,238 152 194 03.5 8 10.3 € 5¢.9
OTTAWA = MJLL vevenernencaoncas 549 2 367 an 3l 18¢ 66.9 C B.e F ol.3
SUDBURY cescncsscasccaccccacasns 108 € 67 61 & 41 &1.9 0 8.3 H 56.7
OSIHAWAL 2o ¥ B e e 105 6 10 65 6 35 66,7 E 8.1 H 6.3
TORONTE saeseovsasassnesnnannes 2,392 ¢ 1e671 1,582 89 721 69.8 b 5.3 € 8.1
HAMILTON euvevenoncnnonnnnances 401 0 257 244 13 142 t4.2 € 5.2 F 60,9
ST. CATHARINES - NIASARA soeaes 276 F 179 161 18 97 64.9 2 10.1 6 58.4
UONDGH] +afeiaioanicsoiosfssisivsaios ohas 255 E 165 151 15 89 ©4.9 D 8.8 & 59.2
WINDSOR 4eeeaccansassoannannnes 196 € 115 9% 22 62 58.3 0 18.9 € ol.s
KITCHENER ~ WATERLCO seensacess 237 F 167 152 15 10 70.4 D 9.0 H PY
THUNDER BAY oucsoscesoecessases T6 F . 42 . 32 5840 E 5.2 4 35.0
WINNIPEG coeecsacscoccncccenscs %54 [E 299 280 20 15% 65.9 € 66 E 6l .0
KEGTEAE Sl « o aiofesole <ok as.s 40 b sl 118 € 80 4 6 38 £7.7 C 1.4 F 62417
COCTTRey] (S i RS e 102 € 66 61 5 36 64.5 0 8.1 F 59.3
GAUGARN ot S o R b o « o ofalilers %23 0 313 298 14 1 74.0 C 4.5 F 0.6
BHORTON e aaR g Je e » ST Tobslo s17 0 340 325 15 137 719 ¢ 4.k F 601
VANGOUVER | =755 0 o e Joto sfios ole 1,027 C 657 628 29 ar0 64.0 C 4.4 ol.2
VICTCREA™ & ST S B, o it 38 181 D 106 98 8 T 58.2 D EA 54,0
oy BTy, TN I

NCTA:

BECAYSE THE LA3OUR FORCE SAMPLE (S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL LEVEL, CAUTION SHUULU BE USED IN THE INTEk~
PRETATION OF MONTH-TU-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULAYIUId, EMPLOYMENT Akl UNEMPLUYMENT.

OATA IN THE *G' AND 'H® GROUP ARE OSASED ON SMALLER SAMPLES ANDs ALTHUJSH USEFUL FUR SOME PURPGSES, ARE NOT REL {ABLE
ENOQUSH TD BE USEU WITHOUT CAUTIUN ANU QUALIFICATION.

DATA 1IN THE *J* CATEGOURY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NUT RELEASEO.

SEE NCICS AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRUK.

FIP DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TU CATALOGUE 92-7D8y VOL.i, PART J.

IL FAUT ETAE PRUDENT LIRSQU*IL S2AGIT D*INIERPRETER LES VARIAVTIONS MENSUELLES DES ESTIMATIUNS INFRAPROVINCIALES OE La
POPULATION, DE L*EWPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROYINCIALE. n

LES DONNEES DANS LES GROUPES °*G' ET "H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES Dans
CERTAINS CAS: ELLES NE SUNT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTLLISEES SANS MISt EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES JANS LA CATEGORIE *J' NE DJIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. -

VOIR _LES NOTES AU DOS DE CEVTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O°ECHANT ILLONNAGES.

LA DEFINITION DES REGIONS METROPULITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1y VOLUME 1 DE LA PUBLICATIUN 92-708
Dy CATALJIGUE.
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NOTA:

BECAUSE THE LABCUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WE IGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIUN SHUULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT.

JATA [N THE *G' AND '"H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFWL FUR SCME PURPOSESs AAE NGT RELIABLE
ENDJGH TU BE USEOD WITHOUT CAUTIUN AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER [NFURMATIUN
ON SAMPLING ERROR. r

1L FAUT ETRE PRUDENT LORSYU'IL SIAGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPRUYINCILALES Of L2
POPULATION, DE LTEMPLOl ET DU CHOMAGE, CAR L"ECHANTILLON EST TIRE ET PUNDERE A LYECHELLE PROVINCIALE. P

LES DONNEES DANS LES GROUPES *'G' ET 'H' SUNT RECUEILLIES AUPRES DPECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILLY .l
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F{ABLES POUR ETRE UTILISEES 3ANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIUN.

LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DEFFUSEE S,

YOIR LES NOTES AU D0S OF CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CUNTENUES DANS LES GROUPLE SEE
REGIONS ECDNDMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANTILLUNNAGES.

T R et . S T T e e S — e
LABUUR FORCE
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NOTES

teope of Labour Force Survey

The statisties contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future),

Unemp loyed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availablel for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
8ix weeks or leas and were avallable? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate represents the number of
unvuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) 1is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) la the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont Eté pro-
duites 3@ partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée aupr#s des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour
1l'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvals temps

- conflit du travail

~ viacances

~ autre raison non précisée ci—dessus (3 1l'exception
des personnes mises & pied et des personnes qui
devaient commencer @ travailler 3 une date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient sctivement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernilres semaines (y compris
la semaine de référence) et &talent prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dermi8res semaines, mals avalent été mises a
pied? depuis vingt-six semaines ou moins et &étaient
prétes & travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
qustre dernidres semaines, mais devailent commencer &
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étafent
prétes & travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avatent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chomage

Le taux de ch3mage représente le nombre de chSmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un
groupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etec.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasomal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, theveby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series, For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact, Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., theve
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empluif
population d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers, Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque amnée.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes Agés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celul de l'ensemble de l'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité, Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
1lidres sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui Interviennent d'un mois 3 1'autre sont
peut-étre imputables & une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel, Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période da plu-—
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendania
gous—jacente, Cette démarche est d'autant plus importanz®
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreuw
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte i
ces séries) ou des séries ou les fluctuations saisonnieéris
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut con=
penser ou accentuer les variations saisonnidres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un &chan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet A
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
wémes méthodes d’exploitation, etc, que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active., Cette
différence s'appelle l’erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum l'erreur d4'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1'emploi au Canada; par ex., 11 y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure a 0.5 7,
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1’Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut étre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait I 1’échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les é&tapes d’une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'anmnulent aprds un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée dos questionnairaes,
par une formation et une surveillance intensives des enquitéurs
ot par un contrdle serré de l'exploitatiou.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'estimation correspondant 3 un écart type

Z
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
o 1.1- 2.5
D 2,6- 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25,1-33.3
J 33,4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 2 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...,).

1. Work includes any work for pay or profit, That is,

(X3

paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household,

. Persons in this group meeting the following cri-

varia are regarded as available:

{ 1) wore full-time students seeking part-time
wiirk who also met condition (1i) below.
[(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
serk in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illuness or disability", 'personal or
family responsibilities", or already had a
job.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1, On entend par "travail® tout travail fait contre rémunéra-~
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 3 1l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou explolté
par un membre apparenté du ménage.

N
.

On considdre comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étafent étudiants 3 plein temps cherchant du travail
2 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tere (i1) ci-dessous, (Les &tudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts & travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvalent en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d’wne invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou '"parce qu'elles
avaient dé&ja un emploi™.

3. On considdre comme mises 3 pied seules les personmes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emplol qu'elles occupaient avant
d'@tre mises 2 pied.
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