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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending November 14, 198},
the seasonally-adjusted level of
employment was 10,896,000. This
represents a decrease of 40,000 from
October, and brings the decline over
the past three months to 128,000.
The largest decreases between Octo-
ber and November 1981 occurred

among females 25 and over (- 23,000)
and males 15-24 years old (- 19,000).
The level showed little change for
females 15-24 and for males 25 and
over,

The decline in the national employ-
ment level was mainly the result of

@ further decline in the employment
ievel in Quebec (- 38,000). Alberta
was the only other province to show

a decline (- 5,000) in its employment
level. The level increased in New-
foundland (+ 5,000), Nova Scotia

(+ 4,000), and Saskatchewan (+ 5,000),
while it showed little or no change
in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-ad justed unemployment
level was estimated at 979,000, down
slightly (- 10,000) from October.

The level declined by 21,000 for
males 25 years and over and increased
by 10,000 for females 15-24 years
old. Smaller changes were noted
among males 15-24 years old and
females 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-
ad justed unemployment level increased
in Alberta (+ 12,000) and decreased

in Quebec (- 11,000) and Newfoundland
{- 3,000). Other provinces showed
little or no change.

COMMENTAIRE

Donnees désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique

Canada pour la semaine se terminant le 14
novembre 1981, le niveau désaisonnalisé

de 1‘emploi s’etablissait a 10,896,000 per-
sonnes. Ce chiffre represente une dimi-
nution de 40,000 par rapport a octobre,

ce qui fait passer a 128,000 la baisse
globale observée depuis trois mois. Les
regressions les plus marquées entre octo-
bre et novembre 1981 ont &té enregistrées
chez les femmes de 25 ans et plus

(- 23,000) et les hommes de 15 a 24 ans

(- 19,000). Par contre, le niveau de 1’em-
plol a peu varié chez les femmes de 15 a

24 ans et les hommes de 25 ans et plus.

La baisse observée a 1°échelle nationale
est surtout attribuable @ la régression

du niveau de 1°emploi au Quebec (- 38,000).
L°Alberta est la seule autre province ou
le niveau de 1°emploi a diminué (- 5,000).
Le niveau a augmenté a Terre-Neuve

(+ 5,000), en Nouvelle-Ecosse (+ 4,000) et
en Saskatchewan (+ 5,000), alors qu’il a
peu ou point varié dans les autres provin-
ces.

Chomage

Le niveau deésaisonnalisé du chOmage se
chiffrait a 979,000 personnes, ce qui re-
présente une légere diminution (- 10,000)
par rapport a octobre. Il a chuté de
21,000 chez les hommes de 25 ans et plus
et monté de 10,000 chez les femmes de 15
a 24 ang. Des variations moins marquées
ont été observées chez les hommes de 15 @
24 ans et les femmes de 25 ans et plus.

A 1’échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ du chGmage s‘est accru en Alberta
(+ 12,000), et a fléchi au Quebec

(- 11,000) et a Terre-Neuve (- 3,000). Il
a peu ou point varié dans les autres pro-
vinces.



Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada decreased marginally
by 0.1 to 8.2 in November. The rate
decreased for persons 25 years and
over, by 0.4 to 5.1 for males and
0.1 to 7.4 for females. The rate
increased for persons 15-24 years
old, by 0.4 to 16.0 for males and by
0.7 to 13.1 for females.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment rate decreased in New-
foundland by 1.5 to 15.3, in Nova
Scotia by 0.4 to 10.6, in Quebec by
0.2 to 11.3, and in British Columbia
by 0.2 to 7.5. The rate increased
in Alberta by 1.1 to 4.9, in Prince
Edward Island by 0.5 to 12.0, in New
Brunswick by 0.3 to 12.8, in Saskat-
chewan by 0.4 to 5.3 and in Ontario
by 0.1 to 7.1. The rate remained at
6.1 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate decreased sharply by 0.4 to

64.5 in November. The rate decreased
by 0.6 to 71.7 for males 15-24, by
0.5 to 48.1 for females 25 and over
and by 0.4 to 80.0 for males 25 and
over. The rate increased by 0.3 to
63.2 for females 15-24 years old.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.3

to 59.2 in November, the third con-
secutive decline. The rate decreased
by 0.8 to 60.2 for males 15-24, by
0.5 to 44.5 for females 25 years and
over, by 0.1 to 75.9 for males 25
years and over and by 0.1 to 54.9

for females 15-24 years old.

Taux de chomage

Le taux de ch3mage desaisonnalise au Canada
a accusée un léger recul de 0.1 pour s’e-
tablir a 8.2 en novembre. Il a baissé de
0.4 chez les hommes de 25 ans et plus (5.1)
et de 0.1 chez les femmes du méme groupe
d’age (7.4). 11 a par contre avancé de

0.4 chez les hommes de 15 a 24 ans (16.0)
et de 0.7 chez les femmes du méme groupe
d’age (13.1).

A 1’échelle provinciale, le taux de cho-
mage désaisonnalisé a régressé de 1.5 a
Terre-Neuve (15.3), de 0.4 en Nouvelle-
Ecosse (10.6), de 0.2 au Québec (11.3) et
de 0.2 en Colombie-Britannique (7.5). 1I1

a augmenté de 1.1 en Alberta (4.9), de 0.5
a 1’Ile~du-Prince-Edouard (12.0), de 0.3

au Nouveau-Brunswick (12.8), de 0.4 en Sas-
katchewan (5.3) et de 0.1 en Ontario (7.1).
I1 est demeuré inchangé au Manitoba (6.1).

Taux d activité

En novembre, le taux d’activiteée desaison-
nalisé a accusé une baisse marquee de 0.4
pour s’établir a 64.5. Il a chuté de 0.6
chez les hommes de 15 a 24 ans (71.7), de
0.5 chez les femmes de 25 ans et plus
(48.1) et de 0.4 chez les hommes de ce der-
nier groupe d‘age (80.0). Il s’est accru
de 0.3 chez les femmes de 15 a 24 ans
(652)

Rapport emploi/population

En novembre, le rapport désaisonnalise
emploi/population a régressé de 0.3 pour
s'établir @ 59.2; 11 s’agit 13 de la troi-
sieme baisse consécutive. Le rapport a
reculé de 0.8 chez les hommes de 15 a 24
ans (60.2), de 0.5 chez les femmes de 25
ans et plus (44.5), de 0.1 chez les hommes
de ce dernier groupe d‘age (75.9) et de
0.1 chez les femmes de 15 2 24 ans (54.9).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was estimated at 10,851,000

in November, 1981, up 108,000 (1.0%)
from November, 1980. The level of
unemployment was 928,000, up 141,000
from the same month in the previous
year. The unemployment rate, at 7.9,
was up 1.1 from 6.8 in November, 1980.
The participation rate was 64.0, com-
pared to 63.6 a year ago, and the em-
ployment/population ratio was 59.0 in
November, 1981, compared to 59.3 last
year.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

Données non désaisonnalisées

En novembre 1981, le niveau non désaison-
nalisé de 1’emploi au Canada se chiffrait
a 10,851,000 personnes, soit 108,000

(1.0 %) de plus qu’en novembre 1980. Le
niveau du chOomage s’etablissait a 928,000
personnes, soit 141,000 de plus que 1l’année
derniere. Le taux de chOmage a augmente
de 1.1 par rapport a novembre 1980 (6.8)
pour atteindre 7.9, Le taux d’activiteé
était de 64.0, contre 63.6 un an plus tot,
et le rapport emploi/population atteignait
59.0 en novembre 1981, comparativement a
59.3 1’année derniere.

Note aux utilisateurs des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l’entremise de CANSIM des

7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour de plus amples renseignements, tele-
phoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891






TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

M TARLEA 1. ESTIMATITING PRINCIPALES, CANADA
£ASUNALLY~ADJUSTED ESYIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
. THT IMAT 1ONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR
NOV. OCT. SEPT. AUG.  JULY CHANGE
" VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980
NOVe OCT. =SERT. ' ABur, Jult. VARTATION
0 -aN" S - 0 A= 5 g0k NOV. NOV. ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS E
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE 11,875 11,925 11,941 11,860 11,84l - 50 - 1é 81 19 114779 11,531 248 2.2
MALE - HOMMES 7,022 7,051 7,061 7,029 7,023 =29 =~ 10 32 6 69944  6¢BBI 63 0.9
FEMALE - FEWMES 4,853 4,874 4,88D 4,831 4,818 -21 - 6 49 13 41835 4,649 186 4.0
15-24 YEARS — ANS 3,064 3,072 3,111 3,081 3,094 - 8 - 39 30 - 13 2,942 2,962 - 2D = 0.7
MALE - HOMMES 1,650 Leb6s 1,696 1,671 1,669 - 14 = 30 23 2 1,574 14593 - 19 - 1.2
FEMALE - FEMMES 1,414 1,408 1,417 1,410 1,425 6 - 9 Ty 15 12368 1,369 = 1. = 0.1
15-19 YEARS - ANS 1,219 1,221 1,245 1,235 Ly 244 - 2 - 24 10l = 9 1,140 1,170 - 3D - 2.6
MALE — HOMMES 643 648 672 683 661 - 5 - 24 9 2 597 623 - 26 - 4.2
FEMALE - FEMMES 576 573 573 572 583 3 - v, PRk 544 548 - 4 - 0.7
20-24 YEARS - ANS 1,867 1,853 1,868 1,853 1,859 - & =~ 15 15 - & 1,801 1,792 9 D.S
MALE - HOMMES 1,005 1,021 1,024 1,013 1,014 - 16 - 3 T 977 971 6 D46
FEMALE - FEMMES 842 832 4k 840 845 10 - 12 Ut R 824 a2l a 0.4
25 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS 8,811 84853 8,830 8,779 8,747 ~— &2 23 st 32 8,838 8,568 270 3.2
MALE - HOKMES 5,372 5,387 5,367 5,358 5,354 -~ IS 20 9 4 5,371 5,288 83 1.6
FEMALE - FEMMES 3,439 3,466 3,463 3,421 3,393 - 27 3 42 28 3,467  3.28D 187 5.7
25-5¢ YEARS - ANS Te485 ToSLL 7,490 79449 Te437 = 26 21 41 12 0507 @259 248 3.4
MALE - HOMMES 40468 4,489 4,675 4,470 4,472 - 2I 14 5.0t R 45471 4,403 68 1.5
FEMAL € - FEMMES 3,017 3,022 3,015 2,979 2,95 - 5 7 26 14 3,036 2,856 180 6.3
EMPLOYMENT - ENMPLOL 10,896 1D.936 10,961 11,024 10,991 =~ 40 =~ 25 ~- &3 33 104851 10,743 108 1.0
MALE - HOMMES 60484 61497 6,522 6,565 6,56 - 13 =25 - 43 19 6,447 64448 - 1 -
FEMALE - FEMMES 43412 40439 44439 4,459 4,445 - 27 - -2 14 4r 406 4,295 109 2.5
15-26 YEARS ~ ANS 2,615 2,630 2,670 2,107 5Tlehim- 23 2 32 - 3% ~ 1 2,520 24605 - 85 - 3.3
MALE - HOMMES 10386 1,405 1,440 1,456 1,452 =19 =35 = 14 2 10331 1,393 - 62 - 4.5
FEMALE - FEMMES 12229 1,233 1,230 1,253 1,262 =~ & 3 - 23 9 1,189 1,211 =22 - l.8
15-19 YEARS - ANS 1,005 1,012 1,030 1,046 1,056 =~ 7 -1a - 16 10 942 991 - 49 - 4.9
MALE - HOMMES 521 528 552 559 558 - 7 -26 - 1 1 485 521 - 36 - 6.9
FEMALE - FEMMES B4  4B4 478 4B7 498 - 6 - 9 -11 457 469 - 12 - 2.6
20-24 YEARS - ANS 106084014628 | 1e641 - 15667 . 13662 - 16 = 1T = 26 5 1,579  l.ble - 35 - 2.2
MALE - HOMMES 863 878 887 899 897 -~ Tsig~ 9, = 12 2 846 72 - 26 - 3.0
FEMALE - FEMMES 745 746 754 768 75 - 1 - 8 - l4 3 733 T42 - 9 - L.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS  8.281 8,298 B,291 8,317 8,277 - 17 R 26 40 8,331 8,139 192 2.4
MALE - HOMMES 5,098 5,092 5,082 5:111 5,09 6 10 - 29 17 Selle 54055 61 le2
FEMALE = FEMMES 3,183 3,206 3,209 3,206 3,183 - 23 - 3 3 23 3,215 3,084 131 4.2
=84 YRARS - ANS 7,010 7,012 7,038 7,020 - 2 - -2 18 7,051 6,876 175 2.5
L = MRS L €228 4,257 4,248 SPl-_ 3 -'he 9 4,269 44200 49 1.2
. FlsaLd - PRl 24784 2,781 2,772 - 1 1 3 9 2,803 2,676 127 4.7
B 1, TLAG il %87 499 499 489 - 2 - 12 - 10 460 448 12 2.7
W= G | CULTURE = &0 ERTLOLE 18,204 19,480 10,483 10,509 1D,473 - 26 — 43 - 26 36 10,392 105295 97 0.9
TIHOKR PHIMARY - AUFXES IN-
OUSTRIES PRIMAIRES 306 308 324 326 N7 - 2 -1 - 2 9 303 303 - -
MANUFAC TUR ING_~ INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 2,099 2,109 2,131 2,149 2,148 -1 -22 - 18 1 24095 2,109 - 14 - 0.7
CONSTRUC TION 647 643 641 652 657 4| o=l Gwlic SISk - S 666 620 46 Pt
TRADE - COMMERCE 1,878 1,896 1,897 1,897 1,872 - 18 - 1 - 25 1,909 1,884 25 1.3

TRANSPORTATIONs COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PURTS» COMMUNICAT IONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 915 911 901 899 888 4 10 2 11 07 889 18 240
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 605 596 590 595 595 9 g~ =9 = 604 607 C o) - 0.5
SERVICES 3,210 34238 3,243 3,228 3.248 e H{ CI 15 - 20 3s184 3,132 52 1.7
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBL IQUE 749 742 749 761 759 1 - 7 = B2 2 723 751 =28, =35 7

PATO WORKERS - TRAVALLLEURS

REMUNERES 9,809 9,838 9,886 9,938 9,903 =29 - 48 = 93 3s Q770 9,689 81 0.8
PALID WORKERS NON AGRICULTURE

= TRAVA[LLEURS_ NON AGRI-

COLES REMUNERES 9,649 91683 9,737 9,789 9,751 - 34 - 5S4 = 52! 38 9632 9, 564 68 0.7
-~
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 979 989 980 836 850 - 10 9 44 - 14 928 787 141 17.9
MALE - HOMMES 538 554 539 464 477 Sk LS 75 -3 “97 433 64 14. 8
FEMALE -~ FEMMES 441 435 441 are ] & = & 69 = ) 431 354 T 21.8
15-24 YEARS - ANS 449 434 441 374 380 15 - 61 -l & 421 357 b4 17.9
MALE - HOMMES 264 259 254 217 K7 5 L 37 = 242 200 4“2 21.0
FEMALE - FEMMES 185 s 187 157 163 10 - 12 Bo) v & 179 157 22 14.0
15-19 YEARS -~ ANS 214 209 215 189 188 5 G 26 1 199 180 19 10.6
MALE ~ HOMMES 122 120 120 104 103 2 = 16 1| L2 101 1l 10.9
FEMALE - FEMMES 92 89 95 85 85 3 b 10 = 87 78 9 11.5
20~24% YEARS -~ ANS 239 229 227 186 197 10 2 41 -1l 223 178 45 25.3
MALE -~ HOMMES 142 143 137 114 w74, = <1k & T 131 9 32 32.3
FEMALE - FEMMES 97 86 90 72 80 11 e 18 - 48 92 79 13 16. 5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 530 555 539 462 470 s 25 16 sl 507 430 77 17.9
MALE ~ MHOMMES 274 295 285 247 260 Sadl 10 38 e 0 254 233 21 9.0
FEMALE - FEMNES 256 260 254 215 210 NG ] 39 5 252 196 56 28.6
15-54 YEARS - ANS 475 499 478 L1 417 = 24 21 6T "= 6 456 383 73 19.1
MALE - HOMMES 236 262 247 213 224 = 26 15 34 11 222 204 18 B.8
& 33 5

FEMAL G - FRMMES 239 237 1 198 193 2

234 179 58 0.7
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX OE SALSCNNALISES TAUX NON DESATSONNALIGEE .
1981 1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV.  YEAR/YEAR
NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY  NOV. CHANGE
" VARJATIONS MENSUELLES 1981 1980
NOV. OCT. SEPT. ADUT  JUIL. NOV. VARTATION
0-N S=-0 A=-S J=-A NOV. NOV. ANNUELLE

PERCENT - PUURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OF

CHOMAGE 8.2 8.3 8.2 1.0 1.2 1.3 - 0.1 0.l 1.2 - 0.2 7.9 6.8 1.1
MALE - HOMMES 7.7 7.9 T.6 6.6 6.8 6.9 b 50 1 0.3 1.0 - 0.2 7.2 6.3 0.9
FEMALE - FEMNES 9.1 8.9 9. 0 7.7 7.7 8.0 0.2 = 0.1 1.3 = 8.9 7.6 1.3
15-24 YEARS =~ ANS 14.7 14.1 14.2 12.1 12.3 12.7 0.6 - 0.1 29140, 2 14.3 12.1 2.2
MALE - HONMES 16.0 15.¢6 15.0 13.0 13.0 13.3 0.4 0.8 2.0 = 15. 4 12.6 2.8
FEMALE - FEMMES 13.1 12.4 13.2 1l.1 11.4 11.8 0.7 - 0.8 2B 0.3 13.1 il.5 1.6
15-19 YEARS - ANS 17.6 17.1 17.3 15.3 15.1 15.7 05 - 0.2 2.0 0.2 17.4 15.3 2.1
MALE - HOMMES 19.0 18.5 17.9 15.7 15.6 17.0 0.5 0.6 2:2 0.1 18.7 18.2 2.5
FEMALE — FEMMES 16.0 15.5 16.6 14.9 14.6 14.2 0.5 - l.1 1.7 0.3 16.0 14.3 1.7
20-24 YEARS - ANS 12.9 12.4 12.2 10.0 10.6 10.7 0.5 0.2 2.2 - 0.6 12.4 9.9 245
MALE - HOMMES 14.1 14.0 13.4 11.3 11.5 1.1 0.1 0.6 o\l TR, 2 13.4 10.2 3.2
FEMALE - FEMMES L Lol 10.3 10. 7 8.6 9.5 10.2 1.2 - 0.4 249 =80 9 1.1 9.6 1.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.0 6.3 6.1 5.3 S.4 S.4 - 0.3 0.2 0.8 'O 5.7 5.0 0.7
MALE - HOMMES 5.1 5.5 5.3 4.6 4.9 4.9 - D4 0.2 Q0. 7540, 3 4.7 4.4 0.3
FEMALE — FEMMES T.4 7.5 1.3 6.3 6.2 6.3 - 0.l 0.2 1.0 0.1 7.3 6.0 1.3
25-54 YEARS - ANS 6.3 6.6 6.4 5.5 5.6 5.7 - 0.3 0.2 0.9 - 0.1 6.1 5.3 0.8
MALE - HOMMES 5.3 5.8 5.5 4.8 5.0 5.1 - 0.5 0.3 0.7 =~ 0.2 5.0 4 b 0.4
FEMALE - FEMMES 7.9 7.8 7.7 6.6 6.5 6.6 0.1 0.1 1.1 0.1 1.7 6.3 1.4
PARTICIPATION RAYE -~ TAUX
DYACTIVITE 64.5 64.9 65.1 6447 64.7 64.1 = 0.4 = 0.2 0.4 = 64.0 63.6 0.4
MALE - HOMMES 17.9 78.3 78.5 78.3 78.3 78.3 - Dale = 0.2 0.2 = 17.0 77.5 = 0.5
FEMALE - FEMMES 51.7 52.0 521 51l.7 5le6 50.4 = 0.3 =~ 0.1 Q.4 el 51.5 50.3 1.2
15-24 YEARS - ANS 67.5 67.6 68.4 6T.7 &1.9 67.2 el O T 05 T =80.2 64.8 64.7 C.l
MALE - HOMMES 1.7 72.3 73.5 12.4 T2.3 71.8 = Qa8 =2 1.1 G.1 68. 4 68.8 ~ 0.4
FEMALE -~ FEMMES 63.2 62.9 63.2 62.8 63.4 62. 5 0.3 - 0.3 0.4 - 0.6 61.1 60.6 0.5
15-19 YEARS - ANS 55.1 5541 56.0 S55.4 85.7 54,4 w - 0.9 0.6 - 0.3 51.6 51.3 0.3
MALE - HOMMES 57.1 5T.4 59. 4 58.4 58.1 57.2 = 0.3 - 2.0 1.0 0.3 53.0 53.6 = 0.6
FEMALE - FEMMES 50’ 52.7 52.6 52.3 5342 51.5 0. 4 0.1 0.3 =~ 0.9 50.1 “9.0 1.1
20-24 YEARS - ANS 79.3 79.6 80.3 19.7 80.0 79.8 = 0,3 = 0af Qs -530..3 17.4 78.0 - 0.6
MALE - HOMMES 85.5 87.0 87.3 86.4 86.6 Bb. 4 = e 0.9 =~ 0.2 83.2 84.0 - 0.8
FEMALE - FEMMES 73.0 72.2 73.2 T72.9 13.4 13.2 0.8 - 1.0 0.3 =~ 0.5 1.5 12.0 - 0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.6 64.0 63. 9 63.7 63.6 63.0 - 0.9 0.1 0.2 0.1 63.8 63.3 0.5
MALE - HOMMES 80.0 80+4 80.2 80.3 80 .4 80.6 “ Oué 0.2 =~ 0.1 =~ 0.1 80.0 80.6 - 0.0
FEMALE ~ FEMMES 48.1 48. 6 48,7 48.2 47.9 46.5 ~ 0.5 =~ 0.1 0.5 0.3 48.5 47.0 1.5
25-54 YEARS - ANS 78.8 19.2 79.2 78.9 78.9 17.8 - Ou 4 = 0.3 = 79.1 78.1 1.0
MALE ~- HOMMES G4.4 95.0 94.8 94.9 95.1 95.0 - 0.6 0.2 - 0.1 =~ 0.2 94.4 95.1 - 0.7
FEMALE -~ FEMMES 63.4 63.6 63.6 62.9 62.7 60.7 - 0.2 = 0.7 0.2 63.8 61.3 2ok
EMPLOYNENTY RATIC - RAPPORY
EMPLOI /POPULATION 59.2 59.5 59.7 60.1 60.0 59. 4 = 0.3 = 0.2 - 0.4 0.1 59.0 $9.3 = 1053
MALE - HOMMES 71.9 72.1 T2.5 73.1 73.0 12.9 = 0.2 - 0.4 - 0.6 0.1 71.5 72.6 - l.1
FEMALE - FEMMES 47.0 &7.4 47.4 41.7 47.6 b6 - Q0.4 = - 0.3 0.1 46.9 46.5 0o b
15-24 YEARS - ANS 57.6 58.1 58.7 59.5 59.6 58. 7 5 0L ISLEEFG. S-Sl pE e T 55.5 56.9 - l.4
MALE — HOMNES 60.2 6l.0 62.5 63.0 82 .9 62.2 ~ 0.8 - 1.% =~ 0.5 0.1 57.9 60.1 o2
FEMALE - FEMMES 54.9 55.0 54.9 55.8 S56.2 55.1 - 0.1 0.l = 0.9 = 0.4 53.1 53.86 - 0.5
15-19 YEARS - ANS 45.5 45.7 46.5 46.9 47.3 45.9 — 0= 288 505" - PIEET - g 42.6 43.5 - 0.9
MALE - HOMMES 46.3 46.B 48.8 49.2 49.0 47.5 —OSSREE 2201 — Dpi 0.2 43.1 44.9 - 1.8
FEMALE — FEMMES 44.6 44.5 43.9 44.6 45.4 hh.2 0.1 0.6 - 0.7 - 0.8 42.1 42.0 0.1
20-24 YEARS - ANS 6S.1 £9.8 70.6 71.7 T1.5 71.3 - 0.7 - 0.8 - 1.1 0.2 67.8 70.3 = | 255
MALE - HDMMES 3.4 14.8 75.6 T6.7 T6.6 76. 8 = Vi) -' 058} — 1.0 0.1 72.0 75.5 = 8
FEMALE - FEMMES 64 .86 64.T 65.4 85.7 66.% 65.7 = 05 s ‘DTEE | 13 0.3 63.5 65.0 - 1.5
25 YEARS ANO OVER~-ANS ET PLUS 59.7 60.0 60.0 60 4 60.2 59.6 - 0.3 = 0.4 0.2 €0.1 €0.1 =
MALE ~ HOMMES 75.9 76.0 T6.0 Té 6 76.5 T6. 6 - 0.1 = - 0.6 0.1 76.2 77.0 - Q.8
FEMALE - FEMMES 44.5 45.0 45.1 45.1 44 .9 43,6 = 0.5 =~ 0.1 = 0.2 45.0 &4.2 0.8
25-54 YEARS - ANS 73.8 T4.0 T4.1 T4.5 74.5 13.4 0.2 - 0.1 - 0.4 = 74.3 5.0 0.3
MALE -~ HOMMES 89.4 89.4 8%.6 90.4 90 .4 90.2 = =02 » =048 = 89.7 90.7 - 1.0
FEMALE ~ FEMMES 58.4 58. & 5847 58.7 58.6 56.7 = Os2- <W0a1 — Gg.1 58.9 57.4 1.5




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

J TABLEAY 2. BSTIMATINNG PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
. #37 [MATIONS OESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR
NOV. ocT. SEPT. AUG. Jury CHANGE
. VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980
NCV. ocT. SEPT. ACOUT JulL. VARTATION
D NSRS —1A NOV. NOV. ANNUELLE
2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000+5) 216 214 219 220 222 2 s =18 = 2 210 212 = ~ 0.9
EMPLOYMENT - ENMPLOI  (D0O*S) 183 178 180 189 190 S e, ¢ = U9 = 180 186 LT ) - 3.2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S) 33 36 39 a1 32 ik 2] 3 8 =2 i 30 25 ] 20,0
UNEMPL OYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE t) 15.3 16.8 17.8 l4.1 s s 1.5 TR0 7. = 0.3 l4.4 12.0 2.4
PART ICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE (£ 1] 52.2 51.8 53.0 53.4 54.0 Do, = 1.2, = Do ~ 0.6 50.7 52.1 ~ lu4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORTY
EMPLO1/POPUL AT 1 ON 3 44.2 43.1 43.6 45.9 46.2 el o= G5 g5 2,3 .~ 0.3 434 45.9 Y
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-
DU~PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°35) 55 53 S5 55 54 2 = -2 1 53 52 1 1.9
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 48 47 48 49 48 /5 = gl 1 L7 45 1 2.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (DOO*S) K/ 6 i L] & 1 & 5l i = 7 3 1 16.7
JNEMPLOYMENT RATE - Taux
OFE CHOMAGE (4] 12.0 11.5 12.2 10.5 11.1 0351 B =) 7 1.7 - 0.8 13.4 12.5 0.9
PARTICIPAT ION RATE - Taux
DYACTIVITE (3} 59.8 57.¢6 59.8 60.4 59.3 22 =228 106 1.1 58.2 57.1 1.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPUL ATION 13) 52.2 51.1 52.2 53.8 52.7 1.0 =il SN 1.1 50.4 50.0 Q.
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (D00*S) 367 364 370 364 367 3 6 6 =3 365 365 -2 "4
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000°'S) 328 324 329 329 330 & E o = =il 326 329 Thaleed - 0.9
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S1 39 40 41 35 a0 Cal | i & < B 39 37 2 S
Lu@MPLOYMENT RATE - TAUX
Bt CHOMAGE iz 10.6 11.0 1.1 9.6 10.1 - 0.4 - D.1 1.5 - 0.5 10.6 10.0 0.6
®ARTICIPATION RATE - TAUX
@ ACTIVITE (3 57.5 5T.1 S58.1 57.2 57.8 0.4 - 1.0 0.9 =~ 0.6 57.2 57.8 - 0.6
ENBLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPUL ATION (3 51.4 50.9 51+ & e 52.0 0.5 - 0.7 = 0.1 - 0.3 51.2 52.0 - 0.8
4% BRUNSWICK ~ MOUVEAU -
BELNMSWICK
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE (000*S} 298 297 300 296 295 1 r 3 & 1 294 288 & 2l
FMPLOYMENT ~ EMPLOI (000°S} 260 260 262 265 263 o 2 = 3 2 258 257 1 Oe4
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) 38 37 38 31 32 1 = Ll 7 il § 36 30 ] 20.0
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE (2 12.8 12.5 12.7 10.5 10.8 0.3 =~ 0.2 2:2 -~ 0.3 12.2 10.5 1.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE (£2) 56.8 56.6 57.3 56.6 56.4 (14 it T 0.7 0.2 56.1 55.5 D.6
EMPLOYMENT RAYIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION (z) 49.5 49.5 50.0 50.7 50.3 - = 0.5 - 0.7 0.4 49.2 49.6 ~ 0.4
QUEBEC
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE (000 'St 2,961 3,010 3,01t 3,026 13,012 e ) E g o L 14 299306 24971 - 238 a2
MALE - HOMMES 1000° S} 1,809 1,828 1,826 1,826 1,813 - 19 2 = 13 14794 1+815 =it - 1.2
FEMALE - FEMMES {000°S) 1o152 1,182 1,185 1,200 1,199 =30 =13 - 15 1 Iy 142 1,156 Sy L o ge
EMPLDYMENT ~ ENPLOT {000°*S) 24626 2,664 2,673 2,727 2,709 - 38 2 =9 & 4SS 18 29616 2,683 - 67 4 245
MALE - HOMMES (000*S} 1,622 1,640 1,636 1647 1,635 < is 4 - 12 1:619 11647 - 28 = Usil
FEMALE - FEMMES (000 *S) 1,004 1,024 {,037 1,080 1,074 = 12 =19 F [ 6 997 1,036 5 39 - 3.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 835 346 338 299 303 = Tr 8 39 L 321 288 33 11.5
MALE - HOMMES (000°s} 187 188 190 179 178 | e v 11 i 175 168 7 4.2
FEMALE — FEMMES (000°*51 148 158 148 120 125 - 10 10 28 5D 145 120 25 20 .8
UNENPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (8 2] 1.3 11.5 1.2 9.9 10.1 - 0.2 0.3 Va3 = 0.2 10.9 9.7 1.2
MALE - HOMMES %) 10.3 10.3 10.4 9.8 9.8 = = . a.6 = 9.8 9.2 0.6
FEMALE ~ FEMMES (% 3] 12.8 13.4 12.5 10.0 10.4 =~ 0.6 0.9 2.5 - D% 12.7 10.4 2.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE (x) 60.3 61.3 bleb 61.7 6l.5 = dOks= O+l =i 053 0.2 59.8 61.0 S
MALE - HOMMES (£ 2] 15.6 T6.4 T6.4 76.5 76.0 - 0.8 = e 1 0.5 75.0 16.5 o LVt
FEMALE - FEMMES (k] 45.7 %7.0 47.1 47.8 St T _ = 13 = 0l O 0.1 45.3 46.3 <) &5(0)
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO) /POPULATION 1%) 53.5 54.3 54.5 55.6 SEe3y o 0a8 & 0,20 = kel 0.3 53.3 55.1 g Alre 8
MALE ~ HOMMES (B 1) 67.8 68.6 68.5 69.0 68.5 - 0.8 0.1 - 0.5 0.5 6T.6 69. 4 - 1.8
FEMALE - FEMMES (3 39.9 4%0.7 41.2 43.0 42.86 - 0.8 - 0.5 - 1.8 0.2 39.6 41.5 5 gl
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES ESTIMATIONS NON DESATSONNAL [6E
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR
NOV. OCT. SEPT. AUG. Jupy CHANGE
- VARITATIDNS MENSUELLES 1981 1980
NOV. ocr. SEPT. AQUT JUTL. VARIATION
G - =S RO AN G = NOV. NOV. ANNUELLE
3
CNTARIO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE {000*S) 49535 44527 44539 4,477 44hT72 8 - 12 &2 5 44494 49334 160 3.7
MALE - HOMMES (000 S} 2614 2v613 P R25623 - 2,897 | 2y 599 1 - 10 26 S 2 24574 2+519 55 2.2
FEMALE - FEMMES (000°S) 1,921 1,914 1,916 1,880 1,873 7 = 36 7 15920 1,815 105 5.8
EMPLOYMENY - EMPLOI (00Q°S) 43215 4,208 4,216 4,214 4,199 7 B e 15 4,202 4,088 L1s4 2.8
MALE - HOMMES (000" 5} 23447 2,439 2,452 2,454 2,455 8 - 13 - 9 2y 430 24389 41 .2
FEMALE - FEMMES (000°S) 1:768 1,769 19764 1,750 1,744 —i 5 14 6 1,772 1,698 T4 4.4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 320 319 323 263 28 1 = B8 60 - 10 291 248 45 18.3
MALE - HOMMES {00 S) 167 174 171 133 144 = 7 3 38 = 1 143 129 14 10.9
FEMALE - FEMMES (000°S} 153 145 152 130 129 8 =T 22 1 148 117 31 26 .5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (1) 7.1 7.0 T.1 5.9 6.1 0.1 -~ Ol L] *="1Dn2 6.5 5.7 0.8
MALE - HOMMES (1] 6.4 6.7 6.5 5.1 i | =0.3 0.2 la&d - 0.4 5.6 S.1 0.5
FEMALE - FEMMES (%} 8.0 7.6 7.9 6.9 6.9 Qs - 0.3 1.0 T.7 .4 1.3
PARTICIPATICON RATE - TAUx
0ACTIVITE (2) 68.2 68.2 &8.4 6746 67.6 - - 0.2 0.8 = &7.6 6640 1.6
MALE - HOMMES ) 80.5 80.7 81.1 80.4 80.5 - 0.1 = D.4 0.7 - 0. 79.4 78.6 g.8
FEMALE - FENMES () 56.4 56.2 564 55.4 5542 0.2 - 0.2 1.0 0.2 56. 6 54.30 2.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI /POPULATION (% 2] 63.64 63.4 63.5 63.6 b3.4 o = 0.1 - 0.1 0.2 63.2 62.3 0.9
MALE - HOMMES (g} 75.5 75.3 75.8 7642 76.0 0.2 = 0.5 = 0.4 0.2 75.0 74.86 0.4
FEMALE - FEMMES (% 1 51.9 $2.0 51.9 51.5 5l.0 =~ Q.1 0.1 0.4 0.1 52.0 50.5 1.5
MANITOBA
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE (000°S) 491 490 494 490 495 1 - & 4 — 489 489 = =
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°'S} 461 460 463 461 464 1 = 3 2 k| 461 462 = 1 - Q0.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°*St 30 30 3 29 31 = 29N 2 £ 12 28 28 2 1.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE %) 6.1 6.1 6.3 5.9 6.3 = - 0.2 Deb =~ 0.4 5.8 5.4 (L3
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE it} 64,86 b4.6 65.1 64.6 65.4 = = oo 0.5 =~ 0.8 Ch.4 84.9 = 5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLGI/POPULATION ) 60.7 60.6 6l.0 60.8 6l1.3 0.1 - 0.4 2 a1/ 60.7 6l.4 - "l
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE {000°S) 455 448 459 457 453 7 =18 2 4 450 439 i} .4
EMPLDYMENT - EMPLOI (00D*SI 431 426 437 437 %35 S - 11 = 7 428 %21 i1 1.7
UNEMPLOYMENT ~-CHEMAGE 1000°S} 24 22 22 20 18 & = 2 2 22 18 L 22.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE 1) 5.3 4.9 4.8 LR 4.0 0.4 0.1 Q.6 0.4 4.8 4.1 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE %) 63.4 62.5 64.1 &€3.9 63.4 0.9 - l.& 0.2 0.5 62.7 61.9 0.8
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPPURTY
EMPLOI/POPUL ATION (L ¢} 60.0 59.4 61.0 6l.1 60.9 0.6 = 16 = 0l 0.2 59.6 59.4 0.2
AL BERT A
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 10004s) Ly152 1,145 14146 1,137 1,137 7 =g i & o 15142 1,093 49 4.5
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 1:096 1y101 1,105 1,100 1,098 = 18 - 4 5 2 1,089 1,057 22 3.0
UNEMP) OYMENT-CHOMAGE (000 S} 56 L1 41 37 39 12 3 4 =2 52 36 16 44 .4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (% 3] 4.9 3.8 3.6 3.3 3.4 1.1 Q.2 0.3 " r='"Q.4 bt 3.3 1.3
PARTIC (PATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE %) Ti.7 71.5 71.8 71.5 Tha b 0.2 - 0.3 0.3 - 0.1 71.0 70.6 0.4
EMPLOYMENT RATID ~ RAPPORT
ENPLO1/POPUL AT ION iz 68.2 &8.8 69.2 69.1 69.2 - 0.6 -~ 0.4 0.1 - 0.1 67.8 68.2 - 0.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FCRCE - POPULATION
ACTIVE {0o0*Ss) 14357 1,359 1,349 1,332 1,333 S b 10 17 - 1 13486 1+289 Sat 4.4
MALE - HOMMES (000 *S} 192 800 195 188 789 =4 8 5 9 3 784 T7a 10 1.3
FEMALE - FEMMES {000 S) 565 555 554 546 5&4 & 5 8 2 563 55 48 9.3
EMPLOYMENY - EMPLOT {000°S) 19255 1,254 1,250 14249 14252 1 4 1 < 14244 1,215 29 2.4
MALE - HOMMES (000*s) T3e 739 T4h2 743 Tad el D ~ul P —J B 126 735 = =l.2
FEMALE - FEMMES 1000°S) 519 515 so8 508 506 - T 2 = 518 480 38 7.9
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S} 102 105 99 a3 81 By w3 & 16 2 102 T4 28 37.8
MALE -~ HOMMES {000°*S) 56 &l 53 43 43 = 8 10 - 57 a9 18 6.2
FEMALE -~ FEMMES (000°s) 46 4% 46 40 38 7] =, 2 ] 2 &5 35 10 28.8
UNEMPLOYMENTY RATE - TAUX
DE CHOMAGE [ 4] J<5 i 7.3 6.2 6.1 0.2 0.4 1.1 0.1 Te6 S8 1.9
MALE - HOMMES (£ 1] 7.1 7.6 6.7 5.5 5. 6 0.5 0.9 1.2 0.1 7.3 5.0 2.3
FEMALE - FEMMES (8 4] 8.1 T.9 8.3 T.3 T.0 0.2 =~ 0.4 1.0 0.3 8.0 6.8 1.2
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
O'ACTIVITE (%) 6541 65.3 65 .9 64.2 bb.4 - 0.2 0.4 07 -~ 0.2 b4.6 63.5 1.1
MALE - HOMMES (g TS 18.3 71.9 T7.1 T7.6 ~- 1.0 Oe4 0.8 - 0.5 T16.6 17.6 ~ 1.0
FEMALE - FEMMES (z) 53.3 52.8 52.6 51.8 S5le6 0.5 0.4 0.6 0.2 S53.0 49.9 3.1
EMPLOYNENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLO1/POPULATION (£ 9] 60.2 60.2 60.2 60.2 60. 5 = = b = 0.3 59.7 59.9 =02
MALE - HOMMES (3] 71.9 T12.3 T2.7 72.9 73.4 - 0.4 - 0.4 - 0.2 - 0.5 70.9 73.7 = a8
FEMALE ~ FEMMES %) “8.9 48.6 48.0 48.0 48.0 0.3 0. = = 48.8 46.5 2.3




TABLE 3. EMPLOYMENT AY PROVINCE. [NOUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1981

] YAQLEATY 3, EMPLOI SELGN LA PROVINGE, LA SRANCHE O'ACTIVITE €T LE SEXE. NOVEMBRE ]98}

S0TH SEXES - LES DEUX SEXES
AGRTCULTURE
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE

OTHER PRIMARY [INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE

MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-
TUREERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATTION, CCMMUNTCATION £ OTHER
UTELITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-
CAYION & AUTRES SERVICES PUBLICS

TRADE ~ COMMERCE

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCFS, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOB ILIERES

SERVICE

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE

MALE - HDMMES
AGRTCUL TURE
NON=AGR ICUR TURE - NON AGRICOLE

OTHER PRIMARY TNOUSTREES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE

MAHUFACTURING ~ TNDUSTRIES MANUFAC-
FURTERES

. E0E TRUCTION
TEANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

LTILETIES - TRANSPORTYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLTCS

TRADE -~ COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAJRES
IMMOB TLIERES

SERVICE

PUBLIC AOMINTSTRATION - ADMINTSTRA-
TION PUBLIQUE

FEMALE ~ FEMMES
AGRICUL TURE
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE

MANUFACTURING ~ TNDUSTRIES MANUFAC-
TurRIERES

CONSTRUCTTON

TRANSPORTATEON, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNT-
CATION & AUTRES SERVICES PyusLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
MR TLIERES

SERVICF

CLREBLTC AEMINISTRATION - ADMINISTRA-
Tl CgLTQUE

NFLD. P.E.l.  N.S. N.B.
£:26a0A - ¢ g QE. ONT.
T.-Ne Te-P.-E. N.-E. N.-B,

THOUSANDS - MILLIERS
10,851 A 180 C 46 C 326 C 258 C 2,616 B 4,202
460 D ... M TE 6F 6F 73 F 138
10,392 A 179 C 40 ¢C 320 C 252 C 2,543 8 4,064
B0akol" 19 Eks. 6 1 P THE 50 E 56
2,095C 21 E 4 F “46 E 36 E 565 C 1,063
866 C 10 E ... E 20 € 1&6E 136 £ 227
907 C 19 E ... F 27E 29 € 225 o 303
1,909 C 32 E B8 E 650 10 4360 ns
604 C TF ... F 16 E 10 E 141 E 253
3,184 8 530 14 E 1000 790 813 C 1,184
723l Kz @1 & F 30E 21 F 178 0 261
6.467 A 116 C 27 C 195 C 155 ¢ 1,619 B 2,430
a7 Y 5 5 s 53 9%
6,110 113 22 190 150 1,566 2,335
2728 181 n 16 I 48 52
1,512 B e 3s 28 408 747
608 }O ... 18 15 122 206
702 186 =g 23 24 179 229
1,017 18 s a7 28 213 287
eadd N L 5. & e 57 95
1,247 Wi s 35 27 ass 453
guey | | 1208 20 13 121 165
4,404 B 660 19D 122 C 104 C 997 € 1,772
s ARE.. o Al 19 42
4,281 66 18 130 102 978 1,730
A | el ek el . =r. .
583 ol N, 11 8 158 a6
6l peel et T o 14 21
Zoe Bad L i 5 4 “6 73
832l | ysEC 8 28 23 163 331
a7 Oy s 9 6 8 158
Wwo3eT | Al 9 65 52 454 731
262 ol . 10 8 57 9

[ N -]

MaN.

6&
21

49

80

26

140

34

271

a
240

48

19

40

45

1
52

21

190

181

18

15
L1

14

1]

SASK,

349

17

25

30

34
19

19

114

30

266

63
202

15

19

e

28
46

39

20

162

16
146

12
76

11

G

o

1,089
83

1.006

T

9

119

89

200

54

304

17

645

62
$83

56

&8

110

b4
109

20

111

L1

445

22
423

15

24

10

25
90

34
193

32

8 L.246
€ 26
8 1,218

0 117

0 129
o0 241

8 T26
17

109

51

140

15

9%
129

30

146

42

C 2508

509

36

34

112

48
237

28

@

BNV =)
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TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1981

TABLEAU 4. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION €T LE SEXE, NOVEMBRE 1981

NFLD. P.E.I. N.S. N.B.
CANADA — = s QE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
Te-Na 1o-Po—Ee No-E. Na-B. C.-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,851 180  4& 326 258 2,616 4,202 461 428 1,089 1,244
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION €Y PROFESSIONS LIBERALES 2,568 42 10 5 57 841 991 110 85 268 291
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,917 25 7 ST 45 473 174 81 60 180 217
SALES - CCMMERCE 1,167 19 4 3% 29 265 452 46 45 118 155
SERVICE - SERVICES 1,430 25 ? 49 ar 249 526 68 55 134 184
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATRE 637 17 8 19 15 105 181 41 e 106 57
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,627 21 4 40 32 448 732 62 33 104 150
CONSTRUCTION e a3 k. 23 20 135 228 25 22 101 90
TRANSPORTATION - TRANSPORT 410 iU 16 14 92 144 17 186 45 54
MATERTALS WANDLTNG AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS 426 o bl 13 11 108 178 17 15 3s 46

MALE - HOMMES 6,447 114 27 195 155 1,619 2,430 271 266 645 726
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBFRALES 1o466 23 5 39 a1 312 S64 61 44 156 189
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 425 S oA 11 9 129 180 17 9 23 40
SALES - CCMMERCE 696 1Y 21 17 178 261 27 27 67 es
SERVICE - SERVICES 80 - 12 tek 23 15 190 230 29 22 53 74
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAYRE 523 17 7 17 13 87 151 a3 73 87 48
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES 1,309 17 ... 33 26 153 s12 50 20 91 133
CONSTRUCTTON TR SN 23 19 134 225 24 a2 99 8
TRANSPORTATION - TRANSPORT 381 il 16 14 87 130 16 15 41 50
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 340 6. = 11 9 #9 128 14 13 20 40

FEMALE — FEMMES 4,404 6 19 132 104 997 1,112 190 162 445 518
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L1BERALES 1,108 19 5 36 28 269 428 49 41 110 122
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 1,492 19 6 a8 35 344 594 63 50 157 117
SALES - COMMERCE 4T1 N = 13 12 87 191 19 18 s1 70
SERVICE - SERVICES T80 14 4 26 22 159 296 35 32 82 110
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE W A h 500 SITE 18 40 8 15 19 19
PROCESS NG - TRAITEMEMY DES MATIERES

PREMIERES 318 5 eoa ] 5 5 180 12 & 13 18
CONSTRUCTION O e | Bl b A i e 4 o0 oy et - -
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 30 -MAIN 2 e, e 4 1% eae o 4 4

MATERTIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS 86 cee e “en eae 19 47 ene cen I (]




TABLE 5. ESVEIMATES BY NMETROPOULITAN AREA (1971 BOUNCARIES), NOVEMBER 1981

3 TARLEAL! 5. ESTIMATIONS SELON tA REGION NE—TRUPULITAINE (LIMITES DE 19711, NOVEMBRE 1981
. POPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY= EMPLOYMENY/
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULAYIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION TOTAL ENPLOYMENT UNEHPLGV: POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPOR T
15 ANS MENT INACTY IVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS X POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
SY-JOHMNS S 1i? E T4 &5 9 43 63.4 C 11.8 ¢ 85.9
HALIFAX 179 D 118 108 10 61 66.2 C 8.4 F 60,8
SAINT JOHN 8T E 55 50 5 31 3.8 € 9.6 F 57.7
CHICOUTIME - JONQUIERE 105 E 53 48 5 52 50.2 D 9.0 H 45.6
QUEBEC 410 O 250 224 26 160 6.0 D 10.6 F 54,9
MONYRE AL 2,238 C 1,416 1.284 132 az2 63.3 8 9.3 E 5T.4
OTTAWA - HULL 542 © 396 372 25 L& 73.0 € 8.2 F 68,5
SUDBURY 111 E 68 61 7T 44 60.7 D 9.7 H 54.8
OSHAWA 98 6 67 61 & 31 68,5 E 8.9 n 62.4
TCRONTO 2,487 C 1,771 1,683 87 Tie 7.2 8 4.9 E 67.7
HAMELTON 419 0 215 259 17 144 65,7 C 6.0 F 61.8
STe CATHARINES - NIAGARA 239 F 155 141 14 8% €4.7 D 9.1 6 58.8
LONDON 238 E 163 152 12 R 6B.4 D 7.1 6 63.6
WINDSOR 194 E 118 108 1t e 60.9 D 9.1 F 55.4
KITCHENER - WATERLOO 222 F 159 148 11 o4 71.3 D 6.8 H 66 .4
THUNDER BAY 83 F 47 45 ces 36 56.9 E St M 53.6
WINNIPEG 465 C 303 284 19 162 65.2 C 6.2 E &1.2
REGINA 124 € 84 80 4 39 68.2 C $.1 F b4.7
SASKATOON 104 E (3] 61 4 40 62,0 O 5.6 F 58.6
. CALGARY 429 0 316 301 16 112 73.8 C 5.0 F 70.1
ZNMONTON 472 0 340 3z2s 15 132 T2.1 C 4.4 F 68,9
VANCOUVER 99z C 665 628 37 327 67.0 C 5.6 E 63.3
VICTOR1A 184 D 112 103 9 73 0.7 O 8.0 F 55.8

NOTE: BECAUSE YHE LABQUR FORCE SAMPLE tS DESIGNED AND WEIGHTED AT TME PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN TME INTERPRE YATION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENTY. DATA IN THE *G' AND 'H*
GROUP ARE BASED ON SMALLFR SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOY RELTABLE ENOUGH YN BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFTCATION. DATA IN THE *J¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSASBLE AND THEREFORE ARE NOY RELEASED. SEE NOVTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATION FCR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, FOR DEFINITIONS OF CENSUS MEYROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER YO
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PARY |. 4

NOTA: TL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL SSAGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR C*ECHANTILLON EST YIRE ET PONDERE & L'ECHELLE PROVINCTALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES *G* ET *M' SONT RECUEILLIES AUPRES D'_E—CHAN‘!LLCNS PLUS PETITS EY PEUVENY ETRE UYILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UYILISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION. LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J¢ NE
DOTVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFYSEES. VOIR LES NOTES AU 00S DE CETTE PUBLICATION PODUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D*ECHANTILLCNNAGES. LA DEFINTION DES REGIONS METROPOLIYAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1| NE LA
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE.
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TABLE &, ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1981

TABLEAU 6, ESTIMATICONS SELCN LA REGION ECONOMIQUE, NOVEMERE 1981

POPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY @il
15 YEARS LABOUR PATION MENY RATE POPULA T im:
AND OVER POPULAYTION ACTIVE FORCE RATE RATIOC
POPULATION TOT AL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAuUXx DE RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE OtACTIVITE CHOMAGE EMPLOT /
ET PLUS e POPULATION
EMPLOY CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 414 210 180 30 204 50.7 C 14.4 E 43.4
REGIONIS) 01 1719 0 58 85 12 8l S4.6 C 1t € 47.7
92 §ls'E 19 17 By 22 46.2 D 12.5 6 0.4
03 SINE 43 36 8 40 52.1 0 17.3 F 43.1
Q4 193 D 46 s 8 S 44.6 DO 16.5 F 37.3
-~ -
PaEels — 1.~P.-E. ) 53 & oy as 58.2 C 13.4 E 50.4
N.S. - N.-E, 638 3165 326 9 273 57.2 8 10.6 E 51.2
REGION(S) 21 120 D 62 52 11 58 51.9 © 17.1 F 43,1
&2 123 D 67 59 B 56 54.3 O 11.8 F 47.9
23 8 0 b4 40 4 37 54.2 D 8.1 F 49.8
24 97T D St 47 L) &6 52.8 O 7.9 F 48.7
25 213 0 139 127 12 Te 65.3 C 8.5 € 59.7
N.B. - N.-B. 525 294 258 36 231 S6.1 C 12.2 E 49.2
REGION(S) 31 128 0 62 54 e 66 48,3 O 135546 41.8
32 132 0 = 64 10 52 56.6 C 13.9 F 48.7
a3 1350 w 10 7 49 61.1 C 9.0° F 55.6
34 15 \E 48 43 5 26 t4.6 D 10.9 F 57.6
35 G RE 32 27 s 29 51.9 D 14.9 F 44,2
QUEBEC 44912 24936 24816 32t 1975 59.8 B 10.9 0 53.3
REGION(S) &1} 177 E al (1] 15 9% 45.¢ D 18.1 F 37.4
62 231 \E 115 102 13 115 50.0 O 11.4 F 46,3
43 800 O hbh 409 55 33¢ 58.0 C 11.8 E 51.2
L4 324 D i82 159 23 142 56.3 D 12.8 F 49.1
45 8L E 98 a6 12 e 57.5 0 11.9 F 50.7
56 2.782 C 14743 14576 167 1,038 62.7 8 9.6 E 56.7
&7 190 E 1.28 109 11 69 63.5 0 9.4 G 517.6
48 113 € 66 51 15 4B 58.1 D 22.8 G 44,9
40 & 49 96 H 50 41 9 46 52.2 € 18.7 M 42.5
ONTARIO 64649 41494 4,202 291 24155 6T.6 A 6.5 0O 63.2
REGIONt 5) 51 791 0 545 507 38 246 68,9 C 6.9 E 64.9
52 319 € 179 165 14 141 56.0 D 8.0 F Sl.%
53 2:743 C 1,944 1,845 99 199 10.9 8 S.1 € 67.2
S4 697 E 451 418 33 248 64.7 C 7.3 F 6.6
55 3% E 267 2645 21 130 67.3 C 8.9 F 61.%
56 418 O 263 239 24 155 62.9 D 9.0 F 57.%
s? 425 E 302 285 pLI/ 123 711 C 5.7 6 67.1
58 316 E 209 192 16 107 68.1 D 7.9 F 60.%
59 368 D 224 204 20 144 €0.9 C 9.1 F 55.4
0 139 |E 84 18 b %8} 60.5 D T«2 6 56.2
MANTTDBA 760 489 461 28 270 64.4 8 5.8 E 60.7
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 184 D k15 109 ] 0 62.1 C 4.7 F 59.2
65 & 68 Lk £l 34 .ee 23 ¢D.6 D e 58.3
66 49 F 34 32 ann 15 69.5 D 6.6 G 84.9
67 469 C 300 281 19 160 65.1 C 6.2 E é1.1
SASKATCHEWAN 718 450 428 22 208 62.7 B 4.8 £ 59.6
REGION(S) T1 199RE 130 124 L3 69 65.4 C 4.8 F 62.3
13 187 € | 13 6 68 63.5 D 4.7 F 60.5
12, T4, 75 £ 76 319 E 191 181 9 128 9.9 C $.0 F $6.9
ALBERTA 1,607 1142 1,089 52 466 T1.0 8 4.6 E 67.8
REGIONtS) 81, B2 & 85 260 D 176 168 8 83 67.9 C 4.6 F 64.8
a3 S48 D 404 8% 19 144 13.8 8 4,7 F 0.3
B4, BT & 88 L33 E 116 110 6 57 66.8 D 5.0 G 63,5
86 615 D 439 420 19 177 T1.3 C 4.2 € 68.3
B.C. - C.-B. 2,085 o346 11244 102 738 64.6 8 Te6 E 59.7
REGIDNIS) 91 35 o 33 30 vew 22 59.6 D 7.2 6 55.3
92 66 E 39 34 5 26 60.1 O 12.8 W 52.4
93 ER2™E 96 88 [} 5 56.1 O RS 51.3
94 80 F 50 b4 6 30 62.0 € 11.7 6 54.8
95 1.108 C 734 691 43 375 66.2 C 5.9 E 62.3
96 3718 O 234 210 24 143 62.0 D 10.2 F 55.7
97 134 E 93 84 9 41 69.3 D 9.4 F 62.9
98 & 99 59 F A4 40 4 16 73.9 D 8.5 H 67.6

NOYE: BECAUSE THE LASCUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT YHE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULOD 8E USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-YTO-MONTH CHANGES IN SUS~PRDVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENY ANO UNEMPLOYMENY. OATA IN THE 'G' AND 'H!
GROUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELTABLE ENOUGH TO 8F USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT YHE 8ACK
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECCNOMIC REGIONS., AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: TU FAUY ETRE PRUDENT LORSQU®TL S‘AGIT O*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. CAR L'ECHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES *6* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANT(LLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT EYRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EV EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGNRIE *J* NE
DOTVENT PAS ETRE PUBLTFES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOYES AU DOS DE CETYE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES
GEQGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES GROUPES DES REGIONS FCONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS

NYECHANTILL ONNAGES.




Labour Force Economic Regions
. Les régions économiques de la population active
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NOTES

Bcooe of Labows royes dug s

Tha iaciacise comcatong o cida ceporc spa e
=4 information obtained through a sample survey of
nouseholds. Interviews are carried out in about
36,000 representative households across the country,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any vorkl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

~ personal or family responsibilities

- bad weather

~ labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

=uemployed

The unemployed includes those persons who during
wiiec reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availablel for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
availableZ for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unvwployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) 1s the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
{1ge, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
iation for that group.

NOTA

Cimuy e i 2oyl e soy is nopuisdics sciive
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duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-

dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou &tait en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un trava:ll]' quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

-~ obligations personnelles ou familialea

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devaient commencer & travailler 3 une date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-

vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris

la semaine de référence) et &étaient prétes A travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernigres semaines, mais avalent été mises 3
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étafent
prétes & travaillerZ.

(¢) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer A
travailler 2 un nouvel emplol dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étalent
prétes A travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituvent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'étaient pas en chémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chSmage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chSmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'sctivité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over, The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasconal, cyclical and irregular movements,
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allcws a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend, This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates 1in this report are based on a
sample of households., Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite swall for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
cut over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation,

Rapport emplei/population

Le rapport emploi/population représente 1 emplol en wmau=
centage de la pepulation de 15 ans et plus, Le rapport arglsdy
population d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrius—
nial, etc.) est 1l'emplol de ce groupe exprimé en pourcentags
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a é€liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année,

A 1'aide de facteurs tirés des données déjd publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série,
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 8gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'enviren 2,5 pour cent 2 celui de l'ensemble de 1l'année, La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité, Puisque les effets des fluctuations saisonni@res régu-
li8res sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuel les sur 1'emploi,

Si la désalsonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois & 1'autre sont
peut—étre imputables & une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils divi-=
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs moils pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous~jacente. Cette démarche est d’autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1l'erreur
d'échantillonnage risque d'€tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonniéres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisomnni@res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentdes ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des wémes enquéteurs, des
mémes méthodes d’exploitation, etc., que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'é&chantillonnage. Dans le plan
et la mise en oceuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a &té négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
nivean de l'emploi au Canada; par ex,, 11 y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 %,
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1’Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut €tre plus prudent; par ex., il v a deux chances sur
trois qu'une telle estimation pulsse varier jusqu'a 25.0 Z%.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire ¥ presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apras un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais, Il est possible de réduire les erreurs
d'observstion par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance inten:ives des cuqultsnrs
et par un contrdle serré de 1'expleitatiom,
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

. DEmigastion lietdcale de L'Ecav: type expoliel an poastcoacage

Alphabetic indigator Per ment of estimdtes at one svandard deviacisu
i

Sywbole littéral

Z de 1l'estimation correspondant & un &cart type

MmO OW>

=

M

16.6-25.0
25,1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33,3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). = Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cemt ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

i. rarsons in this group meeting the following cri-
*eria are regarded as available:

f i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (11) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job,

3, Persons are classified as being on layoff only when
they expect to returm to the job from which they
were laid off,

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te., Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 3 1'exploitation d'ume ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

. On considdre comme prétes 3 travailler les personnes de ce

groupe qui:

( 1) éctalent étudiants @ plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tdre (ii) ci-dessous, (Les #tudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &€té préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou me pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou '"parce qu'elles
avaient déja un emploi”.

3. On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui

s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises A pied.
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