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COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Emglozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending December 12, 1981,

the seasonally-ad justed level of em—
ployment was down 57,000 to
10,839,000, continuing the downward
trend established in the previous
three months. The decline from
November was concentrated in the manu-—
facturing industries, particularly

in the provinces of Quebec and
Ontario. The level declined by 42,000
for males 25 and over and by 10,000
for males 15 to 24. There was little
change in the employment levels for
females in both age groups.

Provincially, declines in employment
occurred in Ontario (- 31,000),

Juebec (- 20,000), British Columbia

{- 9,000) and New Brunswick (- 4,000).
The remaining provinces showed little
or no change in seasonally-ad justed
employment levels.

Unenployment

The seasonally-ad justed unemployment
level was estimated at 1,026,000, up
47,000 from November. The level
increased by 48,000 for males 25 and
over, while the remaining major age/
sex groups showed little change.
Layoffs in Ontario contributed sub-
stantially to the increased unemploy-
ment levels.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment level increased in
Ontario (+ 18,000), British Columbia
(+ 17,000) and Quebec (+ 12,000).
The level decline in Newfoundland

(- 4,000) and showed little or no
change in the remaining provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisees

Emgloi

Selon les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 12 décembre
1981, le niveau désaisonnalisé de 1’emploi
a diminué de 57,000 pour s’établir &
10,839,000, poursuivant ainsi la tendance
a la baisse observée au cours des trois
mois précédents. La diminution par rap-
port 3 novembre a surtout touché les in-
dustries manufacturieéres, en particulier
au Québec et en Ontario. Le niveau de
l’emploi a régressé de 42,000 chez les
hommes de 25 ans et plus et de 10,000 chez
ceux de 15 a 24 ans. 11 a peu varié chez
les femmes de ces deux groupes d’adge.

A 1’échelle provinciale, {1 a chuté en
Ontario (- 31,000), au Québec (- 20,000),
en Colombie-Britannique (- 9,000) et au
Nouveau-Brunswick (- 4,000). Il a peu ou
point vari€ dans les autres provinces pour
ce qul est des chiffres desaisonnalisés.

ChGmage

Le niveau désaisonnalise du chOmage se
chiffrait a@ 1,026,000 personnes, soit
47,000 de plus qu’en novembre. Il s’est
accru de 48,000 chez les hommes de 25 ans
et plus, tandis qu’il a peu varié dans les
autres grands groupes d’@ge-sexe. Les
mises a pled en Ontario ont beaucoup con-
tribué & faire augmenter les niveaux du

chOmage.

A 1’&chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a augmenté en Ontario
(+ 18,000), en Colombie-Britannique

(+ 17,000) et au Quebec (+ 12,000)., Il a
baisse a Terre-Neuve (- 4,000) et a peu
ou point varie dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally—-ad justed unemployment
rate for Canada increased by 0.4 to
8.6 in December, 1981, matching the
previous high recorded by the survey
in 1978. The rate for males 25 and
over increased by 0.9 to 6.0 and for
males 15 to 24 it increased by 0.3
to 16.3. The rate for females 15 to
24 decreased by 0.1 to 13.0, while
it remained at 7.4 for women 25 and
over.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment rate decreased in New-
foundland by 1.7 to 13.6, in Prince
Edward Island by 0.2 to 11.8, in
Saskatchewan by 0.5 to 4.8 and in
Alberta by 0.4 to 4.5. The rate
increased in Nova Scotia by 0.3 to
10.9, in New Brunswick by 0.1 to 12.9,
in Quebec by 0.5 to 11.8, in Ontario
by 0.4 to 7.5, in Manitoba by 0.6 to
6.7 and in British Columbia by 1.2
to 8.7.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate decreased by 0.! to 64.4 in
December. The rate decreased for all
ma jor age/sex groups: it decreased
by 0.2 to 71.5 for males 15-24, by
0.2 to 63.0 for females 15 to 24, by
0.1 to 79.9 for males 25 and over

and by 0.1 to 48.0 for females 25

and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio decreased sharply

by 0.4 to 58.8. The rate decreased
by 0.8 to 75.1 for males 25 and over,
by 0.3 to 59.9 for males 15 to 24

and by 0.1 to 44.4 for females 25 and
over. The employment/population
ratio remained at 54.9 for females

115 b 24

Taux de chOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au Canada
a progressé de 0.4 pour s’établir & 8.6

en décembre 1981, ce qui correspond au
sommet enregistre en 1978. Le taux s’est
accru de 0.9 chez les hommes de 25 ans et
plus (6.0) et de 0.3 chez ceux de 15 a 24
ans (16.3). Par ailleurs, il a diminué

de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 ans
(13.0) et est demeure inchangé chez celles
de 25 ans et plus (7.4).

A 1'&chelle provinciale, le taux de chdmage
désaisonnalisé a reculé de 1.7 & Terre-
Neuve (13.6), de 0.2 3 1"Tle-du-Prince-
Edouard (11.8), de 0.5 en Saskatchewan
(4.8) et de 0.4 en Alberta (4.5). Il a
monté de 0.3 en Nouvelle-fcosse (10.9),

de 0.1 au Nouveau-Brunswick (12.9), de

0.5 au Québec (11.8), de 0.4 en Ontario
(7.5), de 0.6 au Manitoba (6.7) et de 1.2
en Colombie-Britannique (8.7).

Taux d activite

En décembre, le taux d’activité désaison-
nalisé a diminué de 0.1 pour s’é&tablir 3
64.4. 11 a chuté@ dans tous les grands
groupes d’8ge-sexe: de 0.2 chez les
hommes de 15 3@ 24 ans (71.5) et de 0.2
chez les femmes du m@me groupe d’3ge
(63.0), de 0.1 chez les hommes de 25 ans
et plus (79.9) et de 0.1 chez les femmes
du méme groupe d‘dge (48.0).

Rapport emploi/population

Le rapport d€saisonnalisé emploi/popula-
tion a subi une baisse marquée (- 0.4)
pour se chiffrer a 58.8. Il a reculé de
0.8 chez les hommes de 25 ans et plus
(75.1), de 0.3 chez ceux de 15 a 24 ans
(59.9) et de 0.1 chez les femmes de 25
ans et plus (44.4). Il est demeuré in-
changé chez les femmes de 15 a 24 ans
(54.9).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was estimated at 10,658,000
in December, 1981, up only 23,000
(0.2Z) from December, 1980. The
level of unemployment and the unem-
ployment rate for December, 1981,
were 987,000 and 8.5 compared to
810,000 and 7.1 respectively, in
December, 1980. The participation
rate was 63.2, compared to 63.1 a
year ago and the employment/population
ratio was 57.9 in December, 1981,
compared to 58.6 in December, 1980.

Note to Data Users

1. The 1981 annual averages are
available in this month’s issue
of The Labour Force (Cat. No.
71-001). The annual averages
for the major labour force
characteristics are:

Données non désalsonnalisées

En d&cembre 1981, le niveau désaisonnalise
de l’emplol au Canada s’etablissait a
10,658,000 personnes, soit seulement
23,000 (0.2 %) de plus qu’en décembre
1980. Les niveaux et taux de chdmage se
chiffraient 3 987,000 et 8.5 en décembre
1981, contre 810,000 et 7.1 respectivement
en décembre 1980, Le taux d’activité
était de 63.2 comparativement a 63.1 un
an plus tOt, et le rapport emploi/popula~
tion se situait a 57.9 comparativement i
58.6 en décembre 1980.

Note aux utilisateurs des données

1. Les moyennes annuelles de 1981 sont
publiées dans le bulletin La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue)
du mois courant. En ce qui concerne
les principales caracteristiques de
1’activité, les moyennes sont les

suivantes:
Change
1981 -

Changement
Labour Force 11,830,000 11,522,000 + 308,000 (2.72) Population active
Employment 10,933,000 10,655,000 + 278,000 (2.6%) Emploi
Unemployment 898,000 867,000 + 31,000 (3.6%) Ch3mage
Unemployment Rate 7.6 + 0.1 Taux de chOmage
Participation Rate 64.7 + 0.7 Taux d‘activite
Employment /Population Rapport emploi/

Ratio 59.8 + 0.6 population

2. The release dates for the next
year will be:

February 5 August 6
March 12 September 10
April 8 October 8
May 7 November 5
June 4 December 3
July 9 January 7/83

2. Les dates de diffusion pour la preé-
sente année sont les sulvantes:

Fevrier 5 Aot 6
Mars 12 Septembre 10
Avril 8 Octobre 8
Mai 7 Novembre 5
Juin 4 Décembre 3
Juillet 9 Janvier 7/83



3. The publication Historical Labour 3. La publication Statistiques chronolo-

Force Statistics (Cat. No. 71-201), glques sur la population active (no
containing revised seasonally- 71'291 au catalogue), qui contient les
adjusted data and other historical donnees désaisonnalisées révisées et
series, will be available about d’autres séries chronologiques, sera
the end of January 1982. préte vers la fin de janvier 1982.

4. The contents of this release, as 4. Les utilisateurs peuvent se procurer
well as more detailed data, are le contenu du présent communiqué, ainsi
available on the CANSIM main que des donnés plus détaillés, par
base on the day of release at 1’entremise de CANSIM dés 7 heures.
7:00 a.m.

For further information call: Pours de plus amples renseignements,

teléphoner a:

Marlene Levine (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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ESTIMATES. GANADA

FALES, CANADA

25 ASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES

57 IMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATICNS NON DESATSCNNAL ISEES

1981
MCNTH=TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/ YE AR
DEC. NOV. DCY. SEPT. AUG, CHANGE
2 'R VARIATIONS MENSUELLES 1581 1580
DEC. NGV. OCT. SEPT. AOUT B VARIATI ON
N-D O-N S~0 A-S ofc. DEC. ANNUELL E
THOUSANDS ~ MILLEERS L]
LABCUR FORCE ~ POPULATICN

ACTIVE 11.8¢5 11,675 11,925 11,941 11,880 =400 = 50 = ks 8l 110645 11,445 200 1.7
MALE - HOMMES 7.022 7,022 7,051 T.C81 7,029 = =29 - 10 32 6,874 6,823 51 0.7
FEMALE ~ FEMMES 4,843 4,853 4,874 4,880 4,821 =16 =all - 49 4,771 4821 150 3.2
15-24 YEARS - ANS 3,053 3,64 3,072 3,111 3,081 il o L) SN39 3¢ 24886 2925 ~ 39 ka3
MALE - MOMMES 14644 1,650 1,664 1,694 1,671 - 6 ¢ - 30 23 1,541 3520 14729  =ulpd
FEMALE - FEMMES 11409 1,414 14408 1,417 1.410 = 1B & - 1 1345 14358 o - 0.8
15-19 YEARS - ANS 1v2ll "10219° 102204 12245 " 1,235 PR = 2 &2 10 1.101 Le145 - 44 - 3.8
MALE - KFOMMES 641 €43 648 g2 GEa " T @S <" 2a 9 ST4 803 <~ 29 - 4.8
FEMALE -~ FEMMES 570 576 L7 ) 513 512 [ () B = il 527 542 = 15 - 2.8
20-24 YEARS -~ ANS 1,842 1.847 1,853 1,868 1,853 = 8 — g = 15 15 1,785 1.780 S 0.3
MALE - HCMMES 1,002 1,005 1,021 1,024 1,013 e i) 4L Sahd 11 967 987 - -
FEMALE - FEMMES 840 842 832 B44 84D - 2 10 - 112 4 818 a13 L 0.6

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,812 B8.811 8853 B8.83C 8,779 1 - &2 23 s1 8,760 8:520 240 2.8
MALE =~ HOMMES 5:378°:15,372 SyIB@ 5¢ 367:.25,358 & “ud i 20 9 5,334 Sy254 80 1.5
FEMALE ~ FEMMES 30434 3,439 3,466 3,463 3,421 - S5 - 27 3 42 3,426 3,286 160 4.9
2%-54 YEARS - ANS 7,484 7,485 74511 T949C 7,449 - 1 = 28 2i 41 Trh4l 7,218 223 3.
MALE — HCMMES 4,475 4,468 4,489 4,475 4,470 - ¢ 14 L] behb4 4,377 67 1.5
FEMALE — FEMMES 3,009 "3.C17 3,022 3.C15 2,979 = LS = 7 36 2,997 21861 156 5.5
EMPLOYMENT -~ EMPLD] 10,839 10,896 10,936 10,5¢1 11,024 S - 40 - 25 - &3 10.86%8 A5 23 0.2
MALE ~ MDMMES 6,432 64484 8,457 €,522 6,565 S22 - 13 —wd5 - &3 6,287 63 e - le1
FEMALE ~ FEMMES 49407 44812 44439 4,439 4,459 N 5 - 27 3 - 20 4271 4,278 93 2.2
1%5~24 YEARS - ANS 2:802 24615 2,638 2,47C 2,707 - 113 - 23 - 32 BB 2,466 2,558 - 92 = a6
MALE — KDMMES 14376 14286 1,405 1,440 1,454 = 10 - 19 - 35 - 14 1¢282 14354 =aie =548
FEMALE ~ FEMMES 14226 1,229 1,233 1,23C 1,253 - 3 - 4 3 o 22 1,184 14203 - 19 =it
1%5-19 YEARS - ANS 995 1,005 1,012 1,C30 1,048 =10 =% 4F o || -6 910 918 =UES - 6.7
MALE ~ rOMMES 517 521 528 552 LiC] - 4 =45 - 24 -1 4%9 504 ~ 48 =
FEMALE ~ FEMMES 478 “84 484 478 487 o - & = 451 471 =20 - 4.2
2024 YEARS - ANS letll 1,808 1,624 1,841 1,667 L - 16 - 17 - 126 14556 1,582 - 26 = 1.8
MALE -~ HOMMES 862 £63 878 EE7 899 - 1 S 1D . 9 =12 823 850 ~ g2k = 3,2
FEMALE ~ FEMMES 749 745 746 756 768 4 =_ I - @ - 14 134 732 2 0.3

25 YEARS AND OVER~ANS EY PLUS 8,237 8.281 8,298 B8+251 8,317 - 4% - 17 7T - 26 8,192 8,017 15 1.4
MALE = HOMMES 5,056 5.(98 5,092 5,082 5,111 ~ &2 ] 10 - 29 5:006 5,003 3 0.1
FEMALE - FEMMES 3e181 3,183 3,206 3,209 3,2C6 EN? - 23 - 3 3 3,188 3,075 111 3.6
S-S54 YEARS - ANS ¢,969 7,010 7,012 7,012 7,038 - 41 =Rz = - 26 60936 60829 107 1.6
MALE = FOMMES 49198 44232 4,227 44228 4,257 = 3 (] = 1 - 29 4,160 4,159 1 -
FEMALE - FEMMES 2771 2,778 2,785 2,784 2,781 - L -7 1 3 2,776 2,670 106 4.0
AR ICULTURE 476 485 487 499 £99 Ll Ng, TV 3, = §2 - 433 446 = 13 - 2.9
N~ BGRTCULTURE - NON AGRICOLE 10,381 10,414 10,440 10,483 10,509 e g3 =25 - &3 - 26 10,226 10,188 38 0.4

GTHER PRIMARY - AUYRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES 302 306 3c8 324 A28l —higF - 24 4216 (B 2 287 293 ~ & =~ 2.0
MANUFACTURING, = INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 25033 2,099 2,109 2,131 2,149 - 68 C ([} - 22 18 2,000 2,080 = 80 - 3,8
CONSTRUCTYICN 654 647 643 647 8652 7 4 - 4 5 €10 568 42 7.4
YRADE ~ COMMERCE 1875 1.+878 1,896 1,897 1,897 g W] ~ 18 < 1 o 1900 14879 21 Lsl
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN

AND OTHER UTILITIES ~ TRANS~

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 907 515 911 901 899 =~ 18 4 10 2 887 878 11 1.3
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 600 605 598 $30 565 & L) G & by | 595 596 o ol - 0.2
SERVICES 34235 3,210 3,238 3,243 3,228 25 = 128 = 5 L 3,212 3,153 59 1.9
PUBLIC ADMINISYRATICN - ACMI~ 4

NISTRATICN PUBLIQUE 167 749 742 749 761 18 T s TR 12 735 743 - 8 - 1.1

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES 9,772 9,809 9,838 9,886 9.938 - 37 = 28 ~ &8 Ll 9,598 9+599 T i

PAJD WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEYRS NON AGRI-

COLES REMUNERES 9626 9,649 9,683 9,737 9,789 ~i23 =34 - 84 - %52 G478 GehTh 4 -
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,026 979 989 580 836 4 . 5= R0 S 144 987 810 177 21.9

MALE - HOMMES 590 533 554 539 464 52 - 16 148 5 sev 466 121 26.0
FEMALE - FEMMES 43¢ 441 435 441 3 o = & 6 69 400 344 56 16.3
1524 YEARS - ANS 451 449 434 441 374 2 15 = 1 &7 420 368 52 14.1
MALE ~ HOMMES 268 264 259 254 217 4 5 5 37 2%9 215 44 20.5
FEMALE - FEMMES 183 185 175 187 157 = e 10 - 12 30 161 T'52 9 5.9
15-19 YEARS — ANS 216 214 2c¢s 21% 189 2 5 =STa 26 192 17¢ 22 12.9
MALE - HDMMES 124 122 120 12¢ 1c4 2 2 - 16 115 98 17 17.2
FEMALE - FEMMES 92 92 89 S5 8% - 3 - & 10 77 71 6 8.%
20-24 YEARS - ANS 231 239 229 227 186 = 10 2 41 228 158 30 15.2
MALE - HOMMES 140 1e2 143 13 114 = 2 =5 WR 6 23 144 17 27 23.1
FEMALE - FEMMES 91 97 86 9C == N6 1L - & 18 84 8l 3 3.7
25 YEARS AND CVER-ANS ET PLUS 575 530 555 539 462 &5 - 25 16 7 568 442 126 28.5
MALE - HOMMES 322 274 295 285 247 48 i 10 38 228 251 17 30.7
FEMALE ~ FEMMES 253 256 280 254 215 S - & [} 39 240 191 49 25.17
25-54 YEARS ~ ANS 515 475 499 478 411 40 - 24 21 87 505 389 116 29.8
MALF — HOMMES 217 236 262 241 213 &1  1=NZ6 15 34 284 219 65 29.7
FEMALE - FFMUES 223 za9 237 231 e k & % 221 11 50 e

1<%
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TAELE 1. WMAIN ESTIFATES, CANACA
TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANACA
SEASCNALLY-ACJUSTED RATES UNADJUSTED RATES .
TAUX DESATSONNALISES TAUX NCN DESAISCNNALISES
1981 1980
MCNTH=TC-MONTH CkANCES CEC. DEC. YEAR/YEAE
CEC. NCV. OCT. SEPT. AUG. DEC. CHANGE
» ;| VARIATIONS MENSUELLES 1981 1580
céc. Nove ocT. sepT. aolr  oEc. VARIATION
N-D O=-N S=-C A-5§ ofc. 0fC. ANNLELLE

PERCENT - PDURCENTAGE

UNENPLOYMENRT RATE ~Taux CE

CHOMAGE 8.6 8.2 8.3 8.2 T1.¢ T.4 0.4 - 0.1 0.1 1.2 8.5 1.1 1.4
PALE - HOWMES 8.4 7.7 7.9 7.6 6.6 6. 8 R AT U2 0.3 1.0 8.8 &.8 il o7,
FEMALE ~ FEMMES 8.0 9.1 8.S 9.¢ 1.7 8.2 = 8.1 Ol == O 1.2 8.4 T-4 1.0
15-24 YEARS - ANS 14.8 14.7 14.1 14.2 12.1 13.¢ 0.1 0s6 B8 01 2.1 14.5 12.6 1.9
PALE - FCMMES 1¢.3 1e.0 15.6 15.C 13.¢C 13.% 0.3 0-4 0.6 2.0 16.8 13.7 3.1
FEMALE - FEMMES 13.0 13.1 12.4 13.2 11.1 12.2 - 0.1 0.7 0.8 2.1 1l.9 11.2 0.7
15-19 YEARS - ANS 17.8 17.6 17.1 17.3 15.3 15.3 0.2 055 =1 052 2.0 17.4 14.8 2.6
MALE - HOMPES 19.3 15.0 18.5 17.9 15.17 lé.¢C 0.3 0.5 0.6 2.2 20.0 16.3 3.7
FEMALE - FEMMES 1€.1 1€.0 ia L5 16.6 14.6 14.4 D.1 Qa5 L3 Tail 1.7 la.6 13.2 1.4
20-24 YEA®RS - ANS 12.5 12.9 12.4 12.2 lo.cC 11.3 - 0.4 0.5 0.2 2.2 12.8 11.1 s, |
MALE - "HEEMES 14.0 14.1 14.0 13.4 1t.3 1i.8 =~ 0.1 0.6 2.1 14.9 12.1 2.8
FEMALE - FEMMES 10.8 1.5 10.3 10.7 8.6 10.7 - D.? L) 2.1 10.3 1C.0 0.3
25 YEARS AND CVER=-ANS ET PLUS 6.5 6.0 6.3 6.1 5.3 5.3 0.5 | Ise ORI 0.2 0.8 6.5 $.2 1.3
MALE - F+OMMES 6.0 Sed 5.5 S .3 4.6 4.7 0.9 - Da.4 0.2 0.7 G.1 48 1.3
FEMALE - FEMMES 7.4 7.4 4> 7.3 6.2 €a b = =3 (asl. G.2 1.0 7.0 5.9 1.1
25-54 YEARS - ANS 6.9 €.3 6.6 6.4 5.€ 5.4 0.6 - 0.3 0.2 0.9 6.8 et 1.4
MALE - FCMMES 6.2 548 5.8 5.5 4.8 4.5 0.9 - 0.5 0.3 0.7 6ol $.0 1.4
FEMALE - FEMMES 7.9 7.9 7.8 7.7 6.6 b6.¢ = 0.t 0.1 1.1 Tt 6.0 1.4
PARTICIPATICN RATE - TAUX
DrACYIVITE b4k 64.5 64.9 65.1 64,7 64.2 = 0.1 - 0.4 - 0.2 0.4 63.2 é63.1 0.l
MALE — HOMMES 17.8 77.9 78.3 18.5 78.3 18.3 - 0.1 - D.4 - 0.2 0.2 6.2 TE.T - gE
FEMALE — FEMMES Sleb 51.7 52.0 £2.1 51«7 50. € = 0.1 = 0.3 =~ 0.l 0.4 50.8 50.0 0.8
15-26¢ YEARS — ANS (%] 67.5 67.6 68.4 6.7 67,3 - 0.2 - 0.1 =~ 0.8 0.7 63.6 63.9 = 0l
MALE - HCMMES Tra5 Ti.? 72.3 73.5 T2.4 71.56 =~ 028 8= O46:42 1.2 1.1 67.0 61.8 -~ 3.8
FEMALE — FEMMES 63.0 63.2 62.9 63.2 62.8 62.6 =F02 0.3 - 0.3 0.4 €0.2 6C.0 0.2
15519 YEARS, — ANS £4.9 $5.1 5591 S56.C 55.4 54.5 = 0.8 = - 0.9 0.6 49.9 5C.3 - 0.4
MALE - MOMMES 57.1 57.1 5T7.% 59.4 58.4 57.C 3 1 0093 e Bel0 1.0 Sl.1 52.0 - 0.9
FEMALE - FEMMES 52.7 53.1 52.7 52.6 52.3 51.8 = D% 0.4 0.1 0.3 48.8 4846 0.2
20-24 YEARS - ANS 75.1 79.3 79.6 80.3 1617 5. € =i a2 2T O aais BT 0.6 1646 TT.4 - 0.5
MALE = HCMMES 85.3 85.5 87.0 87.3 86. 4 86.6 = 0.20 8 1.S8as- 03 0.9 82.3 83.5 5 ik
FEMALE - FEMMES T2.8 73.0 72.2 73.2 T2.9 2.6 - 0.2 0.8 - 1.0 0.3 7C.9 71.2 =l o3
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 43.5 63.6 €4.0 63.9 63.7 63.1 = 0l = Du4 Gel Q.2 63.1 62.8 0.3
MALE - FOMMES 19.9 80.0 80.4 80.2 80.3 80.5 - Gl paitied 0.2 = 0.1 79.3 79.9 ol
FEMALE - FEMMES 4840 48.1 48.8 48.7 48.2 46.7 -~ 0.1 - 0.5 -~ Q.1 0.5 47.9 4€.7 t.2
25~54 YEARS - ANS 8.7 78.8 79.2 19.2 18.9 77.8 - Oul <064 e 0.3 78.2 77.6 0.4
MALE - HCMMES 8443 94 .4 95.0 94.8 94. 6 95.¢C ~#0s by  amOms 0.2 = 0.1 93.7 S4.4 =ik
FEMALE - FEMMES €62.1 63.4 63.¢ €3.6 62.9 60.7 ~ Qa3 =~ 0.2 Wi 0.7 €2.9 6C.9 2.5
EMFLOYMENT RATIO - RAPPCRY
EFPLOI/POPULATION 58.8 59.2 59.5 59.7 60. 1 59.4 = Qa4 il= 0:3 o2 ‘0.2 s Beb 57.9 58.6 - 0.7
MALE — HOMMES 71.3 T1.9 T2.1 2.5 73.1 73.0 = 006 3 0e2¢ 250.4 5 066 69.7 1.5 kel
FEMALE - FEMMES 46.9 47.0 4T.4 4T .4 4.7 464 = 041 . 20..4 ™ - 0.3 46.5 46.3 0.2
15-24 YEARS - ANS 57.4 57.6 58.1 58.7 59.5 58,6 = 20 2SS 0.6 - 0.8 S4.4 55.9 S 175,
MALE - HCMMES 55.9 6C.2 61.0 &2.5% 63.C 6242 = 0o =glmft— aleish = 1056 55.8 58.5 —aln L
FEMALE - FEMMES €4.9 54.9 55.0 54.9 55.8 54.5 = =05l 0.1 = 0.9 3.0 53.3 T 0a3
15-19 YEARS - ANS 45.1 45.5 45.7 46.4 46. 5 h6a 2 = 0.4 = Ou2y 5 07, 290.5 41.3 4249 )
PALE - HOMMES 46.0 4E.3 46.8 48.8 49.2 47.9 = 0.3 - 0.5 - 2.¢ =~ 0.4 40.9 42,5 = el
FEMALE - FEMMES 44,2 44.6 44.5 43.9 44,8 44. 4 =~ 0.4 0.1 0.6 - 0.7 41.7 b2.2 - B.5
2C-24 YEARS - ANS 5.2 65.1 69,8 70.6 7.7 70. 8 0.1 =00, 24~ 02l = 1.1 66.8 6848 = 240
MALE — HOMMES 73.4 73.4 T4.8 7548 767 Téet = = bad - 0.8-7=k1.1 70.0 72.5 =i ¥ S
FEMALE - FEMMES €4.9 64 .6 64.7 €5.4 66,17 €5.1 (Ol P L E e o R ) 63.6 64.1 = 0.5
25 YEARS ANC QVER-ANS ET PLUS 55.3 56.7 60.0 60.0 60. 4 59.7 - Ded g~ 0.3 = - 0.4 59.0 55.5 - 0.5
MALE - MOMMES 7€.1 5.9 76.0 76.0 164 € 76. 8 < Bs8 =gl -2 = 0.6 T4.4 T6.1 = iy
FEMALE ~ FEMMES h4, 4 4%.5 45.0 45.1 45.1 43.17 - 0=y —R0<S ~-0nl = 44.5 44.0 0.5
2%-54 YEARS - ANS 73.3 73.8 74.0 14,1 T4.5 TBe5 . - Qa9 o= QeZgiat0e Ly gom0.4 72.9 73.4 Fuglis 3
MALE - MCMMES BA.S BS.4 B89.4 896 90. 4 90.2 L)) SRR OLZ | = Top'd 87.7 89.7 - 24
FEMALE ~ FEMMES 8. S58.4 58.6 5847 58.7 56.7 =N0e3" = joBe" —Rokl - 5842 517.2 1.0




11
TABLE 2. ¥AIN ESTIMATES BY PRCVINCE

T et PETIMAT TSNS PEINGIPALES PAR PRIVINCE
UHASCNALLY=-ACJUSTED ESTIMATES UNADJLSTED ESTIMATES
= . -
SSTIMATIONS CESAISONNAL ISEES ESTIMATICNS NCN DESAISCNNAL TSEES
1581
MCNTH-TO-MCNTH CHANGES DEC. DEC, YEAR/ YE AR
OEC. NCV. OEY. SEPT. AUG. CHANGE
i - VARLATIONS MENSUELLES 1581 1580
OEC. ANCV. OCT. SEPT. AOUT y L VARIATICN
N-D 0O-N $-0 A-S DEC. DEC. ANNUELL £
E
NEWFCUNDLBAL ~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE ~ POPULATICN
ACTIVE 10C0'S) 213 216 214 218 2200 -0 3 2o = A SEULSIL. ) 201 206 ==’ fge
EMPLOYMENT - EMPLOI  (DCO'S) 184 183 178 18 189 1 W el ToRE T ilg 172 1 - 5 - 2.8
UNEMPLOYNENT-CHBMAGE (CCCYS) 29 33 e 25 £ b Wi S T [ o 8 29 29 - -
UNEMPL OYMENT RATE - TAUX
oe cHBmace 1) 13265 0C.3h 1 Voe, 1.6 = Léi )k =al- %= 15t 7> 1.0 3.7 4.4 13.9 0.5
PARTICIPATION RATE - TALX
pracvIviTé (1) 1.4  52.2° S1.8 53.C 53.4 - 0.8 0.4 - 1.2 - 0.4 40,8 50.8 - 2.3
EMPLOYMENT RATIO ~ RAFPCRT
EMPLOT /PCPULATYICN 1 Gh.4 44,2 63,1 A2.E 45.9 0.2 1.0, 5" %553 41.5 43.7 - 2.2
PRINCE ECWARC ISLANC - TLE-
DU-PR1NCE-EDCUARD
LABOUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE 1000 S) 54 55 53 55 55 - 1 o - 51 50 1 2.0
EMPLOYMENT - €MPLOT  (0CO*S) 48 48 47 4E 49 - 1 Az h 45 44 1 2.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 6 7 3 7 e =) e 1 6 6 - -
UNEMPLOYVENT RATE - TAUX
CE CHOMAGE ) 11.8 12,0 11.5 12.2 10.5 - C.2 0.5 - 0.7 U 12.4 11.6 0.8
PARTICIPATICN RATE - TAUX
orAcTiv)TE 1) 58.7 5S.8 57.6 5S5.& 60.4 - 1.1 2.2 - 2.2 - 0.8 55,5 5%.4 0.1
EMPLOYMENT RATID - RAFPCRY
EMPLOT/PCPULATION 1) 52.2  52.2 Sl.1 52.2 53.8 - ) 15 I (IR | 48.6 4.0 - 0.4
NCvA SCOT12 - NCUVELLE-ECCSSE
LABOUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE 10C0* 5} 368 367 364 a7 384 1 3 - 6 6 362 361 1 0.3
EMPLOYMENT - EMPLOT  (3CO°*S| 328 228 324 225 329 - = § - 223 228 d 1S3 = Ete
UAEMOL OYPENT-CHOMAGE (2CD°S1 40 39 4C 41 as b= 0 - Ea 6 39 36 3 8.3
LUNEMPLOYMENT RATE - TAUX
08 CHEMAGE 1 D=9 =10.6 WG Fhn.L 9.6 0.3 - 0.4 =~ 0.1 1.5 10.6 9.9 on
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE 1) 57-6,]  51.5) ST.IT"Bel1 572 0.1 0.4 = 1.0 c.9 L) $7. 171 Aol
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT
EMPLOT/PCPULATION (£ ] sled  Siea 150.9 Fisk.o NSy - L G.5 - 0.1 - 0.1 50.6 51,4 - 0.8
Al BRUNSWICK - NOUVEAU -
RRUNSWICK
LABOUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE 10C0*S) 294 298 257 oo 296 - 4 1 - 3 4 283 281 2 (13
EMPLOYMENT - EMPLOL  (0COYS) 256 260 260 2¢2 285 -~ 4 et LT e 247 282 ST T2
UNEMPLOYRENT-CHEMAGE (0CO°SH 38 8 27 38 n - o 7 36 29 ¥ 24.1
UNEMPLGYMENT RATE - TAUX
CE cHBmace (0 12.9 12.8° 12.% - 12.7 10.5 0.1 0.3 - 0.2 2.2 12.8 1042 2.6
PARTTCIPATIQN RATE ~ TAUX
DrACTIVITE * (%) 56.0 56.8 56,6 57.3 56,6 =~ 0.8 Ge2"-= 0.7 0.7 53.9 54.1 - 0.2
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPCRT
EMPLDI/POPULATICN "} 48.8 4S.5 49.5 50.C 50.1 - 0.7 -~ - 0.5 - 0.7 47.0 48,6 ~ 1.6
CUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE 10C0°S) 24953 2,561 3,01C 23,011 23,026 - 8 =~-49 = 1 =15 24898 2,932 - 34 - 1.2
MALE - HOMMES t000*S) 1,810 1,809 1,828 1,82¢ 1,828 L= 18 2 - 1,773 1,778 - 8 - 0.3
FEMALE - FEMMES 10C0°S) 14143 1,152 1,182 1,185 1,200 - 9 =30 =- 3 - |§ 1,025 1,154 - 29 - 2.5
EMPLOYMENT — EMPLCT  (CCC'S) 24606 24626 24664 34672 2,721 - 20 —-38 =~ $ =~ 54 2,549 2,842 - 93 - 3.8
MALE - HCMMES (0C0YS) 1,611 1,622 1,640 1,636 1,647 - 11 = 18 R 10567 1,608 - gratyls
FEMALE -~ SEungs (0C0*S) 995 1,C04 1,024 1,637 1,080 - 9 -20 - 13 - 43 982 14034 - 52 - 5.0
UNEMPL OYMENT—CHOMAGE (000°S) 347 335 346 334 299 12.-%% 11 g 39 349 290 59 20.3
MALE - KOMMES 1aco*s) 199 187 188 19¢ 179 ek 1" & 2 1 206 171 35 20.5
FEMALE ~ FEMMES tacors) 148 148 158 148 120 - -10 10 28 143 119 24 20.2
UNEMPLOYWENT RATE - TAUX
OE CHONAGE %) 11.8 . MM.3F gaes, Wk 9.9 0.5 - 0.2 (£ 1.3 12.0 9.9 2.1
MALE - FCMMES 2 W.0p 0.3 Fildea " JMGha 9.8 0.7 - - 0.l 0.6 11.6 9.6 2.0
FEMALE - FEMMES £3] JoomE o lat= 1T3%AE 12, 8K - 10.0 0.1 - 0.6 0.9 2.5 12.7 10.4 2.3
PARTICIPATICN RATE - YAUX
D*ACTIVITVE 21} 60,187 -€Ce3)  61.3" T61e4 NElaT 30k = 1.00TE g1 L o3 59.0 60,28 =4 ol
MALE ~ HOMMES 11] 155681 1565 b A 6.4+ BERS - - 0.8 - - 0.1 74.0 74.9 - 0.9
FEMALE - FEMMES (£ 7] 45,4  45.7 47.0 47.1 41.8 - 0.3 1.3 - 0.1 - 0.7 YIS 46,2 - 1.8
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPCRY
€MPLOI /POPULATION (%} 53.0 53.5 854.3 54.5 55.6 - 0.5 - 0.8 = 0.2 Neel £1.9 $4.2 - 2.3
MALE - HCMMES (1] 67.3 87.8 68.¢6 68.5 69.0 - 0.5 - O.% 0.1 - 0.5 65.4 67.7 "=V kg
FEMALE ~ FEMMES <) 39.5 39.9 40.7 41.2 43.0 - 0.4 - 0.4 - 0.5 - l.8 39.0 4l.d - 2.4
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TABLE 2. FMAIN ESTIMATES EY PRCVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PRCVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
- 3 -
ESTIMATIONS EESA]SCNNAL!SEES ESTIMATICNS NCN DESAISCNNAL JSEES
1981
MCNTH-TO-MCNTHE CHANGES OEC. CEC. YEAR/ YE AR
DEC. NCV. 11 SEPT. AUG. CHANGE
= = VARIATIONS MENSUELLES 1681 1580
DEC. NCV. ocv. SEPT. aACUT ;. ) VARIATICN
Mo 0 Opt oM She OF A~ § DEC. DEC. ANNUELLE
]
CKTARIC
LABOUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE weces) 49522 44535 4,527 4,539 4,477 = i e = 1% 62 4 449 44334 115 2.7
MALE - WCMMES {Ccats) 24803 2.&l4 24613 2,€22 2,551 - 11 4 =i} 26 24551 2,51 3s 1.4
FEMALE - FEMMES (6cQ*s) 1,919 1,921 1.914 1,91& 1,882 . 7 Ve 3% 1,898 1.818 80 had
ENPLOYMENT ~ EMPLOT  (0CO'S) AelB4 4215 4,208 4ellE 4214 i) v/ = nd 2 4el3¢ 4,068 68 et
MALE - HCMMES tccor's) 2sb15 24447 2,439 2:452 24464 = 2R 8 =1 Rl 2:275 2,373 2 d.1
FEMALE ~ FEMMES focets) 1¢769 1,768 1,76S 1,764 1,750 1 — 9 14 Ly7€1 14£95 (1.} 3.9
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0CC*S) 338 220 319 223 263 18 I — ) 60 2 1% a6 L L] 17.3
PALE - HCMMES ocees) 188 167 174 21741 133 21 L 3 38 176 143 33 23.1
FEMALE - FEMMES (0co*s) 150 153 145 152 130 = S 8 =B &2 137 123 14 11.4
UKEMPLCYMEAT RATE - TAUX
0€ cHdwvace (2 1] 7.5 7.1 7.0 7.1 5.9 (VR ] 0.1 = Q.l La2 T.0 6.1 0.5
MALE - MCMMES (%) 7.2 ot 8.7 6.5 5.1 0.8 - 0.3 0.2 1.4 €.9 5.7 1.2
FEMALE - FENMMES it 7.8 8.0 Ta.& 1.9 6.9 - D.2 0.4 - 0.3 1.0 Te2 6.8 0.4
PARTICIPATICN RATE - TAUX
ceactTivitf (%) 67.9 £B.2 68.2 6E.4 €7.6 - Q.3 = = 0.2 0.8 66.8 66.0 0.8
MALE - HCMMES %) 80.2 80.6 80.7 Bl.l 80.4 - 0.4 - 0.1 = 0.4 0.7 1846 78.5 0.1
FEMALE - FEMMES (%) 563 S5¢.4 56.2 56.4 55.4 -~ 0.l 02 = 0.2 1.0 55.7 54.0 1.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRY
EMPLOY/PCPULATICN tz) 629 €3.4 €3.4 62,2 &3.6 - 0.5 = ="0alp = O4l 62.1 6l.9 0.2
MALE — HCMMES (%) 4.4 15.5 15.3 75.8 T6.2 - 1.l Qe = 060 = 104 12.2 74.0 - 0.8
FEMALE - FEMMES (%) 51.9 51.9 52.0 51.5 L o] = = 0.1 0.1 0.4 Sleb 50.4 1.2
MAKITO®A
LABOUR FORCE — PDPULATICN
ACTIVE (ocp*s) 492 491 490 494 490 1 1 =) - 486 482 4 0.8
EMPLOYMENT - EMPLOT (0OCO*S) 459 461 460 463 461 = 2 1 i 2 454 455 S = 1L,
UNEMPLCYFEAT-CHOMAGE t0CO0*S) 23 30 3Q 21 29 3 ~ =yl 2 a2 26 L} 33.3
UNEHPLU!FENT RATE - TAUX
DE CHOMACE (&1} 6.7 €.1 6.1 €.2 5.9 0.6 = = 0=2 04 bbb 4.9 1.7
PARTICIPATICN RATE - TAULX
DUACTIVITY (%) 64,7 CE PN 64,6 65.1 &4 o 0.1 = =~ 0.5 0.5 63.9 64,0 = il g
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRY
EMPLOL /PCPULATICN (1) 60.4 6C.7 60,6 61.C 60.8 - 0.3 0.1 =04 0.2 56.8 6C.9 =il
SASKATCHEWAN
LABDUR FCRCE — POPULATICN
ACTIVE tacos) A55 455 448 459 457 = 1 Exlil 2 445 434 11 2.5
EVPLOYNENT ~ EMPLOLI  (Q0Q'S) 433 431 426 437 437 2 5 - 11 = 422 415 7 1.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {CCC*S] 22 2% 22 22 20 242 2 " 2 22 16 3 i5.8
UNEMPLOYFEAT RATE - TAUX
OE CHOFAGE (2) 4.8 5.3 4.9 4.8 heb = 0.5 0.4 0.1 0.4 £.0 4.4 0.8
FARTICIPATICN RATE - TAUX
D*ACTIVITE (1) 63.4 62.4 62.5 64.1 63.9 o7 0.9 = l.¢& 0.2 62.0 6l.3 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORY
EMPLOL /POPULATICN (g 60.3 60.0 59.4 61.C 6l.1 0.3 06} 5] Y€ =m0z} 58.8 5846 0e2
ALBERTA
LABOUR FCRCE - POPULATILN
ACTIVE (aco*s) 1,152 14152 1e145 1,146 1,137 = L/ = i 9 Le132 1,089 43 3.9
EMPLOYMENY ~ EMPLOT  tOCO'S) 1,000 1496 1,101 1,1C5 1,1C0 4 = B = % 5 1,086 1,054 32 3.0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {0CQ*S) L ¥ 56 &% 41 ar 218 12 3 L) 47 35 12 34.3
UNEMPLOYRENT RATE - TAUX
DE CHOKAGE (R 1) 4.5 4.9 3.8 2.¢ 3.3 - 0.4 1.1 0.2 0.3 4.1 3.2 0.9
PlRTICIPlTIgN RATE - TAUX
DTACTIVIY (1) 1.4 7l.7 71.%2 7.8 1.5 =« 0.3 0.2 isgl-3 0.3 1C.l 10.0 0.t
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRY
EMPLOT/PCPULATICN (%) 68.2 68.2 8.8 69.2 69.1 T - 0.6 = 0.4 0.1 67.2 67.8 80
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBTE~
ERITANNICUE
LABDUR FCRCE ~ POPULATICN
ACTIVE 0¢0*S) 16365 10257 14359 19349 1,332 -] B 10 17 1339 1,275 &4 5.0
MALE - HOMMES {oco's) 800 792 80¢C TS5 786 L} - . s 9 785 174 11 l.4
FEMALE - FEMMES (0C0*S) 565 565 559 554 546 = [ 9 8 £54 501 B3 10.6
EMFLOYMENY - EMPLOT  (0CO'S) 1e2486 1,255 1,254 1425C 14249 9 1 & 1 1e223 141598 25 2.1
MALF - HCMMES (aQo*s) 730 13¢ 739 742 T43 o8 falaiz 3 Sk o ) 713 729 = Lbjesim ge2
FEMALE ~ FEMMES (oco*s) 16 LI LS 5C8 506 = 8 4 R 2 510 469 41 8.7
UNEMPLOYMERT-CHUMAGE (000°'S) 119 102 105 9 83 17 = 3 [ 16 115 17 38 494
MALE - HOMMES {oco* s} 70 56 61 %3 43 14 e 5 8 10 12 “5 21 60.0
FEMALE ~ FEMMES (0co*s) 49 4«6 L] &€ 40 3 2 & 2 L 43 32 11 34.4
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
0f CHUOvACGE %) 8.7 7.5 7.7 7.3 6.2 1.2 - 0.2 0.4 1.1 8.6 6.1 2.5
MALE ~ HCMMES (%) 8.8 7.1 T.6 6.7 5.5 1.7 - 0.5 0.9 1.2 9.2 5.9 3.3
FEMALE - FEMMES %) 8.7 8.1 7.9 8.3 7.3 0.6 0.2 =~ 0.4 1.¢ T.8 6.4 1.4
PARTICIPATICN RATE - TAUX
CYACTIVITE %) 65. 4 €5.1 65.3 66.9 66.2 0.3 0.2 0.4 0.7 th.ol &2.7 L.
PALE - HCMMES (£ 3] 8.0 L8 78.3 71.9 7.1 C.7 ~ 1.0 0.4 0.8 Tbeb T7.4 - 0.8
FEMALE ~ FEMMES (%) $3.2 52.3 52.8 52.4 51.8 =~ 0.1 0.5 0.4 0.6 52.1 4.4 3.7
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPCRY
FMPLOT /POPULATICN (%) 59.7 €0.2 60.2 €0.2 60.2 -~ 0.5 - = = 5846 58.9 - 0.3
MALE - HOMMES (%) T1.2 71.9 72.3 2.1 12.9 - 0.7 =~ 4. - 04 = 02 658 12.9 =2 3.9
FEMALE - FEMMES (% 48.5 48.9 48.6 48.0 48.0 - 0.4 0.3 0.¢ = 48.0 45.4 246




TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY

AND SEX,

DECEMBER 1981

TAGLEAU 3, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1981

13

NFLD. P.E. I N.S.  N.8. [ T4
CANADA i y b, QUE. ONT. MAN,  SASK. ALTA,
To-Ns Te=Po-fs No—f. N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,658 A 172 C 45 C 323 C 247 C  24%49 8 4,136 8 4564 8 422 8 1,08¢ B 1,223 8
AGRT CULTURE 433 0 a.o H & E 6 F & F 67 F 124 E 39F  TTE 79 € 28 6
NON-AGRTICULTURE - NON AGRICOLE 10,226 A 1T1 C 39 C 317 C 261 C 2,482 8 4,012 8 416 C 345 C 1,007 8 1,196 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES

BRANCHES LU SECTEUR PRIMATRE 287 0 15 E 4a0 G 1 F 10F 44 E 56 F LRI & 72 € 51 ¢
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURT ERES 2,000 C 19€ &4F A4S E 32 € 540 C 1,004 C 650 25 E 94 0 1720
CONSTRUCTION 61D C || 8FE ..o 18 E 14 E 114 E 2140 19 E 25 E 150 81 €
TRANSPORTATION, COMMUNTCATION € OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS 887 C 19E 4 F 25 € 28 E 219 0 0D 490 34E 89D 1210
TRADE - COMMERCE 1,900 C 33 E BE 66 D 480 439 0 715C 80D 710D 199 D 234 D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMOB ILTERES 595 C 8 F .ea F 16 € 9E 134 € 2510 27TE 18 E 55 E 17 E
SERVICE 3,212 8 51D 14E 1030 800 815C 1,198 C 1370 1200 306 C 388 D
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLYQUE 735C 1BE AE 30 E 20 E 176 O 274D 33 E 30DE M7 E 2 E

MALE - HOMMES 6,287 A 107 C 286 C 190 C 146 C 1,567 8 2,375 A 262 B 260 8 640 8 713 8
AGR1CUL TURE 322 sea 5 5 5 49 89 30 62 58 18
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE 5,966 107 21 186 142 14517 2,287 231 198 582 695
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 151 | Lo 14 10 42 52 s 15 ST 45
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURLERES 1,456 LS | | S 35 26 392 e »% 20 68 138
CONSTRUCT1ON 553 B | 16 13 102 194 17 23 10% 7
IRANSPORTATION: CCMMUNTCATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 686 16 e 20 23 176 222 39 20 64 93
TRADE — COMMERCE 1,074 18 5 37 27 213 390 48 44 108 128
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBTLLERES 231 _ses’ eea 7 55 95 11 8 21 29
SERVICE 1,264 20 5 36 27 356 450 49 43 113 147
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE abh B2 e 21 13 121 169 20 18 45 42

FEMALE - FEMMES 4,371 8 65D 180 133 ¢ 101 C 982 C 1,76l 8 192 C 162 C 445 C 510 ¢C
AGRICUL TURE NG Toes reee 18 36 8 15 20 9
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRTCOLE 42260 65 17 131 99 965 1,725 184 147 425 s01
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Aol ) I | .5 s 15 )
MANUEACTUR ING —~ TNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 543 oWk i 10 6 149 289 19 s 26 34
CONSTRUCTTON 5 1+ e i R 13 20 9 8
TRANSPORTATION, COMMUNTCATICN & OTHER

UTILTITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 2001 | AL EEe 5 5 #2 78 10 L] 25 28
TRADE - COMMERCE 826 15| | AT 29 21 166 326 35 33 91 106
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBTLIERES 364 5 N.. 9 5 19 156 16 11 34 49
SERVICE 1,968 32 9 67 53 459 T48 [:1] 77 193 241
©USLIC ADMINISTRATION — AOMINTSTRA-

TN PUBLIQUE 271 5 =Y. 9 7 54 105 16 12 32 30
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TABLE 4. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1981

TABLEAU 4, EMPLDT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1981

NFLD. P.E.T.  N.S- N.8. BaC.
CANADA pe ! 3 QUE. ONT, MAN.  SASK. ALTA,
ThuNS ALZPT-€. NeEd N--83 C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 18,658 172 © &% 323 247 20549 4,136 454 422 1,086 1,223
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 298661 42 Wb s 56 636 %96 111 83 270 288
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,907 25 7 57 46 «T1 769 79 sl 182 213
SALES - COMMERCE el 20 4 37 28 267 44l 47 a7 118 152
SERVICE ~ SERVICES 1,446 25 7 51 37 347 s44 63 57 124 182
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 588 13 7 17 14 95 163 40 84 100 54
PROCESSING - TRATTEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1.559 19 4 40 29 a22 03 58 33 104 148
CONSTRUCTION Sisl . e 1) 21 17 114 211 22 28 99 88
TRANSPORTATION - TRANSPORT BOA g o.: 15 13 9 180 17 16 s 52
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -

MANUYENTIONS ET AUTRES METIERS 415 (- "y 11 10 108 170 17 13 35 a6

MALE - HOMMES 6,287 107 26 190 146 LseT  eaaiee WGERY % oE8 640 713
MANAGERTAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 1,456 23 5 39 30 370 565 61 45 15¢ 162
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 417 B .2 n 9 129 174 15 10 23 39
SALES ~ COMMERCE Ba6tal D)) g5, 22 17 180 257 28 27 8 82
SERVICE - SERVICES U A A 24 14 186 236 26 24 55 74
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 485 13 7 16 13 18 128 33 70 83 44
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES Mool 16 = 9 34 25 334 551 46 29 920 135
CONSTRUCTION Crl] S 21 17 113 208 21 28 97 @7
YRANSPORTATION - TRANSPORT £~ L ) S 14 12 88 126 18 15 40 42
MATERTALS HANDLING AND OTNE'R CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 s’ ¥ 10 8 88 129 14 12 29 «0

FEMALE - FEMMES 4, 91l lest 1 18 133 101 982 -+ 1SN MygR it miE, 445 510
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Tulllo- " =18 5 36 2s 268 431 50 39 114 126
CLERTCAL ~ TRAVATU ADMINISTRATIF 1.491 20 5 %6 35 342 595 63 51 159 174
SALES - CCMMERCE 486 sl ... 14 1 87 184 19 19 50 70
SERVICE - SERVICES 192 13 4 21 23 161 308 36 33 79 108
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 1o S — e S 17 24 7 14 18 10
PROCESSING — TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES AR b - 6 ‘ 88 151 12 4 14 12
CONSTRUCTION CANE b ot . - ML 1) B 2l
TRANSPORTATION - TRANSPORT PRy | T i 4 el e T 4 4

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS €7 AUTRES METIERS 17 “es .o mem ava 17 41 ans cmse TA 5




TABLE S. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), ODECEMBER 1981

: TABLEAY 5. ESTIMATIONS SELON LA RERION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711, DECEMBRE 1981
. PUPULATION LABOUR FORCE NOT 1IN PARTICI=  UNEMPLOY- EMPLOYMENY/
L5 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . Taux DE RAPPOR T
L5 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI /
ET PLUS POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOMNT S 123 € 18 88 10 45 83.3 ¢ 12.8 F 55,2
HALTFAX 81 0 122 112 10 59 67.2 ¢ 8.3 F 81.6
SAINT JOHN 88 E 55 50 5 23 82.5 ¢ 9.2 F 56.8
CHICOUTINT - JONQUIERE 100 € 53 “8 s o7 53.0 D 9.7 M AT.9
QUEBEC 413 D 250 220 30 163 80.5 D 12.1 F 53,2
MONTRE AL 2.235 C Le416 1,276 140 820 63.3 8 9.9 € 57.1
OTTAWA - HULL 533 D 393 312 21 140 BT 6 5.4 F 69.8
SuoBURY 104 € b4 60 4 40 61.4 D bed H 57,5
DSHAWA 96 6 84 57 7 32 66.8 E 11.0 H 59.4
TORONTO 2,477 C 1,739 1,650 89 138 10.2 8 5.1 € 6b.b
HANILTON 434 D 284 260 25 150 65.4 C 8.7 F 59.7
ST. CATHARINES ~ NIAGARA 234 F 146 129 17 88 62,5 D 11.4 6 55.4
LONDON 24T € 161 151 1 85 65.4 D 6.8 G 61.0
WINDSOR 190 E 113 104 9 78 $9.2 D 7.7 F 54.6
KITCHENER - WATERLOC 220 ¢ 160 147 14 59 73.0 0 8.7 H 66.6
THUNDER BAY 83 F 46 43 37 55,2 € 5.8 H 52.0
WINNIPEG 462 C 100 280 20 162 65.0 € 6aT4E 6046
REGINA 126 € 87 82 5 ~0 68.6 C 5.3 F 65.0
SASKATOON 105 € 66 61 3 39 62.5 D 6.2 F 58.6
. LALGARY 431 D 314 300 14 117 72.8 ¢ 4.6 F 69.6
EMONT ON 4TL D 338 324 14 133 71.8 ¢ 4.2 F 68.7
YANCOUVER 1,002 € 667 528 40 335 66.6 C 5.9 E 62.6
VICTORTA 191 0 115 105 10 76 60.2 D 8.7 F 55.0

NDYE: BECAUSE TME LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AY THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MONTH CFANGES [N SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA [N THE 'GY AND *H?
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELTABLE ENOUGH YO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUAL IFICATION. OATA [N THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND YHEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATICN FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR OEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART |. r

NOTA: [L FAUTY RE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT O°EINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS TNFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, OE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR LYECHANTILLON EST TIRE ET PONOERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES OONNEES DANS LES
GROUPES *G* ET TH®* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS €T PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONY
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGDRIE *J¢ NE
DOTVENT PAS RE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS O'ECHANTILLCNNAGES. LA DEFINTION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 OF LA
PUBLICATION 92-T708 DE CATALOGUE.
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TABLE &. ESTIMATES RBRY ECC

NOMTIC REGION,

DECEMBER 1981

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION £CCNOMIQUE, DECEMBRE 1981

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC[- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RAYE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE T
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLDY~ POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE cufimace EMPLOT /
ET PLUS POPULATION
EMPLOI cHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 201 172 29 213 48.5 ¢ 14.4 € 41,5
REGIONIS) 01 181 0 98 85 13 63 S4.1 C 13.3 € 46.9
02 41 E 17 15 = 23 42.2 0 11.6 6 37.3
03 8 E 42 s 1 %2 50.1 0 17.2 € 41.5
04 102 0 41 34 b sl 39.9 0 18.1 € 3.
PAE. 1ol — D L pltEl 92 s1 45 s 4l $5.5 € 12.4 € 48.6
N.Se = Ne-E. 639 382 323 29 277 56.7 8 10.6 E 50.6
REGION(S) 21 119 0 59 49 10 80 49.6 D 16.8 F 41.3
22 121 0 85 58 7 56 53.7 0 11.2 F a7.7
23 83 D 44 39 5 39 52.6 D 1l.4 F 46.6
24 9% 0 50 46 & 46 52.0 D 8.4 F 47.6
25 215 0 142 131 12 72 66.3 C 8.3 E 60.8
NeB. - N.—8. 525 283 267 3 262 $3.9 C 12.8 E 47.0
REGION(S) 31 128 0 58 50 8 70 45.3 D 13.6 F 39.2
32 130 O 71 60 1 60 56,1 C 15.0 F 46.0
33 126 0 76 68 7 51 59.8 C 9.5 F 54,1
34 T4 E 47 42 5 27 63.2 D 10.9 € 56.3
s 80 E 30 24 5 30 49.6 D 18.2 ¢ 40.6
OUEBEC 4,915 2,898 24549 349 2,017 59.0 B 12.0 0 51.9
REGIONIS) 41 173 € 74 58 16 99 42.6 D 21.T € 33.4
42 220 E 1ls 100 1% 106 51.7 0 12.0 F 45.5
43 805 O A58 398 62 347 56.9 € 13.5 € 49.2
44 323 0 178 152 26 146 54.9 D 14.5 F 47.0
45 167 E 95 a1 14 12 56.8 0 14.9 F 48.4
S 2,167 C 1,732 14554 178 1,034 62.6 8 10.3 E 56.2
47 186 € 117 105 12 69 63.0 D 10.5 & 58.4
48 113 E 86 52 16 48 57.8 D 21.3 6 45,5
40 6 49 98 H 52 40 12 46 53.3 E 23.4 H 40.8
ONTARIO 6,656 %0449 4,136 312 2,207 66.8 A 7.0 0 62.1
REGION(S) S1 790 0 542 510 32 247 68.7 C 5.9 € 64.t
52 330 € 196 178 18 134 59.5 0 9.3 F §3.9
53 2,733 ¢ 1,912 1,809 103 821 70.0 B 5.4 € 56.2
54 701 € 448 402 s 253 63.9 ¢ 10.2 F 57.4
55 %03 € 261 237 24 143 o4.T € 9.1 F 58.8
56 413 D 251 231 20 162 60.7 D 7.8 F 56.0
57 422 € 300 278 22 122 71.2 € T.4 G 65.9
58 323 € 210 190 20 113 65.1 0 9.5 F 58.9
59 364 D 221 202 20 142 80.9 € 9.0 F 55.4
s0 140 € 81 77 s 58 58.3 D 5.9 6 54.9
MANITOBA 150 486 454 32 274 63.9 B 6.6 € 59.8
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 187 o 116 109 7 7 61.9 C 6.2 F 58.0
65 & 68 60 E 3 34 24 59.8 0 5.4 6 56.6
66 A9 F 33 3 16 67.6 D 1.3 6 62.7
67 457 C 296 216 20 161 64.8 C 5.8 € 60.4
SASKATCHEWAN 118 445 422 22 273 62.0 B 5.0 E 58.8
REGION(S) 71 202 E 131 125 6 10 65.1 € 4.9 F 81.9
73 183 F 114 107 7 69 62.2 0 8.1 F 58.4
12, Tes 15 € 76 320 E 190 181 9 130 59.3 ¢ 4.6 F 56.6
ALBERTA 1,614 1132 1.086 a7 %82 70.1 8 4.1 E 67.2
REGION(S) Bl, BZ € BS 265 D 172 165 7 93 65.0 C 4.1 F 62.3
83 549 0 401 384 17 148 73.0 8 4.1 F 70.0
84, 87 & 88 177 € 119 114 5 58 67.2 D 4.1 6 64.5
86 612 D 434 416 18 178 71.0 € 4.1 E 68.1
8.C. - Co-8. 2,088 1,339 14223 1S 749 64,1 8 8.8 E 58.6
REGIONIS) 91 57 H 26 33 21 63.0 D 6.4 G 58.9
92 88 E 40 36 . 28 58.5 0 10.7 M 52.3
93 187 E 94 84 10 73 56.3 D 10.8 F 50.2
9% 19 £ 51 43 8 28 64.5 € 14.8 6 55.0
95 1,120 C 735 588 &7 385 85.8 C 6.4 E 6l.6
96 368 O 221 196 28 147 60.0 D 11.5 ¢ 53.1
97 138 E 97 a5 12 41 70.5 D 12.7 F 6l.6
98 & 99 56 F 42 a8 5 14 15.2 D 11.0 H 6649
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGMTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETAYION
OF MONTH-TO-MONTH CHAKGES TN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, OATA [N THE 'G' AND 'H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND., ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELYABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGLRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BaCK
DF YHIS PUBLICATICN FOR DESCRIPTLON AND MA® OF JHE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPL [NG ERROR.
NOTAz TL FAUT BYRE PRUDENT LORSQU*IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

®NPULATION, OE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON €57 YIRE ET PONDER
SONT RECUE!LLI§$

GROUPES *G* EY "M’
CEPENDANT PAS ASSEZ
OQIVENY PAS RE oUR
GEQGRAPHIQUES CC¥T EX
D* ECHANT JLLONNAGEL .
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NOTES

fiscpe of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-~
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any v ieawat all

(b) had a job but were not at work due to:

= own illness or disability

- personal or family responsibilities

~ bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Enemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work,

{c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
availableZ for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
uneuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) 18 the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites A partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le paye ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chdimage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travai].l quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

~ maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1'exception
des personnes mises A pied et des peraonnes qui
devaient commencer 3 travailler 2 une date future
déterminée) .

Ch8meurs

Entrent dans cette catégorie les persomnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes 3 travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3
pied3 depuis vingt-six gsemaines ou moins et &taient
prétes 2 travaillerZ,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mals devaient commencer a
travailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 2 compter de la semaine de référence et &étajent
prétes i travailler2,

Ingceisfy

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 sne et plus qui n'avaient pas
d'emplol mals n'étalent pas en chGmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un
groupe particulier (2ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
€tat matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du wéme groupe.
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Empl nt/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustwent

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimatea for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjuatment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is woving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. Thia is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Relisbility of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Porce Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is l-rger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 X.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by s careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &€conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisouniers, cy-
cliques et irréguliers, Une série désaisonnalisée est une 8é-
rie dont on a éliminé les effetz des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque amnée,

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous—jacente de la série.
Par exemple, 11 s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes agés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 2 celui de 1'ensemble de 1’année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité. Puisque les effets des fluctuations saisonnilres régu-
1iéres sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emplod.

S$1 la désaisonnalisation falt ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulilres, Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois A 1'autre sont
peut-€tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou @ un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs &valuent 1'estimation mensuelle la plus récente, fls devi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de pliu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure 1dée de la tendance
sous~-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'€tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni&res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentdes ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oceuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a &té négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'&chantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure & 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut étre plus prudent; par ex., 1l y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'd 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent gse produire @ presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apr2s un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questicnnaires,
par une formation et une surveillance intensiwvms dos umpsliciou’s
et par un contrdle serré de l'exploitation.

3
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation
. iésignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

e A —— - S

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral

% de l'estimation correspondant 3 un &cart type

4
A 0.0- 0,5
B 0.6- 1.0
® 1.1- 2.5
D 2.6~ 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6~25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit, That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

ra

. Persons in this group meeting the following cri-
ceria are regarded as available:

{ 1} ssec full-time students seeking part-time
wo:x who also met condition (1i) below.
iFull-time students looking for full-time
work are classified as not available for
werik in the reference week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of Mown illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

3, Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

-

1.

3.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement @ l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
Par un membre apparenté du ménage.

On considire comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant du travail
2 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tére (i1) ci-dessous., (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas
congidérés comme ayant été préts A travailler pendant
13 semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions persomnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi'',

On considire comme mises 2 pied aseules les personnes qui
s'attendent 2 réintégrer 1'emploil qu'elles occupaient avant
d'@tre mises 3 pied.
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