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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, toux de chomage, rapport emploi, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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MMENTARY

Seasonally—-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that

for the week ending February 21,
1981, the seasonally-adjusted
enployment level was 10,931,000,

up by 92,000 from January. Em-
ployment rose for all major age/sex
groups, but the increase was more
significant among persovns 25 years of
age and over; 46,000 for women, 30,000
for men. For men and women in the 15
to 24 age group, the level rose by
9,000 and 7,000, respectively.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Nova
Scotia (+ 5,000), Quebec (+ 22,000),
Ontario (+ 38,000) and Alberta

(+ 11,000). The remaining provinces
showed little or noe change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was estimated to be
845,000 in February, down marginally

(- 11,000) from the levels of November,
December and January. The level de-
clined slightly in February for persons
25 years and over and for men 15 to

24, while increasing slightly for
women 15 to 24 years of age.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment level declined slightly
in Quebec (- 12,000), while in the
remaining provinces there was little
or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate in February was 7.2, down by 0.l
from January. This slight decline

continued the gradual downward trend

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Fmploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

21 février 1981, le niveau désaisonnalisé
de l'emploi s'établissait a 10,931,000
personnes, soit 92,000 de plus qu'en
janvier. 11 a augmenté dans tous les
grands groupes d'age-sexe, mais l'accrois-
sement est plus marqué chez les personnes
de 25 ans et plus: 46,000 pour les femmes
et 30,000 pour les homwes. Chez les
homnmes et les femmes de 157a 24 ans, il
s'est accru de 9,000 et 7,000 respecti-
vement,

A 1'échelle provinciale, le niveau desai-
sonnalisé_de 1l'emploi a progressé en
Nouvelle-Ecosse (+ 5,000), au Québec

(+ 22,000), en Ontario (+ 38,000) et en
Alberta (£.11,000): Il a peu ou, pemnt
vari¢ dans les autres provincss.

Chamage

En février, le niveau desaisonnalise du
chomage se chiffrait "a 845,000 personnes
(nonbre estimatif), ce qui représente une
légere baisse (- 11,000) par rapport aux
niveaux de novembre, décembre et janvier.
I1 a légerement diminué chez les personnes
de 25 ans et plus et les hommes de 15 a 24
ans, tandis qu'il a légerement augmente
chez les femmes de ce dernier groupe d'Qge.

A 1'échelle provinciale, le niveau desai-
sonnalis€ du chonmage a légerement baisseé
au Quebec (- 12,000), alors qu'il a peu

ou point varié dans les autres provinces.

Taux de ghamage

En février, le taux de chomage desaison—
nallisé s etablisBait 'a 7.2, ‘sait ube A1
minution de 0.1 par rapport a janvier.

Cette légere regression poursuit la ten-



in evidence since the middle of last
year, and reflects in large measure
the increase in employwent levels
which has occured since that time.

The rate decreased during the last
month by 0.2 to 6.2 for women 25 years
and over, by 0.1 to 4.4 for men 25
years and over and by 0.2 to 13.5 for
men 15 to 24. For women 15 to 24,

the rate increased by 0.2 to 12.3.

Provincially, the rate decreased in
Newfoundland by 0.4 to 12.7, in Prince
Edward Island by 0.3 to 10.8, in New
Brunswick by 0.5 to 11.1, in Quebec
by 0.5 0955, 4n*@nitarEo" by’ 0Ll to
6.5 and in Manitoba by 0.4 to 5.1.
The rate increased in Nova Scotia by
0.4 to 10.0, in Saskatchewan by 0.4
to 5.3 and in British Columbia by 0.2
to 5.9. In Alberta, the rate re-
mained at 3.6.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.3 to 64.7 in
February, following increases of 0.2
and 0.1 in the previous two months.
The rate increased by 0.5 to 63.6 for
women 15 to 24, by 0.4 to 47.3 for
wonen 25 years and over, by 0.2 to
72.8 for men 15 to 24 and by 0.2 to
80.8 for men 25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.4 to
60.1 in February. This increase
follows a rise of 0.3 in January

and marks the first time the employ-
ment/population ratio has surpassed
the 60 percent level. The ratio
increased by 0.6 to 44.4 for women
25 years and over, by 0.4 to 55.8 for
women 15 to 24, by 0.4 to 63.0 for
men 157'to 24 and by Q.BSCENEN2 Eon
men 25 years and over.

dance a la baisse progressive qui s'est
amorcée au milieu de 1'année derniere et
traduit, dans une large mesure, l'accrois-
sement des niveaux de l'emploi qu'on
observe depuis lors. En février, le taux
de chOomage a diminu€ de 0.2 chez les fem-
mes de 25 ans et plus (6.2), de 0.1 chez
les hommes du méme groupe d'age (4.4) et
de 0.2 chez ceux de 15 a 24 ans (13.5).
Il a augmenté de 0.2 chez les femmes de
15 "a. 24 ans: lde3)=

A 1'échelle provinciale, le taux de chOmage
a régressé de 0.4 a Terre-Neuve (12.7), de
0.3 a 1'Ile-du-Prince-Edouard (10.8), de
0.5 au Nouveau-Brunswick (l1.1), de 0.5 au
Quebec (9.5), de 0.1 en Ontario (6.5) et

de 0.4 au Manitoba (5.1). Il a progressé
de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (10.0), de 0.4

en Saskatchewan (5.3) et de 0.2 en Colon-
bie-Britannique (5.9). En Alberta, il est
demeuré stationnaire a 3.6.

Taux d'activité

En février, le taux d'activité desaisonna-
lisé s'est accru de 0.3 pour s'etablir a
64.7, apres avoir augmenté de 0.2 et 0.1
respectivement au cours des deux mois pré-
cedents. Il a progressé de 0.5 chez les
femmes de 15°a 24 ans (63.6), de 0.4 chez
celles de 25 ans et plus (47.3), de 0.2
chez les hommes de 15 7a 24 ans (72.8) et
de 0.2 chez ceux de 25 ans et plus (80.8).

Rapport emploi-population

En février, le rapport désaisonnalise
emploi-population s'est accru de 0.4 pour
atteindre 60.1. Cette hausse fait suite
a une augmentation de 0.3 en janvier et
porte pour la premiere fois le rapport
emploi-population au dela de 60 %Z. Le rap-
port emploi-population a progressé de 0.6
chez les femmes de 25 ans et plus (44.4),
de 0.4 chez celles de 15°a 24 ans (55.8),
de 0.4 chez les honmes de 15%a 24 ans
(63.0) et de 0.3 chez ceux de 25 ans et
RS, YA 7 a2




Unad justed Data

The unad justed employnent level for
Canada in February was 10,583,000, up
3.47% (+ 348,000) over the estimate
for last February. The unemployment
level was 928,000 compared to 949,000
a year ago. The unemployment rate in
February was 8.1, down 0.4 fronm

the previous February. The partici-
pation rate was 63.3 and the employ-
ment/population ratio was 58.2 in
February, while a year ago, they were
62.5 and 57.2, respectively.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

Note to Data Users

For further information call:

Henry Pold

Donnees non désaisonnalisées

En février, le niveau non désaisonnalisé
de l'emploi au Canada s'€tablissait ‘a
10,583,000 personnes, soit 3.4 Z de plus
qu'en février 1980 (+ 348,000). Le ni-
veau du chOmage se chiffrait a 928,000,
contre 949,000 un an plus tot. Le taux
de chomage était de 8.1, soit une baisse
de 0.4 ,par rapport a fevrier 1980. Le
taux d'activité atteignait 63.3 et le
rapport emploi-population 58.2, alors
qu'ils s'établissaient "a 62.5 et 57.2
respectivement un an plus tOt.

Les utilisateurs peuvent se procurer
les données par l'entremise de CANSIM
des 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion,

Note Ta 1'intention des utilisateurs
des données

Pour de plus amples renseignements, téle-
phoner a:

(6D) 992-9843
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891






TABLEAU 1.

TABLE 1.

MAIN ESTIMATES, CANADA

ESTIMATICNS PRINCIPALES . CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESALSONNALISEES

. 1981 1980
I MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR /Yt AR
Fes. [ Jan. | oec. | wov. [ act. - CHANGE
| E 3 i i - VAREATIONS MENSUELLES 1981 | 1980 =
b FEVa | JANV, DEC.‘ NOv. ocvy. . . VARIATION
i ! JSREL 0=t d[N=20.f 0. N FEV. | FEV. ANNUE LLE
; THOUSANDS - MILLIERS 1
R_FORCE - POPULAT |
U 11,776 11,695 11,638 11,613 11,607 81 57 25 6 11,501 11,184 | 327 2.9
MEN — HOMMES ... 7,020 6,989 6,962 6,954 6,944 31 27 8 10 60828 €,697 131 2.0
WOMEN - FEMMES ..., 4,756 4,706 4676 4,659 4,663 50 30 17 4 4,682 4,487 195 4.3
15-24 YEARS = ANS .. 3,120 3,105 3,079 3,075 3,09 15 26 o 5 o 2,917 2,860 51 2.0
MEN - HOMMES .q.e Le686 1,681 1ebb& L1684 1,674 5 15 4 a0 1,562 14535 24 1.8
WOMEN - FEMMES .. 10634 1,424 1,413 1,411 1,422 10 1 2. -1 1,355 1,325 39 2.3
15-19 YEARS - ANS . 10271 14261 15239 le24l - 1y255 10 1 B i e 1,138 1,133 5 0.4
MEN ~ HOMMES o.usa 678 612 661 665 677 6 11 =ik Bl 601 602 — 0 = 0.2
WOMEN -~ FEMMES ...cvcas 593 589 578 576 578 4 11 2 a1 3 536 Sl 5 0.9
20-24 YEARS - ANS .euve.. 1,842 1,837 1,835 1,833 1,840 5 2 b 1,779, 1,727 52 3.9
MEN - HOMMES ... . 14003 1,004 1,002 998 998 - 1 2 “ - 969 933 21 2.9
WOMEN = FEMMES <uovaveneeas 839 833 833 835 842 6 - Ayl 2 e 818 194 24 3.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,656 8,590 8,559 8,538 8,511 86 3l 21 27 8,59 8,324 270 ]
MEN - HOMMES c.nsencccncess 54334 5,308 5,296 5,290 5.270 26 12 [ 20 5,266 Sele2 104 2.0
WOMEN = FEMMES «uioveveanes| 3,322 3,282 3,263 3.248 3.241 40 19 15 7 3,327 3,162 165 5.2
25-54 YEARS — ANS . - 74340 7,277 Te24%1 7,227 17.200 63 36 14 & 7.285 7,915 270 3.8
MEN ~ HOMMES .... - 41440 4,417 4,407 4,399 4,380 23 10 8 19 4y 382 4,278 104 et
WOMEN = FEMMES <vueoeeneses| 20900 2,860 2,834 2,828 2,820 40 26 6 8 2,904 2,736 168 6.l
(L = EMPLOf.cvsavvevaa]| 10,931 10,839 10,782 10,761 10,726 92 L 21 25 10,583 104235 348 3.4
MEN - HOMMES . . €2556 64517 6,488 6,474 6454 39 29 14 20 6+ 287 6y 143 144 243
WOMEN - FEMMES - 4e375 4,322 44294 4287 4,282 53 28 7 L 4,296 4,092 204 5.0
15-24 YEARS - ANS . 2,717 2,701 2,680 2.686 2,683 16 21 2t L6 3 2,498 24449 49 240
MEN — HOMMES .eeaae sse 1,459 1,450 1,441 1,442 1.443 9 9 = B! = 1 1,313 1,295 18 leb
WOMEN - FEMMES ouccewesesss| 10258 14251 1,239 1,244 1,240 7 12 -5 4 1,184 1,154 30 2.0
15-19 YFARS - ANS . vses| 1,069 1,055 1,050 1,046 1,051 14 5 4 = 5 935 934 1 0.1
MEN - HOMMES .... : 569 555 . 555 . 552 559 14 - 3 Ll 7 485 484 1 0.2
WOMEN — FEMMES .... PR 500 500 495 494 492 = 5 1 2 450 450 = =
20-24 YEARS = ANS weuvevaenos| 14643 1,643 1,628 1,637 1,634 - 15 - 9 3 1,563 1,515 48 3.2
MEN — HOMMES ..c.ee cee 886 892 884 887 886 SO 8 =3 3 1 gzs a1l 17 2.1
WOMEN ~ FEMYES sceencencncn 157 751 T44 750 748 6 7 s 73 134 704 30 4.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,214 B4138 8,102 8,075 8,053 76 36 27 22 8,085 T. 186 299 3.8
MEN — HOMMES Ceceencvacasnes 5.097 5,067 5,047 5,032 5,011 30 20 15 21 44974 4,848 126 2.8
OMEN - FEMNES .... o 3.17 3,071 3,055 3,043 3,042 46 le 12 1 3,101 2,938, 173 5.9
E3-54 YEARS - ANS ... . 6:946 6,875 6,836 &6.8l6 6,798 71 39 20 18 6,838 6542 294 4.5
MEN - HOMMES ...... o| 4236 44211 4,189 4,175 4,159 25 22 14 16 40132 4,008 124 3.1
WIMEN = FEMMES evuocoomess| 20710 20666 2,647 2,641 2,639 6 17 6 2 2,704 2,534 170 6.7
AGETICULTURE sicvavnccnsacanses w73 481 487 &72 475 - B b 15 = & %23 435 - 12 - 2.8
NAH-AGRICULTURE - NON AGRICOLE | 10,468 10.362 10,295 10,286 10,261 106 &7 9 25 10,159 9,800 359 3.7
CTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PREMAIRES vovoeenss 312 309 304 304 299 3 5 - 5 285 265 20 7.5
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES

MANUFACTURIERES «.eeavenmess| 20136 2,104 2,102 20103 24114 32 Zueizh 1 Hlel 2,080 2,048 32 1.6
CONSTRUCTHON .uv... 632 625 602 598 608 7 23 4 10 536 597 (bt - Lyyn=iQp2
TRADE ~ COMMERCE ooenacvsosss | 10876 1,854 1,852 1,854 1,852 22 2 5,52 2 1,835 1,782 51 3.2
TRANSPORTAT [ON, COMMUNICA TEON

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS -... 903 . 898 894 897 899 5 4l leaze 3. ez 2 876 71 5 0.6
FINANCE, [NSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 582, 596, 4 600 613 622 . =lé “i=. 4 | =4l3 47y 9 572 585 -13 - 2.2
SEAVIGESH. .. . ssletions's bomlataaas £ | 1342417 35193 3,152 3129485090 48 4l 23 39 3,225 3,016 . 209 6.9
PUBL IC ADMINISTRATION ~ AOMI-

NESTRATION PUBLIQUE wevassss T8 177 TOIM 763 Maa 77204 IS 8= 6 - 1 747 694 53 7.6

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES weveessnseenenonses | 94895 9,793 9,716 9,700 9,692 102 77 16 8 9,573 9,204 369 4.0

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- YRAVAllLEUQE NON AGRI -

COLES REMUNERES .oievncenves | 90748 94639 9,565 9,552 9,541 109 74 13 1 9,458 9,078 380 4.2
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE . 845 856  Bse 852 87l - 11 - 4 -19 928 949 - 21 - 2.2

MEN — MUMMES caeceasee 464 472 “l4 480 490 S = 2 = ) I8 - 10 541 554 £ ke = [2hm
WOMEN - FEMMES .eense 381 384 382 372 381 = 2 10 =S 387 395 = = 2.0
15-24 YEARS - ANS ... 403 »04 399 389 413 e ) 5 1o E 2% 419 411 8 1.9
MEN — HOMMES .., ... 227 231 225 222 231 = i L 3 e 248 240 8 3.3
WOMEN — FEMMES .... 176 173 a4 . 16T 182 3 - 1 T -5 171 17 - -
15-19 YEARS -~ ANS . 202 206 189 19% 204 Tl 17 g & - 9 203 200 3 1.5
MEN ~ HOMMES ... 1og'. 11Ty dgs T aud- s eaNe 1 T - s 116 18 - 2 - 17
WOMEN - FEMMES .... 93 89 83 82 86 4 6 L G2 87 81 6 7.4
20-24 YEARS - ANS ... 199 1964 201 19 206 s -13 11 -10 216 211 5 2.4
MEN - HOMMES ...... A i L il 112 5 - 6 T %) 132 122 10 8.2
WOMEN = FEMMES .2veeuvesenss 82 82 89 85 9% - - “ -9 84 9 - & - 6.7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 442 452  AST 463 4S8 =10 - 5 - 6 5 509 538 - 29 - S.4
MEN ~ HOMMES 2ecesuvovsenss 237 241 249 258 259 - 4 - 8 - 9 - 1 293 314 -2l - 6.7
WOMEN - FEMMES .... 205 211 | 209 ww20Sr " 193 6 3 3 6 216 224 - 8 - 3.6
25-54 YEARS - sNS ... 394 402 405 411 402 - 8 - 3 6 9 449 472 - 23 - 4.9
MEN - HOMMES ...... 204 208 218 224 221 -~ 2 -12 ~ & 3 250 210 - 20 - 1.4
WRMEN - FEMMES 199 12¢ 1.B% 187 181 =6 <) = (3 208 s - E s (L

i
1
t

|
|
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10 TABLE J. MAEN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES :
. - . 9 - g
TAUX OESATSONNALISES | TAUX NON DESAISONNALISES
=t S SN~ g [ R T Sl e A s
1981 1980 1980 j |
MONTH=T 0-MDNTH CHANGES | FEB. FEB. YEAR/YEAR
FEB. | JAN.| DEC. | WOV. |oOCT. | fEes - > x CHANGE
= = o " =~ [ VARTATIONS MENSUELLES | 1981 | 1980 R
FEv. [vaNve| ‘Déc.f Nov. | ocT. | FEv. feme : e . VARTATION
- e F] 0 = JJ iR DJ_;'J E=-4N FEV. FEV, ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
RN | ez s vnalwn ) VR 150 Uls = Faglagesson) B B - -du2 8.1 8.5 ~0.4
e A %8 Ml 6.8 MReRo~* ghjws +dehe Aa-o¥) - -0.1  -0.2 7.9 2.3 0.4
WOMEN - FEMMES .... SR (ke BSlaacl 8.2 W TaEope| 8.2 $MaSs, fRgk) - 0.2 -0.2 8.3 8.8 ~0.5
15-24 YEARS - ANS 6o | 1Bl K130 S2t Rhiaga sSipdo 4 -0 - 0.3 9.6 4.4 14.4 -
MEN: = HOMNES. oosstss anpe LAl aBts &LiGEn o 138s \hadaes iatie Mabos « 1 *-0528: 4 028 0.2 -0.5 15.9 15.6 0.3
WOMEN - FEMMES AP RS = 17 L 8 T rese s ks 02 R i g i 12.¢€ 12.9 -0.3
15-19 YEARS - ans . B T T R | P R P e 1 L T S T 17.8 17.6 0.2
MEN - HOMMES .. if...We3lamel Sal6a® 1706 = 16,0y e 00 1706 B T6.0 < T30 Th.aF 1007 7-0.4 19.4 19.7 -0.3
WOMEN - FEMMES .. AR M5l % 15.4 Pl 1409 B¥isSo Nel TR TG, 2 - 1 v-da7 16.1 15.3 0.8
20-24 YEARS - ANS . MEARSiin- oF AT bl 7l 2 1,2 (0% uzviedl=t 0.4l i -0.5 12.1 12.2 -0.1
MEM - HOMMES .. IR Rt 2 M s e a2t OSSN Gl o i ok 13.8 13.3 2.8
WOMEN - FEMMES Geem s "oxN Wl . 2\ ek Y0 =" Bogusiee 4D, 5 -3-1.0 10.3 1.3 -1.0
25 YEARS AND OVER-aNS EV PLUS| 5.1 5.3 | 5.3 5.4 5.4 5.5 0.2 - -0.1 - 5.9 6.5 ~0.0
HEN - HOMABS .. o385 e 080 MRaan e o500 6 7 (8409 ¥ 49 e Banfy) 0.2 -0.2 - 5.6 & -0.5
WOMEN - FEMMES ......... B2y [ Trese Silse, Wlead TREE.L "6l T N-442 - gEjt=m ol 2 6.5 .1 -0.6
25-54 YEARS = NS ...ie.e B S FWBESSTRN S 12 ok 7L ST Ay s le M 5L 1RO G e oL 3T 6.2 6.7 -0.5
Mg = voliies .. SIMAY. CAETHIL WSS b T | e la 5 1T 0 ¢ dale om0, hedh2" 0,200 T 0,1 5.7 6.3 -a.6
WOMEN' - TEBMMES" ciem seenamlel RGRS NGRS, WGV Sollel | 606 . Tol. . -0.3 103 - 0.2 6.9 7.4 -0.5
0 T [Suenn aeBaanihas] | 68T M Bas © 66,2 |[66.1 681 GAo1) PReT S R - 63.3 62.5 0.8
MEN ~ HOMMES oouvsadocoeccecs| 78a7 7 7855 | 78.3 /7843 78,3 78,5 daoh 4ol 2 - - 76.6 T6.5 0.2
WOMEN - FEMMES .osevecescesssf S1a3 5048  50.6  50.4 50.5 50.1 0.5 0.2 0.2 =-0.1 50.5 49.2 1.3
15-24 YEARS = ANS e.ucceeaees| 6823  67.9  67.3 67.2 67.6 7.0 ghef™dplop o1 Mdl 63.8 62.5 1.3
MEN ~ HOMMES ..... AN RS K Tame . 71,05 ame, Y 878k 2 1189 OB 07" 0 - 0Ee 67.5 66,4 Lei
WOMEN = FEMMES ..cuueeseeea| 6306 63,1  62.6 62.5 62,9 62.0 995 10555 - Ok 1™ =054 60.1 58.5 1.6
15-19 YEARS - ANS secuieenees| 5602  55.6  56.5 54,4 56,9  54.8 9.6 l.l 0.1 ~-0.5 50.3 49.0 1.3
MEN - HOMMES ov0lceeeeeessd| 58.8 58.1 ' 57.0 57.2 ' 58,2 57,1 gyTiesai™ 4 <oki2 ' =i,0 52.2 511 1.1
WOMEN - FEMMES 4ecenceesbee] 53.5  52.9  51.8 | 51.5  51.6  51.8 0deNT™ 5L 1™ 0.3 ok 48.3 46.7 1.6
20724 ‘veanSh- aNsMEI. ool SSITHL Spetel | 7osMMlizgl st Yi7ecs | 80,2 © “T9:2 0.1 0.1 - -0.4 7.1 76.3 0.8
MEN — HOMMES ..... 86,3  B6.6 86,6 B6.4 B6.6 Bb.1  -0.3 - 0.2 -2.2 B2.6 82.2 9.4
WOMEN - FEMMES SPoud.. . 9i8all mAN2 7288 72,90 ‘T3.2, (73.9 - 72.3 04 Pzaln 1 5=0.3 % 0. 7 Ti.4 70.4 1.0
25 YEARS AND OVER-ANS €T PLUS| 63.5 63.2 63.1 63.0 63,0 83.0 géat-Yid | A0 - 63.1 €2.5 0.e
MEN — HOMMES «.......se....| B80.8 80.6 80.5 80.6 80.4 B0.9 IR ER 0 F03 ™ 16,2 79.8 80.0 -0,z
WOMEN — FEMMES ... 47.3  46.9  46.T  46.5 46,5 46,2 0L I, 24479052 - 47.4 46.1 143
25-54 YEARS - aNS 826L MWTaSD ¥ qauet S e F=TT.6 Ti77la ORG-S, 2 - 2.2 8.0 76.8 1 i
MEN — HOMMES ... 95.3 95.0 95.0 95.0 94,8 95.0 0.3 - - 0.2 %.1 94.0 0.1
WOMEN ~ FEMMES .ececeacacns] 619 61,2 60.7  60.7 60.6 59.8 0.7, lol.5 - 0.1 62.0 59.7 2.3
] MENT RAT =
® v A eo.1 59.7 s9.4 59.4  59.3 5.3 0.4 0.3 = 9%h 8.2 57.2 1.0
MEN - HOWMES ... [y pass TR, f1a.oliTEss Tace  TL2 0.3 0.2 0.1 0.1 70.5 70.1 0.4
WOMEN — FEMMES ... . . 47.2 48,7 46. 4 b6, 4 hbe b 45.9 J.5 0.3 = o 46.3 44.9 la4
15-24 YEARS - ANS of 59.6 's9.1 - 5.6 58,7 s8.6 50,4 0 Lo Shet-0.9 0 M ok 5446 5345 1.1
63lo Léobe -<82.2 ' ezee ' 2.3 Tleals 0.4 0.4 - -0l 56.7 56.0 0.7
55.8  55.4 54.9 5.1 54.9 54,3 o™ ¥oks. | —0s2 *S0%Z 52.5 51.0 1.5
15-19 YEARS - NS 47.3 46,5  46.2  45.9  46.0  66.3 0.8 0.3 0.3 -0.l 41.3 4D.3 1.0
MEN - HOMMES woevuens 49.3 48,0  4T.9  47.5 48,0 4B.4 1.3 0.1 0.4 -045 42,1 4.1 1.0
WOMEN = FEMMES suveccvocaca| 45.1  44.9 464 45,2 43.9 46,0 oszi-migREr | 0.2+ 4 042 40.5 39.6 0.9
20-24 YEARS = ANS ceececeovas| Tle2  70.3  70.8 71.3  TL.3  70s6 0.1 0.5 -0.5 - 67.7 67.0 0.7
MEN - MOMMES cuceveeccncscs| 7602 76,9  T6.4 76.8 76,8 T6.6  ~0.7 0.5 <-0.4 - 1.3 s -0.2
WOMEN - FEMMES ooecececaono| 66,1  65.6  65.1  65.7 65.7 6e.¢ 0.5 0.5% <G s - 66,1 €2.4 1.7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 60.3 59.9 59.7 59.6 59.6 59.& 0- 41, o 244 5P 1 - 59.4 58.5 0.9
MEN - HOMMES .ceevesescsess| TTe2 76,9 7618 76u6, 76s5 T7.0 0.8, 055 ~¥0.2° 0% 75.3 75.1 0.2
WOMEN — FEMMES suicecemesea| 4.4 43,8 43,7  43.6  43.7 431 046 0.1 0.1 0.1 44.3 429 1.4
25-56 YEARS = ANS cecaveoeeea| 7423 T3.7  73.5  T3.4  73.3 72,9 0.6 0.2 0.1  O.l 73.2 1.6 1.6
MEN - HOMMES eeeceossoeaes| 90.9 90.6 90.3 90.2 90.0 90,3 ohBl F oSN T 0.1 oL 88.7 88.0 0.7
WOMEN - FEMMES sccoacceuooe| 57<B  57.0 5647 56.7 '« 56.7 55.5 0.8 1 9.3 - = | o Sl 55.3 2.4
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UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
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WOMEN — FEMMES .ecnae. (S)

PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE conececnceas [%}
MEN = HOMMES o...
WOMEN - FEMMES eeausce

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .ees (T}
MEN - HOMMES ccevesene [T)
WOMEN ~ FEMMES

TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8y PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIONS PRINCIPALES PaR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DéSAlSONNALlSEES ESTIMATIONS NON O€SAISONNALISEES
1981 198¢
- MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YE AR
FEB. JAN, DEC. NOV. 0cT. = CHANGE
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 =
FEV. | JANV. DEC. NOV. ocT,. : . - VARIATION
S FJ_D = JJ.N = DJ o - FEV. FEV. ANNUE LLE
]
220 221 218 214 218 e L 3 4 3 TR 3 205 194 11 5.
192 192 189 188 188 o3 2 1 = 115 163 L2 Tate
28 29 29 2¢ 30 = iy - 3 T 4 o 31 = 0 - 3.2
12.7 132.1 13.3 12.1 13.8 ~0.4 -0.2 1.2 e % 15.7 15.9 -la2
§3.9 54.3 53.7 2.7 53.8 Sioe 0.6 1.0 ~lel 50.3 48.8 1.5
47.1 47.2 4646 46.3 46.4 U1 d.& 0.3 -0.1 42.9 41.0 1.9
§3 53 53 53 54 - = =1 49 50 L 2.0
47 47 47 47 48 = = - D § 42 44 5 2 4.5
L] & & [ L] o = = = 7 L = -
10.8 1.1 1.2 11.8 11.2 -0.3 -%.1 ~0.8 0.6 13.5 13.1 0.4
58.2 58,2 58.2 58.2 59.3 = = = ~lel 5%.0 55.7 ~1.7
5l.6 S5l.6 S5l.8& Sl.6 52.7 . e e ~1.1 46.7 48.4 I
37 363 367 368 368 [ 4 = = IS 344 13 3.8
333 328 330 330 331 S - 2 - - | AT 305 i2 3.9
3r A5 37 38 E L 2 m—_2 =L 1 40 39 1 2.6
10.0 9.6 1041 10.3 10.1 [ PL3 -0.5% ~0.2 0.2 11.3 11.% -0.2
58.5 57,3 58,1 $8.3 58.3 1.2 -0.8 ~0ec 3 S6.4 551 1.3
5246 S51.8 52.2 52.3 52.5 0.8 =0.4 =0l -0.2 50.0 48.8 1.2
296 294 290 250 292 2 4 A = 4 278 268 10 3.7
263 260 259 257 259 3 1 2 = I 244 236 a 3.4
33 34 31 33 33 =l 3 = = 34 3 3 9.7
1.1 1.6 10.7 11.4 11.3 -0.5 0.9 ~0.7 Q.1 12.1 11.7 Ot
56.9 56.5 55.9 55.9 56.4 [ 0.6 = -0.5 53.5 52.2 1.3
50.6 50.0 49.9 49.5 50.D 0.6 0.l 0.4 ~0e5 47.0 46,1 Q.9
29998 2,988 2,977 2,984 2,97 10 11 = 8 2.938 24894 42 1.5
1,821 1,812 1,817 1,828 1,824 SSa - 5 - 11 4 1,765 1,763 2 0.1
1,077 1,176 1,160 1,156 1,152 d 16 4 4 1.170 1,130 “0 3.5
2,712 2,690 2,682 2,678 2,675 22 8 4 3 2: 620 2:571 49 1.9
1657 1.b4h 1,848 1,646 1,647 13 - 4 2 = 1:574 1.5¢68 & Q.4
1,055 1,046 1,034 1,032 1,028 9 12 2 4 1,046 1,004 L 24 4e2
286 298 295 306 301 = o 3 11 5 316 322 Call = 1.9
164 168 169 182 BT - & = ml - 13 S| 192 196 TR ~ 2.0
122 130 126 124 124 - 8 4 2 = 124 126 = rd el
9.5 10.0 9.9 10.3 10.1 -0.5 0.1 =0.4 0.2 10.8 1l.1 -0.3
9.0 9.3 9.3 10.0 9.7 -0.3 = -0.7 0.3 10.9 11.1 ~0.2
10.% 11.1 10.9 10.7 10.8 -0.7 0.2 0.2 -0.1 10.6 11.2 ~0.6
61.5 6l.3 61.1 61.3 61.2 0.2 0.2 =0.2 0.1 60.2 60.0 0.2
T6.6 T6.3 6.6 77.1 T76.9 0.3 -0.3 =0.5 0.2 T4.3 15.0 -0.7
47.1 47.1 46.5 46.3 46.2 = 0.6 0.2 0.1 46.8 45.7 1.l
5540 55,2 55.1 55.90 55.0 0.4 0.1 0.1 = 53.7 53.3 0.4
69.7 69.2 69.4 69.4 69.5 0.5 -0.2 = 0.1 66.2 66.7 -0.5
“la% 4l.4 4l.2 0.3 0.5 = 0.2 41.8 40.06 1.2




i TABLE 2. MAIN ESTIMATES RY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 2
G - e >
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESALSONNALISEES
1981 1980
| MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. | FEB. YEAR/YE A%
FEB. | JAN.| OEc. | wov. | oct. - CHANGE
= = - - E VARIATIONS MENSUELLES 1961 | 1980 -
FEV. | JANV.| DEC. | Nov. | ocT. P . VARIATION
! J-*Flo-y [n-ofc-n FEV. | FEv. ANNUELLE
s X ot X S5 < S N+ ==
]
ONTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wemsecnnaas (9007S) 4,436 4,403 44391 44367 4,384 23 12 Wl - a7 44363 4,259 104 2.4
MEN - MOMMES ..... (000%S1| 2,583 2,568 2,556 2,549 2,549 15 12 7 - 2,538 2,494 44 1.8
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,853 1,835 1,835 1,818 1,835 18 - &7 - W 1,826 1,765 ol 3.5
EMPLOYMENT — EMPLO! 1000°S)| 44149 4,111 4,102 4,093 4,094 38 9 Sai o L 4,055 3,946 109 2.8
MEN - HOMMES o,... (000°'S) 2,429 2,410 2,404 2,399 2,39 19 6 5 5 2,359 2,316 43 1.9
WOMEN - FEMMES ... (999°S) 1,720 1,701 1,698 1,69 1,700 19 3 4 - b 1,696 1,629 €7 a1
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (000¢5) oMM OERY T onol| I | 290+ - 5 3 15 - 16 308 33 = = M e,
MEN — HOMMES ..... (02075} 154 158 152 150 155 - 4 6 2 k=t 5 178 177 1 0.¢
WOMEN - FEMMES ... (D00"S) N5, o o0 R TS T SRR o S ) el 11 129 e | By RREG
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE GHOMAGERss o Sokisjsjeld T RGO T R - 0.3  ~0.3 7.1 o T
MEN - HOMMES vecveess [X) SNONLY 592 ladiE  %ms —F5.1 " -0-2 .| 1013 - -2 7.0 Tl ==L
WOMEN - FEMMES .ecceas [T) Teigd Nl " NSNS (NESEENE Y. ., -0 g4S6. 20T oiT -0.¢ 7.1 7.1 -0.6
PARTICIPATIQN RATE - Tayx
puadTIVITE SR, | SRR, anihT Wan. g Mageal gaathe ge @8 ol I, (1 o gt g5 66.3  65.5 9.8
MEN -~ HOMMESE e 23 (IEH' « 8054 80sp) | TR MM 19.6° 0.4t B2 0.2 - 79.0  18.6 9.4
WOMEN ~ FEMMES ....... IT)| 56,9 56,5 54.5 S&.1 56.6 0.4 - 3.4 -0.5 el 1t 530 17
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPUUATION! - . 2 [IR0]E Téaiolt=s2.811 | 628 'R2.2  B2.4° 0.5 < .- Tour oo e reony 0.9
MEN — HOMMES eeooeaeae (%) 7506  75.1  75.0 74.9 T4.8 9.5 0.1 9.1 6.1 WY ol 0.4
WOMEN - FEMMES oevuuas (%) 51,0 5005 50.5 50.4 50.6 0.5 - QIS 50.3 49,0 i
MAN T8
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE secvenaanas 1000°S) 489 490 489 489 486 - 1 1 - 3 478 471 7 1.5
EMPLOYMENT - EMPLOI  (990°5) 464 483 464 46l 459 1 - 3 2 447 438 9 e
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 25 27 2s 28 - 2 2 - 3 1 30 g o I ET S o
UNE"PLDXHENT RATE - Tayx
DERCHONAGE, Sate oo s +.0e0 U T ERIRENELE et BERT . 5.e™ m0.4M L 0n ™ 00T 0t 83 by g A
PARTTICIPATION RATE - TAUX
CYAGTHIVITE wefetde’ o SROBUNNRe 4.0~ 0 658 + g’ éacol P awdls’ 0.2~ 0.2 - 0.4 Haia ez, 0.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... (2} 6l.6 61.5 6l.6 61.2 60.9 S|l =ik Q.4 0.3 LTI SRah tel
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVE e « oo Deiea (DOOMSY 449 450  4k4 443 462 - 1 6 1 1 432 a3 9 21
EMPLOYMENT — EMPLOT (000°S) 425 428 425 422 420 = e &) e, 2 403 401 2 Yab
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (G0G*S ) 24 22 19 21 22 2 R 20 = 29 22 7 " ls
UNEMPLOYNENT RATE - TAUX
DELGATMAGE o v oee o a o s Ol cuail MEedhl s | W slaflloL o™ g 0 M 0. 0 5.1 A
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTINITE cwasiaeis il lRilil sadsz b 6350 | S608E = 6226, 162.4 =-0.3 9.9 - 0-2 60.9 9.5 9.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPNRT
EMPLOI/PIPULATION +eu. (%) 59,9  60.6 59.9 59.6 59.3 =0.5 0.5 3.3 0.3 568" TSR mqE
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sevessovoes (090°S)[ 1,126 Llo114 1,103 1,098 1,088 12 11 5 10 1.112 1,037 75 ahy
EMPLOYMENT - EMLOI  (000°S)| 1,085 1,074 1,066 1,059 1,049 il 10 5 10 1,063 989 74 7.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 41 40 29 39 39 1 1 - - 49 48 i 2.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE wiceeaceaas (X1 AN R | s (139 B.s - 0.1 -0.1 - 4ot 4.6 -0,2
PARTICIPATION RATE — TAUX
0 ACTVILTE, 3. L kel | NNELIINI B iRo - 7561 | M70.0) - 708" 70,4 “LDb.s " bl "dep . 2 71,0 89.1 1.9
EMPL OYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOT/POPULATION sess US| 69,3 68.8 68.4 68.3 68.0 0.5 0.4 0.1 0.3 67.9 5.9 2.9
BR LY ANN [QUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE oo ..o vatt oBanshilNeica2a" 1 314k 11,3008 11,302 * 15290 7 16 - 2 12 10301 1,245 56 4.5
MEN - HOMMES ..... (000'S) G SpOTR RS | g F7d - 7 12 5 s 774 Tas 30 4.0
WOMEN - FEMMES ... 000°S) $30 Sl6 512 519 512 14 S e 7 526 501 25 5.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  [000°S1| 1,245 1s24L 1,218 1,227 1.210 4 23 - 9 17 1,215 1,182 73 64
MEN - HOMMES u.... [000'S) Tomel T el e 17 - 7 732 693 39 5.6
WOMEN - FEMMES ... [G00'S) 490 480 474 483 4T3 10 6 =g 10 423 449 34 7.6
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000°S1 78 15 82 75 80 34 = 2 e T 85 103" "- 18 - 17.5
MEN — HOMMES 1..s. (0007S) 38 ET 4“4 39 Q. TR0 s D 43 s s b
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 50 36 8 Y 29 Fl M3 43 5o = =g WGl
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF GHOMAGE; <o Smc < oo IEH ERENG 7 lemo ey <L AT otk "Yoze o EhLY 6.6 8.3 -1.7
MEN - HOMMES wuveenoas (T2 BRER" 5g' “Tomel [l (550F ' BBk, ~0ul <087 l0sb $=0.3 5.5 £.9  -l.4
WOMEN - FEMMES vouvoue (%) TN -0 - WA W lele e | 0.5, zolls, 0.5 T=ga7 8.1  10.3  -2.2
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
OV ACTIVITE ou.. DAL deBlll P e n 5 | oM I [lasa2 BB of1 | “lodbl =03 0.4 63.5  62.8 67
MEN) = HOMMES B8 0. OiSOlll | C7BMe'T Reta | 7Ria ' L7889 k3 -1.0 - 1.0 0.3 0.2 77.0  716.3 %
WOMEN - FEMMES eccacee (Z)|  50.9 49.7 49,5 50.3 49.8 1.2 0.2 <=0.8 0.5 50.5  49.6 .4
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... 1%}  60.8 63.8 59.9 60.5 59.8 - 0.9 -0.6 0.7 59.3  S5T.6 1.7
MEN - HOMMES ... el “Sansol MaSce R MRS 7aBRY G  Zose .5 | -9.2 0.5 7257 | T o
WOMEN - FEMMES ..cc... (R0 7.0  66.2 45.8 46.8 46.0 0.8 0.4 ~-1.0 0.8 46.4 44,5 oo
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TABLEAU 5.

5. ESTIMATES BY METAUPOL ITAXN ARHA

FEBRUARY - 1981 - FEVRILR

(1971 BOUNUARIEST

ESTIMATIONS SELON LA REGION METRIPOLITAINE (ULIMITES DE 1971}

_______________________________ b o ————— e e
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- ‘ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABQUR PATION ! UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULA TION FORCE RATE - MENT RATE RATIU
15 + UNEMPLOY- o = = =
EMPLOYMENT MENT POPULAT JON Taux TAYX OE RAPPURT
TOTAL - . INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLUL/
EMPLOI CHUMAGE POPULATION
"""""""""""""""""" i THOUSANDS — MILLIERS i "TPER CENT-POURCENTAGE
ST—JOMHM'S L aciusesanssssncocasss 113 )| 62 8 42 62.5 C Wl 5:0F 55. 4
HALIFAX sessscsncscccscccccnsasl 192 0 132 2% 12 ol &8.3 C 9.1 F 621
SA INTEUEIEING. Sroieaioia s Vel e Sioke & & upone s 83 € 50 4% 5 34 59.7 C 10.7 ¢ 53¢
CHMICOUTT MY - JDNQU!ERE asacaves 102 E &1 55 [ 41 59.8 0 9.2 H 5443
QUFBEL .ccesccvccancsacescances 403 D 249 227 22 153 61.9 D 8.9 F 56.4
MONTREAL ccvccscasscscrcccasnns 2,197 C 1.398 1:267 132 T19¢ ¢3.6 8 9.4 € 51.7
DITAMA S HULL oo cafhsocnvon asae 539 O 362 337 25 177 tilah2: -G 7.0 F 6L .5
SIDBIIRY, "afetf Aol oo o T Do oo o oo ol 110 € 68 €2 6 42 ¢l.8 D 8.5 H 56.5
OSHAWA  ccncsecccsacscncscnssns 197 G 10 66 4 3¢ ¢6.1 E b2 H 620
TORONTTD teceanccccvsnsasccnsane 2¢399 C LeoB8 L6611l 78 711 T0.4 B8 4,6 E ov.1
HAMTIRDON ..o e oviae aaiem ofarelaisis o o 491 0 257 239 13 143 64.2 C IR2# 59.¢
ST. CATHARINES - NIAGARA sisese 27 F 180 158 22 k23 65.7 O 12.0 6 57.8
LONDON teveecsacnvensaannscnnas 259 E 168 155 i3 9l 64.9 0 1.9 6 59.7
WINOSOR .cecescoscvconnnnnancaa 200 € 11¢& 97 19 B85 57,8 D L1 F 4.5
KITCHENER ~ WATERLOOD covecuacss c42 F 175 161 14 67 72.3 0 T.8 H 60.6
THUNDERS BIRNE « o' ffa/e = SiatoTaie e ol (B)s1s 8 78 F 49 45 4 29 2.7 E Teb ¥ 58.4
YINNTPES ccescevcnnscnnancnssas 454 C 29¢ 271 19 i5¢ 65.3 C t.4 E ol.l
FEGINA wesvessnnsscoancnnscance 117 € 78 14 4 38 Lifwd G 5.5 F 03.5
CASKATOON cueicessscsccnsnscsas 102 € 66 &0 L] a7 64.3 D 8.7 F 8.8
“ALGARY cececcncnacsnsasannssae 426 O 32¢ 307 13 106 75.2 C 4.2 F 72.0
ENMONTON ccevcavvocvnssannnnnasns 492 D 3s7 341 16 135 72.5 C 4.4 F 9.3
VANCOUVER .eveunccccscccscasone 1,037 C 672 641 32 364 64,9 C 4.7 E 61.8
VILGHEH RN s - Yoo o o SR e oo 176 D 102 94 7 Te 57.8 D a3 (¢ 53.6
____________________________ hr e ., o
NOTE: RECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEEGHTED AT FTHE PROVINCYAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER=
PRETATIDN OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB—PROVINCTIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
NATA [N THE *G* AND *M*' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIASLE
ENOUGH T0Q BE USED WITHOUT CAUTEON AND QUALIFICATEON,
OATA IN THE ¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THERFFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT VHE BACK OF THIS PUBLEICATION FOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPL ING ERROR.
FOR OEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFFR TO CATALOGUE 92-708, VOL.1l, PART 1.
NOTA: [L FAUT EIIE PRUDENT LORSQU*IL SLAGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPKOVINCIALES DE LA

POPULATION, DE L'EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR LTECHMANTILLON EST JIRE
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES
CERTAINS CASS ELLES NE SONT CEPENDANY PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE U!XLISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATYION.

LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *Jy* NE DOIVENY PAS ETRE PUSBLIEES OU DIFFUSEES. b

VIIR_LES NOTES AU DQS DE CETYE PUBLICATION POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT ITLULONNAGES,

LA ODEFINITION DES REGIONS MEFROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA PUBLICAT ION 92-7048
DU CATALOGUE.

ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.
D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
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TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON LA FEGION £CONIMIusE
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o, E 5 Bt St s ot ey 1 2 e et 1 ___________________________________
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- NUT IN PARTICI- EMPLUYMENT/
P POPULATION ACTIVE LABOUK PATIUN UNEMPLOY - PUPULAT ION
¥ POPULATION FORCE RATE MENT RATE RaT o
5+ UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX Ttgx DE RAPP ORT
TOTAL - by - INACTIVE DOACTIVITE MA EMPLULYS
EMPLOY CHOMAGE PUPULATIUN
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ... 408 205 175 2o 202 50.3.C 14.7 E ol 09
REGIONIST 01 13 95 84 11 79 S4.6 C 11.7 E L )
02 41 E 20 18 5L 2t 50.4 D 11.9 G b
L] 86 E 44 3¢ 8 42 S$1.5 D NeSE F “l.8
04 102 D 43 35 8 55 4l.% D 18l T_F 34.5
PoEole = T.=P 91 49 42 7 42 54.0 ¢ 1957 E 46417
w0 s .0 .0 .d
NoS. 5 Nosfe - 633 357 30 40 27¢ S56.4 8 .3 € 50 .4
BREGIONIS) 21 114 0 5& 46 10 58 49.2 D 17.4 F 0.7
22 114 2 63 56 8 51 55.4 O 12.0 F 48.7
22 75 D 38 33 “ a7 582 25D 11.1 F 4 ab
24 95 O 4P 43 4 48 49.7 0 8.9 F 45.2
25 226 D 1590 136 14 76 ts.4 C 9.4 E 60.2
N.B, - N.-8, . 520 2re 244 34 24c SBs 5 € 12.1 E 47,0
RESTON(S) 31 128 O 54 46 7 75 42.4 D 13.9 F 3ve2
2 123 D 67 59 9 5¢ 54.8 C 2.1 F 47,6
5. 120 D 70 63 7 50 58.4 C 10.2 F 92t
34 8s E 54 48 & 31 t2.4 D B2 F 56 .3
35 59 E 30 26 4 2% 51.0 D 13.0 F 4404
RUEBEC cevseen 4827 24936 24629 ERY - 1,941 60.2 B 10.8 0 3.7
REGIONIS) 4} 85 E B89 13 1¢ e 48.3 0 18.4 F 39.4
42 204 E 1S 99 16 90 56,2 D laal F 4843
43 804 D 4t 412 2 341 57.6 C 1.0 E Sle3
66 ciesislecanescsasl 335 0 Lee 164 21 150 55.3.0 11.6 F 48.9
45 Jiaeesesssessesus 164 E 100 88 i c4 60.9 D 11.3 F 54 .0
46  sssdecsscasssanss 24169 C 1y 742 1,572 170 12045 63.0 8 G.8 E 56.8
4T 0. SRR e Sl 199 E e 100 16 74 61.0 D 13.9 6 5245
48 e fecacessenose 101 E 48 42 5 54 47.0 D 11.3 6 wl.7
43 L 49 caeecccaanue 91 H 55 47 i 37 59.8 E 13.4 H L
ONTARID. -« oo oot o o ol I 6,585 4y 363 44055 308 2,22e 66.3 A 7.1 D
REGTONIS) 51 T3 O 45% 465 34 274 64,5 C 6.8 €
52 2.95 ¢ I§S 157 19 119 59.5 D 10.6 F
53 24654 C 1,864 1,778 86 790 70.2 B 4.6 E
54 699 E 445 402 42 254 &3 EE 9.5 F
S5 413 E 264 238 2t 149 63.9 C 10.0 F
S 420 D 258 224 3% lo2 6l.4 O 13.1 F
57 451 E 318 296 22 133 izo. 8 ¢ 7.0 6
58 Bill s 190 173 16 121 61.1 D B.5.4F
59 387 0 230 211 18 157 59.4 C 8.2 F
L = SRR S o 145 € 96 89 77 49 6é.l O 1.2 6
MANITOBA ceeevecsevonsscccccsann 153 478 447 39 it €3.4 B ¢.3 E
REGINNIS) él. 624 63 £ 64 .... 191 0 116 109 [} 75 0.7 C 5.8 F
65 & 68 sesssevcccen 56 E 31 30 ens 24 56.2 D 5.3 6
68 esasls ces 48 F 32 29 ase 16 68.6 D 9.1 6
6 il 29 el - oo 450 C 293 274 19 (155 65.25C 6.4 E ol .o
SASKATCHEWAN  .sscsecsacescacans 710 432 403 29 276 60.9 8 6.7 E S50.8
REGIONISY T1 184 £ WIS 108 7 69 2.7 € 5.9 F 59.0
i3 L7, & 130 119 10 67 &5.8 0 7.8 F 0.7
T2 ilnt 75 LTEN Mk o 315 € 118 166 12 137 S6.4 C 6.5 F 52.7
ERT seessessssensisacsasrna le5068 1.112 14063 49 455 71.¢ B 4.4 € o?.9
REGIONIS) 81, B2 & 85 .ececvae 251 0 162 154 8 89 64,4 C Yl b blal
B3 cecesessccccancas 529 D a7 arl 16 153 T4.% B 4.1 F et
84, 87 & B8 asseee 174 E 119 1913 8 55 68.4 O 4.6 G 5.3
86 eancesccsscsencan 609 D h3e 417 19 173 Tl.e C 4.3 € tBe S
BaCo = Co=Be seevcsccscncscssvve 2.048 1,301 e 205 85 748 ¢3.5 8 6.6 E 59 .3
NUST S1 "“ols ot oiaaiaisin o ok 51 H 37 34 ers la 72,0 D 6.8 G ol.l
92 4csccavesnssnncas S44E 32 29 coe 22 58.6 D 8.6 H 53.6
93 cecesroncecs . 159 .€ 8t 78 8 73 53.8 D 9,0 F 48,9
9% 18 F 54 47 7 24 69.6 E 12.8 6 60 .0
o5 1+138 ¢ 132 €95 37 40¢ 64.3 C 5m1) 1E 6lal
96 370 D 220 201 19 150 59.4 D B.7 F S442
97 117 € 81 5 & 36 69.2 D f.7 F 63.9
98 £ 99 51 F 39 ar see 12 76.6 0 6.3 H 7.8

NOYE: BECAUSE THE LASOUR FORCE SAMPLE [S OESIGNED AND WE IGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIGN SHOULD BE USED IN THE INVEAR-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 1N SUB-PROVINCTAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G' AND 'H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUY CAUYION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NDTES AT VYHE 8ACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECUNOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLINSG ERROR.

NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SMAGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLO! ET DU CHOHAGE. CAR LTECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. B
LES DCNNEES DANS LES GROUPES "G* ET 'H' SONT RECUETLLTES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS £T PEUVENT EYRE UTILES DANE
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR BTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PusLIEES ou DIFFUSEES
VZIR LES _NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQJES CONTENUES DANS LES GROUPES Ofi
REGIONS ECONOMIQUES: ET POUR PLUS OFE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT ILLONNAGES.
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NOTES

Smope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disabilicy

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemp loyed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively locked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availableZ for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate vapresents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) 1s the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
gsentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploil ou &talt en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les persomnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emplol mais n'&raient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

~ obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

-~ conflit du travail

- vacances

-~ autre raison non précisée ci-dessus (2 1l'exception
des personnes mises 2 pied et des personnes qui
devaient commencer A travailler 3 une date future
déterminée) .

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes 2 travailler2.

(b) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient &té mises 2
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et &taient
prétes A travaillerZ,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 2
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et &taient
prétes A travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chGmage d4'un
groupe particuller (age, sexe, &tat matrimonial, etc,) est le
chimage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratic

The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratic for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements,
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
geries, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-~
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuatioms. Small
changes between months may be due to sampling error or
gome other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Sowewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates., In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 X, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-gampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of obaservations but system-
atically occurring errors will contribute to biases,
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population )
Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/

population d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers., Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année,

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimarions d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 3gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de 1'année, La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité., Puisque les effets des fluctuations saisonni2res régu-
liéres sont €liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1’orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
menguelles sur 1'emploi.

S$1 la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli2res. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois & 1'autre sont
peut—€tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1l'estimation mensuelle la plus récente, 1ls desi-
vent examiner la série désalsonnalisée sur une période de plu=
sleurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendanca
gous-~jacente. Cette démarche est d'autant plus important#
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1l'errcur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte paus
ces séries) ou des séries oli les fluctuations saisonniires
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni@res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un &chan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légdre-
ment différents si 1l'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, étc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l’enquéte sur la population active. Cette
différence s’appelle 1l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimm l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1'emploi au Canada; par ex., 11 y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette egtimation solt inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile—du—Prince Edouard, 1l'erreur relative est plus forte et
il faut étre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisge varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'obgervation s‘anmulent aprds un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction solgnée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensivaes des anquitsurs
et par un controle serré de l'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

ifFaignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

-

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

Z de 1l'estimation correspondant & un écart type

2
A 0.0- 0,5
B 0,6- 1,0
c 1.1- 2.5
D 2.6~ 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1~16.5
G 16,6-25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

2. Persons in this group meeting the following cri-
w#ria are regarded as available:

{ 1} were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
fFull-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability"”, "personal or
family responsibilities™, or already had a
job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est--dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
2 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tdre (i1i) ci-dessous, (Les étudiants & plein temps
qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts 2 travailler pendant
la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", “d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi®.

On considdre comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'€tre mises 2 pied,
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