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COMMENTARY,

Seasonally—Ad justed Data

Emgloxment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 21, 1981, the
seasonally—ad justed employment level
was 10,922,000, little changed from
the estimate for February. Employment
increased for women 25 years and over
(+ 13,000), while it decreased for
women 15 to 24 (- 16,000) and for men
25 years and over (- 8,000). For men
15 to 24 the level showed little chan—

ge.

Provincially, the seasonally-ad justed
employment level increased in Quebec
(+ 7,000) and Saskatchewan (+ 6,000),
while it decreased in British Columbia
(- 4,000). The remaining provinces
showad Jittla "Brs no; ghange..

Unemnployment

The seasonally-—adjusted level of un-
employment was 867,000 in March, up
22,000 over the previous month. Young
men aged 15-24 accounted for more than
half of the increase (+ 12,000), while
smaller increases occurred in the other
ma jor age—sex groups.

In the provinces, the level increased
in Quebec (+ 9,000), Manitoba

(+ 6,000), Alberta (+ 5,000) and On-
tario (+ 5,000). The remaining pro—
vinces showed only slight changes in
the level of unemployment.

Unemployment Rate

The seasonally—adjusted unemployment
rate increased by 0.2 to 7.4 in March.
The increase was concentrated in the

15~24 year age group, where the rate in-

COMMENTAIRE

- - -
Donnees desaisonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 21
mars 1981, le niveau desaisonnalise de
1'emploi s'etablissait a 10,922,000 per-
sonnes,soit presque le meme qu'en février.
I1 a augmenté de 13,000 chez les femmes
de 25 ans et plus, tandis qu'il a diminue
de 16,000 chez celles de 15 a 24 ans et
de 8,000 chez les hommes de 25 ans et
plus. Il n'a presque pas vari€ chez les
hommes de 15 a 24 ans.

A l'echelle provinciale, le n1veau d€sai-
sonnalise de 1'emploi a progresse au
Québec (+ 7,000) et en Saskatchewan

(+ 6,000), alors qu'il a regresse en Co~
loubie-Britannique (- 4,000). Il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Chomage

En mars, le niveau désaisonnalis€” du chd-
mage se chiffrait a 867,000 personnes,

soit 22,000 de plus que le mois precedent.
Les hommes de 15 a 24 ans ont compte pour
plus de la moiti€ de la hausse (+ 12,000),
les autres grands groupes d' age-~sexe ayant
enregistré des augmentations plus faibles.

A 1'&chelle provinciale, le niveau du cho-
mage s'est accru au Québec (+ 9,000), au
Manitoba (+ 6,000), en Alberta (+ 53 000)
et en Ontario (+ 5,000). Il n'a varié que
légerement dans les autres provinces.

Taux de chomage

En mars, le taux de chOmage désaisonnalisé
a progressé de 0.2 pour s'établir a 7.4.
C'est surtout chez les 15-24 ans qu'il a
augmente’, passant a l4.] chez les hommes



creased for men by 0.6 (to 14.]) and for

women by 0.4 (to 12.7). Among persons
25 years of age and over, the rate
rose slightly for men (by 0.1 to 4.5)
and remained unchanged (at 6.2) for
women.,

The seasonally-adjusted rate increased
in all provinces except Saskatchewan
and New Brunswick. The rate increased
in Prince Edward Island by 2.0 to 12.8,
in Manitoba by 1.2 to 6.3, in Newfound-
land by 0.5 to 13.2, in Alberta by 0.5
te 4.1 in Nova Scotial by 053 Earilios 3%
in Quebec by 0.3 to 9.8, in British
Columbia by 0.2 to 6.), and in Ontario
by 0.] to 6.6. 1In Saskatchewan the
rate decreased by 0.7 to 4.6, while in
New Brunswick it went down by 0.5 to
10.6.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate remained unchanged at 64.7 in
March. The rate declined by 0.2 to
80.6 for men 25 years and over and

by. 0.5 to 631 for wonen FS5S¥e 24!
while it increased by 0.7 to 73.5 for
men 15 to 24 and by 0.) to 47.4 for
women 25 years and over. The increase
for women 25 years and over continues
the steady upward trend begun in June
of last year.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio declined by 0.l to
60.0 in March. The rate declined by
0.7 to 55.1 for women 15 to 24 and

by 0.2 to 77.0 for men 25 years and
over. The ratio increased by 0.l to
63.1 for men 15 to 24 and by 0.1 to
44,5 for women 25 years and over.
Provincially, the ratio ranged from a
low of 46.6 in Newfoundland to a high
of 68.9 in Alberta.

(+ 0.6) et a 12,7 chez les femmes (+ 0.4).
Chez les 25 ans et plus, il s'est légere-
ment accru chez les hommes (+ 0.1) pour se
chiffrer a 4.5, tandis qu'il est demeuré&
inchange” chez les femmes (6.2).

Le taux de chOmage desaisonnalise a aug-
mente dans toutes les provinces sauf en
Saskatchewan et au Nouveau-Brunswick. Il
a progressé€ de 2.0 a 1'Ile~du~Prince-
Edouard (12.8), de 1.2 au Manitoba (6.3),
de 0.5 a Terre-Neuve (13.2), de 0.5 en
Alberta (4.1), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse
(10.3), de 0.3 au Quéebec (9.8), de 0.2 en
Colombie~Britannique (6.1) et de 0.1 en
Ontario (6.6). 11 a diminue de 0.7 en
Saskatchewan (4.6) et de 0.5 au Nouveau—
Brunswick (10.6).

Taux d'activité

En mars, le taux d'activité désaisonnalise
est demeur€ inchange a 64.7. 11 a baisse
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(80.6) et de 0.1 chez les femmes de 15 a
24 ans (68.4),tandis qu'il s'est accru de
0.7 chez ceux de 15 a 24 ans (73.5) et de
0.] chez celles de 25 ans et plus (47.4).
La progression soutenue amorcée en juin
1980 se poursuit chez les femmes de 25
ans et plus,

Rapport emploi~population

En mars, le rapport deésaisonnalise emploi-
population a regressé de 0.1 pour s'éta—
blir a 60.0. Il a baissé de 0.7 chez les
femnes de 15 a 24 ans (55.1) et de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (77.0).
I1 a augmenté de 0.] chez les hommes de

15 2 24 ans (63.1) et de 0.1 chez les fem—
mes de 25 ans et plus (44.5). A 1'échel~
le provinciale, le rapport s'échelonnait
de 46.6 a Terre~Neuve a 68.9 en Alberta.




Unad justed Data

The unad justed employment level
Canada in March was 103,625,000,

for
up

3.2% (+ 326,000) over the estimate
for March, 1980, The unemployment
level was 983,000 compared to 969,000
last March. The unemployment rate in
March was 8,5, down 0.! from the pre-

vious March. The participation
and employment/population ratio
63.7 and 58.3, respectively, in
1981, compared to 62.9 and 57.5
March.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

rate
were
March,
last

the

Henry Pold
Jean-Marc L&vesque (613) 995-9381
Bruce Petrie

rd rd L -
Donnees non desaisonnalisees

En mars 1981, le niveau désaisonnalisé de
1'enploi au Canada se chiffrait a
10,625,000 personnes, soit 3.2 7%

(+ 326,000) de plus qu'en mars 1980. Le
niveau du chOmage s'€tablissait a 983,000
personnes, contre 969,000 1'année dernie-
re. Le taux de chomage était de 8.5,
soit une baisse de 0.l par rapport a mars.
Le taux d'activité et le rapport emploi-
population étaient respectivement de 63.7
et 58.3 en mars 1981, alors qu'ils attei—
gnalent 62.9 et 57.5 en mars 1980,

Note a l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (HNE) le jour meéme de leur
diffusion.

" - -
Pour de plus amples renseignements, tele-
phoner a:

(%13) 992-9543
(613) 995-9404

(613) 995-7891






TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANAOA

. TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNAQJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISCONNALISEES
1981 198¢
MONTH=TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH YEARZYEAR
MARCH| FEB.| JAN.| DEC.| wOv. - CHANGE
- £ 4 - = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
MARS | FEv. | saNv.| O0fc.| wNoOv. VARIATION
F - Hl.l - FLD - JJ N-0D MARS MARS ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS T
LABOUR FORCE - POPULATICN
AT/ ote wTe%siels o2 e ioVeTe Woke o1o < o |- MULAZ8S U1, 7760110655041 o381 21, 6113 13 8l 57 25 11,609 11,268 341 3.0
MEN - HOMMES «... 70030 7,020 64985 64962 &€,954 10 3! 217 8 6,882 6,724 158 2.3
WOMEN = FEMMES .. 40759 40756 4,706 4,676 4,659 3 50 20 17 4,726 4,544 182 4.0
15-24 YEARS - ANS 34123 3,120 3,105 3,079 3,075 3 15 26 . 201956 2,914 42 1o4
MEN - HOMMES .... 1,700 1,686 1,681 1666 1,664 14 5 15 2 1,592 1,557 3s 2.2
WOMEN - FEMMES .. 11423 1,434 1,424 1,413 1,411 = 11 10 11 2 14364 1,357 7 0.5
15-19 YEARS -~ ANS . 19275 M2t )" A1y 200" | 14239 981,241 4 10 2 - 2 1,169 1,070 - 2 - 0.2
MEN ~ HOMMES actveveoueoenas 684 678 672 PYst 665 6 6 1 - 4 621 623 - 2 - 0.3
WOMEN = FEMMES - ouevvueanes 591 593 589 578 s76 - 2 4 11 2 548 548 - -
20-24 YEARS - ANS .. 14843 1,842 1,837 1,835 1,833 1 5 2 2 1,787 1,743 44 2.5
MEN ~ HOMMES ... 15014 1,063 1,004 1,002 998 pLEE 2 n 971 934 37 4.0
WOMEN = FEMMES cvevenceccee 829 839 833 433 835 - 10 6 - - 2 817 809 8 1.0
25 YEARS AND OVER—-ANS ET PLUS Br1666 B,656 8,590 8.559 8,538 10 (1] 31 21 By653 84354 299 3.8
MEN - HOMMES secaesesccsacs] 5330 5,334 5,308 5,296 5,290 - 4 26 12 6 5,291 5,167 124 2.4
WOMEN - FEMMES . 34336 3,322 3,282 3,263 3,248 14 %0 19 15 3,362 3,187 175 5.5
25-54 YEARS - ANS 79353 7,340 7,277 71,241 1,227 13 63 36 14 70342 7,045 297 4.2
MEN = HOMMES 4.ea. 5,440 4,440 43417 4,407 4,399 - 23 10 ) 4,408 4,286 122 2.8
WOMEN = FEMMES socsseseases| 2,912 2,900 2,860 2,834 2,828 13 %0 26 6 2,935 2,759 17¢ 64
EMPLOYMENT - EMPLOI. aeeees] 104922 10,931 10,839 10,782 1,761 =~ 9 92 57 21 10,625 10,299 126 3.2
“HEN - FOMRES <<... of 60550 69556 6,517 65488 €.474 - & 39 29 14 6,301 6,157 144 2353
WOMEM — FEMMES eese - s 4y3T72 49375 44322 4v294 4,287 - 3 53 28 T 4y 324 4,142 182 4o b
1524 YEARS — ANS cauaeceseses] 20703 2,717 2,701 2,680 2,686 — l4 16 21 - 8 20504 2,475 29 112!
MEN = HOMMES cuwvoua- ce| 14481 14459 1,650 1,441  Lres2 2 9 9 - 1 19321 14296 25 1.9
WOMEN ~ FEMMES ooesscoassncas| 15262 1,258 1,251 1,239 1,244 = 16 7 12 - 5 1,183 1,178 5 0.4
15-19 YEARS - ANS J 14065 1,069 1,055 1,050 1,046 - 14 5 4 952 948 4 0.4
MEN — HOMMES ... B 570 569 555 555 552 1 14 - 3 494 487 7 1.6
WOMEN = FEMMES ..ueeceauaes 499 500 500 495 494 - 1 - 5 1 458 461 =~ 3 - 0.7
20-24 YEARS = ANS wecvesecwes] 11627 1,643 1,643 1.628 1637 @ - 16 = 15 - 9 1,553 1,527 26 1.7
MEN — HOMMES ..... tsecaca fAs Bas 892 Af4 8a7 = - 6 a - 3 827 809 i8 2.2
WOMEN = FEMMES wovevvroanae 741 157 151 104 750 - 16 & Tl 6 726 718 8 1.1
S YEARS ANO OVER=-ANS ET PLUS| 8,219 8,214 8,138 8,102 8,075 5 76 36 27 8,121 7,824 297 3.8
MEN - HOMMES ... 5,089 5,097 5,067 5,047 5,032 - 8 30 20 15 4,980 4,861 119 2.4
. WOMEN - FEMMES . 3,130 3,117 3,071 23,055 2,043 12 pes 16 12 3,141 2,963 178 6k
3156 YEARS - ANS .. 60952 6,946 8,875 6,836 £,816 & 71 19 20 £,813  6.586 287 4.4
MEN = HOMMES ... 44230 44236 4,211 4,189 4,175 =~ § 25 22 14 4s142 4,027 118 2.9
WOMEN — FEMMES woacevoasaes] 20721 20710 24664 2,647 24641 1L s 17 6 2,731 24559 172 6.7
AGRICANTGAE" 25v % bk SRl 0 478 473 481 4B 472 5 - 8 - & 1% 542 448 -~ & - 1.3
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE[ 10,452 10,468 10,362 10,295 10.286 - 14 106 67 S 10,184 9,851 333 3.4
OTHER PRIMARY — AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES eececscas 31 312 309 304 304 4 3 5 - 267 266 21 7.9
MANUFACTURING, - INDUSTRIES
MANUFACTURTERES .. sol 24128 2,136 2,104 2,102 2,103 - 10 32 2,5 2,086 2,076 10 0.5
CONSTRUCTION wu..s 3 644 632 625 602 598 12 7 23 4 546 525 21 4.0
TRADE ~ COMMERCE vevusaeoeonas| 15848 14876 1,854 1,852 1,854 -— 28 22 b e 1,811 1,783 28 1.6

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILETIES - TRANS~-
POATS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS ees. 896 903 a98 894 897 4 G} 4 =B ar2 884 =2 = la4

FINANCE, INSURANCE AND AEAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 583 582 596 600 613 1 = le - & - 13 5117 594 =7 - 249
SERVICES caucacanevosssncvanse 3,260 3,241 3,193 3,152 3.129 19 48 41 23 3,260 3.038 222 7.3
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE asescecss i 768 177 783 183 3 Sl - & = 143 686 57 8.3

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES ccuvenancnancacess| 9876 9,895 9,793 9,716 9,700 - 19 102 77 16 9,5% 9,263 331 1.6
PALD WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES covvvcnacacal 9732 9,748 9,639 9,565 9,552 - 16 109 74 13 9473 94120 353 3.9
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE euvsaee 867 845 858 856 852 2 -1 - O 983 969 14 1.4
“HWEN - AORFES cucecccascacases 4BC 464 472 474 480 16 - 8 =~ 2 - & 582 566 16 2.0
WOMEN — FEMMES cevcvaccaccnss 387 381 384 382 372 6 - 3 2 10 402 403 - 1 - 0.2
15-24 YEARS - ARS scevscacsne 420 403 404 299 3a9 L7 = 5 10 452 439 13 3.0
MEN ~ HOMMES cccessecconnas 239 227 231 225 222 12 - & 6 3 271 260 11 4.2
WOMEN ~ FEMMES . ¥, 181 176 173 174 167 5 3 -1 7 181 179 2 1.1
15-19 YEARS - ANS . o 266 202 206 189 195 4 - & 17 - & 217 226 - 1 - 3.1
MEN - HOMMES .os.0s 35 114 109 117 106 113 § - 8 i -7 127 136 - 9 - 8.6

o WOMEN - FEMMES <,.. 5 92 93 89 83 82 - 1 4 6 1 90 88 2 2.3

20-24 YEARS ~ ANS civevcesoss 216 199 194 207 196 17 s =13 11 235 215 20 9.3
MEN - HOMMES seessavacvoass 128 117 112 118 111 1 s - & 7 144 124 20 16 1
WOMEN - FEMMES .ucu. 2 88 az 82 89 85 6 - -7 4 91 91 - -

25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLU 447 42 452 457 463 5 =10 - 5 =~ & 532 530 2 0.4
MEN - HOMMES seeseesacscass 241 237 241 249 258 4 - &4 - 8 - 9 311 306 H 1.6
WOMEN = FEMMES o.cesevanuas 20¢ 205 211 208 205 1 - 6 3 3 221 224 - 3 - 1.3

25-54 YEARS ~ ANS sveasccocses 401 394 402 405 411 7 - & - 3 - & 469 459 10 2.2
MEN - HOMMES coeseeasecoses 209 204 20¢ 218 224 s - 2 =-12 =~ & 265 259 6 2.3
WOMEN ~ FEMMES svevocnsaven 192 150 196 187 187 2 - & 9 - 204 200 4 2.0




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA .
SEASONALLY-AQJUSTED RATES UNADJSUSTED RATES
TAUX CESAISONNALISES TAUX NON DESATSONNALISES
1981 1980 1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH | YEAR/YE AR
MARCH | FEB.| JAN. | DEC. | NOV. | MARCH - CHANGE
- - - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
MARS | FEv. | sanv. | 0fc. | NCV. | MARS VAR1ATION
F - M] J - Fl D - JJ N - 0 MARS MARS | ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHOMAGE B « i it - 7.4 742 7.3 7.4 73 7.5 02 - S0+ =001 0.1 8.5 8.6 ~0.1
MEN - HOMMES aasaas .8 6.6 6.8 6.8 6.9 6.8 0.2 =0.2 - -0.1 8.5 8.4 0.1
WOMEN ~ FEMMES aaa 8.1 8.0 8.2 8.2 8.0 8.5 g ¥ Ay ~02 - 0.2 8.5 8.9 ~0u4
15-2% YEARS ~ ANS ssecase RSN 025 W40, 41500 |nEET  a8Re 0.5 =-0.1 - 0.3 15.3 15.1 0.2
MEN - HOMMES eascssosces U6l BPTRZs==1a 7+ [IBN 5. ¥ 1B, 30 | J1a%0 0.6  =0.2 0.2 0.2 17.0 16.7 0.3
WOMEN = FEMMES 4oaeesan iBk7 gl 1 00 T2 - CTEE | 1Tie | 11227 0.4 o 2 [L0i2 0.5 13.3 13.2 gl
15-19 YEARS = ANS saseees .2 © 1ol AiElS ' 1ial |lys.g . %he.8 0.3  -0.4 1.0 ~0.% 18.6 19.1 -0.5
MEN - HOMMES eosacess Boc7 1691 | V%, 8.0l o 17-0 l8.0 0.6 -1.3 Lo% mge L -0 20.4 21.8 ~l.4
WOMEN ~ FEMMES .. 156 = 157 -1  laes © 1452 | s1Se8 -0.1 3.6 3.7 042 16.4 16.0 0.4
20-24 YEARS - ANS . NET o = Toga) 10Tl J0-3"" | 1000 e sy2 0.9 Ole2hr g -00T, Qb 1N 12.4 0.7
MEN - HOMMES cass Tok el LN il . 20 aitea] |1 i el s 0.9 0.5 =06 0.7 1448 13.3 1.5
WOMEN = FEMMES .. 106 9.8 GBI D57 ;. "R 109 0.8 - ~0.9 0.5 T 11.3 ~0.2
25 YEARS ANG OVER-ANS ET PLUS 5.2 5.1 5.3 5.3 Se4 5.3 Oul  =0a2 - ~0.1 6.1 o3 ~0.2
MEN.— HOMMESK. « *eioitarn it s 4.5 4.4 4.5 4.7 4.9 4.5 Goll= eOle Vo028 ol =082 5.9 5.9 -
WOMEN - FEMMES <ocuvasses €.2 e.2 sty 6.4 6.3 6.6 - -0.2 - 0.1 6.6 7.0 -0.4
25-54 YEARS ~ ANS .oesn 5.5 5.4 5.5 5.6 5.7 5.5 0. bk 0B L 01, 45 <01 6.4 6.5 -0l
MEN — HOMMES oo 4.7 4.6 & 4.9 5.1 4.7 offff 0T  FO - =B.2 6.0 6.0 -
WOMEN = FEMMES oiosaccscnns 6.6 6.6 6.9 6.6 6.6 6.9 - -0.3 0.3 - 6.9 e -0.3
PARTICIPATION RATE — TAUX
D ACHRIT - o 0 5 oo B e b Essial ostl7 . aullol WL oL | 6dhl | 64.0 - 0.7 0.2 9.1 63.7 62.9 0.8
WEN ~ HOMMES aeoes e [N TS FaN N s ekl THEER | 789 oy THED 0.1 0.2 0.2 - R 76.6 0.5
WOMEN ~ FEMMES «uu-. s obih o L5020 SINBLNSoRER | SHLTN. [ 5084 115052 -0.1 0.5 97 2 0.2 50.9 49.8 iy
15-24 YEARS ~ ANS . s cme [ B T GBSO o6 TR3R || ATE? 5 H6Te3 0.1 0.4 0.6 0-1 64.1 63.7 1.0
MEN ~- HDMMES ... el REG 72RO et || IINGN | W3E e 0.7 e 0.7 01 68.8 67.3 1.5
WOMEN - FEMMES .. JEEAl B 63N8F a8l [ 622Gy [|6245 . 52015 -0.5 0.5 0.5 0.1 60.5 60.0 0.5
15-19 YEARS - ANS . doke] 5645 156421 5556 | S5%5igil58e6 ] 55.4 0.3 0.6 o 0.1 51.8 50.6 =5
MEN — HOMMES ,ax. oo ol y5sMEM ;S8 8w Seaa" | S -al STR2 | 5E. 4 0.7 0.7 15— 0% 2 54.0 52.9 I
WOMEN - FEMMES . S3kag. 5306 52,94 | "Saitak 1 51wy <5203 -Dal 0.6 &) 0.3 49.5 48.3 £.%
20-24 YEARS - ANS . Tonim . 79005 ) WTa 57 ks N 7EEW || TOEE e 16N -0.1 okl O - 7.3 76.9 B.
MEN ~ HOMMES <v.. 87.1 B6.3 86.6 86.6 Bb.4  85.9 0.8  -0.3 - 0.2 a3.4 82.2 i
WOMEN ~JFEMMES 5 urajsls slomiantejs|p | 72500 7500 ot TRBEN.} 725y || TB-2s TEkO -0.9 ey, ~Da it 855209 e WS .. )
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| #3.5 3.5 63.2 63.1 63.0 62.8 - 0.3 a.1 0.1 63.4 62.7 0.2
MEN — HOMMES ... ciobi|! 160%Gu". 80L8a| S08Em HG: 5§ 80.6- wHD.5 -0.2 0.2 0.1 0.1 80.0 79.9 Pt
WOMEN - FEMMES ... ddcafl TR 67 3R SO nAee 70 || 4665 LA 0.1 0.4 0.2 0.2 47.8 46,4 1.4
25-54 YEARS — ANS . wie el | REELL" P06 T ZBL0Y | FIRE  THLB Al - 0.6 0.2 - 78.4 77.0 1%
MEN — HOMMEISE.cm e o os Senaally 25520 9583 Gsmg" K95-0) (Hlosip = 8827 -0.1 0.3 - - 94.5 94.0 0.5
WOMEN - FEMNES ovamvs o vl o1 REGERS Y B9 61900 [ICERTH lleDE 7k | 558 (B 0.7 0.5 - 62.5 60. 1 2.4
EMPLOYMENT RATIOQ ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION eeococacvesvs| 60.0 60,1 59.7  59.4  59.4  59.2 -0.1 0.4 0.3 - 5843 57.5 0.8
MEN - HOMMES ... ko] T IESEA . RS | B2 te 1-0)|| T8 7269 -0.1 0.3 oma 0.1 10.6 70.1 0.5
WOMEN — FEMMES weus s SUSLI Gga2te Reama [ 4053] ||| 4658 §i 480 -0.1 0.5 ak3 - 46.6 45.4 e
15-24 YEARS - ANS .. 59.2 Lasakas" 59. 1B M5B 6ew 58.7,  58.3 -0.2 0.3 0.5  =0.1 54.8 54,1 i
MEN — HOMMES ... eI WS Ao e | gl M o222 Y 8L0 0.1 0.4 0.4 - 57.1 56.0 Wiy
WOMEN - FEMMES .. 5581 % SEJE | 5504 " SE.9) | 5500 @ 54.5 -0.7 0.4 0.5 -0.2 52.5 52.1 0.4
15-19 YEARS = ANS . 47.4  47.3  46.5 46.2 45.9 46,1 0.1 0.8 0.3 0.3 42.2 41.0 T
MEN - HOMMES 4.4 JEEN 5000, 480" | 4o | b 47,9 0.3 Ta 0.l 0.4 43.0 41.3 Wl
WOMEN ~ FEMMES .. Gily BEalh | 449 | AG%4) | 4602 'R%.3 - 0.2 0.5 0.2 41.3 40.6 0.7
20-24 YEARS - ANS .. Soeae| TEEEN TSI s7a.3 70NN AR5 10.6 -0.8 ~0.1 0.5 -0.5 67.2 674 -0.2
MEN - HCMMES .. o | IRIEER i 762 TBo3) ~Jooa) | 165811652 “0.l  =0.7 0.5  ~0.4 71.0 a2 -0.2
WOMEN — FEMMES . - osniBll) 18506 | BeLLIWoESS | 6510 | 6547 <65.0 -1.5 0.5 0.5 -0.6 63.3 63.6 -0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 60.2 60.3 59.9 59.7 59.6 59.5 -0.1 0.4 0.2 Q- 59.5 58.7 0.8
MEN - HOMMES seanassvacasnas 77.0 7.2 T6.9 T6.8 76.6 76.9 -0.2 0.3 0.1 0.2 7/ ) 75.2 0.t
WOMEN = FEMMES «.-5BA2udeo]  J8&28l 5 Gane 4308 peahl |1 4356° 43.1 0.1 0.6 0.l 0.1 441 43,2 1.5
25-54 YERRST = ANS. vus cloiaslaieae] i irlmail. O wyB i |7B0s. || THES 1 7209 - 0.6 B2 o5l 13.4 72.0 1.4
MEN - HOMMES s.us cewss| 190a7% 9039+ G068 1903, || 905254-90.3 -0.2 0.3 0.3 0.1 88.8 88.3 0.5
WOMEN —3 FEMMES o seeraiooneas|l 15800, 57s8 | SH0T Shudl 4581 w552 0.2 0.8 0.3 - 58.2 55.7 2.5




TABLE

TABLEAU 2.

2.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS CESATISONNALISEES

UNACJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES

1981 1980
MONTH=TO-MONTM CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR
MARCH | FEB.| JAN. | DEC. | NOV. - CHANGE
- - = - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
MARS | FEv.| Janv. | D€c. | nove VARIATION
F - HJ J - FJ D - JJ N - MARS MARS ANNUELLE
3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FDRCE - POPULATICN
ACT IVESpotin 2.  +2% 400005 ] 218 220 221 218 214 1 =N 3 4 205 198 7 8
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) 19¢ 192 192 189 188 RES 42 - 3 1 173 167 6 3.6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 29 28 29 29 26 ited L - 3 32 31 1 3.2
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
BT CHARAGE Ho & aoive. - M1k} 1352 e PiakT ISt sk 0.5 =-0s4 -0.2 I~ 2 15.4 15.7 -0.3
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
RUACTIVOTE ® Xos. ... (%) 53ad 5350 w5453 WEITT il 527 In0e aent il & 0.8 1.0 50.1 49.6 0.5
ENMPLOYMENT RATIO ~ RAPPDRY
EMPLOI/POPULATION eaas (%) k.t 4T.1  4Te2  4€.6  46.3  =0.5  =0.1 0.6 0.3 42.4 41.8 0.6
PRINCE EDWARD 1SLANOD - TLE-
UU-PR INCE-EDDUARD
LABOUR FURCE - POPULATICN
ACTIVE oeooliodnnss (000YS) 54 53 53 53 53 1 - - - 50 51 =% IR Sk X0
EMPLOYMENT - ENPLOL (000°S) 47 47 47 47 &7 - - - - 42 44 - 2 - 4.5
UNE MPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 7 6 & 6 6 1 - - - 8 7 1 14.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OEGHBMAGE" RE .o .32 % . 5 (5} H2ahbnn. a0 el Lot 1.2 & 1.8 2.0 =0.3 -0.1 -0.6 1640 13.4 2.6
FART]CIPAT[QN RATE - TAUX
DYACTIWITE 1%« o cioie o on %) 59.3 58.2 58.2 58.2 58,2 T 4 - - - 55.5 56.1 -0.6
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION «n.. (%) 51.6 5l.6 51.6 51.6 5l.6 - - - - 46.6 48.6 -2.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECGSSE
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACT { VErtiu . i o= (OROES) 368 370 363 367 38 - 2 Tod = - 360 350 10 .
SMPLOYMENT - EMPLOI  (DOG*S) 33c 333 328 330 330 - 3 5 - 2 - 315 310 5 1.6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢3) 8 37 5 a7 38 1 Zpower 02 - ) 45 «0 5 12.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHENRGRIE = :. 5. 5o (3) 10.3  10.0 9.6 . 10s), & 1023 0.3 0.4 -0.5 ~-0.2 12.5 11.5 10
SARTICIPAT{ON RATE - Taux
e 1) (27 B e . (£ 3] 58.1 5B.5 57.3 S5B.1 58.3 <—0.4 1.2 =-0.8 -0.2 56.9 56.0 0.9
£MPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <.o. (%) 52.1 52.6 51.8 52.2 52.3 ~0.5 0.8 -0.4 -0.1 49.8 49.6 0.2
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU -
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATICN
AGIINE % 2. Y6. . TH000°S) 293 296 294 290 290 - 3 2 4 - 279 274 s e
EMPLOYMENT - EMPLOI  {0D0*S) 262 263 26C 255 RS 3 1 2 243 237 6 2.5
UNE MPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 31 33 34 31 = W2 T2 1 3 - 2 36 37 — JPITEs, A
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
oELIGROMRGE e L e o U X Moos 1301 T 1.8 20N e -0.5 _Z04s 0.9 0.7 13.0 13.4 -0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
G BRCTIPIIE o5c b e S0 (X1 56.2 5649 56,5 55.9 55.9 -0.7 0.4 0.6 - 53.6 53.3 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLO1/POPULATION +eee (%) 50.3  50.6 50.0 45.9 49.5 -0.3 0.6 051" 0.4 “6.7 “6,2 0.5
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE soecceances (000°S) 3,016 2,998 2,988 2,977 2,984 16 10 1 - 7 2,960 2,882 78 2.
MEN = HOMMES ... (000°SI| 1,831 1,821 1,812 1,817 1,828 10 R O il 1,786 1,752 24 1.9
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S)| 1,183 1¢177 1,176 1,160 1+156 6 By 16 4 1,175 1,129 46 4.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)| 2,719 2712 2,690 24682 2,678 1 22 a 4 2,631 2,569 62 2.4
MEN =~ HOMMES susee £000°S)| 10661 14657 1,644 1,648 1,646 4 13 - 4 2 1,580 1,559 21 1.3
WOMEN - FEMMES ..o (000°S)| 14058 1+055 1.046 1,036 1,032 3 9 12 2 1,051 1,009 42 “.2
UNEMPLOYNENT-CHOMAGE (000°S) 295 286 298 295 306 9 - 12 g - 329 313 16 S.l
MEN = HOMMES ..... (000°S) 170 164 168 169 182 a5 e el 1 13 205 193 12 2
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 125 122 130 126 124 3 - 8 4 2 124 120 4 3.8
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE GHOMAGE wananaacace (%) $.8 9.5 10.0 9.9 10.3 0.3 -0.5 0.1 =0.4 T 10.9 0.2
MEN — MOMMES .. Ll 9.3 9.0 9.3 9.3 10.0 0.3 =0.3 - -0.7 11.5 11.0 0.5
WOMEN = FEMMES seceees (%) 10s 6= ole ST 1S 1N 1 oRa L 105 0.2 . -0.7 0.2 0.2 10.5 10.6 ~0.1
PART(CIPATION RATE - TAUX
DUACTIDRTEL oo SBailip o oo (5] 61.7 61t Sk 6ls 3l iy’ 613 0.2 0.2 0.2 . -0.2 60.6 59.6 1ed
MEN - HOMMES voeceeses (%) 27505 768 p ilb. 3 tadbehs ITDL 0.4 0.3  -0.3 -0.5 75.1 T4.4 0.7
WOMEN — FEMMES weesses (%) 41038 T 1, DibT. g 865, 46,3 0.2 - 0.6 0.2 46.9 “5.6 it
EMPLDYMENT RATIO - RAPPCORT
EMPLOT/POPULATION asan (%) $5.7 55.6 55,2 55.1 55.0 0.1 o D.1 0.1 53.9 53.2 Qo
MEN - MOMMES sccevsces (X) 69.8  69.7. £9.2 69.4  69.4 0.1 0.5 -0.2 - 66.5 6.2 0.3
WOMEN - FEMMES cevaus. (%) 2.8 622 A1.9% 41.4 4 alch 0.1 0.3 0.5 - 42.0 1.2
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNABJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
e - e o -t o o e
1981 1980
MONYH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR
MARCH | FEB.| JAN. | DEC. | NOv. - CHANGE
- 2 - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 =
Mars | Fév. | Janv. | ofc. | wov. VARTATION
F - n] 3 - FJ‘D ERIN="D MARS MARS ANNUELLE
b
ONTARID
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE <aomisse=~e- GO by446 4,436 44,403 4,391 4,367 10 23 12 24 4,397 4,312 85 2.0
MEN — HOMMES ..... (000°S)| 2,595 2,583 2,568 2,556 2,549 12 15 12 7 2,558 24506 52 2.1
WOMEN - FEMMES ... 10Q0°S) 1,851 1,853 1,835 1,835 1,818 S 18 = 17 14839 1,807 32 1.8
EMPLOYMENT - EMPLOL {000°'S) 44154 4,149 44111 4,102 4,093 5 s 9 9 4,067 3,912 9% 2k
REN - HOMMES ..... {000'S) 249371 2,429 24410 2,404 2,399 8 19 -3 5 2,368 2v313 55 2.4
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 10717 1,720 1,701 14698 1,69% T 15 3 4 1,659 1,6%9 40 2.4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (Q00°*S) 292 287 292 289 2T4 5 = d 3 15 330 340 ) - 2.9
MEN - HOMMES ..... (000*S) 158 154 158 152 150 o« - 4 - 2 190 193 - 3 - 1.6
WOMEN ~ FEMMES ... (000’S) i34 133 134 137 124 ™ gmi ==3 13 140 147 - T - 4.8
UNEHDLCIHENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ..ccsasccca (%) 6.6 6.5 6.6 b6 6.3 0.1 ~0.1 = Jed 7.5 7.9 =0k
6.l 6.0 6a2 5.9 5.9 O.1 ~-0.2 D.3 = Tt Tu ¥4 ~0e3
WOMEN — FEMMES ceceecas (%) 3% 1.2 7.3 7.5 6.8 = ~-0.1 -0.2 0.7 7.6 8.2 -0.6
PARTICIPATION RATE — TAUX
02 AGTIVATE o swsh. ofoparars SRLKDY 67.5 67.4 66.5 668  66.5 0.1 0.5 0.1 0.3 66.7 66.3 [N
MEN - HOMMES ... (%) 80.7 BG.4 B0.0 T9.8 79.6 0.3 Oot 0.2 0.2 79.¢ 78.9 0.7
WOMEN - FEMMES .aeacn. 1) 564.8 54.9 54,5 54.5 54,1  -0.l 0.4 - Jeb 5445 54.2 0.3
EMPLOYMENT RAYIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION aau. (%) 63.0 63.0 62,5 62.4  &2.3 - 0.5 0.1 0.1 ai. 7 61.0 0.7
MEN - HOMMES .... 75.8 15.6 75.1 75.0 14.9 0.2 0.5 Oel Oel 73.7 72.8 0.9
WOMEN — FEMMES veacaee 50.5 51.0 50.5 50.5 50.4 —0.l 0.5 - 0.1 5043 49.8 9.5
MANTTOBA
LABOUR FORCE — PCPULATIDN
RCTVE .5 .0 S8kl 1000 ST} “9¢ 489 490 489 489 T -1 1 - 486 475 11 245
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000°S) 465 464 463 LY.L 461 1 1 = 4l 3 451 443 8 (.8
UNEMPLOYMENT-CHIMAGE (000°S ) 31 25 27 25 2B & - 2 2, - 35 3l 5 e
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
OF [CHOMAGE - fonemes oo vo 00 6.3 5.1 5.5 Sal 5.7 1e2  =0.4 0.4 =-0.6 ) 6.6 a7
PARTICIPAI]QN RATE - TAUX
DYACTIVITE acacscacces (%) 65.8 64,9 65.1 4.9 64.9 0.9 ~0.2 0.2 = 64.5 63.3 e
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORTY
EMPLOI/POPULATION <oun (%)) 61.7 Gl-¢ TN ) 8" TEL2 ok 0.1 -0.1 0.4 59.8 59.1 (T
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ROTINE ... onsson e (00D0S) 452 449 450 444 443 St ) 3 1 440 427 13 3.0
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 431 425 428 425 %22 g -3 3 3 414 %04 10 2.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°SH 21 24 22 19 20 - 3 2 bt % 26 23 El 13.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE .ccceuacene (%) 4.t 5.3 4a9 4.3 4.7 -0.7 Q.4 Qb “Qob 5.9 5.3 Oe 6
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVIYE esecanscasa (%) 63.8 63,2 63.5 62.6 &2.6 Q.4 -0.3 0.9 = 61.9 61.0 0.9
EMPLOYMENT RATIQO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%) 60.6 59.9 60.4 59.9 59.6 0.7 -0.5 0.5 0.3 58.3 57.8 0.5
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE suceeeceess €000°S) 1,128 1,126 1,114 1,103 1,098 2 12 11 5 1,117 1,044 73 1.0
EMPLOYMENT - EMPLOL (00C*S) 1,082 1,085 1.07T4 1,066 1,059 i il 10 5 150865 1,002 63 6.3
UNENPLDVHEN‘—CHOHAGE {C00*S N 46 41 &0 39 39 - )1 ! = 52 42 10 23.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ' cotd. oo o .o hiiX) 4l N 3.6 3.5 3.6 6.5 - 0.1 -0.1 4.7 4.0 Bx
PARTICIPATIQN RATE — TAUX
D'ACTIVITE ccesnoasaas TX) 71.8 71.9 713 70.9 70.8 —0.1 0.6 D4 0.1 71.1 69.4 l.7
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOL 7/POPULATION .... (%) 68.9 69.3 8.8 68.4 68.3 0.4 0.5 0.4 dal 67.8 &6 .6 1.2
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-
ER"A“N!QUE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE "ccuceocsaaa (000°5) 14322 1,323 1,316 °1,300 1,302 - 1 7 e~ 2 14314  1.257 57 4.5
MEN - HOMMES ..... (000'5) 787 793 800 188 783 - & - 7 12 5 116 752 24 3.2
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 535 530 516 512 519 5 14 ¢ -1 538 505 23 6.5
EMPLOYMENT ~ EMPLOD  (00D°SH 1,241 1,245 1,241 1,208 1,227 - & N 2hE g 19224 1,151 73 6.3
MEN ~ HOMMES ..... (ODO'S) 146 75% 761 Tad Ted - 9 - & 17 - 730 701 29 4.1
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 495 490 480 a4 483 5 10 6 - 9 493 451 %2 9.3
UNERPLOYMENT -CHOMAGE (000" S 81 78 75 82 75 3 S 7 7 90 105 ~ 15  -14.3
MEN — HOMMES ..... (000°S) al 38 X 4% a9 AL e s 5 46 51 - 5 -9,.8
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 40 &0 36 38 36 - & - 2 rs 44 54 - 10 -18.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cccvvouce.s (8] 6.1 5.9 5.7 6.3 5.8 0.2 0.2 -0.% 0.5 6.8 Be4 ~1.6
MEN ~ HOMMES .cesceseca (X} 5.2 4.8 4.9 S.6 5.0 Ded -0.1 -0.7 [ 2% 5.9 6.8 -0.9
WOMEN — FEMMES <soeaes (S} 7.5 7.5 1.0 7.4 6.9 - 0.5 -0.4 0.5 8.3 10.7 -2.4
PARTICIPATIQN RATE — TAUX
O'ACTIVITE cesevsevsaa (8] b%. 4 4.6 &4.5 63.9 64.2 0.2 0.1 0.6 ~-0.3 64,0 63.2 0.8
MEN — HOMMES ...« ee (%) 78.0 78.8 79.8 78.8 78. 5 ~0.8 -1.0 1.0 0.3 T6.9 76.9 e
WOMEN - FEMMES .ccece.. (X} 51.2 50.9 49.7 49.5 50.3 0.3 1.2 0.2 -0.8 51.5 49.9 lat
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%) 60.4 60.8 60.8B 59.9 60.5 -0.4 - 0.9 -0.56 59.6 57.9 1R
MEN - HOMMES c..ccceee (%) 73.9  75.0 75.9 T4.4 Té.& -1l.1  =0.9 18 .2 72.4 T 0.7
WOMEN - FEMMES csveess (X2 4T.4 47.0 4$6.2 45.8 46,8 [s P 0.8 0. % = =0 %7.2 &4 .6 2.6




TABLEAU 3. EMPLOI SELON LA PROVINCE., LA BRANCHE D'AC!IV!T{ ET LE SEXE

TASBLE 3

« EMPLOYMENT 8Y PROVINCE: INJJSTRY AND SEX

MARCH - 1931 - MARS

i3

BOYTH SEXES - LES DEUX SEXES ceevescecns

AGRICULTURE +ovecececrecccrccanacaneca
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE <vesae

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRAANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURLERES aavscascsvevecccccccevaneae

CONSTRUCTION sscecevcvncsocscsorasass
TRANSPORTATION, COMMUNEICAIION & OTHER

UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMNUNI~
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..

TRAQE — COMMERCE eeoeceocaioasconssdsl
|
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
INMRSITTERES: B ra o N i o 00 20,

SERVICE secvessccasoscsnacncsensasasan

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-~
TION PUBLIQJUE s ceccccnsecrmacananse

MEN - HOMMES ccscsecssvecsscrssccnscsan
AGRICULTURE acusuasuvencvsscesrcancena
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eves..

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeaces

MANUFALTURING -~ [NOUSTRIES MANUFAC-
TURIERES wvveresnceccnsncanocessne

CUNSTRUCTION sessvecrvcrvencnccvsence
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI~

LATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMEALE ssssscsvscocsconccas
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
lH!DElthR

ES scvccecrancocncoceccan
SERVICE sevcaccesanacscnsacsasscannne

PUBL IC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TEON PUBLIQUE cuscevecnemcscsnceone

WOMEN ~ FEMMES ..ocvcvresuscancrocnnaan
AGRICULTURE coscscacusasassasanacanas
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE <cvceses

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCMES DU SECTEUR PRIMAIRE acec.e

HANUFAETORING - INDUSTRIES MANUFAC~
Turli

RES csciescevacevascsescoccnas
CONSTRUCTION covovvcccnrnnanscsacenaas
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTSe COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PuBLICS ..
TRADE - COMMERCE cvecovecoccnoscccacs
FINANCE, ENSURANCE AND REAL ESTATE —

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES sceaceencansseancensane

SERVICE veeevosunsscaascassoncncsanes

PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cecveosvssccacnscanans

NFLD. | P.E.l. NS+ | N.B. 8.C.
CANADA - oL - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTa. -
To=Ne [T.-P.~E. | No~E. | N.=B. C.=8.
THUUSANDS - MILLIERS
104825 4 173 C 42 C 315 C 243 C 2,631 B 44067 B 451 414 B 1,005 B 1e224 8
“47 O 4. AW 6 E 6 F s F T« F 119 E 45 81 E 81 E 24 5
10,186 A 172 C 36 C 310 C 238 C 2,557 8 3,947 B  40& 333 C 9864 B 1200 8
287 D L TRER NG 13 F 9 F 40 E &0 F & 14 F 66 E 02 F
2,086 C 23 € .:3E 46 E 33 E 581 C 1,024 C &6 . 172 0
546 C 10aGE1 - SalE 17 € 11 E 9% € 1150 18 24 E 104 D 90 E
872 ¢ W Eaeia oF 25 E 26 E 2170 298 O 50 30 E 89 O 1£0 D
1,811 ¢ 33 E TE 63 0 53 D 460 ) b44 C 19 7«0 184 O 213 0
517 C P A 8 is E 10 € 130 E 243 D 23 20 € 60 E 59 E
3,260 8 40 13E 10l 0 16 0 850 C 1,237 ¢ 131 115 0 300 C 389 0
743 C 16 E 4 E 30 E 20 & 1860 272 0 33 30 E 0 E 85 E
60301 A 110 C 25 C 18T C 185 C 1,580 B 24368 A 26l 25T B &35 B 730 B
328 Shels 5 ] 4 54 85 35 1YY 50 13
5,973 (§1:] 20 182 141 Le527 24283 221 191 575 117
258 16 oo 12 9 37 53 ) 13 53 S6
1,539 17 o 34 28 413 753 45 20 84 143
487 9 >ale 15 10 86 157 16 21 93 76
676 L4 200 20 22 17e 221 40 23 ) 9l
14046 20 4 37 30 292 349 1) 46 106 118
230 F oo - 5 3 «9 100 9 3 22 30
L,270 I8 - 36 2% 3%5% 42 o8 42 113 148
467 12 e 21 12 119 168 19 19 4l 51
40326 B 63 0. 17D -12s € 98 C 1e051 C Ly699 B 189 157 ¢ 429 C 493 C
1le G e, s Drae 20 34 10 16 21 10
49210 62 16 128 97 1,033 14665 179 142 <08 483
30 " - e 2 o 6 eas o0 13 6
547 & aee 12 [ 167 211 22 6 21 29
59 T o™ oale o 1 18 A L 11 12
196 e opste H . 41 13 10 7 24 29
765 Y3 .o 26 22 169 29% 34 28 78 96
347 — o6 9 6 82 143 14 13 38 38
14990 32 9 65 51 494 755 84 74 187 240
211 “ o 9 8 64 103 1% 11 29 13




14 TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU &, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH - 1981 — MARS

"""""""""""""" NFLD.| P.E.1. | Na.S. N. B,
CANADA - =T N - @E. | ownT. MAN.
Te-No| PP o=Eo | No-E. | N.-B.
THOUSANDS - MILUIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES c.ueesesess| 10,625 173 42 315 243 2:631 4,087 451 414 1,065 1,224
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,597 41 9 12 57 611 990 109 92 255 295
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,903 27 S 55 41 486 768 73 57 184 206
SALES & COMMERCE. « Sgiapeie apiietes Sal " SNRDAS 18 4 as 29 275 402 46 43 110 133
SERVIICE ~ SERAWICES a%m.scwmariiioebal] | Pesqe 22 6 47 38 346 549 62 54 135 186
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSEONS DU

SEC TEURE PRIMABRE . o o0 s%'a SniatiatcS 517 13 8 15 12 91 149 47 86 98 58
PROCESSJNG ~ TRAITEMENT DES MATIERES]

PREMIERES 5 ia s ofusvdosmonsas s ooeltt] Mo 23 4 42 33 464 103 ¢3 33 12 154
CONSTRUCTIRON) To b« s alns,ol < et otiers 8 $17 13 oo 19 13 109 192 20 25 90 9%
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT +sseovens 403 T e 14 10 9 143 L9 12 46 54
MATEREALS HANDLING AND OVHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES MET[ERS .. 395 77, IS 1 10 93 169 12 14 15 43

MEN' ~=HOMMES, o 5b + A0 il el sgasisnie-=0 il Aol 110 25 187 145 1,580 2,368 261 287 836 130
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EVC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES[ 1,506 24 4 41 30 388 591 60 51 148 170
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 416 7 [ e 13 10 122 170 16 1 30 TS
SALES = TIOMMERCE. i oo +la oi 3105 BIPRE ke 612 10 e 21 18 186 238 28 21 65 7
SERVI'CEl = SERVIGIES (ool s Lo BEr -k 648 I g R 20 15 178 244 24 21 56 81
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SEC TEURI PRINAJIRE ' 4o .les . . o weml o S0 %73 13 7 14 1 73 120 38 12 19 o1
PROCESSING ~ TRATTEMENT OES MATIERES)

PREMIERES & soeio s sore slolecis talial sl wln3UE 18 s 35 29 159 554 50 29 100 139
CONSTRUCT [0N o« « o - o afpiaillis s olaThisle STk 569 13 oy 19 13 108 189 19 25 89 92
TRANSPORTATION — TRANSPORT soseaessa 18l 9 L 12 10 91 134 17 1 4 s1
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 319 3 4.1 10 9 77 129 9 12 29 37

WOMEN ™ "FEMMES + 34+ o o0 Buleis SlieThictalataler Morslh == Stk 63 17 129 98 1,051 1,699 189 157 429 493
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LISERALES| 1,092 17 5 36 27 284 400 %9 %2 108 125
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,487 20 5 %2 31 364 599 57 46 154 170
SALES ~ CIOMMERCE ao Jfisis s mafiiitiatars 422 1 X 14 1 89 164 19 16 o 56
SERVACE - SERVIGES] 55 < e < STitise et 797 12 4 27 23 170 305 38 33 79 106
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SEC TEUR PREMATIRE] «in o ol o'e sl 105 -3 R e el 19 30 10 14 19 1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRENTIBRES +ole o o .« o = omibefuias ol DL R s 5 " 4 8 4 105 150 13 . 12 15
CONSTRUCTIDNF o oiaie o st oo s S ai TN 8 by a.. SL .o ok B i AL K 1o A1
TRANSPORTATION = TRANSPORT +asseaana 22 o oA Foo o e 9 e - 5 28
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METTERS ... 75 o e S ol 16 40 o = 6 6




TABLE

5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES)

TABLEAU S. ESTINATIONS SELON LA REGION METROPOLITATNE (LINITES DE 1971)
MARCH — 1981 - MARS
ERESYRE S, o [ 5 B [
! Ly EORCE NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
§ POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - POPULATION
' POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 ¢+ UNEMPLOY - = = = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
TOTAL - - INACT IVE DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI /
EMPLOT cHBMAGE POPULATION
o THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
SI-G0HATS L Sl PoAs 1 L, 14 E 12! 63 8 43 62.0 ¢ 11.0 F 55.2
HALTERR "o a0 IS Ll e b 189 D 129 117 12 60 68.2 C 9.1 F 62.0
SAHSNTESIBEN Sraie'=sTsisi« » slovaloals » <Yalsls 83 €& $0 46 & 33 60.7 € B.2 F 55.7
CHICOUTIME - JONQUIBRE a.veenn. 100 € 58 51 7 .2 58.1 0 12.2 4 51.0
QUESEDIT.. o,  Ialelig T 401 D 252 229 26 149 62.9 D 9.3 ¢ 57.0
MONTREAL loue oo S4TmOg0_ 5 = o 2,214 C 1,426 1,280 146 788 64.4 B 10.2 E 57.8
QITANN T2 ULl .o Jee=N T T 537 0 371 346 25 166 69.2 ¢ 6.7 F 645
SUDBURY ooges s lo slrs J's 21eTe alagelel 105 E 65 60 S 40 6l.8 D 8.3 H 56.7
BEUAR o < - ot SN e i 8y 103 6 69 64 4 s 66.5 € 6.2 H 62.3
TORONTO cucuscescccaancsenscnana 24405 C 1, 704 1e611 93 701 70.2 8 S=SRE 67.0
pam o, .. bt NG A, NN 407 D 267 248 19 140 65.7 ¢ T 61.1
ST, CATHARINES - NIAGARA ...... 269 F 174 155 19 95 64,6 D 10.8 6 57.6
LONOON ccsevcsscacsosoncsssnsens 255 € 166 153 14 89 65L1 D 8.16 59.8
winDSak M. . .. 5. JEReRE. . 0. ... 2 197 € 112 98 15 84 57.2 0 12.9 F 49.8
KITCHENER = WATERLOD ocevesnens 238 ¢ 168 153 15 70 70.5 0 8.8 H 64.3
THUNGER™®BAY oo oo otiditloe Sl o o 8z ¢ 50 44 s 3z 60.4 E 10.3 M 54,2
WINNIPEG wacesesenvsecscacrscnce 458 C 30t 278 24 156 65.8 C T BNE 60.7
BER INA™ e Js o sl = 32l ais ojc cioie ofelats 118 € 81 16 S 38 68.3 C 5.8 F 64, 4
B BKATOON cocsossunmencacaarensne 103 € & 59 T 37 63.8 O 10.0 5T.4
EALBARY coesecssvcnacacssnnanan 428 0 319 306 14 108 T4.7 € 4.3 F Tl.4
L R R | 473 D 344 328 17 129 72.8 C 4.9 F €9.2
VANCOUVER .evsvsscancscasnsansse 997 ¢ 649 617 32 347 65.2 C 4.9 € 61.9
VEGTOREA "o 5Ol o bl s s o ot aie 189 D 108 100 9 80 571.5 © 8.1 F 82.9
A O T T

NOTE:

NOTA:

BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WETIGHTED AT THE
PRETATION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINC [AL ESTIMATES
OATA [N THE *G®" AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANC,
ENOUGH TO 8E USED WITHOUT CAUTION ANG QUALIFICATION,

DATA [N THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED,

SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIONM FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR,

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOL ITAN AREAS, PLEASE REFFR TO CATALOGUE 92-70B, VOL.1ls PART I.

IL FAUT EYRE PRUDENT LORSQUYIL S'AGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATEOMS (NFRAPROVINCIALES DE LA

POPULATION, DE LYEMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE €T PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANYLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F%ABLES POUR B TRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATI(ON.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 2

VOIR LES NDTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.

LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE L, VOLUME 1| DE LA PUSLICATION 92-708

OU CATALOGUE.

PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD B8E USED TN THE INTER-
OF POPULATION, EMPLOYMENT ANC UNEMPLOYMENT.
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPQSES, ARE NOT RELIABLE



POPULATION, DE L'EMPLOI €T DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCTALE. -

LES DONNEES OANS LES GROUPES *G* ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES p* CHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSE2 FIABLES PDUE TRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES OANS LA CAYEGORIE *J' NE QOIVENT paS TTRE puBLTEES QU DlFFUSEES.,

VOre LES_NOTES Ay DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNFE DESCRIPTION DES ZONES GFNGRAPHKIQUES CONTENUES DANS LE€5 GROUPES DS
PEGIONS €CONOMIQUES, €T POUR PLUS DF RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D*E0AANTILL ONNAGES.

16 TABLE &. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMTQUE
MARCH - 1981 - MARS
- _ T 5 ml o P o
( LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 ¢ UNEMPLOY - - | - - =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUXG &, TAYX DE RAPPORT
TOTAL - - INACT IVE OYACTIVITE cHlnAGE EMPLOL /
EMPLOT cHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLTERS PER CENT=PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE am.. 408 205 173 32 204 50l | ¢ 15.4 E 2.4
Bl e TiE o oroliE o e o, 174 0 95 83 12 79 54.6 C 12,2 € 48.0
92 40 29 18 e 19 51.2 D 11.5 6 45.4
03 8¢ € 45 36 9 41 $2.3 0 19.0 F 42.4
04 102 0 42 33 9 60 40.9 D 21.5 F 32.1
(I T o R B B IY T 91 50 42 ) “«0 55.5 C 16.0 € 46.6
NeSe = Ne-E, 633 360 315 45 273 56.9 B 12.5 E 49.8
21 1T D s8 47 11 59 49.7 D 19.6 F 39.9
22 115 D 63 11 8 s1 55.2 D 13.3 F 47.9
23 76 39 34 s a7 51.7 D 13.6 F 44.6
24 97 0 si 48 s %6 $2.7 0 10.5 F 4T.1
25 222 0 147 133 I 75 66.3 C 9.7 E 59.9
NoBo. - N.-8. 521 279 243 38 241 53.6 ¢ 13.0 € 4b.1
d 1 128 D 55 46 19 B 43.1 0 17.7 F 35.5
32 126 © 68 59 10 s6 55,1 C 14.2 F 41.2
3B [l o 0 N 120 0 Tl 65 6 49 s9.1 ¢ 8.8 F 53.8
34 o ISR U ) 85 E 52 46 & a2 61.7 0 11.0 F 54.9
35 (ees i LN 60 E 31 26 4 30 50.8 D 14,7 F 43.4
QUEIBEG, | <coms 3/ e as BYa Slaeloro SER 4,881 2,960 2,631 329 1,921 80.6 8 11.1 b 53.9
(St 41 188 E 92 12 20 96 49.1 0 22.2 F 38,2
42 206 E 113 96 1% 93 55,9 0 14.8 F 46.9
%3 797 o 487 417 50 330 58.5 C 10.7 E 52.3
44 335 9 186 163 22 149 55.5 0 12.1 F 48.8
45 163 € 103 90 12 60 63.0 0 11.9 F 55.5
o6l Nl D Y 2,782 ¢ 1,767 14588 179 1,015 63.5 8 10.1 E 57,1
S AN L pReTae 191 E 115 99 16 16 80,2 0 13.5 G 52.1
$8i Lo tss Do w Tt o 95 € 46 39 6 %9 48.1 0 13.9 G 414
40 S HRE9" ' oimaleliece it 89 H 49 44 5 40 54,9 € 19.6 H 49.1
ONVARND] o oole 800 § Soretiinrmnt. . o8 6,591 49397 4,087 330 2.194 66.7 A 7.5 0 617
(SINST . ooiafia B RNE LS 164 0 s10 473 D) 254 66.7 C T« 2ME 62.0
52, o N1 ARG 309 E 181 158 23 128 58.6 0 12.9 F 51.1
$3' S N6sn AR o T 24655 C 1,878 1775 103 177 70.7 B 5.5 E 66.9
58 Giae ke okt o 707 € 454 412 41 253 64.2 C 9.1 F 58.3
58 413 € 267 240 26 146 aehe 9.9 F 58.2
56 %21 0 263 23% 28 158 62.5 D 10.8 F 55.7
57 448 E 314 290 24 134 ok (6 7.8 G 64,7
58 D7 € 185 167 18 122 60.3 D 9.6 F 54.5
59 374 O 221 203 18 152 59.3 C 8.2 F 54.4
50) .. S0, s Sl 154 € 99 90 9 sS4 64.6 D 9.3 G 58,6
MANIITIBBA . yooos uitidaiohis. SN KIS 754 486 451 s 268 64.5 8 7.3 E 59.8
SIE 61 %62, 63 §lod" +des 190 D 119 113 7 70 62.9 C s.6 F 59.4
65 6 66 T St 54 E 32 30 oo 22 58.9 D 6.9 G 54,9
66 48 F 32 10 gLl 16 66.% D LG 61.3
67 453 C 298 2718 24 155 85.7 C 7.9 € 60.6
SASKATCHEWAN  sacee.. 711 440 “l4 26 2n 61.9 8 5.9 € 58.3
SREGTENRISE Tl | -3 8ok oo cleariiio e 182 E 117 110 & 65 64.3 C 5.4 F 60,8
731 L% oo SN N ) 199 F 130 121 9 68 65.6 D 7.0 F 60.9
72, T4, 15" cRTAN oSN 36 E 183 173 10 133 58.0 C S.4 F S4.8
ALBERTA soiv oo sino cTeis B O 1,571 1,117 1,085 52 453 71.1 8 4.7 E 67.8
“REGIDN(S) Bl. 82 & B85 ” 254 D 164 154 10 91 64.3 C 6.0 F 60.5
83 oo She b= S44 D 406 389 17 138 T4.6 8 4.2 F 71.5
86, 87 & 88 . o 171 E 117 111 6 S4 68.3 D S.0 G 64.9
86 589 D 424 405 19 166 71.9 ¢ 4.5 E £8.7
8.C. - C.-B. 2,053 1,314 10224 90 74D 64,0 B 6.8 E 59.6
1 56 H 38 s S5, 18 6T.4 D 126 62.5
92 57 E 33 30 4 24 58,2 D 10,9 H 51.9
93 165 E 93 85 [} 72 56.5 D 9.1 F Sl.4
94 “soile s sl 78 F 55 49 6 23 70.3 £ 10.0 G 63.3
95 T sws el BRI 1e107 C 716 678 38 393 64.7 C s € 61.3
9% 182 0 229 208 A 153 59.9 D 9.0 F 54.5
OTh = o aimi oo Pl ST 124 E 87 80 ? 37 70.3 0 7.8 F 64,8
98 € 99 |..hds deedd 53 F 40 37 ol 14 T4.5 0 8.8 H 69.4
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FURCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT REL IABLE
ENDUGH TO BE USEO WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION.
DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED A5 UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPL ING ERROR. ~
NOYA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*IL SSAGIT O°INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCEALES DE LA
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NOTES

Bz0pe of Labour Force.Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force 18 composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any erl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

-~ personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

-~ vacation

-~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job teo start at a
definite date in the future),

iumcployed

The unemployed includes those persons who during
e reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work,

(<) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unuwployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marirtal status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Farcicipation Rate

The participation rate for a particular group
sme, sex, marital status, etc.) 1s the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
dultes 3 partir des renselignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprds des ménages., Environ 56,000 ménages repré-
gentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors Institution agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill que lconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception
des personnes mises A pied er des personnes qui
devaient commencer A travailler A une date future
déterminée) .

thémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) &taient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vall au cours des quatre dermmires semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes a travailler-,

(b) n'availent pas activement cherché de travall au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent été mises 3
pied3 depuls vingt-six semaines ou moins et étafent
préces A travailler?,

{¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devalent commencer 3
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et &taient
prétes 3 travatiller?.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplol mais n'Etaient pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chimage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chSmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
étar matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratia

The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group,

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
wents occurring on a regular annual basis have been
eliminated.,

Using factors derived from previous data in the
serles, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre~
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
went levels for wen aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assesswent of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a wuch better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations, Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
wonths to obtain a clearer fdea of the underlying
trend, This 1s particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based omn a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census hsd been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to wminimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 %, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more cautiom should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25,0 Z.

Non-gsampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation,

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- .
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimo-

nial, etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage

de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, salgsonniers, cy-
cliques et irrégullera. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a €liminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de l'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en &vidence cette réa-
1icté, Puisque les effets des fluctuations saisonni2res régu-
liéres sont £liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désalsonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 1'autre sont
peut—€tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel., Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs &valuent l'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante .
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnieres
gont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations salsonni2res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére~
ment différents s1 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a &té négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chomage dans
1'Ile—du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
i1 faut étre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'ad 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'8chantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les &tapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apr2s un
grand nombre d'observations, mals les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

esignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole 1ittéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'estimation correspondant A un &cart type

3
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
c 1.1- 2.5
D 2.6- 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16,5
G 16.6-25.0
H 25,1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variabllity greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit, That is, 1. On entend par "travail"™ tout travail fait contre rémunéra-
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-ad-dire le travail fait
relationship, or self-employment, It also includes contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
unpaid family work where unpaid family work is te, I1 peut également s'agir d'un travail familfal non ré-
defined as unpaild work which contributed directly munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
to the operation of a farm, business or profes- directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
sional practice owned or operated by a related ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
member of the household. par un membre apparenté du ménage.

2. Pergons in this group meeting the following cri- 2. On considdre comme prétes 2 travailler les personnes de ce
reria are regarded as available: groupe qui:

{ &) we:. full-time students seeking part-time ( 1) éralent étudiants & plein temps cherchant du travail
wark who also met condition (ii) below. 3 temps partiel et qui répondaient Egalement au cri-
{Full-time students looking for full-time tére (11) ci-dessous, (Les étudiants 3 plein temps
wosk are classified as not available for qui cherchaient du travail 3 plein tempe ne sont pas
#erk in the reference week.) considérés comme ayant été préts A travailler pendant

la semaine de référence.)

(ii) reported that there was no reason why they (11) ont déclaré qu'il n'y avait aucume raison pour laquelle
could not take a job in reference week, or, elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
if they could not take a job it was because ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
of "own illness or disability", "personal or son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
family responsibilicies", or already had a tions personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles
job. avaient déja un emploi".

3. Persons are classified as being on layoff only when 3. On consid®re comme mises A pled seules les personnes qui

they expect to return to the job from which they
were laid off.

s'atrtendent 2 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'@tre mises 3 pied.
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