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COMMENTARY

Seasonally=Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 16, 1981, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,982,000, up 23,000 from April.
The employment level increased for
women across all major age groups,
with the largest increment occurring
anong those aged 25 years and over

(+ 38,000). Employment declined among
men, with the largest decrease occur-
ring among men aged 25 years and

over (-~ 27,000).

On a provincial basis, the seasonally-
ad justed level of employment increased
substantially in Ontario (+ 31,000)
but declined in Quebec (= 11,000) and
British Columbia (- 5,000). The re-
maining provinces showed little or no
change.

Unemployment

The seasonally-ad justed level of unem-
ployment was 845,000, up 19,000 fron
April. The increase occurred primari-
ly among men, with the 25 and over age
group exhibiting the largest increase
(+ 12,000). The level of unemployment
among women was relatively unchanged
from April.

Provincially, the seasonally—ad justed
unemployment level increased in Quebec
(+ 20,000), British Columbia (+ 7,000)
and Nova Scotia (+ 5,000). The re-~
maining provinces showed little or no
change.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed national unem=
ployment rate in May was 7.1, a mar—
;inal increase of 0.1 over the pre—
vious month.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 16
mai 1981, le niveau desaisonnalisée de
1'emploi s'établissait "a 10,982,000 per-
sonnes, soit 23,000 de plus qu'en avril.
Le niveau de l'emploi a augmenté chez les
femmes dans tous les principaux groupes
d'age, la hausse la plus forte ayant ete
enregistrée chez celles de 25 ans et plus
(+ 38,000). Il a diminu€ chez les hommes,
particuli®rement chez ceux de 25 ans et
plus: (= %7 , 000

A 1'echelle provinciale, le niveau deésai-
sonnalis€ de l'emploi a sensiblement pro-
gresse en Ontario (+ 31,000), mais il a
regressé au Québec (— 11,000) et en Colom—
bie-Britannique (-~ 5,000). Il a peu ou
point varieé dans les autres provinces.

Ché\ma;ve

Le niveau desaisonnalise du chomage se
chiffrait "a 845,000 personnes, soit 19,000
de plus qu'en avril. La hausse a é€té en~
registrée surtout chez les hommes et ce
sont ceux de 25 ans et plus qui ont affi-
ché 1l'augmentation la plus élevee

(+ 12,000). Chez les femmes, il n'a pra-
tiquement pas varie par rapport "a avril.

‘A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé€ du chOmage a augmenté au Québec
(+ 20,000), en Colombie~Britannique

(+ 7,000) et en Nouvelle~Ecosse (+ 5,000).
Il a peu ou point varie dans les autres
provincese.

Taux de chdmage

En mai, le taux de chahage désaisonnalise
au Canada s'etablissait a 7.1, ce qui re~
présente une hausse negligeable de 0.1
par rapport au mois précedent.



The rate increased for both men aged
15-24 (from 12.8 to 13.4) and for men
25 years and over (from 4.3 to 4.6).
However, women experienced a slight
decline in the unemployment rate over
the previous nonth; among women aged
15-24, the rate dropped by 0.1 to
11.9, while among women 25 years and
over, the rate declined by 0.2 to 6.0,

Provincially, the secasonally-ad justed
unemployment rate increased in Nova
Scotia by 1.3 to 10.0, in Quebec by
0.6 to 10.0, in Saskatchewan by 0.2
to 4.2, and in British Columbia by
0.6 to 6.6. The rate decreased in
Newfoundland by 0.5 to 11.9, in Prince
Edward Island by 0.7 to 10.4, in New
Brunswick by 0.l to 11.0, in Ontario
by 0.1 to 6.1, in Manitoba by 0.4 to
5.5, and in Alberta by 0.1 to 3.5.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased slightly by 0.2 to 64.8
in May. This increase occurred prima-
rily among women; in the 15 to 24 age
group, the rate rose by 1.2 while in
the 25 and over age group, the rate
increased by 0.4. There was a slight
decline in the rate for men, with the
estimate dropping by 0.2 in the 15 to
24 age group and by 0.4 in the 25 and
over age group.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio remained unchanged
from the previous month. However,

the ratio increased by 1.2 to 56.7

for women aged 15 to 24 and by 0.4

to 45.0 for women aged 25 years and
over, while declining slightly for

men both in the 15 to 24 age group

{(by 0.6 to 62.8) and in the 25 and

over age group (by 0.5 to 76.5).

Le taux est passe dgd2.8 a-13.4 chez les -

hommes de 15°a 24 ans, et de 4.3 a 4.6

chez ceux de 25 ans et plus. Chez les

femmes, il a toutefois régressé légerement .
par rapport au mois précédent; chez celles

de 1573 24 ans, il a diminué de 0.1 (11.9),

et chez celles de 25 ans et plus, il a

baissé de 0.2 (6.0).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage desaisonnalisé a augmente de 1.3 en
Nouvelle—Ecosse (10.0), de 0.6 au Québec
(10.0), de 0.2 en Saskatchewan (4.2) et
de 0.6 en Colombie-Britannique (6.6).

I1 a diminué de 0.5 a Terre-Neuve (11.9),
de 0.7 a 1'Ile~du~-Prince-Edouard (10.4),
de 0.1 au Nouveau—Brunswick (11.0), de
0.1 en Ontario (6.1), de 0.4 au Manitoba
(5:95) et de 021" en Mberta (3.5).

Taux d'activitée

En mai, le taux d'activite désaisonnalisée
a progresse legerement de 0.2 pour s'éta-
blir a 64.8. Il s'est accru principale-
ment chez les femmes, soit de 1.2 chez
celles de 15a 24 ans, et 0.4 chez celles
de 25 ans et plus. Il a baisse légerement
chez les hommes, soit de 0.2 chez ceux de
157 24 ans, et de 0.4 chez ceux de 25

ans et plus.

Rapport emploi/population

Le rapport desaisonnalisé emploi/popula-
tion n'a pas varie par rapport au mois
précedent. Cependant, il a progressée de
1.2 chez les femmes de 15 a 24 ans (56.7)
et de 0.4 chez celles de 25 ans et plus
(45.0), tandis qu'il a baissé légerement
de 0.6 chez les hommes de 15°a 24 ans
(62.8), et de 0.5 chez ceux de 25 ans et
plus (76.5).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada in May was estimated at
11,026,000, up 3.9% (414,000) from
May, 1980. The unemployment level

was 854,000, down 50,000 from last
year's level of 904,000, and the unem-
ployment rate was 7.2, down 0.6 from
the rate in May, 1980. The participa-
tion rate was 65.1, compared to 64,1

a year ago, while the employment/popu-
lation ratio was 60.4, up a substan—
tial 1.3% from last year's level of
59.1.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
will be collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15-24 years of
age who attended school full—-time in
tlarch and plan to return to school in
the autumn.

The unad justed unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
13.8 in May compared to 13.7 last
year. The rate for students aged 15
to 19 was 12.2, while it was 18.9 for
students aged 20 to 24. A year ago,
the rates were 12.0 and 19.8, respec~
tively. In May 1981, an estimated
669,000 returning students were em—
ployed, compared to 590,000 in May
1980.

For further information on the labour

force activity of students see Table
7S

Donnees non désaisonnalisees

En mai 1981, le niveau non désaisonna-
lise de l'emploi au Canada se chiffrait a
11,026,000 personnes, ce qui représente
une augmentation de 3.9 % (414,000) par
rapport a mai 1980. Le niveau du choma-
ge s'eétablissait a 854,000 personnes, soit
50,000 de moins que l'année dernieére
(904,000) et le taux de chOnage, a 7.2,

ce qui represente une diminution de 0.6
par rapport a mai 1980. Le taux d'acti-
vite était de 65.1, comparativement a

64.1 un an plus tot, tandis que le rap-
port emploi/population se chiffraita 60.4,
ce qui représente une hausse sensible de
1.3 % par rapport au chiffre de 1'année
derniere (59.1).

Donné€es sur les dtudiants

Comme dans les années passées, des donnees
seront recueillies sur l'activite des etu-
diants retournant aux €tudes et sur d'au-—
tres aussi entre les mois de mai et sep—
tembre. Les étudiants qui retournent aux
études sont des personnes de 15 a 24 ans
qui frequentaient 1'école a plein temps

en mars et qui ont 1l'intention de pour-
suivre leurs études a 1'automne.

En mai 1981, le taux de chomage non desai-
sonnalisé chez les etudiants de 157a 24 ans
retournant aux études €tait de 13.8, contre
13.7 1'année derniere. 11 s'etablissait

Ta 12.2 chez les étudiants de 157a 19 ans

et a 18.9 chez les €tudiants de 20 ‘a 24
ans. En mai 1980, les taux correspondants
se chiffraient respectivement a 12.0 et

‘a 19.8. Selon les estimations, 669,000
etudiants retournant aux etudes avaient un
emploi, comparativement "a 590,000 en nai
1980.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activite des etudiants, voir le
tableau 7.



Note to Data Users Note aux utilisateurs des donnees $

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. donnees par l'entremise de CANSIM des
7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.
For further information call: Pour de plus amples renseignements, téle-
phoner a:
Marlene Levine (613) 992-9543

Jean~Marc Leévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7391




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMAT IONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISUNNAL ISEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YE AR
MAY | APRIL | MARCH | FEB8. JAN. - CHANGE
- - - - - VAR IATEONS MENSUELLES 1981 1980 -
MAT | AVRIL | MARS [ FEV. | JANV. VARJATIONS
A - MJ M- ‘J'F - MJVJ = F MA§ MAl ANNUELLE

THOUSARDS — MILLLIERS 3

LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE oo iinevaonnnens| 124827 110785 11,789 11776 11695 42 - & 13 81 11,880 11,518 ETY 3,2
MEN - HCMMES eeavea et enia 6,997 7,017 7,030 7,020 6,989 - 20 - i3 to 31 7,051 8,92« 127 1.8
WOMEN - FEMMES ... raee 45830 4,768 4,759 4,156 4,706 62 9 3 50 4¢B29 44592 237 5.2
15-24 YEARS - ANS . e 3,126 3,103 3,123 3,120 3,105 23 = 20 - 15 3.157 3,089 68 2.2
MEN ~ HOMMES ..o i 10677 14682 1,700 14686 19681 = 5 naps 18 14 ] 1,709 1,680 29 1.7
WOMEN ~ FEMMES . cane 1,699 1,421 1,423 1,434 1,424 20l 2 « = I 10 L1449 1,409 40 2.8
15~19 YFARS - ANS . asa Le266 14252 1275 14271 1,261 14 - 23 4 10 1,235 1.227 8 0.7
MEN - HOMMES .... sea &70 670 684 678 6l2 = o [ b 655 658 ol § - 0.5
WOMEN - FEMMES .. see 59¢& 582 591 593 589 14 =i iy o 2 4 580 868 12 2.1
20-24 YEARS -~ ANS . ene 1,856 1,843 1,843 1,842 1,837 13 - 1 5 ly922 1,863 59 i
MEN -~ HOMMES .... - 1,006 1,004 1,014 1,003 1,004 2 Fo 10 i1 =% ol 1,053 1,022 n 3.0
WOMEN — FEMMES acuceonvosae 850 839 829 839 833 11 10 — Ay [ 869 84l 28 3.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,701 8,682 B,666 8,656 8,590 1y 16 10 (.13 8,723 8,227 298 3.5
MEN - HOMMES cevsecssnvasee 5,320 5,335 5,330 5,334 5,308 = 15 5 =¥ [§ 26 54343 Se24% 9 1.9
WOMEN - FEMMES . ... “se 3,381F 3,347 3,336 3,322 3,282 34 1 14 40 3,380 3,183 197 6.2
25-54 YEARS - ANS ... e 79399 T.376 7,353 1,340 7,277 23 23 (1] 63 75410 7.104 306 4a3
WEN ~ HOMMES .... AR Gehab 44459 49440 40440 4,417 - 13 19 - 23 49461 4,348 113 2.0
WOMEN - FEMMES .. Py 20953 24917 24913 2,900 2.860 36 4 13 40 25949 2,755 194 7.0
EMPLOYMENY = EMPLOl.ocrnsneeans| 10,982 10,959 10,922 10,931 10,839 23 31 - 9 92 11,026 10,612 414 3.9
- cee .ea 64528 5,569 6,550 6,550 64517 - 41 19 - & 39 6,569 61419 150 243
WOMEN - FEMMES ..., aea 45454 4,390 44372 44375 4,322 b4 8 -~ 3 53 4y457 4,193 264 0.3
15-24 YEARS - ANS . . 2:728 24716 2,703 2,717 24701 12 13 = I le 2y 148 24659 89 3.3
MEN - HOMMES <s. caie 1,452 1,466 11481 10459 1450 - 14 H 2 9 1e4T7 1e436 41 2.9
WOMEN — FEMMES .. cenn 1,276 1,250 14262 1,258 1,251 26 B =Nlb 7 1+271 10223 48 3.9
15-19 YEARS -~ ANS . csevee 1,066 15066 1,069 1,069 1,055 - =3 = L4 1,051 1,037 14 1.4
MEN - HOMMES +av. seness S61 570 570 569 556 =~ 9 - 1 14 557 555 2 0.4
WOMEN ~ FEMMES .. wesa 505 49 499 500 500 9 =3 b — 454 481 ta 2.7
20-24 YEARS - ANS “es 190659 11644 1,627 1,643 14643 15 17 - 16 - 1,697 11622 15 4.6
MEN = HOMMES wea e eeen 892 891 886 886 892 L S cJ - 6 920 880 40 4.5
WOMEN — FEMMES sseasvannees 167 753 T41 157 751 14 12 Mle 6 17 742 35 4.1
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS B,254 B,243 B,219 8,214 B,138 11 24 5 16 8,278 7,954 324 4ol
MEN — HOMMES sescoeccccnces 5,076 5,103 5,089 5,097 5,067 - 27 i¢ - 8 39 5,092  4.984 108 2.2
WEMEN ~ FEMMES .. e 3,178 3,140 3,130 3,117 3,071 38 10 13 46 3.186 2,970 2186 1.3
Fi=%: YEARS - ANS . e 61999 6,989 6,952 56,946 64875 10 371 & 71 7.011 61686 32% b9
Ml - HOMMES saa . 4236 44260 49231 49236 44211 - 2% 29 - 5 25 49 245 4125 120 2.9
WEMEN ~ FEMMES .. aee 2:763 20729 22721 2,710 2,664 34 8 11 46 2, 166 24561 205 8.0
&O0BCULTURE ,cieeecnvnsccannana 477 479 478 473 481 - 2 1 5 -8 504 502 2 0.4
HGN-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE| 10,505 10,490 10,452 10,%68 10,362 15 38 - 1 t0o 10,522 10,111 411 4.1

ATHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES soeevvnes 3ie azi 316 312 309 =N IS 5 4 3 318 303 L5 5.0

MANUFACTURING, - INOUSTRIES
MANUFACTURIERES cvnvenscnces 2.162 29131 2126 2+136 2,104 31 s -10 32 24167 2,077 70 %
CONSTRUCTION cesvvenaa 638 544 644 632 625 — 3 12 i 650 631 15 3.0
TRADE - COMMERCE cavsvcveveses 1,867 1,859 1,848 1.876 1,85 8 i - 28 22 148585 1,794 6l 3.4

TRANSPORTAVION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES -~ TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 899 91l 896 903 898 - 12 15 e 7 £y 902 911 ) =1 S0

FINANCE, INSURANCE ANO REAL
ESTATE ~ FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMDBILIERES 583 583 583 582 596 v = 1 - 14 585 615 - 30 = 8.0
SERVICES scvodiodolvacncnncadanaa 3,293 3,263 3,260 3+241 3,193 30 3 19 «8 34298 3,052 246 8.1
PUBLIC AOMINISTRATION - AOMI-

NISTRATION PUBLIQUE ceenvens Tel 174 7S To8 177 =13 3 &l = 9 67 728 39 Se%

PAID WORKERS = TRAVAILLEURS

REMUNERES! . o Bilile .o Jomlal o 5 o 9,927 9,917 9,876 940895 9,793 10 4l = N9 102 9,942 94554 388 4.l
PAID WORKERS NON AGRICULVURE
~ TRAVAILLEURS NON AGRI~

COLES REMUNERES oveveavsoss| 9,785 9,770 9,732 9,748 9,639 15 38 - 16 109 94786 9,377 409 4.4
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE eveeans 845 826 867 845 856 19 = 4l 22 - 11 854 906 - 50 - 5.5
WEN - HORMES . .oeevs . 4869 448 48D L1 472 21 - 32 16 - 8 “82 504 e 2d - hebh
WOMEN - FEMMES ... g ESTY are 387 381 386 - 2 - 9 6 - 3 32 399 - 217 - 6.8
15-24 YEARS - ANS .. = 398 EY 3 %20 403 404 i - 33 17 =1 M 409 431 - 22 - 5.}
MEN - HOMMES ..caucsnrocvroae 225 218 239 227 231 9 - 23 3174 - & 232 244 =L 12 - 49
WOMEN - FEMMES eveesovunoss 173 171 181 176 173 2 - 10 s 3 171 186 - 9 - 4.8
15-19 YEARS ~ ANS esas od 200 186 206 202 206 is - 20 & -~ & i8¢ 150 - & - 3.2
MEN - HOMMES ccaasas .o 109 Lo0 114 109 1 9 - 1% 5 - 8 98 103 -5 - 4.9
WOMEN — FEMMES .a 91 -1 92 93 a9 5 2 ] - 1 £ 8o 87 =3t i jlal
20-2% YEARS - ANS seesecveces 197 199 216 199 19 - 2 -7 17 5 225 241 - 16 - .6
MEN - HOMMES .ecssecsecases 1is 113 128 117 112 T - 15 11 5 133 4l - 8 - 5.7
WOMEN - FEMMES cueeeovasoan 83 86 88 [:¥] 2 - 3 - 2 6 - 92 D 5 Nl A
25 YEARS ANO QVER-ANS ET PLUS 467 439 447 442 452 -] =L S - 10 L1 473 - 29 = (o
MEN - HOMMES -cccsannsasacs 264 232 241 237 241 12 - 9 o - 4 250 260 - 10 - 3.8
WOMEN - FEMMES +vevaae 205 211 - 4 1 1 - & 194 213 - 19 - 8.9
25-54 YEARS - ANS 194 «02 13 - 14 7 -8 ag99 418 - 19 - 4.5
MEN — HOMMES easacceas 204 206 1 - 10 s - 2 F 223 - 1 - 3.1
WOMEN - FEMMES . 190 196 e 2z - 6 183 195 - 12 - 6.2
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATEONS PRINCIPALES, CANADA 3
_______________________ L B e e ey W e e e
SEASONALLY—ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
Taux DESAISONNALISES TAUX NCN DESAISONNALISES .
1981 1980 -[
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY | YEAR/ YEA?
MAY | APRIL | MARCH | FEB. | JAN. MAY - I CHANGE
= it - 2 3 = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 =
MAT | AVRIL| MARS | FEV. | JANV. MA | VARIATIUN
A - nJ M- A lF - “41’ - F Mal MAT | ANNUELLE
PERCENT ~ POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OE
CHOMAGE cecevcivenannnccnasns 7.1 7.0 T.4 7.2 7-3 7.8 0.1 -0.4 0.2 -0.1 7.2 7.8 - 0.6
MEN — HOMMES ... . 6.7 6.4 6.8 5.6 6.8 7.2 0-3 0.4 0.2 -0.2 6.8 7.3 0.5
WOMEN ~ FEMMES o... .. 7.8 7.9 8.1 8.0 8.2 8.8 ~0.1  -0.2 D-1 -0.2 7.1 8.7 - 1.0
15-26 YEARS - ANS .....cececal 12.7  12.5 (3.4 12.9 13.0 13.7 0.2 - 0.9 0.5 =0.1 13.0 13.9 - 0.9
MEN ~ HOMMES eovase. A 13,6 12,8 1401 13.5  13.T7  14.4 0.6 -1.3 0.6 =0.2 13.6 14.5 - 0.9
WOMEN - FEMMES . o 11.9  12.0  12.7  12.3  12.1 12.9 0.1 ~0.7 0.4 0.2 12.3 13.2 - 0.9
15-19 YEARS - ANS . ool 15.8  14.9 16.2 15.9 16.3 16.5 0.9  -1.3 0.3 0.4 14.9 15.5 - 0.6
MEN - HOMMES +... co] 18.3  14.9  16.7  16.1 1T7.4 17.0 l.4 ~-1.8 0.6 -1.3 15.0 15.7 - 0.7
WOMEY - FEMMES .. see 15.3 14,8 15.6 15.7 15.1 16.0 0.5 -0.8 -0-.1 0.6 14.8 15.3 - 0.5
20-24 YEARS - ANS . «eo] 10.6 10.8  11.T 10.8 10.6 11.7 -0.2 -D.9 0.9 0.2 11.7 12.9 - 1.2
MEN - HOMMES ... J 11.3 11.3  12.6  11.7 11.2 12.6 - -1.3 0.9 0.5 12.7 13.8 - 1.1
WOMEN - FEMMES cseesccasaas 9.8  10.3 10.6 9.8 9.8 10.8 =0.5 -0.3 0.8 - 10.6 i1.8 - 1.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 5.1 5.1 5.2 5.1 S.3 5.7 = 0.1 0.1 =0.2 5.1 5.6 - 0.5
MEN - HOMMES seuescenncensn 4.6 4.3 4.5 4.4 &.5 4.9 0.3 -0.2 0.1 -0.1 4.7 5.0 - 0.3
6.0 6.2 6.2 6.2 b4 7.0 -0.2 o - 0.2 g 5.7 6.7 - 1.0
S.4 5.2 5.5 5.4 5.5 5.9 0.2 =043 0.1 =01 | 5.4 5.9 - 0.5
4.7 4.5 4.7 4.6 4. 7 5.1 0.2 -0.2 0.1 -0.1 4.8 5.1 - 0.3
6.6 6.4 6.6 beb 6.9 7.3 = =0.2 - ~0.3 6.2 7.l - 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE cuucvcacincnceacas G4.B 64,6  84.T  64.T 64,4 63.8 0.2 =0.1 . 0.3 65.1 64,1 1.0
MEN - HOMMES ...c.c0ccnuceses] 7802 78.5 T78.8 78,7 78.5 17.9 -0.3  -0.3 0.1 0.2 78.8 78.6 0.2
WOMEN - FEMMES .. o 51.9 51.3 51.2 51.3 50.8 50.2 0.6 0.1  -0.1 0.5 51.9 50.1 1.8
16-24 YEARS - ANS Jf 88.5 67.9 68.4 68,3 67.9 66.7 0.6  =0.5 a.1 0.4 69.2 67.4 1.8
MEN - HOMMES +... sl 72,5 72,7 73.5  T72.8  72.6 10.9 -0.2 -0.8 0.7 0.2 73.9 72.5 1.4
WOMEN — FEMMES ..u.caasesssl 64.3 6301  63.1  63.86 63.1 862.4 1.2 - -0.5 0.5 64.3 62.3 2.0
15-19 YEARS = ANS .s..c..acees] 5623 55.6 56.5 56.2 55.6 S54.6 0.7 =0.9 0.3 0.8 55.0 53.1 1.9
MEN - HOMMES .... - 58.5 58.4 59.5 58.8 S8.1 57.1 0.1 -lai 0.7 0.7 572 56.0 1.2
WOMEN - FEMMES . oo Se.1 52,7 53.4 53.5 52.9 52.0 1.4 -0.7 -0.1 0.6 52.6 5042 2.4
20-24 YEARS - ANS . .| 80.0  79.6 79.7  79.8 79.7 79.0 O.% =0.1 =-0.1 0.1 82.9 B2.0 0.9
MEN — HOMMES +ecocevecossens 86.1 Bl BT.1  86.3 86.6 85.2 = -1.0 0.8 ~0.3 90.2 89.5 0.7
WOMEN - FEMMES «.ccecvecsesf 73.9  73.0 72.3 T3.2 T2.8 2.9 0.9 0.7 -0.9 0.4 75.5 Th ok 1.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.5 63.5 63.5 63.5 63.2 62.8 - - - 0.3 63.7 63.0 0.7
MEN - HOMMES cev.caeeea-e.of 80,2 B80.6 BO.&6 80.8 B80.6 80.4 0.4 = -0.2 0.2 80.5 80.8 - 0.3
WOMEN - FEMMES . crees| 47.9  47.5 4T.4  4T.3  46.9 46,2 0.4 0.1 0.1 0.4 47.9 4642 1.7
25-54 YEARS - ANS .. 78.8 78.7 78.6 8.6 18.0 71.3 0.1 0.1 - 0.6 78.9 717.3 1.6
MEN - HOMMES ouucuan -«  95.0 95.4 95.2 95.3 95.0 4.6 -0.4 0.2 -0.t 0.3 95.3 95.0 0.3
WOMEN — FEMMES .coeescenass] 62,7 62.1 62.1 61.9 61.2 60.0 0.6 = 0.2 0.7 62.6 59.8 2.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION 60-1  60.1 60.0 0.1 S59.7 58.8 - 0.1 =0al 0.4 60.4 59.1 1.3
"WEN - ROMMES ...... 73.0  73.5 73.4 73.5 T3.2 12.3 -0.5 0.1 -0.1 0.3 3.4 12.9 0.5
WOMEN - FEMNES ..... 47.8 7.2 AT.1  &T.2 46.7 5.8 0.6 0.1  -0.1 0.5 47.9 45.8 2.1
15-24 YEARS - ANS .. 59.8 59.5 59.2 59.4 5%.1 ST.5 0.3 0.3 -0.2 0.3 60.2 58.0 2.2
WEN - HOMMES ..... 62.8 63,4 63.1 63.0 62.6 b50.6 -0.6 0.3 a.1 0.4 63.8 61.9 1.9
WOMEN — FEMMES 56,7 55.5 55,1 55.8 55.4 54,3 1.2 Océ  =0.7 0.4 56.4 54.0 2.4
15-19 YEARS - ANS 4T.&  47.3  4T.4  41.3  4b.5 &5.6 0.1 -0.1 0.1 0.8 46.8 44.9 1.9
MEN - HOMMES .a... 49,0 49,7  49.6 49.3  48.0 47.4 -0.7 0.1 0.3 1.3 48.6 47.2 L.
WOMEN - FEMMES ... 45.8 44,9  45.1 45,1  44.9 3.7 0.9 -0.2 - 0.2 44.9 42.5 2.4
20-24 YEARS - ANS 71.5 71.0 T70.4 71.2 T1.3 69.8 0.5 0.6 -0.8 =0.1 3.2 Tl.4 1.8
MEN - HOMMES ... T6.4  Té.bé Tl 76,2 T6.9 745 - 0.3  -0.1 -0.7 78.7 T2 1.5
WOMEN — FEMMES soucvcansans| 66,7  65.5 66.6  66.1  65.6 65.0 1.2 0.9 -1.5 0.5 67,5 65.6 1.9
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS| 60.3 60.3 6D.2 60.3 59.9 59.2 - 0.1 -0-1 0.4 60-5 59.4 1.1
MEN = HOMMES o.o.. eens| 65 TT.00 77.0 T7.2  T6.9 T6.5 -0.5 = -0.2 0.3 76.8 76.8 =
WOMEN - FEMMES ... ceeel 45,0 44,6 44.5 44 4 A3 43.0 0.4 0.1 0.1 0.6 45.1 43.1 2.0
2554 YEARS — ANS .. ceee] 785 Te.5  T43 T4.3 TILT 0 72.7 - 0.2 = 0-6 74.7 72.8 1.9
MEN - HOMMES ... .. eaee] 90.5 91.1 90.7 90.9 90.6 89.9 -0.6 0.4 -0.2 0.3 90-1 90.1 0.6
WOMEN - FEMMES ............ S58.7 58.1 58.0 57.8 57.0 S5.6 0.6 0.1 0.2 0.8 58.7 55.6 3.1




TABLEAU 2.

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

! SEASONALLY-ADJUSTED ESTINATES UNADJUSTED ESTIMATES
. ESTIMATIONS OESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ESEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YE AR
uav| apniL| marcu| Fee.| Jan. - CHANGE
= 5 : - 5 VARIATIONS MENSUELLES 1981 | 1980 =
MAT| avRIL| WARS| FEv. | sanv. -— VARIATI ONS
A - uJ.n % AI = n] HEe NAT MAT ANHUELL E
t
NEWFOUNDLAND - TERR E-NEUVE
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE eecoecneses (000°S) 21948 21g8 210 . 23008 221 B2} a2 IR 221 215 6 2.8
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°5) 193 © 1950 - 190 - 192 192 3 = S & 193 184 9 a9
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 26 21 29 28 297 7%= a1 o 1Hm_ 28 3zedl N R Np
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHONANER = L0852 A RtTall (. 94 M 207 1852k 12k T8 1351 JrtoRsT iR=0. ot Dis® =0, ¢ TS s1457 P2l
PART ICIPATIQN RATE - TAUX
DEACTIVANENS S SN SR - W53.8% weatis I5B. 7 MsA.9 Sw.3ile 0.4] k-pier  -0lZEPE-p. 4 544071 5348 0.2
EMPLDYNENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI /POPULATION -... (%))  47.2 46.5 46.6 4T.1 47.2 0.7 =0.1 —0.5 =0.1 R7E A =459 1
PRINCE EDWARD ISLAND - LE-
= S
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVEl - hon 18 & (000.S) 55 53 56 53 53 a0 1 5 58 55 1 1.8
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (0Q0°SI v a7 a7 a7 a7 2 - - z 51 s 2 4.l
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000%S 1 6 6 7 6 6 3 1 - 6 6 = =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DESGRHMAGE ' o8 Nt sme - 0Tl . 10444 w11l 12,8 "Mo.e sl Mo 7" 4.7 wii2.0% 0.3 3.9« «1olel Mo¥g
PARTICIPATION RATE - TAUX
B AR S S, . Ucl|  hbDs& T| 58552r 7188L3. ~W5822 | 58.2 2.2 <h.2 T lal = e - "Reot9 0.8
EMPLOYMENT RATIOD - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... (¥)]  53.8 51.6 51.6 51.6 51.6 2.2 = 3 = 55.6  S4.b 1.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - PDPULATION
RE T EV El ol ~ wise e 0,000 51 370+ ‘368 “ 300 WNa700 Aae3 2 - S 42 1 372 362 10 2.8
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°S) a%3) Al a3, SRRl AR Eou S8y & =3 5 335 326 9 2.8
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°5) 37 32 38 37 35 Siaky o 1 2 37 6 1 2.8
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DEMCHONNGE 52 2"se o5 00 W €)1 1 10507 857 hio. s ¥imio | ' 9leme wirdal miL. op #9003 %0 4 10.0 9.9 0.1
PARTIC IPATION RATE - TAUX
OV ACTAUITIE. = e ootiona s )| " 858.4 1 "se.0" '58.1 Fi58s8" (T3 iDL WEDL LN T-0.s 41 T2 s8.7  57.8 0.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
. EMPLOI/POPULATION o... F¥)|  52.5 $3.0 $2.1 52.6 51.8 ~0.5 0.9 ~0.5 0.8 52k8, 4 527 0.7
HEW BRUNSWICK - NOUVEAU -
— ORINEHIER. » P
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVE| ot oi%. -.ae 2 140000S] 299 296 293 296 294 3 AP ey 2 303 292 1 3.8
EMPLOYMENT - ENPLOL  (000'S) 266 w2d3l WEGs 200 REaR 4P 26D B i el 3 267 255 12 4.7
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (00051 23 33 31 33 34 = bl o e 36 36 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DESCHOMAGE wats oo o2 (2]  saahor SaTen, 'hioss HUAY o 1108 - -0.1" D-SF 05 0.5 11 il B0 Ko
PARTICIPATION RATE - TAUX
O ACTIDITERSNE = S oes (t)| & 573 Sbe8h | 56027 " 1869 & 565" 058  0s6 01 0.4 58.1  Sé. 1.5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
ENPLOI/POPULATION ... (%) 51.0 S50.5 50.3 50.6 50.0 0.5 0.2 -0.3 0.6 51.3  49.6 ]
QUEBEL
LASOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eevneccaeas 1000°S)| 3,002 2,993 3,018 2,998 2,988 o Aiih) 16 10 2,992 2,922 10 2.4
MEN - HOMMES ..... (000°Ss| 1,809 1,813 1,831 1,821 1,812 - & - 18 10 9 1,812 1,808 5 0.3
WOMEN — FEMMES ... (000°Si| 1,193 1,180 1,183 1,177 1.176 1B 6 1 1,179 1.114 65 5.8
EMPLOYMENT - ENPLOI (000°€)| 2,702 2,713 2,719 2.712 2,690 - 11 - & 7 22 2,690 2,636 54 2.0
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 1,636 1,657 1,661 1,657 1,664 - 21 - 4 . 13 leo3e% “1Nsgg *1TES Touswer G
WOMEN - FEMMES ... (0009S)| 1,066 1,056 1,058 1,055 1046 10 bt - 5 3 9 1,056 997 59 5.9
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE €000 ¢S) 300 280 295 286 298 20 - 15 g | 2D 302 286 16 5.6
MEN ~ HOMMES v.... 1000°S) 17 SR AT And) b TER i, ) e B e 179 169 10 5.9
WOMEN — FEMNES ... 1000°S) o™ Be T ies |t oiose - 50 IS 3g" .2l § 123 117 6 5.1
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
Toaio (Ps9.5h 19,8 Sslal M oton Dkl 0.e o 0.3 -0.5 10.1 9.8 0.3
9.8 L tak% (Naels o 0k 98 sbiliEo R obT Nk ol 3 8ol 3 9.9 9.4 0.5
NOMENRENEENAES Some .. o 0TDl | | 10.6 - illss SM0.6  H10.4T8 11s1) 0.1 P04 0.2 M Lo 10444 10,5~ >8]
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
OWAC T b oot - o =700 5 (%D ! | SL.ommdlia® 6178 1.5 SuealrTlnos 1 m0=s. 4 i ol B ¥mo. 2 (8 il (B 0.9
MEN - HOMMES . 7959 1) 16.2 | IQA0RTT8: 61 6.3 D =0BA MISOEa W i 50 * 5ra 76, M Tintr s i WA
WOHENT LY EERRES s . ... 0€1] 71 470 Phainaer Ta7230 higan o 7SI &+ Wo.isihes oo W= .2 - ATONTY yeng o)
EMPLOYMENT RATID — RAPPORT
ENPLOI/POPULATION .... ()|  S5.3  55.5 55,7 85.6 55.2 =0.2 =0.2 0.1 0 55.0  S4.4 0.6
MEN| — HORNES .. . Tla oo lx)| | 88.7 * 169%4, . (AOLS Mia9.7+-c9kp M —ofoW T TG ML o 1 & "o.5 ga. 'l go5s b,
HOMENTE FENRES Scomon (80| f82.5" 10M2" 542,35 “%2.2'" SILS. 03 = =031 — (Ou1 Eei0 D %221 WAt Rgld 1.9




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRUVINCE $
SreSm R R N e N R R L == e oo -SSR NN
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNAODJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES .
1991 n
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/ YE AR
MAY [ APRIL| MARCH | FEB.| JaN. - CHANGE
- - - = - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
MAT | AVRIL| MARS | FEV.| Janv. VARIATEONS
A-H]N-AJF-M[J~F MAI LTY] ANNUELLE
[
ONTARIO
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE mesessuasces ID00°S) 40474 43447 49446 49436 42403 21 1 10 33 4,488 4,370 118 2.7
MEN - HOMMES ..... (000°S) 2,587 2,601 2,595 2,583 2,568 =~ 14 6 12 15 24607 2,552 55 2o
WOMEN =~ FEMMES ... {000°*S}) 1,887 1,886 1,851 1,853 1,835 4y B = 2 18 14881 1,818 63 3.5
EMPLOYMENT ~ ENMPLOI  €000'S)| 45202 4171 41154 4,149 4,111 31 17 5 38 4211 4,032 179 4eb
MEN - HOMMES sa..o (000°SH 25443 2,459 2,437 2,429 2,410 - 16 22 8 19 2,456 2,373 83 3.5
WOMEN - FEMMES ... (000°'SI 1,759 1,712 1,717 14720 1,701 47 - 5 =~ 3 19 1,755 1,659 96 5.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*5) 272 216 292 287 292 - 4 - 16 LWl 211 337 - 60 ~17.8
MEN - HOMMES ..... (D00'S} 144 142 158 154 158 2 - 16 & - & 151 179 - 28  -15.6
WOMEN - FEMMES ... (000°'S} 128 134 134 133 134 - & - e e 1 126 159 -~ 33 -20.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE wevw. .. (T2 6.1 6.2 6.6 6.5 6.6 =0.1 -0.4 0.1 -0.1 6.2 Vs lw wciaiM¥e15)
MEN - HOMMES .. £ (50 5.6 5.5 6.1 6.0 6.2 0.1 -0.6 0«1 -0e2 5.8 7.0 - 1.2
WOMEN = FEMMES seseess (T} 6.8 7+3 7.2 7.2 7.3 -0.5 o.1 - -0.1 6.7 8.7 - 2.0
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTNLTE oie's ssie = 510 o LD 67.7 67.4 67.5 67.4 66.9 0.3 -0.1 0.1 0.5 68.0 67.0 1.0
MEN ~ HOMMES .uweseess (%) 80.3 80.8 80.7 80.4 B80.0 -0.5 0.1 0.3 0e 80.9 80.2 0.7
WOMEN - FEMMES .e.u... 131 55.8 54.6 54.8 54.9  54.5 1.2 -0.2 0.1 0.4 55.6 S54.4 1.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION weo. (%) 63.6  63.2 63.0 63.0 62.5 0.4 0.2 5 0.5 63.8 61.8 2.0
MEN = HOMMES +u.cesevs (%) 75.8 76.4 75.8 75.6 15.1 -0O.b 0.6 0.2 0.5 76.3 7445 1.8
WOMEN — FEMMES eeevaes () 52.0 50.7 50.9 51.0 S0.5 1.3  -0.2 0. a.5 51.9 49.7 22
MANI TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wvucacaesss (000°S) 492 492 496 489 490 - - 4 T -1 496 490 6 1.2
EMPLOYMENT - EMPLOL  (Q00D'S) 485 463 465 464 463 20 s—an? 1 L 469 463 6 1.3
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE 1000°5) 27 29 31 25 M= 2 p=r 2 6 - 2 27 28 - 1 = 3.6
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHBMAGE [+ v a2 deis & « < oistl} 5.5 5.9 6.3 5.1 5.5 0.4 -Deb 1.2 -0.4 Se4 5.6 = 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTINVITE " « e¥enielie « (XK 5.2 65.3 65.8 b4.9 65.1 -0p.1 -0.5 0.9 -0.2 65.17 65.2 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%) 6l.6 6l.4 61,7 61.6 6l.5 0.2 -~0.3 0.1 0.1 82.2 61.5 0.7
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veevnooasns (000°S) 452 450 452 449 450 2R a2 3 -1 | 461 452 9 850
EMPLOYMENT — EMPLOE  (Q00*S} 433 432 431 425 428 1 1 6 -~ 3 : 442 433 9 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 19 18 21 24 22 sl B W& L8 2 18 19 - 1 = 5.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE seneosanens (%} 4.2 4,0 4.6 5.3 4.9 0.2 -0.8 -0.7 O 4.0 42 - 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUAGHIVEITE . oiri. o o o0 <SRN 63.5 63,2 63.6 63.2 63.5 0.3  -D.4 0.4 -0.3 64.6 64,3 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORY
EMPLOT/POPULATION .... (%) 60,8 60.7 60-6 59.9 60.4 0.1 0.1 0.7 -0.5 62.1 61.6 0.5
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ABENILVE o ..o aid ek (0008SH 1,139 14137 14128 1,126 1l.11s 2 9 2 12 1,150 1,076 T4 6.9
EMPLOYMENT - EMPLOT 1000°S}| 1,099 1,096 1,082 1.085 1,074 3 14 - 3 11 1,113 1,038 75 7.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 40 41 46 41 0 - 1 - S § 1 37 38 - 1 - 2.
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE .vsvavacess (X} 3.5 3.6 4.1 RS 3.6  -0.1 =0.5 0.5 - 3.2 3.5 -~ 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACT IVIINE .- . aebjots - & qlt, 72.1  72.2 Ti.8 71l.9 71l.3  ~0.1 0.4 -0.1 0.6 72.8 71.0 1.8
EMPLDYMENT RATIO -~ RAPPORT
ENPLOL/POPULATION »... (%) 69.6 69,6 68,9 69.3 68.8 - 0.7 -0.% 0.5 70.4 68.5 1.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ccaceca-aee (000°S)| 1,327, 1,325 1,322 1,323 1.316 2 3..= 0 7 1¢341 1,282 59 4.6
MEN - HOMMES ..... t000'S) 789 789 787 793 800 - 2 L SR LENT 794 771 23 3.0
WOMEN - FEMMES ... (00D'S) 538 536 535 530 s16 2 1 5 14 547 512 35 6.8
EMPLOYMENT - EMPLOI  (D00'S} 1,260 1,245 1¢241 1+245 1,248 - 5 4 - 4 4 15255 14196 59 4.9
MEN - HOMMES ..... 1000°S$} T44 747 T46 755 761 - 3 1 9 - & 750 728 22 3.0
WOMEN - FEMMES ... (000°S}) 496 498 495 490 480 -~ 2 3 5 10 505 468 37 7.9
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (000'5) 87 80 81 78 15 Te = 1 3 3 86 86 - -
MEN - HOMMES ..... (000°S) 45 42 41 ag 39 3 1 = R 44 42 2 4.8
WOMEN - FEMMES ... (00D*S; 42 38 40 40 36 & - 2 - 4 42 44 - 2 - 45
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ceueveceas (XD 6.6 6.0 6.1 5.9 5.7 6.4 -0.1 D.2 0.2 b4 6.7 = 0.3
MEN — HOMMES evveseoos (%) 5.7 5.3 5.2 4.8 4.9 0.4 0.1 0.4 -0.1 5.6 5.5 0.1
WOMEN — FEMMES cieea. .« (21 7.8 7.1 7.5 7.5 7.0 D7  -D.4 - a.5 7.7 8.5 - 0.8
PARTICIPATION RATE — TAUX
DOACTIVITE ..vvevconws (%) 4.4  6h.4  bh.&  L6.6  64.5 - - -0.2 0.1 65.1 64.2 0.9
MEN « HOMMES eevvessse (%0 77.9 78.0 78,0 78.B 79.8 -0.1 - 0.8 -1.0 T8.4 78.4 -
WOMEN - FENMES covnvna (%) S1.3. . 51.2 50.2 | 5859 ¥<ol7 0.1 - 0.3 1.2 52.2 S0.4 1.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO(/POPULATION «... (%) 60.1  60.5 60.4 60.8 60.8 -0.4 0.1 0.4 - 60,9 59.9 1.0
MEN - HOMMES +c..ceeves (%) 73.4 73.9 73.9 75.0 75.9 -0.5 - -1.1  -0.9 T4.0 Thol - 0.1
WOMEN ~ FEMMES . 4T.3  47.6 47,4 47,0 46.2 =D.3 0.2 0.4 0.8 48.2 4601 2.1




TABLEAU 3. ENPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE €T LE SEXE

TABLE

3.

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

MAY - 1981 - MAI

INDUSTRY ANU SEX

NF LD

P.E.l. N.S.| N.B. ga.de
CANADA - L - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTAL -
To=Ne [To=Po-E.| N.=E. | N.-B. C. -B.
THOUSANDS - MILLIERS

WITH SEXES - LES DEUX SEXES eeseacesess 114026 A 193 SL T 335 C 26T C 2+690 B 4,211 B 469 B 442 B 1,113 B 1,255 &

ASRICHUTIRE - 0. oo M. V5. 2 504 0 ..o H TE 8 F TE T4 F 148 E 45 E 100 E 89 E 2 6

NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE soeens 10,522 A 192 44 C 327 C 261 C 24616 B 4,063 8 424 C 363 C 1,026 8 1,229 B
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE aeraas 318 D 22, .iai 16 F 14 F 47 E 66 F 6 H 14 F 69 E 61 F
MANUFACTUPING -~ TNOUSTRIES MANUFAC-

TURREREE Sk, . o EROLLY STl LW g2 2R 31 6 F 49 E 43 F S87 C 14043 C 70 0 25 E 101 D 187 D
COMSURMGEE ONac s 1B e o M Ehlre Sl 650 C 12 a4 19 E 16 E 119t 2200 24 € 30 E 117 0 93 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OVHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .4 902 ¢ 18 € “F 26 E 28 E 2360 3010 52 0 30 E 88 D 123 0
TRADE | ACOMMERGE o aoreiela/afiie.o s ojosltoa’asn| 1 5i8554C EY N BE 650 540D 4740 647 C 80 O 730 1910 2260
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

URMOAUETERMG. = oo ctainre o e biaiss o aaos o 585 ¢ FF see P 14 E 10 € 133E 2510 23 € 20 € 57 E 69 E
SERVIEEFSEIN. <= « 52017 « o ¢ 06 TfTse soma| | o290 500 14 € 1050 78 D 822 C 14265C 1340 1190 321 ¢ 389 O
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINESTRA=

TION PUBLIQUE «eevesvocsscracassenn 167 C 16 E S E 32 € 20 € 2000 2700 35 € 31 € 7 E 82 €

MEN = MIMMES coveeecotasncasccnccncases 6:569 A 126 C 30C 202 C 162 C 1,634 8 2,45 A 276 8 2764 B 662 B 750 8
AGRIGULTURE (S35 craleas o oials s a o s cia/s/ae ou 363 . & 6 s 53 102 5 15 5 14
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE .coa..| &,206 124 24 195 156 14581 2,354 241 198 597 735
DTMER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eave .o 282 22 o 15 13 45 57 5 13 55 55
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES| ofenrcronse sueeeremenhiditoetogs] U584 22 “ i 38 32 428 765 46 19 81 150
ETONSTRUCTION cacsucnvasastoscocsseeeval 587 11 “es 18 13 108 201 22 27 105 82

. T2 ANSPORTAT {ON, COMMUNICATION & nmenL

UTILITIES - TRANSPORT S COMMUNI—

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 100 15 & 22 22 186 229 42 24 o 93
TRADE — COMMERCE eavscncnceaccocsncas 1,061 21 s 38 Y 298 346 %6 46 108 122
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMDBILIERES eovecanncsnonnussaasan 230 ¥ o 5 s 53 100 9 7 21 28
SERVAGE T 2ol b Cram. o e epronmre s8], da 205 18 5 39 27 338 485 51 4l 119 153
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TRON PORRIQNE - . . 2. o aa e e o) %87 12 L 22 13 129 171 21 21 44 52

WOMEN = FEMMES ccevcnncecoerccseenncans| 4e457 B 690 200 133 C 106 C 1,056 C 1,755 B 193 C 169 C 451 C 505 ¢
AGRICULTURE . sesecovesecreressosonsnss 141 - ee? SAC A . 20 Y 10 24 2 1
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ....od #.316 69 19 132 10 14035 1,709 183 144 427 494
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eeaas 36 T . e 2ty o 8 Py XL 15 6
MANUFAZ TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TOAGERESIN o hrciofbic ahiaioe o o.a o sieliie v cooda 563 9 e 1 1n 158 218 24 7 25 37
CONSTRUGTIONR o /o o sioleloTe 1o il e M 2o o0 Biaa) 63 G oo 500 - . 13 19 e — 13 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 203 g = . 5 48 12 10 6 23 30
TRADE -~ COMNERGE, <ol sfeiieas Mo ajassnas 195 16 4 28 22 175 101 35 21 a3 104
FINANCE., INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

MHDBIUIERES: «venucsacis sl oosesien 355 4 .o 9 6 81 151 14 13 36 41
SERVAEIH o« oo eemieioe oo ve sauisionie o ovons] 2e023 31 9 b6 51 485 781 84 78 202 236
PYBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

T T 219 4 TR 10 7 72 99 14 10 30 30




TABLE 4.

TABLEAU 4.

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX

MAY - 1981 - MAl

EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

BNTH SEXES - LES DEUX SEXES cecsceceasd

MEN — HOMMES ..ccecavencncanncsscnnnsass

WOMEN — FEMMES ccevcecmsveccsscscssccas

MANAGERIAL., PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADNINISTRATIF ...
SALES = COMMERCE .ccveccsvcenccnscas
SERVICE - SERVICES sceaccaccvocacses

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE cescesnccncocaccasl

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES]
PREMIBRES, o vie'sies ooe o siomlons +/ssakiey

CONSTRUCTION seveccecsccncccncscnans
TRANSPORTATION - TRANSPORT .cvecnsss

MATER[ALS HANOULING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ...l

MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES)

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES — COMMERCE .corvecnenncanasans
SERVICE - SERVICES seccccecncccscnns

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DuA
SECTEUR PRIMAIRE cvcrerersercansas

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES|
PREMIERES ccceceascenncncsscsccccaas

CONSTRUCTION seesesccmesnssancnccnne
TRANSPORTATIDON - TRANSPORT .seceees el

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES|

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES ~ COMMERCE ceseccccvccceasrnne
SERVICE —- SERVICES eececacesrrevanas

PRIMARY OCCUPATIONS -~ PROFESSIONS D
SECTEUR PRIMAIRE mececavoancsmsnan

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES
BRENIIERES. '« < sisistaiaisiois o sjaleftle Sbiatolaln

CONSTRUCTION socrceecnnncacascncncae
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT cevveneas

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS ...

NFLD. | PLE-T. | N.S. N.B. B.C.

CANADA 2 ] ) - QUE. UNT. MAN. SASK. | ALTA. -

To-No [to-P.-E. | Nu=E. | N.-B. C.-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS

11,026 193 s1 335 267 2,690 4,211 469 442 1,113 1,255
2,626 40 10 77 58 674 1,009 105 90 267 296
1,935 28 I3 54 42 487 775 77 56 187 223
1,090 19 s 35 30 218 395 %2 %2 113 132
1,483 26 8 s1 40 343 510 86 56 140 186
100 20 10 22 18 104 201 51 105 112 58
1.701 30 6 46 %2 417 120 68 32 1t 169
662 14 4 23 17 121 225 25 32 99 96
a1l 10 e 15 10 100 161 20 14 o7 51
417 8 A, 12 10 102 175 18 1% ETS 45
64569 124 30 202 162 Le634 2,456 276 214 6862 750
1,519 25 5 41 32 386 593 59 49 155 176
415 7 J 12 10 120 166 17 9 30 43
665 11 e 21 18 185 231 25 21 69 74
648 10 S 21 16 177 243 26 20 53 80
564 19 9 20 16 as 158 41 83 89 4
1,380 22 I8 39 34 17 576 54 28 99 148
655 A4 | 22 17 127 223 25 32 97 95
186 10 3 15 10 95 132 18 13 43 48
337 7 ool 10 9 83 135 11 13 28 40
4,457 69 20 133 106 1,056 1,755 193 169 451 505
1,107 16 s a7 21 287 417 .7 61 112 120
1,521 22 5 sl 32 367 609 60 o7 157 180
425 8 by . 14 11 91 164 17 15 45 58
835 14 5 30 24 166 328 40 36 a7 108
136 s s 5 o T 20 43 10 23 23 12
321 8 . ) ) 101 le4 15 . 12 21
6 ol s . ot i % v 5.4 Sue . X
25 N sk B e 5 9 i 59 5 o
80 - 2ot oot et 18 40 78 2 8 s




TABLE

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES OE 1971)

S. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

(1971 BLUNDARIES)

MAY — 1981 - Ml
LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- ENPLOY NENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNENPLOY- POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT IO

15 + UNEMPLOY - = < = >

EMPLOYMENT NENT POPULATION TAUx Tayx DE RAPPORT
TOTAL = ] INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/

ENPLOI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST=JOHN'S ceciceecncrcacasvacas 111 € 69 63 ] 42 62.5 C 9.0 F 56 .9
HALTFAX t.cceeccncccannccesnens 184 D 128 116 12 56 69.6 C 9.3 F 63,1
SAINT JOHN cccceevevesoveccvn sl 80 E 51 47 s 29 4.0 C 9.0 F 58.2
CHICOUTIMI - JONQUIERE +ueeean. 97 E 51 47 ces 46 §2.6 D 6.4 H 49.2
QUEBEC acacssccncacacsancncerens 402 D 257 229 28 144 t4.1 D 10.9 F 57.1
MDNTREAL +ecceveccuccsscennscne 29242 C 1:436 1+311 125 806 b4.1 B 8.7 E 58.5
OTTAWA = HULL cesvasvamscansons 527 D 374 349 25 153 71.0 C 6.6 F 66.3
SUDBURY .evveavncensnnraccscnns 101 E 63 58 5 39 61.8 D 7.8 4 56.9
OSHANA  .c.ceccccrcoaccaconcnnns 107 G 69 66 ses 38 64.8 E 4.5 H 61.9
TORONTO c.vcaccencsvancenansnes 2e421 C 1e 742 11659 83 679 71.9 8 4.7 E &8 .5
HANILTON ..ccavecssnssncnsanmssn 411 O 271 251 20 140 ©5.8 C 7.2 F 6l.1
SY. CATHARINES - NIAGARA ccocee 278 F 181 167 15 7 65.3 D 8.2 G 59.9
LONDON ticvrennscnccroncacennan 256 E 170 159 10 87 66.2 D 6.0 6 62 .2
WINDSOR c.ieseccencascncanvescas 183 E 101 99 11 81 55.5 0 10.8 F 49.5
KITCHENER - WATERLOQ veccccvnes 239 F 170 159 12 68 7.4 0 T.0H 80 .4
THUNDER BAY sceeacccscncscncsvane T8 F 50 44 ] 28 63.7 E 11.7 « 56.3
WINNIPEG .crevsvrncnconcccncons 456 C 306 288 18 150 67.1 C 5.8 € 63.2
FIGINA cecncevvesvcsncnnsrovaan 118 E 81 78 see 37 68.5 C 3.4 F 60,1
BASKATOON eeveecvccaceccccnvene 99 & 66 62 4 33 66.6 D 6.6 F 62.3
TALGARY senecierncssccacnancoan 421 0 38 308 11 103 15.6 C 3.4 F 13.0
HIMONTON secvcaccncvevroscccann 482 0 363 349 14 119 75.4 C 3.8 F 2.5
VANCOUVER cevevecacersnncacanse 991 ¢ 655 623 32 336 66.1 C 4.9 E 62.9
VICTORIA .cicvverncacconnnnansan 187 0 112 104 8 5 59.8 D 6.9 F 5.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROV INCIAL ESTIMATES
DATA IN THE *G' AND *H* GROUW ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND.
ENJUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
FDR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.l, PART 1.

NOTA: 1L FAUT RE PRUDENT LORSQU*IL S!AGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES _ESTIMATIONS INFRAPROVINCLALES DE tA
POPULATION, OE L'EMPLOI EV DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST JIRI
LES DONNEES DANS LES GROUPES G ET tH* SONT RECUEILULIES AUPRES D' ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT BTRE UTILES DANS

CERTAINS _CAS; ELLES NE 20
LES DONNEES OANS LA CATEG

ORIE *J°

NE OOIVENT PAS

OF POPULATION.

EMPLOYMENT AND UNENPLOYMENT.

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE

ARE NOT RELEASED.

ET PONJER

A L'ECHELLE PROVINCIALE.

VOIR_LES NOTES AU 0QS OE CETYE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0° ECHANT LLLONNAGES «
LA DEFINITION DES REGIONS METROPOUITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME | DE LA PUBLICATION 92-T08

DU CATALOGUE.

NT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.
TRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.



1o TABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGID. gCONOHlQUE $
MAY ~ 1981 - MA]

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLUYMENT/
POPULATION ACT IVE LABOUR PATION UNEMPLOY - PUPULATIUN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU
15 + UNEMPLOY~ - - - =
EMPLOYMENT MENT PGPULAT ION TAUX TAUX DE RAPPORT
ToTAL - - INACTIVE | otacTIviTE |  CHOMaGE EMPLO 1/
ENPLOL CHEMAGE POPULA TION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT- POURCENTAGE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE .... 409 221 193 28 188 54.0 C 12.7 E a1.2
TREGTONCST O1 eeese = 173 0 98 87 1 15 56.6 C 1.1 € 5043
02 39 E 21 19 —— 18 53.7 D 8.6 G 9.1
03 OIS & 85 E 49 43 7 3s 58.6 0 14.0 F 50.3
04 sevecsscsanscsrans 105 D 49 4l 8 5% 47.1 D léed F 39.4
shEailm = Mh—pasthe | oo M capitols 91 56 51 s 35 61.7 C 9.9 € 5.0
MaS. = Ne=B. creasveccesnaceece 534 372 335 37 252 58.7 8 10.0 € 52.8
“RECTORTLT 21 vevucrcacccncaces 121 D o4 54 10 57 52.7 0 15.9 4.3
22 [ererareee o - wmolloa 119 0 65 59 6 54 54.9 0 9.4 F 49.7
5 D 41 38 Yy 34 54,7 D Tub F 50.5
%5 0 53 49 4 42 55.7 D 5.9 F 51.8
217 D 148 134 14 70 68.0 C 9.5 E &l .5
522 303 267 ETS 218 58.1 C 11.8 E 51.3
129 0 63 5% 8 -1 9.0 D 13.1 F 42.6
129 o 78 58 10 51 60.3 C 12-4 F 52.8
119 0 73 &6 7 %t 8l C 9.1 F 56.0
82 € 53 47 7 29 £5.1 0 12.6 F 56.9
58 E 33 29 . 25 56.7 0 12.2 F 49.8
QUEBEC  +cesvansarsacaavanssnsns 4,889 2,992 24690 302 1,897 61.2 8 10.1 0 55 .0
151 &1 172 € 89 61 21 83 51.8 D 24.1 F 39.3
02 197 E 102 89 13 95 51.7T D 12.4 F 45.3
PO SO - 788 D 4117 425 52 311 60.5 C 10.9 E 53 .9
€6 o oveeeigs o omv o A 328 0 193 172 21 135 58.9 D 10.8 F 545
45 credeoseres v ol 159 € 97 86 1 e2 ol.3 D 1l.4 F 5443
€6 awEaees el i (25 AENE 14794 1,639 155 1,039 63.3 B 8.7 E 51.8
191 E L5 102 13 16 60.4 0 11.7 G 53.3
96 € 51 43 8 L2 53.6 0 164 G b4 .8
92 M 53 48 ] 39 57.8 € 10.6 H 51.7
ONTARID  eevesunescesconccancass| 64604 4,488 4211 211 20116 68.0 A 6.2 D 63.8
$) S5l cescccccccanconss 781 O 521 488 33 240 68.4 C 6.3 € 641
2P A el B 305 € 181 165 16 124 59.4 D 9.0 F 54.1
53 oo ssaissTe T s 618 2,670 C 12917 14826 91 759 1.6 8 4.7 E 68.3
S a/cTsh) ToYatere/< e wale s 725 € 475 437 38 250 65.5 C 8.0 F 60 .3
UMY el o A 416 E 213 253 20 143 65.7 € 7.2 F 60.9
56 5ol Sereiarsie A oY ol 404 D 251 229 22 153 G 104 8.6 F 56.7
R S 455 E 326 309 17 129 Tisg IG 5.3 6 67.9
58 306 E 195 182 16 110 ©3.9 D 7.0 F 59,5
59 386 0 223 206 17 144 60.8 C 7.5 F 56 .2
50 152 E 100 92 9 51 66.1 0 8.8 G 80.3
MANITOBA  cccevesovvscsenscnnsnes 155 496 469 27 259 65.7 B S E 62.2
TREGIONTS) 61, 620 63 & 64 cese 191 0 123 118 5 69 64.2 C 3.9 F ol .7
SRE B il okl ST 54 E 33 at e 21 60.9 D 5.0 6 57.8
66 48 F EX1 28 ven 18 63.5 D 5.9 G 59.1
87 452 C 306 288 18 1438 67.2 C 5.8 € 63.3
SASKATCHEWAN . T12 461 442 18 252 &4.6 8 4.0 € b2.1
RasE 122 118 L 63 65.9 L 2.9 F 64 .0
T3 ceessecocsencacsa 1856 F 1286 119 ? 59 8.1 O 5.8 F b4 .2
72y Té4y 75 & 16 seas 328 E 203 194 4 125 61.9 € 3.4 F 59.17
AUBERTA. sssin 6iolo cpmisis'jnis 3o 1,580 1,150 1,113 37 430 72.8 8 3.2 E 1.4
NiS) 81, BZ & 85 ... 256 D 173 167 s 84 Buc 3.1 IF 85,3
83 540 O “06&6 394 12 134 5.2 s 2.9 F 73.0
B4 . g2 E 120 116 4 52 69.7 D 3.3 6 &T.4
88 $98 0 Lok 428 16 154 74.3 C 3.6 E .6
Co - C.=B, . 2,062 1,341 1,255 86 120 65.1 B 6.4 E 50.9
‘3!ETEET§T'31 53 H 35 33 . 18 66.2 D 5.8 6 62.4
92 58 € 38 32 . 23 61.0 D 10.1 H 54.8
93 172 E 97 92 5 29 56.7 0 5.6 F 53.5
94 76 F 55 50 5 22 71.5 E 9.2 6 6.9
95 1,101 € 721 683 38 380 65.5 C 5.2 E 6241
96 381 D 236 213 23 185 61.9 D 9.6 F 5640
97 132 E 95 8B 7 37 71.9 0 6.9 F 66.9
98 & 99 56 F LX) 42 ase i 78.5 0 3.7 H 75.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD 8E USED IN THE INTER-
PRETATION DF MONTH-TO-MONTM CHANGES IN SUB-~PROVINCIAL ESTIMATES OF PUOPULATION, EHPLOYMENY AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE "G' AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHDUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELT1ABLE
ENDUGH TD BE USEO WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFQRE ARE NOT RELEASEO.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR OESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, ANO FOR FURTHER INFORMAT [ON
ON SAMPLING ERROR.

NDTA: [L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL STAGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATIQN, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L°®ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES DPECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS _CAS; ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ FIABLES POUR FTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
vgxn LES_NDTES AU OOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION OES ZDNES GEOGRAPHIQUES CGMTEMUES DANS LES GROUPES DES
REGIONS ECDNDHIQUES. ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHMANTILLONNAGES.




TA8

OETURNING STUDENTSE1) ~ ETUDIANTS REYOURNANTS (1)

OTHER STUDENYS(2)

ANTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS — ANS caveencncsa

15-19 YRS - ANS

20-24 YRS ~ ANS
MEN — HOMMES

15-24 YRS - ANS

15-19 YRS -~ ANS

20-24 YRS ~ ANS .coicecnccnccrnvenonsancnocsd
WOMEN — FEMMES

15-24 YRS ~ AVS sceciceacuncumonnvranannncennd

15=191 YRS —dANS

20-24 YRS = ANS cacacsceccsccecacencansnncand
NEWFNUNDLAND = TERRE-NEUYE..ceveerceageccescnand

PRINCE EDWARD ISLAND -~ hLE-DU-PRINCE-EDOUARD .o d
NDVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE saecasscccrasacand
NEW BRUNSWICK - NUUVEAU ~BRUNSH ICK
QUEBEC eesmcee
ONTARIO ...
MANITOBA .ovacaanee
SASKATCHEWAN ..4a

ALBERTA caciacecnccccssncsscesssscnnssansen

ARTYISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

csecsand

- AUTRES ETUDIANTS (21

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS cecvevacaanvescsnccvvcnsocans

15-19 YRS - ANS J.hhee
20-246 YRS = ANS cocecnvccctovaasnccisansscosd
Hie - HOMMES
15-24 YRS — ANS sscovceacsscasconracasansacases
15-19 YRS - ANS
B0-24 YRS - ANS
AUMHIN — FEMMES
15-24 YRS ~ ANS coavcscacacaccocssccrscsocancsns
15-19 YRS - ANS ...
20-24 YRS - ANS ..
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE cacaosccccsosnncccasns

PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-OU-PRINCE-EDOUARD ...l
NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECDSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..
OUEBEC ceeseees
ONTARIO c.vevas
MANITOBA seceas
SASKATCHEWAN ....
AULBERTA c.vvescacvann
BRITISH CDLUMBIA - CDLDHBYE ~BRYTANNIQUE ceoaenvss

aevssseesuacasoane

TABLE

LEAU 7.

T. STUDENT DATA

DONNEES SUR LES ETUDIANTS

MAY -~ 1981 - MAl

POPULATTIOH

14664
14405
258

868
152

384
236
148

192
17
75

192
120
73

U5
17
13
90
13¢
20
18
29
49

UNEMP
MEN
RATE
TAUX
CHOMA

Lov-|  PaRTICI-

T PATION
RATE

0 Yaux

GE |oracriviTé

LABOUR
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED
POPULATION | PERSONNES =
ACTIVE | DCCUPEES CHOMEURS
THOUSANDS ~ MILLIERS
777 669 107
598 523 73
180 146 1%
419 362 57
3t 276 35
108 86 22
358 398 59
285 248 38
73 60 42
6 4 o
s 4 Woc
23 19 4
19 16 «ola
161 130 31
347 298 49
31 28 ess
31 29 B,
69 64 5
B4 16 8
217 180 37
123 107 16
94 73 21
114 96 18
64 56 8
50 40 12
103 84 19
59 51 9
44 33 11
4 LR o6d
8 6 ol
6 5 oot
39 27 12
a7 76
12 10
< [
20 19
30 25

13.8
12.2
18.9

13. &
Ll.4
20.1

14.0
13.2
17.3

17.1
19.3
14.0

ven
7.1
9.8

17.1
13.3
21.9

15.4
12.0
19.8

18.8
14.7
24,4

30.3
13.1

con

15.6

12}

L'AUTOMNE .

TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

1) PFRSONS AGED_15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO
PERSONNES AGEES DE L5 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI

EMPLUYMENT/
POPULATION
RATIO

RAPPORT
EMPLOL/
POPULATION

PER CENT — POURCENTAGE

46.7
42.4%
69.8

#8.2
43.4
70.9

45.0
414
68.4

19.9
47.3
39,2
39.2
34,7
53.7
5242
52.9
54,2
53.1

56.5
52.1
83.7

59.%
54.6
67.0

53.¢6
49.6
60,2

23.6
47.5
4l.7
43.8
67.2
61.5
51.9
69.8
61.0

40,2
7.2
56.06

41 .6
38.5
56.7

38.7
35.9
56.5

13.8
41.2
32.5
32.9
28.0
46,2
47.0
501
50.3
47.9

46.9
45.1
49.7

50.3
48.0
53.8

43.5
42.3
45.5

see
35.%
33.¢
30.4
58.4
Si.6
46.8
63.5
515

RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN, r
ONT L*INTENTION OF REYOURNER AUX ETUDES A

PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSDNNES AGEES DE 15 A 24 QU1 ONT FRGOUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS LPINTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS OF RETDURNER, AUX ETUDES A L

* AUTOMNE.,



is TABLE 7. STUDENT DATA

TABLEAU 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS ¥
i1AY - 1980 - HAI
- | e =T ---‘-"“-TF-’ --r -----
LABOUR UNEMPLOY=] PARTICI- | EMPLOYMENT/ .
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION [ POPULATION
RATE RATE RATID
POPULATION - - 5 - -
POPULATION | PERSONNES - TAYX OE Taux  _| RapeoRT
ACTIVE | OCCUPEES | CHOMEJRS CHOMAGE [ D'ACTIVITE [ EMPLIL/
POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETCURNANTS(1)
BOTH SEXES - LFS DEUX SEXES
15-26- YRS = ANS| oo ctera eldiors o e sis S TelSuwrarorors | M 15 622 684 590 9 13.7 6221 3.4
15-19 YRS 10394 529 ks 83 12.0 28.0 33,4
23-24 YRS 228 154 124 30 19.8 6746 54.2
MEN - HOMMES
15-24 YRS 848 378 326 54 14.3 a6t 38.2
15-19 ¥8S 716 288 251 36 12.5 40.2 35.1
20-24 YRS 132 %0 72 18 19.9 68,4 56.8
WOMEN - FEMMES
1524 VES' —ANS| = cne e s ool 5 2 ottt - o 74 306 266 40 13.0 39.5 36.%
15-19 YRS = ANS +.ccveunes » 678 262 215 27 11.3 35.7 3.7
20-24. YRS ~ ANS < < oioow ooipbp SoCla BERNerT . L % 64 s1 13 19,6 6.4 53.%
NEWFOUNDUAND = TFFPF-NE\&VE.......-..-._,oa....--. 32 7 S see cae 21.5 16.1
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-OU—PRINCE-EDOUARD ... 9 4 . iy ik 38.8 e
NOVA SCOTIA = NDUVELLE-FCLOSSE ciceecvcuscvvonacs &2 23 20 o .ee 37.3 32.0
NEW SRUNSWICK — NOUYEAU-BRUNSWICK . e 50 17 14 553 oors 25.0 29.0
QUEBEG o cmimie= ST ie = § s & bic S TI LIS i 444 124 102 22 17.7 27.8 22.9
ONTARTO -. Res) 631 309 266 4 14,1 45.C 42,1
! 62 33 29 4 12.1 52.4 46.0
SASKATCHEWAN ore 56 30 28 oz e 52,0 48.8
) 120 61 56 5 7.7 50.6 467
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-RRITANNIQUE -vveuses 153 76 67 9 12.2 49.6 3.5
HER 1sie) - 3 2
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15226 YRS = ANS «coonsaseeses 405 229 185 45 10.4 556 45,6
15719 YRS = ANS wyusveonsecsens 254 133 111 21 15.9 SHL 2 44.0
2024 YRS = ANS oo S oRit o bie ceioralge Salhare aLeE 152 97 73 24 2.3 €3.8 B
MEN - HOMMES
15-24 YRS = 197 112 9z 20 17.9 Se.p .
15-19 VRS - 129 64 e 9 14.8 S3.1 as.2
20-24 ¥R§ - 77 48 38 11 22.0 62.7 48.9
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - 208 17 93 25 20.9 56.4 46.6
15-1° YRS - 133 & 57 12 16.9 51.5 42.9
23-264 YRS - -ANS, . SHE RN R 15 ey 36 13 26.5 85.0 a7.7
NEWFOUNDLAND = TERPE-NEUVE veoavees 14 4 Fo0 e o 21.0 i
PRYNCE EOWARD ISLAND = If E~DU—PRINC 350 w3 I e = 000 03¢
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-FCOSSE eeceeccoronosscnase 16 8 5 = ¥ 47,7 36,6
NEH BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSMICK «eesosscusocsns 14 & 5 e ool or.7 33.9
QUEBEC .. 99 42 32 10 23.8 “2.8 32.8
aNTaRlo . 137 91 7 20 21.8 E6.e 52,2
MANTTOBA cew.n 18 11 ) St L5 £0.0 53.0
SASKATCHEWAN 4 oos ot o o Baihidiete o e S ronf P o o o 19 10 5 i S 5446 46.2
BLBERTA «ocosislive s o s BT i T B 2 30 27 z-- ¥, 70.8 63.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-ERITANNIQUE . 45 27 23 “ 14.0 59.5 51.1

(1) PERSONS AGED _15-24 WHO ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO REVURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PEPSONNES AGEFS DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LUINYENTIUN DE RETOURNER AUX ETUDES A
L*AUTOMNE,

$2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATYENDED SCHOCL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHODL [N THE AUTUMN. - . = .

PERSONNES AGEFS DE 15 & 26 OUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N®OMT PAS LPINTENTION DE RETOURNER, OU QUI
NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER. AUX ETUDES A L°® AUTOMNE.

NOTE: FOR FURTHER INFORPATION SEE ®INTRCOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN TME MARCH 1980 ISSUE OF YHE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS YOIR ®)NTRODUCTION AUX DONNEES MENSUFLLES SUR LES ETUDIANTS® DANS L*EDITION OF MARS 1980 DE
tA POPULATION ACTIVE,




Labour Force Economic Regions
Les regions économiques de la population aclive
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on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.,

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Sagmployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available2 for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) i{s the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

imrticipation Rate

The participation rate for a particular group
{age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.

21

NOTA

e 1'aoquite sur 1o poguifcion ssotve

Les statistigues figuramt dons ee bulletin ont &8 pro-
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée aupres des ménages. Environ 56,000 mfnages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Agée de 15 ans et plus gqui avait un
emplol ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emplof mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invaliditeé

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception
des personnes mises 3 pied et des personnea qui
devaient commencer & travailler 3 une date future
déterminée) .

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avalent activement cherché& du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes a travaillerZ.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises 3
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et é&taient
prétes 2 travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer &
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins & cowpter de la semaine de référence et étaient
prétes a travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplof mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chbmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
psrticular group (age, sex, marital status, ete,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vaills in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series, For
example, experience has shown that in January employ-—
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted serfes over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend, This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen—
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference 1s called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 7. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Noun-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over g large number of observatious but system-
atically occurring errors will contribute to biases,
Non~sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

3

Rapport emploi/sopulatiuvn

centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploif
population d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du m@me groupe.

Le rapport emploi/population représente 1l'emplol en pour- .

Désalsonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisomniers, c¢y-
cliques et irréguliers, Une série désaisonnalisée est une sé-—
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mols particulier sont corrigées
en fonction de 1la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série,
Par exemple, il s'est avéré gqu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 8gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de 1'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité, Puisque les effets des fluctuations saisonniBres régu-
li8res sont éliminés, on est mieux en mesure 'd'évaluer l'orien—
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désalsonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 1'autre sont
peut-@tre imputables & une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel, Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils dat-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de rlhu=
asieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendan:um
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus important#
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte vl
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidras
sont faibles (un mouvement irréguller de ces séries peut com~
penser ou accentuer les variations saisonniéres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avalt falt un recensement complet 3
1'aide des mSmes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etec. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active, Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échan~
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour lea grandes estimations comme celles qul portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
i1 faut &tre plus prudent; par ex., 11 y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu’2 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent spr2s un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des bilais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des guestionnaires,
par une formation et ume surveillance intensives dés cnquéreurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitatior.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant 3 un écart type

3
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
c 11 =.205
D 2.6- 5.0
E 5.1-10.0
K 10.1-16.5
G 16,6-25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not publigshed and are indicated
in tables by (...). — Les estimations Iinférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent ne sont

pas publiées et sont Indigquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
pald work in the context of an employer—-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpald family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
nember of the household.

®. Persons in this group meeting the following cri-~
teria are regarded as available:

. ( 1) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Pull-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
1f they could not take a job it was because
of "own illness or disability”, "personal or
family responsibilities", or already had a
Jjob.

3, Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1.

N
-

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp-—
te., 11 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-d~-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement A l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionmnel, qui eat possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considdre comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qul répondaient également au cri-
tére (11) ci-dessous. (Les é&tudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas
considérés comme ayant é&té préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité'", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient d&j3 un emploi",

3. On consid2re comme mises 3 pled seules les personnes qui

s'attendent A réintégrer l'emploi qu'elles occupailent avant
d'8tre mises 3 pied.
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