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COMNENTARY

Seéasonelly-ad justhed bata

taptoyment
e e S

Statistics Canada estimates that for
the week ending June 20, 1981, the
seasonally-ad justed employment level
was 11,003,000, up 21,000 from May.
The estimated level increased for
men 15-24 (+ 8,000), wonen 25 and
over (+ 5,000), and men 25 and over
(+ 7,000). For women 15-24, the
level showed little change.

On a provincial basis, tlie seasonally-
ad justed level of employment increased
in Quebec (+ 17,000), Ontario

(+ 10,000), and British Columbia

(+ 13,000). In the remaining prov=
inces, there was little change.

Uaemployment

ihe seasonally-ad justed unemployment
estimate was 866,000, up 21,000 from
Hay. The level of unemployment in-
creased slightly in all age/sex
groups except for women 15-24, where
there was little change.

Provincially, the unemployment level
increased in Newfoundland (+ 4,000),
and Ontario (+ 12,000), while it de-
creased in British Columbia (~ 6,000).
In the remaining provinces, the level
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed national
unemployment rate increased by 0.2
to 7.3 in June. The rate increased
by 0.3 to 13.7 for men 15-24, by 0.1
to 4.7 for men 25 and over, and by
0.2 to 6.2 for women 25 and over.
The rate was unchanged at 11.9 for
woman 15-24,
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Donnees desaisonnalisees
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Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 20
juin 1981, le niveau deésaisonnalise de
1'emploi s'établissait a 11,003,000 per-
sonnes, soit 21,000 de plus qu'en mai.

Le niveau estimatif de 1'emploi a augmen=-
té chez les hommes de 15 7a 24 ans

(+ 8,000), chez les femmes de 25 ans et
plus (+ 5,000) et chez les hommes de 25
ans et plus (+ 7,000). Il a peu varie
chez les femmes de 15 a 24 ans.

A 1l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru au
Quebec (+ 17,000), en Ontario (+ 10,000)
et en Colombie-Britannique (+ 13,000).

I1 a peu varié dans les autres provinces.

Chonage

Le niveau estimatif désaisonnalisé du
chomage se chiffrait "a 866,000 personnes,
soit 21,000 de plus qu'en mai. Le niveau
du chdmage a legerement progressé dans
tous les groupes d'age-sexe, sauf chez les
femmes de 15 a 24 ans ou il a peu varie.

A 1'échelle provinciale, le niveau du
chomage a augmenté a Terre-Neuve (+ 4,000)
et en Ontario (+ 12,000), tandis qu'il a
baiss€é en Colombie-Britannique (- 6,000).
I1 a peu ou point varié dans les autres
provinces.

Taux de chomage

En juin, le taux de chomage deésaisonnalisé
au Canada s'est accru de 0.2 pour s'éta-
blir a 7.3, Il a augmente de 0.3 chez les
hommes de 15 a 24 ans (13.7), de 0.1 chez
ceux de 25 ans et plus (4.7) et de 0.2
chez les femmes de 25 ans et plus (6.2).
11 est demeure inchangé chez les femmes

da 15K &4 any (11.9).



By province, the seasonally-ad justed
rate increased by 1.6 to 13.5 in
Newfoundland, by 0.1 to 10.5 in
Prince Edward Island, by 0.1 to 10.1
in Nova Scotia, by 0.4 to 1l.4 in
New Brunswick, by 0.2 to 6.3 in
Ontario, by 0.4 to 5.9 in Manitoba,
and by 0.2 to 4.4 in Saskatchewan.
The rate declined by 0.1 to 9.9 in
Quebec, by 0.1 to 3.4 in Alberta,

and by 0.5 to 6.1 in British Columbia.

Participation Rate

The seasonally=-adjusted participation
rate rose slightly (0.1) to 64.9 in
June. For wmen 15-24, the rate in-
creased by 0.7 to 73.2 and by 0.1 to
64.4 for women of the same age group.
For women 25 and over, the rate in-~
creased by 0.1 to 48.0, while for men
of the same age group, it remained at
80.2.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio increased by 0.1 to
60.2 in June. The ratio increased
by 0.4 to 63.2 for men 15=24 and by
0.1 to 56.8 for women of the same
age group. For men 25 and over, the
ratio declined by 0.1 to 76.4 and
remained at 45.0 for women of the
same age group.

Unad justed Data

The unad justed euployment level for
Canada was 11,323,000 in June, up
381,000 (3.5%) from June, 1980. The
unemployment level was 855,000, down
32,000 from last year. The unem=~
ployment rate was 7.0 in June com-
pared to 7.5 a year earlier, The
participation rate was 66.6, up by
0.9 from last year. The employment/
population ratio was 61.9, an in~
crease of 1.1 from a year ago.

A 1'échelle provinciale, le taux de cho-
mage désaisonnalisé a progresse€ de 1.6 a
Terre~Neuve (13.5), de 0.1 a 1'Ile~du-~
Prince-Edouard (10.5), de 0.1 en Nouvelle-
Ecosse (10.1), de 0.4 au Nouveau-Brunswick
(11.4), de 0.2 en Ontario (6.3), de 0.4 au
Manitoba (5.9) et de 0.2 en Saskatchewan
(4.4). 11 a regresse de 0.1 au Québec
(9.9), de 0.1 en Alberta (3.4) et de 0.5
en Colombie-Britannique (6.1).

Taux d'activité

En juin, le taux d'activité désaisonnalisé
a légerement augmente (0.1) pour s'établir
a 64.9. Chez les hommes et les femmes de
157a 24 ans, i1 s'est accru respectivement
de 0.7 (73.2) et de 0.1 (64.4). Il a aug-
menté de 0.1 chez les femmes de 25 ans et
plus (48.0), tandis qu'il est demeuré in-
change chez les hommes du méme groupe
d'age (80.2).

Rapport emploi/population

En juin, le rapport desaisonnalisé emploi/
population a progressé de 0.1 pour s'éta-
blir a 60.2. Il s'est accru de 0.4 chez
les hommes de 157a 24 ans (63.2) et de

0.1 chez les femmes du méme groupe d'age
(56.8). 11 a diminué de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (76.4), tandis
qu'il est demeur€ inchange chez les fem-
mes du meme groupe d'dge (45.0).

Données non desaisonnalisées

En juin, le niveau non désaisonnalise de
1'enploi au Canada se chiffrait "a
11,323,000 personnes, soit 381,000 (3.5 %)
de plus qu'en juin 1980. Le niveau du
chOmage s'eétablissait a 855,000, soit
32,000 de moins que l'année derniere. Le
taux de chOmage était de 7.0 en juin, com-
parativement a 7.5 un an plus tOt. Le taux
d'activit€ atteignait 66.6, soit 0.9 de
plus que 1l'année derniere. Le rapport
emploi/population s'établissait a 61.9,
soit 1.1 de plus qu'en juin 1980.




Student Data

As 1n previous years, labour force
data for returning and other students
ire being collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15-24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school in
the autumn.

The unemployment rate for returning
students 15-24 was 15.2 in June
compared to 16.5 last year. The

rate for students 15-19 was 16.3 and
for students 20-24, it was 1l.4. A
year ago the rates were 17.9 and 10.5,
respectively. In June 1981, 842,000
returning students were employed,
compared to 779,000 in June, 1980.

For further information on the labour
force activity of students see Table

3
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Note t¢ Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Donnees sur les etudiants

Coune dans les années passcées, entre les
mois de mai et septembre, ou recueille
des données sur les étudiants qui retour-
nent aux €tudes et sur d'autres aussi.
Les etudiants qui retournent aux €tudes
sont des personnes de 15 7a 24 ans qui
fréquentaient 1'ecole a plein teups en
mars et qui ont l'intention de poursuivre
leurs etudes a l'automne.

En juin, le taux de chomage chez les étu~
diants de 15 7a 24 ans retournant aux €tu-~
des é€tait de 15.2, contre 16.5 1'année
derniére. Il s'établissait a 16.3 chez
les étudiants de 15 a 19 ans et a 11.4
chez ceux de 20 a 24 ans. Un an plus tot,
les taux correspondants se chiffraient
respectivement a 17.9 et 10.5. En juin
1981, 842,000 €tudiants retournant aux
etudes avaient un emploi, comparativement
Ta 779,000 en juin 1980.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activité des €tudiants, voir le
tableau 7.

Note aux utilisateurs des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffussion.

Pour de plus amples renseignements, téle~
phoner “a:

(613) 992-9543

Jean-Marc Levesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891
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10 TABLE 1. MAIN ESTEMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA
SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
. »
TAUX DESATSONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES
1981 1980 .
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE | YEAR/YEAR
JUNE MAY| APRIL | MARCH FEB. JUNE b CHANGE
= = = - = S VARFATIONS MENSUELLES 1981 1980 =
JUIN MAl | AVRIL MARS FEV. JUIN VARIATION
M- J] (Ao Hl," = AI PR JUIN JUIN | ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
7.3 7.1 7.0 Tet T.2 7.8 0.2 0.1 =04 Vve2 7.0 7.5 ~ 0.5
6.9 6.7 6.4 6.8 6.6 1.2 0.2 0.3 =0 0.2 6.4 6.6 - 0.2
WOMEN =~ FEMMES cevecaccnccsss 1.9 7.8 Te9 8.1 840 8.8 0.1 ~0a1 =0.2 0.1 1.9 8.8 - 0.9
15=~24 YEARS = ANS ,ecesnccnsas 12.8 12.7 12.5 13.4 12.9 14.2 0.1 0.2 ~0.9 0.5 12.8 14.1 - 1.3
MEN - HOMMES sescaccecccves 13.7 13.4 12.8 4.l 13.5 15.0 0.3 0.6 ~1.3 0.6 13.1 14,2 ~ lal
WOMEN ~ FEMMES L..e.cee . 11.9 11.9 12.0 12.7 12.3 13.4 = ~0.1 ~0.7 04 i2.6 14.0 - 1.4
15~19 YEARS - ANS ... cena 16.0 15.8 14.9 1642 15.9 18,2 0.2 0.9 ~1.3 0.3 16.9 18.6 = plal
MEN — HOMMES seseasceccccss 16.5 16.3 14.9 1647 16.1 18.9 0.2 l.4 ~1.8 [ 213 léeé 18.6 ~ 2«2
WOMEN ~ FEMMES ..cccccscres 15.5 15.3 14.8 15.6 15.7 17.3 0.2 0.5 -0.8 -0.1 17.4 18.7 = s
20-24 YEARS = ANS cccacvsscos 10.5 10.6 10.8 11.7 10.8 11.2 ~0a.1 ~0a2 -0.9 0.9 9.9 10.7 - 0.8
MEN ~ HOMMES .... 11.6 11.3 11.3 12.6 11.7 i1.9 G.3 = =1.3 0.9 10.7 10.9 - Ca2
WOMEN ~ FEMMES +cuuccacecse 9.1 9.8 10.3 10.6 9.8 10.3 —0.7 ~-0.% -0.3 0.8 9.0 10.5 - 1.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.3 S.l 5.1 5.2 5.1 S.h 0.2 = -0.1 D.1 4.8 4.8 u
MEN ~ HCMMES c.cocevacsvens 4.7 4.8 4.3 4.5 “.4 4.7 0.1 0.3 ~D.2 0.1 4.1 4.0 0.1
WOMEN — FEMMES suvvrcocnnas 6.2 6.0 6.2 6.2 6.2 6.7 0.2 -0.2 F = 5.8 6e3 =0 <8
25-5% YEARS - ANS +... 5.5 5.4 5.2 5.5 Set 5.7 0.1 0.2 =-0.3 0.1 5.0 Sel - 0.1
MEN - MOMMES ... 4.9 4.7 4.5 4.7 4. 6 4.9 a.2 0.2 -0.2 0.1 4.2 4.2 =
WOMEN - FEMMES .. 6.5 6.4 &.4 213 6.6 7.0 0.1 - -0.2 = 6.2 6.6 ~ 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
sresses 64.9 64.8 64,6 84,7 64,7 64,1 .1 G.2 =0.1 - 606.6 5.7 0.9
ee T8.4 18.2 78.5 76.8 768.7 T8.6 0.2 =0.3 ~0.3 0.1 80.7 80.9 ~ Q.2
eean 5i.9 5t.9 51.3 51.2 S1.3 50.1 - 0.6 0.1 ~0.1 53.0 51.1 1.9
cees 68.8 68.5 e1.9 68.4 68.3 68.5 0.3 0.6 -0.5 0.1 74.5 73.9 0.6
o= 73.2 T2.5 2.7 73.5 72.8 T3.4 0.7 =0.2 ~0.8 0.7 79.9 80.2 ~ 0.3
en 6%.% 64.3 63.1 63.1 63.6 63.5 0.1 le2 = ~0.5 68.9 &67.¢8 1.3
o 57.6 56.3 55.6 56.5 56.2 58.0 1.3 0.7 -0.9 0.3 63.7 63.3 0.4
- 60.0 58.5 58.4 59.5 58.8 el.7 1.5 0.1 ~la.l 0.7 66.6 6.7 = Ex
con 55.1 54.1 52.7 53.4 53.5 54.1 1.0 1.4 =047 ~0.1 60.6 58.7 1.9
20-24 YEARS — ANS . "o s 79.8 80.0 79.6 19.7 719.8 9.5 -0.2 0.4 =0s1 ads |l 84.9 84.7 0.2
MEN - HOMMES .... cue 86.3 86.1 Bé.1 a7.1 86.3 86.2 0.2 O =-1.0 0.8 92.9 92.9 =
WOMEN ~ FEMMES ccvacvocvane 73.2 73.9 73.0 72.3 73.2 12.7 -Q.7 0.9 0.7 —0.9 T6.7 T6eb 0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.6 63.5 63.5 63,5 63.5 62.6 0.1 = < = 64.0 62.9 1.1
MEN — HOMMES ... sesece 80.2 80.2 80.6 8J.6 80.8 80.4 o “0.4 - —del 81.0 81.2 -l
WOMEN — FEMMES .. anase 48.0 47.9 7.5 47.4 47.3 45.7 0.1 0.4 0.1 0.1 48.0 “5.7 2.3
25~54 YEARS - ANS . “oal 79.0 78.8 78.7 78.6 78.8 7.2 0.2 0.1 0«1 = 79.2 T1.4 1.9
MEN — HOMMES «... e 95.1 95.0 95.4 95.2 95.3 94.8 Q.1 =0.4 0.2 =0.1 96.0 95.6 [
WOMEN ~ FEMMES .cavsnaacane 63.0 62.7 62.1 62.1 61.9 59.7 0.3 0.6 = 0.2 62.7 59.4 B
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EHPLOIZEDPEEA!igE cacevesacan 60.2 60.1 60.1 60.0 60.1 59.1 0.1 = 0.1 ~0.1 61.9 60.8 1.1
MEN - HOMMES <oaeoe 73.0 73.0 73.5 T3.4 73.5 12.9 = =0.5 [} ~0+1 75.6 75.6 -
WOMEN ~ FEMMES .ecaa. 47.8 47.8 4742 47.1 %7.2 45.7 = 0.6 dal =0.1 48.8 4646 2.2
15-24 YEARS - ANS . 60.0 59.8 $9.5 5942 59.4 58.8 Q.2 0.3 0.3 -0.2 64.9 63.5 1.4
MEN ~ HOMMES eievacecsconas 63.2 62.8 63.4 63.1 63.0 62.% [\ IR} ~0.6 0.3 0.1 9.5 68.48 0.7
WOMEN — FEMMES .seocumvcencese 56.8 56.7 55.5 5.1 55.8 55.1 0.1 le2 0.4 -0.7 60.2 58.1 2.1
48.3 4.4 47.3 47.4 47.3 4744 0.9 0.1 =Ja.1 Oal 52.9 51.5 Leb
50.1 9.0 49.17 49.6 9.3 50.0 i.t ~0.7 0.1 0.3 55.6 55.2 0.4
WOMEN - FEMMES soccvneavena 46.5 45.8 44.9 45.1 45.1 44,7 Q.7 0.9 -0.2 - 50a.1 47.7 244
20~24 YEARS - ANS secvevcaces 71.5 71.5 71.0 70.4 1.2 10.7 = Ga5 0.6 ~0.8 6.4 75+6 0.8
MEN -~ HOMMES +oevse 16.3 Te.4 6.4 6.1 T76.2 76.0 ~0.1 - 0.3 =0.1 82.9 82.8 0.1
WOMEN ~ FEMMES «.sccevsacan 66.6 66.7 6545 b4.6 6641 65.2 =0.1 1.2 0.9 =1.5 69.8 68.4 le%
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUT 60.2 60.3 60.3 60.2 60.3 59.2 -0.1 - 0.l -0.1 60.9 59.9 1.0
MEN - HOMMES cccesccsccsces 6.4 T76.5 71.0 77.0 17.2 6.7 ~0al ~0.5 = -0.2 7.7 78.0 - 0.3
WOMEN ~ FEMMES .. 45.0 45,0 44.6 44.5 44.4 42.7 = Qa4 0.1 0.1 45.2 h2.8 2.4
25~54 YEARS - ANS 4.6 T4.5 T4.5 4.3 T4.3 T12.7 0.1 © 0.2 = 75.3 73.4 1.9
MEN — HOMMES ... $0.5 90.5 91.1 90.7 90.9 50.1 = ~0e6 a4 ~0.2 91.9 91.5 0.4
WOMEN - FEMMES .. 508.9 58.7 58.1 58.0 57.8 55.5 0.2 0.6 0.1 0.2 58.9 55.5 3.4




TABLE Z. MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

____________________________ ey e —
SEASONALLY-AQJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS OESAISONNALTSEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1981
MONTH-TC-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR
JUNE MAY| APRIL| MARCH | FEB. - CHANGE
- - s - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
JUIN MAI | avRIL| Mars | Fév. VARIATION
M- JJ A - nJ M - A] F-n JUIN JUIN ANNVELLE
%
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE scveaseacss (200°S) 222 219 217 219 220 3 2 -2 - 237 229 8 3.5
EMPLOYMENT - EMPLOL  {000°S) 152 193 190 190 192 - 1 3 - -2 207 200 1 3.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000"S) 30 26 27 29 28 & -1 - 2 1 30 29 1 3.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eevescornas (%) 13.5  11.9  12.4 13.2  12.7 le6  =-0.5 =0.8 0.5 12.1 12.17 -
PARTICIPATIQN RATE ~ TAUX
O'ACTIVITE cuvesancces (%) S4.1 53.5 53.1 33.7 53.9 0.6 0.6 —-0.6 -0.2 57.7 57.0 0.7
EMPLOYMENT RATI0 ~- RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <vvs (S) 46.8  47.2  46.5 466  47.1  -0.% 0.7 —0.1 =05 5.4 49.8 0.6
PRINCE EDwWARD ISLAND - Tie-
BU-PRINCE -EDOUARD
LABOUR FCRCE - POPULATION
ACTIVE eeceuensnes (000°S) 54 s5 53 54 53 - i Bl =0 i 58 58 - -
EMPLOYMENT - EMPLOI 1000'S) 48 49 o1 47 47 - 1 2 - - 53 53 - -
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE €0001S) & & 6 7 6 - - -1 1 5 5 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE scveveccens (%) 10.5 10,4 1.1 12,8 10.8 0.1 -0.7 ~-1.7 2.0 8.1 8.0 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE cuvoassooes (8} 59.3  60.% 58.2 56.3 58.2 -l.l 2.2 ~1.1 1.1 63.1 64.2 - D5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLIT/POPULATION +eeo (%) 52.7 53.8 Sl.& S51.6 S5l.6  ~l.l 2.2 - - 58.5 59.0 - 0.5
NOVA SCOTVIA - NOUVELLE-ECCSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cascecansse 1000°S) 1Y) 370 368 268 3170 - 2 2 -~ -2 316 372 o 1=
EMPLOYMENT ~ EMPLDI  1000°S) 131 333 336 330 333 - 2 - 3 & - 3 343 342 A 0.3
UNEMPL OYMENT ~CHOMAGE 1000451 37 37 32 38 37 - 5 - & 1 33 30 3 10.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE sveanseccss (%) 101 10.0 8.7 10.3  10.0 0.1 1.3 -1.6 0.3 8.8 8.2 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE wecavanenss (81 58.0 58.4 58.0 5801 58.5 -D.6 Ded  =0o1 =0 59.2 59.3 = 0.1
#MPLOYMENT RATID - RAPPCRT
EMPLDI/POPULATION nona (%) 52.1  52.5 53.0 52.1 52.6 -0.4 -0.5 0.9  -0.5 54.0 54,5 - 0.5
BRUNSWICK = NOUVEAU -
URSWICK
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE reveececsne (000%S) 298 299 296 293 96 - 1 3 3 - 3 32 304 8 2.6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°SH 264 266 263 262 263 - 2 3 i1 = A 218 210 8 3.9
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE €000°S) 34 33 33 3t 33 i - 2 - 2 33 24 -1 - 2.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE wceeaamsaee () 1l.4 11,0  1l.1 106 1llal D.4  -0.1 0.5  -0.5 10.7 11.2 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUK
O'ACTIVITE cueevescoas (%) 57.1 57.3 568 56.2 56.9 ~0.2 0.5 0.6 =0.7 59.6 59.0 0.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION -.u. (%} 50.6 Si.0 50.5 50.3 50.6 —0.% 0.5 0.2 =0.3 53,3 52.4 2.9
QUEBEC
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE seawrassese (000°S) 34019 3,002 24993 3,014 2,998 17 9 - 21 16 3,101 3,044 57 1.9
MEN - HOMMES ..... (000'SH 1,817 1,809 1,813 1.831 1,821 8 - 4 -18 10 1,874 1,885 - 11 - 0.
WOMEN = FEMMES ... £000°S) 1,202 1+193 1,180 1,183 1,177 9 13 - 3 6 10227 1,159 o8 5.9
EMPLOYMENY ~ EMPLOL (000°'S) 2,719 2,702 2,713 2,719 2,712 17 -11 - 1 20798 2,747 s1 1.9
MEN ~ HOMMES ...o. (0009S)| 1,660 1,636 1:657 1,661 1,657 6 -21 - & 4 10706 1,722 - 18 - 1.0
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 1,079 1,066 1,056 1,058 1,055 i3 10 - 2 3 1,09 1,025 69 %
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000*S) 300 300 280 295 286 - 20 - 15 9 303 297 6 2.0
MEN — HOMMES ..... (000°SH 177 113 156 170 164 4 17 - 14 5 170 163 7 6.3
WOMEN — FEMMES .a. (000°S) 123 127 124 125 122 - & 3 -1 3 133 135 - 2 =1.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eevececcasaa (%) 9.9  10.0 9.4 9.8 9.5  -0.1 0.6 ~-0.4 0.3 9.8 9.8 -
MEN = HOMMES oosenvose 9.7 9.6 8.6 9.3 9.0 0.1 1.0 -0.7 0.3 9.1 8.6 0.5
MOMEN - FEMMES . 10e2  10.6 105 10.6 10.4 =0.4 0.1 -0.1 0.2 10.8 11.6 -0.8
PARTICIPATION RATE - VAUX
DUACTIVITE wavesecanes (%) 61.7  61.4 6le3 61T  61.5 0.3 0.1 -0.4 0.2 63.4 62.8 0.6
MEN = HOMMES weososess (5} 76.2 15,9  76.2 17.0 16.6 0.3 -0.3 -0.8 0.4 18.6 79.8 -1.2
WOMEN = FEMMES cseasas (%) 47.9  47.6  42.1  41.3  AT.1 0.3 0.5 ~0.2 0.2 48.9 4646 2.3
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION sa.a () 55.6 55.3 55.5 55.7 5%.6 0.3 -0.2 -0.2 0.1 57.2 56.7 0.5
MEN — HOMMES .a. (%) 68.8  68.7 69.6 5.8 69.7 0.1  -0.9 ~0.2 0.1 T1.5  12.9 -l.4
WOMEN - FEMMES .. (f) £3.0  42.5 42.2 42.3 42.2 0.5 0.3  -0.1 Ol 43.6 al.2 2.4
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES
1981
MONTH=TO-MONTH CHANGES JUNE
JUNE MAY | APRIL | MARCH | FEB. -
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981
JUIN mal | AvRIL| wMARs | FEv.
M- JJ A - HJ M- Al F - JUIN
ONTAR1O
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE wsceocnscas (QUOTSH 4,496 4474 45447 43440 41436 22 27 1 10 4617
MEN - HOMMES ..... 1000°S}| 2,603 2,587 2,601 2,595 2583 16 - 14 6 12 2,686
WOMEN - FEMNES ... [000°S)| 1,893 14887 1,846 1,851 14853 6 4t - 5 - 2 1,930
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S1{ 4,212 44202 4,171 4,154 4,149 10 a1 17 5 4,316
MEN - HOMMES o.... (200951] 24451 2,443 2,459 24437 2,429 8 - 1ls 22 8 2,529
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 1761 14759 1,712 1,717 1,720 2 41 - § - 3 1,787
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 284 272 276 292 287 12 - 4 =~ 1e 5 301
MEN - HOMMES ..... (000'S} 152 144 142 158 154 A 2 - 16 4 157
WOMEN - FEMMES ... (000'S} 132 128 134 134 133 4 - 6 - i 144
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE w.. .o (2D 6.3 6.1 6.2 6.6 6.5 0.2 ~0.1 -0.4 0.1 6.5
MEN - HOMMES . . (%) 5.8 5.6 5.5 6.1 6.0 0.2 0.1  -0.6 Dkl 5.9
WOMEN — FEMMES ..ccewe (XD 7.0 6.8 7.3 7.2 1.2 0.2  -0.5 0.1 - Te4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTIVIFE couccenvess (3) 68.0 E7.7 67.4 67.5 61.4 0.3 0.3  -0.1 0.1 69.8
MEN - HOMMES savassecss (%) 8C.7 B0.3 80.8 80.7 BJ.4 0.4 =-0.5 0.1 0.3 83.3
WOMEN — FEMMES .ccacavs (%) 55.5 55.8 S4.6 54.8 54.9 0.1 1.2  -0.2 -0.1 57.0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +.ee () 63.7 63.6 €3.2 63.0 63.0 0.1 “h 3.2 - 65.3
MEN 76.0 75.8 76.4 15.8  15.6 0.2 -0.6 0.6 0.2 78.4
WOMEN - FEMMES aoueeee 52.0 52.0 S50.7 50.9 51.0 - 1.3 -0.2 -J.1 52.7
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cavevssasea $000'S) 495 492 452 4% 489 3 - - 4 7 502
EMPLOYMENT - EMPLOL  (300°S) 466 465 463 465 464 1 2 - 2 1 477
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000*S) 29 27 29 Y 25 2 - 2 - 2 6 25
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seacnvenaas (8D 5.9 5.5 5.9 6.3 5.1 Outt  =0.4 -0.4 V% 4.9
PARTICIPAT [QN RATE - TAUX
DUAGTAWINTE! .o Ao (gl 65.5 65.2 65.3  65.8  64.9 0.3 -0.1  =0.5 0.9 6643
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +o.. (%) 61.6  6le6  6loé  61.7  6l.6 - 0.2 ~0.3 0ul earll
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sovevasesse (000°S) 452 452 450 452 449 - 2 - 2 3 5.8
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 432 %33 432 431 425 - 1 1 1 Iy <
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE €000°S ) 2¢ 19 18 21 24 1 1 - 3 - 3 %]
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
O CHOMAGE cevscecvoee (%) bok 4.2 4.0 46 5.3 0.2 0.2 ~0.6 —0.7 2.6
PARTIC(PATION RATE - TAUX
OYAGTINITE! o oc/o o torercies GE) 63.4  63.5 63.2 63.6 63.2 0.1 0.3  ~0.% Dot 65.0
E€MPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
ENPLOI/POPULATION <.u. 13) 60.€6 60.8 60.7 60.6 59.9 =0.2 0.1 0.1 0.7 62.6
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veveoneness (000°SH 1,137 1,139 1,137 1,128 1,126 - 2 2 9 2 14152
EMPLOYMENT - EMPLOI (00Q0*S){ 1,098 1,099 1,096 1,082 1,085 - 1 3 14 - 3 14119
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (Q00°S) 39 40 41 46 41 -1 -1 =~ 5 5 33
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE suvevencass (3D 3.4 3.5 3.6 4ol 3.6 -0.1 -0.1 =-D.5 0.5 2.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
OTACTIVITE cevavenvees (%) T1.8 72.1 72.2 71.8 1.9 =0.3 -0O.l 0.4 -0.1 72.7
EMPLOYMENT RAT{D - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%) 69.3  69.6 69.6 68.9 69,3 0.3 - 0.7  -0.4 70.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
—BRITARNTGUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eaveceesses 1000950 14334 1,327 14325 1,322 1,323 7 2 3 - 1 1,361
MEN - HOMMES «.... (000°¢S) 789 189 789 787 793 - - 2 - 6 806
WOMEN - FEMMES ... {000°S) 545 538 536 535 530 7 2 1 5 555
EMPLOYMENT - EMPLOC (000°S)| 1,253 1,240 1,245 1,261 1,245 13 - 5 4 4 1,286
MEN - HOMMES ..... (000°*SI 748 744 747 146 755 4 - 3 1 - 8 769
WOMEN - FEMMES ... 1000°'S) 505 496 498 495 490 9 2 3 5 517
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 81 87 80 81 8 - 6 7 -~ 1 3 15
MEN - HOMMES sao.. (000°S) sl 45 42 41 38 - 4 3 i 3 37
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 40 42 Y 40 “0 - 2 4« - 2 - 38
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cccaseeoces 1) 6.1 6.6 6.0 6.1 5.9 ~0.5 0.6  ~0.1 0.2 5.5
MEN — HOMMES saveesees 1} 5.2 5.7 5.3 5.2 4.8 ~0.5 Oot 0.1 0.4 4.6
WOMEN - FEMMES .cueess (%) 7.3 7.8 7.1 7.5 7.5 ~0.5 0.7  =0.% - 6.8
PARTICEPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE covcuconess (3D 64.5 64,4 644 bh.h  b4ub 0.1 - - -0, 65.8
MEN = HOMMES ...ss 1%) 7.1 17.9 18.0 78.0 78.8 =-0.2 ~0.1 - -0.8 19.4
WOMEN ~ FEMMES sauaaea (3} 51.8 51.3 S51.2 51.2 $50.9 0.5 0.1 0.3 52.8
E¥PLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOY/POPULATION oo.. (%) 60.6 60.1 60.5 60.4 60.8 0.5 ~—0.4 0.1 -0. 62.2
MEN - HOMMES eevseavos (%) 3.8 [i7ad% ) 2.5 739 | 1580 0.2 -0.5 - -1.1 75.7
WOMEN = FEMMES vossasa (%) 48.0 47.3  4T.6  4l.4 41,0 0.7 -0.3 0.2 0.4 49.1

JUNE

1980

S5.

&3.6
77.3
5C.5

494
471
23

4ab
65.6

62.6

“5&

17

b4.5

62.2

1,087
1,051
38

71.5

69.2

1297
785
512

1,218
T4
470

9
38
41

b4 .7
79.7
50.2

60.8
75.9
46.2

YEAR/YEAD
CHANGE
VARIATiON
ANNUELLE
3
128 2.9
46 1.7
81 4.4
lé4 3.9
€65 2.0
95 Sa
= 35 -10.7
) ~10.8
= 1N -10.¢6
-1.0
-0.8
SIof)
i.l
0.5
47
1.7
1.1
2.2
8 Le6
6 1.3
2 8.7
0.3
Ul
0.2
3 k.0
L ] b
0.5
0.4
65 &.0
68 6.5
- 3 - B.3
~0.4
1.2
1.4
&4 4.3
21 2.7
43 8.4
&8 5.6
22 2.9
47 16.0
—yr & 5100
A | 206
& ~ 7.3
~0.6
-0.2
=2
1.1
-D.2
2.t
1.4
=0,
2.9




TABLEAU 3. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE

3.

EMPLOYMENT 8Y PRUVINCGE,

INDUSTRY AND SEX

JUNE - 1981 - JUIN

NFLD. | P.ELT. NeS.| N.8.
CANADA - - . - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA.

To-No [T.-P.-E. | N.=€.| No-8.
e : = | . i i | o

THOUSANDS - MILLIERS
BTH SEXES - LES DEUX SEXES seusssssessf 114323 A 207 C 53 C 343 C 278 C 2,798 B 4,316 B 477 B 447 B 14419 8
NG HIGUBTORE NG o o o Foille. o SeFeTererate o s YT ET: S14 0 ... M 7€ 8F & F 83 F 153 E 43 E 98 E 91 E
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE eece-a| 10,809 A 206 € 46 C 336 C 272 C 2,715 B 4,162 B 434 C 349 C 1,028 B
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeses 342 D 26 E 4 G 19 F 17 F 61 E 62 F & H 13 F o7 E
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TUETIERES B « 0 oee st otelesctoeio oiioeretsll  [240AH) IC 36 € s F S0 E 4z € 591 C 1,069 C 74 O 21 € 98 D
GONSTRUGHLONI, . oo's's storojs sl elossismie falbioTe o1 705 ¢ 13 € “ € 22 € 17 € 16l E 239 0 25 € 29 € 119 0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & ETHEH

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI~

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . 951 ¢ 19 E 4 F 28 E 30 € 246 D 314 D 53 D 33 € 91 D
TRADE — COMMERCE ecacersensssssccenacal 14883 C 38 E 9 E 66 D 54 D 478 D 064 C 8l D 760 189 O
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCBILDERES o anealelnnoncmanmeesas 598 C 1TF oue F 14 E 10 € 140 € 258 D 2 € 20 E $8 E
3 (33 00 00 oot O O T o O 0G0 0000 00 MRE -y 1] S0 0 14E 1040 78 0 845 C 1,269 C 137 D 119D 325 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TN PURLIQUE! .o oieinsioc oo sisnsnd 817 C 18 E 5E 24 E 23 E 2130 289D 36 E 32 19 €

MEN - HOMMES coceceoeacccsassocnssscans €TTI A 133 C 32C 209 C 172 C 1,704 B 2,529 A 282 8 279 8 665 B
AGRIGUL TURE scorslals -Froslelas = &[5 « s[s(ais/s/a1q 366 Tl s 7 s 58 103 33 75 66
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eouwad| 6,407 132 27 202 166 Lebds 2,426 250 204 599
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeues. 304 25 o 17 16 58 54 5 12 s2
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TORTERES . vo0,01s0:01015 e s asiarololeraioraoisiare |l #L{E00) 24 500 39 31 422 181 50 21 73
CONSTRUGTION| /sreselelfale el elelseresoiels 640 12 . 20 16 126 221 23 26 106
TRANSPORTATION, COMMUNICAYION & CTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI~

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 738 16 o0 23 25 194 241 42 27 68
TRADE - COMMERCE eececesnaccsmnscances| 1,078 2il s 36 32 298 358 47 48 107
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

VNMOBTIGIERES v« ol o a 0 00 s/0 0000 o¥s 00 alold 236 T Do s [ 55 102 10 7 23
SERVICE wevewovovorscosssacesscssaace 15305 19 5 %0 28 3857 91 52 &2 123
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE eevcucessnasnaancnans 509 13 o] 23 14 136 178 21 22 46

MONEN ~ FEMMES c.cvascocccsvssscssccass| 49550 B T4 D 210 133C 107 C 1,094 C 1,787 8 195 C 168 C 454 C
AGRICULTURE ceievcecmsncacancncnscans 147 ool Brere 5o por 25 50 10 23 24
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE sevvss| #,402 T4 20 132 106 1,069 1,737 184 145 430
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eeuwse 39 - oo b6 . o 7 el o0 15
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES secvceveranscacasnssnoasns 587 12 = 11 11l 170 288 24 & 28
CONSTRUCTION .cccicecovcscnscoacsccne 65 s e .na sen s 15 18 vea e 3
TRANSPORTATION, COMMUNICAYION E CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 218 e - s 6 51 73 i1 ® 24
TRADE - COMMERCE eescsscscsscncnascns 805 17 zon 27 22 179 306 34 29 82
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ceeverecosacaroncasnssl 361 4 oo 10 6 8s 158 14 13 35
SERVICE weccocoancsacassanceccanaccss| 2,021 31 10 65 50 489 778 85 77 203
L IRISFRAT 10N = AQM LR

TR 308 s %% 1 9 77 111 15 il a3

le262

68

195

91

13

230

3}

385

T69

13
756

60

158

Bé

97

124

27

149

54

517

11

508

31
11

37

106

38

236

3%




14 TABLE 4. EMPLOYMENT B8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 4. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JUNE - 1981 - JUIN

NFLD.| P.fal. | N.S. N- 8. [ e.c.”
CANADA - .- . -, - QUE. ONT. AN, SASK. | ALTA. =
TN To-Po=E. | Nu-E. | Ne-bL L C.-B.
) X .
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eaveesasase| 115323 207 53 343 218 2,798 4,318 477 447 1,119 1,286
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALEY 2,643 40 10 ) 58 675 1,027 106 87 267 297
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..o 1,991 29 7 55 44 509 189 18 58 185 236
SALES = COMMERCE eeevsenccosaavassas| 14099 20 5 33 30 279 399 44 43 113 132
SERVICE ~ SERVICES sevscesseanassaas 14531 25 8 54 38 266 582 69 58 144 187
PR IMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sesvessercsancsos 755 26 11 25 21 130 z13 4% 105 13 o4
PROCESSING — TRAITEMENT DES MAYIERES

PREMIERES] ='ajsiels fore oo fodle slaifofieniy] | |ISEAR 36 I3 46 42 486 744 70 34 107 171
CONSTRUCTION vracesnaceacasoce snnans 711 15 4 25 20 146 242 27 30 102 100
TRANSPORTATION - TRANSPORT weecwevens 420 10 o, 15 13 % 146 19 16 49 54
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 431 ) N 13 11 11 173 14 16 38 45

MEN = HOMMES sesescsensscoscsscncsesess 6,773 133 32 209 172 1,704 2,529 282 279 465 169
MANAGEPIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALESY 1,537 24 5 42 32 390 602 59 48 157 179
CLERICAL - TRAVALL AOMINISTRATIF ... 427 7 A 12 10 126 173 17 11 27 42
SALES ~ COMMERCE eacsoecsccevesosanse 612 2l ' sE 20 18 189 232 28 28 67 76
SERVICE - IEERMIGES] ool soiioloninioie siolh 67¢ 11 R 24 15 186 251 29 21 56 80
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECYEUR PRIMAIRE oeceemccocceceses €04 23 9 23 19 104 166 38 83 89 52
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES|

PREMIERES «veocscvuvavecesnsaseens Ly408 24 4 38 34 are 597 54 30 95 152
CONSTRUCTION veesevvscocscsasnnssons 702 14 4 25 20 146 240 27 30 99 98
TRANSPORTATION = TRANSPDRT veussvens 395 10 ... 15 12 93 135 18 15 45 52
MAVERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 351 8 A 11 10 91 136 12 14 30 39

WOMEN ~ FEMMES wusoesvnsnsnasorarcacacal %5550 74 21 133 107 1,096 1,767 195 168 454 517
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES! 1,106 16 5 34 26 285 %25 47 40 110 118
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «..| 1,564 22 6 43 34 383 616 62 47 158 194
SALES = COMMERCE secacsvonssmcaseane 421 9 ok 13 12 90 167 17 15 46 s
SERVICE ~ SERVICES seecrecacecneenen 854 14 5 30 23 180 331 40 ar a8 107
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ceucunonmsnreonas 151 e B - 5 25 49 10 23 26 12
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES «eeeovansvenaonnannsanns 334 e~ ok ] T 107 147 16 . 11 19
CONSTRUCTIDN ¢cavvovnasvvsssansvosss 9 o o b e e Jres e ot ree . - =2
TYRANSPORTAT ION ~ TRANSPORT ...cvccese 2% e ese cae ane ase 11 see cee 5 see
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS ... B0 tet e - = 20 37 200 8 8 5




TAnLE 5, ESTIMATES BY METRDPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 1%
TABLEAU S. ESTIMATIDONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE L971)

JUNE =~ 1981 ~ JUIN

e e T e - e B8 = W= . Ee R | m—
. LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI~ ENPLOYME NT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAYION UNEMPLOY ~ POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAYIO
15 + UNEMPLOY~- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUxX . TAYX DE RAPPORT
TaTAL - .- INACTIVE | 0*ACTIVITE |  cHOMAGE EMPLOI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
- B THOUSANGS - MILLIERS o ; PER CENT-POURCENTAGE
ST=JOHN'S seeeesnescscessonsone 110 € n I 7 39 b4eb C 10.0 F $8.1
HALTFAX evesonesceosssancncrnns 180 0 126 115 1 54 70.1 € 8.6 F 64.0
SATNT JOMN oeuassereonoaenecens 82 € 52 47 N 30 83.5 C 8.5 58.1
CHICOUTIMI - JONQUIERE wevvecas 101 € 58 53 4 43 57.2 0 7.4 W 53.0
QUEBEC wecevvcoenonomnnnnsoroes 390 D 252 225 27 138 64.7 D 10.7 F 57.8
MONTREAL cuvereeaeacecasenancns 2,262 C 1,488 11348 139 154 66,4 B 9.4 € eD.2
OTTAWA - HULL svcenensncsonsses 540 O 397 362 as 143 73.5 C 8.8 F e1.0
SUDBURY <creveveaeasrroncovasns 105 E 66 57 9 39 62.6 D 13.2 H 5403
OSHAWAS .« o o oo SSorTTIs » » 6 o 55 o8 107 G 70 61 o 38 65.0 E 3.TH 62.17
TORONTD veevevevcenocsaassnnsnn 2,440°C 1,806 1,714 92 635 74.0 B 5.1 E 70.2
HAMELTOM weeeevsreoncasnsaoases 401 D 2n 255 16 130 61.5 C 5.9 F €3.5
ST. CATHMARINES - NIAGARA auawsen 267 € 179 163 16 88 67.0 D 8.9 G 61.0
LONDON «cevacecovosanansavsasen 248 E 13 164 9 75 69.7 0 5.0 6 66.2
WINDSOR veveosvassnsncsoanavane 190 € 117 103 13 73 61.6 0 il.4 F 5446
KITCHENER - WATERLOO oussuucsen 244 F 176 161 15 68 72,2 0 B H 66,2
YHUNDER BAY wuvnvonsecrosonnnen 76 F 49 46 b 26 65.2 F 6.8 H 60.8
WINNIPEG cecccnvoncsnnnncnnssen 462 C 313 296 18 149 6T7.8 C 5.7 E 63.9
ZEG YA fore o STelTa SRS ST TS 122 € 84 81 o 38 69.1 C 3.5 F 66.7
SASKATOON weaecoaccereanncernas 99 E 67 63 4 32 67.5 D 5.9 F 63.5
. FAGARY +oioofels oiabsisis dleloiniainininioiaicls 421 D 318 309 9 103 5.5 ¢ 2.7 F 73.4
EDMONTON 4evennsaercncvenenasan 484 D 362 349 13 122 74.8 C 3.7F 12.0
VANCOUVER wavensnacsosnroncncas 990 ¢ 667 637 30 323 67.4 C 4.5 E 64.4
VICTORTA vecsevenavsnsnnrancnn 192 D 1s 108 7 77 59.9 0 5.9 F 5.4

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT YHE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INVER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE 'G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH YD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATIDN.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEO.
SFE NOYES AT THE BACK OF TH1S PUBLICATION FOR FURTHER [INFORMATION NN SAMPLING ERROR.
FOR OEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1l, PART 1.

NOTA: fL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*IL SPAGIT D' INTERPRETER L €S VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMAVIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, OE L'EMPLOI ET DY CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE EV PONOERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNFES DANS LES GROUPES ¢Gv ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICAYION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J® NE OOSIVENY paS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. .
VOIR LES NOTES AU 0QS DE CELTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D *ECHANTILLONNAGES.
La DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTLE 1, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708
DU CAVALOGUE.



16 TABLE &. ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE

JUNE - 1981 - JUIN

""""""""""""""""" I
LABOUR FORCE
- NOT N PARTICI -~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPUL ATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 « UNEMPLOY ~ - - 3 .
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
YOTAL - - INAGT IVE DPACTIVITE cHOMAGE EMPLOT/
EMPLOT CHOMAGE PUPULATION
THOUSANDS ~ MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFQUNDLAND — TERRE-NEUVE seee 410 237 207 30 174 57.7 C 127 E 5044
REGIONISE Ol <cevecee wesenns 1712 © 104 93 12 68 60.5 C 11e3 E 53.7
02 ceesse . 39 € 21 19 eer 18 5343 O 9.2 6 48.4
03 cecees . B3 E 51 45 [ 32 61.8 O 12«5 F 54.0
[ B oo 00B 50 07 0 L1] 46 9 52 51.6 D 17,0 F 42.9
PeEsle = Te=Pi=Ee cecacscosscna 91 58 53 5 33 63.7 ¢ 8.1 E 58.5
= Ne=E: evecsessccacssrces 635 376 343 33 259 59.2 B 8.8 E 54.0
REGIONLS) 21 . 122 0 67 57 19 56 54,5 D 4.6 F 46.5
22 F 118 0 64 59 5 S4 S4.1 O 8.6 F 49.5
23 . 76 D 43 40 cee 33 56.7 0 6.7 F 52.9
24 i 97 0 Sé s2 een 43 55.6 0 4.2 F 53.2
2% § 212 D 146 133 13 86 68.8 € 4.7 E 62.8
NeBoe ~ Moe=Be euseccecsccccncnns 522 312 278 33 211 59.6 € 10.7 € $3.3
REGION(SY 31 . 128 D 66 58 8 62 51.4 0 12.2 F 45.2
32 . 13l 0 83 73 10 48 63.5 € 11.8 F 56.1
13 . 120 D 73 67 6 o7 6l.1 C 8.6 F 55.8
3e . 80 E 52 &7 5 28 65.5 D 9.8 F 59.0
35 cesseccscsccccass 59 E 34 31 eoe 24 58,2 0 9.8 F 52.5
QUEBEC cevcecvsccscccsccecennnss 44894 3,101 2.798 303 1.793 63.4 B 9.8 0 57.2
REGION(S) &1 . 173 E 98 890 18 5 56.6 D 18.7 F 46.0
%2 % 207 E 17 104 13 90 56.5 O 11.3 F S0.1
43 . 173 0 417 432 4% 296 61.7 ¢ 9.5 E 55.8
ah . 322 D 196 ir7 19 126 60.9 D 9.8 F 54.9
45 . 166 E 103 91 12 62 62.5 D 1.7 F 55.1
46 . 24832 C 1,854 1,686 168 978 65.5 8 9.1 E 59.5
47 . 189 E 118 105 13 71 62.4 0 10.7 G 55.7
48 . 104 E 62 53 9 42 59.6 D l4.6 G 50.9
40 . 94 H 54 51 4 39 58.0 E 6.7 H 54.1
ONTARIO ceecoccascsccacoacencen 6,613 4,617 4,316 301 14997 69.8 A 6.5 0
EGIONES) 51 . 777 0 547 502 45 230 70.4 € 8.3 €
52 . 311 € 178 162 16 133 57.3 0 B.8 F
53 . 24696 C 14985 1,886 99 711 73.6 B 5.0 €
54 . 107 E 474 435 39 234 67.0 C 8.3 F
55 . 406 E 276 261 15 130 67.9 C Se4 F
56 . 399 D 263 240 23 137 65.8 D 8T F
57 . %62 E 339 319 20 122 73.5 C 5.9 G
58 E 298 E 197 184 13 100 66.3 D 6.6 F
59 . 368 0 230 206 24 138 6245 C 19.5 F
50 J 151 € 101 95 6 49 6T.4 0 6.1 G
MANITOBA <oveccosssevescnscnnes 756 502 477 25 255 66,3 8 4.9 E 63.1
REGION{S) 61, 62, 63 & 64 .... 190 0 123 i19 =Y 67 64.6 € 2.6 F 2.9
65) € [B8 oisleiciee s nlaps 51 € 3z 30 cas 19 61.9 0 5.3 G S8.6
66 seeseae .o 47 F 31 29 e 16 65.5 D 5.2 6 62.1
67 cescoea L3 459 C 3l 293 18 148 67.8 € Sl E 64.0
SASKATCHEMAN veevvenccasacacsne 713 463 47 L7 250 65.0 B 3.6 E 62.6
REGION(S) 71 .. 189 £ 125 121 4 64 66.2 C E) 4.1
13 crecopremmeess 184 F 128 119 6 59 68.1 O 5.2 F 4.6
T2, T4y 75 £ 76 .... 326 & 203 197 & 123 62.3 C 3.0 F 60.4
ALBERTA ..vecevecscccans co 1,584 1,152 1,119 33 432 72.7 8 2.9 E 70.8
REGION(S) 81, 82 & 85 .. y 255 0 174 170 4 81 68.3 C 2.4 F 66.7
8 ..e.-aa-Nl a S44 0 407 397 10 136 74.9 8 2.6 F 73.0
84, B7 & 88 .. og 170 E 120 117 cee $0 70.6 D 2.7 6 8.7
COESRE - S5 50 oo, i 602 D 443 428 15 159 73.6 C 3.4 E Tl
2,068 1+361 1,286 75 706 65.8 8 SINSHE 2.2
56 H 38 35 cae 16 0.2 0 6.9 G 65.3
59 E 37 34 aas 22 62.7 D 7.6 H 57.9
178 £ 101 96 & 77 56.9 0 545 F $3.8
15 F 52 48 5 23 69.9 £ 8.9 .G 63.7
14099 C T34 698 36 365 6.8 C 4.9 E 3.5
386 D 241 224 17 L6 62.3 D 7.1 F 57.9
130 F 93 90 4 38 71.9 © 3.8 F 69.2
55 F 42 40 .oa 13 75.9 0 4.2 H 12.7

PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTMOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELTABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DAYA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARODED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT REL EASEOD.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER [NFORMATIDN
ON SAMPL ING ERROR. L

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL S!AGIT OYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE L2
POPULATION, OF L*EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE Eil PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. 2
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' EY '"H® SONT RECUEILLTIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENY ETRE UTILES Dan:
CERTAINS {AS; ELLES NE SPONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTELTSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUS{ES._
VQIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 20NES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES ©a%
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O'ECHANTILLONNAGES.




TABLE

T.

STUDENY DATA

TABLEAU 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JUNE - 1981 - JUEN

12

LABOUR UNEMPLOY~| PARTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION PDPULAT ION
RATE RATE RAT IO
POPUL AT ION - & = ] - O
POPULATION | PERSONNES TAYX DE TAUX | RAPPORT
ACTIVE 0CCUPEES cHOMEURS CHOMAGE DPACYIVITE EMPLOI/
POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) ~ ETUDIANTS RETOURNANTS( 1)
BOTH SEXES - LES DEuUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS . 1.692 993 842 151 15.2 58.7 49.7
15-19 YRS -~ ANS . 1.423 T75 646 126 16.3 54 o% 45.6
20-24 YRS = ANS scuvcavcanscasnnccancananssay 289 218 193 25 lia% 8l.1 TL.9
MEN - HOMMES
15-264 YRS - ANS 888 543 459 34 15.5 el.2 51.7
15-19 YRS - ANS 729 412 346 67 l1e.1 56.¢6 »7.5
20-24 YRS = ANS .cccsacncasscnnscaasnssasssod 160 131 113 17 13.3 82.0 T1.1
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS c.veessseccnceaconcasanananen 803 4459 382 67 15.9 55.9 47.6
15-19 YRS - ANS 694 3e2 302 60 16.5 52.2 43.5
20-24 YRS - ANS caccacscsscssvessseccoanncsnd 109 87 80 0 8.5 19.9 73.1
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.ucecesscncgovssooacod 32 12 9 et oon 6.4 21.7
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 10 6 5 =8 es 61.0 54,7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .coeceacscccssased 60 26 22 4 14.1 43.7 37.6
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK < 50 24 20 5 19.3 48,5 392
QUEBEC .veses sesss o 408 226 183 43 19.1 48.3 39.1
ONTARIO . - o 661 463 383 19 [ R 69.9 57.9
MANITOBA «cu. sanes . ool 61 36 S eese sae 58,2 53.7
SASKATCHEWAN o PR 60 34 32 e ane 56.3 2.9
ALBERTA ccvecvovvsvosannucenssacansonnnan o 129 T4 L sae “ea ST.4 55.3
BRETISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE .uvecuced 159 92 83 9 10.1 57.9 52.0
OTHER STUOENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS =~ ANS sicecvevenccsnscenvannmcacans sy 249 202 47 18.8 £9.9 56.7
15-19 YRS = ANS ceoas 229 L48 120 28 19.0 64 .8 52.5
20-26 YRS = ANS sucecnncaccasacsasssoctoseons 127 10 82 19 18.6 19.1 66.3
MEN - HOMMES
15-2% YRS ~ ANS cassceccacsenccscuascsmanrnacy 173 126 106 20 15.9 72.8 bl .2
15-19 YRS - ANS cecseccsecan 108 T4 63 11 14,7 67.8 57.9
20-24 YRS = ANS cscevvenscecnconnsccasosascas 64 52 43 9 17.6 8l.1 66.8
WOMEN — FEMMES
L5~24 MRS I= ANS & oa/sfe o afsielale/slol o alo/o]ds aMeratare a'e ofe! 184 122 96 27 21.8 67.1 2.5
15-19 YRS - ANS 121 75 58 Ui/ 23.2 62.0 4T7.¢6
20-24 YRS - ANS .cesceesessassssnnsersroncoan &3 48 39 10 19.7 7.1 6l.9
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYUVE ccenveonvsssancennses [4 6 4 en rea 45.2 26.8
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-ODU-PRINCE-EOOUARD oiole nee oo voa oy sen
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE venecoveoraceans 15 8 7 55.0 45.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .. 12 7 5 60.4 45.7
QUEBEC ... 86 54 kg 62.6 42.6
ONTARIO ... ene 118 98 83 83.7 T0.4
MANITOBA cvovecees 20 12 11 60.0 52.4
SASKATCHEWAN +.... 16 9 8 80.6 53.1
ALBERTA .eccees s 27 20 19 5835 T2.4 68.5
BRITISH COLUMBIA - CO 48 33 28 5 68.2 58.5

(1) PERSONS AGED L5-24 WHO_ATTENOED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO
PERSONNES RGEES OF 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QuI

LTAUTOMNE,
t2)
TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

RETURN TD SCHOOL 1IN THE AUTUMN. -
ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUOES A

PERSONS AGED L5-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSONNES AGEES DE L5 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'CNT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES

L*AUTOMNE.



19 TABLE 7. STUDENT DATA
TABLEAU 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JUNE - 1980 - JUIN

LABOUR UNEMPLOYH  PARTICI- | EMPLIYMENT/ .
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT 1ON
RATE PATE RATIO
POPULAT ION - - - - - -
15+ POPULATION |PERSONNES . TAYX DE TAUX RAPPIRT
ACTIVE |occupdes | cHOMEURS CHOMAGE | D*ACTIVITE | EMPLIY
POPULATION
THDUSANDS ~ MILULIERS PER CENT - POURCENTAGE
.
RETURNING STUDENTSIL) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES = LFS DEUX SEXES
L5241 YEIS = NS rateerduioree ool oleesla salald Bl o0 11641 932 179 154 1t.5 56.B 47,5
15-19 YRS - ANS 1,408 749 614 134 17.9 53.2 43.6
20-24 YRS - ANS 232 183 164 19 10.5 79.0 10.7
MEN - HOMMES
15-24 YRS - &NS 860 522 433 90 170 £0.7 50.3
15-19 YRS - ANS 728 418 337 18 18.48 57.2 46.5
20-24 YRS - ANS 134 107 9% 11 1c. 7 79.8 TLa2
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 781 410 246 64 15.6 52.5 44,3
15-19 YRS - ANS 683 334 2717 56 16.9 48.9 40,8
20-24 YRS - ANS 28 16 €9 8 10.2 7.8 69.9
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVEaueeenansacnmoananans 33 16 8 ¥, 29.8 e
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 9 5 5 i o 58.3 51,7
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE o.a. ECR 62 28 2s s 45.7 40,9
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK L 53 27 22 5 18.9 50.3 40.8
T R — e el 447 217 171 46 20l 48.5 38.2
DNTARIO .. = 834 419 341 78 a6 66.1 53.8
MANTTOBA .. STaL 61 36 33 £ . . 58.0 s3.6
SASKATCHEWAN cea 60 32 31 caa ea= 53.5 51e%
AL BERIIR-Lq o oia o 2jale T Io00E (s inie o ale (o Toso oA X 124 0 65 5 L 56.5 52.4
BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIQUE wesove. 157 88 8 10 118 s6.1 3.5
OTHER STUDENTSI2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
16=24] YRS = ANSd oot ook b v At Ma-r. . 390 218 223 55 19.B U 5.
15-19 YRS = ANS 252 167 129 39 23.2 86.3 S1 .
20224 YRS — ANSH oo suimatiiton ol o, SRR 00 128 110 94 16 L4as 79.9 65,1
MEN - HOMMES
15220 YIS = [ANS™ 15 slorseo AR <o /o5 o teOrt T & 197 147 120 27 18.6 74.9 el
15-19 YRS - ANS ceavseaan 122 87 68 i8 21.1 70.9 b B
20-24 YRS — ANS .ceececcncnrcsccacnacenccces T4 o0 51 L) 14.9 Bla4 ¥ %
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 194 131 103 27 2bel 67.4 53.2
15-19 YRS - ANS 130 81 60 20 25.3 6240 46,3
20224 YRS = ANS®. euuecod o B0t waen e o il 8y 64 50 43 7 14.2 78.3 67,2
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEYVE vesveuocsoaponnosans 13 6 4 S 47.4 33,9
PRINCE EDWARD 1SLAND - I} E-DU-PRINCE-EDOUARD .. L3 500 doo g o 500
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE sovesacssoonsanas 16 9 E) o 54.6 43,7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK B re 12 7 5 e 5 59.5 4l.3
QUEBEGH claa oo o aaatea I 99 &b 48 27.9 56.9 4843
ONTARID +avuvansns P 129 103 a2 19.8 79.8 64.0
MANITOBA wuvsvenanes o 20 13 12 o €5.4 59.2
SASKATCHEWAN <.as.e cscaa 1B 13 12 ses 7045 65.3
ALBERTA 4enasees . == 1 39 29 27 s 75.3 7041
BRITISH COLUMBIA = COLOMBTE-BRITANNIQUE auevaa- 43 30 24 19.5 7.3 56.6

I1) PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHDOL IN YHE AUTUMN.
PERSONNES AGEES OF 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS FN MARS ET QUI ONT L'INTENTION OF RETOURNER AUX ETUDES &
L'AUT DMNE.

{2} PERSONS AGEO 15-24 WHO ATTENDED SCHODOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WMO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHOOL [N YHE AUTUMN,
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONY FREQUENYE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NYONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, 0V QUI NE
SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER. AUX ETUDES ‘A LY AUTOMNE.

NOTEz FOR FURTHER INFORMATYON SEE "INTRODUCYION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 1980 ISSUE COF THE LABOJUR FORCE.
NOTA: POUR PLYS OF RENSEIGNEMENTS VOIR ™INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS™
DANS LPEDITION DE MARS L9BO OF LA POPULATION ACTIVE.
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NOTES

feope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any uork1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future),

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
availableZ for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des ménages, Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail1 quelconque

(b) avalent un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes sulvantes:

~ maladie ou invalidité

-~ obligations personnelles ou familiales

- mauvals temps

- conflit du travail

- vacances

- autre railson non précisée ci-dessus (2 1l'exception
des personnes mises 3 pled et des personnes qui
devaient commencer A travailler A une date future
déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de ré&férence:

(a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vall au cours des quatre dernires semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes 3 travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent &té mises A
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étaient
prétes A travaillerZ,

(c) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 2
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins A compter de la semalne de référence et étaient
prétes A travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'étafent pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (8ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) eat le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements,
A seasonally-adjusted series is one from which move~
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated,

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-~
vails in that wmonth, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series., For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact, Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen=-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This 1s particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0,5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z,

Non-sampling Frrors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases,
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnsirea, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particuller (dge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc,) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désalsonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, salsounniers, cy-
cliques et irréguliers, Une série désaisomnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des domnées déji publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu’en janvier, le niveau d'emploi
des hommes Agés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celul de 1'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité., Puisque les effets des fluctuations saisonni2res régu~
liéres sont &liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1l'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désalsonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe~
tites variations qui interviennent d'un mois 2 1'autre sont
peut-étre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils dmi-
vent examiner la série désaisonnalisée Sur une période dec ju-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendan.
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importancs
lorsqu'il s'aglt de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'@tre relativement plus forte womr
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations salsonniéres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légeére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes methodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'&chantillonnage. Dans le plam
et la mise en oeuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d4'échan-
tillonnage, Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 %.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'd 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprds un
grand nombre d'ocbservations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. 11 est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des quastionnaires,
par une formation et une survelllance intensivis des @nguitours
et par un contrSle serré de l'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Dizignation littérale de 1'écart tvpe exprimé en pourcentage

Alphabetic Indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

7 de l'estimation correspondant & un écart type

mmgO®E >

G
H
J

.0~
.6~

1
.1
1

SR —OO

-1
=1
16.6-25.0

25.1-33.3
33,4+

Estimates below four thousand. or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures & quatre mille on avee une variance plus grande que 33,3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indignées dans les tableans par (...).

1.

Work includes any work for pav or profit. That is,
paid work in the context of an employcr-emplayee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed divectly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household,

Persons in this group meeting the following cri-
w@ria are regarded as avaflable:

[ 1} wure full-time students seeking part-time
wirk who also met condition (ii) below.
f¥ull-time students looking for full-time
work are clagsified as not available for
work in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", 'personal or
family responsibilities', or already had a
job.

Persons are classified as being on layoff onlvy when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1.

s
.

On entend par "travail" tout travail fait contre¢ rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
mmnéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 2 1"exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également aun cri-
tére (ii) ci-dessous. (Les étudiants A plein temps
qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune ralson pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semal-
ne de référence; ou ne pouvaient cn prendre un on rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'ohliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi",

On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui

s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises 3 pied.
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