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COMIUENTARY

seasonal lv-Ad justed Data

Enplovient

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 13, 1981, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,991,000, down very slightly
from the June estimate of 11,003,000,
The employment level decreased for
both men and women in the 15-24 age
group (especially among the 15-19 year
olds), with the largest decline oc-
curring among women (- 13,000). The
employment level increased for men 25
years and over (+ 11,000), but showed
no change for women in the same age
group.

On a provincial basis, the seasonally=-
ad justed level of employment declined

in Quebec (=~ 10,000) and Ontario

(- 13,000). 1In the remaining provin-

ces, there was little or no change.

LUnesployment

The seasonally-adjusted level of un-
employment was 850,000, down 16,000
from June. The unemployment level
decreased for both men and women in
the 15-24 age group, with the lar-
gest decline occurring among persons
15-19 years of age. The level of un-
employment increased slightly for men
25 years and over (+ 7,000), but
showed no change for women in this
age group.

Provincially, the seasonally=-ad justed
unemployment level decreased in On-
tario (- 11,000). The remaining pro-
vinces showed little or no change.

Unemploynent Rate

The seasonally-ad justed national un-~
employment rate in July remained
within the narrow range (7.0-7.5)

COMMENTAIRE

Donnees desaisvnnalisdes

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

18 juillet 1981, le niveau désaisonnalisé
de 1'enploi s'établissait a 10,991,000
personnes, ce qui représente une tres 1é-
gere baisse par rapport au mois de juin
(11,003,000). Le niveau de l'emploi a
diminué chez les honmes et les femmes de
152 24 ans (surtout chez les 15-19 ans),
la baisse la plus marquée s'etant produite
chez les femmes (- 15,000). Il a augmente
chez les homnes de 25 ans et plus

(+ 11,000), et est demeur€ inchang€ chez
les femnes du néme groupe d'&ge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a recule au Québec
(- 10,000) et en Ontario (- 13,000). 11
a peu ou point vari€ dans les autres pro-
vinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage se
chiffrait "a 850,000 personnes, soit 16,000
de moins qu'en juin. Il a flechi chez les
homnes et les fenunes de 157a 24 ans, la
plus forte baisse ayant €té observé chez
les 15-19 ans. Il a légerement progressé
chez les hommes de 25 ans et plus

(+ 7,000), et est demeur€ inchangé chez
les femmes du mé@me groupe d'3age.

‘A 1'échelle provinciale, le niveau désai~
sonnalise du chomage a diminu€ en Ontario
(- 11,000). 11 a peu ou point varié dans
les autres provinces.

Taux de chomage

En juillet, le taux de chomage desaisonna-
lise au Canada est resté a 1'interieur de
1'étroite fourchette de fluctuation



within which it has been fluctuating
for the past 11 months. The July
rate was 7.2, down from 7.3 in June.

The unemployment rate decreased by

0.7 to 13.0 for men aged 15-24 and by
0.5 to 11.4 for wonen in the same age
group. The rate increased by 0.2 to
4.9 for men 25 years and over, but was
unchanged at 6.2 for women 25 and
over,

Provincially, the seasovnally-ad justed
unemployment rate decreased by (0.6 to
10.8 in New Brunswick, by 0.4 to 4.0
in Saskatchewan, and by 0.2 to 6.1 in
Ontario. The rate increased by 0.9
to l4.4 in Newfoundland, by 0.6 to
11.1 in Prince Edward Island, by 0.4
to 6.3 in Manitoba, and by 0.2 to 10.1
in Quebec. The rate was unchanged in
Nova Scotia at 10.1, in Alberta at
3.4, and in British Columbia at 6.1l.

Participation Rate

The seasovnally-adjusted participation
rate declined slightly by 0.2 to 64,7
in July. This decline occurred pri-
marily in the 15-24 age group, where
the rate decreased by 1.0 to 63.4 for
women and by 0.9 to 72.3 for men.

The rate also decreased slightly by
U.1 to 47.9 for wouen 25 years and
over while it increased slightly by
0.2 to 80.4 for men in the same age
group.

Employment/Population Ratio

The seasonally=-ad justed employment/
population ratio declined slightly by
0.2 to 60.0 in July. The ratio de=
creased by 0.6 to 56.2 for wonen aged
15-24 and by 0.3 to 62.9 for men
15-24. The ratio also dropped mar-
ginally by 0.1 to 44,9 for women 25
and over, while it increased by 0,1

to 76.5 for men in the same age group.

(7.0-7.5) qui le caracterise depuis 11
mois. Il s'etablissait a 7.2 en juillet
et a 7.3 en juin.

Le taux de chamage a diminué de 0.7 chez
les homnes de 15 a 24 ans (13.0) et de 0.5
chez les femmes du neme groupe d'iage
(11.4). 1I1 a augmenté de 0.2 chez les
homues de 25 ans et plus (4.9), et est
demeure inchang€ chez les femnes du méme
groupe d'age (6.2).

A 1'eéchelle provinciale, le taux de chOnage

désaisonnalise a régresse de 0.6 au Nou-
veau-Brunswick (10.8), de 0.4 en Saskatche=~
wan (4.,0) et de 0.2 en Ontario (6.1). 1I1

a progressé_de 0.9 a Terre~Neuve (l4. 4),

de 0.6 a 1'Ile~du-Prince-Edouard (11. 19

0.4 au Manitoba (6.3) et de 0.2 au Quebec
(10.1). 1I1 est demeuré inchange en Nou=
velle-LEcosse (10.1), en Alberta (3.4) et

en Colombie-Britannique (6.1).

Taux d'activite

En juillet, le taux d'activité de€saisonna-~
lisé a diminué de 0.2 pour s'etablir “a
64.7. Cette baisse a surtout touche les
personnes de 157a 24 ans, le taux ayant re-
culé de 1.0 chez les femmes (63.4) et de
0.9 chez les hommes (72.3). En outre, le
taux d'activite a baissé de 0.1 chez les
femmes de 25 ans et plus (47.9), et monte
de 0.2 chez les honmes du néme groupe

d'age (80.4).

Rapport emploi/population

En juillet, le rapport desaisonnalise em-
ploi/population a affiche un recul de 0.2
pour s'établir a 60.0. Il a diminue de
0.6 chez les femmes de 15 a 24 ans (56.2)
et de 0.3 chez les hommes du néme groupe
d'age (62.9). En outre, il a regressé de
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus
(44.9), et progresse de 0.1 chez les hom=-
mes du meme groupe d'age (76.5).




Unad justed Data

fle unad justed employment level for
Canada in July was estimated at
11,460,000, up 348,000 (3.1%) from
July 1980. The unemployment level
was 835,000, down 17,000 from the
level last July. The uneuaployment
rate was 6.8, down 0.3 over the pre~
vious year. The participation rate
was 67.2, conpared to 66.4 a year
earlier, while the employment/popu-
lation ratio was 62.6, up 0.9 from
last year's estimate of 61,7.

Student Data

As 1in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15=24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school in
the autumn.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15=24 was 11.5
in July, compared to 13.3 last year.
The rate for students aged 15~19 was
13.1, while it was 5.3 for 20-24 year
old students. A year ago, the rates
were 15.0 and 5.5, respectively. In
July 1981, an estimated 1,048,000
returning students were employed, con-
pared to 986,000 in July 1980.

For further information on the labour
force activity of students, see Table
[/c

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T,

Donnees non desaisonnalisees

En juillet 1981, le niveau non désaisonna-
lise de l'enploi au Canada se chiffrait :
11,460,000 personnes, soit 348,000 (3.1 %)
de plus qu en juillet 1980. Le niveau du
chomage s etablissalt a 835,000, soit
17,000 de noins qu'en juillet 1980. Le
taux de chomage etait de 6.8, soit 0.3 de
moins que 1’ année derniére. Le taux d'ac-
tivite atteignait 67.2 contre 66.4 un an
plus tot, et le rapport euploifpopulation
s'établissait a 62, 6, soit 0.9 de plus
qu'en juillet 1980 (61.7).

Donnees sur les étudiants

Conme dans les annees passees, entre les
mois de mai et Septembrg, on recueille des
données sur les €tudiants qui retournent
aux etudes et sur d'autres aussi. Les
etudiants qui retournent aux ¢tudes sont
des personnes de 157 24 ans qui frequen—
taient l'ecole & plein temps en mars et
qui ont 1'intention de poursuivre leurs
etudes 4 1'autonne.

En juillet, le taux de chdmage non Jddsai-
sonnalis€ chez les étudiants de 15 a 24
ans retournant aux etudes était de 11,5,
contre 13.3 1'année derniére. Il s'eta=-
‘blissait a 13.1 chez les étudiants de 15
a 19 ans et 2 5.3 chez ceux de 20%a 24

Un an plus tGt, les taux correspon-

dants se chiffraient respectivement 3 15.0
et 5.5. En juillet 1981, on estime’ a
1,048,000 le nombre d'étudiants retournant
aux €tudes qui avaient un emploi, compara-
tivement "a 986,000 en juillet 1980.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activite€ des €tudiants, voir le
tableau 7.

Note aux utilisateurs des donnees

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM d2s

7 heures (HAE) le jour meme de leur
diffussion.



For furtner informatioun call: Pour de plus amples renseipnements, te¢le= '
phoner a:

Mlarlene Levine (613) 992-9543
Jean=Marc LEbesque (613) 995-9341
Bruce Petrie (613) 995-789]




TABLE

TABLE t. MAIN FSTIMATES,

AU 1, FSTIMATICNS PRINCIPALF

SEASONALLY-ADJUSTED FSTIMATES

ESTYMATIONS DESATSONNAL 1SEES

S5

CANADA

CANADA

1
l
v
i
)
0
'
1

4
13

]
20
18

2
23
14

9
10
10
16

H
11
23
L]

4

41

38

{ 1981
! MDNTH-TD-MONTH CHANGES
JuLy JUNE MAY { APRTL | MARCH -
- - - - - VAP [AT TONS MENSUELLES
JutLd  JUIN Maf | averL| maes
J - Jl " - JJ A - ul
THOUSANDS -~ MILLIERS

LABOUR FNRCE - POPULATION
ACT ceceseesevecscvecnessa] 114841 11,869 11,827 11,785 11,789 - 28 42 42
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20-24 YEARS - ANS c.evuseeaes] 1eB59 14853 1,856 1,843 1,843 6 - 3 13
MEN - HOMMES ..., 1.014 1,010 1,006 1,004 1,014 4 4 2
WOMEN = FEMMES o oavevcoanss B4S 843 850 839 829 2 =i 11
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TABLF 1.

TABLEAU 1.

MATN ESTIMATES,

ESTIMAYICNS PRINCIPALES,

CANADA

CaNaDa

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

TAUX DESAISONNALISES

UNADJYSTED AATES

TAUX 47N DESATSONNALT &E

UNEMPLOYMENT RATE -YAUX DE
AGE

MEN - HOMMES .,...
WOMEN — FEMMES L., .ussne
15-24 YEAGS - ANS
MEN - HCMMES ...
WOMEN - FEMMES .
15~-19 YEAQS - ANS
MEN ~ HOMMES ...
WOMEN - FEMMES
20-24 YFARS - ANS
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES | i verensn
25 YEARS AND NVEP-ANS ET oLUS
MEN - HCMMES ...
WOMEN ~ FEMMES .
25-54 YEARS - ANS
MEN - HOMMES ., .
WOMEN ~ FEMMES |

sessreetasrsavencsrans

PAOTICIPATION RATE - TAUX
TDYACTIVITE L e ireecncoans
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ...
15-24 YEARS - ANS
MEN — HOMMES
MOMEN — FEMMES
15-19 YFARS - ANS
MEN — HNMMES
WOMEN - FEMMES .
20-2&4 YEARS - ANS
MEN - HOMMES ...
WOMEN — FEMMES | .., eev.vss
25 YFARS AND OVER-ANS ET DLUS
MEN = HCMMES ,cuuasosonsons
WOMEN - FEMMES
25-54 YFARS - ANS
MEN — HOMMES
WOMEN ~ FEMMES

EMPLOYMENT RAT IO - RApPOGT
PUL aN

MEN -~ HOMMES ......
WOMEN -~ FEVMES ,.....
15-24 YFARS - ANS
KEN - HOMMES ., ...,
WOMEN - FEMMES .,
15-19 YEA®S - ANS
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES .,
20-24 YEARS - ANS .
MEN - HOMMES |,
WOMEN - FEMMES . . ..uciesnns
25 YSARS AND DVE@-ANS ET PLUS,
MEN — HOMMES L ,icivenccncon
WOMEN - FEMMES ..
25-54 YEARS ~ ANS .
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FRUMES |

1981 198¢
P T MONTM-T 2-MONTH CMANGES JUuLy JULY | YEAR/ YEAS
JUuLY JUNE MAY | APRIL | MAPCH JULY 3 CHANGE
- - = = - - VACTATIONS MENSUSLLES 1981 1989 S
JUIL. | JUIN MAL | AVRIL MAR S JUlL. VART ATION
J - JJﬁH - JJ A - HJ_H - A Jure, JUIL.| ANNJELLE
PERCENT - POURCENTAGE
T.0 T.4 T.5 - 0.1 0.2 0.1 - 0.4 6.8 T.1 - D.3
6.4 6.8 6.9 - 0.1 0.2 0.3 - 0.4 6.1 6.3 - 0.2
7.9 8.1 8.3 - Q.2 0el =~ 0.1 =~ 0.2 7.8 4.3 - D.S
12.% 13.4 13.1 - 0.5 0.1 0.2 - 0.9 11.8 12.3 - 1.0
12.° 14.1 13.3 - 0.7 3.3 0.6 - 1.3 12.2 12.3 - 0.8
12.0 12.7 12.8 - 0.5 = - 0.1 - 0.7 1.6 12.9 - 1.3
14.9 16,2 16.6 - 0.9 Y2 0.9 - 1.3 15.1 16.7 - l.6
L4.° 16.7 17.2 - 0.9 0.2 l.4 - 1.8 15.0 16.7 - 1.7
14.8 15.6 15.8 - 0.9 0.2 D.5 -~ 0.8 15.1 16.56 - 1.5
12.8 11.7 10.9 0.1 - 0.1 - 0.2 - 0.9 9.1 @.5 - Q.4
1.2 12.6 11.2 - 0.l 0.3 = = la3 9.6 9.4 D.2
9.5 9.1 S.8 10.3 17.6 10.5 Qe = 0.7 - 0.5 - C.3 8.6 9.6 =B o)
Seb 5.3 5.1 Set 5.2 Sk 0.1 0.2 b - 0.1 4.7 4.7 e
4.9 4.7 4.6 4.3 4.5 4o 9 0.2 0ol 0.3 - 0.2 4.2 3.9 0.1
6.2 6.2 6.0 6.2 6.2 6.3 = 0.2 - Da.2 - 6.0 6.9 =
5.6 5.5 5.4 5.2 5.5 5.7 0.1 0.1 0.2 - 0.3 5.0 5.0 =
S.C 4.9 4.7 4. 4.7 Sa2 .1 0.2 0.2 - 0.2 4,1 4,2 - Jal
6.5 6.5 6,k 6.4 6.8 6.6 H 0.1 f - 0.2 &.3 6.3 =
t
64,7 64.9 64.8 64.6 64,7 63.7 - 0.2 O.1 0.2 =~ 0.1 &T.2 66.% 0.8
78.3 To8.% T8.2 18.5 78.8 T8.0 - 0.l 0.2 - 0.3 - 0.3 82.90 81.9 Q.1
51.6 51.9 5.9 5.3 81.2 50.0 - 0.3 = 0.6 0.1 52.9 51.5 1.4
&7.9 68.8 68,5 67.9 68.4 66,8 - 0.9 0.3 0.6 = 0.5 T8.4 771.7 0.7
12.3 13.2 72.5 72.7 73.5 70.9 - 0.9 0.7 =~ 0.2 - 0.8 85.0 84,2 0.8
&3.4 64,4 64,3 63.1 632.1 &2.% - 1.0 0.1 1.2 = 71.7 7L.0 0.7
55.7 57.& 56.3 55.6 56.5 S5%.3 - 1.9 1.3 0.7 - 0.9 71,8 T1.1 0.7
58.1 60.0 58.5 S58.4 59.5 56.5 - 1.9 k.5 g.1 - 1.1 T6.6 75.8 0.8
53.2 55.1 S54.1 52.7 53.4 52.0 - 1.9 1.0 l.6 - 0,7 66.9 66,2 0.7
8.0 79.8 80.0 79.6 79.7 79.4 0.2 = 0.2 0.4 - 0.1 B4.8 B4.4 D.4
86,6 86.3 86.1 86.1 87.1 86.0 0.3 0.2 = = 1.0 93.2 92.9 0.3
T3.4 73.2 73.9 73.9 72.3 T2.8 0.2 - 0.7 0.9 0.7 76.2 75.8 D.s
63.6 63,6 63.5 63.5 63.5 62.7 & 0.1 i = 63.4 62.6 9.8
B80.4 80,2 80.2 80.6 B0. & 80. 5 0.2 e - 0.4 S 80,9 Bl.lL - 0.2
4T.9 48.0 47.9 47.5 “7.4 45.9 - 0.1 0.1 Oa.% .1 47.0 45.1 1.9
78.9 79.9 78.8 78.7 78.6 77.3 ~ 0.1 0.2 0.1 .t TB.6 17.9 1.t
95.1 95.1 95.0 95.4 95.2 94.8 = 0.1 - 0.4 . 95.8 95.4 0.4
&2.7 63.0 62.7 62.1 62.1 59.8 - 0.3 0.3 0.6 = 61.% 58.7 2.5
. 60,0 60.2 60.1 60.1 60.0 59.0 ~ 0.2 0.l = 0.1 62.6 61.7 0.¢
. 73.0 73.0 73.0 13.5% 13.4 T2.86 = - - 0.5 0.1 71.0 6.7 0.3
- 47.6 47.8 47.8 47.2 47.1 45.9 ~ 0.2 = 0.6 0.1 %8.8 4T.2 1.6
. 59.6 £0.0 59.8 59.6 59.2 58.1 - Q.4 0.2 0.3 0.3 69.2 67.7 1.5
62.9 63,2 62.8 63,4 63.1 61.5 - 0.3 0.4 - 0.6 0.2 T74.8 73.5 1.3
56.2 56.8 56.7 55.5 5541 54.5 ~ 0.6 2.t 1.2 Dot 63.4 61.9 1.5
47.3 48.3 47.4 47.3 4T.4 ©5.2 - L.o Q.9 0.1 - 0.1 61.0 59.2 1.8
49.0 50.1 49.0 49.7 £9.6 46.8 = kol bl - 0.7 2.1 &5.1 63.1 2.0
45.4 46.5 45.8 h4.9 45.1 43.8 - 1.1 D.7 0.9 - 0.2 56.7 5.2 1.5
TL.5 TL.5 Tt.5 71.0 T0. 4 70.8 S = 0.5 0.6 71.0 76.3 0.7
T6.6 76.3 76. 4 Tée & 76.1 T6.4 0.3 -~ 0.1 - 0.3 84.3 B4 .1 2.2
66,4 66.6 &6.7 65.% 64,6 6€5.2 =~ 0.2 -~ 0.1 1.2 0.9 69.7 68.5 1.2
60.2 60.2 60.3 60.3 60.2 59.3 = - Jat o 0.l &0.4 59.% J.8
T6.5 Té.4 76.5 17.0 71.0 76.6 0.1 - 0.1 - 0.5 = T7.7 17.9 - 0.2
“h.9 45.0 45.0 44.6 &4, 5 43.1 - Dal = LRy S c.l 44.1 42.4 1.7
14.5 Th.& T2.5 T74.5 T4.3 72.8 - D.il o.1 = 0.2 T4.7 73.1 1.6
90. 4 90.5 90.5 9i. 1 90.7 89.9 0.1 = - 0.6 0.4 t.9 91.4 0.5
58.6 58.9 58.7 58.1 58.0 5%.9 ~ 0.3 0.2 0.6 0.1 57.6 54.9 247




TABLE 2. MAIN FSTIMATES BY PROVI

SEASONALLY-A0QJUSTED FSTIMATES

ESTIMATTONS DESAXSGNNALlngS

NCE

MONTH-TO-MONTH CHANGES
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UNAQJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON OFfSATSONNAL 1SEES
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1981
JuLy | JUNE MaY | APREL | MARCH -
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES
JIL. | JUIN MAL | AVRIL| MARS
e S T
NEWFOUNOLAND - TERP E-NEUVE
LAROUR FORCE - POPULATION
ACTIVE o5f o oo slonares (DAC YSH 222 222 219 217 219 - 3
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S] 190 152 193 190 190 -~ 2 - 1
UNE MR OYMENT-CHEMAGE (DODYS ) 32 10 26 21 29 2 4
UNEMPLNYMENT RATE -~ TAUX
OE"CHOBMAGE o400 osas 00 (31 Lo 13.5  11.9  12.4 13.2 0.9 1.6
PARTICIPAYION RATE ~ TAUX
DORCTIVIITE S croraralelas « o o {21 S6.0 S4.1  53.5 S3.1 3.7 - 0.l 0.6
EMPLOYMENT QATIO ~ RAPPORY
EMPLDY/POPULATION +ous (I 46,2 46,8 47.2 46,5 4b.6 - 0.6 - 0.4
POINCE EDWARQ ISULAND - TLe-
U= =
LABOUR FORCE ~ PDPULATION
ACTIVE cresesaases (000'S] S4 54 55 53 56 - -1
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000°5) 48 48 s 47 47 - -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 6 6 [ 6 1 - -
UNEMPLOYMENT RAYE - TAUX
DE CHOMAGE ccecunssass %) 1.1 10.5 10.6 11.1 12.8 0.6 0.1
PARTICIOATION QATE - TAUX
OUACTIVITE L L Leliii.. (XD $9.3  59.3 60.4 58.2 9.3 - -1
EMPLOYMENT QATIO - GAPPOQY
FMOLOT/PIPULATION +.a. (%) §2.7 $2.7 S$3.8 S51.6 S5l.6 - - 1.
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
LABOUS FORCE — PCPULATION
ACTIVE |ieaceiasans [1000US) 387 368 370 368 3168 1 - 2
EMPLOYMENY - EMPLOL  (000°$) 330 131 133 336 330 - 1 - 2
UNEMPLO YMENT-CHBMAGE 1000751 37 37 37 32 38 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE wovvvsvoees () 10.1  10.1 10.0 8.7 10.3 - 0.1
FASTICTIPATION RATE -~ TAUX
W ACTIVITE Liiiiaae. () 57.8 58.0 58.4 58,0 S8.1 - 0.2 - 0.4
FMOLDYMENT RATIO ~ RAPPORY
EMOLOT/POPULATION +eus (%) §2.0 52.1 52.5 53.0 52.1 =~ 0.1 - 0.4
NEWw BRUNSWICK - NOUVEAY ~
T EMORSWITK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceviaeeaess (000°S) 295 298 299 296 293 - 3 - 1
FMOLOYMENT ~ EMOLOL  €000°S) 263 266 266 263 262 - 1 - 2
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (00D*S) 32 34 33 33 A - 2 1
UNEMPLOYMENT RATE - Tayx
DE CHBMAGE saesvaionss (T) 10,8  11.4 11.0 11.1 10,6 =~ 0.6 0.4
ﬂARTYCY°lTYQN RATE -~ TVAUX
DPACTIVITE L icuraanas (X)) 56,4 57.1 S57T.3 56.8 56.2 - 0.7 - 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMBLOT/POPULATION «uu. (X)) 50,3  50.6 51,0 50.5 50.3 ~ 0.3 - G.4
OUEB EC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceeseeeeess (200°SH 3,012 3,019 3,002 2,993 3,016 =~ 7 17
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 1,813 1,817 1,809 1,813 1,831 - 4 8
WOMEN - FEMMSS .. (009°S) 1,199 1,202 1,193 1,180 1,183 - 3 9
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°'S)| 2,709 2,719 2,702 2.713 2,719 = 10 17
MEN - HOMMES ...., (000*'SH 1,635 1,680 1,636 1,657 1,661 - S 4
WOMEN - FEMMES ... 1000°S5)| 1,074 1,079 1,066 1,056 1,058 =~ 5 13
UNEMPLOYMENT ~CHBM AGE (00075 ) 303 300 300 280 295 3 -
MEN - HOMMES +ooc. (D00°S) 178 177 173 156 170 1 .
MOMEN - FEMMES ... (DOD'S) 125 123 127 124 125 2 - 4
UNEMOLNYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE weesvacnnen (%) 10. 1 9.9 10.0 9.4 9.8 0.2 - 0.1
MEN - HOMMES .. T 3] 9.8 9.7 9.6 8.6 9.3 0.1 g.1
WOMEN - FEMMES 4s.eeeea (%) 10.4 10.2 10.6 10.5 10.6 0.2 - 0.4
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DUACTIVITE (. ivceeenns I%) ols ity iei.e . Bl.3  wlere Skb 0.3
MEN - HOMMES .... 76.0 76.2  75.9  T6.2 11.0 0.2 0.3
WOMEN ~ FEMMES ..ovaae (%) 4T.7  47.9  4T.6  4T.1  47.3 0.2 0.3
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOT/BOPULATION +a0. (%) 55,3 S5.6 %55.3 55,5 55.7 - 0.3 c.3
MEN - HOMMES ... 68.5 58.8 8.7 69.6 659.8 - 0.3 0.1
WOMEN - FEMMES . 42.8 3.0 42.5 42.2 42.3 - 0.2 0.5

JULY JuLy YEAG/YE AR
CHANGE
1981 1980 S
VARIATION
Jult,. JUlL. ANNUELLE
%
244 235 9 3.8
212 207 5 2.4
3z 28 4 4.3
13.1 11.9 1.2
59.5 58.3 1.2
Sle7 51.4 D.3
59 59 - -
54 54 = =
E] S o C
9.1 8.6 0.%
65.1 b4 .6 0.5
59.2 59.1 2.1
385 383 2 0.5
350 351 < &p ~ 0.3
35 33 2 6.1
9.1 8.5 0.6
60.6 61.1 - 0.5%
55.1 55.9 - 0.8
nr Nt [ 1.9
284 217 14 28
33 EL] N | = 2.9
10.5% 10.9 ~ 0.4
60,8 60.2 0.%
5422 3.6 0.6
3,139 3,091 48 1.6
1,911 1,920 == Ak = ES
1,228 1,171 57 4.9
2,853 2,812 41 1.5
1o 747 1,762 ~Ss §Ff=ll0g9
1.106 1.050 56 5.3
286 279 7 2.5
164 158 6 3.8
122 120 2 1.7
9.1 2.0 0.1
8.6 8.3 0.3
2.9 10.3 - 0.4
6441 63,7 0.4
80.1 ai.2 g
©8.9 47.1 1.8
58.3 58.0 0.3
73.2 T74.5 W el
44,0 2.2 1.8




12 TABLE 2. MAIN ECTIMATES 8Y PRIVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS ©CINCIPALES PAR PRDVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 1 UNADJUSTED £STIMATES
FSTIMATIONS DESATICONNALISEES ESTIMATIONS NON OESATS INNAL 1€
1981 i
MONTH-TO-MON"H CHANGES JuLy JuLy YEAR/YEAS
JULY | JUNE MAY | apeIL | MARCH - CHANGE
- - - - - VAP IATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
UL, | JUIN MAL ] AVRIL| mMaRS - VADTATI ON
J - JJ M-y a-ulw-Ta It | oun. ANNUELLE
CNTARIQ |
!
LABOUR FOSCE - PNPYLATION
ACTIVE wevovvcvacs F000°SH 4,872 44496 4,474 4,447 4,446 =~ 24 22 27 1| 4,625 4,512 113 2.5
MEN ~ HCMMES ,.... (000°S) 2,599 2,603 2,587 2,601 2,595 - 4 16 - 14 P 24710 2,654 56 2
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 1,873 1,893 1,887 1,846 1,851 - 20 6 41 - 5 Ly9l4 1,857 57 3.1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (909°S)| 4,199 4,212 4,202 4,171 4,156 - |3 10 31 18 4,347 4,207 140 3.3
MEN - HOMMES ..... (000°S1| 2,455 2,451 2,443 2,459 2,437 4 8 - 186 22 24570 24497 73 2.9
WOMEN - EEMMSS ... (000°S)| 1,744 1,761 1,759 1,712 1.717 - L7 2 47 - S 1,771 1,710 67 3.9
UNEMBLOYMENT-CHBMAGE (0007S) 273 284 272 276 292 -1 12 - 4 - 16 278 304 - 26 - B.t
MEN -~ HOMMES ..... (000°S) 144 152 146 142 158 - 8 8 2 - 16 140 157 - 17 -10.8
WOMEN - FEMMES ... (000°%S) 129 132 128 124 134 - 3 4 - 6 - 137 147 - 10 - 6.8
UNEMOLOYMENT PATE - TAUX
DE CHBMAGE ,..0eeneees (2) 6.1 6.3 6.1 8.2 6.6 - 0.2 0.2 - 0.1 - 0.4 6.0 6.7 - 0.7
MEN - HOMMES +.ueeeees (%) 5.5 5.8 5.6 5.5 6.1 - 0.3 0.2 0.1 - 0.6 5,2 5.9 - 0,7
WOMEN - EEMMES ...e... (X)) 6.9 7.0 6.8 1.3 7.2 - 2.1 0.2 - 2.5 Gl 1.2 7.9 - 9.7
PART(CIPATIQN RATE ~ TAUX
DY ACTIVITE L.uiicances (%) 67.6 68,0 67.7 6T.4 67.5 - 0.4 0.3 0.3 - 0.1 69.9 69.0 0.9
MEN - HOMMES ...ceeans () 80.5 BO.?7 80,3 80.8B  80.7 - 0.2 D.& - 0.5 Ol 83.9 83,2 0.7
WOMEN ~ FEMMES ....... (%1 55,2 55.9 55.8 54,6 54,8 - 0,7 0.1 1.2 - 0.2 5644 55.5 0.9
EMOLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMOLOT/POPULATION <eua (%) 63.4 63,7 63.6 63,2 63.0 - 0.3 0.1 0.4 0.2 65.7 64.3 1.4
MEN -~ HOMMES ... S 3] 76,0 76,0 T5.8 T6.6 75.8 - 0.2 - ).6 0.6 19.6 8.2 1.4
WOMEN - FEMMES ccsveee (X) 51.4 52,0 52.0 50,7 50.9 - 0.6 - 1.3 - 0.2 52.4 51.1 1.3
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTILVE| Breralsiearalanis] (000%SH 495 495 492 492 496 - 3 - 4 513 503 10 2.0
EMDLOYMENT — EMPLOI  (020°S) 464 486 465 463 465 - 2 1 2 - 2 48l 476 s 11
UNEMDLOYMENT-CHOMAGE (000°S ) 31 29 27 29 3 2 2 - 2 2 i 31 26 s 19.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vecensvenas (%) 6.3 5.9 5.5 5.9 6.3 0.6 0k - 0.4 - 0.4 6.1 5.2 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE (ipicinenas (%) 65.4  65.5 65.2 65.3 65.8 - 0.1 0.3 - 0.l - 0.5 87.7 66.9 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION +o0a (%) 61.3 61,6  61.6 6l.4 &1.7 - 0.3 - 2.2 - 0.3 | 63,6 63.3 a3
}
SASKATCHE WAN |
LABDU® FORCE - POPULATION
ACTIVE wovescaca-o (000°S) 453 452 452 450 %52 1 - 2 - 2 473 463 Lo 2
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 435 432 433 432 431 3 - 1 i 1 456 441 15 s
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000°S) 18 20 19 18 21 - 2 1 1 - 3 17 22 - 5 -22.7
UMEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHAMAGE ,..ceeneiens (X) 4.0 4.4 4.2 4.0 4.6 - 0.6 0.2 0.2 - 0.6 2.5 4.7 - 1.2
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
OVACTIVITE ..ueceicecsa (S 63,6  63.4 63,5 63,2 63.6 - -o0.1 0.2 - 0.4 86,2 85.7 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLO(/POPULATION .... (X} 60,9 60.6 60.8 60.7 60.6 0.3 - 0.2 0.1 0.1 63.9 62.6 1.3
ALRERTA
LASOUR FORCE - POPULATION
ACT(VE weveeevaers (000°S)] 14137 1,137 1,139 1,137 1,128 - -2 2 9 14167 1,099 68 6.2
EMPLOYMENT - EMPLO! {000°5)| 1,098 1,098 1,099 1,096 1,082 - -1 3 14 1,128 1,060 68 bete
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE T1000°S) 39 29 40 41 46 - -1 -1 -5 39 39 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHBMAGE vivsseaaaes (X} 3.4 3.4 3.5 3.6 4.1 - =0.1 -0.1 - 0.5 3.4 3.5 - 0.1
PARTICIPATICN RATE - TAUX
DPACTIVITE Liiivinnnes (2D Tle6 T8  T2.1  T2.2  T1.8 - 0.2 -~ 0.3 - 0.1 0.4 73.5 72.1 1.6
EMPLOYMENT RAYIO - RAPPORY
EMPLO) /PIPULATION <.ous (%) 69.2 69.3 89.6 69,8 68.9 - 0.1 - 0.3 - 6.7 T1.1 69,6 1.5
BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE-
ARTTARNTQUE
LABDUR FORCE - PIPULATION
ACTIVE oiueeeenaas (000°S)|  §,333 1,334 1,327 1,325 1,322 - 1 7 2 3 1,374 1,309 65 5.0
MEN - MOMMES ..... (00D'S) 189 89 789 789 187 - - - 2 818 193 25 3.2
WOMEN - FEMMES ... (000°S}) 544 545 538 538 535 - 1 1 2 1 556 516 40 7.8
EMPLOYMENT — EMPLTT  (000°SH 14252 1.253 1.240 1,245 1,241 - 1 13 - 5 4 1,296 1,227 67 5.5
MEN - HOMMES ..... (000°S) T46 78 Ta4 747 748 - 2 & - 2 i 7 154 23 3.1
WOMEN — FEMMES ... (DOD'S) 506 505 496 498 495 1 s - 2 3 518 413 45 9.5
UNEMOLOYMENT-CHDOMAGE (000°S) a1 81 87 80 a1 - - & 7T -t 80 a2 - 2 - 2.4
MEN - HOMMES ..... {000°'S) 43 61 45 42 41 2 - & 3 1 41 39 2 5.1
WOMEN - FEMMES ... {000°S] 38 40 42 38 0 - 2 2 4 - 2 a9 43 -~ &4 - 9.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE ...cucune.. (T) 6.1 6.1 6.6 6.0 6.1 - - 0.5 0.6 - 0.l 5.8 6.3 - 0.5
MEN - HOMMES w..cence. 1X) 5.4 5.2 5.7 £.3 5.2 0.2 - 0.5 0.4 0.1 5.0 4.9 9.1
WOMEN - FEMMES .,..,.. (T} 7.0 1.3 7.8 7.1 7.5 - 0.3 - 0.5 0.7 - 0.4 6.9 B.6 - 1.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIVITE L.iiuianees (2) 64,4 66,5 b&.h 66,4 64,6 = 0,1 0.1 - - 66.3 65.2 1.1
MEN — HOMMES ..... 77.6 177 7.9 78.0 78.0 - 0.1 - 0.2 - 0.1 - 80.4 80.3 0.1
WOMEN - FEMMES ...... 51.6 5i.8 51.3 51.2 51.2 - 0.2 0.5 0.1 - 52.8 50.6 212
EMPLOYMENT RATYQ - RAPPORT
EMOLD 1/POPULATION ... (%) 60.5 60,6 60.1 60.5 60.4 - 0.1 0.5 - 0.4 0.1 62.5 1.1 1.4
MEN — HOMMES ...cevees () T3.A 0 T8 Ti.6 TI9  73.9 - 0.2 0.2 - 9.5 - 76.3 T6.4 - 0.1
WOMEN ~ FEMMES ..e.e.. (%) 48,0 48.0 47.3  47.6 47.4 - 0.7 - 0.3 0.2 49.1 46.3 2.8




TABLEAU 3. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE orACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 3.

EMPLOYMENT 8Y PROUVINCE,

INDUSTRY AND SEX

SUTH SEXES - LES DEUX SEXES evovascenes

AGRICULTURE casceesccnasmncsncrsasnns
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE sesces

OTHER PRIMARY JNDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEJR PRIMAIRE sescan

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES c.osacccnscencacacnoncnane

CONSTRUCTION cevvceovcrsasnncrncncnne
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & CTHER]
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRAOE — CONMERLE cecceseccacanscs-ase
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES saceccescrvecvcccnncnn

SERVICE ascavoscnccascsnsnacasssacsons

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ecasavececncenveasonas

MEN ~ HOMMES caccacmacncecsscovosasanan

ASRICULTURE secvcaecencncanconcnnacasn
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeevae

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEJR PRIMAIRE ccanee

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURJERES vaseecccanscannsncasacsncns

CONSTRUCTION evcaccnncaacccacssanases
[TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTVHER
UTILITIES — TRANSPORTSs COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - CUMMERCE scvvveavovrovecessane
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES sesaennccessnaancsanse

SERVICE ceceseracsscsnnascacsoncnsons

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE «evevivsnrncavsncnanas

WOMEN = FEPMES ..ecaceccacacsnsnccvenne

AGRICULTURE ccaccnsncccsacscacacansns
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICULE eceace

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE savass

MANUFACTUR ING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES e ecceccvsnncacevvanrovnanne
CONSTRUCTION cevecaveccncsssncannacns
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION L& CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE ceceeacccesnnacsccas
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES veveencveccccvroncenan

SERVICLE ccancecntcnncovanoncccnvaccan

PUBLIT ADMINTZTRATION — ADMINISTRA-
Tifn »uBtIQuE cavevovenans veseaeene

JULY ~ 1981 - JUILLET
NFLD.| P.Eud. | NoS.| N.B. ] B.C.
CANADA - el [ e - QUE. |  ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To=No| To=Pu=Es | No-E. | No-B. ComBa
THOUSANDS - MILLIERS
10,460 A 212 C S4 C 350 C 284 C 24853 B 4,347 B 481 8 456 B 1,128 B 1,294 8
547 D ... H TE 9 F 8 F 99 F 161 E 44 E SBE 95 € 26 o
10,913 A 212 C 47 C 341 € 276 C 2,754 B 4,186 B 438 C 359 C 1,032 B 1,268
3530 26 E ..0 G 18 F 19 F 68 E 62 F 5 H 13F 69 E nF
2,218C 3T E S5F SLE 42 E i1 C1,013C 760 2TE 980 193 D
155 ¢ 1sE  4E  23E 20 € 146 E 2600 25 E 33 & 1260 104 E
931 ¢ 19 &F 28€ 30E 2350 3000 530 3&E 940 1310
1,903 C 37TE 9E 68D 530 475D &75C 81D 71D 1930 2350
613 ¢ TF auo F 15 E 11LE 14T E 2630 24 E 196 59 E 68 E
3,305 8 53D I5E 1040 780 842C l,261 C 1370 118D 315¢C 382 O
834 C 19E 6E 34 E 24E 2250 2910 3 E 3BE T9E 8 E
6,906 A 137€C 32C 213C I17TC 1,747 B2,570 A 289 B 2878 677 8 177 8
391 ATe 6 7 6 70 110 33 15 68 4
6,515 136 26 206 1 1,671 2,460 257 212 608 162
314 25 ae. 16 18 66 55 . 12 54 62
1616 25 e a9 32 442 115 52 21 75 152
687 13 4 21 19 131 239 23 29 112 94
124 Yo, A2 23 25 187 231 “ 30 69 96
1,093 21 s 39 3l 291 373 o7 48 110 127
243 e .. 5 5 60 103 11 6 23 27
1,319 20 5 39 27 359 502 55 42 119 152
519 14 - 23 15 140 182 21 24 87 51
4554 8 76D 220 137 C 10T C 1,106C [,7778 192 C K70 C 451 C 518 C
156 e arerd R S 28 51 11 23 27 12
4,398 15 21 135 105 1,077 1.726 181 147 424 506
40 =X o B o Poc PoC 7 Eod 500 15 9
602 Fi;) I 12 10 175 298 24 6 23 al
68 = T cas T 15 20 - L2 ie 10
207 S - 5 5 47 10 10 6 25 35
81D i6 4 29 22 184 302 34 29 83 107
ato 51 | e 10 6 a7 160 13 13 36 %0
1,985 33 11 &5 s0 483 759 82 17 157 230
s 5 e 1 9 8s 1o 1o 11 32 34




LS TABLE 4. EMPLUYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 4. EMPLUI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY = 1981 - JUILLET

T NFLD. PoEol. | No-S. | N-B- B.c.
CANADA s 5= & QUE.| ONT. | WAN. | sask.| ALTa. =
TeoNo| To=Pu=€. | Ne-E.| Na-B. C.-8.

THOUSANDS -~ MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES suuvewrsaas| 110480 212 54 350 284 2,853 4,357 481 456 1,128 1,294
MANAGERIAL, PROFESSIOWAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,624 42 9 12 s6 671 1,021 101 86 270 285
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 2,003 29 7 53 44 517 797 80 60 183 232
SALES = COMMERCE susecsorcrarsssacss| 14138 21 5 37 31 284 415 44 3 L7 138
SERVICE - SERVICES esseeeecosaasaans| 1357 21 s 57 D 380 517 72 58 138 197
PRI4ARY OCCUPATIONS - PRGFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE aovssocssesseces 198 25 10 28 23 149 225 9 106 118 o7
PROCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERES|

PREMIERES sccesesvncsavassonssescel Li78l 3s s a7 41 486 740 7 6 107 173
CONSTRUCTION wuvsenrasssnasncacacans 755 15 4 25 23 C1s2 25 28 35 109 107
TRANSPGRTATION - TRANSPORT «veueen.s 408 10 ... 15 14 93 143 18 16 o7 52
MATERIALS HANDLING ANO CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 439 s L. 14 12 1ns i 18 16 40 44

MEN = HOMMES uueesscansannscsssasccnns] 61906 137 32 213 177 1,747 2,570 289 287 e77 777
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES| 1,527 24 5 42 32 390 599 57 46 159 173
CLEIICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 443 8 e i 10 134 183 18 1 26 41
SALES ~ CUMMERCE sosesasvosassensanss 695 By Iz 22 16 188 248 28 21 1 78
SEFVICE = SERVICES wveseacessansonss 705 2 el 25 16 200 255 32 22 53 86

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE covevcevncocrannas 638 24 8 23 21 121 172 39 84 91 5%

PRCCESS[NG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES suearannssscaconasssscns 14408 24 - 39 34 380 592 ss 32 97 151
CONSTRUCTION aevevoonsoacoonconsannn 744 15 . 25 22 151 252 28 35 106 104
TRANSPORTATION = TRANSPDRT .ecueeons 187 10 S 15 13 91 134 17 16 42 49
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

NANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 358 7 Yot 11 11 94 135 15 14 32 38

WOMEN = FEWMES wavcescossaccacaconcacas] 4,554 76 22 137 107 1,106 1,777 192 170 451 518
MANAGER IAL, PROFESSIONALy ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALE# 1,097 17 5 34 25 287 ©22 s 40 1 12
CLEXICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIE ...] 1.559 22 6 “2 34 384 6l4 62 49 158 191
SALES = COMMERCE vsvevsocsonaonnnsns 440 9 . 15 13 % 167 16 16 %6 59
SERVICE =~ SERVICES ssosasscsocnceacs 852 15 6 32 23 181 322 40 36 85 111
PRIMARY OCCUPAT IONS - PRUFESSIONS DU

SECTEUR PRIMALRE suassarsovansoced 160 m e st e 28 53 10 22 26 12
PKOCESSING - TRAITEMENY OES MATIERES

PREMIBRES voesvececccncasancannase 33e 1t e 8 7 106 149 16 X1 10 22
CONSTRUCTION cuscaccnconnncnnassanns 12 - . o . - 5 - . _ .
TRANSPORTATION - TRANSPORT cnvevanas 21 D00 TE . 000 YL 9 000 g 5 .

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 80 cen ces oo oo 21 36 e cee 7 &
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VABLE

TABLEAU

5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOGUNDARIES)

5. ESTIMATIONS SELON LA REGICN METROPOLITAINE (LIM(TES DE 1971)

JULY - 1981 =~ JUILLEY

15

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- ENPLCYMENT/
PGPULATION ACT IVE LABOUR PATION UNENPLOY- | POPULATION
PUPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYx DE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE | Q'ACTIVITE | cHBMAGE EMPLOT/
EMPLOT cHOMAGE POPULATIGN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-UOMIS wooutiooe dlilEiceaaesnse 11 E 14 67 7 37 66.7 C 9.4 F 6045
HACTEAK: o cavoleo o oislefdlereers sentare 180 0 124 e 9 56 69.1 ¢ 7.0 F 6423
SAINT D0EN o/oeforsoslslbieisrse Seeoid 82 E 54 49 5 28 65.4 C B.5 F 59.8
CHICOUTIME ~ JONQUIERE wevvecss 100 € 58 53 5 «2 57.7 0 8.0 H 53.1
QUEBEC ocevvssoncaconncnassanas 393 D 265 238 27 128 67.5 D 10.2 f 60.6
MONTREAL esueecsnnsacnonenavans 24248 C 11496 1,360 136 152 66.5 B 9.1 E 60.5
OTTAWA = HULL vevecnrennecnsnnsi 539 0 407 EY 24 131 75.6 C 8.2 F 6944
SUDBURY eevevecenscnacensacenns 106 € 65 58 6 41 61.2 0 9.7 M 55.3
DSHAWA  couesessocccvascracmans 106 G 68 65 e 38 64.0 E 4.1 H 81.0
TURONTS ecececececeenennarnerene 24458 C 1,813 1,733 80 645 13.8 @ 4.4 E 7045
HAMILTCN «ocsevsasvosnonccssone 401 © 215 251 18 126 68.6 C 6.8 F 64.1
ST. CATHARINES —~ NIAGARA suceus 243 F 156 144 12 87 64.1 D 8.0 6 59.0
LONDON «ecevsasccscancnasonance 243 € 169 160 9 14 69.6 D 5.2 6 66.0
WINDSOR suoocevaconnssacanscnes 197 € 118 107 1 78 60.1 0 9.6 F S4.4
KITCHENER ~ WATERLOO ovacsvncee 241 F in 154 18 70 71.0 O 10.3 H 63.6
THUNDER BAY cosvnossncsvcnoncnn 7% F 46 44 = 28 62.0 € 3.8 M 59.7
WINNIPEG seenevonscoavmonconnnn 464 C e 297 23 145 68.8 C 7.1 E 63.9
BBITNA ceovsrecrsscioloisseessance 121 € 86 83 ... s 70.8 € 3.6 F 68.3
SASKATODN +veeoosncssnccsannnne 100 € 70 85 4 10 69.6 0 6.0 F 65.5
EALGARY ceueeeevnecencocncacenn 426 © 323 3l 12 102 16.0 C 3.6 F 73.3
EOMONTON sesevensascernonsonans 491 D 3n 358 13 120 75.5 ¢ 3.6 F 72.8
VANCOUVER wuecevcesnnsnnnenanse 998 C 613 642 31 323 61.6 C 4.6 E 64.5
VACTORIR (sicerfhionidlileidlelemissioisisonts 195 0 116 110 6 79 59.3 0 5.0 F 56.3
NDTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-

PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATIOUN,
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

DATA IN THE *G' AND "H'

ENOCUGH TO 8f USEO WITHOUT CAUTION ANO QUALIF JCATION.

OATA IN THE *J°

ALTHOUGH USEFUL

CAVEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND TMEREFORE ARE NOY RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICAYION FOR FURTHER INFORMAT JON ON SAMPL ING ERROR.

FOR DEFI

NOTA: 1L FAUT

ET PONOERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.

ITIONS OF CENSUS METROPOLITVAN AREAS, PLEASE REFER 70 CAYALOGUE 92-708, VOL.1, PART 1.
TRE PRUDENY LORSQU'IL SSAGIT O° INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIUNS INFRAPROVINCIALES OF LA
PGPULATION, DE LYEMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L®ECHANTILLON EST TIRE

EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
FOR SOME PURPOSES,

ARE NOT RELIABLE

LES OONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES O° {CNANTILLGNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR

TRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS BTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

VOIR_LES NOTES AU DOS DE CEYYE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0 *ECHANT [LLONNAGES.
LA OEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE OANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-108

DU CATALOGUE.



16 TABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 6. ESTIMATIGNS SELON LA REGICN ECCNOMIQUE

JULY - 1981 - JUILLET

LABOUR FORCE ]
= NOT IN PARTICI- EMPLCYAENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE | RATIO
15 + UNEMPLOY- = 3 = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | rayx o€ RAPPGR T
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE |  CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON
THOUSANDS - MILLUIERS PER CENT-PGURCENTAGE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ae.s al1 244 212 32 166 59.5 ¢ 13.1 & 51.7
REGIONTS] Ot Scesersasccssccaan i7z o 105 93 12 67 1.2 C 11.3 & Y4.3
02 s o 40 E 23 2D cae 17 56.9 0 10.5 6 50.9
03 e A atT e 55 o1 8 32 63.4 0 15.1 F 53.8
D4 oaa » 104 0 56 47 9 48 S4.1 D 16.0 F 45.5
PeBale = ToPa=€e soeareacannae 91 59 54 5 22 65.1 C 9.1 € 59.2
NaSe ~ Nu.-E. 635 185 150 s 250 6C.6 B 9.1 E 55.1
REGTONIST 21 122 0 69 59 11 52 57.1 D 15.5 F 48.3
22 119 D 68 62 6 51 51.4 D 8.8 F 52.3
23 78 D 45 41 P 32 58.2 D 8.5 F 53.2
24 9 0 55 52 e 41 57.5 D 5.9 F 54.2
25 213 0 145 134 11 o8 68.0 C 7.5 € 62.9
523 n7 284 33 206 60.6 C 10.5 E 54.2
131 D 7 62 8 60 54.1 D 11.9 F 41.7
134 D 84 74 10 50 62.6 ¢ 11.8 F 55,2
120 0 77 71 6 4% 63.8 C 7.6 F 58.9
T4 E 49 44 5 25 66.2 D 10.2 F 59.4
35 seeniimsaeivaslseit 60 E 34 31 s 25 57.6 D 10.7 F 51.4
QUEBEC 4,897 3,139 21853 286 1:759 64.1 B 9.1 D 58.3
179 E 106 92 14 3 59.3 O 13.2 ¢ 51,5
215 E 124 111 13 1 5T.6 D 10.7 F 51.5
776 D 494 447 &7 282 63.7 C 9.4 E 57.7
321D 201 183 18 121 62.5 D 9.0 F 56.9
16D E 99 93 7 61 62,2 0 6.8 F 57.9
2,830 € 1,857 1,696 161 973 65.6 8 8.7 59.9
187 € 119 107 13 68 63.7 D 10.7 6 56.9
104 E 64 57 7 40 61.5 0 10.8 G 54.9
92 H 56 50 6 37 60.3 £ 10.2 H 54.2
ONTARID eoncoconase 64820 49625 4,347 278 1499 65.9 A 6.0 D 65.7
“REGION(S) 51 776 © So4 525 40 211 72 1mG 7.0 € 6T.0
52 323 E 192 175 17 131 59.4 D 8.7 F 54.2
53 2,706 € 1,982 1,895 87 724 73.2 B 4.4 € 70.0
54 689 E 461 428 34 228 6T.0 C T3 F 62.1
55 409 E 280 263 17 129 68.5 C 6.0 F 64.4
56 409 D 201 239 22 148 63.8 D 8.5 F 58.4
57 454 E 331 308 23 122 713.0 € 7.0 6 67.9
58 308 € 209 198 10 100 67.7 0 5.0 F 64.3
59 365 D 225 207 18 L4l 61.5 C 8.1 F 56.6
S50 sevecvsnevsrveses 141 E 92 84 8 49 65.1 0 8.4 G 59.6
MANITOBA .ccessvcvscccennsusnccss 757 513 481 31 245 7.7 B 6.1 E 63.6
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 . . 189 0 124 119 S &5 5.8 C 4.1 F 63.1
65 L 68 .. » 50 E 32 31 . 18 6%.1 0 4.9 6 61.0
66 .. [ 8 F 32 3 L 15 69.0 0 5.4 G 65.2
o7 | " 460 C 316 294 22 144 68.8 C 7.1 E 63.9
SASKATCHEWAN  scaveevnavoansanne 114 473 456 17 241 66.2 B 3.5 E 63.9
REGIONTSY 7 188 E 127 123 5 60 &6T.9 C 3.T F 5.4
73 189 F 131 125 6 58 69.2 D 4.3 F 66.2
T2s T4y 15 & Té6 oswas 323 E 203 196 6 120 62.7 C 3.1 F 60.8
ALBERTA ..vseessarcnvsnsenonnna 1587 1e167 1,128 kL 420 73.5 B 3.4 E 71.1
“REGIDN(S) Bl, 82 & 85 . 255 0 178 172 6 77 69.8 C 3.4 F 67.4
B3 seisruavenws 543 D 411 396 1% 133 75.5 B 3.4 F 73.0
B4y 87 & 88 .. 170 E 123 119 “en 48 1.8 0 2.8 G 59.8
86 o s m e o 607 D 450 435 15 157 T4.1 C 3.3 € 71.7
Balu — Cu=Bs caavsevscassannsas 2.071 1,374 1y 294 80 657 66.3 B 5.8 E 62.5
1 : 49 H 36 34 =T 13 72.7 © 4.8 6 69.3
92 » 60 E 38 31 5 2% 60.0 D 13.3 H 52.0
93 ! 174 € 107 100 6 &8 61.1 D 5.7 F 57.6
94 B 5 F 51 L2 & 24 68.4% E 9.9 G 61.6
95 - 1,108 C 142 708 37 366 67.0 € 5.0 E 6346
96 ! 380 D 236 220 16 144 62.2 D 6.8 F 57.9
97 . 133 E 96 91 6 36 72.6 D 5.8 F 6B8.4
98 . 62 F 49 &7 sem 13 79.0 D 4.0 H 75.8

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES DF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE "G* AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FDR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS: AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR. P

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D' (NTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPRDVINCIALES DE LA
POPJLATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR LYECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE B L* ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT BYRE UTILES DANS
CERTAINS _CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES PDUé BTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE €7 EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J" NE DOIVENT PaS ETRE PUBLIEES OU 01FFUSEES,
VDIR LES NOTES Au DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.




TABLEAU

TABLE

T. STUDENT DATA

7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JULY - 1981 - JUILLEY

POPULAT ION

LABOUR
FORCE

POPULATICN
ACT IVE

EMPLOYED

PERSCNNE S
OCCUPEES

a

UNENMPLUYED

CHOMEURS

UNEMPLOY~
MENT
RATE
TAYX OE
CHOMAGE

PARTICI-
PATION
RATE

TAUX
DYACTIVITE

EMPLOYMENT/
POPULATION
RATIO
RAPPORT
EMPLOL/
POPULATION

—— S e

RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS ceseeccsasasevosassacsanennns
15-19 YRS -
20-24 YRS -

HEN — HOKRES
15- 24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS =~ ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS — ANS sevevencecevsccscncscacercacns

NEWFOUNOLAND ~ TERRE-=NEUVE.:osscecccsacosacnne e
PRINCE EDWARD ISLAND - T E-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE encuvacereraccecsed
NEW BAUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWMICK wovveoseeacaand
QUEBEC Biorsrer o (eI o o la < e ol o araBlo.eiors o o 0l0 B 510 o o 4
ONTARIO avascee esseccssecssess
MANITOBA saveoe %« STaTeSSISTRIeTS ST
SASKA TCHE WAN
ALBERTA ccaee - ascsncancesascsvas
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE s osvssd

avesseccscncsead

OTHER STUDENTS{2) - AUTRES ETUDIANTS{2)

80T+ SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS cceseasvencascencsasvansnsnana
15-19 YRS =~ ANS
20~24 YRS -~ ANS .eevenasmecacsaccacanncsansasl

MEN — HOMMES
15-24 YRS - ANS ..
15—-19 YRS - ANS .
20-24 YRS = ANS c.c.vcecccnccancnacascccscess

WUMEN ~ FEMMES
15-24 YRS =~
L5= 19 [YRS ~
20-24% YRS -~

NEWFUUNDLAND ~ TERRE~NEYVE eeeecracacsccaceccsan
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EODUARD ...
NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE cavecenmnscasaccana
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .

ALBERTA suesermeresvancancsavansnscccanasanna

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE~BRITANNIQUE +...

1,733
Lya56
277

307
139
167

827
717
110

3%
10
62
52
476
671
&1
6l
133
168

349
219
131

172
107
65

178

TNOUSANDS ~ MILLIERS

1,185
954
231

660
520
140

525
434
91

17
a9
284
503
49
43

116

291
180
i1l

149

1e048
829
219

582
450
132

4866
379
87

238
144
93

124
17
»7

114
68
6

&
9
&
52
86
L2
il
25
2%

137
124
12

54

18

25
10

28
20

.o
cen
see

ere

14

S

PER CENT - POURCENTAGE

26. %
12.5
13.9
12.7
11.9
9.0
9.1
7.3
96

18.4
19.8
1.1

16.9
16.6
17.4

20.0
23.1
14.8

2841
13.7

l4.2

68.3
65.5
83.3

72.8
70.3
83.7

63.5
0.5
82.7

49.8
T6.5
62.8
$9.9
59.7
T4.9
73.5
10.8
n.s
69.3

83.4
82.3
85.1

86.8
85.9
88.3

80.0
78.9
82.0

T12.9
85.2
8l.5
78.9
B5.1
87.8
82.4
87.5
a3.9

60.5
56.9
78.9

6%.1
60.9
78.»

56.4
52.9
9.4

36.6
67.9
55.0
5l.6
52.1
66.0
66.9
64.3
66.3
62.7

68.0
66.1
T1.4

712.2
1.7
72.9

64.0
60.06
69.8

50.5
67.8
58.0
57.4
13.4
6T.7
T4.4
80.5
72.0

(1} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOCL FULL-TIME IN M

ARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHODL IN THE AUTUMN,

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 GuUI CNY FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'(NTENTIGN DE RETOURNER AUX ETUDES A

L 'AUTUMNE.

(2} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

TO SCHCOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREOUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N*CNT PAS L*INTENTION OE RETOURKER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, Aux ETUDES A L

TAUT CMNE.



18 TABLE T. STUDENT DATA

TABLEAU 7. DONNEES SUR LES {?UDXANTS

JULY - 1980 - JUILLET

LABOUR UREMPLOY~ CAFTICT- IMOLIYMUNT, .
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATICN POPUL AT 11N
FATE RATE PATID
POPULATION S S = o = 5.
POPULATION | PERSCNNES . Tayx OF Taux RAPPORY
ACTIVE CCCUPEES CHOMEJRS CHOMAGE CYACTIVITE TMPLIL/
ODPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PEP CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(L1) ~ ETUDIANTS RETCLRNANTS(LI
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
1524 YPS = ANS cacevvcocosne 1,700 14137 98¢ 152 13.2 €e.9 58.0C
15-19 YRS =~ ANS ..... 11454 934 793 140 180 4.2 54.¢
20~2% YRS - ANS sceecrccsvncccsenvonsacocsesd 247 204 193 11 Sef tiet 78.3
MEN — HOMMES
15=-24 YRS =~ ANS .aeveeneveas 113 639 S 1) 12.¢ 7.0l bl
15-19 YPS — ANS .cavecnee T44 511 433 19 15.4 t8e7 8.1
20=24 YRS = ANS weveccocsosavunnacacssmensnes 142 19 112 i £ed 3.8 8.8
WOMEN ~ FEMMES
15~24 YRS = ANS cccuccccancasnnssonanvaconacsd 3l4 507 441 13 lie9 6243 4.2
15=19 YRS = ANS conccsvensceassassveosvnsssensl 709 “22 361 @2 14.¢ 5945 5349
20~24 YPS = ANS cecevrvsaseccorescnsevansensas 105 85 81 4 4,8 80,7 76.8
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE:iocovovecaasasmnonnns 36 18 14 o 2C.5 DN 39 .5
PRINCE FOWAPD ISLAND - ILE-DU-PRINC DOUARD ... 9 7 € cae cee T2 &85.5
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE weoneccsessensacns 62 38 33 ¢ 15.3 ¢2.1 S2.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seveiconcovreed Sa 32 27 “ 14,1 LY $3.5
QUEBEC secsevcssccvovnonsccrsocannancesccasmnnsss 461 271 230 0 14.9 s8.7 49.9
ONTARID svoeveveoncacecee cenced 657 073 “l2 &l lz.B 72.C 62.7
MANITOBA sovcccscceacse senend [1:] 48 44 4 7.9 70.2 64 .8
SASKATCHEWAN «vevonae wsael . 60 43 28 s 11.9 72.C 3.0
ALBERTA s ,cecss0cc0scncancassascnnmnnans veaad 129 93 k] 1¢ ic.8 7.1 th o3
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIGUE coas 164 115 98 17 14.8 Wi £0.8
OYHER STUDENTS{2) - AUTRES ETUCIANTSE2)
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
1524 YRS = ANS svececcrcececaccacsnacneronns 373 3C7 248 5¢ 1€.¢ Bled O |
15-19 YRS -~ ANS 234 191 149 %2 2.1 CieG 62.F
20-24 YRS - ANS .... 139 115 99 16 13.9 2.7 7.9
MEN - HOMMES
15-24 YRS = ANS cocevscecocncecacncensosescanl 191 163 135 28 17.2 ESC Torae
15-19 YRS - 117 99 79 20 2C.0 24.5 &7 a4
20-24 YRS -~ T4 64 SS [ 12.7 85.5 Tald
WOMEN - FEMMES
15=24 YRS - 181 l1as4 113 2c 2lel 7¢.2 €2.5
15-19 YRS - 118 92 10 22 24.4 793 60.0
20~24 YRS - &5 L¥ 44 8 15.a 79.2 e7.0
NEWFOUNDL AND ~ TERRE~NEUVE ceveceavssoesvsacnana 11 8 [ - . T6.2 55.4
PRINCE EDOWARD ISLAND -~ I{ E-OU-PRINCE-ECOUARD ... sue ver ave “ee vee evs .ee
NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE ceoseevesvecencesed 1¢ 13 ic 500 50 77.1 59.%
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU~BRUNSWICK <.ess.. 1¢ 7 & cen sen T1.7 56.4
QUEBEC, soiee s = ouflie sis ole oo sta e oferstoloinlee s 57d o 99 89 59 21 261 EC.3 5943
ONTARIDL o civiioin v olaehi®sios o 123 104 85 19 18,4 E4.5 68.9
MANTTOBA <eeeconmsacescae 17 15 12 cee 50 87,7 T4.9
SASKATCHE WAN o 19 16 14 waex e 62.5% 7.5
ALBERTA saneass ces o'ora ot . 39 33 30 cee oo £5.% 8.0
BRITISH COLUMBIA ~ CCLOMBLE~BRITANNICUE «ovvoasd 36 29 25 4 14,5 75.9 £ ol

(1) PERSONS AGED 15-24 wHD ATTENDED SCHOCL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO QETURN YO SCHCCL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 1574 264 QU CNT FREQLENTE L*ECCLE h PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LYINTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES A
L*AUTCMNE.

(2) PERSCNS AGED 15-24 wHO ATTENOED SCHCDL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TC RETURN. CF WHD ARE MOT CERTAIN CF RETURNING
7O SCHODL IN THE AUTUMN. . =
PERSONNES AGEES DE 15 ‘A 24 CUI CNT FREQUENTE L'ECOLE "A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUE NYONT OAS LYINTENTION OE FETDURNER, OU OUI NE
SONY PAS CERTAINS DE RETOURNER. AUX ETUDES A L®AUTOMNE,

NOTE: FOR FURTHED [NFORMATICN SEE ®INTEDDUCTION TO MONTHLY STUDENT OATA® IN THE MARCH 1980 ISSUE CF THE LABOUP FORCE.
NOTA: POUR PLYS OFf RENSEIGNEMENTS VOIR ®INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES £TUDIANTS"
OANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

~ vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Ugiamp L oved
The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availablel for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

Thr uneanloymenut rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Ymeticipation Rate

The participation rate for a particular group
{ mge, sex, marital status, etc,) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té& pro-
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée aupr2s des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill que lconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception
des personnes mises A pied et des personnes qui
devaient commencer A travailler 3 une date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernilres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes 3 travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient &té mises 2
pied’ depuis vingt-six semaines ou moins et étaient
prétes a travailler2,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mals devaient commencer 3
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semalne de référence et &taient
prétes & travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d’emploi mais n'étaient pas en chémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc,) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du mfme groupe.
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Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2,5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
moniths to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This 1is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are swmall (irregu-
lar movements in such serfies may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
gsample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates., In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment Iin Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation,
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation,

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport emploi,
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1’aide de facteurs tirés des données déjd publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois., L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d’emploi
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d’environ 2.5 pour cent & celui de l'ensemble de 1’année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en &vidence cette réa-
1lité. Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
li2res sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désalsonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, 1a série désalsonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 }'autre sont
peut-Etre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 2 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, il:
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de @
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendaues
soug-jacente. Cette démarche est d'autant plus importanc:
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1l'erreur
d'échantillonnage risque d’'&tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonni@res
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com—
penser ou accentuer les variations salsonni®res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées fci sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait falt un recensement complet 2
1’aide des mémes questiounaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc., que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1l'enqu@te sur la population active, Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire auy minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 2.
Pour les petites estimations, comme celles du chbmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1l'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprés um
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des blais, 11 est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquétcw®s
et par un contrdle serré de l'exploitation.
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Miélmi gnation littérale de 1'é@cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'estimation correspondant 2 un écart type
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Estimates below four thousand. or with a sampling variability greater than 33,3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1., Work includes any work for pay or profir., That is,

w
.

pald work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household,

farsons in this group meeting the following cri-
a4 are regarded as available:

{ i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week,)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

Persons are classified as being on lavoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1. On entend par "travail" tout travail falt contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d~dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

~N
.

On considére comme prétes 3 travailler les personmes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travafl
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tére (ii) ci-dessous. (Les étudiants & plein temps
qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
congidérés comme ayant été préts a travailler pendant
la semaine de référence,)

(11) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvalent en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles
avaient déja un emploi".

3. On considere comme mises & pled seules les personnes qui
a'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises 3 pied.
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