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COMMENTARY

Seasopally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that the
seasonally-adjusted level of employ-
ment declined by 55,000 to 10,395,000
in the week ending November 13, 1982.
The decline in employment was concen-
trated among persons aged 25 years
and over, with an estimated decrease
of 31,000 for males and 17,000 for
females. Employment among males 15
to 24 years declined by 10,000, while
the level for females 15 to 24 years
showed little change from October.

The seasonally-adjusted level of
full-time employment declined by
51,000 to 8,868,000 and the level of
part-time employment declined by
8,000 to 1,527,000 in November, 1982.

The seasonally-adjusted level of em-
ployment in manufacturing is estima-
ted to have declined by a further
33,000 bringing the total decline in
that industry to over 300,000 since
the employment level began to drop
in the fall of 1981. Employment
during the past month also declined
in agriculture (- 13,000) and
finance, insurance and real estate
(- 10,000) while increasing in the
transportation, communication and
other utilities industry (+ 13,000).

The seasonally-adjusted level of
employment declined in Ontario

(- 19,000), Alberta (- 6,000),
Manitoba (- 5,000) and British
Columbia (- 9,000). The level in-
creased in Newfoundland (+ 4,000),
while the remaining provinces showed
little or no change.

COMMENTAIRE

- s
Données deésaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique Cana-
da pour la semaine se terminant le 13 no-
vembre 1982, le niveau désaisonnalisé de
1emploi a diminué de 55,000 pour s’établir
a 10,395,000 personnes. L‘emploi a surtout
regressé chez les 25 ans et plus, tombant
de 31,000 (nombre estimatif) chez les hom-
mes et de 17,000 chez les femmes. Il a
baissé de 10,000 chez les hommes de 15 & 24
ans, alors qu’il a peu varié chez les fem-
mes du méme groupe d‘age par rapport a
octobre.

Le niveau désaisonnalisé de 1°emploi a
temps plein a chuté de 51,000 pour se chif=~
frer a 8,868,000 et celui de 1”emplol a
temps partiel a reculé de 8,000 pour s’é-
tablir a 1,527,000 en novembre 1982.

On estime que le niveau desaisonnalise de
1’emploi a diminué de 33,000 dans les in-
dustries manufacturieres ce qui porte a
plus de 300,000 la baisse totale dans ce
secteur depuis que le niveau de 1°emploi
a commencé a chuter a 1’automne de 1981.
Au cours du dernier mois, 1”emploi a ega-
lement régresse dans le secteur de 1°agri-
culture (- 13,000) et dans les finances,
assurances et affaires immobiliéres

(- 10,000), alors qu’il s“est accru dans
les tranports, communications et autres
services publics (+ 13,000).

Le niveau désaisonnalisé de 1" emploi a re~
culé en Ontario (- 19,000), en Alberta

(- 6,000), au Manitoba (- 5,000) et en
Colombie-Britannique (- 9,000). Il a avan-
cé a Terre-Neuve (+ 4,000), tandis qu‘il

a peu ou point varié dans les autres pro-~
vinces.



UnemEloXment

The seasonally-~adjusted level of
unemployment was virtually unchanged
in November, 1982. The estimated
level decreased among males 15 to 24
years (- 14,000). It increased by
16,000 for females 25 years and over,
while the remaining age-sex groups
showed little or no change.

The seasonally-adjusted estimate for
Quebec declined by 36,000, although
it should be noted that much of this
decline can be attributed to sam-
pling factors rather than to signi-
ficant changes in labour market
conditions. 1In Ontario unemployment
increased by an estimated 32,000,

in Manitoba by 5,000 and in Alberta
by 8,000. The remaining provinces
showed little or no change from the
previous month.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate in November was unchanged from
the previous month at 12.7. The
rate decreased by 0.5 to 23.1 for
males 15 to 24 and by 0.3 to 17.6
for females 15 to 24. The rate
increased by 0.4 to 9.8 for females
25 years and over, while it remained
at 10.4 for males 25 years and over.

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased in Prince Edward
Island by 0.5 to 13.2, in Nova
Scotia by 0.6 to 1l4.]1, in New
Brunswick by 0.4 to 15.2, in Ontario
by 0.7 to 12.4, in Manitoba by 1.0
to 10.6, in Saskatchewan by 0.4 to
7.1, in Alberta by 0.7 to 9.8, and
in British Columbia by 0.1 to 14.3.
The rate decreased in Newfoundland
by 0.4 to 18.8 and in Quebec by 1.0
to l4.4. (As noted in a previous
paragraph, the decline in the unem-
ployment rate in Quebec does not re-
flect a significant improvement in
labour market conditions in that
province.)

Chomage

En novembre 1982, le niveau désaisonnalise
du chdmage est demeuré pratiquement in-
changé. Le niveau estimatif a diminue
chez les hommes de 15 a 24 ans (- 14,000).
I1 a progresse de 16,000 chez les femmes
de 25 ans et plus, alors qu’il a peu ou
point varié dans les autres groupes
d’8ge/sexe.

L’estimation désaisonnalisée du chémage a
reculé de 36,000 au Québec, bien qu’il
convienne de signaler que cette baisse est
largement attribuable a des facteurs d‘é~
chantillonnage plutét qu’a des changements
importants dans les conditions du marché
du travail. Le chomage s’est accru de
32,000 (nombre estimatif) en Ontario, de
5,000 au Manitoba et de 8,000 en Alberta.
11 a peu ou point varié dans les autres
provinces par rapport au mois précédent.

Taux de chomage

En novembre, le taux de chomage désaison-
nalisé est demeuré inchangé par rapport

au mois précédent (12.7). 11 a diminue de
0.5 chez les hommes de 15 a 24 _ans (23.1)
et de 0.3 chez les femmes du meme groupe
d"age (17.6). 11 s’est accru de 0.4 chez
les femmes de 25 ans et plus (9.8), tandis
qu’il est demeuré a 10.4 chez les hommes
du méme groupe d’age.

Le taux de chomage désaisonnalisé a pro-
gressé de 0.5 a 1°Ile-du-Prince-Edouard
(13.2), de 0.6 en Nouvelle~Ecosse (14.1),
de 0.4 au Nouveau-Brunswick (15.2), de 0.7
en Ontario (l2.4), de 1.0 au Manitoba
(10-6), de 0.4 en Saskatchewan (7.1), de
0.7 en Alberta (9.8) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (14.3). 11 a régressé de 0.4
a Terre-Neuve (18.8) et de 1.0 au Quebec
(14.4). (Comme nous 1”avons signalé pre=-
cédemment, la baisse du taux de chonage

au Québec ne signifie pas que les condi-
tions du marché du travail se soient beau-
coup améliorées dans cette province.)




Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate decreased by 0.4 to 63.8 in
November, 1982. The rate decreased
for males 25 years and over by 0.6

to 79.1, for females 25 years and
over by 0.1 to 48.3 and for males

15 to 24 by 0.9 to 69.1. The rate
remained at 62.0 for females 15 to
24.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio declined by 0.3 to
55.7 in November. The ratio declined
by 0.4 to 53.1 for males 15 to 24,

by 0.5 to 70.9 for males 25 years

and over, and by 0.3 to 43.6 for
females 25 years and over. The ratio
increased by 0.2 to 51.1 for females
15 to 24.

Unad justed Data

The unadjusted employment level was
#stimated at 10,359,000 in November,
1982, down 492,000 (4.5%) from the
level in November, 198l. Unemploy-
ment was estimated at 1,438,000 in
November, 1982, up 510,000 (55.0%)
from the level in the previous year.
The unemployment rate was 12.2 in
November, 1982, compared to 7.9 in
November, 198l1. The unadjusted par-
ticipation rate was 63.2 compared

to 64.0 one year ago while the
employment/population ratio was 55.5,
down substantially from the ratio of
59.0 in November, 1981.

Taux d”activité

En novembre 1982, le taux d activité désai-
sonnalisé a chuté de 0.4 pour s établir

a 63.8. Il a baissé de 0.6 chez les hommes
de 25 ans et plus (79.1), de 0.1 chez les
femmes du meme groupe d‘dge (48.3) et de
0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans (69.1).
I1 est demeuré a 62.0 chez les femmes de

15 a 24 ans.

Rapport emploi/population

En novembre, le rapport desaisonnalisé
emploi/population a fléchi de 0.3 pour se
chiffrer a 55.7. Il a diminué de 0.4 chez
les hommes de 15 a 24 ans (53.1), de 0.5
chez ceux de 25 ans et plus (70.9) et de
0.3 chez les femmes de 25 ans et plus
(43.6). Il a augmenté de 0.2 chez les
femmes de 15 a 24 ans (51.1).

-
Données non desaisonnalisees

En novembre 1982, le niveau non désaison-
nalisé de 1‘emploi se chiffrait a
10,359,000 personnes (nombre estimatif),
soit 492,000 (4.5 2) de moins qu’en novem—
bre 1981. Le niveau du chomage s’établis-
sait a 1,438,000 personnes (nombre esti-
matif) en novembre 1982, soit 510, 000
(55.0 2) de plus que 1‘année precedente.
Le taux de chomage était de 12.2 en novem-
bre 1982, comparativement a 7.9 en novem=—
bre 1981. Le taux d’activité non désai-~
sonnalise atteignait 63.2, contre 64.0 un
an plus tot, et le rapport emploi/popula=-
tion se chiffrait a 55.5, ce qui représen~
te un recul appréciable par rapport a no-
vembre 1981 (59.0).



Notes to Data Users

The November 1982 issue of The Labour
Force (Cat. No. 71-001) will contain
an article on absences from work.

The data concern absences of at

least two consecutive weeks which
were due to illness, accident, or
pregnancy. The article examines the
number and duration of these
absences, and the forms of compensa-
tion received.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

(613)

(613)
(613)

Notes aux utilisateurs des données

L’édition de novembre 1982 de La population
active (no 71-001 au catalogue) renfermera
un article sur 1°absence du travail. Les
données portent sur les absences d’au

moins deux semaines consécutives attribu-
ables a une maladie, un accident ou une
grossesse. L‘étude se penche sur le nombre
et la durée de ces absences ainsi que sur
les genres de compensation financiére
regue.

Les utilisateurs peuvent se procurer les
donnés par 1°entremise de CANSIM des 7
heures (HNE) le jour meme de leur diffu-
sion.

Pour de plus amples renseignements, télé-
phoner a:

992-9543
995-9404
995-9381
995-7891




TLPLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

Té = SRR PALESy CANADA
SIASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS OESAISONNALISEFS ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISEES
1982
MONTH-TO-MUNTH CHANGES NOV, NCV. YEAR/YEAR
NOV. ocT. SERT. AUG. JuLy CHANGE
~ VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
NOV. ocT. SEPT. AOUT JUTL. VARTATION
0O-N S-0 A-S J-A NOV. NCV. ANHUELLE
THOUSANDS - MILLIERS 3
LABOUR FDILE - POPULATION
ACTIVE 11,912 11,971 11,932 11,950 11,990 - 59 39 - 18 - 40 11,796 11,779 17 0.1
MALE - HODMMES 7,009 7,065 7,033 7,033 7,072 - 56 32 = - 39 6,910 64544 - 34 = 05
FEMALE - FEMMES 4,903 4,906 4,899 4,917 4,918 = 3 7 - 18 =1 4+898 4,835 51 1.1
15-25 YLARS - ANS 241931 2,957 2,950 2,945 3,010 - 26 7 Cl - 65 2,815 24942 - 127 =~ 4e3
MALE - HCMMES 1,565 14589 14562 1,577 14612 - 24 7 5 - 35 1,490 1,574 - Bé& - 5.3
FEMALE - FEMMES 19366 14368 14368 1,368 1,398 2yl 5 o - 30 14325 14368 - 43 - 3.1
15~19 YEARS - ANS 1,080 1,100 1.096 1,079 1,123 - 10 4 17 = &4 1,015 L4140 - 125 - 11.0
MALE - HOMMES 574 58% 517 551 580 - 11 8 26 - 29 526 567 bl D L 15,0
FEMALE - FEMMES Sté 515 519 528 543 1 = 1Y - 9 - 15 489 S44 -~ 55 - 10.1
20-24 YEARS - ANS 1,851 1,857 1,852 1,847 1,859 - b 5 5 - 12 1,800 1,801 - 1 - 0.1
MALE - HOMMES 1,002 1,010 1,009 1,000 1,014 - 8 1 9 - 14 964 977 - 13 - 1.3
FEMALE -~ FEMMES 849 847 843 B4? 845 2 4 = §& 2 836 A24 12 1.5
75 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,981 9,014 8,982 9,005 8,980 - 33 32 =23 25 8,981 8,838 143 1.6
AALE ~ HOMMES Sedde 5,470 5,451 55456 S.460 - 32 25 =5 - 4 5+420 54371 49 0.9
FEMALE - FEMMES 3,537 3,538 3,531 3,549 3,520 = 7 - 18 29 3,561 34467 9% 2.7
2%5-5% YEARS - AMS 72639 T.686 7,628 T,645 71,639 - 47 58 - 17 & Tib48 Te507 141 1.9
MALE - HOMMES 4,550 41599 44566 44545 44550 - 49 53 1 =1S 44535 4,471 b4 1.4
FEMALE - FEMMES 3,089 3,087 3,082 3,100 3,089 2 5 - 18 11 3,113 3,036 117 2%
EMPLOYMENT - ENPLOL 10¢395 10,450 104474 105494 104577 - 55 24 - 20 - 83 10,359 10,851 = 492 - 4,5
MALE ~ HOMMES 64080 60121 bs141 6,159 6,228 - 41 20 =i I8 - 79 &4051 b9447 - 396 - bal
FEMALE ~ FEMMES 49315 4,329 44323 44345 4,349 - 14 4 - 12 - 4 4,307 44404 - 97 s 262
15-24 YEARS - ANS 24330 24337 24345 2,327 2,381 - = |8 18 - 54 24254 2+520 - 266 - 10.6
MALE - HOMMES 1,204 1,214 1+218 1,202 14237 - 10 - 4 18 - 35 1,160 14231 - 171 -~ 12.8
FEMALE - FEMMES lel26 1,123 1,127 1,125 1,144 3 = & 2 - 19 14094 1.189 - 95 ~ B.O
15-19 YEARS - ANS 839 837 B4t A1l 849 2 ] 35 - 38 184 942 -~ 158 -~ 16.8
MALE - HOMMES 428 426 429 389 415 2 =Nl 40 - 26 39% 485 - 90 - 18.6
FEMALE - FEM4ES 411 411 417 422 434 = - 6 - 5 =i 18 390 457 - 67 - 14.7
20-24 YEARS - ANS Ls497 1,497 14497 1,492 1,508 S = 5 - 16 1,670 1,579 - 109 - 6.9
MALE - HOMMES 183 T88 790 182 196 =5 - 2 8 - 1% 765 846 - 81 - 9.6
SEMALF - FEMMES Ti4 109 707 710 712 5 2 - 3 = 2 705 733 - 28 - 3.8
T3 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS Bs065 B,113 8,129 8,167 8,196 -~ 48 - 16 - 38 - 29 8,105 8,331 - 226 2.7
MALE - HOMMES 44876 4,907 4,923 4,947 4,991 - 31 - 16 - 24 - 44 4,892 S+116 - 224 4o
FEMALE - FEMMES 3,189 3,206 3,206 3,220 3,205 = Iy ] - 14 15 3,213 3,215 ST 0.1
E2-5% YEARS - ANS 6yB34 6,871 64882 6,903 6,934 - 37 - 11 - 21 - 31 64873 7,051 - 178 - 2.5
MALE - HOMMES 45060 4,090 44093 4,109 44139 -~ 30 = 1B - 6 - 30 #4075 b o249 - 174 - 4al
JEMALE - FEMMES 2:776 2,78l 2,789 2,794 2,795 - 1 - 8 =S =1L 2,797 24803 - 6 - 0.2
FULL-TIME - PLEIN TEMPS 84868 8,919 8,967 8,884 8,998 - 51 - 48 83 - 114 8,747 9,281 - 534 - 5.8
MAL! - HOMAES 54638 5,093 5,726 5,682 5,750 - 55 = 33 44 - 68 54583 &,001 -~ 418 - T.0
FEMALE — FEMMES 3,230 3,226 3,241 3,202 3,248 4 - 15 39 - &b 3,164 34280 - 1l - 3.5
PART-TIME ~ TEMPS PARTIEL 1+527 14535 1,510 1,049 1,592 8 24 - 138 57 1,612 14571 41 2.6
MALE -~ HOMMES 325 436 427 494 493 1 9 - 67 1 468 447 21 4.7
FEMALE - FEMMES 1,092 1,099 1,084 1,1%% 1,099 - 7 1% - 56 14143 15124 19 1.7
ASRICILTURE 469 482 477 463 459 =i {1\ 5 14 L 449 460 - 11 - 2.4
NON-ASRICULTURE - NDN AGRICOLE 94935 9,969 10,005 9,987 10,087 - 34 - 36 18 - 100 9.910 10,392 - 482 - 4.6
OTIER PRIMARY - AUTRES IN-~
DUSTRIES PRIMAIRES 249 253 249 2558 259 - 4 o - & - 4 249 303 - 54 = 17.8
MANUFACTURING_ - INOUSTRIES
MANUFACTURIERES 1,827 1.860 1,885 1,906 1,934 - 33 = 25 - 21 - 28 1,823 2,095 - 272 - 13.0
CONSTRUCTION 566 558 575 578 587 8 = % - 3 gl 581 666 - 85 - 12.8
TRADE - COMMERCE 1,784 1,789 1,804 1,825 1,873 =1 5 - 15 - 21 - 48 1,808 14909 - 101 = 5.3

TRANSPORTATION. COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS FT

AUTRES SERVICES PUsLICS 883 870 86l B49 850 13 9 12 - 1 B84 907 - 23 - 2.5
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFATRES IMMOBILIERES 575 585 592 587 595 - 10 Sl U 5 - 8 569 604 - 35 - 5.8
SERVICES 3,283 3,280 3,282 3,279 3,269 3 = 2 3 10 3,247 3¢iB0 63 2.0
OYBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE 179 782 173 137 135 - 3 9 EL) 2 7%0 123 2T 3.7

©AID WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES 9,353 9,393 9,418 9,401 9,492 - 40 - 25 17 -9 94305 9,770 - 465 - 4.8
PAID WORKERS NDON AGRICULTURE

- TRAVAILLEYRS NON AGRI-

COLES REMUNERES F9197 94233 9,272 9,247 9,347 - 36 - 39 25 - 100 95163 94632 <~ 469 - 4.9
-~

UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE 1,517 1,521 1,458 1,45 1,413 - 4 63 2 43 14438 928 510 55.0
MALE - HOMMES 929 944 B92 884 844 - 15 52 8 40 859 497 362 12.8
FEMALE - FEMMES 588 EXgi 566 S12 569 11 il - 6 3 578 431 147 34,1
15-24 YEARS - ANS 601 620 605 618 629 S WiC) 15 - 13 D ) | 561 421 140 33.3
MALE ~ HOMMES 361 375 364 3715 375 - 1ls 11 - 11 = 330 242 88 36.%
FEMALE - FEMMES 240 245 241 243 254 - 5 4 bl - 11 231 179 52 29.1
15-19 YEARS - ANS 251 263 250 268 274 =) ¥2 13 - 18 - & 231 199 32 l1é.1
MALE - HDMMES 148 159 148 162 165 o ) B = s = 3 131 112 19 17.0
SEMALE - FEMMES 105 104 102 1086 109 1 2 - 4 =1 3 100 a7 13 145.9
i'%W-24 YEARS - ANS 354 360 355 355 351 - & 5 = 4 a3 223 108 48.4
MALE ~ HOMMES 219 222 219 218 218 - 3 3 1 = 200 131 &9 52.7
FEMALE - FEMMES 135 138 1326 137 133 =3 2 & L 4 131 92 a9 42.4
i YEARS AND OVEAR=ANS ET PLUS e 901 B53 838 784 15 48 15 54 876 507 369 72.8
MALE - HOMMES 568 569 528 509 469 - 1 41 19 40 529 254 27% 108.3
FEMALE -~ FEMMES 348 332 325 329 315 16 1 = & 14 348 252 96 38.1
25-54 YEARS - ANS 805 815 T46 T42 705 - 10 69 4 3t 176 456 320 T0.2
MALE - HOMMES 490 509 453 436 411 - 19 56 17 25 &60 222 238 107.2

FEMALE - FEMMES 315 306 293 306 294 9 13 = 3 12 1S 234 81 34.6




1o

TABLE 1, MAIN ESTIMATES, CANAQA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY~ADJUSTEQ RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALI
1982 1961
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOv. NOV. YEAR/YEAR
NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY  NOV. CHANGE
. VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
NOV. 0CT. SEPT. AOUT  JUIL. NOV. VARIATION
D-8 S-0 A-S J-A  NOV. NOV. ANNUELLE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE

CHOMAGE 12.7 12.7 12.2 12.2 11.8 8.3 = 0.5 e D.b 12.2 7.9 4.3
MALE - HOMMES 13.3 13. 4 12. 7 12.6 11.9 7.7 ~ 0.1 0.7 0.1 0.7 12.46 T.2 5.2
FEMALE -~ FEMMES 12.0 11.8 1i.6 11.6 11.6 9.1 0.2 0.2 = = 11.8 8.9 2.9
15-24 YEARS - ANS 20.5 21.0 20.5 21l.0 20.9 14.7 ~ 0.5 0.5 - 0.5 0.1 19.9 14.3 5.6
MALE - HOMMES 23.1 23.6 23.0 23.8 23,3 16.0 - 0.5 0.6 - 0.8 0.5 22.2 15.4 6.8
FEMALE - FEMMES 17.6 17.9 17.6 17.8 18.2 13.1 - 0.3 03 - 0.2 -~ % 17 .4 13.1 4.3
15-19 YEARS - ANS 23.0 23.9 22.8 24.8 24.4 17.7 = 0.9 1.1 - 2.0 0.4 22.7 17.4 543
MALE - HOMMES 25.4 27.2 25.6 29.4 2B.4 19.1 - 1.8 1.6 = 3.8 1.0 24.9 18.7 6.2
FEMALE - FEMMES 20.3 20.2 19. 7 20.1 20.1 16.1 0.1 0.5 =~ 0.4 E 20.4 16.0 404
20-24 YFARS - ANS 19.1 19. 4 19.2 19.2 1B.9 12.8 - 0.3 0.2 = 0.3 18.4 12.4 6.0
MALE -~ HOMMES 21.9 22.0 2l.7 21.8 21.5 14,0 - 0.1 0.3 - 0.1 0.3 20.7 13.4 7.3
FEMALE - FEMMES 15.9 15.3 16.1 16.2 15.7 1l.4 - 0.4 0.2 - 0.1 0.5 15.7 1l.1 bt
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 10.2 10.0 9.5 9.3 8.7 6.1 0.2 0.5 0.2 0.6 9.8 5.7 4.1
MALE - HOMMES 10.4% 10. 4 907 9.3 8.6 5.2 3 2.7 0.4 0.7 9.8 4,7 %.1
FEMALE - FEMMES 9.8 Ge to 9.2 9.3 8.9 T4 0. 4 0.2 = 0.1 0.4 9.9 7.3 2.5
25-54 YEARS - ANS 10.5 10.6 9.8 9.7 9.2 6.4 - 0.1 0.8 0.1 0.5 1D.t 6.1 4.0
MALE ~ HOMMES 10.8 11.1 10.0 9.6 9.0 5.4 ~ 0.3 1.1 0.4 0.& 10.1 5.0 5.1
FEMALF - FEMMES 10.2 9.9 9.5 9.9 9.5 T.9 0.3 0.4 - Q.4 (Y 10.1 7.7 2.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
NCACTIVITE 63.8 bk, 2 64.0 b4.2 64.5 64.6 - 0ed 0.2 - 0.2 = 0,3 63.7 4.0 0.8
MALE - HOMMES T6.6 77.3 77.0 7.1 77.7 17.9 - 0.7 0.3 =~ 0.1 - 0.6 T5.5 77.0 = 1.5
FEMALE - FEMMES S51.5 Sl.& 5L.5 51.8 51.9 51.7 - 0.1 0.1 - 0.3 =~ 0.1 51.3 51. 5 - 0.2
15-2& YEARS - ANS 65.6 6.1 5.8 85,6 66.9 67.5 - 0.5 0.3 0.2 = 1.3 63.0 64.8 = 1.8
MALE - HOMMES 69.1 70.0 9.6 &€9.3 70.7 ¥l.8 - 0.9 Q. 0.3 - 1.4 65.7 8. 4 ~ 27
FEMALE - FEMMES 62,0 62.0 61.9 &l.8 63.1 63.1 = 0.1 Ol B 1113 60.2 6l.1 = 0,9
15-19 YEARS - ANS 51l.3 51.6 51.2 50.2 52.0 55.2 ~ 0.3 0.4 1.0 - 1.8 47.8 51.¢6 = 3.8
MALE - HOMMES 53.0 53.9 52.9 50.4 52.8 57.3 - 0.9 1.0 2.5 - 2.4 48.6 53.0 - b.s
FEMALE — FEMMES 49.5 49.2 49, 4 50.1 513 53.1 Ged - 0.2 - 0.7 - 1.2 46.9 50.1 = 3pd
20-24 YEARS - ANS 78,9 79.2 79.1 78.9 19.5 79.3 - 0.3 0.1 0.2 - 0.6 T6.8 T7.4 ~ 0.t
MALE — HOMMES B4.6 85.3 85.3 84.5 85.8 85.6 - 0.7 = O=B 4= 123 8l.4 83,2 1.4
FEMALE - FEMMES 73.2 73.1 72.7 73.1 73.0 12.9 0. L 0.4 - 0.& 0.1 T2.1 1.5 [
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 63.2 63.6 63.5 63.8 63.7 63.6 - 0.4 0.1 - 0.3 d.1 63,2 63.8 [
MALE - HOMMES 79.1 79.7 79.5 9.7 B80.0 80.0 = Q.6 0.2 =~ 0.2 - 0.3 78.8 80.0 = 1.9
FEMALF ~ FEMMES 4843 48. 4 48. 4 48,7 4B.5 48.2 - 0.1 = - 0.3 0.2 48,6 48.5 0.
25-5% YEARS - ANS 78.6 79.2 78.8 79.1 79.2 78.8 = 0.6 0.4 - 0.3 - 0.1 78.7 79.1 = 0.4
MALE -~ HOMMES 93.8 95.0 94,1 9%.2 4.8 94.3 s L2 0.9 = 0.1 - 0.4 93.5 94.4 - 0.9
FEMALE - FEMMES 63.5 63.5 63.5 64.0 63.9 63.3 = = = 0.5 0.1 64.0 63.8 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION 55.7 56.0 56.2 56.4 56.9 59.2 ~ 03 = 0.2 = 0.2 = 0.5 5545 59.0 3.9
MALE - HOMMES 66,5 67.0 67.3 67.4 t8.4 71.9 = 0.5 - 0.3 =~ 0.1 - 1.0 66.2 71.5 = 5.3
FEMALE - FEMMES 45.3 45,5 45.6 45.8 45.9 47.0 -~ 0.2 - 0.1 =20.2 - 0.1 4542 46.9 = 1.7
15-24 YEARS - ANS 52.1 5242 52.3 51.8 52.9 5746 - D1 - 0.1 0.5 = 1.1 50.4 55.5 = S.1
MALE - HDMMES 53.1 53.5 53.6 52.8 54.3 60.3 = 0.4 =~ 0,1 0.8 - 1.5 51.2 57.9 - 6.7
FEMALE ~ FEMMES 51.1 50.9 51.0 50.9 Sle& 54.8 0.2 -~ 0.1 0.1 =~ 0.7 49.7 53.1 - 3.4
15-19 YEARS - ANS 39.5 39.3 39.5 37.8 39.3 45.5 0.2 -~ 0.2 1.7 - 1.5 36.9 42.6 Gl
MALE ~ HOMMES 39.6 39.2 39.4 35.6 37.8 4604 0.4 - 0.2 3.8 - 2.2 36.5 63,1 - 6.6
FEMALE ~ FEMMES 39.4 39.3 39.7 40.0 41.0 44.6 0.1 = Q0.4 =- 0.3 - 1.0 37.4 42.1 - 4.7
20-24 YEARS - ANS 63.8 63.9 62.9 63.7 64.5 69,2 - 0.l = 0.2 - 0.8 62.7 67.8 =~ 5.1
MALE - HOMMES 661 66.6 66.8 66,1 67.3 13.¢6 = 0.5 - 0.2 0.7 - 1.2 b4.6 T2.0 - T.4
FEMALE -~ FEMMES &6l.6 6le2 61.0 61,3 61.5 64,6 0.4 0.2 -~ 0.3 - 0.2 60.8 63.5 - 2.7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 56.8 ST.2 5T 4% 57.8 58.2 59.7 — Qb — 022 — 0% - 0.4 57.1 60.1 - 3.0
MALE - HOMMES 70.9 Tled 71.8 T2.3 73.1 75.9 = 045 - 0.4 = 0.5 - 0.8 T1.1 T6.2 - 5.1
FEMALE ~ FEMMES 43.06 43.9 43.95 45,2 b4, 4hab - 0.3 s ~ 0.3 0.1 43.9 45.0 = 1.1
25-54 YEARS - ANS 70.3 70.8 T1.1 T1.4 TL.9 73.8 - 0.5 ~ 0.3 - 0.3 -~ 0.5 70.7 T6.3 = 3.6
MALE - HOMMES 83.7 84.% 84.7 85.2 86.0 89.3 ~ 0.8 =~ 0.2 -~ 0.5 - 0.8 84.0 89.7 - 5.7
FEMALE - FEMMES 57.0 57.2 57.5 57.7 57.9 58.3 - 0.2 - 0.3 - 0.2 0.2 57.5 58.9 = le4




fabut 2.

MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

KEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE

LABQUR FORCE - POPULATION

ACTIVE 1000 S}
EMPLOYMENT - E4PLOL  (000°'S)
MALE - HOMMES 1000°S)
FEMALE -~ FEMMES 1000°*S)

UNEMPL DYMENT ~CHOMAGE (000°5 )

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CH34AGE

PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ]

EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORY

ENMPLOI/PCPULATION (% 2]
MALE -~ HOMMES )
FEMALE ~ FEMMES i)

°RINCE EOWARD ISLAND - TLE-
5U-PR | NCE-EDUUARD

LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE {300°S5)
EMPLOYMENT - EMPLOLI {000'S}
MALE - HOMMES {000*s)
FEMALE ~ FEMMES (000*S)

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (D0D'S)

UNEMPL OYMENT RATE - TAUX
DFE CHOMAGE (

SARTICIPATIQN RATE - Taux
FACTIVITE

(21
E“PLDYMENT RATIO - RAPPDRTY

iMPLDI /POPULATION (z}
MALE ~ HOMMES (x)
WEMALE ~ FEMMES (%)

u0ya SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE

LABOUR FORCE =- POPULATION

ACTIVE {000*S)
FMPLOYMENT ~ EMPLOT  (200¢S)
MALF - HOMMES (000¢S}
FEMALE - FEMMES (D00*S)

UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000*S)

UNEMPLDOYMENY RATE - TAUX
OE CHOMAGE {(x
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION (k3
MALE ~ HOMMES (R 3
FEMALE ~ FEMMES %)

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU -
BRUNSW(CK

LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE {000*S)
FMPLOYMENT ~ EMPLOI  (0DD'S)
MALE - HOMMES (000°'S!
FEMALE -~ FEMMES (000°'S)

UNENPLOYMENT-CAOMAGE (000°*S)

UNEMPLOYMENT RATE - TAuX

DE CHOMAGE ‘
DARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (%)
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION (x)
MALE - HOMMES %)
FEMALE - FEMMES %%

(R3]
z1!

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS ODESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

1982
MONTH=-TO-MONTH CHANGES NOV.  NOV. YEAR/YEAR
NOV.  OCT.  SEPT. AUG.  JULY CHANGE
A VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
NOV.  OCT. SEPT. AQUT  JUil. VARTATION
0-N S-0 A-S§ J- NOV. NCV, ANNUELLE
T
223 219 221 220 223 . - 2 1 - 3 218 210 8 3.8
181 177 180 181 166 4 - 3 -1 -5 177 180 - 3 - 1.7
1z 12 I 1o 116 - 1 1 -6 109 14 - 5 - 4.4
69 67 69 70 70 2 - 2 -1 - 68 66 2 3.0
42 42 41 39 37 - 1 2 2 41 30 1 3647
18.8  19.2 18,6 17.7 1lé.6 - 04 0.6 0.9 1.1 18.7 4.4 4.3
$3.0 52.1 52.7 52,6 53.5 0.9 - 0.6 0.1 = 0.9 51.8  S0.7 Lol
43.0  42.1 43,0  43.3 44,6 0.9 - 0.9 - 0.3 - 1.3 42,1 434 - 1.3
52.6 52.8 52.4 52.1 55.0 - 0.2 0.4 0.3 - 2.9 51.4  54.3 - 2.9
33.2  32.2 33.3 33.8 34.0 1.0 - 1.1 - 0.5 - 0.2 32.6  32.3 0.3
54 54 53 52 54 - 1 = 54 53 1 1.9
&7 47 46 a5 47 - 1 i = B “6 46 - -
29 28 28 27 28 3 - T~ 28 27 1 3.7
18 18 18 18 19 - - - - 18 19 - 1 -5.3
7 7 7 7 7 - - - - 8 p/ 1 14.3
B2 2N 13 a 1@520 A 0.5 - 0.7 - 0.8 1.l 1.7 13.4 1.3
58.7 58.7 S7.6 56.5  58.7 - 1.1 1.1 - 2.2 %8.2  56.2 -
51.1  S1.)  S0.0 4B.9  Sl.1 - ol 1.1 - 2.2 49.7  S0.4 - 0,7
64,4  62.2 62.2 60,0 £2.2 2.2 - 2.2 - 2.2 60.8  6C.7 0.1
38.3 38.3 38.3 38.3 40.4 - - - - 2. 38.8 40,4 - 1.6
370 371 372 315 313 - | - 1 - 3 2 369 265 4 T
318 321 322 326 321 - 3 1 - 4 5 317 326 - 9 - 2.8
188 191 190 193 191 =~ 3 T - 3 2 187 195 - 8 - aua
130 132 131 132 am - 2 | 1 130 132 - 2 - 1.5
52 50 5D 49 52 2 - t &l 52 39 13 33.3
141 13,5 13.4 13.1 13.9 0.6 0.1 0.3 - 0.8 4.0 10.6 3.4
57.2  57.4 ST.T 58.2 58,0 - 0.2 - 0.3 - 0.5 0.2 57.0  57.2 - 0.2
49.1  49.7  49.9 50,6 49.9 - 0.6 =~ 0.2 - 0.7 0.7 49.0  Sl.2 -~ 2.2
59.9 61,0 60,7 61,9 6l.k - Lol 0.3 = 1.2 0.5 59.6 63,1 - 3.5
38.9  39.6 39.3 39,8 39,5 - 0.7 0.3 - 0.5 0.3 39.0  40.0 - 1.0
290 291 291 291 296 - 1 - - - s 286 294 - 8 - 2.7
246 248 248 250 2% - 2 - -2 - & 244 258 - 16 - 5.4
148 150 150 151 155 - 2 - -1 - & 147 15 - 8 - 5.2
97 99 98 99 100 - 2 1 R 97 104 - - @y
44 w3 43 &1 “2 1 - F] 1 42 36 6 16.7
15,2 14.8  14.8  14.1 1442 0.4 - 0.7 - 0.1 la.s 12,2 2.4
5404 54,7 56,7 54,8 55,8 - 0.3 - =0 - 1.0 53.6 56,1 - 2.5
46.2  46.56 4.6 47,1 41.9 - 0.4 - -D.5 - 0.8 45.7  49.2 - 3.5
56.3 57.3 ST.3  57.9 S9.4 - 1.0 - - 0.6 - 1.5 56.1 60.0 - 3,9
35.8  36.7 36.3  36.8 37.2 - 0.9 0.4 -~ 0.5 = 0.4 35.7 38,8 - 3.1
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2., ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE .
SEASONALLY-ADJUSTED ESYIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAI SONNALISEES ESTIMATIUNS NON DESAISONNALISEES
1982
MONTH=-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR
NOV. OCT.  SEPT. AUG.  JULY . CHANGE
Fy VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
NOV.  0CT,  SEPT. ADUT  JuUlt. VARIATICN
0-N S$=-0 A-§ J-a NOV. NCV. ANNUELLE
3
NJEREC
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE [0009S) 2,945 2,977 2,967 2,964 2,967 - 32 10 3 -~ 3 2,918 2,93% - 18 =~ 0.6
MALE - HOMMES (000'S} 1,772 1,8C4 1,801 1,798 1,794 - 32 3 3 4 1,755 1,794 -39 - 2.2
FEMALE -~ FEMMES (000*SH 1,173 1,173 1,166 14166 1,173 - 7 - - 7 1,163 14142 21 1.8
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000°'S) 2,522 2,518 24523 2,494 2,515 4 - 5 29 - 21 2,517 2,616 - 99 =~ 3.8
MALE - HOMMES 1000°'s!} 1+518 1,513 14521 1,499 1,522 5 =~ 8 22 - 23 1,521 1,619 - 98 - b.1
FEMALE - FEMMES (000°S) 1,004 1,005 1,002 995 993 =~ 1 3 7 2 995 997 - 2 - 0.2
UNFMPLOYMENT -CHOMAGE (000'S) 423 459 444 470 452 - 36 15 - 26 18 401 221 80 24.9
MALE - HOMMES (20051 254 291 280 29% 212 - 31 11 =19 27 234 175 59 33,7
FEMALE - FEMMES {000 5) 169 166 164 171 180 1 4 - 17 - 9 167 145 22 15.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAJX
DE CHDMAGE (% l4.4 15.4 15.0 15.9 15.2 - 1.0 0.4 =~ 0.9 0.7 13.8 1.9 2.9
MALE — HOMMES 1) 14.3  16.1 15.5 16,6 15.2 - 1.8 0.6 =~ l.1 1.4 13.3 S.B 3.9
ECMALE - FEMMES (% 4] 14,4 1443 lé.l 14,7  15.3 0.1 0.2 - 0.6 = 0.6 1.4 12.7 1.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (£ 7] 59,5 60.1 60.0 59.9 60.0 - 0.6 0.1 0.1 - 0.1 £8.9 59.8 - 0.9
MALE - HOMMES (%) 73.5 T8 T4.T T4l  T4.6 -~ 1.3 0.1 - 0.1 12.8 5.0 - 2.2
FFMALE - FEMMES 1 4) 4602 4642 45,9 66,0  46.3 - 0.3 - 0.1 - 0.3 45.8 45.13 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (£ 3] 50.9 50.9 51.0 50.4 50.9 - = 0.l 0.6 - 0.5 50.8 53,3 - 2.5
MALE - HOMMES (3 63.0 62.8 63.1 62.3 63.3 0.2 - 0.3 0.8 - 1.0 63.1 67.6 - 4.5
FEMALE - FEMMES ($ §] 39.5 239.6 39.5 39.2 39,2 -~ 0.1 0.1 0.3 - 39,2 39.6 - 0,4
ONTARTO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE [300°S) 44558 4,545 4,538 4,51 4,550 13 7T -3 - 9 4,692 4,496 -2 -
MALE - HOMMES (000"S) 2,631 24622 24612 24606 2,629 9 10 & - 23 2,563 2,574 - 11 - 0.4
FEMALE - FEMMES (000°S) 1,927 14923 1,926 1,935 1,921 4 - 3 - 9 14 1,929 1,920 ] 0.5
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 3,994 4,013 4,034 4,052 4,090 - 19 -21 - 18 - 38 3,981 4,202 -~ 221 = 5.3
MALE - HOMMES [0007S) 24278 2,304 2¢314 2,323 2,32 =~26 =-10 =~ 9 - 39 2,260 2,430 - 1710 - 7.C
FEMALE = FEMMES (300%5) 14716 1.709 1,720 1,729 1.728 U =1l | ==9 i 1,720 1.772 =750 41 5Ly
LINEMPLOYMENT ~CHOMAGE {000°'5) 564 532 504 489 460 32 28 s 29 511 291 220 75.6
MALE ~ HOMMES (000°$) 353 318 298 283 267 35 20 15 16 304 143 161 112.%
FEMALE - FEMMES {000'S) 211 214 206 206 193 - 3 ] - 13 207 148 59 39.9
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
NE CHOMAGE (£ 4] 12.4 11.7 11.1 10.8 10.1 0.7 0.6 0.3 0.7 11.4 €.5 4.9
MALE - HDMMES () 13.4 12.1 ll.4 10.9 10.2 1.3 0.7 0.5 0.7 11.8 5.6 6.2
FEMALE - FEMMES (3 109 1l.1 10.7 10.6 10.0 =~ 0.2 0.4 0.1 0.6 10.7 Tl 3.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (§1] 67.6 67.5 6T.64 &7.6 61.8 0.1 0.1 - 0.2 - 0.2 6.6 67.8 ol
MALE - HOMMES (£ 1) 80.0 T19.8 79.& 19.5 80.3 0.2 0.2 0.1 - 0.8 17.9 79.4 - 1.5
FEMALE - FEMMES o 55.7 55.7 55.8 56.2 55.9 - -~ 0.1 - 0.4 0.3 55.8 S56.4 -~ 0.6
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION %) 59,2  59.6 59.9 60.3 60.9 - 0.4 - 0.3 - 0.4 - 0.6 59.0 63.2 4,2
MALE - HDMMES (%) 69,3  T0.1  70.5 70.9 72.2 - 0.8 - Q.4 - 0.4 - 1.3 68.7 75.0 - 6.3
FEMALE - FEMMES (£ 4] 49.6  49.5 49,9 50.2 50.2 0.t - 0.4 - 0.3 - 49.8 §2.0 - 2.2
MANITOBA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE {ono*s) 501 501 502 497 495 - -1 5 2 499 489 1] 2.0
EMPLOYMENT - EMPLDI  (0DC'S) 448 453 456 451 456 =~ 5 - 3 s lw =5 LTS 461 - 14 - 3.0
MALE ~ HOMMES (000 5) 254 257 260 258 266 - 3 - 3 2 - & 263 271 - 18 - 4.6
FEMALE ~ FEMMES (0007 S) 195 196 195 193 192 - 1 i 2 1 194 190 & 2.1
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000*S) 53 48 &6 46 39 5 2 = k4 52 28 24 85.7
UNERPLDYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE (k1] 10.6 9.6 9.2 9.3 7.9 1.0 0% =~ 0.1 L.4 10.4 5.8 4ab
FARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (£ 3] 65.1 65.1 65.4 84,8 64,6 - - 0.3 0.6 0.2 64.9 64.4 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (&3] 58.2 58.9 59.4 5B.8 59.5 =~ 0.7 - 0.5 0.6 - 0.7 58.1 60.7 - 2.8
MALE - HOMMES (%) 67.7 68.7 8£9.5 69.2 70.8 - 1.0 =~ 0.8 0.3 ~ 1.6 67.6 73.2 - S.6
FEMALE - FEMMES n 49.4 49,7 49.5 49,1  48.9 - 0.3 0.2 0.4 0.2 49.2 48,8 0.4




F&ULE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

4BLEAY 2, ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTINATIONS NON DESATSONNALISEES
1982
MONTH~TO-MUNTH CHANGES NOV. NCV. YEAR/YEAR
NOV. OCT. SEPT. AUG.  JULY CHANGE
= VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
NOV. OCT. SEPT. ADUT  JUIL. VARIATION
0-N S-0 A-5 J-a@a NOV. NOV. ANNUELLE
T
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S) 467 464 462 458 461 3 2 4 - 3 461 450 11 2.4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (D00'S) 434 433 431 421 431 1 2 4 - 430 423 2 0.5
MALE - HOMMES (000°S) 266 265 265 263 263 1 - 2 - 264 266 =l 20 =n0se
FEMALE - FEMMES 1000*5S) 168 169 165 165 168 - 1 4 - - 3 166 162 4 2.%
UNEMPLOYMENT =CHOMAGE (000" S} 33 31 31 a1 30 2 - - 1 ENY 22 9 40.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE £3] 7.1 6.7 6.7 6.8 6.5 0.4 - - 0.l 0.3 6.7 4.8 1.9
PARTICIPATLION RATE - TAUX
DY ACTIVITE %3] 64.2 63.9 63.6 63.2 63.7 0.3 0.3 0.4 - 0.5 63.4  62.7 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOT/POPULATION 1) 59.7 59.6 9.4 58.9 59.5 0.1 0.2 0.5 ~- 0.6 59.1 59.6 - 0.5
MALE - MOMMES 131 73.3 73.0 713.0 7a-7k ai2he 0.3 - 0.3 - 12.6 Ts. 10 Elils
FEMALE - FEMMES £3) 46.2  4b.6  45.5 45.5 4.4 - 0.4 90 - - 0.9 45.6 45.2 0.4
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTLVE (000'S) 1,179 1,177 1,182 1,174 1,174 2 - s 8 - 1e167 1,142 25 2.2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 1,066 1,070 1,076 1,077 1,080 =- &6 =~ &6 ~- 1 = 3 1,054 1,089 - 35 - 3,2
MALE - HOMMES 1000°*S) 625 632 637  &32 37 - @ =% s - s 620 645 -~ 25 - 3.9
FEMALE - FEMMES 1000°S) 438 438 438 444 442 - - - & 2 “34 445 - 11 - 2.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (Q00°*S) 115 107 106 97 94 8 1 9 3 113 52 61 117.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
NE CHOMAGE £3] 9.8 9.1 9.0 803 8.0 0.7 0.1 0.7 0.3 9.7 446 5.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (5} 70,8 70.8 Tle2 70,9 Tl.1 - = 0.4 0.3 - 0.2 70.1 71.0 - 0.9
E4P,OYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION (x) 63.9  64.3 8408  65.0 65.4 - 0uk - 0.5 - 0.2 - D.k R T S (30
MALE — HOMMES (%) 748  75.8 7645 761 76.8 - 1.0 - 0.7 0.4 = 0.7 74.2 80.0 - 5.8
FEMALE - FEMMES %1 52.8 52.9 53.0 53.8 53.7 - 0.1 - 0.1 - 0.8 0.1 52.3 55.5 - 3.2
%! 7ISH COLUMBIA - COLOMBIE-
L2 [ TANNTQUE
L1BOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000%S) 1,348 1,357 1,348 1,361 1,359 9 9 -13 2 1,333 1,346 - 13 - 1.0
MALE - HOMMES {000*5} 788 191 190 795 799 - 3 e = 15 <= W 778 88 - & - 0.8
FEMALE - FEMMES 1000+5) 560 566 558 566 560 - & 8 - 8 6 556 563 =7 =1.2
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S} 1,155 1,164 1,167 1,172 1,71 - 9 - 3 - S 1 1s146 1,244 - 98 - 7.9
MALE - HOMMES 1000°S) 670 672 676 679 618 - 2 - 4 - 13 1 862 726 - 64 - 8.8
FENALE ~ FEMMES (000°S) 485 492 491 893 493 - 71 1 7 - 484 518 -3 - 6.6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 193 193 181 189 188 - 12 - 8 1 188 102 86 8443
MALE - HOMMES (000°5) 18 119 114 116 121 - 1 s -2 -5 118 57 59 103.5
FEMALE - FEMMES {000°5) 75 14 67 73 67 1 T - s 6 72 45 27 60.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE (2 14.3  14.2 13.4 13.9 13.8 0.1 9.8 - 0.5 0.1 14.1 7.6 6.5
MALE - HOMMES (2 15.0  15.0 l4.6 14,6 15.1 - 0.6 = 0.2 = 0.5 14.9 T 1.6
FEMALE - FEMMES 23] 13.4 13.1 12.0 12.9 12.0 0.3 1.1 - 0.9 0.9 12.9 8.0 4.9
PARTIC IPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE £7] £3.6 64.1 63.7 64.4  6h.4 = 0.5 0.4 = 0.7 - 63.0 64.6 - 1.6
MALE - HOMMES 1) 7%.8 76.1 76.1 76.7 1T.1 - 0.3 - = 0.6 - 0.4 74.8 T6.6 - 1.8
FEMALE - FEMMES t1 51.9 52.5 S1.8 52.6 52.1 - 0.6 0.7 - 0.8 9.5 51.5 53.0 =~ 1.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION (2} 54.5 55.0 55.2 5%.5 55.5 - 0.5 - 0.2 - 0.3 = Sa.1 59.7 - 5.6
MALE - HOMMES (T 64.5 64.7 85.1 65.5 65.6 — 0.2 - 0.4 - 0.4 0.1 63.7 70:9) -lqhe
FEMALE - FEMMES T1] 44.9 45,6 45.6 45.8 45.9 - Q.7 - = 0.2 = 0.1 44.9 48.8 - 3.9
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TABLEAU 3, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982

NFLD. P.E.l. NeS. N.B. B.C.
CANADA P 5 - QUE. ChTY. MAN . SASK. ALTA.
Ta=N. 1o-P.-E. Ne=E. N.-B. Co-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100359 A 177 C 46 C 31T C 246 C 2,517 8 3,581 A 447 B 430 8 1,05 B l.l4¢ B
AGRICULTURE 443 0 o00 J 1F 7 F 5F 16 F 123 € 4D E 36 E 76 E i1 F
NON-AGRICULTURE ~ NUN AGRICOLE 9,910 A 176 C 39 0 310 C 238 ¢ 2+4%1 B 3,85B 8 407 8 364 C 978 8 1,119 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 0 16 E «a0a G 17 E 12 F @) F 3ITF ... G [ 65 E 45 F
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1s823 C 17 E «uo F 40 D 3l € 526 C 9¢s € 55 0 21 € ga D 139 0
CONSTRUCT IDN 581 C Il € ... F 18 E i5 E ilé € 29 © 18 E 26 € ST D 6B E

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPUORTS, COMMUNI~
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 884 C 1B E eeo F 24 E 25 € 226 0 2%0 0 4T € EL T 92 0 126 D

TRADE - COMMERCE 1,808 C 30 E 9 € 57 D 44 0 423 0 686 C 84 O 7e C 18?7 0 213 0

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy ASSURANCES E7 AFFAIRES

[MMOBIL LERES 569 C 6 F .. F 16 E 9 E 129 € 234 0 22 € 18 € 59 E 13 E
SERVICE 3,247 B 570 (50D 100 O 81 0 802 C 1,226 C 144 0 125 °C 313 0 3 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 50C 20 E 4 F il E 21 E 117 0 212 0 a5 € 32 E 79 E 1 €

MALE - HOMMES 6¢05L A 209 C 28 ¢ 187 C 147 € 1,521 8 2,260 4 253 B 264 B 620 A t62 v
AGRECULTURE 325 sen 5 5 5 58 83 32 6% 52 17
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 50726 109 22 182 142 Le4e5 2.1177 222 194 5648 £49%
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 219 15 e le 12 39 34 vee 10 49 40
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,308 12 cae 32 24 ars 628 38 L7 65 11:
CONSTRUCTION 529 10 e L7 14 109 1 8e 15 24 87 3
TRANSPORT AT ION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS., COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 681 14 e 19 20 179 21% 34 27 70 Se
TRADE - COMMERCE 1028 17 5 32 25 257 arr 47 47 104 115
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 230 cen e 7 cee 52 54 8 L} 24 25
SERVICE 1,261 22 s 3e 29 329 481 51 43 123 141
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 471 14 ves 23 14 121 12 20 19 46 50

FEMALE - FEMMES 4,307 B8 480 180 130 C 97 C 995 C 1,721 8 194 C let C 434 C 484 C
AGRICULTURE 123 cen e eecs cee 20 41 9 1?7 23 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49184 &7 17 128 98 975 1,681 185 143 410 474
GTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 29 aen oee vea van oo eae som ene 18 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 51% 4 e 8 7 147 215 17 4 22 28
CONSTRUCTION 52 e ces ces cee 7 23 oo ere 10 5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPURTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 203 % can 5 “ »7 15 L} T 23 £l
TRADE - COMMERCE 781 13 e 25 18 186 3¢8 ar 29 LE] 98
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 339 4 oo 9 & 17 14} 13 10 kL 44
SERVICE Le 586 35 10 to 51 473 145 93 83 190 29

PUBLIC ADMINISYRATION - ADMINISTRA-
T1ON PUBLIQUE 219 ] .o &) 8 56 110 15 13 3 28




TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX: NOVEMBER 1982

PABLEAU 4. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXEes NOVEMBRE 1982

NFLO. P.E.l. NeSe  NoBe BeC.
CANADA R E ke QUE. CNT. MAN.  SASK. ALTA.
TeoNe To=Po~E. No.-E. N.-B. Co=Ba
P+ R R P T bl iy THULSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,359 177 “6 317 244 2,517 3,581 447 430 1¢054 14146
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LEIBERALES 2,588 45 10 80 57 629 1,016 108 97 268 218
CLERICAL - TRAVAIL AQMINISTRATIF 1,818 E) 6 51 38 458 701 84 55 188 208
SALES - COMMERCE 1,083 17 5 35 24 240 “36 ol 45 108 132
SERVICE =~ SERVICES 1,443 25 7 49 39 343 545 64 60 134 177
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 583 15 8 19 15 100 1€ 41 89 92 54
PROCESSING — TRAIIEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,454 18 4 37 32 413 63¢ 54 33 96 128
CONSTRUCTION 594 W2 | 21 17 134 156 23 27 a7 73
TRANSPORTATION - TRANSPORT 403 10 5 i4 12 92 143 18 13 43 56
MATER[ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 391 [ S 11 10 107 154 14 10 38 40

MALE - HOMMES 6,051 109 28 187 147 1,521 29260 253 264 620 662
MANAGER AL+ PROFESSJONALs ETC._-

DIRECTION ET PROFESSIONS LEBERALES 10457 25 5 43 31 359 560 56 50 150 155
CLERICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 374 T, —ilele T 7 119 138 17 7 34 32
SALES - COMMERCE v42 (| = 20 14 155 246 26 25 63 78
SERVEICE - SERAVICES 660 12 L 21 16 171 251 25 23 57 80
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMA[RE 474 14 7 17 14 82 115 33 T4 12 45
“ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 10163 15 e 31 21 322 489 45 i1 13 114
CONSTRUCTION 587 T 550 21 17 134 153 23 217 8¢ 12
TRANSPOATATION ~ TRANSPORT 378 10 ... 13 1 89 123 17 13 40 52
MATERIALS HANDLING ANG DTHER CRAFTS =

MANUTENTEONS ET AUTRES MET [ERS 316 a . 9 ) S0 115 11 10 32 35

FEMALE - FEMMES 4,307 68 18 130 97 995 1721 194 166 434 484
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,131 20 5 38 26 269 LEL] 52 47 118 123
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF Lea4s 22 5 40 31 339 53 617 47 153 176
SALES - COMMERCE 441 8 dea 15 Lo 86 150 15 16 4t 54
SERVICE — SERVICES 783 13 4 28 23 172 254 38 36 78 §7
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 109  aeh BN el ase 18 36 8 15 19 9
pnocsss&ns - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 291 4  aee 5 5 91 149 10 oo e 10 15
CONSTRUCTION 7 “as e “oa ave eve sae e o een “ae
TRANSPORTATION - TRANSPORT 28] BYa oY B3 800 oG 1 o0 e 4 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS 150 Koo o elese 500 17 39 ot ooC 5 5
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TABLE S. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA (1571 BCUNDARIES), NOVEMBER 1982

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711, NOVEMBRE 1582

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMFLCY- EMPLLCYMENT/ .

15 YEARS LABQUR PATICN MEAT RATE PCPULATICN

AND OVER POPULATIUN ALTIVE FORCE RATE RATIC

POPULATION TUTAL EMPLUYMENT UNEMPLLY- POPULATICN TAUX . TAUX DE RAPPLRI

15 ANS MENI INACTIVE DYACTIVITE CHCMAGE EMPLCT/

ET PLUS Pe PCPLLATICN

EMPLOI CHUMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CERT-FCURCENTAEE

ST-JOHN'S 130 E 81 70 i1 49 62.3 C 13.3 F S4.1
HAL 1 FAX 192 o 133 118 15 59 69.3 C 11.3 F 61.9%
SAINT JOHN 88 O b3 45 8 35 59.9 C U8 & SCat
CHICOUTIMI - JONQUIERE $5 E 50 44 & 45 53.0 E 12.5 H 46.2
QUEBEC 385 D 234 205 29 151 6C.7 C 12.2 F 53.2
MONTREAL 29248 C 1i4i2 1.231 181 83s 62.8 8 12.8 E S4.8
OTTAWA - HULL 566 E ass 352 36 178 &8.6 C 9.3 F £2.2
SUDBURY 101 & 5ill 4l ie b4 5¢.1 E 28.5 6 40.1
OSHAWA 119 E kL] 65 13 &1 65.8 E 16.5 6 54.5
TORONTO 2,510 C LeT69 1007 162 740 70.% B S.2 E b4.0
HAMILTON 422 0 211 245 33 144 65.8 € 11.8 F 58.C
sT. GATHARlNES - NIAGARA 246 E 15¢ 125 29 92 62.710 18.1 507
LONDON 267 E 183 162 21 84 668.5 D 11.6 6 €¢0.5
wINDSOR 187 0 1ii 94 AT " $6.0 D 18.17¢ 50.1
K) TCHENER - WATERLOC 211 F 155 13& 19 5& 73.6 D 12.2 6 6446
THUNDER BAY 84 E 53 45 9 30 63.8 E 16.0 ¢ 53.¢
WINNIPEG 463 C 304 269 a3 159 65.7 C ll.¢ E §B41
REGINA 133 € 94 47 1 39 7C.7 C =Y & 65.7
SASKATOON 111 € 12 65 1 39 64.5 C 8.5 F 5€.5
CALGARY 416 0 299 265 34 117 1.9 C 11.4 F 63.7
EDMONT 0N 499 0 351 31e EH] 148 10.4 C 1C.1 F &€3.7
VANCOUVER 1,036 O 488 610 18 348 6b.4 C 11.4 E 58.9
VICTORIA 190 © 114 9 17 16 59.9 C 14.5 F S51.2

NOTE: BECAUSE THE LABQUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED ANO WEIGHTEO AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATICN
OF MONTH=-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE "C' ANC *+°
GROUP ARE BASED UN SMALLER SAMPLES ANDs ALTHDUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHCUT CALTION
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEE NCTES AT THE EACK
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATICN ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINLYIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TC
CATALOGUE 92-708s VOLUME 1y PART 1. 5

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S!AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIUNS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE & L'EFHELLE PROVINCIALE. LES CONNEES DANS LES
GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES ME SCNT
CEPENDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICAVION. LES OCNNEES DANS LA CATEGORIE *J' ME
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU ODIFFUSEES. VCIR LES NOTES AU DOS OE CEVIE PUBLICATION PCUR FLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS O*ECHANT ILLONNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VCLUME 1 CE
LA PUBLICATIDN 92-708 DE CATALOGUE.




TABLE &. ESTIMATES BY ECONUMIC REGION, NOVENBER 1982

TASLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGICN ECONOMIQUE, NOVEMBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMFLCY- EFPLCYMENT/
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE PCPLLATICN
AN GVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION  TOTAL ENPLOYMENT UNEMPLUY= POPULATICN TAUX TAUX DE  RAPFCAT
15 ANS MENT INACTIVE  DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLCI/
ET PLUS F POPULATICN
EMPLOI CHTMAGE
THOUSANDS - NILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 218 177 41 203 $1.8 C 18.7 € 42.1
REGION(SI 01 186 © 103 87 1o 83 55.3 C 15.¢ E 46.7
0z 43 E 19 16 o 24 44.5 0 16.0 G 37.4
03 83 € 48 37 T 35 §7.6 0 22.1 F 44,5
04 105 0 47 36 10 59 44,1 D 22.1 F 34.4
PuEals = To=P.-E. §2 54 46 8 33 58.2 C 14.7 E 45.7
N.Ss ~ Ne=E. 647 36y 317 52 278 57.0 8 14.0 E 49.0
REGION{ S} 21 120 © 59 48 12 sl 49.4 0 15.5 ¢ 35.8
22 124 D 67 57 10 57 53.9 D 15.2 F 45.7
23 . E 41 35 6 38 51.9 0 13.7 F 44.8
24 $5 D 49 43 6 46 51.5 0 12.6 45.¢C
25 226 ¢ 151 133 18 75 67.0 C 11.5 E 59.1
.B. - N.-B. 533 286 244 42 248 53.6 C 14.6 E 45.7
MREGION(ST 31 13 D 53 49 s 76 43.5 0 15.8 € 2c.¢
32 128 D 71 59 12 57 55.8 C 17.5 € 46.C
33 128 D 5 65 10 53 58.3 C 13.2 F 50.7
34 15 E 48 43 6 ETY 61.2 0 12.1 F 53.6
35 &0 D 30 26 4 30 50.1 0 13.5 F 43.3
QUEBEC 41951 2,918 2,517 401 2,033 58.9 B 13.8 ¢ 50.8
REGIDN(S) 41 159 E 71 95 16 88 44,9 E 22.€ G 34.8
42 210 € 107 %0 17 106 50.6 D 15.5 F 42.8
43 753 0 427 374 52 326 56.7 C 12.3 € 49.7
44 3¢4 0 206 174 32 158 5¢.5 D 15.6 F 47,7
45 184 E 113 94 19 1 61.3 0 16.5 F 51.C
46 2,819 C 1,751 1,528 223 1,068 62.1 B 12.7 ¢ 4.2
47 203 E 122 102 20 82 59.8 0 6.2 F 50.1
48 107 E 60 47 13 a7 55.8 0 21.4 F 43.5
40 & 49 a7 H 48 41 7 39 55.0 £ 13.7 K 47.5
e e 10 Gy T40 44492 3,981 511 242%3 66.6 A 11.4 C 5S.C
SECIORIS: 51 8i8 D 533 481 51 285 65.1 C 9.6 E 58.¢
52 302 € 179 155 24 122 59.4 0 12.¢ F 51.4
53 2,793 € 1,959 1,770 189 834 70.1 8 5.8 E £3.4
54 693 D 443 378 o5 250 64.0 C 14.8 € 54.5
55 429 D 289 250 39 141 67.2 € 13.4 F 58.2
56 3$3 D 240 209 31 153 61.1 D 12.5 F 53.2
57 435 € 319 287 32 120 72.6 C 10.1 F 65.3
58 322 0 199 176 22 123 61.7 D 11.2 F 54.1
59 365 D 203 164 38 162 §5.5 D 19.C F 45.0
50 145 E 97 83 15 48 67.0 E 15.2 6 56.7
MANITOBA 170 495 447 52 270 64.5 B 10.4 € 58.1
REGION(S) 6ls 62, 63 € 66 151 0 119 11 8 72 62.5 € £.5 F 58.4
65 & 68 56 E 36 31 5 22 61.7 D 1.3 6 53.6
86 55 F 7 34 5 18 61.4 0 7.8 F 62.1
67 458 C 301 266 35 157 65.8 C 11.¢ € 5841
SASKATCHE WAN 121 461 430 a1 266 63.4 8 6.7 E 55.1
REGION(S) 71 213 € 145 136 8 68 67.9 C 5.8 F €4.C
73 169 F 109 99 10 60 64.3 C B.B F 5847
72, 74, 15 & 16 333 0 198 186 12 135 59.5 C €.3 F 55.¢
ALBERTA 1,665 10167 1,054 113 499 70.1 8 5.7 € €3.3
REGIONLS) 81, 82 & 85 266 D 177 165 12 a8 66.7 C 7.0 F 62.0
83 569 0 417 372 45 152 13.4 C 1C.9 F £5.4
84, 87 & 88 169 E 115 103 12 55 67.¢ 0 10216 60.7
B6 651 0 451 408 “2 200 6543 C 9.4 € 6248
B = [C. - 2,118 14333 le146 188 784 63.0 8 14.1 E 54.1
REGIONES) 91 43 4 217 24 ) 16 62.2 E 11.8 ¢ 2405
92 65 E 35 30 5 30 53.5 D 14.¢ G 45.¢
93 167 € 84 1 13 83 50.4 0 15.8 F 428
9% 5 F 48 38 10 21 64.2 0 20.5 G 50.8
95 1,161 € 764 673 91 396 65.5 C 11.5 E 56.C
96 38D € 224 186 38 156 $5.0 D 16.5 F 49.0
97 134 E 89 7 14 “6 86.1 C 20.1 ¢ 52.€
98 & 99 50 G 35 EY 4 15 65.7 D 12.6 ¢ 60.5

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FDRCE SAMPLE 1S DESIGNEO AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CALTIGM SHCULD 8€ USED IN THE INTERFRETATICA

OF MONTH~TO-MONTH CHANGES IN SUB~PAOVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYPENT.

GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FUR SOME PURPUSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE LSEC WITHCUT CALTILM

SEE NCTES AT THE EBACK

OF THIS PUBLICATION FUR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONDMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFCREATICN CON SAMPLING ERRCR.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*IL S1AGIT D'INTERPREYER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA

LES CCNNEES CANS LES

uROUP:S "GY ET ¢H* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES ME SCNT
LEPENDANTY PAg ASSEZ FIABLES PCUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

NOTA:

ANO QUALIFICATION.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

-~ own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
sttachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Upamply:ad

The unemployed includes those persons who during
tive reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were nelther employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The uneanloymcut rate represents the number of
uncisployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avafent un emploi mals n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception
des personnes mises 2 pied et des personnes qui
devaient commencer 3 travailler 3 une date future
déterminée) .

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dermi&res semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes 3 travaillerZ,

(b) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises 3
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étaient
prétes a travaillerZ,

(c) n’avajent pas activement cherché de travall au cours des
quatre dermidres semaines, mais devaient commencer 3
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étalent
prétes & travailler2,

Inactifs

Les Inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (8ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (&ge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du wéme groupe.



20

Employment /Population Ratio

The employment/population ratic represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series 18 one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that wmonth, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better asseasment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a wmuch better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliabilitz of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error,
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of cbservations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-gsampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport emplai/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers, Une série désaisonnalisée est une sé&-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année,

A 1'aide de facteurs tirés des données déjad publiées dans
1a série, les estimatioms d'un mols particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, 11 s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emplol
des hommes &gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celuil de l'ensemble de 1'amnée. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité, Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
lidres sont éliminés, on est mleux en mesure d'évaluer l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme lea données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désalsonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mois 3 1'autre sont
peut-etre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs &valuent 1'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries oli les fluctuations saisonniéres
aont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonniéres normales).

Fiabilité des donné

Erreur d4'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un Echan-
tillon de ménages, On auralt pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait um recensement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc, que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1l'enquéte sur la population active., Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage, Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active,
rien n'a 8té négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é&chan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex,, 11 y a deux chances sur
trols que l'erreur de cette estimation soit inférieure 2 0.5 7.
Pour les petites estimatioms, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
i1 faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une enquéte,
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enguétaurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

{Hisignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral 7 de l'estimation correspondant 3 un écart type

e
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
(6 1.1- 2.5
D 2,6- 5.0
E 5.,1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpald family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.,

=. Mersons in this group meeting the following cri-
~erla are regarded as available:

{ 1} were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week,)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities', or already had a
job.

3, Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

.

1,

On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te., Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 2 l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 2 plein temps cherchant du travail
2 temps partiel et qui répondaient également au cri-
te¢re (ii) ci-dessous, (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &été préts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son ''d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déj3 un emploi".

3. On considére comme mises 3 pied seules les personmes quf

s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'@tre mises A pied.
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