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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that the
seasonally-adjusted level of employ-
ment for the week ending December 11,
1982 was 10,416,000, up an estimated
21,000 from the previous month. While
this change is not statistically
significant, it marks the first time
in sixteen months that the estimate
of seasonally-adjusted employment

has increased. The level increased
for males 25 years and over by
10,000, for females 25 years and over
by 14,000 and for females 15 to 24
years by 16,000. The estimated level
decreased by 19,000 for males 15 to
24.

The seasonally-adjusted level of full-
time employment was 8,862,000, a
small decline from November, while
the level of part-time employment was
up slightly to 1,541,000. The level
of employment increased in the trade
industry by 25,000 in December, with
the retail trade sector being the
main contributor to this increase.
The remaining industries showed
little or no change.

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased slightly in New-
foundland, New Brunswick and Alberta
while the remaining provinces showed
little or no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level increased by an estimated
16,000 to 1,533,000 in December, 1982.
The level increased by 14,000 for
males 15 to 24 years, and by 13,000
for females 25 years and over. The
level declined by 10,000 for males

25 years and over, while it showed
little change for females 15 to 24
years.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 11
décembre, 1982, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi, qui s'établit a 10,416,000,
a augmenté de 21,000 par rapport au mois
précédent. Bien que ce changement soit
statistiquement négligeable, il s'agit de
la premiére hausse & ce chapitre en 16
mois. Le niveau a augmenté de 10,000 chez
les hommes de 25 ans et plus,de 14,000
chez les femmes de 25 ans et plus et de
16,000 chez les femmes de 15 i 24 ans.
Chez les hommes de 15 a 24 ans, il a ce-
pendant baissé de 19,000.

Le niveau désaisonnalisé de 1l'emploi i
temps plein s'établit 3 8,862,000, soit

une légére baisse par rapport a novembre,
tandis que le niveau d'emploi 3 temps par-
tiel a augmenté légérement pour atteindre
1,541,000. Le niveau d'emploi a augmenté
de 25,000 personnes dans le secteur du
commerce en décembre, hausse a laquelle

le secteur du commerce de détail a le plus
contribué. 11 y a eu peu ou point de chan-
gement dans les autres secteurs industriels.

Le niveau désaisonnalisé de 1'emploi a
augmenté légeérement i Terre-Neuve, au Nou-
veau-Brunswick et en Alberta, tandis qu'il
a peu ou point varié dans les autres pro-

vinces.

ChOmage

En décembre 1982, le niveau désaisonnalisé
du chomage s'est accru de 16,000 pour s'é-
tablir & 1,533,000 (nombre estimatif). TI1
a augmenté de 14,000 chez les hommes de 15
d 24 ans et de 13,000 chez les femmes de
25 ans et plus. Par contre, il a baissé
de 10,000 chez les hommes de 25 ans et
plus, et peu changé chez les femmes de 15
i 24 ans.



The seasonally-adjusted level of
unemployment increased in Quebec

(+ 12,000), Alberta (+ 12,000) and
British Columbia (+ 6,000). The
estimated level declined in Ontario
(- 16,000) and showed little or no
change in the remaining provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate was 12.8 in December up 0.1 from
November. The rate increased by 0.9
to 24.0 for males 15 to 24 years and
by 0.3 to 10.1 for females 25 years
and over, while it decreased slightly
by 0.3 to 17.3 for females 15 to 24
years and by 0.2 to 10.2 for males

25 years and over.

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased in Nova Scotia by 0.5
to 14.6, in Quebec by 0.3 to 14.7,

in Manitoba by 0.1 to 10.7, in Sas-
katchewan by 0.2 to 7.3, in Alberta
by 0.8 to 10.6, and in British Colum-
bia by 0.4 to 14.7. The unemployment
rate decreased in Newfoundland by

0.7 to 18.1, in New Brunswick by

0.2 to 15.0, in Ontario by 0.3 to
12.1, while it remained at 13.2 in
Prince Edward Island.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.1 to 63.9 1in
December, 1982. The rate decreased
by 0.2 to 68.9 for males 15 to 24 and
by 0.1 to 79.0 for males 25 years and
over. The rate increased by 0.8 to
62.8 for females 15 to 24 and by 0.3

to 48.6 for females 25 years and over,

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio remained at 55.7 in
December, 1982. The ratio increased
by 0.8 to 51.9 for females 15 to 24

Le niveau désaisonnalisé du chOmage a
augmenté au Québec (+ 12,000), en Alberta
(+ 12,000) et en Colombie-Britannique

(+ 6,000). Par contre, il a diminué en
Ontario (- 16,000) et peu ou point varié
dans les autres provinces.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage désaisonnalisé s'est
accru de 0.1 en décembre par rapport 3
novembre pour atteindre 12.8. Il a aug-
menté de 0.9 chez les hommes de 15 a 24
ans (24.0) et de 0.3 chez les femmes de
25 ans et plus (10.1), tandis qu'il a
baissé légérement de 0.3 chez les femmes
de 15 3 24 ans (17.3) et de 0.2 chez les
hommes de 25 ans et plus (10.2).

Le taux de chomage désaisonnalisé a aug-
menté de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (14.6), de
0.3 au Québec (14.7), de 0.1 au Manitoba
(10.7), de 0.2 en Saskatchewan (7.3), de
0.8 en Alberta (10.6), et de 0.4 en Colon-
bie-Britannique (14.7). Par contre, il a
diminué de 0.7 & Terre-Neuve (18.1), de
0.2 au Nouveau-Brunswick (15.0), et de

0.3 en Ontario (12.1), mais est demeuré
inchangé & 1'Ile-du-Prince-Edouard (13.2).

Taux d'activité

En décembre 1982, le taux d'activité dé-
salsonnalisé a augmenté de 0.1 pour s'é-
tablir 3 63.9. Il a diminué de 0.2 chez
les hommes de 15 2 24 ans (68.9) et de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (79.0),
mals s'est accru de 0.8 chez les femmes

de 15 3 24 ans (62.8) et de 0.3 chez les
femmes de 25 ans et plus (48.6).

Rapport emploi/population

En décembre 1982, le rapport désaisonnali-

sé emploi/population est demeuré a 55.7.
L'augmentation de 0.8 chez les femmes de

15 3 24 ans (51.9) et de 0.1 chez les .




and by 0.1 to 43.7 for females 25
vears and over. It decreased by 0.7
to 52.4 for males 15 to 24, while
for males 25 years and over it re-
mained at 70.9.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
estimated at 10,249,000 in December,
1982, down 409,000 (3.8%) from the
level in December, 1981. Unemploy-
ment was estimated at 1,494,000 in
December, 1982, up 507,000 (51.47%)
from the level in the previous year.
The unemployment rate was 12.7 in
December, 1982, compared to 8.5 in
December, 1981. The participation
rate was 62.8 compared to 63.2 one
year ago, while the employment/
population ratio was 54.8 compared
to 57.9. :

Notes to Data Uers

1. Jhe 1982 annual averages will be
published in this month's issue
of The Labour Force (Cat. No.
71-001). The annual averages
for the major labour force
characteristics are:

1982

Labour Force 11,879,000
Employment 10,574,000
Unemp loyment 1,305,000
Unemployment Rate 11.0
Participation Rate 64.0
Employment/Population

Ratio 56.9

11,830,000
10,933,000

femmes de 25 ans et plus (43.7) a été com-
pensée par une baisse de 0.7 chez les hom-
mes de 15 & 24 ans (52.4), tandis que le
rapport est resté inchangé chez les hommes
de 25 ans et plus (70.9).

Données non désaisonnalisées

En décembre 1982, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emploi au Canada s'établissait
a 10,249,000 personnes (nombre estimatif),
soit 409,000 (3.8 %) de moins qu'en décem-
bre dernier. Le niveau du chdmage se si-
tuait 3 1,494,000 (nombre estimatif) en
décembre, soit 507,000 (51.4 Z) de plus
que 1'année derniére. Le taux de chOmage
désaisonnalisé était de 12.7 en décembre
1982, contre 8.5 en décembre 1981. Le taux
d'activité et le rapport emploi/population
se chiffraient a 62.8 et 54.8 respective-
ment en décembre 1982, comparativement 3
63.2 et 57.9 respectivement 1'année der-
niere.

Notes aux utilisateurs des données

1. Les moyennes annuelles de 1982 seront
publiées dans le bulletin La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue)
du mois courant. En ce qui concerne
les principales caractéristiques de
1'activité, les moyennes sont les sui-

vantes:
1981 Change
Changement
+ 49,000 ( 0.4) Population active
- 359,000 (-3.3) Emploi
898,000 + 407,000 (45.3) ChOmage
716 + 3.4 Taux de chdomage
64.7 - 0.7 Taux d'activité
Rapport emploi/
59.8 - 2.9 population



2. The release dates for the next
year will be:

February & August 5
March 11 September 9
April 11 October 7
May 6 November 4
June 10 December 2
July 8 January 6/84

3. The publication Historical Labour
Force Statisties (Cat. No. 71-201),
containing revised seasonally-
adjusted data and other historical
series, will be published about
the end of January 1983.

4, The contents of this release, as
well as more detailed data, are
available on the CANSIM main base
on the day of release at 7:00
a.m.

For further information call:

Marlene Levine

Les dates de diffusion pour la pré-
sente année sont les suivantes:

Février 4 Aoiit 5
Mars 11 Septembre 9
Avril 11 Octobre 7/
Mai 6 Novembre 4
Juin 10 Décembre 2
Juillet 8 Janvier 6/84

La publication Statistique chronolo-
giques sur la population active (no
71-201 au catalogue), qui contient les
données désaisonnalisées révisées et
d'autres séries chronologiques, sera
publiée vers la fin de janvier 1983.

Les utilisateurs peuvent Se procurer

le contenu du présent communiqué, ainsi
que des donnés plus détaillés, par
1'entremise de CANSIM dés 7 heures.

Pour de plus amples renscignements, télé-
phoner a:

(613) 992-9543

(613)

Jean-Marc Lévesque (613)

Bruce Petrie

(613)

995-9404
995-9381
995-7891




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TARLEAL §.  ESTIMATTIONS FRINCIPALES, CANADA

TEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

E3T1MATIONS DESAISONNALISEES

1982
MONTH-YC-MGNTH CHANGES DEC. CEC. YEAR/YEAR
DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. CHANGE
B VARIATIONS MENSUELLES 1982 1581
o€C. NOV. OCT.  SEPT. AOUY p . VARIATICN
N-D U-N S=-0 A-5§ DEC. DEC. ANNUELLE
THOUSANDS ~ MILLIERS 1
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 11,949 11,912 11,971 11,932 11,950 37 - 59 39 - 18 110743 [1,£45 58 .8
MALE - HOMMES 1,004 7,009 7,065 7,033 7,033 - S =- 56 22 - 6,867 6,674 - 1 = C.l
FEMALE - FEMMES 4,945 4,903 4,506 4,899 4,917 42 -~ 3 7 - 18 4,876 4,171 105 i.2
15-24 YEARS - ANS 20941 24931 2,957 24950 2,945 g - 26 7 5 2,754 2,886 - 62 - 3.2
MALE - HOMMES 1,560 1,565 1,589 1,582 1,577 =~ 5§ - 24 ? 5 11469  [,541 -~ 72 - 4.1
FEMALE - FEMMES 1,381 1,366 1,368 1,368 L.368 15 - 2 - - 1,325 1,245 = 20 - 1.5
15-15 YEARS - ANS 1,095 1,090 1,100 1,096 1,079 s - 10 4 17 995 1,101 - 106 - S.6
MALE - HOMMES 578 574 585 577 551 4 - Il 8 26 514 574 - 60 1€.5
FEMALE - FEMMES 517  Sle 515 519 528 1 1 - 4 - 9 481 521 - 46 - E.7
20-24 YEARS - ANS 1,855 1,851 1,857 1,852 1,847 4 - & 5 5 1,798 1,185 13 a8
MALE - HOMMES 953 1,002 1,010 1,009 1,000 - 9 - 8 1 9 955 967 - 12 - 1.2
FEMALE - FEMMES 862 849 847 843 847 13 2 4 - 4 843 a18 25 3.l
25 YEARS AND OVER-ANS E1 PLUS 9,008 8,981 9,014 8,982 9,005 21 - 23 32 - 23 8,549  8,7¢0 189 2.2
MALE - HOMMES 5,444 Seh4s 5,476 5,451 50456 - -3 25 - 5 5,398 5,234 4 o
FEMALE - FEMMES 3,564 3,537 3,538 3,531 3,549 21 - 1 T - 18 3,551 3,426 125 .6
25-54 YEARS - ANS 7,671 7,639 1,686 1,628 74645 32 - 4t s - 17 7,627 7,44l 186 .5
MALE - HOMMES 49546 41550 40599 44546 4,545 - 4 - 49 53 1 44514 4,444 70 1.6
FEMALE - FEMMES 3,125 3,089 3,087 3,082 3,100 36 2 5 - 18 3,112 2,597 11s 2.8
EMPLOYMENT - EMPLOI 10,416 10,355 10,450 10,474 10.494 21 -55 -24 - 20 100249 10,658 - 405 -~ 2.8
MALE - HOMMES 6,071 64080 6,121 6el4l 66149 - 9 - 4L =-20 -~ 8 5,938 6,287 - 345 - .6
FEMALE - FEMMES 49345 44315 44329 4,333 4,345 0 -4 - 4 - 12 49311 4,271 - 6C = l.4
15-24 YEARS - ANS 2¢327 2,330 2,337 2,345 2,327 - 3 - 1 - 8 18 20286 2,486 - 250 16l
MALE - HOMMES 1,185 1,204 1,214 1,218 1,202 - 19 -0 - 4 16 1,107 1,282 - 175 13.7
FEMALE - FEMMES 10142 1,126 14123 14027 14125 i6 3 - 4 2 1el10 1,184 - 764 - €.3
15-19 YEARS - ANS 835 839 837 846 BlL - 4 2 - 9 35 765 SIC - 145 15,5
MALE - HOMMES 423 428 426 429 389y - 5 2 - 3 «0 371 459 - 88 15.2
FEMALE - FEMMES 412 41l 411 417 w22 i - - 6 - 5 394 451 - 87 12.6
20-24 YEARS - ANS 1,500 14497 1,497 14497 1,492 3 - - 5 1,451 1,556 = 105 - €.7
MALE - HOMMES 7713 783 188 790 2 -1a - 5 - 2 8 735 823 - 88 1¢.7
FEMALE - FEMMES 127 714 709 707 710 13 5 2 - 3 716 134 - 18 - .5
2% YEAKS AND OVER-ANS ET PLUS 8,089 8,065 8,113 8,129 8,167 24 - 4b - 1o - 38 8,033 8y192 - 159 = 1.9
“MALE - HCMMES 43886 4,676 4,907 44923 4,947 10 - 31 - 16 - 24 44831 54CC¢ -~ 175 2.5
FEMALE - FEMMES 3,203 3,189 3,206 3,206 3,220 14 - 17 - - 14 3,202 3,186 ié C.5
Td=54 YEARS - ANS 6,854 6,834 6,871 6,882 6,903 20 -31 -1l -21 6,812 6,936 - 124 - 1.8
AALE - HOMMES 40061 4,060 4,090 4,093 4109 1 -30 - 3 - 1& 40016  4016C - l44 - 2.5
FEMALE - FEMMES 2,793 24774 2,781 2,789 2,794 19 - 1 - 8 - 5 2,756  2477¢ 20 )
AULL-TIME - PLEIN TEMPS 84862 BeB6E 8,919 84967 B4884 - & - 51 - 48 83 89599  9.L59 - 460 - 5.1
WALE - HOMMES 5,629 5,638 5,693 5,726 5,682 - 9 = 55 =~ 33 44 5,454 5,826 - 372 - €.4
JEMALE - FEMMES 34233 234230 3,226 3,24k 3,202 3 4 =15 39 3,145 3,234 - 89 - z.8
PART-TIME - TEMPS PARTIEL 1054k 1,527 14535 1,501 1,649 14 =~ 8 24 - 136 10650 14565 51 2
MALE - HOMMES 435 435 436 421 494 - -1 9 - 67 %84 462 22 A&
FEMALE - FEMMES 1,106 1,052 14099 1,084 1,155 “w o~ 17 15 -7 1,166 1,137 25 2.6
AGR 1 CUL TURE 465 469 482 477 463 - 4 -~ 13 5 14 425 433 - 8 - 1.8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,964 9,935 9,969 10,005 9,987 29 - 34 - 26 18 9,824 104226 - 402 - 3.5
DTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES 249 249 253 249 255 - - 4 4 - 6 240 287 - 41 1€.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFAC TURTERES 1,827 1,827 1,860 1,885 1,906 - =33 =25 - 21 Le786  2.€00 - 214 1.7
CONSTRUCTION 562 566 558 575 518 - 4 8 -171 - 13 529 €10 - 81 13.3
TRADE - COMMERCE 1,809 1,784 1,789 1,804 1,825 25 - 5 -5 - zZ1 1,835 1,50 - &5 - 3.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS5. COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 884 883 870 86l 849 1 13 9 12 873 €81 - 14 - l.¢
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMNMGBILIERES 573 575 585 592 587 - 2 -0 =~ 7 5 562 565 - 33 - 5.5
SERVICES 3,282 3,283 3,280 3,282 3,279 - 1 i - 2 3 3,260 3,212 48 1.5
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMI-

NISTRATION PUBLIQUE 172 779 182 773 137 - 7 - 3 9 26 740 73 5 c.?

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
R EMUNERES 9,354 9,353 9,393 9,418 9,401 L - 40 - 25 7 9,187 9,568 - 411 - 4.3

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVALLLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES 9,200 9,197 9,233 9,272 9,247 3 - 36 - 39 25 9,059 9,478 - 41S - 4.4
UNEMPLOYMENT - CHEMAGE 14533 1,517 1,521 1,458 1,456 16 - 4 63 2 10454 se7 sg7 51.4

MALE - HOMMES 933 929 944 892 8B4 4 =15 52 8 929 87 342 5€.3
FEMALE - FEMMES 600 588 577 s66 572 12 i mu - 6 564 400 164 41.0
15-24 YEARS - ANS 614 601 620 605  6l8 13 - 19 15 -13 517 420 157 27.4
MALE - HOMMES 375 361 375 364 375 14 - 14 i -1 262 255 12 35.8
FEMALE - FEMMES 239 240 245 241 243 - L - 5 4 - 2 215 161 54 32.5
15-19 YEARS - ANS 260 251 263 250 268 9 -2 13 - 18 230 152 EY) 15.8
MALE ~ HOMMES 155 146 159 148 162 9 - 13 1 -1 142 115 21 23.5
FEMALE - FEMMES 105 105 104 102 106 - 1 2 - 4 88 77 11 14.3
20-24 YEARS - ANS 355 354 380 355 355 1 - 6 5 - 347 228 115 52.2
MALE - HOMMES 220 219 222 219 218 1 - 3 3 0 220 144 16 5z.8
FEMALE - FEMMES 135 135 138 136 137 - - 3 2 -1 127 84 «3 51.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 91 916 901 853 838 3 15 48 15 917 5¢8 345 €l.4
MALE - HOMNES 558 568 569 528 509 - 10 - 1 sl 19 567 328 235 12.9
FEMALE — FEMMES 361 348 332 325 329 13 16 7 - & 349 240 109 45.4
28-54 YEARS - ANS 817 805 815 146 142 12 - 10 69 4 814 508 309 k2
MALE - HOMMES 485 450 509 453 436 - 5 - 19 56 17 498 284 14 1%.4
FEMALE - FEMMES 332 315 306 293 306 17 9 12 - 13 3le 221 55 43.0
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNACJUSTEC RATES

TAUX NCN DESATSCNNALISE:

TAUX DESA1SONNALISES

1982 1981
MCNTH-TO-MONTH CHANGES OEC. CEC. YEAR/YEAK
DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG.  DEC. CHANCE
A . VARIAT[ONS MENSUELLES 1982 1581
0EC. NOV. OCT. SEPT. AOUT  vEC. . . VARIATION
N-D GL-N $-0C A=-S  DEC. CEC. AMMLELLE

PERCENT = PULURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OE

CHOMAGE 12.8 12.7 12.7 12.2 12.2 8.6 0.1 - 0.5 - 12.7 8.5 4.2
MALE - HCMMES 13.3 13.3 13.4 12.7 12.6 8.4 = - 0.1 0.7 0.1 13.5 2.5 £.0
FEMALE - FEMMES 12.1 12.0 11.8 li.6 11.6 9.0 0.1 0.2 G2 - 11.6 8.4 3.2
15-24 YEARS - ANS 20.9 20.5 21.0 20.5 21.0 14.8 Osé = 0.5 0.5 =~ 0.5 20.7 14.5 ta2
MALE - HOMMES 24.0 23.1 23.6 23.0 23.8 16.3 0.9 =~ 0.5 0.6 =~ 0.8 24.7 16.8 7.9
FEMALE - FEMMES 17.3 17.6 17.9 17.6 17.8 13.0 - 0.3 =~ 0.3 0.3 -~ 0.2 16.2 1.5 403
15-19 YEARS =~ ANS 23.17 23.0 23.9 22.8 24.8 i7.8 0.7 = 0.9 lel - 2.0 23.1 17.4 5.7
MALE - HOMMES 26.8 25.%4 21.2 25.6 29.4 19.3 le4 - 1.8 l.6 - 3.8 21,7 20.¢C 1.7
FEMALE — FEMMES 20.3 20.3 20.2 19.7 20.1 l6.1 N 0.1 0.5 =~ 0.4 18,2 4.6 3.6
20-24 YEARS - ANS 19.1 19.1 19.4 19.2 19.2 12.5 = - 0.3 0.2 - 19.3 12.8 .5
MALE - HOMMES 22.2 21.9 22.0 21.7 21.8 14.0 G.3 - 0.1 0.3 - 0.1 23.0 14.6 8.1
FEMALE ~ FEMMES 15.7 15.9 16.3 le.l l6.2 10.8 = Qa2 - 0.4 0.2 - 0.1 15.1 10.3 4.8
25 YEARS AND DOVER-ANS ET PLUS 10.2 10.2 10.0 9.5 9.3 6.5 = 0.2 0.5 6.2 10.2 6.5 2.7
MALE -~ HOMMES 16.2 10.4 10.4 9.7 9.3 6.0 - 0.z = G.7 0.4 10.5 tal 4e4
FEMALE ~ FEMMES 10.1 9.8 9.4 9.2 9.3 1.4 0.3 Oe4 0.2 - 0.1 9.8 1.C 2.8
25-54 YEARS - ANS 10.7 10.5 10.6 9.8 9.7 6.9 0.2 = 0.l 0.8 C.l 10.7 6.8 3.9
MALE - HOMMES 16.7 10.8 ll.1 10.0 9.6 6.2 —- 0.1 -~ C.3 1.1 0.4 11.0 6.4 4.6
FEMALE - FEMMES 10.6 10.2 9.9 9.5 9.9 7.9 0.4 0.3 0.4 - 0.4 10.2 1.4 2.8
PARTICIPATIGN RATE - TAUX
DYACTIVITE 63.9 63.8 64.2 b4.0 64.2 64.4 0.1 — 0.4 0.2 - 0.2 62.8 63.2 - 0.4
MALE - HOMMES 76.5 16.6 77.3 77.D 77.1 7.8 - 0.1 =~ 0.7 ¢.3 -~ G.l 75.0 T€.2 - la2
FEMALE - FEMMES 51.9 51.5 51.6 S5l.5 5l.8 51.6 0.4 - 0.1 0.1 =~ 0.3 51.2 50. 8 0.4
15-24 YEARS - ANS 65.9 65.6 66.1 65.8 65.6 67.3 0.3 = 0.5 0.3 0.2 62.6 62.6 - 1.0
MALE — HOMMES 68.9 69.1 70.0 69.6 69.3 71.5 - Ude2 =~ 0.9 0.4 0.3 64.9 &€7.0 - 2.l
FEMALE - FEMMES 62.8 62.0 62.0 al.9 61.8 63.0 0.8 = 0.1 0.1 60.2 60.2 =
15-19 YEARS - ANS 517 5l.3 51l.6 51.2 50.2 54.9 0.4 = 0.3 0.4 1.0 47.0 45.5 = 2.9
MALE - HOMMES 53.6 53.0 53.9 52.9 50.4 57.1 0.6 - 0.9 1.0 2.5 47.7 Slel - 3.4
FEMALE - FEMMES 49.8 ©9.5 49.2 49.4 50.1 52.7 0.3 0.3 - 0.2 - 0.7 46.3 48.8 - 2.5
20~24 YEARS - ANS 79.1 78.9 19.2 79.1 78.9 79.1 Ge2 = 0.3 0.1 0.2 16.7 T6.6 .1
MALE - HOMMES B83.8 B4.6 85.3 85.3 B84.5 85.3 - 0.8 = 0.7 = 0.8 80.6 82.3 ~ 1.7
FEMALE - FEMMES T4.3 73.2 3.1 12.7 73.1 1.8 1.1 0.1 0.4 - 0.4 72.7 70.9 1.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.3 63.2 63.6 63.5 63.8 63.5 0.1 - 0.4 0.1 - 0.3 62.9 63.1 - €.z
MALE — HOMMES 79.0 79.1 19.7 79.5 19.7 19.9 - 0.1 - 0.6 0.2 =~ 0.2 78.3 8.3 - l.o
FEMALE -~ FEMMES 48.6 48.3 48.4 48.4 4B.7 48.0 0.3 - 0.1 = - 0.3 48.4 47.9 C.%
25-54 YEARS - ANS 78.8 78.6 19.2 78.8 79.1 78.7 we2 - 0.6 0.4 =~ 0.3 78.4 T8.2 G
MALE - HOMMES 93.6 93.8 95.0 G4l 94.2 94.3 -~ D2 - le2 0.9 - 0.l 92.9 $3.7 = C.¢
FEMALE - FEMMES 64.1 63.5 63.5 63.5 64.0 63.1 0.6 N = ~ 0.5 £3.9 6249 1.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION 55.7 55.7 56.0 56.2 56.4 58.8 = = D3 - 0.2 - 0.2 54.8 57.9 - 3.1
MALE ~ HOMMES 6643 66.5 67.0 ot.3 67.4 71.3 “ 0e2 =~ 0.5 - 0.3 - C.l €4.9 65.7 - 4.8
FEMALE ~ FEMMES 4546 45.3 45.5 45.6 45.8 46.9 0.3 = 0.2 =~ 0.1 - 0.2 45.2 46.5 - la3
L5~-24 YEARS - ANS 5242 52. 1 52.2 52.3 51.8 57.4 0.1 = D0l =~ 0.1 0.5 49.7 564.4 - 4.7
MALE - HOMMES 5244 53.1 53.5 53.6 52.8 59.9 - 0«7 - 0s4 - 0.1 0.8 48.9 55.8 - 649
FEMALE - FEMMES 51.9 5lal 50.9 51.0 50.9 54.9 0.8 0.2 - 0.1 0.1 50.5 53.0 = 245
15-19 YEARS - ANS 39.5 39.5 39.3 39.5% 37.8 4541 - 0.2 - 0.2 1.7 36.2 41.3 - 5.1
MALE - HOMMES 39.2 39.6 39.2 39.4 35.6 46.0 ~ 0% 0.4 - 0.2 3.8 34.5 40.9 - Eak
FEMALE - FEMMES 39.7 39.4 39.3 39.7 40.0 4442 .3 0.1 - 0.4 - 0.3 31.9 4l.7 ~ 3.8
20~24 YEARS - ANS 63.9 63.8 63.9 63.9 63.7 69.2 0.1 =~ C.l = 0.2 61.9 66.8 - 4.9
MALE — HOMMES 65.2 66.1 £6.6 66.8 66.1 T3.4 - 0.9 - 0.5 = 0.2 0.7 62.0 70.0 - 8.0
FEMALE ~ FEMMES 62.7 6l.6 6l.2 61.0 61.3 64.9 lel 0.4 0.2 =~ 0.3 6l.7 63446 = la%
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 56.9 56.8 51.2 57.4 57.8 59.3 Oel - Ded - 0.2 =~ 0.4 56.5 59.0 - 2.5
MALE - HOMMES 70.9 70.9 Tl. 4 T1.8 72.3 75.1 = - 0.5 = 0.4 - 0.5 70.1 Ta.4 - 4.3
FEMALE - FEMMES 43.7 43.6 43.9 43.9 44,2 Qa4 Oel - 0.3 S - 0.3 43.7 44.5 = CeB
25-54 YEARS - ANS 70.4 70.3 70.8 1.1 Ti.s 73.3 Qedl = 0.5 - G.3 - 0.3 70.0 12.5 - 2.5
MALE - HOMMES 83.6 83.7 B4.5 84,7 85.2 88.5 - 0sl = 0.8 =~ 0.2 =~ 0.5 82.7 a7.7 - 5.0
FEMALE - FEMMES 57.3 57.0 57.2 575 57.7 58.1 0.3 - 0.2 0.3 - 0.2 57.4 58.2 - C.8




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRUVIME

2. el IMAT

5 PRINCIPALES PAR PRUVINCE

SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNAUJuUsTeL ESTIMATES
al IMAT IONS OESALSONNALISEES ESTIMATICNS Nul UESALSUNNAL ISEES
1982
HONTH=TU-MUNTH CHANGES Vit VEC. Y EARZ VEAR
DEC . NOV. ocT. SEPT. AUG. CHANGE
. . VARIATIONS MENSUELLES 182 158}
DEC. NOV. oCT. SEPT. AQUT - - VARIATIUN
N-D O-N $S-0 A-35 UkCe OEC. ANNUELLE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - PGPULATICAN
ACT1VE {000°*5) 2217 223 219 221 220 4 4 = 2 1 215 241 i% 7.4
EMPLOYMENT - EMPLDI  (D0O'S) L86 181 177 180 sl 5 o ) = B 174 172 < a2
MALE - HOMMES (Q00°* S} 115 1i2 112 11 iio 3 S 1 i Lue 107 - 1 =-u.
FEMALE - FEMMES {000°*S) 71 o9 67 69 10 2 2 = 2 = ol &8 65 5 4.0
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000°'S) 41 42 42 41 39 = J = i < @0 <9 g 3T.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHCMAGE (%) 18.1 18.8 19.2 18.6 17.7 - Q.1 - 0C.4 0.0 V.9 18.8 l4e4 4.4
PARTICIPATION RATE - TAuX
O'ACTIVITE 12) 53.9 53.0 52.1 52.1 52.0 U.9 0.9 -~ 0.6 Q.1 51.0 48e5 4.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATICN (2) 44.2 43.0 4Z2.1 43.0 43.3 Le2 0.9 = V.9 - U.3 41.4 4i.b5 - V.l
MALE - HOMMES x) 54.0 52.6 52.8 52.4 52.1 l.4 = 0.2 0.4 0.3 4%.0 $ie2 - d.4
FEMALE - FEMMES 1%) 341  33.2 32.2 33.3 33.8 0.9 1.0 - lal - 0.5 32.7 31.7 1eu
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-
DuU~PR I NCE~EDOUARD
LABCUR FORCE - PGPULATION
ACTIVE (000 ST 55 54 54 53 52 i bt i i S5¢ 51 i <ol
EMPLOYMENT - EMPLOI  10G00°S! 48 47 47 46 45 1 = 1 1 45 45 - -
MALE - HCMMES (000°S) 29 29 28 28 21 . 1 = 1 P4 26 1 3.8
FEMALE - FEMMES (000°*5) 19 i8 18 18 18 1 = = = is iy - =
UNEMPLOYHENT~CHIMAGE (000°5) 7 7 i 7 U = = > = 14 6 i lo.?
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (£ 9] 13.2 i3.2 12.7 13.4 14.2 = UeS5 = 0.7 = Qe li.e 12.4 le.é
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE (x1 59.8 58.7 5847 57.6 5645 1.1 - 1.l lel 5649 55.5 et
EMPLIYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATIGN (%) 52,2  51.14 51.1 50.0  48.9 =t - 1.1 dad 49.1 48.6 0.5
MALE - HOMMES (£1] Ched  bhes  b2.2 62.2 60.0 - 202 - 242 59.7 5643 1.4
FEMALE - FEMMES 13} 40.4 38.3 38.3 38.3 38.3 2.1 - - - 38.9 39.2 ~ V.3
YA SCOTTA - NOUVELLE-ECDSSE
LABGUR FORCE - POPULATION
ACTIVE {000°* 5} 371 370 371 372 375 1 =~ S il ) 364 362 2 Q.0
TMPLIYMENT - EMPLOL {000°5) 317 318 324 322 326 - 1 = 3 =4 I - 4 312 323 = vl - 3.4
MALE - HOMMES 1 000° 5} i8e i88 191 150 1931 — g2 =— 3 il = 9 isl i9¢ - 9 - 4.7
FEMALE - FEMMES 100015} 130 130 132 131 i32 — = B W = i 131 133 - 2 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°S) 54 52 5Q 50 49 2 2 = i 53 39 14 53.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
D€ CHOMAGE (E 3] 14.6  14.1 13.5 13.4 13.1 0.5 0.6 0.1 0.3 i4.4 it.e 3.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE () 57.3 57.2 57.4 57.1 58.2 0.l = 0.2 =« 0.3 = 0.5 50.2 56.7T =— u.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION (%3] 48.5  49.1 49.7  49.9  50.6 - 042 = 0.6 = 042 =~ 0.7 48.1 50.0 = L5
MALE - HOMMES 1%} 59.2 §9.9 61.0 60.7 61.9 = 0.7 = 1,1 0.3 = Le2 57.7 6l.5 = 3.8
FEMALE ~ FEMMES (9] 38.9 38.9 39.6 39.3  39.4 - 0.7 0.3 - 0.5 39.1 40.4 — 1.3
NEW BRUNSW]CK — NOUVEAU -
BRUNSWICK
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE (000°S) 294 290 291 294 291 4 - 1 - = 283 283 — -
EMPLIYMENT - EMPLOI (0005} 250 240 248 248 250 4 - 2 = E 2 242 241 - 5 - 2w
MALE - HOMMES (000°*5) 150 148 150 150 151 2 - & M - 1 ie3 i4e S - 2.1
FEMALE - FEMMES (000°35) 101 97 99 98 9 4 - 2 1 - 1 10 101 - 1 = 1.0
UNEMPLODYMENT- CHUMAGE (000°S) 44 44 43 43 41 = i = 2 “l 36 5 i3.9
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE (%) 15.0 15.2 14.8 14.8 1l4.1 - 0.2 0.4 = 0.7 143 2.8 1.5
PARTI CIPATIQN RATE - TAUX
O*ACTIVLTE (%) 551  54.4  54.7 54,7 54,8 0.7 = 0.3 - = 0.1 53.v 53.9 - 0.9
EMPLIYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLDI/POPULATION (%) 46.8 4642 46.6 466 47.1 0.6 ~ 0.4 - = 0.5 45.4 47.0 = 1.6
MALE - HOMMES 2) 57.6 56.3 57.3 57.3 51.9 0.7 - 1.0 - = 0.0 54.2 D6eb  ~ 244
FEMALE ~ FEMMES ($1] 37.3  35.8 36,7 36.3 36.8 L.5 - 0.9 0.4 = 0.5 36.8 37.7 - 0.5
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES .
EST IMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIUNS NUN DESAILSUNNALLSEES
1982
MONTH-TU—MONTH CHANGES VEL. DEC. YEAK/YEAR
DEC. NOV. oCT. SEPT. AUG. CHANGE
i s VARIATIONS MENSUELLES 1982 19084
OEC. NOV. oCcT. SEPT. AOUT ~ - VARIATIuN
N-D O-N S$-0 aA=-35 DEC. OEC « ANNUELLE
4
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000'S) 24552 24945 2,977 24967 2:964 7T - 32 0 3 2,895 2,898 - 3 =~ Jes
MALE - HOMMES (000°S) 12770 14772 14804 14801 1.798 - 2 = 32 ] 3 Lo 737 4,773 - 36 =~ <0
FEMALE ~ FEMMES (000°S) 19182 14173 1,173 1,166 14166 9 = 7 - Led59 Qgi25 34 3.0
EMPLOYMENT - EMPLOEI  (000°S) 24517 24522 24518 24523 24494 - 5 4 - 5 29 21404 24549 ~ 85 ~ 3.3
MALE - HOMMES 1000*5) 1,508 14518 1,503 1,521 1449% - 10 CIEE () 22 Lr472 14501 - 95 = 6.
FEMALE - FEMMES (000°'S) 1,009 1,004 1,005 1,002 995 5 -1 3 7 992 a2 ic Y]
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 435 423 459 444 470 12 - 36 15 - 26 43l 349 82 PERY]
MALE - HOMMES {000*S) 262 25& 2%1 280 299 8 - 37 11 - Iy 2063 U 59 LBl
FEMALE — FEMMES {000°*S) 173 169 168 lo4 171 4 )l “ - 7 67 143 4 6.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE (%) 14.7 l4.4 15.4 15.0 15.9 0.3 - 1.0 0.4 =~ 0.9 14.9 1240 oS
MALE - HOMMES ($3] 14.8 14.3 16.1 15.5 16.6 0.5 ~ 1.8 0.6 =~ lol 1542 il.6 3.0
FEMALE ~ FEMMES (£ 7] léeo  léas 14.3 14.1 14.7 0e2 Ged Ue2 = Usb 4.4 1i47 o7
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
D*ACTIVITE ) 59.6 59.5 60.1 60.0 59.9 0.l = 0.6 0.1 0.1 5845 5940 = 0435
MALE - HOMNES %) 3.4 73.5 74.8 T4.7 74.7 - 0.1 - 1.3 0.4 = 7240 T4.0 ~ 240
FEMALE - FEMMES (% 1] €¢.5 %6.2 46a2 45.9 46.0 0.3 - 0.3 - 0.1 45.0 4446 40
EMPLOYMENT RAT1O - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (P4 50.8 50.9 50.9 5i.0 50.4 - 0.1 - - Q.1 Oen 49.8 5l.5% - Lol
MALE - HOMMES 2 62.5 63.0 62.8 o3.1 62.3 = 0.5 Oe2 ~— D3 0.0 olew v5.4 - 4.4
FEMALE - FEMMES g) 39.7 39.5 39.6 39.5 39.2 0.2 - 0.1 Q.1 0.3 39.0 39.0 d
CNTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°*5) 4548 4558 #9545 44538 4,541 - 12 13 7 =N w2475 4yahy 2& G.0
MALE - HOMMES {000°S) 2,604 2,631 24622 2,6l2 2,606 - 27 9 10 ° 24551 20551 = =
FEMALE - FEMMES (000" 5} 19942 14927 1,923 14926 1,935 15 4 = < = 79 1943 1+0998 25 1.3
EMPLOYMENT - EMPLODI (000'5) 3,998 3,994 4,013 4,034 4,052 ¢ -1i9 -2 -8 38951 4plio - L85 - 4.3
MALE - HOMMES (000"S) 24273 2,278 2,304 2,314 2,323 = 5 - 26 - i0 ==Y 929 24375 ~ i4b - 6.1
FEMALE - FEMMES {000°"S) 14725 1s716 1,709 1,720 1,729 9 7 -~ 11 - 8 le722 ITRLY! =*.39 - Lol
UNEMPLOYMENT ~CHUMAGE (000°'S) 548 564 532 504 489 - l6 32z 28 15 545 3ic <li ol.c
MALE - HOMMES (000" S) a3 353 318 258 283 - 22 35 2a 15 322 176 P46 e3.d
FEMALE - FEMMES 1000'5) a7 21l 214 206 206 6 - 3 8 - 201 137 €4 40.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHUMAGE (%) 12.1 12.4 1.7 li.l 10.8 - 0.3 0.7 Q.6 0.3 1.7 7.0 4.7
MALE ~ HOMMES iz 12.7 13.4 12.1 11.4 10.9 - 0.7 l.3 [ty § 8.5 iceb beY 5.7
FEMALE — FEMMES (§9] 11.2 10.9 1ll.1 10.7 10.6 0.3 - 0.2 0.4 0.1 10.4 Tez 3.2
PARTICIPATION RATE — TAUX
O*ACTIVITE 2] 67.3 67.6 67.5 67.4 67.6 - 0.3 a.1 D.l - 0.2 66.3 66.8 - Ued
MALE ~ HOMMES (D 79.4 80.0 79.8 79.6 79.5 = 0.9 0.2 0.2 0.1 77.5 78.6 - i.l
FEMALE - FEMMES 3 56.1 55.7 55.7 55.8 56.2 O.4 = ~ Q.1 = D@ 55.0 5547 - 0.1
EMPLIYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATICN (3 4] 59.2 59.2 59.6 5%.9 60.3 -~ = Q.4 = 0.3 - 0.4 58.5 6241 - 3.0
MALE - HOMMES (£ 2] 69.0 69.3 70.1 70.5 70.9 = 0.3 = 0.8 - 0.4 =~ 0% 67.7 73.2 < BieS
FEMALE — FEMMES (£1} 49.9 49.6 49.5 49.9 50.2 0.3 Oel = Oe4 ~ 0.3 49.8 516 - 1.8
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACT1VE (000°'S) 505 501 501 502 497 4 - -1 5 499 486 43 iad
EMPLIYNENT - EMPLOI  {0Q00°*S) 451 448 453 45¢ 451 3 =N 5 = 13 5 445 454 = K9 - 240
MALE - HOMMES (000*S) 255 254 257 260 258 1 = B E B - 249 62 = '3 - 5.0
FEMALE ~ FEMMLS (000*S) 196 i95 196 195 193 i =4 1 Z 136 19¢ 4 2ol
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°*S) 54 53 48 46 46 1 5 2 - 54 32 22 6B.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE (2 106.7 10.6 9.6 9.2 9.3 0.1 1.0 0.4 - 0. 10.8 6.6 .2
PARTICIPATIQN RATE -~ TAUX
O*ACTIVITE (%} 65.6 65.1 65.1 65.4 b4e 8 0.5 = - 0.3 0.6 o4t ©3.9 Ued
EMPLIYMENY RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (23] 58.6 58.2 58.9 59 .4 58.8 Oe¢ - 0a7 = 0.5 Deo 57.8 59.48 - &0
MALE - HOMMES (% 2] 668.0 67.7 68.7 69.5 69.2 0.3 - 1.0 - 0.8 0.3 66.5 70.7 - 4.2
FEMALE - FEMMES (£ 1] 49.6 4944 «9.7 49.5 49.1 0.2 =~ 0.3 Q.2 O.4 49.5 494 0.1




TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, UCLUPATION ANO SEX, OECEMBER 1982

TABLEAU 4. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PRCFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1982

NFLD. PoEol. NeSe N.B. da.C.
CANADA oy . F QUE. UNT. HAN . SA5K. ALTA.
Te=Ne Io-P.-Es N.—-E« No-b. Ce=8Be

THOUSANDS ~ MILLIcRS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,249 174 45 312 242 25464 3,951 445 422 1leus? lsido
MANAGERIAL, PROFESSIUNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2+612 4% 11 18 58 635 1,039 106 Y8 269 PaL]
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,807 31 6 51 40 452 o¥5 83 56 iy 2u3
SALES - COMMERCE 1,103 18 4 36 2% 246 439 44 43 113 las
SERVICE - SERVICES ly452 25 7 49 39 334 555 Lo 57 lag 174
PRIMARY DCCUPATIONS - PRUFESSITNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 549 13 8 17 13 89 le4 L] 86 49 53
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 15401 18 4 36 32 394 Gi% 95, 33 9y Lag
CONSTRUCTION 545 10 ... 19 15 120 179 24 <6 84 0w
TRANSPORTATION - TRANSPORT 390 1(0) 15 1L 88 136 Iy 13 45 53
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUIENTIONS ET AUTRES METIERS 388 [ veo 10 9 108 151 L4 19 3o 41

MALE - HOMMES 5,938 106 217 181 143 Len?2 20229 249 258 617 055
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15465 24 5 41 31 365 593 55 51 150 isu
CLEITCAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 318 7 ... 10 i 116 i%2 18 10 a4 33
SALES - COMMERCE 642 10 sxere 20 14 157 %1 26 28 &5 77
SERVICE - SERVICES 662 12 s 28 1o lo? 251 27 22 63 81
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 447 12 7 15 12 73 L0 32 72 v %
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,123 15 ... 31 28 304 473 45 30 Hu 114
CUNS TRUCTION 538 10 sen 19 15 119 175 20 Z0 ol 70
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 3617 10 e 15 11 85 126 15 1e %42 50
MYATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES MEIIERS 315 & e 8 8 g6 117 12 9 3e 37

FEMALE - FEMMES 45311 &8 18 131 100 992 le7e2 1l¥o lo3 240 40l
MANAGERIAL, PROFESSIGNAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES lsl46 19 5 a7 27 278 446 51 «7 149 124
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF s 429 23 5 41 33 336 553 ot 40 1506 170
SALES - COMMERCE 462 9 een le 11 89 198 17 16 49 57
SERVICE - SERVICES 790 13 “ 28 23 167 304 %0 35 79 y?
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 102 ces aee san cas 16 33 7 14 19 9
PROCE SSING - TRAITEMENT DES MAT1ERES

PREMIERES 279 een .o 5 4 a7 141 lo ¥l 19 1o
CONSTRUCTION 1 ppeerer prerers orere: olars wrere % o It asa reTs
TRANSPORTATION - TRAMNSPORT 23 - veu 5oa ese 0o d 10 ves 530 aee ves

MATERIALS HANCLING AND OTHER CLRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13 o “ca ves “ee 22 3% cos o 5 4
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TABLE 5. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA {1571 BOUNDARIES), OECEMBER 1982

TABLEAY 5. ESTIMATIONS SELON LA REGICN METRGPOLITAINE (LIMITES OE 19711+ DECEMBRE 1562

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEFFLCY~  EMFLCYPENT/ .

15 YEARS LABCUR PATICN MERT RATE FPCFULLATICN

ANO CVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC

POPULATION TGT AL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN  TAuX TaLX CE RAFFCRY

15 ANS MENT INACTIVE o* ACYIV!IE CHEvACE EFMELLLY

ET PLULS - POFLLATICN

ENMPLOL CHCMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CEMT-FCURCENTACE

ST-JOHN'S 130 € 82 170 12 48 62.8 € la.e F Ll
HAL IFAX 1s3 © 133 120 13 60 65.1 C S.5 F €2.¢
SAINT JOHN 89 0O £2 45 @ 37 $8.2 C 13.¢ F £0.2
CHICOUTIMI - JONQUIERE S3 € 48 4“0 -] 45 51.7 E 1e.5 + 42,1
RIEBEC 383 0 229 201 27 154 $9.7 C 11.5 F £2.¢
MONT RE AL 2,281 C Iy424 1,224 19 8548 62.4 8 14.C € £2.1
OTTAWA - HULL 5711 E 388 353 3¢ 182 €8.0 € S.2 F €l.€
SUR3URY 100 € 59 41 18 41 58.8 E ll.Cc ¢ 40.¢
OSHAWA 114 € 70 6l 10 44 61.5 E 12,8 G £3.C
TORONTD 2,502 C LeT€4 14603 lec 138 70.5 8B S.1 E €4.]
HAMILTON 425 0 279 237 42 l4¢ €5.¢ C 15.1 F .1
ST. CATHARINES - NIAGARA 247 E 149 119 30 %8 €0.4 0 2C.2 F 48.2
LONOON 271 E 181 160 21 89 66.9 0 11.8 ¢ £9.C
WINDSOR 201 O 120 98 22 el $%.5 0 1€.4 F 4E.E
KITCHENER - WATERLOD 211 F 151 135 1& €0 71.6 0 10.8 G €3.5
THUNDER BAY 83 E 54 45 S 29 64.6 E 17.0 + 3.6
WINNIPEG 463 C 307 271 35 156 66.3 C 1le€ € SEa¢
REGINA 131 € 92 85 8 35 70.3 C Ba.2 F [ LY
SASKATOCN 113 E 13 65 8 40 64.4 C 1l.2 F £7.¢
CALGARY 420 0 305 271 33 115 72.5 C 11.C F &4 .8
EOMONTON 458 D 352 316 3¢ L4é 7C.¢ C Ic.2 F E2a4
VANCOUVER 1,030 0 692 60% 83 338 61.2 C 12.C E £5.1
VICTORIA 1s3 0 116 100 16 18 56.6 C 13.5 F £1.8

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRCOVINCIAL LEVEL, CALTION SHCULC 8E LSED IN THE INTERFFETATICN
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULAT ION, EMPLOYMENTY ANC UNEMPLOYFENT. DAT# IMN THE °*G" ANEC '+
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANLD, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENCUGH TC €E LSEC wITRCUT CALTICH
AND QUALIFICATION. DATA IN THRE *J¢ CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE A(T RELEASED. SEE NCTES AT THE BaCK
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITICNS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TC
CATALOGUg 92-708, VOLUME 1, PARY 1.

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPRCYINCIALES CE L4
POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, Car L'ECHANTXLLON EST TIRE ET PCNDERE A L'ECHELLE FROVINCIALE, LES CLANEES CANS LES
GROUPES *G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES DtﬁCHANTlLLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE LTYILES CANS CERTAINS CAS5 ELLES ME SCNT
CEPENDANT Plé ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTLILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES CCANEES DANS L# CATECCRIE *J* MNE
OOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OlFFUSEES. VOIR LES NOTES AU 0OS OE CETTE PUBLICATION PCUR FLUS OF RENSEIGNEMENTS SUR (ES
ERREURS OYECHANTILLONNAGES. LA CEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE OF RECENSEMENT SE TFOUVE DANS LA PARTIE 1, VCLLME | CE
LA PUBLICATION 92-708 OE CATALOGUE.
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FESULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNENFLCY-  EFFLCYRENTY
1% YEARS LABGUR PATICN MEAT RATE FCFLLATICA
AN OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLCY- POPULATICN TAUX . TALX CE RAFFCRT
15 ANS NENT INACTIVE D*ACTIVITE CHCMACE EMFLCT/
ET PLUS N FCFLLATICK
ENPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS FER CENT-FCULRCENTACE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4zl 215 174 40 207 51.0 C 18.8 € q1.4
REGION(SI Ol 188 D 104 86 18 84 55.3 C 17.C € 45,5
02 41 E 17 14 o 24 41.8 D la.¢ ¢ 34,2
03 84 E 46 37 9 37 $5.4 D 15.¢ F 44,5
04 1€5 D 46 36 10 55 43.5 0 22.2 F 22,
PuE.l. - To-P.-E. 52 52 45 1 4C 56.5 C 12.€ € 45,1
5
N.S. - N.-E. 648 364 312 53 284 56.2 B 14.4 € 4.1
REGION(S) 21 121 0 58 46 12 63 47.8 0 2¢.€ F 3e.¢
22 123 D 63 53 10 6C 51.2 © 16.¢ F 42.7
23 78 E %0 34 6 18 51.8 D 15.7 F 43,8
24 $5 0 50 43 1 45 52.4 0 l4.4 F 44,5
25 227 ¢ 151 135 16 16 6e.1 C 1C.€ € €5,
NeB. - N.-B. 534 283 242 al 251 53.0 C 14.3 E 4s.4
REGION(S) 31 133 D 57 46 1 76 42.10 18.7 F 24.7
32 128 0 71 61 10 56 55,5 C 14.C F 48.C
33 127 0 12 64 9 55 57.0 C 12.2 F sc.¢
34 79 € 49 43 ¢ 11 61.5 D 12.C F c4.1
s &3 D 21 26 5 12 45.3 0 16.4 F 41.2
QUEBEC 4,952 2,895 24464 43l 2,057 58.5 B 14.6 C 49,8
REGION(S) 41 159 E 71 53 is 88 44,6 E 2€.4 6 13,2
42 200 E 56 17 15 1cé 48.0 D 15.6 F 38.¢
43 750 © 413 363 50 317 c5.1 € 12.1 € 48.4
44 3€1 D 204 166 38 158 56.4 0 18.5 F 46,0
45 190 € 113 94 18 17 55.4 D 16.2 F 49, €
46 2,858 C 1,749 1507 242 1,108 61.2 B 12.E C £2.1
41 198 E 1le 96 21 82 58.7 0 17.¢ F 48,2
48 115 E €8 52 1¢ 47 £6.3 0 23.€ F 45.2
40 & 49 $5 H 50 %3 7 46 §2.1 E 14.C F 44 €
ERT LR 6,782 4,475 3,951 523 2,218 te.3 8 11.7 ¢ ca,t
RELIOMIE) 51 825 D 538 487 51 287 65.2 C .EE £s.C
¥ 262 E 173 150 23 115 59,2 D 13.4 F £1.:
53 2,718 € 1,943 1,760 184 835 7¢.C B S.¢ E €3.2
<4 702 D 445 364 a1 251 €3.4 C 1e.1 ¢ £1.§
55 432 0 288 249 35 143 €6.8 C 12,5 ¢ €7.¢
56 4C8 0 246 208 38 162 £0.4 0 15,5 F £1.¢
57 438 € 310 281 25 128 7€.8 C Su4 F t4.z
58 323 0 199 177 23 123 €1.8 D 11.2 F £4.8
59 369 0 207 167 40 162 5¢.1 D 15.2 F 45.2
50 144 E ST 83 14 41 87.4 E 14.3 57.1
MANTTOBA 170 499 445 54 272 64.7 B 10.¢ E £1.E
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 154 0 119 109 1c 75 €1.5 ¢ f.z F 6.4
€5 & 68 56 E 13 29 4 23 56.& D t2.2 ¢ 51.7
66 €3 F 38 33 o 17 £7.4 O £.7 F £l.¢
67 459 ¢ 304 269 35 154 ee.3 C 11.¢ ¢ £8.1
SASKATCHEWAN 728 456 422 34 2712 tz.t B 7.5 € €1.5
REGION(S) 71 212 E 142 133 9 70 £€.5 C t.2 F €2.¢
13 192 F 1c8 98 11 €3 ¢2.2 ¢ 5.7 F £7.1
72, T4, 75 € 16 33¢ D 158 183 15 13¢ 56,2 C T.4 F €4.8
ALBERTA 1,668 1,171 1,057 114 497 1¢.2 8 $.7 E €2.4
REGION(S) 81, B2 & 85 2¢5 D 176 165 11 89 66.4 C €.5 F €2.1
a3 561 0 413 369 44 148 73.6 C 16.7 ¢ PL:
84, 87 L 88 177 E 120 108 11 57 €7.6 D 5. € el.i
86 6€2 D 455 409 46 197 65.8 C 1C.0 € ¢2.8
B.C. - C.-B. 2,120 1,333 1,136 157 186 €2.5 B 14.5 € £3.¢
REGION(S) 91 44 J 28 24 4 16 62,1 E th.l F t4.z
92 €5 E 33 28 5 32 S1.2 0 15.1 ¢ 43.¢
93 175 € 88 13 15 87 50.4 0 166 F 42.C
94 15 F 50 36 14 25 66,1 0 27.4 € 48.C
95 1,150 C 762 665 97 187 66.3 C 12.¢ € £7.¢
9% 381 € 222 186 £ 159 58.3 0 1€.C f 42.5
91 137 & 92 15 1€ 48 66.& C 17.5 F 4.5
98 & 99 49 G 22 26 6 17 66.1 D 2.1 + €2.¢
NOTE: BLCAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNEC AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHCULD BE USED TN THE INTERFFEVATICA
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLCYMENT ANC UNEMPLOYFENT. OATA [N THE TG’ ANC kY
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELTABLE ENCUGH TC BE LSEL ®WITHCUT CALVICK
AND QUALIFLCATION. DATA IN THE 'J* CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEE ACTES AT THE EACK
OF THLS BUBLICATION FOR DESCRIPTIGN ANO MAP DF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFCRMATICN ON SAFPLING EPRCR.
NOTA: L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL S"ACIT DY INTERPRETER LES VARIATIUNS MENSUELLES CES ESTIMATICNS INFRAPRUVINCISLES [E L4

POPULATION, DE L'EMPLOl EY OU CHOMAGE, (AR LYECHANTILLON EST TIRE €7 PCNDERE A LYECHELLE FROVINCIALE.

GROUPES "G' ET *H' SONT RECUEILLIRS AUPR
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UT
DOIVENT PAS BTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

ES D*FCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETR
ILISEES SANS MISE EN GARDE EV EXPLICATION.
VOIR LES NOVES AU DOS OE CETYE PUBLICATICN

LES CCANEES CANS LES

E UTELES CANS CERTAINS CAS; ELLES AE SCNT
LES CCANEES DANS LA CATEGCRIE *J¢ AE

POUR LNE DESCRIPTICN CES 2CNES

SEQGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMIQUE, ET PGUR PLLS CE RENSEIGMEMENTS SUR LES ESFELRS

NTECHANT ILLONNAGES.
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NOTES
STEpE o Rwboer ?-'.‘g'!m Sgy
The statistiss soutained in this r@port ar@ hased

on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em—
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availableZ for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
availableZ for work.

Not _in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
{nge, sex, marital status, etc,) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
1ation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Ley statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites & partir des renseignements tiré&s d'une enquéte par son-
dage men&e aupr&s des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &t& interviewds.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdwmage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidicé

-~ obligations personnelles ou familiales

-~ mauvais temps

= conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A l'exception
des personnes mises & pied et des personnes qui
devaient commencer 3 travailler & une date future
déterminée) .

Chimeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semalne de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniZres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes a travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mafis avaient &té mises 3
pied3 depuis vingt-gix semaines ou moins et étaient
prétes & travaillerZ.

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 3
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et étaient
prétes A travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emplod mais n'étaient pas en chdémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chémage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (4ge, sexe,
état matrimonial, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) 1s
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is ome from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
geries, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are nmormally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect thils fact, Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-—
eral direction in which a series of statistics, such
ag monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
gseries which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
eatimate will be less than 0.5 X, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operatiom.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to bilases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough contrel of the processing
operation.

Rapport emplol/population

Le rapport emploi/population représente 1'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est 1l'emplol de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements tendanciels, salsonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisomnalisée est une sé&-
rie dont on & éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année,

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la sérle, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L’estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 8gés de 25 ana et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de 1'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
11té. Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
lidres sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

81 la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuatioms irréguli2res, Les pe~-
tites variations qui interviennent d’un mois & 1'autre sont
peut-8tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de »lu-
gieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus important:
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1l'erreur
d'échantillonnage risque d'€tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuatioms saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonniZres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-—
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questiomnaires, des wémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu’on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'dchantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au wminimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
i1 faut étre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des bials., Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction solgnfe des questionnaires,
par une formation et ume surveillance intensives des cnguéteurs
et par un contr8le serré de l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

PEsignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral

% de 1l'estimation correspondant & un écart type

B

A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
C s 255
D 2,6- 5,0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
pald work in the context of an employer—employee tion ou en vue d'un béné&fice, c'est-d-dire le travail fait
relationship, or self-employment. It also includes contre rémmération pour un employeur ou & son propre comp-
unpald family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
defined as unpald work which contributed directly munéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qul contribue
to the operation of a farm, business or profes- directement & 1'exploitation d'une ferme, d‘'une entreprise
sional practice owned or operated by a related ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
member of the household. par un membre apparenté du ménage.

2, Persons in this group meeting the following cri- 2. On considére comme prétee A travailler les personnes de ce
teria are regarded as available: groupe qui:

f 1% were full-time students seeking part-time ( 1) étalent #tudiants & plein temps cherchant du travail
work who also met condition (ii) below. a temps partiel et qui répondalent €galement au cri-
(Full-time students looking for full~time tére (ii) ci-dessous. (Les &tudiants 3 plein temps
work are classified as not available for qui cherchaient du travail a plein temps ne sont pas
work in the reference week,) consldérés comme ayant &té préts & travailler pendant

la semaine de référence.)

(i1) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
could not take a job in reference week, or, elles ne pouvalent prendre un emploil pendant la semai-
if they could not take a job it was because ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
of "own illness or disability", 'personal or son "d'une maladie ou d'une invalidité", 'd'obliga-
family responsibilities", or already had a tions personnelles ou familiales™, ou '"parce qu'elles
job. avaient déja un emploi".

3. Persons are classified as being on layoff only when 3. On considére comme mises & pied seules les personnes qui

they expect to return to the job from which they
were laid off,

s'attendent A réintégrer 1l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises & pied.
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Annual averages — Moyennes annuelles

Unemployment rate — Taux de Change in unemployment rate - Variation .
de chdmage du taux de chOmage
1982 1981 1980 1979 1981-82 1980-81 1979-80 1978-79

per cent — pourcentage

canada 11.0 7-6 705 705 + 3-‘ + 001 000 i 0-9
Nfld., - T.-N. 16.9 14.1 135 15.4 + 2.8 + 0.6 - 19 - 1.0
P.E.I. - §.-P.-E. 13.1 11.4 10.8 11.3 + 1.7 + 0.6 - 0.5 1.4
N.S. - N.-E. 13.2 10.2 9.8 10.2 + 3.0 + 0.4 - 044 - 0.4
N.B. - N.-B. 14.2 11.7 11.1 11.1 + 2 + 0.6 0.0 - 1.5
Qué. 13.8 10.4 9.9 9.6 + 3.4 + 0.5 + 0.3 = 1553
Ont. 9.8 6.6 6.9 6.5 + 1312 - 0.3 + 0.4 - 0.7
Man. 8.5 6.0 5.5 5.4 + 2.5 + 0.5 + 0.1 - 1.l
Sask. 6.2 4.6 44 4.2 + 1.6 + 02 + 0.2 - 0.7
Alta. PASS) 3.8 3.7 3.9 + 3.7 + 0.1 - 0.2 - 0.8
B.C. - C.-B. 12.1 6.7 6.8 7.7 + 5.4 = 01,1 - 0.9 - 0.6

Annual averages — Moyennes annuelles

Employment - Emploi Percentage change — Variation en

pourcentage

1982 1981 1980 1979 1981-82 1980-81 1979-80 1978-79

thousands - milliers
Canada 10,574 10,933 10,655 10,369 - 3.3 + 2.6 + 2.8 + 4.0
Nfldo - T-"No 184 187 184 175 - 200 . 105 + 504 + 505
P.E.1. - 1.-p.-E. 47 48 48 47 - 2.5 - 0.5 + 2.9 .9
N.S. - N.-E, 321 330 328 316 - 2.6 + 0.7 + 3.6 + 3.3
N.B. - N.-B. 252 262 257 249 - 3.7 + 2.0 317 + 4.3
Qué. 2,540 2,685 2,667 2,602 - 5.4 + 0.7 + 2.5 + 3.3
Ont. 4,078 4,186 4,066 4,008 - 2.6 + 2.9 + 1.4 + 4.2
Man. 457 462 459 453 - 1.3 + 0.8 + 1.4 + 2.7
Sask. 433 432 423 415 + 0.3 + 2.1 Hidfs ) + 3.6
Alta. 1,080 1,093 1,032 976 = 1.3 + 6.0 + 5.8 + 6.6
B.C. - C.-B, 1,183 1,247 1,191 1,129 3 5,1 + 4.7 + 5.5 + 3.3
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EVOLUTION DU MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA ET DANS
LES PROVINCES: 1981-82

LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN CANADA AND THE
PROVINCES: 1981-82

| ihis article is based primarily on annual Le présent article s'inspire surtout

average estimates, although some refer-
ences are made to monthly data. Unless
otherwise stated, the wonthly estimates
are not seasonally adjusted. These data
are published in The Labour Force, (Sta-
tistics Canada, Cat. No. 71-001 Month-
ly). The December 1982 edition,
containing 1982 annual averages, will be
released shortly.

Canada

o Employment in Canada averaged an estimated
10,574,000 during 1982, down substantially
from 10,933,000 in 1981. This decline of
359,000 or 3.3% represents a sharp rever-
sal of the 3.1% average annual growth rate
in employment during the past decade.

Measured on a seasonally-adjusted basis,
the decline in employment occurred contin-
uously throughout 1982 until December,
extending a trend which began late in the
summer of 1981. At the end of 1982, the
employment level was down an estimated
573,000 or 5.2% from the peak reached in
August 1981.

Persons 15-24 years of age accounted for
more than three quarters of the overall
decline in employment between 1981 and
1982. Employment among young men declined
by 184,000 (12.8%), while for young women
the decline was 89,000 (7.1%).

In the 25 years—and-over age group,
employment among men decreased by 118,000
(2.3%), while for women the average
employment level in 1982 exceeded the 1981
estimate by 33,000 (1.0Z). The rise in
employment levels for women over the age
of 24 was substantially less than the
4.0% to 6.6% year-to-year increases
observed since 1975.

The incidence of part-time employment rose
for all of the major age/sex groups. On
an annual average basis, the overall

level in 1982 (1,522,000 part—time work-
ers) was up 45,000 or 3.0% from the 1981
estimate.

The number of persons employed part—time
because they could not find full-time work
rose to an average of 376,000 in 1982,
representing 24.7% of those working part
time¢ last year, compared to 18.1% in 1981.

d'estimations annuelles moyennes, mais on y
trouve aussi certaines données mensuelles. A
moins d'indication contraire, les estimations
mensuelles ne sont pas désaisonnalisées. Ces
données sont publifes dans La population active
(n® 71-001 au catalogue de Statistique Canada,
mensuel)., L'&dition de décembre 1982, qui
renferme les moyennes annuelles de 1982,
paraitra sous peu.

Canada

o En 1982, le nombre estimatif de personnes occu-
pées au Canada s'établissait en moyenne 3
10,574,000, soit beaucoup moins qu'en 1981
(10,933,000). Cette baisse de 359,000, ou
3.3 %4, constitue un revirement marqué par
rapport au taux annuel moyen de croissance de
l'emploi observé au cours de la dermnidre
décennie, soit 3.1 Z%.

o Si 1'on prend des données désaisonnalisées, on
constate que l'emploi a régressé pendant toute
1'année 1982 sauf en décembre, poursuivant une
tendance amorcée vers la fin de 1'&té 1981. A
la fin de 1982, le niveau estimatif de 1l'emploi
était tombé& de 573,000, soit environ 5.2 % de
moins que le sommet atteint en aofit 198l.

o Les personnes de 15 3 24 ans sont intervenues
pour plus des trois quarts de la baisse globale
de 1'emploi entre 1981 et 1982. L'emploi a
diminué de 184,000 chez les jeunes gens
(12.8 %) et de 89,000 chez les jeunes femmes
@ 31 2

o L'emploi a régressé de 118,000 (2.3 %) chez les
hommes de 25 ans et plus, tandis que le niveau
moyen de 1'emploi en 1982 chez les femmes du
méme groupe d'dge dépassait de 33,000 (1.0 %)
1l'estimation de 198l1. L'accroissement des
niveaux de 1l'emploi chez les femmes dgées de
plus de 24 ans &était nettement inférieur aux
augmentations en pourcentage de 4.0 % 2 6.6 %
observées depuis 1975.

o Le nombre de travailleurs 3 temps partiel s'est
accru dans tous les grands groupes d'Age-sexe.
Sur une base annuelle moyenne, le niveau global
en 1982 (1,522,000 travailleurs 3 temps
partiel) a augmenté& de 45,000, ou 3.0 %, par
rapport 3 l'estimation de 1981.

o Le nombre de personnes travaillant 3 temps
partiel parce qu'elles ne pouvaient trouver un
emploi 3 temps plein est passé a 376,000 en
moyenne en 1982, ce qul représente 24.7 7 de
1'ensemble des persomnes travaillant 3 temps
partiel 1'année dernidre, contre 18.1 % en
1981.



24

o The average workweek (based on usual hours

worked) dropped by almost one half hour,
from 38.3 hours in 1981 to 37.9 hours in
1982.

Declines in employment from 1981 to 1982
were recorded in manufacturing (down
194,000 or 9.1%), construction (down
55,000 or 8.5%), forestry, fishing and
mining (down 53,000 or 16.8%), transporta-
tion, communications and other utilities
(down 28,000 or 3.1%), trade (down 36,000
or 1.9%) and agriculture (down 19,000 or
3.92). Employment was up slightly (9,000
or 1.5%) in the finance, insurance and
real estate industry. There was little
change in employment in public administra-
tion or in the community, business and
personal services sector.

The number of persons in the labour force
in 1982 averaged 11,879,000, up 48,000
from 1981. The growth in the labour force
did not keep pace with the increase in the
population 15 years and over, and conse-
quently the participation rate declined
from 64.7% to 64.0%4. The decline in the
proportion holding jobs (the employment/
population ratio) was more pronounced,
having fallen from 59.8% to 56.9%.

The annual average level of unemployment
in 1982 was 1,305,000, a 45.3% increase
from the 1981 average of 898,000.

The 1982 unemployment rate for men was
11.1% compared to 10.8% for women. This
is in contrast to the situation over the
past 10 years, during which the annual
average rate for women has exceeded the
rate for men by a margin of 1.2 to 2.2
percentage points.

On an annual average basis, the unemploy-
ment rate was 11.0% in 1982, up from 7.6%
in 1981. For 15 to 24 year olds the rate
rose from 13.3% to 18.8%¥. For men 25 and
over it increased from 4.9% to 8.1%, while
for women 25 and over the rate in 1982 was
8.8% compared to 6.7% in 198].

As can be seen from the tables included in
this article, there were substantial
differences by province in employment and
unemployment changes recorded from 1981 to
1982.

o La semaine de travail moyenne (fondée sur les

heures habituellement travaillées) a &té
écourtée de prés d'une demi-heure, passaut de
38.3 heures en 1981 2 37.9 heures en 1982.

Entre 1981 et 1982, l'emploi a diminué dans les
industries manufacturi2res (- 194,000 ou

9.1 %), la comstruction (- 55,000 ou 8.5 %),
les fordts, la peche et les mines (- 53,000 ou
16.8 %), les transports, communications et
autres services publics (- 28,000 ou 3.1 %), le
commerce (- 36,000 ou 1.9 %) et l'agriculture
(- 19,000 ou 3.9 %). Par contre, il a légdre-
ment augmenté dans les finances, assurances et
affaires immobilidres (+ 9,000 ou 1.5 %¥). Le
nombre de personnes occupées a peu varié dans
le secteur de 1'administration publique et
celui des services socio-culturels, commerciaux
et personnels.

En 1982, le nombre de personnes actives s'éta-
blissait en moyenne 3 11,879,000, soit 48,000
de plus qu’en 1981. L'accroissement de la
population active n'a pas &té aussi marqué que
la croissance de la population de 15 ans et
plus; par conséquent, le taux d'activité est
tombé de 64.7 % & 64.0 %. La baisse de la
proportion de personnes ayant un emploi
(rapport emploi-population) a &té plus pronon-
cée, soit de 59.8 Z 3 56.9 %.

En 1982, le niveau annuel moyen du chdmage
g'établissait a 1,305,000 personnes, soit
45.3 % de plus que la moyenne de 1981
(898,000) .

En 1982, le taux moyen de chBmage s’établissait
2 11.1 ¥ chez les hommes, contre 10.8 % chez
les femmes, ce qui constitue un revirement de
la situation observée au cours des dix der-
nidres années ol le taux annuel moyen des
femmes dépassait celui des hommes de 1.2 3 2.2
points de pourcentage.

Sur une base annuelle moyenne, le taux de
chOmage s'&tablissait 3 11.0 ¥ en 1982, contre
7.6 X en 1981. Le taux est passé de 13.3 % 2
18.8 % chez les 15 2 24 ans, 1l s'est accru de
4,9 % 3 8.1 % chez les hommes de 25 ans et
plus, et de 6.7 Z 3 8.8 % chez les femmes du
méme groupe d'age.

Comme on peut le constater d'aprés les tableaux
inclus dans cet article, d'importantes diffé-
rences inter-provinciales ont &té observées
quant 3 la variation entre 1981 et 1982 dans
1'emploi et le chdmage.




Newfoundland

i%e¢ annual average unemployment rate in
1952 was 16.9%, compared to l4.1% in 1981,
{ver the past two years, monthly unemploy-
s&nt rates for Newfoundland have ranged
trom a low of 12.3% in August 1981 to a
high of 18.8% in December 1982.

The level of employment in 1982 was
184,000 compared to 187,000 the year
before. A decrease of 11,000 persons
employed in other primary industries
(i.e., forestry, fishing, mining), manu-
facturing and trade was partly offset by
an employuent increase of 7,000 in the
service industries and public administra-
tion.

The labour force participation rate for
1982 was 52.9%, down 0.2 percentage points
from the previous year. The employment/
population ratio was estimated at 44.0% in
1982, compared to 45.6% in 1981.

The 1982 unemployment rate for men 25 and
over was 12.6%, compared to 9.8% in 1981.
The labour force estimate for this group

rose slightly from 103,000 to 105,000 in

1982.

Among women 25 and over, both employment
and unemployment have risen over the last
two years. More specifically, an average
6f 49,000 women aged 25 years and over
were employed in 1982, while 7,000 were
unemployed. These figures represent an
increase in employment of 7.6% and an
increase in unemployment of 31.5%Z since
1981.

Among 15 to 24 year olds in the labour
force, one in four (24.1%) were unemployed
in 1981. 1In 1982, the unemployment rate
averaged 28.5%, with rates over 30% since
October.

The average number of full-time workers in
1982 decreased 3.0% to 168,000 from the
previous year's level, while the average
number of part-time workers rose 9.9% to
16,000. The contribution of part-time
workers to total employment was 8.6% in
1982, well below the national proportion
of 14.4%.
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Terre—Neuve

0o Le taux annuel moyen de chdmage s'&tablissait 3

16.9 % en 1982, comparativement 3 14.1 % en
1981. Au cours des deux derniéres années, les
taux de chdmage mensuels 3 Terre-Neuve se sont
échelonnés de 12.3 % en aoiit 1981 2 18.8 % en
décembre 1982.

o Le niveau de l'emploi &tait de 184,000 en 1982,

contre 187,000 1'année précédente. Une baisse
de 11,000 personnes occupées dans le secteur
"autres industries primaires” (foréts, péche,
mines), les industries manufacturiéres et le
commerce a &té partiellement compensée par une
hausse de 1l'emploi de 7,000 dans les secteurs
des services et de 1l'administration publique.

Le taux d'activité se chiffrait a 52.9 en 1982,
soit 0.2 points de pourcentage de moins que
1'année précédente, On estimait le rapport
emploi-population 3 44.0 % en 1982, comparati-
vement 3 45.6 % en 1981.

o Le taux de chOmage s'é&tablissait a 12.6 % chez

les hommes de 25 ans et plus en 1982, compara-
tivement 3 9.8 % en 1981. Le nombre estimatif
de personnes actives dans ce groupe a légére-

ment augment&, passant de 103,000 3 105,000 en
1982.

Chez les femmes de 25 ans et plus, l'emploi et
le chBmage ont tous deux augment& au cours des
deux dernidres années. Plus précisément,
49,000 femmes de 25 ans et plus &taient occu-
pées en moyenne en 1982 et 7,000 &taient en
chOmage. Ces chiffres représentent une hausse
de l'emploi de 7.6 Z et une hausse du chdmage
de 31.5 Z depuis 1981.

Chez les personnes actives de 15 3 24 ans, une
sur quatre (24.1 %) &tait en chOmage en 1981.
En 1982, le taux de chdmage moyen se chiffrait
a 28.5 %, atteignant plus de 30 % depuis
octobre.

En 1982, le nombre moyen de travailleurs 3
temps plein a diminué de 3.0 % par rapport a
1'année précédente pour s'é&tablir a 168,000,
tandis que le nombre moyen de travailleurs a
temps partiel a augmenté& de 9.9 % pour se fixer
2 16,000. La proportion de travailleurs 2
temps partiel par rapport 3 l'emploi total
était de 8.6 % en 1982, ce qui est nettement
inférieur 3 la proportion observée 2 1l'échelle
nationale (l4.4 %).
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Prince Edward Island fle—du-Prince-fdouard
o Employment in Prince Edward Island was o Le nombre estimatif de personnes occupées 2 .
estimated at 47,000 in 1982, compared to 1'fle-du-Prince-fdouard s'é&tablissait 2 47,000

an average of 48,000 in 1981. The employ-
ment/population ratio averaged 50.6% in
1982, down 1.8 percentage points from

1981 .

o The 1982 unemployment rate in this prov-
ince averaged 13.1%, 2.1 percentage points
above the national rate. 1In the past two
years, the rate for Prince Edward Island
has occasionally been the highest in
Canada: 16.0% in March 1981, 15.0% in
April 1981 and 16.4% last March, tying
Newfoundland. The average unemployment
rate for men 25 and over rose from 7.4% in
1981 to 9.6% in 1982. For women of the
same age, the 1982 rate was 10.5%,
compared to 9.9% for 1981.

o Unemployment rates for young persons aged
15 to 24 years, which averaged 18.7% in
1981, were well above the national
estimate of 13.3% that year. Data for
1982 reveal an average unemployment rate
of 21.2% for Prince Edward Island compared
to 18.8% for Canada.

o In spite of an overall decline in employ-
ment in this province, some gains were
reported in four industries: other primary
(comprising forestry, fishing and mining),
trade, finance (including insurance and
real estate) and services. Last year, an
average of 27,000 persons were employed in
these industries, accounting for 57.6% of
the employed in Prince Edward Island. In
1981, there were 26,000 employed in these
industries, accounting for 53.8% of the
total.

o A decline of 3.3% in the number of persons
working full time was responsible for last
year's overall drop in employment.

In 1982, there were 40,000 persons on
average working full time and 7,000
persons working part time.

o Since 1981 the average number of hours
usually worked per week declined by 0.7
hours, from 40,5 to 39.8.

en 1982, comparativement 3 une moyenne de
48,000 en 1981. Le rapport emploi-population
moyen se chiffrait 3 50.6 % en 1982, soit 1.8
points de pourcentage de moins qu'en 1981.

En 1982, le taux de chdmage moyen s'é&tablissait
a 13.1 %, soit 2.1 points de pourcentage de
plus que le taux national. Au cours des deux
derniéres années, le taux de chdmage a
1'fle-du-Prince-fdouard a parfois &té le plus
€élevé au Canada: 16.0 % en mars 1981, 15.0 7%
en avril 1981 et 16.4 % en mars dernier (2
&égalité avec Terre-Neuve). Le taux de chdmage
moyen chez les hommes de 25 ans et plus est
passé de 7.4 % en 1981 3 9.6 % en 1982. Chez
les femmes du méme groupe d'Age, il
s'établissait 3 10.5 % en 1982, contre 9.9 % en
1981.

Les taux de chdmage chez les jeunes de 15 3 24
ans, qui se chiffraient en moyenne 3 18.7 % en
1981, dépassaient nettement l'estimation
nationale cette année-1a (13.3 %). En 1982, le
taux de chOmage moyen atteignait 21.2 % 3
1'fle-du-Prince-fdouard, comparativement 2

18.8 % pour le Canada.

Malgré une baisse globale de 1'emploi dans
cette province, des gains ont &té enregistrés
dans quatre branches d'activit&: autres
industries primaires (for2ts, péche et mines),
commerce, finances (y compris assurances et
affaires immobilidres) et services. L'année
derniére, 27,000 personnes en moyenne &taient
occupées dans ces industries, ce qui représente
57.6 % de 1'emploi total 3 1'fle-du-
Prince-fdouard. En 1981, on comptait 26,000
personnes occupées dans ces industries, soit
53.8 % de l'ensemble des personnes occupées.

La baisse générale de l'emploi 1l'année dernidre
est attribuable 2 une diminution de 3.3 % du
nombre de personnes travaillant 3 temps plein.
En 1982, on dénombrait en moyenne 40,000
travailleurs 2 temps plein et 7,000
travailleurs 23 temps partiel.

Depuis 1981, le nombre moyen d'heures habituel-
lement travaillées par semaine a diminué de
0.7, passant de 40.5 heures 3 39.8 heures.




Nova Scotia

v dova Scotia's annual average unemployment
tate rose from 10.2% in 1981 to 13.2% last
vear. An average of 49,000 persons were
unemployed during 1982, compared to 37,000
in 1981.

o The employment level in Nova Scotia av-
eraged 321,000 last year, down 9,000
(2.6%) from the 1981 estimate of 330,000.

o The drop in the level of employment since
1981 has been concentrated almost entirely
in the 15 to 24 year old age group. Last
year, an average of 75,000 young workers
were employed, compared to 85,000 the year
before (a decline of 12.3%). Since 1981,
the unemployment rate for 15 to 24 year
olds has risen 6.0 percentage points to
23.0%, a level greater than the national
average of 18.8% for 1982,

o From 1981 to 1982, employment among men
25 and over was virtually unchanged
(153,000), while the number of employed
women in this age group rose by 1.6% to
93,000, The average participation rates
for men and women 25 and over stood at
72.7% and 41.5% respectively, well under
the national averages of 79.3% and 48.3%
for 1982,

o Thy degaine in sploys®nt mosccursd mostly
amoug persons working in the trade and
manufacturing industries. 1In trade,
employment declined by 6,000 to an esti-
mated 59,000 in 1982 (down 9.6%). The
number of persons working in manufacturing
dropped 6.2% to 45,000, Employment
increases in services (of 3.2% to 105,000)
and other primary industries (of 8.5% to
17,000) were reported over the 1981-1982
period.

o The average proportion of total employment
taken up by persons working part time
(14.3%) remained virtually the same last
year as in 1981. However, while there was
a decrease in employment among both full-
time and part-time workers, most of the
decline was among full-time workers, whose
numbers diminished from an average level
of 284,000 in 1981 to 275,000 last year
(down 3.1%).

0 The participation rate declined slightly
from 57.8% in 1981 to 57.5% in 1982, 1In
the same period, the employment/population
ratio dropped from 51.9% to 49.9%.
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Nouvelle-fcosse

0 Le taux annuel moyen de chdmage en
Nouvelle-fcosse est passé de 10.2 % en 198] 2
13.2 % 1'ann€e dernidre. Une moyenne de 49,000
personnes &taient en chémage en 1982 contre
37,000 en 198]1.

o0 L'année dernidre, le niveau de 1'emploi s'est
établi en moyenne 3 321,000 en Nouvelle-fcosse,
une baisse de 9,000 (2.6 %) du niveau estimatif
en 1981 (330,000).

0 La baisse du niveau de 1l'emploi depuis 1981 a
surtout touché& les personnes de 15 A 24 ans.
L’année dernidre, 75,000 jeunes travailleurs en
moyenne €taient occupés comparativement 2
85,000 1'année précédente (soit une baisse de
12.3 %). Depuis 1981, le taux de chdmage a
augment€& de 6.0 points de pourcentage chez les
15 2 24 ans pour se fixer A 23.0 %, dépassant
la moyenne nationale de 18.8 % pour 1982.

o Entre 1981 et 1982, 1l'emploi a peu varié chez
les hommes de 25 ans et plus (153,000), alors
que le nombre de femmes occupées dans ce groupe
d'age a augmenté& de 1.6 % pour s'ftablir 2
93,000, Les taux d'activit® moyens chez les
hommes et les femmes de 25 ans et plus se
chiffraient 2 72.7 % et 41.5 % respectivement,
ce qui est nettement inférieur aux moyennes
uationales de 1982 (79.3 % et 48.3 % respecti-
vement) .

0 La baisse de 1'emploi s'est surtout produite
chez les travailleurs du commerce et des indus—
tries manufacturi@res. Depuis 1981, le nombre
de travailleurs a diminué de 6,000 dans le
secteur du commerce, ce qui a fait baisser le
niveau de l'emploi 2 59,000 (- 9.6 %). Dans
les industries manufacturilres, le nombre de
travailleurs a diminué de 6.2 % pour s'&tablir
3 45,000. Au cours de la période 1981-1982,
1'emploi a augmenté de 3.2 % dans le secteur
des services (2 105,000) et de 8.5 % dans les
autres industries primaires (2 17,000).

o La proportion moyenne de travailleurs 3 temps
partiel (14.3 %) par rapport 2 1'emploi total
est demeurée pratiquement la m@me 1'année
derniére qu'en 1981, l'emploi ayant diminué
chez les travailleurs 3 temps plein et chez les
travailleurs 2 temps partiel. Cependant, la
baisse globale de 1'emploi a surtout touché les
travailleurs 3 temps plein, dont le nombre
moyen est passé de 284,000 en 1981 3 275,000
1'année dernidre (- 3.1 %).

o Le taux d'activité& a accus& un certain recul,
passant de 57.8 % en 1981 a 57.5 % en 1982. Au
cours de la m8me période, le rapport emploi-
population a chuté de 51.9 % 2 49.9 %.
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New Brunswick

o Unemployuent in New Brunswick increased to
an average of 42,000 in 1982, 20.7% over
the 1981 level of 35,000. The unem-
ployment rate rose from 1}.7% to 14.2% in
the same period.

o Among 15 to 24 year olds, the average 1982
unemployment rate stood at 23.3%, compared
to 19.2% in 1981, while among persons 25
and over the average rate increased fronm
8.8% to 10.9%.

o The average level of employment declined
by an estimated 10,000 (3.7%) from 262,000
in 1981 to 252,000 in 1982.

o The employment decline was concentrated in
the trade and manufacturing industries.
Average employment in trade declined by
11.0% to 46,000, while employment in
manufacturing dropped 10.0% to 34,000.
Employment in the services sector, which
accounted for almost one in three employed
persons in New Brunswick in 1982,
increased by 3.7% to 80,000 last year.

The annual average employment level in
other industrial sectors changed very
little compared to 1981.

o The average number of employed men in the
25 and over age group declined by 2.2% to
121,000 in 1982, Employment among women
in this age group declined slightly, by
0.5% to 71,000, compared to the marginal
increase which occurred at the national
level.

o The proportion of men 25 and over who were
employed in New Brunswick fell by 3.1
percentage points to an average of 63.6%
in 1982, a rate considerably below the
national average of 72.9%Z. Among women 25
and over, the employment/population ratio
dropped from 36.4% to 35.4%, also well
below the average for Canada (44.17).

o Employment declined among full-time
workers to a level of 216,000 in 1982, a
drop of 4.9%Z from the previous year. The
number of part-time workers increased
marginally by 4.2% to 36,000, accounting
for 14.5% of the total employed in 1982.

Nouveau—-Brunswick

o En 1982, le chbmage a augment& au Nouveau-
Brunswick pour atteindre en moyenne 42,000
personnes, soit 20.7 % de plus qu'en 193l
(35,000). Le taux de chdmage est passé de
11.7 %4 2 14.2 % au cours de la méme pé€riode.

o En 1982, le taux moyen de chlmage s'Etablissait
4 23.3 % chez les 15 3 24 ans contre 19.2 % en
1981. Chez les personnes de 25 ans et plus, le
taux moyen a augmenté de 8.8 % 3 10.9 %.

o Le nombre moyen estimatif de personnes occupées
est passé de 262,000 en 1981 a 252,000 en 1982
(10,000 ou - 3.7 %).

o La baisse de l'emploi a surtout touché les
secteurs du commerce et des industries
manufacturidres. L'emploi moyen a diminué de
11.0 % dans le premier et de 10.0 % dans le
second pour se fixer 2 46,000 et 34,000
respectivement. Dans le secteur des services,
qui intervenait pour pr@s d'une personne
occupée sur trois au Nouveau-Brunswick en 1982,
1'emploi a augment& de 3.7 % pour s'établir a
80,000 l'année dernidre. Le niveau annuel
moyen de l'emploi dans les autres secteurs
industriels a varié trés peu depuis 198l.

o En 1982, le nombre moyen d'hommes occupés chez
les 25 ans et plus a diminué de 2.2 X pour
s'établir 4 121,000. Chez les femmes du mémc
groupe d'age, 1l'emploi a accusé une légdre
baisse de 0.5 % pour se fixer a 71,000,
comparativement 3 1a hausse minime enregistric
3 l'échelle nationale.

o Chez les hommes de 25 ans et plus au
Nouveau-Brunswick, la proportion ayant un
emploi est passée de 63.6 %Z en moyenne pour
1982 (un recul de 3.1 points de pourcentage),
un taux nettement inférieur 3 la moyenne
nationale (72.9 %). Chez les femmes de 25 ans
et plus, le rapport emploi/population est passé
de 36.4 % A 35.4 %, bien inférieur 2 la moyenne
pour le Canada (44.1 %).

o L'emploi est tomb& & 216,000 chez les
travailleurs A temps plein en 1982, soit une
baisse de 4.9 % par rapport & 1'année
précédente. Le nombre de travailleurs 3 temps
partiel a augmenté de 4.2 % pour s'@tablir a
36,000, représentant }4.5 % de l'ensemble des
personnes occupées en 1982.




Quebec

o An additional 96,000 persons were un-

employed in Quebec last year compared to
1981, raising the total number of unem
ployed to an average of 407,000 for 1982
(up 30.9%). While the increase in Quebec
was below the national average of 45.3%,
almost one in three (31.2%) unemployed
persons in this country were residents of
that province in 1982. The annual average
unemployment rate for Quebec was 13.8% in
1982, up from 10.4% in 1981.

A 5.4% drop in total employment (145,000
persons) to an average level of 2,540,000
in 1982, occurred in large measure among
persons in the 15-24 age group who
accounted for over 6U% (88,000) of the
overall decline. Men 25 and over
accounted for 31.0% (45,000) of the drop,
while women in this age group made up the
remaining 8.4% (12,000).

Employment declines were recorded in all
industry sectors. Manufacturing and trade
together accounted for well over half
(55.0%) of the 1981-82 employment
decline., Employment in manufacturing
dropped an estimated 52,000 from 586,000
in 1981 to 534,000 a year later, and
employment in trade declined about 28,000
from 462,000 to 434,000. Transportation
(including communications and utilities),
sonstruction, public administration and
service industries accounted for most of
the rest of the decline,

The unemployment rate for 15 to 24 year
olds rose from 17.5% in 1981 to 23.2% in
1982, well above the national average of
18.8%. The lowest rate reported for this
age group in the last two years was 13.8%
in August 1981.

The average number of part-time workers in
1982 increased from the previous year by
2.7% to a level of 308,000. The drop in
overall employment therefore relates
entirely to full-time workers, whose
numbers fell by an estimated 153,000 to
2,232,000 in 1982 from 2,385,000 a year
earlier. An average of 12.1% of the
employed in Quebec were part-time workers
in 1982 compared to 14.4% of the employed
across Canada.

Since 1981 the employment/population ratio
has declined 3.5 percentage points to
51.4% in 1982, a figure considerably below
the national average of 56.9%. The number
of persons not in the labour force in-
creased 4.8% to 1,991,000 over this
period, with the result that the average
participation rate in 1982 declined to
59.7% from 61.2% in 1981.
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Québec

o L'année derniére, on dénoubrait 96,000 chdmeurs

de plus qu'en 1981 au Québec, ce qui porte le
nombre total de ch8meurs 3 une moyenne de
407,000 pour 1982 (+30.9 %). Quoi que la
hausse au Québec soit moins prononcée que la
moyenne nationale (+45.3 %), prés d'un chdmeur
sur trois (31.2 %) au Canada résidait dans
cette province en 1982, Le taux annuel moyen
de chdmage au Québec s'établissait 3 13.8 % en
1982, contre 10.4 7% en 198].

L'emploi total a diminué de 145,000 personnes
(-5.4 %) pour s'établir 3 un niveau moyen de
2,540,000 en 1982, touchant surtout le groupe
des 15 a4 24 ans qui intervenait pour plus de
60 % (88,000) de cette baisse. Les hommes de
25 ans et plus rendaient compte de 31.0 %
(45,000) de la diminution de 1l'emploi, tandis
que les femmes du méme groupe d'adge y interve-
naient pour les 8.4 % restants (12,000).

L'emploi a régressé dans toutes les branches
d'activité économique. Pris ensemble, les
industries manufacturidres et le commerce sont
intervenus pour bien plus de la moiti& (55.0 %)
de la baisse de l'emploi entre 1981 et 1982.
L'emploi a chuté de 586,000 en 1981 a 534,000
en 1982 (- 52,000) dans les industries manufac—
turidres, et de 462,000 3 434,000 dans le
secteur du commerce (— 28,000). Le secteur des
transports (qui comprend les communications et
les services publics), la construction, 1'admi-
nistration publique et les industries de servi-
ces accaparent la plus grande partie du reste
de la baisse.

Chez les 15 3 24 ans, le taux de ch3mage est
passé de 17.5 % en 1981 2 23.2 % en 1982, ce
qui est nettement supérieur 3 la moyenne natio-
nale de 18.8 %. Au cours des deux dernigres
années, le taux le plus faible relevé dans ce
groupe d'age a €té de 13.8 % en aofit 1981.

Entre 1981 et 1982, le nombre moyen de travail-
leurs 3 temps partiel a augment@& de 2.7 % pour
s'établir 3 308,000, La baisse globale de
1'emploi touche donc exclusivement les travail-
leurs 2 temps plein, dont le nombre a chuté

de 2,385,000 en 1981 & 2,232,000 en 1982

(- 153,000). En moyenne, 12.1 % des personnes
occupées au Québec &taient des travailleurs 2
temps partiel en 1982, comparativement 2 14.4 Z
des personnes occupées au Canada.

Depuis 1981, le rapport emploi-population a
diminué de 3.5 points de pourcentage pour se
fixer 2 51.4 %X en 1982, chiffre considérable-
ment inférieur 3 la moyenne nationale de

56.9 %Z. Au cours de la méme période, le nombre
de personnes inactives a augment® de 4.8 % pour
s'établir 2 1,991,000. Par conséquent, le taux
d'activité moyen est passé de 59.7 % en 198] 3
61.2 % en 1982,
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Ontario Ontario

o Employment in Ontario declined by an o0 Le nombre estimatif de personnes occupées en

estimated 108,000 (2.6%) from 4,186,000 in
1981 to 4,078,000 in 1982, while unemploy-
ment rose by 146,000 from 295,000 to
441,000 (up 49.6%). The unemployment rate
exceeded 10% throughout the latter half of
1982 and on an annual average basis, it
stood at 9.8%, compared to 6.6% in 1981.

Average employment in manufacturing
declined by 87,000 (8.4%) to 956,000 in
1982. Employment in agriculture declined
8.9% from 142,000 to 129,000, while a
larger decline, from 60,000 to 44,000
(26.5%) occurred in the other primary
industries. Small declines also occurred
in construction and in the transportation,
communications and other utilities sector.

A slight employment increase was recorded
in trade, which rose 2.0% from 678,000 in
1981 to 691,000 in 1982. Employment in
the service industries, at 1,230,000, was
little changed from 1981. There also was
little change in public administration and
in the finance, insurance and real estate
industries,

Among men 25 and over, employment declined
from 1,912,000 in 1981 to 1,869,000 in
1982 (down 2.3%). Unemployment increased
by 64,000 in the same period, resulting in
a rise of 3.2 percentage points in the
unemployment rate, to 7.0% in 1982.

Although employment among women 25 and
over increased by 1.2% to 1,286,000 in
1982, unemployment in this group rose from
an estimated 79,000 in 1981 to 111,000 in
1982, an increase of 40.1%. As a result,
the annual average unemployment rate for
1982 rose to 7.9%, up from 5.9% in 1981.

For 15 to 24 year olds, employment dropped
by 8.1% to 923,000 in 1982. The unemploy-
ment estimate for these younger workers
increased by 50,000, to an annual average
of 191,000 for 1982. The 1982 unemploy-
ment rate for this group was 17.1%, com
pared to 12.3% in 1981.

Based on usual weekly hours, the average
workweek in 1982 was 37.7 hours in
Ontario, down from 38.0 hours in 1981.
Part-time employment rose from 605,000 in
1981 to 622,000 in 1982, while full-time
employment dropped from 3,581,000 to
3,455,000. As a result, part-time workers
accounted for a larger share of total
employment in 1982 (15.3%, compared to
14.5% 1in 1981).

Ontario a diminué de 108,000 (- 2.6 %), passant
de 4,186,000 en 1981 A 4,078,000 en 1982, alors
que le chOmage a progressé& de 295,000 3 441,000
soit une hausse de (146,000 ou 49.6 %). Le
taux de chOmage a dépass& 10 % pendant toute la
seconde moltié de 1982 et, sur une base
annuelle moyenne, il s'&tablissait 3 9.8 %,
contre 6.6 % en 1981.

L'emploi moyen a chuté de 87,000 (8.4 %) dans
les industries manufacturidres pour se fixer a
956,000 en 1982. Dans le secteur de
1'agriculture, il a régressé de 142,000 en 1981
a 129,000 en 1982 (- 8.9 %); dans les autres
industries primaires, il a accusé une baisse
plus marquée(- 26.5 %), passant de 60,000 3
44,000. On a également observé de léglres
diminutions dans les secteurs de la
construction et des transports, communications
et autres services publics.

L'emplol a affiché& de faibles hausses dans le
secteur du commerce passant de 678,000 en 1981
3 691,000 en 1982 (+ 2.0 Z). Dans le secteur
des services, l'emploi se situait 3 1,230,000,
n'affectant pas un changement appréciable
depuis 1981. E£galement, 1'emploi dans les
secteurs de l'administration publique et des
finances, assurances et affaires immobilidres,
a peu varié.

Chez les hommes de 25 ans et plus, l'emploi a
chuté de 1,912,000 en 1981 3 1,869,000 en 1952,
soit de 2.3 %. Le chBmage s'est accru de
64,000 au cours de la m2me période, ce qui a
provoqué une hausse de 3.2 points de pourcen—
tage dans le taux de chdmage (7.0 % en 1982).

L'emplol s'est accru de 1.2 % pour s'établir 2
1,286,000 chez les femmes de 25 ans et plus en
1982, et le nombre estimatif de chdmeuses dans
ce méme groupe d'8ge est passé de 79,000 en
1981 a 111,000 en 1982, une hausse de 40.1 ¥%.
11 s'ensuit que le taux annuel moyen de chdmage
pour 1982 est passé a 7.9 %, alors qu'ill se
chiffrait a 5.9 % en 1981.

Chez les 15 2 24 ans, l'emplol a régressé de
8.1 % pour s'établir & 923,000 en 1982.
L'estimation du chBmage chez ces jeunes
travailleurs s'est accrue de 50,000 pour
atteindre une moyenne annuelle de 191,000 en
1982. Le taux de chBmage s'établissait a

17.1 % dans ce groupe en 1982, contre 12,3 % en
1981.

Fondée sur les heures habituellement
travaillées par semaine, la semaine de travail
moyenne en 1982 comportait 37.7 heures en
Ontario (38.0 heures en 1981). L'emploi 2
temps partiel est pass& de 605,000 en 1981 3
622,000 en 1982, tandis que l'emploi 2 temps
plein a chuté de 3,581,000 & 3,455,000. Il
s'ensult que les travailleurs 2 temps partiel
intervenaient pour une plus grande part de
1l'emploi total en 1982 (15.3 % contre 14.5 % en
1981).




Manitoba

u ‘The number of people in the labour force
in Manitoba rose from 492,000 in 1981 to
499,000 in 1982. In addition, there was a
shift within the labour force from employ-
@ent to unemployment. Employment declined
by an estimated 6,000 to 457,000, while
unemployment increased by 13,000, to reach
42,000. The result was that the annual
average unemployment rate for 1982 was
8.5%, compared to 6.0% in 198].

o The decline in employment was concentrated
primarily in manufacturing, which fell
from 68,000 in 1981 to 59,000 in 1982.
This decrease was offset by increases in
community, business and personal services
(from 135,000 to 141,000) and, to a lesser
extent, by an increase in trade (from
80,000 to 83,000).

o Among men 25 and over, employment declined

slightly, from 210,000 in 1981 to 207,000
in 1982, while unemployment rose from
8,000 to 14,000. The 1982 unemployment
rate for this group was 6.4% compared to
3.9%Z in 1981.

0 A small employment increase was recorded
for women 25 and over, from 136,000 in
1981 to 140,000 in 1982. Concurrently,
there was a relatively larger increase in
unemployment, from 7,000 to 10,000. At
.8%, the 1982 unemployment rate for this
group was 1.8 percentage points over the
1981 rate.

o Relative to the Canadian average, 15 to 24
year olds in Manitoba have traditionally
exhibited a higher participation rate and
lower unemployment rate. This tendency
continued in 1982 and, indeed, the gap in
unemployment rates widened. The rate for
15 to 24 year old Manitobans rose from
10.6% in 1981 to 14.0% in 1982; national-
ly, the unemployment rate for this age
group increased from 13.3% to 18.8% in the
same period.

o The average workweek of employed Manito-

bans, (based on usual weekly hours), was
38.0 in 1982 compared to 38.8 in 1981.

The decline is due in part to the 1982 in-
crease in part-time employment. In 1981,
15.1% of the total employed worked part
time and in 1982 this rose to 16.7%Z. The
percentage working part time in Manitoba
is above the national average, which stood
at 13.5% in 198] and 14.4% in 1982.
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Manitoba

o0 Le nombre d'actifs au Manitoba est passé de

492,000 en 1981 A 499,000 en 1982. La popula-
tion active a en outre connu un revirement de
l'emploi vers le chdmage. La diminution dans
l'emploi s'estimait 3 6,000 pour s'&tablir 3
457,000, alors que le chdmage s'est accru de
13,000 pour atteindre 42,000. Il s'ensuit que
le taux annuel moyen de chdmage s'é&tablissait 2
8.5 % en 1982, contre 6.0 % en 1981.

La baisse de 1’emploi a surtout touché les
industries manufacturidres, le nombre de
personnes occupfes y é&tant passé de 68,000 en
1981 3 59,000 en 1982. Cette diminution a &té
compensée par des hausses dans les services
socio-culturels, commerciaux et personnels (de
135,000 & 141,000) et, dans une mesure moindre,
par un accroissement dans le secteur du commer-
ce (de 80,000 2 83,000).

L'emploi a légérement diminu@ chez les hommes
de 25 ans et plus, passant de 210,000 en 1981 2
207,000 en 1982, tandis que le chdmage a avancé
de 8,000 3 14,000. Le taux de chdmage dans ce
groupe atteignait 6.4 % en 1982, comparative-
ment 3 3.9 % en 1981.

L'emploi a légdrement augmenté chez les femmes
de 25 ans et plus, passant de 136,000 en 1981 a
140,000 en 1982, et le chimage a connu une
hausse relativement plus importante, passant de
7,000 & 10,000. Dans ce groupe, le taux de
chdmage s'établissait 3 6.8 % en 1982, soit 1.8
points de pourcentage de plus qu’en 1981.

En comparaison de la moyenne canadienne, le
taux d'activité a toujours &té plus élevé et le
taux de ch8mage moins elevé chez les personnes
de 15 2 24 ans au Manitoba. Cette tendance
s'est poursuivie en 1982 et 1'écart entre les
taux de chdmage s'est méme creusé. Chez les 15
2 26 ans, le taux est passé de 10.6 % en 1981 2
14.0 % en 1982; 2 1'échelle nationale, le taux
de chbmage dans ce groupe d'&ge est passé& de
13.3 ¥ 2 18.8 % au cours de la m@me période.

Fondée sur les heures habituellement travail-
lées par semaine, la semaine de travail moyenne
des manitobains occup@s comportait 38.0 heures
en 1982, comparativement 2 38.8 heures en

1981. Cette baisse est due en partie au fait
que l'emploi 2 temps partiel a augmenté& en
1982. En 1981, 15.1 % de l'ensemble des
personnes occupées travaillaient 3 temps
partiel et la proportion est passée 3 16.7 % en
1982. Le pourcentage de travailleurs 3 temps
partiel au Manitoba est supérieur 3 la moyenne
nationale, qui s'établissait 3 13.5 % en 1981
et 3 l4.4 % en 1982,
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Saskatchewan

o At 6.2%, Saskatchewan's 1982 unemployment
rate was the lowest in Canada. In 1981,
the Saskatchewan rate was 4.6%, second
lowest after Alberta (3.8%).

o The 1982 annual average employment level
in Saskatchewan was estimated at 433,000,
virtually unchanged from the estimate for
1981 (432,000). On an annual average
basis, unemployment rose by 35.2% from
21,000 in 1981 to 28,000 in 1982.

o The 1982 participation rate for men 25 and
over in Saskatchewan was 78.4%, compared
to the Canadian average of 79.3% for this
age-sex group. However the employment/
population ratio, which shows employed men
25 and over as a percentage of all men in
that age group, was above average in Sask-
atchewan (75.2% compared to 72.9% for
Canada). Annual averages for 1982 show
that 212,000 men 25 and over in Saskatche-
wan were in the labour force, with 204,000
employed and 9,000 unemployed, yielding an
unemployment rate of 4.0%.

o Among women 25 and over, the 1982 partici-
pation rate was 46.0%, up from 45.1% in
1981. Unemployment averaged 6,000 in
1982. The annual average unemployment
rate for this group was 4.7%, up slightly
from the 1981 level of 4.4%.

o For 15 to 24 year olds, the participation
rate was above the national average for
that age group (69.4% compared to 65.9%
for Canada as a whole in 1982).
Saskatchewan's youth also enjoyed a rela-
tively low unemployment rate in 1982
(11.4%, compared to 18.8% for Canada).

o Employment in agriculture was estimated at
88,000 in 1982, unchanged from 1981. In
the other primary industries, which
include mining and oil well operations,
employment in Saskatchewan declined from
15,000 in 1981 to 11,000 in 1982.
Employment in manufacturing was estimated
at 25,000 in 1982, virtually unchanged
from the previous year.

o The number of part-time workers rose from
66,000 in 1981 to 70,000 in 1982. Part-
time workers accounted for 16.2% of the
total employed in 1982, compared to 15.4%
the previous year.

Saskatchewan

o En 1982, le taux de chdmage en Saskatchewan
était le plus bas au Canada (6.2 %X). Il se
chiffrait 4 4.6 % en 1981, soit le plus bas
aprds celui de 1'Alberta (3.8 %).

o Le niveau annuel moyen de l'emploi en 1982
g'établissait 2 433,000, soit presque le méme
niveau que 1'année précédente (432,000).

Sur une base annuelle moyenne, le chdmage s8'est
accru de 35.2 %, passant de 21,000 en 1981 2
28,000 en 1982.

o En 1982, le taux d'activité chez les hommes de
25 ans et plus en Saskatchewan s'établissait a
78 .4 %, comparativement 3 une moyenne nationale
de 79.3 % dans ce groupe d'age-sexe.

Toutefois, le rapport emploi-population, qui
donne le noubre d'hommes occupés de 25 ans et
plus en pourcentage de l'ensemble des hommes
dans ce groupe d'3ge, &tait supérieur 2 la
moyenne en Saskatchewan (75.2 % contre 72.9 Z
pour le Canada). Les moyennes annuelles de
1982 révelent que 212,000 hommes de 25 ans et
plus en Saskatchewan faisaient partie de la
population active (dont 204,000 étaient occupés
et 9,000 en chdmage), ce qui donne un taux de
chbmage de 4.0 %.

o En 1982, le taux d'activité chez les femmes de
25 ans et plus se chiffrait 2 46.0 %, alors
qu'il était de 45,1 % en 1981. Le nombre moyen
de chdmeuses dans ce groupe d'3ge se chiffrait
2 6,000 en 1982. Le taux annuel moyen de
chdmage dans ce groupe s'établissait 2 4.7 %,
ce qui représente une légére hausse par rapport
a 1981 (4.4 %).

o Chez les 15 2 24 ans, le taux d'activité &tait
supérieur 3 la moyenne nationale pour ce groupe
d'age (69.4 % contre 65.9 % pour l'ensemble du
Canada en 1982). Les jeunes de la Saskatchewan
ont également connu un taux de chdmage relati-
vement faible en 1982 (1l.4 % comparativement 2
18.8 % pour le Canada).

o L'emploi se chiffrait 2 88,000 dans le secteur
de l'agriculture en 1982, soit le m@me niveau
qu'en 1981. Dans les autres industries
primaires, qui comprennent les activités
minidres et pétrolidres, l'emploi a diminué en
saskatchewan, passant de 15,000 en 1981 2
11,000 en 1982. Dans les industries
manufacturidres, il s'établissait & 25,000 en
1982, soit pratiquement le méme niveau que
1'année précédente.

o Le nombre de travailleurs 2 temps partiel est
passé de 66,000 en 1981 2 70,000 en 1982. Les
travailleurs 2 temps partiel représentaient
16 .2% de 1l'ensemble des personnes occupées en
1982, comparativement A 15.4 % 1'année
précédente.
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Alberta Alberta

e in Alberta, employment declined slightly o En Alberta, l'emploi moyen est passé de

from an average of 1,093,000 in 1981 to
1,080,000 in 1982, down 1.3%, in sharp
sontrast to the average annual growth of
6.0% recorded during the previous five
years.

Sizeable employment declines from 1981 to
1982 were recorded in the primary indus-
tries (down 11,000), manufacturing (down
9,000) and construction (down 9,000).
These were offset to some extent by
increases in finance, insurance and real
estate (up 8,000), community, business and
personal services (up 8,000) and public
administration (up 5,000). Despite the
employment decline in construction, the
industry remained relatively important in
Alberta, accounting for 9.7% of total
provincial employment in 1982, compared to
construction's share of 5.6% nationally.

Average unemployment rose from 43,000 to
88,000 (up 104.3%), the largest relative
unemployment increase of any province.

(The 1981-82 annual average increase for

Canada as a whole wls 45.3%.)

5 Alberta's unemployment rate rose from an

annual average of 3.8% in 1981 to 7.5% in
1982, and by year-end had reached 10.6%
(seasonally-adjusted).

Among men 25 and over, unemployment in-
creased from 11,000 in 1981 to 29,000 in
1982 - a rise of 160.4%. The unemployment
rate for this group rose from 2.2% in 1981
to 5.6% in 1982.

The unemployment rate for women 25 and
over rose from 3.2% in 1981 to 5.7% in
1982. The number unemployed increased
from 10,000 to 19,000 in this period,
although an employment increase was
recorded as well, from 304,000 to 313,000.

For 15 to 24 year olds, there was a marked
decline in employment, from 303,000 in
1981 to 277,000 in 1982 (down 8.4%).

There was an accompanying rise in unem—
ployment from 22,000 to 40,000. This led
to a sharp rise in the unemployment rate
for this group: from 6.7% in 1981 to 12.6%
in 1982.

At 70.8%, the participation rate for
Alberta remained the highest in the
country, substantially above the national
average for 1982 (64.0%). The same was
true of the employment/population ratio:
an average of 65.5% of Albertans 15 and
over were employed in 1982, compared to
the national average of 56.9%.

1,093,000 en 1981 3 1,080,000 en 1982, cette
baisse légdre de 1.3 % représente un revirement
marqué par rapport au taux annuel woyen de
croissance observé au cours des cing derniéres
années, soit 6.0 Z%.

Entre 1981 et 1982, l'emploi a accusé des
baisses appréciables dans les industries
primaires (- 11,000), les industries manufac-
turidres (- 9,000) et la construction

(- 9,000). Ces diminutions ont &té compensées
dans une certaine mesure par des hausses de
1'emploi dans les finances, assurances et
affaires immobilidres (+ 8,000), les services
socio-culturels, commerciaux et personnels

(+ 8,000) et l'administration publique

(+ 5,000). Bien que l'emploi ait diminué& dans
le secteur de la construction, cette industrie
demeure relativement saine en Alberta, repré-
gentant 9.7 % de 1'emploi total en 1982, A
1'échelle nationale, 5.6 % des personnes occu-
pées en 1982 travaillaient dans le secteur de
la construction.

Le nombre moyen de chdmeurs est passé de 43,000
a 88,000 (+ 104.3 %). Parmi toutes les pro-
vinces, c'est 1'Alberta qui a connu la plus
forte hausse relative du nombre de chdmeurs.
{Fntre 1981 et 1982, le taux annuel moyen de
croissance pour l'ensemble du Canada a Eté& de
’-'r).3 Z-)

Le taux de chdmage en Alberta est passé& d'une
moyenne annuelle de 3.8 X% en 1981 & 7.5 Z en
1982; 3 la fin de 1'année, le taux désaisonna-
1lisé avait atteint 10.6 %.

Le nombre de chdmeurs est passé de 11,000 en
1981 a 29,000 en 1982 chez les hommes de 25 ans
et plus - soit une hausse de 160.4 %. Le taux
de chbmage s'est accru de 2.2 % en 1981 3 5.6 %
en 1982 dans ce groupe.

Chez les femmes de 25 ans et plus, le taux de
chBmage est passé de 3.2 % en 1981 8 5.7 % en
1982. Le nombre de chfmeuses a progressé de
10,000 3 19,000 au cours de cette période, méme
si 1l'emploi a lui aussi connu une hausse,
passant de 304,000 3 313,000.

L'emploi a diminué d'une fagon appréciable chez
les 15 3 24 ans, tombant de 303,000 en 1981 a
277,000 en 1982 (- 8.4 %). Au cours de la méme
période, le nombre de chOmeurs a progressé de
22,000 3 40,000. Cela a donné lieu & une
hausse marquée du taux de chdmage dans ce
groupe, lequel est passé de 6.7 % en 198] &
12.6 ¥ en 1982.

Le taux d'activité en Alberta (70.8 %) est
demeuré le plus élevé au pays, dépassant de
beaucoup la moyenne nationale en 1982

(64.0 %). 1l en est de méme du rapport
emploi-population: en moyenne, 65.5 % des
albertains de 15 ans et plus &taient occupés en
1982, contre une moyenne nationale de 56.9 X%.
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British Columbia

o In British Columbia, ewployment declined
an estimated 64,000 from an annual average
of 1,247,000 in 1981 to an average of
1,183,000 in 1982 (down 5.1%), while
unemployment rose from 90,000 to 163,000
(up 81.9%). Consequently, the
unemployment rate in 1982 averaged 12.1%,
compared to 6.7% in 1981.

0 The number of men 25 and over in the
labour force was estimated at 614,000 in
1982, 6,000 over the 1981 level. However,
employment declined from 583,000 to
559,000, while average unemployment more
than doubled, from 26,000 in 198] to
56,000 in 1982. The unemployment rate for
men 25 and over was 9.0% in 1982, compared
to 4.2% one year earlier.

o Employment among women 25 and over in—
creased to 370,000 in 1982 (up 6,000) and
unemployment rose to 39,000 (up 14,000),
leading to an increase in the unemployment
rate for this group from 6.3% in 1981 to
9.5% in 1982.

o Younger workers (age 15-24) experienced
unemployment rates of over 20% in eight
months of 1982; the annual average was
21.2%. Employment in this age group
declined from 302,000 in 1981 to 255,000
in 1982 (down 15.5%).

o The number employed in manufacturing
dropped from an estimated 180,000 in 1981
to 156,000 in 1982, a decline of 13.4%.
Significant declines also occurred in
construction (down 17.0% to 76,000) and in
the forestry, fishing and mining sector
(down 26.2% to 46,000). Employment in
trade was down an estimated 4.5% to
217,000, and was up 8.1% to 76,000 in
finance, insurance and real estate.
Changes in other industrial sectors were
relatively slight.

o Part-time employment was estimated at
196,000 in 1982, little changed from
1981. Part-time workers accounted for
16.6% of the total employed in British
Columbia in 1982, compared to a national
average of 14.4%. The average workweek
(based on usual weekly hours) declined
from 37.5 hours in 1981 to 36.8 hours in
1982.

Colombie-Britannique

6 En Colombie-Britannique, le nombre estimatif de

personnes occupées a diminué de 64,000 entre
1981 et 1982, passant d'une moyenne annuelle de
1,247,000 a 1,183,000 (- 5.1 %), alors que le
chbmage s'est aceru de 90,000 3 163,000

(+ 81.9 Z). 1l s'ensuit que le taux de chBmage
s'€tablissait 2 12.1 % en 1982, contre 6.7 % en
1981,

En 1982, on estimait 614,000 hommes de 25 ans
et plus dans la population active, soit 6,000
de plus qu'en 1981. Toutefois, l'emploi est
tombé de 583,000 2 559,000, alors que le
nombre woyen de chdmeurs a plus que doublé,
montant de 26,000 en 1981 a 56,000 en 1982.
Chez les hommes de 25 ans et plus, le taux de
chomage s’établissait 3 9.0 % en 1982, contre
4.2 % un an plus tdt.

En 1982, 1l'emploil est passé& 2 370,000 (+ 6,000)
et le chomage 3 39,000 (+ 14,000) chez les
femmes de 25 ans et plus, ce qui a donné lieu 3
une hausse du taux de chBmage dans ce groupe
(de 6.3 % en 1981 3 9.5 % en 1982).

Les jeunes travailleurs (15 2 24 ans) ont connu
des taux de chdmage supérieurs 3 20 % pendant
huit moils en 1982, la moyenne annuelle s'éta-
blissant & 21.2 %. Entre 1981 et 1982,
1'emploi a diminué de 302,000 a 255,000 dans ce
groupe d'age (- 15.5 %).

Dans les Industries manufacturi@res, le nombre
estimatif de personnes occupées est tombé& de
180,000 en 1981 a 156,000 en 1982, une baisse
de 13.4 %Z. On a également observé des baisses
importantes dans le secteur de la construction
(- 17.0 % 3 76,000) et dans le secteur des
foréts, p8che et mines (-26.2 % & 46,000).
Dans le secteur du commerce on estimait
1l'emploi 2 217,000 (-4.5 %) et a 76,000

(+ 8.1 %) dans le secteur des finances assu-
rances et affaires immobilidres. La variation
dans les autres secteurs industriels é&tait
relativement faible.

L'emploi 3 temps partiel se situait a 196,000
en 1982 ayant peu varié depuis 1981. Les
travailleurs 3 temps partiel représentaient
16.6 % de 1'ensemble des personnes occupées en
Colombie-Britannique en 1982, comparativement 2
une moyenne nationale de 14.4 %¥. La semaine
moyenne de travail (fondée sur le nombre
d'heures habituellement travaillées par
semaine) a diminué entre 1981 et 1982, passant
de 37.5 heures 3 36.8 heures.




