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COMMENTARY 
	 flMM1TA 11W 

Seasonally-Adjusted Data 	Données dêsaisonnalisêes 

Employment 

Statistics Canada estimates that the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment for the week ending December 11, 
1982 was 10,416,000, up an estimated 
21,000 from the previous month. While 
this change is not statistically 
significant, it marks the first time 
in sixteen months that the estimate 
of seasonally-adjusted employment 
has increased. The level increased 
for males 25 years and over by 
10,000, for females 25 years and over 
by 14,000 and for females 15 to 24 
years by 16,000. The estimated level 
decreased by 19,000 for males 15 to 
24. 

The seasonally-adjusted level of full-
time employment was 8,862,000, a 
small decline from November, while 
the level of part-time employment was 
up slightly to 1,541,000. The level 
of employment increased in the trade 
industry by 25,000 in December, with 
the retail trade sector being the 
main contributor to this increase. 
The remaining industries showed 
little or no change. 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased slightly in New-
foundland, New Brunswick and Alberta 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 

Emploi 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 11 
décembre, 1982, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi, qui s'établit a 10,416,000, 
a augmentd de 21,000 par rapport au mois 
précédent. Bien que ce changement soit 
statistiquement négligeable, 11 s'agit de 
la premiare hausse a ce chapitre en 16 
mois. Le niveau a augmenté de 10,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus,de 14,000 
chez les femmes de 25 ans et plus et de 
16,000 chez les femmes de 15 a 24 ans. 
Chez les hommes de 15 a 24 ans, ii a ce-
pendant baissé de 19,000. 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
temps plein s'établit a 8,862,000, soit 
une 16gre baisse par rapport a novembre, 
tandis que le niveau d'emploi a temps par-
tiel a augmenté légèrement pour atteindre 
1,541,000. Le niveau d'emploi a augmenté 
de 25,000 personnes dans le secteur du 
commerce en décembre, hausse a laquelle 
le secteur du commerce de detail a le plus 
contribué. Ii y a eu peu ou point de chan-
gement dans les autres secteurs industriels. 

Le nlveau désaisonnalisd de l'emploi a 
augmenté légèrement a Terre-Neuve, au Nou-
veau-Brunswick et en Alberta, tandis qu'il 
a peu ou point vane dans les autres pro-
vinces. 

. 

Unemployment 

The seasonally-adj us ted unemployment 
level increased by an estimated 
16,000 to 1,533,000 in December, 1982. 
The level increased by 14,000 for 
males 15 to 24 years, and by 13,000 
for females 25 years and over. The 
level declined by 10,000 for males 
25 years and over, while it showed 
little change for females 15 to 24 

Chômage 

En décembre 1982, le niveau désaisonnalisé 
du chômage s'est accru de 16,000 pour s'é-
tablir a 1,533,000 (nombre estimatif). Il 
a augnienté de 14,000 chez les hommes de 15 
a 24 ans et de 13,000 chez les femines de 
25 ans et plus. Par contre, il a baissé 
de 10,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus, et peu change chez les femmes de 15 
a 24 ans. 

years. 



The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased in Quebec 
(+ 12,000), Alberta (+ 12,000) and 
British Columbia (+ 6,000). The 
estimated level declined in Ontario 
(- 16,000) and showed little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate was 12.8 in December up 0.1 from 
November. The rate increased by 0.9 
to 24.0 for males 15 to 24 years and 
by 0.3 to 10.1 for females 25 years 
and over, while it decreased slightly 
by 0.3 to 17.3 for females 15 to 24 
years and by 0.2 to 10.2 for males 
25 years and over. 

The seasonally-adj us ted unemployment 
rate increased in Nova Scotia by 0.5 
to 14.6, in Quebec by 0.3 to 14.7, 
in Manitoba by 0.1 to 10.7, in Sas-
katchewan by 0.2 to 7.3, in Alberta 
by 0.8 to 10.6, and in British Colum-
bia by 0.4 to 14.7. The unemployment 
rate decreased in Newfoundland by 
0.7 to 18.1, in New Brunswick by 
0.2 to 15.0, in Ontario by 0.3 to 
12.1, while it remained at 13.2 in 
Prince Edward Island. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 63.9 in 
December, 1982. The rate decreased 
by 0.2 to 68.9 for males 15 to 24 and 
by 0.1 to 79.0 for males 25 years and 
over. The rate increased by 0.8 to 
62.8 for females 15 to 24 and by 0.3 
to 48.6 for females 25 years and over 

Le niveau désaisonnalisé du chömage a 
augmenté au Québec (+ 12,000), en Alberta 
(+ 12,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 6,000). Par contre, il a diminué en 
Ontario (- 16,000) et peu ou point vari& 
dans les autres provinces. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage désaisonnalisé s'est 
accru de 0.1 en décembre par rapport a 
novembre pour atteindre 12.8. Il a aug-
menté de 0.9 chez les hommes de 15 a 24 
ans (24.0) et de 0.3 chez les femmes de 
25 ans et plus (10.1), tandis qu'il a 
baissé 16grement de 0.3 chez les femmes 
de 15 a 24 ans (17.3) et de 0.2 chez les 
hommes de 25 ans et plus (10.2). 

Le taux de chômage désaisonnalisé a aug-
menté de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (14.6), de 
0.3 au Québec (14.7), de 0.1 au Manitoba 
(10.7), de 0.2 en Saskatchewan (7.3), de 
0.8 en Alberta (10.6), et de 0.4 en Colom-
bie-Britannique (14.7). Par contre, ii a 
diminué de 0.7 a Terre-Neuve (18.1), do 
0.2 au Nouveau-Brunswick (15.0), et do 
0.3 en Ontario (12.1), mais est demeuré 
inchangé a 1'Ile-du-Prince-Edouard (13.2). 

Taux d'activité 

En décembre 1982, le taux d'activité dé-
saisonnalisé a augmenté de 0.1 pour s'é-
tablir a 63.9. Ii a diminué de 0.2 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (68.9) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (79.0), 
mais s'est accru de 0.8 chez les femmes 
de 15 a 24 ans (62.8) et de 0.3 chez les 
femmes de 25 ans et plus (48.6). 

. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio remained at 55.7 in 
December, 1982. The ratio increased 
by 0.8 to 51.9 for females 15 to 24 

Rapport emploi/population 

En décembre 1982, le rapport désaisonnali-
sé emploi/population est demeuré a 55.7. 
L'augmentation de 0.8 chez les femmes do 
15 a 24 ans (51.9) et de 0.1 chez les 



and by 0.1 to 43.7 for females 25 
years and over. It decreased by 0.7 
to 52.4 for males 15 to 24, while 
for males 25 years and over it re-
mained at 70.9. 

Notes to Data Uers 

1. 'Nic 1982 annual averages will be 
published in this month's issue 
of The Labour Force (Cat. No. 
71-001). The annual averages 
for the major labour force 
characteristics are: 

femmes de 25 ans et plus (43.7) a étê corn-
pensée par une baisse de 0.7 chez les horn-
mes de 15 A 24 ans (52.4), tandis que le 
rapport est resté inchangé chez les hommes 
de 25 ans et plus (70.9). 

Données non désaisonnalisées 

En décembre 1982, le niveau non désaison-
nalisé de l'ernploi au Canada s'établissait 
a 10,249,000 personnes (nombre estimatif), 
soit 409,000 (3.8 %) de moinsqu'en décem-
bre dernier. Le niveau du ch6mage se si-
tualt a 1,494,000 (nombre estimatif) en 
dcembre, soit 507,000 (51.4 %) de plus 
que l'annëe dernière. Le taux de ch6mage 
désaisonnalisé était de 12.7 en décembre 
1982, contre 8.5 en décembre 1981. Le taux 
d'activité et le rapport emplol/population 
se chiffraient a 62.8 et 54.8 respective-
ment en décembre 1982, comparativement a 
63.2 et 57.9 respectivement l'année der-
niare. 

Notes aux utilisateurs des données 

1. Les moyennes annuelles de 1982 seront 
publiêes dans le bulletin La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue) 
du mois courant. En ce qui concerne 
les principales caractdristiques de 
l'activité, les moyennes sont les sui-
vantes: 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level was 
estimated at 10,249,000 in December, 
1982, down 409,000 (3.8%) from the 
level in December, 1981. Unemploy-
ment was estimated at 1,494,000 in 
December, 1982, up 507,000 (51.4%) 
from the level in the previous year. 
The unemployment rate was 12.7 in 
December, 1982, compared to 8.5 in 
December, 1981. The participation 
rate was 62.8 compared to 63.2 one 
year ago, while the employment/ 
population ratio was 54.8 compared 
to 57.9. 

1982 
	

1981 	Change 

Changement 

Labour Force 11,879,000 11,830,000 + 	49,000 
Employment 10,574,000 10,933,000 - 359,000 
Unemployment 1,305,000 898,000 + 407,000 
Unemployment Rate 11.0 7.6 + 3.4 
Participation Rate 64.0 64.7 - 0.7 
Employment/Population 

Ratio 56.9 59.8 - 2.9 

( 0.4) Population active 
(-3.3) Emploi 
(45.3) Ch&nage 

Taux de chémage 
Taux d'activité 
Rapport emploi/ 
population 

0 



2. The release dates for the next 
	2. Les dates de diffusion pour la pré- 

year will be: 
	 sente année sont les suivantes: 

. 

February 4 August 5 
March 11 September 9 
April 11 October 7 
May 6 November 4 
June 10 December 2 
July 8 January 6/84 

Février 4 Aot 5 
Mars 11 Septembre 9 
Avril 11 Octobre 7 
Mal 6 Novembre 4 
Juin 10 Décembre 2 
Juillet 8 Janvier 6/84 

The publication Historical Labour 
Force Statistics (Cat. No. 71-201), 
containing revised seasonally-
adjusted data and other historical 
series, will be published about 
the end of January 1983. 

The contents of this release, as 
well as more detailed data, are 
available on the CANSIM main base 
on the day of release at 7:00 
a.m. 

La publication Statistique chronolo-
giques sur la population active (no 
71-201 au catalogue), qui contient les 
données désaisonnalisées révisées et 
d'autres series chronologiques, sera 
publiée vers la fin de janvier 1983. 

Les utilisateurs peuvent se procurer 
le contenu du present communiqué, ainsi 
que des donnés plus détaillés, par 
l'entremise de CANSIM des 7 heures. 

For further information call: 	Pour 
phon 

Marlene Levine 	(613) 
(613) 

Jean-Marc Lévesque (613) 
Bruce Petrie (613) 

de plus amples reese ignc'nients, t1- 

ar a: 
992-9543 
995-9404 
995-9381 
995-7891 

0 
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TABLE 	1. 	MAIN ESTIMATES, 	CANADA 

TIll 	fAtJ 	I 	E 	TI lIT I 	ii 	PRINCI PALES, CANADA 

1SONALLYAOJUSTED ESTIMATES UNAOJIJ5TEC ESIIPATES 

.IIMAT1ONS DESAISONNALISEES ESTIMATIORS 	ELF. CESAISCEF,RLISEES 

1982 
MONTH-TC--MCNTH CHANGES DEC. dC. YEAE/SE.AR 

DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. CHARGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1982 1581 

O(C. NOV. OCT. SEPT. AOUT - - VARIATICE. 
N -0 U - N S -0 A - 	S DEC. DEC. ANNUELLE 

THOUSANOA - 	MILL lEES B 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 11,949 11,912 11.971 11,932 11.950 37 - 59 39 - 18 11,743 I1,445 58 C.8 
MALE - HOMMES 7.004 7,009 1,065 1,033 7,033 - 	 5 - 56 32 - 6.867 6,87'. - 	 7 	- C.1 
FEMALE 	- FEMTIES 4,945 4,903 4,906 4,899 4,917 42 - 	 3 7 - 18 4,876 4,711 105 2.2 
15-24 YEARS - ANS 2,941 2,931 2,957 2,950 2,945 10 - 26 1 5 2.794 2,886 - 52 	- 3.2 

MALE - HOMMES 1,560 1,565 1,589 1,582 1,577 - 	 S - 24 1 5 1,469 1,541 - 72 	- 4.7 

FEMALE - FEMMES 1,381 1,366 1,368 1,368 1.308 05 - 	 2 - - 1,325 1.745 - 20 	- 1.5 
15-19 YEARS - ANS 1,095 1,090 1,100 1,096 1,079 5 - 10 4 17 995 1,101 - 106 	- 5.6 

MALE - HOMMES 518 514 585 577 551 4 - 11 8 26 514 514 - 60 	- 1C.5 
FEMALE - FEMMES 517 516 515 519 528 1 1 - 	 4 - 	 9 481 521 - 46 	- I.? 

20-24 YEARS - ANS 1,855 1,851 1,857 1,852 1,847 4 - 	 6 5 5 1,798 1.185 13 C.? 
MALE - IIOMMES 993 1,002 1.010 1,009 1.000 - 	 9 - 	 8 1 9 955 967 - 12 	- 1.2 
FEMALE - FEMMES 862 849 847 843 847 13 2 4 - 	 4 843 818 25 3.1 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 9,008 8,981 9,014 8.982 9,005 21 - 33 32 - 23 8 1 949 8,780 185 2.2 
MALE - HONMES 5,444 5,444 5,476 5,451 5,456 - - 32 25 - 	 5 5,398 5,734 64 1.2 
FEMALE - FEMMES 3,564 3.537 3.538 3.531 3,549 27 - 	 1 7 - 	 18 3,551 3,426 125 3.6 

25-54 YEARS - ANS 7,671 7,639 7,686 7,628 7,645 32 - 47 58 - 17 7,627 7,441 186 2.5 
MALE - HOMMES 4,544 4,550 4,599 4,546 4,545 - 	 4 - 	 9 53 1 4,514 4,444 10 1.6 
FEMALE - FEMMES 3,125 3,089 3,087 3,082 3,100 30 2 5 - 18 3,112 2,997 115 3.8 

EMPLOYMENT - EMPLOI 10,416 10,395 10,450 10,474 10.494 21 - 55 - 24 - 20 10,249 10,858 - 40S 	- 2.8 
MALE - HOMMES 6,011 6,080 6,121 0,141 6,149 - 	 9 - 41 - 20 - 	 6 5,938 6,287 - 349 	- 5.6 

FEMALE 	- FEMMES 4,345 4,315 4,329 4,333 4.345 30 - 14 - 	 4 - 	 12 4,311 4,371 - 60 	- 1.4 

15-24 YEARS - ANS 2,327 2,330 2,331 2,345 2,327 - 	 3 - 	 7 - 	 8 18 2,216 2.466 - 250 	- IC.1 
MALE - HOMMES 1,185 1,204 1,214 1,218 1,202 - 19 - 10 - 	 4 16 1.107 1.282 - 175 	- 13.7 
FEMALE - FEMMES 1,142 1,126 1,123 1,127 1,125 16 3 - 	 4 2 1,110 1,184 - 74 	- 6.3 

15-19 YEARS - ANS 835 839 837 846 811 - 	 4 2 - 	 9 35 165 510 - 145 	- 15.5 
MALE - HOMMES 423 428 426 429 389 - 	 5 2 - 	 3 40 371 459 - 88 	- 15.2 
FEMALE - FEMMES 412 411 411 417 422 1 - - 	 6 - 	 5 394 451 - 57 	- 12.6 

20-24 YEARS - ANS 1,500 1,497 1,497 1.497 1,492 3 - - 5 1,451 1,556 - 	105 	- 6.1 

MALE - HOMMES 713 783 788 790 782 - 10 - 	 5 - 	 2 8 735 823 - 88 	- IC.7 
FEMALE - FEMMES 727 714 709 707 710 13 5 2 - 	 3 716 134 - 	 18 	- 2.5 

15 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 8.089 8.085 8,113 8,129 8,167 24 - 40 - 16 - 38 8,033 8,192 - 159 	- 1.9 
MALE - HONMES 4,886 4,676 4,907 4,923 4.947 10 - 31 - 16 - 24 4.831 5,CCA - 	 115 	- 2.5 
IMALE - FEMMES 3,203 3.189 3,206 3.206 3,220 14 - 17 - - 14 3,202 3,186 16 C.5 
54 YEARS - ANS 6,854 6,834 6.871 6,882 6,903 20 - 37 - 	 11 - 21 6,812 6.536 - 	124 	- 1.8 

. lILT - HOMMES 4,061 4,061. 4,090 4,093 4,109 1 - 30 - 	 3 - 16 4,016 4.181 - 	14'. 	- 3.5 
IMALE - FEMMES 2,793 2,774 2.781 2.789 2.154 19 - 	 7 - 	 8 - 	 5 2 1 796 2,716 20 C.7 

il-TIME 	- 	PLEIN 	lIMPS 8,862 8,868 8,919 8,967 8,884 - 	 6 - 51 -48 83 8,599 9.C59 - 460 	- 5.1 
'lICE 	- HOMNES 5,629 5,638 5.693 5.726 5,682 - 	 9 - 55 - 33 44 9,454 5,822 - 372 	- 6.4 
L"ALE - FEMMES 3,233 3,230 3,226 3,241 3,202 3 4 - 15 39 3,145 3,234 - 89 	- 2.8 

PART-TIME 	- TEMPS PARTIEL 1,541 1,527 1,535 1,511 1,649 14 - 	 8 24 	- 136 1,650 1.555 51 3.2 
MALE - HOMMES 435 435 436 427 494 - - 	 1 9 - 67 484 462 22 4.8 
FEMALE - FEMMES 1,106 1,052 1.099 1,084 1,155 14 - 	 7 15 - 71 1,166 1,137 25 2.6 

AGRICULTURE 465 469 482 477 463 - 	 4 - 13 5 14 425 433 - 	 8 	- 1.8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,964 9,935 9.969 10,005 9.987 29 - 34 - 30 18 9,824 10,226 - 402 	- 3.5 

OTHER PRIMARY - AUTRES 	IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES 249 249 253 249 255 - - 	 4 4 - 	 6 240 287 - 47 	- 18.4 

MANUFACTURING- 	IPUSTRIES 
4ANUFBCTURIERES 1.827 1.827 1.860 1,885 1,906 - - 33 - 25 - 21 1,786 2,CCG - 214 	- IC.? 

CONSTRUCTION 562 566 558 575 578 - 	 4 8 - 17 - 	 3 529 610 - 81 	- 13.3 
TRADE - COMMERCE 1.809 1.784 1,789 1.804 1,825 25 - 	 S - 15 - 21 1,835 1,SC0 - 65 	- 3.4 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS Et 
AUTRES 	SERVICES PUBLICS 884 883 870 861 849 1 13 9 12 873 287 - 	 14 	- 1.2 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 
ESTATE 	- FINANCES. 	ASSURAN- 
CES El 	AFFAIRES 	IMMOAILIERES 573 575 585 592 587 - 	 2 - 10 - 	 7 5 562 595 - 33 	- 5.5 

SERVICES 3,282 3.283 3,280 3,282 3,279 - 	 1 3 - 	 2 3 3,260 3,212 48 1.5 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE 772 779 782 773 737 - 	 7 - 	 3 9 36 140 735 5 C.? 

PAID WOR,J(ERS - TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9,354 9.353 9,393 9.418 9.401 1 - 40 - 25 17 9.181 9,558 - 	411 	- 4.3 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGEL- 
COLES RMUNRES 5,200 9,197 9,233 9.272 9,247 3 - 	 6 - 39 25 9.059 9,478 - 415 	- 4.4 

UNEMPLOYMENT - CH&4AGE 1,533 1.511 1,521 1,458 1.456 16 - 	 4 63 2 1.494 587 501 51.4 

MALE - HOMMES 933 929 944 892 884 4 - 15 52 8 929 587 342 56.3 

FEMALE - FEMMES 600 588 577 566 572 12 11 11 - 	 6 564 400 164 41.0 

15-24 YEARS - ANS 614 601 620 605 618 13 - 19 15 - 13 577 42C 157 31.4 

MALE - HOMMES 375 361 375 364 375 14 - 14 11 - 11 362 255 103 35.8 

FEMALE - FEMMES 239 240 245 241 243 - 	 1 - 	 5 4 - 	 2 215 161 54 32.5 

15-19 YEARS - ANS 260 251 263 250 268 9 - 12 13 - 18 230 152 38 15.8 

MALE - HOMMES 155 146 159 148 162 9 - 13 11 - 14 142 115 21 23.5 

FEMALE - FEMMES 105 105 104 102 106 - 1 2 - 	 4 88 77 11 14.3 

'1-24 YEARS - 	ANS 355 354 360 355 355 1 - 	 6 5 - 347 228 115 52.2 

MALE - HOMMES 220 219 222 219 218 1 - 	 3 3 1 220 144 76 52.8 

FEMALE - FEMMES 135 135 138 136 137 - - 	 3 2 - 	 1 127 84 43 51.2 

. 

5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 919 916 901 853 838 3 15 48 15 917 528 345 61.4 

MALE - HDMMES 
FEMALE - FEMMES 

558 
361 

568 
348 

569 
332 

528 
325 

509 
329 

- 10 
13 

- 	 1 
16 

41 
7 

19 
- 	 4 

567 
349 

328 
240 

23 1; 
109 

72.9 
45.4 

54 YEARS - 	APIS 817 805 815 746 742 12 - 10 69 4 814 505 309 21.2 

'IRLE - HOMMES 485 490 509 453 436 - 	 5 - 19 56 17 498 284 214 15.4 

FEMALE - FEMMES 332 315 306 293 306 17 9 13 - 13 316 221 55 43.0 
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TA8LE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 

TAUX DESAISONNALISES 

1982 

DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. AUG. 

DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. AOT 

 

UNACJIJSIEG RATES 

TAUX NCN CESAISCLIF 

1981 
MCNTH-TO-MCNTH CHANGES 

DEC. 
- 	VAKIAT TONS MENSUELLES 

UEC. 
N - 0 U - N S - C A - S 

PERCENT - PUURCENTAGE 

DEC. 	EEC. SEAR/5E89 
CI-AI'CE 

1982 	1981 
- 	VARIATION 

DEC. 	CEC. AINLELLE 

 

UNEMPLOYMENT RATE -IAUX Dl 
CHMAGE 12.8 12.7 12.1 12.2 12.2 8.6 0.1 - 0.5 - 12.7 8.5 4.2 
MALE - HCMMES 13.3 13.3 13.4 12.7 12.6 8.4 - - 0.1 0.7 0.1 13.5 6.5 0.0 

FEMALE - FEMMES 12.1 12.0 11.8 11.6 11.6 9.0 0.1 0.2 0.2 - 11.6 8.4 3.2 

15-24 YEARS - ANS 20.9 20.5 21.0 20.5 21.0 14.8 0.4 - 0.5 0.5 - 0.5 20.7 14.5 8.2 

MALE - HOMMES 24.0 23.1 23.6 23.0 23.8 16.3 0.9 - 0.5 0.6 - 0.8 24.7 16.6 1.9 

FEMALE - FEMMES 17.3 17.6 17.9 17.6 17.8 13.0 - 0.3 - 	0.3 0.3 - 0.2 16.2 11.9 4.3 

15-19 YEARS - ANS 23.7 23.0 23.9 22.8 24.8 17.8 0.7 - 0.9 1.1 - 2.0 23.1 11.4 5.7 

MALE - HOMMES 26.8 25.4 27.2 25.6 29.4 19.3 1.4 - 	1.8 1.6 - 3.8 27.7 20.0 7.7 

FEMALE - FEMMES 20.3 20.3 20.2 19.7 20.1 16.1 - 0.1 0.5 - 0.4 18.2 14.6 3.6 

20-24 YEARS - ANS 19.1 19.1 19.4 19.2 19.2 12.5 - - 0.3 0.2 - 19.3 12.8 6.5 

MALE - HOMMES 22.2 21.9 22.0 21.7 21.8 14.0 0.3 - 	0.1 0.3 - 0.1 23.0 14.9 8.1 

FEMALE - FEMMES 15.7 15.9 16.3 16.1 16.2 10.8 - 0.2 - 0.4 0.2 - 0.1 15.1 10.3 4.8 

25 YEARS AND OVER-AN5 El PLUS 10.2 10.2 10.0 9.5 9.3 6.5 - 0.2 0.5 0.2 10.2 6.1 - 	3.7 

MALE - HOMMES 10.2 10.4 10.4 9.7 9.3 6.0 - 	0.2 - 0.7 0.4 10.5 6.1 4.4 

FEMALE - FEMMES 10.1 9.8 9.4 9.2 9.3 7.4 0.3 0.4 0.2 - 	0.1 9.8 7.0 2.8 

25-54 YEARS - ANS 10.7 10.5 10.6 9.8 9.7 6.9 0.2 - 	0.1 0.8 0.1 10.7 6.8 3.9 

MALE - HOMMES 10.7 10.8 11.1 10.0 9.6 6.2 - 0.1 - 0.3 1.1 0.4 11.0 6.4 4.6 

FEMALE - FEMMES 10.6 10.2 9.9 9.5 9.9 7.9 0.4 0.3 0.4 - 0.4 10.2 7.4 2.8 

PARTICIPATI_UN RATE - TAUX 
D'ACTIVTTE 63.9 63.8 64.2 64.0 64.2 64.4 0.1 - 0.4 0.2 - 0.2 62.8 63.2 - 0.4 
MALE - HOMMES 76.5 76.6 17.3 77.0 77.1 77.8 - 0.1 - 	0.7 0.3 - 0.1 75.0 78.2 - 1.2 

FEMALE - FENNEl 51.9 51.5 51.6 51.5 51.8 51.6 0.4 - 	0.1 0.1 - 0.3 51.2 50.6 0.4 

15-24 YEARS - APIS 65.9 65.6 66.1 65.8 65.6 67.3 0.3 - 0.5 0.3 0.2 62.6 63.6 - 	1.0 

MALE - HOMMES 68.9 69.1 70.0 69.6 69.3 71.5 - 0.2 - 0.9 0.4 0.3 64.9 67.0 - 	2.1 
FEMALE - FEMMES 62.8 62.0 62.0 61.9 61.8 63.0 0.8 - 0.1 0.1 60.2 60.2 - 

15-19 YEARS - 	APIS 51.7 51.3 51.6 51.2 50.2 54.9 0.4 - 0.3 0.4 1.0 47.0 49.9 - 2.9 
MALE - HOMMES 53.6 53.0 53.9 52.9 50.4 57.1 0.6 - 0.9 1.0 2.5 47.7 51.1 - 3.4 

FEMALE - FEMMES 49.8 49.5 49.2 49.4 50.1 52.7 0.3 0.3 - 0.2 - 0.7 46.3 48.8 - 	2.5 
20-24 YEARS - APIS 79.1 78.9 79.2 79.1 78.9 79.1 0.2 - 0.3 0.1 0.2 76.1 16.6 C_I 

MALE - HOMMES 83.8 84.6 85.3 85.3 84.5 85.3 - 	0.6 - 0.7 - 0.8 80.6 82.3 - 	1.7 

FEMALE - FEMMES 74.3 73.2 73.1 72.7 73.1 72.8 1.1 0.1 0.4 - 0.4 72.7 70.9 1. 

25 YEARS AND OVER-APIS IT PLUS 63.3 63.2 63.6 63.5 63.6 63.5 0.1 - 0.4 0.1 - 0.3 62.9 63.1 - 
MALE - HOMMES 79.0 79.1 79.7 79.5 79.7 79.9 - 0.1 - 0.6 0.2 - 0.2 78.3 79.3 - 
FEMALE - FEMMES 48.6 48.3 48.4 48.4 48.? 48.0 0.3 - 	0.1 - - 0.3 48.4 41.9 C. 

25-54 YEARS - APIS 78.8 78.6 79.2 78.8 79.1 78.7 4i.2 - 0.6 0.4 - 0.3 76.4 18.2 C.. 

MALE - 	I-IOM4E5 93.6 93.8 95.0 94.1 94.2 94.3 - 0.2 - 	1.2 0.9 - 0.1 92.9 93.1 - 	C. 

FEMALE - FEMMES 64.1 63.5 63.5 63.5 64.0 63.1 0.6 - - - 0.5 83.9 62.9 1... 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 55.7 55.7 56.0 56.2 56.4 58.8 - - 0.3 - 0.2 - 	0.2 54.8 51.9 - 3.1 
MALE - HOM?4E5 66.3 66.5 67.0 67.3 67.4 71.3 - 0.2 - 0.5 - 0.3 - 	0.1 64.9 ec.? - 4.8 
FEMALE - FEMMES 45.6 45.3 45.5 45.6 45.8 46.9 0.3 - 0.2 - 	0.1 - 0.2 45.2 46.5 - 	1.3 
15-24 YEARS - 	APIS 52.2 52.1 52.2 52.3 51.8 57.4 0.1 - 	0.1 - 0.1 0.5 49.1 54.4 - 4.7 

MALE - HOMMES 52.4 53.1 53.5 53.6 52.8 59.9 - 	0.7 - 0.4 - 	0.1 0.8 48.9 55.6 - 6.9 
FEMALE - FYMMES 51.9 51.1 50.9 51.0 50.9 54.9 0.8 0.2 - 	0.1 0.1 50.5 53.0 - 2.5 

15-19 YEARS - ANS 39.5 39.5 39.3 39.5 37.8 45.1 - 0.2 - 	0.2 1.7 36.2 41.3 - 	5.1 
MALE - HOMMES 39.2 39.6 39.2 39.4 35.6 46.0 - 0.4 0.4 - 0.2 3.8 34.5 40.9 - 2.4 

FEMALE - FEMMES 39.7 39.4 39.3 39.7 40.0 44.2 0.3 0.1 - 0.4 - 0.3 37.9 41.7 - 3.8 
20-24 YEARS - ANS 63.9 63.6 63.9 63.9 63.7 69.2 0.1 - 0.1 - 0.2 61.9 66.8 - 4.9 

MALE - HOMMES 65.2 66.1 66.6 66.8 66.1 73.4 - 0.9 - 0.5 - 0.2 0.7 82.0 70.0 - 	8.0 
FEMALE - FEMMES 62.7 61.6 61.2 61.0 61.3 64.9 1.1 0.4 0.2 - 0.3 61.7 63.6 - 	1.9 

25 YEARS AND OVER-APIS El PLUS 56.9 56.8 51.2 57.4 57.8 59.3 0.1 - 0.4 - 0.2 - 0.4 56.5 59.0 - 2.5 
MALE - HOMMES 70.9 10.9 71.4 71.8 72.3 75.1 - - 0.5 - 0.4 - 0.5 70.1 14.4 - 4.3 
FEMALE - FEMMES 43.7 43.6 43.9 43.9 44.2 44.4 0.1 - 0.3 - - 0.3 43.7 44.5 - C.8 

25-54 YEARS - ANS 70.4 70.3 10.8 71.1 71.4 13.3 0.1 - 0.5 - 0.3 - 0.3 70.0 72.5 - 2.5 
MALE - HOMMES 83.6 83.7 84.5 84.7 85.2 88.5 - 0.1 - 0.8 - 0.2 - 	0.5 82.7 87.7 - 5.0 

FEMALE - FEMMES 57.3 57.0 51.2 57.5 57.7 58.1 0.3 - 0.2 - 0.3 - 0.2 57.4 58.2 - C.8 



TABLE 	2. 	MAIN ESTIMATES BY PRE.VIECE 

TSH F 	 I 	MIT 	Il4IPSL ES 	PAR 	PROVINCE 

ACNAL1Y-ADJUSIED ESTIMATES 

IMATIONS DESAISONNALISEES 

1982 

	

DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 
- 

	

DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 

AUG. 

6001 

(4CNTH-T1,-I4UNTI9 CFANGES 

VARIAIION3 ,IENSUCLLES 

N -0 	0- N 	S -0 	A - S 

UNAUJusTEi.. ESIAMAIES 

	

ESTIMATICNS NuI 	OESALSUNNALI3EES 

oLL. 	DEC. 	YERh/YOAR 
LHANUE 

1982 	1981 
VARIATION 

uEC. 	OIL. 	AU6LLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 221 223 219 221 220 4 4 - 	 2 1 215 201 34 ?.L 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	I000 1 SJ 186 181 177 180 181 5 4 - 	 3 - 	 1 174 11 2 2.2 
MALE - HONT4ES 	(000S) 115 112 112 111 110 3 - 1 8 100 107 - 	 1 - 	3.9 
FEMALE - FENMES 	(000'S) 71 09 67 69 70 2 2 - 	 2 - 	 1 60 61 1 ..o 

UNEMPL3YMEI1T-CPMAGE 	(000'S) 41 42 42 41 39 - 	 1 - 1 4 40 Z9 sI 57.9 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

08 CHOMAGE 	 (8) 18.1 18.8 19.2 18.6 17.7 - 0.7 	- 0.4 0.o 0.8 88.8 14.4 4.4 
PARTICIPATION RATE - 	fAUX 

OACTIVITE 	 (U 53.9 53.0 52.3 52.7 52.0 0.9 0.9 - 0.6 0.1 51.0 48.5 2.5 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLO(IPOPULATION 	181 44.2 43.0 42.1 43.0 43.3 1.2 0.9 - 0.9 	- 0.3 41.4 41.5 - 	u.1 
MALE - HCMNES 	 (8) 54.0 52.6 52.8 52.4 52.1 1.4 	- 0.2 0.4 0.5 '.9.0 51.2 - 	A.'. 
FEMALE - FENMES 	(XI 34.1 33.2 32.2 33.3 33.8 0.9 1.0 - 	1.1 	- 0.5 42.1 31.7 1.0 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	 ILE- 
OU-PR I NCE-EDOUARO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 bOO'S) 55 54 54 53 52 1 - I I 5 51 1 4.0 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 48 47 47 46 45 1 - 1 3 45 41, - - 

MALE - HIMMES 	(000'S) 29 29 28 28 27 - I - 1 27 20 1 .s.o 
FEMALE - FENNEl 	(000'S) 19 18 18 18 18 1 - - - IV 18 - - 

UNEMPLOYMENT-CPMAGE 	(GOD'S) 7 7 7 7 7 - - - - 7 6 1 10.7 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHOMAGE 	 (XI 13.2 13.2 12.7 13.4 14.2 - 0.5 - 	0.1 	- 0.6 13.0 12.4 1.2 
PARTICIPATION PATE - TAUT 

OACTIVITE 	 (U 59.8 58.7 SB.? 57.6 56.5 1.1 - 1.1 1.1 56.9 55.5 1.4 
EMPL)YMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOIJPOPULAIIUN 	(U 52.2 51.1 51.1 50.0 48.9 1.1 - 1.1 1.1 49.1 48.6 U.S 
MALE - HOMME5 	 (8) 04.4 64.4 42.2 62.2 60.0 - 2.2 - 2.2 59.7 58.3 1.4 
FEMALE - FEMNES 	(XI 40.4 38.3 38.3 38.3 38.3 2.1 - - - 38.9 39.2 - 0.3 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

. IYC,JR FORCE 	- POPULATION 
I01VE 	 (000'1) 371 370 371 372 375 1 - 	 1 - 	 1 - 	 3 364 362 2 0.0 
2LJYMENT - 	EMPLOI 	1000'S) 317 318 321 322 320 - 	 1 - 	 3 - - 	 4 312 323 - 11 - 3.4 
MILE 	- 	HOMNES 	(000'S) 186 188 191 190 193 - 	 2 - 	 3 1 - 	 3 181 191 - 	 9 - 4.7 
FEMALE - FEMMS 	(000'5) 130 130 132 131 132 - - 	 2 1 - 	 1 131 133 - 	 2 - 1., 

UNEMPLOYMET(T-CHOMAGE 	(000'S) 54 52 50 50 49 2 2 - 1 5 1 19 14 .s.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

08 CHCMAGE 	 (XI 14.6 14.1 13.5 13.4 13.1 0.5 0.6 0.3 0.3 14.4 .10.0 .s.8 
PARTICIPATIOJb 	RATE - 	TAUX 

OACTIVITE 	 (8) 57.3 57.2 57.4 57.7 58.2 0.1 	- 0.2 - 0.3 	- 0.5 So.2 56.1 - U.S 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION 	(8) 48.9 49.1 49.7 49.9 50.6 - 0.2 	- 0.0 - 0.2 	- 0.7 48.1 50.0 - 	2.5 
MALE - HOHMES 	 IX) 59.2 59.9 61.0 60.1 61.9 - 0.7 	- 1.1 0.3 	- 1.2 57.1 61.5 - 3.0 
FEMALE - FEMMES 	(U 38.9 38.9 39.6 39.3 39.8 - 	 - 0.1 0.3 	- 0.5 39.3 40.4 - 1.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 

BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 294 290 291 291 291 4 - 	 I - - 28., 283 - - 

EMPL7YNENT - EMPLOI 	(000 1 S) 250 240 248 248 250 4 - 	 2 - - 	 2 242 247 - 	 5 - 2.0 
MALE - IIOMMES 	(000'S) 150 148 150 150 151 2 - 	 2 - - 	 1 193 190 - 	 3 - 2.1 
FEMALE - FEMMS 	(000'S) 101 91 99 9e 99 4 - 	 2 1 - 	 1 100 101 - 	 1 - 1.0 

UNEMPLOYMENT-CIKIMAGE 	(000'S) 44 44 43 43 41 - I - 2 41 $0 5 13.9 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE CHMA0E 	 IX) 15.0 15.2 14.8 14.8 14.1 - 0.2 0.4 - 3.7 14.3 12.8 1.5 
PARTICIPATIQN RATE - TAUT 

0#CTIVITE 	 (X) 55.1 54.4 54.7 54.7 54.8 0.7 	- 0.3 - 	 - 0.1 53., 53.9 - 0.9 
ENPLJYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION 	(8) 46.8 46.2 46.6 46.6 47.1 0.6 	- 0.4 - 	 - 0.5 45.4 47.0 - 	1.6 
MALE - HOMMES 	 (XI 57.0 56.3 57.3 57.3 57.9 0.7 	- 1.0 - 	 - 0.0 4.2 50.0 - 2.4 
FEMALE - FEMMES 	(8) 37.3 35.8 36.7 36.3 30.8 1.5 	- 0.9 0.4 	- 0.5 $b.d 31.1 - 0.5 

0 
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TABLE Z. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 0NA0JUTE0 ESTIMAItS 

ESTIMATiONS IJISAISONNALISEES ESTIMATIONS NUN DC5A1SUNNAL1SE1S 

1982 
MONTH-lU-MONTH CHANGES 08... DEC. YEAH/SIAN 

DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. Wlkwk 

- 	 . VARIATIONS MENSUELLES 1982 198.6 
DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AEJUT - VARIAII...N 

N - 0 	0 - N 	S - U 	A - S DEL. 01... ANNUELLI 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 1000'$I 2,952 2,945 2,977 2,967 2,964 1 - 32 10 3 2,895 2,89., - 	3 - 	U.i. 
MALE - H414ES (000'S) 1,770 1,712 1,804 1,801 1,798 - 	2 - 32 3 3 1,731 1,713 - 30 - 2.0 
FEMALE - FEMMES (000'S) 1,182 1,173 1,173 1,166 1,166 9 - 7 - 00159 1,125 3'. .3.0 

EMPLOYMENT - EMPL0I (000 1 S) 2,517 2,522 2,518 2,523 2,494 - 	5 4 - 	5 29 2,404 2,549 - - .3.3 
MALE - HOMMES (000'5) 1,508 1.518 1,513 1.521 1.499 - 10 5 - 	8 22 11472 1.5*7 - 95 - 6.1 
FEMALE - FEMMES (000'S) 1,009 1,004 1,005 1,002 995 5 - 	1 3 7 992 982 IC 1.0 

UNEMPLOYMENT-CN6MAGE 1000'SI 435 423 459 444 410 12 - 36 15 - 28 430 349 02 23.5 
MALE - HOMMES (000'S) 262 254 291 280 299 8 - 37 11 - 	19 205 206 59 40.0 
FEMALE - FENS (000'S) 173 169 168 104 171 4 1 4 - 	7 101 043 2'. 16.0 

UNEMPLOXMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE (2) 14.7 14.4 15.4 15.0 15.9 0.3 - 1.0 0.4 - 0.9 14.9 12.0 4.5 
MALE - HOMMES (2) 14.8 14.3 16.1 15.5 16.6 0.5 - 1.8 0.6 - 1.1 05.2 11.6 3.0 
FEMALE - FEMMES (2) 14.6 14.4 14.3 14.1 14.7 0.2 0.1 0.2 - 0.0 14.4 12.7 1.7 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'AC 11 VITE  59.6 59.5 60.1 60.0 59.9 0.1 - 0.6 0.1 0.1 58.5 59.1 - 0.1 
MALE - HOMMES (*1 13.4 73.5 74.8 74.7 74.7 - 0.1 - 	1.3 0.1 - 12.0 74.0 - 2.0 
FEMALE - FENMES  46.5 46.2 46.2 45.9 46.0 0.3 - 0.3 - 0.1 45.0 44.6 1.0 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPUIATION  50.8 50.9 50.9 51.0 50.4 - 0.1 - - 0.1 0.0 49.8 51.. - 4.1 
MALE - lOMMES (8) 62.5 63.0 62.8 63.1 62.3 - 0.5 0.2 - 0.3 0.8 *1.0 05.4 - 4.4 
FEMALE - FEMMES (21 39.7 39.5 39.6 39.5 39.2 0.2 - 0.1 0.1 0.3 39.0 39.0 - 

CNTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000 1 5) 4.546 4,558 4,545 4,538 4,541 - 12 13 1 - 	3 .,475 4,495 26 0.* 
MALE - HOMMES (000'5) 2,604 2.631 2,622 2,612 2,606 - 27 9 10 0 2,551 2.551 - - 
FEMALE - FEMMES 4000'Si 1,942 1,921 1.923 1,926 1,935 15 4 - 	3 - 	9 1,923 1,890 25 1.3 

EMPI3YMENT - 	EMPLO) (000'S) 3,998 3,994 4,013 4,034 4,052 4 - 19 - 21 - 18 .,,951 4.13* - Li) - 
MALE - HOMMES (000'S) 2,273 2,278 2,304 2,314 2,323 - 	5 - 26 - - 	V 4.1429 2,315 - 146 - 
FEMALE - FEMMES (000'S) 1.725 1,716 1,709 1.720 1,729 9 7 - 11 - 	9 1,722 1,7*1 - 	39 - 

UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (000 1 S) 548 564 532 504 489 - 16 32 28 15 5" 3.64 411 o7. 
MALE - HONMES (000'S) 331 353 318 298 283 - 22 35 20 15 322 176 146 03. 
FEMALE - FEMME5 (000'5) 217 211 214 208 206 6 - 	3 8 - 201 137 64 4o.i 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
08 CII1iMAGE (*1 12.1 12.4 11.7 10.1 10.8 - 0.3 0.7 0.6 0.3 11.7 7.0 4.7 
MALE - HOMMES (3) 12.7 13.4 12.1 11.4 10.9 - 0.7 1.3 0.7 0.5 02.0 0.5 5.1 
FEMALE - FEMMES (2) 11.2 10.9 11.1 10.7 10.6 0.3 - 0.2 0.4 0.1 10.4 7.2 3.2 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVI1 (2) 67.3 67.6 67.5 67.4 67.6 - 0.3 0.1 0.1 - 0.2 66.3 66.0 - 0.5 
MALE - IIOMMES (2) 79.1 80.0 79.8 79.6 79.5 - 0.9 0.2 0.2 0.1 71.3 78.6 - 1.1 
FEMALE - FEMMES (2) 56.1 55.7 55.7 55.8 56.2 0.4 - - 0.1 - 0.4 55.0 55.7 - 0.1 

EMPL3YMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULAIICN (2) 59.2 59.2 59.6 59.9 60.3 - - 0.4 - 0.3 - 0.4 58.5 *2.1 - .3.0 
MALE - HOMMES 42) 69.0 69.3 70.1 70.5 70.9 - 0.3 - 0.8 - 0.4 - 0.4 67.7 73.2 - 5.5 
FEMALE - FEMMES (2) 49.9 49.6 49.5 49.9 50.2 0.3 0.1 - 0.4 - 0.3 49.8 51.6 - 1.8 

MINI TOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 505 501 501 502 497 4 - - 	1 5 499 486 13 4.7 

EMPL3YMENT - EMPLOI (000'S) 451 448 453 456 451 3 - 	5 - 	3 5 441 454 - 	9 - 2.6) 
MALE - HOMMES (000'S) 255 254 257 260 258 1 - 	3 - 	3 2 249 iaz - 	13 - 5.0 
FEMALE - FEMMS (000'S) 196 195 196 195 193 1 - 	1 1 2 196 194 4 2.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 54 53 48 46 46 1 5 2 - 54 32 22 68.0 
UNELOYMENT RATE - TAUX 

bE CHUMAGE (U 10.7 10.6 9.6 9.2 9.3 0.1 1.0 0.4 - 0.1 10.8 6.6 4.2 
PARIICIPATIQN RATE - TAUX 

D'ACTIVITE (21 65.6 65.1 65.1 65.4 64.8 0.5 - - 0.3 0.6 *4.7 63.9 u.8 
EMPL3YMENT RATIO - RAPPI 

EMPLDI/PIJPULATION (U 58.6 58.2 58.9 59.4 58.8 0.4 - 0.1 - 0.5 0.6 57.8 59.8 - 	.0 
MALE - HOMMES (2) 68.0 67.7 68.7 69.5 69.2 0.3 - 1.0 - 0.8 0.3 66.5 70.7 - 4.2 
FEMALE - FEMMES (2) 49.6 49.4 49.7 49.5 49.1 0.2 - 0.3 0.2 0.4 49.5 49.4 0.1 

. 

0 



TARLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, UCLUPAT ION AND SEX, DECEMBER 1982 

FAU 4. ENPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION El LE 5EXE, DECEMBRE 1982 

. 

	 LAN ADA NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.E. 	
GUE. 	ONE. 	MAN. 	SAK. ALTA. 

	O.C. 

	

T.-N. I.-P.-E. N-E. N.-8. 	 C. .-6. 

THOUSANOS - MILLIt.a(S 

60TH SEXES - IFS DEUX 	SEXES 20.249 174 45 312 242 2,464 3.951 44) 422 i,01 t,23o 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LI8ERALES 2,612 44 11 78 58 635 1,039 1QO 98 109 474 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,807 31 6 51 40 452 09 83 SD £90 

SALES - COMMERCE 1,103 18 4 36 25 246 439 44 43 213 135 

SERVICE - SERVICES 1,452 25 7 49 39 334 555 06 57 1-'4 178 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIINS 00 
SECTEUR PRIMAIRE 549 13 8 17 13 89 1,4 39 86 89 53 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.401 18 4 36 32 391 624 55 33 90 2.30 

CONSTRUCTION 545 10 ... 19 15 120 179 2A 46 di 70 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 390 10 ... 15 11 68 136 1* 13 4) 5.3 

MATIRIALS HANDLING ANII 0THR CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES METIERS 368 6 ... 10 9 108 151 14 10 30 41 

MALE - HOMMES 5,938 106 27 181 143 2,472 21229 449 258 011 03) 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION FT PROFESSIONS LI8ERALES 1,465 24 5 41 31 365 593 5s 52 ISO ESLI 

CLEUCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 378 7 ... 10 7 116 142 16 10 .4 ,j 

SALES - COMMERCE 642 10 ... 20 14 157 241 26 28 65 77 

SERVICE - SERVICES 662 12 ... 21 16 107 251 27 22 0.3 8.1 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 447 12 7 15 12 73 110 31 72 lv #4 

PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,123 15 ... 31 28 304 473 45 30 00 114 

LLJNSTRUCTION 538 10 ... 19 15 119 175 20 26 04 10 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 367 10 ... 15 11 85 126 15 12 42 50 

MAtERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES MET hAS 315 6 ... 8 8 96 227 12 9 32 37 

FEMAI.E - 	FEMMES 4,311 68 18 131 100 992 1,722 190 1o3 440 401 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 1,146 19 5 37 27 271 446 51 47 119 124 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,429 23 5 41 33 33* 553 06 40 150 170 

SALES - COMMERCE 462 9 ... 16 11 89 298 17 16 48 57 

SERVICE - SERVICES 790 13 4 28 23 167 304 40 35 79 91 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIM.AIRE 102 16 33 7 14 19 9 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 279 5 4 87 141 10  

CONSTRUCT ION 7 ... 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 23 ... 10 

MATERIALS HANDLING AND OIHEJR CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AIJIRES METIERS 73 22 .34 5 4 

15 
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TABLE 5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11571 BOUNDARIESI, DECEMBER 1.982 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGICN METROPOLITAINE (LINITES DE 1911), D(CEM8RE 15e2 

POPULATION LAB1)R FORCE NOT 	IN PARTICI- UP.EFFLCN- EFFLCF6RI/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENI RATE PCFLLAIICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RA7IC 

POPULATI4 TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX ThY CE RAFFCPI 
15 	ANS RENT INACTIVE OACTIVITE CI-rFacE EPILCl/ 
ET 	PL1S PCFLLATICN 

EMPLOI CHCMAGA 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-TCIJRCENTACE 

ST-J'NS 130 £ 82 70 12 66 62.8 C 14.6 	F 51.2 

HALIFAX 153 0 133 120 13 60 69.1 C 5.5 F 62. 

SAINT JOHN 89 0 52 45 1 37 58.2 C 13.6 	F 50.3 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE 53 E 48 40 8 45 51.7 	E 16.5 	I- 43.1 

'YJE8EC 383 0 229 201 27 154 59.7 C 11.6 	F 2.6 

MONTREAL 2,281 	C 1,424 1,224 099 858 62.4 B 14.0 	E 53.1 

OTTAWA - lULL 571 	E 388 353 36 182 68.0 C 5.2 	F 21.6 

SUDAURY 000 6 59 41 18 41 58.8 £ 31.0 	C 40.6 

OSHAWA 114 6 10 61 10 44 61.5 E 13.2 	C 53.0 

TORONTO 21502 C 1,764 1,603 160 738 70.5 B 6.1 	B 

HAMILT6 425 0 219 237 42 146 65.6 C 15.1 	F 55.1 

ST. 	C.ATHARINES - NIAGARA 247 E 149 619 30 58 60.4 0 2C.2 F 48.2 

LONDON 271 	6 181 160 21 89 66.9 0 11.8 	C 59.0 

WINDSOR 201 0 120 98 22 81 59.6 0 12.4 	F 4E.2 

KITCHEMER - WATERLOO 211 F 151 135 16 60 71.6 0 10.! 	0 63.9 

THUNDER BAY 83 E 54 45 9 29 64.6 E 17.0 	I- 53.2 

WINNIPEG 463 C 307 271 35 156 66.3 C 11.6 	f 5E.6 

'GINA 136 	6 92 85 8 39 70.3 C 8.2 	F 24.2 

SASKATOON 113 E 73 65 8 40 64.4 C 11.2 	F 51. 

CALGARY 420 0 305 271 33 615 12.5 C 61.0 	F 24. 

ROHONTOM 458 0 352 316 36 146 7C.6 C IC.2 	F t3. 

VANCWVER 1,030 0 692 609 83 338 67.2 C 12.0 	1 55.1 

VICTORIA 193 0 116 100 16 78 59.9 C 13.5 	F 51.8 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CALTION SHCULD BE LSED IN TI-f IF.TERFFETATICII 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ARC UNEMPLOYFENT. OAT0 IS 1I'E C ABC l 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ARC, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TC BE LSEC WITI-CUT CALTICS 
AND QUALIFICATION. DATA IN TI'E J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND Il-EREFORE ARE SOT RELEASED. SEE NOTES AT TIE EACI( 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS MEIROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TC 
CATALOGU 92-708, VOLUME 1, PART 1. 	- 

ROTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUIL SAGIT U' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPRCVINCIAL(SCE LV 
POPULATION, Of LEMPLOI IT DU CHOMAGE, CAll LECHANTILLON 1ST TIRE ET PCNU(R A LECHELLE  FROVII5CIALE. LES CCFP.EES 0863 LES 
CROUPES 6 El 'H' SORT RECUE1LLLS AUPRES 0ECHAPITILLCNS PLUS PErIlS ET PEUVEET TRE LTILESCANS CERTAINS C_AS: ELLIS RE SORT 
CEPENDANT PA ASSET FIA8LES POURTRE UTILISEES SANS RISE EN GARDE El EXPLICATION. LES CCSNEES OARS LA CAJEC-CRIE •J' SE 
DOIVENT PAS_ TRE PUBLIEES OU DIFFq.SES. VOIR LES NOTES AU DOS Of CETTE PUBLICATION POUR PLUS DI RENSEIGREFENTS SUP LES 
ERREURS O'ECHANIILIONNAGES. LA CEFINITION OES REGIONS M(TROPOLITAINE 06 RECEN1EMEN1 SE TROUVE OARS LA PAPTIE 1, VCLLPE 1 CE 
LA PUBLICATION 92-708 DI CATALOGUE. 

0 
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'ABLE 	6. ESTIMATES 	BY ECONOMIC 	REGIC.#, 	DECEMBER 1982 

s8EAU 56. 	ESTIMATIONS 	SELON LA 	E(GIGN ECCEOMIQLJE, D(CEMBRE 1982 

."IJLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UEEFFLCT- EPFLC'IPESI/ 
1' 	SEARS LABOUR P811CM MEAT 	PATE FCFLLAIIC?, 
\5 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RITIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYP4EF(TUNEMPLCY- POPULATION TAUX - 	 TM,X CE PAFFCPT 
15 INS NEAT INACTIVE D'*CTIVITE 	CI-CEACE EFFLCl/ 
El PLUS ECELLA1ICN 

EMPLOC CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEAT-BCUPCENIAC-E 

II WEOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 215 174 40 207 91.0 C 18.8 	I 41.4 

REGION(S) 	01 188 0 104 86 18 84 55.3 C 11.0 	B 45.5 

02 41 	E 17 14 ... 24 41.8 0 18.0 	C 34.3 

03 84 E 46 37 9 37 55.4 0 15.1 	F 44.5 

04 105 D 46 36 10 55 43.9 0 22.2 	F 33.9 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 52 52 45 7 4C 56.9 C 13.8 	8 45.1 

N.S. 	- N.-E. 648 364 312 53 284 56.2 B 14.4 	1 48.1 
QEGION(S) 	21 121 	0 58 46 12 63 47.8 0 20.5 	F 38.0 

22 123 0 63 53 10 AC 51.2 	0 16.1 	F 42.1 

23 76 	E 40 34 6 38 51.8 	0 1'.7 	F 42.8 
24 95 0 50 43 7 45 52.4 0 14.4 	F 44.9 

25 227 C 151 135 16 76 61.7 C IC.6 	E IS.' 

N.B. 	- P4.-B. 534 283 242 41 251 53.0 C 14.3 	E 45.4 

REGION(S) 	31 133 0 57 46 11 76 42.7 0 18.7 	F 34.1 
32 128 0 71 61 10 56 55.5 C 14.0 	F '.e.0 
33 127 0 72 04 9 55 57.0 C 12.2 	F 5C.0 
34 79 1 49 43 6 31 61.5 	D 62.0 	F 54.1 
35 63 0 31 26 5 32 45.3 0 16.4 	F 41.2 

QUEBEC 4,952 2,899 2,404 431 2,057 58.5 B [4.5 	C 49.8 
REGION(S) 	41 159 	E 71 53 18 88 44.6 	E 2'.'. 	G 33.3 

42 200 E 56 77 15 1C4 48.0 0 19.6 	F 36.8 

43 150 0 413 363 50 337 55.6 C 12.1 	8 46.4 

44 311 0 204 166 38 156 56.4 0 18.5 	F 46.1 
45 190 8 113 94 18 77 59.4 0 16.3 	F 49.8 

46 2,858 C 1,749 1,501 242 11108 61.2 	B 13.1 	C 52.7 

47 198 	1 116 96 21 62 56.7 0 17.6 	F 48.3 
48 115 	E 28 52 10 47 59.3 	0 23.1 	F 45.2 
40 1 49 55 H 50 43 7 46 52.1 	P 14.0 	I- 44.6 

6,752 4,475 3,951 523 2,278 66.3 8 11.1 	C 58.' 

51 625 0 538 487 51 287 05.2 C S.5 	E 'S.0 

. 52 292 	E 173 150 23 119 59.2 0 13.4 	F 11.2 
53 2,778 C 1,943 1 1 760 184 835 7C.0 	I 5.' 	1 63.3 
54 102 0 445 364 81 257 63.4 C 11.1 	P '1.9 
55 432 	0 288 249 39 143 66.8 C 13.5 	F 17.1 

418 0 246 206 38 162 60.4 0 15.5 	F 51.0 
57 438 8 310 281 29 128 7C.8 C 5.4 F 14.2 
58 323 0 199 177 23 123 61.8 	0 11.1 	F 54.8 

59 369 0 207 167 40 162 56.1 	0 19.2 	F 45.3 

50 144 E 97 83 14 47 67.4 	F 14.3 	C 97.1 

MANITOBA 770 499 445 54 272 14.7 	B 10.P 	E 57.1 

REGION(S) 	61, 	62, 	63 1 	24 154 0 119 109 12 75 61.5 	C 6.2 	F 56.4 

65 C 68 56 E 33 29 4 23 59.1 0 13.2 	C 51.3 
60 13 F 36 33 ... 67 61.4 	0 6,? 	F 86.1 
67 459 C 304 249 35 154 26.3 C 11.6 	1 56.7 

SASICATCHEWAN 726 456 422 34 272 82.8 	B 3.5 	£ 97.5 

REGION(S) 	71 212 	E 142 133 9 70 66.9 C 6.2 	P 82.6 

73 112 	F 106 98 11 83 63.2 C 5.7 	F 51.1 

72, 	14. 	75 	1 	76 334 0 198 183 15 136 59.2 C 7.4 	F '4.8 

ALBEPTE 1,668 11171 1,057 114 497 7C.2 B 5.7 	1 63.4 

REGION(S) 	81. 	82 C 	85 265 0 176 165 11 89 66.4 C 6.5 	F 62.1 

83 561 0 413 369 44 148 73.6 C 10.7 	F 61.8 
84, 	87 1 	88 117 E 120 108 11 97 67.6 0 5.5 	G 81.2 
86 652 0 455 409 46 197 69.6 C 10.0 	1 12.8 

B.C. 	- 1.-B. 2 1 120 1,333 1,136 157 766 62.5 8 14.6 	6 57.1 
REGION(S) 	91 44 3 28 24 4 16 63.6 	8 14.1 	I- 54.2 

92 65 	1 33 28 5 32 51.3 	0 15.1 	C 43.6 

93 175 	1 88 73 15 87 50.4 0 16.6 	F 42.0 

94 75 F 50 36 14 25 22.1 	0 21.4 	C 48.1 

95 1 1 190 	C 722 605 97 387 66.3 C 12.6 	8 57.8 

96 381 	2 222 186 36 159 56.3 0 12.0 	F 48.5 

97 137 	E 92 75 16 46 66.6 C 17.5 	F 54.9 

98 C 99 49 G 32 26 6 17 66.1 0 20.6 	6 52.8 

NOTES 	BICAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 	IS DESIGNEC AND WEIGHTED Al 	THE 	PROVINCIAL LEVEL, 	CAUTIOP. SHOULD BE USED 	IN 	TI-P IBIEEFFE1ATICA 

OF MONTH-TO-MONTH CHANGES TN SUE-PROVINCIAL ESTIMATES OP 	POPULATION. EMPLCYMENI ABC UNEMPLOVFENT. DATA 	IF 	THE C 	861 	'6' 

GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 	ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIAELE ENOUGH IC 	El 	[410 	6111-CUT CALl ICEI 

ANO QUALIFICATION. 	DATA IN TI-E 	'3' 	CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO 	TI-EREFOPE ARE 	ACT RELEASED. SEE 	AllIS Al 	Il-I 	18(1 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTIGN AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER 	IAFCFP'AIICN ON S8FPIIFC 	(PAIR. 

BlOTS: 	IL 	TAUT 	?TRE PRUDENT 	LORSQU'IL $'ACIT 	OINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES CES_ESTIMATICN$ INFRAPPCSINCIALIS CE 	LA 

POPULATION, 	DI LEMPLOI El 00 CHOMAGE, CAR LECI-IANTILLCN 1ST 	TIRE 	IT PCNOERE IECHELLE FRIJ'dINC(ALE. LES 	CC1.FEES CABS 	185 

ROUPES 	•G' 	El 	'H' 	SONT RECUEILLI,S AUPES D'CHANTILLCNS PLUS PETITS IT PEuVELT !TRE 	UT(LES CANS 	CERTA(6S lAS; ELLIS 	FE 	S(5T 

TI-PENDANT P65 ASSEZ 	FIA)LES POUR ETRJ UTILISEES SANS MISE 	EN GARDE 	El EXPLICATION. LES dENIES DAP.S LA CAT(CCRIE '3' 	BE 

I)ITITVENT 	PAS LIRE 	PUBL(EES DI) 	DIFFUSEES. 	VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBL1CAIICN POUR LEE 	DESCRIPTION CBS 	2CNES 

. ; 5 Q,GRAPHIQUES CONTINUES DANS LES GROuPES 015 BEGIOP.S ECONONIQUE, 	El POUR ILLS CF 	RENSEIGP.EFENTS SUP LET 	ECPELPS 
ICHANTILLONMAGES. 
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NOTES 

. 	
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iii-: 	S 	raiiJ in LI1S r_ 	ii i1r 

on information obtained through a sample survey of 
households. interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1 at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to atart at a 
definite date in the future). 

. 	 1nemployed 

The unemployed includes those persona who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  for twenty 
six weeks or less and were available 2  for work 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

pployment Rate 

The unemnloynamt rate represents the number of 
uneuployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital StatuS, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

!irticipstion Rate 

. 	The participation rate for a particular group 
ge, sex, marital status, etc.) is the labour force 

n that group expressed as a percentage of the popu-
- ition for that group. 
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NOTA 

Champ de lengute sur la population active 

statistiques figurant dana ce bulletin ont été pro-
duites 4 partir des renseignementa tiras d'urie enquate par Bon-
dage menëe auprRs des mnagea. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs rRpartis dana tout le pays out été InterviewEs. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend is partie de la population 
civile hors institution egée de 15 ans et pius qui avait tin 
empioi ou était en ch&nage pendant is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dana cette catégorie toutes lea personnes qui, 
pendant la semaine de réfRrence: 

out fait tin travail 1  quelconque 

avaient tin emploi mais n'étaient pas au travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (R l'exception 

des personnes mises R pied et des peraonnea qui 
devaient commencer A travailler A tine date future 
dCterminée), 

Ch&meurs 

Entrent dans cette catégorie lea personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniRres semaines (y compris 
is semaine de référence) et étaient prétes R travailler2 . 

n'avaiertt pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniRres semaines, mats avaient été mises 
pied 3  depuis vingr-six semaines ou moms et étaient 
prétes travailler2 . 

n'svaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernires aemaines, mais devaient coimnencer 
travailler a tin nouvel emploi dans quatre semainea ou 
moms compter de is semaine de réfCrence et étaient 
prétes A travailler 2 . 

Lnactifs 

Lea inactifs constituent is partie de la population ci-
vile hors institution egée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mals n'dtaient pas en ch6mage pendant is semaine de 
réfèrence. 

Taux de ch&mage 

Le taux de chômage représente le nombre de ch6meurs en 
pourcentage de la population active. La taux de chmage d'un 
groupe particulier (ége, aexe, état matrimonial, etc.) eat le 
ch6mage de ce groupe exprimé en pourcentage de ia population 
active du méme groupe. 

'r.... ,l 1 4.4.-a 

Le taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) eat Is population active de ce groupe 
expriaée en pourcentage de Is population du name groupe. 



Rapport emplol/populat ion 

Le rapport emplof/population représente l'emplol an pour-
centage de la population de 15 sits at plus. Le rapport emp1'I/ 
population d'un groups particulier (age, aexe, état matrimo-
nial, etc.) eat l'emploi de ce groups exprIu an pourcentage 
de la population du méme groupe. 

Dësaisonnalisatjon 

Les fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements tendanciels, salsonniers, cy-
cliques at irréguliers. Une aérie désalsonnslisée eat une Be-
ne dont on a éllminé lea effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année. 

A l'aide de facteurs tines des donnésa dCja publiées dens 
la sCnie, les estimations d'un mois particuller sont corrigées 
an fonction de la situation habituelle du mols. L'estlmation 
resultants fait ressortir la tendance sous-jacente de Is sénie. 
Par exemple, ii s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi 
des hommes égés de 25 sits at plus est normalement inférleur 
d'envlron 2.5 pour cent A celui de l'ensemble de l'année. La 
désaisonnslisation a pour but de mettre an evidence cette réa-
lité. Puisque les effets des fluctuations saisonnirea régu-
lières sont éliminés, on est mieux an mesure d'évsluer l'orien-
tation generals d'une série de statistiques comme las données 
mensuellea sur l'emploi. 

Si la désalsonnaliaation fait ressortir beaucoup mieux la 
tendance sous-jacente d'une série, la aCne désaisonnalisée 
n'en contient pas moms des fluctuations irrégulières. Les pe-
tites variations qul interviennent d'un mois A l'autre sont 
peut-étre imputablea h une erreur d'échantillonnage ou a nit 
événement exceptionnel. Par consequent, lorsque les utiliss-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, f is dol-
vent examiner la série déssisonnalisée sur one période de 1u-
sleurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance 
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importarite 
lorsqu'il s'agit de series de moindre envergure (l'erreur 
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte pour 
ces series) on des series o1 lea fluctuations asisonnires 
sont fsiblea (nit mouvement irréguller de ces series peut corn-
penser ou accentuer lea variations saisonniëres normales). 
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Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital Status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in econcsnic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about 
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and 
the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, Is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of a series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This is particularly important In the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
series In which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 
	 Fiabilité des données 

Sampling Error 
	 Erreur d' Cchantillonnsge 

The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures 
might have been obtained if a complete census had been 
taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing, etc. as those actually used 
In the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances Out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5 %. For smaller esti-
mates such as unemployment In Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances Out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0 1. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
Out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, Intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Les estimations prCsentCes Ici sont fondées our un échsn-
tillon de ménages. On aursit Pu obtenir des chiffres légre-
ment dlfférents 81 lon avait fait Un recensement coniplet 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquCteura, des 
,r,émes méthodes d'exploltation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sun is population active. Cette 
difference s'appelle l'erreur d'échsntillonnsge. Dens le plan 
at Is muse an oeuvre de l'enquéte our Is population active, 
rien n'a etC negligé pour réduire au minimum l'erreur d'Cchan-
tillonnage. Cette erreur d'Cchantillonnage est assez faible 
pour lea grandes estimations coe celles qui portent sur le 
nivesu de l'emploi au Canada; par cx., 11 y a deux chances sur 
trois qua l'erreur de cette estimation soft Infénleure A 0.5 Z. 
Pour les petites estimations, conme celles du ch6mage dana 
l'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative eat plus forte at 
il faut étre plus prudent; par ex., 11 y a deux chances sur 
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z. 

Erreurs d 'observation 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait A l'échantillonnage, 
peuvent se produire b preeque toutes lea Ctapes d'une enquéte. 
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent sprs un 
grand nombre d'obaervations, mais les erreurs systématiques 
engendrent des biais. Il est possible de rCduire lea erreurs 
d'observation par une redaction soignCe des questionnaires, 
par une formation at one surveillance inrensves des enqueteurs 
at par nit contrle semé de l'exploitation. 
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation 

ignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Syinbole littéral 	 Z de l'estirnation correspondant 	un dcart type 

0.0-. 0.5 
0.6- 1.0 
1.1- 2.5 
2.6- 5.0 
5.1-10.0 

10.1-16.5 

16.6-25.0 
25.1-33.3 
33.4+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). -Lea estimations infdrieures a quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pam publiëes et soot indiquées dans les tableaux par ( ... ). 

Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related 
member of the household, 

Persons in this group meeting the following cri-
'na are regarded as available: 

• 	

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for 
work in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persona are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bënéfice, c'eat--dire le travail fait 
contre rémunération pour tin employeur ou son propre comp-
te. 11 petit également s'agir d'un travail familial non ré-
mundré, c'est--dire d'un travail non rémunéré qui contribue 
directement 	l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un meinbre apparenté du ménage. 

On considère co=e prétes 21 travailler lea personnes de ce 
groupe qui: 

i) étalent étudiants A plein temps cherchant du travail 
temps partiel et qul répondalent egaieuient au cni-

tare (ii) ci-dessous. (Lee êtudiants 1 plein temps 
qui cherchaient du travail I plein tampa ne soOt paa 
considérés comme ayant été préts I travailler pendant 
is semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelie 
elles ne pouvaient prendre tin eiuploi pendant ls aemai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnellea ou familiales', ou "parce qu'ellea 
avalent déjl un emploi". 

On considre comme mises I pied seules lea peraonnee qul 
a'attendent I réintégrer i'emploi qu'elies occupaient avant 
d'étre mises I pied. 

0 
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Annual averages - Moyennes annuelles 

Unemployment rate - Taux de 	Change in unemployment rate - Variation 
de chmage 	 du taux de chômage 

1982 1981 1980 1979 1981-82 1980-81 1979-80 1978-79 

per cent - pourcentage 

Canada 11.0 7.6 7.5 7.5 + 3.4 + 0.1 0.0 - 0.9 

Nfld. - T.-N. 16.9 14.1 13.5 15.4 + 2.8 + 0.6 - 	1.9 - 	1.0 
P.E.I. - t.-p.-E. 13.1 11.4 10.8 11.3 + 	1.7 + 0.6 - 0.5 + 	1.4 
N.S. - N.-E. 13.2 10.2 9.8 10.2 + 3.0 + 0.4 - 0.4 - 0.4 
N.B. - N.-B. 14.2 11.7 11.1 11.1 + 2.5 + 0.6 0.0 - 	1.5 
Quê. 13.8 10.4 9.9 9.6 + 3.4 + 0.5 + 0.3 - 	1.3 
Ont. 9.8 6.6 6.9 6.5 + 3.2 - 0.3 + 0.4 - 0.7 
Man. 8.5 6.0 5.5 5.4 + 2.5 + 0.5 + 0.1 - 	1.1 
Sask. 6.2 4.6 4.4 4.2 + 	1.6 + 0.2 + 0.2 - 0.7 
Alta. 7.5 3.8 3.7 3.9 + 3.7 + 0.1 - 0.2 - 0.8 
B.C. - C.-B. 12.1 6.7 6.8 7.7 + 5.4 - 0.1 - 0.9 - 0.6 

Annual averages - Moyennea annuelles 

Employment - Emplol Percentage change - Variation en 
pourcentage 

1982 1981 1980 1979 1981-82 1980-81 1979-80 1978-79 

thousands - milliers 

Canada 10,574 10,933 10,655 10,369 - 3.3 + 2.6 + 2.8 + 4.0 

Nfld. - T.-N. 184 187 184 175 - 2.0 + 1.5 + 5.4 + 5.5 
P.E.I. - t.-p.-E. 47 48 48 47 - 2.5 - 0.5 + 2.9 + 2.9 
N.S. - N.-. 321 330 328 316 -2.6 + 0.7 + 3.6 + 3.3 
N.E. - N.-B. 252 262 257 249 - 3.7 + 2.0 + 3.2 + 4.3 
Quê. 2,540 2,685 2,667 2,602 - 5.4 + 0.7 + 2.5 + 3.3 
Ont. 4,078 4.186 4,066 4,008 - 2.6 + 2.9 + 1.4 + 4.2 
Man. 457 462 459 453 - 1.3 + 0.8 + 1.4 + 2.7 
Sask. 433 432 423 415 + 0.3 + 2.1 + 2.0 + 3.6 
Alta. 1,080 1,093 1,032 976 - 1.3 + 6.0 + 5.8 + 6.6 
B.C. - C.-B. 1,183 1,247 1,191 1,129 - 5.1 + 4.7 + 5.5 + 3.3 

. 

0 



o Measured on a seasonally-adjusted basis, 
the decline in employment occurred contin-
uously throughout 1982 until December, 
extending a trend which began late in the 
summer of 1981. At the end of 1982, the 
employment level was down an estimated 
173,000 or 5.2% from the peak reached in 
August 1981. 

o Persons 15-24 years of age accounted for 
more than three quarters of the overall 
decline in employment between 1981 and 
1982. Employment among young men declined 
by 184,000 (12.8%), while for young women 
the decline was 89,000 (7.1%). 

o In the 25 years-and-over age group, 
employment among men decreased by 118,000 
(2.3%), while for women the average 
employment level in 1982 exceeded the 1981 
estimate by 33,000 (1.0%). The rise in 
employment levels for women over the age 
of 24 was substantially less than the 
4.0% to 6.6% year-to-year increases 
observed since 1975. 

o The incidence of part-time employment rose 
for all of the major age/sex groups. On 
an annual average basis, the overall 
level in 1982 (1,522,000 part-time work-
ers) was up 45,000 or 3.0% from the 1981 
estimate. 

o The number of persons employed part-time 
because they could not find full-time work 
rose to an average of 376,000 in 1982, 
rLpresctIting 24.7% of those working part 

lift 	 year, compared to 18.1% in 1981. 

S 
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VOLUTI0N LXI MARGIE DU TRAVAIL AU CANADA ET DANS 
L.ES PROVINCES: 1981-82 

'Le present article s'inspire surtout 
d'estimations annuelles moyennes, mais on y 
trouve aussi certaines donnêes mensuelles. A 
moms d'indication contraire, les estimations 
mensuelles ne sont pas désaisonnalisAes. Ces 
donn€es Boat publi€es dana La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada, 
mensuel). L'édition de dêcembre 1982, qul 
renferine les moyennes annuelles de 1982, 
paraltra sous peu. 

LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN CANADA AND THE 
PROVINCES: 1981-82 

. 

lijis article is based primarily on annual 
iverage estimates, although some refer-
ences are made to monthly data. Unless 
otherwise stated, the monthly estimates 
are not seasonally adjusted. These data 
are published in The Labour Force, (Sta-
tistics Canada, Cat. No. 71-001 Month- 
ly). The December 1982 edition, 
containing 1982 annual averages, will be 
released shortly. 

Canada 

o En 1982, le nombre estimatif de personnea occu-
pées au Canada s'établissait en moyenne A 
10,574,000, soit beaucoup moms qu'en 1981 
(10,933,000). Cette baisse de 359,000, ou 
3.3 %, constitue un revirement marqué par 
rapport au taux annuel moyen de croissance de 
l'emploi observe au cours de Ia derniêre 
d€cennie, soit 3.1 %. 

o Si l'on prend des données d€saisonnalisees, on 
constate que l'emploi a régressé pendant toute 
l'annêe 1982 sauf en dêcembre, poursuivant une 
tendance amorcee vers la fin de l'ét€ 1981. A 
Ia fin de 1982, le nlveau estimatif de l'emploi 
etait tombé de 573,000, soit environ 5.2 % de 
moms que le somniet atteint en aoat 1981. 

o Lea personnes de 15 A 24 ans sont intervenues 
pour plus des trois quarts de la baisse globale 
de l'emploi entre 1981 et 1982. L'emploi a 
diminuê de 184,000 chez les jeunes gens 
(12.8 %) et de 89,000 chez les jeunes fenmies 
(7.1 7.). 

o L'emploi a rêgressê de 118,000 (2.3 %) chez lea 
hommes de 25 ama et plus, tandis que le niveau 
moyen de l'emploi en 1982 chez lea femmes du 
mëme groups d'Age dêpassait de 33,000 (1.0 %) 
l'estimation de 1981. L'accroissement des 
niveaux de l'emploi chez lea feuLles Agées de 
plus de 24 aria ëtait nettement inferieur aux 
augmentations en pourcentage de 4.0 % A 6.6 % 
observees depuis 1975. 

o Le nombre de travailleurs A tempa partiel s'eat 
accru dana tous lea grands groupes d'Age-sexe. 
Sur une base annuelle iyenne, le niveau global 
en 1982 (1,522,000 travailleurs A temps 
partiel) a augmente de 45,000, ou 3.0 %, par 
rapport a l'estimation de 1981. 

o Le nombre de personnea travaillant A temps 
partiel parce qu'elles ne pouvaient trouver un 
emploi A temps plein eat passé A 376,000 en 
moyenne en 1982, ce qui represents 24.7 % de 
l'ensemble des personries travaillant A temps 
partiel l'ann€e derniAre, contre 18.1 Z en 
1981. 

Canada 

o Employment in Canada averaged an estimated 
10,574,000 during 1982, down substantially 
from 10,933,000 in 1981. This decline of 
359,000 or 3.3% represents a sharp rever-
sal of the 3.1% average annual growth rate 
in employment during the past decade. 
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o The average workweek (based on usual hours 
worked) dropped by almost one half hour, 
from 38.3 hours in 1981 to 37.9 hours in 
1982. 

o Declines in employment from 1981 to 1982 
were recorded in manufacturing (down 
194,000 or 9.1%),  construction (down 
55,000 or 8.5%), forestry, fishing and 
mining (down 53,000 or 16.8%), transporta-
tion, communications and other utilities 
(down 28,000 or 3.1%), trade (down 36,000 
or 1.9%) and agriculture (down 19,000 or 
3.9%). Employment was up slightly (9,000 
or 1.5%) in the finance, insurance and 
real estate industry. There was little 
change in employment in public administra-
tion or in the community, business and 
personal services sector. 

o The number of persons in the labour force 
in 1982 averaged 11,879,000, up 48,000 
from 1981. The growth in the labour force 
did not keep pace with the increase in the 
population 15 years and over, and conse-
quently the participation rate declined 
from 64.7% to 64.0%. The decline in the 
proportion holding jobs (the employment/ 
population ratio) was more pronounced, 
having fallen from 59.8% to 56.9%. 

o The annual average level of unemployment 
in 1982 was 1,305,000, a 45.3% increase 
from the 1981 average of 898,000. 

o The 1982 unemployment rate for men was 
11.1% compared to 10.8% for women. This 
is in contrast to the situation over the 
past 10 years, during which the annual 
average rate for women has exceeded the 
rate for men by a margin of 1.2 to 2.2 
percentage points. 

o On an annual average basis, the unemploy-
ment rate was 11.0% in 1982, up from 7.6% 
in 1981. For 15 to 24 year olds the rate 
rose from 13.3% to 18.8%. For men 25 and 
over it increased from 4.9% to 8.1%, while 
for women 25 and over the rate in 1982 was 
8.8% compared to 6.7% in 1981. 

o As can be seen from the tables included in 
this article, there were substantial 
differences by province in employment and 
unemployment changes recorded from 1981 to 
1982. 

o La semalne de travail iyenne (fondêe sur les 
heures habituellement travailles) a 
écourt€e de près d'une demi-heure, passaut dc 
38.3 heures en 1981 a 37.9 heures en 1982. 

o Entre 1981 et 1982, l'emploi a diminu€ daus lea 
industries manufacturières (- 194,000 ou 
9.1 %), Ia construction (- 55,000 ou 8.5 %), 
les forêts, Ia pêche et les mines (- 53,000 ou 
16.8 %), les transports, communications et 
autres services publics (- 28,000 ou 3.1 %), le 
commerce (- 36,000 ou 1.9 %) et l'agriculture 
(- 19,000 ou 3.9 %). Par contre, 11 a lgêre-
went augmentê dans les finances, assurances et 
affaires iuunobilières (+ 9,000 ou 1.5 %). Le 
nombre de personnes occupées a peu vane dana 
le secteur de l'administration publique et 
celul des services socio-culturels, couiuerciaux 
et personnels. 

o En 1982, le nombre de personnes actives s'êta-
blissait en moyenne a 11,879,000, soit 48 0 000 
de plus qu'en 1981. L'accroissement de l.a 
population active n'a pas §t€ aussi marque que 
l.a croissance de la population de 15 ans et 
plus; par consequent, le taux d'activité eat 
tomb6 de 64.7 ¼ a 64.0 ¼. La baisse de Is 
proportion de personnes ayant un emploi 
(rapport emploi-population) a ete plus pronon-
cée, soit de 59.8 ¼ a 56.9 %. 

o En 1982, le nlveau annuel moyen du ch8mage 
s'€tablissait A 1,305,000 personnes, soft 
45.3 ¼ de plus que la moyenne de 1981 
(898,000). 

o En 1982, le taux moyen de chômage s'établissait. 
11.1 ¼ chez las homes, contre 10.8 ¼ chez 

les femxnes, ce qul constitue un revirement de 
la situation observée au cours des dix aer-
nières annees oi le taux annuel moyen des 
feinmes dêpas salt celui des homes de 1.2 a 2.2 
points de pourcentage. 

o Sur one base annuelle myenne, le taux de 
chOmage s'établissait a 11.0 ¼ en 1982, contre 
7.6 ¼ en 1981. Le taux eat pass€ de 13.3 ¼ A 
18.8 ¼ chez les 15 A 24 ans. Ii s'est accru de 
4.9 ¼ A 8.1 ¼ chez les lnimes de 25 ans et 
plus, et de 6.7 ¼ A 8.8 ¼ chez lea feuines du 
même groupe d'Age. 

o Come on pout le constater d'après les tableaux 
inclus dana cet article, d'importantes diffé-
rences inter-provinciales ont €tê observées 
quant A l.a variation entre 1981 et 1982 dams 
l'emploi et le chomage. 

C 

0 
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1 n,l 
	

Terre-Neuve 

o Le taux annuel moyen de chômage s'&ablissait A 
16.9 7. en 1982, comparativement A 14.1 % en 
1981. Au cours des deux dernières années, les 
taux de chômage mensuels A Terre-Neuve se sont 
échelonnés de 12.3 Z en aoflt 1981 A 18.8 % en 
dêcembre 1982. 

o Le niveau de l'emploi Etait de 184,000 en 1982, 
contre 187,000 l'ann€e prêcdente. Une baisse 
de 11,000 personnes occup€es dana le secteur 
autres industries primaires" (forêts, pAche, 

mines), les industries manufacturiAres et le 
commerce a eté partiellement compens€e par une 
hausse de l'emploi de 7,000 dans les secteurs 
des services et de l'administration publique. 

o Le taux d'activité se chiffrait A 52.9 en 1982, 
soit 0.2 points de pourcentage de moms que 
l'anne prêcêdente. On estimait le rapport 
emploi-population A 44.0 % en 1982, comparati-
vement A 45.6 % en 1981. 

o Le taux de chômage s'établissait A 12.6 % chez 
lea hommes de 25 ans et plus en 1982, compara-
civement a 9.8 % en 1981. Le nombre estimatif 
de personnes actives dana ce groupe a lgère-
ment augment, passant de 103,000 A 105,000 en 
1982. 

o Chez les fenines de 25 ans et plus, l'emploi et 
le chômage ont tous deux augmentê au cours des 
deux dernières années. Plus preclsëment, 
49,000 femmes de 25 ans et plus êtaient occu-
pees en moyenne en 1982 et 7,000 êtaient en 
chômage. Ces chiffres reprêsentent une hausse 
de l'emploi de 7.6 % et une hausse du ch8mage 
de 31.5 % depuis 1981. 

o Chez les personnes actives de 15 A 24 ans, une 
sur qdatre (24.1 %) était en chômage en 1981. 
En 1982, le taux de chômage moyen se chiffrait 
A 28.5 %, atteignant plus de 30 % depuis 
octobre. 

o En 1982, le nombre moyen de travailleurs A 
temps plein a diminuê de 3.0 % par rapport A 
l'anne prcdente pour s'établir A 168,000, 
tandis que le nombre moyen de travailleurs A 
temps partiel a augment6 de 9.9 % pour se fixer 
A 16,000. La proportion de travailleurs A 
temps partiel par rapport a l'emploi total 
tait de 8.6 % en 1982, ce qui eat nettement 
infrieur A la proportion observée A l'chelle 
nationale (14.4 %). 

• 	

annual average unemployment rate in 
: 	16.9%, compared to 14.1% in 1981. 
lr the past two years, monthly unemploy- 

rates for Newfoundland have ranged 
trom a low of 12.37. in August 1981 to a 
high of 18.8% in December 1982. 

o The level of employment in 1982 was 
184,000 compared to 187,000 the year 
before. A decrease of 11,000 persons 
employed in other primary industries 
(i.e., forestry, fishing, mining), manu-
facturing and trade was partly offset by 
an employment increase of 7,000 in the 
service industries and public administra-
tion. 

o The labour force participation rate for 
1982 was 52.9%, down 0.2 percentage points 
from the previous year. The employment/ 
population ratio was estimated at 44.0% in 
1982, compared to 45.6% in 1981. 

o The 1982 unemployment rate for men 25 and 
over was 12.6%, compared to 9.8% in 1981. 
The labour force estimate for this group 
rose slightly from 103,000 to 105,000 in 
1982. 

\rnong women 25 and over, both employment 
• 	.d unemployment have risen over the last 

two years. More specifically, an average 
17 49,000 women aged 25 years and over 
were employed in 1982, while 7,000 were 
unemployed. These figures represent an 
increase in employment of 7.6% and an 
increase in unemployment of 31.5% since 
1981. 

o Among 15 to 24 year olds in the labour 
force, one in four (24.1%) were unemployed 
in 1981. In 1982, the unemployment rate 
averaged 28.5%, with rates over 30% since 
October. 

o The average number of full-time workers in 
1982 decreased 3.0% to 168,000 from the 
previous year's level, while the average 
number of part-time workers rose 9.9% to 
16,000. The contribution of part-time 
workers to total employment was 8.6% in 
1982, well below the national proportion 
of 14.4%. 

0 
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Prince Edward Island 

o Employment in Prince Edward Island was 
estimated at 47,000 in 1982, compared to 
an average of 48,000 in 1981. The employ-
ment/population ratio averaged 50.6% in 
1982, down 1.8 percentage points from 
1981. 

o The 1982 unemployment rate in this prov-
ince averaged 13.1%, 2.1 percentage points 
above the national rate. In the past two 
years, the rate for Prince Edward Island 
has occasionally been the highest in 
Canada: 16.0% in March 1981, 15.0% in 
April 1981 and 16.4% last March, tying 
Newfoundland. The average unemployment 
rate for men 25 and over rose from 7.4% in 
1981 to 9.6% in 1982. For women of the 
same age, the 1982 rate was 10.5%, 
compared to 9.97. for 1981. 

o Unemployment rates for young persons aged 
15 to 24 years, which averaged 18.7% in 
1981, were well above the national 
estimate of 13.3% that year. Data for 
1982 reveal an average unemployment rate 
of 21.2% for Prince Edward Island compared 
to 18.8% for Canada. 

o In spite of an overall decline in employ-
ment in this province, some gains were 
reported in four industries: other primary 
(comprising forestry, fishing and mining), 
trade, finance (including insurance and 
real estate) and services. Last year, an 
average of 27,000 persons were employed in 
these industries, accounting for 57.6% of 
the employed in Prince Edward Island. In 
1981, there were 26,000 employed in these 
industries, accounting for 53.8% of the 
total. 

o A decline of 3.3% in the number of persons 
working full time was responsible for last 
year's overall drop in employment. 
In 1982, there were 40,000 persons on 
average working full time and 7,000 
persons working part time. 

o Since 1981 the average number of hours 
usually worked per week declined by 0.7 
hours, from 40.5 to 39.8, 

tle-du-Prince--Edouard 

o Le nombre estimatif de personnes occupées 
l'tle-du-Prince-Edouard s'êtablissait A 47 ,.ii'; 
en 1982, comparativement a une moyenne de 
48,000 en 1981. Le rapport emploi-population 
moyen se chiffrait a 50.6 7. en 1982, soit 1.8 
points de pourcentage de moms qu'en 1981. 

o En 1982, le taux de chômage moyen s'établissait 
a 13.1 %, soit 2.1 points de pourcentage de 
plus que le taux national. Au cours des deux 
dernières années, le taux de chômage a 
l'tle-du-Prince-Edouard a parfois ête le plus 
6lev6 au Canada: 16.0 7. en mars 1981, 15.0 % 
en avril 1981 et 16.4 7. en mars dernier (a 
égalité avec Terre-Neuve). Le taux de ch6mage 
moyen chez les lmmes de 25 ans et plus est 
passe de 7.4 7. en 1981 a 9.6 7. en 1982. Chez 
les femmes du même groupe d'âge, il 
s'tablissait a 10.5 7. en 1982, contre 9.9 7. en 
1981. 

o Lee taux de chmage chez les jeunes de 15 a 24 
ans, qui se chiffraient en moyenne a 18.7 7. en 
1981, dêpassaient nettement l'estimation 
nationale cette annêe-là (13.3 7.). En 1982, le 
taux de chômage moyen atteignait 21.2 7. 1 
1' tle-du-Prince-Edouard, coinparativement a 
16.8 7. pour le Canada. 

o Malgre une baisse globale de l'emploi dans 
cette province, des gains ont ét€ enregistréh 
dane quarre branches d'activit€: autres 
industries primaires (forêts, pêche et mines), 
commerce, finances (y compris assurances et 
affaires iuinobilières) et services. L'ann&e 
dernière, 27,000 personnes en moyenne êtaient 
occupes dans ces industries, ce qui reprsente 
57.6 7. de l'emploi total I l'tle-du-
prince-Edouard. En 1981, on comptait 26,000 
personnes occupes dane ces industries, soit 
53.8 7. de l'ensemble des personnes occupêes. 

o La baisse générale de l'emploi l'anne dernière 
est attribuable I une diminution de 3.3 7. du 
nombre de personnes travaillant I temps plein. 
En 1982, on dnombrait en moyenne 40,000 
travailleurs I temps plein et 7,000 
travailleurs I temps partiel. 

o Depuis 1981, le nombre moyen d'heures habituel-
lement travailles par semaine a diminu6 de 
0.7, passant de 40.5 heures 1 39.8 heures. 

0 
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Nova Scotia 	 Nouvelle-Ecosse 

ova Scotia's annual average unemployment •I ate rose from 10.2% in 1981 to 13.2% last 
oar. An average of 49,000 persons were 
onemployed during 1982, compared to 37,000 
iii 1981. 

o The employment level in Nova Scotia av-
eraged 321,000 last year, down 9,000 
(2.6%) from the 1981 estimate of 330,000. 

o The drop in the level of employment since 
1981 has been concentrated almost entirely 
in the 15 to 24 year old age group. Last 
year, an average of 75,000 young workers 
were employed, compared to 85,000 the year 
before (a decline of 12.3%). Since 1981, 
the unemployment rate for 15 to 24 year 
olds has risen 6.0 percentage points to 
23.0%, a level greater than the national 
average of 18.8% for 1982. 

o From 1981 to 1982, employment among men 
25 and over was virtually unchanged 
(153,000), while the number of employed 
women in this age group rose by 1.6% to 
93,000. The average participation rates 
for men and women 25 and over stood at 
72.7% and 41.5% respectively, well under 
the national averages of 79.3% and 48.3% 
for I 

ir 	L:I __opIovi:c1i: 	 - 

among persons working in the trade and 
manufacturing industries. In trade, 
employment declined by 6,000 to an esti-
mated 59,000 in 1982 (down 9.6%). The 
number of persons working in manufacturing 
dropped 6.2% to 45,000. Employment 
increases in services (of 3.2% to 105,000) 
and other primary industries (of 8.5% to 
17,000) were reported over the 1981-1982 
period. 

o The average proportion of total employment 
taken up by persons working part time 
(14.3%) remained virtually the same last 
year as in 1981. However, while there was 
a decrease in employment among both full-
time and part-time workers, most of the 
decline was among full-time workers, whose 
numbers diminished from an average level 
of 284,000 In 1981 to 275,000 last year 
(down 3.1%). 

o The participation rate declined slightly 
from 57.8% in 1981 to 57.5% in 1982. In 
the same period, the employment/population 
ratio dropped from 51.911  to 49.9%. 

o Le taux annuel moyen de chômage en 
Nouvelle-Ecosse eat passé de 10.2 7. en 1981 a 
13.2 % l'annêe dernière. Une moyenne de 49,000 
personnes êtaient en ch6mage en 1982 contre 
37,000 en 1981. 

o L'année dernIre, le nlveau de l'emplol s'est 
établi en uioyenne a 321,000 en Nouvelle-Ecosse, 
une baisse de 9,000 (2.6 7.) du nIveau estimatif 
en 1981 (330,000). 

o La baisse du niveau de l'emploi depuis 1981 a 
surtout touché lea personnes de 15 A 24 ans. 
L'année dernière, 75,000 jeunes travailleurs en 
moyenne étaient occupés comparativement a 
85,000 l'annêe précédente (soft une baisse de 
12.3 7.). Depuis 1981, le taux de ch8mage a 
augmenté de 6.0 points de pourcentage chez lea 
15 a 24 ans pour se fixer a 23.0 7., dépassant 
la moyenne nationale de 18.8 7. pour 1982. 

o Entre 1981 et 1982, l'emploi a peu vane chez 
lea hommes de 25 ama et plus (153,000), alors 
que le nombre de femnes occupées dana ce groupe 
d'âge a augmente de 1.6 7. pour s'êtablir a 
93,000. Les taux d'activit€ moyens chez lea 
hommes et les femmes de 25 ama et plus se 
chiffraient a 72.7 7. et 41.5 7. respectivement, 
ce qui est nettement inférieur aux iayennes 
uationales de 1982 (79.3 7. et 48.3 7. respecti-
voinent) 

o ia baisse de l'emploi s'est surtout produlte 
chez lea travailleurs du commerce et des indus-
tries manufacturières. Depuis 1981, le nombre 
de travailleurs a diminué de 6,000 dana le 
secteur du commerce, ce qui a fait baisser le 
niveau de l'emploi a 59,000 (- 9.6 7.). Dana 
les industries manufacturières, le nombre de 
travailleurs a diminué de 6.2 7. pour s'établIr 
45,000. Au cours de Ia période 1981-1982, 

l'emploi a auginenté de 3.2 7. dana le secteur 
des services (a 105,000) et de 8.5 7. dana les 
autres industries primaires (A 17,000). 

o La proportion moyenne de travailleurs a temps 
partiel (14.3 7.) par rapport a l'emploi total 
est demeurée pratiquement la même l'année 
dernière qu'en 1981, l'emploi ayant dinilnué 
chez lea travailleurs a temps plein et chez lea 
travailleurs a tenips partiel. Cependant, Ia 
baisse globale de l'emploI a surtout touché lea 
travailleurs A temps plein, dont le nombre 
moyen eat passé de 284,000 en 1981 a 275,000 
l'année dernière (- 3.1 7.). 

o La taux d'activitê a accuse un certain recul, 
passant de 57.8 7. en 1981 a 57.5 7. en 1982. Au 
cours de Ia même periode, le rapport emplol-
population a chute de 51.9 7. a 49.9 %. 

0 
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Nouveau-Brunswick 

• En 1982, le chômage a augmenté au Nouveau-
Brunswick pour atteindre en mmyenne 42,C1O. 
personnes, soit 20.7 7. de plus qu'en 1981 
(35,000). Le taux de ch8mage eat passe de 
11.7 7. a 14.2 7. au cours de la même période. 

• En 1982, le taux moyen de ch8ivage s'€tablissait 
a 23.3 7. chez les 15 a 24 ans contre 19.2 7. en 
1981. Chez les personnes de 25 ans et plus, le 
taux mmyeu a augmenté de 8.8 7. A 10.9 7.. 

o Le nombre moyen estimatif de personnes occupes 
est passe de 262,000 en 1981 a 252,000 en 1982 
(10,000 ou - 3.7 7.). 

o La baisse de l'emploi a surtout touche lea 
secteurs du commerce et des industries 
manufacturiêrea. L'emploi noyen a diininué de 
11.0 7. dans le premier et de 10.0 7. dane le 
second pour se fixer A 46,000 et 34,000 
respectivement. Dana le secteur des services, 
qui intervenait pour près d'une personne 
occupêe sur trois au Nouveau-Brunswick en 1982, 
l'emploi a augmenté de 3.7 % pour s'etablir A 
80,000 l'annêe derniAre. Le n.tveau annuel 
moyen de l'emploi dana lea autres secteurs 
industriels a vane très peu depuis 1981. 

o En 1982, le nombre moyen d'hommes occupês chez 
lea 25 ans et plus a diminué de 2.2 7. pour 
s'établir A 121,000. Chez lea fesines du mC:u 
groupe d'Age, l'emploi a accus6 une legere 
baisse de 0.5 7. pour se fixer A 71,000, 
comparativement A Ia hausse minima enregisLJe 
A l'échelle nationale. 

o Chez les hommes de 25 ans et plus an 
Nouveau-Brunswick, Ia proportion ayant un 
emploi eat passêe de 63.6 7. en moyenne pour 
1982 (un recul de 3.1 points de pourcentage), 
un taux netteinent inferieur A Is moyenne 
nationale (72.9 7.). Chez lea fenines de 25 ans 
et plus, le rapport emploi/population eat passe 
de 36.4 7. A 35.4 7., bien inf6rieur A Is moyenne 
pour le Canada (44.1 7.). 

o L'emploi eat tombe A 216,000 chez lea 
travailleurs A temps plein en 1982, soit une 
baisse de 4.9 7. par rapport A l'ann€e 
précédente. Le nonbre de travailleurs A temps 
partiel a augmente de 4.2 7. pour s'êtablir A 
36,000, representant 14.5 7. de l'ensemble des 
personnes occupées en 1982. 

bin.. Rr.inc..4 rk 

o Unemployment in New Brunswick increased to 
an average of 42,000 in 1982, 20.7% over 
the 1981 level of 35,000. The unem-
ployment rate rose from 11.77. to 14.2% in 
the same period. 

o Among 15 to 24 year olds, the average 1982 
unemployment rate stood at 23.3%, compared 
to 19.2% in 1981, while among persons 25 
and over the average rate increased from 
8.8% to 10.9%. 

o The average level of employment declined 
by an estimated 10,000 (3.7%) from 262,000 
in 1981 to 252,000 in 1982. 

o The employment decline was concentrated in 
the trade and manufacturing industries. 
Average employment in trade declined by 
11.0% to 46,000, while employment in 
manufacturing dropped 10.0% to 34,000. 
Employment in the services sector, which 
accounted for almost one in three employed 
persons in New Brunswick in 1982, 
increased by 3.7% to 80,000 last year. 
The annual average employment level in 
other industrial sectors changed very 
little compared to 1981. 

o The average number of employed men in the 
25 and over age group declined by 2.2% to 
121,000 in 1982. Employment among women 
in this age group declined slightly, by 
0.5% to 71,000, compared to the marginal 
increase which occurred at the national 
level. 

o The proportion of men 25 and over who were 
employed in New Brunswick fell by 3.1 
percentage point8 to an average of 63.6% 
in 1982, a rate considerably below the 
national average of 72.9%. Among women 25 
and over, the employment/population ratio 
dropped from 36.4% to 35.4%, also well 
below the average for Canada (44.1%). 

o Employment declined among full-time 
workers to a level of 216,000 in 1982, a 
drop of 4.9% from the previous year. The 
number of part-time workers increased 
marginally by 4.2% to 36,000, accounting 
for 14.5% of the total employed in 1982. 

40 
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Quebec 

o An additional 96,000 persons were un-
employed in Quebec last year compared to 
1981, raising the total number of unem-
ployed to an average of 407,000 for 1982 
(up 30.9%). While the increase in Quebec 
was below the national average of 45.3%, 
almost one in three (31.2%) unemployed 
persons in this country were residents of 
that province in 1982. The annual average 
unemployment rate for Quebec was 13.8% in 
1982, up from 10.4% in 1981. 

o A 5.4% drop in total employment (145,000 
persons) to an average level of 2,540,000 
in 1982, occurred in large measure among 
persons in the 15-24 age group who 
accounted for over 60% (88,000) of the 
overall decline. Men 25 and over 
accounted for 31.0% (45,000) of the drop, 
while women in this age group made up the 
remaining 8.4% (12,000). 

o Employment declines were recorded in all 
industry sectors. Manufacturing and trade 
together accounted for well over half 
(55.0%) of the 1981-82 employment 
decline. Employment in manufacturing 
dropped an estimated 52,000 from 586,000 
in 1981 to 534,000 a year later, and 
mployment in trade declined about 28,000 

• irom 462,000 to 434.000. Transportation 
including communications and utilities), 
onstruction, public administration and 
ervice industries accounted for most of 
the rest of the decline. 

o The unemployment rate for 15 to 24 year 
olds rose from 17.5% in 1981 to 23.27. in 
1982, well above the national average of 
18.8%. The lowest rate reported for this 
age group in the last two years was 13.8% 
in August 1981. 

o The average number of part-time workers in 
1982 increased from the previous year by 
2.7% to a level of 308,000. The drop in 
overall employment therefore relates 
entirely to full-time workers, whose 
numbers fell by an estimated 153,000 to 
2,232,000 in 1982 from 2,385,000 a year 
earlier. An average of 12.1% of the 
employed in Quebec were part-time workers 
in 1982 compared to 14.4% of the employed 
across Canada. 

o Since 1981 the employment/population ratio 
has declined 3.5 percentage points to 
51.4% in 1982, a figure considerably below 
the national average of 56.9%. The number 
of persons not in the labour force in-
creased 4.8% to 1,991,000 over this 

. 	period, with the result that the average 
participation rate in 1982 declined to 
9.7% from 61.2% in 1981. 

QuébeC 

o Ltannée  dernire, on dénombralt 96,000 ch8meurs 
de plus qu'en 1981 au Québec, ce qul porte le 
nombre total de chômeurs a une woyenne de 
407,000 pour 1982 (+30.9 %). Quoi que Is 
hausse au Québec soft moms prononcée que Is 
moyenne nationale (+45.3 %), près d'un chmeur 
sur trois (31.2 %) au Canada résidait dana 
cette province en 1982. be taux annuel inoyen 
de ch8mage au Québec s'établissait a 13.8 % en 
1982, contre 10.4 7. en 1981. 

o L'emploi total a diminué de 145,000 personnes 
(-5.4 Z) pour s'êtablir a un niveau moyen de 
2,540,000 en 1982, touchant surtout le groupe 
des 15 A 24 ans qui intervenait pour plus de 
60 Z (88,000) de cette baisse. Les honiaes de 
25 ans et plus rendalent compte de 31.0 % 
(45,000) de la diminution de l'emploi, tandis 
que les femmes du même groupe d'Age y interve-
nalent pour lea 8.4 % restants (12,000). 

o L'emploi a régressé dana toutes lea branches 
d'activité économlque. Pris ensemble, lea 
industries manufacturières et le commerce sont 
intervenus pour bien plus de la mmitiê (55.0 %) 
de la baisse de l'emploi entre 1981 et 1982. 
L'emploi a chute de 586,000 en 1981 A 534,000 
en 1982 (- 52,000) dana les industries manufac-
turières, et de 462,000 A 434,000 dana le 
secteur du commerce (- 28,000). be secteur des 
transports (qui comprend les communications et 
les services publics), Ia construction, l'admi-
nistration publique et lea industries de servi-
ces accaparent Is plus grande partie du reste 
de Ia baisse. 

o Chez les 15 A 24 ans, le taux de chômage eat 
passé de 17.5 % en 1981 A 23.2 Z en 1982, ce 
qui eat nettement supérleur A Ia moyenne natio-
male de 18.8 %. Au cours des deux derniAres 
ann&es, le taux le plus faible relevé dana ce 
groupe d'Age a êté de 13.8 Z en aoflt 1981. 

o Entre 1981 et 1982, le nombre moyen de travail-
leurs A temps partiel a augmenté de 2.7 Z pour 
s'établir A 308,000. La baisse globale de 
l'emploi touche donc exclusivement les travail-
leurs A temps plein, dont le nombre a chute 
de 2,385,000 en 1981 A 2,232,000 en 1982 
(- 153,000). En moyenne, 12.1 % des personnes 
occupêes au Québec êtaient des travailleurs A 
temps partiel en 1982, comparativement A 14.4 % 
des personnes occupées au Canada. 

o Depuis 1981, le rapport emploi-population a 
diminué de 3.5 points de pourcentage pour se 
fixer A 51.4 Z en 1982, chiffre considerable-
ment mnfêrieur A la mmyenne nationale de 
56.9 %. Au coura de Is méme période, le nombre 
de personnes inactives a augmenté de 4.8 % pour 
a'établir A 1,991,000. Par consequent, le taux 
d'activité moyen eat passé de 59.7 % en 1981 A 
61.2 % en 1982. 
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Omtario 

o La notnbre estimatif de personnes occupées en 
Ontario a diminu€ de 108,000 (- 2.6 %), passalit 
de 4,186,000 en 1981 A 4,078,000 en 1982, alors 
que le ch6mage a progressé de 295,000 a 441 ,00u 
soit une hausse de (146,000 ou 49.6 %). Le 
taux de chômage a dépassé 10 % pendant toute la 
seconde moitiê de 1982 et, sur une base 
annuelle 1yenne, il s'établlssait & 9.8 %, 
contre 6.6 % en 1981. 

o L'emploi moyen a chute de 87,000 (8.4 %) dana 
lea industries inanufacturières pour se fixer a 
956,000 en 1982. Dana le secteur de 
l'agrlculture, il a régressé de 142,000 en 1981 
a 129,000 en 1982 (- 8.9 %); dana lea autres 
industries primaires, ii a accuse une baisse 
plus marquée(- 26.5 %), passant de 60,000 a 
44,000. On a également observe de légères 
diminutions dana lea secteurs de Ia 
construction et des transports, communications 
et autres services publics. 

o L'emploi a affiché de faibles hausses dana le 
secteur du commerce passant de 678,000 en 1981 
A 691,000 en 1982 (+ 2.0 %). Dana le secteur 
des services, l'emploi se situait A 1,230,000, 
n'affectant pas un changement appreciable 
depuis 1981. Egalement, l'emploi dana lea 
secteurs de l'administration publique et des 
finances, assurances et affaires immobilières, 
a peu vane. 

o Chez lea homes de 25 ans et plus, l'emploi a 
chute de 1,912,000 en 1981 A 1,869,000 en 192, 
soit de 2.3 %. Le chômage s'est accru de 
64,000 au cours de la ume période, ce qul a 
provoqué une hausse de 3.2 poInts de pourcen-
tage dans le taux de chmage (7.0 % en 1982). 

o L'emploi s'est accru de 1.2 7. pour s'établir A 
1,286,000 chez lea femmes de 25 ans et plus en 
1982, et le nombre estimatif de chômeuses dane 
Ce même groupe d'Age est passé de 79,000 en 
1981 A 111,000 en 1982, une hausse de 40.1 %. 
Il s'ensuit que le taux annuel moyen de chmage 
pour 1982 est passé A 7.9 %, alors qu'il se 
chiffrait A 5.9 % en 1981. 

o Chez lea 15 A 24 ama, l'emplol a regresse de 
8.1 % pour s'établlr A 923,000 en 1982. 
L'estimation du chOmage chez ces jeunes 
travailleurs s'est accrue de 50,000 pour 
atteindre une moyenne annuelle de 191,000 en 
1982. Le taux de ch8mage s'établissait A 
17.1 % dana ce groupe en 1982, contre 12.3 % en 
1981. 

o Fondée eur lee heures habituellement 
travaillées par semaine, la semalne de travail 
moyenne en 1982 comportatt 37.7 heures en 
Ontario (38.0 heures en 1981). L'emploi A 
temps partiel eat passé de 605,000 en 1981 
622,000 en 1982, tandis que l'emploi A temps 
plein a chute de 3,581,000 A 3,455,000. 11 
s'enauit que lea travailleurs A cemps partiel 
intervenaient pour use plus grande part de 
l'emploi total en 1982 (15.3 % contre 14.5 % en 
1981). 

Ontario 

o Employment in Ontario declined by an 
estimated 108,000 (2.6%) from 4,186,000 in 
1981 to 4,078,000 in 1982, while unemploy-
ment rose by 146,000 from 295,000 to 
441,000 (up 49.6%). The unemployment rate 
exceeded 10% throughout the latter half of 
1982 and on an annual average basis, it 
stood at 9.8%, compared to 6.6% in 1981. 

o Average employment in manufacturing 
declined by 87,000 (8.4%) to 956,000 in 
1982. Employment in agriculture declined 
8.9% from 142,000 to 129,000, while a 
larger decline, from 60,000 to 44,000 
(26.57.) occurred in the other primary 
industries. Small declines also occurred 
in construction and in the transportation, 
communications and other utilities sector. 

o A slight employment increase was recorded 
in trade, which rose 2.0% from 678,000 in 
1981 to 691,000 in 1982. Employment in 
the service industries, at 1,230,000, was 
little changed from 1981. There also was 
little change in public administration and 
in the finance, insurance and real estate 
industries. 

o Among men 25 and over, employment declined 
from 1,912,000 in 1981 to 1,869,000 in 
1982 (down 2.3%). Unemployment increased 
by 64,000 in the same period, resulting in 
a rise of 3.2 percentage points in the 
unemployment rate, to 7.0% in 1982. 

o Although employment among women 25 and 
over increased by 1.2% to 1,286,000 in 
1982, unemployment in this group rose from 
an estimated 79,000 in 1981 to 111,000 in 
1982, an increase of 40.1%. As a result, 
the annual average unemployment rate for 
1982 rose to 7.9%, up from 5.9% in 1981. 

o For 15 to 24 year olds, employment dropped 
by 8.1% to 923,000 in 1982. The unemploy-
ment estimate for these younger workers 
increased by 50,000, to an annual average 
of 191,000 for 1982. The 1982 unemploy-
ment rate for this group was 17.1%, corn-
pared to 12.3% in 1981. 

o Based on usual weekly hours, the average 
workweek in 1982 was 37.7 hours in 
Ontario, down from 38.0 hours in 1981. 
Part-time employment rose from 605,000 in 
1981 to 622,000 in 1982, while full-time 
employment dropped from 3,581,000 to 
3,455,000. As a result, part-time workers 
accounted for a larger share of total 
employment in 1982 (15.3%, compared to 
14.5% in 1981). 

. 
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Manitoba 

11 The number of people in the labour force 
. 	i Manitoba rose from 692,000 in 1981 to 

+99,000 in 1982. In addition, there was a 
hift within the labour force from employ-
ent to unemployment. Employment declined 
by an estimated 6,000 to 457,000, while 
unemployment increased by 13,000, to reach 
42,000. The result was that the annual 
average unemployment rate for 1982 was 
8.5%, compared to 6.0% in 1981. 

o The decline in employment was concentrated 
primarily in manufacturing, which fell 
from 68,000 in 1981 to 59,000 in 1982. 
This decrease was offset by increases in 
community, business and personal services 
(from 135,000 to 141,000) and, to a lesser 
extent, by an increase in trade (from 
80,000 to 83,000). 

o Among men 25 and over, employment declined 
slightly, from 210,000 in 1981 to 207,000 
in 1982, while unemployment rose from 
8,000 to 14,000. The 1982 unemployment 
rate for this group was 6.4% compared to 
3.9% in 1981. 

[j 

o A small employment increase was recorded 
for women 25 and over, from 136,000 in 
1981 to 140,000 in 1982. Concurrently, 
Lucre was a relatively larger increase in 
niemployment, from 7,000 to 10,000. At 
.87., the 1982 unemployment rate for this 

.oup was 1.8 percentage points over the 
1981 rate. 

o Relative to the Canadian average. 15 to 24 
year olds in Manitoba have traditionally 
exhibited a higher participation rate and 
lower unemployment rate. This tendency 
continued in 1982 and, indeed, the gap in 
unemployment rates widened. The rate for 
15 to 24 year old Manitobans rose from 
10.6% in 1981 to 14.0% in 1982; national-
ly, the unemployment rate for this age 
group increased from 13.3% to 18.8% in the 
sane period. 

o The average workweek of employed Manito-
bans, (based on usual weekly hours), was 
38.0 in 1982 compared to 38.8 in 1981. 
The decline is due in part to the 1982 in-
crease in part-time employment. In 1981, 
15.1% of the total employed worked part 
time and in 1982 this rose to 16.7%. The 
percentage working part time in Manitoba 
is above the national average, which stood 
at 13.5% in 1981 and 14.4% in 1982. 
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Manitoba 

o Le nombre d'actifs au Manitoba est passé de 
492,000 en 1981 A 499,000 en 1982. La popula-
tion active a en outre connu un revirement de 
l'emploi vers le chthnage. La diminution dana 
l'emploi s'estimait A 6,000 pour s'établir A 
457,000, alors que le chômage s'est aceru de 
13,000 pour atteindre 42,000. Il s'ensuit que 
le taux annuel moyen de chômage s'établissait A 
8.5 % en 1982, contre 6.0 % en 1981. 

o La baisse de l'emploi a surtout touché lea 
industries manufacturières, le nombre de 
personnes occupêes y êtant passé de 68,000 en 
1981 A 59,000 en 1982. Cette diminution a été 
coinpensêe par des hausses dans lea services 
socio-cu].turels, coimnerciaux et personnels (de 
135,000 A 141,000) et, dans une mesure uindre, 
par un aecroissement dans le secteur du commer-
ce (de 80,000 A 83,000). 

o L'emploi a légèrement diminuê chez les hommes 
de 25 ans et plus, passant de 210,000 en 1981 A 
207,000 en 1982, tandis que le chômage a avancé 
de 8,000 A 14,000. Le taux de ch8mage dana ce 
groupe atteignait 6.4 Z en 1982, comparative-
ment A 3.9 7. en 1981. 

o L'emploi a légArement augmenté chez lea fenines 
de 25 ans et plus, passant de 136,000 en 1981 A 
140,000 en 1982, et le chômage a connu une 
hausse relativement plus importante, passant de 
7,000 A 10,000. Dana ce groupe, I.e taux de 
chôniage s'établissait A 6.8 % en 1982, soit 1.8 
points de pourcentage de plus qu'en 1981. 

o En comparaison de Ia uiyenne canadienne, le 
taux d'activité a toujours été plus élevé et le 
taux de chômage moms &levé chez les personnes 
de 15 A 24 ans au Manitoba. Cette tendance 
s'est poursuivie en 1982 et l'écart entre les 
taux de chômage s'est méme creusé. Chez les 15 
A 24 ans, le taux eat passé de 10.6 % en 1981 A 
14.0 % en 1982; A l'êchelle nationale, le taux 
de ch8mage dans ce groupe d'Age est passé de 
13.3 X A 18.8 % au cours de Is méme période. 

o Fondée sur les heures habituellement travail-
lees par semaine, la semaine de travail moyenne 
des maanitobains occupés comportait 38.0 heures 
en 1982, comparativement A 38.8 heures en 
1981. Cette baisse eat due en partie au fait 
que l'emploi A temps partiel a augmenté en 
1982. En 1981, 15.1 % de l'ensemble des 
personnes occupées travaillaient A temps 
partiel et la proportion est passée A 16.7 % en 
1982. Le pourcentage de travailleurs A temps 
partiel au Manitoba eat supérieur A Is uyenne 
nationale, qui s'établissait A 13.5 % en 1981 
eL a 14.4 	en 1982. 
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o Among women 25 and over, the 1982 partici-
pation rate was 46.0%, up from 45.1% in 
1981. unemployment averaged 6,000 in 
1982. The annual average unemployment 
rate for this group was 4.7%, up slightly 
from the 1981 level of 4.4%. 

Cnckntrhotnn 

• En 1982, le taux de chômage en Saskatchewan 
tait le plus baa an Canada (6.2 %). Ii se 

chiffrait A 4.6 % en 1981, soit le plus bas 
après celui de l'Alberta 0.8 %). 

• Le niveau annuel nioyen de l'emploi en 1982 
s'tablissait A 433,000, soit presque le mêine 
niveau que l'annêe précdente (432,000). 
Sur une base annuelle moyenne, le ch8mage s'est 
accru de 35.2 %, passant de 21,000 en 1981 A 
28,000 en 1982. 

o En 1982, le taux d'activité chez lea honines de 
25 ann et plus en Saskatchewan s'êtablissait A 
78.4 %, comparativeinent A une moyenne nationale 
de 79.3 1 dans ce groupe d'Age-sexe. 
Toutefois, le rapport emploi-population, qui 
donne le nombre d'hommes occupês de 25 aria et 
plus en pourcentage de l'ensemble des honmes 
dane ce groupe d'Age, était supêrieur A la 
moyenne en Saskatchewan (75.2 1 contre 72.9 1 
pour le Canada). Lea moyennes annuelles de 
1982 rvAlent que 212,000 honines de 25 aria et 
plus en Saskatchewan faisaient partie de Ia 
population active (dont 204,000 Etaient occupêa 
et 9,000 en chaniage), ce qui donne on taux cia 
ch8raage de 4.0 %. 

o En 1982, le taux d'activité chez lea fenines de 
25 ans et plus se chiffrait A 46.0 1, alors 
qu'il fitait de 45.1 % en 1981. La nombre moyen 
de chômeuses dans ce groupe d'Age se chiffrait 
A 6,000 en 1982. Le taux annual moyen de 
chômage dana ce groupe s'établissait A 4.7 
ce qui représente une légAre hausse par rapport 
A 1981 (4.4 1). 

o Chez les 15 A 24 ama, le taux d'activitfi fitait 
supérieur A Ia moyenne nationale pour ce groupe 
d'age (69.4 % contre 65.9 1 pour l'ensemble du 
Canada en 1982). Lea jeunes de Ia Saskatchewan 
ont êgalement connu nfl taux de ch8mage relati-
vement faible en 1982 (11.4 1 comparativement A 
18.8 1 pour le Canada). 

o L'emploi me chiffrait A 88,000 dana le secteur 
de l'agriculture en 1982, solt le mAine niveau 
qu'en 1981. Dana lea autres industries 
primaires, qui comprennent lea activitAs 
minières et pétrolières, l'emploi a diud.nuA en 
Saskatchewan, passant de 15,000 en 1981 A 
11,000 en 1982. Dans lee industries 
manufacturiAres, il s'établissait A 25,000 en 
1982, soit pratiquement le mAine niveau que 
1' annAe prAcAdente. 

o Le nombre de travailleurs A temps partial eat 
passA de 66,000 en 1981 A 70,000 en 1982. Lea 
travailleurs A telnps partiel reprAsentaient 
16.2% de l'ensemble des personnes occupAes en 
1982, comparativement A 15.4 1 l'année 
prAcAdente. 

RARkArrhpwan 

o At 6.2%, Saskatchewan's 1982 unemployment 
rate was the lowest in Canada. In 1981, 
the Saskatchewan rate was 4.6%, second 
lowest after Alberta (3.8%). 

o The 1982 annual average employment level 
in Saskatchewan was estimated at 433,000, 
virtually unchanged from the estimate for 
1981 (432,000). On an annual average 
basis, unemployment rose by 35.2% from 
21,000 in 1981 to 28,000 in 1982. 

o The 1982 participation rate for men 25 and 
over in Saskatchewan was 78.4%, compared 
to the Canadian average of 79.3% for this 
age-sex group. However the employment/ 
population ratio, which shows employed men 
25 and over as a percentage of all men in 
that age group, was above average in Sask-
atchewan (75.2% compared to 72.9% for 
Canada). Annual averages for 1982 show 
that 212,000 men 25 and over in Saskatche-
wan were in the labour force, with 204,000 
employed and 9,000 unemployed, yielding an 
unemployment rate of 4.0%. 

o For 15 to 24 year olds, the participation 
rate was above the national average for 
that age group (69.4% compared to 65.9% 
for Canada as a whole in 1982). 
Saskatchewan's youth also enjoyed a rela-
tively low unemployment rate in 1982 
(11.4%, compared to 18.8% for Canada). 

o Employment in agriculture was estimated at 
88,000 in 1982, unchanged from 1981. In 
the other primary industries, which 
include mining and oil well operations, 
employment in Saskatchewan declined from 
15,000 in 1981 to 11,000 in 1982. 
Employment in manufacturing was estimated 
at 25,000 in 1982, virtually unchanged 
from the previous year. 

o The number of part-time workers rose from 
66,000 in 1981 to 70,000 in 1982. Part-
time workers accounted for 16.2% of the 
total employed in 1982, compared to 15.4% 
the previous year. 

0 



Alberta 

•Alberta, employment declined slightly 
i rom an average of 1,093,000 in 1981 to 
1,080,000 in 1982, down 1.3%, in sharp 
untrast to the average annual growth of 

6.0% recorded during the previous five 
years. 

o Sizeable employment declines from 1981 to 
1982 were recorded in the primary indus-
tries (down 11,000), manufacturing (down 
9,000) and construction (down 9,000). 
These were offset to some extent by 
increases in finance, insurance and real 
estate (up 8,000), cou!iunity, business and 
personal services (up 8,000) and public 
administration (up 5,000). Despite the 
employment decline in construction, the 
industry remained relatively important in 
Alberta, accounting for 9.7% of total 
provincial employment in 1982, compared to 
construction's share of 5.6% nationally. 

o Average unemployment rose from 43,000 to 
88,000 (up 104.3%), the largest relative 
unemployment increase of any province. 
(The 1981-82 annual average increase for 

c 	. 	I.) 

fl 	
\lbert& s unemployment rate rose from an 
innual average of 3.8% in 1981 to 7.5% in 
1982, and by year-end had reached 10.6% 
(seasonally-adjusted). 

o Among men 25 and over, unemployment in-
creased from 11,000 in 1981 to 29,000 in 
1982 - a rise of 160.4%. The unemployment 
rate for this group rose from 2.2% in 1981 
to 5.6% in 1982. 

o The unemployment rate for women 25 and 
over rose from 3.2% in 1981 to 5.7% in 
1982. The number unemployed increased 
from 10,000 to 19,000 in this period, 
although an employment increase was 
recorded as well, from 304,000 to 313,000. 

o For 15 to 24 year olds, there was a marked 
decline in employment, from 303,000 in 
1981 to 277,000 in 1982 (down 8.4%). 
There was an accompanying rise in unem-
ployment from 22,000 to 40,000. This led 
to a sharp rise in the unemployment rate 
for this group: from 6.7% in 1981 to 12.6% 
in 1982. 

o At 70.8%, the participation rate for 
Alberta remained the highest in the 

• country, subBtantially above the national 
Jverage for 1982 (64.0%). The same was 
Lrue of the employment/population ratio: 
an average of 65.5% of Albertans 15 and 
over were employed in 1982, compared to 
the national average of 56.9%. 
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Alberta 

o En Alberta, l'emplol moyen est passé de 
1,093,000 en 1981 a 1,080,000 en 1982, cette 
baisse légère de 1.3 % représerite un revirement 
marqué par rapport au taux annuel iyen de 
croissance observe au cours des cinq dernières 
annêes, soit 6.0 %. 

o Entre 1981 et 1982, l'emploi a accuse des 
baisses appréciables dana lea industries 
primaires (- 11,000), lea industries manufac-
turières (- 9,000) et Ia construction 
(- 9,000). Gee diminutions oat été compenséea 
dana une certaine mesure par des hausses de 
l'emploi dane les finances, assurances et 
affaires iumiobilières (+ 8,000), lea services 
socio-culturels, commerciaux et personnels 
(+ 8,000) et l'administration publique 
(+ 5,000). l5ien que l'emploi alt dlminué dans 
le secteur de Is construction, cette industrie 
demeure relativement same en Alberta, repré-
sentant 9.7 % de l'emploi total en 1982. A 
l'échelle nationale, 5.6 % des personnes occu-
pées en 1982 travaillaient dane le secteur de 
la construction. 

o Le nombre iyen de chôineurs est passé de 43,000 
88,000 (+ 104.3 %). Parnil toutes les pro-

vinces, c'est FAlberta qui a connu is plus 
forte hausse relative ciu nombre de chmeurs. 
Entre 1981 et 1982, le taux annuel moyen de 
roissance pour l'ensemble du Canada a été de 
.5.3 %.) 

o Le taux de ch8mage en Alberta eat passé d'une 
moyenne annuelle de 3.8 % en 1981 a 7.5 % en 
1982; a Ia fin de l'année, le taux désaisonna-
lisé avait atteint 10.6 %. 

o Le nouibre de ch8meurs est passé de 11,000 en 
1981 a 29,000 en 1982 chez lea hommes de 25 ans 
et plus - soit une hausse de 160.4 %. Le taux 
de chômage s'est accru de 2.2 % en 1981 a 5.6 Z 
en 1982 dana ce groupe. 

o Chez les feusnes de 25 ans et plus, le taux de 
ch8mage eat passé de 3.2 % en 1981 a 5.7 % en 
1982. Le nombre de chCneuses a progressé de 
10,000 a 19,000 au cours de cette periode, méme 
si l'emploi a lul aussi connu une hausse, 
passant de 304,000 A 313,000. 

o L'emploi a dlminué d'une façon appreciable chez 
lee 15 a 24 ans, tombant de 303,000 en 1981 a 
277,000 en 1982 (- 8.4 %). Au cours de l.a méme 
période, le nombre de chômeurs a progressé de 
22,000 1 40,000. Cela a donné lieu A une 
hausse marquee du taux de chômage dana ce 
groupe, lequel eat passé de 6.7 % en 1981 a 
12.6 Z en 1982. 

o Le taux d'activité en Alberta (70.8 %) eat 
demeuré le plus élevé au pays, dépassant de 
beaucoup la nyenne nationale en 1982 
(64.0 %). 11 en eat de méme du rapport 
emploi-population: en moyenne, 65.5 % des 
albertains de 15 ans et plus étaient occupés en 
1982, contre use iyenne nationale de 56.9 %. 
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1010746358 British Columbia ColoRbie-Britannigue 

o In British Columbia, 	euployiaerit declined o En Colombie-Britannique, le nombre estimatif de 
an estimated 64,000 from an annual average personnes occupées a diniinuê de 64,000 entre 
of 1,247,000 in 1981 to an average of 1981 et 1982, passant d'une moyenne annuelle de 
1,183,000 in 1982 (down 5.1%), while 1,247,000 a 1,183,000 	(- 5.1 	%), a.lors que le 
unemployment rose from 90,000 to 163,000 chômage s'est accru de 90,000 A 163,000 
(up 81.97.). Consequently, the (+ 81.9 %). 	11 s'ensuit que le taux de chômage 
unemployment rate in 1982 averaged 12.1%, s'&ablissait a 12.1 % en 1982, contre 6.7 % en 
compared to 6.7% in 1981. 1981. 

o En 1982, on estimait 614,000 hommes de 25 aria 
et plus dana Is population active, soit 6,000 
de plus qu'en 1981. Toutefois, l'emploi eat 
tombé de 583,000 a 559,000, alors que le 
nombre moyen de chômeurs a plus que double, 
nontant de 26,000 en 1981 a 56,000 en 1982. 
Chez lea honunes de 25 ans et plus, le taux de 
chômage s'établissait A 9.0 % en 1982, contre 
4.2 % un an plus tôt. 

o En 1982, l'emploi eat pass& a 370,000 (+ 6,000) 
et le chomage a 39,000 (+ 14,000) chez lea 
femmes de 25 ama et plus, ce qui a donné lieu a 
une hausse du taux de chômage dana ce groupe 
We 6.3 % en 1981 a 9. % en 1982). 

• Lea jeunes travailleurs (15 a 24 ans) ont connu 
des taux de chômage superieurs a 20 % pendant 
huit mois en 1982, Ia moyenne annuelle s'éta-
blissant a 21.2 %. Entre 1981 et 1982, 
l'emploi a diminue de 302,000 a 255,000 dana ce 
groupe d'âge (- 15.5 '/.). 

• Dams les industries manutacturiares, le nombre 
estimatif de personnes occupées est tombê do 
180,000 en 1981 a 156,000 en 1982, tine baisse 
de 13.4 %. On a également observe des baisses 
importantes dams le secteur de la construction 
(- 17.0 % a 76,000) et dana le secteur des 
forets, pêche et mines (-26.2 % a 46,000). 
Dana le secteur du consierce on estimait 
l'emploi a 217,000 (-4.5 %) et a 76,000 
(+ 8.1 %) dana le secteur des finances assu-
rances et affaires immobilières. La variation 
dana lea autres secteurs industriels etait 
relativement faible. 

o L'emploi A tampa partiel Se situalt a 196,000 
en 1982 ayant peu vane depuis 1981. Lea 
travailleurs a temps partiel représentalent 
16.6 % de l'ensemble des personnes occupées en 
Colombie-Britannique en 1982, comparativement a 
une moyenne nationale de 14.4 X. La semaine 
moyenne de travail (fondee stir le nombre 
d'heures habituellement travaillees par 
semaine) a dimlnu€ entre 1981 et 1982, passant 
de 37.5 heures a 36.8 heures. 

o The number of men 25 and over in the 
labour force was estimated at 614,000 in 
1982, 6,000 over the 1981 level. However, 
employment declined from 583,000 to 
559,000, while average unemployment more 
than doubled, from 26,000 in 1981 to 
56,000 in 1982. The unemployment rate for 
men 25 and over was 9.0% in 1982, compared 
to 4.2% one year earlier. 

o Employment among women 25 and over in-
creased to 370,000 in 1982 (up 6,000) and 
unemployment rose to 39,000 (up 14,000), 
leading to an increase in the unemployment 
rate for this group from 6.3% in 1981 to 
9.5% in 1982. 

o Younger workers (age 15-24) experienced 
unemployment rates of over 20% in eight 
months of 1982; the annual average was 
21.2%. Employment in this age group 
declined from 302,000 in 1981 to 255,000 
in 1982 (down 15.5%). 

o The number employed in manufacturing 
dropped from an estimated 180,000 in 1981 
to 156,000 in 1982, a decline of 13.4%. 
Significant declines also occurred in 
construction (down 17.0% to 76,000) and in 
the forestry, fishing and mining sector 
(down 26.2% to 46,000). Employment in 
trade was down an estimated 4.5% to 
217,000, and was up 8.1% to 76,000 in 
finance, insurance and real estate. 
Changes in other industrial sectors were 
relatively slight. 

o Part-time employment was estimated at 
196,000 in 1982, little changed from 
1981. Part-time workers accounted for 
16.6% of the total employed in British 
Columbia in 1982, compared to a national 
average of 14.4%. The average workweek 
(based on usual weekly hours) declined 
from 37.5 hours in 1981 to 36.8 hours in 
1982. 
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