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Notice to Users

Due to a data processing error, the
February labour force estimates for

the provinces of Newfoundland and
British Columbia originally published
on March 12 in Labour Force Information

were incorrect. This revised issue
reflects corrections to estimates for
Canada, Newfoundland and British
Columbia. Data for the remaining
eight provinces are not affected.

At the National level, the seasonally-
adjusted unemployment rate, partici-
pation rate and employment/population
ratio are unchanged and changes to

the seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment are in-
significant.

The estimates for Newfoundland and
British Columbia changed slightly at
the provincial level. For example,
the seasonally-adjusted unemployment
rate for Newfoundland is 14.7 instead
of 14.5 and for British Columbia it
is &.7 instead of 8.8. However, the
data for St. John’s, Vancouver and
Victoria, and for sub-provincial Eco-
nomic Regions within the two provinces
have been revised substantially.

Avis aux utilisateurs

A cause d'une erreur dans le traitement
des données, les estimations de février
pour les provinces de Terre-Neuve et de
la Colombie-Britannique précédemment pu-
bliées dans 1°édition du 12 mars du com-
muniqué Information population active
étaient inexactes. La présente édition
revisée contient les chiffres corrigés
des estimations au niveau du Canada de
Terre-Neuve et de la Colombie-Britannique.
Les données des huit autres provinces
demeurent inchangées.

Au niveau national, les taux de chBmage

et d’activité ainsi que le rapport emploi/
population ne sont pas modifiés et les
changements apportés aux estimations de
1’emploi et du chOmage sont négligeables.

Au niveau provincial, les changements ap-
portés aux estimations de Terre-Neuve et
de la Colombie-Britannique furent minimes.
Par exemple, le taux désaisonnalis€ de
chomage pour Terre-Neuve est passé de 14.5
2 14.7 et de 8.8 2 8.7 en Colombie-Britan-
nique. Cependant des changements substan-
tielles furent apportés aux estimations de
St John’s, Vancouver, et Victoria ainsi
qu”aux régions infraprovinciales.
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OMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 20, 1982, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,773,000, down 41,000 from
January. This decline continues the
sharp downward trend which began in
September, 1981, with the result that
the seasonally-adjusted employment
level is now about 167,000 lower than
the level one year ago. Among full-
time workers the decline in employment
has been even more pronounced, with

a decrease of nearly 240,000 since
last August.

While the decline from January was

primarily in the construction industry,

the employment level also continued
to decline in the manufacturing indus-
try. The level declined for both
sexes in the 15 to 24 and 25 and over
age groups. The largest decrease

(- 22,000) was found among females 25
years and over, while the decrease
for males in the same age group was
7,000. The decline in employment for
the 15 to 24 age group occurred main-
ly among 15-19 year-olds, with a de-
crease of 11,000 for males and 6,000
for females.

The largest declines in the level of
employment were found in Ontario

(- 27,000), Quebec (- 18,000), Brit-
ish Columbia (- 15,000) and Nova Sco-
tia (- 6,000). The level increased
in Manitoba (+ 9,000), and Saskat-
chewan (+ 7,000), while it showed
little or no change in the remaining
provinces.

COMMENTAIRE

Donnees désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 20 février
1982, le niveau désaisonnalisé de 1‘emploi
s‘établissait a 10,773,000 personnes, soit
41,000 de moins qu’en janvier. Cette
baisse s“inscrit dans le cadre d’une ten-
dance marquée vers le bas amorcée en sep-
tembre 1981; 11 en résulte que le niveau
désaisonnalisé de 1°emploi est maintenant
inférieur d’environ 167,000 3 ce qu’il
était 11 y a un an. Le niveau de 1°emploi
a reculé encore davantage chez les tra-
vailleurs a temps plein, leur nombre ayant
baissé de prés de 240,000 depuis zout
dernier.

La diminution par rapport a janvier a sur-
tout touché le secteur de la construction,
mais le niveau de 1’emploi a également
continué de regresser dans les industries
manufacturiéres. Il a chuté chez les 15

a 24 ans et les 25 ans et plus des deux
sexes. La baisse la plus importante

(- 22,000) s’est produite chez les femmes
de 25 ans et plus, alors que le niveau de
1’emploi a diminué de 7,000 chez les hom=-
mes du méme groupe d”dge. Parmi le groupe
des 15 & 24 ans, l’emploi a surtout reculé
chez les 15 3 19 ans, soit de 11,000 chez
les hommes et de 6,000 chez les femmes.

Les baisses les plus marquées ont &té ob-
servées en Ontario (- 27,000), au Québec

(- 18,000), en Colombie-Britannique

(- 15,000) et en Nouvelle-Ecosse (- 6,000).
Le niveau de 1’emploil s’est accru au Mani-
toba (+ 9,000), et en Saskatchewan

(+ 7,000); i1 a peu ou point varié dans

les autres provinces.




Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was estimated at 1,010,000, up
27,000 from January. The largest in-
crease (+ 20,000) occurred among fe-
males 25 and over, while the increase
for males in this age group was 9,000.
The level also increased (+ 6,000) for
males 20 to 24, but showed little
change for the other age-sex groups.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in Quebec
(+ 10,000), Ontario (+ 8,000), British
Columbia (+ 6,000) and Nova Scotia

(+ 4,000), while the remaining pro-
vinces showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased by 0.3 to
8.6 in February, 1982. The rate for
females 25 and over increased by 0.6
to 7.2, and the rate for males 25

and over increased by 0.1 to 5.8.

The rate for males 15 to 24 increased
by 0.1 to 16.7, while it declined by
0.1 to 13.1 for females in the same
age group.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased in Nova
Scotia by 1.2 to 11.8, in British
Columbia by 0.5 to &.7, in Newfound-
land by 0.7 to 14.7, in Quebec by 0.4
to 11.4, in Ontario by 0.2 to 7.6,
and in Prince Edward Island by 0.1

to 11.1. The rate declined in
Saskatchewan by 0.3 to 4.5, in New
Brunswick by 0.2 to 13.0, in Manitoba
by 0.1 to 6.4, and in Alberta by 0.1l
to 4.5.

Chomape

Le niveau désalsonnalisé du chGmage se
chiffrait a 1,010,000 personnes, soit
27,000 de plus qu’en janvier. La plus
forte augmentation (+ 20,000) s’est pro-
duite chez les femmes de 25 ans et plus,
alors que le niveau du chOmage a progresseé
de 9,000 chez les hommes du méme groupe
d’dge. On a egalement observé une hausse
de 6,000 chez les hommes de 20 a 24 ans,
mais peu de variation dans les autres
groupes d’age-sexe.

A 1°echelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a avancé au Quebec
(+ 10,000), en Ontario (+ 8,000), en Co-
lombie-Britannique (+ 6,000) et en Nouvelle-
Ecosse (+ 4,000); i1 a peu ou point varié
dans les autres provinces.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au Canada
a progressée de 0.3 pour s‘établir a 8.6 en
fevrier 1982. Il s’est accru de 0.6 chez
les femmes de 25 ans et plus (7.2) et de
0.1 chez les hommes du méme groupe d age
(5.8). 11 a augmenteé de 0.1 chez les hom-
mes de 15 @ 24 ans (16.7) et diminué de

0.1 chez les femmes du meme groupe d‘&ge
(138 %

A 1°eéchelle provinciale, le taux de chshage
desaisonnalisé a monté de 1.2 en Nouvelle-
Ecosse (11.8), de 0.5 en Colombie-Britanni-
que (8.7), de 0.7 3 Terre-Neuve (14.7),

0.4 au Quebec (11.4); de 0.2 en Ontario
(7.6) et de 0.1 2 1°Ile-du-Prince=-Edouard
(11.1). Il a recule de 0.3 en Saskatchewan
(4.5), de 0.2 au Nouveau-Brunswick (13.0),
de 0.1 au Manitoba (6.4) et de 0.1 en
Alberta (4.5).



Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate continued to decline during
February, dropping by 0.2 to 63.8.
The rate decreased by 0.4 to 62.5

for females 15 to 24, by 0.2 to 47.7
for females 25 and over, and by 0.l
to 79.2 for males 25 and over. The
rate remained unchanged for males

15 to 24.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.3 to
58.3 in February. The rate decreased
by 0.4 to 44.3 for females 25 and
over, by 0.3 to 74.5 for males 25

and over, by 0.3 to 54.3 for females
15 to 24, and by 0.2 to 58.3 for
males 15 to 24.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,414,000
in February, 1982, down 169,000
(1.67) from February, 1981. The
unemployment level for February,
1982 was 1,116,000 compared to
928,000 a year ago, while the unem-
ployment rate was 9.7 compared to
8.1 for the same month the previous
year. The participation rate in
February, 1982 was 62.4 compared

to 63.3 last year, and the employ-
ment /population ratio was 56.4, down
from 58.2 the previous year.

Note to Data Users

1. The February issue of The Labhour
Force (Cat. No. 71-001) will con-
tain an article entitled "Charac-
teristics of Migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980"
and will be available on March 23,
1982. The article alone will be
reprinted shortly thereafter as
Labour Force Survey Research Paper
No. 28 (uncatalogued).

Taux d activite &

En fevrier, le taux d‘activité deésaisonna-

1isé a continué de baisser, tombant de 0.2 .
pour s’établir a 63.8. Il a diminué de

0.4 chez les femmes de 15 & 24 ans (62.5),

de 0.2 chez celles de 25 ans et plus (47.7)

et de 0.] chez les hommes de 25 ans et

plus (79.2). 11 n’a pas varie chez les

hommes de 15 a 24 ans.

Rapport emploi/population

En février, le rapport désaisonnalise
emploi/population a chuté de 0.3 pour
s’établir'd 58.3. Il a fléchi de 0.4 chez
les femmes de 25 ans et plus (44.3), de
0.3 chez les hommes du meme groupe d’3ge
(74.5), de 0.3 chez les femmes de 15 a 24
ans (54.3) et de 0.2 chez les hommes du
méme groupe d’age (58.3).

Données non désaisonnalisées

En février 1982, le niveau non désaisonna-
1isé de 1’emploi au Canada s’é&tablissait 3
10,414,000 personnes, soit 169,000 (1.6 %)
de moins qu’en feévrier 1981. Le niveau du
chomage se chiffrait a 1,116,000 personnes
contre 928,000 i1 y a un an, et le taux de
chomage etait de 9.7 comparativement a 8.1
en fevrier 1981. Le taux d”activité se
situait a 62.4 contre 63.3 1°année dernié-
re, et le rapport emploi/population s’eta-
blissait a 56.4 comparativement 3 58.2 1l
y a un an.

Note aux utilisateurs des données

1. L’édition de feévrier de La population
active (no 71-001 au catalogue), qui
paraitra le 23 mars 1982, renfermera
un article intitulé "Caractéristiques
des personnes ayant migré vers 1°Alber-
ta et la Colombie-Britannique: 1976~
1980". Cet article sera reproduit peu
apres dans le Document de recherche
no 28 de 1’enquéte sur la population
active (hors catalogue).




2. Data are available on CANSIM on 2. Les utilisateurs peuvent se procurer
the day of release at 7 a.m. E.S5.T. les données par 1‘entremise de CANSIM
d®s 7 heures (HNE) le jour meme de
leur diffusion.

For further information call: Pour de plus amples renseignements, tele-
phone a:
Marlene Levine (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. WMAIN ESTIMATES, CANADA

. TABLEAU 1o ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
SEASONALLY-RDJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESATSCNNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1582 1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YEAR
FEB.  JAN. DEC. NCV.  OCT. CHANGE
. VARIATIONS MENSUELLES 1982 1961
Fv. Janv. DEC. NDV.  OCT. ) VARIATION
J-F D-Jd N-D O-N FEv. eEv. ANNUELLE
THOUSANDS ~ MILLIERS 3
LABOUR FORCE — POPULAT ION
ACT1VE 11,783 11,797 11,865 11,876 11,907 - 14 =~ 68 ~- 11 = 31 114530 11,511 19 0.2
MALE - HOMMES 6,957 6,956 7,022 7,023 7,03 - 1 =~64 =~ 1 - 20 6,789 6,828 - 39 - 0.6
FEMALE - FEMMES 4,826 4,839 4,843 4,853 4,864 - I3 - 4 - 12 -~ |1 49741 4,682 59 1.3
15-24 YEARS - ANS 3,061 3,015 3,053 3,063 3,071 - 14 -38 - 10 - 8 2,803 2,517 =il4 - 31.§
MALE - HOMMES 1,607 1,610 Ly64% 1,651 1,664 - 3 - 34 = 7 =13 10490 14562 =~ 72 = 4ub
FEMALE - FEMMES 1,396 1,405 1,409 1,612 1,407 - 11 - 4 - 3 5 1:313 1,355 = 42 = 3.1
15-19 YEARS ~ ANS 1,166 1,188 1,211 1,221 1,224 =~ 22 -23 =10 - 3 1,029 1,138  -109 - S.6
MALE - HOMMES &l4 628 641 645 652 - 14 - 13 - 4 - 1 533 601 - 68 —-1l.3
FEMALE - FEMMES 552 560 570 576 s72 - 8 -1l0 - & 4 495 B "1 = 7
20-24 YEARS ~ ANS 1,840 14833 1,842 1,847 1,854 2 =5l - 5 = 10775 1,778 - 4 - Q.2
MALE - HOMMES 999 989 1,002 1,006 1,019 10 - 13 - & - 13 957 560 = 3 - 0e3
FEMALE ~ FEMMES B4l 844 B840 B4l 835 - 3 o = 1 [ 818 818 = L
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 8,782 8,782 8,812 8,813 8,836 - -3 - 1 =~-23 B 727 B4594 133 w5
MALE - hOMMES 5,350 5,348 5,378 5,372 5,379 2 - 30 6 -~ 7 5,299 5,266 33 0.6
FEMALE ~ FEMMES 3,432 3,434 3,434 3,441 3,457 - 2 - -1 -16 3,428 3,321 101 3.0
25-54 YEARS - ANS 72473 7,462 7,484 7,482 74503 1 - 22 2 -1 7,426 1,285 14l 1.9
MALE -~ HOMMES bybbt 4,461 4,475 4,467 H1486 L) - 14 8 - 19 o423 4,382 41 0. S
FEMALE - FEMMES 3,007 3,001 3,009 3,015 3,017 & - 8 - & - 2 3,003 2,904 96 3.4
EMPLOYMENT ~ EMPLOI 10,773 20,814 10,839 10,893 10,918 - 41 - 25 = 54 =~ 25 100414 10,583 =166 - l.o
MALE - HOMMES 6437€ 6,388 6,432 6,481 64491 - 12 - 44 - 49 = 10 64010 6,287 -L17 - 2.8
FEMALE - FEMMES 49387 4,426 4,407 4,412 4427 =~ 29 19 =~ 5 =~ 15 4,306 4,296 8 0.2
15-24 YEARS - ANS 20550 2,562 24602 2,tl4 24634 - 12 - 40 - 12 - 20 20330 2,498 168 ~ 6.7
MALE - HOMMES 15338 1,343 1,376 1,387 Ls404 - 5 - 33 =11 = 17 1,194 1,313 =115 =~ 9.1
FEMALE - FEMMES 1,212 1¢219 1,226 1,227 14230 = 7 = 1 = 1 = 3 10136  1s184 = 48 = 4,1
15-19 YEARS - ANS 956 973 995 1,005 1,013 -17 =-22 =-10 - & 817 935 ~ll8 =12.6
MALE - HOMMES 492 503 517 522 530 =~ 1L ~-14 - 5 - 8 403 485 - 82 ~1é.5
FEMALE ~ FEMMES 464 470 478 483 483 - & - @ - 8 - 413 4«50 - 37 - B,2
i34 YEARS — ANS 1h6C1 14597 1,611 1,610 1,623 “ - 14 I~ 13 1,513 1,563 - S0 = 3.2
MALE = HOMMES 853 849 862 865 876 4 =-13 - 3 =1l 791 828 = 37 - 4.5
FEMALE - FEMMES 748 748 749 745 747 - - & - 2 723 736 - ki = 1,5
23 vSARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,223 8,252 8,237 8,279 8,284 - 29 15 =-42 - 5 8,084 B,085 -~ 1 -
MALE ~ HOMMES 5,038 5,045 5,056 5,09 5,087 - 7 = iL =~ 34 7 42916 4,974 - 58 -~ 1.2
PEMALE ~ FEMMES 3,185 3,207 3,181 3,185 3,197 - 22 26 - 4 -12 3,168 3,111 57 1.8
58254 YEARS - ANS 6,973 6,992 6.965 7,003 7,003 -~ 19 23 - 24 - 6,853 6,838 17 0.2
MALE - HOMMES 40193 4.198 4,198 4,227 44226 =~ 5 - =29 3 40089 4,132 - 43 =~ 1.0
FEMALE - FEMMES 2,780 2,794 2,771 2,776 2,118 = 14 22 - 5 - 3 24765 2,704 61 2.3
AGR ICUL TURE 459 469  4Ts 483 4 -1 - 7 - 1 - 2 404 423 = 19 = 4.5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,332 10,355 10,361 10,407 10,429 =~ 23 = 26 - 26 - 22 10,010 10,155 ~-149 - 1.5
OTHER PRIMARY -~ AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES 29¢ 259 302 206 309 - 3 - 3 - & - 3 268 285 - 17 - 6.0
MANUFACTURING_ - INDUSTRIES .
MANUFACTURIERES 2,019 2,028 2,033 2,090 2,100 - 9 - 5 =-51 - 10 1,955 2,080 =125 - 6.C
CCNSTRUCTION 617 b4l 654 649 644 - 30 - 17 5 5 519 53 - 11 - 3.2
TRADE - COMMERCE 1,867 1,870 1,875 1,877 1,881 - 3 - S5 - 2 - L& 1,826 1,835 = 13 - 0.7

TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANO OTHER UTILITIES ~ TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 909 912 907 913 911 = B 5 - & 2 841 876 S C. 6
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE ~ FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAJRES TMMOBILIERES 621 6le 630 €04 596 9 12 - 4 8 612 572 40 7.0
SERVICES 3,220 3,216 3,235 23,214 3,227 4 = pl\9 21 = 13 3,207 3,225 =~ 18 - Q.6
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE 761 170 167 154 T44 -~ 9 3 12 10 741 747 - & - Q.8

PATD WORKERS ~ TRAVAILLEURS

/EMUNERES 99722 94758 9,772 S,8lD 94835 - 36 - 14 - 38 ~ 25 9+ 387 9,573 -186 - le9
PAID WORKERS NON AGRICULTURE

-~ TRAVAILLEYURS NON AGRI-

COLES REMUNERES 9,582 9,609 9,626 9,651 9,678 - 217 - 11 - 25 - 21 9,281 9,458 =177 - 1.9
UNEMPLDYMENT ~ CHOMAGE 1,010 983 1,026 983 989 27 - 43 423 6 1116 928 183 20.3
MALE - HOMMES 581 570 590 542 552 1 -20 48 10 679 541 138 25.5
FEMALE - FEMMES 429 413 436 441 437 16 -23 - 5 4 437 387 50 12.9
15-24 YEARS - ANS 451 453 451 449 @7 - 2 2 2 iz 474 419 55 1as
MALE - HOMMES 269 267 268 264 260 2 -1 4 4 296 248 48 19.4
FEMALE — FEMMES 182 186 182 185 177 - 4 3 - 2 8 i7e 171 7 4.1
15-1S YEARS - ANS 210 215 21¢ 216 21 - 5 - 1 - 5 212 203 ] 4.4
MALE - HOMMES | 122 125 124 123 122 - 3 1 1 1 130 116 14 12.1
FEMALE - FEMMES 88 30 92 93 B9 - 2 = 2 =~ 1 4 82 87 - 5 - 5.7
20-24 YEARS - ANS 239 236 231 237 231 3 5 - & 6 261 218 45 20.8
MALE - HOMMES 146 140 140 141 143 6 - -1 - 2 166 132 34 25.8
FEMALE - FEMMES 93 96 91 96 88 -~ 3 5 - 5 8 S5 84 11 13.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 556 530 515 534 552 29 - 45 41 - 18 643 509 134 2643
MALE - HOMMES 3j2 303 322 278 292 9 - 19 44 - 14 383 293 30 30.7
FEMALE - FEMMES 241 227 253 256 260 20 -26 =~ 3 - & 260 218 44 20.4
%9-%4 YEARS - ANS 500 470 515 419 500 30 - 45 36 =21 572 449 123 27.4
MALE ~ FOMMES 273 263 217 240 262 10 = le a7 - 22 334 250 84 33.¢
SEMALE - FEMMES 227 207 238 239 238 2060 -31 -~ 1 i 238 200 38 19.0
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANACA

TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTEG RATES UNADJUSTED RATES
Taux pEsarscanaclsEs TAUX NON DESAISCANALISES
1582 1981 1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEE. FER.  YEAR/YEAR
FEB. JAN. DEC. NCV. OCT.,  FEB. CHANGE
g R VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
fEv. JaNv. OfC. NOV. OCT.  FEv. . . VARIATION
J-F D=-J N=-0 O-1h FEV. FEV.  ANNUELLE

PERCENT - POURCENTAGE

UNEFPLOYNENT RATE -Taux CE

cHEMAGE a.6 8.3 8.6 8.3 8.3 7.2 0.3 - 0.3 0.3 o 9.7 8.1 1.6
MALE - HOMMES 8.4 8.2 B.4 Te1 7.8 6.6 0.2 = 0.2 Gl g (01 10.0 1.9 2ol
FEMALE - FEMMES 8.9 8.5 9.0 Sal 9.0 8.0 Oed - 0.5 - 0.1 0.1 9.2 8.3 0.9
15-24 YEARS - ANS 15.0 15.0 14.8 14.7 14.2 12.8 -3 0.2 [+ 0.5 16.9 l4.4 25
MALE ~ FOMMES 16.7 lé.6 l6.3 16.0 15.6 13.3 Cel 0.3 3.3 Jat i9.9 15.9 4.0
FEMALE - FEMMES 13,1 13,2 13.0 3.1 12.6 12.2 ~ Gl 0.2 - 0.1 0.5 13.5 12.86 Je 9
15-19 YEARS - ANS 18.0 l8.1 17.8 17.7 17.2 15.7 C.l 0.3 0.1 0.5 20e6 17.8 2.8
MALE - HOMMES 19.9 19.9 19.3 19.1 18.7 15.9 = 0.6 0.2 Qa4 244 19.4 5.0
FEMALE - FEMMES 15.9 16.1 16.1 l6.1 15.6 15.4 = 0.2 = = Je5 16.6 léal 0.5
20-24 YEARS - ANS 2340 12.9 i2.5 12.8 1245 10.8 Cel 0.4 - 0.3 Ge3 l4.7 1241 246
MALE - HOMMES 14,6 14,2 i4.0 14.0 14.0 11.6 O.% Ge2 = = 17.3 13.4 3.5
FEMALE ~ FEMMES 11.1 11.4 10.8 1l.4  10.5 9.8 - 0.3 0.6 - 0.6 0.9 ile? ide3 lat
25 YEARS ANO OVER=ANS ET PLUS 6.4 6.0 6.9 6.1 6.2 5.1 0.4 =~ 0.5 G4 - 0.1 1.4 5.9 1.5
MALE ~ FOMMES 5.8 5.7 6. Q 5.2 5.4 4.5 0.1 =- 0.3 Q.8 - 0.2 1.2 5.6 1.6
FEMALE — FEMMES 7.2 6.6 Te4 T 7.5 6.2 0.6 - 0.8 =l L=alsl 7.6 6.5 l.1
25-54 YEARS - ANS 6.7 6.3 6.9 b4 6.7 5.4 Ces = 0.6 Q.5 = 0.3 77 6.2 i.5
MALE =~ HCOMMES 6.1 5.9 ba2 5e4 5.8 4.6 0.2 = Q.3 0.8 - Q.4 Ta6 5.7 ie¥
FEMALE = FEMMES 7.5 6.9 7.9 749 7.9 6.5 f0eo - 1.0 - - 1.9 6.9 le0
PARTICIPATION RATE - TAUX
peacrivivE 63.8 6440 6Gakh 64.6 b4, 8 64,8 - 0.2 =04 = 0.2 - 0.2 62e 4 63.3 = €9
MALE - HOMMES 76.9 17.0 77.8 77.9 TR.2 78.8 - D¢l = 0.8 = 0.1 - 0.3 5.0 7646 - 1.6
FEMALE - FEMMES 51.2 51l.4 5146 51.7 51.9 51.3 - 0.2 - 0.2 = 0.1 = 0.2 50.3 5C«5 - 0.2
15-24 YLARS - ANS 66.3 66,6 67,3  €7.5 6Te6 68,2 - 0.3 = 0.7 - 0.2 - 0O.l 6240 63.8 - 1.8
MALE - HOMMES 70.1 70.1 71.5 71.8 12,3 12.9 = = l.b - 0.3 - 0.5 65.C 67.5 - 2.5
FEMALC — FEMMES 62.5 6249 63.0 63.1 624 8 €3¢ - 0.4 - 0.1 - 0.1 0.3 58.9 60.1 - 1.2
15-19 YLARS - aNS 53.2 54.0 54.9 552 5542 56.1 - 0.8 =~ 0.5 = 0.2 = 47.0 50.3 - 3.3
MALE ~ HOMMES 55,0 56.1 57.1 5743 5T.8 58. € - lal =140 = 0.2 = 0.5 4.8 5262 - 4a4
FEMALL ~ FEMMES §1.3  51.9 52.7 3.1 52.¢& 53,3 - 0.6 - 0.8 - 0.4 0.5 46.1 48.3 - 2.2
20-24 YLAKS - ANS 18.9 T8.6 79.1 79.3 79.7 19.9 Ge3 = 05 =~ 0.2 - 0.4 761 77.1 - 1.0
2ALt HOMHES B4.8 84l 85.3 85.6 Bé6. B 86,5 0.7 - 1.2 =10a3g-"1.2 6l.2 A2.6 - le4
FEMALE — FEMHMES 2.8 13.1 72.8 7249 72.4 73.3 - 0.3 0.3 = 0.1 0.5 0.8 P14 - 0.6
25 YZAR> AND OVER-ANS ET PLUS 63.0 63.1 63.5 63.6 63.6 62.¢ - 0ul = 0.4 - 0.1 - 0.3 6246 €3,1 - 0.5
MALE - rOMMES 719.2 79.3 79.9 80.0 80.2 8C. 8 - 0el = 0.6 = 0.1 - 0.2 T78a4 5.8 - le4
FEMALE -~ FEMMES 47.7 47.9 48.0 4B.2 4845 47.4 - 0«2 = 0.1 =~ 0.2 - 0.3 47.7 47.4 0.3
25-54 YEARS = ANS 18.2 78.3 73.17 8.8 79.2 18.6 - 0.l = 0u& = 0.l = 0.4 77.7 78.0 - 0.3
MALE -~ HCMMES 92,7 93.8 G4.3 4.3 94.9 95.4 ~ 0.1 = 0.5 — - 0.6 92.8 G441 - 1.3
FEMALE — FEMMES 62.8 62.8  83.1 63.3  83.5 61.S - = 0.3 - 0.2 - 0.2 6247 62.0 0.7
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION 5643 58.06 S4. 8 5Y.2 59.4 60.1 - 0e3 - 0.2 -~ Ou& - 0.2 5644 5842 - l.8
MALE - HOMMES 0.4  TC.T7 71,3 T1.9 T2.1 73.6 =03 =~ 0.6 = 0sb = 0.2 67.5 0.5 - 3.0
FEMALE - FEMMES 46.7 4T.1  46.9  47.0 4.2 41.2 - 0.4 02 4~ 0.1 - 0.2 45.7 4643 - 0.6
15-24 YEARS -~ ANS 56.4 56.6 57.4 57.6 58.0 59.5 = 0.2 =~ 0.8 -~ 0.2 - 0.4 51.5 5446 - 3.1
MALE - HOMMES 58.3 58.5 59.9 60.3 61.0 63.2 - 062 = le4 - 0.4 - 0.7 52.1 56.7 - 4.0
FEMALE - FEMMES 54.3 54.6 54.9 $4.8 54 .9 55.8 - 0.3 - 0.3 0.1 = Q.l 50.9 52.5 L Y]
15=19 YEARS -~ ANS 43,6 44,3 4541 45.5 45.7 47.32 = 0.7 - 0.8 - 0.4 =~ 0.2 37.3 41.3 ~ 4.0
KALE - HCMMES 44,1 44.9 46,0 4teh 46.9 49.4 = 0e8 - lal = 0.4 - 0.5 36.1 4241 - 640
FEMALE ~ FEMMES 43,2 43.6 44,2 44946 hha b 45.1 = 0e& - 046 =~ 0.4 0.2 38.4 40.5 - 241
20-24 YEARS - ANS 68.7 66.5 6€9.2 652 £9.7 T.3 0.2 = 0.7 i - 0.5 64.9 61.1 - 2.8
MALE - HOMMES T2.4 12.2 T34 72.6 T4l T6.4 062 = la2 = 0.2 = 1.0 67.1 7.3 - 4.2
FEMALE - FEMMES 6448 64,8 64,9  b4.6 64,8 66.1 - = 0.1 0.3 =~ 0e2 6246 b64.1 - 1.5
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 58.9 59.3 59.3 59.7 59.9 60.3 - Ge4 = ~ 0.4 - 0.2 58.0 59t - le4
MALE - HOMMES 74.5 T4.8 75.1 75.9 75.9 17.2 - 0.3 - 0.3 - 0.8 - 12.7 75.3 - 2.6
FEMALE - FEMMES 44,3 Ak.T 444 44,6 A48 44.5 - 0.4 0.3 = 0.2 =~ 0.2 44.1 44.3 - Ce2
25-54 YEARS - ANS 13.0 13.4 73.3 73.8 73.9 T4.4% - 0.4 0s1 =~ 0.5 = 0.l T1.7 73.2 - 1.5
MALE ~ HOMMES 88.0 B8B.3 88.5 89.3 B9.4 91.0 -~ 0.3 =~ 0.2 - 0.8 - 0.1 85.8 88.17 - 2.9
FEMALE - FEMMES 58.1 58.5% 58.1 58.3 58.5 579 - 04 0.% - 0.2 - 0.2 51.7 577 -
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Facho ¢ -, MalN ESTIMATES Ry PROVINCE
. TASLEAU 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATICNS DESAISCNNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES
1982 1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEa. FEB. YEAR/YE AR
FEB. JAN. DEC. NOV.  OCT. CHANGE
. R VARTATIONS MENSUELLES 1982 1981
FEV. JANV. CEC. NOVe ocT. . - VARIATION
0-J N-0 Q- FEvV. FEV. ANNUELLE
3
NEWFCUNDLANE - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATIGN
ACTTVE 1000* 51 217 215 213 215 218 2 - 2 202 205 - 3 = 1.5
EMPLOYMENT = EMPLOL  (000'S) 18% 185 184 183 179 1 1 168 175 - 1 = 4.9
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000* 53 32 30 29 32 36 1 - 3 34 30 4 13.3
UNEMPLIYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (2} 14.7 14,0 13.€6 14,9  16.7 C.4 - 1.3 16.8 14,7 2L
PARTICIPATION RATE - TAUX
DOACTIVITE (1) $2.3 £1.9 Sl.4 51.9 S52.1 0.5 - 0.5 48.7 50,3 = 1.6
EFPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN (g1 446 44.7 44,4 44,2 43.3 Ce3 0.2 40.6 42.9 - 2.3
PRINCE EDWARD) 1SLAND - TLE-
DU-PR INCE~-EDCUARD
LABOUR FORCE - FOPYLATION
ACT1VE £000°$) 54 54 54 55 54 - -1 50 49 1 2.0
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°'S) 48 48 48 48 48 - - 43 42 i 2.4
UNF“PLUYNENT-CHGHAGE {000*'5S) & & [ # 6 = - 1 7 i =3 -
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHEWMAGE () 11.1  11.0 11.8 12.1 11.5 0.8 - 0.3 13.6 13.5 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE 1% 5,7 58,7 58.7 59.8 58.7 - - 1.1 54.0 54.0 -
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMELOI/POPULATION (1) 52.2 S2.2 52.z S2.2 52.2 - - 46.7 46,17 -
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE to00* s} 365 3617 368 367 363 1 1 353 357 - 4 - 1.
EVPLOYMENT ~ EMPLOL  (300°S ) 322 328 328 328 323 - - 306 317 -1l - 3.5
. UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (0DO'S) 43 39 4C 39 40 1 1 47 40 7 17.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (g1 11,8 10.6 10.9 1C.6 1.0 - 0.3 0.3 13.3 11.3 2.0
SARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE (%) 57.0 57.4 57.6 57.5 57.0 - 0.2 0.1 55.2 S6.4 = 1.2
SMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATICN (x4 50.3  51.3  51.3  S51.4 50.7 - - 0.1 47.9 50.0 - 2.1
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU -
BRUNSH ICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACT1vE (000*S} 292 296 294 297 2917 2 - 3 273 218 - 5 -1.8
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 254 257 256 259 260 1 - 3 234 246 - 10 - 4.1
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 10005 ) 38 39 38 38 37 1 - 19 34 s 1447
UNEMPLOYMENT RAYE -~ TAUX
DE CHOMAGE §7] 13.0  13.2  12.5  12.8 12.5 0.3 0.1 14.3 12.1 2.2
PARTICIPATION RATE = TAUX
DYACTIVITE () SE.4  56.3 564D 5&.6  56u6 0.3 = 0.6 51.9 53.5 = l.é
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORTY
EMPLOI/POPULATION t) 4B.2  4B.9 4848  49.3 49,5 0el = 0.5 4445 47.0 ~ 2.5
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°S) 20916 24924 2,953 2,561 3,006 =~ 8 ~29 - 8§ - 2,851 2,936 - 85 ~ 2.9
MALE - HOMMES (000°S) 1,786 1,793 1,810 1,810 1,826 = 7 - 17 - - 10733 1,765 - 32 - 1.8
FEMALE - FEMMES t000*S)  1,13C 1,131 1,143 1,150 1,180 - 1 =12 - 8§ -~ 1y118 1,170 = 52 - 4.4
EMPLOYMENT - EMPLDT  1000°S) 2,585 2,6D3 2,606 2,623 2,659 =18 =~ 3 = 17 = 2,490 2,620 =130 - 5.0
MALE ~ HOMMES (000°5) 1,595 14603 1,611 1,620 1637 - B - 8 - § = 1,514 1,574 - 6C - 3.8
FEMALE ~ FEMNES (000*S) 990 1,000 995 1,003 1,022 =~ 10 5 - 8 - 976 1,046 - 7C - 6.1
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°5) 33} 321 347 338 347 10 - 26 g - 361 316 45 14.2
MALE - HOMMES 10G0*S) 191 190 195 150 189 1 - 9 9 219 152 27 141
FEMALE - FEMMES (000*s1 140 131 148 148 158 9 17 - 142 124 18 1445
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (x) 11.4 11,0 11.8 1l.4 11.5 Ot 0.8 0.4 0.1 12.7 10.8 1.9
MALE - HOMMES (%) 10,7 106 11,0 ID.5 10.4 0.1 D.4 0.5 0.l 12.7 10.9 1.8
FEMALE - FEMMES () 12.4  11.6 12,5 12.9 13.4 0.8 1.3 - - 0.5 12.7 10.6 24
PARTICTPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE £3] 56,2  55.5 60.1 60.3 61.2 0.3 0e6 = 0.2 0.9 57,9 80.2 - 2.2
MALE - HCMMES 1] T4.5  T4uB  75.6  75.6  16.3 0.3 0.8 - 0.7 72.3 74,3 - 2.0
FEMALE - FEMMES () 44.8  44.8  45.4  45.7 46,9 - 0.6 ~ 0.3 e 4443 46.8 - 2.5
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION 17) 52,5 52.9 53.0 53.4 54,2 asn 0.4 8 5046 53.7 -~ 3.1
MALE -~ HOMMES (%) 6€6.5 66,9 67.3 61.7 6B.4 0.4 ~ 0.4 7 63.1 66.2 - 3.1
FEMALE - FEMMES (%1 39.2  39.7 39,5  26.8  40.¢ - 2.3 8 Br

38.7 41.8
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY=ADJLSTED ESTIMATES UNADJUSTEC ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALYSERS
1582 1581
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YEAR
FEB. JAN. DEC. NCV.  OCT. CHANGE
B R VARIATIONS MENSUELLES 1982 1961
FEV. JANV. DEC. NCV.  OCT. N VARTATICON
J-F D~J N=-D O~N eEv. FEV. ANNUELLE
]
ONT2R1O
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (0007S) 4,485 49504 44522 4,532 49525 - 19 =~ 18 =~ 10 7 40407 4,363 44 1.0
MALE ~ HOMMES (000°'ST 24574 2,582 2,603 2,611 2,610 - 8 =~21 = 8 1 2,530 2,538 - 8 - 0.3
FEMALE - FEMMES (000°s! 1,511 1,922 1,915 1,921 1,915 = 11 3 - 2 s 1,877 1,828 51 2.8
EMPLOYMENT - EWPLOL (000°S) 4,142 44169 491684 4,210 4,204 - 27 =15 = 2& 6 4,034 4,055 21 - 0.5
MALE - HIMMES (000°S) 2,381 2,394 24415 2,442 2,436 - 13 - 21 = 27 6 2,306 2,359 55 - 2.3
FEMALE - FEMMES t000°S) 1,761 14775 1,7¢5 1,768 1,768 - 14 6 1 - 1s730 1.696 34 2.0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000751 343 335 338 322 321 8 =~ 3 16 1 373 308 65 21.1
MALE - HOMMES (000°3) 193 188 188 169 174 5 - 19 - 5 226 178 48 21.90
FEMALE - FEMMES (200°s1 15¢ 147 150 153 147 3 - 3 - 3 6 147 129 18 14.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (£3] 7.6 7.4 7.5 )l 7.1 0.2 = Cal 0.4 - 8.5 A 1.4
MALE - HOMMES (%) 7.5 7.3 7.2 6.5 6.1 0.2 S.1 0%y - Rz 8.9 7.0 1.9
FEMALE - FEMMES (%) 7.8 1.¢ 7.8 2.0 7.7 0.2 - 0.2 = 0.2 0.3 7.8 7.1 0.7
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
O'ACTIVITE 3) 67.2 67.6 67.5 68.2 68.1 =~ 0.4 0.3 - 0.3 0.1 6641 66.3 - 0.2
MALE - HCMMES [£3] 79.1  79.5 80.2 B0.5 B80.6 -~ Q.4 = C.T =~ 0.3 =~ Q.l 7.4 79.0 - 1.2
FEMALE — FEMMES (%) 55.6  56.3 56,2 6.4 56.3 =~ 0.4 - = 0.1 0.1 54.9 54,1 0.k
EVMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLO1/POPULATICN x) €2.1  £2.6 62.% 63.3  63.3 - 0.5 0.3 =~ 0.4 - 60.5 6l.6 = 1.1
MBLE ~ HOMMES (x) 73.2 3.7 T4.4  15.3  75.2 = 0.5 0.7 - 0.9 0.1 70.8 73.4 =~ 2.6
FEMALE - FEMMES (%) 51.5 52.0 51.9 51.9 52.0 =~ 0.5 a.1 - - 0.1 50.6 50.3 0.3
MANTITOBA
LABQUR FOPCE - POPULATION
ACTIVE 10007S) 501 492 492 450 490 9 - 2 - 468 476 10 PO
EMPLOYMENT - EMBLOI  (000'S) 469 460 459 460 460 9 1 - 1 - 453 447 ¢ 1.3
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (000°S) 32 32 33 30 30 - -1 3 - 36 30 & 3.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (x) 6.4 6.5 6.7 6.1 6.1 =~ 0.1 = 0.2 046 - 7.3 6.3 an
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (%) 65.7 64,7  64.7  64.5  64.6 1.0 - 0.2 - 0.1 G4al 63.4 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATICN () 61.5 60.4 60.4 6C.5 60.6 l.1 - = 0.1 - 0.1 59.4 59.4 -
SASKA TCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000¢5) 462 456 455 456 448 & 1 - 8 44 432 12 2.8
EMPLOYMENT ~ EMPLAT  (000°S) 44l 434 433 421 426 7 1 2 5 418 433 15 3.7
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (000°¢5) 21 22 22 25 22 - 1 - - 3 3 26 29 - 3 ~=]0.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHEMAGE (3] 4.5 4.8 4.8 5.5 4.9 =~ 0.3 - - 0.7 0.6 5.8 6.1 - 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DrACTIVITE x) 64.2  83.4  63.4 3.5 62.5 0.8 - = 0.1 1.0 61.6 60.9 0.1
ENPLOYMENT RAT )0 ~ RAPPPORT
EMPLO) /POPULATION ) 61,3 60.4  60.3 £0.0 59.4 0.9 0.1 0.3 0.6 58.0 56.8 152
ALBERTA
LABOUR FCRCE - POPULATION
ACTIVE t000*s) 1,151 1,153 1,152 1,152 1,144 ~- 2 1 - 8 1,161 1,112 29 2.6
EMPLOYMENT - EMPLO] (000°'S) 1,099 1,100 1,100 1.096 1,099 =~ 1 - 4 - 3 1,076 1,063 13 1.2
UNEMFLOYNENT-CHBNMAGE (000°5) 52 53 52 56 45 - 1 1 - 4 11 64 49 15 30.6
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
OF CHOMAGE (£ 4] 4.5 4.6 4.5 4.9 3.9 - 0.1 0cl = 0.4 1.0 S.6 4ot 1.2
PARTIC(PATION RATE - TAUX
0'ACTIVITE (2} 70.7 1.1 Tl.4& 71,7 Tle5 = 0.4 - Ce3 =~ 0.3 0.2 70.1 71,0 - 0.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
€MPLOI/POPULATION (1] 67.5 67.8 608.2 68.2 68,6 =~ 0.3 = Cud - = 0.4 66.1 67,9 - 1.8
RRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE €000'S) 14343 1,352 1,365 14360 1,359 =~ 9 = (3 s 1 1,321 1,301 20 1.5
MALE =~ HOMMES (000°5) 788 78% 860 793 199 - 1 -1l 17 - 6 173 774 - 1 - 0.
FEMALE - FEMMES €000°5) 555 563 565 567 50 -~ 8 - 2 - 2 7 548 526 22 a2
EMPLOYMENT ~ EMPLOL 4000°S) 1,226 1,24L 1,24€ 1,255 1,25 - 15 =~ 5 - 9 1 14191 1,215 - 24 - 2.0
MALE - HOMMES €0G0*5) 722 127 73C 735 738 - § - 3 - § - 3 700 732 - 32 - 4.4
FEMALE - FEMMES (000°¢S3 504 514 516 520 516 -1l ~ 2 ~- 4 4 492 %83 S 1.9
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000'SJ 117 111 115 105 105 & - 8 14 - 130 85 45 52.9
MALE - HOMMES (000" 5} 66 62 70 58 61 4 - 8 12 - 3 74 43 21 72.1
FEMALE - FEMMES €000°3) 51 49 45 47 44 2 - 2 3 56 43 13 SW 2
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
CE CHOMAGE (%3 e.7 8.2 8.7 7.7 7.7 0.5 = 0.5 1.0 - 9.8 beb 3.
MALE - HCMMES iy 8.4 1.9 8.8 7.3 1.6 0.5 - 0.9 1.5 =~ 0.3 9.5 5.5 4.0
£EMALE - FEMMES 1% 9.2 8.7 8.7 8.3 7.9 0.5 - 0.4 0.4 10.2 8.1 2.1
PﬂﬂTlCIPAT!QN RATE - TAUX
DYACTIVITE 0, 64,0 64,6  65.4 65.2 65.3 =~ 0.6 =~ 0.8 0.2 - 0.1 63.0 63.5 - 0.5
MALE - HOMMES [t W) T6.5  76.8 78.0 7.4 18,2 = 0.3 = l.2 0.6 =~ 0.8 75.1 77.0 = 1.5
FEMALE — FEMMES tes 52.0 52.9 53.2 3.4 52,9 - 0.9 - 0.3 -~ 0.2 0.5 51.3 50.5 0.8
E¥#PLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN (1 58.5 59.3  56.1 £0e2 6042 - 0e8 - Oué =~ 0.5 - 56.8 59.3 =~ 2.5
MALE - HOMMES (1 70.1 708  T1a2  T1eB 7242 =~ 0.7 = Qa4 = 0.6 = 0.4 67.9 72.7 - 4.8
FEMALE - FEMMES 7 47.2 4843  48.5 49.0 48,7 - 1. - 0.2 0.5 3.3 46.0 46.4 - 0.4




TEBLE 3, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX,.

FEBRUARY 1982

FABLSAL 3. EMPLIIL SELGN LA PROVINCE, (A4 SRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1982

B0TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
AGRICULTURE
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURTERES

CCNSTRUCTIDN
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION E CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES

SERVICE

PUBLIC ACMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE

MALE ~ HOMMES
AGRICULTURE
NON-AGRICULTURE - NON AGRJICOLE

WIHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES
HRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE

“ANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TUR1ERES

CANSTRUCT JDN

i“ANSPORTATION, COMMUNICATION & OYHER
UTILITIES ~ YRANSPCRTS, CDMMUNI-
CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS

TRADE ~ CDMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES

SERVICE

PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADNINISTRA-
TION PUBLIQUE

FEMALE — FEMMES

AGRICULTURE
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC~
TUR1ZRES

CCNSYRUCT10N
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DYHER
UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI—
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES

ducviCE

BUALIC AOMINISTRATION ~ AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE

LANADA

10,414
404

10,010

268

1,955

519

881

1,826

612
3,207

6y110
299

5¢811

239

1420

€80

1,050

235

1,258

49304
105
40195

29

536

53

200

776

a7

1,949

279

NFLD. P.E.l. NeSe NeBe B.C.
= 5 QUE. ONT., MAN. SASK. ALTA.
To-N. To-P.—€. N.-f. No.-B. Co-8.
THOUSANDS — MILLIERS

A 168 C 43 C 306 C 234 C 29490 B 44034 A 453 B 418 8 1,076 B 1,191 8
D eve J 6 F 5 F 5 F 61 F 113 € 39 & 73 € 78 E 22=F
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TABLE 4, EMPLOYMENT BY PROVINCE., OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 4. EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION EV LE SEXE, FEVRIER 1982

NFLCs P.E.ls  NoS. N.Be B.C.
CANADA . QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA,
To-N. T.-P.-€. n.-E. N.-8. ComB.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,414  les 43 306 234 2,490 4,034 453 al8 1,076 1,191
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LI1BERALES 2,607 41 i0 76 57 645 1,004 112 a8 212 302
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 25 7 53 42 467 713 78 63 191 208
SALES ~ COMMERCE 1,115 17 4 34 26 259 421 46 49 117 141
SERVICE - SERVICES le4ll 26 6 49 26 342 528 62 57 135 171
PRIMARY OCCUPATICNS ~ PROFESSICNS Du

SECTEUR PRIMAIRE 545 14 7 16 12 86 150 41 78 100 ab
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 14495 19 ... 36 28 393 082 57 34 95 148
CONSTRUCT1ON 521 851 ajere 17 13 97 168 21 22 88 8a
TRANSPORTATICN - TRANSPORT 395 9  apw 15 12 §7 137 19 16 44 48
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS —

MANUTENTIDNS -ET AUTRES METIERS 41Q 8 s 9 10 105 171 16 11 34 47

MALE - HOMMES 6,110 105 26 181 138 1,514 2,304 259 25i 632 70C
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 1,483 23 5 40 3l 384 568 58 47 158 170
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 401 B o 12 8 111 170 16 10 28 38
SALES ~ COMMERCE 682 S, e 20 16 18¢ 249 28 30 66 80
SERVICE - SERVICES 650 12 e 22 14 182 239 25 22 59 72
PRIMARQY DCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 450 14 & 15 11 71 114 is a4 L1 - |
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,219 e | 5. 32 24 308 S48 Wt g #: 11
CONSTRUCT 1ON 515 11 ... i7 13 97 166 21 22 87 4
TRANSPDRTATTON - TRANSPORT B85, 9 aee 15 11 92 126 19 [5C3 40 45
MATERIALS HANCLING ANO OTHER CRAFTS —

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 336 8 Waew 8 9 85 133 13 10 27 41

FEMALE - FEMMES 4,304 63 17 125 56 976 1,730 193 167 444 492
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -

OTRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 14125 18 5 36 2¢ 261 437 54 41 114 133
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 14506 19 6 41 33 356 603 62 53 163 170
SALES - COMMERCE 433 B | & 14 10 80 172 18 19 51 6l
SERVICE - SERVICES 761 100 S 27 21 160 290 37 35 75 99
PRIMARY DCCUPATLIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE S5 pYE od T 15 34 7 13 19 8
PACCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIRRES

PREMIERES 6 | ceian |eisie 4 4 84 144 11 0= 10 12
CONSTRUCT ION 7L | ¥ | o6 8o e SoC X Sy oo o e
TRANSPORTATION -~ TYRANSPORT 24 s cee “va cee 4 11 e cen 4 aee

MATERIALS HANOLING AND OVHER CRAFTS -
MANUTENTIDNS ET AUTRES MEVIERS 74 .ee aaa aas e 16 38 “ee “as & 6
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TABLE S. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1S71 BOUNCARIES), FEBRUARY 1982

TRELEMI S, SSTIMATIONS SELON LA PEGION METROPOL(TAINE (LIMITES OE 1971), FEVRIER 1982

FOPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~  UNEMPLOY- EMPLCYMENT/
14 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN
L8 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG
PCPULATICN ;B;AL E;PLCYMENT UNEHPLCY: POPULATION TAUX L, TAUX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  OYACTIVITE cHOMAGE  EmpLCI/
ET PLUS . POPULATICN
EMPLDIL cHOMAGE
o == THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHNTS 126 E 77 6 1 49 61.0 ¢C 13.7 F 52.6
HAL 1FaX 183 0 125 110 1¢ 58 68.4 C 12.5 F 59.8
SATNT JOHN 88 D 55 48 7 33 6241 C 12.4 F 54.4
CHICOUTIME ~ JONQUTERE 100 E 54 51 o 46 53.8 E 6.2 H 5.5
QUEBEC 398 0 244 212 32 154 61.3 C 12.9 F 53.4
MONTREAL 2,259 C 1,413 1,252 161 846 62.6 8 11.4 E 55.4
OTTAWA ~ MULL 547 E 350 363 28 156 T4 C 7.0 F £6.4
SUOBUPY 99 E 61 55 6 38 61.9 € 9.6 G 56.0
DSHAWA s E €3 57 6 36 63.7 € 9.8 G 57.4
TORONTO 24490 C 10726 1,625 111 754 69.7 B 6.4 E 65.3
HAM1LTON 422 D 272 248 24 150 64.4 C 8.8 F 58,7
ST. CATHARINES - N1AGARA 244 E 148 130 1s 96 60.8 D 12.7 F 53.1
LONDON 246 163 148 15 a3 66.2 0 9.4 G 60.0
WINDSOR 201 D 113 105 9 a7 56.4 0 Te6 F 5241
KITCHENER ~ WATERLOQ 201 F 145 132 14 56 72.2 D 9.5 6 65.3
THUNDER BAY 80 E 47 41 6 34 58.3 E 12.5 H 51.0
HINNTPEG 465 C 3c6 283 22 159 65.8 C 7.3 60.9
A5G INA 125 € 86 81 5 39 69.0 C 5.7 F €5.1
. $ASKATOON 105 E 65 60 5 %0 61.9 C 8.0 F 57.0
CALGARY 428 D 315 298 17 112 B 5.5 F 6547
ZOMCNTON 476 0 139 i1¢ 20 137 1.2 ¢ 6.0 F 67.0
VANCOUVER 1,025 D 668 619 49 357 85.2 C 7.3 E 60.4
VICTOPTA 198 D 117 104 13 81 59.1 ¢ 11.2 F 52.4

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNEC AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIUN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MCNTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLCYMENT ANC UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G' AND 'W*
GROUP ARE BASED CN SMALLER SAMPLES AND+ ALYHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED Wl THOUT CAUTIGN
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARGED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFCRMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEF INITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TD
CATALOGU% G2-7C8+ VOLUME 1, PART 1. .

NOTA: L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SYAGIT D" INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE LY'EMPLDI ET OU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES CANS LES
GROUPES *G" ET "H* SONT RECUERLLIES AUPRES 0°'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES _DANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES PCUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPULICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE
DOIVENT PAS BTRE PUBLIEES OU DIFEUSEES» VOIR LES NOVES AU DOS DE CETYE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D' FCHANT [LLONNAGES. LA DEFINITION DES REGICNS METROPOLITAINE CE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA
PUBLICATICN 92-708 DE CATALOGUE.



TABLE &, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1582

TABLEAU 6. ESTIMATICNS SELON LA REGION ECONOMIQUE, FEVRIER 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY= EMPLGYME T
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULAT] il
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATICN TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLUY~ POPULATION TAUX IAHX 0E RAPPCRT
15 ANS MENT INACTIVE DCACTIVITE CHOMAGE EMPLALY
ET PLUS PCPULATICN
EMPLOI CHBMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTACE
NEWFOUNDLANDO - TERRE~-NEUVE 415 202 168 34 213 48,7 C 16.8 E 4046
REGIDN(S) Ol 18 D 9?7 83 14 a7 52.9 C 14.8 E 45.0
02 41 £ 20 16 & 21 48.4 D 18.3 6 39.5
03 82 E 41 i 8 41 49.6 0 19.2 F 4041
04 191 0 41 33 8 60 40.7 0 19.1 F 32.9
P.E.1. - T.-p.-E. 52 50 43 7 42 5440 C 13.6 € 46,17
N.S. - N.-E. 640 353 306 41 287 55.2 8 13.3 € 47.9
QREGICN(S) 21 121 0 56 %7 9 65 46,5 D 16.8 F 38.6
22 122 D 62 54 8 60 50.8 D 13.2 F 44al
23 17 E 41 36 4 37 52.5 D li.l F 4607
26 97 D 46 40 ) 50 47.8 D 12.9 F 4l1.7
2% 218 C 146 128 18 12 67.1 C 12.5 E 5€.7
NoB. - No-B. 527 213 234 25 253 51.9 C 14.3 E 44,5
REGIONIS) 31 126 O 54 46 8 72 43.2 D 14.6 F 2t.9
32 132 0 68 58 10 64 51.6 C 15.0 F 43.9
33 127 0 75 66 9 52 58.7 C 12.1 F 51.7
34 17 £ 47 41 6 31 6044 D 12.7 F 527
a5 58 D 27 21 6 a1 46.6 D 21.2 F 36.7
QUEBEC 44522 2,851 2,490 361 2,070 57.9 B 12.7 0 50.6
REGION(S) 41 169 E 66 54 13 103 39.2 € 18.9 6 31.8
42 212 E 106 96 11 106 50.1 D 9.9 F 45.2
“3 789 © 439 377 62 350 55.6 C 14.1 E 47.8
44 329 D 177 151 26 153 53.7 D 14.5 F 45.9
45 168 £ 55 77 18 73 5644 D 19.1 F 45.7
48 24789 C 1,725 1,526 199 1,064 61.8 8 11.5 0 54.7
47 198 E 115 104 11 B84 57.8 D 9.4 F 52.4
48 109 E 64 Si 13 45 58.9 O 20.8 F 46,6
40 & 49 9T H 54 45 9 42 56.1 E l6.6 H 4¢.3
ONTARIOD 64672 4y4ulT 4.034 373 2,265 6.1 A 8.5 D &dicis)
REGICNES) %1 794 D 537 49& 41 258 67.6 C 7.6 E Elan
52 340 E 162 171 21 148 56.4 O 10.9 F 5C0.3
53 24742 C 1,905 1,779 127 837 69.5 8 6.6 E ta.s
54 694 D 433 ELS 46 261 62.4 C 10.7 € 5%0 if
S5} 405 D €8 2358 ERS 139 65.8 C 11.8 F SheU
56 419 0 251 230 22 168 59.9 0 8.6 F 54.3
57 407 E 285 262 23 122 70.1 C 8.1 F 64,4
58 333 D 212 186 26 121 3.7 D 12.1 F 5640
59 362 D 218 191 25 14¢ §9.7 0 11.7 F 52,7
59 137 € 84 T6 a 53 61.3 E 9.9 G §5.3
MANITCBA 762 488 453 36 273 &4.1 8 T3 E 59. 4
REGIONI(S)} &1, 62, €3 € b4 186 D Il4 106 8 72 61.3 C 6.9 F 57s1
€5 € €B 62 E 37 34 ave 25 $9.5 0 1.7 6 54.9
&6 48 F 30 28 cee 18 62.7 D Teb F 58.0
67 459 C 302 280 22 15T, 65,9 C 7.4 E 61.0
SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 6l.6 B 5.8 E 58.0
REGIDN(S) Tt 200 E 132 125 ] 6S 5.7 C 4.7 F 62.6
75 180 F 112 104 8 68 62.1 C 7.0 F 57.8
12, Téy 75 € 76 324 0 189 179 10 135 5844 C Seb F 55.2
ALBEPTA 1,628 1,14l 1,076 64 487 70.1 8 5.6 E 66.1
REGION(S) Bl, 82 & 85 271 O 173 163 10 $8 64.0 C 5.8 F 60.3
83 556 0O 411 389 22 148 T4.0 C 5.4 F 69.9
84, B7 & 88 176 E 117 112 5 59 66.71 D 4.6 G 2.7
-1 615 D 434 408 26 181 10.5 C 6.0 £ 66.3
8.C. - C.-B. 2,097 10321 1,191 130 778 63.0 8 9.8 E 56.8
REGION(S) 91 49 J 34 30 4 15 68.6 E 11.8 H a0. 6
92 68 E 38 33 -] 30 56.2 D 4.6 G 48,0
93 169 € 93 83 9 b7 5¢.7 D 9.9 F 49,3
G4 76 F 50 43 8 25 66.6 D 15.5 G 56.3
95 1,139 C 732 675 56 4017 64.2 C 1.7 € 59.3
96 374 E 223 195 28 151 59.6 D 12.6 F 52.0
97 140 E S8 a3 15 43 &9.5 C 15.2 F 58.9
%8 £ 99 48 G 32 30 caw 16 67.1 0 E.T H £2.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNEL AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVELs CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TC-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLCYMENT ANC UNEMPLDYMENT. DATA IN THE *G® AND 'H?
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SCME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION
ANO QUALTFICAT)ON. DATA IN THE *J’ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFURE ARE AOT RELEASEO. SEE NOTES AT THE BACK
DF THIS PUBLLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT BTRE PRUDENT LORSQU )L S'AGIT D* !N!EHPRFTE& LES VARTATIONS MENSUELLES DES_ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHUMAGE. CAR L*ECHANTILLON £ST TIRE ET PONDERE 2 LYECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS
GROUPES "G' ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES O ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE WUTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES Af
CEPENDANT 9A§ ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES OANS LA CATEGORIE 'y* 4F
OOIVENT PAS ETRE PURLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS OF CETTYE PUBLICATION POUR UNE LESCRIPTION DES ZONES
GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES~REGIONS ECONCMIQUE, ET PCUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERR & 5
0 ECHANT ILLCNNAGES .




Labour Force Economic Regions

Les régians économiques de la population active
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Scope af Lagour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanatious

Labour Force

The labour force is composed of that portiom of
the civilian non-institutional population 15 vears of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed,

Employed

The emploved includes all persons who, during the
reference week:

{a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

~ bad weather

- labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (excludes
p#sons on layoff and persons whose job
Bk jachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uawmploved

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availableZ for work.

(bf had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work,

(c) had not actively looked for work im the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not _in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed a8 a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
Lage, sex, marital status, etc.}) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té pro-
duites 3 partir des renscignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprds des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors imstitution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chimage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque ~

{b) avalent un emploi mais n'é@talent pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée cl-dessus (3 1'exception
des personnes mises 3 pled et des personnes qui
devaient commencer & travailler & une date future
déterminée) .

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) &taient sans travail, avalent activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étafent prétes A travailler<.

{b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises 3
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étaienmt
prétes 3 travailler<,

(¢) n'avajent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 3
travailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de référence et etaient
prétes 3 travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la populatiom ci-
vile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi majs n'étaient pas en chémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chémage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimomnial, etc.) est le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'um groupe particulier (3ge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe,
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Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment In that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time serles are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated,

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the seriea. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2,5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. Thias is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
asubject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such serles may counteract or accen-—
tuate regular seasomal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of householdas, Somewhat different figures
might have been obtalned if a complete census had been
taken using the same questiommaires, Interviewers,
supervisors, processing, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference 1s called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error,
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0,5 X, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Ialand,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non-sampling Exrors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observationms but system-—
atically occurring errors will contribute to blases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi en pou
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport empimiy
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc,) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentaps
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendancilels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers., Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mofs, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité, Puisque les effets des fluctuations saisonnilres régu-
1i8res sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
menguelles sur 1l'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulires. Les pe-
tites variations qui interviemnent d'un mois A l'autre sont
peut-étre imputables 3 une erreur d'é&chantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs &valuent l'estimation mensuelle la plus récente, 1ils doi-
vent examiner la série désaisomnalisée sur une période dv 3iu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendanuu
sous-jacente., Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moilndre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte
ces séries) ou des séries oh les fluctuations saisonniires
gont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnidres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages, OUn aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploltation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'engquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'&chantillonnage, Dans le plan
et la mise en oceuvre de 1'enquéte sur }la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échan-
tillomnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1l'emploi au Canada; par ex,, il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
il faut &@tre plus prudent; par ex., 11 y a deux chances Bur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'gutres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais, 11 est possible de réduire les erreurs

d'observation par une rédaction soignée dos questionuaires,
par une formationm et une surveilllance intensives des cnquitenrs
et par un contrdle serré de l'exploitatiou. .
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péaignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimatlon correspondant 3 un écart type

3
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
c l.1- 2.5
D 2,6- 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6-25.0
H 25.1-33.3
J 33,4+

Estimates below four thousand. or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work Includes any work for pay or profit, That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpald work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

w3

Persons in this group meeting the following cri-
teria are regarded as available:

i &) #are full-time students seeking part-time
wo:rk who also met condition (11) below.
{(Full-time students looking for full-time
w0k are classified as not avallable for
wurk 1n the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
1f they could not take a job it was becauvse
of "own {llness or disability”, "personal or
family responsibilities", or already had a

job.

.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect ro return to the job from which they
were laid off,

1.

3.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp~
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a~dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d"un bureau professionnel, qui est possédé ou expleoité
par un membre apparenté du ménage.
On considére comme prétes i travailler les personnes de ce
groupe qui:
( i) 8taient étudiants d plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondalent également au cri-
tére (1i) ci-dessous. (Les étudiants & plein temps
qul cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)
(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déjad un emploi'.

On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1l'emplol qu'elles occupaient avant
d'étre mises 2 pied.
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