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COMMENTARY

Seasonal ly-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that em-
ployment declined a further 22,000
in the past month, to a level of
10,669,000 in the week ended May 15,
1982. The decline over the past
nine months has reached a total of
320,000 with the result that the
seasonally=-adjusted level of employ-
ment is now some 2.7% lower than the
level one year ago. From April to
May the level declined by 45,000 for
the age group 15~24, (25,000 for
males and 20,000 for females). The
level increased for females in the
age group 25 and over (+ 23,000).

The seasonally-adjusted employment
level continued to decline in manu-
facturing (- 10,000) and in the
transportation, communication, and
other utilities industry (- 11,000).
Declines also occurred in the finan-
ce, insurance and real estate indus-
try (- 12,000), in construction

(- 11,000) and in public administra-
tion (- 8,000). The level increased
in agriculture by 16, 000.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of employment declined in Al-
berta (- 19,000), Manitoba (- 5,000),
Newfoundland (- 4,000) and Prince
Edward Island (- 3,000). The level
showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was estimated at
1,206,000, up substantially (71,000)
from April. The level increased in
all major age/sex groups: by 29,000
for males 25 and over, by 18,000 for

OMMENTAIRE

Données désaisonnalisees

Engloi

Selon les estimations de Statistique Cana-
da, le niveau de 1°emploi a diminue de
22,000 au cours du dernier mois, pour s’e-
tablir a 10,669,000 personnes dans la
semaine se terminant le 15 mai 1982. La
baisse globale enregistrée au cours des
neuf derniers mois totalise 320,000, de
sorte que le niveau désaisonnalisé de
1l’emploi est maintenant inférieur de 2.7 %
a ce qu”il &tait 11 y a un an. Entre les
mois d’avril et mai, le niveau a chutée de
45,000 chez les 15 a 24 ans (25,000 pour
les hommes et 20,000 pour les femmes).

I1 a cependant augmenté de 23,000 chez

les femmes de 25 ans et plus.

Le niveau désaisonnalisé de 1°emploi a con~
tinué de regresser dans les industries
manufacturieres (- 10,000) et dans le sec-
teur des transports, communications et
autres services publics (- 11,000). Des
baisses ont egalement eté observées dans
les finances, assurances et affaires im-
mobilieres (- 12,000), le secteur de la
construction (- 11,000) et 1l’administra-
tion publique (- 8,000). Le niveau de
1’emploi s’est accru de 16,000 dans le
secteur de l’agriculture.

A 1°echelle provinciale, le niveau desai-
sonnalisé de l’emploi a reculé en Alberta
(- 19,000), au Manitoba (- 5,000), a
Terre-Neuve (- 4,000) et 3 1“Tle-du-Prince-
Edouard (- 3,000). Il a peu ou point va-

rié dans les autres provinces.

Chshage

Le niveau deésaisonnalisé du chShage se
chiffrait a 1,206,000 personnes (nombre
estimatif), ce qui represente une progres-
sion importante par rapport au mois d’a-
vril (+ 71,000). 1l s’est accru dans tous
les grands groupes d’ages—-sexe: de 29,000



females 25 and over, by 20,000 for
males 15 to 24 and by 4,000 for fe-
males 15 to 24.

The largest increases in unemployment
occurred in Quebec (+ 20,000),

Ontario (+ 19,000), Alberta (+ 14,000)

and British Columbia (+ 9,000). The
remaining provinces showed little
or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased sharply

by 0.6 to 10.2 in May, surpassing
the previous high of 9.6 in April,
1982. The rate increased for all
age/sex groups: by l.4 to 20.0 for
males 15 to 24, by 0.4 to 14.7 for
females 15 to 24, by 0.5 to 7.1 for
males 25 and over and by 0.5 to 8.7
for females 25 and over.

The unemployment rate increased in
all provinces: by 0.7 to 16.1 in
Newfoundland, by 3.0 to 15.5 1in
Prince Edward Island, by 0.8 to 13.6
in Nova Scotia, by 0.4 to 1l4.5 in
New Brunswick, by 0.6 to 13.6 in
Quebec, by 0.4 to 8.3 in Ontario,
by 0.3 to 7.5 in Manitoba, by 0.l
to 5.7 in Saskatchewan, by 1.3 to
7.2 in Alberta and by 0.6 to 10.8
in British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.2 to 64.1. The
rate decreased by 0.2 to 69.2 for
males 15 to 24 and by 0.6 to 62.3
for females 15 to 24. The rate in-
creased by 0.3 to 79.4 for males 25
and over and by 0.4 to 48.5 for fe-~
males 25 and over.

chez les hommes de 25 ans et plus, de
18,000 chez les femmes du méme groupe
d"8ge, de 20,000 chez les hommes de 15 3
24 ans et de 4,000 chez les femmes du
méme groupe d’age.

Les hausses les plus marquées du chomage
ont été enregistrées au Quebec (+ 20,000),
en Ontario (+ 19,000), en Alberta

(+ 14,000) et en Colombie-Britannique

(+ 9,000). Le niveau a peu ou point varie
dans les autres provinces.

Taux de chGmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au Ca-
nada a affiché une forte avance (0.6)

pour s‘etablir a 10.2 en mai, dépassant
ainsi le sommet de 9.6 enregistré en avril
1982. Le taux a monté dans tous les grou-
pes d“age-sexe: de l.4 chez les hommes

de 15 a 24 ans (20.0), de 0.4 chez les
femmes du meéme groupe d‘3ge (14.7), de

0.5 chez les hommes de 25 ans et plus
(7.1) et de 0.5 chez les femmes du meme
groupe d“age (8.7).

Le taux de chomage a augmenté dans toutes
les provinces: de 0.7 a Terre-Neuve
(16.1), de 3.0 3 1°Ile-du-Prince-Edouard
(15.5), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (13.6),
de 0.4 au Nouveau-Brunswick (14.5), de
0.6 au Québec (13.6), de 0.4 en Ontario
(8.3), de 0.3 au Manitoba (7.5), de 0.1
en Saskatchewan (5.7), de 1.3 en Alberta
(7.2) et de 0.6 en Colombie-Britannique
(10.8).

Taux d°activite

Le taux d”activité désaisonnalise a pro-
gresse de 0.2 pour s“établir a 64.1. Il
a fléchi de 0.2 chez les hommes de 152
24 ans (69.2) et de 0.6 chez les femmes
du méme groupe d‘dge (62.3). Par contre,
i1 a monté de 0.3 chez les hommes de 25
ans et plus (79.4) et de 0.4 chez les
femmes du meme groupe d age (48.5).




Employment/Population Ratio

The employment/population ratio de-
creased by 0.2 to 57.5, its lowest
level since June, 1978. The ratio
decreased by 1.0 to 55.4 for males

15 to 24, by 0.8 to 53.1 for females
15 to 24 and by 0.1 to 73.8 for males
25 and over. For females 25 and
over, the ratio increased by 0.2 to
44.3.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,704,000
in May, 1982, down 322,000 (2.92)
from May, 198l. The unemployment
level for May, 1982 was estimated

at 1,241,000, up 45.3%2 from last
year‘s estimate of 854,000. The un-
employment rate was 10.4 compared

to 7.2 last year. The participation
rate was 64.4 and the employment/
population ratio was 57.7 in May,
1982, compared to 65.1 and 60.4,
respectively, the previous May.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
will be collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the autumn.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
16.2 in May, compared to 13.8 last
year. The rate for students aged

15 to 19 was 15.0, while it was 20.2
for students aged 20 to 24. A year
ago, the rates were 12.2 and 18.9,
respectively. In May, 1982, an
estimated 595,000 returning students
were employed, compared to 669,000
in May, 1981.

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/popula-
tion a reculé de 0.2 pour s’établir a 57.5,
niveau le plus bas atteint depuis juin
1978. 11 a diminué de 1.0 chez les hom-
mes de 15 2 24 ans (55.4), de 0.8 chez

les femmes du méme groupe d’8ge (53.1)

et de 0.1 chez les hommes de 25 ans et
plus (73.8). Par contre, il a avancé de
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(44.3).

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalise de 1°emploi
au Canada s’établissait a 10,704,000 per-
sonnes (nombre estimatif) en mai 1982,
soit 322,000 (2.9 Z) de moins qu’en mai
1981. Le niveau du chOmage se chiffrait

a 1,241,000 personnes (nombre estimatif)
en mai 1982, soit 45.3 2 de plus que 1%es-
timation de 854,000 enregistrée un an plus
t3t. Le taux de chOmage &tait de 10.4,
contre 7.2 1’année derniére. Le taux
d“activité atteignait 64.4 et le rapport
emploi/population 57.7 en mai 1982, com-
parativement a 65.1 et 60.4 respective-
ment en mai 1981.

Donnees sur les etudiants

Comme dans les annees passées, entre les
mois de mai et septembre, on recueillera
des données sur les etudiants qui retour-
nent aux eétudes et sur d’autres aussi.

Les etudiants qui retournent aux études
sont des personnes de 15 a 24 ans qui fre-
quentaient 1°école a plein temps en mars
et qui ont 1°intention de poursuivre

leurs etudes a 1‘automne.

En mai, le taux de chomage non désaison-
nalisé chez les etudiants de 157a 24 ans
retournant aux etudes était de 16.2, con-
tre 13.8 1°année derniere. Il s’établis-
sait & 15.0 chez les etudiants de 153 19
ans et a 20.2 chez ceux de 20 a 24 ans.
Un an plus tGt, les taux correspondants
se chiffraient respectivement a 12.2 et
18.9. En mai 1982, 595,000 étudiants re-
tournant aux eétudes (nombre estimatif)
avaient un emploi, comparativement a
669,000 en mai 1981.



For further information on the labour Pour obtenir de plus amples renseignements
force activity of students see Table sur 1’activite des etudiants, voir le ta-
it bleau 7. .
Notes to Data Users Note aux utilisateurs des donnees
The May 1982 edition of The Labour L’édition de mai 1982 de La population
Force (Catalogue No. 71-001) which active (no 71-001 au catalogue), qui pa-
will be released on June 15 will raltra le 15 juin, renfermera un article
contain an article entitled "Family intitulé "Caractéristiques familiales et
Characteristics and Labour Force activit€ sur le marche du travail" qui
Activity" based on previously unpub- s”inspire de totalisations de 1‘enquéte
lished tabulations of Labour Force sur la population active jamais publiées
Survey data. auparavant.
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7 a.m. E.D.T. données par 1‘entremise de CANSIM dés 7
heures (HAE) le jour méme de leur diffu-
sion.
For further information call: Pour de plus amples renseignements, tele-
phoner a:
Marlene Levine (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
T4 . @citsid sDME PRIACIPALES, CANADA
L ASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
FiTIMATIONS DESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON DESA ISONNAL[SEES
1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YEAR
MAY APRIL MARCH FES. JAN. CHANGE
" VAR [ATIONS MENSUELLES 1982 1981
MAI  AVRIL MARS FEV.e JANV. VARTATIONS
A~M M- F-M J~-F Ma L MaAl ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS &
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE 11,875 11.826 11.835 11.783 11.797 o9 - 9 52 - 14 11,945 11.980 [13 0.5
MALE - HOMMES 6.980 ©5956 6,978 6,957 6,958 24 - 22 21 = It 74041 7,951 - 10 - 01
FEMALE - FEMMES 4,895 4,870 4&.857 4.826 4,839 25 13 31 - 13 4,903 4,829 T4 1.5
L5-24 YEARS - ANS 2,967 2,984 3,003 3,001 3,015 - 21 - 15 2 - 14 3,003 3,157 - 15 - 4.9
MALE - HOMMES 1,583 1,588 1,604 1.607 1.610 -~ 5 - 1é - 3 ~ 1 1,619 1,709 - 90 i S
FEMALE - FEMMES 1384 1,400 14399 14396 1.405 - 16 1 S - 11 1.394 1.449 < &2 - 4.5
15-19 YEARS - ANS 1,154 1,159 1.162 1l.166 1.188 - 5 = 3 = S = |22 Is115 1,235 -~ 120 - 9.7
MALE - HOWMES 615 605 613 6i4 628 10 - 8 S - 14 593 655 - 62 -~ 9.5
FEMALE - FEMMES 539 554 549 552 560 - 15 5 - 3 - 8 522 580 - 58 -10.2
20-24 YEARS - ANS 1,81¢ 1,837 1+846 1860 1,833 - 21 - 9 & 7 1.887 1,922 - 3% - 1.8
MALE - HOMMES 97« 992 1,002 999 989 - 18 - 10 3 10 1.02¢ 1,053 e - 2.6
FEMALE - FEMMES 842 845 844 Bal Bad = R 3 3 - 3 B62 8¢9 - 7 - 0.9
¢5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,908 8.838 8,832 8,782 8,782 T0 [ 59 = B.942 8,723 219 255
MALE - HOMMES 5,397 54368 S5.374 5,350 5,348 29 - 6 24 2 54422 5,343 79 4§
FEMALE - FEMMES 3,510 3,470 3,458 3,432 3.434 el 12 26 = & 3,520 3,280 140 4.1
25-54 YEARS - ANS T«570 T4507 72510 7,873 7,402 63 - 3 37 11 7,591 7,419 181 2.4
MALE ~ HOMMES 4¢503 44479 «2487 4,466 4,901 24 - 8 21 5 40522 4. 461 &1 1.4
FEMALE - FEMMES 3,067 3,028 3,023 3,007 3,001 39 5 16 6 3,069 20949 120 4.1
EMPLOYMENT ~ EMPLII 106669 10.691 10,76& 10,773 10.814 - 22 - 75 - 7 - 41 10,704 1l.02¢6 =~ 322 - 2.9
MALE - HOMMES 69282 64307 64369 6,376 b.388 - 25 - 62 = o7 = |1t 64310 64569 - 259 2 e
FEMALE - FEMMES 49387 5,386 44397 44397 4,426 3 - 13 = - 29 44394 4,457 = & - 1.4
15-24 YEARS - ANS 2e%4T 2,492 2,530 2,550 2.562 - 45 - 38 20 | = 12 2. 460 2,749 -~ 288 -10.5
MALE - HOMMES Le207 1,292 14326 14338 1343 -~ 25 - 32 =14 = B 1,287 14477 - 190 ~12.9
FEMALE ~ FEMMES 1.180 1,200 1.206 1.212 1.219 ~ 20 - & = & = 1,172 1,271 - 99 - 7.8
15-19 YEARS - ANS 905 937 948 956 973 -~ 32 -1k =N 8 = 882 1,050 =~ 169 -l6.1
MALE ~ HOMMES 463 480 490 492 503 - 17 -10 - 2 -1 454 557 - 103 -18.5
FEMALE - FEMMES 442 457 458 464 470 =415 = 1 - 6 - b6 428 €94 - 66 ~13.4
20-24 YEARS - ANS 1,547 1.567 1,586 1.601 1,597 =~ 20 - 19 - 1§ & 1578 1,697 - 119 - 7.0
MALE - HOMMES 810 823 842 853 849 = 3 ~ 19 - 11 L3 833 920 =N @il} =1 955
FEMALE — FEMMES 137 Te4 Tas T48 T48 = = - 4 = T44 T = a3 - 4.2
Z5L YEARS AND OVER-ANS ET pPLUS 84222 84199 B8.236 8,223 8.252 23 -~ 37 13 -~ 29 8, 244 8,278 e ~ 0.4
MALE ~ HOMMES 5.01%5 5,015 5,045 5,038 5,045 = - 30 v - 7 5.022 5,092 - 70 -~ lo4
FEMALE - FEMMES 3,207 3.184 3,191 3,185 3,207 23 - 7 6 - 22 3,222 2, 186 26 1.1
$18-54 YEARS - ANS 6:959 64939 64981 6,973 6,992 20 - 42 8 - 19 by 969 7.011 - 42 - 0.6
MALE ~ HOMMES 44169 4,168 4,201 4,193 4.198 1 - 33 8 S I5 4,173 4,245 - 12 - 1.7
FEMALE ~ FEMMES 2790 24771 2,780 2.780 2,794 19 ) = - 14 2+ 7196 2,766 30 1.1
FRlL~TTME ~ PLEIN TEMPS 9.199 9.213 9.284 9,276 9,305 - 14 =T 8 = & 9,197 9.484 - 287 - 3ol
®ALE ~ HMOMMES 5.884 5,909 5.963 5,963 5.962 -~ 25 - 54 n 1 5,892 6,131 - 239 - 3.9
FEMALE ~ FEMMES 3.315 3,304 3.321 34313 3,343 11 - 17 8 - 30 3,305 3.35? ~ 48 - 1.4
PART-TIME - TEMPS PARTIEL [+468 14491 1,687 1,494 1,510 - 23 4 - T =~ 1¢ 1,507 1,542 S35 | SH2NS
MALE ~ HOMMES 404 409 407 412 424 = 5 2 < 5 B 12 418 438 - 20 - 4.6
FEMALE ~ FEMMES 1,064 1,082 1.080 1.982 1,086 - 18 2 =18 I - & 1,089 1,104 =S = 1.t
AGRICUL TURE 463 467 458 459 469 16 = 11 == 3 - 10 484 €04 - 20 - 4.0
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 104212 10,255 104317 104332 104355 ~ 43 -2 =15 =23 10,220 19,522 - 302 ~ 2.9
OTHER PRIMARY ~ AUTKES IN-
QUSTRIES PRIMAIRES 261 258 274 296 299 3 “gu—=22 = B 258 318 - 60 -18.9
MANUFAC TURING = INOUSTRIES
MANUFACTURIERES 1,981 1,991 2.014 2.019 2.028 - 10 - 23 = 5 2 B 1,964 24147 -~ 183 - 8.5
CONSTRUCTION 604 815 627 617 64T - 1l - 12 10 - 30 608 &¢50 ~ 42 - 6.5
TRAOQE - COMMERCE 1.876 1,871 1,873 1.867 1.870 5 - 2 6 - 3 1,859 1.855 4 0.2

TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANO DTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS+ COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 873 884 901 909 912 =1 Ll - 17 - 8 =B 869 902 X33 - 3.7
FINANCE, [NSURANCE AND REAL

ESTATE ~ FINANCES. ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 622 634 624 621 612 - 12 10 3 9 621 s8s 36 6.2
SERVICES 34242 3,237 3,224 3,220 3.216 5 13 4 4 3,279 3,298 =19 - 0.6
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMI~

NISTRATEION PUSLIQUE 156 T4 768 761 770 = 8] - & g - 9 160 767 = I -~ 0.9

PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS

R EMUNERES 9,620 9,638 9,704 9,722 9,758 - 18 -6 - 18 - 36 9,631 9,942 -~ 311 - 3.1
PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES 94477 9,508 9564 9,582 9,609 - 31 - 56 - 18 = (& FebT0 e, 786 - 319 - 3.2
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1¢206 14i35 1,069 1,010 983 Tl 66 59 27 14241 RS54 387 45.3
MALE - HUMMES 698 649 609 581 570 49 40 28 11 731 482 249 51.7
FEMALE — FEMMES 508 486 460 429 413 22 26 31 16 509 372 137 6.8
15-24 YEARS - ANS 520 496 473 451 453 24 23 22 = 1] 543 409 134 32.8
MALE — HOMMES 3te 296 280 269 267 20 16 11 2 331 232 99 42.7
FEMALE ~ FEMMES 204 200 193 182 186 4 7 11 o B 211 177 34 19.2
15-19 YEARS - ANS 249 222 214 210 215 27 8 4 = & 233 184 49 26.6
MALE - HOMMES 152 125 123 122 125 27 2 1 =i 1 139 98 41 41.8
FEMALE - FEMMES 97 97 91 88 90 = 6 3 =i {2 94 86 8 9.3
¥0-24 YEARS - ANS 269 210 260 239 236 = 10 2t 3 310 225 85 37.8
MALE ~ HOMMES 164 169 160 146 140 = I3 9 14 6 192 133 59 444
FEMALE - FEMMES 105 101 100 93 96 4 1 ] = 3 117 92 25 27.2
i3 YEARS AND OVER-ANS BT PLUS 486 639 59¢ 559 530 w7 43 a7 29 698 44k 254 £l.2
MALE - HONMMES 382 353 329 e 303 29 24 17 9 400 250 150 60.0
FEMALE ~ FEMMES 304 286 201 247 227 18 19 20 20 298 194 104 53.6
2554 YEARS ~ ANS 611 568 529 500 470 43 39 29 30 622 399 223 55.9
MALE - HOMMES 334 31l 286 2713 263 23 25 13 10 349 216 133 61.6
FEMALE - FEMMES 271 257 243 227 207 20 14 16 20 274 183 91 49.7
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAT SONNAL T5E5 .
1982 1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YEAC
MAY APRIL 9ARCH  FEB.  JAN. MAY CHANGE
B VARIATIONS MENSUELLFS 1982 1981
MAI AVRIL  MARS  FEV. JANV. HAT VARIATION
A-M M- A F -8 ¢ - F MA L MAL ANNUELLE

PERCENT — POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE

CHOMAGE 10.2 9.6 9.0 8.6 8.3 7.2 0.6 0.6 0.4 0.2 19.4 7.2 1.2
WALE - HOMMES 10.0 9.3 8.7 8.4  B.2 6.8 0.7 0.6 0.3 0.2 10.4 €.8 EN
FEMALE - FEMMES 10.4 10,0 9.5 8.9 8.5 7.9 0.4 0.5 0.6  0.% 10.4 7.7 2.7
L5-24 YEARS — ANS 17.5 16.6 15.8 15.0 15.0 12.8 0.9 0.8 0.8 - 1841 13.0 5.1
MALE - HOMMES 20,0 18.6 17.5  16.7 16,6 13.5 i.4 .l %8, ", B L 2045 13.¢ £.9
FEMALE — FEMMES 14.7  14.3  13.8 13.1 13.2 2.0 0.4 0.5 0.7 - 0.l 1542 12,2 3.0
15-19 YEARS - ANS 21.6 19,2 18,4 18.0  18.1 15.9 2.4 0.8 0.4 = 0.1 20.9 14.9 6.0
MALE - HOMMES 24t 20.7 20.1 19.9 19.9 16.3 4.0 0.6 0.2 = 23.5 15.0 8.5
FEMALE - FEMNES 18.0 17.5 16.6 15.9 16.1 15.3 0.5 0.9 0.7 - 0.2 18.0 14.0 3.2
20~24 YEARS = ANS 14.8 14.7 1%.1 13.0 12.9 10.7 0.1 Qa6 1.1 G 1o, 4 11.7 4.7
MALE - HOMMES 16.8 17.0 16.0 14.6 14.2 11.5 - 0.2 = le4 Ded 18.7 12.7 6.0
FEMALE - FEMMES 12.5 12.0 11.8 1l.1 1l.4 9.7 0.5 0.2 0.7 - 0.3 13.6 10.6 2.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Ta7 Te2 6.7 bel &.0 5.2 0.5 0.9% 0.3 (AP T.8 $.1 2.7
MALE - HOMMES 7.1 6.6 &l 5.8 5.1 4.6 0.5 0.5 0.3 0.1 7.4 4.7 2.7
FEMALE — FEMMES 8.7 8.2 7.7 U8 b.8 b.2 0.5 0.5 0.5 Q.6 8.5 5.7 2.8
25-54 YEARS - ANS 8.1 7.6 7.0 6.7 6e3 565 0.5 0.6 0.3 D.4 8.2 Sed 2.8
MALE - HOMMES 7.4  ©.9 6.4 b1 5.9 4.8 0.5 0.5 0.3 0.2 A 4.8 2.9
FEMALE - FEMMES 9.0 8.5 8.0 Tad 6.9 6.6 0.5 n.% 0.5 [APY ] 8.9 &a2 2.7
PARTILIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVITE o4.1 63.9 64.0 63.8 66.0 64.7 0.2 =~ 2.1 0.2 - 0.2 bh.h 65.1 L Y
MALE - HOMMES 76.8 76.7 17.0 16,9 77.0 18.2 0.1 = 0.3 0.1 - 0.1 71,8 18.8 - 1.3
FEMALE - FEMMES 51.8 5l.6 51.5 51.2 Sl.4 51.8 0.2 0.1 0.3 - 0.2 51.9 51.9 -
15-24 YEARS -~ ANS 6£5.8 66.2 66.5 66.3 &66.6 68.3 - 0.4 =~ 0.3 0.2 - 0.3 6646 ¢9.2 - 2eb
MALE -~ HOMMES 09.2 69, 4 70.0 70.1 70.1 T2.4 - 0.2 = 0.6 - 0Ou1 o 70.8 73.9 - 3.1
FEMALE — FEMMES 62 62.9 62.8 62.5 &2.9 6441 - 0.6 %.1 0.3 - 0.4 &2.2 &4.2 - 2.1
15-19 YEARS ~ ANS 53.1 S22 S & £3.2 54.0 56.1 - 0.1 - 2 - 0,8 51.3 55.0 - 3.7
MALE - HOMMES 55.6 54.5 S5k 1 55.0 S6.1 58.3 1.1 = 0.6 0.1 L.1 53,6 57.2 s A6
FEMALE - FEMMES 50.5 51.8 51.2 51.3 S ki1 53.8 - 13 D¢ ~ 0.1 - Nab 48.9 52,6 = 3R
20~-24 YEARS - ANS 1.7 78.7 19.1 78.9 78.6 80.0 - L0 =~ 0.4 0.2 0.3 80.8 82.9 - 2.0
MALE - HOMMES 82.5 B84.1 85.1 84.8 B4.1 86.2 = l.6 -~ 1.0 0.3 0.7 86.9 90,2 - 3.3
FEMALE ~ FEMMES 72.8 73.1 73.1 72.8 T3.1 T3.7 - 0.3 = 0.3 - 0.2 T4.5 75.5 = l.@
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63,5 63.1 63.2 63.0 63.1 &3.6 0.4 - 9.1 0.2 = S 63,7 €3,7 =
MALE - HOMMES T9.4 79.1 79.4 79.2 79.3 80.2 9.3 - 0.3 a2~ 0k 79.8 80.5 - 0.
FEMALE - FEMMES 48.5 48.1 48,0 47.7 47.9 47.9 D.4 0.1l 0.3 -~ 0,2 48.7 47.9 T el
25=-54 YEARS - ANS 78.8 78.3 18.5 78.2 78.3 78.8 0.5 - 0.2 0.3 - 0.1 79.0 78.9 D.
MALE - HOMMES 94.0 93.7 94.0 9257, 93.8 95.0 0.3 = 0.3 0.3 = 0.1 a6 95.3 - 2.%
FEMALE - FEMMES 63.7 63.0 63.0 62.8 62.8 82.7 0.7 = 0.2 - 63.8 62.6 1.%
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL /POPULATION S S 57.7 58,2 s8.3 58.6 60,1 - 0.2 - 9.5 - 0.1 e 3 51.7 a0, 4 = 27
MALE - HOMMES 692 69.5 7023 70.4 70.7 72.9 - D.3 -~ 0.8 = 0.1 -~ 0.3 69,5 73.4 - 3.9
FEMALE -~ FEMMES 4b.4 46.4 46.6 46.7 47.1 47.7 = = 042 = G4l = 0.4 €6.5 47.9 = la4
15-24 YEARS ~ ANS 54.3 55.2 56.0 56.4% 56.6 59.6 - 0.9 = 0.8 - 0.6 - 0,2 S4.% 60.2 - St
MALE - HOMMES 55.4 S56.4 57.8 58.3 58. 5 62.6 ~ 1la0 = la% - 0.5 - 0.2 56.3 63.8 - 7.5
FEMALE ~ FEMMES Sisletll 53.9 54.2 54.3 54.6 564 - 0.8 =~ 0.3 - 0.1 - 0.2 52.7 56.4 - 3.7
15-19 YEARS - ANS 4l.6 43.0 43.4 43.6 4.3 47.2 ~ le® - 0.4 - 0.2 0.7 40,8 46.8 - 6.2
MALE - HOMMES 41.8 43,2 44 .0 44,1 44.9 48.8 = led - 0.8 - 0l - 0.8 4140 48.6 - Tt
FEMALE - FEMMES 4le% 42.8 42,7 43.2 43.6 %5.6 - la& OGal = Ds5 = 0.4 0.1 44.9 - 4.8
20~24 YEARS ~ ANS 08,2 o7.1 68.0 68,7 68.5 71.5 - 0.9 - 0.9 - C.7 0.2 67.5 73.2 - 547
MALE - HOMMES 68.¢ 69.8 n.5 2.4 T2.2 6.3 - 1e2 =17 - 0.9 0.2 79%.6 78,7 - 8.1
FEMALE - FEMMES 63.8 b4.% 644 &4.8 64.8 66.6 - De & e = 0.4 S bheb 675 - 3.1
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS  58.6 58.6  58.9 58.9 59.3  60.2 - - 0.3 - = 0.4 58.8 0.5 = 1.7
MALE ~ HOMMES 713.8 73.9 14.5 T4.5 T4.8 76.5 - Q0el - 0.6 = - 0.3 73.9 Té6.8 -~ 2.9
FEMALE - FEMMES 44943 44.1 44.3 44.3 L4.7 5.0 0.2 - 2.2 - N4 44,5 45.1 - N.8
25-54 YEARS - ANS 72.5 T2.4 713.0 73.0 T73.4 Tée5 0.1 = D.& - - 0.4 T2.8 T4a7 - 2.1
MALE - HOMMES 87.0 87.2 88,0 88.0 88.3 90.5 -~ Qe2 =~ 0.8 = 9.2 87.1 90.7 - 3.6
FEMALE - FEMMES 58.0 577 58.0 58.1 58.5 58.5 0.3 - 0.3 =~ 0.1 =~ 0.4 58.1 58.7 - 0.8




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAW 2. ESTIMATIQNG PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED FSTIMATES
T3 TIMATIONS DESATSONNALISEES ESTTMATIONS NON DE SA TSONNAL I SEE §
1982
MONTH=T O-MONTH CHANGES MaY mav YEAR/YEAR
NAY APRIL MARCH  FEB.  JAN. CHANGE
) VARTATIONS MENSUELLES 1982 1om
MAL AVRIL MARS  FEV. JANV. VARTATIONS
A-M M=K F-M J-F MAT MAT ANNUELLE
3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATLDN
ACTIVE 1020°5) 218 221 226 217 25 - 3 - % 9 2 222 221 1 0.5
EMPLOYMENT - EMPLOI  (230°S) 183 187 196 185 185 =~ & - 17 5 - 184 193 - 9 - 4.7
MALE - HOMMES 1000 ¢5) lie  1le 122 1T 1ls - - 8 5 1 114 126 - 19 - 8.1
FEMALE - FEMMES  (200'S) 69 72 12 68 68 - 3 - “ - 70 60 i 1.4
UNEMPLOYMENT-CAOMAGE (000 °S) 35 34 32 32 30 1 2 - 2 38 28 10 35.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (31 161 15.4  14.2 147 140 0.7 1.2 - 0.5 0.7 17.0 12.7 4.3
PARTICIPATION RATE - Taux
0*ACTIVITE (3) 52,4 53.3 54.5 52,3 51.9 - 0.9 - 1.2 2.2 0.4 53.3 54,0~ 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATLON (3) 44,0 45.1 46.7  44.6  44u7 - 11 - L6 2.1 - 0.1 46.3 4.2 - 2.9
MALE ~ HOMMES (3) 54,3 54,3 58,1 55.7 55.2 - - 3.8 2.6 0.5 Se.l  59.9 - 5.8
FEMALE - FEMMES (%) 335  35.1  35.1  33.2  33.2 - i.6 - 1.9 - 34,03 34,2 0.1
PRINCE EDWARD 1SLANO - TLE-
0U-PR INCE~EODUARD
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°¢5) 53 55 54 54 se - 2 1 - - 56 s6 - 2 - 3.6
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) 45 48 “1 48 48 - 3 -1 46 51 - 5 --'9.8
MALE - HOMMES (000$) 26 28 28 29 29 - 2 - - - 27 30 - 3 - 10,0
FEMALE - FEMMES  (000'S) 19 20 19 19 19 - 1 1 - 19 20 - 1 - 5.9
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE 1000 *51 8 7 1 6 6 ) - 1 - 8 6 2 33.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE (3} 15.5 12,5 12,6 1l.l 1.0 3.0 - 0.1 1.5 0.l 15.1 a.0 5.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
0 ACT(VITE (3) 576 59.8 58.7 58.7 S8.7 =~ 2.2 L.l - - 58,6 61,7 - 3,1
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOL/POPULAT 10N (2 48.9 52,2 Sl.i  52.2 52.2 - 3.3  l.d - L.l - 49,8 55.6 - 5.8
MALE ~ HOMMES (31 5T.8  62.2 62,2  bésb  bhah - 4.k - - 2.2 - 69.2  67.5 - 7.3
FEMALE — FEMMES iz 0.4 2.0 40.4 40.% 40.4 - 2.2 2.2 = = 39.7 4%.1 - 4.4
AD%A SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABDUR FORCE - POPULATION
ACT1VE 1200151 369 366 369 385 387 3 - 3 s - 2 373 272 1 0.3
TMPLOYMENT - EMPLOI  (0Q0°*S) 319 319 323 322 328 - - e 1 - 6 321 335 - 14 - 4.2
MALE - HOMMES (00015) 189 188 193 194 197 1 -5 -1 - 3 191 202 - 11 - 5.6
FEMALE - FEMMES  (000°S) 129 130 129 128 132 - 1 1 1 - 130 133™ Ty " = (a0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000'S} 50 o7 [vs 43 39 3 1 3 4 52 37 15  40.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 19 13.6 12,8 12.5 11.8 10.e 0.8 0.3 0.7 L2 14,0 10.0 4.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*aCTIVITE (3} 57.5 S7T.1  57.7 57.0 57.4 0.4 - Q.6 0.7 - Q.4 s8.2  58.7 - 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (3)  49.7 49.8 50,5 50.3 51.3 - 0.1 - 0.7 0.2 - Lo 50.0  52.8 - 2.8
MALE - HOMMES (%) 60.8  60.6 62,3 62.6 635 0.2 - 1.7 = 0.3 - 0.9 61.5  65.6 - 4.1
FEMALE - FEMMES (8 39.0  39.3 39.1 38.8 40.0 - 0.3 0.2 1.3 - L2 39.3  49.8 - 1.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000*5) 296 297 291 292 2% - 1 - 5 - 4 300 363 - 3 - 1.0
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) 253 255 251 256 251 - 2 - 2 3 - 3 254 267 - 13 - 4.9
MALE - HOMMES (000*S) 153 155 157 153  15% - 2 - 2 4 -1 153 162 - 9 - S.5
FENALE - FENMES  (000:5) 99 100 101 1ol 103 - [ - 1 = =2 101 196 - 5 - 4.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 *S) 43 42 0 38 39 1 2 2 - 1 a6 36 1009 | 27-8
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OE CHOMAGE 12) 19.5  14.1  13.5 13,0 13.2 0.6 0.6 0.5 - 0.2 15.3  11.8 3.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE (Z) 861  56.6 56.4 55.4 56.3 - 0.3 - 1.0 - 0.9 s6.8  58.1 -~ 1.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
ENPLD1/POPULAT 10N (3} 47.9 8.4 48.8 48.2 48.9 - O. 0.6 0.6 - Q.7 a8.1  51.3 - 3.2
MALE - HOMMES (8) 58,8 59.6 60.6 59.1 59.5 - 0.B - 1.0 1.5 - 0.4 58.8 63,1 - 4.3
0.6 - D.4 - D.l - 0.8 37.8 39.8 - 2.9

FEMALE - FEMMES (%) 36.9 37.3 37.7 37.8 38.6 -
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRUVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED FSTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTEMATEONS NON OESA ESONNAL T
1982
MONTH-T O-MONTH CHANGES MAY “aAY YEAR/YEAR
MAY APRIL MARCH FEB. JAN, CHANGE
o VAR TATIONS MENSUELLES 1982 1981
MAl  AVRIL MARS FEV. JaNY, VAR TATIONS
A-M M-A F-M J-F MAL MA1 ANNUELLE
T
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°'S) 24958 £.938 24945 24916 2,924 20 S 7 29 LI 2,950 29992 - 42 = le%
MALE - HOMMES 10005, 1,786 14774 1,793 1,786 [,793 12 = /15 U/ = 1.788 1,813 =) (85 - 1.4
FEMALE - FEMMES (000¢5) 1e272 1ol64 14152 1,130 1,131 8 e 22 =l 1,163 1,170 = L& ~ lao
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°5) 20557 24557 2,585 2,585 2,603 % - 28 = - 18 2,542 2,690 - 148 & 556
MALE - HOMMES (60051 19547 14556 14589 14595 1,603 - 9 =133 = & - 8 1. 537 1,634 =S = SES
FEMALE - FEMMES (000°*S$) 1,010 1,001 996 990 1,000 ©) 5 6 - 10 1,005 1+ 056 Lo’ 4.8
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°5) 401 381 360 331 321 20 21 29 10 408 302 106 35.1
MALE - HOMMES (000°S) 239 218 204 191 190 21 14 13 1 251 179 2 4042
FEMALE - FEMMES (00D"*Sy lo2 163 156 140 131 = I L/ 16 9 158 123 ap 28.%
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE (& 1] 13.6 13.0 12.2 11.4 11.0 0.6 0.8 n.8 0.4 13.8 17,1 3u7
MALE - HOMMES 1%) 13.4 12.3 114 10.7 10.6 1.1 0.9 0.7 0.1 14.0 9.9 4.1
FEMALE - FEMMES (%) 13.8 l4.0 13.5 12.4 1.6 - 0.2 Q.5 1.1 0.8 13.6 10.4 3.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE (R 1 60.0 59. 6 $9.8 59.2 59.5 0.4 = D.2 0.6 0.3 59.8 61.2 - 1.8
MALE - HOMMES (£ 1] 74.3 73.9 4.7 T4.5 T4.8 0.4 - 0.8 0.2 0.3 T4.4 7641 = L7
FEMALE ~ FEMMES % 7] 46.3 46.0 45. 6 44. 8 44.8 0.3 04 0.8 = 45.9 47.9 = gsit
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOE/PGPULATION i) 51.8 51.9 52.5 52.5 52.9 - 0.1 = 0sb = - 0.4 51.5 55.0 = B
MALE - HOMMES (% 7] b4.4 64.8 66a2 66,5 669 = 0ut = lob - 9.3 - %4 64.0 68.6 - 4.6
FEMALE - FEMMES (%) 39.9 39.6 39. 4 39.2 39.7 0.3 0.2 0.2 - 0.5 39.7 2.1 - 2.4
ONTARED
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE (3331's) 42530 4,500 4,480 4,485 4,504 30 20 =1 5 - 19 4,554 44838 L-L] 1.5
MALE - HOMMES (000°S) 2.599 2.583 2,576 2.574 2,582 16 7 2 e 2,621 2,607 14 0.5
FEMALE - FEMMES {300°'S 1,931 1.917 1.904¢ 1.911 1,922 14 i3 b - —ap 1,930 1.821 52 2.8
EMPLOYMENT -~ ENMPLOI  (020°S) 4.154 4.143 44136 4,142 4,169 i1 9 - 8 7 4,160 6¢211 - 51 - 1.2
MAL € ~ HOMMES (000°*S) 2.393 2,387 2.388 2,38l 2,39 [] = A 7 = (13 2.405 2.456 - 51 = el
FEMALE — FEMMES 100253 1.700 1756 1,746 12761 1,775 5 10 ==l = 1t 1,755 1,755 - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°$) 376 357 346 343 335 19 11 3 L] 394 P-4 117 L.z
MALE ~ HOMMES tJ00°'s) 206 196 188 193 188 10 8 C S Q7 151 1) 42,7
FEMALE - FEMMES (Q0D*S) 170 lel 158 150 147 2 3 8 3 178 126 52 41.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE N 8.3 7.9 T+7 Teb 7.4 0.4 0.2 0.1 9.2 8.7 €.2 2.5
MALE - HOMMES (2] 7.9 T.6 7.3 7.5 7.3 0.3 0.3 - 0.2 0.2 8.3 .8 2.5
FEMALE - FEMMES % 8.8 8.4 8.3 1.8 1.6 0.4 0.1 0.5 9.2 9.2 6.7 2.5
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE (% 2] 67.7 67.3 67.1 67.2 67.6 D.4 0.2 - 0.1 - D.4 68.0 £8.0 =
MALE - HOMMES (£ 2] 79.7 79.3 79.1 79.1 19.5 0,4 G.2 = - 0.4 0.3 80.9 - 0.6
FEMALE - FEMMES (R 1 56.3 56.0 55.06 55.9 56.3 0.3 Qe — 0.3 - D.& 56.4 55.6 0.8
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION [k 2] 62.1 62.0 61.9 62.1 &62.6 0.1 0.1 - 0.2 - 0.5 62.2 63.8 - lab
MALE - HOMMES %) 3.3 73.2 73.3 73.2 3.7 0.1 - 0.1 0.1 - 0.5 73.7 76.3 = 246
FEMALE — FEMMES (3 51.3 51.3 5i.0 51.5 5240 = 0.3 - 0.5 -~ 0.5 52 51.9 - 0.7
MANITO8A
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (0o0'sy 494 498 499 501 492 -~ 4 = B 2 9 500 496 4 0.8
EMPLDYMENT - EMPLOI (000°"5} 457 462 hoh 469 460 - 5 = F2 = 5 9 462 469 < BN/ = L%
MALE - HOMMES {000'S) 266 269 270 210 266 = 3 =1 = 4 268 27¢ = i [ = 2.9
FEMALE - FEMMES (000°*5) 193 195 195 197 194 - 2 - -2 3 194 193 1 0.5
UNEMPLOYMENT-CATOMAGE (000°5) 37 36 35 32 32 1 1 3 = 38 27 11 40.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ity 7.5 T.2 7.0 bed 6.5 0.3 0.2 0.6 - 0.1 1.6 S.4 2.2
PARTECIPATIGN RATE - TAux
D*ACTIVITE (% 7] 64,7 65.3 65.5 65.7 64.7 - 0.6 = 0,2 - 9.2 1.0 65.5 65.7 - 9.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (% §] 59.8 60.6 60.9 61.5 60e4 = 0.8 - 0.3 =~ 0.6 l.1 60.5 62.2 - 1.7
MALE - HOMMES 1%) 1.5 72.3 72.8 2.8 Tt.7 ~ 0.8 - 0.5 O 1.1 72.0 T5.1 - 3.1
FEMALE - FEMMES (%) 49.2 49.9 49.9 50. 4 69.7 - 0.7 o - 0.5 0.7 49.0 49.9 - 0.3




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

PoBLeS ¥, B a7 0wl FEMC AL ES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

6 T IMATIONS DESAISONNALTSEES

MAY APRIL MARCH FEB.

MAI AVRIL  MARS  FEV.

SASKATCHEwWAN
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE 1000°5) 460 “b2 462 462
EMPLOYMENT ~ EMPLOL (090°S) 434 436 440 461
MALE - HOMMES 10008} 207 266 266 266
FEMALE - FEMMES 13220°'S) 168 171 173 174
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 26 26 22 2t
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (%4} 5.7 5.6 4.8 4.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE (R7] 63.6  64.0 64.l  64.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPURT
EMPLOL/POPUL ATION () 60.0 60.4 61.0 61.3
MALE — HOMMES (% 1) 74.0 13.7 73.9 73.9
FEMALE - FEMMES (%) “6.4  4T.4 41,9  48.3
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTUVE (000°84 1,156 1.161 1,163 1,151
EMPLOYMENT ~- EMPLDI  (000'S)  1.073 1,092 1,105 1,099
MALE - HOMMES 12035} 632 643 641 649
FEMALE - FEMMES 1000°S) 442 450 459 451
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 43 9 58 52
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE %) 7.2 5.9 5.0 4.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
D ACTIVITE (§1) 0.4  70.9  71.2 10,7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
ENPLOI/POPULATION %) 65.3  66.7 67.1  67.5
MALE - HOMMES €] 76.6  78.2  19.0  79.4
FEMALE - FEMMES (%) 5440 55.1 56.5 55.6

BE 1 TISH COLUMBILA - COLOMBLE-
MR ITANNIQUE

GLABOUR FORCE - PUPULATION

ACTIVE (300¢5) 1,344 14333 1:348 1,343
MALE - HOMMES (0007S) 785 784 790 788
FEMALE - FEMMES (000°5) 559 549 558 555
EHPLOYMENT - EMPLDI  (090°'Sy 1,199 1,197 1,222 1,226
MALE - HOMMES 100018) 102 108 715 722
FEMALE - FEMMES [GLOLEY) 497 “4B3 507 504
UNEMPLOYMENT-CAOMAGE (00075) 145 136 126 117
MALE - HOMMES {002"5) 83 T 75 66
FEMALE - FEMMES 100075} 62 60 5t 51
UNEHFLO!HENI RATE - TAUX
DE CHOMAGE (7] 10.8  10.2 9.3 8.7
MALE - HOMMES (N 10.6 9.7 9.5 8.4
FEMALE - FEMMES () 11.1  10.9 9.1 9.2
PARTICIPAT(ON RATE - TAUX
DPACTIVITE (%) 63.8  63.4  64.2  54.0
MALE - HOMMES (%) 75.9 76,0 T6.6 76,5
FEMALE - FEMMES (%) 52.1 51,3 52.2 52.0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (2 $6.9  56.9 S8.2 58.5
MALE - HOMMES (%) 67.9  68.6 69.4  T0.1

FEMALE - FEMMES (% 7] 46. 4 45.7 47,4 4742

456
434
265
le8

22

4.8
63.4

60.4
13.8
46.7

1.153
1.100
654
452
53

4.6
7.1
67.8

80.3
55.9

1

UNADJUSTED ESTIMATES

1

3

FSTIMATIONS NON DESA ISONNAL ISEES

MONTH-TO—-MONTH CHANGES MAY MaY YEAR/YEAR
CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
VARTATIONS
A~-M M-A F-M J - MAL MAL ANNUELLE
T
S 12 = = ) 467 461 & 1.3
- 2 - 4 T 1 442 442 = =
1 i - I 2712 274 =3 B - 2.7
= B z 2 S | 6 t79 169 1 0.6
= 4 t =1 M 26 t8 ] 44.4
0.1 0.8 0.3 - 0.3 5.5 4.9 1.5
- 0.4 - 0.1 - 9.1 0.8 64.7 4.6 o.1
- Deb - 0.6 - 2.2 0.9 6l.1 62.1 = 59
0.3 =0.2 = - 0.1 7552 T6.9 - 1.7
~ 1.0 =~ 0.5 - 0.4 1.8 47.0 47,3 - 0.
= 15 - 2 12 - 2 1,170 1,150 20 1.7
- 19 ~ g & = I 1.088 1,113 - 25 R eid
= Lk - & - 2 = 5 639 662 - 23 ~ 3.5
F @8 = 8 8 = 449 651 S0 & - 0.4
14 11 6 - 1 82 37 3] 121.6
1.3 0.9 0.5 - 0.1 T.0 3.2 3.8
0.5 =~ 0.3 0.5 - 0.4 T1.2 72.8B = leb
le4 =~ 1.0 0.2 - 0.3 66.2 70.4 - 4.2
leé = 0.8 =~ 0.4 - 0.9 77.5 82.5 - 6.9
1.1 - l.4 0.9 - 0.3 54.8 57.3 - 2.%
11 - IS 5 - @ 1,353 1341 12 259
1 =N & 2 1 789 194 Sk ~ Db
10 == [0 3 ~- 8 564 547 17 3.1
2 = 25 E & = IBS 1+205 14255 = 50 - 4.0
- & i - 5K = S 705 50 - 45 ~ 6.2
8 - 18 3 - 19 501 515 - & =D =8
C 10 9 6 148 8¢ -¥3 72.1
T 1 9 & 84 44 40 99.9
2 9 = 2 63 42 21 $0.2
0.6 0.9 0.6 0.5 10.9 L6 4.5
0.9 Q.2 1.1 0.5 10.7 5.6 5.1
0.2 1.8 - 0.1 0.5 11.2 7.7 3.5
0.4 =~ 0.8 0.2 - 0.6 4.2 65.1 - 0.9
0.1 =~ 0.6 0.1 =~ 0.3 T6.3 78.4 - 2.1
0.8 = 0.9 0.2 - 0.9 52.6 52.2 0.4
= = 1.3 0.3 -~ 0.8 57.2 60.9 =Y
0. = 0.8 - 9.7 - 0.7 68.2 T4.9 - 5.8
0.7 - 1.7 0.2 ~ 1.1 46.7 48,2 - 1.5
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TABLE 3, EPPLOYMENT BY PROVINCE, INUUSTRY ANU SEX., MAY 1982

TABLEAU 3. EMPLOT SELON LA FROVINCE, LA BRANLHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, WAl 1982

NFLD. P.E.T. N.S5. N.B. 8.C.
CANADA " B = QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA,
TooN, JT.-P.~E. N.-E. N.-8. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,704 A 184 C 46 C 321 C 2% C 27542 B 44160 A 462 B 442 B 1,088 B 1,205 8
AGRICULTURE 4o4 0 ona d 6 F 6 F 9 E I58E 140 E 43 E Sl € 84 E 29 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,420 A 183 C 400 315 ¢ 245 C 2+457T B 4,020 B 4198 35 C 1,003 B 1,177 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 256 0 16 F ... G 18 E 18 ¢ 37 F 50 F 56 il f 60 E 46 F
NANUFACTURTING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1y90% C 27T E 4 F 46 ) 37 € 534 C 974 C 59 D 27™e S0 O 166 0O
CONSTRUCTIDN ouB L LO0E .o F 18 E 15 € 117 € 216 O 21 E 25 'E 104 0 82 £

TRANSPORTAT ION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TRANSPCRYS, CCMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS B0 C 20 & «.. F 25 E 8 E 201 D 298 0 51 E 34 € 88 O 121

o

TRADE — CONMERCE 1,859 C 31 & 8 E 60 ) 45 D 454 D 692 83 0 83 D 189 © 215 0

(o]

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 821 C 7TF a0 F 14 E 9E 134 E 265 0 24 E BSE 15 € T E
SERVICE 3,279 8 50 13 0 103 ) 79 D 807 C 1,259 C 142D 1210 3210 380 €
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBL IQUE 760 C 19 E 4 F 3l & 2l E 184 O 267 O 35 E 34 E 76 € 89 €

MALE ~ HOMNMES 6,310 A 114 C 27 C 191 C 153 C 1,537 B 2,405 4 2688 272 8 639 A 705 8
AGRICULTURE 350 eee 4 5 7 53 94 34 12 &1 19
NON~-AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE 91900 113 23 186 146 1,484 2,310 234 200 518 685
DYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 248 15 eee ir il 35 &4 5 9 49 1]
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES Le451 20 s 37 a7 394 711 41 20 68 13
CONSTRUCTICN 548 9 eee 17 13 106 195 19 23 91 78
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ DTHER

UTILTTTES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 672 16 vew 20 a3 159 224 41 28 65 92
TRADE - COMMERCE 40758 18 5 33 25 280 392 48 52 103 119
FINANCE, IKSURANCE ANLC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMD8ILIERES L&) ces aen 5 4 51 102 9 5 31 30
SERVICE 1,271 19 4 36 28 339 480 50 41 128 147
PUBLIC AOMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 474 14 vew 21 14 120 162 22 21 b4 54

FEMALE ~ FEMMES 4,394 8 700 190 130 2 101 C 1,005 C 1,755 8 194 C 170 C 449 C 501 C
AGRICULTURE 134 X1 EE .ve eee 22 45 ] 19 24 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4260 70 17 129 99 983 1eT10 185 151 %25 491
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 “ea ans .ee v ere S ere e 11 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFAC-

TURTERES 513 7 “ae 9 10 L40 263 18 7 23 35
CONSTRUCTION 61 caa vae oee aee 11 21 vee eve 12 9
TRANSPCRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPCORYS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 197 4 ey 6 5 41 14 9 if 23 29
TRAOE - CCNMERCE 745 13 ove 27 20 174 300 35 3l 86 97
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IPMCBILIERES 380 % [T 9 5 83 163 15 10 L) 47
SERVICE 24008 35 9 67 51 468 119 93 79 194 233

PUBLTIC AOMINISTRATICN - ADMINISIRA-
TION PUBL IQUE 286 S ces 9 7 -2 105 13 La 32 as




TABLE &, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX,

FAGLEAU &, EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE

MAY

1982

SEXE. MAT 1982

SANAUA
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 10,704
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, EVC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 2,033
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 19900
SALES - CCMMERCE lolce
SERVICE - SERVICES 1eaTl
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE c46
PRCCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMTERES 11542
CONSTRUCTICN 590
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 398
MATERTALS KANOLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 39¢

MALE - HCMMES 64340
MANAGER[AL, PROFESSICNAL, ETC. _-

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES ie4s2
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 407
SALES - CCOMMERCE 085
SERVICE - SERVICES 065
PRIMARY DOCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE Sit
PECCESSING - TRATTEMENY DES MATIERES

PREMIERES 14279
CENSTRUCTION 582
iKANSPORTATION - TRANSPORT 374
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 320

FEMALE - FEMMES 44394
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 11150
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 14493
SALES ~ CCMMERCE 443
SERVICE - SERVICES 805
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 131
PROCESSING -~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES i03
CONSTRUCT ION 8
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4

MATERTALS HANDLINC AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 16

NFLD.

184

42
29
19

26

i6

28
11

12

114

20
il
10

10

i9

23

15

P.E.T.

T.-p.-E.

4%

10

7
52
37
50

22

20

32
19

15

10

130

a7
40
t5

28

N.8.
QUE.
N.-
THOUSANDS -
25% 20562
53 £30
sl 456
a5 269
41 BI55)
19 102
3e 412
16 113
12 101
L 94
153 1537
29 385
8 111
15 181
17 180
17 82
29 332
L5 112
11 97
3 78
101 1:005
24 265
33 355
1o 88
24 175
see 21
5 81
cas 4
el 1¢

MILLIERS

44160

1,054
157
437

582

182

575
204

130

le8

249905

592
171
255

249

137

553
200

119

128

1,755

462
586
182

303

45

123

11

39

8.C.

MAN. SASK. ALTA.
C.-8.
462 442 1,088 1,205
i15 B4 278 291
17 &7 190 216
45 47 115 130
T3 59 140 180
47 95 102 53
56 36 99 159
24 28 87 86
22 15 %5 46
15 10 35 45
268 272 639 105
58 45 156 168
18 12 30 38
27 30 67 73
25 24 60 75
39 17 80 43
45 33 90 141
23 28 86 85
21 14 42 43
12 9 30 38
194 i70 449 501
57 39 119 123
59 54 160 177
18 18 49 57
7 36 80 105
8 18 22 10
11 een 8 18
can cea 4 PN
aan see ] 7
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TABLE S, ESTIMATES BY METROPOLITAN AkcA (1974 SOUNDARIES}, MAY 1982

TABLEAU 5. FSTIMATIONS SELON LA REGICN HE’I'ROPULITAINE (LIMITES OE 197L), %Al 1982

PUPJLAT (CN LABOUR FORC: NOT 1IN PARTICI-  UNEMPLOY~- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION

ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

PUPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLIY- POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT

15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/

ET PLUS N POPUL AT1ON

EMPLOI CHOMAGE
T T T INOUSANDS - MILLIERS o TTTTTTTTTT PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOMN®S T 80 7 10 45 64.2 C 12.3 F 56.3
HALTFAX 187 D 130 116 14 57 69.4 C 11.0 F 61.8
SAINT JOHN 86 U 54 48 5 36 61.6 C 11.9 F 56.2
CHICOUTIMI - JONQUTERE 95 € 55 48 7 40 58.1 € 12.8 H 50.6
QUEBEC 38w O 240 212 28 Los €2.5 ¢ 11.6 F 55.3
MONT REAL 20857 € 1,422 Li244 178 v36 63.0 B 12.5 € 55.1
OTTAWA - HULL 526 368 340 27 160 69.7 C 7.5 F 64.5
SUDBURY 104 € 62 57 6 39 61.5 E 9.1 6 55.9
OSHAWA 103 € 66 59 7 37 64.2 E 10.1 6 57.7
TORONTO €501 C 1,787 10857 132 Ti4 71.5 8 7.3 € 66.3
HAMILTON “cs D 286 253 33 142 66.8 C 11.4 € 59,1
ST. CATHARINES - NIAGARA 261 € 145 127 13 96 60.2 D 12.6 F 52.6
LONDON 2e8 E itz 160 ‘2 76 69.4 D 52%G Py
WINDSOR 203 0 127 109 18 76 62.7 O 14.0 F 53.9
KITCHENER — WATERLOD 209 F 155 142 16 54 74.3 0 8.8 G 6T.7
THUNDER BAY 79 E se 50 s 23 70.7 E 11.0 H 63.0
WINNIPEG 463 C 307 280 26 156 86.2 C 8.6 € 60.5
REGINA i E 84 79 5 36 10.2 ¢C 6.3 F 65.8
SASKATOON i25 € 86 80 7 39 69.0 C 7.6 F 63.8
CALGARY 408 D 05 283 22 103 74.8 C 7.2 F 69,4
EOMONTON €56 D 332 305 27 124 72.8 ¢ 8.2 F 66.8
VANCOUV ER 1+061 O 891 628 63 249 66.4 C 9.1 € 60.4
VICTORIA 19 B 118 107 1 75 61.2 ¢ 9.3 F 55.5

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGMEQ AND WEIGHTED AT THE PRIVINCIAL LEVEL, CAJTIDN SHOULD 8E USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOVMENT AND UNEMPLDYMENT. DOATA IN THE *G' AND °*H®
GROUP ARF BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFJL FDR SOME PJRPOSES, ARE NOT AELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION. OATA IN THE %J' CATEGURY ARE REGAROED AS UNUSA3LE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLTCATTON FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALOGUE 92-708, YOLUME 1. PART |.

NOTA: IL FauT EYRE PRUDENT LORSQU*IL S)AGLT U'lNTERPRETER LES VARIATIONS MENSJELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, OE L'EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANT ILLOY EST TIRE =T PONOERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. LES OONNEES DANS LES
GROUPES *G' ET 'HY SONT RECUEILLIES AJPRES O'ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT RE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ?IRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE Ef EXPLICATIIN. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* VE
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOVES AU DOS OE ZETTE PUILICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS DYECHANTILLDNNAGES. LA DEFINITIGN DES REGIONS METROPOL ITAIN: D& RECINSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE
LA PUBLTCATION 92-708 DE CATALOGUE.
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&. ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION, MAY 1982

Ta&2LFAU 6. FSTIMATTCONS SELON LA REGION E‘CUNUHIUJE. Mal 1982

LABOUR FORL:

POPULATION ACTIVE

TOTAL

EMPLOI

EMPLOYMENT

FIWULATION
15 YEARS
~ M LVER
»OFULAT ION
L5 ANS
ET PLUS
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE wlé
REGIONISI 01 185 0
02 = 16
03 8% E
04 4041 3
PaEole - To-Pa-E. 92
N.S. - N.-F. 242
REGION{(S) 21 17 D
22 1é: 0
25 7 e
24 9 D
25 <éd C
N.B. - N.-B. 526
REGIONTS) 31 128 D
32 131 0
33 124 D
34 77 €
35 o 0
QUEBEC 49935
REGIONIS) 41 abe E
42 21l &
43 171 0
44 3e8 D
45 165 E
4é 2812 C
47 <0z €
48 101 E
40 L 49 9b
UNTARIOD 6,692
TGN (S) 51 775 0
52 341 €
s3 2,755 C
56 Tl O
SI5) 414 O
S6 410 D
SN 41T E
€8 33T D
53 302 0
50 137 E
MANTTOBA To4e
REGIONIS) &1, 62, 63 L 64 191 U
65 € 68 59 E
L1 47 F
67 45b C
SASKATCHEWAN L rE)
REGIONIS) 71 196 E
13 £0c F
12, T4 75 & T6 310 0
ALBERTA Lobad
REGION(S) 81, 82 & 8BS o0 D
a3 519 0
84, 87 L& 88 179 E
86 609 0
B.Co - C.-B. éyl0b
REGION(S) 91 4 4
92 o6 E
93 114 E
94 o9 F
$5 Lelb59 C
96 37¢ E
97 138 E
Se & 99 51 L

THOUSANDS — MILLIERS

222 184
107 90
23 19
44 36
7 37
54 46
373 320
65 51
65 56
44 38
47 41
151 134
300 254
63 52
75 63
T8 68
49 41
32 27
<2950 24542
76 59
115 93
456 33
194 162
95 81
1,752 1,534
124 110
&1 44
66 55
4,554 4.160
522 482
212 192
1,901 1,818
445 391
279 254
268 235
300 278
225 205
219 194
96 88
500 462
123 ke
36 33
33 30
303 271
467 442
131 125
135 126
190 180
1,170 1.088
177 o4
434 405
121 1% ¥4
434 402
1,353 14205
30 28
37 31
99 88
45 9
762 699
229 204
92 74
38 33

17
NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
FORCE RATE RATIO
UNEMPLIY- POPULATION TAUX . TAUX DE  RAPPORT
MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
) POPULATION
cHOwace
PER CENT-POURCENTAGE
38 194 53.3 C 17.0 € 44.3
is 78 st @ 15.4 E 48.8
“ 20 52.7 D 15.6 G 44,5
8 39 53.0 D 18.2 F 43.4
13 54 46.4 D 20.5 F 36.8
8 38 58.6 C 15.1 € 49.8
52 268 58.2 B 14.0 € 50.0
14 62 50.9 D 20.9 F 40.2
10 56 54.0 D 14.6 F 46.1
6 33 56.6 D 13.6 F 48.9
6 45 5L.1 0 13.0 F 44.5
17 69 88.6 C 11.3 E 60.9
b 228 56.8 C 15.3 € 48.1
11 64 49.5 0 17.0 € 4.l
12 55 57.8 C 16.0 F 4B.5
10 51 60.6 C 12.4 F 53.1
8 28 63.9 0 16.7 F 53.3
5 28 54.0 D 16.2 F 45.2
408 1,983 59.8 8 13.8 0 51.5
18 Bb 47.1 € 23.0 6 36.2
22 9 54.5 D 19.0 F 64.2
62 321 58.7 ¢ 13.7 € 50.6
32 153 55.9 D 16.5 F 46.7
13 7l 57.1 0 14.2 F 49.0
218 1,060 62.3 8 12.4 0 54.5
Ly 79 61.1 0 1.4 F 54.2
16 40 60.1 D 26.9 F 43.9
11 29 9.2 E 17.4 H 57.2
394 2,138 68,0 A 8.7 0 62.2
49 254 67.3 ¢ 7.7 € 62.1
19 130 62.0 D 9.1 F 56.4
144 192 7.2 8 T3 € 66.0
5% 256 63.5 C 12.1 € 55.8
26 135 67.4 C 9.2 F 61,2
33 146 64.8 D 12.2 F 56.9
2z 117 72.0 € 7.3 F 66.8
21 1i2 66.8 D 9.1 F 60.7
25 143 60.6 0 1l.4 F 53.6
8 40 70.4 € 8.6 G 66.4
38 264 65.5 B 7.6 E 60.5
6 €8 64.3 C 5.2 F 80.9
dee 23 60.6 D 7.2 6 56.2
oo 15 69.1 D Te6 F 63.8
25 155 66.2 C 8.6 E 60.5
28 255 64.7 B 5.5 € 61.1
6 64 67.1 ¢ 4.8 F 63.9
3 67 66.9 C 6.7 F 62.5
10 120 6l.2 ¢ 5.2 F 58.0
82 473 7.2 8 7.0 € 66.2
12 89 66,4 C 6.9 F 61.8
29 146 75,0 ¢ 6.7 F 70.0
9 58 67.1 D 7.6 G 62.6
3l 175 7.2 C 7.2 € 66.1
168 753 64.2 8 10.9 E 57.2
aee 13 TD.2 E 7.8 H 64,7
6 28 56.7 D 16.0 G 47.6
11 74 57.1 D 11.6 F 50.5
o 24 65.4 D 13.5 6 56.6
13 397 65.8 C 9.5 E 59.5
28 147 61.0 D 11.2 F 54.2
18 46 6645 C 19.2 F 53.8
5 13 74.5 0 12.1 H 65.5

NDTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DE5iGNED AND WELGHTED AT THE PAIVIN.IAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION

OF MONTH-TO~MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION,

GROUP ARE BASEC ON §
AND QUALIF ICATION.

EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT,

DATA IN THE *G* AND ’h¢

MALLER SAMPLES ANU» ALTHOUGH USEFJL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION

DATA IN THE *¢J*

CATEGORY ARE REGARDED AS UVUSA3LE

AND THEEFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT TYHE BaCK

OF THYS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS ., AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

NOTA:

POPULATION, OE L*EMPLOT ET DU CHOMALE, CAR L'ECHANT ILLON EST TERE T PONDERE A L'ECHELLE PRDVINCIALE.
GEOUPES *G* EY *H® SONT RECUETLLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT

LEPENDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE EV EXPLICATION.
VOIR (€S NUTES AU DOS OF CEVTE PU3LITATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES
ICCGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROJPES DES REGIONS ECONDMIQUE, ET POJR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS

BIVENY PAS ETRE PUBLIEES OU OIFF USEES.

B ECHANTTLLCNNAGE 5o

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL SLAGLT U'INYEREREYER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

LES DONNEES DANS LES

LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J*' NE
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TABLE 7. STJUDENT DATA, MNAY 1982

TABLEAJ 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. MAI 1982

LABCUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED  UNEMPLOYED HENT PATION PUPULATION
RATE RATE RAT [U
POPULATION
POPULATIDN PERSONNES ~ TAYX DE  TAUX _ RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D*ACTIVITE EMPLOL/
POPULATION
THOUSANDS ~ MELLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(LE - ETUDIANTS RETOURNANTS(EL)
8074 SEXES ~ LES DEYX SEXES
13-24 YRS ANS 14649 711 595 19 & 16.2 43.1 36.1
15-19 YRS - ANS 1379 542 461 81 15.0 39.3 33.4
20-24 YRS - ANS 271 168 134 34 20.2 622 49. 6
MALE - HOMMES
15-24 YRS =~ ANS B64 382 317 65 17.1 44.3 36.7
13-17 YRS - ANS 706 283 237 45 16.0 40.0 33.6
20-24 YRS - ANS 158 100 79 20 20.2 63.1 50.3
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS - ANS 785 328 278 50 15.2 4148 35.4
15-19 YRS - ANS 673 260 226 36 13.9 38.6 33.2
2)-24 YRS - ANS 113 69 5% 14 20.2 61.0 48.6
NE4FJUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 7 4 cee aen 20.9 13.1
PRINCE EDWARO [SLAND - TLE-DJ~PRINCE- ~EDQUARD 8 e e oo eee “es “ne
NOVA S:OTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 20 17 4 18.3 35.0 2846
NEW BRIVSAICK - NOUVEAU-BRUNSWECK 50 18 14 4 24.4 3643 21.5
JYEBEC 444 128 104 24 18.6 28.8 23.5
ONTARID 653 339 290 49 14.5 51.9 LT YN
MANITOBA 66 34 29 5 14.3 52.3 44.8
SASKATCHEWAN 56 27 2% see en 48.3 43.1
ALBERTA 119 59 52 7 12.4 49.8 3.6
3RITISY COLUMBEIA - COLUMBIE-BRITANNIQUE 162 75 59 16 2%.5 46.1 3642
DTMER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDEANTSE2)
BITH SEXES - LES DEuUX SEXES
15-24 YRS - ANS 393 229 178 51 22.2 58.3 405
15-19 YRS - ANS 218 110 91 19 17.5 50.3 41,58
2)-24 YRS - ANS 174 119 87 32 26.6 68.3 581
MALE - HOMMES
15-2% YRS - ANS 190 113 as 28 24.7 59.5 44.8
13-19 YRS -~ ANS 107 56 46 10 18.% 52.2 4246
20-24 YRS - ANS a3 57 40 18 30.8 69.0 %7.8
FEMALE -~ FEMMES
15-24 YRS - ANS 202 116 93 23 19.8 57.1 45.8
15-19 YRS - ANS 1t 54 45 9 16.5 48.4 40.4
2324 YRS - ANS 91 62 48 14 22.7 67.7 52.3
NEWF SUNDLAND ~ TERRE-NEYVE B 14 4 PR aen o 2545 5050
PRINLE EDJARD ISLAND ~ L E-DU-PRINCE-EDOUARD ces ees o 5 aee oy aee
NOVA SZOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 9 7 . P 52.1 38.5
NEW BRJINSALICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 6 5 s e 5174, 36.8
JJEBEC 96 44 32 11 26.2 45.3 33.4
ONTARID 137 5 12 23 23.8 £9.2 52.7
MANITOBA 16 10 8 . xs 60.1 49.8
SASKATLHEWAN 19 12 10 aes . 62.4 53.4
ALBERTA 7 25 22 Lea eee 68.4 60.1
BRETISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 24 ie 5 i9.9 S5b.% 85.2

(1) 2EASONS AGED 15-24 WHO_ATTENOED SCHOOL FULL-TIME LN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHODL IN THE AUTUMN.
PEISONNES AGEES OF 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LCINTENTIGN DE RETOURNER AUX ETUDES A

L AUTOMNE.
12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

TO SCHOOL N THE AUTUMN.
PEISONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT F&EQU&VYE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUL NPONT PAS LYINTENTION OE RETOURNER, DU QUi NE

SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTUHNE.
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TABLE 7. STUDENT DATA
7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS
#AY - 1982 - ma1

LABOUR UNEMPLOY~| PARTICI-| EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION | POPWATION

RATE RATE RATIO

POPULATIO = - - - - -
POPULATION | PERSONNES . TAYX OF TAUX RAPPORT
ACTIVE | OCCUPEES | CHOMEURS cHBOMAGE | oracTIvITE| empLDl/
POPULATION

QFYURNING STUDENTS{1) - ETUDTANTS RETOURNANTSI1)

NTHE?D

(1) PFRSONS AGED_15-24 WHO ATTENDEO SCHOOL FULL~TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO
PERSONNES RGEES OF 15 A 24 QU ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI

t2

ROTH SEXES - LES OFUX SEXES

15-26 YRS ~ ANS ..

15-19 YRS - ANS ...

20-26 YRS ~ ANS sececescransscsacssocscncses
MEN - HOMMES

15-26 YRS - ANS

15-19 YRS - ANS

20-26 YRS = ANS seseessecscscnscsaccssacncansy
WOMEN ~ FEMMES

1522k VRISt AN S CT-ERTEERT S gales « e (e <le1sl5F = 4

15-19 YRS - ANS ...

20-26 YRSEGAN SN ol e e cadnfoecannd
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE.caesaecosesoancsocand

PRINCE EDWARD ISLANOD -
NOvA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
NEW RRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHICK
QUEREC

SASKATCHEWAN

semswnmeane

ONTARTO ceaveenns
MANITOBA

D

STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(21

LE-DU~PRINCE-EOQUARD .. 4

eessensecsssssaved

ssscsscscassnd

esann

MiTh SEXES -

15-24 YRS
i5-19 YRS
29-24 YRS

MEN - HOMMES

WOMEN ~ FEMMES

NEWFOUNDL AND -
PRINCE EDWARD ISLAND - [
NOva SCOYTA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHWICK
OUEBEC
ONTARIO ceevesses
MANITOBA sesannens
SASKATCHEWAN o
ALBERTA

15-24 YRS
15-19 YRS
20-24 YRS

15-24 VRS
15-19 YRS
20-24 YRS

L' AUTOMNE,

R LR R R R R R PR

BRITISH COMLUMBIA - COLOHB!E-BR[TANNIQUE csscesee

LES DEUX SEXES

= ANS ciiiiicierctctssncnnasccnnnan
- ANS
~ ANS

DR R R T R P R

- ANS
~ ANS
~ ANS

@ensescsssrsecsecenscsacssnonn

- ANS
- ANS
- ANS

TERRE-NEUVE cuvevescveseccancncses
LE-OU-PRINCE-EDOUARD ...

tessesssanisesstce

asna

384
236
148

192
117
75

192

THOUSANDS - MILLIERS

177
596
180

4l9
311
108

358

217
123
94

114
50

103
59
o

4
8

&
39
87
12
9
20
30

669
523
146

362
276
86

308
248
60

19
16
130
298

29
64
T6

180
107
73

96

40

84
33

6
>
27
76
10
8
19
25

107 13.8 46T
73 12.2 42.%
ELY 18,9 69.8
57 13.6 48.2
as 11.4 43.4
22 20.1 70.9
53 14.0 45.0
38 13,2 hl.4
13 17.3 68a4

.ne “ee 19.9

caa “ee 47.3

4 17.1 39.2

ana “ne 39.2
31 19.3 34,7
49 14.0 53.7

ave “ee 52.2

P ave 52.9

5 T.1 54.2
8 9.8 53.1
37 17.1 56.5
1s 13.3 52.1
21 21.9 63.7
18 15.4 59.5
8 2.0 5%.6
12 19.8 67.0
19 18.8 53.86
9 14.7 49.6
11 2404 60.2

eos “es 23.6

con e 47.5

vae ves 4l.7
12 30.3 63.6
1n i3.1 67.2

s cow 61.5

ena -we 51.9

ean “en 69.8

5 15.6 61.0

PER CENT -~ POURCENTAGE

40,2
37.2
56.6

41.6
38.5
56.7

38.7
35.9
56.5

13.8
4l.2
32.5
32.9
28.0
6.2
47.0
50.1
50.3
47.9

46.9
45.1
49.7

50.3
#8.0
53.8

43.5
42.3
45.5

35.5
33.8
30.4
58.4
S1le6
46.8
63.5
51.5

RETURN TO 5CHOOL IN THE AUTUMN.

ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHOOL IN _THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRfQUENTE l'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETVOURNER, AUX ETUDES A L*AUTOMNE.
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Whé staristics coniminagd in shis capoert are Hasad
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family respomsibilities

- bad weather

- labour dispute

~ vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a8 job to start at a
definite date in the future).

thicmployed

The unemployed includes those persons who during
vith reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were avallable? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemnloyment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

*articipation Rate

The participation rate for a particular group
{&ye, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA
—
Champ de l\miyitd 3ur b copnhiTing gETive
Les stagistiqued figurant dans ce bullietin ont &% pro-

duites & partir des renselgnements tirés d'une enquéte par son-—
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont &té interviewés,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail1 quelconque

(b) avaient un emploi mails n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception
des personnes mises A& pied et des personmes qui
devalent commencer 3 travailler 2 une date future
déterminée) .

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes 3 travailler?2,

(b) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais avaient &té mises 3
pled3 depuis vingt-six semaines ou mwoins et &taient
prétes 3 travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devajent commencer 3
travailler 3 un nouvel emplol dans quatre semaines ou
moins 2 compter de la semaine de référence et étaient
prétes a travalller2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage pendant la semaine de
référence,

Taux de chBmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active., Le taux de chémage d'un
groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe,
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Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over., The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series., For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
gseries still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling exror or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend, This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates., In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z.

Non—sampling Errors

frrors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emplol/population

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé em pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désajsonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du wois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série,
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de l'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
11té. Puisque les effets des fluctuations saisonni@res régu-
1idres sont &liminés, on est wieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas molns des fluctuations irréguli@res. Les pe-
tites variations qui interviennent d’un mois 3 1l'autre sont
peut-étre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 2 un
événement exceptionnel., Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, 1ls doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'é€tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ou les fluctuations saisonniéres
sont falbles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonniéres normales) .

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légare-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active., Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échan-—
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de 1'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que 1l’erreur de cette estimation soit inférieure 2 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chomage dans
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
11l faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'd 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apras un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de rédulre les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

nésignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at ome standard deviation

Z de 1'estimation correspondant & un écart type

z
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
C 1.1- 2.5
D 2.6~ 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6~25.0
H 25,1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publides et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment., It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related
member of the household,

. Persons in this group meeting the following cri-
teria are regarded as available:

{ L) were full-time students seeking part-time
wark who also met condition (ii) below.
fFull-time students looking for full-time
#ork are classified as not available for
wvork in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job,

w
.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1.

On entend par "travail™ tout travall fait contre rémunéra-—
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémumération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te, Il peut &galement s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 2 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au cri-
tdre (ii) ci-dessous., (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité”, "d'obliga-
tions personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaient déjd un emploi".

On considere comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises & pied.
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