
CaiaIgue 71-OOIP / ISSN 0708-3157 

I 	Statistics 	Statistique 
Canada Canada 

DOES NOT CIRCULATE 
NE PAS PRETER 

LIØRA RY 

Labour Force 
Information 

FOR THE WEEK ENI)ED 
JI'I.Y 1' V)8 1.  

I 	i I r I 	re 	liii I it ni 
is a hiiet uervIe\ ot tabour ourLet developments in 
the past twelve months as measured by the Labour 
Force Survey. 

Information 
population active 

POUR LA SEMAINE TERMINEE 
1' JtJEllFT I9 

coors des douze dcrniers mois, telle que dtiteriniiiCe par 
l'enquete sur la population active, est joint au present 
numéro d'lnformation-population active. 

C 

C 
lOR RI'LL.SL Atj(LSI 6, 	 POUR I'LItLRA I ION IL 6 AOtJI 1 9?2 



. 

TABLE OF CONTENTS 
	

TABLE DES MATIERES 

Page 
	 I'age 

Graphique.................................4 

Cominentaire ...............................5 

TABLEAUX 

CHIFFRES DESAISONNALISES 

Tableau 1. Estimations principales - 
Canada.......................9 

Tableau 2. Estimations principales - 
par province .................11 

CHIFFRES NON-DESAISONNALISES 

Tableau 3. Eni10 I selon la province, la 
br:iavh d'activité et le sexe . 14 

iiDltdu 4. iiipioj selon la province, la 
profession et le sexe ........15 

Tableau 5. Regions métropolitaines, toutes 
les caractCristiques .........16 

Tableau 6. Regions économiques, toutes 
les caractéristiques .........17 

Tableau 7. Données sur les étudiants 
- juillet 1982 ...............18 
- juillet 1981 ...............19 

Carte - regions Cconomiques ...............20 

Nota......................................21 

Evènements rCcents sur le marché du tra- 
vail ......................................24 

Chart................................ 

Commentary ...........................5 

TABLES 

SEASONALLY-ADJUSTED DATA 

Table 1. Main estimates - 
Canada ....................9 

Table 2. Main estimates by 
province ..................11 

UNADJUSTED DATA 

.:)lovme.nL by province, 

S 
	flhlUst rv nd sty ..........I ' 

I v 	at I. 	v 
occuatLon and scx 

Table 5. Metropolitan areas all 
characteristics ...........16 

Table 6. Economic regions, all 
characteristics ...........17 

Table 7. Student Data 
- July 1982 ................18 
- July 1981 ................19 

Map - Economic regions ...............20 

Notes................................21 

Recert Labour Market Developments ... 	24 

0 



Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada S 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCsoisonnalisés) 

70— Participation rate 
—70 

Toux d'activité 
/ 

:: 60 

	

I 	i 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

15 	
- 	Unemployment rote 	 - 

55 55 

15 

Taux de chomage 

10 - 10 5 

5 - 	 Actual 	 - 

Reels 
Seasonally adjusked 
DCsaisonnolisés 

lilt 	111111 	111111111! 	111111111111! 	11111111111 0 0 

65 - 	Employment ratio 	 - 65 

Rapport emploi 
/ 	\ 

:: 55 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I • 50 
1979 	 1980 	 1981 	 1982 



COM1ENTARY 

Seasonally-Adjusted Data 

Employment 

Statistics Canada estimates that 
seasonally-adjusted employment 
declined a further 30,000 in the 
past month, to a level of 10,577,000 
in the week ended July 17, 1982. The 
decline in the past month occurred 
among persons aged 15 to 24 while 
there was little change in employment 
levels among persons 25 and over. 
Over the past eleven months the de-
cline has reached an estimated 
412,000 with the result that the 
seasonally-adjusted level of employ- 

• 

	

	mont is now some 3.7% lower than the 
level one year ago. 

Full-time employment decreased by 
80,000 from last month, bringing the 
level to 5.3% below that of one year 
ago, while part-time employment in-
creased by 77,000, bringing the level 
to 8.4% above that of the previous 
year. Employment increased in the 
service industry (+ 24,000) but de-
clined in manufacturing (- 9,000), 
construction (- 12,000), transporta-
tion, communication and other utili-
ties (- 14,000), finance, insurance 
and real estate (- 22,000) and public 
administration (- 14,000). There 
was little or no change in the re-
maining industries. 

COMMENTA IRE 

Donnees dsaisonnalises 

Emploi 

Selon lea estimations de Statistique Canada, 
le niveau dsaisonnalis de l'emploi a recu-
ld de 30,000 au cours du mois gcoul pour 
s'etablir a 10,577,000 personnes pour la 
semathe se terminant le 17 juillet 1982. 
Ce recul a ét observe chez les personnes 
de 15 it 24 ans, le niveau de l'emploi ayant 
peu change chez lea personnes de 25 ans et 
plus. Le declin au cours des onze derniers 
mois eat valu4-a 412,000 de sorte que le 
niveau dsaisonnalisi de l'emploi est main-
tenant infrieur de quelque 3.7 % 	celui 
d'il y a un an. 

L'emploi i temps plein a diminui de 80,000 
par rapport au mois prcedent pour tomber 

un niveau infrIeur de 5.3 Z A celul d'il 
y a un an et l'emploi A temps partiel a 
augmenti de 77,000 pour dpasser de 8.4 % 
le niveau atteint un an auparavant. L'em-
pioi a progress dana les industries de 
services (+ 24,000) mals a rdgressidans 
les industries manufacturIres (- 9,000), 
la construction (- 12,000), lea transports, 
les communications et lea autres services 
publics (- 14,000), lea finances, lea assu-
rances et les affaires immobilIres 
(- 22,000) et l'administration publique 
(- 14,000). Ii a peu ou point varIé dana 
les autres industries. 

The seasonally-adjusted level of 
employment declined in Quebec 
(- 23,000), OntarIo (- 14,000) and 
British Columbia (- 9,000). Little 
or no change was observed In the 
remaining provinces. 

Le niveau desaIsonnalIs de l'emploi a 
baiss au Quebec (- 23,000), en Ontario 
(- 14,000) et en Colombie-Britannique 
(- 9,000). Ii a peu ou point variedans 
les autres provinces. 



Unemp 1 oyrien t 

The seasonally-adjusted level of un-
employment was estimated at 1,413,000, 
up substantially (+ 118,000) from 
June. The level increased in all 
major age/sex groups: by 43,000 for 
males 15 to 24, by 36,000 for females 
15 to 24, by 34,000 for males 25 and 
over and by 5,000 for females 25 and 
over. The increase in the unemploy-
ment estimate for persons aged 15 to 
24 can be attributed to students 
entering the labour force. 

Chmage 

Le niveau desaisonnalisi du chmage se 
chiffrait Z 1,413,000 personnes d'aprs 1 
estimations, soft sensiblemerit plus 
(+ 118,000) qu'en juin. Tous les princl-
paux groupes d'ge/sexe ant accusi des au 
mentations: de 43,000 pour lea hommes de 

24 ans, de 36,000 pour lea femmes de 15 
24 ans, de 34,000 pour les hommes de 25 a 
et plus et de 5,000 pour les femmes de 25 
ans et plus. La progression du ch6inage 
chez lea personnes de 15 B 24 ans est at-
tribute it l'arrive des ftudiants dana la 
population active. 
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By province, unemployment increased 
in Ontario (+ 53,000), Quebec 
(+ 29,000), British Columbia 
(+ 21,000), and Alberta (+ 6,000). 
The remaining provinces showed little 
or no change. 

A l'echelle provinciale, le ch6mage a pro-
gressé en Ontario (+ 53,000), au Quebec 
(+ 29,000), en Colombie-Britannique 
(+ 21,000) et en Alberta (+ 6,000). Il 
a peu ou point varie dana les autres pro-
vinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased sharply by 0.9 to 11.8 
in July, the highest ever recorded 
in the Labour Force Survey (i.e. 
since 1946). The rate increased for 
all age/sex groups: by 2.3 to 23.3 
for males 15 to 24, by 2.4 to 18.2 
for females 15 to 24, by 0.6 to 8.6 
for males 25 and over and by 0.1 to 
8.9 for females 25 and over. 

Taux de chmage 

Le taux de chmage dIsalsonnalise a falt 
un bond de 0.9 pour atteindre 11.8 en 
juillet, soft le taux le plus lev jamais 
observe' dans le cadre de l'enqute sur la 
population active (c.-a-d. depuis 1946). 
Le taux a avanci pour tous les groupes 
d'ge/sexe, salt de 2.3 chez lea hommes 
de 15 	24 ans (23.3), de 2.4 chez lea 
femmes de 15 a 24 aria (18.2), de 0.6 chez 
les hommes de 25 ans et plus (8.6) et de 
0.1 chez les femrnes de 25 ans et plus 
(8.9). 

The rate increased in Nova Scotia by 
0.2 to 13.9, in New Brunswick by 0.2 
to 14.2, in Quebec by 0.9 to 15.2, 
in Ontario by 1.1 to 10.1, in Saskat-
chewan by 0.4 to 6.5, in Alberta by 
0.4 to 8.0 and in British Columbia 
by 1.4 to 13.8. The rate declined 
in Newfoundland by 0.1 to 16.6, in 
Prince Edward Island by 0.5 to 13.1 
and in Manitoba by 0.3 to 7.9. 

Le taux a progress de 0.2 en Nouvelle-
Ecosse (13.9), de 0.2 au Nouveau-Brunswick 
(14.2), de 0.9 au Quebec (15.2), de 1.1 
en Ontario (10.1), de 0.4 en Saskatchewan 
(6.5), de 0.4 en Alberta (8.0) et de 1.4 
en Colomble-Britannique (13.8). Il a r(-
gresse de 0.1 a Terre-Neuve (16.6), de 
0.5 	l'Ile-du-Prince-Edouard (13.1) et 
de 0.3 au Manitoba (7.9). 

El 



Unadjusted Data 

The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 11,002,000 
in July, 1982, down 458,000 (4.0%) 
from July, 1981. In this one year 
period, full-time employment declined 
by 565,000 (5.5%) while part-time 
employment increased by 107,000 
(8.8%). The unemployment level for 
July, 1982 was estimated at 
1,386,000, up 66.0% from last year's 
estimate of 835,000. The unemploy-
ment rate was 11.2 compared to 6.8 
last year. The participation rate 
was 66.7 and the employment/population 
ratio was 59.2 in July, 1982, com-
pared to 67.2 and 62.6, respectively, 
the previous July. 

C 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May 
to September period. Returning stu-
dents are defined as persons 15 to 
24 years of age who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn. 

. 

Taux d'activite 

En juillet, le taux d'activlti Msaisonna-
lisi a augments de 0.4 pour s'tahlir 
64.5. 11 a progressé de 1.3 chez len horn-
mes de 15 5 24 ann (70.7), de 1.1 chez 
les femmes de 15 3 24 ans (63.1), de 0.3 
chez les homines de 25 ann et plus (80.0) 
et de 0.1 chez les femmes de 25 ans et 
plus (48.5). 

Rapport emploi/population 

Le rapport desaisonnalisé emploi/population 
a marqu un recul de 0.2 pour s'tablir 

56.9, son plus bas niveau depuis fevrier 
1978. 11 a diminué de 0.5 chez les hommes 
de 15 i 24 ans (54.3), de 0.6 chez les 
femmes de 15 a 24 ans (51.6) et de 0.2 
chez les homnes de 25 ann et plus (73.1). 
Il demeure inchangi chez les femmes de 
25 ans et plus (44.1). 

Donnes non dsaisonnalisies 

En juillet 1982, le niveau non dsaisonna-
lfs de l'emploi au Canada se chiffrait 
11,002,000 personnes, soit 458,000 (4.0 %) 
de moms qu'en juillet 1981. Au cours de 
cette priode d'un an, l'emploi a temps 
plein a reculi de 565,000 (5.5 %) et l'em-
ploi i temps partiel a avanc de 107,000 
(8.8 %). Le niveau du ch6mage en juillet 
1982 s'etablissait i 1,386,000, en hausse 
de 66.0 % par rapport aux estimations de 
l'anne precdente (835,000). Le taux de 
chrnage 6tait de 11.2 contre 6.8 un an 
plus tZt. En juillet 1982, le taux d'ac-
tiviti atteignait 66.7 et le rapport 
emploi/population s'tablissait a 59.2, 
comparativement à 67.2 et 62.6 respective-
ment en juillet de l'anne pr&dente. 

Donnees sur les 'tudiants 

Comme dans lea annëes passëes, entre les 
mois de mal et septembre, on recueille des 
donnes sur les 6tudiants qul retournent 
aux tudes et sur d'autres aussi. Len 
tudiants qui retournent aux etudes sont 

des personnes de 15 i 24 ann qui frquen-
taient l'ecole a plein temps en mars et 
qul oat l'intentlon de poursuivre leurs 
tudes a l'automne. 

Participation Rate 

. 
	

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.4 to 64.5 in July. 
The rate increased for males 15 to 
24 by 1.3 to 70.7, for females 15 to 
24 by 1.1 to 63.1, for males 25 and 
over by 0.3 to 80.0 and for females 25 
and over by 0.1 to 48.5. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
56.9, its lowest level since Feb-
ruary, 1978. The ratio decreased 
by 0.5 to 54.3 for males 15 to 24, 
by 0.6 to 51.6 for females 15 to 24 
and by 0.2 to 73.1 for males 25 and 
over. The ratio remained unchanged 
at 44.1 for females 25 and over. 



Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.tn. E.D.T. 

For further information call: 

En juillet, le taux de ch&nage chez les 
tudiants de 15 	24 ans retournant aux 

Itudes etait de 19.3, contre 11.5 l'anne 
dernire. Il s'établissait it 20.9 chez 
lea e'tudiants de 15 it 19 ans et A 13.0 
chez ceux de 20 A 24 ans. Un an plus tat, 
les taux correspondants se chiffraient 
respectivement 	13.1 et 5.3. En juillet 
1982, on estime 1 902,000 le nombre d'itu-
diants retournant aux etudes qul avaient 
un emplol, cornparativement a 1,048,000 en 
juillet 1981. 

Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activite des Audiants, voir le ta-
bleau 7. 

Note aux utilisateurs des donnes 

Dans le nuiuro de juillet 1982 de La popu-
lation active (no 71-001 au cat.), on 
trouve un article sur les inactifs qui ont 
d i~clari vouloir travailler mais tie pas 
chercher activement un emploi. Cette ana-
lyse se fonde principalement sur lea en-
qutes supplmentaires mene'es en mars ces 
quatre dernires annes. Les donnees de 
mars 1982 ont ift6 publiies en avril de 
cette annie. 

Les utilisateurs peuvent se procurer les 
donnees par l'entremise de CANSIM ds 7 
heures (HAE) le jour mime de leur diffu-
sion. 

Pour de plus amples renseignements, tile'-
phoner a: 

The unemployment rate for returning 
students 15 to 24 was 19.3 in July 
compared to 11.5 last year. The rate 
for students 15 to 19 was 20.9 and 
for students 20 to 24, it was 13.0. 
A year ago, these rates were 13.1 
and 5.3, respectively. In July, 
1982, 902,000 returning students were 
employed, compared to 1,048,000 in 
July, 1981. 

For further information on the labour 
force activity of students, see Table 
7. 

Notes to Data Users 

The July 1982 issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) contains an 
article on persons not in the labour 
force who declare that they want work 
but are not actively seeking it. 
This analysis is based primarily on 
supplementary surveys conducted in 
March over the past four years. The 
March 1982 data were released in 
April of this year. 

. 

. 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
(613) 995-9404 

Jean-Marc L&vesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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I2BLE 1. 	MAIN ESTIMATES. 	CANADA 

1 	- 	iMTI 	:ilALE$, CANADA 

. EASONALLY-ADJU5TE0 ESTIMATES UNAOJLISTED ESTIMATES 

SEIMATION5 DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISE5 

1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEARYEAR 

JULY JUNE MAY APRIL MARCH CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981 

JUIL. JOIN MA! 48811 MARS VARIATION 
2 - J M- 2 A - M N - A 3011. JUIL. ANMUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS * 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 11,990 11.902 11,875 11.826 11.835 Be 27 49 - 	9 12.388 12,295 93 0.8 
MALE - HOMMES 7,072 7,015 6,980 6,956 6.978 57 35 24 - 22 7.362 7,355 7 0.1 
FEMALE - FEMMES 4.918 4,887 4,895 4,870 4,857 31 - 	8 25 13 5,026 4,941 85 1.7 
15-24 YEARS - ASS 3,010 2.981 2,967 2.988 3.003 49 - 	6 - 21 - 15 3,453 3,574 - 121 - 	3.4 

MALE - HOMMES 1,612 1.584 1.583 1.588 1.604 28 1 - 	5 - 	16 1.879 1,963 - 84 - 4.3 
FEMALE - FEMMES 1,393 1.377 1,384 1,400 1,399 21 - 	7 - 16 1 1.574 1,611 - 37 - 2.3 

15-19 YEARS - 	ASS 1.121 1.112 1.154 1.159 1,162 11 - 42 - 	5 - 	3 1.496 1,605 - 109 - 6.8 
MALE - HONMES 580 578 615 605 613 2 - 37 10 - 	8 800 873 - 73 - 8.4 
FEMALE - FEMMES 543 534 539 554 549 9 - 	S - 	15 5 696 733 - 37 - 5.0 

20-24 YEARS - ASS 1.859 1.835 1.816 1,837 1.846 24 19 - 21 - 	9 1.957 11969 - 	12 - 0.6 
HALE - HOMMES 1,014 996 974 992 1,002 18 22 - 18 - 10 1.079 11091 - 	12 - 	1.1 
FEMALE - FEMMES 845 839 842 845 844 6 - 	3 - 	3 1 878 878 - - 

25 YEARS *51) OVER-ASS El PLUS 8.980 8,941 8,908 8.838 8,832 39 33 TO 6 8,935 8,721 214 2.5 
MALE - HOMMES 5.460 5.431 5,397 5,368 5,374 29 34 29 - 	6 5.483 5.391 92 1.7 
FEMALE - FEMMES 3.520 3.510 3,511 3,470 3.458 10 - 	1 41 12 3.452 3,330 122 3.7 

25-54 YEARS - ASS 7.639 7.598 7,570 7,507 7,510 41 28 63 - 	3 7,590 7,410 180 2.4 
MALE - HOMMES 4,550 4.523 4,503 4.479 4.487 27 20 24 - 	B 4,568 4.505 63 1.4 
FEMALE - FENNEl 3,089 3,075 3,067 3,028 3.023 14 8 39 5 3,021 2,906 115 4.0 

EMPLOYMENT - EMPLOI 10.517 10.007 10.669 10,691 10.766 - 30 - 62 - 22 - 15 11,002 11,460 - 458 - 4.0 
MALE - HOMMES 6.228 6,248 6,282 6.307 6.309 - 20 - 34 - 25 - 62 6,553 6,906 - 353 - 	5.1 
FEMALE 	- FEMMES 4,349 4.359 4,381 4,384 4.397 - 	10 - 28 3 - 	13 4.449 4,554 - 105 - 	2.3 
15-24 YEARS - ANS 2,381 2,411 2,447 2,492 2.530 - 30 - 36 - 45 - 38 2,776 3,153 - 377 -12.0 
MALE - HOMMES 1.237 1.252 1,267 1,292 1.324 - 15 - 15 - 25 - 32 1,481 1,728 - 241 -14.3 
FEMALE - FEMMES 1,144 1,159 1,180 1,200 1,206 - 	15 - 21 - 20 - 	6 1.295 1,424 - 129 - 	9.1 

15-19 YEARS - ASS 849 869 905 937 948 - 20 - 30 - 32 - 	11 1,142 1,363 - 221 -16.2 
MALE - HOMMAS 415 431 463 480 490 - 	16 - 32 - 	17 - 10 595 742 - 147 -19.8 
FEMALE - FEMMES 434 438 442 457 458 - 	4 - 	4 - 15 - 	1 547 622 - 75 -12.1 

20-24 YEARS - ASS 1.508 1,529 1,547 L,567 1,586 - 21 - 18 - 20 - 19 1,634 1.789 - 155 - 	8.7 
MALE - HUMMES 796 811 810 823 842 - 	15 1 - 	13 - 19 886 987 -101 - 	10.2 
FEMALE - FEMMES 712 118 737 744 744 - 	6 - 19 - 	7 - 748 803 - 55 - 6.8 

5 YEARS AND OVER-8S El PLUS 8.196 8,190 8,222 8,199 8.236 - - 26 23 - 37 8,226 8,301 - 51 - 	1.0 
MALE - HUMMES 4,991 4,996 5,015 5.015 5.045 - 	5 - 19 - - 30 5,072 5,178 - 106 - 2.0 
FEMALE - FEMMES 3,205 3,400 3,207 3,184 3,191 5 - 	7 23 - 	1 3,153 3,130 23 0.7 
54 YEARS - ANS 0.934 6,931 6,959 6.939 6.981 3 - 28 20 - 42 6,958 7.042 - 84 - 	1.2 S MALE - HOMNES 4,139 4,142 4,169 4,168 4,201 - 	3 - 27 1 - 33 4,210 4,320 - 	110 - 2.5 
EMALE - FEMMES 2,195 2,789 2,790 2,771 2,780 6 - 	1 19 - 	9 2,749 2,722 27 1.0 

LLT IRE - PLEIN TEMPS 8,998 9,078 9,199 9,213 9,284 - 80 	- 121 - 14 - 	71 9,678 10,243 - 565 - 	5.5 
MALE - HOMMES 5.150 5,813 5,884 5,909 5,963 - 63 - 71 - 25 - 54 6,186 6,608 - 422 - 6.4 
FEMALE - FEMNES 3,248 3,205 3,315 3.304 3,321 - 	17 - 50 11 - 	17 3.493 3,635 - 	142 - 	3.9 

PART-TIME - TAMES PARTIAL 1,592 1,515 1.468 1,491 1,487 77 47 - 23 4 1,324 1,217 107 8.8 
MALE - HOMMES 493 428 404 409 407 65 24 - 	5 2 368 298 70 23.5 
FEMALE - FEMMES 1,099 1,081 1.064 1,082 1,080 12 23 - 18 2 956 919 37 4.0 

AGRICULTURE 459 461 463 447 458 - 	2 - 	2 16 - 	11 513 547 - 34 - 6.2 
NON-AGRICULTURE - SOS AGRICOLE 10,087 10,111 10,212 10,255 10.317 - 24 	- 101 - 43 - 62 10,489 10,913 - 424 - 3.9 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES 259 260 261 258 274 - 	1 - 	1 3 - 16 286 353 - 67 -19.0 
MANUFACTURING- INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,934 1,943 1.981 1,991 2,014 - 	9 - 38 - 10 - 23 11999 2,218 - 219 - 9.9 
CONSTRUCTION 587 599 604 615 627 - 	12 - 	5 - El - 12 612 755 - 83 -11.0 
TRADE - COMMERCE 1,873 1,873 1.876 1,871 1.873 - - 	3 5 - 	2 11900 1,903 - 	3 - 0.2 
TRAFISPORTATIuN, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIUNS AT 
AUTRES 	SERVICES PUALICS 850 864 873 884 901 - 19 - 	9 - 	11 - 17 882 931 - 49 - 5.3 

FINANCE, 	INSURANCE AN) REAL 
ESTATE - FINANCES, 	ASSURAN- 
CES El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 595 617 622 634 624 - 22 - 	5 - 12 10 611 613 - 	2 - 0.3 

SERVICES 3.269 3,245 3,242 3,237 3,224 24 3 5 13 3.335 3.305 30 0.9 
PUBLIC ADMINISTR&TION - ADMI- 
NISTRATION PU8LIUE 735 749 756 764 268 - 	14 - 	7 - 	8 - 	4 803 834 - 31 - 3.7 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
RMUNRS 9,492 9,51* 9,020 9,638 9,704 - 24 	- 104 - 	18 - 66 9,917 10,365 - 448 - 	4.3 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS MON AGRI- 
COLES RMUNR5 9,347 9,371 9,477 9,508 9,564 - 24 	- 106 - 	31 - 56 9,732 13,173 - 441 - 4.3 

UNEMPLOYMENT - C1314AGE 1,413 1.295 1.206 1,135 1,069 118 89 71 66 1,386 835 551 66.0 
MALE - HOMMES 844 167 698 649 609 77 69 49 40 809 449 360 80.2 
FEMALE - FEMMES 569 528 508 486 460 41 20 22 26 518 387 191 49.4 
15-24 YEARS - ASS 629 550 520 496 473 79 0 24 23 677 422 255 60.4 
MALE - HUMMES 375 332 316 296 280 43 16 20 16 398 235 163 69.4 
FEMALE - FEMMES 254 218 204 200 193 36 14 4 7 279 186 93 50.0 

15-19 YEARS - ANS 274 243 249 222 214 31 - 	6 27 8 354 242 112 46.3 
MALE - HLMMES 165 147 152 125 123 18 - 	5 27 2 205 131 74 56.5 
EMALE - FEMMES 109 96 97 97 91 13 - 	1 - 6 149 111 38 34.2 

-24 YEARS - ASS 351 30* 269 270 260 45 37 - 	1 10 323 180 143 79.4 

. 

'ISLE 	- 	PIOMMES 218 185 164 109 160 33 21 - 	5 9 193 104 89 85.6 
FEMALE - I'ENMES 133 121 105 101 100 12 16 4 1 129 75 54 72.0 
YEARS AND OVER-ASS IT PLUS 784 145 686 639 590 39 59 47 43 109 414 295 71.3 

'ISLE 	- HOMMES 469 435 382 353 329 34 53 29 24 410 214 196 91.6 
EMALE - FEMMES 315 310 304 286 267 5 6 18 19 299 200 99 69.5 

-54 YEARS - ASS 705 667 611 568 529 38 56 43 39 631 369 262 71.0 
MALE - HOMMES 411 381 334 311 286 30 47 23 25 359 185 174 94.1 
FEMALE - FEMMES 294 286 277 257 k43 8 9 20 14 273 184 89 48.4 



UNA'DJUSTEO RATES 

- TAUT NON DESAISONNALIS 

1981 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY 	YEAR/VE&R 

JULY CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLS 1982 1981 

JUIL. VARIATION 
J 	A - 8 	8 - A JUIL. JU1L. 	ANNUELLE 

PERCENT - PUURCFNTAGE 

'I 

TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

TA8LEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

S€ASONALLY-AOJUSTEO RATES 

TAUT DESAISUNNALISES 	- 

1982 

JULY 	JUNE 	MAY APRIL MARCH 

lULL. JUIN 	MAl AARCL 	MARS 

LINEMPLOYMENT RATE -TAUT 0€ 
CHTh4AGE 11.8 10.9 10.2 9.6 9.0 1.4 0.9 0.7 0.6 0.6 11.2 6.9 4.4 

MALE - HUMMAS 11.9 10.9 10.0 9.3 6.7 7.0 1.0 0.9 0.7 0.6 11.0 6.1 4.9 

FEMALE - FEMMES 11.6 10.8 10.4 10.0 9.6 8.0 0.8 0.4 0.4 0.5 11.5 7.8 3.7 

15-24 YEARS - ANS 20.9 18.6 17.5 16.6 15.8 14.7 2.3 1.1 0.9 0.8 19.6 11.8 1.8 

MALE - HOMMES 23.3 21.0 20.0 18.6 17.6 11.5 2.3 1.0 1.4 1.1 21.2 12.0 9.2 

FEMALE - FENMES 18.2 15.8 14.7 14.3 13.8 11.6 2.4 1.1 0.4 0.5 17.7 11.6 6.1 

15-19 YEARS - ANS 24.4 .1.9 21.6 19.4 18.4 15.6 2.6 0.3 2.4 0.8 23.7 15.1 8.6 

MALE - HOMMES 8.4 25.4 24.7 20.7 20.1 16.2 3.0 0.7 4.0 0.6 25.6 19.0 10.6 

FEMALE - FEMMES 20.1 19.0 18.0 17.5 16.6 14.9 2.1 - 0.5 0.9 21.5 15.1 6.4 

20-24 YEARS - ANS 18.9 16.7 14.8 14.1 14.1 10.9 2.2 1.9 0.1 0.6 16.5 9.1 7.4 

MALE - HUMMES 21.5 18.6 16.8 17.0 16.0 11.8 2.9 1.8 0.2 1.0 17.9 9.6 8.3 

FEMALE - FEMMES 15.1 14.4 12.5 12.0 11.8 9.7 1.3 1.9 0.5 0.2 14.7 8.6 6.1 

45 YEARS ANO UVER-ANS ET PLUS 8.7 8.3 7.7 7.2 6.7 5.5 0.4 0.6 0.5 0.5 7.9 4.7 3.2 

MALE - HOMMES 8.6 8.0 7.1 6.6 6.1 4.9 0.6 0.9 0.5 0.5 7.5 4.0 3.5 

FEMALE - FEMMES 8.9 8.8 8.7 8.2 7.7 0.4 0.1 0.1 0.5 0.5 8.7 6.0 2.7 

25-54 YEARS - ANS 9.2 8.8 8.1 7.6 7.0 5.7 0.4 0.7 0.6 0.6 8.0 5.0 3.3 

MALE - HOMMES 9.0 9.4 7.4 6.9 6.4 5.0 0.6 1.0 0.5 0.5 7.8 4.1 3.7 

FEMALE - FEMMES 9.5 9.3 9.0 8.5 8.0 6.8 0.2 0.3 0.5 0.5 9.0 6.3 2.7 

PARTICIPATION 	RATE - 	TAUT 
DACTtVIT 64.5 04.1 64.1 63.9 64.0 64.6 0.4 - 0.2 - 0.1 66.7 67.2 - 0.5 

MALE - P4OMMES 77.7 77.1 76.8 76.1 77.0 78.3 0.6 0.3 0.1 - 0.3 80.8 82.0 - 	1.2 

FEMALE - FEMMES 51.9 51.6 51.8 51.6 51.5 51.5 0.3 - 0.2 0.2 0.1 53.0 52.9 0.1 

15-24 YEARS - AlAS 66.9 o5.7 65.8 66.2 66.5 67.7 1.2 - 	0.1 - 	0.4 - 0.3 76.8 78.4 - 1.6 

MALE - HC,MMES 70.7 69.4 69.2 69.4 70.0 72.2 1.3 0.2 - 0.2 - 0.6 82.4 85.0 - 2.6 

FEMALE - FEMMES 63.1 02.0 62.3 62.9 02.8 63.1 1.1 - 0.3 - 	0.6 0.1 71.0 71.7 - 0.7 

15-19 	YEARS - 	AlAS 52.0 61.3 53.1 53.2 53.2 55.4 1.7 - 	1.8 - 0.1 - 69.3 71.8 - 2.5 

MALE - UCIMMES 52.8 52.4 55.6 54.5 56.1 57.9 0.4 - 3.2 1.1 - 0.6 72.8 76.6 - 	3.8 

FEMALE - FEMMES 51.3 50.2 50.5 51.8 51.2 52.8 1.1 - 0.3 - 	1.3 0.6 65.8 66.9 - 	1.1 

20-24 YEARS - 445 79.5 78.5 77.7 78.7 79.1 79.9 1.0 0.8 - 	1.0 - 0.4 83.7 84.8 - 	1.1 

MALE - HOMMES 85.6 84.3 82.5 84.1 96.1 86.6 1.5 1.8 - 	1.6 - 	1.0 91.3 63.2 - 	1. 

FEMALE - FEMMES 73.0 72.5 12.8 73.1 73.1 73.2 .5 - 0.3 - 0.3 - 75.8 76.2 - 	0.. 

25 YEARS AND LiVER-AlAS El PLUS 63.7 63.6 63.5 63.1 63.2 63.6 0.1 0.1 0.4 - 	0.1 63.4 63.4 - 
MALE - HOMMES 80.0 79.7 79.4 79.1 79.4 80.3 0.3 0.3 0.3 - 	0.3 8C.3 80.9 - 	C. 

FEMALE - FEMMES 48.5 48.4 48.5 48.1 46.0 47.9 0.1 - 	0.1 0.4 0.1 47.5 47.0 1. 

26-54 YEARS - ANS 19.2 78.9 78.8 79.3 16.5 78.9 0.3 0.1 0.5 - 	0.2 18.7 78.6 C. 

MALE - HOMMES 94.6 94.2 94.0 93.7 94.0 95.0 0.4 0.2 0.3 - 0.3 94.9 65.8 - 
FEMALE - FEMMES 63.9 63.8 63.7 63.0 63.0 62.8 0.1 0.1 0.7 - 62.5 61.5  

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLU1/POPULATION 56.9 51.1 57.5 51.7 58.2 59.9 - 0.4 - 0.4 - 	0.2 - 	0.5 59.2 62.6 _ 3.4 

MALE - HOMMES 68.4 68.7 69.2 69.5 70.3 72.8 - 1.3 - 0.5 - 0.3 - 0.9 12.0 77.0 - 5.0 

FEMALE - FEMMES 45.9 46.0 46.4 46.4 46.6 47.4 - 0.1 - 0.4 - - 0.2 46.9 48.8 - 	1.9 

15-24 YEARS - AlAS 52.9 5i.5 54.3 55.2 56.0 59.1 - 0.6 - 0.8 - 0.9 - 0.8 61.7 69.2 - 7.5 

MALE - HOMMES 54.3 54.8 55.4 56.4 57.8 04.5 - 0.5 - 0.6 - 	1.0 - 1.4 64.9 74.8 - 9.9 

FEMALE - FEMMES 51.6 52.2 53.1 53.9 54.2 55.7 - 0.6 - 0.9 - 0.8 - 0.3 58.4 63.4 - 5.0 

15-19 YEARS - AlAS 39.3 40.1 41.6 43.0 43.4 46.8 - 0.8 - 	1.5 - 	1.4 - 0.4 52.9 61.0 - 	8.1 

MALE - HUMMES 37.8 39.1 41.8 43.2 44.0 48.5 - 	1.3 - 2.7 - 	1.4 - 0.8 54.2 65.1 -10.9 

FEMALE - FEMMES 41.0 41.2 41.4 42.8 42.7 45.0 - 1.2 - 0.2 - 	1.4 0.1 51.7 56.7 - 	5.0 

20-24 YEARS - AlAS 64.5 66.4 66.2 67.1 68.0 71.2 - 0.9 - 0.8 - 0.9 - 0.9 69.9 77.0 - 	7.1 

MALE - HOMMES 07.3 68.7 08.6 69.8 71.5 76.3 - 1.4 0.1 - 	1.2 - 	1.7 75.0 84.3 - 9.3 

FEMALE - FEMMES 61.5 62.1 63.8 64.4 64.4 66.1 - 0.6 - 	1.7 - 0.6 - 64.7 69.7 - 5.0 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 58.2 58.3 58.6 58.6 58.9 60.1 - 0.1 - 0.3 - - 0.3 58.4 60.4 - 2.0 

MALE - HUMMES 73.1 73.3 13.8 13.9 74.5 76.4 - 0.2 - 0.5 - 0.1 - 0.6 74.3 77.7 - 3.4 

FEMALE - FEMMES 44.1 44.1 44.3 44.1 44.3 44.8 - - 0.2 0.2 - 0.2 43.4 44.1 - 	0.7. 

25-54 YEARS - 	AlAS 71.9 72.0 72.5 72.4 73.0 74.4 - 0.1 - 0.5 0.1 - 0.6 72.2 74.7 - 2.5 

MALE - HOMMES 86.0 86.2 87.0 87.2 88.0 90.3 - 0.2 - 0.8 - 0.2 - 0.8 87.5 91.9 - 4.4 

FEMALE 	FEMMES 57.9 57.8 58.0 51.7 58.0 68.5 0.1 - 0.2 0.3 - 0.3 56.9 57.6 - 0.7 

9 



-LI 2. 	MAIN 	ESTIMATES 85 	PROVINCE 

ELEAU 2, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE . 

SEASONALLY-ADJUITED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES FSTIMATICNS NON OESAISONNALISEES 

1982 
MONTH-Tu-MUN1H CHANGES JULY JULY YEAR/YEAR 

JULY JUNE MAY APRIL. MARCH CHANGE 
VARIATIuNS MENSUELLES 1982 1981 

JUIL. JUIN MA! AVAIL MARS VARIATION 
J - 3 H- 3 4 - H H - A - 	JIJIL. ,JIJIL. ANNUELLE 

3 

ME8FOUNDLANO - TERRE-NELJVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000S) 223 222 218 221 226 1 4 - 	 3 - 	 5 248 244 4 1.6 

EMPLOYMENT - EMPLO1 	(000S) 186 185 183 181 194 1 2 - 	 4 - 	 7 210 212 - 	 2 - 0.9 
HALE - IRMHES 	(000S) 116 115 114 114 122 1 1 - - 	 8 132 137 - 	 5 - 	3.6 
FEMALE - FEMHS 	(0005) 10 70 69 12 72 - 1 - 	 3 - 78 16 2 2.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMA6I 	)3005) 37 37 35 34 32 - 2 1 2 38 32 6 18.8 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DY CHMAOE 	 (*) 16.6 16.7 16.1 15.4 14.2 - 	0.1 3.6 0.7 1.2 15.4 13.1 2.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DACTIAITE 	 (3) 53.5 53.7 52.4 53.3 54.5 0.3 3.8 - 	0.9 - 	1.2 59.5 59.5 - 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/PUPULATION 	(XI 44.6 44.4 44.0 45.1 46.1 0.2 0.4 1.1 - 	1.6 50.3 51.1 - 	1.4 
HALE 	- 	-IOMMES 	 (X) 55.0 54.5 54.3 54.3 58.1 0.5 0.2 - - 3.8 62.6 65.9 - 	3.3 
FEMALt 	- FEMMES 	(3) 34.0 34.0 33.5 35.1 35.1 - u.S - 	1.6 - 37.8 37.2 0.6 

PRINLt 	E0#ARI 	ISLAND - 	 LE 
DJ-PRXNCE-E1)UUASD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 )oOOSI 54 52 53 55 54 2 - 	 1 - 	 2 1 59 59 - - 

EMPLUYHENT - EMPLOI 	(0005) 47 45 45 48 47 2 - - 	 3 1 52 54 - 	 2 - 3.7 
HALE - 	CMMES 	)300$) 28 20 26 28 28 2 - - 	 2 - 31 32 - 	 I - 	3.1 
FEMALE - FEMMS 	(0005) 19 19 19 20 19 - - - 	 I 1 22 22 - - 

UNEMPLOYMENT-CUMADE (0005) 7 7 8 7 7 - - 	 1 1 - 6 5 1 20.0 
UNLMPLOjMENT RATE - TAUT 

UI CHUMAGE 	 (X) 13.1 13.0 15.5 12.5 12.6 - 0.5 	- 1.9 3.0 - 0.1 10.8 9.1 1.7 
PARI)CIPATIN RATE - TAOS 

DACTI8ITE 	 (3) 58.1 56.5 57.6 59.8 58.1 2.2 	- 1.1 - 	2.2 1.1 63.8 65.1 - 	1.3 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

YMPLOI/POPULATION 	(1) 51.1 48.1 48.9 52.2 51.1 2.2 - - 	3.3 1.1 56.9 59.2 - 	2.3 
MALE - HOMMES 	 (3) 82.2 57.8 57.8 62.2 6.2 4.4 - - 4.4 - 67.5 71.5 - 4.0 
FEMALE - FEMMES 	(3) 40.4 40.4 40.4 42.6 40.4 - - - 	2.2 2.2 46.7 47.3 - 0.6 

.A SCOTIA - NOUEELLE-ECUSSE 

lAbOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000S1 373 371 369 360 369 2 2 3 - 	 3 392 385 1 1.8 

IPLOYMENT - EMPLOI 	(000S) 321 320 319 319 323 1 1 - - 	 4 342 350 - 	 8 - 2.3 
MALE 	- Ft(,MME5 	(000Si 191 A92 189 188 193 - 	 1 3 1 - 	 5 207 213 - 	 6 - 2.8 
FEMALE 	- FEMMES 	(000S1 131 lAIj 129 130 129 1 1 - 	 1 1 136 137 - 	 1 - 0.7 

UNEMPLOYMENTCHUMAGE 	(0005) 52 51 50 47 46 1 1 3 1 50 35 15 42.9 
UNEMPLOMENT RATE - TAUX 

OE 	CHJMAUE 	 (3) 13.9 13.7 13.6 12.8 12.5 0.2 0.1 0.8 0.3 12.7 9.1 3.6 
PARTICIPATIQj 	RATE 	- 	1AUX 

OACTIVIIE 	 (11 58.0 57.7 51.5 57.1 57.7 0.3 0.2 0.4 - 0.6 61.0 60.6 0.4 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION 	(X) 49.9 49.8 49.1 49.8 50.5 0.1 0.1 - 0.1 - 0.7 53.2 55.1 - 	1.9 
MALE - FcMMES 	 (3) 61.4 61.7 60.8 60.6 62.3 - 	0.3 0.9 0.2 - 	1.7 66.4 69.3 - 2.9 
FEMALE - FEMMES 	(1) 39.3 39.3 39.0 39.3 39.1 0.2 0.3 - 0.3 0.2 40.8 41.8 - 	1.0 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU - 

ERUNSW ICR 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIRE 	 I000S) 296 299 296 297 291 - 	 3 3 - 	 1 - 317 317 - - 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000S) 254 251 253 255 257 - 	 3 4 - 	 2 - 	 2 275 284 - 	 9 - 3.2 
HALE - HOMMES 	1000S) 155 155 153 155 157 - 2 - 	 2 - 	 2 571 177 - 	 6 - 	3.4 
FEMALE - FEMMS 	(0305) 100 102 99 [00 101 - 	 2 3 - 	 I - 	 1 105 107 - 	 2 - 	1.9 

UNEMPLOYMENY-CHOMAGE (0005) 42 42 43 42 40 - - 	 1 1 2 42 33 9 27.3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DY CIZMADE 	 (31 14.2 14.1) 14.5 14.1 13.5 0.2 	- 0.5 0.4 0.6 13.2 10.5 2.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DACEIV!T 	 (3) 55.8 56.5 56.1 56.4 56.4 - 	0.7 0.4 - 0.3 - 59.9 60.6 - 0.7 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION 	(8) 47.9 48.6 47.9 48.4 48.8 - 0.7 0.7 - 0.5 - 	0.4 52.0 54.2 - 2.2 
MALE - HOMMES 	 (3) 59.4 59.6 58.8 59.6 60.6 - 0.2 0.8 - 0.8 - 	1.0 65.5 68.8 - 3.3 
FEMALE - FYMMES 	(8) 37.2 37.9 36.9 31.3 37.7 - 0.7 1.0 - 0.4 - 0.4 38.9 40.1 - 	1.2 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNAOJU5TEO ESTIMATES 

ESTIMATIONS OESAISONNALIS(ES ESTIMATIONS NON OESAISONNALI! 

1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JUI.Y YEAR/YEAR 

JULY JUNE MAY APRIL MARCH CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981 

JUIL. JUIN MA! AVRIL MARS VARIATION 

J - J N- 3 A - M N - A JUIL. lull. ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 2.967 2.961 2,958 2,938 2,945 6 3 20 - 	7 3,089 3,139 - 50 - 	1.6 

MALE - HOMMES (000'S) 1,794 1.795 1,786 1,774 1,793 - 	1 9 12 - 	19 1.878 1,911 - 33 - 	1.7 

FEMALE - FEMMES (000'S) 1.173 1.166 1.172 1,164 1,152 7 6 8 12 1,211 11228 - 	17 - 	1.4 

EMPLOYMENT - 	MPLO) (000'S) 2,515 2.538 2,557 2,557 2,585 - 23 - 19 - - 28 2.656 2.853 - 	197 - 6.9 

MALE 	- IRIMMES (000S) 1,522 1.538 1,541 1,556 11589 - 16 - 	9 - 	9 - 33 1,621 1,747 - 126 - 7.2 

FEMALE - FEMMS (000'S) 993 1.000 1.010 1,001 996 - 	1 - 10 9 5 1,035 1,106 - 71 - 6.4 

UNEMPLOYMENT-CIIi34AGE (000'Sl 452 423 401 381 360 29 22 20 21 433 286 147 51.4 

MALE - H&JMNES (000'S) 272 257 239 218 204 15 18 21 14 257 164 93 56.1 

FEMALE - FEMMES (030'S) 180 168 162 163 156 14 4 - 	1 7 176 122 54 44.3 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
GE CHI4AGE I1 15.2 14.3 13.6 13.0 12.2 0.9 0.7 0.6 0.8 14.0 9.1 4.9 

MALE - IRJMMES (U 15.2 14.3 13.4 12.3 11.4 0.9 0.9 1.1 0.9 13.7 8.6 5.1 

FEMALE - FEMMES (U 15.3 14.2 13.8 14.0 13.5 1.1 0.4 	- 0.2 0.5 14.5 9.9 4.6 

PARIICIPATION RATE - TAUX 
D'ALT1VIT (*) 60.0 60.0 60.0 59.6 59.8 - - 0.4 - 0.2 62.5 64.1 - 	1.6 

MALE - HOMMES (U 74.6 74.8 74,3 73.9 74.7 - 3.3 0.4 - 0.8 78.0 80.1 - 	2.1 

FEMALE - FEMMES (U 44.3 46.1 46.3 46.0 4.6 0.2 	- 0.2 0.3 0.4 47.8 48.9 - 	1.1 

EMPLOYMENT RATIt.1 - 	RAPPORT 
ENPLOI/PuPULATION (8) 50.9 51.4 51.8 51.9 52.5 - 0.5 	- 0.4 	- 0.1 - 0.6 53.8 58.3 - 4.5 

MALE - HUMMES (8) 63.3 64.0 64.4 64.8 66.2 - 0.7 	- 0.4 	- 0.4 - 	1.4 67.4 73.2 - 5.8 

FEMALE - FEMMS (E) 39.2 39.5 39,9 39.6 39.4 - 0.3 	- 0,4 0.3 0.2 40.9 44.0 - 	3.1 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (0005) 4,550 4,511 4,530 4,500 4,480 39 - 19 30 2C 4,693 4.625 68 1.5 

HALE - HOMMES (000'S) 2,629 2,591 2.599 2,583 2,576 38 - 	8 16 7 2,736 21710 26 1.0 

FEMALE - FEMMES (030'S) 1.921 1.920 1,931 1,917 1,904 1 - 11 14 13 1,958 1,914 44 2.3 

EMPLOYMENT - EMPLO) (000'S) 4,090 4,104 4,154 4,143 4,134 - 14 - 50 11 9 4,226 4.347 - 	121 - 2.8 

MALE - IRJMMES 1030'S) 2.362 2,359 2.393 2,387 2,388 3 - 34 6 - 	1 2,474 2,570 - 96 - 	3.7 

FEMALE - FEMMjS (000'S) 1,728 1,745 1.761 1.756 1.746 - 17 - 	16 5 10 1,152 1,777 - 25 - 	1.4 

UNIMPL0YMENT-CHOlA&E (000 1 S) 440 407 376 357 340 53 31 19 11 467 278 189 60.1? 

MALE - )AJMMES (000'S) 207 232 206 196 188 35 26 50 8 262 140 122 1. 

FEMALE - FEMMES (000'S) 193 175 170 161 158 18 5 9 3 206 137 69 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
GE CHMAGE (XI 10.1 9.0 8.3 7.9 7.1 1.1 0.7 0.4 0.2 10.0 6.0 4.0 

MALE - )t)MMES (8) 10.2 9.0 7.9 7.6 7.3 1.2 1.1 0.3 0.3 9.6 5.2 4.4 

FEMALE - FtMMES (8) 10.0 9.1 8.8 9.4 8.3 0.9 0.3 0,4 0.1 10.5 7.2 3.3 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
o'ACTLVITr (8) 67.8 67.3 67.7 67.3 67.1 0.5 	- 0.4 0.4 0.2 69.9 69.9 - 
MALE - HOMMES (8) 80.3 79.3 79.7 79.3 79.1 1.0 	- 0.4 0.4 0.2 83.6 83.9 - 0.3 

FEMALE - FEMMES (8) 55.9 55.9 56.3 56.0 55.6 - 	- 0.4 0.3 0.4 56.9 56.4 0.5 

EMPLOYMENT RATIU - RAPPORT 
EMPLOL/POPULATION (8) 60.9 61.2 62.1 62.0 61.9 - 0.3 	- 0.9 0.1 0.1 63.0 65.7 - 2.7 

MALE - HONMES 48) 72.2 12.2 73.3 73.2 73,3 _ 	- 1.1 0.1 - 0.1 75.6 79.6 - 4.0 

FEMALE - FEMMES (8) 50.2 50.8 51.3 51.3 51.3 - 0.6 	- 0.5 - 0.3 50.9 52.4 - 	1.5 

MAN) TO8A 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 495 501 494 498 499 - 	6 7 - 	4 - 	1 511 513 - 	2 - 0.4 

EMPLOYMENT - EMPLUI (000'S) 456 460 457 462 464 - 	4 3 - 	5 - 	2 472 481 - 	9 - 	1.9 

MALE - ICHNES (000'S) 264 267 266 269 270 - 	3 0 - 	3 - 	1 277 289 - 12 - 	4.2 

FEMALE - FENMES (000'5) 192 193 193 195 195 _ 	1 - - 	2 - 195 192 3 1.6 

UNEMPLOYMENT-CMAGE (000'S) 39 41 31 36 35 - 	2 4 I 1 39 31 8 25.8 

UNEMPLOYMENT RAil - TAUT 
0€ CHUMA(.E IX) 7.9 8.2 7.5 7.2 7.0 - 0.3 0.7 0.3 0.2 7.6 6.1 1.5 

PARTICIPATION RATE 	- TAciT 
D'ACTIVITE (8) 64.0 65.5 64.7 65.3 65.5 - 0.9 0.9 - 0.6 - 0.2 66.8 67.7 - 0.9 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMOLOI/POPULATION (8) 59.5 00.1 59.8 60.6 60.9 - 0.6 0.3 - 0.8 - 	0.3 61.7 63.6 1.9 

MALE - HOMMES (U 70.8 71.0 71.5 72.3 72.8 - 0.8 0.1 - 0.8 - 0.5 74.2 78.4 - 4.2 

FEMALE - FEMMES (8) 48.9 49.2 49.2 49.9 49.9 - 0.3 - - 	0.7 - 49.8 49.5 0.3 

S 

is 

0 
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/J 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRUVINCL 

:.TSONALLY-ADJUSTEO ESTIMATES 	 - - 

1IMATIUNS DESAISONNALISEES 

1982 
MONTH-TC-MGNTH CHANGES 

JULY 	JUNE 	MAY APRIL MARCH 
VARIATIONS MENSUELLES 

JUIL. .JUIN 	MA! AVRIL 	MARS 
J - J M- J A - 8 M - A 

UNAOJUSTEO ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES 

JULY 	JULY 	YEAR/YEAR 

CHANGE 
L982 	1981 

VARIATION 
JUIL. 	JU7I. 	A14NtJLLLE 

8 

S 

SASKATCHEWAN 

LA8OUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 

AMPLOYMLNT - EMPLOI (000'5) 
MALE - HUMMES 	(DOG'S) 
FEMALE - FEMMES 	(000'S) 

UNEMPLOVMENT-CHMA0E 1000 '5) 
UNEMPLOYMENT RATE - TA.JX 
OE CHMA0E 	(U 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
O'ACTIVIIE 	(A) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPLUI/POPULAT(ON 	(8) 
MALE - HUMMES 	(4) 
FEMALE - FEMMES 	(8) 

ALBERTA 

LA600R FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 

EMPLOYMENT - EMPLUI 	(000'S) 
MALE - 1.18815 	(000'S) 
FEMALE - FEMMS 	(000'S) 

U3EMPLQYMLNTCH'MAGE (00051 
UNEMPLOYMANT RATE - TAUX 

DE CHUMAGE 	(U 
PARIICIPATIUN RATE - TAUT 

O'ACTIVITE 	(81 
EMPLOYMENT RATIU - RAPPORT 

EMPLOI/POPULAT ION 	(A) 
MALE - IMME5 	(8) 
FEMALE - FEMMES 	(U 

LISH COLUMBIA - CULUMBIE-
ANN IQUE 

UR FORCE - POPULATION 
AcTIVE 	(000'S) 
I4LE - HOMMES 	(000'5) 
#LMALE - FEMMES 	(000'S) 

LIIPLUYMENT - EMPLOI 	(000'S) 
MALE - HOMMES 	4000'S) 
FEMALE - FEMMS 	(000'S) 

UNEMPLOYMENT-CMOMAUE (000 'S) 
MALE - HUMMES 	(000S) 
FEMALE - F€MNES 	(000'S) 

UNEMPLOX$ENT RATE - TAUX 
DE CHUMAGE 	18) 
MALE - HUMMES 	981 
FEMALE - FEMMES 	(8) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVIT 	(8) 
MALE - HOMMES 	 ( 81 
FEMALE - FEMMES 	(81 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/PUPULATION 	(U 
MALE - HOMMES 	(I) 
FEMALE - FEMMES 	181 

461 461 460 462 462 - I - 	 2 - 482 473 9 
431 433 434 436 440 - 	 2 - 	 1 - 	 2 - 	 4 451 456 - 	 5 
263 264 261 266 266 - 	 I - 	 .2 1 - 277 281 - 	 10 
168 168 168 171 173 - - - 	 3 - 	 2 174 170 4 

30 28 26 26 22 2 2 - 4 31 11 14 

6.5 6.1 5.7 5.6 4.8 0.4 0.4 0.1 0.8 6.4 3.5 2.9 

63.1 6.7 63.6 64.0 64.1 - 0.1 - 	0.4 - 	0.1 66.5 66.2 0.3 

59.5 59.8 60.0 60.4 61.0 - 0.3 - 0.2 - 0.4 - 	0.6 62.2 63.9 - 	1.7 
12.7 12.9 74.0 73.7 73.9 - 0.2 - 	1.1 0.3 - 0.2 76.5 87.4 - 	3.9 
46.4 40.4 46.4 47.4 47.9 - - - 	1.0 - 0.5 48.0 41.4 0.6 

1,174 1,165 1,156 1,161 1.163 9 9 - 	 5 - 	 2 1,205 1,167 38 
1.080 1.077 1,073 1.092 1,105 3 4 - 19 - 13 11109 1,128 - 	 19 

637 637 632 643 647 - S - 	11 - 	 4 660 677 - 	 17 
442 439 442 450 459 3 - 	 3 - 	 8 - 	 9 449 451 - 	 2 
94 88 83 09 58 6 5 14 11 95 39 56 

8.0 7.6 7.2 5.9 5.0 0.4 0.4 1.3 0.9 7.9 3.4 4.5 

71.1 10.7 70.4 70.9 71.2 0.4 0.3 - 0.5 - 0.3 72.9 73,5 - 0.6 

65.4 65.4 65.3 66.1 61.7 - 0.1 - 	1.4 - 	1.0 67.2 71.1 - 	3.9 
76.8 77.0 76.6 78.2 79.0 - 0.2 0.4 - 	1.6 - 0.8 19.6 85.0 - 	5.4 

53,7 53.5 54.0 55.1 56.5 0.2 - 0.5 - 	1.1 - 	1.4 54.8 57.1 - 	2.5 

1,359 1.347 1,344 1,333 1,348 12 3 11 - 	15 1,391 1,314 
799 787 785 784 190 12 2 1 - 	 6 817 818 
580 560 559 549 558 - 1 10 - 	 9 574 556 

1,171 1.180 1,199 1,197 11222 - 	 9 - 19 2 - 25 1,201 1,294 
678 685 702 708 718 - 	 7 - 17 - 	 6 - 	 7 705 177 
493 498 497 489 507 - 	 2 - 	 2 8 - 	16 502 518 
188 167 145 136 126 21 22 9 10 164 80 
121 102 83 76 75 19 19 7 1 112 41 
67 65 62 60 51 2 3 2 9 71 39 

13.8 12.4 10.8 10.2 9.3 1.4 1.6 0.6 0.5 13.2 5.8 
15.1 13.0 10.6 9.7 9.5 2.1 2.4 0.9 0.2 13.8 5.0 
12.0 11.6 11.1 10.9 9.1 0.4 0.5 0.2 1.6 12.5 6.9 

64.4 63.9 63.8 63.4 64.2 0.5 0.1 0.4 - 0.8 65.9 66.3 
77.1 70.0 75.9 76.0 16.6 1.1 0.1 - 	0.1 - 0.6 78.9 80.4 

52.1 52.1 52.1 51.3 52.2 - - 0.8 - 0.9 53.4 52.8 

55.5 56.0 56.9 56.9 58.2 - 	0.5 - 0.9 - - 1.3 51.2 62.5 
65.4 66.2 67.9 68.6 69.4 - 	0.8 - 1.7 - 0.7 - 	0.8 68.0 76.3 
45.9 46.1 46.4 45.7 47.4 - 0.2 - 0.3 0.7 - 	1.7 46.7 49.1 

1.9 
- 1.1 
- 3.5 

2.4 
82.4 

3.3 
- 1.7 
- 2.5 
- 0.4 
143.6 

17 	1.2 
1 	- 0.1 

18 	3.2 
87 	- 6.1 
72 	- 9.3 
16 	- 3.1 

104 	130.0 
71 	173.2 
32 	82.1 

7.4 
8.8 
5.6 

0.4 
1.5 
0.6 

- 5.3 
- 8.3 
- 2.4 

0 



TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1982 

a 

TABLEAU 3. EMPLOI 5ELON LA PROVINCE, LA BRANCHE OIACTIVITI ET LE SEXE, JUILLET 1992 

NFLO. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 B.C. 

CANADA 	- 	QUE. 	061. 	MAN. 	SASK. 8118. 

T. 	'f.-P.-E. N.-E. N.-B. 

BOTH SEXES - LES OBUX SEXES 11,002 A 210 C 52 C 342 C 21) 	C. 2.*)O b ,C 0 

AGRICULTURE 513 0 ... 	 J 7 F 8 F 9 F 88 F 141 	B 43 E 97 	F 84 € 35 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,480 A 208 C 46 0 334 C 267 C 2,568 B 4,0E5 	B 429 B 354 C 1,026 8 1,173 	B 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECT€UR PRIMAIRE 286 0 21 	B ... 	0 21 E 17 	F 50 F 45 F 5 0 10 P 65 E 48 F 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIrRES 1.999 C 34 E ... 	F 48 0 38 E 557 C cev c 58 0 25 B 95 0 154 D 

CONSTRUCTION 672 C 13 E 4 F 23 B 19 B 127 B 238 0 25 8 27 F 115 0 82 B 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 882 C 22 B ... 	 F 27 E 27 B 219 0 286 0 50 B 32 F 87 0 128 D 

TRADE - COMMERCE 1.900 C 32 E 9 E 58 0 48 0 452 0 123 C 88 D 85 0 190 0 215 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES1 A5SURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERE5 611 C 7 F .. . 	 P 14 B 10 8 125 F 266 0 26 B 15 	F 67 T 79 1 

SERVICE 3.335 B 58 D 16 D 107 0 83 0 841 C 1,286 C 142 0 121 0 324 0 319 0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 803 C 23 E 5 F 35 6 24 1 196 0 214 0 36 B 39 F 83 E 88 E 

MALE - HOMMES 6,553 A 132 C 31 C 207 C 171 	C 1,621 8 2.474 A 277 B 217 8 660 A 705 8 

AGRICULTURE 368 ... 5 6 7 64 55 34 16 60 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.185 131 25 201 164 1,557 2.319 243 201 600 684 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 252 20 ... 20 16 ? SI 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIRES 1.468 24 ... 38 29 415 /I 1 

CONSTRUCTION 610 11 4 22 18 117 216 22 24 102 

TRANSPURTATIUN, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATION C A01RIS SERVICES PUBLICS 083 17 ... 21 24 174 215 40 25 61 98 

TRADE - COMMERCE 1.096 19 6 32 27 286 4C1 49 52 105 119 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBIL1RES 253 5 4 50 113 10 6 28 33 

SERVICE 1.315 21 3u 31 339 5(8 52 42 132 148 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
15 131 168 24 24 48 54 

TION PUBLIQUE 508 16 .. . 25 

FEMALE - FEMMES 4.449 B 78 0 22 0 136 C 105 C 1,035 C L,752 	B 195 C 174 C 449 C 502 C 

AGRICULTURE 145 25 46 10 21 24 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.304 78 20 134 103 11011 I.1C6 186 151 425 489 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
15 6 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 ... 6 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFAC 
143 2E5 18 7 26 38 

TURIERES 530 10 . . . 11 9 

CONSTRUCTIUN 62 11 i 2 13 8 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C OTHER 
uTILITIES - TRANSPCRTS. 	COMMUNI- 

46 11 9 7 21 30 
CATION C AUTRES SEIVICES PUBLICS 199 5 ... 6 4 

TRADE - COMMERCE 805 13 ... 26 21 166 722 39 33 86 96 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 

76 183 16 9 35 46 
1MMO8ILIRES 358 4 .. . 9 6 

SERVICE 2.020 37 11 68 52 503 788 90 79 192 233 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
106 12 15 35 

TION PU8LIQUE 295 7 ... 10 9 65 
. 
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T;-Lt 4. EMPLOYMENT bY PROVINCE, OCCUPATION ANJ SEX, JULY 1982 

,LEAU 4. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION Er 12 SEXE, JUILLAT 1982 

- 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA QUE. 061. MAN. SASK. ALTA. 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. 6.-B. c.-B. 

THOUSANDS - MILLEERS 

AUTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,002 210 52 342 275 2,656 4,226 472 451 1,105 1,207 

MANAGERIAL, 	PRUFESSIONAL, 	ETC._- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 2.635 43 10 81 56 638 1,055 113 90 271 278 

CLERICAL - TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,912 32 7 53 43 477 758 84 61 190 208 

SALES - COMMERCE 1,139 18 5 33 77 261 457 46 48 114 130 

SERVICE - SERVICES 1.561 30 9 57 44 390 526 63 61 150 197 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 721 22 10 77 25 128 188 49 101 103 67 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAIIERES 
PREMIERES 11579 32 5 43 37 429 ABS 56 36 104 153 

CONSTRUCTION 048 14 4 24 20 125 222 29 29 95 86 

TRANSPORIATION - TRANSPORT 402 11 ... 10 13 102 131 19 14 45 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS El AUTRES NETIERS 405 7 ... 12 12 101 123 14 12 37 40 

MALE - HOMMES 6,553 132 31 201 171 1,621 2,414 271 277 660 705 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC._- 
DIRECTION AT PROFESSIONS LIBERALES 1,497 24 5 44 30 362 6C5 59 46 158 163 

CLARICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 7 ... 11 9 127 124 20 9 29 36 

SALES - COMMERCE 697 11 ... 19 17 118 226 29 30 68 76 

SERVICE - SERVICES 723 14 ... 24 19 192 211 28 25 64 83 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 579 21 8 24 22 105 142 39 81 82 53 

?ROCESSINC, - TRAITEMEN1 	DES MATIERES 
PREMIIMIS 1.303 24 4 35 31 345 562 45 33 94 131 

ONSTRUCTION 036 14 4 24 20 124 217 28 28 93 84 

TRANSPORTArIUN - TRANSPORT 383 11 ... 10 12 99 125 18 13 42 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS - 
MANUTENTIONS El ALJTRES METIERS 323 7 ... 11 10 eq 120 11 10 31 32 

FEMALE - FEMMES 4.449 78 22 136 105 1,035 1.752 195 174 449 502 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC._- 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERALES 1.138 19 5 37 20 276 450 54 44 114 114 

CLERICAL - TRAVAIL ADMIN1STRATIF 0,499 25 5 43 34 350 594 64 52 161 172 

SALES - COMMERCE 447 7 ... 14 10 83 191 17 18 46 54 

SERVICE - SERVICES 839 17 1 29 24 197 295 35 35 86 114 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 142 23 46 10 20 27 14 

PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES 
PREMIERES 276 8 . - 8 6 85 123 10 10 21 

CONSTRUCTION 11 ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 19 ... 6 4 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS El AUTRES METIERS 83 18 42 6 8 

0 
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TABLE 5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOIINOARIES), JULY 1982 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIHITES DE 19711, JUILLIT 1997 

POPULATION 
15 YEARS 
AN.) OVER 

POPULATION 
15 ANS 
FT PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MINT 

EMPLO! 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
IBBOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PART IC 
PATION 
RATE 

TAUX -  
OACTTVITE 

JNMP1OY- 
MENT RATE 

TAUX OR 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
PATIO 

RAPPORT 
EMPIOI/ 
POPULATION 

S 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POFJRCENTAGE 

ST-JONN'S 126 B 85 74 11 42 67.1 	C 12.9 F 58.4 

HALIFAX 186 0 131 117 14 55 70.4 C 10.5 F 63.0 

SAINT JOHN 86 0 63 96 7 33 61.6 C 12.9 F 53.7 

CHICOUTIMI - JONQUIERE 93 E 56 50 6 37 60.3 F 10.4 H 54.0 

QUEBEC 369 0 246 211 35 123 86.7 C 14.3 F 57.2 

MONTREAL 2.252 1,464 11268 195 788 65.0 B 13.3 	E 56.3 

OTTAWA - HULL 544 E 373 338 35 171 68.5 C 9.4 F 62.1 

SUDBURY 104 8 62 48 13 42 59.6 B 21.5 G 46.8 

OSHAWA 112 E 82 72 11 30 73.6 B 12.9 6 64.1 

TORONTO 2,515 C 1.847 11689 159 668 73.4 8 8.6 	E 67.1 

HAMILTON 415 D 283 247 36 132 68.1 C 12.8 F 59.4 

ST. CA1HARINES - NIAGARA 240 1 154 135 19 86 64.1 D 12.1 	F 56.4 

LONDON 244 8 172 157 15 72 70.5 0 8.5 C 84.5 

WINOSOR 196 0 129 ill 18 67 65.9 0 13.6 F 56.9 

KITCHENER - WATERLOO 212 F 157 163 14 55 74.0 0 9.2 C 67.2 

THUNDER BAY 84 6 54 50 4 30 64.1 8 7.4 H 59.3 

WINNIPEG 465 C 312 285 27 153 67.1 C 8.1 8 151. 1  

REGINA 133 8 96 81 8 37 72.0 C 8.6 	F &. - 

SASKATOON 117 8 81 74 8 36 69.5 C 9.3 F 6. 

CALGARY 404 0 304 278 27 100 75.2 C 8.1 	F  

EOM&3NTON 469 0 349 320 29 120 74.5 C 8.3 F 6. 

VANCOUVER 1,041 0 711 628 83 330 68.3 C 11.7 	F 60.3 

VICTURIA 186 0 116 105 11 70 62.4 C 9.5 F 56.4 

NOTE BECAUSE IHE LABOUR FORCE SAMPLE IS JESIUNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAIJTICN SHOULD BE USEO IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANCES IN SUB-PRUVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND •H' 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIA8LE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFI..ATILJN. OATA IN THE 'J' CATEIORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NET RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS MFTOPOIITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALDGU 92-708. VOLUJIE 1, PART 1. 	 - 

EIUEA 	 TV. IL FAUT Et PRUDENT LORSQU'IL $AU1T U1NTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPOOVINCIALES_DE IA 
POPULATION, GE LEMPLOI FT DU CtJOMAGE, CAR LCHANTILLUN 151 TIRE El PUNOEkA A 1CJ1E1LE PROVINCIALE. LES GUNNERS OANS LBS 
GROUPES '6' 81 H' SONT RECUEILLIAS AUPRES OECHANTILLONS PLUS PtTITS [I PEUVENT TRE UTILES_DANS CERTAINS CAST FLIES NE SONT 
CEPENDANT PA  ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTIL1SUS SANS MISE EN GARDE FT EXPLICATION. IRS CCNNEES DANS IA CATEGURIE J' NE 
DOIVENI PAS ETRE PUBLIES OU OIFFUSES. VOIR IFS NOTES 411 OUS OF CETTE PUBLICAT ION POUR PLUS DE VENSFIGNEMENTS SUP LES 
ERRtURS D')CHAMTlLLONNAGES. LA OEFINITI.,N DES REGIONS METROPOLITAINE DV RECENSEMENT SE TROUVE DANS IA PARTIE 1, VOLUME 1 08 
LA PUbLICATION 92-738 OF CATALOGUE. 

0 
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TABLE 	6. ESTIMATES BY 

EAU 	6. 	ESTIMATIONS 

ECONOMIC REGION, 

5ELON LA REGION 

JULY 1982 

ECONOMIQUE, 

POPULATION 
15 TEARS 
AND OVER 

POPULAIION 
15 ANS 
El PLUS 

JUILLET 

TOTAL 

5982 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHUMAGE 

NOT IN 
LAEOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D-ACTIVITE 

UNEMOLOY- 
MENT PATE 

TAUT OR 
CHTh4AGE 

EMPIOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 

TIUSANOS - MILLIERS PER CENOUCENAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEURE 417 248 210 38 169 59.5 C 15.4 	F 50.3 
REGION(S) 	01 187 0 117 99 18 70 62.4 C 15.3 	E 52.8 

02 44 £ 24 21 ... 20 54.1 	0 9.5 G 49.0 
03 82 1 51 43 8 31 62.5 C' 18.0 F 52.5 
04 102 0 55 45 10 47 54.2 	C) 18.1 	F 44.4 

P.E.J. - t-p.-€. 92 59 52 6 33 63.8 C 10.8 	F 56.9 

N.S. 	- N.-E. 643 392 342 50 251 61.0 8 12.7 	F 53.2 
REGION(S) 	21 121 0 70 58 12 57 55.4 0 11.8 	F 45.5 

22 123 0 69 61 8 54 56.3 0 12.2 	F 49.4 
23 77 1 47 41 6 29 61.9 	7 12.6 F 54.1 
24 93 0 51 46 5 42 55.1 	0 10.4 	F 49.4 
25 220 C 152 135 17 68 69.1 	C 11.3 	F 61.3 

N.B. 	- N.-8. 530 317 275 42 212 59.9 C 13.2 	E 52.0 
REGION(S) 	31 133 0 73 62 10 61 54.5 0 14.4 F 46.7 

32 128 0 77 66 10 51 60.0 C 13.6 F 51.8 
33 128 0 81 11 10 48 63.0 C 11.8 	F 55.5 
34 74 E 50 43 7 24 67.2 0 13.2 	F 58.3 
35 62 0 35 30 5 26 57.1 	0 13.7 F 49.3 

QUEBEC 4,941 3,089 2,656 433 1,851 62.5 B 14.0 0 53.8 
REGION(S) 41 165 6 88 70 18 77 53.3 	8 19.9 G 42.7 

42 218 1 124 106 18 93 57.1 	0 14.7 	F 48.7 
43 752 0 471 408 63 281 62.6 C 13.4 	F 54.2 
44 348 0 208 173 35 140 59.8 0 16.7 	F 49.8 
45 179 E 112 99 13 68 62.3 0 11.6 	F 55.1 
46 ,815 C 11811 11515 242 998 64.6 B 13.3 	0 55.9 
47 206 E 527 112 10 78 61.9 0 12.2 	F 54.4 
48 105 E 64 50 14 41 61.2 0 22.5 	F 47.4 
40 C 49 93 H 64 52 11 29 68.8 F 17.9 H 56.5 

61715 4.693 4,226 467 2,018 69.9 A 10.0 0 63.0 
11 785 0 536 486 50 250 68.2 	C 9.3 	1 61.8 

. 
i 323 E 208 187 21 115 64.4 0 10.2 	F 57.9 

2.119 C 2,041 1.865 177 737 13.5 8 8.6 	E 67.1 
087 0 454 394 60 234 66.0 C 13.2 	8 57.3 
407 0 282 251 35 125 69.2 C 11.0 	F 61.6 
407 I) 273 239 35 134 67.1 	0 52.7 	F 58.6 

il 444 E 329 301 28 114 74.2 C 8.6 	F 67.9 
58 340 0 229 211 18 111 67.4 0 8.0 	F 62.0 
59 356 0 220 184 37 136 61.9 	(3 16.6 	F 51.6 
50 144 E 98 91 1 47 67.5 	E 7.0 0 62.8 

MANITOBA 766 511 472 39 255 66.8 B 7.6 F 61.7 
REGION(S) 	61. 	62. 	63 	5 64 585 0 121 114 7 65 65.2 C 5.5 F 61.6 

65 5 68 60 E 38 36 ... 21 64.1 	0 6.9 G 59.1 
06 50 F 36 33 ... 15 70.9 0 6.2 	F 66.5 
61 461 C 310 283 27 151 67.2 C 8.7 8 61.3 

SASKATCHEWAN 724 482 451 31 243 66.5 8 6.4 F 62.2 
REGION(S) 	71 214 E 148 138 10 66 69.2 C 6.8 F 64.5 

13 179 F 122 112 9 57 68.5 C 1.8 P 62.8 
72, 	74. 	75 	C 76 315 0 198 188 11 117 62.9 C 5.4 F 59.5 

ALBERTA 1,652 1.205 11109 95 447 72.9 8 7.9 E 67.2 
REGION(S) 	81, 	82 	1. 	85 261 0 183 168 15 84 68.4 C 8.2 	F 62.8 

83 574 0 437 405 32 137 76.1 	C 7.4 F 70.5 
84, 	87 5 88 177 	1 123 152 11 5'. 69.5 0 8.6 G 63.5 
86 624 0 456 419 37 168 73.1 	C 8.1 	E 67.2 

B.C. 	- C.-B. 21115 1,395 1,201 184 720 65.9 8 13.2 57.2 
REGION(S) 	91 44 3 31 28 4 13 71.1 	E 11.8 	H 62.8 

92 64 6 38 32 6 26 59.6 0 15.6 0 50.3 
93 110 E 100 87 13 70 58.8 0 13.3 	F 51.0 
94 73 F 47 38 8 26 83.9 0 18.2 	0 52.3 
95 1,164 C 788 693 95 376 67.7 C 12.1 	1 59.5 
90 369 6 228 197 31 142 61.8 0 13,4 F 53.3 
97 134 6 92 13 19 42 68.7 C 20.3 F 54.8 
98 C 99 50 0 39 35 4 11 78.0 0 9.2 H 70.8 

NOTE BECAUSE THE LA8OUR FORCE SAMPLE IS DESIuNED AND WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' 
GROUP ARE 8*560 ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RFLIABLF ENOUGH TO RE US[' WITHOUT CAUTION 
AND WUALIFILATION. DATA IN THE '3' CATEGORY ABE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NET RELEASED. SEP NOTES AT THE BACK 
OF THIS JBLICAI1UN FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REOIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SA 6 LING MOROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUOLNY LURSQU'IL S'AGIT O'INTERPRETER LEA VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFB*PRQVINCIALES OF LA 
'PJLATION, Dl L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, LR L•ECHANTILLON 1ST TIRE IT PONOR I LCHELLE PROV(NC!ALE. LEE 0TNNES DANA LEA 
.-JjPES '6' ST 'H' SONT RECUEILL1ES AUP8ES O'ECI4ANTILLONS PLUS PETIT5 ET PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAIMS CAS: ELLES NE SGMl 

-ENOANT PAJ ASSEZ FIABLES POUR ElBA UTILISEES SANS MISS EN GARDE ST EXPLICATION. LES DCNNEES DAMS LA CATECTJPIE •J NE 

S
tINT FAA ETRE PUBL lEES OU DIEFUSEES. VOIR LEA NOTES AU DOS OS CETTE PUBLICATION POUR UNE DESC'IPTLON CES 207)15 

.KAPHI DUES CONTENUAS QANS 16$ GRUOPES DES REGIONS CONUMIQUE, ST POUR PLUS Dl RENSEIGNEMENTS SUB IRS FOQEURS 

.HANTILLQNNAGES. 
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TA8LE 	7. STUDENT DATA, JULY 1982 

TABLEAu 	7. DaMNS 508 LES (TUDIANTS. JUILLET 198 

LADOUR UNENPICY- PARTICT- EMPLOYMEN/ 
FORCE EMPLOYEU 	UNEMPLOYED MENI PATTON POPULATTO 

RATE RATE RATIO 

POPULATION 
POPULATION PEESONNES TAX DR TAUT 	- RAPPORT 
ACTiVE OCCUPE5 	CHOMEURS CHOMAGE 9'ACTTVTTI EMPLOTI 

POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE 

. 

RETURNING STUDENTS(1) - TU01ANTS RETOURNANTS(l) 

80TH SEXES - LAS OEUX SEXES 
15-24 YES - ANS 
15-19 YES - ENS 
20-24 YES - ENS 

MALE - HOMMES 
15-24 YES - ANS 
15-19 YES - ENS 
20-24 YRS - ANS 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YES - ENS 
15-19 YES - ANS 
20-24 YES - ENS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	 - 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE - EDOUARO 
NOVA SCOTIA - NUUVELLLECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI lOBE 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

1,706 1,119 902 216 19.3 65.6 52.9 
1,419 893 706 181 20.0 63.0 40.8 

288 225 190 29 13.0 78.4 68.2 

902 618 492 126 20.4 68.5 54.5 
732 480 373 107 22.3 65.6 5L.0 
170 138 119 10 13.8 80.0 69.8 

805 501 411 91 18.1 62.7 51.0 

687 413 333 80 19.4 60.2 48.5 

118 88 77 10 11.9 74.7 65.8 

37 16 11 6 34.1 44.3 20.2 

10 7 0 ... ... 75.7 64.9 

64 39 30 9 22.2 6C.9 41.4 
53 33 2e 7 20.8 62.3 49.4 

451 242 119 63 26.0 53.5 30.6 

671 493 411 82 16.5 73.5 61.3 
67 48 41 6 13.4 71.5 61.9 

58 38 32 5 14.3 65.0 55.1 

129 92 80 12 13.4 71.3 61.8 
167 111 85 26 23.1 60.6 51.2 

OTHER STUDENTS(2) - AUTEES (TUDIANTS() 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YES - ENS 348 285 205 80 28.1 81.8 

15-19 YRS - ENS 199 160 110 50 31.3 80.1 55.0 

20-24 YES - ANS 149 125 95 30 23.9 84.1 64.0 

MALE - HOMMES 
15-24 YES - ENS 168 144 101 43 29.8 85.5 60.0 

15-19 YES - ANS 97 81 53 28 34.2 83.4 54.9 

20-24 YES - ENS 71 63 48 15 24.2 88.4 67.1 

FEMALE - FIENMES 
15-24 YES - ENS 180 141 104 37 26.2 78.7 51.8 

15-19 YES - ANS 102 79 56 22 28.3 76.0 55.1 

20-24 YES - ENS 78 62 48 15 23.6 80.2 61.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 7 5 ... ... 66.3 43.5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1I..E-DU- PRINCE- E000ARO ... ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 11 7 ... ... 19.8 54.8 

NEW bRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 8 5 ... ... 83.0 59.6 

UUEEEC 91 72 45 27 37.1 78.8 49.1 

ONTARIO 126 107 82 25 23.0 84.9 65.4 

MANITOBA 14 12 10 ... ... 87.3 72.3 

SASKATCHEWAN 17 14 11 ... ... 81.0 65.2 

ALBERTA 33 28 21 7 24.7 85.4 64.3 

BRITISH COLUMBIA - CULUMtIIE-BEITANNLQUE 33 25 17 8 32.6 17.2 52.0 

Ill 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOL FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TC SCHOOL TN THE AUTUMN. 	- 

PERSTJNNES ZGEES DI 15 A 24 GUI 	ONE FRIQUENT LECOIE 1 PLAIN TEMPS EN MEl 	IT GUI ONT L•INTENTTON DR RETOUqNSQ AUX ETUDES A 

L' AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 45-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING 10 RETURN, OR WHO ABE NOT CERTAIN CF RETURNING 

TO SCHOOL 	IN_THE AUTUMN. 	 - 	. 

PtRSONNIS 	GEtS 01 15 1 24 GUI ONT FREQUENTE 
- 

LECOLE 'A PLEIN TEMPS EN ViAl 	IT GUI NONT PAS L'TNTENTION III 	BRTOURV4ER. 	OU PUT PIE 

SUNT PAS CEETAINS 	01 RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 

. 

0 
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TABLE 7. STUDENT DATA 

TABLEAU 1. DCJNNEES SUR LBS (TL%}IANTS 

RETURNING STUDENTSU 	- ETUDIANTS RETGURNANIS(1) 

JULY 

POPULATION 

1981 - 

LABOUR 
FORCE 

- 
POPULATION 

ACTIVE 

THOUSANDS 

JUILLET 

EMPLOYED 

- 
PERSONNES 
OCCUPES 

- MILLIERS 

UNEMPLOYED 

- 

CHMEURS 

UNEMPLOY- 
MEND 

RATE 

TAUX DE 
CHMAGE 

PER 

PARTICI- 
PAT ION 
RATE 
- 

TAUX 
DACTIVITE 

CENT - POURCENTAGE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

- 
RAPPORT 
EMPLOI/ 

POPIJLATI ON 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
1.733 1 1 185 1.048 137 11.5 68.3 60.5 
1.456 954 829 124 13.1 65.5 

277 231 219 12 5.3 83.3 70.9 

MEN - HOPNES 
907 660 882 18 11.8 72.8 64.1 
739 520 450 70 13.4 70.3 60.9 
167 140 132 8 6.1 83.7 78.6 

WOMEN - FEMMES 
827 525 466 59 11.1 63.5 56.4 
117 434 379 55 12.6 60.5 52.9 
110 91 87 4 4.1 82.7 79.4 

38 17 13 5 26.4 49.8 36.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-OU-PRINCE-OOUARD 10 8 7 ... ... 76.5 67.9 

62 39 34 5 12.5 62.0 55.0 
52 31 21 4 13.9 59.9 51.6 

476 28'. 248 36 12.7 59.1 52.1 
671 503 443 60 11.9 74.9 66.0 
61 49 45 4 9.0 73.5 66.9 
61 43 39 4 9.1 70.8 64.3 
133 95 88 7 1.3 71.5 66.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOJE 168 116 105 11 9.6 69.3 62.7 

15-24 YRS 	- 	ANS 	............................... 
18-19 	YRS - ANS 	.............................. 

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2I 

	

20 - 24 YRS 	- ANS 	................................ 

• 	.EXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 

15-24 YRS 	- 	ANS 	................................ 
15 - 1 9 	YRS 	- 	ANS 	................................. 

349 291 238 54 18.4 03.4 68.0 

20- 2 4 	YRS - ANS 	................................ 

219 180 144 36 19.8 82.3 66.1 

15 - 24  YRS 	- ANS 	................................ 
15-19 	YRS 	- 	ANS 	................................. 

131 111 93 18 16.1 05.1 71.4 

20 - 24 	YRS 	- ANS 	................................. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ......................... 

-40 N N ES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CDSSE ..................... 

172 149 124 25 16.9 86.8 72.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .................. 
QUEBEC 	............................................ 

107 92 71 15 16.6 85.9 71.7 

ONTARIO 	........................................... 
MANITOBA ............................................ 

SASKATCHEWAN 	....................................... 

65 57 47 10 11.4 88.3 72.9 

ALBERTA 	............................................ 

WOMEN - PEMMES 
178 142 114 28 20.0 80.0 64.0 
112 88 68 20 23.1 78.9 60.6 

24 YRS 	- ANS 	................................. 
1 	19 	YRS 	- ANS 	................................ 

66 54 46 8 14.8 82.0 69.8 

24 YRS 	- 	ANS 	................................. 

12 9 6 ... ... 72.9 50.5 

15-2'. 	'(PS 	- 	ANS 	................................. 
15-19 	'(PS 	- ANS 	................................. 

PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU-PRINCE-DOUARO ... ... ... ... 

20 - 24 	'(PS 	- ANS 	.................................. 

14 12 9 ... ... 85.2 67.8 

15-24 '(PS 	- ANS 	................................. 

11 9 6 ... ... 81.5 58.0 

15-19 	'(AS 	- 	ANS 	................................. 
2 0 - 24 TRS 	- ANS 	.................................. 

90 72 52 20 2B.1 79.9 57.4 

NEWFOUNDLAND - 	JEPRE-NEVE .......................... 

118 100 86 14 13.7 88.1 73.4 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ...................... 

17 15 12 ... ... 87.8 67.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ................... 
QUEBEC 	.............................................. 

15 12 11 ... ... 82.4 74.4 

ONTARIO 	............................................ 
MANITOBA 	............................................ 

31 27 25 ... ... 87.5 80.5 
SASKATCHEWAN 	........................................ 
ALBERTA ............................................. 
BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQIJE 41 34 29 5 14.2 83.9 72.0 

PERSONS AGD 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PER SONNES AGES DE 15 1 24 GUI ONT FREQUENTE LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El GUI ONT LINTENT1ON DE RETOURI1ER AUX ETUDES A 
I • AUTOMNE. 
PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OP WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. - 
PERSUNNES 1GffES 	08 	15 A 24 001 OPT FREQUENTE ['kaLE 1 PLEIN TEMP5 EN MARS ET GUI N'CNT PAS LI8TENTION DE RETOURNER, 00 GUI NE 
SOOT PAS CERTAINS DE RETOURNER. AUX ETUDES I LAUTCMNE. 

0 
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NOTES 
	

NOTA 

ibour Force Surve 	 Champ de l'engute stir is population active 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried Out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persona whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

S nemployed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had beenon layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed 

Unemployment Rate 

The unemployisiit rate represents the number of 
unt-uployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

•rticipation Rate 

. 	 The participation rate for a particular group 
.e, sex, marital status, etc.) is the labour force 
ii that group expressed as a percentage of the popu-
icion for that group. 

Les statistiques ligurant dana Ce bulletin ont 6t6 pro-
duitea a partir des renseignernenta tira d'une enqute par son-
dage menée aupraa des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dana tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de is population 
civile hors institution 3g6e de 15 ans et plus gui avait Un 
emploi ou était en ch6mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupEes 

Entrent dans cette catégorie toutea lea personnes qui, 
pendant la semaine de réfCrence: 

ont fait un travail 1  quelconque 

avaient tin emplol mais n'étaient pas au travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familialea 
- mauvais tempa 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessua ( i'exception 

des personnes mises pied et des personnes gui 
devalent commencer A travailler A une date future 
déterminée). 

Ch6meurs 

Entrant dana cette catégorie lee personnes gui, pendant 
la semaine de référence: 

étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prétes A travailler 2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniares semaines, trials avaient été mises b 
pied 3  depuis vingt-six semaines ou moms et étaient 
prétes A travslller2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail au coura des 
quatre derniares semaines, asia devaient commencer a 
travailler a un nouvel emploi dana quatre semaines ou 
moms Compter de Is semaine de référence et étaient 
pretes A travailler2 . 

macti fa 

Les mactiEs constituent Is psrtie de Is population ci-
vile hors institution ig6e de 15 ans et plus gui n'avaient pas 
d'emploi mais n'êtsient pas en ch8mage pendant la aemaine de 
référence. 

Taux de chémage 

Le taux de chémage reprdaente le norbre de chémeurs en 
pourcentage de Is population active. Le taux de ch6mage dun 
groupe particulier (ege, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
ch6mage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du méme groupe. 

Taint d'activité 

Le taux d'activ-ité d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) eat la population active de ce groupe 
exprimée en pourcentage de Is population du méme groupe. 



Rapport emploi/population 

Le rapport emploi/populstion représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ens et plus. Le rapport emploi/ 	40 population d'un groupe particulier (age, sexe, 6tat matrimo- 
nial, etc.) eat l'emploi de ce groups exprimg en pourcentage 
de la population du irme groupe. 

Désaisonnalisatlon 

Lea fluctuations des series chronologiquea économiques 
sont causéea par des mouvements tendanciels, saisonniera, cy-
cliques et irréguliera. Une série désaisonnalisée eat une 
ne dont on a éliminé las effete des mouvements revenant pC-
riodiquement chaque année. 

A l'aide de facteurs tires des données déja publiées dans 
la eerie, lee estimations d'un avis particulier aont corrigées 
en fonction de Is situation habituelle du mois. L'estimation 
rCsultante fait ressortir la tendance sous-jacente de is série. 
Par example, 11 s'est avéré qu'en janvier, is niveau d'emploi 
des hommes égCs de 25 ans et plus eat nornialement inférieur 
d'environ 2.5 pour cent A celui de l'ensemble de l'année. La 
désaisonnalisation a pour but de mettre en evidence cette réa-
un. Puisque lea effets dos fluctuations saisonnires régu-
lires sont élimlnéa, on eat mieux en mesure d'évaluer i'orien-
tation générale d'une aCne de stati8tiquea coimse lee donnCes 
mensuellea sur l'emploi. 

Si is dCsaiaonnalisation fail reesortir beaucoup mieux IS 
tendance sous-jacente d'une sdrie, la aCne dCsaisonnalisCe 
n'en contient pas moms des fluctuations irrCgulires. Les pe-
rites variations qul interviennent d'un avis A i'autre sont 
peut-Ctre imputables A tine erreur d'échantillonnage ou A on 
CvCnement exceptionnel. Par consequent. lorsque lee utilisa-
teura Cvaluent l'estimation mensuelle la plus rCcente, ils doi-
vent examiner Ia sCrie dCsaisonnalisCe eur une pCriode de p Ii-
sieurs mois pour obtenir une meilleure ides de is tendanco 
soua-jacente. Cette dCmarche eat d'autant plus importante 
lorsqu'il s'agit de series de moindre envergure (l'erreur 
d'Cehantillonnage risque d'Ctre relativement plus forte po'tr 
caB series) on des series oj lee fluctuations saisonnires 
sont faibles (un mouvesient irrCgulier de ces series peut corn-
penser ou accentuer lea variations ssisonnières normales). 
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Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital BratuB, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about 
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and 
the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allowa a much better 
look at the underlying trend of a series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 
	

Fiabilité des données 

Sampling Error 
	 Erreur d'échantillonnae 

The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures 
might have been obtained if a complete census had been 
taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing, etc, as those actually used 
in the Labour Force Survey, This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5 . For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances Out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0 1. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Lea estimations prCsentêes ici Bont fondCea sun un Cchan-
tillon de menages. On aurait pu obtenir des chiffres lCgre-
ment diffCrents si i'on avait fait un recenaemant complet 
l'aide des mCmes questionnaires, des mémes enquéteurs, des 
mémee méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte aur Is population active. Cette 
diffCrence a'appelle l'erreur d'echantillonnage. Dana le plan 
et IS mise en oeuvre de l'enquCte aur la population active, 
rien n's etC negligé pour réduire au minimum l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'Cchantillonnage est assez faible 
pour lea grandes estimations comma celles qui portent sun le 
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deuLx chances sun 
trois qua l'erreur de cette estimation soil inférieure A 0.5 Z. 
Pour lea petitea estimations, comme cellas du ch6mage dens 
l'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative eat plus forte at 
il faut étre plus prudent; par ax., 11 y a deux chances sur 
trois qu'une telle estimation puiese varier jusqu'A 25.0 1. 

Erreurs d'ohservation 

D'autres erreura, qul n'ont pas trait A l'FchantUlonnage, 
peuvent se produire A presque toutee lea etapes d'une enquéte. 
Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent apra un 
grand riombre d'observations, asia lea arreurs systCmatiques 
engendrent des biafa. 11 eat possible de rFduine lea erreurs 
d'observation par une redaction soignCe des questionnaires, 
par une formation en one surveillance inten- vc dcc enqutcurc 
et par un contr6le semC de l'exploitation. 
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.\lphabettc Designation of Per Cent Standard Deviation 

. 

	

Zitin 1itr 	 j'nru 

ALphabetic indicator 	 Per cent at estimates at one standard dcv iat ion 

Symbole littéral 	 Z de l'estimation correspondant a un ëcart type 

A 	 0.0- 0.5 

0.6- 1.0 

c 	 1.1- 2.5 
2.6- 5.0 

E 	 5.1-10.0 

F 	 10.1-16.5 

C 	 16.6-25.0 

H 	 25.1-33.3 

J 	 33.4+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures A quatre mile ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent tie sont 
pas publiées et sont indiquées dans lea tableaux par ( ... ). 

S 

1. Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related 
member of the household. 

Persons in this group meeting the following cri-
teria are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for 
work in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3. Persons are claasified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend par 'travail' tout travail fait contre rgmunera-
tion ou en vue d'un bdnéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rmunération pour un employeur ou A son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
munêrê, c'est--dire d'un travail non rémunéré qui contribue 
directement 	l'exploitation dune ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possEdg ou exploité 
par un inembre apparenté du ménage. 

On considre come prtes travailler lea personnes tie ce 
groupe qui: 

i) étaient étudianta é plein temps cherchant du travail 
temps partiel et qui répondaient également au cri-

tère (ii) ci-dessous, (Les étudiants plein temps 
qui cherchaient du travail plein tempa ne sont P58 

considérés comme ayant été préts A travailler pendant 
la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la serial-
ne de référence; ou tie pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obllga-
tions personnelles ou famulialos", ou "parce qu'elles 
avalent deja un emplol". 

On considère comae muses a pied seules lea personnes qul 
s'attendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'étre mises A pied. 
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R(: !NT LA POUR MARRET PTU 7 EL0IMI1'NTS 

S 
in the past your, very sub-

stantial changes have occured in 
Canadian labour market conditions. 
Seasonally-adjusted employment 
levels have declined steadily for 
eleven consecutive months, and 
unemployment rates have reached 
their highest levels since the 
1930's. To assist in the analysis 
and interpretation of these well-
known developments, this article 
presents a brief summary of some of 
the more significant changes under-
lying the summary employment and 
unemployment statistics. 

The information contained in 
the following highlights is taken 
from the data published each month 
in The Labour Force (Catalogue No. 
71-001), and further details, along 
with other data not referred to 
lore, can be obtained regularly 
rUm that source. The data con- 

5 Ldned In this article are not sea-
sonally adjusted unless otherwise 
specified. 

F F 	 F 	 F 

EVENEMENTS RECENTS STiR LE MARCHE DU 
TRAVA IL 

Au cours de la dernire année, la 
situation a change corisidérablement sur 
le marché canadien du travail. Le ni-
veau désaisonnalisd d'emploi a diminué 
constanunent pendant onze mois consé-
cutifs, et le taux de ch&nage a atteint 
son niveau le plus élevé depuis les 
années 30. Pour faciliter l'analyse et 
l'interprétation de ces phénomnes bien 
connus, nous donnons, dans le present 
article, un résumé de certains des pri.n-
cipaux changements qui sous-tendent les 
statistiques somrnaires de l'emploi et 
du chômage. 

L'information contenue dans les 
faits saillants qui suivent provient de 
données publiées chaque mois daris La 
population active (no. 71-001 au cata-
logue), oü l'on trouvera régulièrement 
d'autres details ainsi que d'autres don-
nées qui ne seront pas mentionnées ici. 
Sauf indication contraire, les dorinées 
présentées dans cet article ne sont pas 
désaisonnaljsées. 

EMPLOYMENT 

The July employment level was 
an estimated 458,000 below its 
level of one year ago, a decline of 
4.0%. As shown in the chart on the 
opposite page, this decline con-
trasts sharply with July-to-July 
increases, ranging from 1.4% to 
4.6%, throughout the past decade. 
Not since the recession of 1957-58 
has the July employment level been 
below its level of the previous 
year, and in 1958 the decline was 
substantially smaller (- 0.3%). 
Some significant aspects of the em-
ployment decline since July 1981 
are the following: 

EMPLO I 

Selon las estimations, le niveau 
d'emploi a baissé de 458,000 en juillet 
par rapport a l'an passé, soit one dimi- 
nution de 4.0%. Comme le montre le gra- 
phique de la page précédente cette bais- 
se marque une nette brisure par rapport 
aux augmentations, d'un mois de juillet 
a l'autre, qui varient de 1.4% a 4.6% 
au cours de la dernire décennie. Le 
niveau d'emploi de juillet n'a jamais, 
depuis la recession de 1957-58, été in-
férieur b ce qu'il était l'année précé-
dente et en 1958 la baisse était beau-
coup plus faible (- 0.3%). Voici cer-
tains aspects importants de la baisse 
de l'emploi depuis juillet 1981: 



• The drop in employment has 	. La baisse de l'emploi s'est pro- 

been entirely among full- 	duite entièrement parmi les tra- 

time workers. Part-time 	vailleurs a plein temps. En 
employment actually in- 	fait, l'emploi a teinps partiel a 

creased significantly 	augmenté sensiblement (+107,000) 

(+107,000) from the level 	par rapport a l'an dernier. En 
of one year ago. In July 	juillet 1982, 12.0% de tous les 
1982, 12.0% of all workers 	travailleurs avaient un ernploi a 
held part-time jobs, corn- 	temps partiel, contre 10.6% l'an 

pared to 10.6% one year 	dernier. 
earlier. 

• The number of persons re- 	. Le nombre de personnes qui ont 

porting that they were 	dclaré qu'elles travaillent a 
working part time because 	temps partiel parce qu'elles ne 

they could not find full- 	peuvent pas trouver d'emploi a 
time employment has risen 	plein temps a augmenté de 50.5% 

by 50.5% in the past year 	au cours de la dernière année 

to reach 548,000, repre- 	pour se situer a 548,000, ce qui 
senting 41.4% of all per- 	représente 41.4% de l'ensemble 

Sons working part time. 	des travailleurs a temps partiel. 

• 	The average workweek (the . 	La semaine normale de travail (le 

number of hours usually nombre d'heures que les personnes 

worked per week by the em- occupées travaillent habituelle- 

ployed) has declined by ment par semaine) a baissé de 

over one-half hour, from plus d'une demi-heure, de 39.5 

39.5 to 38.9, since July 38.9 heures, depuis juillet 1981. 

1981. 	The total hours Le nornbre total d'heures de tra- 

worked by the employed drop- vail effectuées par les personnes 

ped by 24.9 million in the occupées a diminué de 24.9 mil- 

same period, the equivalent lions pendant la mme période, 

of about 624,000 persons soit l'équivalent d'environ 
working 40 hours per week. 624,000 personnes qui travail- 

leraient 40 heures par semaine. 

• 	The decline in employment • 	La baisse de l'emploi a été con- 

has been concentrated in centrée dans le secteur privé de 

the private sector of the l'économie, oil l'on estime que 
economy, where employment par rapport a l'an dernier l'em- 
in July was down an esti- ploi a baissé en juillet de 

mated 434,000 	(- 4.6%) corn- 434,000 (- 4.6%). 	L'emploi dans 

pared to last year. 	Public le secteur public, défini de fa- 

sector employment, broadly con tras générale, a baissé 

defined, decreased slightly légèrement (- 1.3%) pendant la 
(- 1.3%) in the same period; mme période, et sa part de l'em- 
its share of total employ- plol total est maintenant de 
ment is now 17.9%, compared 17.9%, 	contre 17.4% l'an dernier. 

to 17.4% one year ago. 

is 
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• 	Employment in manufacturing, • 	
which accounts for nearly 

• 	L'emploi dans les industries ma- 
nufacturires, qui reprësente 

one in five jobs in Canada, prs d'en emplol sur cinq au 
was down 9.9% from July Canada, a baissé de 9.9% par rap- 
1981. 	Some smaller indus- port a juillet 1981. 	Certalnes 
tries have experienced lar- branches d'activité de moindre 
ger declines, 	for example, envergure commes les mines 
-22.3% in mining and -18.9% (- 22.3%) et 1'exploitation 
in forestry. 	Employment in forestière (- 18.9%) ont connu 
trade and the service in- des baisses plus fortes. 	L'emploi 
dustries, however, which dans les industries du commerce et 
together account for about des services, qui représente au 
45% of all jobs in the total environ 45 % de tous les 
Canadian labour market, was emplois disponibles sur le marché 
virtually unchanged from canadien du travail, est toute- 
the level of one year ago. fois resté pratiquement inchangé 

par rapport a juillet dernier. 

• 	The decline in employment • 	La baisse de 1'emploi n'est pas 
has not been spread evenly répartie également au pays. 	La 
across the country. 	The baisse relevée entre juillet 1981 
drop from July 1981 to July et juillet 1982 est plus pronon- 
1982 was most pronounced in cée au Québec (- 6.9%) et en 
Quebec (- 6.9%) and British Colombie-Britannique (- 6.7%). 
Columbia (- 6.7%). 	Employ- Dans toutes les autres provinces, 
ment in all other provinces le niveau de l'emplol a baissé, 
was down between 0.9% les baisses étant comprises entre 
(Newfoundland) and 3.7% 0.9% (Terre-Neuve) et 3.7% (lie- 
(Prince Edward Island). duPrinceEdouard). 

• The employment level for men 	• Le niveau d'emploi a baissé de 
was down 5.1% from the level 	 5.1% chez les honimes par rapport 
in July 1981, compared to a 	 a juillet 1981, et de 2.3% chez 
decline of 2.3% among women. 	 les femmes. 

• 	The decline in employment • 	La baisse de i'emploi a êté beau- 
has been much more 	pronoun- coup plus prononcëe chez les 
ced among 15 to 24 year 15-24 ans, pour lesquels le ni- 
olds, where the level this veau de juillet 1982 accusait un 
July was 12.0% below that of recul de 12.0% par rapport a ce- 
one year ago. 	Among persons lui de l'an dernier. 	Chez les 
25 and over, there has been 25 ans et plus, alors que le ni- 
a decrease of 2.0% since veau d'emploi baissait de 2.0% 
last July in the employment chez les hommes, 11 a augnienté de 
level for men and an in- 0.7% chez les femmes depuis 
crease of 0.7% among women. juillet dernier. 

• 	Overall, the proportion of • 	La proportion de personnes oc- 
the population aged 15 years cupées dans la population 2gge de 
and older employed in July 15 ans et plus, prise globalement, 
1982 was 59.2%, down sharply en juillet 1982 était de 59.2%, ce 

• 	 from the estimate of 62.6% qui représente tine forte baisse 
one year ago. 	This decline par rapport a l'estimation de 
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in the emp iovrnent /popul at ion 
ratio occurred primarily 
among 15-24 year olds, where 
the percentage employed has 
dropped to 61.7% compared to 
69.2% a year ago. 

UN EMPLOYMENT CFIOMAGE 

62.67 6tailie l'an dcrnicr. 	CLtc 
baisse du rapport emplol/population 
s'est produite surtout parmi les 
15-24 ans, oil le pourcentage de 
personnes occupées est tombé a 
61.7% contre 69.2% l'an dernier. 

La forte baisse de l'emploi se tra-
duit par une augmentation correspondante 
du chmage. Comme nous le disions plus 
haut, le taux de ch6mage a atteint au 
cours des derniers mois son niveau le 
plus élevé depuis les années 30, bien 
que nous soyons encore loin des sommets 
atteints a cette époque. Void, en 
résumé, certains des principaux change-
ments qui se sont produits au cours de 
la dernlère année: 

• Sur une base non désaisonnalisée, 
le nombre de ch6meurs en juillet 
s'ëtablit a 1.4 million, soit 
66.0% de plus que l'an dernier. 
Pendant cette période, le taux 
de ch6mage est passé de 6.8% a 
11.2%. 

• La durée du ch6mage s'est accrue; 
le nombre de personnes en ch6mage 
pendant 14 semaines ou plus a plus 
que double depuis juillet 1981, 
passant de 256,000 a 533,000. 

• Parmi les chômeurs, le nonibre de 
personnes qul ont perdu leur em-
rb1 a augmenté de 94.0% depuis 
juillet 1981, tandis que le 
nombre de personnes qui ont quit-
té leur emploi n'a augmenté que 
de 26.5%. Parmi les hommes en 
ch6mage, 62.1% avaient perdu leur 
emploi en juillet 1982, contre 
53.5% l'an dernier. Chez les 
femmes, la proportion de celles 
qul ont perdu leur emploi a 
6galenient augmentC, passant de 

The sharp drop in employment 
has resulted in corresponding large 
increases in unemployment. As noted 
earlier, the unemployment rate in 
recent months has risen to the 
highest levels since the 1930's, 
although it is far from reaching 
the heights occurring during that 
period. The following points sum-
marize some of the more substantial 
changes which have taken place in 
the past year: 

• On an unadjusted basis, un-
employment this July total-
led 1.4 million, or 66.0% 
above the level of one year 
ago. The unemployment rate 
has risen from 6.8% to 
11.2% in the same period. 

• The duration of unemploy-
ment has increased; the num- 
ber unemployed 14 or more 
weeks has more than doubled 
since July 1981, rising 
from 256,000 to 533,000. 

• Among the unemployed, the 
number of job losers has 
increased by 94.0% since 
July 1981, while job leavers 
have risen by only 26.57. 
Among unemployed men, 62.1% 
were job losers in July 
1982, compared to 53.5% one 
year earlier. Among women, 
the proportion of job losers 
also increased, from 36.4% 
to A1.fl 7 . 

0 



• The overall unemployment 
level for men increased by 
80.2% from last July, com-
pared to an increase of 
49.4% for women. This in-
crease, coupled with the 
larger employment decline 
for men, has virtually 
eliminated the gap between 
male and female unemployment 
rates which has prevailed 
throughout the past decade. 
The seasonally-adjusted rate 
for men in June 1982 
exceeded the rate for women 
for the first time since 
May 1970. 

• In July 1982 more than one 
million families in Canada 
had at least one unemployed 
member, and in over one-
third of these, the head of 
the family was unemployed. 
Compared to July 1981, this 
represents increases of over 
60% in the number of families 
directly affected by un-
employment and of nearly 
100% in the number where the 
family head was unemployed. 

• Of all families with at 
least one unemployed member 
in July 1982, three out of 
four (74.7%) had at least 
one member employed. In 
more than one-quarter 
(30.2%) of the families 
experiencing unemployment, 
two or more family members 
were employed. 

• among the unemployed, the 
number whose last job was in 
manufacturing more than 
doubled between July 1981 
and July 1982, resulting in 
an increase from 6.4% to 
13.5% in the unemployment 
rate for manufacturing. 

• Le niveau global de ch5rnage a 
augmentd, depuis juillet dernier, 
de 80.2% chez les hommes, et de 
49.4% chez les femmes. Cette 
augmentation, conjuguée a une 
baisse plus forte de l'emploi 
chez les hommes, a pratiquement 
éliminé l'écart qui a subsistd 
au cours de la dernière décennie 
entre le taux de ch6mage des 
hommes et des femmes. Le taux 
désaisonnalisé de chmage chez 
les hommes en juin 1982 a, pour 
la premiere fois depuis mai 1970, 
ddpassé celul des femines. 

• En juillet 1982, plus d'un mil-
lion de families canadiennes 
comptalent au moms un chômeur, 
et dans plus du tiers d'entre 
elles le chef de famille dtait 
en chômnage. Par rapport a juillet 
1981, cela représente des aug-
mentations de plus de 60% du 
nombre de familles touchées 
directement par le ch6mage et de 
prCs de 100% du nombre de celles 
oti le chef de famille était en 
chômage. 

• De toutes les families ciui comp-
taient au moms un ch6meur en 
julilet 1982, trois sur quatre 
(74.7%) comptaient au mains un 
travailleur. Dans plus du quart 
(30.2%) des familles touchées par 
le ch6mage, deux membres ou plus 
avaient un emplol. 

• Parini les ch6mneurs, le nombre de 
ceux dont le dernier emploi a 
été dans les industries manu-
facturieres a plus que double 
entre juiliet 1981 et juillet 
1982, ce qui a fait passer le 
taux de ch6tnage dans ce secteur 
do 6.4' m 13.57. 

Is] 
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• 	• The large employment decline 	. La forte baisse de l'emploi dans 
in forestry (- 18.9%) in the 	 l'exploitation forestière (- 18.9%) 
past year is also reflected 	 au cours de la dernire année se 
in the sharp increase in the 	 traduit par une forte hausse du 
unemployment rate for that 	 taux de ch6mage, qui est passé de 
industry, which was at 24.3% 	 13.3% en juillet 1981 a 24.3% 
in July 1982 compared to 	 cette année, dans cette branche 
13.3% one year earlier. 	 d'activitd. 

• In construction, the unem- 	 • Dans le secteur de la construc- 
ployment rate has also more 	 tion, le taux de ch6mage a aussi 
than doubled in the same 	 plus que double pendant cette 
period, rising from 8.4% to 	 période, passant de 8.4% a 16.9%. 
16.9%. 

• 	Unemployment has risen in . 	Le chômage a augmenté daris toutes 
all provinces, compared to les provinces par rapport a 
July 1981. 	In relative juillet 1981. 	Les plus fortes 
terms, 	the largest increases augmentations, relativement par- 
have been in Alberta and lant, ont etC relevées en Alberta 
British Columbia where the et en Colombie-Britannique oil les 
levels this July are sub- niveaux ont nettement plus que dou- 
stantially more than double blé. 	Pendant cette période, les 
what they were one year ago. provinces de l'Atlantique ont con- 
The Atlantic provinces ex- flu des augmentations infCrieures a 
perienced increases smaller la moyenne nationale. 	Lorsqu'on 
than the national average analyse ces changements, il im- 
iii the same period. 	In aria- porte toutefois de tenir compte 
lvsing these changes, how- des fortes differences qui exis- 
ever, it is important to talent en juillet dernier. 	M&ne 
take into account the sub- si le niveau de chômage a plus que 
stantial differences in un- double en Alberta, par exemple, 
employment levels which cette province continue d'avoir 
existed one year ago. 	For l'un des plus faibles taux de 
example, while the Alberta chômage (seuls la Saskatchewan et 
unemployment level has more le Manitoba la devancent). 	De 
than doubled, Alberta still m&ne, bien que les auginentations 
has one of the lowest un- du ch6mage aient etC infCrieures 
employment rates (after a la moyenne dans les provinces 
Saskatchewan and Manitoba). de l'Atlantlque, celles-ci con- 
Similarly, unemployment in- tinuent d'Cprouver des taax de 
creases have been smaller ch6mage bien supCrieurs a la 
than average in the Atlantic moyenne nationale. 
provinces but these provinces 
still have unemployment rates 
well above the national 
average. 

• 	In Quebec, the unemployment • 	Au QuCbec, l'auginentation du chô- 
increase was below the mage Ctait infCrleure a la moyenne 
national average but combined nationale, inais une forte baisse 

• 	with a large drop in employ- de l'emploi a entrainC iine hausse 
ment, this led to a very considerable du taux de ch6mage 
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substantial rise in the un-
employment rate - from 9.1% 
in July 1981 to 14.0% in 
July 1982. 

• Ontario experienced an in-
crease in unemployment near 
the national average, al-
though the drop in employ-
ment was much less pronounced 
than in Quebec (- 2.8% 
compared to - 6.9%). The 
result was a substantial 
increase in the Ontario 
unemployment rate, from 
6.0% in July 1981 to 10.0% 
in July 1982. 

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 

The changing labour market 
conditions of the past year have 
had a noticeable impact on the size 
of the population not in the labour 
force, i.e., neither employed nor 
unemployed. 

• The number of persons not 
in the labour force in-
creased by an estimated 
186,000 from July 1981 to 
July 1982. This was a re- 
sult of an increase of 
280,000 in the population 
of labour force age (15 and 
over) and a decrease in the 
overall labour force parti-
cipation rate (from 67.2% 
to 66.7%). 

• The decrease in labour 
force participation was 
concentrated among the 15-
24 age group, where the 
percentage of the popula- 
tion not in the labour 
force increased from 21.6% 
to 23.2%. 

qui est passé de 9.17 en juillet 
1981 a 14.0% en jui.11t 1982. 

• L'Ontario a éprouvé une augmen-
tation du chômage qui se rap-
proche de la moyenne nationale, 
bien que la baisse de l'emploi 
ait été beaucoup moms prononcée 
qu'au Québec (- 2.8% contre 
- 6.9%). On note donc une hausse 
sensible du taux de ch6m.ge de 
l'Ontario qui est passé de 6.0% 
en juillet 1981 a 10.0% en juil-
let 1982. 

INACTIFS 

L'évolution de la situation dii mar-
ché du travail au cours de la derniare 
année a eu une incidence sensible sur 
le nombre d'inactifs, c'est-a--dire de 
personnes qui ne sont ni occupées, ni 
en ch6mage. 	 is 

• Scion les estimaions, le nombre 
d'inactifs a augmenté de 186,000 
entre juillet 1981 et juillet 
1982 par suite d'une augmentation 
de 280,000 de la population Ag6e 
de 15 ans et plus et d'une dimi-
nution du taux global d'activité 
(de 67.2% a 66.7%). 

• La diminution du taux d'activité 
se manifeste surtout parmi les 
15-24 ans oi le pourcentage 
d'inactifs est passé de 21.6% a 
23.2%. 

0 
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. 
• Among persons not in the 

labour force who had sought 
work at some time during 
the past six months, the 
number reporting that they 
were not currently looking 
because they believed no 
work was available rose 
from an estimated 58,000 in 
July 1981 to 130,000 in 
July 1982, an increase of 
124.1%. 

Additional information on the 
labour market developments sum-
marized in this article (e.g., 
further breakdowns by age, sex, 
province, etc.) can be obtained 
through reference to the July 1981 
and July 1982 issues of The Labour 
Force (Catalogue No. 71-001), or by 
contacting: 

• Parmi las inactifs qui ant cher-
ché du travail a un moment ou 
l'autre au cours des six derniers 
mois, le nombre de ceux qui ont 
dc1ar6 qu'ils ne cherchaient pas 
de travail en ce moment parce 
qu'ils croyaient qu'aucun emploi 
n'tait disponible est passe de 
58,000 en juillet 1981 a 130,000 
en juillet 1982, soit une augmen-
tation de 124.1%. 

Pour obtenir plus de details sur 
1'évolution du marché du travail résuinée 
dans le present article (par ex., une 
ventilation plus détaillée par age, sexe, 
province, etc.), consultez les numëros 
de juillet 1981 et juillet 1982 de La 
population active (no. 71-001 au cata-
logue), ou communiquez avec: 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
(613) 995-9404 

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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