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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Emnlozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 21, 1982, the
seasonally-adjusted employment level
declined substantially by 83,000 to
10,494,000, This is the twelfth
consecutive decline in employment
since the peak reached in August,
1981. 1In the past month employment
declined among males 25 years and
over (- 44,000), males 15 to 24

(- 35,000) and females 15 to 24

(- 19,000), while the employment
level for females 25 years and over
increased by 15,000.

The declines in employment were con-
centrated in trade (- 48,000) and
manufacturing (- 28,000). All other
industries showed little or no change.
Full-time employment continued to
decline with a substantial drop of
114,000 in the past month, while
part-time employment increased by
57,000 from the level in July.

The seasonally-adjusted level of
employment declined in Newfoundland

(- 5,000), New Brunswick (- 4,000),
Quebec (- 21,000), Ontario (- 38,000),
Manitoba (- 5,000), and Saskatchewan
(- 4,000). The level increased in
Nova Scotia (+ 5,000) and showed
little change in the remaining pro-
vinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was estimated at
1,456,000 up 43,000 over the July
level. The increase was concentrated
in the 25 years and over age group:
40,000 for males and 14,000 for
females. The level for females 15

to 24 decreased (- 11,000), while the
level for males 15 to 24 did not
change in the past month.

COMMENTAIRE

Donnees desaisonnalisées

Emgloi

Selon les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 21 aoft
1982, le niveau desaisonnalise de 1‘emploi
a diminué” de 83,000 pour s’établir a

10, 494,000 personnes. 11 s”agit du dou=-
zieme déclin consécutif du niveau de 1‘em-
ploi depuis le sommet atteint en aout 1981.
Au cours du dernier mois, 1°emploi a re-
gressé chez les hommes de 25 ans et plus

(- 44,000), les hommes de 15 a 24 ans

(- 35,000) et les femmes de 15 a 24 ans

(- 19,000), tandis qu“il s’est accru de
15,000 chez les femmes de 25 ans et plus.

La chute de 1°emploi a surtout touche le
secteur du commerce (- 48,000) et les in-
dustries manufacturiéres (- 28,000). L‘em-
ploi a peu ou point varié dans les autres
branches d“activite economique. L emploi

a temps plein a continué de diminuer, tom-
bant de 114,000 au cours du dernier mois,
alors que 1°emploi a temps partiel a pro-
gressé de 57,000 par rapport a juillet.

Le niveau d€ésaisonnalisé de 1’emploi a
baiss€ a Terre-Neuve (- 5,000), au Nouveau-
Brunswick (- 4,000), au Quebec (- 21,000),
en Ontario (- 38,000), au Manitoba

(- 5,000) et en Saskatchewan (- 4,000).

I1 s”est accru en Nouvelle-Ecosse (+ 5,000)
et a peu varié dans les autres provinces.

Chdmage

Le niveau estimatif désaisonnalisé du cho-
mage se chiffrait a 1,456,000 personnes,
soit 43,000 personnes de plus qu’en juil-
let. 11 a surtout augmenté chez les 25
ans et plus: de 40,000 chez les hommes et
de 14,000 chez les femmes. Il a régresse
de 11,000 chez les femmes de 15 a 24 ans,
alors qu“il n“a pas varie chez les hommes
du méme groupe d’Apge au cours du dernier
mois.



The seasonally-adjusted level of unem-
ployment increased in Ontario

(+ 29,000), Quebec (+ 18,000) and
Manitoba (+ 7,000), while little or

no change was observed in the remai-
ning provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate continued to increase in the
last month, rising to 12.2 in August,
up 0.4 from July. The rate increased
by 0.5 to 23.8 for males 15 to 24,

by 0.7 to 9.3 for males 25 years and
over and by 0.4 to 9.3 for females

25 years and over. The rate declined
by 0.4 to 17.8 for females 15 to 24.

The rate increased by l.1 to 17.7 in
Newfoundland, by 1.1 to 14.2 in
Prince Edward Island, by 0.7 to 15.9
in Quebec, by 0.7 to 10.8 in Ontario,
by 1.4 to 9.3 in Manitoba, by 0.3 to
6.8 in Saskatchewan, by 0.3 to 8.3
in Alberta and by 0.1 to 13.9 in
British Columbia. The rate decreased
by 0.8 to 13.1 in Nova Scotia and

by 0.1 to 1l4.1 in New Brunswick.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate decreased by 0.3 to 64.2 in
August following the previous month’s
increase of 0.4. The rate decreased
by 1.4 to 69.3 for males 15 to 24,

by 1.3 to 61.8 for females 15 to 24
and by 0.3 to 79.7 for males 25 years
and over. It increased by 0.2 to
48.7 for females 25 years and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio continued to decline
in the past month dropping by 0.5

to 56.4. The ratio decreased by 1.5
to 52.8 for males 15 to 24, by 0.7

to 50.9 for females 15 to 24 and by

Le niveau désaisonnalisé du chdmage a avan-

cé en Ontario (+ 29,000), au Québec

(+ 18,000) et au Manitoba (+ 7,000), tandis .
qu’il a peu ou point varie dans les autres
provinces.

Taux de chOmage

Au cours du dernier mois, le taux de ch®-
mage désaisonnalisé a encore augmenté pour
s’établir a 12.2, en hausse de 0.4 par
rapport a juillet. Il a progressé de 0.5
chez les hommes de 15 3 24 ans (23.8), de
0.7 chez ceux de 25 ans et plus (9.3) et
de 0.4 chez les femmes de 25 ans et plus
(9.3). Il a chuté de 0.4 chez les femmes
de 15 a 24 ans (17.8).

Le taux de chomage a augmenté de 1.1 a
Terre-Neuve (17.7), de 1.1 a 1°Ile-du-
Prince-Edouard (14.2), de 0.7 au Quebec
(15.9), de 0.7 en Ontario (10.8), de 1.4
au Manitoba (9.3), de 0.3 en Saskatchewan
(6.8), de 0.3 en Alberta (8.3) et de 0.l
en Colombie-Britannique (13.9). Il a di-
minué de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (13.1) et
de 0.1 au Nouveau-Brunswick (14.1).

Taux d°activité

En aotit, le taux d’activité désaisomnalisée
a reculé de 0.3 pour s &tablir a 64.2,
alors qu’il avait augmenté de 0.4 le mois
précedent. Il a régressé de 1.4 chez les
hommes de 15 a 24 ans (69.3), de 1.3 chez
les femmes du méme groupe d 3age (61.8) et
de 0.3 chez les hommes de 25 ans et plus
(79.7). 11 a progresse de 0.2 chez les
femmes de 25 ans et plus (48.7).

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/population

a continué de diminuer au cours du dermier

mois, tombant de 0.5 ce mois-ci pour se chif-
frer a 56.4. Il a chuté de 1.5 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans (52.8), de 0.7 chez les
femmes du meme groupe d’age (50.9) et de 0.8 .




0.8 to 72.3 for males 25 years and
over. It increased by 0.1 to 44.2
for females 25 years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,907,000

in August, 1982, down 573,000 (5.0%)
from August, 1981. Full-time employ-
ment was an estimated 710,000 (6.9%)
lower than the level of one year ago,
while part-time employment was
137,000 (11.4%) higher. The unemploy-
ment level for August was 1,388,000,
up 598,000 (75.7%Z) from last year’s
estimate. The unemployment rate was
11.3 compared to 6.4 last year. The
participation rate was 66.1 and em-
ployment /population ratio was 58.6

in August, compared to 66.9 and 62.6,
respectively, the previous year.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May

to September period. Returning stu-
dents are defined as persons 15 to

24 years of age who attended school
full-time in March and plan to return
to school in the autumn.

The unemployment rate for returning
students 15 to 24 was 14.5 in August
compared to 8.2 last year. The rate
for students 15 to 19 was 15.1 and
for students 20 to 24, it was 12.4.
Last August, these rates were 9.1
and 4.7 respectively. In August
1982, an estimated 853,000 returning
students were employed, down substan-
tially (183,000) compared to last
year’s estimate of 1,036,000,

For further information on the labour
for activity of students, see table
7‘

chez les hommes de 25 ans et plus (72.3).
I1 s”est accru de 0.] chez les femmes de
25 ans et plus (44.2).

- - -
Données non désaisonnalisees

En aoit 1982, le niveau non désaisonnalisé
de 1’emploi se chiffrait a 10,907,000 per-
sonnes (nombre estimatif), soit 573,000
(5.0 %) de moins qu’en aout 1981. D’aprés
les estimations, le niveau de 1“emploi a
plein temps &tait inférieur de 6.9 %
(710,000) 3 celui d°il y a un an, alors
que celui de 1’emploi 3 temps partiel e-
tait supérieur de 11.4 2 (137,000). Le
niveau du chOmage s’établissait a
1,388,000 personnes, soit 598,000 (75.5 %)
de plus que 1”année derniere. Le taux de
chShage était de 1l1.3, comparativement a
6.4 1°année dernidre. Le taux d”activite
atteignalt 66.1 et le rapport emploi/
population 58.6 en aolt 1982, contre 66.9
et 62.6 respectivement en aout 1981.

Données sur les eétudiants

Comme dans les annees passées, entre les
mols de mai et septembre, on recueille des
données sur les etudiants qui retournent
aux études et sur d’autres aussi. Les é-
tudiants qui retournent aux etudes sont
des personnes de 15 a 24 ans qui fréquen-
taient 1°€cole a plein temps en mars et
qui ont 1°intention de poursuivre leurs
études a 1%automne.

En aolt, le taux de chomage chez les étu-
diants de 15 a 24 ans retournant aux études
etait de 14.5, contre 8.2 1’année derniere.
11 s’établissait 3 15.1 chez les étudiants
de 15 3 19 ans et a 12.4 chez ceux de 20

a 24 ans. Un an plus tBt, les taux corres-
pondants se chiffraient respectivement a
9.1 et 4.7. En aout 1982, on estime que
853,000 etudiants retournant aux études
avalent un emploi, soit 183,000 étudiants
de mois qu‘en aolt 1981 (1,036,000).

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur 1%activité des étudiants, voir le ta-
bleau 7-



Notes to Data Users

The August 1982 edition of The Labour
Force (Cat. No. 71-001) will include
an article containing the initial
results of the survey of child care
arrangements conducted in February
1981. For further information con=-
tact: Ian Macredie, (613) 995-938l.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Note aux utilisateurs des données

L°édition d”aolt 1982 de La population
active (no 71-001 au catalogue) renfermera
un article qui présente les premiers re-
sultats de 1”enquete de février 1981 sur

la garde des enfants. Pour obtenir de plus
amples renseignements, communiquer avec:
Tan Macredie, (613) 995-9381.

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1’entremise de CANSIM des 7
heures (HAE) le jour meme de leur diffu-
sion.

Pour de plus amples renseignements, téle-
phoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

THLiCALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES

TABREED b EAT1HAT IgeE

S:T TMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG, AUG, YEAR/YEAR
AUG. JuLy JUNE MAY  APRIL CHANGE
e VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
AQUY JUIL.  JUIN MAT  AVRIL Y . VARIATION
JoA J~-J M-g a-~-AN ACQUT AQuT ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS z
LARDUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE 11,950 11,990 11,502 11,875 11,826 ~ 40 88 27 49 12,296 124270 26 0.2
MALE - HOMMES 7,033 7,072 7,015 6,980 6,956 - 39 57 35 24 7e261 14324 - 63 - 0.9
FEMALE - FEMMES 4e917 4,918 4,887 44895 4,870 = 1 31 - 8 25 5,035 44346 89 1.8
15-24 YEARS ~ ANS 20945 3,010 2,961 2,967 2,988 - 65 49 = @ - @l 3,301 3,488 - 187 - 5.4
MALE ~ HOMMES 1,577 1,612 1584 1,583 1,588 == 35 28 1 SRS 1,784 1,917 -~ 133 ~ 6.9
FEMALE ~ FEMMES 1¢368 14398 14377 1,386 1,400 - 30 21 = M - 16 1,517 1,571 -~ 54 = a4
15-1% YEARS ~ ANS 1s079 14123 1s4112 1,156 1,159 - 44 11 - 42 £l o 1,354 1,52¢ - 172 -11.3
MALE ~ HOMMES $51 580 578 615 605 - J28 2 = |33} 10 721 832" ~ "Ill =il 3)
FEMALE - FEMMES 528 5643 534 539 554 - g 9 =5 - 15 634 693 = 59 - 8.5
20-24 YSARS - ANS 1yB47 1,859 1,835 1.816 1,837 5 2 24 19 = 20 Ly94? 1,962 - 15 0.8
MALE ~ HOMNMES 1,000 1,014 996 97 992 - 14 18 22 - 13 1064 1,085 = a4l 1.9
FEMALE - FEMMES 841 845 839 842 845 2 6 = 53 =5 13 883 817 6 0.7
2% YEARS AND OVER=-ANS ET PLUS $+005 8,980 8,941 68,908 8,838 25 39 33 70 84994 8,782 212 2+4
MALE ~ HOMMES S5:456 5,460 5,431 5,397 5,368 - 4 29 34 29 54476 54407 69 1.3
FEMALE ~ FEMMES 3,549 3,520 3,510 3,511 3,470 29 10 - 1 41 3,518 34375 143 4e2
25-54 YEARS - ANS Te€45 1,639 74598 7,570 7,507 6 41 28 63 7,633 74455 178 2.4
MALE =~ HOMMES 49545 4,550 4,523 44503 4,479 - 5 27 20 24 4,565 44510 55 a2
FEMALE - FEMMES 3,100 3,089 3,075 3,067 3,028 11 14 8 39 3,068 21945 123 bo2
EMPLOYMENT - EMPLOL 10,496 10,577 10,607 10,669 10,691 - 83 - 30 - 62 - 22 10,907 11,480 =~ 573 - 5.0
MALE - HOMMES 61149 64228 64248 6,282 64307 - 79 - 20 - 34 - 25 6,472 6,926 <~ 454 - bab
FEMALE — FEMMES 41345 44349 4,359 4,387 4,384 ~ 4 - 10 - 28 3 49435 49554 <~ 119 ~ 2.6
15-24 YEARS - ANS 20327 2,38F 24411 29447 24492 - 54 - 30 = 26 - 45 2,695 3,127 - 432 -13.8
MALE - HOMMES 1,202 1,237 1,252 1,267 1,292 =135 ~ 15 = It = 25 ted32 1,720 - 238 ~l6.7
FEMALE ~ FEMMES 1,125 1lsl44 1,159 1,180 1,200 o 19 5 B85 - 21 - 20 10263 Ly407 = Llas ~10.2
15-1% YEAPS - ANS atl 849 849 905 937 w 38 - 20 - 36 & 32 1,085 1+33¢ - 251 ~16.8
MALE - HOMMES 389 415 431 463 480 < 28 = 16 = 3 =N 564 734 - 170 =232
FEMALE ~ FEMMES 422 434 438 442 457 = 1& - & - & =15 521 602 - 81 =1135, 5
20-24 YESARS ~ aNS 19492 14508 14529 14547 1,567 - 16 =2 ~ 18 ~=20 14610 1,791 -~ ls!l -10.1
MALE - HWOMMES 782 796 811 810 823 L = 5 i - &3 Bea s8¢ - 118 -12,.0
FEMALE - FEMMES 7140 712 718 737 Tas = 2 i 26y = 19 - 1 142 805 =~ |63 - 7.8
G YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 84167 B,19 8,196 8,222 8,199 =129 . = 26 23 8,212 8,353 - lal - 1.7
MALE - HOMMES 49947 4,991 4,996 5,015 5,015 - 44 =N 8 = |1}9) = 54040 5:227 =~ 167 - 3.2
"EMALE - FEMMES 3,220 3,205 3,200 3,207 3,184 15 5 = WA %3 3,172 3,148 26 0.8
F¥=54 YEARS - ANS 6,903 6,934 6+931 6,959 6,939 = 20 3 - 28 20 65933 7,067 - 134 - l.9
MALE - HOMMES 4,109 4,139 4,142 4,169 4,168 - 30 =1 3 - 27 i 4, 184 49334 -~ 150 - 3.5
JLMALS - FEMNES 20794 2,795 2,789 2,790 2,771 =4 6 ST 1) 2:749 2+732 17 0.6
MWILL-TIME - PLEIN TEMPS 8+884 8.998 9,078 9,199 9,213 - 1la& - 80 - 121 - 1% 9,569 10,279 - 710 - 6.9
MALE - HOMMES 5,682 5,750 5,813 5,884 5,909 - 68 ~- 63 = = &5 64119 6,633 =~ 514 = TRt
FCMALE ~ FEMMES 3,202 3,248 3,265 3,315 3,304 - 46 —=ll}7 - 50 11 3,459 3,647 - 197 - 5.4
PART-TIME — TEWPS PARTIEL 11649 14592 19515 1,468 14491 57 77 47 == 1+338 1,201 137 11.4
MALE ~ HOMMES 494 %93 428 404 409 1 65 24 - 5 353 254 59 20.1
FEMALE - FEMMES 1.155 1,099 1,087 1,064 1,082 56 12 23 - 18 985 907 18 B.6
AGR ICULTURE 4“3 “59 461 463 467 4 = ¥ =__F2 le 534 568 ~ 34 - 6.0
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE $.967 10,087 10,111 1Dy2t2 10,255 =~ 100 - 264 -~ 101 - 43 10,373 10,912 - 539 - 4.9
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES 25% 259 260 261 258 = 8 S = L 3 284 362 - 78 =21.5
MANUFACTUQING - INDUSTRIES
MANUFACTYURIERES 1,906 L1934 1,943 1,901 1,991 - 28 =3 2 - 38 - 10 1,9a7 2,235 =~ 248 ~11.1
CONSTRUCTIGN 518 587 599 604 615 & 9 i) E B = i 668 757 - 89 ~11.8
YRADE - COMMSRCE 1,825 1.873 1,873 1,876 1,871 - 48 = = 3 -] 1,856 1932 - 76 - 3.9

TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITEES ~ TRANS-

PORTS, COMMUNTCATIONS &7

AUTRES SERVICES PUBLICS B&4S 850 864 873 884 = i - 14 - 9 =B 817 938 - &1 = €5
FINANCE, INSURANCE AND REAL

FSTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES TMMOBILIERES 587 595 617 622 634 - 8 = 212 = 15 =12 602 614 - 12 - 2.0
SEaylCES 3,279 3.:269 3,245 3,242 3,237 10 24 3 S 3296 3,244 52 leb
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMI-

NISTRATICN PuBLIQUE 737 735 749 756 T64 2 - 1l4 = B =28 B4 831 =& - 3.2

PAID JORKERS - TRAVATILLEURS

wEmuntcts Gehll 94492 99516 9,620 94638 - 91 - 24 - 106 - 18 9,827 104388 =~ S61 ~ 5.4
PAID WORKERS NON AGRICULTURE

~ TPAVALLLEURS NIN AGRI-

COLFS REMUNERES Fe24T 99347 99371 94477 9,.%08 =~ 100 ~ 24 - 106 -3 9,626 10,179 - 553 ~ 5.4
INEMPLOYMENT — CHIMAGE 1y%45€¢ 1,413 1,295 14206 1,135 43 118 e9 71 1,388 790 598 75.7
MALE - HOMMZS BB B4 767 698 649 40 77 69 49 789 397 392 G98.7
FEMALE - FEMMES 512 569 528 508 486 3 41 20 22 600 393 2917 52.7
15-24 YEARS - ANS 618 629 550 52 496 o i 79 30 24 606 364 245 67.9
MALE - HOMMES 375 375 332 ile 296 = 43 16 20 353 197 156 79.2
FEMALE - FEMMES 243 2564 218 204 200 - 11 36 14 & 253 164 89 5443
15~19 YEARS ~ ANS 268 27% 243 249 222 - 6 31 - 6 27 269 189 80 42.3
MALE - HOMMES 1é62 165 147 152 125 = B 18 = B 217 157 99 58 58,6
EEMALE ~ FSMMES 10¢ 109 96 97 97 = 3 13 = Bl - 112 9t 21 23.1
20-2%4 YSARS - ANS ass 351 306 269 270 4 45 37 == 1 3B 171 L66 97.1
MALE ~ HOMMES 218 218 185 1é4 169 = 353 21 - 5 196 99 G 98.0
FEMELE ~ FEMMES 137 133 121 105 101 4 12 16 & 141 73 68 93,2
2% YEAFS AND OVER-ANS ET PLUS 838 784 T45 686 €39 5% 39 59 47 782 29 353 82.3
MALE - HOMMES 509 469 435 kLY 358 40 34 53 29 436 200 236 118.0
FEMALE - FEMMES 2¢ 315 310 304 286 14 5 & 18 346 229 117 51a1
25-S4 YEARS - ANS 742 705 667 611 568 37 38 56 43 70¢ 388 312 BO. 4
MALF - HONMVES 436 411 381 334 311 25 30 »7 28! 381 175 206 117.7

FEMALE ~ FEMMSS 306 294 286 2717 257 12 8 9 20 AN 2.3 1J¢ 49.8
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY -ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNAL1SES TAUX NON DESATSONNALISES
1982 1981
MONTH=TO-MNONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAH
AUG.  JULY  JUNE MAY APRIL  AUG. CHANGE
~ ol VARIATIONS MENSUELLES 1982 1981
2007 JUIL. JUIN WAl AVRIL  AOUT R .. VARIATION
J-A 4= M-y &-M  a00T AUUT  ANNUELLE

PERCENT ~ POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX D

CHOMAGE 12.2 11.8 13.9 10.2 9.6 7.1 O 0.9 0.7 0.¢ 11.3 bek 4.9
MALE - HOMMES 12.6 1..9 10.9 10.0 9.3 6.t 0.7 .0 0.9 0.7 10.9 5.4 5.5
FEMALE ~ FEMMES 11.6 ti.6 10.8 10.4 10.0 T.8 = 0.8 Q.4 D% 1.9 7.9 4.0
15-24 YEARS - ANS 21.0 20.9 18.¢ 17.5 16.6 12.2 0.1 2.3 1.1 3.9 18.4 10.3 8.1
MALE <~ HOMMES 23.8 23.3 21.0 20.0 18,6 13.1 0.5 2.3 1.0 lo% 19.8 10.3 9.5
FEMALE -~ FEMMES 17.8 18.2 15.8 16,7 14,3 11.2 - 0.4 2.4 1.1 Je4 16.7 10.4 6.3
15-19 ySaps5 - ANS 24.6 2he4 él1.9 2l.6 1%.2 15.8 0.4 2.5 0.3 2.4 19.9 12.4 7.5
MALE — HOMMES 29.4 28.4 25.4 24.7 20.7 15.9 1.0 3.0 0.7 440 21.8 11.3 10.0
FEMALE - FEMMES 20.1 20.1 18.0 18.0 17.5 15.2 - 2.1 - 0.5 17.8 13,1 4.7
20-24 YFAFS - ANS 19.2 8.9 16.7 14.8 4.1 10.2 0.3 2.2 1.9 0.l 17.2 8.7 8.6
MALE - HOMMES 21l.8 21.5 18.6 16.8 17.0 11.4 0.3 2.9 1.8 - 0.2 18.4 9.1 9.3
FSMALE - FEMMES 16.2 15.7 14.4 12.5 12.0 R.A 0.5 1.3 1.9 0.5 16.0 8.3 7.7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 9.3 8.7 8.3 T.7 7.2 5.3 0.8 0.4 0.8 0.5 8.7 4.9 3.8
MALE - MOMMES 9.3 8.6 8.0 7.1 G 4.8 0.7 0.6 0.9 0.5 8.0 3.7 43
FIMALE - FEMMES 9.3 8.9 8.8 3.7 8.2 bob 0.4 0.1 Q.1 2.5 9.8 &.8 3.0
25-54 YEARS -~ ANS Ya7 9.2 8.8 d.1 1.6 Set 0.5 O 0.7 0.5 .2 5.2 4.0
MALE - WOMMES 9.6 9.0 R.& T.4 6.9 4.8 0.6 0.6 1.0 Qa5 8.3 3.9 4als
FEMALE - FEMMES 9.9 9.5 9.3 9.0 8.5 6.8 0.4 0.2 0.3 Je5 10.4 7.2 3.2
PARTICIPATION RATE - Taux
Dt ACTIVITE bhal2 64,5 [P b4.1 63.9 64,5 - 0.3 Ot = 0.2 66.1 ¢6.9 - 0.8
MALE - HOMMES 77.1 17.1 71.1 76.8 T6.7 78,1 - 0.8 0.6 0.3 0.1 79.6 81.5 - 1.9
FEMAI E — FEMMES 51.8 51.9 51.6 51.8 51.6 51.5 - 0ot 0.3 - 0.2 0.2 53.0 $2.9 0.1
15-24 YEARS ~ ANS €5.6 60.9 ¢5.7 &5.8 66.2 67.3 - 1.3 1.2 =~ 0.1 = D.4 73.5 T6.0 - 3.1
MALE - HOMMES 9.3 10.7 89.4 é9.2 69.4 72.0 - let 1.3 0.2 - 0.2 78.4 83,1 - 4.7
FEMALE ~ FEMMES &l.8 &3.1 62.0 62.3 62.9 6245 = 1.3 1.1 - 0.3 - 0.6 68.6 70.0 “ le4
15-19 YEARS - ANS 50.2 52.0 51.3 53.1 53.2 55.3 - 1.8 0.7 =~ 1.8 =~ 0.1 63.0 68.5 - 5.5
MALE - HOMMES 50.4 52.8 52.4 55.¢ 54.5 58.0 - 2.4 0.4 - 3.2 Lot 65.9 73.3 - T.4
FEMALE ~ FEMMES 50.1 51.3 50.2 50.5 51.8 52.4 - le¢ 1.1 - 0.3 - 1.3 60.1 63.4 - 3.3
20~-24 YEARS - ANS T8.9 79.5 18.5 T1.7 78.7 719.6 - 0.6 1.0 0.8 - 1.0 83.2 B4, 4 = A.2
MALE - MOMMES 84,5 B85.8 B4.3 82.5 84.1 86.3 - 1.3 1.5 1.8 - 1.6 90.0 92.6 - Z.¢
FEMALE - FEMMES 73.1 13.0 72.5% 72.8 73.1 72.9 Q.1 0.5 =~ 0.3 =~ D.3 T6.2 T6.2 =
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63,8 63,7 63.6 63.5 &3.1 83,8 0.1 J.1 0.1 Q.4 63.7 &3.7
MALE - HOMMES 19.7 80.0 79.7 719.4 79.1 80.2 - 0.3 0.3 0.3 0.3 80.0 8.0 - 1.0
FEMALE - FEMMES 4B.7 48.5 48,4 48.S 4R.1 48.0 0.2 0.1 - 0.1 0.4 48603 47.5 0.8
25-5¢ YEARS - ANS 79.1 79.2 18.9 78.8 78.3 18,8 - 0.l 0.3 0.1 D5 79.0 79.0 -
MALE - HOMMES 942 G4.8 94.2 94.0 93.7 94.9 ~ O0c% [P 0.2 0.3 oot 95.8 - l.
FEMALE - FEMMES &4.0 63.9 &3.8 63.7 63.0 62.9 0.1 0.1 0.1 0.7 63.4 62.2 1.
EMPLOYMENT RAT{QO - RAPPORY
EMPLOL/POPULATION 5&.4 56.9 ST.1 57.5 57.7 40.0 - 0.5 = 0.2 =~ 0.4 - 2.2 58.6 62.6 - 4.0
MALE - HOMMES 67.4 &d.4 68.7 89.2 £9.5 72.9 - 1l.0 - 0.3 =~ 0.5 =~ 0.3 71.0 77.1 - b1
FEMALE - FEMMES 45.8 45.9 46.0 4bak bboty 47.5 = 0.l = 0el =~ 0.4 = 467 48.7 - 2.0
15-24 YEARS -~ aNS 51.8 52.9 53.5 54.3 55.2 59.1 - lal = 0.6 =~ 0.8 - 0.9 60.0 68,7 - 8.7
MALE - HOMMES 52.8 54,3 S54.8 5544 564 62.5 - 1.5 = 0.5 = 0.6 - 1.0 62.9 T4.5 - 1l.8
FEMALE - FEMMES 50.9 S1.8 52,2 53.1 $3.9 55.5 - 0.7 - 0.6 =~ 0.9 - J.8 57.1 62.1 - 5.6
15-19 YZARS - ANS 37.8 39,3 40.1 4l.6 43.0 46,7 - 1.5 = 0.8 - 1.5 = l.4 50.5 &0.0 ~ 9.5
MALE - HOMMES 35.6 37.8 39.1 41.8 43,2 48.8 = 2.2 = 1.3 2.7 = lo4 51.5 64.6 - 13,1
FEMALE - FEMMES 40.0 41.0 41,2 4l.4 42.8 44,5 - 1.0 = 0.2 0.2 - 1.4 49.4 55.1 - 5.7
20-24 YSARS - ANS 63.7 &4.5 65.% 6042 67.1 71.5 - 0,8 - 0.9 - 0.8 - 0.9 68.8 77.1 ~ 8.3
MALE —~ HOMMES 68.1 67.3 68,7 6846 €9.8 76.5 = 1.2 = l.4 0el = 1.2 73.4 84.1 - 10.7
FEMAL® - FEMMES 6l.3 61.5 62.1 &3.8 b4 4 66.5 - 0e2 - 0.6 =~ l.7 - 0.6 64.1 69.9 - 5.4
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 57.8 58.2 58.3 58.6 58.6 60.3 = 0.4 = 0.1 =~ 0.3 H 58.1 6.6 =04
MALE - HOMMES 72.3 73.1 73.3 73.8 73.9 76,5 ~ 0.8 <~ 0.2 = 0.5 - 0Oul 73.7 78.0 - 4.3
FEMALF - FEMMES 44.2 44,1 44,1 44a3 44,1 45.0 0.1 = = 0.2 0.2 43.6 44,3 - 0.7
25-54% YEARS - ANS Tl.4 71.9 72.0 72.5 T2.4% Ta.4 - 0.5 =~ 0.1 = 0.5 0.1 1.7 T4.8 - 3.1
MALE ~ HCMMES 85.2 B6.0 B86.2 87.0 8t1.2 90.3 - 0.8 - 0.2 - 0.8 - 0.2 86.7 92.1 - 5.4
FEMALE - FEMMES 57.7 §7.9 57.8 58.0 57.7 58.6 - 0.2 0.1 - 0.2 0.3 56.8 57.7 - 0.9




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TPALGA) 2. ESTIMATIQNG PRINCIPALES PAR PROVINCE
BSaAONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ET7 IMATIONS DESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALIS@%S
1982
MONTH-TO=-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YE AR
AUG.  Jury JUNE MAY APRIL C HANGE
= VARTATIONS MENSUSLLES 1982 1931
ACUT Juit. JUIN MAL  AVRIL ” N VARIATICN
J=-A J=-J 4-J A-H andy AOUT ANNUE LLE
<
NENFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUP FOURCE - POPULATION
ACTIVE (000°5s) 220 223 222 218 221 s 3 I 4 - 3 239 238 1 Ued
EMPLIYMENT -~ EMPLOI  (J32°'S) 181 186 185 183 187 = 5 i 2 - 4 221 209 - B - 3.4
MALE - HOMMES (000°*s) 1o 116 115 114 114 - 6 I 1 = 125 136 - 11 -~ 8.1
FEMALE - FEMMES (000°S) 70 70 70 €9 T2 = = 1 E B 7¢ @3 3 LTS
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S 1 39 37 37 35 34 2 = 2 1 3a 29 9 31.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE () 7.7 16.6 1647  lo.l 15,4 1ol = 3.1 2.6 0.7 16.0 12.3 3.7
PARTIC (PATION RATE ~ TAUX
DrACTIVITE 1%} 52.¢€ 53.5 53.2 5244 53.3 =~ 0.9 O3 0.8 = 0.9 57.2 57.8 - 0ub
EMPLOYMENT RAY[D - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION 2) 4343 hb4.b hhlb 44,0 45,1 - 1.3 e 2 e - lei 4801 50.7 = 2.6
MALE - HOMMES 13} 5241  55.0 54.5 54,3 54,3 -~ 2,9 0.5 0.2 - 5943 65.4 = 6.1
FEMALE - FEMMES (<) 33.8  34.0 34,0 33.5 35.1 - 0.2 - de5 = 1.6 36.7 35.7 1.0
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-
DU-PRINCE~EDDUARD
LABOUK FORCE - POPULAT(ON
ACTIVE (000°'S} 52 54 52 53 55 - 2 2 -1 - 2 57 59 L S PY
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000'S) 45 47 45 45 48 - 2 2 - = 3 sk 5% -~ & = 1.3
MALE - HOMMES (200°S1 27 28 26 26 28 - 1 2 S - 35 32 - 2 = &3
FEMALE - FEMMES 1000°'5) 18 19 19 19 20 - 1 o = =" 21 23 ~ 2 =~ 8.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000S) 7 7 i 8 7 - - -1 i1 6 5 1 20.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE (R Y] 14.2 13.1 13.8 15.5 12.5 lel = 0.5 = 1.9 3.0 1.0 7.6 3.4
PARTICIPATINN RATE - TAUX
D*ACTIVITE (T} 56.5  S58.7 5605 57.6 59.8 = 2.2 2.2 = l.l = 2.2 62,41 84.9 - 2.8
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION (k1) 48.5  S5lel  48.9  48.9 52,2 -~ 2.2 2.2 - 3.3 5543 59.9 = 4.6
MELE - HOMMES (R3] 60.0 82.2 57.8 57.8 62.2 - 2.2 4.4 - - 4.4 6o.0 71.9 =~ 5,3
FEMALE - FEMMES (2 38.3 40,4  40.4  40.4  42.6 - 2.1 - - 2.2 4443 48.4 - 4.l
AOV3 SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE
L. 8B FORCE — POPULATION
TIVE (900°s) 375 373 371 369 368 2 2 2 3 390 381 9 2ok
JACLOYMENT - EMPLDI  (0CO°S) 326 321 320 319 ils 5 1 1 - 345 347 - 2 = 0.
MALE - HIMMES (000°S) 193 191 192 189 188 2 -1 3 ) 208 211 - 3 - l.e
EIMALE - FEMMES (000°*S) 132 131 130 129 130 1 1 L = 137 136 1 0.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0C0'S) 49 52 51 50 47 - 3 1 1 3 45 34 11 32.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (t) 13.1 13,9 13.7 13.8 12.8 -~ Q.8 0.2 0.1 0.8 11.8 3.9 2.7
PARTIC IPAT [ON RATE - TAUX
DCACTIVITE (£ 7] S8.2 58.0 57.7 57.5 57.1 0.2 0.3 0.2 G.4 0.5 59.% Jeb
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION 1% 50.6  49.9  49.8  49.7 4%.8 0.7 0.1 0.1 - 0.1 53.5 S4.6 =~ 1.l
MALE - HIMMES (£3] 61.5  Bl.4  Bl.7  60.8 60.8 0.5 = 0.3 3.9 0.2 6.6 ¢B.5 - 1.9
FEMALE - FEMMES ($1] 39.8 39.5 39,3 39,0 39.3 0.3 0.2 9.3 - 0.3 41.3 4l.6 - 3.3
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU -
BRUNSW 1CK
LABOUR FCRCE - PDPULATION
ACTIVE 1000*5) 291 296 299 296 297 - 5 3 3 312 319 - 1 - 2.2
EMPLOYMENT ~ EMPLOL {000°'S) 250 254 257 253 255 - 4 =N 2 4 = & 272 288 ~ 1& - 5.8
MALE - HOMMES 1000S) 151 155 1515 1s2 155 - 4 - 2 - 2 168 179 - 11 - &l
FEMALE - FEMMES (000*s) 99 100 102 99 00 - 1 - 2 3 = M 104 109 - 85 - 4.6
UNEMPLIYMENT -CHOMAGE (000°5) 4l 42 42 43 42 - 1 =1 = 1 1 39 3l 8 25.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (3} 1441 14.2 14.0 14.5 t4el = 0.l 0.2 - 0.5 0.4 12.¢6 9.6 3.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIV]ITE (2) 54.8 - 0.7 Oc% - Qo3 58.7 60.9 - 2.2
EMPLOYMENT RATI0O - RAPPORT
EMPLOI/PIPULATION (%3} 47.1 - 0.7 0.7 - 0.5 51.3 55.0 =~ 3.7
MALE - HOMMES %) $7.9 - 0.2 0.8 - 0.8 64.3 69.5 - %.2
FEMALE - FEMMES () 36.8 - 0.7 1.0 - 0.4 38.7 41.0 - 2.3
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSENnALi
1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR
AUG.  JULY  JUNE MAY APRIL CHANGE
. VARTATIONS MENSUELLES 1982 1981
AOUT  JUIL. JUIN MA1  AVRIL N o VARIATION
J=A J-y M-y A-M AOGT a007 ANNUELLE
T
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S) 2,964 2,967 2,961 2,958 2,938 - 3 6 3 20 3,054 3,133 - 19 - 2.5
MALE - HOMMES (DDO'S 1,798 1,79 1,795 1,786 1,774 4 =~ 1 9 12 1,851 1,905 - 54 - 2.8
FEMALE - FEMMES (000°S) 1,166 1,173 1,166 1,172 le164 = 7 7 - & 8 1,203 1,228 - 25 - 2.0
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°S) 20494 2,515 2,538 2,557 24557 - 21 =23 =~ 19 - 2,618 2,854 - 23¢ - 8.3
MALE - HOMMES (0D0'S) 1,499 14522 14538 1,547 1,556 - 23 =-16 =~ 9 - 9 1,592 1,754 - 162 =~ 9.2
FEMALE - FEMMES 1000*S) 995 993 1,000 1,010 1,901 2 -1 -~10 9 1,026 1,100 - 74 - 6.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 470 452 423 401 381 18 29 22 20 435 280 155 55.4
MALE - HOMMES €000°*S) 299 212 257 239 218 27 15 18 21 259 151 108 71.5
FEMALE ~ FEMMES 1000°S) 171 180 166 162 163 - 9 14 “« - 1 177 128 49 38.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (2 15.9 15.2 14,3 13.6 13.0 0.7 0.9 0.7 0.6 14.3 8.9 5.4
MALE - HOMMES (g 16.6 15.2 14,3  13.4 123 Lo 0.9 0.9 1.1 14.0 7.9 6.1
FEMALE - FEMMES (2 14.7  15.3  14.2  13.8  14.0 =~ 0.6 1.l 0.4 - 0.2 1447 10.5 4.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (% 59.9  60.0 60.0 60.0 596 - D.l - - 0.4 61.8 63.9 - 2.1
MALE - HOMMES (3) T4e1  Teu6  Teub  T4u3  73.9 0.1 - 0.3 0.4 76.8 79.8 - 3.0
FEMALE - FEMMES (%) 46,0 46.3  4E,1l 46,3 46,0 =~ D.3 0.2 - 0.2 0.3 4.4 48.9 - [.5
EMPLOYMENT RATIO = RAPPNRT
EMPLOT/POPULATION £ 3] 50.4 50.9 5l.4 Sl.8 51.9 =~ 0.5 = 0.5 =~ J.4 ~ 0.l 52.9 58,2 - 5.3
MALE - HMOMMES (2 62.3 3.3 64.0 th.h 648 =~ L0 -~ 0.7 = 0.4 ~ 0.4 6641 73.4 - 1.3
FEMALE - FEMMES 23] 3902 39,2 39.5 39.9  39.8 ~ = Ds3 - 0.4 0.3 4045 43.8 - 3.3
ONTARTO
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE (00005) 41561 4,550 44511 4,530 4,500 -~ 9 29 - 19 30 4,673 4,623 50 151
MALE - HOMMES 1000'S) 2,606 24629 2,591 2,599 2,583 - 23 8 - 8 16 2,693 2,897 - 4 -0.l
FEMALE ~ FEMMES (000*S) 14935 1,921 1,920 1,931 1,917 16 1 -1 14 1,980 1,926 54 2.8
EMPLIYMENT = EMPLOI  (0007'S) 4,052 44090 4,104 4,154 4,143 - 38 - l& =~ 50 11 4,199 44373 - 174 - 4.0
MALE - HOMMES 1200°S1 24323 24362 2,359 2,393 2,387 - 39 3~ 34 6 20440 24584 - l44 - 5.6
FEMALE - FEMMES (000°S) 1,729 14728 14745 1,761 1,756 1 - 17 - 16 5 1759 L.789 - 30 - 1.7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 100075} 489 460 427 376 357 29 53 3 19 474 250 224 8S.r
MALE - HOMMES {000*S} 283 267 232 206 196 16 35 26 10 253 114 139 iis.%
FEMALE - FEMMES (DDO*S1 206 193 175 170 161 13 18 5 9 221 137 8¢  6l.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0f CHOMAGE 1) 10,8 10,1 9.0 8.3 7.9 0.7 1551 0.7 0.4 10.1 5.4 4.7
MALE - HIMMES () 10.9  1D.2 9.0 7.9 7.6 0.7 1.2 5 0.3 9.4 442 5.2
FEMALE - FEMMES %) 10.6 10.0 5.1 8.8 8.4 0.6 0.9 0.3 0.4 11.2 o 4.l
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE 1) 67.6  67.8 €T.3  67.7 67.3 - 0.2 0.5 = 0.4 0.4 £9.5 £9.8 -~ 3.3
MALE - HOMMES [£7) 79.5 80.3 79.3 79.7 79.3 - 0.8 1.0 =~ 0.4 0.4 82.2 83.6 - 1.3
FEMALE ~ FEMMES ) 56.2 55.9 55.9 56.3 56,0 0.3 - - 0.4 0.3 57.5 56.7 0.8
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/PIPULATION z) 60.3  60.9 61.2 62.1  62.0 0.6 = 0.3 -~ 0.9 0.1 62.5 66,0 - 3.5
MALE - HOMMES $1) 70.9 72.2 12,2 73.3 13.2 1.3 - - L. 0.1 74.5 80.0 =~ 5.5
FEMALE - FEMMES () 50.2 50.2 50.8 51.3 S51.3 - -~ 0.6 - 0.5 - 51,1 52.1 - l.e
MANTTOBA
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE (000*S) 497 495 501 494 498 2 - & T~ 4 510 504 é 1.2
EMPLOYMENT — EMPLDI  (200°S) 451 456 460 457 42 - 5 - 4 3 - 5 464 476 - 12 - 2.5
MALE - HOMMES 1000°S) 258 264 267 266 29 - 6 - 3 1 - 3 210 290 - 20 - 6.9
FEMALE - FEMMES (000°S) 193 192 193 193 195 T - - - 2 194 187 7 3.7
UNENPLOYMENT-CHOMAGE {30D0"S) 46 39 41 37 36 To- 2 4 1 46 28 18 64.3
UNEMPL OLHENT RATE - TAUX
0F CHIMAGE 11 9.3 7.9 8.2 7.5 7.2 1.6 - 0.3 0.7 0.3 8.9 5.5 3.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE i1 64.8  6heb  65.5 64,7  65.3 0.2 - 0.9 D.B - 3.6 £6.5 66.5 -
EMPLIYMENT OATIOQ - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION () 58.8 59.5 6D.1 59.8 60.6 - 0.7 - 0.6 0.3 - .8 6045 £2.9 - 2.4
MELE - HOMMES (x) £9.2 70.8 71.6 71,5 T72.3 - 1.6 =~ 0.8 0.1 - 0.8 72.3 78.5 - 6,2
FEMALE - FEMMES () 49.1 48,9 49.2  49.2  49.9 0.2 =~ 0.3 - - 0.7 «9.3 48.0 1.3
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
(G #ETMG IR TS PAR PROVINCE
SFASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
$4TIYATIONS DESATSONNALJ)SEES ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR
AUG. JULY JUNE MAY APRIL CHANGE
-4 VARJATIONS MENSUELLES 1982 1981
AOUT JulL.s  JUIN MAL  AVRIL . - VARIATION
J-A J-Jd M-J A-HM ADUT AGUT ANNUELLE
4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE = POPULATION
aCT I VE {000°'S) 458 461 4t 1 460 462 =B b 1 = % 479 478 1 0.2
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°'S) “27 431 433 434 436 - 4 - 2 -~ 1 = [ 449 460 - 11 = 2.4
MALE - HOMMES {000°'S) 263 265 264 267 266 = = A =N 13 1 279 289 - 10 - 3.5
FEMALE ~ FEMMES 1000*S) 165 168 168 168 171 = B = - = 3 1 171 = ' "ok e
UNEMPLOIYMENT-CHOMAGE (000°'S) 3i 30 28 26 26 1 2 2 = 29 18 11 6l.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE (%1 .8 6.5 6.1 5.7 5.6 0.3 [ Oet 0.1 6.1 3.7 244
PARTICIPATIQN RATE ~ TAUX
DYACTIVITE 1) 63.2 63,7  63.7T 653.6 64.0 =~ 0.5 - 0.1 - 0.4 66.0 €€.9 - 0.9
EMPLOYMENT PATIO ~ RAPPPORY
EMPLOI/PIPULATION %) 58.9 59,5 59.8 60.0 60.4 =~ 0.6 = 0.3 =~ 0,2 = 0.4 62,0 b4 4 - 24
MALE - HOMMES (2) 12.7 72.7 12.9 74.0 73.7 - - 0.2 = 1.1 0.3 77.0 8l.0 - 4.0
FEMALE - FEMMES (%) 45.5 4b.b4  4b.h 4b.4 4T.4 - 0.9 - - = 1.0 46.9 47.9 =~ 1.0
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACY1IVE {000°*S) 14174 1,174 1,165 1,156 1.161 - 9 9 = 5 1,196 14165 31 2.7
EMPLIYMENT - EMPLOL (000°'S) 1,077 1,080 1,077 1,073 1,092 - 3 3 4 ~ 19 1.102 le128 - 26 ~ .3
MALE - HOMMES {oo0*s) €32 637 637 632 643 = 15 = 5 = 654 677 - 23 ~ 3.4
FEMALE - FEMMES (000°'S) Guk 442 439 442 450 2 3 - 3 -~ 8 448 451 = 3 [= 0.7
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (200°5) a7 9% ae 83 69 3 & S 14 94 EX 57 154.1
UNE"PLO!MEM' RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE (%) 8.3 8.0 7.6 1.2 5.9 0.3 O Qet 1.2 1.9 3.2 4.7
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
DTACTIV)TE (§3] 70.9 Tla.1 70.7 10.4 1059 =—=0F72 D% 0.3 - 0.5 12.2 3.2 = {wd
EMPLOYMENT RATIJ -~ RAPPMRY
EMPLOI/PDPULATION 3 65.0 65.4 65,4 £5.3 66.7 - 0.4 = 0.1 - l.4 66.5 70.9 = bk
MELE ~ HIMMES (%) Te.1 76.8 77,0 Té. 8 78.2 - 0.7 - 0.2 0.4 - l.g 18.6 84.9 - 6.3
FEMALE - FEMMES {2) 3.8 S3.7 S35 54.0 55.1 0.1 0e2 =~ 0.5 =~ 1.1 S4.3 5.8 -~ 2.5
HeTYTSH COLUMBIA - COLOMBIE-
6 7ANNIQUE
LARCOR FORCE - POPULATION
ACTTVE (000°*S) 12361 14359 1247 1,346 1,333 2 12 5] 1953 1387 1.370 17 1.2
MALF - HOMMES {000*S) 795 799 787 785 784 - 4 12 2 1 Bi4 813 i Gel
FEMALS - FEMMcS (300'S) 56& 560 560 559 549 6 . 1 10 573 557 16 2.9
SMPLIYMINT - EMPLDI {000°'S) Ly172 1,171 1,180 1,199 1,197 1 - 9 = 19 2 1,208 142390 - 8% - 6.5
MALE ~ HOMMES (300'S) 679 &78 L85 702 708 1 - 7 = N - & Toe 174 - &8 - 8.8
FEMALE - FEMMCS {20051 493 493 495 437 489 - - 2 - 2 8 499 516 - 17 - 3.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005} 189 188 167 145 136 1 21 22 9 181 30 101 126.53
WAL E - HIMMES (000°s) 11é 121 102 83 76 = 5 19 ig 7 107 39 6B 174.4
FEMALE - FEMMSS (000°*5S) 73 67 65 62 60 6 2 3 2 74 4l 33 80.5
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHIOMAGE () 13.9 13.3 12.4 10.8 10.2 Q0.1 los le6 Deb 13.1 5.8 7.3
MALE - HIOMMES (z) 14,86 15.1 13.9 10.6 9.7 -~ 0.5 2.1 2.4 0.9 13.2 4.8 B.4
FEMALE - FEMMES 1%5) 12.6 12.0 lt.6 1.1 10.9 0.9 Jelo 0.5 0.2 12.9 Tk 5.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITFE (%) bb.% 6£4.4 63.9 63,8 63.4 = 0.5 Gal Q.o £5.¢ 66.0 ~ 0o.%
MAL E - HIMMES (§ 4] 76.7 7.1 Te.0 75.9 T6eG - 0a4 1al O, = J.d 18.5 19.8 - 1.3
FEMALS - FIMMES (%) 52.6 52.1 52.1 52.1 Sta3 0.5 = =i 0.8 $3.3 52.8 0.5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLAI/POPULATION () 55.5 5545 56.0 56.9 56.9 = - €5 = 9.9 - 57.1 62,2 - 5al
MALS - HIMMES (3) 65.5 55.4 66.2 61.9 &B.& Jal = 348 - 17 - 2.7 6B.1 76.0 - 7.9
FEMALE - FEMMES (R 2] 45.8 45.9 4.1 q€.4 45.7 - 0.1 - 0.2 - 0.3 De7 46 4 48.9 - 245
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TABLE 3. EMPLOYMENY BY PRCVINCE, INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1982
TABLEAU 3. EMPLOI SELCN LA PRUVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE EY LE SEXE, 40071 1982

NFLD. PoEsle N. Se N.B. B.C.
CANADA - _ - QUE. ONT. HAN. SASK. ALTA.
Te-Ne la-P.-Ea Ne—E. N.-B. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEuUX SEXES 10,907 4 201 C 51 C 35 C 272 ¢ 2:618 B 49199 A 464 B 449 B 1,102 B 1,206 8
AGRIZJILTURE 534 D «ua 4 6 F e 9 F 90 F 15¢ £ 4 £ 101 E 86 E 33 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,373 A 200 C 450 336 L 263 C 25529 B 44045 B 420 B 349 C 1,015 B 1,173 B
OTHER PRIMARY INOUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2840 19 € +2. O 21 E 18 F 53 F al F 56 10 ¥ 65 E 49 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES Ly987 € 28 E <. F 500 38 E 552 C 945 C 59 0 25 ¢t 95 0 153 0
CONSTRUCTION 668 C 13 E 4 F 23 E 15 & 126 £ 234 0 26 E 30 E il D 80 E
TRANSPORYATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 877 C 20 E .ve F 28 E 27 € 216 0 284 0 48 E 30 E 89 D 131 0
TRADE - CCMMERCE 14856 C 33 E 9E 570 70 445 0 700 C B4 O 81 0 183 0 2ir1 0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINAWCES,; ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOBILIERES 602 C 6 F «oo F 17 E 10 E 123 E 257 D 24 E 17 E 6T E 19 €
SERVICE 34296 8 57 0 150D 107 O 81 0 826 C 1,260 C 1380 1200 316 D 377 ¢
PUBLIL AOMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 804 C 22 & 5 F 34 E 24 £ 187 D 284 D 37 € 31 € 87 E 87 £

MALE - HOMMES byeT2 A 125 C 30 C 208 C 168 ¢ 19592 B 2,440 A 270 B 279 8 bh6 A 706 B
AGRECULTURE a7e e 5 7 7 &5 190 34 17 60 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,097 12¢ 25 201 161 1,527 24340 236 202 593 LT-12
UTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 18 aea i9 17 51 a7 5 9 St 44
MANUFAL TURENG ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES Lo 44e 20 e 38 28 405 711 40 i8 70 Li2
CONSTRUCTION 604 12 4 21 18 117 208 23 27 100 4
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION L OTHER

UTILETIES - TRANSPORIS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 690 16 ave 22 23 171 221 40 25 68 103
TRADE - COMMERCE 1,056 i8 [ 32 21 218 384 L2 49 96 122
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMOBIL LERES 241 vae eae & & 44 i10 9 7 28 30
SERVICE 1,297 22 4 39 29 334 430 52 %3 129 Le9
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AOMINISTRA-

TION PUBLEQUE 510 1% con 24 15 126 174 24 2% 52 o

FEMALE - FEMMES 4,435 8 76D 210 137 ¢ 106 C 14026 C 1,759 8 194 C 170 C 443 C 499 C
AGR ICULTURE 158 cee cae ans eve 25 55 10 23 26 13
NON-AGRICULTURE = NDN AGRICULE 4y 277 75 20 135 102 1,001 12704 184 147 422 486
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAILRE 31 oo aen onn .o ves “ e e 15 5
MANUFACTURENG — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 541 8 “aa 12 10 147 274 i8 6 25 41
CONSTRUCTIDN 64 ves ean ane “ee 9 26 I aee 14 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILEITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATEDN & AUTRES SERVEICES PUBLICS 187 4 .o 14 4 45 63 8 & 21 28
TRADE - CONMERCE 800 15 cen 25 20 167 316 0 32 as 95
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FEINANCES., ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBELEERES 36l 4 "o 10 & 79 147 15 10 39 9
SERVECE 14999 315) 11 68 51 492 To4% 86 17 187 228

PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISIRA-
119N PUBLIQUE 2%4 14 san 10 8 61 110 14 13 34 34




TABLE 4. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX,

AUGUST 1982

4. EMPLOL SELCN LA PROVINCE, LA PKROFESSION ET LE SEXE, A0OT 1982

TARLEAU
= NFLD. PuFals  N-S.  N.B.
CANADA 5 - B WE. ONT.
Te=He Ta=Po=Es No=€. Nu-B.
""""" THUUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,907 201 51 348 272 2,618 4,199
MANAGERIAL, PRUFESSIONAL, ETCa. -

OIRECTION ET PRUFESSIONS LIBERALES 24998 44 10 80 54 628 1,038
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,901 32 7 53 %2 481 743
SALES - COMMERCE 1,128 19 5 34 27 255 458
SERVICE - SERVICES 1,528 28 9 53 44 367 569
PREMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 7386 21 9 <1 25 127 199
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIEKES

PREMIERES 1,578 27 4 44 £ 431 639
CONSTRJCTION 656 15 4 25 21 134 215
TR&NSPORTATION - TRANSPORT 389 10 o 15 12 88 131
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 396 T as B 12 107 158

MALE - HOMMES 62472 125 30 208 168 11592 2,440
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIXECTEON ET PROFESSIONS LIBEKALES 1,478 24 5 44 28 356 537
CLEXICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 409 U P 11 9 134 157
SALES - COMMERLE 681 11 . 20 7 172 260
SERVICE - SERVICES 704 13 o 23 19 181 m
PRIMARY OCLUPATIONS - PROFESSIONS Du

SECTEUR PHIMAIRE 582 19 8 23 23 104 146
FEICESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

M CMIERES 1,286 20 4 36 29 338 556
wBITRUCTION 665 14 & 24 21 134 211
1% 4NSPURTATION ~ TRANSPORT 172 10 .. 15 1 86 126
MAIERIALS HANDLENG AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES MEVIERS 315 7 = 11 1D a8 1s

FEMALE - FEM4ES 4,435 6 21 137 106 1,026 1,759
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES teils 19 4 36 26 273 441
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,492 25 5 43 33 347 586
SALES - COMMERCE 447 1 .. 14 10 82 198
SEPVICE - SERVICES 824 15 6 30 24 186 238
PRINARY OCCUPATILNS — PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 154 ues - 4 cee 23 52
PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT IERES

PREMIERES 25z 6 o) 8 7 93 133
CUNSTRICT IGN 1L ... i e . . s
TRANSPORTATION — FRANSPORT 17 cae .w PP see sen 5
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 02 - T el 18 42

B.Ce

MAN.  SASK. ALTaA,
C.-B.
464 449 kel02 142086
109 89 2066 278
87 58 187 211
43 47 111 130
[-33 57 150 192
49 105 106 &7
56 3t 1u3 i51
27 32 9% B7
18 14 40 52
le 11 37 38
270 2719 654 706
58 46 157 161
22 9 27 34
25 29 64 19
6 24 62 83
39 83 82 54
46 34 9% 130
26 31 94 85
i8 13 43 4B
11 10 31 32
194 170 448 499
51 43 109 117
67 50 160 176
i8 18 “b 52
a5 33 88 109
10 22 24 13
12 cee 9 21
sea ane 3 it
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TABLE S. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), AUGUST L1982
TABLEAU S. ESTIMATIONS SELOM LA REGION METROPOL ITAINE (LIMITES DE 1971), aclr 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PAPTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOVMENT UNENPLGY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT

15 ANS MENT INACTIVE  O'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/

ET PLUS " POPULATION

EMPLOL CHOMAGE
- THOUSANDS - MILL(ERS TTTTTTTTTTTTPER CENT-POURCENTAGE :

ST-JOUN' S 130 E 84 14 10 45 65.2 C 11.9 F 57.6
HAL TFAX 190 D 133 118 15 57 0.0 C 11.2 F 62.2
SAINT JOHN 88 0 54 w6 1 35 60.8 C 13.5 F 52.6
CHICIUTIMI - JONQUIERE 93 53 4t 1 40 57.0 E 12.4 H 50.0
QUEBEC 373 0 245 211 34 129 65.5 C 13.9 F 56.4
MONTRIAL 2,241 C 1445 10241 20% 796 64.5 B 14.2 E 55.4
QTTAWA - HILL 557 E 382 345 . 3 176 68.5 C 9.5 F 62.0
SUDBURY 108 E 67 49 18 40 62.5 E 26.9 G 45.7
DSHAWA 116 € 80 n 9 3s 69.4 € 11.0 6 1.8
TORONTD 2,518 ¢ 1,833 10672 161 685 12.8 & a.8 € 86.4
HAMILTON 411 D 278 242 38 133 67.6 C 13.1 F 58.7
ST. CATHARINES - NIAGARA 238 € 157 137 19 8t 65.8 D 1AE 57.7
LINDON 247 E 178 156 19 72 70.7 D 11.0 & 62.9
WINDSUR 192 0 128 10 18 64 66.5 D 13.8 F 7.3
KITCHENER - WATERLOO 221 F 166 146 19 5% 75.0 O 11.7 6 66.2
THINDER BAY Bl E 52 6 s 29 83.6 € 10.1 H 57.2
WINNIPEG 462 C 308 219 30 156 8647 C 9.6 E 60.1
REGINA 130 € 91 84 7 39 69.9 C 7 F 64,8
SASKATOON 113 € 78 71 ? 36 6844 C B.6 F 6i.t
TALGARY 403 D 296 21 25 107 13.4 € 8.5 F 67.1
EOMONTON 488 0 362 331 EY) 126 74.3 C B.6 F 67.9
VANCOUVER 1,036 D 702 621 81 332 67.9 € 11.5 € 60.0
VICTIRIA 185 D 118 105 13 67 63:6 C 10.7 F 56.8

NDTE: SECAUSE THE LABOUR FJRCE SAMPLE 1S DESIGNEQ AND WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL LEVEL, CAUTION SHIULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MOGNTH CHANGES IN SUB—PROVINC LAL ESTIMATES COF PGPULATION, ENPLOUYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G' AND 'H*
3R00P AE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH JSEFUL FUR SOME PURPOSES, ARE %GT RELIABLE ENCUGH TJ BE USED WITHUUT CAUTIDN
AND QUAL IFICATIDON. OATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND THEREFQPE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE BACK
OF THIS PUBLICATION FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITICNS OF CENSUS METRCPCLITAN AKEAS, PLEASE REFER TG
CATALOGJE 92-708, VOLUME L, PART [. .

NOTA: [L FAUT ETRE PRUDENT LORSGJ'IL S*AGIT O'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPJLATION, DE L'EMPLOI EV DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
SROUPES *G* ET "M* SONI RECUEILLIES AUPRES C*ECAANTILLONS PLUS PETITS EV PEUVENT ETRKE JTILES GANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
ZEPTHDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EV EXPLICATION. LES DINNEES DANS LA CATEGURIE *J' NE
DDIVENT PAS ETRE PUBLIEES JU DIFFUSEES. VGIR LES NOTES AU DOS OE CEVIE PUBLICATION POJR PLUS OE REWSEIGNEMENTS SUK LES
ERREURS D*ECHANTILLUNNAGES. oA DEFINITION DES REGIONS METPOPOLI TAINE DE RECENSEMENT SE TROJUVE DANS LA PARTIE I, VYCLUME 1 OE
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE.
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TABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN, AUGUST 1982
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONCMIQUE, AQUT 1982
PUPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
19 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULAT T ON TOTAL EMPLCYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . AYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS Py POPULAT [ ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDUAND — TERRE-NEUVE 418 239 201 38 179 57.2 C 16.0 E “8.1
REGIONIS) Ot 191 D 1le 97 17 7 59.7 L 1%.9 E 50.8
02 4l E 21 18 4 20 5l.2 0 17.1 5 42.5
03 8l E 49 39 9 33 59.7 D 19.5 F 48.1
0% 101 D 54 4t ] 47 53552 (9 15.0 F 45.2
PuEule - To-Pu-E. 92 57 51 6 35 82.1 C 11.0 € 55.3
«Sa =1 ds-Ee the 390 345 45 254 60.5 B 11.6 € 53,5
RIZIONIS) 21 126 0 &8 57 58 s7 S54.4 D 15.9 F 45.7
22 122 D Tt 63 a 52 57.8 D 1l.1 F 51.4
23 78 E 46 40 S 33 58.1 D 1l.6 F S5l.4
24 92 0 51 47 4 40 56.0 0 1.6 F 51.7
25 224 C 153 136 17 71 68.4 ¢ 1l.1 E 60.8
NeB. - N.-8. 531 312 272 39 219 58.7 C 12.6 E 51.3
REGION(SE 31 132 D 68 59 9 (13 51.6 D 13.6 F 44.6
32 130 D 79 68 11 Sl 61.0 C 14.2 F 52.3
33 130 0 80 12 9 50 6l.9 C 11.0 F 55.1
34 73 € 46 %] 6 217 ¢3.5 0 12.2 F 55.7
35 62 0 36 32 4 26 57T.4 0 11.8 F 50.7
QUEBEL 44945 34054 2:+618 435 1,891 6l.8 b 14.3 D 52.9
RESIONCS) 41 167 € B9 73 lé 78 53.5 € 17.7 6 4%.0
42 216 € 122 102 20 9% 56.6 D 16.2 F 47.4
43 758 D 467 408 59 291 6l.6 C 12.6 E 53.9
LT3 352 D 208 173 34 L44 59.0 O l6.5 F 49.3
5 1846 € 119 101 1 65 84.5 D 14.5 F 5541
46 2,804 C le 794 1,546 248 1,011 4.0 B 13.8 D 551
47 a2 E 130 1t 19 83 60.9 0 14.5 F 5261
48 106 E 6l 47 14 44 58.2 0 22.9 F 44.9
43 & 49 86 H 53 46 1 33 6l.2 € 13.7 H 52.9
Fagr % 6e721 Geb73 4¢199 474 2+048 89.5 A 10.1 D 62.5
800 O 539 493 46 261 6.4 C 8.5 € 6l.7
316 E 208 183 25 108 65.9 D 12.0 F 58.0
2,784 C 29023 le 844 179 760 72.7 b 8.9 E 66.2
685 0O 453 393 59 232 66.1 C 13.1 E 574
408 D 286 254 32 122 70.1 C 11.2 F 62.2
395 D 261 234 28 134 66.2 0 10.7 F 59.1
448 E 333 302 3il 115 74.3 C 9.3 F 670
59 333 0 222 204 18 i1 66.5 0 8.0 F 6l.2
5% 389 D 224 182 42 144 80.9 D 18.9 F 49.4
59 143 E 96 87 9 47 67.3 E 9.2 6 6l.1
MANITO24 767 51D h 64 46 257 856.5 8 8.9 E 60.5
REGEUNIS) 6L, 62, 83 & 64 168 D 122 Lis ] 66 64.8 C 6.9 F 60.3
65 € 68 80 E 39 34 4 21 64,5 D 10.7 G 57.6
65 52 F 37 35 ces 15 71.8 D 7.0 F 66,8
e7 %58 C 3086 276 29 152 66.7 C 9.6 € 60.3
SASKATCHEWAN 125 479 449 29 247 66.0 B 6.1 E 62.0
REGELN(S) 71 211 E 143 136 9 68 67.7 C 6.1 F 63.6
13 175 F 118 110 8 57 67.5 C 7.1 F 62.6
72, T4y 75 L T6 324 0 205 193 12 19 63.2 C 5.7 F 59.¢
ALBERTA 12656 1 196 1,102 9% 46l 72.2 B 7.9 E 66.5
REGIONIS) 81, 82 & BS 269 D 185 171 14 85 68.5 C Te4 F 63.4
83 560 D “19 EY-13 33 141 74.8 7.8 F 68.9
84, BT L 88 176 E 121 S ¥4 10 55 68.8 D 7.9 6 63.4
13 641 O 465 %27 37 176 72.6 C 8.1 E b6.7
BeCe - Co-B. 29113 1,387 Ly 206 181 726 65.6 B 13.1 € 57.1
REGIOV{S) 91 4“4 g 28 26 cos 15 65.2 € 8.7 H 59.5
92 65 E 39 33 6 26 59.9 D 14.8 6 51.1
93 172 € LDO a9 L2 72 58.3 D 11.7 F Sl.4
94 74 F 47 39 8 217 63.8 D 17.0 6 53.0
95 1,159 C 782 687 96 377 67.5 ¢ 12.2 € 5942
96 373 € 231 200 EY 143 61.8 0 13.4 F 53.5
97 133 € 92 T4 18 4l 69.2 C 19.4 F 55.8
98 £ 99 50 6 ag 33 4 13 74.5 D 11.5 H 65.9
NDTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVELs CAUTIJN SHOULO BE USED IN THE INTERPRETATION
OF WONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLGYMENT AND UNEMPLGYMENT. DATA IN THE *G' AND *HY
GROJP ARE BASEO ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUUGH USEFJUL FUR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
ANO QUALIFICATION. OATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NUT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATION FUR OESCRIPTIGN AND MAP OF THE ECCNUMIC REGIONS, ANO FOR FURTHER INFURMATION ON SAMPLING SRRLR.
NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SITAGET OF INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPRUVINCIAULES DE LA

PDPJLATIUN- DE L'EMPLOI ET OU CHUMAGE, CAR L'QCHANT!LLDN EST TIRE ET PONGERE A L'EFHELLE PROVINCIALE.
“0UPES "G

Elll ZH*

GEILRAPAICUES COMdTENURS

B

EUvamT 1L LONNATES -

SFOUPESL DES

REGTUNS RCONUMIQUE,

€T PUUR PLUS

JE

LES GONNEES OANS LES

SONT RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
LE-ENDANT PA3 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
B veNT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFFUSEES.
DANS LES

LES DONNEES DANS La CATEGORIE *J* NE

VOIR LES NUTES AU OGS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE GESCRIPTION DES ZONES

RENLEIGNEMENTS SUR LES ERREURG
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TABLE 7. STUDENT DATA, AUGUST 1982
TABLEAJ 7. DONNEES SUR LES ETUDEANTS, AOOY 1982

LABOUR UNEMPLOY - PARTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLLYED UNEMPLCYED MENT PATION POPULATEON
RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSGNNES — TAYX DE TAUX RAPPORT
ALTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'AE1IVITE EMPLOI/
POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE
RETURNING STUDENTSE1) ~ ETUDIANTS RETOURNANTS( 1)
80T4 SEXES - LES DEUX SEXES
15~24 YRS - ANS 1,117 997 853 145 14.5 58.1 49.7
13-19 YRS - ANS 1e419 781 663 118 15.1 55.0 46.7
20-24 YRS - ANS 297 216 189 27 1a.4 T72.6 t3.7
MALE ~ HOMMES
i5-24 YRS ~ ANS 908 545 463 83 15.2 60.1 51.0
15-19 YRS - ANS 736 4«20 350 69 1645 57.0 47.6
22-24 YRS - ANS 172 12¢ 113 13 10.5 73.1 65.4
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS - ANS 809 #52 390 62 13.7 55.9 48.2
15-19 YRS - ANS 683 362 313 48 13.4 52.9 45.8
22~-24 YRS - ANS 1265 S0 kad 13 14.9 72.0 61.2
NEAFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 12 <) cae oo 31.5 24.5
PRINCE EDAARD ISLAND - ILE DU-PR(NC E-EDOUARD 9 6 5 con e 63.0 56.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 36 31 5 l4.4 56.9 48.7
NEW BRUNSWILK — NOUVEAU-BRUNSWICK 53 28 24 4 14.1 52.8 45.4
QUEBEC 458 195 157 38 19.4 42.6 34.3
ONTARID 674 458 398 60 13.1 68.0 59.0
MANITL3A 67 44 40 4 8.6 64.7 59.1
SASKATLHEWAN 59 31 32 vee ves 62.4 56.7
ALBERTR 127 79 T 8 10.1 62.4 56.1
BRITISH COLJ481A - COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 103 84 19 18.7 6l.1 49.7
OFHER STUDENTSt2) - AUTRES ETUDIANTSI2}
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 362 295 212 83 2B.2 Bl.% 58.3
15-15 YRS - ANS 212 163 120 &9 28.9 79.6 S56.0
23-24 YRS - ANS 150 126 92 34 271.2 84.0 BI-F
AALE ~ HORMES
15-24 ¥’S5 - ANS 181 124 108 46 £9.6 5.2 oo
15-1% YRS - ANS 106 es 60 27 3.3 82.8 S 04
22-26 YRS - ANS 7S 66 48 18 2T.% B8.6 Gh.d
FEMAL:Z - FEMMES
15-24 YRS - ANG 121 l41 103 317 2646 7.7 57.G
15-13 YRS - ANS 106 81 60 &l 26.2 To.4 56.3
20-24 YRS - ANS 75 0 44 16 iT.0 79.5 58.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEJVE 9 7 5 ase e ull? 40.3
2AINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE- EOOUARD “ee e aee “es oo vas e
NOVA SCOTIA - RUUVELLE-ECGSSE 14 10 i % 34,4 1.6 47.0
NEW BRINSHILK — NOUVEAU-BPUNSWICK 11 9 T e ane 83.4 &2.9
QUEBEC 97 76 47 29 37.7 78.2 48.7
OMTARID 129 LR DY 82 28 25.5 85.9 64.0
MANITO3A 13 it 9 e ee B5.4 70.2
SASKAT. AEAAN 19 ié 12 cee oo 84,0 $6.0
ALOERTA 32 27 21 % 19.9 B4ec 67.5
BRETISH COLU4BiA - COLOMBIE-8RI TANNIQUE 34 217 20 7 2v.1 1.0 5T.4

(1) PERSONS AGED _i5-24 WHO ATTENCED SCHOLY FULL- -TIME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSUNNES AGEES OF 15 A 24 QJ1 ONT FREQUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MAl ET QUI ONT L' INTENTION DE RETOURNER AJX ETUDES A
L*AUTOMNE.
(2) PE%SDNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCMOOL IN MARCHM AND WHO ARE NOT PLANNING T0 RETURNs Ok WH3 ARE NOT CERTALN CF RETURNING
TG SCH400L [N _THE AUTUMN.
PERSUNNES AGEES DE 15 A 24 QU1 ONT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET GUI N'ONT PAS LYINTENTIUN OE KETUURNER, OU QUI NE
SCNT PAS CERTAINS Uk KETOURNER, AUX ETUDES A L*AUTCMME.
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TABLE 7. STUDENT DATA
7. DCNNEES SUR LES ETUDIANTS
AuGusT - 1081 - AolT
RN SRS R — . —
LABCUR UNEMPLOY-[ PARTICI-| EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT LCN
RATE RATE RATIO
POPULATICN | PERSCNNES R TAUX DE taux | RaPPCRT
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NOTES

scope of Labour Furce Survey

The statistlcs contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any vorkl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own 1llness or disability

-~ personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

inemp loyed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The uneaployment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) 18 the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &été pro-
duites & partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs vépartis dans tout le pays ont &té interviewés,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 3gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la sewmaine de référence:

(a) ont fait un :ravail1 quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'ume des causes sulvantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception
des personnes mises & pied et des personnes qui
devaient commencer a travailler 3 ume date future
déterminée) .

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) écaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dermi2res semaines (y compris
la semaine de référence) et étafent prétes 3 travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient &té mises 2
pled3 depuis vingt-six semaines ou moins et étafent
prétes 3 travaillerZ,

(c) n'avatent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais devsient commencer 3
travailler A2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins a compter de la semaine de référence et &taient
prétes 3 travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étalent pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux_de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de chSmeurs en
pourcentage de la population active., Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (8ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d’un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratic for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally~adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated,

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series., For
example, experience has shown that in Januvary employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations, Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This {is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in guch series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error i{s quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 7. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 7,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system—
atically occurring errors will contribute to bfases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation,

Rapport emploi/population

centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) eat 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi ea pour- .

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publifes dans
la série, les estimations d'un wois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes 3gés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de 1'ensemble de l'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
lité. Pulaque les effets des fluctuations galsonnidres régu-—
li&res sont &liminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1l'orien-
tation générale d'une série de statistiques comme les données
mensuelles sur 1'emplod.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous—jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas molns des fluctuations irrégulilres, Les pe-
tites variations qui interviennent d’un mois 3 1'autre sont
peut-étre imputables & une erreur d'échantillonnage ou 3 un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1l'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désalsonnalisée sur une période de plu-
sieurs moils pour obtenlr une meilleure idée de la tendancu
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'8tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidres
gsont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations salgsonni@res normales).

Flabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un &chan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'atde des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitatrion, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage., Dans le plan
et la mise en oceuvre de 1'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage., Cette erreur d'échantillonnage est assez faible
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex,, 11 y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit Inférieure 3 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chdmage dans
1'lle-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et
11 faut étre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'a 25.0 %.

Erreurs d'ohservation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produlre & presque toutes les &tapes d'une enquéte.
Certalnes de ces erreurs d'observation s'annulent apr#s un
grand nombre d'observations, mals les erreurs systématiques
engendrent des biafs. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une survelllance intensives des enquiteurs
et par un contrdle serré de l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral Z de l'estimation correspondant 3 un écart type

z
A 0.0~ 0.5
B 0.6- 1.0
(- 1.1- 2.5
D 2,6- 5.0
E 5.1-10.0
F 10.1-16.5
G 16.6~25.0
H 25.1-33.3
J 33.4+

Estimates below four thousand. or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures i quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (.,..).

1. Work includes any work for pay or profit., That is, 1. On entend par ''travail" tout travail fait contre rémunéra-
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
unpaid family work where unpaid family work is te. T1 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
to the operation of a farm, business or profes- directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
sional practice owned or operated by a related ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
member of the household. par un membre apparenté du ménage.

2. Mursons in this group meeting the following cri- 2. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
taria are regarded as available: groupe qui:

! 2} were full-time students seeking part-time ( i) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant du travail
work who also met condition (ii) below. A temps partiel et qui répondaient également au cri-
(Full-time students looking for full-time tére (ii) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein temps
wotk are classified as not available for qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
work in the reference week.) considérés comme ayant été préts 3 travailler pendant

la semaine de référence.)

(i1) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
could not take a job in reference week, or, elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semai-
if they could not take a job it was because ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
of "own illness or disability", "personal or son "d'une maladie ou d'une invalidité", “d'obliga-
family responsibilities", or already had a tions personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles
job. avaient déja un emploi".

3. Persons are classified as being on layoff only when 3. On considire comme mises 2 pied seules les personnes qui

they expect to return to the job from which they
were laid off.

s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises 3 pied.
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