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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY
Overview

Statistics Canada“s monthly Labour
Force Survey shows that labour market
conditions in January were little
changed from those in December, 1982.
This marks the second month of rela-
tive stability following the 15-
month decline in employment which
occurred between August, 1981 and
November, 1982.

Seasonal increases in unemployment

in the past month have raised the
unemployment level to 1.6 million,

up slightly more than 100 thousand
from December. The seasonally-
adjusted unemployment rate showed a
decline of 0.4 to 12.4, but it should
be noted that the decline this month
does not signal a significant impro-
vement in the unemployment situation.
The substantial increases in unem-
ployment which occurred throughout
last year have had a significant
effect on the normal seasonal
patterns in unemployment, making 1t
much more difficult to adjust current
data to remove the effects of sea-
sonal changes. This is particularly
the case in months such as January,
vhere large changes normally occur.
Statistics Canada believes that the
decline in seasonally-adjusted unem-
ployment estimates this month 1is not
due to an improvement in the under-
lying trend in unemployment, but
rather to the effects on the seasonal
ad justment process of the abrupt
changes which occurred in previous
months. Data users should therefore
exercise caution in interpreting the
seasonally-adjusted unemployment
estimates, particularly those for
men 25 years of age and over, and
should focus on recent trends rather
than on changes in a single month.

COMMENTAIRE

Vue d‘ensemble

L’enquéte mensuelle de Statistique Canada
sur la population active révéle que 1°etat
du marché du travail a tres peu changé de-
puis décembre 1982, Janvier 1983 est le
deuxiéme mois de stabilité relative depuis
la baisse de 1°emploi enregistrée pendant
15 mois consécutifs, soit d”aott 1981 a
novembre 1982.

Les hausses saisonnieres du chomage obser-
vées au cours du mois dernier ont porté

le niveau du chomage a 1.6 million de per-
sonnes, soit une augmentation d“un peu
plus de 100,000 par rapport a décembre.

Le taux de chomage désaisonnalisé a reculéd
de 0.4 pour s’€tablir a 12.4, mais i1 con-
vient de remarquer que la baisse de ce
mois-ci n“indique nullement une réduction
sensible du chomage. Les fortes augmenta-
tions du chdomage observées 1°année dernie-
re ont eu un effet marqué sur les tendan-
ces saisonnieres normales du chdémage; {1
est donc beaucoup plus difficile de corri-
ger les données courantes de 1°effet des
fluctuations saisonnieres. C’est tout
particuli®rement le cas des mois comme
janvier, ou 11 se produit habituellement
d“importantes variations. Statistique
Canada est d“avis que le recul des estima-
tions désaisonnalisées du chdmage ce mois-
ci n”est pas attribuable a une améliora-
tion de la tendance sous-jacente du chdma-
ge, mais plutdt aux effets qu’ont exerce
sur le processus de deésaisonnalisation les
variations soudaines des mois précédents.
Les utilisateurs des données doivent donc
faire preuve de circonspection lorsqu’il
s“agit d’interpréter les estimations dé-
saisonnalisées du chOmage, en particulier
celles qui touchent les hommes de 25 ans
et plus; 11 vaut mieux se fier aux tendan-
ces récentes plutdt qu’aux variations in-
tervenues au cours d’un seul mois.



Employment

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending January
15, 1983 was estimated at 10,416,000,
unchanged from the previous month.
The level increased by 16,000 for
females 25 years and over, while it
decreased by 10,000 for females 15
to 24 years, and by 6,000 for males
15 to 24 years. There was no change
in the estimate for males 25 years
and over.

The seasonally-adjusted level of
full-time employment, at 8,855,000,
was little changed from December,
while the level of part-time employ-
ment increased by an estimated
18,000 to 1,559,000. Employment
increases in manufacturing (+ 16,000)
and finance, insurance and real es-
tate (+ 13,000), were offset by de~
clines in construction (- 16,000)
and transportation, communications,
and other utilities (- 14,000).

The seasonally-adjusted level of em-
ployment declined in Newfoundland

(= 4,000) and Alberta (- 9,000).

The level increased in Quebec

(+ 10,000) and Manitoba (+ 6,000)
while it showed little or no change
in the remaining provinces.

Unempl oyment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment decreased by 52,000

to 1,481,000 in January, 1983,
leading to a decline of 0.4 in the
seasonally-ad justed unemployment
rate, from 12.8 to 12.4. This de-
cline, however, should not be
interpreted as indicating a signifi-
cant improvement in the labour mar-
ket. The large increases in unem-
ployment which took place throughout
the past year have made it very

Emploi ¥

Pour la semaine se terminant le 15 janvier .
1983, on estime le niveau désaisonnalisé

de 1°emploi a 10,416,000 personnes, soit

le méme que le mols précédent. Le niveau

a augmenté de 16,000 chez les femmes de

25 ans et plus, alors qu“il a diminué
respectivement de 10,000 et 6,000 chez les

femmes et les hommes de 15 a 24 ans. L’es-
timation n’a pas varié pour les hommes de

25 ans et plus.

Le niveau désaisonnalisé de 1’emploi a
temps plein, qui s“établissait a 8,855,000
personnes a peu varié par rapport a décem-
bre, tandis que 1°emploi a temps partiel
s’est accru de 18,000 (nombre estimatif)
pour se chiffrer a 1,559,000 personnes.

Des hausses de 1°emplol dans les indus-
tries manufacturiéres (+ 16,000) et le sec~-
teur des finances, assurances et affaires
immobilieéres (+ 13,000) ont été compensées
par des baisses dans le secteur de la cons-
truction (- 16,000) et celui des transports,
communications et autres services publics
(- 14,000).

Le niveau désaisonnalisé de 1°emploi a flé-
chi a Terre-Neuve (- 4,000) et en Alberta
(- 9,000). Il a monte au Québec (+ 10,000)
et au Manitoba (+ 6,000), alors qu“il a peu
ou point vari€ dans les autres provinces.

Chomage

En janvier 1983, le niveau désaisonnalisé
du chdmage a reculé de 52,000 (nombre esti-
matif) pour s’€tablir a 1,481,000 personnes,
ce qui a fait baisser de 0.4 le taux de
chdmage dé€saisonnalisée (de 12.8 a 12.4).

On ne doit toutefols pas voir dans cette
chute 1”indication d’une amélioration sen-
sible de 1“état du marché du travail. Les
fortes hausses du chfmage observées 1%année
derniere ont fait en sorte qu’il est tres
difficile d’identifier avec précision les
variations dues a des facteurs saisonniers .




difficult to identify precisely those

changes which are due to normal seasonal

factors, and it appears that a signi-
ficant part of the decline in the
seasonally-adjusted estimates is due
to the seasonal-ad justment process
rather than to an improvement in the
underlying trend in unemployment. As
well, analysis of the survey data
indicates that the high levels of
unemployment may have induced some
persons to leave the labour market
rather than to begin or continue the
search for employment, thus contribu=-
ting to a slightly smaller than usual
December-January increase in unemploy-
ment levels. In summary, then, the
January survey results indicate little
change in the overall unemployment
situation compared to December, 1982.

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased in Newfoundland by
0.8 to 17.3, 1in Quebec by 0.3 to
l4.4, in Ontario by 0.9 to 11.2, in
Manitoba by 0.7 to 10.0, in Alberta
by 0.5 to 10.1 and in British Colum=~
bia by 0.5 to 14.2. The unemployment
rate increased in Prince Edward Is-
land by 1.2 to l4.4, in Nova Scotia
by 0.4 to 15.0, in New Brumswick by
0.2 to 15.2 and in Saskatchewan by
0.4 to sl

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate decreased by 0.3 to 63.6 in
January, 1983. The rate decreased

by 1.0 to 67.9 for males 15 to 24
years, by 0.3 to 62.5 for females 15
to 24 years and by 0.6 to 78.4 for
males 25 years and over. The rate
for females 25 years and over in-
creased slightly to 48.7.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio remained at 55.7 in
January. The ratio declined by 0.2

normaux, et il semble qu’une bonne partie
de la baisse des estimations désaisonnali-
sées soit attribuable au processus de dé-
saisonnalisation plutdt qu’a une amélio-
ration de la tendance sous jacente du cho-
mage. De plus, l1“analyse des données d’en-
quéte révéle que les niveaux élevés du
chémage ont peut-étre incité certaines per-
sonnes a se retirer du marchée du travail
plutdt qu’a commencer ou a poursuivre ume
recherche d‘emploi, ce qui a contribué a
faire croltre les niveaux du chomage un

peu moins que ce n”est hahituellement le
cas entre décembre et janvier. En somme
donc, les resultats de 1°enqudte de janvier
ne révelent que peu de changement dans la
situation générale du chomage par rapport

a décembre 1982.

Le taux de chdmage désaisonnalisé a diminué
de 0.8 a Terre-Neuve (17.3), de 0.3 au
Québec (l4.4), de 0.9 en Ontario (11.2),

de 0.7 au Manitoba (10.0), de 0.5 en Al-
berta (10.1) et de 0.5 en Colombie-Britan-
nique (l4.2). 11 a augmenté de 1.2 a
1‘Tle-du-Prince-Edouard (14.4), de 0.4 en
Nouvelle-Ecosse (15.0), de 0.2 au Nouveau-
Brunswick (15.2) et de 0.4 en Saskatchewan
(7.7).

Taux d”activité

En janvier 1983, le taux d”activité désai-
sonnalisé a chuté de 0.3 pour s’établir a
63.6. Il a régressé de 1.0 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans (67.9), de 0.3 chez les
femmes du méme groupe d’age (62.5) et de
0.6 chez les hommes de 25 ans et plus
(78.4). Chez les femmes de 25 ans et plus,
i1 s’est légérement accru pour passer a
48.7.

Rapport emploi/population

En janvier, le rapport désaisonnalise .
emploi/population est demeuré inchangeé a
55.7. Il a reculé de 0.2 chez les hommes



to 52.2 for males 15 to 24 years, by
0.3 to 51.6 for females 15 to 24
years and by 0.1 to 70.8 for males

25 years and over. The ratio increa-
sed by 0.1 to 43.8 for females 25
years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
estimated at 10,058,000 in January,
1983, down 355,000 (3.42) from the
level in January, 1982. Unemployment
was estimated at 1,598,000 in January,
1983, up 502,000 (45.82) from the
level of the previous year. The un-
employment rate was 13.7 in January,
1983, compared to 9.5 in January,
1982. The participation rate was
62.3 and the employment/population
ratio was 53.8 in January, 1983, com-
pared to 62.4 and 56.5, respectively,
in January, 1982.

Notes to Data Users

1. As in past years, seasonally-
adjusted data up to and including
December 1982 have been revised to
take into account the seasonal
patterns experienced during 1982.
These revisions are larger than
usual due to an abrupt change in
seasonal patterns resulting from
sustained increases in unemploy-
ment over the year.

The revised seasonally-adjusted
monthly unemployment rates for
1982 are shown in the table below.
For a complete set of revised data
and notes on seasonal adjustment
techniques, users should refer to
the January 1983 edition of Histo-
rical Labour Force Statistics -
Actual Data, Seasonal Factors,
Seasonally-Adjusted Data (Catalogue
No. 71-201, Annual).

de 15 a 24 ans (52.2), de 0.3 chez les fem-
mes du méme groupe d’Age (51.6) et de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (70.8).
11 a par contre avancé de 0.1 chez les
femmes de 25 ans et plus (43.8).

rd ’
Données non désaisonnalisées

En janvier 1983, le niveau non désaisonna-
1is€ de 1°‘emploi s’établissait a 10,058,000
personnes (nombre estimatif), soit 355,000
(3.4 X) de moins qu’en janvier 1982. Le
niveau du chdmage se chiffrait a 1,598,000
personnes (nombre estimatif) en janvier
1983, soit 502,000 (45.8 Z) de plus que
1‘année dernidre. Le taux de chomage attei-
gnait 13.7 en janvier 1983, contre 9.5 un
an plus t8t. Le taux d’activité était de
62.3 et le rapport emploi/population de
53.8 en janvier 1983, alors qu‘ils s‘éta-
blissaient a 62.4 et 56.5 respectivement

en janvier 1982.

Notes aux utilisateurs des donndes

1. Comme par les années passées, les données
désaisonnalisées portant sur la période
allant jusqu’en décembre 1982 inclusi-
vement ont été révisées pour tenir comte
des fluctuations saisonnieres enregis-
trées en 1982. Ces révisions sont plus
importantes que d‘habitude vu le revire-
ment soudain des tendances saisonnieres
auquel a donné lieu 1°accroissement sou-
tenu du chomage au cours de 1”année.

Les taux de chomage mensuels désaisonna-
1isés révisés pour 1982 sont présentés
dans le tableau ci-dessous. Les utili-
sateurs qui désirent consulter 1’ensem-
ble complet des données révisé€es ainsi
que des notes sur les techniques de dé-
saisonnalisation sont priés de se repor-
ter a 1°édition de janvier 1983 de Sta-
tistiques chronologiques sur la popula-
tion active: Chiffres réels, facteurs
saisonniers et données deésaisonnalisées
(no 71-201 au catalogue, annuel).

¥
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Taux de chomage désaisonnalisés révisés, 1982

1982 - January - Janvier ...

February - Février ..

March - Mars ........
April - Avril .......
May - Mai ..........
June = @duin p.ss s piE

July = Juillet ......
August - Aolit .......
September - Septembre
October - Octobre ...
November - Novembre

Decembar - Décembre .

2. Data are available on CANSIM on
the day of release at 7 a.m. E.S.T.

For futher information call:

Rates as Published Revised Rates as

Marlene Levine

Ken Bennett
Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

for 1982 of Jan. 1983 Difference

Taux publiés pour Taux révisés en Différence

1982 janvier 1983

8.3 8.5 +0.2

8.6 8.9 +0.3

9.0 9.4 +0.4

9.6 9.9 +0.3

10 2 10.4 +0.2

10.9 11.1 +0.2

11.8 11.9 +0.1

de2/, 2 12,12 -

V24, 12 12.3 +0.1

2. J7. 1182, 7 -

12.7 1274 -

1248 12.8 -

2. Les données sont disponibles sur CANSIM
des 7 heures (H.N.E.) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891



\ TABLE 1. MAIN ESTINATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIUNS PRINCIPALES, CANADA
. 5EASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
E3TIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISGNNALISEES
1583 1962
MONTH-TG=MUNTH CHANGES JAN, JAN. YEAR/YEAR
JAN. DEC. NGV. OCT. SEPT. CHANGE
) VARIATIONS MENSUELLE 1983 1982
JANV. 0EC. NOV. OCT. SEPT. VARIATION
D-J N-D O=-N S§$-2G JANV.  JANV. ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS T
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 11,897 11,949 11,914 11,952 11,934 - 52 35 - 38 18 11,656 11,509 147 1.3
KALE - HOMMES 8,945 7,004 7,005 7,047 7,037 ~- 59 - 1 - 42 10 6,800 6,780 20 0.3
FEMALE - FEMMES %0952 4,945 44909 4,905 4,897 7 36 4 8 40856 4,729 127 2.7
15-24 YEARS - ANS 2,906 2,941 2,935 2,954 2.952 - 35 6 - 19 2 2,730 2,813 - 83 - 3.0
MALE - HOMMES 10534 1,560 Le566 14586 l.584 - 206 - & =~ 18 - 10431 14492 - 61 - 4.1
FEMALE - FEMMES Lo37< 143BL 44369 1,370 1,368 =~ 9 le -1 2 1,299 1,321 =~ 22 - 1.1
i5-19 YEARS — ANS 1,078 1,095 1,092 1,101 1,401 = 17 3 - 9 - 950 1,046 =~ 96 - S.2
MALE - HOMMES 508 578 576 584 581 - 10 2 - 8 3 488 542 - 54 - 10.0
FEMALE - FEMMES 510 517 516 517 520 - 1 1 -1 - 3 462 504 - 42 - 8.3
20-24 YEARS - ANS 19842 14855 14853 1,858 L1485 - 13 2 - 5 2 L.780  1.767 13 0.7
MALE - HUMMES 982 993 1,000 1,006 1,009 - 1L - 7 =~ &6 - 3 943 950 - 7 - 0.7
FEMALE - FEMMES 860 462 853 852 a1 - 2 9 1 5 837 817 20 2.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,991 9,008 8,979 8,998 8,982 - 17 9 - 19 16 8,926 8,656 230 2.6
MALE - HUMMES 50411 5,444 5,439 5,463 5,453 - 33 5 - 24 10 5,369 5,288 81 1.5
FEMALE - FEMMES 3,580 3,564 3,540 3,535 3,529 i6 24 5 I 3,558 3,408 150 4.4
25-54 YEARS - ANS 7,661 7,071 7,636 7662 7,034 =~ 10 37 - 28 28 Te6lL 7,393 218 2.9
MALE — HOMMES 40525 4,546 4,542 4,572 49552 - 21 4 - 30 20 4,495  4s415 80 1.8
FEMALE - FEMMES 3,136 3,125 3,092 3,090 3,082 il 33 2 8 3,116 2,578 138 4.6
EMPLOYMENT - EMPLODI 10,416 10,416 10,399 10,439 10,464 - 17 - 40 - 25 10,058 10,413 - 355 - 3.4
MALE — HUMMES 50065 6,071 6,029 6,015 6,138 =~ 6 - 8 - 36 =~ 23 5,807 6,105 - 302 - 4.9
FEMALE ~ FEMMES 4,350 4,345 4,320 4,324 4s326 6 v - 4 -2 4,251 4,304 =~ 53 - 1.2
15-24 YEARS - ANS £e31i 20327 2,333 2,336 2,345 - 16 - 6 - 3 -~ 9 2,115 24333 - 218 - 9.3
MALE - HUMMES 1¢179 4,185 1,203 1,240 1,218 - 6 =-18 = 7 - 8 1,049 1,195 - 146 - 12.2
FEMALE ~ FEMMES 10132 Llel42 14130 1,126 14127 - 1V i< o - 1,066 1,139 - 73 - 6.4
15-19 YEARS - ANS B4k 835 839 838 b46 9 - 1 - 8 721 832 ~ 1i1 - 13.3
MALE - HUMMES 437 423 428 426 429 s - 5 2 - 2 354 412 - 58 =~ l4.l
FEMALE - FEMMES %07 41z 4il 412 47 - S i -1 -5 367 420 - 53 - 12.6
20-24 YEARS - ANS 11486 1,500 1,698 0,499 1,498 - l4 2 - 1 i 14394 1,500 - 107 - 7.1
MALE - HOMMES 763 713 781 786 78 -10 - 8 - 5 -~ 3 695 783 - 88 - ii.2
FEMALE - FEMMES 723 121 717 713 W09 - 4 10 . 4 699 718 - 19 - 2.6
T9 YEARS AND UVER-ANS ET PLUS 8,105 5:089 8,066 8,103 8,119 16 e3 - 31 - 16 7,943 8,080 - 137 - 1.7
MALE - HUMMES 49880 44880 45876 4,905 49920 - 10 - 29 =15 4,758 4,914 - 156 - 3.2
FEMALE - FEMMES 3,219 3,205 3,190 3,198 3,199 16 13 - 8 - 1 3,186 34166 20 0.6
=54 YEARS - ANS 5,870 6,856 6,832 61863 6,875 17 ¢ -3 - 12 6,738 6,848 - 110 - 1.6
MALE - HOMMES 40007 4,061 4,057 4,085 4,092 6 4 =~28 =~ 1 3,961 4,088 - 127 - 3.l
FEMALE - FEMMES 24804 2,793 2,715 24778 24783 1L 18 - 3 - 5 24716 2,160 16 0.6
FULL-TIME = PLEIN TEMPS 8,855 8,862 6,673 8,909 B,952 -~ 71 - 1L - 36 = 43 8,427 8,849 -~ 422 - 4.8
MALE — HOMMES 5,620 5,629 59643 5,683 5,743 - 9 - l4 =40 - 30 5,322 5,653 - 331 -~ 5.9
FEMALE - FEMMES 3,235 3,233 3,230 3,226 3,239 2 3 4 =13 3,105 3,196 - 91 - 2.8
PARI-TIME — TEMPS PARTIEL 14559 le5414 1,528 1,532 1,518 i3 13 - 4 16 1,631 1,564 67 443
MALE - HCOHMES 444 435 435 35 w3l 9 - - 4 484 456 28 6.1
FEMALE - FEMMES 1+115 1,106 1,093 1,097 1,087 9 i3 - 4 10 Le147 1,108 39 3.5
AGRICULTURE 406 465 468 484 477 I - 3 -16 7 418 418 - -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 91967 9.964 9,938 9,966 94996 3 26 -28 -3 9,640 9,995 - 355 - 3.6
CTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES 254 249 249 252 249 5 - - 3 3 236 2710 - 34 - 12.6
MANUFACTURING_- INDUSTRIES

MANUFAC TURLERES 10843 1,827 1,826 1,855 1,878 Lo 1 -29 - 23 1,759 1,937 - 178 - 9.2
CONSTRULTION 546 562 566 556 573 - 16 - 4 1 -17 468 551 - &3 =~ 15.1
TRADE - CUMMERCE 1,802 l.BU9 1,787 1,793 1,802 - 17 22 = 6 = 9 Lo775 1,844 - 69 - 3.7
TRANSPORTAT IUN, CUMMUNICATION

ANO OTHER UTILITIES - TRANS-

PURTSs CUMMUNICATIUNS ET

AUTRES 3SERVILES PUBLICS 870 884 884 872 863 - L4 - 12 9 849 881 - 32 - 3.6
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE — FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMuBILIERES 536 573 575 583 986 i3 - 2 - 8 - 3 515 602 - 2T - 4.5
SERVILES 30282 3,282 39281 3,277 3,218 - 1 4 - 1 3,233 3,172 61 1-9
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE 11¢ 712 777 7486 i - - 5 -9 16 744 738 6 6.8

PAIL WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES 9r3064 99354 99352 92384 9,405 10 ¢ =~-32 -a 9,021 9,378 - 357 - 3.8

PAIU WURKERS NON AGRICULTURE

- TRAVALLLEURS NON AGRI-

COLES KEMUNERES 9,214 9,200 9,196 9,224 94253 14 4 -28 =~28 8,901 9,264 - 363 - 3.9
UNEMPLOYMENT - CHUMAGE 10481 14533 1,515 14503 [470 - 52 18 2 43 1,598 1,096 502 45.8

MALE - HOMMES 880 933 926 932 899y - 53 T - 6 33 993 672 321 47.8
FEMALE - FEMMES 604 600 589 581 571 1 i 8 10 605 425 180 42.4
15-24 YEARS - ANS 595 ol 602 6l8 0T - 19 12 - 16 1L 615 48C 135 28.1
MALE — HOMHES 355 ars 363 374 366 - 20 i -1 8 382 298 84 28.2
FEMALE - FEMMES 24u 239 239 244 24k 1 - -5 3 233 182 51 28.0
15-19 YEARS - ANS 234 260 253 263 255 - 26 7 - 10 8 229 214 15 7.0
MALE - HUMMES 131 155 148 158 i5¢ - 24 T - 10 6 134 131 3 2.3
FEMALE - FEMMES 103 105 105 105 w3 - 2 - - 2 95 84 11 i3.1
$5-24 YEARS - ANS 50 355 355 359 353 i - - 4 1 386 266 120 45.1
MALE - HOMMES 21y 220 249 220 20 - i L= 1 - 268 167 81 48.5
FEMALE ~ FEMMES 137 135 136 139 138 2 - 4 - 3 1 138 a9 39 35.4
4% YLAKS ANO UVER-ANS ET PLUS 886 S19 913 895 863 - 33 6 18 32 983 516 367 596
HALE - HUMMES 525 558 503 558 533 - 33 - 5 5 25 611 374 237 63.4
FEMALE ~ FEMMES 361 361 350 337 330 - il 13 7 NP 242 130 53.7
25-56 YEARS — ANS 790 a7 802 799 159 - <1 15 3 40 874 545 329 bC.4
MALE - HUMMES 458 485 485 487 s60 - 27 - -2 21 534 327 207 63.3

FEMALE ~ FEMMES 332 332 317 312 <99 - 15 5 13 340 218 122 56.0
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES: CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIUNS PRINCIPALES, LANAUA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES

TAUK DESAI>ONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES
1983 1962 1982
MUNTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YtAA
JAN. UEL . NGV. GCT. SEPT. JAN. CHAKRGE
¥ VARIATLIONS MENSUELLES 1983 1962
JANV. UEC. NGV « ocrt. SEPT. JANV. VARIATEON

Uu-J N-D O-N 5-0 JANV. JANV. ANNUELLE

PERLENT - PUURCENTAGE

UNEMPLDYMENT RATE -Taux OE

CHUMAGE 12.4 L2.8 12,7 12.7 12.3 8.5 - Uk 0.1 = 0% 13.7 9.5 4.2
MALE - HOMMES 12.7 13.3 i3.2 A3.2 L8 8.3 - Q.0 0.1 = 0.6 l4.6 9.9 4.7
FEMALE - FEMMES l2.1 12.1 12.0 i1.8 11.7 BT = 0.1 042 [P 12.5 9.0 3.5
15-2% YEARS - ANS 20.5 20.9 20.5 20.9 20.0 12.3 - U4 0.4 - 0.4 0.3 22.5 17.1 5.4
MALE - HOMMES 23.1 Z%. 0 23.2 23,6 23.1 6.9 - 0.9 0.8 -~ 04 0.5 26.1 20.0 6.7
FEMALE — FEMMES 17.5 17.3 17.5 17.8 17.6 l3.4 Je2 = 0.2 - 0.3 G.2 17.9 13.8 4l
15-19 YEARS - ANS 217 .7 23.2 23.9 23.2 lv.3 - 2.0 0.5 = 0.7 Q.7 29.1 20.5 3.6
MALE - HOMMES 23.4 26.8 25,17 27.1 2642 2uel - 3.7 1ol = 1.4 0.9 27.5 24,1 3.4
FEMALE - FEMMES é0.2 2u.3 20.3 20.3 19.8 to.3 - Vel 3 P 0.5 20.5 lé.6 3.9
20-2% YEARS - ANS 19.3 19.4 i9.2 19.3 19.3 13.2 Que = 0al = 0.1 = 217 15.1 6.6
MALE - HUMMES 22.3 22.2 21.9 21.9 21.8 Ladd Jdel 0.3 = 0.1 26.3 17.6 8.7
FEMALE - FEMMES 15.9 18.7 15.9 lo.3 lo.3 1i.6 Qez =~ 0.2 = 0.4 i 16.5 12.1 L)
25 YEARS ANL OVER-ANS ET PLUS T 10.2 0.2 9.9 Geb bad - 0.3 — 0.3 0.3 11.0 7.1 3.9
MALE - HUMMES 9.7 0.2 10. % 10.2 9.8 3.7 = Ued - 0.2 0.2 0% 1.4 T.1 4.3
FEMALE - FEMMES L0.1 0.4 9.9 9.5 94 o7 = 0.2 Qe 0.1 10.5 1.1 3.4
25-54 YEARS - ANS 10.3 10.7 10.5 10.4 9.9 6.4 = Vet 0.2 G.l 0.5 11.5 Tet 4.1
MALE ~ HUMMES 10.1 w7 10.7 0.7 luel 6.0 = U.0 = ES 0.6 11.9 7.4 4.5
FEMALE -~ FEMMES 10.6 L0.6 10.3 10.1 9.7 7.0 = 0.3 0.2 0.4 10.9 1.3 3.0
PARTICIPATLON RATE - TAUX
DYACTIVITE 63.6 ©3.9 63.8 64,1 64.0 63.9 0. 0.4 - 0.3 Gal 6243 &2.4 - 0.l
MALE - HOMMES 5.8 6.5 T6.6 1744 17.1 77.1 0.7 - 0ol -~ 0.5 = 74.2 75.0 - 0.8
FEMALE - FEMMES 51.9 Sle ¥ 5.0 5l.6 51.5 S5i.3 - a.3 - .1 $0.9 50.3 0.6
15-24 YEARS - ANS 65.2 ©5.9 65.17 86,0 65.8 60.2 - u.7 0.2 - 0.3 0.2 &l.3 62.1 0.8
MALE - HOMMES &7.9 ob. 9 69.1 69.8 69.7 70.2 - la0 = 0e2 = 0.7 Qal 63.4 &5.0 l.6
FEMALE - FEMMES 62.5 62.8 62. & 621 ol.? &2.7 - 0.3 0.7 = 0.2 59.2 59.2 =
15-19 YEARS - ANS 5l.< 5L.7 51.4 S5l.6 S5i.% 53.6 - Ued 0.3 - 0.2 0.2 45.1 “7.6 = 2.5
MALE - HOMMES 52.9 53.6 53.¢2 53.8 53.3 55.5 - uad D.6 ~ 0.8 0.5 45.5 48.4 = 2.9
FEMALE - FEMMES “9.3 “9.8 49.5 49.4 49.5 5.7 = 0.5 Q.3 0.1 - 0.1 44.6 46.7 - 2.1
20-24 YEARS ~ ANS 78.5 9.1 79.0 79.3 19.2 78.7 = 0.6 0.1 - 0.3 Q.1 75.8 75.8 =
MALE - HUMMES 82.8 83.8 4.4 85.0 85.3 Bh % - L. - 0.6 - 0.6 - 0.3 79.5 80.8 = 1.3
FEMALE ~ FEMMES Te.1 T4.3 3.5 73.5 73.4 13.0 = 0.2 0.8 = G.4 72.1 70.8 1.3
25 YEARS ANU OVER-ANS ET PLUS 63.1 63.3 &3.2 63.5 63.5 63.1 - Ul 0.1 - 0.3 - 62.6 6245 0.1
MALE -~ HUMMES 18.4 79.0 79.0 79.5 79.5 719.4 - V.o = - 0.5 = 11.7 78.4 - Q.7
FEMALE -~ FEMMES 48.17 48.6 48.4 48.4 LLPL ) 47.8 do d Q.2 = = 8.4 47.5 a8
25-54 YEARS ~ ANS 78.6 8.8 78.6 79.0 76.8 18.3 - U 0.2 Job G.2 78.0 17.6 0.4
MALE ~ HOMMES 92.9 93.6 93. 6 9e.4% 94.2 93.9 - 0.7 - - 0.8 0.2 92.3 $2.9 = 0«6
FEMALE - FEMMES 64.2 641 63.5 63.6 635 62.1 0.1 0.6 = Gol Q0.1 €3.8 62.3 L5
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLLL/PUPULATION 55.7 55.17 55.7 56.0 S56ed 58.5 - - - 0.3 - 0.2 53.8 56,5 - 247
MALE - HOMMES 66,2 66.3 06,5 66.9 67.2 .17 ~ 0ul =02 - 0.4 -~ 0.3 63.4 61.6 - 4.2
FEMALE - FEMMES 45.6 “5.6 45.4 “5.4 45.5 46.9 = 0.2 - - 0.1 4446 45.8 ~ ka2
15-24 YEARS ~ ANS 51.9 52.2 52.2 52.2 S5¢e3 56.3 - 0.3 = = ~ 0.k 47.5 51.5 - 4.0
MALE - HOMMES 52.2 52.4 53.1 53.3 53.6 58.4 ~ Ue2 = 0.7 =~ 0.2 = 0.3 46.% 52.0 - 5.4
FEMALE — FEMMES 5l.6 5L.9 51.3 510 5i.0 S54.3 - Ue3 0.6 0.3 S 48.6 5t.0 - 2.4
15~19 YEARS - ANS 4001 39.5 39.5 39.3 39.5 43.8 Ge & . 0.2 = 0.2 34.2 37.9 - 3.7
MALE ~ HUMMES 40.7 39.2 39.6 39.2 39.4 by o 1.5 — 0.4 0.4 = 0.2 33.0 36.8 - 3.8
FEMALE - FEMMES 39.4 33.7 39.4 39.4 39.17 43.2 ~ 9.3 0.3 = - 0.3 35.% 9.0 - 3.5
20-24 YEARS - ANS 63.3 63.5 63.9 64.0 64.0 60,3 - U0 = ~ 0.l = 59.4 664 = 5.0
MALE - HOMMES H4.3 6%.2 65.9 TP 66.7 12.1 - 0.9 - 0.7 - 0.5 - 0.3 58.& 66,5 ~ 7.9
FEMALE - FEMMES 6243 62.17 6l.8 61.5 6l.2 &4.5 ~ 0.4 0.9 0.3 0.3 60.2 62.2 - 2.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 56.9 56.% 56.8 57T.2 57.4 593 = 0.1 =~ 0.4 - 0.2 55.7 58.1 - 24
MALE ~ HOMMES 70.8 70.9 70.9 k.4 1.8 4.8 - 0.1 = ~ 0.5 = O.4 68.9 72.9 - 4.0
FEMALE ~ FEMMES 43.8 43.7 43.6 43.48 43.9 % .6 Vel 0.1 - Q.2 = 0.1 43.4 4%, L ~ 0.7
25-54 YEARS - ANS 70.5 T0.4 70.3 70.8 71.0 73.3 Vel g.l - 0.5 - 0.2 69.1 7i.8 - 2.7
MALE - HOMMES B3.5 83.6 83.6 8e.4 B4.7 8d.3 - G.1 3 - 0.8 - 0.3 Bl.4 86.0 - 4.6
FEMALE - FEMMES 574 57.3 57.0 57.2 57.4 S5d.4 Uad 0.3 - 0.2 - 0.2 56.8 57.8 - 1.0
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4 TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ZSTIMATICNS DESAISONNAL ISEES ESTIMATIONS NGN DESAISONNALISEES
1983 1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN.  JAN. YEARZYEAR
JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. CHANGE
. VAREATIUNS WENSUELLES 1983 1982
JANV. UEC. NOV.  OCT.  SEPT. VARIATION
D-J4 K-0 O-N §-20 JANV.  JANV. ANNUELLE
H
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000's) 220 z21 225 221 221 - 1 2 “ - 202 198 4 2.0
EMPLUYMENT - EMPLUL  (000°S) 162 186  1B2 179 180 - & 4 3 - 1 163 165 - 2 - 1.2
MALE - HOMMES 1000 5) 113 115 1z 2 1L - 2 3 - 1 100 103 - 3 - 2.9
FEMALE - FEMMES  (000°S) 9 71 69 68 69 - 2 2 L= 1 63 62 1 L6
UNEMPLOYMENT-LHUMAGE (D0D*S) 38 41 %3 42 4l - 3 - 2 1 1 40 33 7 2le2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE (2 17.3  18.1 19.1 19.0 18,6 - 0.d - 1.0 0.1 0.4 19.5  16.5 3.0
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
OV ACTIVITE (2) 52 1  53.9 53.4 52.6 52.7 - 1.8 0.5 0.8 ~ 0.1 47.9  41.7 0.2
EMPLOYNENT RATID - KAPPORT
EMPLUI/POPULATION (3) 43,1 44.2  43.2 42,6 430 - l.l 1.0 0.6 - 0.4 28.5  39.9 - L.4
MALE - HDMMES (3)  53.1 4.0 52.6 52.8 52.4 - 0.9  l.é - 0.2 0.4 46.9  49.2 - 2.3
FEMALE - FEMMES (3) 330 34.1 33,2 32,7 33.3 - 1.1 0.9 0.5 - 0.6 30.0  30.4 - 0.4
PRINCE EDWARD ISLANO - TLE~
DU-PRENCE~E DOUARD
LABUUR FURCE - POPULATION
ACTIVE 1000°5) 55 55 54 54 53 - 1 - 1 52 45 3 6.1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) a1 48 «7 “7 w - 1 1 - i 43 43 = =
MALE - HOMMES 1000°5) 28 29 29 28 2a - | - L - 25 26 -~ 1 - 3.8
FEMALE - FEMMgS  (000°5) 20 19 19 19 18 n - - 1 18 17 1 5.9
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (000°5) 8 7 7 7 7 1 - - - 9 6 3 50.0
JNEMPLUYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (5)  le-¢  13.2  13.3  12.7 13.2 1.2 = 0.1 0.6 = 0.5 16.7  12.9 3.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVETE (%) 59,0  59.6 58.7 58.7 57.6 - e - 1.1 $5.9  53.7 2.2
EMPLOYNENT RATLG ~ RAPPORT
EMPLO1/PUPULATION {0 5l.1  Sz.2  Sl.l  5l.1  50.0 = 1.1 1.1 - 1.1 46.6 46,8 - 0.2
MALE - HOMMES (8} 62.2 0b4.4 64.h  62.2 6242 - 2.2 - 2.2 = 55.5  57.4 - 1.9
FEMALE - FEMMES 180 42.0 40.4 40.4 40.% 8.3 Z.2 - - 2.1 37.5  36.6 1.3
AIvA SCGTIA = NOUVELLE-ECOSSE
. LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000° 51 373 a71 371 311 301 2 - - - 359 353 6 1.7
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 317 317 318 320 321 - -1 -2 -1 302 3L - 9 - 2.9
MALE - HOMMES (000° sl 186 186 188 189 189 - -z -1 - 173 183 - 10 - 5.5
FEMALE - FEMMES  {u00°S) 13¢ 130 130 132 131 2 - 2 1 129 128 1 0.8
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000¢S) 56 54 53 51 50 2 1 2 1 57 a2 15 35.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHGMAGE (8)  15.0 dveo 14,3 13.7 13.5  uv.é 0.3 0.6 0.2 15.8  11.9 3.9
PARTICIPATIUN RATE - faux
DPALTIVITE ( 57.5 57.3 S57.3 57.4 51.5 0.2 - - 0. - 0.1 55.3  55.3 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLGI/PUPULATION (£)  #8.8 48.9 49,1 49.5 498 - U.l - 0.2 - 0.4 = 0.3 46.6  4B.7 - 2.1
MALE - HOMMES (%) 59.2 59.2 59.9 60.4 60.4 - U7 - 0.5 - 55.2  59.1 - 3.9
FEMALE ~ FEMMES (%) 39.5 8.9 38.9 39.6 39.3 0.6 - - 0.7 0.3 38.5  38.9 - 0.4
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU -
BRUNSW LK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000° 5) 296 294 290 291 292 2 s - 1 -1 218 27 1 0.6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000*S) 251 250 246 268 249 1 4 - 2 - 1 233 238 - 5 - 2,1
MALE - HOMMES (000°s) 148 150 149 149 150 - 2 1 - -1 135 141 - 6 - 4.3
FEMALE ~ FEMMES  (000*S) w3 Lol 97 99 99 2 4 - 2 - %8 97 1 1.0
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1000°S ) 5 44 4 43 3 1 - 1 - 45 39 6  15.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE (%) 15.2  15.0  15.2  1%.8  14.7 We2 = 0.2 0.4 0.1 l6.2 16.0 2.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE s 55.3  55.1 S4.4  54.1 549  ve2  u.l - 0.3 ~ 0.2 52.0  52.6 - 0.6
EMPLOYMENT RATIU - WAPPORT
EMPLOT/PGPULATIGHN (2) 6.9 4b6.8 4b.2 4b6.6 4b.8 0.1 0.6 - D4 - 0.2 43.5  45.2 - 1.7
MALE - HOMMES (3 56.1 5T.u  56.7 56.9 57.3 - 0.9 0.3 = 0.2 - 0.4 51.3  54.6 - 3.3
FEMALE - FEMMES (2)  37.9 37.3 35.8 36.7 30.7 U6 1.5 - 0.9 - 36.0  36.2 - 0.2
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES @Y PROVINCE v

TABLEAU 2. ESTIMATIUNS PRINCIPALES PAR PRUVINLE

SEASONALLY=-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES .
ESTIMATIUNS UE>ALSONNALISEES ESTIMATIONS NCK DESAISONNALISEES
1683 1982
MUNTH=TL~MULNTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR
JAN. UEC. NOV . ocrt. SEPT. CHANGE
N VARIATIunS MENSUELLES 1983 1582
JANV.  OEC. NuVe OCI.  SEPT. VARIATION
D-4 N-U O-N §5-C JANV. JANV. ANNUELLE
2
QUEBEC
LABOUR FORCE ~ POPULATIUN
ACTIVE (0uQ's) 20953 24932 2,948 2,970 24.%60 i L} - 22 1Y 298658 2,638 28 1.0
MALE ~ HOMMES {000"'S) Le778 Le770 14773 14796 14193 a - B - 23 3 1,720 1,729 =19 - 0.5
FEMALE ~ FEMMES 1000*'S) Lyl75 14182 44i75 4,174 14167 - 1 7 ] 7 1. 146 1,109 37 3.3
EMPLUYMENT - eMPLUI  [00U'S) 20527 Ze5d1 24923 24519 <4528 10 = b 4 3 24421 24492 - 65 - 2eb
MALE - HOMMES (000°*s) L5234 1e508 14518 1,513 1.519 i5 - 10 5 - 6 14448 1.518& - 68 - 445
FEMALE - FEMMES {000°'S) 1,004 1,009 [,005 1.006 1,003 -~ 5 4 il | 3 879 S7e 3 0.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 426 35 425 451 438 - 9 - 26 13 439 346 93 26.9
MALE ~ HUMMES (o0ars) 255 262 255 283 274 - 1 7 - 28 9 273 214 59 276
FEMALE — FEMMES (000*S) 171 173 170 lo8 loe - 2 3 2 4 167 133 34 25.0
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHUMAGE [k 1] lé.e lea7 le.4 15.2 14.8 -~ 0.2 Ja3 - 0.8 Ot 15.3 12.2 3.1
MALE -~ HUMMES % 14.3  l4.o lé4.s i5.8 15.3 -~ 0.5 Jee - l.4 0.5 15.8 12.4 3.4
FEMALE - FEMMES (k1) l4.6  l4.6  14.5 14.3 lé4.l - Vel 0.2 0.2 14.5 12.0 eJol)
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (%) 59.0 59.6 59.5 60.0 59.8 C Jeld = 0.5 0.2 51.9 57.7 0.2
MALE - HUMMES (1] 73.7 73.4 73.5 74.5 T4.4 Ba3 = Ual = 1.0 el 71.3 72.2 - 0.9
FEMALE - FEMMES (2 4642 46.5  46.3 46.2  40.u - (.3 Oe2 0.1 0.2 5.1 44.0 Lol
EMPLOYMENT RATIO - HAPPURT
EMPLGL/PUPULATION (¥1) 51.0 5Ue8 51.0 SU.9 51.0 0e2 = Wl 0.1 =~ 0.4 49.0 50.7 - 1.7
MALE -~ HUMMES (% 1] 63,1 0L.5 63.0 62.8 63.0 Jeb - 0e5 0.2 =~ 0.2 60.0 63.3 - 3.3
FEMALE - FEMMES (%) 39.5 39.7 39.6 39.6 39.5 =~ U.2 0.1 = 0.1 38.5 8.7 - 0.2
CNTARID
LABUUR FORCE — POPULATION
ACTIVE {000*S) 49512 44546 49556 445645 44537 - 34 - 10 %) 8 4,448 41416 32 0.7
MALE -~ HOUMMES 1000'S) 2¢558 2s006 20628 2502l 20611 - 46 - L% 7 10 245264 29532 = 8 - 0.3
FEMALE ~ FEMMES (QU0*S) Ly954 L4942 1,928 1,924 1920 12 14 4 =) 2 1,923 1+884 39 2.1
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  1U00'S) 42006 3,998 3,995 40010 4,020 8 3 =15 ~16 3,884 44041 - 157 - 3.9
MALE ~ HUMMES 10o00*s) 20216 <9213 29278 24300 24309 3 =1 B - K22 - 9 2,185 24305 - 120 - 5.2
FEMALE ~ FEMMES [000*S) LeT30 14725 1,717 iy710 1elu7 5 8 7 - 4 1,699 1a735 - 36 = arl
UNEMPLOYMENT-LHOMAGE (000°S) 506 548 561 535 5kl - %2 =t 7Ly 26 24 564 315 189 50.%
MALE - HOMMES [a00'sS) 282 331 350 3¢<1 302 - 9 - 19 29 19 339 226 113 50.0
FEMALE ~ FEMMES (aoo*'si 224 217 21l 2i4 209 7 6 - 3 5 224 149 75 50.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE (X1 lle2 l2el 12.3  li.8  1le3 - 0.9 = 02 0.5 12.7 8.5 442
MALE - HOMMES (% 11.0 127 13.3 12.2 lleo = 3.7 - Va0 .1 0.6 13.4 8.9 4e5
FEMALE ~ FEMMES (1) Lle5 4de2 10.9 1liad 10.9 0.3 0ed =~ 0.2 0a2 11.7 7.9 3.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (¥ 1] b66.7 67.3 67.5 ol.5 67a% = Qs6 = 0.2 - 0.1 65.8 66.3 - Q0.5
MALE - HOMMES (x) 77.6 79.14 19.9 79.8 796 = Le5 = Qa8 Qel 0.2 76.6 1.9 - 13
FEMALE - FEMMES (%) 564 4 5644 55.8 55.7 55.8 Ue3 V.3 Qel =~ 0.1 55.5 5542 0.3
ENPLOYMENT RATID ~ RAPPORT
EMPLUI/PUPULATION (%) 59.3 59.2 59.2 59.5 59.8 0.1 - - 0.3 = 0.3 57.4 60.6 - 3.2
MALE ~ HOMMES (k7] 09.1 69.u 69.3 70.0 Tu. 4 Ual = 0ed = 0.7 =~ 0.4 66.3 T1.0  ~ 4.7
FEMALE - FEMMES (B 7] “9.9 49.9 49.7 ©9.5 %9.8 - e 0e2 - 0.3 ©9.0 50.8 - l.8
MANITOBA
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE (CO0*S) 508 505 500 501 502 3 5 -1 - 496 481 15 3.1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 457 451 “k7 452 455 b “ - 5 - 3 442 445 - 23 -~ 0.7
MALE - HOMMES (G00'S) 257 255 25% 257 259 2 L - Bl 2 2 241 255 - 8 - 3.
FEMALE —~ FEMMES (000*5) 158 196 195 195 195 2 I - - 195 190 5 2.6
UNEMPLOYMENT-LHUMAGE (000°3) LY} 54 53 49 “1 - 3 i 4 2 54 36 18 50.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (K1) 10.0 10.7 10.6 9.8 Fed ~ Va7 Vel 0.8 0.4 10.9 T.6 3.3
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
DUACTIVITE (F1] 65.9 b5.0 64.9 65.1 65.4 Ue3 Qe? = 0.2 - 0.3 64.3 63.2 lel
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/PUPULATION 1% 59.3 586 58.1 58.8 59.2 0.7 0ed = 0.7 - 0.4 57.3 58.4 - 1.l
MALE - HOMMES (£1) 68.5 8.0 67.7 68.7 69.3 0.5 0e3 = 1s0 =~ 0.6 65.7 68.8 - 3.1
FEMALE - FEMMES (1} 50,0 49.6 49.4 49.5  49.3> Uek 0.2 =~ 0.1 - 49.4 48.6 0.8
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SEASONALLY-AUJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNAQJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESALSONNALISEES

1983 1982
MUNTH-TL-MUNTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR
JAN.  O€C. NOV . 0T, SEPT. CHANGE
. VARIATIONS MENSUELLES 1583 L1582
JANV.  0EC. NOV. OCT. SEPT. VARIATION
0-JJ N-D O~-N §5-0 JANY. JANV. ANNUELLE
]
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE {000*S) 470 468 468 465 %63 2 = 3 2 45% 441 4 3.2
EMPLOYNENT - EMPLOI  (000'S) 434 ~34 434 433 431 - = 1 2 415 415 =) =
MALE - HOMMES €{Q000°*S) 266 265 266 265 265 iy - 1 1 = 252 251 1 0.4
FEMALE - FEMMES {000°'S) 168 168 168 168 L66 = = = 2 163 164 -1 ~ 0.6
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (000°S) 36 34 34 32 32 2 - 2 - 41 26 15 57.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
D& CHOMAGE (%) 1.7 23 7.3 6.9 Ge ¥ Oe 4 - Qe - a.9 5.8 3.1
PARTICIPATIOGN RATE - TAUX
DPACTIVIT b4.4 6403 64,4 64.0  b3.0 0ol - 0ol Out 0.2 62.4 61.3 l.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/PUGPULATION ix) 59.5 59.6 59.7 59.6 59.4 - 0.1 - 0.1 0.1 0.2 56.8 57.7 ~ 0.
MALE - HOMMES {5 72.9 72.8 73.3 73.0 13.0 Uel - 0.5 0.3 = 69.1 69.9 - Q.B
FEMALE - FEMMES %) 46.0 4b.< 46.2 46.3  45.1 - 0.2 - = 0.1 0.6 44,6 45.6 -~ 1.0
ALBERTA
LABOUR FURCE - POPULATION
ACTIVE (000°*5) 1,479 1,196 1,185 4,180 1,282 - i7 ia 5 - 2 tel6? 1,133 34 3.0
EMPLOYMENT - EMPLOEI  (000°5) 1,060 1,069 1,064 1,069 1,073 - 3§ 5 = 5 - 4 1,031 1,070 - 3% - 3.6
MALE - HOMMES (00045} 6i8 627 26 631 63 - 9 L =5 5 598 632 - 3% - 5.4
FEMALE - FEMMES {000*5) 444 442 439 438 438 2 3 1 . 434 438 - 4 - 0.9
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (G00'S) 1is iz27 121 iid 109 - 8 o 10 2 135 64 71 110.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHUMAGE (£1] 10.1 10.8 10.2 e 4 9.2 = Q.5 Vel Q.8 0.2 11.6 5.6 6.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE % 70.6 71.17 7i.2 71.0 Tiee = Lol 0.5 0.2 - 0.2 69.8 69.§ - 0.l
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION (%) 63.4 64,1 63.9  64.3 be.b Ua? Ue2 = 0.4 - 0.3 6l.7 66.0 - 4.3
MALE - HUMMES (2 13.7 T4.9 76.9 15.7 To.e - 4.2 = - 0.8 - 0.7 7i.3 17.6 - 6.3
FEMALE — FEMMES (2} 53.3 53.2 52.9 52.9 53.0 Q. 0.3 = - 0Oel 52.1 54.2 - 2e1
BAITISH CULUMBIA - COLOMBIE-
. BRITANNIGUE
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE (000°S) 1e348 19351 1+348 1359 14367 - 3 3 -1l 12 14334 1,322 12 0.9
MALE - HUMMES (000°S) Toe 782 787 194 791 2 == IS - 1 3 780 173 7 0.9
FEMALE - FEMMES ({000°5} 564 569 561 565 556 = 5 a - 4 L} 554 549 s 0.9
EMPLOYMENT ~ EMPLUI  (000°'5) Lel56 12152 1el54% L1el62 1gib4 4 - 2 - 8 -~ 2 1,149 1,193 -2 = 6.2
MALE - HOMMES (000°*5) 668 668 669 672 675 =15 A" s = 3 644 697 - 53 = 1.6
FEMALE - FEMMES {000*S) 488 484 %85 490 49 “ - 1 - 5 i 475 497 = 22 - &4
UNEMPLOYMENT -CHUMAGE (000°S5) 192 i99 194 i97 483 - 1 5 - 3 14 218 129 86 66.7
MALE - HOMMES (000*'S) ile 114 118 122 ilie 2 = 4 =~ 4 6 136 7 59 76.6
FEMALE - FEMMES 1000°s) 16 85 16 75 67 - 9 9 { 8 7% 53 26 49.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0DE CHOMAGE (s) 14.2 l4.7 14.s 14.5 l3.6 - U.5 Ua 3 0.1 0.9 lé.1 9.8 6.3
MALE - HOMMES (%) 14.8  14.6 15.0 15.4 4.7 0.2 = Oué = 0.4 0.7 17.4 9.9 7.5
FEMALE =~ FEMMES (£1) 13.5 14.9 13.5 13.3 2.4 - 1.4 lod 0.2 1.2 14.3 9.6 4.7
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
D*ACTIVITE (%) 63.5  63.7  63.6 642 6341 - 0e2 Qel -~ 0.6 0.5 62.9 63.2 - 0.3
MALE - HUMMES (%3] 5.3  15.2 5.7 16.4 71642 Uel = Va5 = Qa7 0.2 T4.% 5.3 - Qo4
FEMALE - FEMMES %) 52.2 52.7 52.0 52.4 S5l.6 ~ 0.5 vael - Qob Q.8 51.2 51.6 = 0.4
EMPLOYMENT RATIU - RAPPORT
ENPLOT/PUPULATIUN (£1) 54.5 54.3 54.5 54.9 55.0 0s2 = Ve2 = 0.4 - 0.1 52.7 57T.1 - 4.4
MALE - HOMMES (£ 1] 64.2 64.2 64.4 o4.1 65.0 Ll ~ 0.2 = 0.3 = 0.3 6l.9 67.8 = 5.9
FEMALE - FEMMES (§ 1] 451  4%.9 446.9 45.5 45.4 0.2 = - 0.6 0.1 43.9 €6.7 - 2.8
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TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE, TNOUSTRY AND SEX, JANUARY 1983

TABLEAJ 3. EMPLDO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1983

NFLD. PLELI. NeSeo N.B. B.0.
CANADA = - . QUE. ONT, MAN, SASK, ALYA,
Yo=Ne To~P.~E. N.-Es No-B8, Ce-3.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,058 A 163 C 43 C 302 C 233 ¢C 2,427 8 3,894 83 442 B 4158 1,031 B 1,119 8B
AGRICULTURE 413 D0 400 J LMl s F 6 F 70 F Ly E 3e E B4 E TLE 2 &
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9+640 A 162 C 38D 297 € 227 C 2,357 B 3,773 8 &) C 331 C 960 B 1,091 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 236 D 12 E ... G 1% E 10 F 3¢ F 38 F 46 9F 66 € 87 F
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFAC-

TUREERES 1:759 C 14 E 2aa F 36 D 28 E 508 C 884 T 59 D 21 F 71 E 135 0
CONSTAUCT ION %68 C BF .o E 13 E 11 € 93 E 169 D 13 € 23 E 90 58 £
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUSLICS 849 C 16 E ... £ 264 E 22) & 2lo D 282 D 5 € 32 € 92 D 122 0
TRADE - COMMERCE 1,775 C 31 € TE 56 D 44 0 428 D 661 T 82 0 72 D 194 D 202 O
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES S5 0 6 F ..a F 16 E 10 € 122 € 237 D 2l € 20 E &1 E [l \E
SERVICE 3,233 8 560 15 E 106 D 80 0 774 C 14231 C 147 0 125 D 319 € 380 C
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE Tae C 18 E 4 E Ail=E 22 E 181 0 270 O 35 € 30 € 17 € 17 €

MALE - HOMMES 5,807 & 100 C 25 C 173 ¢C 135 C 1,448 8 2,185 8 247 8 252 8 598 B bho B
AGRICUL TURE 304 oo 4 4 S 53 75 28 68 40 18
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 5.502 99 21 169 130 1,395 2y 110 218 184 549 626
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 208 12 ene 15 9 212 a5 ceo 8 Uil 42
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1¢264 11 e 29 21 255 622 41 16 55 12
CONSTRUCT ION 419 T .o 13 10 82 15¢ 11 21 71 a2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 653 13 s i8 19 167 210 38 25 72 90
TRADE - COMMERCE 1,014 19 4 31 25 262 365 (3 45 110 108
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 232 ven cne 7 ere &0 93 9 8 22 26
SERVICE 1,250 23 5 36 28 321 472 52 43 123 167
PUBLIC ADMINTISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBL]QUE 463 13 nen 22 14 116 163 19 17 46 53

FEMALE ~ FEMMES 4,251 8 630 180D 129 C 98 C 979 € 1,699 C 195 C 163 C 834 C 475 C
AGRICULTURE 114 s aeaw voe .o 18 36 8 16 23 10
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 4,138 63 17 127 97 962 1,663 187 147 (38 465
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 ese eee ann .oe cue .oe ven e 15 S
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 495 e . 7 & 151 263 19 5 18 22
CONSTRUCTION 49 ene “as see cue 10 19 e eee 7 [}
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITVIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUSLICS 196 4 cae S 4 42 T3 8 % 20 33
TRADE - COMMERCE 162 12 aes 25 19 1686 29¢ 36 27 84 9
FINANCE, INMSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

[IMMOBIL IERES 343 ven ves 9 J 72 144 12 12 39 L 1]
SERVICE 1,983 34 10 71 52 453 759 95 81 196 222

PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 281 5 ) 8 (X5 1oe 16 12 31 27




TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX,

JANUARY 1983

JTARLEAU &. EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1983
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NFLD. P.E.I. N.5.  N.B. B.C.
CANADA N B ; QUE. ONT. MAN.,  SASK. ALTA.
Te-Ne To-Po~€. No-E. N.-B. z.-8.
=== 1 _ T T THOUSANDS - MILLIERS ol
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,058 163 43 302 233 2,427 3,884 462 418 1,031 1,119
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LI8ERALES 2,600 44 1 81 58 624 1,038 197 94 269 278
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,791 27 6 51 39 452 689 79 59 186 203
SALES - COMMERCE 1,084 17 4 3¢ 25 250 422 “ 42 118 130
SERVICE - SERVICES 1,434 23 7 .8 37 329 550 70 56 139 173
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE Sa40 1 7 1S 12 91 135 38 86 90 54
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,365 16 4 34 29 288 597 56 31 86 124
CONS TRUC TION 481 9 eee 16 13 104 161 18 24 12 61
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 374 9" (atere 13 10 83 136 186 13 40 52
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 390 8 % 9 9 105 158 14 9 s 4

MALE - HOMMES 5,807 100 2s 173 135 1,448 2,185 267 252 598 646
MANAGER [AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,448 25 s 42 31 356 519 55 43 152 155
CLEICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 377 N = 10 7 119 161 17 10 14 32
SALES - COMMERCE 642 10) ek 21 15 162 238 26 28 67 7e
SERVICE - SERVICES 668 U 21 15 168 260 29 22 59 79
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 437 11 6 16 11 78 192 31 73 10 45
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,093 13 B 29 28 302 459 5 28 17 11
CONSTRUCTION 475 9 aes 16 13 103 159 17 24 70 61
TRANSPORTATION — TRANSPORT asi1 9 aee 12 9 B8O 125 le 12 s 49
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS 316 - R 7 8 83 123 11 8 31 18

FEMALE - FEMMES 4,251 63 18 129 98 979 1,699 195 183 434 475
MANAGER TAL, PROFESSTONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 1,153 19 & £ 27 268 457 52 46 116 123
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAVIF 1,414 20 5 4l 32 333 549 62 49 153 171
SALES - COMMERCE 442 T EoE 16 10 88 184 18 14 8 56
SERVICE - SERVICES Too 12 4 26 22 162 290 %2 34 80 [
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 1020 ot oo 16 33 v 14 27 19
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 22| EE  EE 4 4 86 138 11 8 12
CONSTRUCTION e PBEE [EeE
TRANSPOPTATION — TRANSPORT % I 11
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 42 [eiarel| |=ieis 22 s . 5




TABLE 5. ESTIMATES 8Y METKUPULITAN AREA (LY7L oUUNUARIES) . JANUARY 1vd83

TABLEAU 5. ESTIMATIUNS ScLUN LA REGIUN METRUPULITAINE (LIMITES DE 19744, JANVIGK 1583

PUPULATION LABOUR FORLE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLUYMENIT/

5 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER PUPULATION ACTIVE FORCE RATE RATEO

POPULATION ;BIAL EMPLOYMENT  UNEMPLUY~- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY

15 AN MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOLY

ET PLUS e POPULATION

EMPLOI CHuMAGE
THUUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 125 € 5 o4 10 51 59.5 C 14.0 € 5L.2
HAL IFAX 195 ¢ 135 119 io 59 69.6 C 12.0 E 6l.3
SAINT JOHN 88 O 52 4% 7 37 58.4 D 14.3 E 50.1
CHICOUTING - JUNGUIERE 90 E L] 317 8 4 50.8 € 18.5 ¢ wled
QUEBEC 387 0 229 Zu5 24 158 59.2 D 10.3 E 53.1
MONTREAL 2e:d80 C le4il3 is2u9 <05 873 61.8 C 14.5 D 52.9
OTTAWA - HULL 560 D 391 356 TS 176 68.9 D 9.2 F 62.6
SUDBURY 97 E 55 ‘6 9 42 56.5 E 17.0 6 46.9
OSHAWA iy e 79 648 id 40 66.5 E 14.0 G 57.2
TORUNTU Ze502 C 1.751 1,578 i73 750 70.0 B 9.9 E 63.1
MAMILTON 439 0 281 239 L] 153 65.2 C 16.7 F 54.4
ST. CATHARINES - NLAGARA 252 E i52 a9 33 100 60.4 O 21.7 F 47.3
LONDON Zob E 175 154 i 91 65.8 0 L2=2 F 5747
WINOSOGR 198 0 120 95 <5 78 60.4 0 20.9 F 47.8
KITCHENER - WATERLOU ¢iz & 152 i3 22 6D 7L.6 D l4.2 F 6le4
THUNDER BAY 83 € 51 42 9 32 61.5 E 17.5 6 50.7
WINNIPEG 463 C 305 469 do 158 65.9 C 11.8 E 58.1
REGINA 130 £ 91 43 9 38 70.5 C 9.3 E 63.4
SASKATUUN 114 € 14 64 Lo 40 64.8 0 13.1 F 56.3
CALGARY 420 E 306 205 41 114 72.8 C 13.4 E 63.1
EDMONTON 4«98 E 347 305 3 150 69.8 C 12.2 E 6l1.3
VANCOUVER 1,033 C 691 595 96 342 66.9 C 14.0 E 5746
VICTORIA i9¢ v 1iz 96 ie a0 58.3 D 14.5 E 49.8

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS WESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL (cVEL, CAUTIUN SHOULO BE USED IN THE INTERPRETATIGN
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB=PRUVINCIAL ESTIMATES OF PUPJLATION, EMPLUYMCNT ANO UNEMPLUYMENT. DATA IN THE *G* AND 'H?
GROUP ARE BASED UN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FUR SOME PUNPUSES. ARE NDT RELLASLE ENOUGH TO BE USED WETHOUT CAUTION
ANO QUALIFICATION. OATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AMJ THLsEFORE ARE NGT RELEASED. SEE NOTES AT THE BALK
OF THIS PUBLILATION FOR FURTHER INFURMAT JuN UN SAMPLING ERRUR. FOR DEFINETIUNS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALUGUE 92-Tu8, VOLUME 1o PART 1.

NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL >'AuiTl D'lNTtRER{IER LES VARIATIUNS MENSUtLLEs DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
PUPULATIUN, OE L*EMPLUL ET UJ CHUMAGE, LAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PUNUEKE A L*ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES *G* ET *H' SONT RECVEILLIES AUPRES 0'tCHANTILLUNS PLUS PETITS ET PcuVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANE PA3 ASSEZ FIAoLES POUR ETRE UTILESEES SANS MISE EN GARUE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE *J*' NE
OQOIVENT PAS ETRE PUBLIEES Ou DIFFYSEES. VOLR CES NOTES AU 0JS Ot CEFTE PUBLILATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS UYECHANTILLONNAGES. LA DEFINITIUN DES REGIUNS METRUPOLITAINE O& RECENSEMENY SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME | DE
LA PUBLICATION 92-708 OE CATALOGUE.




TABLE 6. ESTIMATES oY ECONOMIC REGION, JANUAK

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGIGN ECONOM

Y 1983

IQUE,

JANVIER 1983

PUPULATION LABOUR FURCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIGN
AND OVER POPULATION ALTIVE FORCE RATE RATIO
PUPULATION TuTAL EMPLOYMENT UNENPLUY- POPULATION TAUX . TAux DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
ET PLUS . POPULATIGN
LAPLODS CHUMAGE
THOUSANDS - MlLLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUUNDLAND — TERREc-NEUVE 422 202 le3 40 220 47.9 C 19.5 E 38.5
REGIONLS) 01 184 96 80 16 89 51.9 C 164 E 43.4
02 38 E 15 1 o 23 40.1 E 23.5 G 30.7
03 89 D 45 35 i0 44 50.7 D 23.0 F 39.1
0% 108 D 45 as 10 63 41.5 D 21.3 F 32.6
PeEula = la-Po-Es 92 5¢ %3 9 L2} 55.9 C 16.7 E 4bab
Ne5e = No-Ea 649 359 302 57 290 55.3 8 15.8 D 46.6
REGIONLS) 21 121w 57 . 11 63 47.5 0 19.8 € 38.1
22 120 0 60 L3 ] il 60 50.1 D 17.8 E 4i.1
23 79 € 39 32 7 40 49.2 D 17.0 F 40.9
2% So U 48 %0 8 LY} 9.8 D 16.9 F 4l.4
25 229 € 153 L33 19 T6 66.8 C 12.8 E $8.3
NeB. - N.-B. 535 218 233 45 257 52.0 C 16.2 0 43.5
REGION(S) 31 132 0 S4 43 il 78 40.7 D 19.6 F 32.1
32 128 0 70 58 13 58 55.0 C 18.2 F 45.0
33 1271 0 72 63 9 55 5649 D 12.9 E 49.5
34 8i E 48 42 7 32 59.9 D l4.1 F Sle%
35 63 v 31 26 5 32 48,7 E 16.8 F 40.5
GJEBEC 49954 2:860 Zeadd 439 2,088 571.9 8 15.3 D 49.0
REGIONIS) 41 157 E &8 Si 7 89 43.3 E 25.5 F 32.3
42 198 € G4 le l9 104 47.5 D 19.7 F 38.1
@3 160 0 06 354 4y 354 53.4 C 11.8 € 47.1
4% 36T E 204 lo4 40 164 55.5 D 19.5 F 44.b
45 188 0 Lil 30 <i 77 59.1 D 18.8 F 4840
46 29859 C Lel31 l,4d5 2486 1,128 60.6 B 14.2 0 51.9
L3 198 E 27 0o 21 71 64.0 D l6.3 F 53.6
48 109 E 63 o7 16 46 58.0 D 25.8 F 43.0
40 & 49 95 H 49 39 I 46 51.4 E 19.7 F 41.3
ONTARIO 6,761 4y448 3puda 564 2e3l4 65.8 A 12,7 D 57.4
LTS - VI 824 O 533 478 55 292 64.6 C 10.3 € 58.0
ad <91 E 172 Ity 25 125 58.1 D 14.7 6 49.5
3 2+ 784 C Ls 9%l Lelel 20U 843 69.7 8 10.3 € 62.5
G 721 o 452 sel? 85 268 62.8 C 18.8 E 51.0
L5 429 0 284 23y 42 148 65.4 C 14.8 F 55.17
So 409 0 249 03 40 160 60.8 0 18.6 F 49.5
I 440 U 312 2L 35 127 71.0 C 12.1 F 62.4
58 313 € 189 in? 2¢ i2e 60.3 D 1l.6 E 53.2
59 361 D 201 167 34 160 55.6 € 17.0 F 46.1
50 laea E 94 79 15 50 65.2 0 15.9 G S54.8
MANITOBA 774 496 442 5% 275 64.3 B 10.9 € 57.3
REGIDNIS) 61y 62, 63 & 64 194 D 119 L9 10 75 6le4 C 8.8 E 56.0
65 & 68 50 € 33 9 “ 23 59.3 0 12.8 G S1.7
66 53 € a5 32 ae 18 66.0 C 7.5 F &l.1
61 458 C 302 200 30 156 66.0 C 12.0 E 58.1
SASKATCHE WAN 730 455 415 al 275 62.4 B 8.9 E 56.8
REGIONLS) T1 212 E 140 130 10 72 66.0 C 7.5 F 6l.1
73 L73 E 109 97 1¢ 63 63.4 C li.4 E 5641
Ter Tas 15 & T6 335 0 198 lol 17 136 5%9.2 C B.6 E S56.1
ALBERTA 1,671 lel67 1,031 135 504 69.8 B 1i.6 E 6l.7
REGIONIS) 81, 82 & 85 210 & 179 164 1> 91 66.3 € 8.2 F 60.9
83 553 E 404 352 52 150 72.9 € 12.8 F 63.6
44, 87 & 48 175 E 11y L7 12 56 68.2 C 10.0 F 6l.4
8o o5y E 457 401 50 201 69.5 C 12.3 € 60.9
BeCo = Co-B. 2,122 1,334 ledd9 s 788 62.9 8 16.1 D 52.7
REGIUN{S) 91 44 E 28 25 oo 16 62.6 E 10.8 G 55.8
92 o4 E 3e 27 [ 31 50.9 D 17,6 E 42.0
93 los E 88 72 17 80 52.4 D 18.7 F 4246
% 17 E 52 38 le 25 67.5 D 26.3 F 49.7
95 lod57 C 7165 653 i 92 66.1 C 14.6 E 5645
96 380 0 219 18l £ 161 57.6 C 17.2 E 47.7
97 1306 E 92 75 17 45 67.3 C 18.5 F 5448
98 & 99 50 F 33 26 T 17 6641 D 21.9 6 Sl.&
NOTE: BELAJUSE THE LABUUR FORCE SAMPLE IS DESIONED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL tkVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH=-TD-MDNTH CHANGES IN SUB-PROVINLIAL ESTIMATES UF PUPJLAT JUN, EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' ANO ‘H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANU, ALTHOUGH USEFUL FUK >UME PURPOSES, Akt NOY RELIABLE ENOUGH TD 8E USED WITHOUT CAUT IUN
AND GUALIFICATIUN. DATA IN THE 'J' CAIEGURY ARE REGARUED A> UNJUSABLE AN THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS> PUBLICATION FUR DESCRIPTILN ANV MAP OF THE ECGNOMIC KEGIUNS. ANU Fuk FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
NOTA: IL FAUF ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT DY INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELec> DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

PLPUCATIGN, DE LYEMPLOL ET DU LHOMAGE, CAR L'ELHANTILLDN £ST TIKE ET PONUERE A LPECHELLE PROVINCIALE.
UPES 'o' ET 'H' SUNT RECJEILLIGS AUPRES JEECHANTJLLUNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
"ENDANT PAg ASSEZ FIABLES POUR ETRE UITLISEES SANS MISE EN GAWUE ET EXPLLILATION.
VOIR LES NOTES AU DuS e CeTTE PUOLILATION POUR UNE DESCRIPTION UES ZONES

GIVENT PAS ETRE PUBLIEES UU DIFFU3SEES.

CHANT TLLUNNAGES -
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&DTES

Sedad n? aeur Force Survey

The statlstics contained in this report are based
»rmation obtained through a sample survey of
afuaaholds. Interviews are carried out in about
35,000 vepresentative households across the country.

kefinitions and Explanations

labeyr Pargd

The labour force is composed of that portion of
thie civilian non-institutional population 15 years of
ayw and over who, during the reference week, were em-
ployved or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

— vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past

four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c

~

had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilfian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The uneaployment rate represents the number of
uncuployed persons as a per cent of the labour force.
The unemplovment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites A partir des renseignements tirés d'une enquéte par son-
dage mende auprds des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hore institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semalne de référence:

(a) ont fait un ttavaill que lconque

(b) avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

= vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devaient commencer A travailler 3 une date future
déterminée) .

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni2res semaines (y compris
la semaine de référence) et étsient prétes 3 travaillerZ,

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais avajent été mises 3
pied3 depuis vingt-six semaines ou moins et étaient
prétes 2 travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 3
travailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moina & compter de la semaine de référence et &taient
prétes 2 travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplol mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chimeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdémage d'un
groupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité d'un groupe particulier (3ge, sexe,
état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.
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Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
~f the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and
the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
regular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of a series, the adjusted
series still contain irregular fluctuations, Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliagbility of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures
might have been obtained if a complete census had been
taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5 Z, For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0 %,

Non-gsampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi/population

Le rapport ewploi/population représente 1'emploi en pour~
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage
de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonnlers, cy-
cliques et irréguliers, Une série désaisonnalisée est une sé-
rie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déja publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la série.
Par exemple, 1l s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi
des hommes Agés de 25 ans et plus est normalement inférieur
d'environ 2.5 pour cent 3 celui de 1l'ensemble de 1'année. La
désaisonnalisation a pour but de mettre en évidence cette réa-
1ité. Puisque les effets des fluctuations saisonnidres régu-
li2res sont éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer 1'orien-
tation générale d'une série de statistiques coume les données
mensuelles sur l'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguli2res. Les pe-
tites variations qui interviemnent d'un mois 3 1'autre sont
peut-&tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou & un
gvénement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils doi-
vent examiner la série désaisonnalisée sur ume période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendancc
sous-jacente. Cette démarche est d’autant plus importantc
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonniéros
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni2res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un &chan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére~
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti~
vement utilisés pour 1’enquéte sur la population active, Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan
et la mise en ceuvre de 1l'enquéte sur la population active,
rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez falble
pour les grandes estimations comme celles qui portent sur le
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur
trois que l'erreur de cette estimation soit inférieure & 0.5 Z.
Pour les petites estimations, comme celles du chOmage dans
1’Ile-du-Prince Edouard, 1'erreur relative est plus forte et
i1 faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux chances sur
trols qu'une telle estimation puisse varier jusqu'd 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les &tapes d'une enquéte.
Certaines de ces erreurs d'observation s'amnulent aprés un
grand nombre d'observations, mals les erreurs systématiques
engendrent des biais. Il est possible de réduire les erreurs
d'observation par une rédaction soignée des questiecnnaires,
par une formation et une surveillance Intansivis des Engudrenrs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

iidsignation littérale de 1'Ecart type exprimé en pourcentage

Alphabetilc indicator

Per cent of eatimates at one standard deviation

Symbole littéral

% de 1l'estimation correspondant & un écart type

Z
A 0.0- 0.5
B 0.6- 1.0
C 1 51= 245
D 2.6~ 5.0
E 5.1-10,0
F 10.1-16.5
G 16,6-25,0
H 25.1-33.3
J 33.44

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, arc not published and are indicated
in tables by (...). — Les estimations inférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par ((F®)

1. Work includes any work for pay or profit. That is,
pald work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes-—
sional practice owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the following cri-
cteria are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-time
work who alsc met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for
work in the reference week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "persomal or
family responsibilities", or already had a
job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1. On entend par "travail® tout travail fait contre rémunéra-

(5]
-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travall non rémunéré qui contribue
directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étalent €tudiants & plein temps cherchant du travail
& temps partiel et qui répondaient également au cri-
tére (11) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant &té préts & travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son '"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles
avalent déj3 un emploi”,

3. On considiére comme mises 3 pied seules les persomnes guf

s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaf .ut avant
d'étre mises & pied.
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