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COMMENTARY
Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey indicated little
change 1in labour market conditions
during the month of November, 1983.
Employment levels rose marginally,
and the overall size of the labour
force grew slightly after three
months of contraction, The
unemployment rate was unchanged from
the previous month, remaining at
11.1.

Employment

The seasonally-adjusted level of
employment for the week ending
November 12, 1983 was an estimated
10,769,000, an increase of 25,000
over the level of October. Employ-
ment increased by 21,000 for females
aged 25 and over, while there was
virtually no change in employment
levels for youth aged 15 to 24 or
for males 25 and over.

ife seasonally-adjusted level of
part-time employment 1increased by
17,000 to 1,667,000 1in November.
There was an 1increase of 15,000 1in
the number of part-time jobs for
women, while the level was little
changed for men. There was
virtually no change in the estimated
level of full-time employment, which
reached 9,099,000 in November.

There were employment increases in
Quebec (+15,000), and Ontario
(+27,000). Employment declined by
an estimated 6,000 in Newfoundland,
while there was little or no change
in the remaining provinces. There
was a moderate increase 1in employ-
ment (+12,000) in the finance,
insurance and real estate industry,
and a decline n employment
(-14,000) for public administra-
tion. There was little or no change
in the remalning industries,

COMMENTAIRES
Apercgu

Les estimations de Statistique Canada
tirées de 1'enquéte sur la population
active révdlent que les conditions du
marché du travail n'ont pas beaucoup
changé en novembre 1983. Les niveaux de
1'emploi ont augmenté quelque peu et la
population active dans son ensemble s'est
légeérement accrue aprés avoir subi des
baisses pendant trois mois. Le taux de
ch6mage est demeuré inchangé par rapport
au mois précédent, soit & 11.1.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 12
novembre 1983, on estimait & 10,769,000
personnes le niveau désaisonnalisé de
1'emploi, soit 25,000 de plus qu'en
octobre. L'emploi a progressé de 21,000
chez les femmes de 25 ans et plus, tandis
qu'lil n'a presque pas varié chez les
jeunes de 15 & 24 ans et les hommes de 25
ans et plus.

Le niveau désalsonnalisé de l'emploi &
temps partiel a avancé de 17,000 pour
s'établir & 1,667,000 personnes en
novembre. Chez les femmes, le nombre
d'emplois & temps partiel s'est accru de
15,000, mais 1l a peu varié chez les
hommes. Le niveau estimatif de 1'emploi
4 temps plein n'a presque pas changé,
atteignant 9,099,000 personnes en
novembre.

L'emplol a connu des hausses au Québec
(+15,000) et en Ontario (+27,000). 11 a
chuté d'environ 6,000 & Terre-Neuve et a
peu ou point varié dans les autres
provinces, Oh a observé une avance
modérée de 1'emploi (+12,000) dans le
secteur des finances, assurances et
affaires immobiliéres, et un recul
(-14,000) dans celui de 1'administration
publique. Les autres branches d'activité
ont connu peu ou point de variation,



Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment was 1,347,000 in
November, 1983, virtually unchanged
from the level of a month ago.
Unemployment declined by 10,000 for
those aged 25 years and over, and by
7,000 for females aged 15 to 24.
There was an increase of 18,000 1in
the estimated level of unemployment
for males aged 15 to 24.

Unemployment estimates fell slightly
in Manitoba (-4,000), and rose by
3,000 in Newfoundland. There was
little change in the levels of unem-
ployment for the remaining prov-
inces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained unchanged at 11.1 1in
November, 1983. The rate increased
by 1.0 to 21.3 for males aged 15 to
24, There was a decrease of 0.5 1in
the rate for females aged 15 to 24,
to a level of 16.0. The rates
declined slightly for those aged 25
and over, to B.5 for males and 9.1
for females.

The unemployment rate declined E&
1.7 to 10.4 in Prince Edward Island,
by 0.3 to 12.8 in Nova Scotia, by
0.1 to 9.1 in Ontario, and by 0.7 to
8.6 in Manitoba. The rate rose by
1.6 to 19.9 in Newfoundland, by 0.7
to 14.7 in New Brunswick, by 0.3 to
7.7 in Saskatchewan, by 0.4 to 10.5
in Alberta, and by 0.4 to 13.9 in
British Columbia. The unemployment
rate remained unchanged at 13.5 in
Quebec.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participa-
tion rate increased by 0.1 to 64.1
in  November, 1983. The rate
increased by 0.8 to 69.7 for males

Chémage

En novembre 1983, 1'estimation désaison-
nalisée du chOmage s'établissait %
1,347,000 personnes, soit presque la méme
que le mols précédent. Le nombre de
ch8meurs a fléchr de 10,000 chez les
personnes de 25 ans et plus, et de 7,000
chez les femmes de 15 & 24 ans. Chez les
hommes de ce dernier groupe d'age, le
niveau estimatif du chdmage a monté de
18,000.

Les estimations du ch8mage ont légérement
reculé au Manitoba (-4,000), tandis
qu'elles ont avancé de 3,000 A
Terre-Neuve, Elles ont peu varié dans
les autres provinces.

Taux de chfmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé est
demeuré stationnaire & 11.1 en novembre
1983. I1 a augmenté de 1.0 chez les
hommes de 15 & 24 ans (21.3) et diminué
de 0.5 chez les femmes du méme groupe
d'age (16.0). Les taux ont légdrement
reculé chez les 25 ans et plus,
s'établissant & 8.5 pour les hommes et &
9.1 pour les femmes.

Le taux de chOmage a régressé de 1.7 A
1'tle-du-Prince-fdouard (10.4), de 0.3 en
Nouvelle-fcosse (12.8), de 0.1 en Ontario
(9.1) et de 0.7 au Manitoba (8.6). Il a
progressé de 1.6 & Jerre-Neuve (19.9), de
0.7 au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3
en Saskatchewan (7.7), de 0.4 en Alberta
(10.5) et de 0.4 en Colombie-Britannique
(13.9). Le taux de chOmage est demeuré
inchangé au Québec (13.5).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a monté
de 0.1 pour se fixer & 64.1 en novembre
1983. Il a fait un bond de 0.8 chez les
hommes de 15 & 24 ans (69.7) et de 0.2




aged 15 to 24 and by 0.2 to 49.4 for
females aged 25 and over. The rate
declined by 0.2 to 62.5 for females
aged 15 to 24 and by 0.1 to 78.5 for
males aged 25 and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.0 in November, 1983. The ratio
increased by 0.1 to 52.5 for females
aged 15 to 24 and by 0.2 to 44.9 for
females 25 and over. The ratio
declined by 0.1 to 71.8 for males
aged 25 and over, and remained
unchanged at 54.9 for those aged 15
to 24.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,714,000 1in November,
1983, an increase of 355,000 (+3.4%)
over the level of the previous
year. Unemployment was an estimated
1,281,000, a decline of 157,000
(-10.9%) below the November, 1982
level, The unemployment rate was
10.7 in November, 1.5 lower than the
rate of a year earlier, when 1t was
12.2. The participation rate was
63.5, an increase of 0.3 over the
rate of last year. The employment/
population ratio was 56.7, 1.2 over
the ratio of the previous year.

Notes to Data Users

The November 1983 issue of The
Labour Force (Cat. No. 71-001) will
contain an article based on data
derived from the Annual  Work
Patterns Survey for 1977, 1980 and
1982. The article describes trends
in the annual incidence of employ-
ment and unemployment, and reviews
the changing patterns of annual
labour market participation.

This issue of The Labour Force alsn
contains an article on the Survey of
1981 Work History, conducted as a

chez les femmes de 25 ans et plus
(49.4). I1 a chuté de 0.2 chez les
femmes de 15 & 24 ans (62.5) et de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (78.5).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a avancé de 0.1 pour s'établir 3
57.0 en novembre 1983, Il a augmenté de
0.1 chez les femmes de 15 & 24 ans (52.5)
et de 0.2 chez celles de 25 ans et plus
(44.9). Il a baissé de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (71.8), et est
demeuré stationnaire chez ceux de 15 a 24
ans (54.9).

Données non désalisonnal isées

En  novembre 1983, 1l'estimation non
désaisonnalisée de 1'emploi s'établissait
34 10,714,000 personnes, soit 355,000
(+3.4 %) de plus que l'année précédente.
le niveau estimatif du chémage atteignait
1,281,000 personnes, soit 157,000
(-10.9 %) de moins qu'en novembre 1982.
Le taux de chOGmage se situait a 10.7 en
novembre, soit une baisse de 1.5 sur le
taux enregistré un an plus tot (12.2).
Le taux d'activité se chiffrait a 63.5,
soit 0.3 de plus que 1'année précédente.
Le rapport emploi-population
s'établissait & 56.7, soit une avance de
1.2 par rapport & novembre 1982,

Notes aux utilisateurs des données

Le numéro de novembre 1983 de La popula-
tion active (n® 71-pp1 au catalogue)
renfermera un article basé sur les
données tirées de 1'enquéte sur 1l'acti-
vité annuelle en 1977, 1980, et 1982.
L'article décrit les tendances dans les
estimations annuelles de 1l'emploir et du
chémage, et examine les changements de
l'activité annuelle sur le marché du
travail.

Ce numéro de La population active ren-
fermera également un article sur
l'enquéte sur 1'activité en 1981,



supplement to the January 1982
Labour Force Survey. The survey
collected a wealth of information on
jobs  held in 1981 including
earnings, industry and occupation.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine
Ken Bennett

effectuée en tant que supplément 2
1'enquéte de  janvier 1982 sur la
population active. L'enquéte a permis de
recueillir une gamme de données sur les
emplois détenus en 1981, y compris les
gains, la branche d'activité et 1la
profession.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891




TABLE 1. MOIN ESTIMATES. CANDDE
TABLEAL ! ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADR
TEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNABDJUSTED ESTIMATES
(il iMETIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES
1983
MONTH-TD-MONTH CHANGES NOV, NOV. YEAR/YEQAR
NOV ocT. SERT AUG.  JuLY CHANGE
VYARIATIONS MENSUELLES 1983 1982
NDV ot SEPT  AOUT  JUlL. VARIATION
0-N S-0 A-5 -2 NOV. NOV ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS 1
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE 12,116 2.090 12,142 12,156 12 172 % - 52 - 14 -1 11,995 11,796 199 1.7
MALES - HOMMES 7.071 7.057 7,088 7.105 7. 117 1 - 3r - 17 -2 6.984 6£.910 74 1ot
FEMALES - FEMMES 5.085 5033 5,054 5.051 5 05¢% 2 = 3 - 4 5.011 4,886 125 2.k
15-24 YEARS - ANS 2.896 7.8B7 2.924 2.940 2.96b g -37 -1 - 26 2,775 2.8'% - 40 - 1.4
MALES - HOMMES 1,548 1.532 1.598 1,568 1,581 16 - 26 - 10 - 13 1.475 1.490 - 1§ - 1.0
FEMALES - FEMMES 1.348 1.3%% 1,366 1,372 :.385 - 7 - 1 -6 - 13 1,300 1.32% - 25 - 1.9
15-19 YEARS - ANS 1,048 1.040 1,063 1,047 1 041 8 - 23 153 3 980 1,015 -3 - 3.4
MALES - HOMMES 557 541 95/ 531 534 16 - 18 2 - 3 515 526 - 1% -2
FEMALES - FEMMES 491 499 504 516 9P - @& = & - 12 9 4B5 483 - 24 - 4.9
20-24 YEARS - ANS 1.851 1,849 1,863 1,880 904 ¢ - -7 - 24 1.795 t.800 - 5 - 0.3
MALES - HOMMES 995 995 1,005 1.016 1, 026 1 -1 - - 10 9560 %68 - 4 - 0.4
FEMALES - FEMMES 855 854 858 864 878 ! -4 - b5 -4 835 X] -0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS  9.220 9.203 9.2'8 8.216 9.206 woo- 15 2 10 9.220 8.981 239 2.7
MALES - HOMMES 5.523 5.525 5.530 5.537 5,53 - 2 - § - 7 1 5.509 5,420 89 1.6
FEMALES - FEMMES 3.697 3.678 3.688 13.B79 3.B7¢ 19 - 10 9 9 3.7 3,580 150 4.2
25-54 YEARS - ANS 7.89¢ 7.871 7,831 7.89% 7. 887 7 =20 - 4 ) 7.897 7,648 249 3m3
MALES - HOMMES 4,636 4.639 4,644 4.p4F 4,652 - 3 - 5 - 2 4 4.631 4,539 96 2.1
FEMALES - FEMMES 3.256 3,232 3,247 3.249 3,245 24 - 15 - 2 4 3,266 3.113 153 4.9
EMPLOYMENT - EMPLO! 10,769 10.744 10.769 10,727 10,712 29 - 2% 42 15 1¢.714 10,359 355) 3.4
MALES - HOMMES E.275 5.271 6.281 6.248 6.236 4 - 10 32 12 6.239  b6.051 188 3
FEMALES - FEMMES 4,494 4 473 4 488 4.479 4 47% 21 - 15 c] 3 4,475 4,307 168 3.9
15-24 YEARS - ANS 2.3%1 2,353 2,370 2.37¢ .38 - ¥ - 17 & - 13 2,274 2.25¢ 20 Q.8
MALES - HOMMES 1,239 1,22y 1,232 1.223 1.2 = 2 - 1 9 - 8 1177 1,166 17 1.5
FEMALES - FEMMES 1,132 1,132 1,138 1,147 1,152 - =m 28 B B 1,096 1,094 2 0.2
15-19 YEARS - ANS 811 824 832 808 804 7 - 8 24 4 783 784 - -0
MALES - HOMMES 431 422 429 39¢ 398 g - 7 19 - 8 402 395 I/ 1.8
FEMALES - FEMMES 400 402 403 418 406 - 2 - 1 - 15 12 381 3% - 9 g2 3
20-24 YEARS - ANS 1,523 1,528 1,536 1. 542 1,%%8 - 5 - B - B - I6 1.491 1,470 21 1.4
MALES - HOMMES 793 800 805 807 gio - 7?7 -5 - 2 - 3 776 765 1 1.4
FEMALES - FEMMES 730 728 X3 35) 748 2 8 8 =B 716 705 t 1.6
¥ YeORS AND DVER-aNS ET PLUuS B, 418 8.391 8.399 8.357 B.329 AR | 42 28 B.440  §.105 335 4.1
% LES - HOMMES 5.056 5.050 5.049 5.025 §.00° b 1 24 20 5.061 4,892 169 3.5
FLMGLES - FEMMES 3.362 3.341 3,350 3,332 3.32¢ 21 - 8 18 8 3,378 3,213 165 5.1
¥e=34 YEARS - ANS 7.179 7.146 7.154 7,135 7.108 33 - 18 29 29 7.201  6.872 328 4.8
pALlES - HOMMES 4,226 4.220 4.219 4,202 4.18° 8 ! 12 21 4,237 4,075 162 .0
FaralES - FEMMES 2,951 2.926 2,945 2,933 2.92% 25 - 18 12 8 2.964 2,797 167 6.0
iMLL-TIME - PLEIN TEMPS 9.099 9.097 9.144 8.047 9.020 28 590 97 26 B.967 8.747 220 289
MALES - HOMMES 5,792 £.796 S.821 5,753 5, 74¢C & - 28 68 13 5,73¢ £,583 147 2.8
FEMALES - FEMMES 3.307 3.300 3,323 3.294 328! 6 - 22 29 13 3.237  3.164 3, 2.3
PART-TIME - TEMPS PARTIEL 1.667 1.650 1.647 1.70b 1,693 17 3 - 59 13 1,746 1.612 134 8.3
MALES - HOMMES 480 478 478 510 495 2 - - 32 15 509 468 41 8.8
FEMALES - FEMMES 1.187 1,172 1,189 1,196 1,198 15 3 (@ = 3 1,238 1.143 95 8.3
AGRICUL TURE 491 487 482 485 485 4 G ) c 474 449 25 5.6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,283 10,263 10,29¢ 16.205 1¢, 185 20 - 27 85 20 10.240 9,910 330 3.3
OTHER PRIMARY - AULTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES 285 285 274 283 280 N - B g 3 260 248 " 4.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES 0
MANUFACTURIERES 1.944 1,937 1,936 1.882 . 867 7 t 54 15 1,849 1,823 126 6.9
CONSTRUCTION 560 562 568 564 569 - 2 - B a - 5 575 581 - 6 - 1.0
TRADE - COMMERCE 1.859 *.852 1,857 1.845 1 836 7 -5 1?2 9 1,874 1,808 1] 37

TRANSPORTATION. COMMUNICATION

AND CTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS . COMMUNTCATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 856 849 864 869 865 7 -1% - % 3 857 fAgd - 27 = 13N
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES. ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 619 607 500 594 B0 12 7 6 - 7 B15 569 48 8.1
SERVICES 3,408 3.413 3.413 3. 414 3,806 - 5 - Rl 8 3.3e4 3,247 17 3.6
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADM]-

NISTRATION PUBLIQUE 773 787 783 768 773 - 14 4 W =S 746 7% - 4 - 0.5

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES 9.650 9, 640 9.660 9.576 9. 563 10 - &0 102 15 9.593 9.305 288 3p
PAID WORKERS NOK AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES 9.491 9 480 §.507 B9.474 9, 400 1 = 2 93 14 9.446 9.)1B2 283 3
UNEMPLDYMENT - CHOMAGE 1,347 1,346 1,373 1,429 1 450 1 =27 -% -3 1,281 1,438 - 157 - 10.9
MALES - HOMMES 796 78€ 807 857 881 0 - 21 -5 - 24 745 B9 - 114 - 13.3
FEMALES - FEMMES 551 560 £66 572 57¢ - 8§ - & - & - 7 536 578 - &2 - 1.3
18-24 YEARS - aNS 645 534 554 570 583 1 =20 -16 - 13 501 561 - 60 - 107
MALES - HOMMES 329 311 326 345 350 18 =115 & 19 - 15 298 3¢ -3 - 8.7
PEMALES - FEMMES 21€ 223 228 225 288 -7 = § 3 - 8 203 I - 28 - 121
1k- 19 YEARS - ANS 217 216 2N 2139 237 1 =15 - 8 2 19§ M - 33 -4
MALES - HOMMES 126 18 130 141 136 To-n = 5 13 1 - 18 - 13.7
ZEMALES - FEMMES 21 97 101 98 [ . 3 - 3 84 100 - 16 - 6.0
726 YEARS - ANS 328 N 327 338 346 7T -6 -1 - 8 303 kkA - 28 - B.5
MALES - HOMMES 203 195 00 209 216 8 g B 189 B 7 185 200 -15 ~-7.5
FEMALES - FEMMES 125 126 127 129 1360 - 1 = M 2 29 &) 118 131 =12 - 9.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 802 812 819 859 877 - 10 - 7 -4 - 118 780 876 -96 - 11.0
MALES - HOMMES 467 47% 481 512 s3+ - B8 - 6 -3 - 19 447 529 - 82 - 155
FEMALES - FEMMES 335 337 338 347 46 - 2 - =9 ! 332 348 - 36 - 4B
25-54 YEARS - ANS 713 725 727 760 ® -2 -2 -3n3 - 696 776 - 80 - 10.3
MALES - HOMMES 408 419 425 444 461 - 1Y = 6] Fp8 - R 394 450 - BB - 14.3
FEMALES - FEMMES 305 306 302 316 320 - a -1 - 4 302 315 SO ]
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

SEASDNALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESA]SONNALISES TAUX NON DESAISDNNALISES
1983 1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV YEAR/YEAR
NOV. ocY. SEPT  AUG JuLY  NDV CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1882
NOV.  OCT. SEPT. ADUT  Jule  NOV YARIAT]ON
C-N S-D0 AA-5 J-a2a NOV. NOV.  ANNUELLE

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -14ux DE

CHOMAGE 1.1 11.1 1.2 1.8 120 127 E -0.2 - 0.5 -0.2 10.7 12.2 O =
MALES - HOMMES il 9. ) 11.4 12.1 12.4 13.2 ¢2 -03 -07 - 03 10.7 12.4 = L7
FEMALES - FEMMES 10.9 1.1 1.2 11,3 11§ 120 -02 -0Y -0 0.2 107 11.8 =
15-24 YEARS - ANG 18.8 18.% 8.3 194 187 205 03 -04 s - 03 18 19.8 - 1.8
MALES - HOMMES 21,3 20,3 209 220 22.v 23.2 1.0 - 0.6 - 1.1 0.1 20.2 22.2 =30
FEMALES - FEMMES 16.0 16.% 16.7 16 4 6.8 1715 -05 -0.2 0.3 -04 15.6 17 4 - 8
15-16 YEARS - AKWS 20.7 20,8 2.7 228 228 232 -01 -0.9 - 1.1 - 20.2 2.7 =25
MALES - HOMMES 2.6 220 23.3 266 255 5.7 006 =~1.3 - 3.3 1.1 2.0 26.9 2.8
FEMALES - FEMMES 18.% 19.4 200 9.0 19.9 203 -0.9 -0.6 1.0 - 038 18.2 20 4 - 2.2
20-24 YEARS - ANS 17.7  17.4 17.6 18.0 18.2 19.2 03 0.2 -04 -02 16.9 18 4 VRS
MALES - HOMMES 204 196 1899 206 21 218 6.8 -03 -07 -0.5 19.2 0.7 IS
FEMALES - FEMMED 146 148 148 148 148 156 i ONZ F . Ol 0.1 14.2 18.7 - 1B
25 YEARS AND OVER-ANS E7 PLUS 8.7 8.8 8.9 1) 9.5 10.2 6rv 0.1 -04 - 0.2 8.5 98 1.3
MALES - HOMMES 8.5 g.6 8.7 9.2 9t 1W0.4 -01 -01 -05%5 -024 8.1 S 8 1.7
FEMALES - FEMMES 9,1 e 9.2 5.4 94 'y 0.1 = - 0a2 : g0 S8 - 0.8
25-54 YEARS - ANS 5.0 9.2 §.Z 5 € 9.3 0.9 -02 = - 0,4 -048 BB 101 138
MALES - HOMMES B.8 9.0 8.2 9.8 59 107 -02 -02 -604& -03 B.S 101 =16
FEMALES - FEMMES 9.4 9.5 9.3 §.7 gi8 103 = o ¢.2 -048 -02 9.2 101 - 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DaCTIVITE 641 640 B4 4 B4E BT €38 01t -04 0t - 0.2 53.5 63.2 0.3
MALES - HOMMES 76.4 76.3 6.7 77.0 ?77.2 76.6 0t -0.4 0.3 -0.2 75 4 75.5 -0
FEMALES - FEMMES 9258 92,2 & SPkS 2.5 2.6 5'.6 01 -0.3 - -0 Sjimg $1.3 "N
15-24 YEARS - ANS 66.2 E%9 66.6 66.8 €7.1 65.7 03 -0.7 0.2 - 0.5 63.4 63.0 0.4
MALES - HDMMES 69.7 68.9 70.0 70.3 70.7 69 0.8 -1t -0.3 -024 86.5 85.7 0.8
FEMALES - FEMMES 2.5 62,7 631 63.3 B8 B2t 0.2 0.8 - 0.2 -405 60.3 60.2 o
15-19 YEARS - ANS 1.8 51.2 52.¢ S5v.1 &C.f S51.4 0.6 - 0.9 1.0 0.5 48 .4 a7 .8 [ |
MALES - HOMMES 54,1 §2.3 53.8 S51.0 510 53.2 1.8 1.6 2189 H 50.0 48.6 i
FEMALES - FEMMES 49.4 5.0 50.3 51.3 50.2 495 -06 -0.3 - 1.0 11 46.8 46.9 -
20-24 YEARS - ANS 8.7 8.6 179.2 79.9 810 79.0 0,1 0.6 - 07 - 1t 76.3 75.8 - 4.3
MALES - HOMMES 83.8 83.7 B4.5 BS54 853 B44 61t -08 -09 -098 80.17 81.4 N
FEMALES - FEMMES Wube F73:5 73.8p "T43  79p5 7315 01 -0.3 05 - 1.2 71.8 2. 3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.9 63.5 63.7 63.8 63.8 B3.2 - =02 -0 0.1 63.% 63.2 LIk
MALES - HOMMES 78.5 78.6 78.9 ?79.t 79.3 7.0 -0.! -03 -0.2 -¢0.2 78.3 78.8 K-
FEMALES - FEMMES 49.4 482 49 4 48 4 45 & 4B & 02 0.2 B - 49 .6 48. 6 1.¢
25-54 YEARS - ANS 7.4 79.4 79.7 73.3 BO.0 7B.6 = -0ty ~0.2 -0 79.5 78.7 0.8
MALES - HOMMES 93.4 93.7 93.9 94y 842 8356 - 03 ¢.2 -0.2 -0 e 93.8 0.2
FEMALES - FEMMES 65.5 65.1 655 657 657 6395 04 -048 -0.2 B 65.7 64 0 .7
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLO!-POPULATION 57.0 5.8 57.1 56.9 56.3 55.7 0.y - 0.2 0.2 - 56.7 55.5 1.2
MALES - HOMMES 67.8 67.8 68.0 67.7 §&7.6 66.5 *x B I 0.3 0! 67.4 66.2 1.2
FEMALES - FEMMES 46 6 4p & 466 4E 6 46.6 45 ¢ 0.2 -0.2 : = 46.4 45 2 1.2
15-24 YEARS - ANS 3.7 587 5800 [53.8] 'S4, 1= 52.2 - 0.3 0.1 -~ 0.2 2.0 50.4 1.6
MALES - HOMMES 4.9 94.9 553 64.8 551 S3 G 0.4 045 - 0.8 53 0 51,2 1.8
FEMALES - FEMMES 52.5 52.4 2.E 2.9 53,0 51.3 [} 0.2 - 0.3 -0 60 8 48,7 i
15-18 YEARS - ANS 4.0 40.6 40.8 39.5 331 39.9 0.4 - 0.2 1.3 0.4 38.17 36.9 1.8
MALES - HOMMES 4.8 40.8 41.3 37.4 380 39.6 1.¢ - 0.5 3.8 - 0.6 39.0 JE.5 2.5
FEMALES - FEMMES 4.2 4c.3 403 416 40.2 394 - 0.1 = = 1.4 38.3 37.4 ¢.9
20-24 YEARS - ANS 64.8 650 653 656 662 63.9 -0.2 -0.3 -03 - 0.6 63 4 62.7 0.7
MALES - HOMMES 66.7 67.3 67.7 67.9 681 659 -0.6 - 048 0.2 - 0.2 65.2 64 6 [
FEMALES - FEMMES 2.8 62.7 529 63.2 64.3 61.8 0.1 | =02 -oLk - it 61.6 §0.8 0.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.0 57.9 58.0 57.8 57.8 56.8 01 - 0.t 0.2 3 58.1 Ein'1 1.0
MALES - HOMMES 211.8 71.9 72.0 71,8 1.7 1709 -0.1 -0.1 0.2 0 71.8 (AR 0.&
FEMALES - FEMMES 44.9 447 443 447 A5 T 43.6 oR2 = 0.2 0.2 ? a5._1 43.9 1.2
25-54 YEARS - QNS 23 Tl 2.4 72,2 72.0 70.3 o2 & &8 0.2 0.2 72.5 707 1.8
MALES - HOMMES 85.2 852 853 85! B84.9 836 o 0.1 0.2 0.2 85.4 B4.0 1.4
FEMALES - FEMMES 5.3 58.9 59.4 59.3 59.2 57.0 0.4 - 0.5 0.1 0.1 £9.6 57.% 2.1
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PABLEAL 2

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

LETIMATIONS DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARIATIDNS MENSUELLES

NDV

1983

NOV

1982

UNADJUSTED ESTIMATES

YEAR/YEAR
CHANGE

VARIATION
ANNUELLE

11

ESTIMATIONS NON QESAISDNNALISEES

NOY DCTY
NOV ocT
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABDUR FORCE - PODPULATION
ACTIVE 0005 2 224
EMPLDYMENT - EMPLO]  100C'S) 1 183
MALES - HOMMES 1000’51 1A] 115
FEMALES - FEMMES 100081 67 69
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1000°'S) 44 a1
UNERPLOYMENT RATE -~ TAUX
DE CMOMAGE (2 198 18.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE {x 51 4 52 1
EMPLOYMEND RATID - RAPPDR!
EMPLO] -POPULATION [£4) 41.2 42 6
MALES - HDMMES {3 5112 53.0
FEMALES - FEMMES {21 s aels
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-
bt -PRINCE -EDDUARD
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000 "SI B 57
EMPLOYMENT - EMPLOI  100C'S: 51 50
MALES - HOMMES 1000 5: 28 29
FEMALES - FEMMES 1000 " Si 22 21
UNEMPLOYMENT - CHDMAGE 1000 S) b 2
UNEMPLOYMENT RATE - 1AUX
0f CHOMAGE ¢} 10 4 12.1
PARTICIPATION RATE - Taux
WRCTIVITE s 61.3 61.3
MFLOYMENT RATIO - RAPPORT
L®PL0!-POPULATION ¥l 54.8 53.8
MILES - HDMMES % 63 0 63.0
fTMALES - FEMMES 73] ap &8 447
SNt SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
alTIvVE (000 St 384 383
EMPLOYMENT - EMPLQ0I 10007 SH 335 333
MALES - HOMMES 1000 S 196 9p
FEMALES - FEMMES 1000 5! 139 137
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000 °S) a3 50
UNE®PLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE izl 12.8 131
PARTICIPATIDON RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1zl 56.5 58.5
EMPLDYMEN® RATIO - RAPPORT
EMPLDI-POPULATION (x olll. 1 50.8
MALES - HOMMES ¥ 4] 1 20 |l
FEMALES - FEMMES o 411 40.7
NEW BRUNSWICK - NDUVERL -
BRUNSW]CK
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000 * St 300 299
EMPLOYMENT - EMPLOI 10005 256 257
MALES - HOMMES 1000'S1 152 152
FEMALES - FEMMES 1000°5! 104 105
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (0005 a4 42
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE iy d} 14 7 14.90
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1% 55.2 55.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOD! -PDPULATION % 47 1 47 4
MALES ~ HOMMES V3 5€.7 56.9
FEMALES - FEMMES (¥4 o [7 87 38.2

225
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114

a1

o
~
ouww

381
333
186
136

48

58.3

50.9
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58.0
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S0
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13.5
61.3
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42. 6
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135
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58 1
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES By PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMAT]ONS NON DESAISONNALISEES
1983
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV NOV YEAR/YEAR
NOV.  OCT. SEPT.  AUG. JuLy CHANGE
VARIAT[DONS MENSUELLES 1983 1982
NOV. ocr SEPT. aoLT LIl VARIATION
0-NS5-0 8-5 J-4& NOv NOV ANNUELLE
Kl
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°5) 3,022 3.006 3.018 2.996 3.001 1% - 12 22 5 2,992 2,918 74 r )
MALES - HOMMES 10005} 1,800 1,798 1,810 1,805 1 804 2 -2 8 1 1,781 13255 26 1.5
FEMALES - FEMMES {000’S) 1,222 1.208 1,208 t.191 1,197 14 2 17 6 1,211 1,163 48 4.1
EMPLOYMENT - EMPLD!  {000°S) 2,615 2,600 2,610 2.577 2,583 15 - 10 33 6 2.609 2.517 92 3.7
MALES - HOMMES (000°5) 198011582, 1.566 1.551 ".558 I -1 15 7 1,856 1.52!% 35 2.3
FEMALES - FEMMES (000° Sy 1,060 1,048 1,044 1.026 1,025 12 4 18 1 1,053 995 58 5.8
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000°S) 407 406 408 419 418 1 ? =aif 1 384 401 - 17 - 4.2
MALES - HOMMES 1000’5} 245 246 244 254 246 - 1t 2 - 8 225 234 - B - &8
FEMALES - FEMMES 1000’ S 162 160 164 189 172 2 4 - 1 Y 158 167 = 9 - byd
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 7 13.5  13.% 13.5 4.0 13.8 C E - 0.5 0 12.8 13.8 - 1.0
MALES - HOMMES 12) 13.6 13.7 1.5 141 13.6 - 0. 0.2 0.6 0.5 1.7 13.3 - 0.6
FEMOLES - FEMMES 12) 3.3 13.2 136 13.9 14,4 0. -04 - 0.3 0.8 131 4.4 - 13
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE Iy 4 60.6 60.3 60.6 60.2 60.4 0.3 -03 0.4 0.2 60.0 88.9 |
MALES - HOMMES 1) 74.2 4.1 747 745 745 0.1 -0.6 0.2 : 73.4 72.8 0.6
FEMALES - FEMMES % 47.8 47.2 47.3 45.b 46.9 0.6 -0 0.7 -0.3 47.3 458 1.5
EMPLDYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION 1y 4] 52.5 82.2 %24 5.8 2.0 0.3 -0.2 0.6 0.2 52.3 50.8 1.8
MALES - HOMMES ¥4} 641 64 0 64.6 64.0 64 & 0.1 Q0.6 0.6 - 0.4 64 1 63.1 1.0
FEMALES - FEMMES (£3] 41.4 41.¢ 4.8 40.2 402 0.4 0.2 06 - 41.¢ 39,2 1.8
ONTAR]D
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°5) 4.608 4. 587 4.607 4.6'7 4,597 2 -2 - 10 20 4.564 4,492 72 1.6
MALES - HOMMES 1000°5) 2,641 2.B617 2,632 2,631 2,618 24 - 15 f 13 2.602 2.563 39 13e
FEMALES - FEMMES 1000’5 1.968 1.870 1.979 1,986 1.979 - 2 - 5 - 11 7 1,962 1.929 33 15
EMPLOYMENT - EMPLO]I  1000'S) 418! 4,164 4,172 4,148 a4 120 Ji) - 8 23 28 4,182 3.981 201 50
MALES - HOMMES 1000’ 5) 2.405 2.387 2.388 2,355 2,335 1 - 1 33 20 2.3%¢ 2,260 134 1
FEMALES - FEMMES 1000°§) 1,786 1,777 1,784 1.794 1 78B g - 7 -0 8 1,788 1,721 67 8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1600”5} 418 423 435 468 47 - 5 -12 -3 - 8 383 511 =128 -#25%
MALES - HODMMES (000’5} 236 230 244 276 283 6 - 14 -32 - 7 208 304 -9 - g
FEMALES - FEMMES 1000°5) 182 193 191 192 193 - 11 2 - 1 = " 174 207 - 38) | e
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 3] Bl 9.2 9.4 101 0.4 - Ok F 082 - o7 3 [oa3 8.4 1.4 - 3.0
MALES - HOMMES 43] 8.9 8.8 8.3 105 10.8 (1 M) T SRR () 1) 8.0 1.8 - 3.8
FEMALES - FEMMES 2! 9.2 5.8 8.7 8.7 3.8 - 0.6 Q.1 - - 8.9 0.7 - 1.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE X 67.3 67.1 67.4 677 67.5 0.2 -03 -03 0.2 BE.6 65. € -
MALES - HOMMES 2) 79.1 78,5 79.0 79.1 78.8 0.6 -0.5 -0t 0.3 77.9 77.9 e
FEMALES - FEMMES 17) 6.0 56.2 56.4 568 56.7 - 0.2 -0.2 -~0.4 0.1 85.9 55.8 0.
EMPLOYMENY RATIO - RAPPDRY
EMPLO]-POPULATION [y 3] 1.2 B0.9 BL.Y' 60.8 60.5 ¢.3 -0.2 0.3 0.3 B61.0 59.0 2.0
MALES - HOMMES 1y 3] 72.0 71.p 71.7 70.8 70.3 04 -01 0.9 0.8 7.7 3-8 3.0
FEMALES - FEMMES [} 3} 50.9 50.7 5t.0 S51.3 5i.1 B2 B OBl =03 0.2 50.9 49 8 1.1
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000’ S} 512 5S 514 00 st - 3 1 3 1 508 499 8 1.8
EMPLOYMENT - EMPLDI  1000°S) 468 467 467 466 461 1 G 1 5 466 447 19 4.3
MALES - HOMMES (000§} 270 270 267 265 261 5 3 2 4 263 253 16 6.3
FEMALES - FEMMES 1000’51 198 187 188 200 200 § =3 - 1 o 187 194 3 {LE]
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000" S) 44 a8 47 a5 @ - 4 1 2 4 a2 82 -0 - 192
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 12) 8.8 9.3 9.1 8.8 9.6 -07 0.2 0.3 - 0.8 8.3 10.4 2.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE 12) 65.6 ©66.7 66.0 657 656 0.5 [ 0.3 [ 65.1 64.9 0.2
EMPLOYMENT RATID - RAPPORY
EMPLOD) -POPULATION %) 60.0 98.9 59.9 9.8 59.3 0.1 . 0.6 59.7 58.1 1.6
MALES - HOMMES %) 7.9 71,2 704 69.9 63.0 - 0.1 0.8 0.5 0.9 70.9 67.6 e
FEMALES - FEMMES x) 49.6 49.3 43.8 500 501 0.3 -05% -0.2 0.1 491 9.2 0.1
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UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARTATIONS MENSUELLES

NOV.
1983

YEAR/YEAR

CHANGE

VARIATION

ANNUELLE

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
iwBliay 2 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESA]SONNALISEES
1983
NOV oc1 SEPT. AUG
NOV oct SEPT. AOUY
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000’5} 483 484 482 482
EMPLOYMENT - EMPLOI 100075 446 448 446 asa?
MALES - HOMMES (000°S) 269 269 268 270
FEMALES - FEMMES 000°S) 18¢ 178 177 177
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1000°S! 37 36 35 35
UNEMPLOYRENT RATE - Taux
Dt CHOMAGE (2 7.7 7.4 7.5 7.3
PART|CIPATION RATE - TAUX
DraCyIvITE 2 5.4 657 €655 656
EMPLOYMENY RRYIC - RAPPPORT
EMPLO]-POPULATION b} 60.4 608 606 608
MALES - HOMMES 1z Me 73 728 136
FEMALES -~ FEMMES jt 4 48.8 4E.2 48 7 4B 1!
ALBERTA
LABDUR FORCEt - POPULATION
aCTIVE 1000°S) 1,195 1,197 1,198 1,203
EMPLOYMENT - EMPLD]  1000°S) 1,070 1.076 1.072 1.069
MALES - HOMMES 1000°85) 615 624 620 625
FEMALES - FEMMES 1000°S) 455 452 a52 445
UNEMPLDYMENT - CHOMAGE 1000'S) 125 (A 126 134
UNEMPLDYMENT RATE - Taux
Df CHOMAGE ¥ 3] 10.5 101 0.5 1.
PARTICIPATION RATE - TAUX
LAY IVITE % Wt e 7.2 718
KM OYMENT RATID - RAPPORT
iMPLOT-POPULATION x) 637 540 637 635
“Z ES - HOMMES £4} 3.0 740 73.5 M40
PEMALES - FEMMES 121 54.3 53.9 539 530
BajTIiv COLUMBIA - COLOMBIE-
2AITANN]QUE
LABOUR FORCE - POPULATION
aCTIvt 100075} 1,351 1,344 1,365 1, 367
MALES - HOMMES 1000° 81 792 788 784 792
FEMALES - FEMMES (000*S) 559 556 571 575
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 1,163 1.162 1,182 1,174
MALES - HOMMES 1000°5} 676 677 685 873
FEMALES - FEMMES 1000 S) 487 485 4397 501
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 188 182 183 193
MALES - HOMMES {000 °S; 116 tn 108 119
FEMALES - FEMMES 1000 S} 72 n 74 74
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE [¥4] 13.9 13.% 13 4 141
MALES - HOMMES 1z 14.6 141 13.7 150
FEMALES - FEMMES 2 12.8 12.8 3.0 12.8
PARTICIPATION RATE - Taux
D'ACTIVITE 12 63.0 627 63.8 B4.0
MALES - HOMMES ) /=3 W0 3257 7156
FEMALES - FEMMES (2 51.1 509 524 528
EMPLOYMENT RATID - RAPPORTY
EMPLO]-POPULATION 2 54.2 542 553 S50
MALES - HOMMES i 64.3 645 85.3 64.2
FEMALES - FEMMES ) LI 44 & 45.6 46. 0
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TABLE 3. EMPLDYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. NDYEMBER 1983
TABLEAU 3. EMPLD] SELDN LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983

NFLD. P.E.I N.§S N.B ALTA, B C
CANADA Qut ONT. MAN SASK.
T.-N. | -P.-E. N.-E. N.-B AlB L -&

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 16.714 8 172 C S0 C 334 C 2%2C 2,609 B 4.182B 466 B 441 B 1,060 B 1,148 B
AGRICULTURE 74 0 . . J 6 f 6 f 7 ¢ B3 f 140 E 40 E 89 E 88 E 23 IF
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.240 A 171 L 44 D 329 C 245 C 2,539 8 4, 0428 426 C 352 C 972 B 1.121 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 200 13E ... G 9 E VF 4 f a1 f §G ¥ 64 E a9 f

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 1,949 C 188 4 F 41D 33E 550 C 983 C 59

=]

37K 89 F 150 D
28 E 76 D 66 E

™

CONSTRUCTION 575 € 12 F 4 ¢ 21E 16 E 123 € 07D 23

TRANSPORTAT)ON, COMMUNICATIDN & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUN!-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 85?7 C 1§ & 4E EF 26 ¢ 201 D 202 0 44 E 3V E 88D 116D
TRADE - COMMERCE 1,874 C 33 & 8¢t 630 480D 458 D Te0C 80 780D 1840 215D
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB] L1ERES 6" 0 B F ... ¥ 15 E g€ 144 263D 24E 21¢€ 54 |E i E
SERVICE - SERVICES 3.354 B 520 1BE 114D 81D 832 C 1.295C 1450 123 0 333 ¢ 3¢
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 746 T 19 F GEE 29E 20°¢ 189 D 253D 3% E 36 E ™E 74 E

MALES - HOMMES 6.235 2 107 C 29 C 195 C 150 C 1.5 8 2,38¢ B 2638 2638 609 8 666 B
AGRICULTURE 338 ... S 5 B 43 98 N 69 62 15
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5.800 106 24 190 144 1.507 2.298 238 194 547 6%

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 23 3 18 10 42 38 5 " 49 4%
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,395 14 - 30 24 395 686 40 17 66 124
CONSTRUCTIDN 521 11 . 20 15 108 190 ral 25 68 5¢

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 649 16 .. 20 23 159 217 34 24 N 85

TRAJE - COMMERCE 1,062 18 &) 36 26 268 39 49 46 105 118

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 263 ... ) 6 - 60 1 10 8 22 38
SERVICE - SERVICES 1,307 19 5 40 28 352 504 82 41 124 140
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 474 14 4 20 14 125 161 26 22 42 46
FEMALES - FEMMES 4,479 B 650 21 0 139 C 102 C 1.053C 1,788C 187 C 178 C 451 € 482 C
AGRICULTURE 136 ... e - o 21 LL 9 20 26 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICODLE 4,338 65 20 138 101 1,022 1,744 187 158 425 469

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - BUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29N L e " . L S o o 15 §
MANUFACTURING - INDUSTRIES MAKUFAC-

TURITERES 554 5 o 12 9 185 296 18 6 23 29
CONSTRUCTIDN 54 ... o oo Bo5 13 18 7 7
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN:-

CATIDNS EV AUTRES SERVICES PUBLICS 08 .. ) B S 45 76 10 7 27 n
TRAQE - CDMMERCE 812 g8 27 22 130 308 38 32 79 9?
FINANCE  INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 353 4 7 8 6 84 152 13 13 32 35
SERVICE - SERVICES 2.057 32 1" 74 53 479 791 83 83 208 232

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMIN]STRA-
TIGN PUBL1QUE 272 g s B 63 98 13 14 33 28




TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. NOVEMBER 19B3

fal LAU 4 EMP(D] SELON (A PROVINCE. (A PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983

NFLD. P.E.I. NS, N.B. ALTA 8.C
CANADA QUE ONT. MAN. SASK
T.-N. |.-P.-E. K,-E. N.-B. AL8. C.-8B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.714 172 50 334 252 2.609 4.182 466 447 1.060 . 148
MANAGERIAL . PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION E1 PROFESSIONS LIBERALES 2.699 42 12 81 56 651 1,097 118 89 269 285
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1. 841 27 ? 54 Lh] 468 741 76 59 174 194
SALES - COMMERCE 1.140 18 4 36 27 266 440 52 48 112 141
SERVICE - SERVICES 1.512 22 ? 54 4 374 553 67 B3 155 "7
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIKE 635 13 8 21 18 102 m 42 94 103 59
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1.509 18 8 40 29 431 679 52 33 92 130
CONSTRUCTION 579 14 4 26 9 120 199 28 30 75 65
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 10 13 13 85 185) 18 15 as 56
MATERIALS HAKDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 8 n " 101 166 15 14 3 a1

MALES - HOMMES 6.238 107 28 195 150 1.556 2.394 2649 263 6039 BB
MANAGERIAL . PROFESSIONAL. E7C. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.515 24 3 43 29 384 617 64 43 149 156
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 334 L] 10 8 m 169 LS 10 31 32
SALES - COMMERLCE E74 10 2t 6 165 250 32 25 67 86
SFRVICE - SERVICES 674 10 22 17 183 248 26 24 61 79
i LMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

SECTEUR PRIMA]IRE 511 13 7 19 19 83 132 34 76 &< a7
FHOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.212 14 33 28 338 533 42 29 79 116
CONSTRUCTION 568 14 4 25 19 118 185 27 30 74 63
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 315 LN 12 12 93 125 16 14 38 53
MATER]IALS KANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANGTENTION ET AUTRES METIERS 316 ? 10 10 82 124 12 12 26 33

FEMALES - FEMMES 4.475 65 b3 139 102 1,083 1.788 197 178 451 482
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1.18% 18 B 38 27 267 480 58 L13 120 129
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,447 PA] E 42 32 357 572 60 49 144 162
SALES - COMMERCE 466 8 14 " 101 180 20 20 45 55
SERVICE - SERVICES 838 13 4 32 24 1 305 40 38 93 98
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIRAIRE 124 20 39 ] 8 24 1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 297 7 S 93 146 10 4 k] 13
CONSTRUCTION 1" 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 10 -]
MATERIALS HANDLINC AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 19 42 ] 8
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TABLE &. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . NOVEMBER 1983
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711 . NDVEMBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC] - UNEMPLDY-  EMPLOYMENT

15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -

EY PLUS POPULAT ] DN

EMPLQI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

51-JOHN'S 1a 69 b1 8 45 0.2 C 1. 7TE 531
HALTFAX 178 127 115 12 52 70.9¢C 9.6 € B4.1
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN -B.1 97 89 51 8 ag 60.9 0 13.9 E 52.4
CHICOUTIM] - JONQUIERE 104 50 42 & 54 48 .0 ¢t 15.3 6 40.7
QUEBEC 430 262 229 a3 168 60.9 D 12.7 ¢ 58ki2
MONTREAL 2,313 1. 463 1.280 184 850 63.3 ¢ 12.6 0 55.3
DTTAKA - HULL 624 433 404 30 191 69.4 D 6.8 F 64.7
SUDBURY 108 68 58 10 41 62.5 ¢ 15.3 6 52.9
DSHAWA 125 85 77 8 40 68.2 ¢t 236 61.8
TORONTD 2.32% 1,633 1,511 122 688 70 48 7.5 ¢ 65.1
HAM] L TON 435 272 249 23 164 62 4 C B.5 F 5.1
ST CATHARINES - NIAGARA 269 164 140 24 105 61.°0 14.7 f 521
LONDON 247 169 158 n 78 68.3 0 6.5 °F 63.8
WINDSOR 197 118 106 13 78 B0.4 D 1.2 F 53.86
KITCHENER - WATERLOO 222 158 137 17 67 69.7 D 1.1 F B2 ¢
THUNDER BAY 93 B0 56 4 33 64.8 ¢ 689G BU
WINN]PEG 489 309 280 29 160 65.9 C .4t Lk
REGINA 140 98 g0 8 42 69.9 C 7.7E 64
SASKATOON 112 12 65 7 33 64.7 0 10.¢ F 58.7
CALGARY 466 350 307 43 116 7 2¢C 12,2 £ BE. O
EDMONTQN 437 349 307 a2 148 Mm2¢C 120t 61.8
VANCOUVER 977 618 545 74 359 53.3 < 12.0¢ 55.7
VICTOR14 198 119 103 16 76 60.9 0 13.5 € 52.7

NOTE. OUE 70 THE RELATIVEL® SMALL SAMPLE S;ZES FROM WHICH SUE-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHQULD BE USED IN THE INTERPRETA-
110N OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENI. DATA IN 'WE *G’ AND 'H* GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BF USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J° CATEGDRY ARE REGAR-
OED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NO' RELEASED  SEE NQTES AT THE BACK Q7 THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TD CATALOGUE 92-7C8. VOLUME 1, PART 1

NOTA: EN RAISON DE LA TAJLLE RELATIVEMENT PETIYE OF L'ECHANTILLON & PART|R DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES L
FAUT FAIRE PREUVE Df PRUDENCE LORS Dt L INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESYIMATIONS DE L'EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET ‘K’ QUI PEUVENT EYRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OONNEES DE LA CATEGDRIE 'J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. St REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIDNS METROPDLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ', VOLUME . DE LA PUBLILATION NO 92-708 &U

CATALOGUE.
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1983
TARLEAY B ESTIMATIONS SELDN (A REGION ECONOMIQUE. NOVEMBRE 1983

PDPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£7 PLUS PDPULATION
EMPLDI! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFUUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 4?2 2 49 7 C 18.7 ¢ 39.9
REGION (51 01t 187 97 83 14 90 2.1 ¢ 14.8 a4 4
02 a1 18 14 ) 23 43.4 8.3 G 35.5
03 94 50 37 13 44 5300 26.0 f 39.2
04 105 q7 36 11 58 4.9 D 238 F 34.2
Plbmll § 1=TPa 83 56 50 7 37 60.3 C "M.7¢€ 53.3
N.S - N -L. £56 382 334 48 274 5.3 B 12.50 51.0
REGION 15) 21 125 60 43 B 6% 48.3 D 18.3 t 39.5
22 129 71 b2 9 58 500 13,2 € 47.8
23 84 4 39 b 39 531D 12,7 F 46.3
24 103 54 48 b a9 52 40D 1.7 F 46.3
25 212 147 132 15 65 69.2 € 10.1 € 62.3
NE - N.-B 543 293 252 41 250 53.9 C 13.8 D 46. 4
REGION{S) 31 134 5b 48 8 78 Q.00 14.3 F KIN
32 128 72 51 1 56 56.2 C 15.9 F a7.2
33 136 83 72 10 53 B0 7 D A |E 53.0
4 78 48 42 b 30 61.2 D 1n.atF 53.¢
34 63 33 29 5 30 58] 4 g .2 F 45 6
QUEBEC 4,584 2,992 2.609 384 1,992 60 B 2.8 0 52.3
REGION ISI &1 180 85 74 21 86 §2,5 £ 2v 9 F 41.0
47 215 109 8 ‘6 106 506D 16 4 F 43 4
43 788 463 406 56 325 58.7 C 1541 B 51. 6
a4 151 189 161 28 161 5.0 G 150 F 45.9
as 183 105 91 4 78 57.6 D 13.6 F 49 7
¢ 2.828 1. 763 1.549 215 1. 085 2.3 8 1220 547
W1 208 129 115 4 80 6170 0.9 F 55.0
L] 128 7% b4 12 54 58.5 D 15k [ 49.5
s 48 A 43 36 ? 28 BO.1 E 16.3 F 50.4
LR £.851 4,504 4182 383 2.287 68 6 & 840D 61 0
ATGRIDE 15 %1 800 545 432 42 265 66.9 C Y 18 B1. 5
I3 341 205 188 16 136 B0 0 0 7.9 G 55.3
53 2.751 1.930 1.1785 144 821 .16 7.5 | b4.8
54 732 446 ki1 48 286 6¢.9 C 1M1 54 1
55 413 278 258 21 134 676 C Mms K 62.5
SE 420 268 239 29 152 63.B D 10.7 F 5.0
57 435 300 276 24 135 68.9 C 8.0 F 63.4
58 350 218 200 16 134 61.6 D 7.3 ¢ 57.1
59 398 240 212 28 158 60 &4 C 11.9 F 53.2
50 16 110 102 8 5 68.0 D 7.3 6 64]. (¢
MAN] TDBA 780 508 466 q2 272 ES 1 B 8.3 E 59.7
REGION IS) 61, 62. B2 & 64 195 124 116 ? 71 63.6 C 6.0 E 59.8
E5 8 B8 63 38 35 TP 24 6.1 D 5 (G 56.5
[:1] 50 33 31 16 67.0 C 6.€ F E2.6
67 464 306 277 29 158 59 C 5.4 L 58.7
SASKATCHEWAN 738 475 441 34 253 4.3 8 71 E 59.8
REGION{S) 71 202 134 125 g 68 6E.2 C 6.6 F 6t.8
73 186 120 110 10 66 64.5 C B.o £ 59.4
72. 74, 15 8 76 339 212 198 14 128 2.4 C (3. 58.3
ALRERTA . 6BO 1.179 1. 0RO 118 501 7.2 B 10.1 E 63 1
REGIDN !S: 8!, B2 & 8% 282 186 173 13 95 6E.' C 6.8 F 61.6
83 545 404 360 44 142 74.0C 10.9 F 66.0
84, £7 & 88 218 151 138 15 £6 62 5 € 10.0 ¢ 62.6
8t B22 430 384 4€ 192 6z.2 € 10.7 € 61.8
8 (CEE: 2.145 1.3 1,148 183 814 [ 13.8 0 530
REGIDK(S! g1 43 29 25 4 14 7.3 E 13.3 G 564
92 75 42 34 8 33 55 .8 D 18V E 45.7
93 188 105 8s 16 93 531 D 1583 [F 45.¢
G4 92 E0 48 " 33 64 4 D 18.7 F 52 83
g5 1110 700 614 86 410 63.1 € 12.3 55.3
96 402 238 20B 2 163 50851 G 13.3 ¢ 5.6
97 138 G4 77 18 44 66.1 C 1B.9 F 5593
98 § 89 4E a3 27 5 15 68.2 D 6.3 6 ST

NOTE. DUE 1C THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S1ZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MDNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMEN? DATA IN THE "G’ AND *H‘ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUT|ON AND QUALIFICATION, DATA IN THE °J° CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THWEREFORE ARE NDY RELEASED  SEE NOTES AT THE BACK OF TH]S PUBLICATIDON FOR A DESCRIPYION AND MAPS OF THE
ECDNOMIC REGIDONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR

WOTA: EN RAISON DE LA Ta)Lf RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 11
FAUT FalRf PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’ INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G’ ET ‘H‘. QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CAYTEGORIE *J’ N°ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAS £7f PUBLIEES. VODIR LES NOTES
Al DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTIDN DES ZONES GEDGRAPHIOUES CONYENUES DANS LES REGIONS ELCONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE



Labour Force Economic Regions
Les nigi - i de ls popul active

Johny

iace Har

mn‘.\.

ol i

23

Yarmoorn g 24

Oritawa

51
o
i
/ s @
55
&
win
i .
¥y
,l‘ A
e
a7
ot Migtdacary
.
88
Crande Mrpaie
.
t
-
\J M
Red D60, 85
.
73 Saskatoon
gt
\ Muose Jaw @
72
8- 3
-
Lehange
Slnage
vabgiee




NOTES

Scope of Labour force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or wnemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

{a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- ow illness or disability

- personal or family responsabilities

- bad weather

- labour daspute

- vacation

- nther reason not specified above (excludes
gersons on layoff and persons whose job
wttachment was to B job to start at a defi-
nite date in the future).

emp loyed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks gendinq with reference
week), and were available’ for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff’ and were
available® for work.

{c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had 8 new job to start in four
weeks or _ less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as 3 per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age,
gex, marital status, etc.) is the wunemployment in that
group expressed ags a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

ile participstion rate for a particular qroup
@, wex, marital status, etc.) 1s the labour force
1y that group expressed as a percentage of the popula-
tion for that group.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

lLes statistiques fiqurant dans ce bulletin ont été pro-
duites 3 partir des renseignements Ltirés d'une enquédte par
sondage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages re-
présentat1fs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait uwn
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail’ quelcongue

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qul
devaient commencer % travailler A une date future
déterminée).

Chémeurs

fntrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
1a semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semgine de référence) et étaient prétes & tra-
vatller®.

(b) n*avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatge dernidéres semaines, mais ayﬂient été mises A
pied” et étaient prétes A travailler®.

(e) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer &
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins & compter de_la semaine de référence et étaient
prétes A travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplor mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chimage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (8&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chimage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
act ive du méme groupe.

Taux d'activité
Le taux d'activité d'un qroupe particulier (23ge, sexe,

état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.



Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that qroup.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a reqguler annual basis have been
eliminated,

Using Factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month sre adjusted
to take account of the situation which ususlly pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shaown that in January employ-
ment levels For men aged 25 and over are narmally
about 2.5 per cent lower than for the year as a whole,
and the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact. Since the effects of
reqular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
series still contain irreqular fluctustions. Small
changes between months may be due to sampling error ar
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract or acecen-
tuate reqular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling frror

The estimates in this report are based on a sam-
ple of households. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had heen taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey, This difference is called the
sampling error of the estimates, In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to wminimize the sampling
error. This sampling error is quite small Ffor such
main estimates as the employment level for Canada
e.g., there are two chances out of three thst the
error of that estimate will be less than 0.5%. Far
smaller estimates such as unemplayment in Prince
fdward Island, the relative error is larger and more
caution should bhe exercised, e.q., there are two
chances out of three that such an estimate can vary by
as much as 25.0%.

Non-sampling Errors

frrors, which are not related to sampling, may
occur 3t almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of gbservations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente 1'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier (#age, sexe, état
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Désaisonnalisat ion

Les Ffluctuations des séries chronologiques économiques
gont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une
gérie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chague année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déjh publides dans
la gérie, les estimations d'un mois perticulier sont corrigées
en fFonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante Fait ressortir la tendance sous-jacente de la
gérie, Par exemple, il s'est avéré gu'en janvier, le niveau
d'emploi des hommes 3gés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celul de 1'ensemble de
1'année, La désaisonnalisation a pour but de mettre en évi-
dence cette réalité. Puisque les effets des fluctuations sai-
sonnikres réquligres sont éliminés, on est mieux en mesure
d'évaluer l'orientation générale d'une série de statistiques
comme les données mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. les
petites variations qui interviennent d'un mais & 1'autre sont
peut-8tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou & uwn
Bvénement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utiliso-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, 11
doivent examiner la série désaisonnalisée sur une période &
plusieurs mols pour obtenir une meilleure 1dée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autent plus importarts
lorsqu'il s'agit de séries de moindre enverqure (l'erres
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus Fforte pour
ces séries) ou des séries ol les Ffluctuations saisonnigres
sont Faibles (u mouvement 1irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les varistions saisonniéres normales).

fFiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Lea estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. Onh aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait Fait un recensement complet &
1'aide des memes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, ete. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active.
Cette différence s'appelle I1'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et la mise en oeuvre de l'enquéte sur la population
active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum l'erreur
d'échantillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme celles qui portent
sur le niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure & 0.5%. Pour les petites estimations, comme celles du
chémage dans 1'lle-du-Prince-fdouard, 1'erreur relative est
plus forte et 11 faut 8tre plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle estimation puisse varier
jusqu'd 25.0%.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillon-
nage, peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une
enqulte., Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé-
mat iques engendrent des hiais. Il est possible de réduire les
erreurs d'observation par une rédaction soignée des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives duc
enquéteurs et par un contrdle serré de l'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

ii4gignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de ]'estimation correspondant 3 un écart-type

TMmMoO o>

G
H
J

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). - Les estimations inférieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It also includes
wpaid family work where uwnpaid family work is
defined as wnpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2 persons in this group meeting the following criteria
are reqarded as available:

Li; were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below, (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week, )

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, 1if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", “personal or
family responsibilities”", or already had a
job.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1 i entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre
compte. [l peut également s'agir d'un travail familial non
rémmnéré, c'est-b-dire d'un traveil non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un buresu professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe quil:

(i) étaient Btudiants ¥ plein temps cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient également au critére
(1i) ci-dessous, (Les étudiants A& plein temps qui
cherchaient du travail A plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts B travailler pendant la
semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une 1nvalidité”, "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déjh un emploi”.

h congidére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent ¥ réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises A pied.
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