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CO*INTARY 	 COP*ENTAIR[S 

. 	Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicated little 
change in labour market conditions 
during the month of November, 1983. 
Employment levels rose marginally, 
and the overall size of the labour 
force grew slightly after three 
months of contraction. The 
unemployment rate was uichanged from 
the previous month, remaining at 
11.1. 

EMployment 

The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
November 12, 1983 was an estimated 
10,769,000, an increase of 25,000 
over the level of October. Employ-. 
ment increased by 21,000 for females 
aged 25 and over, while there was 
virtually no change in employment 
levels for youth aqed 15 to 24 or 
[sir males 25 and over. 

ie seasonally-adjusted level of 
part-time employment increased by 
17,000 to 1,667,000 in November. 
There was an increase of 15,000 in 
the number of part-time jobs for 
women, while the level was little 
changed for men. There was 
virtually no change in the estimated 
level of full-time employment, which 
reached 9,099,000 in November. 

There were employment increases in 
Ouebec 	(+15,000), 	and 	ftitario 
(+27,000). Employment declined by 
an estimated 6,flOO in Newfoundland, 
while there was little or no change 
in the remaining provinces. There 
was a moderate increase in employ -
ment (+12,000) in the finance, 
insurance and real estate industry, 
and a decline in employment 
(-14,000) 	for public administra- 
tion. There was little or no chanqe 

tlii 	ri'aIr iri 	jriritJ;.  

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active révèlent que les conditions du 
marché du travail n'ont pas beaucoup 
change en novembre 1983. Les niveaux de 
l'emploi ont augmenté quelque peu et la 
population active dais son ensemble s'est 
légèrement accrue après avoir subi des 
baisses pendant trois rnois. Le taux de 
chOmage est demeuré inchangé par rapport 
au mois précédent, soit b 11.1. 

FTmploi 

Pour Ia semaine se terminant le 12 
novembre 1983, on estimait b 10,769,000 
personnes le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi, soit 25,000 de plus qu'en 
octobre. L'emploi a progressé de 21,000 
chez les femmes de 25 ans et plus, taidis 
qu'il n'a presque pas vane chez lea 
jeunes de 15 b 24 ans et les hommes de 25 
ans et plus. 

Le nIveau désaisonnalisé de l'emploi a 
temps partiel a avancé de 17,000 pour 
s'établir 	b 	1,667,000 personnes 	en 
novembre. Chez les femmes, le nombre 
d'emplois b temps partiel s'est accru de 
15,000, mais 11 a peu vane chez les 
hommes. Le niveau estimatif de l'emploi 

temps plein n'a presque pas change, 
atteignant 9,099,000 personnes en 
novembre. 

L'emploi a connu des hausses au Québec 
(+15,000) et en Cuitario (+27,000). Ii a 
chute d'environ 6,000 a Terre-Neuve et a 
peu ou point vane dais les autres 
provinces. On a observe une avance 
modérée de l'emploi (+12,000) dais le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières, et un recul 
(-14,000) dana celui de l'administration 
publique. Les autres branches d'activité 
ont connu peu ou point de variation. 



themployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,347,000 in 
November, 1983, virtually unchanged 
from the level of a month ago. 
Unemployment declined by 10,000 for 
those aged 25 years and over, and by 
7,000 for females aged 15 to 24. 
There was an increase of 18,000 in 
the estimated level of unemployment 
for males aged 15 to 24. 

Unemployment estimates fell slightly 
in Manitoba (-4,000), and rose by 
3,000 in Newfoundland. There was 
little change in the levels of uiem-
ployment for the remaining prov-
inces. 

Lhiemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 11.1 in 
November, 1983. The rate increased 
by 1.0 to 21.3 for males aged 15 to 
24. There was a decrease of 0.5 in 
the rate for females aged 15 to 24, 
to a level of 16.0. The rates 
declined slightly for those aged 25 
and over, to 8.5 for males and 9.1 
for females. 

The unemployment rate declined by 
1.7 to 10.4 in Prince Edward Island, 
by 0.3 to 12.8 in Nova Scotia, by 
0.1 to 9.1 in Ikitario, and by 0.7 to 
8.6 in Manitoba. The rate rose by 
1.6 to 19.9 in Newfoundland, by 0.7 
to 14.7 in New Brunswick, by 0.3 to 
7.7 in Saskatchewan, by 0.4 to 10.5 
in Alberta, and by 0.4 to 13.9 in 
British Columbia. The unemployment 
rate remained unchanged at 13.5 in 
Ouebec. 

Participation Rate 

The season all y-adj usted participa-
tion rate increased by 0.1 to 64.1 
in November, 1983. The rate 
increased by 0.8 to 69.7 for males 

ChOmage 

En novembre 1983, l'estimation désaison- 	S 
nalisêe 	du chOmage s'êtablissait 
1,347,000 personnes, soit presque la même 
que le rnois précédent. 	Le nombre de 
chOrneurs a fléchi de 10,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, et de 7,000 
chez les femmes de 15 a 24 ens. Chez les 
hommes de ce dernier groupe d'ge, le 
niveau estimatif du chOmage a monte de 
18,000. 

Les estimations du chOmage ont légèrement 
recui.é au Manitoba (-4,000), 	tandis 
qu'elles 	ont 	avaicé 	de 	3,000 
Terre-Neuve. 	Elles ont peu vane dais 
les autres provinces. 

Taux de chómage 

Le taux de chOmaqe désaisonnalisé est 
demeuré stationnaire a 11.1 en novembre 
1983. Il a augmenté de 1.0 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (21.3) et diminué 
de 0.5 chez les fenimes du mme groupe 
d'ge (16.0). Les taux ant légerement 5 reculé chez les 25 ans et plus, 
s'établissant a 8.5 pour les hommes et N 
9.1 pour les femmes. 

Le taux de chômage a régressé de 1.7 a 
l'Ile-du-Prince-tdouard (10.4), de 0.3 en 
Nouvelle-tcosse (12.8), de 0.1 en ftitario 
(9.1) et de 0.7 au Manitoba (8.6). 11 a 
progressé de 1.6 a Terre-Neuve (19.9), de 
0.7 au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3 
en Saskatchewan (7.7), de 0.4 en Alberta 
(10.5) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
(13.9). Le taux de chOmage est demeuré 
inchangé au québec (13.5). 

Taux d'activité 

Le taux dtactivité désaisonnalisé a monte 
de 0.1 pour se fixer a 64.1 en novembre 
1983. Ii a fait in bond de 0.8 chez les 
homrnes de 15 a 24 ens (69.7) et de 0.2 

0 



aged 15 to 24 and by 0.2 to 49.4 for 
•  Females aged 25 and over. The rate 

declined by 0.2 to 62.5 for females 
aged 15 to 24 and by 0.1 to 78.5 for 
males aged 25 and over. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.0 in November, 1983. The ratio 
increased by 0.1 to 52.5 for females 
aged 15 to 24 and by 0.2 to 44.9 for 
females 25 and over. The ratio 
declined by 0.1 to 71.8 for males 
aged 25 and over, and remained 
unchanged at 54.9 for those aged 15 
to 24. 

Ihiadjusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,714,000 in November, 
1983, an increase of 355,000 (+3.4 10) 

over the level of the previous 
year. ftemployment was an estimated 
1,281,000, a decline of 157,000 10 	(-10.910') below the November, 1982 
level. 	The unemployment rate was 
10.7 in November, 1.5 lower than the 
rate of a year earlier, when it was 
12.2. The participation rate was 
63.5, an increase of 0.3 over the 
rate of last year. The employment/ 
population ratio was 56.7, 1.2 over 
the ratio of the previous year. 

Notes to Data Users 

The November 1983 issue of The 
Labour Force (Cat. No. 71-001) will 
contain an article based on data 
derived from the knual Work 
Patterns Survey for 1977, 1980 and 
1982. The article describes trends 
in the annual incidence of employ-
ment and unemployment, and reviews 
the changing patterns of annual 
labour market participation. 

chez les femmes de 25 ans et plus 
(49.4). Il a chute de 0.2 chez les 
femmes de 15 a 24 ans (62.5) at de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (78.5). 

Rapport 	loi-populat ion 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a avancé de 0.1 pour s'êtablir 
57.0 en novembre 1983. 11 a augmenté de 
0.1 chez les femmes de 15 a 24 ans (52.5) 
et de 0.2 chez celles de 25 ans et plus 
(44.9). 	Il a baissé de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (71.8), et est 
demeuré stationnaire chez ceux de 15 a 24 
ans (54.9). 

nnées non désaisonnalisées 

En 	novembre 	1983, 	l'estimation 	non 
désaisonnalisée de l'emploi s'établissait 
a 10,714,000 personnes, soit 355,000 
(+3.4 %) de plus que l'année précédente. 
Le niveau estimatif du chOmage atteignait 
1,281,000 personnes, soit 157,000 
(-10.9 %) de moms qu'en novembre 1982. 
Le taux de chômage se situait a 10.7 en 
novembre, soit tine baisse de 1.5 sur le 
taux enregistré un an plus tOt (12.2). 
Le taux d'activité se chiffrait a 63.5, 
soit 0.3 de plus que l'année précédente. 
Le rapport emploi-population 
s'établissait N 56.7, soit tine avaice de 
1.2 par rapport b novembre 1982. 

Notes aux utilisateurs des données 

Le numéro de novembre 1983 de La popula-
tion active (n° 71-001 au catalogue) 
renfermera tin article base sur les 
données tirées de l'enquête sur l'acti-
vité annuelle en 1977, 1980, et 1982. 
['article décrit les tendances dans les 
estimations annuelles de l'emploi et du 
chOmaçje, et examine les changements de 
l'activité annuelle sur le marché du 
travail. 

This issue of The Labour Force alsr" 
• 	contains an article on the Survey of 

1981 Work History, conducted as a 

Ce numéro de La population active ren- 
fermera 	également 	tin 	article 	sur 
l'enquete 	sur 	l'activité 	en 	1981, 



effectuée en tait que supplement a 
l'enquête de janvier 1982 sur Ia 
population active. L'enquete a permis de 
recueillir one gamme de donnêes sur les 
emplois détenus en 1981, y compris les 
gains, la branche d'activitê et la 
profession. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus anpies renseigne-
ments, téléphoner a: 

supplement to the January 1982 
Labour Force Survey. The survey 
collected a wealth of information on 
jobs held in 1981 including 
earnings, industry and occupation. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

w 

S 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TAULE 	1 	MAIN 	E51!MA'EL. 	.AT4A3U 

Mn'T0WS 	POINCIPALES. 	CANADA 

:SASONALLY-ADJUSTEO ESTIMATES UNADJUSTED - ESTIMATES - 

':MAIIONS 	OESAISONNAITSEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR 

3V OCT. SEPT AUG. JULY CHANGE 
VARIATIONS MENSUELIES 1983 1982 

NOV OCT SEPT AOU1 JUIL. VARIATION 
0 - 	N S - C A - 	5 J 	- 	A NOV. NOV ANNUELLE 

THOUSANDS - MILLIERS % 
LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 12. 	116 12.090 12.142 12.156 12.172 26 - 	52 - 	14 - 	16 11.995 11,796 199 1.7 
MALES 	- HOMMES 7.071 7.057 7088 7.105 7.117 14 - 	31 - 	I? - 	12 6.984 6.910 74 1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,045 5.033 5,054 5,051 5,055 12 - 	21 3 - 	4 SOIl 4.886 125 2.6 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.896 2.887 2.924 2.940 2.960 9 - 	37 - 	15 - 	25 2.775 2.815 - 40 - 	1,4 

MALES 	- 	HOMMES 1.548 1.532 1.558 1,568 1,581 16 - 	26 - 	10 - 	13 1,475 1.490 - 	15 - 	1.0 
FEMALES 	- 	TEMPlES 1.348 1 .355 1.366 1,372 1.385 - 	7 - 	IT - 	5 - 	13 1.300 1.325 - 	25 - 	1.9 

15-19 	YEARS 	- 	AWE 1.048 1.040 1.063 1.047 1,041 A - 	23 15 6 980 1,015 - 	35 - 	3.4 
MALES 	- 	HOMPIES 557 541 559 531 534 15 - 	IS 28 - 	3 515 526 - 	11 - 	2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 491 499 504 516 507 - 	A - 	S - 	12 9 465 489 - 	24 - 	4.9 

20-24 	TEARS 	- 	ASS 1,851 1.849 1,863 1.880 1,904 2 - 	14 - 	IT - 	24 1,795 1,800 - 	5 - 	0.3 
MALES 	- 	HOMMES 996 995 1,005 1.016 1,026 1 - 	TO - 	II - 	10 960 964 - 	4 - 	0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 855 854 858 864 878 I 4 - 	5 - 	14 835 836 - 	I -0.1 

25 YEARS AND OVER-ASS 	El 	PLUS 9.220 9.203 9.216 9,216 9.205 17 - 	IS 2 10 9.220 8.981 239 2,7 
MALES 	- 	HOMMES 5.523 5.525 5.530 5.537 5.535 - 	2 - 	5 - 	7 1 5.509 5.470 89 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,697 3.678 3.688 3,679 3.670 19 - 	10 9 9 3.111 3.561 ISO 4.2 

25-54 	TEARS 	- 	ASS 7.892 7.871 7.891 7.895 7.887 21 - 	20 - 	4 8 7.897 7.648 249 3.3 
MALES 	- 	HOMMES 4.636 4.639 4,544 4.646 4.642 - 	3 - 	S - 	2 4 4.631 4,535 96 2.1 
FEMALES 	- 	TEMPlES 3.256 3.232 3.747 3,249 3.245 24 - 	15 - 	2 4 3.265 3.113 153 4,9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO! 10,769 10.744 10,769 10,727 10.712 25 - 	25 42 15 10,714 10,359 355 3.4 
MALES - HOMMES 6,275 6,271 5.281 6,248 6.236 4 - 	10 33 12 6.239 6.051 188 3.1 
FEMALES 	- 	FEPIMES 4,494 4,473 4,488 4.419 4,476 21 - 	15 9 3 4,475 4,307 168 3.9 
5-24 	YEARS 	- 	ASS 2.351 2,353 2.370 2.370 2,383 - 	2 - 	17 - - 	13 2,274 2,254 20 0.9 

MALES 	- 	HOMMES 1.219 1.22' 1,232 1223 1,231 - 	2 - 	it 9 - 	8 1.171 1.160 17 1.5 
FEMALES 	- 	FEMM.ES 1. 1 32 1.132 1.138 1.147 1.157 - - 	5 - 	9 - 	5 1.096 1,094 2 0.2 

15-19 	TEARS 	- 	ASS 831 824 832 808 804 7 - 	8 24 4 783 784 - 	1 - 	0.1 
MALES 	- 	HOMMES 431 422 429 390 398 9 - 	7 39 - 	8 402 395 7 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 400 402 403 418 406 - 	2 - 	1 - 	IS 12 381 390 - 	9 - 	2.3 

20-24 	TEARS 	- 	ASS 1.523 1.528 1,536 1.542 1,558 - 	S - 	8 - 	6 - 	16 1.491 1.470 71 1.4 
MALES 	- 	HONMES 793 800 805 807 810 - 	7 - 	5 - 	2 - 	3 776 765 11 1.4 

EMALES 	- 	FEMMES 730 728 731 735 748 2 - 	3 - 	4 - 	13 716 105 IT 1.5 
5AR5 AND OVER-ASS 	El 	PLUS 8.418 8.391 8,399 8.357 8,329 27 - 	8 42 28 8.440 8,105 335 4.' 
L5 	- 	HOMPIES 5.055 5.050 5.049 5.025 5.005 6 I 24 20 5.061 4,892 159 3.5 

MALES 	- 	FEMMES 3.352 3,341 3,350 3.332 3.324 21 - 	9 18 8 3.378 3,213 165 5.1 
4 YEARS 	- 	ASS 1.179 7.146 7.164 7.135 7.106 33 - 	18 29 29 7,201 6.873 328 4.8 

"LES 	- 	HOMMES 4,225 4.220 4.219 4.202 4.151 8 I II 21 4,237 4.075 162 4.0 
TALES 	- 	FEMMES 2.951 2.926 2.945 2,933 2,925 25 - 	19 I? 8 2.964 2,797 157 6.0 

-TIME 	- 	PLEIN 	IEMPS 9.099 9.091 9.144 9.047 9.02' 2 - 	47 97 26 8,967 8.747 220 2.5 
M ALES 	- 	HOMMES 5,792 5,796 5.821 5,753 5,740 4 - 	25 58 13 5,130 5,583 147 2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.307 3.301 3,323 3.294 3.28' 6 - 	22 29 13 3,737 3.164 73 2.3 

PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARflEL 1,667 1.650 1,647 1.706 1.693 17 3 - 	59 13 1.746 1.612 134 8.3 
MALES 	- 	1-FOMMES 480 478 478 510 495 2 - - 	32 15 509 468 41 8.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.187 1.172 1.169 1.196 1,198 IS 3 - 	27 - 	2 1,238 1,143 95 8.3 

AGRICULTURE 491 467 482 485 485 4 5 - 	3 - 474 449 25 5.6 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.283 10.763 10.290 10,205 10,185 20 - 	27 85 20 10.240 9,910 330 3.3 
OTHER 	PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 265 265 274 283 280 - - 	9 - 	9 3 260 249 11 4 4 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 

MANLJFACTURIERES 1.944 1,937 1.936 1,882 1.867 7 I 54 IS 1,949 1,823 176 6.9 
CONSTRUCTION 560 562 568 564 569 - 	2 - 	6 4 - 	5 575 58' - 	6 - 	1 	0 
TRADE 	- 	COMMERCE 1.659 L252 1,857 1.845 1.836 7 - 	5 12 9 1,574 1.808 66 3.7 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS 	El 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 856 849 864 869 856 7 - 	15 - 	5 3 857 884 - 	27 - 	3.1 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	ET 	AFFAIRIS 	IMMOBILTERES 619 607 600 594 601 12 7 6 - 	7 615 569 46 8.1 

SERVICES 3,408 3,413 3.413 3.414 3.405 - 	5 - - 	1 8 3,354 3747 II? 3.6 
- PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PUSLIQUE 773 787 783 168 773 - 	14 4 IS 	- 5 746 750 - 	4 - 	0.5 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9.650 9.640 9.680 9,578 9.563 10 	- 40 102 15 9.593 9.305 288 3.1 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON 8091- 
COLES 	REMUNERES 9,491 9.480 9,507 9.414 9,400 Ti 	- 27 93 14 9.446 9.163 283 3.1 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1,347 1.346 373 1,429 1,460 1 	- 27 - 	56 	- 31 1,281 1,438 - 	157 - 	10,9 
MALES 	- HCMME5 796 786 807 857 881 10 	- 21 - 	50 	- 24 745 859 - 	114 - 	13.3 
FEMALES 	- 	FEPPMES 551 560 565 572 579 - 	9 	- 5 - 	5 	- 7 536 578 - 	42 - 	7.3 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 545 534 554 570 583 II 	- 20 - 	16 	- 13 501 561 - 	60 - 	10.7 

MALES 	- 	HOMMES 329 311 326 345 350 18 	- 15 - 	19 	- 5 298 330 - 	32 - 	9.7 
'EMALES 	- 	FEMMES 216 223 228 225 233 - 	7 	- 5 3 	- 8 703 231 - 	28 - 	12.1 

TEARS 	- 	ASS 217 215 231 239 237 I 15 - 	5 2 198 231 - 	33 - 	14.3 
TALES 	- 	HOMMES 126 119 130 141 135 7 	- 11 - 	11 5 113 131 - 	18 - 	13.7 

EMALES 	- 	FEMMES 91 97 101 98 lOt - 	6 	- 4 3 	- 3 84 100 - 	15 - 	16.0 
24 	YEARS 	- 	ASS 328 321 327 338 346 7 	- 6 - 	11 	- 8 303 331 - 	28 - 	8.5 

- 	HOMMES 203 195 200 209 216 8 	- S - 	9 	- 7 185 200 - 	15 - 	7.5 
'EMALES 	- 	FEMMES 175 125 127 129 130 - 	1 	- 1 - 	2 	- I 119 131 - 	17 - 	9.2 

25 	YEARS AND OVER-ANS 	IT 	PLUS 802 812 819 859 877 - 	TO 	- 7 - 	40 	- IA 780 876 - 95 - 	II 	0 
MALES - 	HOMMES 467 415 461 512 531 - 	8 	- 6 - 	31 	- 19 447 529 - 	82 - 	15.5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 335 337 338 347 346 - 	2 	- 1 - 	9 I 332 345 - 	16 - 	4.6 

25 - 54 	YEARS 	- 	ANS 713 725 727 760 781 - 	12 	- 2 - 	33 	- 71 696 776 - 80 - 	10.3 
MALES - 	HOMMES 408 419 425 444 461 - 	11 	- 6 - 	IS I? 394 460 - 	56 - 	14.3 
FEMALES 	- 	TEMPlES 305 306 302 315 370 - 	I 4 - 	IN 	- 4 302 315 - 	13 - 	4.1 

. 
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TABLE 	1. 	MAIN 	ESTIMATES. 	CANADA 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

SEASONALLY-AOJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 

TAUT DESAISONNALISES 1890 NON DESAISONMALISEI 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV YEAR/YEAR 

NOV. OCT. SEPT AUG. JULY NOV CHANGE 
VARIATIONS MENSUELILS 1983 1982 

Nov. OCT. SEPI. ABUT JUh. NOV VARIATION 
C 	- 	N S - 	0 8 	- 	S - 	8 NOV. NOV. ANNUELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-1890 BE 
CHOMAGE Ii 	1 11.1 11.3 11.8 12.0 12.7 - 	0.2 - 	0.5 - 	0.2 10.7 12.2 - 	 I 	5 
MALES - HOMMES 11.3 11 	1 11.4 12.1 12.4 13.2 0.2 - 	0.3 - 	0.7 - 	0.3 10.7 12.4 - 	1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 10,9 11,1 II.? 11.3 11.5 12.0 - 	02 - 	0,1 - 	 0 	1  0.2 10 	7 11.8 - 	 1.1 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 18.8 18.5 18 	9 19 	4 19 	7 20.5 0 3 - 0 4 - 	0 5 - 	0 3 18 19.9 - 	1,8 

MALES 	- 	HOMMES 21,3 20.3 209 22.0 22 	I 23.2 1.0 - 	0.6 - 	1.1 - 	0,1 20.2 22.2 - 	2.0 
FEMALES 	- 	FEF'IMES 16.0 6,5 16.7 16,4 16 8 17 	5 - 0 5 - 	0.2 0.3 - 	0 4 ¶5.6 17 	4 - 	 1 	8 

15-I9 	YEARS 	- 	ANS 20.7 20.8 21 	7 22.8 22.8 23.2 - 	 0 	1 - 	0.9 - 	 1.1 - 20.7 22 	7 - 	 2 	5 
MALES 	- 	HOMMES 22.6 22.0 23.3 26.6 25.5 25 	7 06 - 	1.3 - 	3,3 1.1 22.0 24.9 - 	2.9 
FEMALES 	- 	FEPIIIES 18,5 19.4 20 0 19.0 '9.9 20.3 - 	0.9 - 	0.6 1.0 - 	0.9 18.2 20 4 - 	2.2 

70-74 YEARS 	- 	ANS 17.7 17 	4 17.0 18.0 18.2 19.2 0 3 - 	0.7 - 	 0 	4 - 	0.2 16.9 18 	4 - 	 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 20.4 19.6 19 	9 20,6 21 	1 21,9 0.8 - 0 3 - 	 0 	7 - 	0.5 19.2 20,7 - 	 .5 
FEMALES 	- 	FEMMES 14.5 14.8 14.8 14.9 14 	8 15.9 - 	0.2 - - 	0.1 0.' 14.2 15.7 - 	1.5 

25 	YEARS AND OVET-ANS El 	PLUS 8.7 8.8 8 9 9.3 9.5 10.2 - 	 0 	I - 	0.1 - 	04 - 	0.2 8.5 9 8 - 	 .3 
MALES 	- 	HOIIPIES 8.5 8.6 8 7 9.2 9.6 10.4 - 	 0 	I - 	0.1 - 	0.5 - 	04 8.1 96 - 	 1.7 
FEMALES 	- 	FEMME7 9 	I 9.2 9.2 9.4 9 4 9.9 - 	 0 	1 - 0 2 - 9 0 9 8 - 	0.8 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 9.0 9.2 9.2 9.6 9.9 10.9 - 	02 - - 	0 4 - 	0.3 8.8 10.1 - 	1.3 
MALES 	- 	HOMMES 8.8 9.0 9.2 9.6 9.9 10.7 - 	0.2 - 	0.2 - 	0,4 - 	0.3 8.5 ID 	I - 	 1 	6 
FEMALES 	- 	VEMMES 9.4 9.5 9.3 9.7 9.9 10.3 - 	0.1 5.2 - 	0 4 - 	0.2 9.2 10.1 - 	0.9 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 64.1 64.0 64 4 64.5 64.? 63.8 0.1 - 	04 - 	 0 	I - 	0.2 63.5 53.2 0.3 
MALES 	- 	HOMMES 76.4 76.3 76.7 77.0 77.2 766 0.1 - 	0,4 - 	0.3 - 	0.2 754 75.5 - 	0 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.3 52.2 52,5 52.5 52.6 5.E 0 	I - 	0.3 - - 	0.1 51.9 51.3 0.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 66.2 65.9 66.6 66.8 67.3 65.7 0 3 - 	0.7 - 	0.2 - 	0.5 63.4 63.0 0,4 

MALES 	- KOMMES 59.7 58.9 700 70,3 70.7 69.1 0.8 - 	 1.1 - 	0.3 - 	04 56.5 65.7 08 
FEMALES 	- 	FEMMES 62.5 62.7 63,1 63.3 63.8 62 	I 0 2 - 	0.4 - 	0.2 - 	0.5 50.3 60.2 

15-19 YEARS 	- 	ANS 51.8 51.2 92 	1 511 SC 6 SI 	4 0.6 - 	0.9 1.0 0.5 48.4 47 8 
MALES 	- 	HOMMES 54 	1 52.3 53.9 51.0 51.0 53.2 1.8 - 	1.6 2.9 - 50,0 48.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 49.4 50.0 50.3 51.3 SO.? 49.5 - 	0.5 - 	0.3 - 	1.0 1 	1 46.8 46.9 - 

20-24 YEARS 	- 	AN'S 78.7 76.6 79.2 79.9 81.0 79.0 0 	1 - 	0.6 - 	0 7 - 	 1 	1 75.3 76.8 - 

MALES 	- 	HOMMES 83.8 83.7 84.5 85.4 86.3 84 4 0 	1 - 	0.8 - 	0,9 - 	0.9 80,7 81.4 
FEMALES 	- 	FEMMLS 73.6 73.5 73.8 74,3 75 5 73.5 0 	I - 	0.3 - 	0.5 - 	1.2 71,8 72 	1 - 

25 	YEARS 	AND OVER-ANS 	El 	PLOS 63.9 63.5 63.7 63.6 63.9 63.2 - - 	0.2 - 	 0 	I 	- 0.1 63.5 53.2 
MALES 	- HOMMES 78.5 78.6 78.9 79 	1 79.3 79.0 -0.1 	- 0.3 - 	0.2 	- 0.2 78.3 18.8 - 

FEMALES 	- 	FElINES 49.4 49.2 49.4 49 4 49 4  48 4 0.2 	- 0.2 - - 49.6 48.6 1 
75-54 YEARS 	- 	ANS 79 4 79.4 79 	7 79.9 80 0 78.6 - 	 - 0.3 - 	0.2 	- 0.1 79.5 78,7 0.8 

MALES 	- 	HOMMES 934 93.7 93.9 94.1 94.2 93,5 -0.3 	- 0.2 - 	0.2 	- 0.1 93.3 93.5 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FElINES 65.5 65.1 65.5 65 7 65.7 63.5 04 	- 0.4 - 	0.2 - 65.7 64 0 1.7 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 57.0 56.9 57.1 56.9 96.9 55.7 0.1 	-0.2 0.2 - 56.7 55.5 1.2 
MALES 	- 	HOMMES 67.8 57.8 68.0 67.7 67.6 66.5 - 	 - 0.2 0.3 0.1 57.4 66.7 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 46,6 46.4 45.5 46.6 46.6 45.4 0.2 	- 0.2 - - 46.4 45.2 1.2 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 53.7 53.7 54 0 53.9 54 	¶ 52.2 - 	 - 0.3 0.I 	- 0.2 52.0 50.4 1,6 

MALES 	- 	IOMMES 54.9 54.9 55.3 54.8 55.1 53.1 - 	 - 0,4 0.5 	- 0.3 53 0 51.2 1 	8 
FEMALES 	- 	FEMMES 57.5 52.4 52.6 52.9 530 51.3 0 	1 	- 0.2 	- 0.3 	- 0 	1 508 49 7 1.1 

19-19 YEARS 	- 	ANE 41 	0 40,6 40,8 39.5 39 	I 39.5 0.4 	- 0.2 1.3 0.4 38 7 36.9 1.8 
MALES 	- HOMMES 41.8 40.8 41.3 37.4 38.0 39.6 1.0 	- 0.5 3.9 	- 0.6 39.0 36.5 2.5 
FOMALES 	- 	FElINES 40.2 40.3 40.3 41.6 40.2 39.4 - 	0 	1 - 	 - 1.3 1.4 38.3 37 4 0.9 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 64.8 59.0 65.3 65.6 66 2 53.9 - 	0.2 	- 0.3 	- 0.3 	- 0.6 63 4 62.7 0 
MALES 	- 	4OMMES 66.7 57.3 67.7 57.9 68.1 65.9 - 	0.6 	- 0.4 	- 0.2 	- 0.2 65.2 64 	6 0 
FEMALES 	- 	FElINES 52.8 62.7 62 9 53.2 64.3 51.8 0 	I 	- 0.2 	- 0.3 	- 1.1 51.6 60.8 08 

25 YEARS AND OVER-AN5 El 	PLUS 58.0 57.9 58.0 57.8 57.8 56.8 0 	I 	- 0.1 0.2 - 58.1 57,1 1.0 
MALES - HOMME! 71.8 71.9 72.0 71.8 71 	7 70.9 -0.1 	- 0.1 0.2 0.1 71.9 IT 	1 08 
FEMALES 	- 	FElINES 44 9 44 7 44.9 44.7 44 	7 43.6 0.2 	- 0.2 0.2 - 45 	1 43 9 1.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 72,3 72,1 72.4 72.2 72.0 70.3 0.2 	- 0.3 0.2 0.7 72 	5 70 7 1.8 
MALES 	- HOMMES 85.2 85.2 85.3 85.1 84.9 83.6 - 	 - 0.1 0.2 0.2 85,4 84.0 1.4 
FEMALES 	- 	FElINES 593 58.9 594 59.3 59.2 57.0 0.4 	- 0.5 0.1 0.1 59,6 575 2.1 
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TABLE 2. 	MAIN 	ESTIMATES BY 	PROVINCE 

'AV(EOU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES PAR PROVINCE • - EASONALLY-AOJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

'IMATIONS 	DESAI5ONNALI5EES ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

1983 
MONTHTO-MONTI4 CHANGES NOV. NOV YEAR/YEAR 

NOV. OCT. SEPT AUG. JULY CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

NOV. OCT SEPT AOUI JUIL. VARIATION 
0 - 	N S 	- 	C A 	- 	5 J 	- 	4 NOV. NOV. ANNEJELIE 

2 

NEJ4FO1IWDIAND - 	TERRE-NEUVE 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 I020SJ 221 224 225 228 229 - 	3 - 	I - 	I - 	3 214 216 - 	4 - 	.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000S) 177 183 184 182 185 - 	6 - 	I 1 - 	2 172 177 - 	5 	- 2 8 
MALES 	- 	4OMMES 	100051 Ill 115 114 116 116 - 	4 I - 	2 - 107 109 - 	2 	- 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	10005I 67 69 70 60 69 - 	2 - 	1 2 - 	1 85 68 - 	3 	- 4,4 

UNEMPIITYMENT-CNDMAGE 	1000 , 51 44 41 41 43 44 3 - - 	2 - 	1 42 41 I 2.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUD 

DL 	CHOMAGE 	 121 199 18.3 18,2 19.0 19.2 1.6 0.1 	- 0.8 	- 0.2 197 IA 	7 1.0 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

DACTIVITE 	 17-I 51 	4 52 	1 52.4 52,8 53.6 - 	0.7 	- 0.3 	- 0 4 	- 08 49 7 51.8 - 	2.1 
EMPLOYMEN 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	17-I 41.2 42 6 42.9 42,8 43.3 - 	1.4 	-0.3 0. 1  0.5 39.9 42,1 - 	2.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 OI 51.2 53 0 52.5 53.7 53 	7 - 	1.8 0.5 	- 1.2 - 49.2 51 	4 - 	2.2 
FEMALES 	- 	FIMMES 	(7-I 31 	5 32.4 33.0 32.i 32 	7 - 	0.9 	- 0.6 0.9 	- 0.6 30.4 32 6 - 	2.2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	RE- 
DU-PRI NCE -EDOUARE 

LABOUR 	FORCE 	- 	P3PJJLAIIQN 
ACTIVE 	 000'SI 57 57 56 55 57 - 1 2 - 	1 55 54 2 3,7 

EMPOYMEN1 	- 	EMPLOI 	I000'5i 51 50 51 49 49 I I 2 - 50 46 4 8,7 
MALES 	- 	HOMMES 	I000S 29 29 29 29 29 - - - - 29 78 I 3.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S' 22 21 21 70 20 1 - 1 - 21 18 3 16.7 

UNEMPLOVMENT-CHOMAGE 	I000'SJ 6 7 7 7 8 - 	1 - - - 	1 7 A - 	1 	- 12.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

OF 	CHOMAGE 	 17-I TO 4 12.1 12,1 13 	1 13 	5 - 	1.7 - 	- 1.0 	- 0.4 11.7 14.7 - 	3.0 
PA 	CIPATION 	NATE 	- 	TAUX 

IVITE 	 17-I 61.3 61.3 62.4 60.2 61.3 - 	- 1.1 2.2 	- I 6C.3 58.2 2.1 
SYMENT 	RATIO - 	RAPPORT . 'LOI-POPULAiIDN 	17-I 548 53.8 54.8 52.7 52.7 1.0 	- 1.0 2.1 - 53.3 49.7 3.8 

LES 	- 	HOMMES 	 17-I 63 0 83.0 63.0 83.0 83 0 - - - - 63.2 60.8 2.4 
MALES 	- 	FEMMES 	17-I 46 8 44.7 44.7 42.6 42.6 2. 	I - 2. 1 - 43.6 38.8 4.8 

SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S' 384 383 381 385 379 T 2 - 	4 5 382 369 13 3.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000S1 335 333 333 335 328 2 - - 	2 7 334 317 17 5.4 
MALES 	- HONMES 	I000S 196 197 196 195 192 - 	1 I - 4 195 187 8 4.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	I000'SI 139 137 136 137 135 2 1 - 	1 2 139 130 9 6.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S' 49 50 48 50 51 - 	1 2 - 	7 1 48 57 - 	4 	- 7.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DC 	CHOMAGE 	 17-I 12.8 13,1 12.8 13.0 13.5 - 	0.3 0.5 	- 0 	4 	- 0.5 12.5 14.0 - 	1.5 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	IAUX 

DACTIVTE 	 17-I 58.5 58.5 58.3 59.0 55 	1 - 0.2 	- 0.7 0.9 58.3 57.0 1.3 
EMPLOYMENr 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	121 51.1 50.8 50.9 51.3 50.3 03 	- 0.1 	- 04 1,0 51.0 49.0 2.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 121 61.6 62.1 61.8 61.8 60.8 - 	0.5 0.3 1.0 61 	4 59.6 1,8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	17-I 41 	1 40.7 40.4 40.8 40.2 0 4 0.3 	- 0 4 0 6 41.7 39.0 2.2 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU 	- 
BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'Sl 300 299 304 305 305 1 - 	5 1 - 293 286 7 7 4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	100051 255 257 259 260 259 - 	1 - 	2 - 	1 1 252 244 8 3.3 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'SI 152 152 153 154 154 - - 	I - 	1 150 147 3 2.0 
FEMALES 	- 	FIMFIY5 	I000SI 104 105 106 106 104 - 	1 - 	1 - 2 102 97 5 5.2 

UNEMPLOYMENT-CHQMAGL 	1000'SI 44 42 45 45 46 2 - 	3 - - 	1 41 42 - 	1 	- 2 4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DI 	CHOMAGE 	 111 14 	7 14.0 14.8 14.8 15.1 0.7 	- 0.6 - 	- 0.3 13.9 14.6 - 	0,7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	lAUD 

D'ACTIVITE 	 17-I 55.2 55.2 56.1 58.4 56.5 - 	- 0.9 	- 0.3 	- 0.1 539 53.6 0.3 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLO!-POPULATION 	(2' 47 	I 47 4 47.8 48.1 48.0 - 	0.3 	- 0.4 	- 0.3 0.1 48 4 45.7 0 7 
MALES 	- HOMMES 	 (2) 56.7 56.9 57.3 57.9 57.9 - 	0.2 	- 0.4 	- 0 6 - 56.1 56 	1 - 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IDT 37 	7 38.2 38.5 36.7 38.0 - 	0.5 	- 0.3 	- 0.2 0.7 37.0 35.7 1.3 

0 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR 	PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISE 

¶983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	NOV NOV YEAR/YEAR 

NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY CHANGE 
VARIATIONS 	MENSUELLES 	 1983 1982 

NOV. 	OCT. 	SEPT. 	8001 	JLJIL VARIAIION 
U - 	N 	5 	-0 	6- 	S 	J 	A 	NOV NOV ANNUELLE 

7 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 3.022 3.006 3.018 2.996 3001 15 I? 22 - 	5 2.992 2,918 74 2.5 
MALES 	- 	HOMMES 	00051 1.800 1,798 1.810 1.805 1.804 2 - 	12 5 1 liST 1.755 26 1.5 
FEMALES 	- 	YEMMES 	¶000'S) 1.222 1.208 1.208 1.191 1.191 14 - 17 6 1,211 1.163 48 4.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000 1 S) 2.615 2,600 2,610 2.577 2,583 15 - 	10 33 - 	6 2.609 2.517 92 3.7 
MALES 	- 	HOMMES 	000 1 5) 1.555 1.552 1.556 1.551 1,558 3 - 	14 15 - 	7 1,556 1,521 35 2.3 
FEMALES 	- 	TEMMES 	000'S) 1.060 1,048 1,044 1.026 1,025 12 4 18 ¶ 1,053 995 58 5.8 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 407 406 408 419 418 1 - 	2 - 	ii I 384 401 - 	17 - 	4.2 
MALES 	- 	HOMPIES 	(00051 745 246 744 254 246 1 2 - 	tO 8 225 234 - 	9 - 	3.8 
FEMALES 	- 	IEMMES 	(000'S) 162 160 164 165 172 2 4 - 	¶ - 	7 158 167 - 	9 -54 

UNEMPLOYPIEN 	RATE 	- 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 ¶2) 13.5 13.5 13.5 14.0 13.9 - - 	0.5 0,1 12 	8 13.8 - 	1.0 
MALES 	HOMMES 	 IT) 13.6 13,7 13.5 14 	I 13.5 - 	0,1 0.2 0 6 0.5 12.7 13 	3 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	12) 13.3 13.2 13.6 13.9 14.4 0.1 - 	04 - 	0.3 0.5 13 	1 14.4 - 	1.3 

PARIICIPAT ION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 121 60.6 60.3 50.6 60.7 60.4 0.3 - 03 04 . 	0.7 60.0 58.9 1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 IS) 74.2 14.1 74 	7 74.5 74.5 0.1 - 	0.5 0.2 - 13.4 72.8 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(SI 47.8 47.2 47.3 46.6 46.9 0.6 - 	0.1 0.7 - 	0.3 47.3 45.8 1.5 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IS) 52.5 52.2 52,4 51.8 52.0 0.3 - 	0.2 0.6 - 	0.2 52.3 50.8 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (7) 64.1 64.0 54.6 54.0 54 4 0 	1 - 	0.6 0.6 - 	0.4 64 	1 63.1 1.0 
FEMALES 	FEMMES 	(Xl 41.4 41.0 40.8 40.2 40.2 04 0.2 0.6 - 41.1 39,7 1.9 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 4.609 4.587 4.607 4,5T7 4,597 22 - 	20 - 	10 20 4554 4.492 72 1.6 
MALES 	- 	)4OMMES 	000'S) 2,641 2.617 2.632 2,631 7,518 24 - 	15 ¶ 13 2.507 2.563 39 1.5 
FEMALES 	. 	FEMMES 	1000'S) 1968 1.970 1.975 1.986 1979 - 	2 - 	5 - 	11 7 1,952 1,929 33 1.7 

EMPLOYMENT 	EMPL0I 	000'S) 4.191 4.164 4,172 4,149 4.121 77 - 	8 23 28 4.182 3.98' 201 5.0 
MALES 	NOMMES 	000'S) 2.405 2.387 2.388 2.355 2.335 18 - 	1 33 70 2.394 2,260 134 5.6 
FEMALES 	- 	FEPIMES 	(000'S) 1,186 1,777 1.784 I.794 1.786 9 - 	7 - 	10 8 1788 1,721 67 3.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 418 423 435 468 476 - - 	12 - 	33 - 	8 383 511 . 	128 - 	25.C' 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 236 230 244 216 283 6 - 	14 - 32 - 	7 209 304 - 	95 - 	31.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 182 193 191 192 193 ' 	II 2 - 	¶ - 	1 174 207 - 	33 - 	15 	9 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	TAUT 
DE 	CHOMAGL 	 (2) 9.1 9.2 9.4 10 	1 10,4 - 	0 	I - 	0.2 - 	0.7 - 	0.3 8.4 11,4 - 	3.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 1%) 8.9 8.8 9.3 10,5 10.8 0.1 - 	0,5 - 	1.2 - 	0.3 8.0 11.8 - 	3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(21 9.2 9.8 9.7 9.7 9.8 - 	0.6 0.) - - 	0.1 8.9 10.7 - 	1.8 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
BACh 	VITO 	 SI 67,3 67.' 67.4 67.7 67.5 0.7 - 	0.3 - 	0.3 0.2 55.6 86.6 - 
MALES 	- 	HOMMES 	 IS) 79.1 78.5 79.0 79.1 78.8 0.6 - 	0.5 - 	0.1 0.3 77.9 77.9 - 
FEMALES 	FEMMES 	IS) 58.0 56.2 56.4 56.8 55.7 - 	0.7 0. -0.4 0.1 55.9 55.8. 0.1 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- RAPPORT 
EMPLOI-POPULAIION 	(S) 61.2 60.9 61.1 60.8 50.5 0.3 - 	0.7 0.3 0.3 61.0 59.0 20 
MALES 	- HOMMES 	 (5) 12.0 71.6 11.7 70.8 70.3 04 - 	0.1 0.9 0.5 71.7 68.7 30 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(5) 50.9 50.7 51.0 51.3 51.1 0.2 - 	0.3 - 	0.3 0.2 50.9 49.8 1.1 

PlANT TOBA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 512 515 514 511 510 - 	3 1 3 1 508 499 9 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'51 468 467 467 466 461 I - 1 5 466 447 19 4.3 
MALES 	- 	HOMMOS 	l000lsi 270 270 267 765 261 - 3 2 4 269 253 16 6.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 SI 199 197 199 200 200 2 - 	2 - 	I - 197 194 3 1.5 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGL 	(OGO'S) 44 48 47 45 49 - 	4 I 2 - 	4 42 57 - 	10 - 	19.2 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DO 	CHOMAGE 	 121 8.5 93 9.1 8.8 9.6 - 	0 	7 02 0.3 - 	0.8 8.3 10,4 - 	2.1 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUX 

D'ACTIVITE 	 (SI 65.6 66.1 66.0 65.7 65.6 - 	05 0.1 0.3 0.1 65,1 64.9 0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(XI 60.0 59.9 59.9 59.9 59.3 0.1 - - 0.6 59.7 58.1 1.6 
MALES 	- 	HOMMES 	 ¶2) 11.1 71.2 70.4 69.9 69.0 - 	0.1 0.8 0.5 0.9 70.9 67.6 3.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(5) 49.6 49.3 49.8 50.0 50 	1 0.3 - 	0.5 - 	0.2 - 	0.1 49.1 49.2 - 	0.1 

S 

. 
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r TABLE 	2. 	MAIN 	ESTIMATES BY 	PROVINCE 

iU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NOW DESAISONNALISEES 

1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV YEAR/YEAR 

NOV OCT SEPT. AUG JULY CHANCE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

NOV OCT SEPT flOUT JUIL VARIATION 
0 	- N S 	- 	0 A 	- S 	J 	- 	U NOV. NOV ANNUELLE 

S AS YUICHE WAN 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 IOOOS) 483 484 482 482 480 - 	 1 2 - 2 475 451 14 3.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000S) 446 448 446 447 448 - 	 2 2 - 	 1 - 	 I 441 430 11 2.6 
MALES 	HOMMES 	1000S1 265 269 258 270 259 - 	 4 1 - 	 2 1 263 254 1 	- 0 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000S) 180 178 177 177 177 2 1 - - 178 155 12 7.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	10005l 37 36 36 35 32 7 - 1 3 34 31 3 9.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 II 77 7.4 7.5 7.3 6.7 0.3 	- 0.1 0.2 0.6 7.1 6.1 04 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D.'ACTIVITE 	 Il 65.4 65 7 65 5 65 6 65,4 - 	0.3 0.2 - 	0.1 0 2 64.3 634 0.9 
EMP L OYMENT 	RATIO 	- 	RAPPPORT 

EMPLOI -POPULATION 	(V 60 4 60.8 60 6 60 8 51.0 0 4 0.7 - 	0,2 - 	0.2 59.8 59.1 0 7 
MALES 	- 	HOMMES 	 IZI 71.8 73 	1 72 8 13 	6 73,3 - 	 1.3 0.3 - 0 8 0 3 71.4 72.6 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IZI 488 48.2 48,1 48 	1 48.2 0.6 0.1 - - 	 0 	I 48 2 45.6 2.6 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATIOV 
ACT I YE 	 1000'S) 1.195 1.197 1.198 1.203 1.199 - 	 2 - 	 1 - 	 5 4 1.179 1,167 12 I 	0 

EMPLOYMENT 	- 	SF17101 	OQT'SI 1,070 1.076 1.072 1.069 1,066 - 	 6 4 3 3 1,060 1.054 6 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	TOO'S) 515 674 520 625 620 - 	 9 4 - 	 5 5 509 520 - 	 11 	- I 	8 
FEMALES 	- 	FEMIIES 	COO'S) 455 452 452 445 446 3 1 451 434 17 3.9 

UNEMPIOYMENT-CHOMAGE 	100051 125 171 126 134 133 4 - 	 5 - 	 5 1 119 113 6 5.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUR 

DI 	CHOMAGE 	 21 10.5 10 	I 10.5 11.1 11,1 0.4 	- 04 	- 0.6 - 10.1 9.7 0.4 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

CACTIVITE 	 IZI 71.1 71.2 71.2 71.5 71.3 - 	0.1 - 	 - 0.3 02 70.2 70,1 0.1 
"' 	DYMINT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

LDi-POPULATION 	121 53 	7 64 0 53 7 63 5 63.4 - 	0.3 0.3 0.2 0.1 63.1 63.3 - 	0.2 
- 	HDP4MES 	 (2) 73.0 74.0 13.5 14 	1 73.5 - 	1.0 0.5 	- 0.5 0.6 12.4 74.2 - 	1.8 

1 MALES 	- 	 FEMMES 	'IX) 54.3 53.9 53.9 53 0 53.2 0.4 - 0.9 - 	0,2 5.3.8 52.3 1 	5 S COLUMBIA - 	C OLOMBIE- 
TANNIQUE 

LABOUR 	FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 lOOT'S) 1,351 1,344 1,355 7.367 1,368 7 - 	 21 - 	 2 ' 	 1 1.331 1.333 2 	- 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'SI 792 785 794 792 796 4 - 	 6 2 - 	 4 781 775 3 04 
FEMALES 	- 	FEP4MES 	(000'S) 559 555 571 575 572 3 - 	 15 - 	 4 3 551 556 - 	 5 	- 09 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.163 1.162 1,182 1.174 1.180 1 - 20 8 - 	 6 1.148 1.146 2 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	)000'S) 675 677 685 673 679 - 	 1 - 	 8 12 - 	 6 666 662 4 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 487 485 497 501 501 2 - 	 12 - 	 4 - 482 484 - 	 2 	- 0.4 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGE 	)000'Sl 188 182 183 193 188 5 - 	 1 - 	 10 5 183 188 - 	 5 	- 2 7 
MALES 	HOMMES 	000'S) 115 Ill 109 119 117 5 2 - 	 10 2 114 116 - 	 2 	- 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 72 71 74 74 71 1 - 	 3 - 3 59 72 - 	 3 	- 4.2 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DE 	CHOMACE 	 (2) 139 13.5 134 14 	1 13.7 0.4 0.1 	- 0.7 0.4 13.8 14.1 - 	0.3 
MALES 	- 	HOMMES 	 (Xl 14.6 14.1 13.7 15 	0 14.7 0.5 0.4 	- ¶ 	3 0.3 14.7 14,9 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 12.9 12.8 13.0 12.9 12.4 0.' 	- 0.2 0.1 0.5 12.5 12.9 - 04 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 IX) 63.0 627 53.8 64.0 64,1 0.3 	- 1.1 	- 0.2 - 	0.1 62.1 63.0 - 	0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	 (2) 75.3 75.0 75.1 75.6 76.0 0.3 	- 0.7 0.1 - 	0.4 74.2 74.8 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(X) 51.1 50.9 52.4 52 8 52.6 0.2 	- 1.5 	- 0.4 0.2 50.4 51.5 - 	 1.1 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 54.2 54.2 553 55.0 55.3 - 	 - 1.1 0.3 - 	03 53.5 54.1 -0.6 
MALES 	I4OMMES 	 IX) 64.3 645 65.3 64.2 64 	9 - 	0.2 	- 0.8 1.1 - 	0.7 63.3 63.7 - 	04 
FEMALES 	- 	FEMMES 	12 44 	6 44 4 45.6 46.0 46.1 0.2 	- 1.2 	- 0.4 - 	0.1 44.1 44.9 - 	0.8 

0 
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TABlE 	3. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY 	AND SEX. NOVEMBER 	1983 

TABLEAU 	3 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	(1 	LE SEAt. 	NOVEMBRE 1983 

B 	1. lIPID. P.E.I. N.S. N.B. 8118. 
CANADA RUE ONT. MAN 585K. 

1.-N. I-P. -E. N.-E. N-B. 815 C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS - 	- - - 

50111 SEXES 	- 	LES 	DELIA SEXES 10,714 	A 172 	C 50 C 334 	C 252 C 2.609 B 4.182 	B 466 B 441  B 1.060 B 1,148 	B 

AGRICULTURE 474 B . SF SF 7 	F 69 	F 140 	E 40 C 89 E 88 C 27 	F 

NDN-AGRICLITURC 	- 	NON AGRICOLE 10.2408 171 	C 44  D 329 C 745 C 2.539 B 4.042 B 426 C 352 C 972 B 1.121 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 750 0 13 	C . 	 6 19 	E IT 	F 44 	F 41 	F 5 0 12 	F 64 E 49 	F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANLIFAC- 
TURIERES 1.949 	C 18 	C 4 	F 41 	0 33 	1 550 C 983 C 59 0 23 £ 89 1 ISO 	D 

CONSTRUCTION 575 C 12 	F 4 C 21 	1 16 	C 123 	C 207 0 23 £ 28 E 76 D 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION $ OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUN1- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 857 C iS 	C 4 1 76 E 26 E 201 	0 297 5 44 C 31 	C 98 D 116 	LI 

TRADE - COMMERCE 1.874 	C 33 E 8 E 63 0 48 0 458 0 700 C 87 D 78 	LI 184 5 215 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 615 0 6 	F . 	 F 15 	£ 9 £ 144 	E 263 D 74 E 21 	£ 55 C 77 

SERVICE 	- SERVICES 3.364 B 52 	II IS 	£ 114 	0 31 	D 832 C 1.295 	C 145 	LI 173 	LI 333 C 374 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 746 C 19 	£ 6 C 29 C 20 C 189 	0 259 D 39 E 36 C 75 C 74 	£ 

MALES - HONMES 5.239 A 107 	C 29 C 195 C ISO C 1.555 	5 2.394 B 269 8 263 B 609 B 666 B 

AGRICULTURE 338 . 	 . 5 5 6 49 96 31 69 62 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.900 106 34 190 144 1.507 2.298 238 194 547 65 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 231 12 . 	 . 	 . lB 10 42 38 5 TI 49 44 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,395 14 30 24 395 685 40 17 66 1' 

CONSTRUCTION 571 TI . 	 . 20 IS 109 190 21 25 68 5& 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION IT OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	5ERIICES 	PUBLICS 649 16 . 20 23 155 217 34 34 71 85 

TRA2E 	- 	COMMERCE 1.062 18 5 36 26 268 391 49 46 105 118 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 6 . 	 . 	 . 60 iTT tO 8 22 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,307 19 5 40 29 352 504 52 41 124 140 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 474 14 4 70 14 125 161 26 22 42 46 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.475 	B 65 0 21 	0 139 C 102 C 1.053 	C 1.788 	C 197 	C 178 	C 451 	C 482 C 

AGRICULTURE 136 ... ... . 	 . . 	 . 	 . 21 44 9 20 26 13 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,339 55 20 138 TOT 1,032 1,744 187 158 425 469 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 29 . 	 - 	 . . 	 - 15 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES M8NUFAC- 
TURIERES 554 5 - 12 9 155 296 lB 6 23 29 

CONSTRUCTION 54 13 18 . . 	 . 	 , 7 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 208 . 	 . 	 . - 6 - 	 . 	 . 45 76 10 7 77 31 

TRADE - COMMERCE $17 15 ... 27 22 190 309 38 32 19 97 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 353 4 8 6 84 152 13 13 32 3 

SERVICE 	- 	SERVICES 7.057 32 Ti 74 53 479 791 93 83 208 23 

PUBLIC ADMINISIRA'TION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 772 5 9 6 63 98 13 14 33 28 
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108.1 	4. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	NOVEMBER 

A1' 	4 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 	PROFESSION 	ET 	IC 	SUE. 

- 	 HELD 	P.E.I. 
CANADA 

1.-N. 	I.-P.-E. 

1983 

NOVEMBRE 

N.S. 

N 	-E. 

1983 

N.B. 

N-B. 
QUE ONT. MAN 5856 

ALTA 

AID. 

15 

B.0 

C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

8016 	SEXES 	' 	LOS 	DEUX 	SEXES 10.714 172 50 334 252 2.609 4.182 466 441 1.060 1.148 

MANAGERIAL 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.699 42 1 2 81 55 651 1.097 118 89 259 285 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADIIINISTRATIF 1.841 77 7 54 40 468 741 76 59 174 194 

SALES 	- 	COMMERCE 1.140 lB 4 36 27 266 449 52 44 112 141 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.512 22 7 54 41 374 553 67 63 155 177 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	PROFESSIONS 	DL' 
SECTEUR 	PRIMAIRE 635 13 8 21 16 TO? 171 42 94 109 59 

PROCESSING 	' 	IRAITEMENT 	DES MAT 	ORES 
PREMiERES 1.509 lB 5 40 29 431 670 52 33 92 130 

CONSTRUCTION 579 14 4 26 19 120 199 28 30 75 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 400 10 13 13 95 135 18 15 44 56 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 398 8 .. 11 II 101 166 15 14 31 41 

MALES 	- HOMMES 6.239 107 29 195 150 1,556 2.394 269 263 609 666 

WVNAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.515 74 6 43 29 384 617 64 43 149 156 

CLERICAL 	' 	TRAVAIL 	AOMINISIR8IIT 394 5 . 10 8 111 169 15 10 31 32 

SALES - COMMERCE 674 10 . 21 16 165 250 32 25 67 86 

:RvICE 	- 	SERVICES 674 10 . 	 . 22 17 183 248 26 24 61 79 

. 

MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 511 13 7 19 IS 83 132 34 76 85 47 

OCCSSING 	- 	IRAITENENT 	DES 	MAIIERES 
REMIERES 1,217 14 33 24 338 533 42 29 79 116 

L.'JNSTRUCTION 568 14 4 25 19 lID 195 27 30 74 63 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 375 10 ... 12 17 93 125 76 14 38 53 

MATERIALE 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 316 7 . 	 . 10 10 82 124 12 12 26 33 

FEMALES 	' 	FEMMES 4.475 55 21 139 102 1,053 1.798 197 118 451 482 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.185 18 6 38 27 267 480 54 46 120 129 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,447 21 6 44 32 357 572 60 49 144 162 

SALES - COMMERCE 466 8 . 	 . 14 IT 101 190 20 20 45 55 

SERVICE 	' 	SERVICES 838 13 4 32 24 191 305 40 38 93 98 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 124 .. . . 	 . 20 39 8 TB 24 11 

PROCESSING 	' 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 297 . 7 5 93 146 TO 4 13 13 

CONSTRUCTION 11 . 	 . 	 . 4 . . . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 25 ... . . 10 5 

MA1ERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El 	AUTRES MEIIERS 82 19 42 . 	 . 5 8 

0 
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TABLE 	S. 	ESTIMATES BY 	METROPOLITAN AREA 	11971 	BOUNDARIESI. 	NOVEMBER 1983 

TABLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA REGION METROPOLITAINE 	ILIMITES 	DC 	19711 	NOVEMBRE 	1983 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT 	IN 
15 YEARS 	 LABOUR 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 

POPULATION 	TOTAL 	EI4PLOYMENI 	LPNEMPLOY 	POPULATION 

DC 	IS 	ANS 	 MENT 	INACTIVE 
ET 	PLUS 

EMPLO! 	CHOMAGE 

PARTICI- 
P8110W 
RATE 

TAUT 
DACTIVITE 

UNEMPLOY- 
MENI 	RATE 

TALIX 	DC 
CHOMAGE 

EMPLOYMEHI 
P0PULATI0I 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

S1-J0HNS 114 69 SI 8 45 50.2 C 11.7 	E 53.1 

HALIFAX 179 127 115 12 57 70.9 	C 9.6 £ 54.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-6.1 97 59 51 8 38 60,9 	0 13.9 	E 52.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 104 50 47 8 54 48.0 	C 15.3 	0 40.7 

QUEBEC 430 262 229 33 158 60.9 	D 12.7 	6 53.2 

MONTREAL 2,313 1.463 1.280 184 850 63.3 	C 17.6 	0 55.3 

OTTAWA 	- 	NULL 624 433 404 30 191 69 4  0 6.8 	F 64.7 

SUOBURY 109 68 58 10 41 62.5 	E 15.3 	6 52.9 

OSHAWA 125 85 77 8 40 58.2 	E 9.3 	6 61.8 

TORONTO 2.321 1,633 1,511 122 688 70 4 B 7.5 	C 65,1 

HAMILTON 435 772 749 23 164 62 4 C 6.5 	F 57.1 

57 	CATHARINES - 	NIAGARA 269 164 140 24 105 61 	1 	0 14.7 	F 521 

LONDON 247 169 158 Ii 78 68.3 D 6.5 	F 63.8 

WINDSOR 197 119 106 13 78 60,4 0 11.2 	F 53.5 

KITCHENER - 	WATERLOO 222 155 137 17 67 69.7 0 11.1 	1 62 0 

THUNDER BAY 93 60 56 4 33 64.9 	E 59 6 51 

WINNIPEG 469 309 280 29 160 65.9 	C 9.4 	E' 51 

REGINA 140 98 90 8 42 69.9 	C 7 	7 	E 54 

SASKATOON 117 72 65 7 39 64.7 	D 10.0 	F 5 

CALGARY 466 350 307 43 115 75 2 C 12.2 	8 66. 

EDMONTON 497 349 307 42 148 70.2 	C 12 	0 E 61.5 

VANCOUVER 977 519 545 74 359 63.3 	C 12.0 	E 55.7 

VICTORIA 195 lID 103 16 76 60.9 	0 13.5 	E 52.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVEL SMALL SAMPLE S1ES FROM WHICH SUB-PROVINCIAl DUTA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPICYMINT AND UNEMPLOYMENT 0810 IN THE '0' AND 'H' GPOU. WHILE USE'UJL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NC' RELEASED SEE NOTES AT THE BACK 01 THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 

ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PAR 1  1 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELAIIVEM€N1 PETITE OE VECHANIIULON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES 	IL 

PAUl FAIRE PREUVE DL PRUDENCE IONS DL VINTERPRETAIION DES VARIATIONS MENSIJELLES DES ESTIMATIONS CE IEMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'C El 'H'. QUI PEUVENI ETRE UIILES DANS CER1AINS CAS NC SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' NON1 P85 ETC .JUGEES UTILISABIES El NONT P86 ETE PUBLIEES. 	SC REPORTER AUX 
REMANQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE IROUVE DANS LA PARTIE I, VOLUME I. DC LU PUBLICATION NO 92-708 AU 

CATALOGUE. 

0 
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. NOVEMBER 1983 

. 

	 T0.EAU B ESTIMATIONS SOLON LA REGION ECONOMIQUE. NOVEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- EMPLOYPIENI/ 
'5 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

P0PULAIDN TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MONT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
Li 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 439 214 172 42 217 49.7 C 19.7 	E 39.9 
REGION (S) 	Dl 187 97 83 14 90 52 	I C 14.8 	E 44 4 

02 41 TB 14 . 23 43.4 6 16.3 	0 35.5 
03 94 50 37 13 44 53 0 D 25.0 	F 39.2 
94 105 47 36 11 58 44 5 D 23.8 	F 34.2 

P 	6 	1 	- 	I 	-p 	-L 93 55 50 7 37 60.3 C 11.7 	0 53.3 

N.S 	- 	N 	- E 656 382 334 48 274 50.3 B 12.5 	0 51.0 
REGION (S) 	21 125 60 49 IT 66 48,3 9 18.3 	6 39.5 

22 129 71 62 9 58 55.0 9 13.2 	E 47.8 
23 84 44 39 6 36 53 	1 0 12.7 	F 45.3 
24 103 54 48 6 49 52 4 0 11,7 	F 46.3 
25 212 147 132 15 65 60.2 C 10.1 	0 62.3 

- 	N. -B 543 293 252 41 250 53.9 C 13.9 	9 45.4 
REGIONISI 	3' 134 55 48 8 78 42 0 0 14.3 	1 36 0 

32 128 72 61 11 56 56.2 C 15.9 	F 47.2 
33 136 83 72 10 53 60 7 0 12 	7 	E 53.0 
34 78 48 42 6 30 61.2 D 119 	F 53.6 
35 63 33 29 5 30 53' 6 14.21 455 

QUEBEC 4.984 2992 2.609 384 1,992 66 0 6 12,8 	9 52.3 
REGION IS' 	dl 180 95 74 2' 86 52 5 E 21 	9 	F 41,0 

42 215 109 93 lB lOB 58 & 0 Id 	4 	F 43,4 
43 788 463 406 56 325 58.7 C 17 	I 	6 51.6 
44 351 189 15' 28 16' 54 0 5 15.0 	F 45.9 

183 105 91 14 78 57.6 5 13.8 	F 4,7 
2.825 i.763 1.545 215 1.055 62.3 B 12.2 	0 54,7 

205 129 115 14 80 61 	7 o 10 	9 	F 55.0 
129 75 54 12 54 58.5 D 15.3 	F 49.5 

49 71 

6.851 

43 

4,554 

35 

4. ¶82 

7 

383 

28 

7.287 

60.1 

56 5 

5 

A 

16.3 	F 

8 4 0 

504 

SI 	0 
800 535 492 42 265 66.9 C 7.9 	E 61,5 
341 205 lAB .16 135 60 0 0 7.9 	G 55.3 

53 2.751 1.930 '.785 144 821 70.1 6 7.5 	£ 54.9 
54 732 445 396 49 286 SC 9 C II . 	I 	E 54 	I 
55 413 279 758 21 134 67 6 C 7.5 	F 62.5 
56 420 268 239 29 152 63.8 0 10.7 	F 57.0 
57 435 300 276 24 135 55.9 C 8.0 	F 63.4 
58 350 216 200 TB 134 61.5 0 7.3 	E 57.1 
59 396 240 212 28 158 60 4 6 11.9 	F 53.7 
50 16 1  110 102 8 5' 68 0 0 7.3 	6 63.0 

MANITOBA 780 508 466 42 277 65 	1 B 8.3 	0 59.7 
REGION IS' 	51. 	62. 53 8 64 195 124 116 7 71 63.5 C 6,0 	6 59.8 

654 68 63 38 35 . 	. 	. 24 61.1 D 7.5 	0 55.5 
56 50 33 31 15 67 0 C 6.5 	F 62.5 
67 464 306 277 26 158 69.9 C 9.4 	0 59.7 

SASKATCHEWAN 738 475 441 34 253 64.3 8 7.1 	0 59.8 
REGIONIS 	71 202 134 125 9 68 56.2 C 6 	6 	F 61.8 

73 186 120 110 10 66 64.6 C 8.0 	6 59.4 
72. 	74, 75 	76 339 712 198 14 128 611 .4 C 6.5 	E 58.3 

ALBERTA 1.680 1.179 1.060 119 SOT 70.2 B 10.1 	6 63 	1 
REGION 15 	81, 	82 	B 85 282 185 173 13 95 66.' C 6.8 	1 51,5 

83 545 404 350 44 142 74.0 C 10.9 	F 66.0 
84. 	87 	8 88 218 151 136 15 66 69 5 C 10.0 	1 62.8 
80 622 430 384 46 197 63.2 C 10.7 	0 51.8 

B.0 	- 	C 	-B 7,145 1,331 1.148 183 814 62.1 8 13.85 53.5 
RECIONISI 	91 43 29 25 4 14 67.3 6 13.3 	G 56.4 

97 75 42 34 8 33 55 8 D 18,1 	E 45.7 
93 198 105 89 16 93 53 	I B 15.3 	F 49.0 
94 92 60 48 Ti 33 64 4 D 18.7 	F 52.3 
95 1,110 700 614 86 410 63,1 C 12.3 	6 55.3 
96 402 239 208 32 163 59 5 C 13.3 	6 51.6 
97 138 94 77 TB 44 68.1 C 18.9 	F 55.3 
96 8 96 48 33 27 5 15 56.2 5 15.3 6 57.1 

NOTE. DUE IC THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA APE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 01 MONT,4-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 6' AND H' GROU. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH IC BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACIs OF THIS PUBLICATION FOR 4 DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

. 	 ECONOMIC 	 I REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLNG ERROR. 
, 7 TA' EN RAISON DI LA TAILLI RELUTIVEMENT PETITE DC LECHANTLLON A PARTIR DUQLIEL SONT ETABLIES LEG DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  

FAUT FAIRS PREUVE DE PRUDENCE LOPS 00 L'INTERPRETUTIOR DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DO t'EMLOI El 08 CHOMAGE 
LES BONNEES DES GROUPES 6' El H'. OUT PEUVENT ETRE UTILES TANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSE? HABLES POLIP ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LOS BONNEES BE LU CATEGORIE J NONT PUS OIL JUGEES. UTILISABLES CT N'ONT PUS CII PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AL' DOS DO CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRUPHIOUES CONTENLIES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DO RENSEIGNEHENTE SLIP LEE ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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ope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sanpie survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and [xplaiations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilimi non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

E.ployed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- owl illness or disability 
- personal or fanily responsabilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- 'ther reason not specified above (excludes 

-rsons on layoff aid persona whose job 
ttachment was to a job to start at a defi-

. 	 ite date in the future). 

IkTluy1 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks endinq with reference 
week), aid were available for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  and were 
available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to stsrt in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civiliai non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Ikip1oy.ent Rate 

The unemployment rate represents the nunber of 
u-iemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

• 	 - ipation Rate 

participation rate for a particular group 
i, marital status, etc.) is the labour force 
group expressed as a percentage of the popula-

tion for that group. 

NOTA 

Dip de lenquête aur Is population active 

Lea statistiques figurait dais Ce bulletin ont été pro-
duites h partir des renseignements tirs d'one enquête par 
sondaqe menée aupres des mênages. Environ 56,000 ménages re-
présentstifs répartis dais tout le pays ont eté interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 mis et plus gui avait on 
emploi ou était en ch&nage pendait is semaine de réfCrence. 

Pereonnes txcupées 

Entrant dais cette categorie toutes les personries gui, 
panda-It la semalne de référence: 

ont fait on travail 1  quelconque 

avaient on einploi mais n'Ctaient pas su travail pour 
lone des causes suivaites: 

- maladie ou invaliditC 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacaices 
- autre raison non prCcisée ci-dessus (b lexception 

des personnea mises b pied et des personnes gui 
devaient commencer b travailler b one date future 
déterminée). 

D,.eura 

Fntrent dais cette categorie les personnes gui, pendait 
18 sesame de référence: 

étaient sons travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernières setnaines (y compris 
is semine de référence) et étaient prêtes a tra 
vail icr'. 

n'avoient pea activement cherché de travail au cours des 
quatçe dernires semaines, mais saient été mises b 
pied' et étaient prêtes 	travailler'. 

n'avaient pas act ivement cherché de travail eu cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer 
trevailler h on nouvel emplol dais quatre semaines ou 
moms h compter de is semaine de référence at étaient 
prAtes h travajiler 2 . 

Inectifa 

Les inactxfs constituent Is partie de Ia population ci-
vile hors institution agée de 15 a-Is et plus gui navaient pea 
d'einploi mais n'étaient P55 an chômaqe pendait is aemaine dii 
référence. 

Tarn de chiulaqe 

Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentege de Is population active. Le taux de chAmaqe d'ui 
qroupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
chômage de cc groupe exprimé en pourcentaqe de Is population 
active du méme groupe. 

Tarn d'activité 

Le taux dactivité d'un groupe particulier (ge, sexe, 
Ctat matrimonial, etc.) est is population active de cm groupe 
exprimée an pourcentaqe de is population du méme groupe. 



Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasanal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
exauiple, experience has shown that in January employ-. 
ment levels for men aqed 25 and over are normally 
about 2.5 per cent lower than for the year as a whole, 
and the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may he due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater amuipling error), or 
series in which seasonal movements are email (irreg-
ular movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of households. Somewhat different figures miqht 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
aanpiinq error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling 
error. This sampling error is quite small for such 
main estimates as the employment level for Canada 
e.g., there are two chances out of three that the 
error of that estimate will be less than 0.5%. For 
smaller estimates such as unemployment in Prince 
Edward Island, the relative error is larger and more 
caution should he exercised, e.g., there are two 
chances out of three that such an estimate can vary by 
as much as 25.0%. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
out over a large number of observations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the procession 
operation. 

Rapport pioi-population 

Le rapport emplot-population repréaente lemploi en pow-
centaqe de Is population de 15 mis at plus. La rappor 
emplol-population don groupe particulier (qe, sexe, ét 
matrimonial, etc.) eat l'emploi de Ce groupe exprimé an pow --
centage de Is population du même groupe. 

Désaisonnalisat ion 

Les fluctuations des series chronologiques économiques 
mont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, 
cycliques at irreguliera. the série désaisonnaliaée eat one 
série dont on a éliminé lea effets des mouvements revenait 
périodiquement chaque année. 

A iaide de facteurs tires des données déjh publiées dais 
is série, lea estimations don mois particulier sont corriqéea 
en fonction de Is situation habituelle du mois. ['estimation 
resultants fait ressortir Is tendance sous-jacente de Is 
gene. Par example, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau 
demploi des homrnes âgés de 25 ens et plus est normalement 
infénieur denviron 2.5 pour cent h celui de lensemble de 
l'minée. La désaimonnalisation a pour but de mettre en évi-
dance cette réaiité. Puisque les effets des fluctuations sai-
sonnirea réqulières sont éliminés, on est mieux en mesure 
d'évaluer lorientation générale done  série de statistiques 
comma lea données mensuelles sur l emplol . 

Si Is désaiaonnaliaation fait reasortir beaucoup mieux is 
tendance aoua-jacente dune sénie, is série désaisonnaiisée 
nan contient pas moms des fluctuations inréqulières. Lea 
petitea variations gui interviennent dun mois b l'autre sont 
peut-être imputables h one erreur d'echantillonnaqe ou b on 
êvénement exceptionnel. Par consequent, lorsque lea utilis-
teurs évaluent lestimation mensuelle is plus récente, ii; 
doivent examiner Is eerie désaisonnalisée sun one période 
pliusieurs moja pour obtenir we meilleure idée de Ia tender 
aoua-jecente. Cette démarche eat dautait plus importar.t 
iorsqu'il sagit de series de moindre envergure (l'errr 
dechantillonnage risque d'être relativement plus forte poi: -
cea series) ou dea series oO lea fluctuations saiaonnireo 
sont faiblem (on mouvement irrégulier de cea series peut com-
peruser ou accentuer lea variations saisonnières normales). 

Fithilité des données 

Erreur d'échirutillonnage 

Lea estimations présentées ici soot fondéea aur on échan-
tilion dci menages. On aurait pu obtenir des chiffres légère-
ment différents si lon avsit fait on recensement compiet 
laide des mémes questionnaires, des mêmes enqueteurs, des 
mAmas méthodea dexploitation, etc. que ceux quon a effecti-
vemenli utilisés pour lenquête aur Is population active. 
Cette difference s'appelle lerreur déchantllonnaqe. Dais 
ie plan at is mise en oeuvre de l'enquAte cur is population 
active, rien n's été negligé pour réduire au minimum lerreur 
dechmitiilonnage. Cette erreur d'échaitillonnage eat assez 
faihie pour lea grandam estimations comme ceules gui portent 
cur le niveau cia iempioi su Canada; par ex., ii y a deux 
chaicea sur trois que lerreur de cette estimation soit infé-
rieure h 0.5%. Pour las petites estimations, comme ceiles du 
chômage dana Ille-du-Prince-ldouard, l'erreur relative eat 
plus forte et ii faut Atre pius prudent; par ax., ii y a deux 
chances sur trois qu'one telie estimation puisse varier 
jusqulb 25.0%. 

Erreurs d'obaervation 

Dautres erreurs, qui n'ont pam trait b léchantillon-
naqe, peuvent Se produire h preague toutes lea étapes d une  
enquAte. Certaines de ces erreurs dobservation sannuleirt 
aprlw on grand nombre dobservationa, maia lea erreurs syst-
matiques enqendrent des hiais. Ii est possible de réduire 1w; 
erreurs d'observation par une redaction soiqnée des queatior -
naires, par one formation at Line surveillance intensivea dor. 
engueteurs at par on controls serré dci lexploitation. 

. 



Alphabetic f)esication of Per Cent Stendard Deviation 

- 	

- 	 siqnation litt6r8le de l'écart-type exprimé en pourcentaqe 

Alphabetic uidicator 	 Per cent of estimates at one stendard deviation 

Syiiibole littéral 	 % de l'estimation correspondent h in Acart-type 

A 	 0.0- 0.5 
0.6- 1.0 

C 	 1.1- 2.5 
1) 	 2.6- 5.0 
E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

C 	 16.6-25.0 
H 	 25.1-33.3 
3 	 33.4+ 

Estimates below four thousend, or with a smepling variability greater than 33.3 per cent, are not published end are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations infArieures h quatre mille ou avec inc varience plus grende que 33.3 pour cent ne soot 

P55 publiAea et sont xndiquAes dens lea tableaux par (...). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
inpaid fnily work where ixipaid fmnily work is 
defined as iripaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
re regarded as available: 

were full-time students seeking part-time work 

S whO also met condition (ii) below. (Full -time 
;t.udents looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
wiek.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
owo illness or disability', "personal or 

fsinily responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 lb entend par "travail' tout travail fait contre rém&néra-
tion ou en viie d'iji bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre r6mun6ration pour in employeur ou h son propre 
compte. U peut egalement s'aqir d'ir travail fsinilial non 
rémuiéré, c'est--dire d'tn travail non réminéré gui contri-
bum directement b lexploitation dine ferme, d'irie siitre-
prise ou din bureau professionnel, qui eat possédA ou ex-
ploité par isl membre apparenté du ménage. 

2 On considère comme prêtes h travailler lea personnes de ce 
groupe gui: 

Ctaient étudiants h plein temps cherchent du travail 
tampa partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-deasous. 	(Lea Ctudiants h plain tampa gui 
cherchalent du travail è plein temps ne sont pas canal-
dérés comae ayent êté prêts b travailler pendent Is 
seinaine de rCférence.) 

ant déclaré gull n'y avait aucuie raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre iii emploi pendent Is semaine 
de reference; ou ne pouvajent en prendre ui en raison 
"dine maladie ou d'ine invalidité', "d'obligations 
personnelles ou faniliales', ou 'parce qu'elles avaient 
dAjb in einploi. 

lb considère cosine mises b pied seules 1cm personnes qui 
sattendent h réintAqrer lemploi qu'elles occupaient avait 
d'être mises h pied. 
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