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COMMENTARY
Overview

Fstimates from Statistics Canada's
December, 1983 Labour Force Survey
show a moderate increase in employ-
ment levels and little change in
unemployment during the previous
month. Employment levels rose by an
estimated 43,000, of which 39,000
were attributed to increases in the
number of jobs for those aged 25 and
over.,

The overall size of the labour force
increased by 48,000 in December, as
the participation rate rose to
64.3, The unemployment rate re-
mained at 11.1 for the third consec-
utive month,

Employment

The seasonally-adjusted level of
employment for the week ending
December 10, 1983 was an estimated
10,812,000, an increase of 43,000
over November. Employment increased
for both males and females, by
17,000 and 26,000, respectively.
Virtually all of the increases were
attributed to employment gains for
those aged 25 and over. Employment
for males in this age group in-
creased by 17,000, while there was
an increase of an estimated 22,000
for females. There was little
change in employment levels for
those aged 15 to 24.

Seasonally-adjusted full-time em-
ployment increased by an estimated
17,000 in December, to a level of
9,116,000, There was a 16,000 in-
crease in full-time employment for
females, while the level for males
remained virtually unchanged.
Part-time employment also increased
by an estimated 17,000, to
1,684,000, The increase in part-
time employment was 11,000 for males
and 6,000 for females.

COMMENTAIRES

Apercu

les estimations de Statistique Canada
tirées de 1'enaquéte de décembre 1983 sur
la population active révelent, d'une
part, que les niveaux de 1'emploi ont
augmenté de facon modérée et, d'autre
part, que les niveaux du chbmage n'ont
pas beaucoup varié au cours du mois pré-
cédent. On estime que les niveaux de
1'emploi ont proqressé de 43,000, dont
39,000 sont attribuables & 1'accroisse-
ment du nombre d'emplois chez les 25 ans
et plus.

La taille globale de la population active
s'est accrue de 48,000 en décembre, le
taux d'activité étant passé & 64.3. Lle
taux de chdémage est resté stationnaire a
11.1 pour le troisiéme mois consécutif.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 10
décembre 1983, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait & 10,812,000
personnes (nombre estimatif), soit 43,000
de plus aqu'en novembre. L'emploi s'est
accru tant chez les hommes que chez les
femmes, soit de 17,000 et de 26,000
respectivement. Presque toutes les aug-
mentations sont attribuables & la hausse
du nombre d'emplois chez les 25 ans et
plus. Dans ce groupe d'age, l'emploi a
avancé de 17,000 chez les hommes et de
22,000 (nombre estimatif) chez les
femmes. Les niveaux de 1'emploi ont peu
varié chez les 15-24 ans.

Mn estime que le niveau désaisonnalisé de
1'emploi & temps plein a progressé de
17,000 en décembre, passant 3 9,116,000
personnes. L'emploi & temps plein a
fait un bond de 16,000 chez les femmes,
tandis qu'il est demeuré pratiquement
inchangé chez les hommes. L'emploi 2
temps partiel s'est également accru de
17,000 (nombre estimatif), atteignant
1,684,000 personnes. La hausse de 1'em-
ploi & temps partiel se chiffre a 11,000
chez les hommes et & 6,000 chez les
femmes.,



Employment increased in Quebec by an
Estinabbe. 23,0085+ 10 Optario: by
14,000, and in British Columbia by
13,000. Employment declined by
7,00800 in Alberta. Thene was.little
change in the levels for the remain-
ing provinces.

There were employment increases in
the services (+29,000) and finance,
insurance, and real estate (+7,000)
industries, and a decline in con-
struction (-6,000). There was
little change in employment levels
in the remaining sectors.

Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemp loyment was & 552 000 in
December, 1983, a slight 1increase
(+5,000) over the level recorded in
November. Unemployment increased by
6,000 for females aged 25 and over.
There was very little change in the
levels for the other major age/sex
groups.

Unemployment levels rose by an esti-
mated 6,000 in Alberta. There was a
slight decrease in the level of un-
employment (-7,000) for Ontario,
while the remaining provinces showed
little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained unchanged at 11.1 1in
December, 1983. The rate declined
marginally (-0.2) for males aged 15
to 24 to 21.1, and for those aged 25
and over (-0.1), to 8.4. The rate
remained at 16.0 for females aged 15
to 24, and rose only slightly (+0.1)
for females 25 and over, to 9.2.

The unemployment rate declined by
0.4 to 19.5 in Newfoundland, by 0.1
Fo B8 1n Qudec, by 0.2-ta 89 in
Ontario, by 0.1 to 8.5 in Manitoba,
SR by 035 to 13,6 in- British
Columbia. The rate increased by 1.4

L'emploi a avancé de 23,000 (nombre
estimatif) au Québec, de 14,000 en
Ontario et de 13,000 en Colombie-
Britannique. 11 a reculé de 7,000 en
Alberta, Les niveaux de 1'emploi ont peu
varié dans les autres provinces.

L'emploi a augmenté dans le secteur des
services (+429,000) et dans celui des
finances, assurances et affaires immobi-
lidres (+7,000); il a diminué dans le
secteur de la construction (-6,000). Les
niveaux de 1'emploi n'ont pas beaucoup
changé dans les autres branches d'acti-
vité.

Chémage

Fn décembre 1983, 1'estimation désaison-
nalisée du chémage s'établissait 32
1,352,000 personnes, soit un peu plus
(+5,000) que le niveau enregistré en
novembre. Les niveaux du chémage ont
progressé de 6,000 chez les femmes de 25
ans et plus, tandis qu'ils ont trés peu
varié dans 1les autres arands aqroupes
d'age-sexe.

On estime que le niveau du chbmage s'est
accru de 6,000 en Alberta. I1 a lége-
rement fléchi (-7,000) en Nntario, tandis
gu'il a peu ou point varié dans les
autres provinces.

Taux de chfmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé est
demeuré stationnaire 3 11.1 en décembre
19855 11 a régressé de 0.2 chez les
hommes de 15 & 24 ans (21.1) et de 0.1
chez ceux de 25 ans et plus (8.4). Il
est demeuré 3 16.0 chez les femmes de 15
4 24 ans et s'est accru de 0.1 chez
celles de 25 ans et plus (9.2).

Le taux de chémage a reculé de 0.4 2
Terre-Neuve (19.5), de 0.1 au Québec
(13.4), de 0.2 en Ontario (8.9), de 0.1
au Manitoba (8.5) et de 0.3 en Colombie-
Britannique (13.6). Il a augmenté de 1.4
3 1'lle-du-Prince-Fdouard (11.8), de 0.4




to 11.8 in Prince Edward Island, by
0.4 to 15.1 in New Brunswick, and by
0.5 to 11.0 in Alberta. There was
no change in the rates for Nova
Scotia and  Saskatchewan, which
remained at 12.8 and 7.7, respec-
tively.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participa-
tion rate increased by 0.2 to 64.3
in December, 1983. The rate
increased by 0.3 to 62.8 for females
aged 15 to 24, by 0.2 to 78.6 for
males aged 25 and over, and by 0.3
to 49.7 for females in this age
group. The rate remained unchanged
at 69.7 for males aged 15 to 24.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.1 in December, 1983. The ratio
increased for both youth and for
those aged 25 and over. FfFor those
aged 15 to 24, there was an increase
nf 0.1 to 55.0 for males and 0.3 to
52,8 for females. In the older age
group, the ratio rose by 0.2 to 72.0
for males, and by 0.2 to 45.1 for
females.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,627,000 in December
1983, an increase of 378,000 (+3.7%)
over the level in December of last
year. Unemployment was an estimated
1,321,000, a decrease of 173,000
(-11.6%) from the level recorded in
the previous year. The unadjusted
unemployment rate was 11.1 in
December, 1983, 1.6 below the rate
of a year earlier, which stood at
il 2%/ The participation rate was
63.2, an increase of 0.4 over the
rate of last year. The employment/
population ratio was 56.2, 1.4 above
the ratio of theé previous Dacember.

au Nouveau-Brunswick (15.1) et de 0.5 en
Alberta (11.0). Les taux de la Nouvelle-
Fcosse et de la Saskatchewan n'ont pas
changé, demeurant 3 12.8 et 7.7 respec-
tivement.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a monté
de 0.2 pour se fixer & 64.3 en décembre
1983, 11 a fait un bond de 0.3 chez les
femmes de 15 3 24 ans (62.8), de 0.1 chez
les hommes de 25 ans et plus (78.6) et de
0.3 chez les femmes de ce dernier groupe
d'age (49.7). 11 est demeuré station-
naire & 69.7 chez les hommes de 15 a 24
ans.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-
population a avancé de 0.1 pour s'établir
3 57.1 en décembre 1983, Il s'est accru
tant chez les jeunes que chez les
personnes de 25 ans et plus. Dans le
groupe des 15-24 ans, il a progressé de
0.1 chez les hommes (55.0) et de 0.3 chez
les femmes (52.8). DNans le groupe des 25
ans et plus, il a monté de 0.2 chez les
hommes (72.0) et de 0.2 chez les femmes
(45.1).

Données non désaisonnalisées

En décembre 1983, 1'estimation non désai-
sonnalisée de 1'emploi s'établissait 2
10,627,000 personnes, soit 378,000 (+3.7
%) de plus qu'en décembre 1982. Le
niveau estimatif du chémage atteignait
1,321,000 personnes, soit 173,000
(-11.6 %) de moins qu'un an plus tdt. Le
taux de chémage non désaisonnalisé était
de 11.1 en décembre 1983, soit 1.6 de
moins que l'année précédente (12.7). Le
taux d'activité se chiffrait a 63.2, soit
0.4 de plus qu'en décembre 1982. Le
rapport emploi-population s'établissait &
56.2, soit 1.4 de plus que 1'année précé-
dente.



Notes to Data Users

Beginning in  January 1984,
labour force estimates will be
based on population projections
from the 1981, rather than the
1976, Census. The labour force
survey estimates from 1976 to
1983 have been reweighted on new

intercensal estimates of
population and revised annual
averages for the years 1975

through 1983, will appear in a
special publication
Force Annual Averages, 1975-1983

Cat. No. 71-529) to be released
at the end of January.
Therefore, annual averages for
1983 based on the 1976 Census
population projections will not
be published in this month's
issue of The Labour Force (Cat.
No. 71-001).

The publication Historical

Labour Force

No. 71-201), containing revised
seasonally-adjusted data and
other historical series also
will be available at the end of
January, 1984.

Scheduled release dates far
Labour Force Information for

1984 are as follows:

February

March

April

May 1
June

July

August 1
September

October

November

December

January 1
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Notes aux utilisateurs des données

A compter de janvier 1984, les esti-
mations relatives & 1la population
active seront fondées sur les
projections démographiques tirées du
recensement de 1981 plutdét que du
recensement de 1976, Les estimations
de 1'enquéte sur la population active
tirdes de 1976 & 1983 ont été recal-

culées, basées sur des facteurs de
pondération établis selon les
nouveaux estimés de 1a population

intercensale et les moyennes annu-
elles modifiées pour les années 1975
3 1983 fiquront dans une publication
spéciale intitulée (Moyennes

annuelles de la population active,

1975-1983 no. 71-529 au catalogue)
qui paraitra a 1la fin du mois de
janvier. Ainsi, les moyennes
annuelles de 1983 fondées sur les
projections démographiques tirées du
recensement de 1976 ne seront pas
publides ce mois-ci dans la publica-
tion La population active (no. 71-001

au cataloque’.

La publication Statistiques chronolo-
giques sur la population active (no.

71-201 au catalngue), qui contient
des données révisées désaisonnalisées
ainsi que d'autres séries de données
chronologiques paraitra également 2
la fin de janvier 1984.

Les dates de publication prévues du
document intitulé Information popula-
tion active pour 1984 sont les

suivantes:

Février

Mars

Avril

Mai 1
Juin

Juillet

Aot 1
Septembre

Nctobre

Novembre

Décembre

Janvier 1
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(1985)




Beqinning with the
January data
the

release of
in February 1984,

following changes and

revisions will be introduced in
thhe Labour Force Survey:

a)

b)

c)

d)

e)

Weighting to the 1981 Census
base - see note 1.,

The industry and occupation
attachment of the employed
and unemployed will be based
on the 1980 Standard Indus-
trial Classification and the
1980 Standard Occupational
Classification instead of the
1970 standards that are being
used at the present time.

A modified weighting method-
ology for sub-provincial
estimates will be intro-
duced., This enhancement is a
further operational improve-
went to the revisions made in
March, 1983,

The methodology for  the
weighting of families will be

revised and a new family
table will be introduced in
The Labour Force, Cataloque

No. 71-001.

New seasonally-adjusted se-
ries will be added to Table 1

of The Labour Force, Cata-
logue No. 71-001, Also, a
new Table 2 will contain

labour force characteristics
by industry and the provin-
cial estimates will now
appear in Table 3.

Les

modi fications suivantes seront

apportées 3 1'enquéte sur la popula-

tion

active 3 compter du mois de

février 1984, au moment de la publi-

cation des données du mois de
Jjanvier:
a) La base de pondération des données

b)

c)

d)

e)

correspondra au recensement de
1981 - voir la note 1.

Les données concernant la branche
dtactivité et 1la profession des
personnes occupées et des chb-
meures seront fondées sur la
Classification type des industries
dconomiques de 1980 et la Classi-
fication type des professions de
1980 plutdt aque sur la Classifi-
cation de 1970 qui est utilisées &
1'heure actuelle.

Une méthode de pondération modi-
fiée visant les estimations infra-
provinciales sera présentée,
Cette amélioration fait partie des
modifications opérationnelles
apportée lors des révisions effec-
tuées en mars 1983,

La méthode de pondération des

données concernant les familles
sera modifide et un  nouveau
tableau concernant les familles
sera incorporé & la publication La
population active (no. 71-001 au
cataloque).

Une nouvelle série de données
désaisonnalisées sera incorporée

ay tableau 1 de la publication La
population active (no 71-001 au
catalogue). Le nouveau tableau 2
renfermera les caractéristiques de

la population active selon la
branche d'activité et les esti-
mat ions provinciales seront

publiées dans le tableau 3.



f) New rounding and release
criteria will be announced
which will provide for the
release of estimates rounded
to hundreds for certain
levels of estimates.

A feature article outlining these
changes in more detail will appear
in the January issue of The Labour
Force, Cat. No., 71-001. Copies of
this article can be obtained in
advance by contacting the Labour
Force Survey Division.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

f) De nouveaux critéres d'arrondisse-
ment et de publication seront
présentés; ces critéres permet-
tront la diffusion des estimations
arrondies 3 la centaine prés pour
certains niveaux d'estimation.

IIn article décrivant les grandes lignes
de ces modifications sera publié dans le
numéro de janvier de la publication La
population active, no, 71-001 au cata-

loque. Pour obtenir d'avance une copie
de 1'article, communiquer avec la Divi-
sion de 1'enquéte sur 1la population
active,

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner 3a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891




TABLE 1. MAIN ESTIMATES. [ANA
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“aLES, CANAD2
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£ASDNALLY-ADJUSTED ESTIMATES
Z5TIMATIONS DESAISDNNALISEES

MONTH-TD-MONTH CHANGES
VARIATIDNS MENSUELLES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIDNS NON DESAISONNALISEES

EFOREE - POPULATION
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
MALES - HMDMMES
FEMALES - FEMMES
15-19 YEARS - ANS
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
20-24 YEARS - ANS
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
25 YEARS AND OVER-ONS ET PLUS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
2%-54 YEARS - ANS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

LABOUR
ACTIV

EMPLDYMENT - EMPLD]
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

MALLES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
15-19 YEARS - ANS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
20-24 YEARS - ANS
HoLES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
2% TIARS AND DVER-ANS ET PLUS
WELES - HOMMES
FEMOLES - FEMMES
T&-§. YEBRS - ANS
shllES - HDMMES
FEMALES - FEMMES

FULL-TIME - PLEIN TEMPS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
PARY-TIME - TEMPS PARTIEL
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

AGRICULTURE

NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE

DTHER PRIMARY - ALTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTUR]ERES

CONSTRUCTION

TRADE - COMMERCE

TRANSPORTATIDON, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS. COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS

FINANCE. INSURANCE AND REOL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-
CES EY AFFAIRES IMMOBILIERES

SERVICES

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-
NISTRATION PUBLIQUE

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES
PAID WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES

UNEMPLDYMENT - CHDMAGE
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
15-19 YEARS - ANS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
70-24 YEARS - ANS
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
2% YEARS AND DVER-ANS ET PLUS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
25-54 YEARS - ANS
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

1983

DEC. NDV DLr. SEPT
DEC. NOV ocrT. SEPT
12166 12,118 12,080 12,142
7,086 7.071 7.057 7.088
5.078 5.045 5,033 5.0%54
2.898 2.836 2.887 2.924
1,545 1,548 1,532 1 %%
1,353 1,348 1.355 1,366
1,052 1,048 1.040 1.0B3
556 557 541 558
43¢ 491 489 504
1,888 1.8%' 1,843 1,883
qacs 886 895 1,00%
854 855 854 858
G.266 9,220 8.203 8,218
S50 1515230 15.525 5.530
3,72% 23,687 3.678 3.6E8
7.92¢ 7,892 7,871 7. 891
4,645 4,836 4,638 4, 644
3.27% 3.2% 3,232 3,247
10,812 10.769 10,744 10,769
6,292 €,2795 6£.27% 6.281
6.520 4.434 ¢ 473 4 4G4RS
2,38 2.351 2,353 2.37
2% VR 1221 iRR282
1,136 1,132 1,132 1,138
835 831 824 832
436 431 422 429
388 400 402 403
1,522 1,823 1,528 1,536
788 783 80O 805
734 730 728 731
8.457 8,418 8,397 B, 388
5,073 5.05€ 5.050 5,048
3,384 3,362 3.34% 3,350
7.209 7.179 7,146 7.164
4,285 4,228 4.220 4.218
2,964 2,85t 2.926 2,845
8,116 9,083 5,087 ¢, 144
5.793 5.792 5.796 5.8
3,323 3,307 3,307 3,323
1.688 1,667 1,650 1t 647
431 480 478 478
1,183 1,187 1,172 1,168
482 4381 487 482
10,328 10,283 10,263 10,280
264 265 265 274
1,945 1,844 1,837 1,93B
554 560 562 S68
1,864 1,858 1,852 1,857
861 856 845 864
626 519 607 600
3,437 3.408 3,413 3,413
770 773 787 783
9,692 9.650 8,640 9,680
6,534 9.4%1 9 4B0 8,507
1,352 1,347 1.345 1,373
744 796 786 807
§58 551 560 S66
543 545 534 554
326 329 in 326
217 216 223 228
277 07 216 2
120 126 110 120
g7 81 g7 101
326 328 32 327
208 203 195 200
120 125 126 127
808 802 812 - 818
468 4567 475 481
341 338 337 338
711 TR 72% 727
400 408 418 425
n 05 306 302
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933

. 047
. 153
. 294
706

510
. 186

485
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283
.882

564
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594
L4814

768

578

THOUSANDS - MILLIERS

48 26 - 52 - 14
fl 14 =ps) - 17
33 12 -2 3
2 9 =3y - 16
3 16 -2 - 10
s - 1 -1 - 6
4 & = [28 16
1 16 - 18 28
Iy -5 1
3 2 - -1
2 1t -10 -MN
i t -4 - 8
4B 17 - 15 2
8 B 12 =8 - 7
28 19 - 10 g
28 21 == 208 - 14
g - 3 =5 bl
19 24 =15 = 1
43 25 - 25 42
17 4 - 10 33
26 2)) - IS 9
§ - 2 -1 -
= EN 2] =g 9
[ - -6 - 8
L} 7 - ".g 24
5 2 - 9 33
1 I ) =gl =l 15
1 - 5 - 8 6
B = 2 E 5 = 12
4 2 IE 4
39 27 - 8 42
17 6 1 24
22 21 ol 18
30 33 - 18 28
17 8 1 17
13 2% - 18 12
1 2 - 47 97
1 4 - 25 68
16 6 =22 29
17 17 3 - 59
1t 2 . 3 33
6 15 I -7
1 4 s = i
45 20 -2 85
1 - -9 - 9
2 ? 1 54
& -2 - ub 4
5 )/ ) 12
$ 7 15 s,
7 12 ? 6
29 - 8§ = = 1
3 -1 4q 15
42 10 - 40 102
43 "o - 27 93
5 1 -27 - 5b
2 i -21 - 50
1 -8 +85 - B
2 "M -20 - 16
8 18 L) - 18
o = - S 3
- 1 -1 - 8
6 7 -t -
6 - 6 - 4 3
2 7 - 6 - 1
3 8 F 18 - 18
5] == i - N -8R
7 -0 - 7 - 40
t - 8 - B -~ 3
g = @ "- 1 - 9
2 "R % 3 -8
8 = NN - b - 19
B - 1 4 -1

DEC. DEC. YEAR/YEAR
CHANGE
1383 1982
VARIATION
DEC. DEC. ANNUELLE
iz
11.94% 11,743 206 1
5.942 €.BB? 75 1
5.007 4.876 13 2
2.75%4 2.794 - 80 -1
1,853 1,888 -6 -1
193020 lR325t ~Sagr -,
963 885 - 32 ~mris
499 54 =15 =2
464 a8t - 17 - 3.
1.782 1.798 - B 2 10N
854 9585 | - 0.
838 843 c iy = 10
g,194 8.948 245 2.
5,489 5, 398 gt 1
3.70% 3.5 154 4.
7.860 1.627 283 i
4,605 4514 81 2
3,255 3.112 143 4.
10,627 10,249 378 3
6.142 §5.838 204 X
4,485  4.3N 174 4
2,267 2,26 31 i
1, 182 1,107 3¢ 2
1,11y 1,110 1 0.
772 768 ? 0.
388 n 17 4.
383 3% - 11 - 2.
1476 1.45% 25 1
749 73% 14 1
727 7186 1 1
8.380 8.033 347 4,
5.006 4,831 175 B
3.3% 3.202 112 Sn
7,145 6.812 333 4.
4,188 4,016 172 4.
2,957 2,79 161 S8
8,833 8.599 234 2.
5,603 5,454 149 2.
3,23¢  23.14% 8% 2.
1. 485 1,650 145 8
539 484 5% (R
1,255 1,166 L] :
452 425 27 6.
10,176 9,824 352 3n
249 240 ] 3
1,901 1,786 15 &
521 529 - & - 1.
1,888 1,835 54 2
853 873 - 20 - 2.
615 562 53 9.
3.409 3.260 148 4,
739 40 - 1 -0,
9.5117 9,187 324 3.
9,380 9,088 3 3.
1.3 1,494 - 173 - 11,
799 929 - 130 - 4.
522 564 - 42 -7
507 577 -7 -1
316 362 - 46 -~ 12
191 215 - 24 - 1.
191 230 -39 - 17,
(BR] 142 =31 -2,
81 88 - 7 - 8.
316 347 =njt -8
205 220 - 15 - 6.
110 127 - 17 - 13
814 817 - 103 - 11,
483 67 - B4 - 14,
331 349 - 18 - 5.
716 814 - 88 - 12,
417 438 - B - 16.
299 316 -17 -5
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESATSONNALISES
1983 1982
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR
0EC. NDV. OCT.  SEPT. AUG. DEC. CHANGE
VAR]AT]ONS MENSUELLES 1983 1982
0EC. NDV. OC1.  SEPT. AOUT  OfC. VARTATION
N-D O-N §5-0 8-5 OEC. DEC. ANNUELLE

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMP(QYMENT RATE -TAUX DE

CHOMAGE Vw1l 1. 1l 11.3 11,8 12.8 B S s = T G Wk 1287 - 16
MALES - HOMMES V) 1.3 LI 11.4 121 3.3 -0 0.2 - 03 -0.7 11.5 13.9 =20
FEMALES - FEMMES 1.0 10.9 11.1 11.2 1.3 2.1 PEVIESE O i ) 10.4 1.6 - 1.2
15-24 YEARS - ANS 18.7 8.8 8.5 8.9 19,4 208 - 0.1t N3] IE=0r SNONS 8.4 20.7 2Rl
MALES - HOMMES 24 S RORNT TR 2003 (520.91 2200 124.00 - 0.2 1.0 - 0.6 - 1.1 2.7 4.7 -390
FEMALES - FEMMES TGOS YE0n RRIGHE" & 16,7 f6.R  17.3 ST kem0.5 -0 2 0.3 4.7 16.2 - 1.5
19-16 YEARS - ANS 2006 207 208 21.7 228 237 -0y -0.' -0.9 - 1.1 19.9 23m) -312
MALES - HOMMES 2UMEN 25 B | §28W0) 233 26.6 2618 =10 06 - 13 -133 22.2 27.? - 5.5
FEMALES - FEMMES 19.6 18.5 9.4 20,0 190 20.3 t.1 -09 -0.86 1.0 17.4 18.2 - 0.8
20-24 YEARS - ANS 7.6 172.7 17.4 176 180 18.% - 0 0.3 -0.2 - 0.4 17.6 19.3 Sl
MALES - HOMMES 20.7 204 186 19.9 20.68 22.2 0.3 0.8 - 0.3 -0.7 21.% 23.0 2 145
FEMALES - FEMMES 141 146 148 148 149 157 -0.5 - 0.2 - <01 13.2 158 A R
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8.7 8.7 8.8 8.9 9.3 10.2 - =01 -0.1 -0.4 8.9 10.2 S 8118
MALES - HOMMES 8.4 8.5 8.8 8.7 §.2 0.2 -01 -01 -0.1 -90.5 8.8 10.5 - 1.7
FEMALES - FEMMES 9.2 9.1 9.2 9.2 9.4 10.1 0.1 - 01 - - 0.2 8.9 5.8 - 0.9
25-54 YEARS - ANS 9.0 9.0 9.2 §.2 96 10.? - 0.2 = - 0.4 9.1 10.7 ==t 16,
MALES - HOMMES 8.6 8.8 9.0 9.2 9.6 10.7 -02 -02 -02 -04 9.1 .o bl AL
FEMALES - FEMMES 9.5 8.4 8.% 9.3 9.7 10.6 0.1 0.1 0.2 - 0.4 9.2 10.2 - 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIVITE 64.3 641 4.0 64.4 B35 E3.9 0.2 0.t -0.4 -0t 63.2 52.8 0.4
MALES - HOMMES TEMS" SERAN S 7683 76.7  71.0° , UB.5 0.1 0.1 -0.4 -0 74.9 7%.0 = 0.1
FEMALES - FEMMES S50 MONE g ERe 2 5255 “82 .5 "ol 9 0.3 0.1 - 0.3 E 51.9 $1.2 0.7
15«24 YEARS - ANS 6€.3 B66.2 659 B6B6.6 bHE.8 65.9 0.1 0.3 -0.7 -0.2 63.0 £2.6 0.4
MALES - HOMMES 69.7 B69.7 8.8 70.0 70.3 68.9 g 0.8 - 1.1 -0.3 65. 6 64.9 0.7
FEMALES - FEMMES 62.8 62.5 62.7 63.1 633 ¢E2.8 0.3 -0.2 -04 -0.2 60.5 60.2 0.3
15-19 YEARS - ANS Gl il GV L ST TG) SESCT R I 10 B (e ) 0.4 0.6 - 0.9 1.0 47.7 47 .0 Ol
MALES - HDMMES 54.1 541 52.3 539 51.0 536 = 8 " 16 2.9 48.6 a7.1 Gyl
FEMBLES - FEMMES 50.1 494 500 50.3 51.3 49.8 0.7 w0mb NG TR0 46.9 46.3 [f
20-24 YEARS - ANS 78.6 787 78.6 79.2 79.9 791 -0.1 050 walORE] =07 76.2 76.7 L
MALES - MOMMES B3.6 B3.8 837 84.5 B854 B3I B -0.2 0.t -08 -0.9 80.2 BO.6 T
FEMALES - FEMMES 73.8 13.6 73.5 738 743 743 -0 0.1 =03 -0.5 72.¢ 209 - G
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.7 B3.5 63.5 83.7 63.8 63.3 0.2 - = [OND ESORY) 63.2 62.9 Ch
MALES - HOMMES 78.6 78,5 78.6 78.§ 79.1 79.¢ 0.1 I=MW0% 1 e OF3 SM0N2 77.9 78.3 = Ggd
FEMALES - FEMMES 49.7 49.4 49.2 49.4 45 4 4B 6 0.3 072 10m2 g 49 .4 48.4 179
25-54 YEARS - ANS 79.6 79.4 75.4 797 798 78.8 0.2 - =03 -0.2 79.0 78.4 0.6
MALES - HOMMES 93.4 93.4 937 93.9 947 Q3.6 T o030 (ON2 92.6 92.8 - 0.3
FEMALES - FEMMES b5.7 MB5.5 * 65.1 65.5 65.7 64.1 0.2 0.4 =.0.4 -TION2 65.3 63.9 1.4
EMPLOYMENT RAT]D - RAPPORT
EMPLD]-POPULATION 57.+ 57.0 56.9 57.% 569 557 0.1 0.1 - 0.2 0.2 56.2 54.8 1.4
MALES - HOMMES 67.9 67.8 §&7.B 6B.0 677 66.3 0.1 - - 0.2 0.3 £6.3 64.9 1.4
FEMALES - FEMMES 46.B 46 6 46.4 46.6 46.6 45.6 0.2 0.2 - 0.2 2 46.5 45,2 1.3
15-24 YEARS - ANS S0l ST SS3IN7. | 54R0 53.9, 952.2 0.2 = - 0.3 0.1 51.4 49.7 1.7
MALES - HOMMES 5.0 54.9 549 55.3 54.8 52.4 0.1 - g o =POmd 0.5 Sied) 48.9 2.4
FEMALES - FEMMES 52.8 52,5 §2.4 %28 529 5.9 0.2 0.1 -0.2 - 0.3 SHRE 50.5 11
1SEMISI WIRARS, = WANIS 41.4 410 40.6 40.8 39.5 39.5 0.4 0.4 - 0.2 1.3 38.2 36.2 2.0
MALES - HOMMES 42,5 418 408 413 374 39.2 0.7 1.0 - 0.5 3.9 37.8 34,5 3.3
FEMALES - FEMMES 40,3  40.2 40.3 40.3 41.6 39.7 ¢.1 - 0.1 = el 38.7 37.9 0.8
20-24 YEARS - ANS 64.7 4,8 650 653 656 6.9 -0.1 -0.2 -0.3 -0.13 62.8 £1.8 0:8
MLLES - HOMMES 66.2 66.7 Bileg] 67.7 67.9 65.2 -0.4 -06 -04 -02 63.0 62.0 1.0
FEMALES - FEMMES 63.2 B62.B 62.7 62.9 63.2 62.7 0.4 0.1 -1082 §4°F3 52.6 61.7 0.9
25 YEARS AND OVER-ANS €Y PLUS 580 580 57.9 580 578 56.9 0.1 0.1 - 0.1t 0.2 57.6 5608 1.1
MALES - HOMMES 720 7186 71.9 72.0 71.8 70.9 0.2 -01 -0 0.2 71.0 70.1 0.8
FEMALES - FEMMES 45.1 44.9 447 449 447 437 0.2 0.2 - 0.2 0.2 45.0 43.7 1.3
25-54 YEARS - ANS 204, T2 ™ 2T 724 4122 7014 0.1 0.2 £ 4o 0.2 T1.8 0.0 1.8
MALES - MDMMES B5p - EEMG) “waSE 2y (EIEET NECES BIm6 0.2 | el 0.2 B4.3 82.7 1.6
FEMALES - FEMMES SONOm TRETNS MEHLG) | SSEGR SSHEF. 57RY 0.2 0.4 - 0.5 0.1 59.3 57.4 1.9
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
Tafilfau 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

STASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
LiTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIDNS NON DESAISONNALISEES
1983
MOKTE-TD-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR
DEC. NOV. 0OCT. SEPT. AUG. CHANGE
VARJATIONS MENSUELLES 1983 1982
DEC. ROv.  OCT. SEPT.  aQuT VARIATION
N-D D-N S§5-0 &-5 DEC. DEC. ANNUELLE
d 7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°S; by 3| 2 .28 225 226 o - B I T I | 206 218 -9 -42
EMPLDYMENT - EMPLD]  (000'S) 178 177 183 184 183 1 - 6 =a N 1 165 174 -9 5.2
MALES - HDMMES (000 St 112 m 115 114 116 1 - 4 1 - 2 102 106 - 4 - 3.8
YEMALES - FEMMES 1000 S} BS 67 69 70 68 - 27 = F - 1 ? 63 68 - a5 ® Y
UNEMPLDYMENT-CHDOMAGE (000°S! 43 44 41 41 43 C | d N ERN) 41 40 -1 21%5)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (4 4] 19.5 19.9 183 18.2 9.0 -0.4 1.6 0.t - 0.8 19.7 18.8 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
CTACTIVITE (Z 51,3 5.4 521 52.4 52.8 -0.1 -0.7 -0.3 -04 47.8 51 - 3.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO!-PDPULATIDN {Zr 41.3 41.2 42.6 42.9 42.8 0.1 - 1.4 0.3 0.1 38.1 41.4 - 3.1
MALES - HDMMES ¥4 51.4 §51.2 53.0 52.5 53.7 0.2 - 1.8 0.5 - 1.2 46.9 45.8 - 2.9
FEMALES - FEMMES () 0.5 31,5 32.4 330 32.1 -1.0 -0.9 -06B 0.9 29.7 2.7 -3.0
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FODRCE - POPULATION
ACTIVE 1000'$) 57 57 57 58 56 1 GG 2 54 52 2 1.8
EMPLOYMENT -~ EMPLOI  (0C0'S) 50 51 50 5t 49 = N 1 == 0 2 47 45 2 4.4
MALES -~ HOMMES (LA 29 29 29 28 29 P N - i 28 27 1 K] )
CEMALES - FEMMES [fele]oR | 2¢ 22 21 21 20 L) 1 S 1 19 18 1 5.6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 7 6 i/ ? 7 0 = ) . = ? 7 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE 2 1.8 10.4 121 12 I 1.4 - 1.7 =5 = 450 12.1 13.6 - 1.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
CUACTIVITE (% B1.3 61.3 61.3 62.4 60.2 ol - -1 2.2 57.17 56.9 0.8
AMPLTYMENT RATIO - RAPPDRT
ExEL01 -POPULAT] DN (+ 4] 53.8 54.8 53.8 54.8 52.7 - 1.0 1.0 - 10 2.1 50.7 49 1.6
ES - HOMMES (X 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 N & ~ - 6C. 8 59.7 1.1
IMALES - FEMMES 43} 42. 6 45.8 43.7 447 42.6 - 4.2 2.0 S 2.1 40.8 8.8 1.9
0k 8COTTA - NDUVELLE-ECDSSE
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE 1000°S) 383 384 383 381 385 B ! 2 - 4 176 364 12 3
EMPLOYMENT - EMPLO]  1000'S) 334 335 333 333 338 =5 2 - =N 2 328 3 16 Sgl ¥
MALES - HOMMES 1000'5) 186 196 197 196 196 = 1 1 - 190 181 9 5.0
FEMALES - FEMMES (000*5) 139 139 137 136 137 T 2 1 -1 139 131 8 B.
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000'5) LL] 49 50 48 50 - -1 2 - 2 48 53 -5 - 9.4
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ¥4] 12.8 12.8 13.1 12.8 13.0 E - 0.3 0.5 - 0.4 12.7 14.4 < g
PARTICIPAT]ION RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1%} 56.3 58.5 58.5 58.3 99.0 - 0.2 = 0.2 - 0.7 57.3 56.2 1.
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLDI-PDPULATION 2 50.8 5.1 50.8 50.8 Ssl - 0mS 0.3 - 0.1 - 0.4 50.0 48 .1 1.9
MALES - HOMMES (1 4] 61.6 1.6 62.1 61.8 61.8 - - 0.5 0.3 = 59 6 57.7 1.9
FEMALES - FEMMES %) 41.1 41.1 40.7 40.4 40.8 & 0.4 0.3 - 0.4 41.0 39.1 1.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU -
BRUNSWICK
L&BDUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE 100051 299 300 299 304 308 - 1t 1 - %5 - 285 283 2 0.7
EMPLOYMENT - EMPLO]  {000°S) 254 256 287 259 260 - 2 1 - 2 - 0 243 242 1 0.4
MALES - HOMMES 1000 5! 151 152 152 153 154 - 1 R I | 143 143 S e
FEMALES - FEMMES 1000’ 5) 103 104 105 106 106 =5 -n |t - 1 O 101 100 1 1.0
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000’ S) 45 44 42 45 45 1 2 - A - 42 41 1 2.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (T 5.1 14.7 14.0 14.8 14.8 0.4 0.7 - C.8 - 14.8 14.3 0.5
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
0’ACTIVITE % 9.0 55.2 55.2 56.1 56.4 - 0.2 - -09 -03 $52.5 53.0 -~ 0.5
EMPLDYMENT RATIO - RAPPDRT
EMPLO]-POPULATION %) 46.7 47.1 47 .4 47.8 8.1 - 0.4 -0.3 - 04 0.3 42.7 45.4 - 0.7
MALES - HOMMES 1%) 56.3 56.7 56.9 §7.3 57.9 -0.4 -0.2 - 0.4 - 0.6 53.2 54.2 - 1.0
FEMALES - FEMMES 17) 37.3 37,7 38.2 385 38?7 -04 -05 -03 -0.2 36.5 36.8 - 0.3
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESOISONKALISEES ESTIMATIONS NON DESBISONNAL]SEES
1983
MONTH-TD-MONTH CHANGES DEC. DEG. YEAR/YEAR
DEC. NOV.  OCT SEPT.  AUG. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982
DEC. NOV. 0T, SEPT. AQUT VARIATION
N-D D-NS-0 A&-5 DEC. DEC. ANNUELLE
Z
QUEBEL
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE (00C*S) 3,047 3,022 3,006 3.018 2.99% 25 6 - 12 22 2.981 2,885 88 3.3
MALES - HOMMES 1000° S} 1,810 1,800 1,798 1,810 1,805 10 2 = 12 B 1,772 V, 727 35 2.0
FEMALES - FEMMES  {000°'S) 1,237 1,222 1,208 1,208 1,191 15 14 - 17 1,219 1,158 60 542
EMPLOYMENT - EMPLO!  (000°S) 2,638 2,615 2,600 2.610 2.577 23 15 - 10 33 2.58% 2,464 2 4.9
MALES - HOMMES {000’ S) 1IonoM 1 588 1552 17566 1,551 15 3 - 14 "% 1.531 1.472 58 40
FEMALES - FEMMES  {000'S) 1,068 1,060 1,048 1,084 1,02% B 12 4 18 1.054 992 62 6.3
UNEMPLCYMENT - CHOMAGE {002’ S) 408 407 408 408 418 2 1 i I S 406 431 - 25 - 58
MALES - HOMMES (000°S) 240 245 246 244 254 & |9 1 2 - 10 241 265 - 24 o) ]
FEMALES - FEMMES (000'5) 168 162 160 164 165 7 2 - 4 = | 165 1867 N 12 o %)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +é} 13.4 1385 a9 i3S 4.0 0.1 ] = 0L 5 136 14.8 g |
MALES - HOMMES (z) 1348 13.6 13 . 180 5 Jdrglm =TT0NIE_ SN0 o a2 S 0.6 13.6 1518 < 1.6
FEMALES - FEMMES ¥4 ey, /RIS R T i P S A | 0.4 0.1 -0.4 -10.3 13.5 14,6 - 0.9
PARTIC!IPATION RATE - TAUX
DOACTIVITE (>3] 61.1 60.6 60.3 60.6 60.2 0.5 0.3 -0.3 0.4 60.0 58.9 115
WALES - HOMMES (% 74.6 74.2 741 74.7 74.5 0.4 0.1 - 0.6 0.2 73.0 72.0 1.0
FEMALES - FEMMES [t 4] 48.3 47.B 47.2 473 4E. 6 0.5 0.6 - 0.1 0 47.6 45. 6 2.0
EMPLOYMENT RATID - RAPPORY
EMFLOI-POPULATION (2} 52.9 52.5 §2.2 52.4 5.8 0.4 0.3 4 042 0.6 51.8 49 8 2.0
MALES - HOMMES v3] 4.7 64 1 b4.0 64.6 64.0 0.6 0.1 - 0.6 0.6 63. 1 61.0 2.1
FEMALES - FEMMES m 41.7 41 & 41,0 40.8 40.2 0.3 0.4 0.2 0.6 4.2 8.0 2.2
DNTARIQ
{ABOUR FORCE - POPULATION
aCTlve {0600°5) 4 B16 4,608 4,587 4,607 4,617 7 22 -20 -10 4.551 4,475 76 7l
MALES - HOMMES {000°S} 2,639 2,641 2,617 2,632 2,83t - 2 4 - 15 1 2,592 2.5, 4 1.6
FEMALES - FEMMES  (000'5) 1,977 1,968 1,970 1,975 1,98B g - ESISSIOE N 1,858 1,823 36 1,8
EMPLDYMENT - EMPLO! (000°S! 4,205 4,191 4 164 4 172 4 148 4 w, - & 23 G/ b T 206 LFy
MALES - HOMMES {000°5) 2,411 2,405 2,387 2,388 2,63%5 6 18 E 33 2.365 2,228 136 B,
FEMALES - FEMMES  (00¢'S) 1,784 1. 786 777 1,784 1,784 ] 8 7 P 1. 792 V.22 70 4.
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE 100C*S) a1 418 423 435 g - 1 = 5 I- @ ‘=33 384 523 - 128 - 24
MALES - HOMMES 1000 S} 228 236 230 2448 276 - 8 B 14 - 32 226 322 -8 - 29.8
FEMALES - FEMMES (000° S} 183 182 183 191 1892 1 i 2 E = 187 201 -3 - 1E3
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE ChOMAGE (X} 8.8 8.1 9.2 9.4 10.1 - 0.2 -0t -0.2 -0.7 .6 (Sl - 3l
MELES - HOMMES 13 8.6 8.9 8.8 8.3 105 - 0.3 ol kEols TN B.7 12.6 - 3.3
FEMALES - FEMMES ¥ 1] 9.3 9.2 9.8 8.7 8.7 6.1 - 0.6 0.1 o 8.5 10.4 - 1.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
D‘ACTIVITE x] DMINT 6701 B7.1 67.4 67.7 O 02 " Be0LE - Op 66.3 66.3 i
MALES - HOMMES (z) 78.9 79.) 78.5 78.0 78.1 - 0.2 OB = 0% == On! b/ (4] RS E
FEMALES - FEMMES (%) 56.2 56.0 56.2 56.4 55.8 0.2 -0.2 -0.2 -0.4 55.7 59.6 0.1t
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLO] -PDPULATION 41} 61,3 61.2 B60.9 61.1 §0.8 0.1 0.3 -0.2 0.3 60.6 58.5 ‘IR
PMALES - HOMMES {2) ligay. | 250" a6 Ti'7 70.8 Okl 0.4 - 0.1 0.8 70.7 67.7 3.0
FEMALES ~ FEMMES %) 5.0 150.8 5B.7 51.0 '51.3 0.1 OmD, = D3Iy (00 51.0 49.8 1.2
MAN| TOBA
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE {000°S) 515 512 5115 514 511 3y =13 f 3 507 LEE] 8 1.8
EMPLDYMENT - EMPLDL (000'S) a7 468 ap7 (13 466 3 1 - 1 a63 445 18 4.0
MALES - HOMMES 1000S) 272 270 270 267 265 2 & 3 2 265 249 16 6.4
FEMALES - FEMMES  1000°S) 189 199 197 199 200 - 2 = 9.0 1 1898 186 3 ).5
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE 1000'S) 44 44 48 47 45 - 4 1 b 44 54 = MQL =" {815
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE [+ 3} 8.% 8.6 8.3 8.1 8.8 -0.1 -0.7 0.2 0.3 8.6 108 7 292
PARTICIPATION RATE - TAUX
D ACTIVITE %) 6%.9 65%.6 66.1 66.0 B5.7 0.3 - 0.8 0.1 0.3 64.9 Ba.7 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI - POPULATION (4] 60.3 60.0 59.9 59.89 %5g.§ 0.3 0 - < 59.3 57.8 Do
MALES - HOMMES [y 3 Taimb oy 87051 7.2 70.4 69.9 08 <o Ol 0.8 0.5 69.86 6.5 38
FEMALES - FEMMES L} 4] 49.6 49.6 49.3 43.8 50.0 = 0 = 0f5 - N0=2 49 6 49.5 OF
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ik T T Tibwi PRiACiALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ISTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMAT]IONS NON DESAISONNALISEES
1983
MONTH-TD-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR
DEC NDV ocrT. SEPT. AUG CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982
OEC.  NDv. ocT. SEPT. aQUT VARIATION
N-D D-N S-0 A-5 DEC. DEC. ANNUELLE
X
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°5) 482 483 484 482 482 - 1 - 1 2 C 469 456 13 2.8
EMPLOYMENT -~ EMPLO]  {000°S) 445 446 448 446 447 - 1 - 2 2 2 i 431 422 ] 2 |1
MALES - HOMMES 1000°5) 264 265 268 268 200 -~ 1 - 4 L - 2 256 258 -2 -08
FEMALES - FEMMES 1000°S) 182 180 178 177 m 2 2 1 S 176 163 13 8.0
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1000°S) k) an 36 36 35 S 1 S 1 37 34 3 8.8
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE +3) 1% 7.7 7.4 7.% ) = 0.3 -0y 0.2 7.9 A 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
0*ACTIVITE %) 5.2 65.4 65.7 655 656 -02 - 0.3 0.2 -0 £3.4 62.6 0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI-PDPULATION x §0.2 60.4 60.8 0.6 BO.B - 0.2 - 0.4 02 -0.2 58.3 57.9 0.4
MALES - HOMMES 4] 7.8 .8 73l 7248l kel E Y T 18 0.3 -0.8 69.2 7.0 - 1.8
FEMALES - FEMMES 2 43.2 48.B8 48.2 481 4B.2 0.4 06 0.1 B 47.5 44.9 2.6
ALBERTA
LABOUR FORCE - PCPULAYION
ACTIVE (0005} 1,194 1,185 1,197 1,188 t.203 - 1 - 2 - 1 - § 1,171 1.t = -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (00C'S) 1,063 1,070 1,076 1,072 069 - 7 - & 4 3 1,050 1,057 S B ORg
MALES - HDMMES 1000°5) 612 615 624 620 6281 - B “-ig (LR 601 617 = 160 -N2.6
FEMALES - FEMMES {000°5) 451 455 452 452 445 - 4 3 - ? 449 440 ] 2.0
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE  {000'S!} 131 125 21 126 134 b 4 - 5 - 8 121 114 7 6.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +3] 1.0 105 10.! 1.5 11 0.5 ¢4 -04 -06 10,3 8.7 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
D’ACTIVITE [t . m M el LS = gl - -03 €5.7 0.2 - 0.5
EMOLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO]-POPULATION 1] 63.3 63.7 64.0 63.7 63.5 - 0.4 - 0.3 0.3 0.2 62.5 63.4 - 0.9
MALES - HOMMES 1%) 72.7 73.0 740 73.% 74.t -0.23 - 1.0 0.5 -06 71.4 73.7 - 2.3
FEMALES - FEMMES rdl 53.8 54.3 533 539 830 -0.5 0.4 o 0.9 83.5 53.0 0.6
c ISH COLUMBIA - CDLOMBIE-
2RI TANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°8) 1,361 1,351 1,344 1,365 1.367 10 7=t -2 1,339 1,333 [ 0.5
MALES - HDMMES 1000°S) 789 792 788 794 792 - 3 & - b 2 780 L7178 2 0.3
FEMALES - FEMMES 1000°$S) 872 559 856 571 875 13 3§ =15 -1 559 555 4 (41
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000°S) 1,176 1,163 1,162 1,182 1t 174 13 ! - 20 8 1,156, 1,136 20 1.8
MALES - HOMMES 1000 5) 678 676 677 685 673 2w )l gt 12 663 655 8 lE
FEMALES - FEMMES 1000*5) 498 487 485 497 801 n 2 -2 - 4 493 48 12 2.5
UNEMPLQYMENT - CHOMAGE 1000°S) 1BS 188 182 183 193 - 3 5 B0 -1 183 187 't ad
MALES - HOMMES 1000°*S) 114 116 m 109 1ng - 5 2 2 -0 118 123 1 0% =il
FEMALES - FEMMES 1000°8) 74 72 " 74 74 2 r -3 - 65 74 - 4 - RS
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1%) 13.6 13.9 13.5 13.4 14 -0.3 0.4 0.1 - 0. 13.7 4.8 - 1.1
MALES - HDMMES (1) 141 14.6 14,1 13.7 15,0 - 0.5 0.5 0.4 - 1.3 1Sk 5.8 - 0.7
FEMALES - FEMMES +1] 12.9 12,9 12.8 13.0 12,9 b 0.t - 0.2 0.1 1.7 B - 1y
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
0°ACTIVITE x) 63.4 63.0 62.7 63.8 64.0 0.4 9.3 - 1.0 -~=0.2 62.3 62.9 - 0.6
MALES - HOMMES {z) 749 75.3 75,0 5.7 156 - 0.4 0.3 -0.7 0.1 4.1 M8 - 0.7
FEMALES - FEMMES 23} 2.2 51.1 508 52.4 52.8 gt 0.2 -15 -0.4 51.0 §1.4 - 0.4
EMPLOYMENT RATID - RAPPQRT
EMPLOI-POPULATION %) 4.7 54.2 54.2 55.3 55.0 0.5 L P | 0.3 53.8 53.6 0.2
MALES - HOMMES %) B4.4 B4.3 645 6531 642 0.1 -02 -0.8 1.1 62.9 63.0 - 0.1
FEMALES - FEMMES +4] 45.5 44 b 44.4 456 46.0 0.9 0.2 - 1.2 -0.4 45,90 44. 6 0.4
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TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INOUSTRY ANC SEX. DECEMBER 1983 .
TABLEAU 3. EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D‘ACTIVITE EY LE SEXE. OECEMBRE 1983

NFLD. P.E.T. NS, N.B AtTa,  B.C. .

CANADA QUE. ONT. MAN . SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N -E. N.-B ALB. C -E.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,627 A 165 C 47 C 328 C 243 C 2,585 B 4,157 B 463 B 431 B 1,050 B 1,156 8
AGRICUL TURE 452D .. 4 S5F & F [ 69 F 130 FE 39t B86E 831 E 8 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,176 4 165 C 42 0 323 C 237 C 2.5'6B 4.02BB 424 C 346 C 968 B8 1,128 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2480 12E...6 17 £ 9 ¥ 38 F 40 7 6G 12F 63 E 49 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,900 C B E ... ¢ 0 32 536 C 8968 iC  5pD 22 B? E 1490
CONSTRUCT I ON 52t C 9 F ... E 208 W3E 112 ¢ 184 0 21 E 24t 68 D 66 E

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DIHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 853 C 19E 4E 2E 27¢ 200

30E TE 63D 450D 462

o

299 D 44 E 29 E qa 0 110
708 C 850 780D 184 0 2230

o

o
o

TRADE - COMMERCE 1,889

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 615D 7°F F 15 € 9E 145 € 60 23F 21 E 55 I ¢t
SERVICE - SERVICES 3,403 B 520 W6E 112D 800 837 C 1,313 C 1480 1240 342 C 386 C
PUBLIC BDMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 739 C 208 SE 30E 8L 186 0 ZBOMD: 8B Br, 3I5WE 74 E 72 €
MALES - HOMMES 6.142 A 102 C 28 C 190 C 143 C 1,531 B 2,365 B 265 B 2568 60' B 663 8
AGRICULTURE 4 B 4 5 5 48 80 kR 68 5O b
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,815 101 24 188 137 1,483 2.275 234 1B8 541 647

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE wn 12 - 17 8 36 3B 5 1 a8 b
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,358 2 29 24 378 667 40 17 B5 i
CONSTRUCTIDN an 8 ... 19 12 100 168 19 21 62 M

TRANSPORTATION, COMMUN]ICATION 8 DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 647 16 ... 20 24 155 223 35 22 63 80

TRADE - COMMERCE 1,078 16 9 35 26 272 401 aB a7 102 124

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDE!LIERES 260 o — 3 g . @ 63 113 10 8 23 32
SERVICE - SERVICES 1.318 19 5 a0 28 354 504 53 a0 131 146
PUBLIC AOMINISTRATION - AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE 456 15 .. 20 12 125 161 24 22 41 a2
FEMALES - FEMMES 4. 4858 630 18D 133 C to1 C 1,054 C 1,792 C 199 C 176 ¢C 443 ¢ 493 C
AGRICULTURE 128 . . oo bt 5 21 39 8 18 23 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,361 63 15 138 100 1.033 1.752 190 158 a7 48

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 26 ... . o S . o 4, . 15 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAL-

TURIERES 545 ... o N ] 158 291 17 5 22 28
CONSTRUCTION 5¢ ... o g o 12 ] - .8 6 B

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS 205 o0 s H 4 45 75 9 7 25 30

TRADE - COMMERCE 814 1w 28 23 150 306 37 N 83 8o

FINANCE, INSURBNCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMDBILIERES 354 4a .. 9 6 831 158) 14 13 32 ac

SERVICE - SERVICES 2.088 33 N 72 52 483 809 95 &4 m 244

PUBLIC BOMINISTRATION - ADMIN]STRA-
TION PUBLIQUE 273 L) [—— 10 3 60 98 15 14 32 i0




TABLE 4. EMPLOYMENY BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1983

IABLEAU 4. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. DECEMBRE 1983

17

. NFLD. P.E.T. N.S N.B. aLTA.  B.C.
CANADA QuE. ON1 MAN.  SASK.
T.-N. [.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-8
——— THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 10,627 165 47 328 243 2,585 4,187 463 431 1.05¢0  1.156
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,693 a4 1 8t 57 652 1.0B6 116 83 268 288
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,867 26 % 55 39 a7 757 76 61 177 197
SALES - COMMERCE 1,166 18 [] 35 27 270 461 51 45 109 147
SERVICE - SERVICES 1,518 22 7 52 39 368 564 k| 61 157 178
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 596 12 2 20 13 94 156 42 g1 104 57
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.47% 16 4 38 27 419 665 50 32 92 130
CONSTYRUCTION 535 1" 'l 24 16 114 182 25 26 71 62
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 382 8 13 13 98 131 19 13 41 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 8 1 12 100 156 14 14 28 4y

MALES - HOMMES 6.142 102 28 190 143 11531 2,365 265 256 601 663
MANAGER]AL. PRDFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 25 3 44 28 385 606 62 43 150 155
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 405 6 10 8 115 175 1€ 1 32 32
SALES - COMMERCE 691 g 20 16 167 267 n 25 64 g0
STRVICE - SERVICES 677 ] 22 16 176 258 28 22 62 80
B2iMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

ZSCTEUR PRIMAIRE 486 12 ] 18 12 75 122 35 75 84 4€

. PRGLESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

SREMIERES , 182 14 31 23 324 52t 41 29 80 "
CTelSYRUCTION 522 11 4 23 16 112 177 25 26 70 59
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 370 9 12 12 85 124 17 12 3 5t
MATERIALS HANDLING AND DYHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 30% (] 9 10 82 114 1 12 25 34

FEMALES - FEMMES 4, 4BS 63 19 138 101 1,054 1.792 199 176 a4g 493
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,189 19 6 38 27 267 478 54 46 18 134
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,462 21 3 13 32 355 582 61 50 145 165
SOLES - COMMERCE 475 ] 15 1 103 194 20 19 46 57
SERVICE - SERVICES 841 13 4 30 23 192 306 42 37 95 99
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 110 18 34 7 16 21 1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 293 7 4 96 144 10 4 12 13
CONSTRUCTION 12 5
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 22 ? 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 18 41 5 7
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TABLE 5. ESTIMATES BY METRDPOLITAN AREA (18971 BOUNDARIES!, DECEMBER 1983 3

TABLEAU 5. ESTIMATIDNS SELON L& REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), DECEMBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT S

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

PDPULATIDN  TDTAL EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INBCTIVE DACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -

ET PLUS POPULATION

EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 114 70 60 10 44 6)1 (G 13.7 52.9
HALTFAX 180 126 14 12 54 70.0 9.6 E 63.3
SAINT JDHK - SAINT-JEAN N -B.) 97 59 51 8 38 60.8 0 1990 52.5
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 50 42 ] 54 47.9 16.3 6 40.1
QUEBEC 431 264 238 29 166 61.4 D 1.2 E 54.5
MONTREAL 2,315 1.470 1.27% 195 84E [5: g B0 -5 4
DTTAWA - HULL 626 425 389 36 201 67.9 0 B.4F 62.2
SUDBURY 109 67 59 8 42 61.1 E 1.66 54.0
OSHARA 125 83 1 6 a2 66.3 € 7.66 61.2
TORONTD 2.323 1,630 1,913 17 683 0.2 8 412 E 65.1
HAMILTON 436 213 250 24 162 62.8 C 8.6 F 57.4
ST. CATHARINES - NIAGARA 270 161 139 22 108 59.8 0 13.8 f 545
LONDON 248 168 154 13 80 67.7 0 8.0°F 62.3
WINDSOR 197 121 106 15 76 51.6 D 2. ¢ 53.8
KITCHENER - WATERLOO 222 158 149 13 b4 7.1 0 8.4 F 65. 1
THUNDER BAY 93 60 54 6 33 64.6 € 10.1 6 58. 1
WINNIPEG 470 310 282 28 160 66.0 C 9.0 ¢ 60, !
REGINA 140 96 89 Y 44 68.8 C ISt €343
SASKATOON 112 72 b4 8 39 64.8 0 k4 F 53.4
CALGARY 466 349 310 39 1"? 74.9C 30150 66.6
EDMONTON 496 345 30 44 152 8.4 C 12 178 60.6
VANCOUVER 978 625 545 80 353 3.9 C 2.4 E 55.8
VICTORIA 195 118 101 16 78 60.2 0 13.9 € 51.8

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIDN DF MONTH-TO-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES Df EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H‘ GROUP. WHILE USEFUL
FDR SOME PURPOSES. ARE NDT RELIABLE ENDUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIDNS DF CENSUS METROPDLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUDUEL SONT ETABLIES LES DOWNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLO] ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GRDUPES *G* ET ‘H’. QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OONNEES DE LA CATEGORIE *J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FDRMULEES A L& FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1. DE LA PUBLICATIDN KD 82-708 AU

CATALOGUE.
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TegkE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. DECEMBER 1983
i*815AU 6. ESTIMATIONS SELON (& REGION ECONDMIQUE, DECEMBRE 1983

POPULATION LABQUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI-
ET PLUS POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFDUNDLAND - TERRE-REUVE 431 206 165 a1 225 47.8 C 19.7 E 38.3
REGIDNIS) 01 187 a8 82 16 89 52.8)C 16.6 € 43.6
02 41 17 14 . 28 41.6 16 7 G 34.6
03 9 45 35 10 49 47.8 D 22 5 g 37.0
04 108 a4 13 " bt 41.3 D 24.8 f 345
PEL. -1.-P.-E. a3 54 a7 ? a0 57.7 C 12.1 50.7
N.S. - N.-E 657 376 228 48 281 57.3 B 2.7 0 50.0
REGIDN (S} 21 125 50 49 12 65 48 3 D 19.6 £ 38.8
22 129 68 59 ] 61 52.8 0 12.9 F 46.0
23 84 a5 ki 7 39 53.9 D 15.6 F 45.5
24 103 52 47 [ 51 50.3 D 86 F 46.0
25 212 145 130 15 67 68.3 ¢ 10.3 E 61.2
N.B - N -8 544 285 243 42 258 52.5 C 14.8 D 447
REGIONIS) 31 134 52 449 [ 81 39.20 16.8 F 32.6
n 128 73 61 12 56 56.6 C 16.4 ¢ 17.3
a 136 82 71 1" 54 60.3 D 13.5 E 521
34 78 45 40 8 13 57.5 D 1.0 f 51.2
35 63 33 28 L 30 Sitl SHE 15.8 F 617
QUEBEC 4 985 2.981 2.585% 406 1.9895 60.0 8 13.6 D 51.8
REGION (5) 4! 181 88 72 17 92 48.8 19.0 f 39.6
42 216 108 g1 18 106 50.7 D 16.7 f &2.2
43 7889 460 406 53 320 58.3 ¢ 11.6 € 51.5
a8 351 192 161 31 158 54.8 D 16.3 F a5.8
45 183 108 91 17 7% £8.9 D 16.0 F 49.5
2% 2,833 1,764 1,536 228 1,067 62.3 B 12.9 0 54.3
. 209 126 111 16 B2 60.5 D 12.4 F 53 1
il 129 77 54 13 52 59.8 0 16.5 F 49.9
4l 3 49 7 a7 36 " 24 66.2 E 22.8 F 51.0
@410 6, BE0 4,851 4,157 394 2,308 66.3 & B.6D 60.6
ST It §) 801 533 487 45 258 BE.5 C 87E 60.8
¥ a4 209 188 21 132 61.4 D 10.0 6 552
83 2,756 1,929 1,788 141 827 70.0 B 78, E 64.9
54 733 443 393 50 290 60.5 C 11.2 € 53.7
55 413 275 248 26 1328 66.5 C §.1F¢ 50.3
56 421 254 234 31 15 62.8 0 11.6 F 556
57 435 305 284 21 131 70.06 € 5.8 f 5.2
58 351 211 183 17 140 50.1 D 8.2 E 55.1
59 389 239 211 28 160 59.8 ¢ 116 F 52.9
50 162 108 98 9 54 66.5 0 8.8 G 60.6
MANTT0BA 781 507 463 &4 274 §4.9 B 8.6 E 59.3
REGION (S) B1, B2, 63 & 84 185 123 114 9 72 63.1 C 7.1 E 58.6
6% & B8 63 38 24 4 25 60.0 D 3.7 G 54,2
66 80 12 30 - 17 64.3 C 8.2 f 59.6
67 464 307 278 28 157 66.1 C 8.0 E 60.1
SASKATCHEWAN 739 463 431 37 271 63.4 B 1.9 E 58.3
REGION(S] 71 202 132 123 9 70 65.5 C 6.7 F B1.1
73 186 119 108 " 67 64.1C 9.5 58.0
72, 74, 75 § 16 339 207 191 16 132 61.0 C 7.9 56.2
ALBERTA 1,679 1,17 1,050 121 508 6.7 B 10.3 € 62.9
REGIDNIS) &1, 82 & 85 28! 184 17 13 97 65.4 C 6.9 F 0.9
83 545 404 383 41 142 74.0 C 101 F 6.5
84, 87 § B8 218 148 133 16 69 68.4 C 10.5 f 1.2
86 621 427 376 50 194 §8.7 C 11.8 € 606
8.C. -C.-B 2,148 1,339 1,156 183 810 62.3 B 13.7 0 53.8
REGION 1S) 91 43 29 28 = 14 67 3 E 10.6 G 50.2
92 75 42 38 6 33 56.3 D 15.3 € 47.7
93 199 107 91 16 92 53.8 0 15.3 F 45.6
92 93 59 a9 10 34 §3.6 0 17.2 F 52 6
a5 1,111 706 515 92 405 63.6 C 13.0 € 55.3
96 403 239 204 5 162 59.4 C 164.7 € 50.7
97 133 92 79 13 46 §6.5 C 13.8 F 57.1
98 § 89 48 3¢ 30 4 14 70.4 0 11.26 62.5

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHAKRGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.  DATA [N THE *G' AND ‘M’ GRDUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES., ARE NDT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAR-
DEQ AS UNUSAELE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS, ANO FDR FURTHER INTORMATION DN SAMPLING ERROR.

S0TA: EN RAISON DE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, [L
FayY1 FAJRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L°EMPLD! ET DU CHOMAGE
LES DDNNEES DES GROUPES °‘G* EV ‘W', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N*ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
All DOS DE CETTE PUBLICATION PQUR LNE DESCRIPYION DES ZONES GEQGRAPHIQUES CONTENUES DONS LES REGIONS ECONDMIQUES. ET PODUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.
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NOTES

ope of Labour Force Survey

I"® statistics contained in this report are based
o dnéormation obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

pDefinitions and Explanations

Labour force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsabilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
pergons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future),

tnemployed

The unemployed includes those persons wha during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available® for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff” and were
available® for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or_less from reference week, and were
available® for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed,

tinemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the lsbour force far
that group.

Participation Rate

The participation rate for s particular group
age, sex, marital statua, etc.) is the labour force
in that group expressad as s percentage of the popula-
tion for that group.

NOTA

Champ de 1'enguéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites % partir des renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprds des ménages. Environ 56,000 ménages re-
présentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait wn
emploi ou était en chbmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail’ quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'we des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception
des personnes mises b pied et des personnes qui
devaient commencer 3 travailler & une date future
déterminée) .

Chimeurs

Fntrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semgine de référence) et étaient prétes d tra-
vailler®.

{b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatse derniéres semaines, mais a&aient 6té mises 3
pied” et étaient prétes b travailler©.

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer &
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins & compter de_la semaine de référence et étaient
prétes 2 travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d*emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdémage

Lle taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d’activité
Le taux d'activité d'un groupe particulier (3ge, sexe,

état matrimonial, etc.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.



Employment /Populat ion Ratio

The employment/population ratic represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for s
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irreqular movements,
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pra-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally
about 2.5 per cent lower than for the year as a whole,
and the seasonal adjustment of the January estimate is
designed to reflect this fact., Since the effects of
reqular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
series still contain irreqular Fluctuations. Smakl
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer 1des of the underlying
trend. This is particularly importeant in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relstively qreater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract or accen-
tuste reqular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sam-
ple of households. Somewhat different figures might
have been obtained 1f a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing, etc. as those actually used in the
Labour Farce Survey, This difference is called the
sampling error of the estimates. In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite small for such
main estimates as the employment level for Canada
e.g., there are two chances out of three that the
error of that estimate will be less than 0.5%. For
smaller estimates such as unemployment in Prince
Edward Island, the relative error is larger and more
caution should be exercised, e.g., there are two
chances out of three that such an estimate can vary by
as much as 25.0%.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-aampling errors will usually balance
out over a large number of observations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases,
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the proceasing
operation.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport
emploi-population d'un qroupe particulier (8ge, sexe, Atat
matrimonial, etc.) est ['emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Désaisonnal isat ion

Les fluctuastions des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, salisonniers,
cycliques et irréguliers., Ihe série désaisonnalisée est une
série dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des données déjh publiées dans
la sfrie, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois, L'estimation
régultante fait ressortir la tendence sous-jacente de la
gérie. Par exemple, 11 s'est avéré qu'en janvier, le niveau
d'emploi des hommes 8gfis de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent & celui de l'ensemble de
1'année. La désaisonnalisation a pour but de mettre en #dvi-
dence cette réalité, Puisque les effets des fluctuations sai-
sornidres réqulidres sont éliminés, on est mieux en mesure
d'évaluer l'orientation générale d'une série de statistiques
comme les données mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréqulidres. Lles
petites variations qui interviennent d'un mols 3 l'autre sont
peut-8tre imputables & une erreur d'échantillonnage ou & wn
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1'estimstion mensuelle la plus récente, ils
doivent examiner la série désaisonnalisée sur une période de
plusieurs mois pour obtenir une meilleure idée de ls tendance
sgus-jacente. Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu’il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'8tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ob les fluctustions saisonniéres
gont faibles (un mouvement irréqulier de ces séries peut com-
penser ou sccentuer les variations saisonniéres normales),

Fiabilité des données

frreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont Ffondées sur un échan-
tillon de ménagea. On surait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l!'enquéte sur la population active.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et la mise en oeuvre de ['enquéte sur la population
active, rien n'a été néqligé pour réduire au minimum 1'erreur
d'échantillonnage, Cette erreur d'échentillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme celles qui portent
sur le niveau de 1'emploi su Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1'erreur de cette estimation soit infé-
risure & 0.5%. Pour les petites estimations, comme celles du
chémage dans 1'lle-du-Prince-fdousrd, l'erreur relative est
plus forte et il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle estimation puisse varier
Jjusqu'3a 25.0%.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillon-
nage, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une
enquéte. C(ertaines de ces erreurs d'observation g'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé-
matiques engendrent des biais. Il est possible de réduire les
erreurs d'observation par uwe rédaction socignée des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enqubteura et par un contrdle serré de 1'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

aluphabetic indicator

Symbole littéral
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Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). - Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande gue 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

Work includes any work for pay or profit, That is,
paid work in the context of an employer-employee
relstionship, or self-employment, It also includes
unpaid family work where wnpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owted or operated by a related member of
the household.

2 persons in this group meeting the following criteria
are reqgarded as avallable:

11} were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
atudents looking for full-time work are classi-
iied as not available for work in the reference
week, )

(11) reported that there was no reason why they
could not take a joh in reference week, or, if
they could not teke a job 1t was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities”, or aslready had a
job.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

T entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

O considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe quls:

(1) étaient étudients b plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient également au critdre
(ii) ci-dessous. (les étudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été preéts i travailler pendant la
semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y svait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'ure invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déjh un emploi”,

3t considere comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises & pied.
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LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN CANADA
AND THE PROVINCES: 1983

This article highlights develop-
ments which occurred in Canadian
labour markets during 1983. It is
based on data published each month
in The Labour Force (Catalogue No.
71-001). All the estimates dis-
cussed have been seasonally-adjusted
unless otherwise specified.

EMPLOYMENT

Seasonally—-ad justed employment in
Canada stood at an estimated
10,812,000 in December, 1983. This
represents an increase of 396,000
(3.8%) compared to December, 1982,
which was the first month that em—
ployment rose after fifteenm conse-
cutive months of decline.

Employment increased in all but
one month of 1983, although growth
in the last half of the year (1.5%)
was considerably less than that
during the first six months (2.2%).
By the end of the year the growth in
employment during the current re-
covery had reached 413,000 or 69.4%
of the decline recorded during the
recession.

Employment among women, which had
declined by an estimated 122,000
between August, 1981 and November,
1982, had regained pre-recession
levels by June, 1983, but increased
only slightly during the remainder
of the year. Among men, employment
increased fairly steadily from
November, 1982 to December, 1983,
but by year end the growth totaled
only 213,000, or 45.0%Z of the de-
cline of 473,000 recorded during the
recession.

In December, 1983, the season-
ally-ad justed level of employment
for persons aged 15-24 remained sub~-
stantially below the pre-recession
estimate. After declining by an
estimated 450,000 between

EVOLUTION DU MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA
ET DANS LES PROVINCES: 1983

Le présent article met en lumiére
1'évolution du marché du travail canadien
au cours de l'année 1983. Il tire ses
données de la publication mensuelle La
population active (no. 71-001 au cata-
logue). Toutes les estimations qu'il
présente sont désaisonnalisées, 3 moins
d'avis contraire.

EMPLOI

Le niveau désaisonnalisé de 1'emploi
au Canada a été estimé 3 10,812,000 en
décembre 1983. Ce nombre représente une
augmentation de 396,000 (3.8 %) sur
décembre 1982, qui avait été le premier
mois 3 enregistrer une hausse de 1l'emploi
aprés quinze moils consécutifs de diminu-
tion.

Le niveau de 1'emploil a &té en hausse
tout au long de 1983 sauf pour un mois.
Toutefois, la croissance au cours du
deuxiéme semestre (1.5 %) est nettement
inférieure 3 celle qui a caractérisé le
premier semestre (2.2 %). A la fin de
1'année, c'est-d-dire dans le cours de la
reprise actuelle, la croissance de 1'em-
ploi avait atteint 413,000 ou 69.4 7 de

la baisse observée pendant la récession.

L'emploi chez les femmes, ayant subi
un recul estimé 3 122,000 entre aofit 1981
et novembre 1982, s'est rétabli d son
niveau d'avant la récession en juin 1983,
mais n'a que peu progressé le reste de
1'année. Le niveau de 1l'emploi chez les
hommes s'est amélioré de fagon assez
continue entre novembre 1982 et décembre
1983, mais 3 1a fin de 1'année, la crois-
sance ne se chiffrait qu'a 213,000, soit
45,0 7% du fléchissement de 473,000 qui
s'était produit au cours de la récession.

En décembre 1983, le niveau désaison-
nalisé de 1'emplol chez les personnes de
15 8 24 ans est resté bien au-dessous de
son niveau estimatif d'avant la réces-
sion. Aprés avoir fléchi d'environ
450,000 entre juin 1981 et avril 1983,

Al




June, 1981 and April, 1983, employ-
ment among young persons increased
by 102,000 between April and July,
1983, but remained relatively un-
changed during the last half of the
year. Thus, by December, 1983 the
level had only increased by 74,000
or 16.4% of the previous decline.

Employment among persons aged 25
and over declined by an estimated
203,000 between August, 1981 and
December 1982. It then increased
steadily throughout 1983, and by
year—-end, employment had increased
by an estimated 368,000 to exceed
pre-recession levels by 2.0%.
Between August, 1981 and December,
1982, the declines in employment
occurred mainly among men aged 25
and over (-219,000) with employment
levels for women aged 25 and over
remaining relatively unchanged.
Between December, 1982 and December,
1983 employment increased steadily
for both groups. By December, 1983,
the level for men increased by
187,000 or 85.4% of the decline,
whereas employment for women had
risen above the pre-recession level
by 197,000.

Full-time employment, which
declined an estimated 686,000
between August, 1981 and February,
1983, has subsequently increased
steadily in all but one month. By
December, 1983 the level had in-
creased by 264,000 or 38.57% of the
decline, but remained 4.4% below the
level attained in August 1981.
Part-time employment, which
increased slightly during the
recession, increased a further 10.2%
since November, 1982. By the end of
1983, part-time employment was
estimated to be 14.5% above the
pre-recession level.

From January to December, 1983,
the unadjusted number of persons
reporting that they were working
part-time because they could not
find full-time work increased by
16.0% to 443,000. Over 1982, the
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1'emploil chez les jeunes s'est accru de
102,000 entre avril et juillet 1983; il
n'a cependant pas beaucoup fluctué au
cours du deuxiéme semestre. Ainsi, 3 la
fin de décembre 1983, le niveau de
1'emploil pour ce groupe d'dge n'avait
augmenté que de 74,000 ou 16.4 % de la
baisse précédente.

L'emploi chez les personnes de 25 ans
et plus a régressé d'environ 203,000
entre aolit 1981 et décembre 1982. 11
s'est ensuite accru de fagon constante
tout au long de 1983, et 3 la fin de
1'année, il avait augmenté d'un nombre
estimatif de 368,000, dépassant ainsi son
niveau d'avant la récession de 2.0 %.
Entre aoit 1981 et décembre 1982, la
chute du niveau de 1l'emplol s'était
produite surtout chez les hommes de 25
ans et plus (-219,000), tandis que
1l'emploi chez les femmes de 25 ans et
plus restait relativement stable. Entre
décembre 1982 et décembre 1983, le niveau
de l'emplol a constamment augmenté chez
les deux groupes. En décembre 1983, le
niveau chez les hommes s'est accru de
187,000 ou 85.4 % de sa baisse précé-
dente, tandis que 1'emploi chez les
femmes dépassait de 197,000 son niveau
antérieur 3 la récession.

L'emploi 3 temps plein, dont la
baisse avait été estimée 3 686,000 entre
aolit 1981 et février 1983, a par la suite
augmenté continuellement sauf au cours
d'un mois. En décembre 1983, le niveau
de 1'emploi 3 temps plein s'est accru de
264,000, soit 38.5 % du déclin, mais il
se situait quand méme 3 4.4 % au-dessous
du niveau atteint en aofit 1981. L'emploi
4 temps partiel, qui avait légérement
progressé au cours de la récession, a
connu une nouvelle hausse (10.2 %) depuis
novembre 1982. A la fin de 1983,
1'emplol 3 temps partiel dépassait son
niveau précédant la récession dans une
proportion estimative de 14.5 %.

De janvier 2 décembre 1983, le nombre
non désaisonnalisé de personnes ayant
déclaré travailler 3 temps partiel faute
d'avoir pu trouver un emploi 3 temps
plein a augmenté de 16.0 %, atteignant
443,000. Au cours de 1982, le nombre de
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number of such persons increased by
43.9%Z, and in 1981, the estimate for
this group increased by 20.9%. 1In
December, 1983, the number of
persons who were working part-time
because they could not find full-
time work constituted 24.7% of all
part—time workers.

Between August, 1981 and
November, 1982, employment in the
goods—producing sector declined by
an estimated 497,000 (-13.8%), while
the services sector declined by only
79,000 (-1.1%). Since November,
1982, employment levels in these two
sectors have increased by 147,000
(4.7%) and 254,000 (3.5%), respect-~
ively, with the result that service
industries accounted for a higher
proportion of total employment in
December, 1983 (69.8%) than in
August, 1981 (67.2%).

Within the goods-producing
sector, employment growth was main-~
ly in the manufacturing industry in
the last half of 1983. By December,
1983 employment in manufacturing had
increased by 120,000 or 39.0% of the
decline experienced during the re-
cession.

In the service-producing sector
employment growth was concentrated
in the service and trade indus-
tries. Employment in the community,
business and personal service indus-
try remained relatively steady
throughout the recession, and since
November, 1982, has increased by
156,000. In trade, employment
declined by 109,000 between August,
1981 and November, 1982, but by
December, 1983, the level had
increased by 77,000 or 70.6% of the
decline.

Employment in Ontario, which
declined by an estimated 215,000
between August, 1981 and November,
1982, increased during the recovery
by 210,000, or 97.7% of the

1

personnes dans cette situation avait .
augmenté de 43.9 % et en 1981, 1'estima-

tion correspondante était de 20.9 %Z. En
décembre 1983, le nombre de personnes
travaillant 3 temps partiel faute d'avoir

trouvé un emploi 3 temps plein consti-

tuait 24.7 7 de tous les travailleurs 3

temps partiel.

Entre les mois d'aolit 1981 et de
novembre 1982, le niveau de 1l'emploi dans
les industries de biens a chuté d'environ
497,000 (-13.8 %) tandis que les indus-
tries de services n'ont enregistré qu'un
recul de 79,000 (-1.1 Z). Depuis
novembre 1982, les niveaux de l'emploi de
ces deux secteurs se sont accrus respec-—
tivement de 147,000 (4.7 %) et de 254,000
(3.5 %), de sorte que les industries de
services intervenaient pour une plus
grande proportion de 1l'emploil total en
décembre 1983 (69.8 %) qu'en aofit 1981
(67.2 %).

Dans les industries de biens, la
croissance de l'emploi s'est manifestée
principalement dans le secteur de la
fabrication au deuxiéme semestre de
1983. En décembre 1983, 1'emploi dans la
fabrication avait augment& de 120,000 ou
39.0 % de la baisse enregistrée pendant
la récession.

Dans le secteur des services, la
croissance de 1'emploi s'est concentrée
dans les services et le commerce. Le
niveau de 1'emploi dans les services
socio-culturels, commerciaux et person—
nels est resté sensiblement le méme tout
au long de la récession, et depuis
novembre 1982 il s'est accru de 156,000.
Dans le commerce, l'emploi avait baissé
de 109,000 entre aoiit 1981 et novembre
1982, mais en décembre 1983 il s'est
accru de 77,000, soit une remontée de
70.6 %Z.

En Ontario, le niveau de 1l'emploi qui
avait baissé d'environ 215,000 entre aoiit
1981 et novembre 1982, a augmenté de
210,000 (97.7 % de sa perte antérieure)
pendant la reprise. Le niveau désaison-




deeline. As a result seasonally-
ad justed employment in Ontario is
virtually back to the pre-recession
level. 1In Quebec, after having
experienced a decline of an esti-
mated 196,000 during the recession,
the level of employment increased by
115,000, or 58.7% of the decline.
By December, 1983, employment in
Quebec was 3.0% below the pre-
recession levels.

By September, 1983, employment in
Prince Edward Island, Nova Scotia,
Manitoba and Saskatchewan had sur-
passed the peak levels attained in
August of 1981. Since September,
1983, employment levels in these
provinces have shown little change.

During the recovery, employment
in Newfoundland and New Brunswick
Increased, so that by the end of
1983 the levels were 5.3% and 3.8%,
regpectively, below those recorded
prior to the recession. Slow growth
in employment in Alberta and British
Columbia in the second half of 1983
also left these provinces below
their previous peaks. At the end of
the year British Columbia remained
5.9% below the August, 1981, employ-
ment level while in Alberta the
level was 3.3% below August, 1981.

UNEMPLOYMENT

The seasonally-adjusted level of
unemployment in Canada declined to
an estimated 1,352,000 in December,
1983, down 181,000 (11.8%) from the
peak of 1,533,000 recorded in
December, 1982. Unemployment
remained relatively unchanged in the
first half of 1983, declined
significantly during the third
quarter and remained stable during
the fourth quarter. The growth in
employment combined with the decline
in unemployment reduced the unem—
ployment rate to 11.1% in December,
1983 from the peak of 12.8% in
December, 1982.
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nalisé de l'emploi dans cette province
est pratiquement de retour 3 son niveau
d'avant la récession. Au Québec, le
déclin estimatif de 196,000 observé au
cours de la récession a fait place 3 un
accroissement de 115,000, soit 58.7 % du
déclin. En décembre 1983, l'emploi dans
cette province s'établissait 3 3.0 % au-
dessous de son niveau d'avant la
récession.

En septembre 1983, le niveau de
1'emploi 3 1'lle-du-Prince-Edouard, en
Nouvelle~fcosse, au Manitoba et en
Saskatchewan dépassait les sommets
atteints en aolit 1981. Depuis septembre
1983, les niveaux d'emploi dans ces
provinces n'ont guére varié.

Au cours de la reprise, les chiffres
de 1l'emploi & Terre-Neuve et au Nouveau-
Brunswick ont augmenté&, de sorte qu'3d la
fin de 1983 ils se situaient respective-
ment 8 5.3 %7 et 3.8 ¥ au-dessous des
niveaux enregistrés dans ces provinces
avant la récession. La faible croissance
observée en Alberta et en Colombie-
Britannique au cours du deuxiéme semestre
de 1983 laisse ces deux provinces au-
dessous des sommets qu'elles avalent
atteints au préalable. 2 la fin de
1'année, 1'emploi en Colombie-Britannique
était encore de 5.9 % inférieur 3 son
niveau d'aolit 1981, tandis qu'en Alberta
le niveau était de 3.3 % inférieur 2
celui d'aolit 1981.

CHOMAGE

Le niveau désaisonnalisé du ch8mage
au Canada est tombé& & quelque 1,352,000
en décembre 1983, un déclin de 181,000
(11.8 %), aprés avolr enregistré un
sommet de 1,533,000 en décembre 1982.
Le niveau du chdmage a peu varié dans la
premiére moitié de 1983, il a connu une
baisse importante au cours du troisiéme
trimestre et est demeuré stable au cours
du quatriéme trimestre. La croissance de
l'emploi jointe 3 la baisse du chdmage a
réduit le taux de chdmage & 11.1 %
en décembre 1983, alors qu'il atteignait
12.8% un an plus tdt.
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The level of unemployment for
both men and women declined during
1983. By December, 1983, the level
for men had declined to an estimated
794,000 from the peak of 933,000 in
December, 1982. The level for
women, which remained largely un-
changed between December, 1982 and
June, 1983 declined to an estimated
558,000 by the end of 1983. By
December, 1983, the seasonally-
ad justed unemployment rate for men
had declined to 11.2%Z from the
December, 1982 peak of 13.3%, while
the rate for women declined to 11.0
from the peak of 12.5% recorded in
March 1983.

In December, 1983, there were an
estimated 1,006,000 families with at
least one unemployed person and
441,000 families where the head of
the family was unemployed. Between
August, 1981 and November, 1982 the
number of families with at least one
unemployed person increased by
488,000. During the recovery this
level has declined by 118,000 or
10.5%4. The number of families with
the head unemployed increased by
320,000, during the recession, and
has since declined by 69,000 or
13.5%.

The first half of 1983 witnessed
larger proportions of longer—term
unemployed (l4 weeks or more) than
at any time since the beginning of
1981. The peak occurred in March
1983, when the unadjusted estimate
of the number of persons unemployed
14 weeks or more accounted for 59.3%
of the total unemployed. In
December, 1983, the porportion of
longer-term unemployed comprised
44.7% of the total unemployed.

The majority of persons who are
unemployed have lost their job, as
opposed to quitting their job or
re—entering the labour force after a
period of absence. Between July,
1981 and January, 1983, the esti-

Au cours de 1983, le niveau du
chdomage a balssé tant chez les hommes que
chez les femmes. En décembre 1983, 1le
chdmage chez les hommes se chiffrait 2
seulement 794,000 environ, aprés avoir
culminé 3 933,000 en décembre 1982. Chez
les femmes, le niveau du chdmage, qui
s'était révélé plutdt stable entre
décembre 1982 et juin 1983, a régressé
pour s'é@tablir au chiffre estimatif de
558,000 3 la fin de 1'année. En décembre
1983, le taux désaisonnalisé du chdmage
chez les hommes n'était plus que de
11.2 % aprés avoir connu un sommet de
13.3 % en décembre 1982; chez les femmes,
le taux correspondant a baissé@ jusqu'a
11.0 % alors qu'il atteignait un maximum
de 12.5 % en mars 1983.

En décembre 1983, un nombre estimatif
de 1,006,000 familles comptaient au moins
un chdmeur et, dans 441,000 familles, le
chef se trouvait en chdmage. Entre les
mois d'aoilt 1981 et novembre 1982, le
nombre de familles comptant au moins un
chémeur avait augmenté& de 488,000. Au
cours de la reprise, ce niveau a chuté de
118,000 ou 10.5 %. Le nombre de familles
dont le chef &tait en chdmage avait
augmenté de 320,000 au cours de la réces-
sion, mais depuls 11 a fléchi de 69,000
ou 13.5 Z.

Au cours de la premiére moitié& de
1983, on a relevé une plus grande propor-
tion de chbmeurs de longue date (14
semaines ou plus) qu'a tout autre moment
depuis le début de 198l. Cette propor-
tion a atteint son maximum en mars 1983
lorsque le nombre estimatif non désaison-
nalisé de chdmeurs de longue date (l4
semaines ou plus) représentait alors
59.3 % du total des chdmeurs. En
décembre 1983, la proportion de ch8meurs
de longue date formait 44.7 % du nombre
total de chdmeurs.

Les personnes en chdmage sont, dans
la majorité des cas, des travailleurs qui
ont perdu leur emploi, et non des person-—
nes qui ont quitté volontairement leur
emploi ou qui réintdgrent le marché du
travail aprés une période d'absence. De




nated number of job losers nearly
tripled (from 368,000 to

1,046,000). At its peak in January
of 1983, the job loser category
accounted for 65.5% of persons unem-—
ployed, compared to 61.5% in
December, 1983 and 49.0% before the
recession began.

Between August, 1981 and
November, 1982, the seasonally-
adjusted unemployment rate increased
in all provinces. Since then, the
rate has declined in Nova Scotia,
Prince Edward Island, Quebec,
Ontario, Manitoba and British
Columbia, but in each of these
provinces it still remains above the
pre-recession rate. By December,
1983, the rate in Ontario had
declined to 8.9% from the 12.3%
recorded in November, 1982, but was
still substantially above the
August, 1981, rate of 5.4%. The
rate for British Columbia, which
increased by 8.2 percentage points
(from 6.2 to l4.4) between August
1981 and November, 1982 stood at
13.6% in December 1983. The rates
in Nova Scotia, Prince Edward
Island, Quebec and Manitoba had
declined to 12.8, 11.8, 13.4, and
8.5%, respectively, from the
November, 1982 rates of 14.3, 13.3,
14.4, and 10.6%Z. The rate in New
Brunswick in December, 1983, at
15.1%, was little changed from the
November, 1982 rate of 15.2%.

In Newfoundland, Saskatchewan and
Alberta, unemployment rates have
continued to increase beyond those
recorded in November, 1982. The un-
enployment rate in Newfoundland had
increased by 0.4 to reach 19.5% by
December, 1983. The rate in
Saskatchewan and Alberta increased
by 0.4 and 0.8 respectively so that
the December 1983 unemployment rate
was 7.7% in Sasksatchewan and 11.0%
in Alberta.
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juillet 1981 3 janvier 1983, le nombre
estimatif de personnes ayant perdu leur
emplol a presque triplé (passant de
368,000 3 1,046,000). Lorsqu'elle a
atteint son maximum en janvier 1983,
cette catégorie représentait 65.5 7 des
chémeurs, contre 61.5 7% en décembre 1983
et 49.0 % avant le début de la
récession.

Entre le mois d'aofit 1981 et le mois
de novembre 1982, le taux de chOmage
désaisonnalisé s'est accru dans toutes
les provinces. Depuils, il a baissé en
Nouvelle-fcosse, 3 1'fle-du-Prince-
fdouard, au Québec, en Ontario, au
Manitoba et en Colombie-Britannique, mais
dans chacune de ces provinces, 1l reste
supérieur au niveau atteint avant la
récession. En décembre 1983, le taux
désaisonnalisé de 1'Ontario était
descendu 3 8.9 % aprés avoir touché un
sommet de 12.3 % en novembre 1982.
Cependant, il se situait encore 3 un
niveau beaucoup plus élevé que les 5.4 7
enreglistrés en aolit 1981. Le taux de
chomage de la Colombie-Britannique, qui a
progressé de 8.2 points (de 6.2 3 14.4)
entre aolit 1981 et novembre 1982,
s'élevait 3 13.6 Z en décembre 1983. Les
taux de chdmage désaisonnalisés de la
Nouvelle-ficosse, de 1'Ile-du-Prince-
fidouard, du Québec et du Manitoba avaient
respectivement diminué 3 12.8, 11.8, 13.4
et 8.5 %, alors qu'en novembre 1982 ils
s'établissalent 3 14.3, 13.3, 14.4 et
10.6 %. Le taux du Nouveau-Brunswick
était de 15.1 % en décembre 1983, soit un
léger changement comparativement au taux
de novembre 1982 (15.2 %).

A Terre-Neuve, en Saskatchewan et en
Alberta, les taux de chdmage ont continué
de croftre au-dessus des niveaux observés
en novembre 1982. Le taux de chOmage de
Terre-Neuve a augmenté de 0.4 pour
atteindre 19.5 % en décembre 1983. En
Saskatchewan et en Alberta, les taux ont
grimpé respectivement de 0.4 et 0.8,
atteignant 7.7 % en Saskatchewan et
11.0 Z en Alberta au mols de décembre
1983.
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EMPLOYMENT/POPULATION RATIO AND THE
PARTICIPATION RATE

Both of these measures are
expressed as percentages of the
working-age population (i.e.,
persons aged 15 and over): the
employment/population ratio ex-—
presses the proportion of the
working age population which is
employed while the participation
rate indicates the extent to which
people have chosen to enter or
remain in the labour market, either
employed or unemployed. As of
December, 1983, a one percentage
point change in the participation
rate represented approximately
121,000 persons, while a similar
change in the employment/population
ratio represented 108,000 persons.

In June, 1981, the employment/
population ratio had climbed to a
record 60.1, seasonally-adjusted.
By November, 1982, the ratio had

declined by 4.4 percentage points to

reach its lowest level (55.7%) since
January, 1973. Beginning in
February, 1983, the ratio increased
steadily throughout the first half
of 1983, and stood at 56.9 in July
and August, 1983. The ratio has
since increased steadily, reaching
57.1 in December, 1983.

Throughout the post-war period
the labour force participation rate
has been continuously rising, pri-
marily because of the dramatically
increased participation rates among
married women. During recessionary
periods this upward trend usually
has been interrupted, to be followed
by a continuation after the reces-
sion. The resumption of growth has
begun up to a year after the onset
of recovery.

The most recent recession proved
to be no exception. While the
declines in the participation rates
were not as significant as those

RAPPORT EMPLOI-POPULATION ET LE TAUX
D'ACTIVITE

Ces deux ratios sont exprimés en
pourcentages de la population d'dge actif
(c.-3-d. personnes de 15 ans et plus):
le rapport emploi-population révéle la
proportion de la population d'dge actif
qul est occupée, tandis que le taux
d'activité indique la mesure dans
laquelle les personnes ont choisi
d'entrer ou de rester sur le marché du
travail, qu'elles soient occupées ou en
chdmage. Au mois de décembre 1983, un
changement d'un point dans le taux
d'activité représentait environ 121,000
personnes, et un changement équivalent
dans le rapport emploi-population repré-
sentait 108,000 personnes.

En juin 1981, le rapport emploi-
population avait atteint un record de
60.1 en chiffre désaisonnalisé. Au mois
de novembre 1982, ce rapport avait déja
diminué de 4.4 points, pour s'établir a
son niveau le plus bas (55.7 %) depuis
janvier 1973, A partir de février 1983,
il a toutefols augmenté de fagon conti-
nue, enregistrant des gains tout au long
du premier semestre; 11 s'est ensuite
stabilisé 3 56.9 en juillet et en aoit
1983. Depuis, il a augmenté& constamment,
atteignant 57.1 en décembre 1983.

Pendant toute la période d'aprés-
guerre, le taux d'activité n'a pas cessé
de s'accroltre, principalement en raison
de 1l'activité accrue des femmes mariées
sur le marché du travail. Cette tendance
3 la hausse s'interrompait habituellement
au cours des périodes de récession, mails
elle se manifestait de nouveau aprés ces
périodes. En général, la crolssance
reprenait un an ou moins aprés le début
de la relance &conomique.

La dernidre récession n'a pas fait
exception 3 la régle. Des chutes légéres
et irréguliéres du taux d'activité ont
été alors enregistrées, mais elles




which occurred in the employment/
population ratio, nevertheless
slight and irregular declines in the
participation rate were recorded.

Prior to the recession the rate
was 64.9, seasonally adjusted. By
January 1983, it had declined to
63.6, but through the early months
of the recovery had reversed this
trend and increased by 1.1 percent-
age points to reach 64.7 in July,
1983. 1In the latter part of 1983
this initial increase in the partic-
ipation rate was not sustained.
Thus, by December, 1983, the rate,
at 64.3 remained 0.6 percentage
points below the pre-recession level
of 64.9, and even further below the
levels which would have been
attained had the long term upward
trend not been interrupted by the
recession.

The seasonally-adjusted partici-
pation rates for males have shown
more volatility than the rates for
females. After reaching 77.2% in
July, 1983 the rate for men declined
to 76.5 in December 1983. As was
the case during the recession,
changes in the female participation
rate have been relatively slight
during 1983. The seasonally-
adjusted rate was 52.6 in December,
1983, compared to 51.9 one year
previous.

The declines in participation
rates in the last half of 1983
occurred among both the 15 to 24 and
the 25 and over age groups, although
this decline was most pronounced
among the younger group. For
persons aged 25 and over, the rate
for females has remained relatively
stable since June 1983, so that the
overall decline of 0.2 for this age
group can be attributed to declining
labour force participation for males
aged 25 and over.

3l

n'avaient pas 1'importance des baisses
qui ont caractérisé le rapport emploi-
population.

Avant la récession, le taux désaison-
nalisé se situait 3 64.9. En janvier
1983, il avait déja glissé 3 63.6, mais
au cours des premiers mois de la reprise,
la tendance s'est renversée et le taux
s'est accru de 1.1 point, atteignant 64.7
en juillet 1983. Cette augmentation du
taux d'activité ne s'est pas prolongée
pendant le deuxiéme semestre de 1983.
Ainsi, 3 la fin de 1'aunnée, le taux, qui
se situait 3 64.3, &était de 0.6 points
au-dessous de son niveau d'avant la
recession (64.9), et encore plus au-
dessous des niveaux qu'il aurait atteint
si la tendance 3 long terme n'avait pas
été interrompue par la récession.

Les taux d'activité désaisonnalisés
des hommes ont fluctué plus que ceux des
femmes. Aprés avoir atteint 77.2 % en
juillet 1983, le taux chez les hommes a
baisgsé 3 76.5 en décembre 1983. Les
variations du taux d'activité des femmes
ont &té relativement faibles en 1983,
tout comme au cours de la récession. Le
taux désaisonnalisé &tait de 52.6 en
décembre 1983, comparativement 3 51.9
1'année précédente.

Les diminutions des taux d'activité
au deuxiéme semestre de 1983 se sont
produites tant chez le groupe d'dge des
15 3 24 ans que chez celui des 25 ans et
plus; toutefois, ces diminutions ount &té
plus importantes chez les jeunes. Dans
le groupe des personnes de 25 ans et
plus, le taux d'activité chez les femmes
a peu varié depuis juin 1983, si bien que
le recul général de 0.2 observé dans ce
groupe est attribuable 3 la baisse de
1'activité des hommes de 25 ans et plus.
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Among persons aged 15 to 24 the
trend since June 1983 has been down-
ward, with the overall rate
declining from 67.3 in July to 66.3
in December. The rates for both
males and females have declined sub-
stantially, with the rate for males
declining from 70.7 to 69.7 and the
rate for females from 63.8 to 62.8.

ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about the
material contained in this report,
contact:

Robert Meloche or Richard Veevers
Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th Floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A OT6

(GSYY 905—9881

Chez les personnes de 15 3 24 ans, la
tendance est & la baisse depuis juin 1983
et le taux général d'activité, qui se
situait 3 67.3 en juillet, a glissé 3
66.3 en décembre. Les taux chez les
hommes et chez les femmes ont baissé
considérablement, passant de 70.7 3 69.7
dans le cas des hommes, et de 63.8 3
62.8 dans le cas des femmes.
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Pour obtenir plus de renseignements
au sujet des données du présent rapport,
communiquer avec:

Robert Meloche ou Richard Veevers

Section de l'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1lA OT6

(613) 995-9381




