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Overview 

Statistics Canada's monthly Labour 
Force Survey in February provided 
further evidence of a slight improve-
ment in labour market conditions in 
Canada. On a seasonally-adjusted 
basis, both employment and unemploy-
ment increased marginally during the 
past month. The seasonally-adjusted 
unemployment rate was estimated at 
12.5 per cent, up slightly from 12.4 
in January but down from the 12.7 
to 12.8 rates recorded in the last 
three months of 1982. 

February marked the third consecutive 
month of stable or rising employment, 
following fifteen months of decline, 
ind was the first month since August, 
H81 in which male employment levels 
were estimated to have increased. 
It should be noted, however, that 
the increase in employment in recent 
months has been due entirely to 
rising levels of part-time employ-
ment. Full-time employment levels 
have changed very little during the 
past three months. 

Vue d'ensemhle 

En fevrier, l'enqute rnensuelle de Statis-
tique Canada sur la population active a 
de nouveau rvlé une lgre amlioration 
de l'tat du marche du travail au Canada. 
Aprs dsaisonnalisation, l'emploi et le 
ch&nage ont tous deux lgerement augmenté 
au cours du dernier mois. On estime le 
taux de chSmage desaisonnalis i 12.5 %, 
soit un peu plus qu'en janvier (12.4 %) 
et moths qu'au cours des trois derniers 
mois de 1982 (12.7 Z i 12.8 %). 

Fóvrier est le troisime mois conscutif 
ou l'emploi s'est stabilis4 ou a augments 
aprs quinze mois de flchissement, et le 
premier mois depuis aoit 1981 ou l'on es-
time que les niveaux de l'emploi se sont 
acerus chez les hommes. Il convient tou-
tefois de signaler que la hausse de l'em-
ploi observe ces derniers mois est en-
tirement attrihuahle aux niveaux crois-
sants de l'emploi 	temps partiel. Les 
niveaux de l'emploi i temps plein ont trs 
peu varie au cours des trois derniers 
mois. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
February 19, 1983 was estimated at 
10,443,000, an increase of 27,000 
from January. The rise in the em-
ployment level was concentrated 
among persons 25 years and over, 
with an estimated increase of 18,000 
for males and 9,000 for females. 
The employment levels among both 
males and females in the 15 to 24 
years age group showed little change 
1 rnn thp previcuis month. 

part-time employment rose by 27,000 
to 1,586,000 in February, 1983, 

Emp lo i 

Pour la semaine se terininant le 19 f-
vrier 1983, on estime le niveau dsaison-
nalise de l'emploi 	10,443,000 personnes, 
soit 27,000 de plus qu'en janvier. Cette 
hausse a surtout touché lea personnes de 
25 ans et plus: augmentation estimative 
de 18,000 chez lea hommes et de 9,000 
chez les femmes. Tant chez lea hommes 
que chez lea femmes de 15 a 24 ans, lea 
niveaux de l'emploi ont peu varie par rap-
port au mois précêdent. 

L€ nvei 	1sc:ma].1st 'le I enpio[ 
temps partiel s'est accru de 27,000 pour 
passer a 1,586,000 personnes en fvrier 

. 



accounting for all of the increase 
in employment in the past month. 
The level of full-time employment 
was virtually unchanged at 8,852,000. 
Increases in the seasonally-adjusted 
level of employment occurred in the 
service (+ 21,000) and finance, in-
surance and real estate (4 18,000) 
industries, while the level decreased 
in manufacturing (- 14,000) and pub-
lic administration (- 10,000). 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased in Nova Scotia 
(+ 7,000), Saskatchewan (+ 6,000) 
and British Columbia (4 8,000), while 
it declined in Alberta (- 5 0 000). 
The remaining provinces showed little 
change. 

1983, ce qul rend compte de la totalité 
de la hausse de l'emploi au cours du der-
nier mois. Le niveau de l'emploi i temps 
plein n'a pratiquement pas chang 
(8,852,000 personnes). Le niveau dsai-
sonnalise de l'emploi a progréss dans 
le secteur des services (4 21,000) et dans 
celui des finances, assurances et affaires 
immohilires (+ 18,000), alors qu'il a 
rigress4 dans les industries manufacturi-
res (- 14,000) et dans l'administration 
publique (- 10,000). 

Le niveau dsaisonna1ise de l'emploi a 
avancé en Nouvelle-Ecosse (+ 7,000), en 
Saskatchewan (4 6,000) et en Colombie-
Britannique (4 8,000), tandis qu'il a re-
cu14 en Alberta (- 5,000), et peu vari 
dans les autres provinces. 

hil 
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Unemployment 

The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased by 16,000 to 
an estimated 1,497,000 in February, 
1983. It increased slightly for per-
Sons 25 years and over (+ 7,000), 
and for males 15-24 years of age 
(+ 7,000). Females aged 15-24 showed 
little or no change from the previous 
month. 

Ch&3age 

En février 1983, le niveau désaisonnalis 
du ch6mage s'est accru de 16,000 pour pas-
ser 	1,497,000 personnes. Ii n'a augmen- 
te que lgerement chez les personnes de 
25 ass et plus (4 7,000) et les hommes de 
15 	24 ans (+ 7,000). Par ailleurs, ii 
a peu ou point vane chez les femtnes de 
15 i 24 ans par rapport au inois prêcédent. 

The seasonally-adjusted unemployment 
estimate declined by 7,000 in Nova 
Scotia and 6,000 in British Columbia. 
Unemployment rose by an estimated 
6,000 in Newfoundland, and 21,000 in 
Ontario. The remaining provinces 
showed little or no change. 

L'estimation dsa1sonnalise du ch6mage a 
baisse de 7,000 en Nouvelle-Ecosse et de 
6,000 en Colombie-Britannique. On estime 
que le ch6mage a augmente de 4,000 a Terre-
Neuve et de 21,000 en Ontario. Ii a peu 
ou point vani dans lea autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 0.1 to 12.5 in February. 
The rate increased by 0.4 to 23.5 
for males aged 15 to 24, compared to 
an increase of 0.1 to 17.6 for females 
in this age group. In the 25 and 
over group, the rate increased by 0.1 
to 10.2 for females while it remained 
at 9.7 for males. 

Taux de ch&nage 

En fvrier, le taux de chmage dsaisonna-
lisI a monte de 0.1 pour s'tablir 1 12.5. 
Ii s'est accru de 0.4 chez les hommes de 
15 a 24 ans (23.5), compararivement a une 
hausse de 0.1 chea les femmes du mnie grou-
pe d'ge (17.6). Chez lea 25 ans et plus, 
le taux a progress de 0.1 pour lea femmes 
(10.2) alors qu'il est demeur6 i 9.7 pour 
les homries. 

. 
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The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose in Newfoundland by 1.5 to 
18.8, in New Brunswick by 0.1 to 15.3, 
in Quebec by 0.2 to 14.6, in Ontario 
by 0.4 to 11.6 and in Manitoba by 
0.1 to 10.1. The rate declined in 
Prince Edward Island by 1.5 to 12.9, 
in Nova Scotia by 1.9 to 13.1, in 
Saskatchewan by 0.1 to 7.6 and in 
British Columbia by 0.4 to 13.8. The 
rate for Alberta remained unchanged 
at 10.1. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate rose by 0.2 to 63.8 in February, 
1983. It increased in all age/sex 
groups: by 0.3 to 68.2 for males 15 
to 24, by 0.3 to 62.8 for females 15 
to 24, by 0.1 to 78.5 for males 25 
and over and by 0.1 to 48.8 for fe-
males 25 and over. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted eriployment/ 
population ratio rose by 0.1 to 55.8 
in February. An increase of 0.2 to 
51.8 was observed for 15 to 24 years 
old fenales, while the ratio for 
males in the 25 and over group rose 
by 0.1 to 70.9. The ratio for males 
15 to 24 and females 25 and over 
remained unchanged at 52.2 and 43.8, 
respectively. 

Le taux de chmage desatsonnalisé a avancé 
de 1.5 a Terre-Neuve (18.8), de 0.1 an  
Nouveau-Brunswick (15.3), de 0.2 au 0ubec 
(14.6), de 0.4 en Ontario (11.6) et de 0.1 
au Manitoba (10.1). Ii a recul de 1.5 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (12.9), de 1.9 en 
Nouvelle-Ecosse (13.1), de 0.1 en Saskat-
chewan (7.6) et de 0.4 en Colombie-Britan-
nique (13.8). Il n'a pas varig en Alberta 
(10.1). 

Taux d'activit 

En fvrier 1983, le taux d'activit dsai-
sonnalisé a progress6 de 0.2 pour s'éta-
blir i 63.8. Ii a augment4 dans tous les 
groupes d'ge-sexe: de 0.3 chez les horn-
mes de 15 i 24 ans (68.2), de 0.3 chez 
les femmes du mme groupe d'ge (62.8), 
de 0.1 chez Les hommes de 25 ans et plus 
(78.5) et de 0.1 chez les femmes du mme 
groupe d'ge (48.8). 

Rapport emploi-population 

En fevrier, le rapport désaisonnalis 
emplol-population s'est accru de 0.1 pour 
atteindre 55.8. 11 a avance de 0.2 chez 
les femines de 15 a 24 ans (51.8) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (70.9). 
Chez lea hommes de 15 i 24 ans et les fern-
mes de 25 ans et plus, il est demeur a 
52.2 et 43.8 respectivement. 

4 
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Unadjusted Data 

The unadjusted employment level in 
February, 1983, was estimated at 
10,139,000, down 275,000 (- 2.6%) 
from last year. Unemployment this 
month was an estimated 1,585,000, up 
469,000 (+ 42.0%) from the level re-
corded in February, 1982. The unad-
justed unemployment rate was 13.5 
in February, 1983, compared to 9.7 
a year ago. The participation rate 
was 62.6 this month, up slightly 
from the February, 1982, rate of 62.4. 
The employment/population ratio de-
clined to 54.1 from a level of 56.4 
recorded last year. 

Donnees non dsaisonnalises 

En fvrier 1983, on estime le niveau non 
dsaisonnalisë de l'emploi 	10,139,000 
personnes, soit 275,000 (- 2.6 %) de moms 
que l'annee dernire. On estime le niveau 
du ch6mage a 1,585,000 personnes, soit 
469,000 (+ 42.0 %) de plus qu'en fvrier 
1982. Le taux de ch&nage non dsaisonna-
use s'tablissait i 13.5 en février 1983, 
contre 9.7 un an plus tt. Le taux d'ac-
tivit était de 62.6 ce mois-ci, soft une 
1gere hausse par rapport i feirier 1982 
(62.4). Le rapport emploi-population a 
chuté de 56.4 l'anne derni ~rel 54.1 en 
fvrier 1983. 



Note to Data Users 
	Note aux ut ii isateurs des données 

Data are available on CANSIM on the 
	Lea donnes sont disponibles sur CANSIM 

day of release at 7 a.m. E.S.T. 	ds 7 heures (H.N.E.) le jour même de 
leur diffusion. 

. 

For further information call: 
	Pour obtenir de plus amples renseignements, 

têléphoner : 

1arlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lvesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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AbLE 	I 	MAi. 	ESTIMATES. 	CANADA 

TABlEAU 	1 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

. '.':s DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEE5 

983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. TEAR/YEAR 

JAN. DEC. NOV. OCT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

FLY JANY. DEC. NOV. OCT. VARIATION 
J 	- 	F D 	- 	J N 	- 	0 0 - 	N FEY. FEY. ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 11,940 11,897 11,949 11.914 11,952 43 - 52 35 - 	38 11.724 11.530 194 1.7 
MALES - HOMMES 6.971 6.945 7.004 7.005 3.047 26 - 59 - 	 1 - 	42 6.838 6.789 49 0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.969 4,952 4.945 4.909 4.905 17 7 36 4 4.887 4.741 146 3 	1 
15-24 YEARS 	- ANS 2.915 2,906 2.941 2,935 2.954 9 - 	35 6 - 	 19 2.746 2.803 - 	57 - 	2.0 

MALES 	- 	HOMMES 1,539 1,534 1.560 1.566 1.584 5 - 	26 - 	 6 - 	 18 1,440 1,490 - 	50 - 	3.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.376 1.372 1,381 1,369 1,370 4 - 	 9 12 - 	 I 1,306 1,313 - 	 7 - 	0.5 

15-19 TEARS 	- 	ANS 1.088 1.078 1.095 1.092 1,101 10 - 	 17 3 - 	 9 957 1.029 - 	 72 - 	7.0 
HALES 	- HOMMES 576 568 578 576 584 8 - 	 10 2 - 	 8 497 533 - 	36 - 	6.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 512 510 517 516 517 2 - 	 7 1 - 	 I 460 495 - 	 35 - 	7.1 

20-24 	YEARS - 	ANS 1,849 1,842 1.855 1,853 1,858 7 - 	 13 2 - 	 5 1,790 1,775 15 0.8 
MALES - HOMMES 984 982 993 1.000 1.006 2 - 	 11 - 	 7 - 	 6 944 957 - 	 3 - 	1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 865 860 862 853 852 5 - 	 2 9 1 846 818 28 3.4 

25 TEARS AND OVER-ANS CT 	PLUS 9,025 8.991 9.008 8.979 8.998 34 - 	 17 29 - 	 19 8,978 8,727 251 2.9 
MALES - HOMMES 5,432 5.411 5,444 5,439 5.463 21 - 	33 5 - 	24 5.397 5.299 98 1.8 
FEMALES - 	FEMMES 3.593 3.580 3.564 3,540 3,535 13 IS 24 5 3,581 3,428 153 4.5 

25-54 YEARS - 	AN5 7,689 7.661 7.671 7.634 7,662 28 - 	 10 37 - 	28 7,557 1.426 231 3.1 
MALES 	- HOMMES 4.543 4.525 4.546 4,542 4,572 18 - 	21 4 - 30 4,517 4.423 94 2.1 
FEMALES 	- 	FEPIMES 3.146 3.136 3.125 3.092 3,090 10 11 33 2 3.140 3,003 137 4.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 10,443 10.416 10.416 10.399 10.439 27 - I? - 40 10.139 10.414 - 	275 - 	2.6 
MALES - HOMMES 6,061 6.055 6.071 6.019 6.115 16 - 	 6 - 	 8 - 	36 5.853 6.110 - 	257 - 	4.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,362 4.351 4.345 4.320 4.324 II 6 25 - 	 4 4,286 4,304 - 	 18 - 	0.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2.311 2,311 2,327 2.333 2.336 - - 	 16 - 	 6 - 	 3 2.135 2.330 - 	 195 - 	6.4 

MALES 	- 	IIOMMES 1,177 1,179 1,185 1,203 1.210 - 	 2 - 	 6 - 	 18 - 	 7 1,060 1.194 - 	 134 - 	11.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,134 1,132 1.142 1.130 1.126 2 - 	 10 12 4 1,075 1,136 - 	51 - 	5.4 

15-19 YEARS 	- 	ANS 850 844 835 639 838 6 9 - 	 4 I 731 817 - 86 - 	10,5 
MALES 	- 	HOMMES 441 437 423 428 426 4 14 - 	 5 2 362 403 - 	41 - 	10.2 
FEMALES - 	FEMMES 409 407 412 411 412 2 - 	 5 1 - 	 1 368 413 - 45 - 	10,9 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.482 1,486 1.500 1,498 1.499 - 	 4 - 	 14 2 - 	 1 1,405 1,513 - 	 108 - 	7.1 
MALES 	- 	HOMMES 758 763 773 781 786 - 	 5 - 	 10 - 	 8 - 	 5 698 791 - 93 - 	11.8 
'EMALES 	- 	FEMMES 724 723 727 717 713 1 - 	 4 10 4 707 123 - 	 16 - 	2.2 

EARS AND OVER-ANS 	ET 	PLUS 8.132 8.105 8,089 8.066 8.103 21 16 23 - 	37 8.004 8.084 - 	80 - 	1.0 
IALES 	- 	HOMMES 4.904 4,886 4.886 4,876 4,905 18 - 10 - 	29 4,794 4,916 - 	 122 - 	2.5 

. EMALES 	- 	FEMMES 3.228 3,219 3.203 3.190 3.198 9 15 13 - 	 8 3.210 3,158 42 1.3 
4 TEARS - 	ANS 6.895 6.871 6.854 6.832 6.863 24 17 22 - 	 31 6,793 6.853 - 	 51 - 	0.9 

- NOMMES 4.080 4,067 4.061 4,057 4.085 13 5 4 - 28 3,988 4,089 - 	 101 - 	2.5 
MALES - 	FEMMES 2.815 2.804 2.793 2.775 2,778 11 11 18 - 	 3 2.804 2,765 39 1.4 

PLEIN 	TEMPS 8.852 8.855 6.862 8.813 8,909 - 	 3 - 	 7 - 	 11 - 36 8.462 8.847 - 	385 - 	4.4 
MALES 	- HOMMES 5,619 5,620 5.629 5,643 5.683 - 	 1 - 	 9 - 	 14 - 40 5,348 5.660 - 	312 - 	5.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.233 3.235 3.233 3.230 3.226 - 	 2 2 3 4 3,115 3,187 - 	72 - 	2.3 

PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1.586 1.559 1,541 1.528 1.532 27 18 13 - 	 4 1,677 1,567 110 7.0 
MALES - HOMMES 460 444 435 435 435 16 9 - - 506 450 56 12.4 
FEMALES 	- 	FENMES 1.126 1,115 1.106 1,093 1,097 11 9 13 - 	 4 1,171 1,117 54 4.8 

AGRICULTURE 474 465 465 468 484 6 1 - 	 3 - 	 16 418 404 14 3.5 
NON-AGRICULTURE 	' 	NON 	AGRICOLE 9.993 9.967 9,954 9,938 9.966 26 3 26 - 28 9.721 10,010 - 	289 - 	2.9 
OTHER PRIMARY 	' 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 260 254 249 249 252 6 5 - - 	 3 242 258 - 	26 - 	9.7 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1.829 1.843 1.827 1.826 1,855 - 	 14 16 1 	- 29 1.774 1,955 - 	 181 - 	9.3 
CONSTRUCTION 550 546 562 566 556 4 - 	 16 - 	 4 10 461 519 - 58 - 	11.2 
TRADE 	- 	COMMERCE 1.807 1.802 1,809 1,787 1,793 5 - 	 7 22 	- 6 1,767 1.826 - 59 - 	3.2 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS El 
AUTRES SERVICES PUBLICS 865 870 884 884 872 - 	 5 - 	 14 - 12 848 881 - 	33 - 	3.7 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES CT 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 604 586 573 575 583 18 13 - 	 2 	- 6 597 612 - 	 15 - 	2.5 

SERVICES 3.303 3.282 3.282 3.281 3,277 21 - 1 4 3,290 3,207 83 2.6 
- PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION PUBLIOUE 762 172 772 777 786 - 	 10 - - 	 5 	- 9 741 741 - - 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9.380 9.364 9,354 9.352 9.384 16 10 2 	- 32 9.089 9.387 - 	298 - 	3.2 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

- - 	TRAVAILLEURS NON 	AGRI- 
COLES 	REMLJNERES 9.227 9.714 9,200 9,196 9.224 13 14 4 	- 28 8.970 9.281 - 	311 - 	3,4 

UNEMPLOYMENT 	- CHOMAGE 1.497 1,481 1,533 1,515 1,513 16 	- 52 18 2 1.585 1.116 469 42.0 
MALES - HOMMES 890 880 933 926 932 10 	- 53 7 	- 6 984 679 305 44,9 
FEMALES 	- 	FEMMES 607 601 600 589 581 6 I II 8 601 437 164 37.5 
¶5-24 	YEARS 	- 	ANS 604 595 614 602 618 9 	- 19 12 	- 15 611 474 137 26.9 

PlUSES 	- 	HOMMES 362 355 375 363 374 7 	- 20 12 	- TI 381 296 85 28.7 
YULES 	- 	FEMMES 242 240 239 239 244 2 1 - 	 - 5 231 178 53 29.8 

YEARS 	- 	ANS 238 234 260 253 263 4 26 7 	- 10 226 212 14 6.6 
- HOMMES 135 131 155 148 158 4 	- 74 7 	- 10 135 130 5 3.8 

' EMALES 	- 	FEMMES 103 103 105 105 105 - 	 - 2 - - 92 82 10 12.2 

. 

5 	24 YEARS 	- 	ANS 357 356 355 355 359 TI 1 - 	 - 4 385 261 124 47.5 
"ULES 	- HOMMES 226 219 220 219 220 7 	- I 1 	- I 246 166 80 48.2 

MULES 	- 	FEMMES 141 137 135 136 139 4 2 - 	 1 	- 3 139 95 44 46.3 
'EARS AND OVER-ANS CT PLUS 893 886 919 913 895 7 	- 33 6 18 974 643 331 51.5 

MULES 	' 	HOMMES 528 525 558 553 558 3 	- 33 - 	 5 5 604 383 221 57.7 
FEMALES - 	FEMMES 365 361 361 350 331 4 - 11 13 370 260 110 42.3 

75-54 YEARS - ANS 794 790 817 802 799 4 27 15 3 865 572 293 51.2 
HALES 	- 	HOMMES 463 458 485 485 487 5 	-27 - 	 - 2 528 334 194 58.1 
FEMALES - 	FEMMES 331 332 332 317 312 - 	 1 - 15 5 336 238 98 41.2 

go 
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TABLE 	1 	MAIN 	ES1IMA1ES. CANADA 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 

TAUX DESAISONNALISES TAUT NON DESAISONNALISE 

1983 1982 1982 
MONTH-lO-MONTH CHANGES FEB FEB YEAR/YLAV 

FEB. JAN. DEC. NOV OCT FEB. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

1EV JANV. DEC. NOV. OCT. 1EV VARIATION 
- 	 F 0 - J N 	- 	0 0 - N FEy. 1EV. ANNUELLE 

PERCENT - POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -lAUD 06 
CHOMAGE 12.5 12.4 12.8 12.7 12. 7  89 0.1 -04 0.1 - 13.5 9.7 3.8 
MALES - HOMMES 12.8 12.7 13.3 13.2 13.2 8.7 0.1 - 	0.6 0.1 - 14.4 10.0 4.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 12.2 12.1 12.1 12.0 11.8 9.1 0.1 - 0.1 0.2 12.3 9.2 3.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 20 7 20.5 20.9 20.5 20.9 15.5 0.2 - 	0.4 0.4 - 	0,4 22.3 16.9 5.4 

MALES - HOMMES 23.5 23.1 24.0 23.2 23.6 17.3 0.4 -0.9 0.8 - 	0.4 26.4 19.9 6.5 
FEMALES - 	FEMMES 17.6 17.5 17.3 11.5 17.8 13.5 0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.3 17.7 13.5 4.2 

IS-IS 	YEARS 	- 	ANS 21.9 21.7 23.7 23.2 23.9 18.7 0.2 - 	2.0 0.5 - 0 7 23.6 20.6 3.0 

MALES 	- HOMMES 23.4 23.1 26.8 25.7 27.1 20,6 0.3 - 	3.7 1.1 - 	 1 	4 21.1 24.4 2.7 

FEMALES - 	FEMMES 20.1 20.2 20.3 20.3 20.3 16,5 - 	0 	1 - 	0.1 - - 19.9 16.6 3.3 
20-24 YEARS - 	ANS 19.8 19.3 19.1 19.2 19.3 13,4 0.5 0.2 - 	0.1 - 	 0 	I 21.5 14.7 6.8 

MALES - HOMMES 23.0 22.3 22.2 21.9 21.9 15.1 0.7 0.1 0.3 - 26.1 17 	3 8.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 16.3 15.9 15.7 15.9 16.3 11 	4 0.4 0.2 - 	0.2 - 	0.4 16 	4 11.7 4.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 	9.9 9.9 10.2 10.2 9.9 6.6 - - 	0.3 - 0.3 10.8 7.4 3.4 

MALES 	- 	HOMFIES 9.7 9.7 10.2 104 10.2 6.1 - - 	0.5 - 	0.2 0.2 11.2 7.2 4.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.2 10.1 10.1 9.9 9.5 74 0.1 - 0.2 04 10.3 7,6 27 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10.3 10.3 10.7 10.5 104 6.9 - - 	0.4 0.2 0.1 11.3 7.7 3.6 
MALES 	- HOMMES 10.2 TO.) 10.7 10.7 10.7 6.4 0.1 - 	0.6 - - 11.7 7.6 4.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.5 10.6 10.6 10.3 10 	1 7.7 - 	0.1 - 0.3 0.2 10.7 7.9 2.8 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
DACIIVITE 63.8 63.6 63.9 63.6 64.1 63.8 0.2 - 	0.3 0.1 - 	0.3 62.6 62.4 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 76.0 75.8 76.5 76.6 77.1 77.0 0.2 - 	0.7 - 	0.1 - 	0.5 74.5 75.0 - 	0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.0 51.9 51.9 51.6 51.6 51.2 0.1 - 0.3 51.2 50.3 0.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 65.6 65.2 65.9 55.7 66.0 66.2 0,4 - 	0.7 0.2 - 	0.3 61.8 62.0 - 	0.2 

MALES 	- 	HOMMES 68.2 67.9 68.9 69.1 69.6 70.0 0.3 - 	1.0 - 	0.2 - 	0.7 63.9 65.0 - 	 1.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 62.8 62.5 62.8 62.1 62.1 62.3 0.3 - 	0.3 0.7 - 59.6 58.9 0 7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 51.9 51.2 51.7 51.4 51 	6 53.0 0.7 - 	0.5 0.3 - 	0.2 45.6 47.0 - 

MALES 	HOMMES 54.0 52.9 53.6 53.2 53.8 54.8 1.1 - 	0.7 0.4 - 	0.6 46.5 47.8 - 	 2 
FEMALES 	- 	FEPIMES 49.8 49.3 49.8 49.5 49.4 51.2 0.5 - 	0.5 0.3 0.1 44.7 46 	I - 

20-24 YEARS 	- 	ANS 76.7 78.5 79.1 79.0 79.3 78,8 0.2 - 	0.6 0.1 - 	0.3 76.2 76.1 C 	1 

MALES 	- HOMMES 62.9 62.8 63.6 84.4 85.0 84.8 0.1 - 	1.0 - 	0.6 - 	0.6 79.5 81.2 - 	 I 

FEMALES 	- 	FEMMES 74.5 74.1 74.3 73.5 73.5 72.5 0.4 - 	0.2 0.6 - 72.8 70.8 2 	C 
25 YEARS AND OVER-ANS 	ET PLUS 	63.2 63.1 63.3 63.2 53.5 63 	1 0 	1 - 	0.2 0.1 - 	0.3 52.9 52.6 0 	2 

MALES 	- 	HOMFIES 78,5 78,4 79.0 79.0 79.5 79 4 0.1 - 	0.6 - - 	0.5 18.0 78 4 - 	 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 48.8 48.7 48 6 48.4 48.4 47.8 0.1 01 0.2 - 48.6 47.7 0 9 

25-5 4  TEARS - 	OHS 78.7 78.6 78.8 78.6 79.0 78.3 0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.4 78.3 77 	7 0.6 

MALES 	- 	HOMMES 93.1 92.9 93.6 93.6 94 4 93.9 0.2 - 	0.7 - - 	0.8 92.5 92.8 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 64.3 64.2 64.1 63.5 63.6 62.8 0,1 0.1 0.6 - 	0.1 64.2 62.7 1.5 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULAIION 55.8 55.7 55 	7 55.7 56.0 58.2 0.1 - - - 	0.3 54.1 56.4 - 	2.3 

MALES - HOMMES 6&.3 66.2 66.3 66.5 569 70.3 0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.4 63.8 57.5 - 	3.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 45.7 45.6 45.5 45.4 45 4 46.6 0.1 - 0.2 - 44.9 45.7 - 	0.8 

15-24 	TEARS 	- 	OHS 52.0 51.9 52.2 52.2 52.2 55.9 0,1 - 	0.3 - - 48.0 51.5 - 	3.5 

MALES 	- 	HOMMES 52.2 52.2 52.4 53.1 53.3 57.9 - - 	0.2 - 	0.7 - 	0.2 47.0 52.1 - 	5,1 

FEMSLES 	- 	FEMMES 51.8 51.6 51.9 51.3 51.0 53.9 0.2 - 	0.3 0.6 0.3 49.1 50.9 - 	1.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 40.5 40.1 39.5 39.5 39,3 43.1 0.4 0.6 - 0.2 34.8 37.3 - 	2.5 

MALES - HOMMES 41.3 40.7 39.2 39.6 39.2 43.5 0.6 1.5 - 	0.4 04 33.9 36.1 - 	2.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 39.7 39.4 39.7 39.4 39.4 42.7 0.3 - 	0.3 0.3 - 35.8 38.4 - 	2.6 
20-24 	YEARS - 	ANS 53.1 53.3 63.9 63.9 64,0 68.2 - 	0.2 - 	0.5 - - 	0.1 59.8 54.9 - 	5.1 

MALES 	- 	HOMMES 53.9 64,3 65.2 65.9 56 4 72.0 - 	0.4 - 	0.9 - 	0.7 - 	0.5 58.8 67 	I - 	8.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 62.4 62.3 62 	7 61.8 61.5 64 3 0.1 - 	0.4 0.9 0.3 60.9 62.6 - 	 1.7 

25 YEARS AND OVER-ANS 	El PLUS 	55.9 56.9 56.9 55.8 57.2 58.9 - - 0.1 - 	0.4 56.0 58.0 - 	2.0 

MALES 	- HOMMES 70.9 70.8 70.9 709 71,4 74.5 0,1 - 	0.1 - - 	0.5 69.3 72.7 - 	3.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 43.8 43.8 43.7 43.6 43.8 44.3 - 9.1 0.1 - 	0.2 43.6 44,1 - 	0.5 

25-54 	YEARS - 	OHS 70.5 70.5 70 4 70.3 70.8 72.9 - 0.1 0.1 - 	0.5 69 5 71.7 - 	2.2 

MALES 	- HOMMES 83.5 83.5 63.6 83.6 84 4 87.9 0.1 - 	0.1 - - 	0.8 81.7 85.8 - 	4.1 

FEMALES 	- 	FEM)4ES 57.5 57.4 57.3 57.0 57.2 58.0 0.1 0.1 0.3 - 	0.2 57.3 57.7 - 04 
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5 AYLE 2 	MAIN 	ESTIMATES BY PROVINCE 

2 	)YT)MT'IONS 	PR1NCPnLES 	PAR PROVINCE 

SONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

'IMATIONS QESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONI4ALISEES 

- 	1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB FEB YEAR/YEAR 

FEB. JAN. DEC. NOV OCT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

FEY, JANY. DEC. NOV. OCT. VARIATION 
J 	- 	I D 	- 	J N - 	0 0 - 	N FEY. PEN. AWNUELLE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 223 270 227 225 221 3 - 	7 2 4 209 202 7 3.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 181 182 186 182 179 - 	I - 	4 4 3 165 168 - 	3 - 	18 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 113 113 115 112 112 - - 	2 3 - 102 105 3 - 	2.9 
FEMALES 	FEMMES 	(000'S) 69 69 71 69 68 - - 	2 2 1 64 63 I 1 	6 

UNEHPLOYMEIIT-CHOMAGE 	(000'S) 42 38 41 43 42 4 - 	3 - 	2 1 44 34 10 29 4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 ID) 18.8 17.3 18.1 19.1 19.0 1.5 	- 0.8 - 	1.0 0.1 20.9 16.8 4.1 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

DACTIVITE 	 (2) 52,7 52.1 53.9 53.4 52.6 0.6 	- 1,8 0.5 0.8 49.4 48.7 0.7 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	CDI 428 43.1 44.2 43 2 42.6 - 	0.3 	- 1.1 1.0 0 6 39 0 40.6 - 	1 	6 
HALES 	- 	HOMMES 	 ID) 52.8 53.1 54.0 52.6 52.8 - 	0 	3 	- 0.9 1 	4 	- 02 47.5 50.0 - 	2.5 
FEMALES 	- 	FEMNES 	ID) 33.0 33.0 34 	1 33 2 32 7 - 	- 1.1 0.9 0.5 30.4 30.9 0.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE- 
DA-PRINCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 55 55 55 54 54 - - I - 52 50 2 4.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 48 47 48 47 47 I - 	I I - 44 43 I 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 28 28 29 29 28 - - 	I - 1 26 26 - - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 20 20 19 19 19 - I - - lB 17 1 5 9 
UNEMPLOYNENT-CHOMAGE 	(000'S) 7 8 7 7 7 - 	1 1 - - 8 7 1 14.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

06 	CIIOMAGE 	 ID) 12.9 14.4 13.2 13,3 12.7 - 	1.5 1.2 - 	0.1 0.6 14.8 13.6 1.2 
PAYICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

'11VI1E 	 ID) 59.8 59.8 59.8 58.7 58.7 - - 1.1 - 55.8 54.0 1.8 
LYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

0I-POPULATI0N 	ID) 52.2 51.1 52.2 51 	1 51.1 1.1 	- 1.1 1.1 - 47.5 46.7 0.8 
. .s 	- 	HOPIMES 	 ID) 60.9 62.2 64.4 64.4 62.2 - 	1.3 	- 2.2 - 2.2 56.4 57.3 - 	0.9 

'ALES 	- 	FENMES 	2) 42.6 42.6 40 4 40.4 40.4 - 2.2 - - 38.8 36 4 2.4 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 373 373 371 371 371 2 - - 359 353 6 1.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(0005) 324 317 317 318 320 7 - - 	I - 	2 308 306 2 0 7 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 188 186 186 188 189 2 - - 	2 - 	1 175 181 - 	5 - 	2.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 135 132 130 130 132 3 2 - - 	2 132 125 7 5.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 49 56 54 53 51 - 	7 2 1 2 52 47 5 10.6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 (D) 13.1 15.0 14.6 14.3 13.7 - 	1.9 0.4 0.3 0.6 14.4 13.3 1.1 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 ID) 57.5 57.5 57.3 57.3 57.4 - 0.2 - 	- 0.1 55 4 55.2 0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPL0I-POPULAT1ON 	ID) 49.9 48.8 48.9 49.1 49.5 1.1 	-0.1 - 	0.2 	- 0.4 47 	4 47.9 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (D) 59.7 59.2 59.2 59.9 60.4 0.5 - - 	0.7 	- 0.5 55.9 58.5 - 	2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	ID) 40.3 39.5 38.9 38.9 39.6 0.8 0.6 - 	- 0.7 39 4 37.9 1.5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU - 
BRLINSNI CI) 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 300 296 294 .290 291 4 2 4 - 	I 283 773 10 3 7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 254 251 250 246 248 3 I 4 - 	2 236 234 2 0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 150 148 150 149 149 2 - 	2 I - 136 138 - 	2 - 	I 	4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 104 103 TOT 97 99 1 2 4 - 	2 99 96 3 3.1 

UNEMPLOYMENT-CHONAGE 	1000'S) 46 45 44 44 43 1 ¶ - 1 47 39 8 20.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 ID) 15.3 15.2 15.0 15.2 14.8 0.1 02 - 	0.2 0.4 16.7 14.3 2.4 
PARTICIPATION 	RATE 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 121 56.0 55.3 55.1 54.4 54.7 0.7 0.2 0.7 	- 0.3 52.7 51.9 0.8 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	ID) 47.4 46.9 46.8 46.2 46.6 0.5 0,1 0.6 	- 0.4 43.9 44.5 - 	0.6 
MALES - 	HOMMES 	 ID) 56.8 56.1 57.0 56.7 56.9 0.7 	- 0.9 0.3 	- 0.2 51.7 53.2 - 	1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	ID) 38.2 37.9 37.3 35.8 36.7 0.3 0.6 1.5 	- 0.9 35.4 36.0 0.4 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAI5ONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEE 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB YEAR/YEAR 

FEB. JAN DEC. NOV. OCT. . CHANGE 
VARIATIONS MEWSUELLES 1983 1982 

FEy, JANY, DEC. NOV. OCT VARIATION 
J 	-F D - 	J N 	- D 	0- 	N FEy. FEy. ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE (000'S) 2.966 2.953 2.952 2.948 2.970 13 1 4 - 22 2.898 2.851 47 	1.6 
MALES 	- HOI4MES (000'S) 1,787 1,778 1,770 1.773 1.796 9 8 - 	 3 - 23 1.740 1.733 7 	0.4 
FEMALES 	- 	FENME5 000'S) 1.179 1,175 1.182 1,175 1,174 4 - 	 7 7 I 1.158 1.118 40 	3.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOL 1000'Sl 7.532 2,527 2.517 2,523 2.519 5 10 - 	 6 4 2.448 2,490 - 	42 	- 	1.7 
MALES - HOMMES (000'5) 1.530 1,523 1.508 1.518 1,513 7 IS - 	 TO 5 1.464 1,514 - 50 	- 	3.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 000 1 S) 1,002 1.004 1.009 1,005 1.006 - 	 2 - 	 5 4 - 	 1 983 976 7 	0.7 

UNEMPLOTMENT-CHOMAGE 1000'S) 434 426 435 425 451 8 - 	 9 10 26 450 361 89 	24 7 
MALES 	- 	HOMMES (000'S' 257 255 262 255 283 2 - 	 7 7 28 275 219 56 	25.6 
FEMALES 	- 	FEIIMES (000 1 S) 177 171 173 170 168 6 - 	 2 3 7 175 142 33 	23.2 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 
DE CHOMAGE It) 14.6 14.4 14.7 14 	4 15.2 0.2 - 	0.3 0.3 - 	0.8 15.5 12.7 2.8 
MALES - HOMMES IX) 14.4 14.3 14.8 14,4 15.6 0 	1 - 	0.5 04 - 	1.4 15.8 12 	7 3.1 
FEMALES 	- 	FEMMES It) 15.0 14 	6 14,6 14.5 14.3 04 - 0.1 0.2 15.1 12.7 2.4 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE (t) 59.8 59.6 59.6 59.5 60.0 0.2 - 0.1 - 	0.5 58.5 57.9 0.6 
MALES 	- 	HOMMES (t) 74.1 73,7 73.4 73.5 74.5 0.4 0.3 	- 0.1 - 	1.0 72 	T 72.3 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 46.4 46.2 46.5 46.3 46.2 0.2 - 	0.3 0.2 0.1 45.5 44.3 1.2 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLO!-PDPULATION IX) 51.1 51.0 50.8 51.0 50,9 0,1 0.2 	- 0.2 0.1 494 50.6 - 	1.2 
MALES 	- HOMMES (X) 63.4 63 	1 62.5 63.0 62.8 0.3 0.6 	- 0.5 0.2 607 63.1 -2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES It) 39.4 39.5 39.7 39.6 39.6 - 	0 	I - 	0.2 0.1 - 38.7 38.7 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE I000'S 4.525 4,517 4,546 4.556 4.545 14 - 	34 - 	 10 II 4.458 4.407 51 
MALES 	- 	HOMNES 1000'S) 2.566 2.558 2.604 2,628 2.671 8 - 	46 - 24 7 2,533 2,530 3 
FEMALES 	- 	FENMES (000'S) 1,960 1,954 1.942 1.928 1.924 6 12 14 4 1.926 1.877 49 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOL (000'S) 3.999 4,006 3,998 3.995 4,010 - 	 7 8 3 - 	 IS 3,900 4,034 - 	 134 	- 
MALES - HOMMES 1000'S) 2,272 2,276 2,273 2.278 2.300 - 	 4 3 - 	 S - 22 2.199 2.304 - 	 105 	- 
FEMALES - 	FEMMES 1000 1 S) 1.727 1.730 1.725 1.717 1.710 - 	 3 5 6 7 1,701 1,730 - 	29  

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 527 506 548 561 535 21 - 	42 - 	 13 26 558 373 15 	4 
MALES 	- HONMES 1000'S) 294 282 331 350 37' 12 - 	 49 - 	 19 29 333 226 107 	41 
FEMALES - 	FEMMES FOOD'S) 233 224 217 211 214 9 7 6 - 	 3 225 147 78 	51 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- FAUX 
DL CHOMAGE It) 11.6 11.2 12.1 12.3 I1.8 0.4 - 	0.9 	- 0.2 0.5 12.5 8.5 4.0 
MALES - HOMMES It) 11.5 11.0 12.7 13.3 12.2 05 - 	 1 	7 	- 06 1.1 13.2 8.9 4.3 
FEMALES 	- 	FEMMES It) 11.9 11.5 11.2 10.9 11.1 04 0.3 0.3 - 	0.2 11.7 7.8 3,9 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE IX) 66.9 66 7 67.3 67.5 67.5 0.2 - 	0.6 	- 0.2 - 65.9 66,1 - 	0.2 
MALES 	- HOMMES )V 77.7 77.6 79.1 79.9 79.8 0.1 - 	1.5 	- 0.8 0.1 76.7 77.8 - 	1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 56.5 56.4 56.1 55.8 55.7 0.1 0.3 0.3 0.1 55.5 54.9 0.5 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION It) 59.1 59.3 59.2 59.2 59.5 - 	0.2 0.1 - -0.3 57.6 60.5 - 	2.9 
MALES - HOMMES It) 68.8 69.1 69.0 69.3 70,0 - 	0.3 0.1 	- 0.3 - 	0.7 56.6 70.8 - 	4.2 
FEMALES 	- 	FElINES It) 49.8 49.9 49.9 49.7 49.5 - 	0.) - 0.2 0.2 49.0 50.6 - 	1.5 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE (000'S) 507 508 505 500 501 - 	 ) 3 5 - 	 1 496 488 8 	1.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLDI (000'S) 456 457 451 447 452 - 	 ) 6 4 - 	 5 442 453 - 	 11 	- 	2.4 
MALES - IIOMMES (000'S) 257 257 255 254 257 - 2 I - 	 3 247 259 - 	 12 	- 	4.6 
FEMALES - 	FEMMES (000'S) 198 198 195 195 195 - 2 1 - 195 193 2 	1.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000'S) SI 51 54 53 49 - - 	 3 1 4 54 36 18 	50.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 

DL CHOMAGE (X) 10.1 10.0 10.7 10.6 9.8 0.1 - 	0.7 0.1 0.8 10.9 7.3 3.6 
PARTICIPATION RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE It) 55,7 65.9 65.6 64.9 65.1 	- 0.2 0,3 0.7 - 0.2 64.3 64.1 0.2 
EMPLOYMENT RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION It) 59,1 59.3 58.6 58.1 58.8 	- 0.2 0.7 0.5 - 	0.7 57.3 59.4 - 	2.1 
MALES - HOMMES IX) 68.4 68.5 68.0 67.7 68.7 	- 0.1 05 0.3 - 	1.0 65.6 69.8 - 	4.2 
FEMALES 	- 	FElINES It) 50.0 50.0 49.6 49.4 49.5 - 0.4 0.2 - 	0.1 49.3 49.5 - 	0.2 

. 
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VOLE 	2 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 
I 

PAR PROVINCE 

. 

0HALtY-ADJU5TED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

lOTiONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON OESAISONNAIISEES 

1983 '982 
MONTI4-1O-MDNTH CHANGES FEB FEB YEAR/YEAR 

FEB JAN. DEC. NOV OCT. CHANGE 
VARIAT IONS MENSUELLES 1983 1982 

FEY JANV DEC NOV OCT. VARIATION 
- J 	- 	F 0 - 	J N 	- 	5 0 - 	N 1EV F LV ANNUELLE 

V 

SASKAT CHEWAN 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 476 470 468 468 465 6 2 - 3 461 444 17 3 8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'5) 440 434 434 434 433 6 - - I 471 418 3 0.7 
MALES 	- 	HOMMES 	lOGO'S) 266 266 265 766 765 - I I I 251 251 - 

FEMALES 	- 	F(MMES 	(000'S' 175 168 168 168 168 7 - - - 170 167 3 1.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 36 36 34 34 32 - 2 - 2 40 26 14 53.8 
UNEMPIITTMENT 	RATE 	- 	TAUY 

DE 	CHOMAGE 	 IV) 7.6 7 	7 7.3 7 3 6.9 - 	0 	I 0 4 - 0 4 8.7 5.8 2.9 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

D'ACT(VITL 	 IVI 65 	I 64 4 64.3 64 4 64.0 0.7 0 	1 	- 0.1 0 4 63.1 51.5 1.5 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPORT 

EMPIDI -POPULATION 	III 60.2 59.5 59.6 59,7 59.6 0 	7 - 	 0 	I 	- 0.1 0 	I 57 6 58.0 - 	 0 	4 
MALES 	PIOMMES 	 (VI 72 9 72 9 72 8 73 3 73 0 - 0 	I 	- 0.5 0 3 68 6 69.9 I 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(VI 47 8 46.0 46.2 46.2 46.3 1.8 - 	0.2 - 	 - 0.1 46.5 46.2 0.3 

At BE RI A 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 1.174 1,179 1.196 1,185 1.180 - 	 5 - 	 II Ti 5 1.170 1,141 29 2 5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	l000"Sl 1.055 1.060 1,069 1.064 1,069 - 	 S - 	 9 5 5 1.035 1,076 - 	 41 - 	3.8 
MALES 	IIOMMES 	(000'S) 514 618 627 626 631 - 	 4 - 	 9 I - 	 5 598 632 - 	 34 - 	5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 441 444 442 439 438 - 	 3 2 3 1 437 444 - 	 7 - 	 1 	6 

UNEMPLOYMEN1-CHOMAGE 	(000'S) 119 119 127 121 ITt - - 	 8 6 TO 136 64 72 112.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DL 	CHOMAGE 	 TX) 10.I 10 	1 10.6 10.2 9 4 - - 	0.5 0.4 0.8 Ii 	6 5.6 6.0 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

(''ACTIVITE 	 (X) 70.1 70.6 71.7 71.2 71 	0 - 	0.5 - 	 I 	1 0.5 0.2 69.9 70.1 - 	0.2 
PLOYM5NT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(XI 63.0 63 4 54 	I 63.9 54.3 - 	0.4 - 	0.7 0.2 	- 0.4 61.0 66 	1 - 	4.3 
HALES 	- 	HOMMES 	 (X) 73,1 73.7 74 9 74.9 75.1 - 	0.6 - 	 1.2 - 0.5 71 	2 77 	4 - 	5.7 
IEMALES 	- 	FEMMES 	(VI 52.9 53.3 53.2 52.9 52.9 - 	0.4 0.1 0.3 52 	4 54.8 - 	2.4 S 	LV COLUMBIA - COLONBIE- 

S 	iT ANN lODE 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (OGO'S) 1.350 1,348 1,351 1.348 1,359 2 - 	 3 3 - 	 ii 1,337 1.321 IS 1.2 
MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 792 784 782 787 794 8 2 - 	 S - 	 7 182 773 9 1.2 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	(000'S) 558 564 569 551 566 - 	 6 - 	 6 8 - 	 4 556 548 8 1.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.164 (.156 1.152 T, 154 T. 167 8 4 - 	 2 - 	 8 1,141 1,191 - 	50 - 	4.2 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S( 672 668 668 669 672 4 - - 	 I - 	 3 656 700 - 	44 - 	63 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 492 488 484 485 490 4 4 - 	 I - 	 5 485 492 - 	 7 - 	 .4 

UNEMPLOYPIENT-CHOMAGE 	(000'S) 186 192 199 194 197 6 - 	 7 5 - 	 3 195 130 66 50.8 
MALES 	- 	HOMMES 	lOGO'S' 120 115 114 TTB 122 4 2 - 	 4 - 	 4 126 74 52 70.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 66 75 85 76 75 10 - 	 9 9 I 70 56 14 25.0 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
0€ 	CHOMAGE 	 (XI 13.8 14.2 14.7 14.4 14.6 - 	0,4 - 	0.5 0.3 	- 0.1 14,7 9.8 4.9 
MALES 	- 	HOPIMES 	 (XI 15.2 14.8 14 	5 15.0 15.4 04 0.2 	-0.4 - 04 16.1 9.5 6.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	VI 11.8 13.5 14.9 13.5 13.3 - 	1.7 - 	 1 	4 1.4 0 2 12.6 10,2 2.4 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 (XI 63.6 63.5 63.7 53.6 64.2 0,1 - 	0.2 0.1 	- 0.6 63.0 63.0 - 

MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 76 0 15.3 75.2 75.7 75 4 0.7 0 	1 	- 0.5 	- 0.1 15.0 75.1 - 	0.1 
FEMALES 	TEMPlES 	(VI 51.6 52.2 52.7 52.0 52 4 - 	0.6 - 	0.5 0.7 	- 0.4 51.4 51 	3 0.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(XI 54.8 54.5 54.3 545 54 9 0.3 0.2 	- 0.2 	- 0.4 53.7 58.8 -3.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 64.5 64.2 64,2 64.4 64 7 0.3 - 	 - 0.2 	- 0.3 62.9 67.9 - 	5.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	III 45.5 45.1 44.9 44.9 45.5 0.4 0.2 - 0.6 44.9 46.0 - 	 1.1 

0 
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TABLE 3 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1983 

TA8LEAU 3 EMPLOI SCION LA PROVINCE. IA BRANCHE D'ACTIVITE El LI SUE. FEVRIER 1983 

CANADA 
NFLO. 

1.-N. 

P.0 	I. 

I 	-P 	-( 

N.S. 

N. -E. 

NB. 	-- 

N-B. 
QUC. ONT. MAN 585K. 

ALTA 	B 

ALB. 	C 

C 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.139 	A 165 C 44  C 308 C 236 C 2,448 B 3.900 8 442 8 421 	B 1.035 	B 	1.141 B 

AGRICULTURE 418 	8 ... 	J 5 	1 4 	F I 	F 68 F 114 	C 37 	E 85 1 70 C 26 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 9.721 	A 164 	C 39 9 303 C 229 C 2.3798 3.786 8 405 C 336 C 9658 	1.115 8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 9 14 	C 0 14 	C 9 	F 35 F 36 	F 5 6 9 F 67 C 52 F 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.774 	C 16 E ... 	F 39 0 29 1 512 C 879 C 57 0 21 	1 72 	1 146 9 

CONSTRUCTION 461 	C 7 	F C 13 	1 10 	1 92 C 167 	0 12 	C 22 E 76 D 60 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 848 C Ti 	C . 	 . 24 C 24 E 206 6 289 0 47 	1 32 E 87 D 120 9 

TRADE - 	COMMERCE 1,767 	C 31 	1 8 C 57 6 44 0 422 D 663 C 81 	0 72 9 194 	0 197 9 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 597 0 6 F . 	 . 	 . 	 F IS 	1 10 	1 139 	C 250 0 22 E 20 1 62 C 73 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.290 B 56 0 16 	1 109 	II 82 0 784 C 1.244 	C 146 	9 130 6 330 C 394 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 741 	C 18 1 4 1 33 E 21 	1 189 9 259 0 36 E 30 1 76 	E 73 C 

MALES - HOMMES 5,853 A 102 C 26 C 116 C 136 C 1.464 	8 2.199 	B 241 B 251 	B 5988 6568 

AGRICULTURE 306 ...  4 ... 6 52 76 29 69 49 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.547 101 27 113 131 1.412 2.123 217 182 549 63 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 213 13 . 	 . 	 . 13 9 33 33 5 8 53 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 1,269 12 . 	 . 	 . 30 22 361 613 39 16 54 125 

CONSTRUCTION 411 7 . 	 . 12 9 80 149 11 21 67 53 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 643 13 . 	 . 18 20 162 211 38 25 69 81 

TRADE - 	COMMERCE 1,007 19 5 30 25 260 366 44 44 110 104 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 243 B ... 61 102 9 8 23 27 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,299 22 5 40 29 332 494 52 44 127 155 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 463 13 ... 23 14 124 154 20 17 46 48 

FEMALES - 	FEMME5 4.286 8 64 0 18 D 132 C 99 C 983 C 1.701 	C 19$ 	C 170 C 437 C 485 C 

AGRICULTURE 112 ... ... ... ... lB 38 8 16 22 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.174 64 17 131 98 967 1.663 188 154 416 476 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 29 . . 	 . 	 . .. 	. 	 . . 	 . 	 . 15 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 505 4 ... 9 7 151 265 is 6 U 26 

CONSTRUCTION 50 . . 	....... 12 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 205 4 5 5 44 79 9 7 1$ 33 

TRADE - COMMERCE 752 12 2E 7 152  25 84 SC 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 355 9 'I 7 147 12 12 35 4 7  

5EVICE 	- 	SERVICES 1.991 34 ID 69 53 452 750 94 86 203 239 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
110$ PUBLIQUE 278 5 . 	 . 	 . 10 8 56 105 15 13 30 25 

. 

. 
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FABLE 	4. 	EMPiDYiER1 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SIX. 	FEBRUARY 1983 

7YLEALI 	4 	EMPLOT 	SCION 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	EL SIZE. FEVRIER 1983 

. - 	 - 	- 	-- 	 - 

- NFLD P,E.I N S N B ALTA B C 
QUC ONI MAN SASV 

I 	-N I 	-P. -E 	N. -E N 	-B AIB C 	-B 

THOUSANDS - MT,LIER 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES YQ, 139 165 44 308 236 2.448 3.900 442 421 1.035 1,141 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.638 44 II 82 60 624 1 .045 lOB 92 778 294 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRAIIF 1 .806 77 6 51 39 458 69 70 62 184 202 

SALES 	- 	COMMERCE 1.088 TB 4 37 24 747 420 45 42 116 130 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.459 24 7 50 38 345 545 71 59 143 174 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 545 I? 7 14 12 91 137 40 87 90 55 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,358 17 4 34 30 389 593 55 31 85 127 

CONSTRUCTION 459 9 . 17 17 91 167 IA 25 67 SI 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 376 9 . 	. 	. 12 10 89 133 17 13 40 50 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 389 5 TO 10 104 159 13 to 33 46 

MALES 	- HOMMES 5.853 10 26 176 136 1.464 2.199 247 251 598 656 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES I .480 74 5 43 3' 353 591 55 45 155 153 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 386 7 . TO 8 120 145 16 10 34 35 

SALES 	- COMMERCE 648 11 . 	. 20 II 164 241 26 27 57 75 

'10E 	- 	SERVICES 688 12 24 IS 180 263 29 23 52 76 

.ARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
. rTEUR 	PRIMAIRE 

SSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 

444 II 5 13 TI 77 102 33 73 71 46 

LILEMIERES 1.076 14 28 26 299 448 43 27 76 112 

ONSTRUCTION 463 9 . 	. 	. 17 12 91 154 17 24 66 61 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 353 9 12 9 87 121 16 12 27 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION El 	AUTRES METIERS 315 4 . 	. 	. 8 9 83 123 11 8 28 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.286 54 lB 132 99 983 1701 195 170 437 485 

MBNAGERIAI, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.158 19 5 38 29 261 453 52 46 122 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.420 20 5 41 32 347 546 60 52 150 156 

SALES - 	COMMERCE 441 7 , 	, 	. 17 tO 83 185 19 15 49 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 771 12 4 26 22 165 284 41 37 81 98 

PRIMARY OCCuPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DI) 
SECTEUR PRIMAIRE 101 . , 	. . 	. , 	. 14 35 7 14 TB 9 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 292 6 5 90 146 12 4 9 16 

CONSTRUCIION 6 . 	. 	. £ ... ... . 	. 	. 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 22 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 12 . 	. . 	. 	. ...  

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION IT 	AUTRES MITIERS 74 . 	. . 	. 	. 20 36 . . 	. 	. 4 6 

0 
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TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1971 BOUNDARIES'. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DL 1971). FEVRIER 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAR'ICI- UNEF4PLOY -  EMPLOYM. 
IS TEARS LABOUR PAT ION MENT 	RATE POPULA 
AND OVER POPULATiON 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOV- POPULATION TAUT Tux 	DE PAPPOR1 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 
ET 	PLUS POPULATION 

(MPEOI CI4OMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 124 	E 75 66 10 48 6' 	5 	C 13 	2 	C 53 	3 

HALIFAX 197 	C 137 122 15 50 69 4 	C TO 	9 	E SI 	9 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -8.1 86 0 52 44 8 34 60 6 0 15.4 	E 51,2 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 89 	E 49 38 ii 40 54 6 € 22 	I 	C 42 5 

QUEBEC 388 0 235 207 28 153 60 6 D 11 	8 	k 53 	4 

MONTREAL 2.284 	C 1.430 1.221 209 853 63 6 C 14 	6 	0 53 5 

OTTAWA 	- 	HULL 568 0 396 358 38 172 69 6 0 9.6 	F 63 0 

SUOBURY 96 E 50 40 ID 46 ST 	5 	E 19 9 C 41.3 

O5HAWA 118 	E 77 66 11 42 64 9 C 14 	7 	C 55.3 

TORONTO 2.522 	C 1,765 1 .585 179 757 70 0 8 TO 	2 	E 52.9 

HAMILTON 436 0 280 233 47 155 64 	2 	C 15 	7 	F 53.5 

SI. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 251 	E 148 118 29 103 58 9 0 19 	8 	1 47 7 

LONDON 267 	C 175 160 IS 9) 6500 9.1 	1 W 0 

WINDSOR 198 	0 123 lOT 22 76 61.9 	0 17.8 	F 50.9 

KITCHENER - 	WATERLOO 212 	E 151 132 Ic 60 11.5 	0 12.8 	F 62 3 

THUNDER BAT 87 	E 55 46 9 32 632 	( 17 	I 	G 52 

WINNIPEG 458 C 300 264 36 158 65 5 C II 	9 

REGINA 133 	£ 95 86 8 38 71 	4 	C 8.9£ 

SASKATOON 119 	E 78 68 IT 41 65 7  0 13.5 	F 

CALGARY 419 	E 305 265 40 114 72,9 	C 13.3 	£ 63.2 

EDMONTON 486 E 340 298 42 146 70.0 	C 12.3 	£ 61.3 

VANCOUVER 1.041 	C 688 604 84 353 56 	1 	C 12.2 	E 58.0 

VICTORIA 195 0 117 99 18 78 60.0 	D iS 	3 	E 50.8 

NOTE; BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES QF POPULATION. EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE C AND H 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION, DATA IN THE J CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER 	TO 

CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART I 
NOTA. IL  FAUT ETRE PRUDENT LORSQUIL SAGIT DINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES 0€ LA 

POPULATION, XE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE CAR L'ECHANTILION ES? TIRE CT PONDERE A LECHELLE PROVINCIALE, 	LES DONNEES DANS LES 
GROUPES G' ET 'N' SON? RECUEIILIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS El PEUVENT ETRE UTILES D8NS CERTAINS CAD. ELLES NE SON? 
CEPENDANT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 	LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE 
001 VENT P85 ETRE PILBI lEES CU DIFFUSEES. 	VOIR LES NOTES AU DOS DE CLUE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUP LES 
ERREURS D'ECHANTILLONNAUE 	LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE A IA PAPTIE 1, VOLUME 1 DL 
LA PUBLICATION NO 92-708 AU CATALOGUE 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, 	FEBRUARY 	1983 

'AELEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	5610W 18 REGION ECONOMIQUE. FEVRIER 	1983 

S 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYPIENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	LIE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOF4AGE EMPIDI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49.4 	C 20.9 	E 39.0 
REGION(S) 	01 184 6 100 83 Ii 84 54.5 C 17.3 	6 45.1 

02 40 C 17 14 4 23 42.6 	6 20.6 	6 33.8 
03 88 D 46 33 13 42 52.1 	0 28 0 	F 37,5 
04 108 0 44 35 (0 64 40.9 	0 21 	7 	F 32.0 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 92 52 44 8 41 55.8 	C 14.8 	6 47.5 

N.S 	- 	N. -E 649 359 308 52 290 55.4 B 14.4 	6 47.4 
REGION (S) 	21 124 0 58 46 12 66 47.0 	0 20.5 	6 37,4 

22 119 	0 59 48 10 60 49.3 	D 17.2 	E 40.8 
23 77 6 38 33 6 38 50.3 	D 14.8 	F 42.8 
24 95 D 48 42 6 47 50.4 	0 Il.? 	F 44.5 
25 231 	C 154 136 18 77 66.8 	C 11.7 	E 59.0 

N.B. 	- 	N. -B. 536 283 236 47 253 52.7 	C 16.7 	D 43.9 
REGION(S) 	31 131 	D 54 43 11 77 41 0 0 20.2 	F 32.7 

32 1300 73 59 14 56 55.5 	C 19.1 	F 45.7 
33 126 0 73 63 TO 54 57 5 0 13.3 	E 49.8 
34 81 	E 49 42 7 32 60.5 	0 14.7 	F 51.6 
35 64 0 32 27 5 32 49.7 	6 16.6 	F 41.4 

QUEBEC 4.956 2.898 2.448 450 2058 58 5 B 15.5 	0 49.4 
REGION(S) 	41 157 	E 65 49 16 92 41 	4 	6 24.6 	F 31.2 

42 200 6 97 77 19 103 48.4 	0 20.1 	F 38.7 
43 755 0 414 359 56 341 54.9 	C 13.4 	E 47.5 
44 358 E 207 164 42 161 56.2 	0 20.5 	F 44.6 
45 189 	0 112 91 21 76 59.5 	0 18.7 	F 48.4 
46 2,851 	C 1,742 1.493 249 1.109 51.1 	B 14.3 	0 52.4 
47 206 E TaT 111 20 75 53.5 	0 15,3 	F 53.8 
48 107 	6 63 45 lB 45 583 D 28.1 	F 41.9 
40 U 49 TOO 	1 53 47 6 47 52.8 	6 11.9 	F 46.6 

S TARIO 6.770 4.458 3.900 558 2.312 65 9 A 12.5 	0 57.6 
REGION(S) 	51 806 0 533 475 59 273 66.2 	C 11.0 	E 58.9 

52 299 E 172 145 27 127 57.6 	0 15.6 	6 48.6 
53 2.802 	C 1.948 1.742 207 854 69 5 B 10.6 	E 62.2 
54 723 0 448 368 80 275 62 0 C 17,9 	6 50.9 
55 434 0 285 253 31 149 65 7 	C (1.1 	F 58.4 
56 408 0 250 211 39 158 61.2 	0 15.4 	F 51.8 
57 437 0 313 277 37 124 71.6 	C 11 	7 	F 63.3 
58 317 	E 187 152 25 131 58 8 0 13.2 	E 51.0 
59 357 0 200 165 35 157 56.0 	C 17 	4 	F 46.2 
50 148 	E 97 80 lB SI 65.4 	0 17.0 	G 54.3 

MANITOBA 772 496 442 54 276 64.3 	B 10.9 	6 57.3 
REGION(S) 	61, 	62, 	63 	9 	64 198 0 123 112 11 76 61 9 	C 8.6 	6 56.6 

65 9 68 58 E 35 30 4 23 60 0 0 11.9 	G 52.9 
66 52 E 35 32 . 	. 	. 17 67 	1 	C 9.9 	F 60.5 
67 454 C 297 262 35 157 65.4 	C 11.8 	E 57.7 

SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63 	1 	B 8.7 	E 57.6 
REGION)S( 	71 215 	E 144 134 11 70 67.3 	C 7.4 	F 62.3 

73 177 	6 113 101 13 64 64.0 C 11.1 	E 55.9 
72, 	74, 	75 	& 	76 329 0 196 179 17 133 59.6 C 8.6 6 54.4 

ALBERTA . 	1.674 I, 	170 1.035 136 503 69.9 	B 11.6 	E 61.8 
REGION(S) 	81. 	82 	& 	85 277 	E 185 169 lB 91 670 C 8.7 	F 61.1 

83 550 E 397 349 49 153 72.2 	C 12.3 	F 63.4 
84. 	87888 179E 124 111 13 56 69.0 	C 10.2 	F 61.9 
86 653 6 456 399 56 197 69.8 	C 12 	4 	6 61.2 

B.C. - 	C 	-B 2.124 1.337 1,141 196 787 630 B 14.7 	0 53.7 
REGION(S) 	91 48 E 31 26 5 Il 64.8 	C 16.0 	G 54.4 

92 61 	C 31 26 6 30 51.3 	2 18.4 	6 41.9 
93 171 	E 93 75 18 78 54,3 	0 19.7 	1 43.6 
94 73 	E 48 37 10 25 65.5 	0 21.3 	F 51.6 
95 1.165 	C 760 666 94 405 65.2 	C 12,4 	C 57.1 
96 382 0 226 186 40 156 59.1 	C 17.6 	C 48.7 
97 133 	E 89 74 15 44 67.1 	C 16.4 	F 56.1 
98 A 99 51 	F 36 29 7 15 70.7 	0 19.0 	6 57.3 

NOTE: 	BECAUSE 	THE 	LABOUR FORCE SAMPLE 	IS 	DESIGNED AND WEIGHTED AT 	THE 	PROVINCIAL 	LEVEL, 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN 	THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN 	THE 	'G' 	AND 	IN ,  
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. 	ALTHOUGH USEFUL FOR SOME 	PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND 	QUALIFICATION, 	DATA IN 	THE 	'j' 	CATEGORY ARE 	REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE 	NOT RELEASED. SEE NOTES AT 	THE BACK 
OF 	THIS 	PUBLICATION 	FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER 

D 
E 
 S ESTIMATIONS 

INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S TA: 	IL 	FAUT 	ETRE 	PRUDENT 	IORSQUIL S'AGIT 	D'INTERPRETER 165 VARIATIONS NENSUELLES INFRAPROVINCIALES DC 	LA 
POPULATION, 	DC 	L'EMPLOI ET 	DU CHOMAGE, 	CAR 	LECHANTILLON E5T 	TIRE 	CT PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. IES 	DONNEES DAMS 	LES 
GROUPES 	'C' 	ET 	'H 	SONT RECUEILLIES 	AUPRES 	D'ECHANTIILONS PLUS 	PETITS CT 	PEUVENT ETRE 	LJTILES DANS 	CERTAINS CAS CLLES 	NE 	50(11 
CEPENDANT 	PAS 	ASSCZ 	FIABLES POUR 	ETRE 	UTILISEES SANS MISE EN GARDE El EXPLICATION LES DONNEES DUllS LA 	CATEGORIC 	'J' 	NE 
001 VENT 	PBS 	ETRE 	PUBLIEES OU 	DIFFUSEE5, 	VOIR LES NOTES AU 	DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN5 	LE5 	REGIONS 	ECONO(iIQUES, El POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGC. 
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NOTES 

-pe of Labour Force Survey 

1 	itstics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future) 

NI.)TA 

Champ de l'engute sur la population active 

Lea statistiques figurant dana ce bulletin ont été pro-
duites 	partir des renseignements tirgs d'une enqu&e par son- 
dage menée auprs des mnages. Environ 56,000 menages repré-
sentatlfs répartis dans tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution 5g6e de 15 ans et plus qui avait on 
emploi ou était en ch6mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dane cette catCgorie coutes les personrtes qut, 
pendant Ia semaine de référence: 

ont fait un travail 1  quelconque 

avaient un emploi mais n'étaient pas so travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie 00 invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvals temps 
- conflit do travail 
- vacances 
- autre raison non prCcisée ci-dessus (a lexception 

des personnes mises I pied et des personnes qui 
devalent commencer A travailler one date future 
déterminée). • 

The unemployed includes those persons who during 
he reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  for twenty 
six weeks or less and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed 

Unemployment Rate 

The unemploymeiit rate represents the numbur of 
uuruployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital Btatue, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

. 	 The participation rate for a particular group 
age, sex, marital status, etc.) is the labour force 

in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group. 

Chmeurs 

Entrent dana cette carégorie les personnes qul, pendant 
la semaine de référence: 

étaient sans travail, avalent activement cherché du tra-
vail so cours des quatre dernires semalnes (y compris 
Ia semaine de référence) et étaient pretes B travailler 2 . 

navalent pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semalnes, male avaient étè mises 
pied 3  depuls vingt-six aemaines ou meina et étaient 
prétes A travailler2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre demiree semaines, mais devaient conmencer 
travailter A Un nouvel emploi dans quatre aemaines ou 
mains compter de la semaine de rCférence et Ctaient 
prétes A travailler 2 . 

Inactifa 

Lea inactifa constituent is partie de Is population ci-
vile hors institution 3g6e de 15 ans et plus qul navalent pas 
d'emplol mais n'étaient pas en ch6mage pendant is semaine de 
référence. 

Taux de chmage 

Le tSux de chmage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de 18 population active. Le taux de ch6mage d'un 
groupe particulier (age, eexe, état matrimonial, etc.) eat ie 
ch6mage de ce groupe exprimé en pourcentage de Ia population 
active do méine groupe. 

Taux d'activité 

Le tawc dactivité dun groupe particulier (age, sexe, 
état matriennial, etc.) eat la population active de Ce groupe 
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe. 
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Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ploytrient as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
-f the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about 
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and 
the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of a series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
seriee in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures 
might have been obtained if a complete census had been 
taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g. • there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances Out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0 %. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
Out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport emploi/population 

Le rapport empioi/popuiatlon représente l'enlploi en pour-
centage de Is population de 15 axis at plus. Le rapport emplri/ 
population d'un groupe particulier (Ege, sexe, êtat matrimo-
nial, etc.) eat i'emploi de ce groupe expriith en pourcentag 
de la population du mme groupe. 

Désaisonnalisatlon 

Lee fluctuations des sries chronologiques économiques 
sont causées par des inouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques at irréguliers. Une erie désaisonnalisée eat une  si-
rie dont on a êliminê lea effets des mouvements revenant pé- 
riodiquement cheque année. 

A l'aide de fscteurs tirs des données dêj publiëes dens 
is série, lea estimations d'un mois particulier sont corrigéea 
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation 
résultante feit resaortir la tendence sous-jacente de is série. 
Par exemple, 11 s'est avéré qu'en janvier, le nivesu d'einploi 
des hommes SgEs de 25 ens et plus eat normalement infFrieur 
d'environ 2.5 pour cent A celui de l'ensemble de l'année. La 
désaisonnalisation a pour but de mettre en evidence cette rCa-
litC. Puisque les effets des fluctuations saisonnires rCgu-
lieres sont CllminCs, on eat mieux en mesure d'évaluer l'onien-
tation gCnerale d'une sCrie de statistiques comma lea donnCes 
mensueiles sur l'emploi. 

Si Is dCsaisonnelisatlon fait ressortir beaucoup mieu Is 
tendance sous-jacente d'une sCrie, la sCrie dCsaisonneliaCe 
n'en contient pas moms des fluctuations irrCgulires. Les pe-
tites variations qui interviennent dun inois A l'autre sont 
peut-Ctre imputables I one erreur d'échantillonnage ou 1 on 
CvCnement exceptionnel. Par consequent, lorsque las utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelie is plus rCcente, lie 
vent examiner la sCrie dCsaisonnalisCe sur tine pCniode d 	- 
sieurs mois pour obtenir une meilleure idCe de la tender 
sous-jacente. Cette démarche eat d'autant plus important 
lorsqu'il s'aglt de series de moindre envergure (i'erreu' 
d'échantillonnage risque d'Ctre relativement plus forte 
ces sCries) ou des series oB les fluctuations saisonnilrcs 
sont feiblea (on mouvement irrégulier de ces series petit com-
penser 00 accentuet lea variations saisonnilres norinales) 

FisbilitC des donnCee 

Erreor d'échantillonnage 

Lea estimations présentéee ici sone fondées eur un Cchan-
tillon de menages. On aurait pu obtenir des chiffres leglre-
ment différents ai l'on evait felt on recensement complet I 
l'aide des mémes questionnaires, des mémea enquéteurs, des 
nmee nthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'ofl a effectl 
vement utilisCs pour l'enquéte stir la population active. Cette 
difference s'eppelie L'erreur déchantillonnage. Dana is plan 
et Is miss en oeuvre de l'enquCte aur La population active, 
rien n's Cte negligé pour rédufre eu minimum i'erreur d'Cchan-
tillonnage. Cette erreur d'Cchantillonnege eat assez faible 
poor lea grandes estimations comma celies qul portent stir le 
niveau de lemploi au Canada; par ex., 11 y a deux chances sur 
trols que l'erreur de cette estimation soit infErieure 1 0.5 Z. 
Pour lea petites estimations, comma celles du ch5mage dens 
l'lle-du-Prince Edouard, l'erreur relative est plus forte et 
il taut étre plus prudent; par ax., il y a deux chances aur 
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'I 25.0 Z. 

Erreurs d 'observation 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait I l'échantillonnage, 
peuvent se produire I presque toutes lea Ctapes d'une enquCte. 
Certaines de ces erreurs d'observation a'annulent aprls un 
grand nombre d'observatlons, asia lea erreurs syatCmatiques 
engendrent des bieis, 11 eat possible de rCduire lea erreur 
d'observation par one redaction soignee des questionnaires, 
par one formation et une surveillance intenaivea des enquCte 
et par on contrle serrC de l'exploitation. 

. 



Alphabetic Dignation f Pr Cent Stdndard Deviation 

signation llttérale de lécart type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 Z de l'esthuation correspondant A on écart type 

0.0- 0.5 
0.6- 1.0 
1.1- 2.5 
2.6- 5.0 
5.1-10 • 0 

10.1-16.5 

16.6-2 5.0 
25. 1-33. 3 
33.4+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures A quatre mule ou avec one variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pas publiées et sont indiquées dans lea tableaux par ( ... ). 

1. Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related 
member of the household. 

Persons in this group meeting the following cr1-
eria are regarded as available: 

. 	 e full-time students seeking part-time 
:1< who also met condition (ii) below, 
:11-time students looking for full-time 

-• 	are classified as not available for 
K in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability, "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off, 

On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, &est--dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou son propre comp-
te. Ii peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est--dire d'un travail non rémunéré qui contribue 
directement 	l'esploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou dun bureau professionnel, qul eat possédé ou exploité 
par on membre spparenté du ménage. 

On considre coe prtes A travailler lea personnes de cc 
groupe qui: 

i) étaient étudiants A plein tempo cherchant du travail 
temps partiel et qui répondalent également au cri-

tare (ii) ci-dessous, (Les étudiants A plein temps 
qui cherchaient do travail A plein tampa ne sont pas 
considérés comma ayant été prts A travailler pendant 
Is semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait sucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre on emploi pendant Is semai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre Un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles 
avaient déja Un emplof". 

On considre comme mises A pied seules lea personnes qui 
s'attendent A réintégrer l'emploi qu'elles occupalant avant 
d'étre mises A pied. 
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