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Overview 

March estimates from Statistics Cana-
da's monthly Labour Force Survey in-
dicated a continuation of the slight 
improvement in labour market condi- 
tions recorded during the first quar-
ter of 1983. On a seasonally-adjus-
ted basis, employment increased mar-
ginally, (the third increase in the 
past four months) with the largest 
increase last month being recorded 
in full-time jobs for males. While 
the level of unemployment also in-
creased in March, this was due main-
ly to an increase in the number of 
persons entering or re-entering the 
labour force. The seasonally-adjus-
ted unemployment rate rose slightly 

0.1 to 12.6. This represents vir-
ually no change from the rates 
ich have been recorded during the 

past several months. 
. 

The increase in the seasonally-ad-
justed estimate of employment was 
concentrated mainly in Ontario where 
increases were noted in the durable 
manufacturing and construction in-
dustries. 

COMMENTAI RE 

Vue d'ensemhle 

Les estimations pour le mois de mars pro-
venant de l'enqute sur la population 
active de Statistique Canada indiquent que 
le faible mouvement d'amlioration du mar-
ch4 du travail observe au premier trimes-
tre de 1983 s'est poursuivi. AprAs désai-
sonnalisation, l'emploi a augnient de fa-
con minime (ii s'agit de Ia troisime aug-
mentation au cours des quatre derniers 
mois), la progression la plus forte s'ob-
servant pour les emplois A plein temps oc-
cups par les hommes. Le niveau du chmage 
s'est egalement lev en mars, principale-
ment en raison du nombre de personnes qui 
sont entries sur le march du travail pour 
la premire fois ou qul l'ont re'intgr. 
Le taux de ch&nage dsaisonnalise a ainsi 
lgrement augmentI (+0.1 %) pour atteindre 
12.6 %, taux pratiquement inchang par 
rapport A ceux de8 mois prcdents. 

C'est en Ontario que s'observe la plus 
grande partie de l'accroissement de l'es-
timatiori desaisonnalise de l'emploi, ou 
l'on note des augmentations dans les sec-
teurs de la fabrication de biens durables 
et de la construction. 

Emp lo i 

Pour la semaine se terminant le 19 mars 
1983, on estime le niveau dIsaisonnalis 
de l'emploi A 10,471,000, en hausse de 
28,000 par rapport a fvrier. Le nombre 
d'emplois détenus par les hommes et lea fern-
mes de 25 ans et plus a augments respecti-
vement de 30,000 et 8,000 (chiffres esti-
matifs). On note une perte de 8,000 em-
plois chez les femmes de 15 A 24 ans, pen-
dant que l'emploi chez lea honunes du mme 
groupe d'ge demeurait pratiquement in-
chang. 

. 

1NENTRY 

Employment 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending March 
19, 1983 was estimated at 10,471,000, 
an increase of 28,000 from February. 
The level rose by an estimated 30,000 
for males 25 years and over and by 
8,000 for females in this age group. 
Employment declined by 8,000 for fe-
males aged 15 to 24 while it remained 
virtually unchanged for males of the 

C 
	ine ;ic. 

The seasonally-adjusted level of 
	

Le niveau dsaisonnalise de l'eri'ploi A 
full-time employment increased by an 

	temps plein a augments de 25,000 (chiffre 
estimated 25,000 to 8,877,000 in 	estimatif) pour atteindre 8,877,000 en 



March, 1983. This marks the first 
increase in full-time employment in 
six months. Full-time employment 
increased by 20,000 for males but 
showed little change for females. 
Part-time employment increased only 
marginally compared to previous 
months. Increases in the seasonally-
adjusted levels of employment occur-
red In the trade (+ 13,000), servi-
ces (+ 14,000), other primary 
(+ 7,000) and construction (+ 6,000) 
industries while the level decreased 
for finance, insurance and real es-
tate (- 9,000) and agriculture 
(- 9,000). 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment Increased in Ontario 
(+ 28,000). There was little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of un-
employment Increased by 18,000 to 
an estimated 1,515,000 in March, 
1983. Increases were noted for males 
15 to 24 years of age (+ 12,000) and 
for females 25 years and over 
(+ 10,000). Unemployment decreased 
slightly by an estimated 9,000 for 
males 25 years and over. There was 
little change for females aged 15 
to 24 years old. 

The seasonally-adjusted unemployment 
estimate increased by 4,000 in New-
foundland, and by 12,000 in Alberta. 
Unemployment decreased slightly by an 
estimated 8,000 In Ontario. It 
showed little or no change In the 
remaining provinces. 

riars. II s'aFit  do la premiere aiumenta-
tion en six mois. On note une hausse de 
20,000 emplois a temps plein chez les horn-
mes, tnais peu de changement chez les fern-
mes. Quant 	l'emploi i temps partiel, 
ii a fait des progrs minimes par rapport 
aux mois prcdents. Aprs dsaisonnalI-
satton, on releve des augmentations dans 
le cas du commerce (+13,000), des services 
(+14,000), des autres industries primaires 
(+7,000) et de Is construction (+6,000), 
et des baisses dans le secteur des finan-
ces, assurances et affaires immohilires 
(-9,000) et dans celui de l'agriculture 
(-9,000). 

Le niveau dsaisonnalise de l'emploi s'est 
accru de 28,000 en Ontario, mats est rests 
peu prs Inchang dans les autres pro-

vinces. 

Chmage 

Aprs dsaIsonnalIsation, le niveau esti-
matif du ch6rnage s'tahlissait a 1,515,000 
en mars 1983, ce qui reprsente un accrols-
sement de 18,000. On note des augments-
tions pour les hommes de 15 a 24 ans 
(+12,000) et les femmes de 25 ans et plus 
(+10,000). Le nombre de chmeurs a baisse 
de 9,000 (chiffre estirnatif) chez les horn-
men de 25 ans et plus, et est rest prati-
quement inchangig chez les femmes de 15 
24 ann. 

Le nombre dsaisonnalisI de chSmeurs a aug-
menti de 4,000 A Terre-Neuve et de 12,000 
en Alberta. 11 a dlminué d'envlron 8,000 
en Ontario, restant pratiquement inchange 
dans len autres provinces. 

. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 0.1 to 12.6 In March, 
1983. The rate increased by 0.6 to 
24.1 for males aged 15 to 24 years 

Taux de chmage 

Le taux de ch&nage dIsaisonnalis a pro-
gresse de 0.1 en mars 1983 pour s'Inscrire 

12.6. Il a augmenté de 0.6 chez len 
hommes de 15 i 24 ans pour attelndre 24.1 



and by 0.4 to 18.0 for females in 
in the same age group. The rate in-
creased by 0.2 to 10.4 for females 25 
25 years and over. There was a de-
crease of 0.2 to 95 in the rate for 
males 25 years and over. 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 1.5 to 20.3 in Newfound-
land, by 0.8 to 13.9 in Nova Scotia, 
by 0.8 to 16.1 in New Brunswick, by 
0.9 to 11.0 in Alberta, and by 0.2 
to 14.0 in British Columbia. The 
rate declined in Prince Edward Island 
by 0.2 to 12.7, in Ontario by 0.2 
to 11.4, in Manitoba by 0.4 to 9.7 
and in Saskatchewan by 0.2 to 7.4. 
The rate remained at 14.6 in Quebec. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 63.9 in 
March, 1983. There was a 0.6 increase 
to 68.8 for males aged 15 to 24 years 

. 	and a 0.2 increase for both males and 
females 25 years and over to levels 
of 78.7 and 49.0, respectively. No 
change was noted for females in the 
15 to 24 age group, where the parti- 
cipation rate remained at 62.8. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.1 to 55.9 
in March, 1983. The ratio increased 
by 0.3 for males 25 years and over 
to 71.2, and by 0.1 to 43.9 for fe-
males in the same age group. A de-
crease of 0.3 to 51.5 was recorded 
for females 15 to 24 years old, while 
males in this age category showed no 
change at 52.2. 

Unadjusted Data  

et de 0.4 chez les femmes du mme groupe 
d'ge pour se fixer 3 18.0. Le taux a 
accuse une hausse de 0.2 pour atteindre 
10.4 chez les femmes de 25 ans et plus. 
Il tait en baisse de 0.2 chez les hommes 
de 25 arts et plus pour s'tabl1r i 9.5. 

Le taux de ch&nage desaisonnalis a avance 
de 1.5 5 T_erre-Neuve (20.3), de 0.8 en 
Nouvelle-Ecosse (13.9), de 0.8 au Nouveau-
Brunswick (16.1), de 0.9 en Alberta (11.0) 
et de 0.2 en Colombie-Britannique (14.0). 
Il a reculë de 0.2 5 1'Ile-du-Prince-
Edouard (12.7), de 0.2 en Ontario (11.4), 
de 0.4 au Manitoba (9.7) et de 0.2 en Sas-
katchewan (7.4). Ii est derneur 	14.6 
au Quhec. 

Taux d'activit 

Le taux d'activit dsaisonnalisi a month 
de 0.1 en mars 1983 pour atteindre 63.9. 
Ii s'est accru de 0.6 chez les hommes de 
15 a 24 ans pour se fixer i 68.8, et de 
0.2 chez les hommes et les femmes de 25 
ans et plus pour passer i 78.7 et 49.0 
respectivement. Pour ce qul est des fern: 
mes de 15 a 24 arts, le taux est derneur a 
62.8. 

Rapport emploi-population 

Le rapport dsaisonnalis emploi-population 
a progress de 0.1 en mars 1983 pour passer 

55.9. Il a augmente de 0.3 darts le cas 
des homnies de 25 arts et plus, et de 0.1 
pour les femmes du mime groupe d'e, s'ins-
crivant respectivement a 71.2 et 43.9. 
Chez les fetnmes de 15 a 24 arts, ii a baiss 
de 0.3, i 51.5; chez les hommes dii mine 
groupe d'ge, le taux est demeur inchang, 

52.2. 

Donnees non desaisonnalisees 

The unadjusted employment level in 	En mars 1983, le niveau estimatif non dtsai- 
• 	March, 1983 was estimated at 	sonnalisé de l'emploi se situait 

10,236,000, a decrease of 223,000 	10,236,000, en baisse de 223,000, ou 2.1 %, 



(- 2.1%) over the previous year. Un-
employment increased by an estimated 
430,000 (+ 35.0%) from the March, 
1982 level to a record high of 
1,658,000 this year. The unadjusted 
unemployment rate rose to 13.9 in 
March, compared to the 10.5 rate re-
corded a year earlier. The partici-
pation rate was 63.4 in Harch, 1983, 
a 0.2 increase from last year's rate. 
The employment/population ratio de-
clined to 54.6 from 56.6 level recor-
ded last year. 

Supplementary Survey Data 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a survey, as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
addressed to persons not in the labour 
force (i.e., neither employed nor un-
employed). This survey Is designed 
to Identify the number and character-
istics of persons who say that they 
want work but are not actively seek-
ing it. The survey determines the 
reasons these persons are not looking 
for work, and also provides inforina-
tion on their recent labour market 
experiences (employment and job 
search), on their expectations of 
being employed in the near future, 
and on their willingness to move to 
another location if a suitable job 
were offered. 

The March supplementary survey data 
complement somewhat similar data from 
the regular monthly survey relating 
to persons who have looked for work 
at some time in the previous six 
months but who, for various reasons, 
did not look for work during the past 
four weeks. The March survey covers 
a much broader group, however, since 
it refers to all persons who report 
wanting a job, regardless of whether 
they have ever actively looked for 
one. 

par rapport i l'anne dernire. De mars 
1982 i mars 1983, le niveau du chmage a 
augmentde 430,000 (chiffre estimatif), 
ou 35.0 ¼, et atteint le niveau record d 
1,658,000. Le taux de ch6tnage non desain-
nalisI 9tait de 13.9 en mars 1983, compara-
tivement i 10.5 un an plus t6t. Le taux 
d'activit se chIffrait i 63.4 en mars 1983, 
dpassant de 0.2 celui de l'anne dernIre. 
Le rapport emploi-population s'est repli 
de 56.6 i 54.6 entre mars 1982 et mars 
1983. 

Donne'es de l'engute supplrnentaire 

Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque anne, au mois de mars, dans le ca-
dre de l'enqute sur la population active, 
une enqute supplmentaire quf s'adresse 
aux inactifs, c'est--dIre les gems qui ne 
sont ni des personnes occupes ni des ch-
tneurs. Cette enquEte supplé'mentaire a 
pour objet de connaltre le nombre et lea 
caractristiques des personnes qui affir-
ment vouloir du travail, mais qui n'en 
cherchent pas. Elle permet de determiner 
pourquoi ces personnes ne cherchent pas 
d'emploi et fournit des renseignements sur 
leur activit rcente sur le marché du tra-
vail (emploi et recherche d'emploi), sur 
leur dsir de travailler prochainement et 
sur leur volonte de dthnénager si on leur 
proposalt un emploI convenable. 

Les donnes de l'enqute supplmentaire de 
mars viennent complter des donnes sernbla-
bles fournies par l'enqute mensuelle au 
sujet des personnes qul ont cherch du tra-
vail au cours des six mois pr&dents, mais 
qui ne l'ont pas fait au cours des quatre 
dernIres semaines, pour diverses raisons. 
L'enqute de mars visait, toutefois, un 
groupe beaucoup plus nombreux, puisqu'elle 
englobait toutes les personnes qui de'cla-
raient vouloir un emploi, qu'elles aient ott 
non cherch&c activement du travail a un mo-
r'ent donne. 

Given tIe very 	rwid 
	

Ltr: 	 iSoFiS 

for which persons who report wanting 
	les certaines personnes qul delarent von 

a job may not be actively seeking one, 	loir un emploi n'en cherchent pas, il con- 
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it Is useful to Identify two general 
categories - those who report not 
looking because of labour market-
related reasons (awaiting recall to 
a former job, awaiting replies to 
earlier job search efforts, or believe 
that no suitable jobs are available) 
and those who cite personal and other 
reasons (illness or disability, per-
sonal or family responsibilities, 
going to school, etc.). Among the 
former category, i.e., those citing 
labour market-related reasons, it 
should be noted that the survey does 
not distinguish between those whose 
interest in finding employment at the 
current time is very limited and 
those who would Immediately accept 
any available employment. Persons In 
this category therefore should not 
be considered as unemployed in the 
same sense as those counted as such 
in the regular monthly survey, i.e., 
persons who are on layoff or who are 
actively seeking and available for 
employment. Nonetheless, the supple-
rnentary data shed useful additional 
light on current labour market condi-
tions, particularly when analysed in 
relation to similar data from previ-
ous years and other information deri-
ved from the regular monthly survey. 

The March 1983 supplementary survey 
showed that an estimated 335,000 per-
Sons reported that, although they 
wanted work, they were not seeking it 
for labour market-related reasons, 
such as a belief that no jobs were 
available, or because they were wai-
ting to be recalled to a former job, 
or because they were waiting for the 
results of previous job search acti-
vities. The March 1983 estimate is 
some 16% (45,000) above last year's 
estimate of 290,000, and 532 above 
the level of March, 1981. 

vient de distinguer deux grandes categories 
de personnes; celles qui n'en cherchent 
pas pour des raIsons lies au marche' du 
travail (elles attendent un rappel i leur 
einploi prcdent, attendent que des em-
ployers leur re'ondent, ou pensent qu'il 
n'existe pas de travail qui leur convienne) 
et celles qui donnent des raisons person-
nelles ou autres de ne pas le faire (mala-
die ou invalIdit, obligations personnelles 
ou familiales, frquentation scolaire, 
etc.). Parmi les personnes de la premire 
catgorIe (raisons lies au march du tra-
vail), ii faut noter que l'enqute ne dis-
tingue pas entre celles dont le dsir de 
trouver un emplol dans l'immdiat est trs 
faible et celles qui accepteraient immd"dia-
tement tout emploi disponible. Les per-
sonnes de cette catgorie ne devraient 
done pas 9tre cons idé'res comme des ch-
meurs au m&ne titre que celles qui sont 
comptes conme telles dens l'enqute men-
suelle, c'est--dire que les personnes qui 
oct 6té mises i pied ou qul cherchent acti-
vement un emploi et sont pretes a travail-
ler. Nanmoins, les donnes de l'enqute 
supplémentaire font mieux connaltre les 
conditions du marche du travail ii un mo-
ment precIs, particulIrement si on les 
rapproche des données semblables des anne'es 
antérieures et d'autres renseignements ti-
rs de l'enqute mensuelle. 

L'enqute supplmentaire de mars 1983 re-
vale que 335,000 personnes environ ont dé-
dare que, m&ne si elles desirafent tra-
valuer, elles ne cherchalent pas d'emploi 
pour des raisons lies au marche du tra-
vail. Par exemple, elles croyaient qu'il 
n'existait pas de travail disponible, elles 
attendaient un rappel i leur ermploi prce-
dent ou le ré'sultat de deiarches anteri-
eures. L'estimation de leur nombre pour 
mars 1983 dépasse de 16 %, soit de 45,000, 
celle de l'année dernire (290,000) et de 
53 % celle de mars 1981. 

An additional 140,000 persons repor-
ted that they wanted a job but remai-
ned outside of the labour force last 5 

	

	nonth because of personal impediments 
unrelated to labour market conditions, 

D'autres personnes (140,000) oct declare 
vouloir travailler, mals sont restes in-
actives le mois dernier en raison d'emp-
chements personnels strangers aux condi-
tions du march du travail, comme des obli- 



gatfons familiales, la maladie on la fre-
quentation scolairt. 

D'autres donne'es de lenqute supplemen-
taire seront puhlies dana le numero de 
mars 1983 de L_population pctive (no 
71-001 au cat.), qui sera prt Ia semaine 
prochaine. 

Notes aux utilisateurs des donnes 

Dbutant avec l'enqute de mars, len esti-
mations relatives aux rgions rne'tropoli-
tames de recensement et aux rgions e'co-
norniques (tableaux 5 et 6) sont etablies 
partir d'une nouvelle mthode de pond-

ration. Ces estimations etaient antri-
eurernent pondres par rapport aux projec-
tions dinographiques provinciales fonde'es 
sur le recensement de 1976. Lea estima-
tions infraprovinciales pouvalent donc va-
rier d'un mois a l'autre selon la composi-
tion de l'echantillon retenu pour le mois 
en caLIFe 

La nouveUe tchn1qte le ponJration res-
tera en vigueur jusqu'a ce que les estima-
tions 4tablies i partir du recensement de 
1981 aient 	calculees. Cet ajustement 
pondré les rsultats de l'enqute, rela-
tifs i chaque rgion mtropolitaine et 
econoniique par rapport i l'estiination dino-
graphl.que de chacune de ces rgions. Cela 
permet non seulement d'tahlir des estima-
tions plus stables de la population d'un 
mois i l'atitre, rnais 4alement d'accroltre 
Ia fiabiliti des principales caractristi-
ques telles que la population active et le 
nombre de personnes occupies, estimations 
pour lesquelles les coefficients de varia-
tion sont rduits par un facteur de deux. 

such as family responsibilities, ill-
ness, or attendance at school. 

Additional data from the supplemen-
tary survey will be published in the 
March 1983 issue of The Labour Force 
(Cat. No. 71-001), which will be 
available next week. 

Notes to Data Users 

Beginning with the March survey, es-
timates for the Census Metropolitan 
Areas (CMA's) and Economic Regions 
(ER's) (tables 5 and 6) have been 
derived using an improved weighting 
methodology. Estimates were previ-
ously weighted to provincial popula-
tion projects based on the 1976 Cen-
sus. As a result, the sub-provincial 
estimates could vary from month to 
month depending upon the sample com-
position in any given month. 

The new weightLng tctn tqn 	a an 
interim step pending the calculation 
of estimates based on the 1981 Census. 
This adjustment weights the survey 
results for each CMA and ER to indivi-
dually derived population estimates 
for each area. This not only provi-
des more stable estimates of popula-
tion on a month-to-month basis but 
increases the reliability of the ma-
jor characteristics such as labour 
force and employed for which the co-
efficients of variation are reduced 
by a factor of two. 

. 

. 

Monthly data from January, 1982 to 
the present and the 1982 annual ave-
rages for both tables using the new 
procedure are available on request 
and will be published in the March 
1983 issue of The Labour Force (Cat. 
No. 71-001). 

Lea donnes mensuelles, depuis janvier 1982, 
de mine que les moyennes annuelles (1982), 
pour len deux tableaux concerns ont ete 
tablies i partir de la nouvelle inéthode et 

sont disponibles sur detnande et seront pu-
blies dana l'dition de mars 1983 de La 
population active (no 71-001 au cat.). 

0 



. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.rn. E.S.T. 

Les donnes soot disponibles sur CANSIM 
ds 7 heures 	le lour mme de 
I 	I f u 

For further information call: 
	 Pour obtenir de plus amples renseignements, 

tlphoner : 

S 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 

0 
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MAIN 	ES-I MATC S 	ANADT. 

ALES. 	CANADA 

NALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

'IONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

FEB. JAN. DEC. NL'V CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

MARS FEV. JANV. DEC. NOV vARIATION 
- M J 	- 	F U 	- 	J N 	- 	D MARS MARS ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS - 7 
LABOUR FORCE 	- 	POPUL.ATTON 
ACTIVE 11986 11.940 11897 11.949 11.914 46 43 52 35 11.893 11,687 206 1.8 
MALES - 	HOMMES 7.002 0.971 6.945 7.004 7.005 31 26 - 	59 - 	 1 8.937 6.869 68 1 	0 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.984 4.969 4.952 4.945 4.909 15 I? 7 36 4,957 4.818 139 2.9 
15-74 YEARS 	- 	ANS 2.922 2.915 2.906 2.941 2.935 7 9 - 	 35 6 2.806 2.853 - 	47 - 	1.6 

MALES 	- 	HONMES 1,549 1,539 1,534 1.560 1.566 TO 5 - 26 - 	 6 1.479 1,513 - 	 34 - 	2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.373 1,376 1.372 1,381 1.369 - 	 3 4 - 	 9 12 1.377 1.340 - 	 13 - 	 1 	0 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,086 1.088 1.07$ 1.095 1.092 - 	 2 TO - 	 17 3 996 1.060 - 	64 - 	6.0 
MALLS 	- 	HOMMIS 572 576 568 578 576 - 	 4 6 - 	 10 2 518 552 - 	36 - 	6.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 514 512 510 517 516 2 2 - 	 7 1 480 508 - 	28 - 	5.5 

70-24 	YEARS 	- 	8NS 1.850 1.849 1.842 1,855 1.853 I 7 - 	 13 2 1.810 1.793 I? 0.9 
MALES 	- 	HOMMES 997 984 982 993 1.000 8 2 - 	 11 - 	 7 963 960 3 0 3 
FEMALES 	- 	FEI4MES 858 865 860 862 853 - 	 1 5 - 	 2 9 847 832 IS 1.8 

25 YEARS AND OVER-ANS 	CT 	PIUS 9,064 9.075 8.991 9.008 8,979 39 34 - 	 17 29 9,087 8.834 257 2.9 
MALES 	- 	HOMMES 5.453 5.432 5.411 5,444 5.435 21 21 - 	33 5 5.458 5.356 107 1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.611 3.593 3.580 3564 3.540 18 13 16 24 3.630 3.478 152 4 4 

25-54 YEARS 	- 	ANS 7.736 7.689 7.661 7,571 7.634 47 28 - 	 10 37 7.756 7.519 237 3 2 
MALES 	- 	HOMMES 4.513 4.543 4.525 4.546 4.542 30 IA - 	 21 4 4.569 4473 96 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.163 3.14$ 3,138 3.125 3.092 17 TO 11 33 3.186 3.046 140 4 6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 10,471 I0443 10.416 10,416 10.399 28 77 - 17 10.73$ 10,459 223 - 	2.1 
MALES 	- 	IIOMMES 6.109 6.081 5.065 6.071 6.079 28 16 - 	 6 - 	 8 5.912 6.125 - 	213 - 	3.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,362 4,362 4,351 4.345 4.320 - 11 6 25 4.324 4.335 - 	 TI - 	0.3 
15-74 	YEARS 	- 	ANY 2.301 2.311 2.311 2.327 2.333 . 	 10 - - 	 iS - 	 6 2.146 2,329 - 	 181 - 	7.8 

MALES 	- 	HOMMES 1.175 1.177 1.179 1,165 1.203 - 	 2 	- 2 - 	 6 - 	 18 1.068 1.188 - 	 170 -10.1 
FEMALES 	' 	FEMMES 1,126 1.134 1,132 1.142 1.130 - 	 8 2 - 	 10 12 1.080 1141 - 	61 - 	5.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 836 850 844 835 839 - 	 14 6 9 - 	 4 735 826 - 	93 -11.2 
MALES 	- 	HOMMES 433 441 437 423 428 - 	 8 4 14 - 	 5 365 411 - 	46 -11.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 403 409 407 412 41 - 	 5 2 - 	 S I 370 417 - 	47 -11.3 

IY-74 	YEARS 	- 	ANS 1.484 1.482 1.486 1.500 1.49$ 2 	- 4 - 	 14 2 1.413 1,501 - 	88 - 	5.9 
15 	- 	HOMMES 761 758 763 773 781 3 	- 5 - 	 10 - 	 8 703 777 - 	74 - 	9.5 

'7LES 	- 	FEMMES 723 724 723 727 717 - 	 1 1 - 	 4 tO 710 724 - 	 14 - 	1.9 
019 	81411 	UVEI1-ANS 	El 	PLUS 8.170 8.132 8.105 8.089 8.065 38 27 16 23 8.087 8.130 - 	43 - 	0.5 

. 	 [S 	- 	HOMMES 4,934 4.904 4.888 4,886 4.876 30 18 - 10 4.844 4.937 - 93 - 	 1.9 
VALES 	- 	FEMMES 3,236 3.226 3.219 3.203 3 	190 8 9 16 13 3.244 3.194 50 1.6 

YEARS 	- 	ANS 6.943 6.895 6,871 6,854 0.832  48 24 17 22 6.871 6.895 - 	24 - 	0.3 
- HOMMES 4.118 4.060 4.067 4.051 4.057 38 13 6 4 4.036 4.111 - 	75 - 	1.8 

fEMALES 	- 	FEMMES 2.825 2.815 2.804 2.793 2.775 10 II 11 18 2.835 2.785 50 1.8 

FULL-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 8,877 8,852 8,855 8,852 8,873 25 	- 3 - 	 7 - 	 11 8.549 8.888 - 	339 - 	3.8 
MALES - HOMMES 5.639 5.619 5.520 5,629 5.643 20 	- 1 - 	 9 - 	 14 5,400 5.677 - 	277 - 	4.9 
FEMALES 	- 	FEFIMES 3.238 3.233 3.235 3.233 3.230 5 	- 2 2 3 3.149 3.211 - 62 - 	 1.9 

P891-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1.593 1.586 1.559 1.541 1.528 7 27 lB 13 1.687 1,571 115 7 	4 
MALES 	- HOMPiES 467 460 444 435 435 7 16 9 - 512 447 55 14.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.126 1.125 1,115 1,106 1.093 - II 9 13 1.175 1.124 SI 4.5 

AGRICULTURE 465 474 456 465 466 - 	 9 8 1 - 	 3 422 418 4 1.0 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.030 9,993 9957 9.964 9.938 37 26 3 25 9,813 10.041 - 	228 - 	2.3 
OTHER PRIMARY 	- AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 267 260 754 249 249 7 6 5 - 243 745 - 	 3 - 	1.2 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1.828 1.829 1.843 1.827 1,826 - 	 I 	- 4 15 1 1.794 1,966 - 	 172 - 	8.7 
CONSTRUCTION 556 550 546 567 556 6 4 - 	 15 - 	 4 477 530 - 53 -10.0 
TRADE 	- 	COMMERCE 1.820 1.807 1.802 1,809 1.787 13 5 - 	 7 22 1.184 1.829 - 	45 - 	2.5 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS 	El 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 864 865 870 884 884 - 	 I 	- 5 - 	 14 - 847 875 - 	28 - 	3.2 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFIAIRES 	IMMOBILIERES 595 604 586 573 575 - 	 9 18 13 - 	 2 594 618 - 	24 - 	3.9 

SERVICES 3,311 3.303 3.282 3.282 3,781 14 21 - I 3.327 3.232 95 2.9 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PuBLIQUE 767 762 772 772 777 5 	- TO - - 	 5 717 744 3 0.4 

PAID WORKERS 	- 	TR8VAILLEURS 
REMUNERES 9.404 9,380 9.354 9.354 9.352 24 16 TO 2 9.170 9,415 - 245 - 	2.6 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMIINERES 9.256 9.227 9.214 9.200 9.195 29 13 14 4 9,047 9.298 - 	251 - 	2.7 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1.515 1.497 1.481 1.533 1.515 18 IS - 52 18 1.658 1.228 430 35.0 
MALES - HOMMES 893 890 880 933 926 3 10 - 	53 7 1.025 745 280 37.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 622 607 501 500 589 15 6 1 11 633 483 ISO 31 	I 
5-24 	YEARS 	- 	8145 621 604 595 614 502 17 9 - 	 19 12 658 524 134 25.6 

MALES 	- 	HOMMES 374 362 355 375 363 12 7 - 20 12 411 325 85 26.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 247 242 240 239 239 5 2 1 - 247 199 48 24.1 

'5-19 	YEARS 	- 	8145 250 238 234 260 253 12 4 - 26 7 261 232 29 12.5 
MALES 	- 	HOPIMES 139 135 131 155 148 4 4 - 	24 7 151 141 10 7 	1 
FEMALES 	- 	FEFIMES III 103 103 105 105 8 - - 	 2 - 110 91 19 20 9 

15-24 	YEARS 	- 	8145 366 367 356 355 355 - 	 I II 1 - 397 292 105 36.0 
MALES 	- 	HOMMES 231 226 219 220 219 5 7 - 	 I 1 260 184 75 41.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 135 141 137 135 136 - 	 6 4 2 - 	 1 137 108 29 25 9 

25 YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 894 893 886 919 913 I 7 - 	33 6 1.000 704 296 42,0 
MALES 	- 	PICMMES 519 528 525 558 563 - 	 9 3 - 	33 - 	 5 614 420 194 46.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 375 365 361 351 350 TO 4 - IT 386 284 102 35.9 

25-54 YEARS 	- 	ANS 793 794 790 817 802 - 	 I 4 - 	27 15 885 623 262 42 	1 
MALES 	- 	HOMMES 455 463 458 485 485 - 	 8 5 - 	27 - 533 362 171 47.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 338 331 332 337 317 7 	- I - 15 352 261 91 34.9 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

SEASOIIALLY-ADJUSTEO RATES UNADJUSTED RATES 

TAUT 	QESAISONNALISES TAUT NON DESAI5OHNALISL 

1983 1982 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH TEAR/YEAE 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV MARCH CHANGE 
VARIATIONS MENSUELIES 1983 1982 

MARS FEY. JANV DEC. NOV. MARS VARIATION 
- 	 II J 	- 	F D - 	J N - B MARS MARS ANNUELLE 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 	-TAUT DC 
CIIOMAGE 12.6 12.5 12 	4 12.8 12.7 9.4 0.1 0.1 - 	0.4 0 	T 13,9 19.5 3 4 
MALES 	- 	HOMMES 12.8 128 127 13.3 13.2 9,1 - 0 	I - 	06 0.1 14.8 10.8 4.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 12.5 12.2 12.1 12.1 12.0 9.7 0.3 0 	I - 0 	1 12.8 TOO 2.8 
15-74 	YEARS 	- 	ANT 21.3 20 7 20.5 20.9 20,5 10.4 0.6 0.2 - 	0 4 9.4 23.4 18.4 5.0 

MALES - HOMMES 24.1 23.5 23.1 24.0 23.2 18.3 0.6 0.4 0.9 08 27.8 21.5 6.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 18.0 17 	6 17.5 17.3 17.5 14.3 0.4 0.1 0.2 - 	0.2 18.6 14.8 3.8 

IS-TO 	TEARS 	- 	8145 23.0 21.9 21.7 23 7 23.2 19 	I 1.1 0.2 - 	2.0 0.5 26.2 21.9 4.3 
MALES 	- 	HOMMES 24.3 23.4 23.1 26.8 25 7 208 0.9 0.3 - 	3.7 1.1 29.3 25.6 3.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 71.6 20.1 20.2 20.3 20 3 17 	2 1.5 - 	0.1 - 	 0 	I - 72.9 179 5.0 

20-24 	YEARS 	' 	ANT 19.8 19.8 19.3 19.1 lB 	2 14.6 - 0.5 0.2 - 	0 	I 21.9 16.3 5.6 
MALLS - 	HOMMES 233 23.0 22.3 22.2 21 	9 16.3 0.3 0.7 0.1 0.3 27.0 19 	I 7.9 
FEMALES 	- 	FEMMES IS 	7 16.3 ISO 15,7 15 	9 12.5 - 	0.6 0.4 0.2 - 	0.2 16.1 13.0 3.7 

25 TEARS AND OVER-ANS 	CT 	PLUS 9.9 9 9 9.9 10.7 10 	2 7.0 - - - 	0.3 - 11.0 8.0 3.0 
MALES - 	HONNES 9.5 9.7 9.7 TO 2 10 4 6 4 - 	0.2 - - 	0.5 - 	0.2 11.2 7.8 3 	4 
FEMALES 	- 	FElINES 10.4 tO 2 10.1 10.1 9.9 7.9 0.2 0.1 - 0.2 1015 8,2 2 4 

25-54 YEARS - 	ANS 10.3 10.3 10.3 10.7 105 7.3 - - - 	0,4 0.2 II 	4 83 3.1 
MALES - 	HONMES 9.9 10.2 10.1 10.7 TO 	7 6.7 - 	0.3 0,1 - 0 6 - II 	7 8.1 3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.7 10.5 10.6 10.6 10.3 8.3 0.2 - 	0.1 - 0.3 11.0 8.6 2.4 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 63.9 63.8 63.6 63.9 63.8 64.0 0.1 0.2 - 	0,3 0.1 63.4 63.2 0.2 
MALLS 	- 	HOMMES 76.2 76 0 75.8 76.5 76.5 77 	1 0.2 0.2 - 	0.7 - 	 0 	1 75.5 75.8 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 52 	I 52.0 51.9 51.9 57.6 SI 	4 0.1 0 	I - 0.3 51.8 51.1 0 7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 65.8 65.6 65.2 65.9 65.7 66.3 0,2 0.4 - 	0,7 0.2 63.2 63 	1 0.1 

MALES - 	HOMMES 68.8 68.2 67.9 68.9 59.1 70 	I 0.6 0.3 - 	1.0 - 	0.2 65.7 66.0 - 	 0 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 62.8 62.8 625 62,8 62.7 62,4 - 0.3 - 	0.3 07 60.7 60.2 

75-19 YEARS 	- 	ANT 52.0 57.9 51.2 57.7 51,4 53.0 0.1 0.7 - 	0.5 0.3 47.7 48.5 - 

MALES - HOMMES 53.8 54 0 52 9 53.6 53.2 54.8 - 	0.2 1 	I - 	0.7 0.4 48.5 49.5 - 

FEMALES 	- 	YEMMES 50,1 49 8 49.3 49.8 49.5 51 	I 0.3 0,5 - 	0.5 0.3 46,9 47.4 - 

20-74 YEARS 	AN! 78,7 78.7 78.5 79 	I 79.0 78.9 - 0.7 - 	0.6 0.1 77.0 768 
MALES 	- 	HOMMES 83.5 82.9 82.8 83.8 84 4 84.7 0.6 0 	I - 	 1.0 - 	0.5 81.1 87.5 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 73.8 74.5 74.1 74.3 73.5 73.0 - 	0.7 0.4 - 	0.2 0.8 72.9 72.7 
75 YEARS 	AND OVER-ANT 	El 	PlUS 53.3 63.2 53.1 63.3 63.2 63.3 0.1 0 	1 - 	0.2 0 	I 63.5 63.2 C 

MALES - HOMMES 78.7 78.5 78,4 79.0 79 0 79.5 0.2 0.1 - 	0.6 - 78.7 79.1 - 	 C 
FEMALES 	- 	FEMMET 49.0 48.8 48.7 48.6 48.4 48.0 0.2 0.1 0 	I 0.2 49.2 48.3 0.8 

25-54 YEARS 	- 	ANT 799 78.7 78.6 78.8 78 6 78.6 0.3 0.1 - 	0.2 0.2 79.2 785 0,6 
MALES - 	HDMMES 93,5 93 	I 92.9 93 6 93.6 94,2 0.4 0.2 - 	0.7 - 93.5 93.7 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 64.5 64.3 64.2 64.1 63.5 63.1 0.2 0.1 0.1 0.5 65.0 63.5 1.5 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOL-POPULATION 55.9 55.8 557 55.7 55.7 58.0 0.1 0.1 - - 54.6 56.6 -2.0 
MALES 	- 	HOMMES 66.5 66.3 66.2 65.3 665 70 	1 0.2 0.1 - 	0.1 - 	0.2 54,4 67.6 - 	3.2 
FEMALES 	- 	FElINES 45.6 45 	7 45.6 45.6 45,4 46.4 - 	0.1 0.1 - 0.7 45.2 46.0 - 	0.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 57.8 52 0 51.9 52.2 52.2 55 4 - 	0.2 0 	1 - 	0.3 - 48 4 51.5 - 	 3 	7 

MALLS 	- 	 IIOMMES 52.2 52.2 52.2 52.4 53.1 57.3 - - - 	0.2 - 	0.7 47.4 51.8 - 	4 4 
FEMALES 	- 	FElINES 51.5 51.8 51.6 51.9 51.3 53.5 - 	0.3 0.2 - 	0.3 0.6 49.4 51.2 - 	 1 	8 

15-19 YEARS 	- 	ANS 40.0 40.5 40.1 39.5 39.5 42.9 - 	0.5 0.4 0.6 - 35.2 37.9 - 	2.7 
MALLS 	- 	HOMMES 40.7 41.3 40.7 39.2 39.6 43 4 - 	0.6 0.5 1.5 - 	0.4 34.3 36.9 - 	2.6 
FEMALES 	- 	FElINES 39.3 39.7 39.4 39.7 39 4 42 4 - 	0 4 0.3 - 	0.3 0.3 36.1 38.9 - 	2.8 

20-24 YEARS 	- 	ANT 63.1 63 	I 63.3 63.9 63.9 67 4 - - 	0.2 - 	0.6 - 60.1 64.3 - 	4,2 
MALES 	- 	HOMPIES 54.1 63 9 64.3 65.2 65.9 709 0.2 0.4 - 	09 - 	0,7 59.2 65.9 - 	6.7 
FEMALES 	- 	 FEMMES 52.2 624 57.3 62.7 67.8 63.9 - 	0.2 0.1 - 	0.4 0.9 51.1 67.7 - 	 1.6 

25 	YEARS 	AND OVER-ANS 	ET 	PLUS 57.1 56.9 56.9 56.9 56.8 58.9 0.2 - - 0.1 55.5 58.2 - 	 I 	7 
MALES - HOMMES 71.2 70.9 70.8 70.9 709 74,4 0.3 0.1 - 	0.1 - 69.9 72.9 - 	3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 439 438 43.8 43.7 43.6 44.2 0.1 - 0.1 0.1 44.0 44,3 - 	0.3 

25-54 YEARS 	- 	ANT 70,9 70 5 70.5 70.4 70.3 72.9 0.4 - 0.1 0.1 70.2 72.1 - 	 .9 
MALES - HOMMES 84.2 83.6 83.5 93.5 93.6 87.9 0.6 0.1 - 	0.1 - 82 5 86,1 - 	3.5 
FEMALES 	- 	FElINES 57.6 57.5 57,4 57.3 57.0 57.9 0,1 0,1 0,1 0.3 57.8 58.1 - 	0.3 

[J 

. 

0 
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LEE 2. 	MAIN ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

''''''.  . tIES 	PAR PROVINCE 

ESONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

'IMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONHALESEES 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAW. DEC. NOV CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

MARS FEY JANY. DEC NOV. VARIATION 
- 	M J 	- 	F I 	- 	J N 	- D MARS MARS ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 I000'SI 227 223 220 227 225 4 3 - 	7 2 216 213 3 1.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000SI 181 181 182 186 182 - - 	I - 	4 4 167 178 - 	Ii - 	6.2 
MALES 	- 	HOMMES 	I000 1 SI 114 113 113 115 112 I - - 	2 3 104 110 - 	6 - 	5.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	100051 68 69 69 71 69 - 	I - - 	2 2 64 68 - 	4 - 	5.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000S1 46 42 38 41 43 4 4 - 	3 - 	2 49 35 14 40.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DI 	CHOMAGE 	 IZI 20.3 18.8 17.3 18.1 19.1 1.5 1.5 - 	0.8 	- 1.0 22.5 164 6.1 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

IACTIVITE 	 IT' 53.5 52.7 52.1 53.9 53.4 0.8 0.6 - 	1.8 0.5 50.9 512 - 	0.3 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATIOW 	IT) 42 7 42.8 43.1 44.2 43.2 - 	0.1 0.3 - 	1.1 1.0 39.5 428 - 	3.3 
MALES 	- 	HDMIIE5 	 IT) 533 52.8 53.1 54.0 52.6 0.5 	- 0.3 - 	0.9 1.4 48.4 524 - 	4.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IT) 32.4 33.0 33.0 34.1 33.2 - 	0.6 - - 	1.1 0.9 30.3 33.0 - 	2.7 

PRINCE EDWARD ISLAND - RE- 
DU-PRI Nd -E006ARD 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 55 55 55 55 54 - - - 52 51 1 2.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	I000'SI 48 48 47 48 47 - 1 - 	I I 44 43 1 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 29 28 28 29 29 1 - - 	1 - 26 25 1 4.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 S) 20 20 20 IS 19 - - I - 18 17 1 5.9 

IJNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 7 7 8 7 7 - - 	1 I - 8 8 - - 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	TAUT 

DE 	CHONAGE 	 (TI 12.7 12.9 144 13.2 13.3 - 	0.2 	- 1.5 1,2 	-0.1 15.8 16.4 -0.6 
'TRTICJPATION 	RATE 	- 	TAUT 

CI'ACTIVITE 	 IZI 59.8 59.8 59.8 59.8 58.7 - - - 1.1 56.7 55.5 1.2 
YMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
OI-POPULATION 	IX) 52.2 52.2 51.1 52.2 51.1 - 1.1 - 	1.1 1.1 47.7 46.5 1.2 

ES 	- 	HOMMES 	 (II S 53.0 60.9 52.2 644 64.4 2.1 	- 1.3 - 2.2 - 56.8 55.9 0.9 
ALES 	- 	FEMMES 	IX) 42.6 42.6 42.6 40.4 40.4 - - 2.2 - 39.0 37.3 17 

3TIA - NOUVELIE-ECOSSE 

LA8OUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 000'S! 375 373 373 371 371 2 - 2 - 367 360 7 1.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPEQI 	000'S) 323 324 317 317 318 - 	I 7 - - 	1 308 306 2 0.7 
MALES - 	HOMMES 	000'S) 189 188 186 186 188 1 2 - - 	2 177 180 - 	3 - 	1.7 
FEMALES 	- 	FElINES 	(000 1 S) 134 135 132 130 130 - 	1 3 2 - 131 125 5 4,0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 52 49 56 54 53 3 - 	7 2 1 60 54 6 11.1 
UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 

DE CHOMAGE 	 IX) 13.9 13.1 15.0 14.6 14.3 0.8 	- 1.9 0.4 0.3 16.3 15.0 1.3 
PARTICIPATION RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE 	 IX) 57.7 57.5 57.5 57.3 57.3 0.7 • 0.7 - 56.6 56.2 0.4 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(9) 49.7 49.9 48.8 48.9 49.1 - 	0.2 1.1 	- 0.1 	- 0.2 47.3 47.8 - 	0.5 
MALES - HONNES 	 CX) 60.0 59.7 59.2 59.2 59.9 0.3 0.5 - 	- 0,7 56.1 58 1 - 	2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(T) 40.0 40.3 39.5 38.9 38.9 - 	0.3 0.8 0.6 - 39.1 38.2 0.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S1 305 300 296 294 290 5 4 2 4 293 283 10 3.5 

EMPLOYMENT 	- 	ENPLOJ 	1000'SI 256 254 251 250 246 2 3 1 4 239 238 1 0.4 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 151 150 148 ISO 149 I 2 - 	2 I 137 142 - 	5 	- 3.5 
FEMALES 	- 	FENMES 	100051 106 104 103 lOt 97 2 I 7 4 102 96 6 6.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S! 49 46 45 44 44 3 1 I - 54 45 9 70.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DL 	CHOMAGE 	 IX! 16.1 15.3 15.2 15.0 15.2 0.8 0.1 0.2 	-0.2 18.4 15.8 2.6 
PARTICIPATION RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE 	 XI 56.8 56.0 55.3 55.1 54.4 0.8 0.7 0.2 0.7 54.7 53.7 1.0 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(X) 47.7 47.4 46.9 46.8 46.2 0.3 0.5 0.1 0.6 44.6 45.2 - 	0.6 
MALES - 	HOMMES 	 IX) 57.2 56.8 56.1 57.0 56.7 0.4 0.7 	-0.9 0.3 51.9 54.8 - 	2.9 
FEMALES 	- 	FElINES 	XI 39.0 38.2 37.9 37.3 35.8 0.8 0.3 0.6 1.5 37.5 36.0 1.5 

C 
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TABLE 	2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

TABLEAU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALlY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALI 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAN DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELI.ES 1983 1982 

MARS 1EV JANY DEC. NOV. VARIATION 
F 	' 	M J 	- 	F Q 	- 	3 N 	- 	0 MARS MAPS ANNUELLE 

1 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	1000'5) 2,915 2.966 2.953 2.952 2.948 9 13 1 4 2.944 2,905 39 1.3 

MALES - 	HOMMES 	(000'S) 1.786 1.787 1.778 1.770 1773 - 	 1 9 8 - 	 3 1.762 1,760 2 0.1 

FEMALES 	FEMMIS 	(000'S) 1,189 1,179 1.175 1.182 1.175 10 4 - 	 7 7 1.182 1.146 36 3.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLDI 	(000'S) 2,540 2.532 2.521 2.517 2.523 8 5 10 - 	 6 2.472 7.500 - 28 - 	 7.7 

MALES 	- 	HOMMES 	000 1 5) 1,531 1.530 1,573 1.508 1.518 1 7 15 - 	 10 1,470 1,512 - 	42 - 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 	I000'5I 1,009 1,002 1,004 1.009 1.005 1 - 	 7 5 4 1.001 988 13 1.3 

UNEMP1OYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 435 434 425 435 425 1 8 - 	 9 10 473 405 68 16.8 

MALES 	- 	HOMMES 	1000 1 5) 255 257 255 262 255 2 2 - 	 7 7 292 248 44 17.7 

FEMALES 	- 	FEM)IES 	(000S) 180 177 171 173 110 3 6 - 	 2 3 181 157 24 15.3 

UNEMPLOYMENT RATE 	- 	TAUX 
DL 	CHOMAGE 	2) 14.6 14.6 14,4 14.7 14.4 - 0.2 	- 0.3 0.3 16.1 14.0 2.1 

MALES 	HOMMES 	III 14.3 14.4 74.3 14.8 14.4 - 	0.1 0.1 0.5 0.4 16.6 14.1 2.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1%) 15.1 15.0 14.6 14.6 14.5 0.1 0.4 - 0.1 15.3 13.7 1.6 

PARTICIPATION RATE 	. 	TAUX 
D'ACTIVITE 	(1) 60.0 59.8 59.6 59.6 59.5 0.2 0.2 - 0.1 59.4 59.0 0.4 

MALES 	- 	HOMMES 	() 74.0 74.1 13.7 73.4 73.5 0.1 0.4 0.3 	- 0.1 73.0 73.3 - 	0.3 

FEMALES 	. 	FEMMES 	(l) 46.7 46.4 46.2 46.5 46.3 0.3 0.2 	- 0.3 0.2 46.5 45.4 1.1 

EMPLOYMENT 	RATIO 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	12) 51.2 51.1 51.0 50.8 51.0 0.1 0.1 0.2 	- 0.2 49.8 50.8 - 	 1.0 

MALES 	- 	HOMMES 	II) 63.4 63.4 63 	I 62,5 63.0 - 0.3 0.6 	- 0.5 60.9 63.0 - 	2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 39.7 39.4 39.5 39.7 39.6 0.3 	- 0.1 	- 0.2 0.1 39.3 39.1 0.2 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 	. POPULATION 
ACTIVE 	(000 1 S) 4.546 4.526 4.512 4.546 4.556 20 14 - 	34 - 	 10 4.507 4,433 74 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 2.588 2.566 2.558 2.604 2.628 22 8 - 	46 - 	24 2.568 2.545 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 S) 1,958 1,960 1,954 1,942 1,928 - 	 2 6 12 14 1,939 1.688 51 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 4.027 3,999 4.006 3,998 3.995 28 - 	 7 B 3 3.939 4,035 - 	96 	- 

MALES 	- HOMMES 	000'S) 2.294 2.272 2,276 2,273 2.278 22 - 	 4 3 - 	 5 2.230 2.314 84 	- 

FEMALES 	. 	FEMMES 	000'S) 1,733 1.727 1.730 1.725 1.717 6 - 	 3 5 8 1,709 1.720 - 	 11 	- C 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 519 527 506 548 561 - 	 8 21 - 42 13 569 398 171 4. 

MALES 	- HOMMES 	1000'SI 294 294 282 331 350 - 12 - 49 - 	 19 338 230 10$ 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 225 233 224 217 211 - 	 8 9 7 6 230 166 62 36 	9 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE 	CHOMAGE 	(2) 11.4 11.6 11.2 12.1 12.3 - 	0.2 0.4 	- 0.9 	- 0.2 17.6 9.0 3.6 

MALES 	- HONMES 	(2) 11.4 11.5 11.0 12.7 13.3 - 	0.1 0.5 	- 7.7 	- 0.6 73.2 9.1 4.1 

FEMALES 	- 	FElINES 	12) 11.5 11.9 11,5 11.2 10.9 - 	0.4 0.4 0.3 0.3 11.9 8.9 3.0 
PARTICIPATION RATE 	- lAUD 

D'ACTIVITE 	(2) 67.1 56.9 66.7 67.3 67.5 0.2 0.2 	. 0.5 	- 0.2 66.5 66.4 0.1 

MALES 	HOMMES 	(1) 78.3 77.7 77.6 19.1 79.9 0.6 0.1 	- 1.5 	- 0.8 77 7 78.2 - 	0.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 55.4 56.5 56.4 56.1 55.8 - 	0.1 0.1 0.3 0.3 55.8 55.2 0.6 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOC-POPULATION 	(2) 59.4 59.1 59 3 59.2 59.2 0.3 0.2 0.1 - 58.1 60.4 - 	2.3 
MALES 	- HOMMES 	(2) 69,4 68.8 69.1 69.0 69.3 0.6 	. 0.3 0 	1 	- 0.3 81.5 71.7 - 	3.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 49.9 49.8 49 9 49,9 49.7 0.1 	- 0.1 - 0.2 49.2 50.3 - 	 1.1 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 507 507 508 505 500 - - 	 1 3 5 501 492 9 1.8 

EMPLOYMENT 	. 	EMPLOI 	1000'S) 458 456 457 451 447 2 - 	 1 6 4 447 450 - 	 3 	- 0.7 

MALES - HOMMES 	1000'51 259 257 257 255 254 2 - 2 7 250 258 - 	 B 	- 3.1 

FEMALES 	. 	FEMMES 	(000'S) 191 198 198 196 195 - 	 I - 2 1 196 193 3 1.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 49 51 51 54 53 - 	 2 3 1 54 41 13 31.7 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE 	CHOMAGE 	121 9.7 10.1 10.0 10.7 10.6 - 	0.4 0.1 	- 0.7 0.1 10.8 8.4 2.4 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE 	(2) 65.6 65.7 65.9 65.6 64.9 0.1 	- 0.2 0.3 0.7 64.8 64.5 0.3 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLO)-POPULATION 	Il) 59.2 59.1 59.3 58.6 58.1 0.1 	- 0.2 0,7 0.5 57.8 59.1  

MALES - 	HOMMES 	(2) 68.9 68.4 68.5 66.0 67.7 0.5 	- 0.1 0.5 0.3 66.5 69.4 - 	2.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 	Il) 49.6 50.0 50.0 49.6 49.4 - 	0.4 - 0.4 0.2 49.4 49,3 0.1 

0 
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TABLE 	2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

- 	 SEASONALLYADJUSTED 

PALES PAR PROVINCE 

ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH TEAR/TEAR 

MARCH FEB. JAN DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

MARS FEy. JANY DEC. NOV. VARIATION 
F 	- 	Fl J 	- 	F 0 - 	J H 	- 	U MARS MARS ANNUELLE 

1 

5456*1 CHE WAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 474 476 470 468 468 - 	2 6 2 - 464 450 14 3.1 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 	(000'S) 439 440 434 434 434 - 	I 5 - ' 425 423 2 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 755 266 266 265 266 - - - 	I 253 254 - 	I - 	0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 113 175 168 168 168 - 	2 7 - - 172 169 3 1.8 

UNEMP1OYMENT-CHOMAGE 	000'S) 35 36 36 34 34 - 	I - 7 - 39 27 12 44 4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 

DE 	CHOMAGL 	12) 7.4 7.6 7.7 7.3 7.3 - 	0.2 	- 0.1 04 - 8.4 6.0 2.4 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUX 
DACTIVIIL 	(XI 64.8 65 	I 644 64.3 64.4 - 	0.3 0.7 0.1 	- 0.1 63.4 62.4 1.0 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPORI 
EMPLOT-POPULATION 	LXI 60.0 50.2 59.5 59.6 59.7 - 	0.7 0.7 - 	0.1 	- 0.1 58.1 58.6 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(2) 72.4 72.9 72.9 12.8 73.3 - 	0.5 - 0 	I 	- 0.5 59.2 70.5 - 	1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CXI 47.3 47.8 46.0 46.2 46.2 - 	0.6 1.8 	- 0.2 - 47.0 46.8 0.2 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	l000lsl 1.186 I. 174 1.179 1.196 1.185 12 - 	5 - 	17 Il 1.185 1,159 26 2.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 1.055 1,055 1.060 1.069 1.064 - - 	5 - 	9 5 1.039 1.088 - 	49 - 	4.5 
MALES 	- 	)4OMMES 	l000lsi 512 614 618 627 626 - 	2 - 	4 - 	9 1 599 633 - 	34 - 	5.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 441 441 444 442 439 - - 	3 2 3 439 455 - 	16 - 	3.5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 131 119 119 127 121 12 - - 	8 6 146 11 75 105.6 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DL 	CHOMAGI 	(XI 11.0 10.1 10.1 10.6 10.2 0.9 - 	- 0.5 0.4 12.3 6.2 6.1 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
TACTIVITE 	(X) 70.8 10.1 70.6 iT,? 71.2 0.7 	- 0.5 	- I.) 0.5 10.7 11.0 - 	0.3 

'"LOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
MPLOj-POPULATION 	III 

. 

62.9 53.0 63.4 64.1 63.9 - 	0.1 	- 0.4 	- 0.7 0.2 62.0 66.6 - 	4.6 
1ALES 	- 	IIOMMES 	TA) 72.8 73.1 73.7 74.9 74.9 - 	0.3 	- 0.6 	- 1.2 - 71.3 77.2 - 	5.9 
'EMALES 	- 	FEMMES 	121 52.8 52.9 53.3 53.2 52.9 - 	0.1 	- 0.4 0.1 0.3 52.6 55.9 - 	3.3 

,)i11SH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE- 
API TANNIQUE 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 1.359 1.350 1,348 1,351 1.348 9 7 - 	3 3 1.363 1,342 21 1.6 
MALES 	- 	HOMMES 	l000lsi 794 792 784 782 787 2 8 2 - 	5 792 782 10 1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	l000lsl 565 558 564 569 561 7 - 	6 - 	5 8 511 559 12 2.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'51 1.169 1,164 1,156 1,152 1.154 5 8 4 - 	2 1.157 1.199 - 	42 - 	3,5 
MALES - 	HOMMES 	000'S) 677 672 668 668 669 5 4 - - 	I 665 697 - 32 - 	4.6 
FEMALES 	- 	PEMMES 	000'S) 492 492 488 484 485 - 4 4 - 	I 491 502 - 	IT - 	2.2 

UNEMPLOTMENT-CHOMAGE 	(000'S) 190 186 192 199 194 4 - 	6 - 	7 5 206 143 63 44.1 
MALES - HOMES 	(000'S) 117 120 116 III 118 - 	3 4 2 - 	4 127 85 42 49.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 73 66 76 85 76 7 - 	TO - 	9 9 79 57 22 38,6 

UNEMPLOYMENT 	RATE - TAUX 
DE CHOMAGE 	2) 14.0 13.8 14.7 14.7 14,4 0.2 	- 0.4 	- 0.5 0.3 IS 	1 10.6 4.5 
MALES - HOMES 	III 14.7 15.2 14.8 14.6 15.0 - 	0.5 0,4 0.7 	- 0.4 16.0 10.9 5.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 12.9 11.8 13.5 14.9 13.5 1.1 	- 1.7 	- 1.4 1.4 13.9 10.3 3.6 

PARTICIPATION RATE 	- TAUX 
O'ACTIVITE 	LX) 64.0 636 635 63 7 63.6 0.4 0.1 	- 0.2 0.1 64.1 63.9 0.2 
MALES - HOMMES 	IX) 76.1 76.0 75.3 76.2 75.7 0.1 0.1 0.1 	- 0.5 76.0 75.9 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 52.2 51.6 52.2 52.7 52.0 0.6 	- 0.6 	- 0.5 0.1 52.7 52.3 0.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATIOB 	(2) 55.0 54.8 54.5 54.3 54.5 0.2 0.3 0.2 	- 0.2 54.4 51.1 - 	2.7 
MALES - HOMMES 	IX) 64.9 64.5 64.2 64.2 64.4 0.4 0.3 - 	- 0.2 63.8 61.6 - 	3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 45.4 45.5 45.1 44.9 44.9 - 	0.1 0,4 0.2 - 45.4 46,9 - 	1.5 

0 
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TABLE 	3 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, MARCH 1983 

TABLEAU 	3 	ENPLOI 	SELON LA PROVINCE, 	LX BRANCHE 	D'ACIIVITE El 	IL SUE. MARS 1Y 

N 	IL A 	11 MUD. P.E.L N.S. 
CANADA QUL UNT MAN, SASV. 

I 	-N I 	 - P. 	E. N.-E. N 	-B. ALB, C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.236 A 161 	C 44 C 308 C 239 C 2.472 B 3,939 B 4416 425 B 1.039 	B 1.151 	B 

AGRICULTURE 422 	13 ... 	J 5 	F 5 	F 6 F 73 	F 114 	E 38 6 82 E 71 	6 28 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9.813 A 166 	C 39 	13 303 C 233 C 2.399 B 3.825 B 409 C 344 C 968 B 1,129 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 136 SECTEUR PRIMAIRE 243 0 13 	E ... 	6 14 	E 10 	F 35 	F 39 	F 66 10 	F 65 E 50 F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TLJRIERES 1,194 	C 18 6 . 	 . 	 F 39 	13 30 6 506 C 897 C 56 D 22 E 15 E 147 	13 

CONSTRUCTION 417 C 7 	F ... 	E 33 	E 10 	E 92 E 176 	13 33 	E 23 E 76 	13 65 E 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI' 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 847 C Il 	6 . 	 . 	 . 25 6 24 E 204 D 287 	13 47 6 33 	E 85 D 123 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,784 	C 31 	E 7 	E 58 0 45 	13 438 0 657 C 87 0 75 D 393 0 197 	13 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 594 	D 6 	F . 	 . 	 F 16 	E 10 E 141 	6 248 D 20 E 70 E 63 	E 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.327 B 56 	13 16 	E 104 D 84 0 799 C 3.257 	C 349 	13 132 0 337 C 400 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	' ADMINISIRA- 
TION FUBLIQUE 741 C 16 	E 5 6 33 6 21 	6 184 0 263 	13 36 E 32 E 78 6 78 

MALES - HOMMES 5.932 	A 104 	C 26 C 171 	C 137 	C 3.470 B 2.230 B 750 B 753 8 599 B 665 B 

AGRICULTURE 330 ... 4 4 5 54 76 30 67 51 18 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.607 303 22 173 132 3.416 2.354 273 186 548 647 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	136 	SECTELIR PRIMAIRE 234 33 14 9 33 36 5 9 51 i: 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.286 14 . 29 23 356 636 39 36 53 1 17 

CONSTRUCTION 424 7 - 	 - 	 . 32 10 19 157 12 21 67 58 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 642 13 - 	 - 19 19 161 231 38 24 68 88 

TRADE - COMMERCE 1.034 20 4 37 25 272 356 45 46 112 102 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 67 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 243 6 4 59 106 8 7 74 26 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.337 21 6 38 29 340 497 53 45 326 163 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBIIQUE 461 13 22 14 337 356 21 19 46 50 

FEMALES - 	FElINES 4,324 B 64 0 18 0 131 	C 102 	C 1.003 	C 1,109 	C 396 C 172 C 439 C 493 	C 

AGRICULTURE 113 39 38 8 15 20 10 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,211 53 38 130 301 987 1,671 368 157 439 482 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DY SECTEUR PRINAIRE 29 . 	 . . 	 . 	 . - 	 - 	 . ......... 14 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 508 4 - 	 - 9 8 150 261 18 6 22 30 

CONSTRUCTION 53 13 20 B 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 205 4 6 5 43 77 9 8 18 36 

TRADE - COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES  

SERVICE 	- 	SERVICES 2.030 34 30 66 55 459 760 96 87 205 237 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA' 
lION PUBLIQUE 286 5 - 10 7 66 107 15 12 32 29 

S 

. 
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•  .YLE 	4 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCL 	OCCUPATION AND SEX, 	MARCH 	1983 

BLEA1) 	4. 	EMPLOI 	SCION 	LA 	PROVINCE. 	LA 	PROFESSION 	El 	LE 	5EXE. 	MARS 1983 

NFID P.E.I N.S. NB, ALTA B.C. 
CANADA RUE ONT. MAN. SASN. 

1-N I 	-F' 	-(. N. -E N 	-B ALB C. -B 

THOUSANDS - NILIIERS - 

BOTH 	SEXES 	- 	US 	0(1.10 	SEXES 10.236 167 44 308 239 2.472 3,939 447 425 1.039 1,157 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.656 43 10 Al 61 628 1.057 108 94 20 294 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIT 1.812 27 7 50 40 476 662 77 64 185 204 

SALES - COMMERCE 1.099 IA 4 38 25 256 425 47 41 116 131 

SERVICE 	SERVICES 1.475 24 8 49 39 350 553 72 59 140 181 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS VU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 552 13 7 15 12 91 140 41 84 92 58 

PROCESSING 	- IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,393 IA 4 35 30 392 BOA 54 35 85 130 

CONSTRUCTION 489 9 . 	 . 	 . IA 13 92 176 19 24 70 65 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 366 6 . 	 . 	 . 12 9 86 130 16 14 39 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 391 5 . 	 . 	 . 9 9 TOT 167 13 Il 31 43 

MALES 	- 	HOMMES 5.912 104 26 177 137 1.470 2.230 250 253 599 665 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.485 23 5 43 32 363 602 55 47 152 162 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADNINISTRATIF 392 8 . 9 8 125 147 17 II 32 35 

SALES 	- 	COMMERCE 645 12 . 	 . 	 . 21 14 168 232 27 25 70 73 

-VICE 	- 	SERVICES 694 11 ... 23 lB 182 261 30 23 61 84 

'IARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU S .  
JCTEUR PRIMAIRE 449 I? 6 14 11 73 104 33 71 75 48 

CESSING - TRAITENENT 	DES MATIERES 
1 MIERES 1.107 IX ... 29 25 305 465 43 30 77 113 

CONSTRUCTION 482 9 . 	 . 	 . 17 13 92 173 18 24 69 64 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 347 8 . 	 . 	 . 12 9 83 120 16 13 36 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 311 5 . 	 . 	 . 8 8 80 126 11 9 27 37 

FEMALES 	- 	FEMMLS 4.324 64 IA 131 102 1,001 1.709 196 172 439 491 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.171 19 5 38 29 266 455 52 48 128 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.420 20 5 42 32 35' 536 61 53 153 168 

SALES - COMMERCE 455 6 . 	 . I? 11 86 193 20 IX 46 58 

SERVICE 	- SERVICES 781 13 4 26 23 168 292 42 36 79 97 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS VU 
SECTELIR 	PRINAIRE 103 17 35 7 13 17 9 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 287 4 ... 6 5 87 143 11 4 A 18 

CONSTRUCTION 6 . ... ... ... . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20 ... . 	 . 	 . - 	 - 	 . 10 . 	 S 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 80 21 41 4 6 
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TABLE 5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES) MARCH 1983 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE LIMIT(S DE (971). MARS 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	C IH 	P4ijL 	UhEMi2Y 	EMPJ1 YMEN 
IS YEARS 	 LA8OUR 	PATION 	(lENT RATE POPULAIIOH 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCI 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULAtION TAUT 	TAUT DL 	RAPPORT 
DE 15 	80(5 	HtMl 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CI4OMAGL 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

SI-JOHNS 	 ((3 	72 	61 	II 	41 	63.6 C 	15.1 E 	54.0 

HALIFAX 	 178 	124 	109 	IS 	54 	69.7 C 	12.2 E 	61.3 

SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN-B.) 	95 	60 	ST 	9 	35 	62.9 D 	15.1 E 	53.3 

CHICQUTIM] - JONQUIERE 	103 	53 	45 	8 	50 	51.5 L 	14.6 0 	43.9 

QUEBEC 	 423 	254 	226 	28 	169 	60.0 0 	Ti.? E 	53.4 

MONTREAL 	 2.293 	1.442 	1.223 	219 	851 	62.9 C 	15.2 D 	53.3 

OTTAWA - HULL 	 611 	425 	383 	42 	192 	68.9 0 	9.9 F 	62.1 

SUDBURT 	 109 	65 	47 	18 	44 	59.3 E 	27.1 0 	43.2 

OSHAWA 	 (2) 	77 	69 	8 	44 	63.5 E 	10.4 6 	56.8 

TORONTO 	 2.304 	1.629 	1.453 	176 	615 	70.7 B 	10.8 E 	63.1 

HAMILTON 	 431 	287 	242 	45 	144 	66.7 C 	15.7 F 	55.2 

ST. CATHARINES - NIAGARA 	266 	155 	129 	26 	111 	58.2 0 	17.0 1 	48.3 

LONDON 	 246 	172 	152 	20 	74 	69.8 0 	11.6 F 	61.7 

WINDSOR 	 196 	120 	99 	21 	76 	61.4 0 	17.5 F 	50.6 

NITCHENER - WATERLOO 	219 	156 	139 	Il 	63 	11.4 0 	11.0 1 	52 

THUNDER BAY 	 92 	59 	so 	9 	33 	64.1 E 	14.6 G 	5' 

WINNIPEG 	 464 	308 	273 	35 	157 	66.3 C 	11.3 E 	55 

REGINA 	 137 	97 	89 	8 	40 	70,7 C 	8.5 E 	64.7 

SASKATOON 	 TI) 	72 	64 	8 	39 	65.1 0 	11.1 F 	57.9 

CALGARY 	 463 	331 	287 	50 	126 	72.8 C 	14.9 E 	62.0 

EDMONTON 	 497 	355 	306 	49 	143 	71.3 C 	13.7 E 	61.5 

VANCOUVER 	 974 	649 	564 	85 	324 	66.7 C 	13,1 E 	57.9 

VICTORIA 	 193 	119 	102 	17 	74 	61.5 0 	14.2 E 	52.8 

NOTE; DUE TO THE RELATIVELT SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 6' AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOTA: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 500(1 ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DL LINTERPRETATION DES VARIATIONS MEN5UELLES DES ESTIMATIONS DL VEMPLOI ET DU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES 'G El H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SON1 PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES OONNEES DC LA CATEGOPIE J ,  N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT P85 ETE PUBLILES 	SE REPORTER AUX 
REMAROUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECEWSEMENT SE TROUVE DAMS LA PARTIE 1, VOLUME I, DL LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DOMNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 

S 

S 



TABLE 	S. ESIIMA1ES BY ECONOPILL REAION, MARCH 1983 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. MARS 1983 

. -OPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MINT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION TOTAL EMPLOYMENT uNEMPLOY- POPULATION TALIX lAUD DE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE DACIIVIIE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PIUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCEN1AGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 216 167 49 208 50 9 C 22.5 	E 39.5 
REGION 151 	Di 184 103 84 20 80 56.3 C 19.2 	1 45.5 

02 40 19 15 4 21 47.3 	1 23.2 6 36 3 
03 93 48 34 14 44 52.0 D 28.7 	F 37,0 
04 104 44 34 10 59 42.8 D 23.6 	F 32.7 

FE.) 	- 	1.-P-C. 92 52 44 8 40 56.7 	C 15.81 47.7 

N 	5 	- 	N-F. 650 367 308 60 282 56.5 8 16.3 	9 47.3 
REGION IS) 	21 125 59 45 14 66 47 	1 	0 23 8 E 35.9 

22 127 65 53 12 62 ST 	3 0 18 	4 	E 41.9 
23 62 44 36 8 39 53.0 0 18.0 	F 43.5 
24 102 54 47 7 48 53.2 	D 13 	7 	1 45.9 
25 210 141 173 18 69 67.2 	C 12.9 	1 58.5 

P1.8 	- 	N-B 537 293 239 54 243 54.7 	C 18 4 0 44.6 
REGION (SI 	31 132 58 44 14 74 43.6 	D 23.8 	F 33.4 

32 127 73 58 15 54 57.3 	C 20.1 	F 45.7 
33 134 80 69 12 54 60.0 D 14.5 	1 51.4 
34 77 47 39 8 31 50 4 D 16.4 	F 50.5 
35 62 33 27 6 29 53.0 	1 17.7 	F 43.6 

QUEBEC 4.958 2.944 2.472 473 2.014 59 4 B 16. 1 	0 49.8 
REGIONISI 	41 178 80 57 24 98 45.0 	I 29.3 	1 31.8 

42 212 104 84 20 108 49. 1 	D 19.5 	F 39.5 
43 778 435 377 58 343 55.9 	C 13.3 	1 48.4 
44 347 700 163 36 146 57.5 	6 (8.1 	F 47 	1 
45 181 110 93 17 72 60.4 	6 15.6 	F 51.0 
46 2,805 1,778 1,466 263 1,076 61.6 B 15.2 	0 52.3 
47 701 133 110 24 74 64.4 	6 17.7 	F 53.0 
48 128 77 56 21 51 50.0 D 27.7 	F 43.4 
40 8 49 71 43 35 8 28 60 0 E 18.2 	F 49.8 

. 

6,778 4.507 3.939 569 2.771 65.58 12.66 58.1 
'.:.' 	. 800 523 467 57 278 65.5 	C 10.8 1 58.4 

339 701 169 32 136 59.4 	8 16 	1 	6 49.8 
2.713 1.905 1.698 207 808 70.2 	8 10.9 	1 62.6 

727 456 379 78 270 62.6 C 17.0£ 52,1 
410 280 244 35 130 68.2 	C 12.7 	F 59.5 
418 257 219 38 151 61.4 	9 14.9 	F 52.3 

57 431 310 279 31 121 72.0 C 9.9 	F 64.8 
58 349 708 179 29 141 59.6 0 14.1 	£ 51.2 
59 394 226 183 44 167 57.5 	C 19.2 	F 46.5 
50 159 102 88 15 56 64.5 0 14.2 	G 55.4 

MANITOBA 713 501 447 54 272 64.8 8 10.8 	1 57.8 
REGION 	5) 	61, 62. 	63 8 64 194 121 109 it 73 62.3 	C 9.3 	E 56.5 

65 £ 68 63 36 31 5 27 57.0 8 12.7 	6 49.8 
65 49 33 30 . 	 . 	 . 16 67.1 	C 10.3 	F 60.2 
67 459 304 270 34 155 66.3 	C 11.3 	E 58.8 

SASKATCHEWAN 732 464 425 39 268 63.4 	B 8.4 	1 58,1 
REGION(S) 	71 200 135 123 11 65 67.4 	C 8.5 	F 61.6 

73 183 116 105 11 57 63.5 C 9.5 	C 57.5 
72, 74, 	75 	& 	76 335 203 187 16 132 60.6 C 8.0 1 55.7 

ALBERTA 1.676 1.185 1.039 146 491 70.7 	B 12.3 	1 62.0 
REGION(S) 	81, 62 8 85 282 190 172 18 92 67.2 	C 9.3 	F 60.9 

83 542 394 346 48 149 72.5 C 12.2 	F 63.7 
84. 87 8 86 216 152 137 16 65 70 0 C 10.3 	F 62.8 
86 622 441 380 62 181 70.9 	C 14.0 	1 61.0 

B 	C. 	- 	C-B. 2.125 1.363 1.157 206 762 64 	I B IS 	1 	0 54 4 
REGION(S) 	91 42 29 23 5 13 68.3 	C 19.2 	G 55.2 

92 74 40 32 8 35 53 2 0 19.6 	1 42.5 
93 195 107 90 18 87 55.2 	0 16.3 	F 46.2 
94 91 62 51 12 29 68.2 0 18.6 	F 55.5 
95 (.105 731 529 102 374 56.1 	C 13.9 	1 56,9 
96 397 238 200 38 158 60.1 	C 16.1 	C 50.4 
97 137 93 78 15 43 68.2 C 16,1 	F 57,3 
98 8 99 46 34 28 6 12 73.1 	0 16.6 G 60.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD 81 USED IN THE INTERPRETA 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND L)NEMPLOYMEPII DATA IN THE 'C' AND 'II' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORS ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

. 	 SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

i ID EN RAISON DI LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DI L'EMPIOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H' - RU) PEUVENT ETRE UTILES DANS CERIAINS CAS. NE  SONT PBS AS$EZ 118811$ POUR [IRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES 01 LA CATEGORIE '3' WONT P85 ETC JUGEES UTILISABIES IT WONT P85 EYE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DI CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS 115 REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PIUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

VOIR LES NOTES ALIT UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANI LES MODIFICATIONS A LA METHODI BE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCIALES. 
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NOTES 

- pe of Labour Force Survey 

NOT?, 

Champ de l'engute sur la population active 

Lea statistiques figurant dans ce bulletin out gte pro-
duites 	partir des renseignements tires d'une enquCte par son- 
dage menêe auprès des ménagea. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont êtê interviewRs. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active coniprend la partie de Is population 
civile hors institution agee de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant Is semaine de référence. 

Peraonnes occupées 

Entrent dana cette catégorie toutes lea personnea qui, 
pendant la seniaine de référence: 

oat fait un travail' quelconque 

avaient un emplol mais n'étaient pas au travail pour 
l'une des causes suivantea: 

ftc statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56.000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work' at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

i , orsons on layoff and persons whose job 
rachment was to a job to start at a 
finite date in the future). 

S 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vscances 
- autre raison non précisée ci-dessus (h l'exception 

des personnes mises A pied et des personnea qui 
devalent commencer a travailler A tine date future 
déterminée). 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
ix weeks or less and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
uneuployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force 
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group. 

Entrent dans cette catégorie lea peraonnea qui, pendant 
la semaine de référence: 

étaient sans travail, avatent activement cherchC du tra-
vail au coura des quatre dernieres aemaines (y compris 
la aemaine de rCférence) et étaient prétes 	travailler2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail au coura des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a 
pied 3  depuis vingt-six semainea ou moms at étaient 
prétes A travailler 2 . 

n'avaient pas activenient cherché de travail au cours des 
quatre demlérea semaines, asia devaient commencer 
travailler a Un nouvel emploi dana quatre semaines ou 
moms A compter de la semaine de référence at étaient 
prétes A travailler2 , 

Inactifs 

Lea inactifa constituent la partie de Is population ci-
vile hors institution ggge de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi asia n'étaient paa en chémage pendant Is aemaine de 
référence. 

Taux de chémage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de chémeura en 
pourcentage de la population active. La taux de chémage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
ch6inage do ce groupe expritné en pourcentage de la population 
active du méme groupe. 

Taux d'activité 

La taux d'activité d'un groupe particulier (ége, sexe, 
état ntrimonial, etc.) eat Is population active de ce groupe 
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe. 



Rapport emploi/populat ion 

Le rapport emploi/populatlon represents l'emploi en 
centage de is population de 15 ans et plus. La rapport ern;-
population d'un groups partleulier (age, sexe, Ctat matrimo-
nial, etc.) eat l'emploi de ce groupe exprin en pourcentu 
de Is population du memo groups. 

Desaisoonalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques êconomiques 
soot causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. line eerie désaisonnalisée eat tine ee-
rie dont on a éliminé lea effets des mouvements revenant pé-
riodiquement chaque année. 

A l'aide de facteurs tires des donnëes dEja publiées dana 
la gene, lea estimations d'un mois particulier sont cornigées 
en fonction do Is situation habituelle du mois. L'estimation 
résultante fait ressortir is tendance sous-jacente de la eerie. 
Par exemple, 11 s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'emploi 
des hommea éges de 25 ens et plus eat normalement infCrleur 
d'environ 2.5 pour cent A celui de l'ensemble de l'année. La 
dêsaiaonnaliaation a pour but de mettre en evidence cette réa-
lité. Puisque lea effets des fluctuations saisonnires régu-
lires soot élimlnés, on eat mieux en mesure d'évaluer l'orien-
tation ge.neraie d'une gene de statiatiques comae lea données 
mensuelles sur l'euiploi. 

Si is désaisonnolisation fait ressortir beaucoup mieux la 
tendance sous-jacente d'une eerie, Ia eerie désaisonnalisée 
n'en contlent pac moms des fluctuations irréguliree. Les pe-
tites variations qui interviennent d'un mole A l'autre sont 
peut4tre imputables A une erreur d'echantillonnage ou A tin 
événement exceptionoel. Par consequent, lorsque lee utilisa-
teurs évaluent l'eatimation monsuelle la plus récente, I 1 
vent examiner is eerie désaisonnalisée sur une periode 	-- 
sieurs mois pour obtenin tine meilleure idée de la tendii. 
aous-jacente. Cette démarche eat d'autant plus import-
lorsqu'il s'agit de series de moindre envergure (l'erre 
d'échantiilonnage risque d'étre relativement plus forte p: 
ces series) ou des series oO lea fluctuations saisonnires 
sont faibles (Un mouvement irrégulier de ces series peut coin-
penser ou accentuer lee variations aaisonnirea normaies). 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
-'f the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
example, experience has shown that in January employ -
ment levels for men aged 25 and over are normally about 
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and 
the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of a series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes) 

Reliability of Data 	 Fiabilite des données 

Sampling Error 	 Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures 
might have been obtained if a complete census had been 
taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances Out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances Out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Lee estimations presentees ici sont fondees cur tin échan-
tillon de menages. On aurait pu obtenir des chiffres légre-
mont diffërents si l'on avait felt un recensement complet 
l'aide des mémea questionnaires, des inémies enquéteurs, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur is population active. Cette 
difference s'appeile l'erreur d'échantlllonnage. Dana is plan 
at la miae en oeuvre de l'enquéte cur la population active, 
nan n'a ete negligé pour réduire au minimum l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage eat assez faible 
pour lee grandes estimations comae celies qul portent stir le 
niveau de l'emploi au Canada; par ex., ii y a deux chances sur 
trois que l'erreur de cette estimation soit infCrieure 1 0.5 Z. 
Pour lee petites estimations, coamie celles du ch6mage dane 
1'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative eat plus forte et 
ii faut étre plus prudent; par ex.. Il y a deux chances sur 
trois qu'une telie estimation puisae varier jusqu'b 25.0 Z. 

Erreurs d 'observation 

D'autrea erreurs, qui n'ont pea trait I l'échantillonnage. 
peuvent Be produire I presque toutes lea étapes d'une enquéte. 
Certalnes do ces erreurs d'observation s'annulent aprbs un 
grand nombre d'observstions, mais lee erreurs systématiques 
engendrent des bials. Ii eat possible de réduire lea erreurs 
d'obaervation par une redaction soignee des questionnaires, 
par une formation et tine surveillance intensives des enquteurs 
et par tin contr6le semé de l'exploitation. 



Alphabetic Deaiation of Per Cent Standard Deviation 

signation littéralo do l'êcart type exprimd en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 Z de l'estimation correspondant B un écart type 

A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 
C 	 1.1- 2.5 
D 	 2.6- 5.0 
E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

G 	 16.6-25.0 
H 	 25.1-33.3 
J 	 33.4+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations infdrieures B quatre mule ou aver une variance plua grinde quo 33.3 pour cent no sont 
pas publiées et soot indiquées dana les tableaux par ( ... ). 

1. Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related 
member of the household, 

Persons in this group meeting the following cr1- 
are regarded as available: 

. 	
:o full-time students seeking part-time 
rk who also met condition (ii) below. 
11-time students looking for full-time 
k are classified as not available for 

work in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait coiltre rgmundra -
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-B-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou B son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-B-dire d'un travail non rémundré qul contribue 
directement B l'exploitation d'une ferme, dune entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qul eat possd on exploité 
par Un membre apparenté du mdnage. 

On considBre cose prBtes B travailler Lea personnes do ce 
groupe qui: 

i) étaient étudiants B plein remps cherchant du travail 
B temps partiel et qui répondaient dgalement au cri-
tBre (ii) ci-dessous. (Les dtudiants B plein tempa 
qui cherchaient du travail B plein temps me soot paa 
considérés comma ayant été préts B travailler pendant 
la semaine de rdférence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre Un emploi pendant la semal-
ne de rBférence; ou ne pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles on familialea", on "parce qu'elles 
avaient dBjB un emploi". 

On considBre comme mises B pied seules Las personnea ant 
s'attendent B rëintégrer l'emploi qu'elles occupalent avant 
d'étre mises B pied. 

0 
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