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Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April, 1983, 
showed improvements in most aspects 
of labour market performance except 
for those pertaining to persons 
15-24 years of age. While the level 
of employment has increased signifi-
cantly in recent months for persons 
aged 25 and over, it has continued 
to decline for those In the younger 
age group. The national unemploy-
ment rate declined slightly to 12.5 
in April while the rate for youth 
reached 21.5. 

5 	'verall, the estimated seasonally- 
adjusted level of employment increa-
sed by 63,000 in April, with an in-
crease of 46,000 in the number of 
full-time jobs. The participation 
rate increased by a further 0.3 per-
cent, with a resulting increase of 
55,000 in the estimated size of the 
labour force to a level of 
12, 041, 000. 

Employment Improvements were noted 
in every province with the exceptions 
of Ontario and Saskatchewan.  

COMMENTAT1 F. 

Vue d'ensemble 

Les estimations pour le mols d'avril 1983 
provenant de l'enqute sur la population 
active de Statistique Canada re'vèlent une 
ame'lioration gné'rale do marche'du travail, 
exception faite de Is situation des person-
nes de 15 	24 ans. Le niveau de l'emplol 
a augments sensiblement au cours des der-
niers mois pour les personnes de 25 ans et 
plus, mais a encore dlminu6 pour celles du 
premier groupe d'ge (15 	24 ans). Le 
taux de ch&nage a lgrement reculé a 
chelle nationale pour s'tablir a 12.5%, en 
avril inals a atteint 21.5 % chez les jeunes. 

Dans l'ensemble, le nlveau dsaIsonnalis 
de l'emploi a augment de 63,000 en avril 
d'aprs les estimations, l'augmentation 
do nombre d'emplois a temps plein attel- 
gnant 46,000. Le taux d'activIt a encore 
augment, cette fois de 0.3 Z, ce qul a 
porte le niveau estimatif de la population 
active 1 12,041,000, en hausse de 55,000. 

11 y a eu amé'lioration de l'emploi dans 
toutes les provinces, sauf en Ontario et 
en Saskatchewan. 

Employment 

The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending April 
16, 1983 was 10,534,000, an Increase 
of 63,000 from the level in March. 
There was an estimated 33,000 increa-
se for males 25 years and over and 

• 	a 50,000 increase for females in the 
same age group. There were employ-
merit declines of 9,000 and 11,000 
for males and females, respectively, 
in the 15 to 24 age group. 

Emp lo i 

Pour la semaine se terminant le 16 avril 
1983, on estime le nlveau de'salsonnalise' 
de l'emploi 1 10,534,000, en hausse de 
63,000 par rapport mars. Le nombre 
d'emplols de'tenus par les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus a augment4 res-
pectivement de 33,000 et de 50,000 (chlf-
fres estimatifs). On note une perte de 
9,000 emplois chez lea homnies de 15 a 24 
ans, et de 11,000 chez lea fenunes du m-
me groupe d'ge. 



The seasonally-adjusted level of 
full-time employment increased by an 
estimated 46,000 to 8,923,000 in 
April, 1983. The increase was dis-
tributed almost evenly between males 
and females. Part-time employment 
was up marginally, with the increase 
attributed entirely to females. In-
creases in the seasonally-adjusted 
levels of employment occurred in the 
trade (+ 26,000) and services 
(+ 24,000) industries while there 
was a decrease of 11,000 in agricul-
ture. 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased in Quebec 
(+ 21,000) and British Columbia 
(+ 16,000). There was little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of un-
employment decreased by 8,000 to an 
estimated 1,507,000 in April, 1983. 
There was a 10,000 decrease in the 
level of unemployment for females 
aged 25 and over. Very little change 
was noted in the remaining age/sex 
groups. 

The seasonally-adjusted estimates 
of unemployment decreased by an 
estimated 7,000 in Alberta and by 
6,000 in British Columbia. There 
was a 13,000 increase in the level 
of unemployment in Ontario while the 
remaining provinces showed little or 
no change. 

Le niveau de'saisonnallse' de l'emploi 'a 
temps plein a augments de 46,000 (chiffre 
estimatif) pour atteindre 8,923,000 en 
avril 1983. L'augmentation a éte' rpar-
tie presque uniformment entre les hommes 
et les femmes. Quant it l'emploi 	temps 
partiel, ii a fait des progrs minimes 
imputables entièrement aux femmes. Apres 
désaisonnalisation, on relève des augmen-
tations dans le can du commerce (+26,000) 
et des services (+24,000) et une baisse 
dans le secteur de l'agriculture (-11,000). 

Le niveau dsaisonnalise' de l'emploi s'est 
accru de 21,000 au Quebec et de 16,000 en 
Colombie-Britannique, mais est rests' peu 
prs inchang dans len autres provinces. 

Chmae 

Aprs de'saisonnalisation, le niveau esti-
matif du chmage s'etablissait a 1,507,000 
en avril 1983, ce qui repre'sente une dimi-
nution de 8,000. Le nombre de ch6meurs a 
baisse' de 10,000 chez len femrnes de 25 
ans et plus. Il y a eu peu de change-
ments dans les autres groupes d'ge-sexe. 

D'aprs lea estimations, le nombre de'sai-
sonnalis de chineurs a baiss4 de 7,000 
en Alberta et de 6,000 en Colombie-Britan-
nique. Il a augments' de 13,000 en Ontario, 
restant pratiquement inchange' dana les 
autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.1 to 12.5 in 
April, 1983. The rate decreased by 
0.1 to 9.4 for males 25 years and 
over and by 0.4 to 10.0 for females 
In the same age group. While the 
rate increased by 0.5 to 24.6 for 
males aged 15 to 24, it remained un-
changed at 18.0 for females in this 
category. 

Taux de chmae 

Le taux de ch&Eage de'saisonnalise' a recul 
de 0.1 en avril 1983 pour s'inscrire ' 
12.5. 11 a diminué' de 0.1 chez len honmes 
de 25 ans et plus pour s'e'tablir 	9.4 et 
de 0.4 chez len feames du m&ne groupe 
d'ge ,pour se fixer 	10.0. Le taux a 
accuse une hausse de 0.5 pour atteindre 
24.6 chea lea hommes de 15 a 24 ann, mats 
eat demeur 	18.0 chez len femmes du mme 
groupe d'ge. 



The seasonally-adjusted unemployment 
. 	rate decreased by 1.7 to 11.0 in 

Prince Edward Island, by 0.5 to 13.4 
in Nova Scotia, by 0.3 to 15.8 In 
New Brunswick, by 0.2 to 14.4 in 
Quebec, by 0.1 to 9.6 in Manitoba, 
by 0.5 to 10.5 in Alberta, and by 
0.6 to 13.4 in British Columbia. 
There was an Increase of 0.3 to 11.7 
for Ontario and 0.2 to 7.6 for Sas- 
katchewan. No change was observed in 
the unemployment rate for Newfound-
land which remained at 20.3. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.3 to 64.2 in 
April, 1983. The participation rate 
Increased by 0.3 to 79.0 for males 
aged 25 and over and by 0.4 to 49.4 
for females in this age group. The 
rate dropped by 0.6 to 62.2 for fe-
males 15 to 24 years old and remained 
unchanged at 68.8 for male8 of that 

• 	

age. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio Increased by 0.2 
to 56.1 in April, 1983. The ratio 
increased for both males and females 
aged 25 and over, by 0.3 and 0.6 to 
71.5 and 44.5, respectively. There 
was a decrease of 0.3 to 51.9 for 
males aged 15-24 and 0.4 to 51.1 for 
females in the same age group.  

Le taux de ch6mage dsaisonnalise' a dimi-
nue' de 1.7 	l'Ile-du-Prince-Edouard 
(11.0), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (13.4), 
de 0.3 au Nouveau-Brunswick (15.8), de 
0.2 au Quebec (14.4), de 0.1 au Manitoba 
(9.6), de 0.5 en Alberta (10.5) et de 0.6 
en Coloinbie-Brltannique (13.4). 11 a aug-
ment de 0.3 en OntarIo (11.7) et de 0.2 
en Saskatchewan (7.6). A Terre-Neuve, le 
taux de chmage eat reste' Inchange', s'e'-
tablissant a 20.3. 

Taux d'activite' 

Le taux d'activite' de'saisonnallse' a monte' 
de 0.3 en avrll 1983 pour attelndre 64.2. 
Ii s'est accru de 0.3 chez lea hommes de 
25 ans et plus pour se fixer a 79.0, et 
de 0.4 chez les femres du in'me groupe 
d age pour a etablir a 49.4. Ii a chute 
de 0.6 chez lea femmes de 15 'a 24 ans 
(62.2) et est demeur 	68.8 chez lea 
hommes du mme groupe d'age. 

Rapport emplof-populatLon 

Le rapport deaIsonnalis' emploi-population 
a progress de 0.2 en avril 1983 pour 
passer 	56.1. Ii a augmente'de 0.3 dans 
le cas des hommes de 25 ans et plus et de 
0.6 pour les femmes du i$me groupe d'ge, 
s'Inscrivant respectivement 'a 71.5 et 44.5. 
Chez les hommes de 15 	24 ans, 11 a baja- 
se' de 0.3, 	51.9; chez lea femmes du m&ne 
groupe d'ge, ii a recule'de 0.4, a 51.1. 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level in 
April, 1983 was estimated at 
10,327,000, a decrease of 105,000 
(- 1.0%) over the previous year. 
Unemployment increased by an esti-
mated 337,000 (+ 27.3%) from the 
level in Apr11, 1982, to 1,570,000. 
The unadjusted unemployment rate was 

. 

	

	estimated at 13.2, an increase of 
2.6 from the rate a year earlier. 

Donne'es non- de'saisonnalise/es 

En avril 1983, le niveau estimatif non 
de'saisonnalise' de l'emploi se situalt a 
10,327,000, en baisse de 105,000 (-1.0 2) 
par rapport a l'anne dernIre. D'avril 
1982 it avril 1983, le nlveau du ch&nage a 
augmentede 337,000 (chiffre estlinatif), 
ou 27.3 2, pour attelndre 1,570,000. Le 
taux de ch6mage non dsaisonnalIs a ste' 
estim 	13.2, en progression de 2.6 par 
rapport au taux observe' un an plus tat. 



The participation rate was up by 
0.4 to 63.4, compared to last April. 
The etnployinent/populatlon ratio de-
clined by 1.3 to 55.0 from the level 
recorded last year. 

Notes to Data Users 

This month's Issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) to be 
published in approximately ten 
days will contain an article en-
titled, "Supplementary Measures 
of Unemployment." The report des-
cribes several new data series, 
derived mainly from previously 
published sources, which will en-
able data users to assess the 
Labour Force Survey's employment 
and unemployment estimates from a 
variety of perspectives, using 
different definitions of employ-
ment and unemployment. 

BegInning with the release of data 
from the April 1983 Labour Force 
Survey, Statistics Canada has modi-
fied that aspect of the definition 
of unemployment pertaining to per-
Sons on layoff from a job to which 
they expect to return. The modifi-
cation Involves the removal of the 
twenty six week cut-off for dura-
tion of layoff as a condition of 
unemployment in lieu of job search 
activities. This cut-off is no 
longer relevant to present labour 
market conditions and its continued 
use could affect estimates for spe-
cific labour markets. The impact 
of this modification for previous 
months is InsIgnificant for both 
estimates and rates. 

Le taux d'activite' se chlffrait a 63.4, 	r 
dpassant de 0.4 celul d'avril de l'anrie'e 
dernire. Le rapport emplol-population 
s'est repli de 1.3 par rapport au niveu 
d'il y a un an, s'tablissant a 55.0. 

Notes aux utilisateura des donne'es 

1. Le numro d'avril de La population ac-
tive (no. 71-001 au cat.), qul paraltra 
dana dlx jours environ, renferme un 
article intitul "Mesures supplmentai-
res du chSmage". On y decrit plusieurs 
nouvellea series de donne'es, tIres 
principalement de sources dj publie'es, 
qul permettront aux utilisateurs des 
donnes d'e'valuer sous diffe"rents angles 
lea estimations de l'emploi et du cha-
mage de l'enqute sur la population ac-
tive, en utilisant diffrentes de'fini-
tions de l'emploi et du chmage. 

2. Avec la diffusion des donnes de l'enqu-
te sur la population active d'avrll 1983, 
Statlstique Canada a modifi la de'f in!-
tion du ch&nage pour lea personnes mises 
pied qui s'attendent la rint'grer l'em-

plol qu'elles occupalent. flornavant, 
une personne mise a pied qul n'a pas 
activement cherch de travail sera con-
side're'e chmeur mime si elle a e"te' mise 
a pled depuls plus vingt-six semaines. 
La litnite de vingt-alx semaines n'est 
plus pertinente dana lea conditions ac-
tuelles du marche' du travail et son 
maintien aurait Pu influer sur lea esti- 
mations pour certalna marches du travail. 
Cette modification n'a pratiquement aucu-
ne conse'quence sur les estimations et les 
taux des mols prce'dents. 

. 
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Data are available on CANSIM on the 

For furt1ir i;formation ca11 

Les donnes sent disponibles sur CANSIM 
As 7 heures (HAE) le jour mtne de leur 
diffusion. 

Pour ohtentr 'Je plus amples renseignvots, 
tl'phoner a: 

Marlene Levine 

Ken Bennett 
Jean—Marc Lvesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 	1. 	MAIN 	ESTIMATES, 	CANADA 

4 TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. CANADA 

. .ASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

MATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 

APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

AVRIL MARS FEY. JANV. DEC. VARIATION 
M - A F 	M J 	- 	F 0 - 	J AVRIL AYRIL ANNUELLE 

THOUSANDS - MILLIERS 9 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 12.041 11.986 11.940 11.891 11,949 55 46 43 - 52 11.891 11.665 232 2.0 
MALES 	- HOMMES 7.031 7.002 6,971 5,945 1.004 29 31 26 - 59 6,944 6,859 85 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.010 4.984 4.969 4.952 4.945 26 15 11 7 4.953 4.806 147 3.1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2.905 2.922 2.915 2,906 2,941 - 	 17 7 9 - 	35 2,760 2.829 69 - 	2.4 

MALES - HOMMES 1.546 1.549 1.539 1.534 1,560 - 	 3 tO 5 - 26 1.464 1.501 - 	37 - 	2.5 
FEMALES 	. 	FEMMES 1,359 1,373 1,376 1,372 1,381 - 	 4 - 	 3 4 - 	 9 1.296 1.328 - 	32 - 	2.4 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,078 1.086 1.088 1.018 1,095 - 	 8 - 	 2 10 - 	 17 974 1.053 - 	 79 - 	7.5 
MALES 	- HOMMES 569 572 576 568 578 - 	 3 - 	 4 8 - 	 10 507 549 - 	42 - 	7.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 509 514 512 510 517 - 	 5 2 2 - 	 7 467 504 - 	 37 - 	7.3 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.848 1,850 1,849 1,842 1,855 - 	 2 1 7 - 	 13 1.786 1.776 10 0.6 
MALES 	- HOMMES 996 992 984 982 993 4 8 2 - 	 11 957 952 5 0.5 
FEMALES 	' 	FEMMES 852 858 865 860 862 - 	 6 - 	 7 5 - 	 2 829 824 5 0.6 

25 YEARS AND OVER-ANS CT PLUS 9,136 9.064 9.025 8,991 9,008 12 39 34 - 	 17 9,137 8.836 301 3.4 
MALES 	- 	HOPIMES 5.485 5,453 5,432 5,411 5,444 32 21 21 - 	33 5.480 5.359 121 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.651 3,611 3,593 3,580 3,564 40 18 13 16 3,657 3,477 180 5.2 

25-54 TEARS 	- 	ANS 7,784 7,736 7,689 7,661 7,671 48 47 28 - 	 10 7.782 7,510 272 3.6 
HALES 	- HONMES 4.580 4,513 4,543 4,525 4,546 7 30 18 - 	 21 4.573 4.474 99 2.2 
FEMALES 	- 	FElINES 3,204 3,163 3,146 3,136 3,125 41 17 10 ii 3.209 3,036 113 5.7 

EMPLOYMENT 	- 	ENPLOI 10,534 10,471 10,443 10.416 10,416 63 28 27 - 10.327 10,432 - 	 105 - 	1.0 
MALES - HOMMES 6,133 6,109 6.081 5.065 6,071 24 28 16 - 	 6 5.975 6,115 - 	140 - 	2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.401 4,362 4.362 4.351 4,345 39 - It 6 4,353 4,317 36 0.8 
15-24 YEARS 	- 	*145 2.281 2,301 2,311 2,311 2,327 - 20 - 	 10 - - 	 16 3.141 2,321 - 	 180 - 	7.8 

MALES 	- HOMMES 1,166 1,175 1,177 1,179 1.185 - 	 9 - 	 2 - 	 2 - 	 6 1,076 1,186 110 - 	9.3 
FEMALES 	. 	FElINES 1.115 1,126 1.134 1,132 1.142 - 	 11 - 	 8 2 - 	 10 1,066 1.135 - 	59 - 	6.1 

15-19 YEARS 	- 	ANS 819 836 850 844 835 - 	 17 - 	 14 6 9 729 835 - 	 106 - 	12.7 
MALES 	- HOMMES 422 433 441 437 423 - 	 it - 	 8 4 14 364 418 - 54 - 	12.9 
FEMALES 	FEMMES 397 403 409 407 412 - 	 6 - 	 6 2 - 	 5 365 417 - 	52 - 	12.5 

20-24 TEARS - ANS 1.484 1.484 1.482 1,486 1.500 - 2 - 	 4 - 	 14 1,412 1,486 - 	74 - 	5.0 
MALES 	- HOMMES 784 761 758 763 773 3 3 5 - 	 10 712 768 - 56 - 	7.3 

EM8LES 	- 	FEMMES 120 723 724 723 721 - 	 3 - 	 I 1 - 	 4 101 719 - 	 18 - 	2.5 
yEARS AWE OVER-ANS ET PLUS 8.253 8.170 8,132 8.105 8.089 83 38 27 16 8.186 8.111 75 0.9 

. 'OLES 	- 	HOMMES 4.961 4,934 4,904 4,886 4.886 33 30 18 - 4.899 4.929 - 30 - 	0.5 
EMALES - 	FEMMES 3.286 3.236 3.228 3,219 3,203 50 8 9 16 3.287 3.181 106 3.3 

- 54 	YEARS 	- 	4145 7,003 6.943 6.895 6.871 5.854 60 48 24 17 6.943 6.864 79 1.2 
TULES 	- 	HOMMES 4,132 4.118 4.080 4.067 4.061 14 38 13 5 4.012 4.098 - 26 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.811 2.825 2.815 2.804 2,793 46 tO 11 11 2,870 2.765 104 3.8 

!L-TIME 	- 	PLEIN TEMPS 8,923 8,877 8,852 8.855 8,862 45 25 - 	 3 - 	 7 8,648 8,870 - 222 - 	2.5 
MALES - HOMMES 5.564 5.639 5.619 5.620 5.629 25 20 - 	 I - 	 9 5,415 5.673 - 	 198 - 	3.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.259 3,238 3.233 3.235 3,233 27 5 - 	 2 2 3,173 3,196 - 23 - 	0.7 

PART-TIME 	- TEMPS PARTIEL 1,601 1.593 1.585 1,559 1,541 8 1 27 18 1,679 1.562 II? 7.5 
MALES - HOMMES 466 467 460 444 435 - 	 I 1 16 9 499 442 57 12.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.135 1.126 1,126 1,115 1.106 9 - 11 9 1,179 1.120 59 5.3 

AGRICULTURE 454 465 474 468 485 - 	 11 - 	 9 8 1 433 433 - - 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,101 10,030 9.993 9,967 9.964 71 31 25 3 9.894 9.999 - 	105 - 	1.1 
OTHER PRIMARY 	- AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRII4AIRES 270 267 250 254 249 3 1 6 5 243 229 14 6.1 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,821 1,828 1.829 1,843 1,827 - 	 7 - 	 I - 	 14 16 1.785 1,940 - 	 155 - 	8.0 
CONSTRUCTION 561 556 550 545 562 5 6 4 - 	 16 507 548 - 	41 - 	7.5 
TRADE - COMMERCE 1,846 1.820 1,807 1,802 1,809 26 13 5 - 	 7 1,817 1.829 - 	 12 - 	0.7 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS 871 864 865 870 884 7 - 	 1 - 	 5 - 	 14 85' 853 - 	 2 - 	0.2 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURAN- 
CES CT 	AFFAIRES 	IMMOBILIERE5 592 595 604 586 573 - 	 3 - 	 9 18 13 591 628 - 	37 - 	5.9 

SERVICES 3,341 3,317 3,303 3,282 3,282 24 14 21 - 3,343 3,233 110 3.4 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE 776 767 752 772 172 9 5 - 	 10 - 757 140 17 2.3 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9.437 9.404 9.380 9.364 9,354 33 24 16 tO 9,233 9,388 - 	 155 - 	 I.? 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON 	AGRI- 
COLES REIPUNERES 9.302 9.256 9.227 9.214 9.200 46 29 13 14 9,109 9,263 - 	154 - 	1.7 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,507 1,515 1.497 1.481 1,533 - 	 8 te 15 - 52 1,570 1,233 337 27,3 
MALES - HOMMES 898 893 890 880 933 5 3 10 - 53 969 744 225 30.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 609 622 607 601 600 - 	 13 15 6 I 600 489 111 22.7 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 624 521 604 595 614 3 17 9 - 	 19 619 508 111 21.9 

MALES - HOMNES 380 374 362 355 375 6 12 7 - 20 389 315 74 23.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 244 247 242 240 239 - 	 3 5 2 1 230 193 31 79.2 

19 TEARS - 	ANS 259 250 238 234 260 9 12 4 - 26 246 218 28 12.8 
. MALES 	- NOMMES 147 139 135 131 755 8 4 4 - 24 143 131 12 9.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 112 Ill 103 103 105 I 8 - - 	 2 702 88 14 .15.9 
20-24 YEARS - 	ANS 354 366 367 355 355 - 	 2 - 	 1 11 1 373 290 83 28.6 

MALES - HOMMES 232 231 226 219 220 ' 5 7 - 	 1 245 184 51 33.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 135 141 137 135 - 	 3 	- 6 4 2 128 lOS 23 21.9 

25 	YEARS 	AND OVER-AIlS ET PLUS 883 894 893 886 919 - 	 II 1 7 - 33 951 725 226 31.2 
MALES - HOMMES 518 519 528 525 558 - 	 1 	- 9 3 - 	33 581 429 152 35.4 
FEMALES - 	FEMMES 365 315 355 361 361 - 	 10 tO 4 - 370 296 74 25.0 

25-54 YEARS - 	*145 781 193 194 790 817 - 	 12 	- 1 4 - 	27 839 646 193 29.9 
MALES - HOMMES 448 455 463 458 485 - 	 I 	- 8 5 - 27 501 376 125 33.2 
FEMALES - 	FEMMES 333 338 331 332 332 - 	 5 7 - 	 1 - 339 270 69 25.6 



12 

TABLE 	1. 	MAIN 	ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES - 

TAUX 	DESAI5ONNAIISES TAUX NON DESAISONNALISES 

1983 1982 1982 
MONTH-T0-MONIH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 

APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. APRIL CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

AVRIL MARS FEY. JANV. DEC. ANRIL VARIATION 

M - A F 	- N J 	F 0 - J AVRIL AVRIL ANNUELLE 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGE 12.5 12.5 17.5 12.4 12.8 9.9 - 	0.1 0,1 01 - 	0.4 13.2 10.6 2.6 

MALES - MOMMES 12.8 12.8 12.8 12.7 13.3 9.7 - - 0.1 - 	0.6 14.0 10.8 3.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 12.2 12.5 12.2 12.1 12.1 10.2 - 	0.3 0.3 0.1 - 12.1 10.2 1.9 

15-24 YEARS 	- ANS 21.5 21.3 20.7 20.5 20.9 17.1 0.2 0.6 0.7 - 	0.4 22.4 18.0 4.4 

MALES - HONMES 24.6 24.1 23.5 23.1 74.0 19.3 0.5 0.6 0.4 -0.9 26.6 21.0 5.5 

FEMALES - 	FEMMES 18.0 18.0 17.6 17.5 17.3 14.7 - 0.4 0.1 0.2 11.8 14.5 3 3 

15-19 YEARS 	- 	ANS 24,0 23.0 21.9 21.1 23.7 20.0 1.0 1.1 0.2 - 	2.0 25,2 20.7 4.5 

MALES - HOMMES 26.8 24.3 23.4 23.1 26.8 21.8 1.5 0.9 0.3 - 	3.7 28.3 23.8 4.5 

FEMALES 	FEMMES 22.0 21.6 20.1 20.2 20.3 18.0 0.4 1.5 - 	0.1 - 	0.1 21.8 11.4 4.4 

20-24 YEARS - ANS 19.7 19.8 19.8 19.3 19.1 15.2 - 	0.1 - 0.5 0.2 20.9 15.3 4.6 

MALES - HOMMES 23.3 23.3 23.0 22.3 22.2 17.4 - 0.3 0.7 0.1 25.6 19.4 6.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 15.5 15.7 16.3 15.9 15.1 12.7 - 	0.2 - 	0.6 0.4 0.2 15.5 12.8 2.7 

25 YEARS AND OVER-AWS El' PLUS 	9,7 9.9 9.9 9.9 10.2 7.5 - 	0.2 - - - 	0.3 10.4 8.2 2.2 

MALES - HOMMES 9.4 9.5 9.7 9.1 10.2 6.9 -0.1 - 	0.2 - - 	0.5 10.6 8.0 7.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.0 10.4 10.2 10.1 10.1 8.3 - 	0.4 0.2 0.1 - 10.1 8.5 1.5 

25-54 YEARS - AWS 10.0 10.3 10.3 10.3 TO 	1 7.9 - 	0.3 - - - 	0,4 10.8 8.6 2.2 

MALES - HOMMES 9.8 9.9 10.2 10.1 10.7 7.3 - 	0,1 - 	0.3 0.1 -0.6 11.0 8.4 2.6 

FEMALES - 	FEMMES 10.4 10,7 10.5 10.6 10.6 8.7 - 	0.3 0.2 - 	0.1 - 10.6 8.9 1.7 

PARTICIPATION RATE 	- TAUX 
DACTIVITE 64.2 53.9 63.8 63.6 63.9 64.0 0.3 0.1 0.2 - 	0.3 63.4 63.0 0.4 

MALES - HOlMES 76.5 16.2 76.0 75.8 16.6 16.9 0,3 0.2 0.2 - 	0.7 75.5 75.6 - 	0.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 52.3 62.1 52.0 51.9 51.9 51.5 0.2 0.1 0.1 - 51. 7 50.9 0.8 

15-24 YEARS 	- ANS 65,6 65.8 65.5 65.2 65.9 66.1 - 	0.2 0.2 0.4 - 	0.7 62.3 62.7 - 	0.4 

MALES - HOMMES 68.8 68.8 68.2 61.9 68.9 69.6 - 0.6 0.3 - 	1.0 65.2 55.6 - 	0,4 

FEMALES 	- 	FEliNES 62.2 62.8 62.8 62.5 62.8 62.6 - 	0.6 - 0.3 - 	0.3 59.3 59.7 - 	0.4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 51.8 52.0 51.9 51.2 51,7 53.2 - 	0.2 0.1 0.7 - 	0.5 46.8 48.3 - 	1.5 

MALES - HOMMES 53.7 53.8 54.0 52.9 53.6 54.9 - 	0.! - 	0.2 1.1 -0.7 47.9 49.4 - 	1 	5 

FEMALES 	- 	FEMME5 49.9 50.1 49.8 49.3 49.8 51.4 -0.2 0.3 0.5 -0.5 45.1 47.2 - 	S 

20-24 YEARS - ANS 78.6 18.7 78.7 78.5 19.1 78.6 -0.1 - 0.2 -0.6 76.0 76.1 - 

MALES - HOlMES 83.8 83.5 82.9 82.8 83.8 84.4 0.3 0.6 0.1 - 	1.0 80.5 80.7 - 

FEMALES 	- 	FEliNES 73.3 
63.7 

73,8 
63.3 

74.5 
63.2 

74.1 
63.1 

74.3 
63.3 

73.0 
63.3 

- 	0.5 
0.4 

- 	0.7 
0.1 

0.4 
0.1 

- 	0.2 
-0.2 

71.3 
83.7 

71.3 
63.1 25 YEARS AND OVER-AWS El 

MALES - HOMMES 
PLUS 

79,0 78.1 18.5 18.4 79.0 79.3 0.3 0.2 0.1 - 	0.6 78.9 79.0 - 	C 

FEMALES - 	FEMMES 49,4 49.0 48.8 48.1 48.6 48.1 0.4 0.2 0.1 0.1 49.5 48.2 

25-54 YEARS - ANS 79.4 79.0 18.7 78.6 78.8 78.6 0.4 0.3 0.1 - 	0.2 79.4 18.3 

MALES - HOlMES 93.5 93.5 93.1 92.9 93.6 94.0 - 0.4 0.2 - 	0.1 93.4 93.6 - 	C 

FEMALES 	FEMMES 65.3 64.6 64.3 64.2 64.1 63.2 0.8 0.2 0,1 0.1 65.4 63.2 2.2 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATIDRI 56.1 65.9 55.8 65.7 55.1 57.6 0.2 0.1 0.1 - 55.0 56.3 - 	1.3 

MALES 	- MONIES 66,7 66.5 66.3 66.2 65.3 69.4 0.2 0.2 0.1 - 	0.1 55.0 67.4 - 	2.4 

FEMALES 	- 	FENNES 46.0 45.5 45.7 45.6 45.6 46.3 0.4 - 	0.1 0.1 • 45.5 45.7 - 	0.2 

15-24 YEARS 	- ANS 51.5 61.8 52.0 51.9 62.2 54.8 - 	0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.3 48.3 51.4 - 	3.1 

MALES - HOMMES 51.9 52.2 52.2 52.2 52.4 56.2 - 	0.3 - - - 	0.2 47.9 51.8 - 	3.9 

FEMALES 	- 	FEliNES 51.1 51.5 51.8 51.6 51 	9 53.3 - 	0.4 - 	0.3 0.2 - 	0.3 48.8 51.0 - 	2.2 

15-19 	FEARS 	- 	ANS 39.4 40.0 40.5 40.1 39.5 42.5 - 	0.6 - 	0.5 0.4 0.6 35.0 38.3 - 	3.3 

MALES - HOMMES 39.8 40.7 41.3 40.7 39.2 42.9 - 	0.9 - 	0.6 0.6 1.5 34,3 37.7 - 	3.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 38.9 39.3 39.1 39.4 39.7 42,2 - 	0.4 - 	0.4 0.3 - 	0.3 35.7 39.0 - 	3.3 

20-24 YEARS - 845 63.1 63.1 63.1 63.3 63.9 65.8 - - - 	0.2 - 	0.6 50.1 53.1 - 	3.6 

MALES - HOMMES 64,3 64.1 63.9 64.3 66.2 69.7 0.2 0.2 - 	0.4 - 	0.9 59.9 65.1 - 	5.2 

FEMALES - 	FEMMES 52.0 62.2 62.4 62.3 52.1 63.8 - 	0.2 - 	0.2 0.1 - 	0.4 60.3 62.2 - 	1.9 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 	57.6 67.1 56.9 56.9 56.9 58 5 0.5 0.2 - - 57.1 57.9 - 0.8 

MALES - HOlMES 71.5 11.2 70.9 10.8 70.9 13.8 0.3 0.3 0.1 - 	0.1 70.5 72.7 - 	2.2 

FEMALES - 	FEMMES 44.5 43.9 43.8 43.8 43.7 44.1 0.6 0,1 - 0.1 44.5 44.1 0.4 

25-54 YEARS - ANS 71,4 70.9 70.5 70.5 70.4 72,4 0.5 0.4, - 0.1 70.8 71.6 - 	018 

MALES - HOlMES 84.4 84.2 83.6 83.6 83.6 87.1 0.2 0.6 0.1 - 	0.1 83.2 85.1 - 	2.5 

FEMALES - FEMMES 58.5 57.5 51.5 57.4 57.3 57.7 0.9 0.1 0.1 0.1 58.5 57.6 0.9 

0 



1. 
TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

4 TABLEAU 	sMA"ow 	PPNT.IPAIES PAR PROVINCE 

SASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

S ;TIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 1982 
MONTH'TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 

APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1987 

AVRIL MARS FEY. JANV, DEC. VARIATION 
N 	A F 	- N J 	- 	F D - 	J AVRIL AVRIL ANNUELLE 

It 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 227 227 223 220 277 - 4 3 - 	 7 218 210 8 3.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 181 181 181 187 186 - - 1 - 	 4 171 174 - 	 3 	- 1.7 

MALES 	- 	HOMMES 	4000'S) 114 114 113 113 115 - I - - 	 2 106 108 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 67 68 69 69 71 - 	 1 - 	 1 - - 	 2 65 68 - 	 3 	- 4.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 46 46 42 38 41 - 4 4 - 	 3 47 36 II 30.6 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE CHOMAGE 	(X) 20.3 20.3 18.8 17.3 18.1 - 1.5 1.5 	- 0.8 21.5 17,0 4.5 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
D'ACTIVITE 	(X) 53.4 53.5 52.7 52.1 53.9 - 	0.1 0.8 0.5 	- 1.8 51.3 50.5 0.8 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(X) 42.6 42.7 42.8 43.1 44.2 - 	0.1 	- 0.1 - 	0.3 	- 1.1 40.2 41.9 - 	 1.7 

MALES - 	HOMMES 	(1) 53.3 53.3 52.8 53.1 54.0 - 0.5 - 	0.3 	- 0.9 49.5 50.7 - 	 1.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 31.9 32.4 33.0 33.0 34.1 - 	0.5 	- 0.6 - 	 - 1.1 30.8 32.9 - 	2.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE- 
flu-PR INCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 55 55 55 55 55 - - - - 53 52 I 1.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPL0I 	(000'S) 49 48 48 47 48 1 - 1 - 	 1 45 44 1 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 28 29 28 28 29 - 	 1 1 - - 	 I 26 26 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 21 20 20 20 19 1 - - 1 19 18 1 5.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 6 7 7 8 7 - 	 1 - - 	 I 1 B 9 - 	 I 	- 11.1 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DL CHOMAGE 	)%4 11.0 12.7 12.9 14.4 13.2 - 	 1.7 	- 0.2 - 	 1.5 1.2 14.6 16.8 - 	2.2 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE 	IX) 59.1 59.8 59.8 59.8 59.8 - 	0.7 - - - 57.3 57.2 0.1 

E'LOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
YPIOJ-PEJPULATION 	(X) 52.7 52.2 52.2 51.1 62.2 0.5 - 1.1 	- 1.1 49.0 47.5 1.5 

'AES 	- 	HOMMES 	(XI 50.9 53.0 50.9 62.2 64.4 - 	2,1 2.1 - 	 1.3 	- 2.2 57.9 57.1 0.8 

S .MALES 	- 	FEMMES 	(X) 44.7 42.6 42.6 42.5 40.4 2.1 - - 2.2 40.3 38.3 2.0 

:- 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

ABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 374 375 373 373 371 - 	 I 2 - 2 365 359 6 1.7 

EMPLOYMENT 	- 	LIPID! 	(000'S) 324 323 324 317 317 1 - 	 1 7 - 312 307 5 1.6 

MALES - 	HOlMES 	(000'S) 188 189 188 186 186 - 	 1 1 2 - 181 181 - - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 135 134 135 132 130 1 - 	 1 3 2 131 126 5 4.0 

UNEMPLOYMENT-CHONAGE 	000'S) 50 52 49 56 54 - 	 2 3 - 	 7 2 53 52 I 1.9 

UNEMPLOYMENT 	RATE - TAUT 
DE CHOMAGE 	IX) 13.4 13.9 13.1 15.0 14.6 - 	0.5 0.8 - 	 1.9 0.4 14.5 14.5 - 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
D'ACTIVITE 	IX) 57.5 57.7 57.5 57.5 57.3 - 	0.2 0.2 - 0.2 56.1 56.0 0.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-FOPULATION 	IX) 49,8 49.7 49.9 48.8 48.9 0.1 	- 0.2 1.1 	- 0.1 48.0 47.9 0.1 

MALES - HOMMES 	IX) 59.7 60.0 59.7 59.2 59.2 - 	0.3 0.3 0.5 - 57.3 58.2 - 	0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 40.3 40 0 40.3 39.5 38.9 0.3 	- 0.3 0.8 0.6 39.2 38.2 1.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 

BRUNSWI CR 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'5) 304 305 300 296 294 - 	 1 5 4 2 296 287 9 3.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 256 256 254 251 250 - 2 3 I 241 238 3 1.3 

MALES 	- HOlMES 	(000'S) 150 151 150 148 150 - 	 1 I 2 - 	 2 139 143 - 	 4 - 	2.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 107 105 104 103 101 1 2 I 2 107 95 7 7.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'5) 46 49 46 45 44 - 	 I 3 I 1 55 49 6 12.2 

UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	(XI 15.8 16.1 15.3 15.2 15.0 - 	0.3 0.8 0.1 0.2 18.5 17.1 1.4 

PARTICIPATION 	RATE - 	TAUT 
D'ACTIVITE 	(XI 56.5 56.8 56.0 55.3 55.1 - 	0.3 0.8 0.7 0.2 55.1 54.4 0,7 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	CX) 47.6 47.7 47.4 46.9 46.8 -0.1 0.3 0.5 0.1 44.9 45.1 - 	0.2 

MALES - HOlMES 	CX) 56.5 57.2 56.6 56.1 57.0 - 0.6 0,4 0.7 - 	0.9 52.6 55.1 - 	2.5 

FEMALES - 	FEMMES 	(X) 39.2 39.0 38.2 37.9 37.3 0.2 0.8 0.3 0.6 37.4 35.4 2.0 

fl 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

-- SEASONALLY-ADJUSTEC ESTIMETES [S TES 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES £SIIMATIONS NON DESAISONNAL1SEE. 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APR11 YEAR/YEAR 

APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

AVRIL MARS FEY. JANV. DEC. VARIATION 
N - A F 	- 	N J 	- 	F 0 - 	J AVRIL AVRIL ANHUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 2.993 2.975 2.966 2.953 2,952 18 9 13 1 2,944 2,889 55 1.9 
MALES - HOMMES 	(000'S) 1.800 1,786 1.787 1,778 1.770 14 - 	 1 9 8 1.754 1.742 22 1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 1.193 1,189 1,179 1,175 1,182 4 10 4 - 	 7 1.180 1,147 33 2.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 2.561 2,540 2.532 2.527 2.517 21 S 5 10 2,504 2.489 15 0.6 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 1.548 1,531 1,530 1,523 1,508 17 1 7 15 1,496 1.497 - 	 1 - 	0,1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 1,013 1,009 1.002 1,004 1.009 4 7 - 	 2 - 	 5 1,009 992 17 1,7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 432 435 434 426 435 - 	 3 1 8 - 	 9 440 400 40 10.0 
MALES 	- 	HOMMES 	000'51 252 255 257 255 262 - 	 3 - 	 2 2 - 	 7 269 245 24 9.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 180 180 177 171 173 - 3 5 - 	 7 171 155 16 10.3 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 CXI 14.4 14,6 14.6 14.4 14.7 - 	0.2 - 0.2 	- 0.3 14.9 13.8 1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 CXI 14.0 14.3 14.4 14.3 14.8 - 	0.3 	- 0.1 0.1 	- 0.5 15.2 14.1 1.1 
FEMALES 	- 	FENNES 	1%) 15,1 15.1 15.0 14.6 14.6 - 0.1 0.4 - 14.5 13.5 1.0 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 IX) 60.3 60.0 59.8 59.6 59.6 0.3 0.2 0.2 - 59.3 58.6 0.7 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 74.5 74.0 74 	I 73.7 73.4 0.5 	- 0.1 0.4 0.3 73.0 77.5 0.5 
FEMALES 	- 	FENMES 	XI 45.9 46.7 46,4 46.2 46.5 0.2 0.3 0.2 	- 0.3 46.3 45.4 0.9 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EI4PLOI-POPULATION 	IX) 51.6 51.2 51.1 51.0 50.8 0.4 0.1 0.1 0.2 50.5 50.5 - 

MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 64.1 53.4 53.4 63.1 62.5 0.7 - 0.3 0.5 61.9 62.3 - 04 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 39.8 39.7 39.4 39.5 39.7 0.1 0.3 	- 0.1 	- 0.2 39.6 39.2 0.4 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 4.551 4.546 4,526 4,512 4.546 5 20 14 - 34 4.503 4.441 62 4 

MALES 	HOMMES 	000'S) 2,590 2,588 2.566 2,558 2,604 2 22 8 - 46 2.556 2,550 1€ 
FEMALES 	- 	FENMES 	000'S) 1.951 1,958 1,960 1,954 1,942 3 2 6 12 1.937 1.890 47 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 	000'S) 4.019 4.027 3,999 1,006 3,998 - 	 8 28 - 	 7 8 3,952 4,051 - 99 	- 
MALES 	- HOMMES 	)000'Sl 2,279 2,294 2.212 2,276 2.273 - 	 15 22 - 	 4 3 2.233 2,327 - 94 	- 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 SL 1,740 1,733 1.727 1,730 1,125 7 6 - 	 3 5 1,719 1,724 - 	 5 	- C 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	)000'S) 532 519 527 506 548 13 - 	 8 21 - 42 551 389 152 4' 
MALES - 	hOlMES 	000'S) 311 294 294 282 331 17 - 12 - 49 332 224 108 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 221 225 233 274 217 - 	 4 - 	 8 9 7 216 166 52 3' 

UNEMPLOYMENT RATE • TAUT 
DC CHOMAGE 	 (X) 11.7 11.4 11.6 11,2 12.1 0.3 	- 0.2 0.4 	- 0.9 12.2 8.6 3.4 
MALES 	- 	HDMMES 	 IX) 12.0 11,4 11.5 11.0 12.7 0.6 	- 0.1 0.5 	- 1.7 13.0 6.8 4.2 
FEMALES 	- 	FENMES 	IX) 11.3 11.5 11.8 11.5 11.2 - 	0.2 	- 0.4 0.4 0.3 11.3 8.8 2.5 

PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
DACTIVCTE 	 IX) 67.1 87.1 66.9 66.7 67.3 - 0.2 0.2 	- 0.6 66.3 55.4 - 	0.1 
MALES - 	IIOMMES 	 IX) 78.3 78.3 77.7 77,6 79.1 - 0.6 0.1 	- 1.5 77.5 78.3 -0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 56.4 56.4 56.5 56.4 56.1 - 	 - 0.1 0.1 0.3 55.7 55.2 0.5 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(%) 59,2 59.4 59.1 59.3 59.2 - 	0.2 0.3 	- 0.2 0.1 58.2 60.6 - 	2,4 
MALES 	- 	HOlMES 	 (1) 68.9 69.4 68.8 59.1 69.0 - 	0.5 0.6 	- 0.3 0.1 67,5 71.4 - 	3.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(X) 50.0 49.9 49.8 49.9 49.9 0.1 0.1 	- 0.1 - 49.4 50.3 - 0.9 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 508 507 507 506 505 I - - 	 I 3 503 491 12 2.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 459 458 456 457 451 C 2 - 	 I 5 451 452 - 	 1 0.2 
MALES 	- HOMNES 	)000'S) 258 259 257 257 255 - 	 I 2 - 2 251 259 - 	 8 	- 3.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 199 197 198 198 196 2 - 	 1 - 2 199 193 5 3.1 

UNEMPL0YMENT-CHOMAGE 	(000'S) 49 49 51 51 54 - - 	 2 - - 	 3 52 40 12 30.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 (X) 9.6 9.7 10.1 10.0 10.7 - 	0.1 	- 0.4 0.1 	- 0.7 10.4 8.1 2.3 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 CX) 65.6 65.5 65.7 65.9 65.6 - 	 - 0.1 	- 0.2 0.3 65.0 64 4 0.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	CX) 59.3 59.2 59.1 59.3 58.6 0.1 0.1 	-0.2 0.7 58.2 59.2 - 	1.0 
MALES 	- HOMMES 	 CX) 58.4 68.9 68.4 68.5 58.0 - 	0.5 0.5 	- 0.1 0.5 56.7 69.6 - 	2.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CXI 50.1 49.6 50.0 50.0 49.5 0.5 	- 0.4 - 0.4 50.2 49.3 0.9 
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I 

TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

t .'LEUU 	2 	ES'!MUTIONS 	PRINCPALES PAR PROVINCE 

. SEASONAllY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

EMATIDNS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 

SPRIL MARCH FEB. JAN. DEC. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

AVRIL MARS FEY. JANY. DEC. VARIATION 
M - A F 	M J 	- 	F 0 - J AVRIL AVRIL ANNUELLE 

2 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 473 474 476 470 468 - 	 1 - 	 2 6 2 469 455 14 3.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 437 439 440 434 434 - 	 2 - 	 1 6 430 427 3 0.7 
MALES - 	HOMMES 	1000 1 SI 254 265 266 266 265 - 	 I - 	 I - I 258 260 - 	 2 - 	0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 S) 173 173 175 168 168 - 	 2 7 - 172 167 5 3.0 

UNEMPIDYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 36 35 36 36 34 I - 	 I - 2 39 29 10 34.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE CHDMAGE 	 121 7.6 7.4 7.5 7.7 7.3 0.2 	-0.2 - 0,1 0.4 8.3 5.3 2.0 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 121 64.6 64.8 65.1 64.4 54,3 - 	0.2 	- 0.3 0,7 0.1 54.0 63.1 0.9 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	2) 59.7 60.0 60.2 59.5 59.6 - 	0.3 	- 0.2 0.7 	- 0.1 58.7 59,1 0.4 
MALES - HOMNES 	 21 12.1 72.4 72.9 72.9 72.8 - 	0.3 	- 0.5 - 0.1 70.4 72.0 - 	1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 47.3 47.3 47.8 46.0 46.2 - 	 - 0.5 1.8 	- 0.2 47.0 46.2 0.8 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTiVE 	 1000'SJ 1.184 1,186 1.174 1.179 1.195 - 	 2 12 - 	 5 - 	 17 1,185 1,156 29 2.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 1,060 1.055 1,055 1,060 1,069 S - - 	 S - 	 9 1.049 1,075 - 26 - 	2.4 
MALES 	- HOMMES 	1000'S) 621 612 614 618 627 9 2 - 	 4 9 608 627 19 - 	3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 440 441 441 444 442 - 	 1 - - 	 3 2 442 448 - 	 6 - 	1.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 124 131 119 119 127 - 	 7 12 - - 	 8 136 81 55 57,9 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	TAUT 

DE CHOMAGE 	 (2) 10.5 11.0 10.1 10.1 10.6 - 	0.5 0.9 - 	 - 0.5 11.5 1.0 4.5 
PARTiCIPATION RATE - 	TAUT 

D'ACTIYITE 	 (2) 70.6 70.8 70.1 70.6 71.7 - 	0.2 0.7 	- 0.5 1.1 10.7 10.6 0.1 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(2) 63.2 62.9 63.0 63.4 64.1 03 	- 0.1 	- 0.4 	- 0.7 62.5 65.6 - 	3.0 
MALES 	- 	4OMMES 	 (1) 73.8 72.8 73.1 73.7 74,9 1,0 	- 0.3 	- 0.6 	- 1.2 72.2 76.3 - 	4.1 
FEMALES 	FEMMES 	(X) 52.6 52.8 52.9 53.3 53.2 - 	0.2 	- 0.1 	- 0.4 0.1 52.8 55.0 - 	2.2 

. RASH COLUMBIA - 	COLOMBIE- 
BY) TANNIQUE 

,SYOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.369 1.359 1.350 1.348 1,351 10 9 2 - 	 3 1,362 1,324 38 2.9 
MALES 	HOMMES 	(000'S) .800 .194 .792 .784 .782 6 2 8 2 .793 776 17 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 	(000'S) 569 565 558 554 569 4 7 - 	 6 - 	 5 559 548 21 3.8 

EMPLOYMENT 	EMPLOI 	(000'S) 1,185 1.169 1.154 1,155 1,152 16 5 8 4 1,112 1.176 - 	 4 	- 0.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 687 677 672 668 665 10 5 4 - 575 591 - 	 15 	- 2.2 
FEMALES 	. 	FEMMES 	(000'S) 498 492 492 488 484 6 - 4 4 496 485 11 2.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 184 190 186 192 199 - 	 5 4 - 	 6 - 	 7 190 148 42 28.4 
MALES 	HOMMES 	(000 1 S) 113 117 120 116 114 - 	 4 - 	 3 4 2 ii? 86 31 36.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 71 13 56 76 85 - 	 2 7 - 	 10 - 	 9 73 63 10 15,9 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE CHOMAGE 	 (%1 13.4 14,0 13.8 14.2 14.7 - 	0.6 0.2 	- 0.4 	- 0.5 13.9 11,2 2.7 
MALES 	- HOMMES 	 21 14,1 14.7 15.2 14,8 14.6 - 	0.6 	- 0.5 0.4 0.2 14.7 11.1 3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 12.5 12.9 11.8 13.5 14.9 - 	0.4 1.1 	- 1.7 	- 1.4 12.8 11.4 1.4 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 (2) 64.4 64.0 63.6 63.5 63.7 0.4 0.4 0.1 	- 0.2 64.0 63.0 1.0 
MALES 	- HOMMES 	 (X) 76.6 76.1 75.0 75.3 75.2 0.5 0.1 0.7 0.1 16.0 75.2 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 52.5 52.2 51.6 52.2 52.7 0.3 0.6 	- 0.6 	- 0.5 52.5 51,2 1.3 

EMPLOYMENT RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(2) 55.7 55.0 54.8 54.5 54.3 0.7 0.2 0.3 0.2 55.1 55.9 - 	0.8 
MALES - HOMMES 	 (S( 55.8 64.9 64.5 54.2 64.2 0.9 0.4 0.3 - 64.8 66.9 - 	2.1 
FEMALES 	- FEMMES 	(2) 46.0 45.4 45.5 45,1 44.9 0.6 	- 0.1 0.4 0.2 45.7 45.3 0.4 



16 

TABLE 	3 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, APRIL 1983 

TABLEAU 	3, 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA BRANCHE DACTIVITE 	El 	IC SEXE. 	UVAIl 

U NYLD. P.C.! N.S. Ni 
CANADA QLJE Owl MAN SUSO. 

I 	-N. 1.-P-C. N - N 	-B. 818. C. -E 

THOUSANDS 	- 	IIflIERS - 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,327 	A 171 	C 45 C 312 	C 241 	C 2.504 B 3.952 B 451 B 430 B 1,049 B 1,172 	B 

AGRICULTURE 4339 ... 	J SF S 	F 7 	1 77 	F 109£ 40£ 85£ 74£ 30 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 9,894 A 110 	C 40 0 307 C 234 	C 2,427 	B 3,843 B 411 	C 345 C 915 8 1.142 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 243 D 15 	C 6 IS 	C 9 	F 32 	1 44 	f 5 C Ii 	F 64 £ 46 	F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAHUFAC- 
TURIERES 1,785 	C 19 	E . 	 F II 	0 30 C 496 C 889 C 58 0 22 E 80 £ 149 0 

CONSTRUCTiON 507 C 8 	F C IA 	C 12 	£ 107 £ 184 0 13 	E 22 E 80 9 68 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 851 	C 17 	C 6 25 E 24 	E 211 9 286 0 47 6 32 E 79 9 123 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.817 	C 33 E 8 £ 58 0 48 9 448 D 661 	C 84 9 78 0 199 0 202 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 591 	0 6 F F TA 	C 9 	C 135 E 252 0 21 	£ 21 	£ 59 E 72 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,343 B 55 D IA 	E 102 0 82 0 808 C 1.262 	C 150 0 128 0 338 C 401 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQIJE 757 C I? 	£ 5 £ 34 E 21 	E 192 B 264 0 34 £ 31 	£ 78 6 82 E 

MALES 	- 	I4DMMES 5,975 	A 105 C 26 C 181 	C 139 	C 1,496 B 2,233 B 751 	B 258 B 608 B 676 B 

AGRICULTURE 316 . 	 . 	 , 4 4 6 56 74 31 69 53 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.658 lOB 27 177 133 1.439 2.160 221 189 554 6' 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	Dl) 	SEC'TEL)P 	PRINAIRE 218 14 IS 9 29 40 5 10 53 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,288 14 . 	 . 30 23 354 629 39 IS 60 l2 

CONSTRUCTION 447 8 14 11 87 165 12 20 71 5E 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 545 14 . 20 19 167 210 38 25 61 88 

TRADE - COMMERCE 1.027 21 4 32 27 278 356 45 46 lTD 105 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 241 5 . 56 107 9 8 21 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,318 21 5 37 27 341 494 52 45 131 165 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 475 12 . 	 . 24 14 127 159 21 19 45 52 

FEMALES 	- 	FElINES 4,353 8 65 D 19 0 131 	C 102 	C 1009 C 1,719 	C 199 C 172 C 442 C 496 C 

AGRICULTURE 116 . 	 . . . 	 . 21 36 9 TB 2' Ii 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON ACRICOLE 4.236 54 18 130 lOT 988 1.683 190 156 421 484 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- ALITRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 27 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . . . . 11 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 497 5 . 11 7 142 260 IA 6 19 29 

CONSTRUCTION 60 16 19 9 TO 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 206 6 5 47 75 9 7 18 35 

TRADE - 	COMMERCE 190 12 , 	 . 26 21 169 305 38 32 87 97 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 350 10 6 80 115 12 13 38 4 

SERVICE 	- 	SER"ICES 2025 34 10 65 55 467 769 98 83 207 23 

PUBLIC ADMINI 	TRAT ION 	- 	ADMINISTRA 
TION 	PUBLIQ.JE 281 5 .. 11 7 54 105 13 12 32 30 
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.E 4 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. APRIL 1983 

LAD 4. EMPLQI SCION LA PROVINCE, LA PROFESSION El IL SEAL. AVRIL 1983 

- 	 NFLB, P.E.I.N.S. 	M.D. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	S85k. 

-P. -6. 	N -E 	N -B. 	 BIB 	C. -B 

- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10327 171 45 312 241 2,504 3,952 451 430 1.049 1172 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2,643 42 10 78 59 625 1,055 106 89 283 295 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,852 26 7 54 40 493 696 79 65 184 208 

SALES 	- 	COMMERCE 1.125 18 4 37 27 260 432 47 43 124 132 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.487 24 8 49 39 358 553 71 57 138 186 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEUR PRIMAIRE 569 14 7 16 13 94 142 42 88 DI 60 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.393 21 4 36 30 385 599 56 36 91 136 

CONSTRUCTION 508 II . 	 . 	 . 20 14 104 179 19 24 69 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 374 9 . 	 . 	 . 13 10 90 134 TB 14 38 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
PIANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 381 5 . 	 . 	 . 9 10 95 162 13 12 31 42 

MALES - HOMMES 5.975 106 26 181 139 1.496 2.233 251 258 608 676 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.485 23 5 43 30 351 601 56 45 159 163 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 409 7 . 	 . 10 8 133 153 17 10 30 38 

SALES - 	COMMERCE 664 12 . 21 16 172 240 27 26 73 75 

ERVICE 	- 	SERVICES 687 11 . 	 . 23 16 185 251 78 22 61 88 

1IMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) . 

SECTEUR 	PRIMAIRE 462 13 6 15 12 77 108 34 74 72 49 

ROCESS1NG - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,112 17 . 	 . 	 . 29 25 300 459 43 32 83 121 

CONSTRUCTION 501 10 . 	 . 	 . 20 14 104 176 19 24 58 64 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 8 . 	 . 	 . 12 10 87 122 16 14 34 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
PIANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 304 5 . 	 . 	 . 8 8 77 173 11 10 27 34 

FEMALES - 	FEMMES 4.353 65 19 131 102 1,009 1,719 199 172 442 495 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,158 20 5 36 29 264 454 50 44 124 132 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,444 19 5 44 32 360 543 62 55 154 169 

SALES - 	COMMERCE 460 7 . 	 . 	 . 16 11 88 197 20 I? 51 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 794 13 5 26 23 173 302 43 35 77 98 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 107 18 34 8 14 19 12 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 281 4 7 4 85 140 12 4 8 16 

CONSTRUCTION 7 . . 	 . ... ... ... . 	 . 	 . 

TRANSPORIATION - TRANSPORTS 24 ... 12 4 0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 77 18 39 4 8 

0 
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TABLE 	5 	ESIIMUTES BY MEIXOPOLITAN AREA 1197 ,  9DU4DA9IES 	APRIL 19H3 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DC 19711, AVRII 

POPULATION LABOUR 	FORCE NLLN .'- 
IS 	YEARS LABOUR PATIOB FIENT 	RATE POPULATION 
AND DYER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPIJLATIDN TAUT TAUB BE RAPPORT 
DC 	15 	APIS MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST -JOHN'S 113 Il 52 9 41 63.3 	C 12.7 	C 55.3 

HALIFAX 178 727 TOB 13 57 67.9 	C 10.7 	£ 60.6 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-6.1 95 58 50 8 37 61.3 	B 14 	0 	E 52.7 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 58 50 6 45 56.0 	E 13.5 	6 48.5 

QUEBEC 424 259 235 24 755 61.0 	0 9.3 	E 55.3 

MONTREAL 2,296 1.440 1,231 209 855 62.7 	C 14 	5 	D 53.6 

OTTAWA - 	HULL 617 479 383 36 198 67.9 	0 8.6 	F 62.1 

SUOBURY 109 63 52 II 46 57.4 	C 17.0 	G 47.7 

OSHAWA 127 82 74 8 40 67.1 	E 9.9 	6 60.5 

TORONTO 2.306 1,623 1,446 178 687 70 4  B ii 	0 	E 62.7 

HAMILTON 431 273 235 39 158 63.3 	C 74 	1 	F 54 4 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 266 157 733 24 110 58.8 0 15.1 	F 49.9 

LONDON 246 166 747 19 80 67.3 	0 11.3 	F 59 7 

WINDSOR 196 121 701 20 75 62.0 0 16.9 	F 51.5 

KITCHENER - 	WATERLOO 219 159 144 IS 60 72.7 	D 9 4 	F ES 

THUNDER BAY 92 59 50 9 33 64.0 E 15.9 	G 5. 

WINNIPEG 465 307 271 36 158 66.0 C 11.8 	E S 	
. 

REGINA 737 95 87 8 42 69.5 	C 8.6 	E 63 

SASKATOOPI 111 74 66 8 37 66.7 	B 11.1 	F 59 	3 

CALGARY 464 342 300 41 122 73.7 	C 12.1 	E 64.7 

EDMONTON 498 349 303 46 749 70.1 	C 13.2 	E 60.8 

VANCOUVER 974 644 566 77 330 66.7 	C 12.0 	E 58.1 

VICTORIA 194 778 703 16 75 67.2 	B 13.5 	C 53.0 

NOTE; DUE TO THE RELATIVELV SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE '3' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FUR DETINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART 1. 

NOTA EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMEN1 PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTlY OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIAIES, IL 
FALIT FAIRE PRELJVE DI PRUDENCE LOPS DC IINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLE5 DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET BA CHOMASE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SORT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CATEGORIC J N'ONT P85 lIE JUGEES UTILISABLES El N'ONI PAl LIE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PPE5ENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENT5 SUP LES ERREUR5 D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS MEYROPOLITAINES BE PECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PARTIE 1, VOLUME I, BE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TUYF 	6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, APRIL 1983 

.E8U B. ESTIMATIONS SCION IA REGION ECONOMIQUE, AVRIL 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UHEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MEKI INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EPIPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 218 171 47 207 51.3 	C 21.5 E 40.2 
REGION(S) 	01 184 103 86 17 81 56.0 C 16.4 C 46.8 

02 40 19 14 5 21 47,4 	E 25.9 6 35.1 
03 93 50 37 14 43 54.1 	12 27.3 F 39.3 
04 104 44 33 11 50 42.7 	12 25.4 F 31.9 

P.E.I. 	- 	I-P 	-C. 93 53 45 B 39 57.3 C 14.6 C 49.0 

KS, 	- 	W,-E. 650 365 312 53 285 56.1 	B 14.5 0 48.0 
REGION (S) 	21 125 56 45 13 65 46.8 	D 21,8 E 36.6 

22 128 65 53 12 62 51.1 	D 16.5 E 41.6 
23 82 45 38 7 38 54.0 0 15.8 F 45.5 
24 102 54 48 6 47 53.3 	0 10.5 F 47.7 
25 210 138 123 15 72 65,8 	C 11.1 E 58.5 

N.B. 	- 	N-B. 538 296 241 55 241 55.1 	C 18.50 44.9 
REGION 15) 	31 132 59 45 14 73 44.8 0 23.7 F 34.2 

32 127 75 61 13 52 58.7 	C 18.1 1 48.1 
33 134 80 68 12 54 59.6 	0 14.7 C 50.8 
34 78 47 38 9 31 60.2 D 16.5 F 49.0 
35 62 34 27 6 29 53.8 E 18.8 F 43.7 

QUEBEC 4.961 2944 2.504 440 2,017 59.3 B 14.9 0 50.5 
REGION(S) 	41 179 80 57 23 99 44.8 C 29.0 F 31.9 

42 213 109 89 20 104 51.1 	0 18.4 F 41.7 
43 779 440 386 54 339 56.4 C 12.3 E 49.5 
44 348 204 168 36 144 58.7 	12 17.6 1 48,4 
45 182 111 94 I? 71 60.9 0 15.3 F 51,6 

2,808 1,722 1.473 249 1.086 61.3 	B 14.5 0 52.5 
207 130 114 16 77 52.5 	12 12.1 F 55.0 
128 75 55 20 53 56.3 0 26.5 F 42.9 

. 	

.. 6 49 71 43 38 4 28 50.0 C 10.3 F 53.9 

- 	. 
6.786 4.503 3.952 551 2,284 66.3 A 12.2 12 58.2 

799 528 471 57 271 86.0 C 10.8 C 58.9 
52 339 203 175 79 136 60.00 14.1 0 51.5 
53 2,717 1.906 1,700 206 811 70.2 B 10.8 C 62.6 
54 727 445 375 70 283 61 	I 	C 15.7 C 51.5 
55 410 273 239 34 138 66.5 C 12.4 F 58.2 
56 418 257 218 39 161 61.6 	0 15.2 F 52.2 
57 431 310 282 27 121 71.9 	C 8.9 F 65.5 
58 349 213 183 30 136 81.00 14.1 C 52,4 
59 394 229 193 37 164 58.3 C 16.1 1 48.9 
50 159 102 85 17 57 64.3 0 16.4 6 53.8 

MANITOBA 774 503 451 57 271 65.0 B 10.4 C 58.2 
REGION(S) 	61. 	62, 	63 	4 	64 194 124 115 9 70 64.1 	C 7.5 C 59.3 

658 68 63 35 31 4 27 56.612 11.1 0 50.3 
66 49 33 30 . 	. 	. 17 66.3 	C 7.6 F 61.2 
67 460 303 267 36 156 66.0 C 11.9 6 58.2 

SASKATCHEWAN 732 469 430 39 264 64.0 B 8.3 E 58.7 
REGION(S) 	71 200 133 122 10 68 66.2 C 7.9 F 61.0 

73 183 119 108 11 64 65.0 C 9.5 E 58.8 
72, 	74. 	75 	& 	76 336 208 191 I? 128 81.9 	C 8.3 F 56.8 

ALBERTA 1,678 1,185 1.049 136 492 70.7 	B 11.5 C 62.6 
REGION(S) 	Al. 	82 	& 	85 282 191 172 18 92 97.5 	C 9.6 F 61.0 

83 543 402 357 45 142 73.9 	C 11.1 F 55.7 
84. 	87 4 88 218 150 135 15 68 68.9 	C 10.0 F 62.0 
86 623 435 379 56 188 69.8 	C 12.9 C 60.8 

B.C. 	- 	C 	-8. 2.127 1.362 1172 190 765 64.0 B 13.9 12 55.1 
REGION(S) 	91 42 27 24 ., 	 . 15 65.4 	E 12.1 9 57.5 

92 74 42 33 9 32 56.6 0 21,0 C 44.7 
93 195 114 95 19 81 58.6 0 16.6 F 48.9 
94 91 61 50 10 31 56.30 17.1 F 55.0 
96 1105 726 634 91 379 65.7 	C 12.6 E 57.4 
96 397 237 203 34 160 59.7 	C 14.4 C 51.1 
97 137 94 78 16 43 68.9 	C 17.0 F 57.2 
98 £ 99 46 33 27 5 13 71.6 	0 16.5 6 59.7 

K7' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
TION O MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT 8140 UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 

. 	DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRADROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONPIEES DES GROUPED '6' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES OAKS CERTAINS CAS. NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT WONT P85 ETC PUBLIEES VOIR LED NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR liNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OAKS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERPEURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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Champ de l'enguEte sur la population active 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
houaeholda. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

pernons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

nemployed 

The unemployed includes those persons who during 
ti'e reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in 
thepast four weeks but had been on 
layoff 3  and were available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
uneuployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

iarticipation Rate 

The participation rate for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force 
in that group expressed as a percentage of the popu-
lation for that group. 

Les statistiques figurant dana ce bulletin ont 6tg pro-
duites A partir des renaelgnements tires d'une enquate par son-
dage menée auprès des ménagea. Environ 56,000 ménages reprê-
sentatifs repartis dens tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution agee de 15 ans et plus qui avait un 
emplof no était en ch6mage pendant is seinaine de référence. 

Peraonnes occupées 

Entrent dana cette catégorie toutes las personnes qui, 
pendant Ia semaine de référence: 

ont fait un travail 1  quelconque 

avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invaliditC 
- obligations personneilea ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (I l'exeeption 

des personnes mises b pied at des personnes qul 
devalent commencer b travailier a one date future 
déterminée). 

Ch8meurs 

Entrent dana cette catégorie les personnes qui, pendant 
Is semaine de référence: 

étaient sans travail, avaient activemerit cherché du tra-
vail su cours des quatre dernieres semaines (y compria 
18 semaine de référence) at étaient prCtes b travailler 2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniIree semaines, mais 
avaient été mises a pied 3  et étaient prCtes 
a travailler 2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail so coors des 
quatre derniares semaines, mais devaient commencer 
travailler A on nouvel emploi dans quatre aemaines 00 

moms A compter de lasemaine de rCférence et Ctaient 
prétes b travailler2 . 

macti fs 

Lea inactifs constituent Is partie de la population ci-
vile hors institution âgée de 15 ens et plus qui n'avafent pas 
d'emploi maia n'dtaient pas en ch8mage pendant Is aemaine de 
ré férence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représente le nontre de chmeurs en 
pourcentage de is population active. La taux de ch6mage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
ch6mage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du métne groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, 
Ctat matrimonial, etc.) eat Is population active de ce groupe 
exprimée en pourcentage de Is population du méme groupe. 



EmployTnenl/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
'f the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about 
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and 
the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of a series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This Is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
serIe8 in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seaso:,al changes). 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures 
might have been obtained if a complete census had been 
taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5 Z. For smaller esti-
mates such as unemployment In Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances Out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0 Z. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
Out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport emploi/popuLation 

La rapport emploi/population représente l'emplot en pour 
centage de la population de 15 ens et plus. Le rapport emploi' 
population d'un groups particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat l'emploi de ce groupe exprimi en pourcentage 
de Is population du même groupe. 

Désaisonnalisatlon 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques 
sont cauaées par des mouvements tendanciels, salsonniers, cy-
cliques et irréguliers. line série désalsonnalisée eat une sC-
ne dont on a éiiminé les effete des mouvements revenant pC-
riodiquement chaque annCe. 

A l'side de facteurs tires des données déja publiées dens 
la série, lea estimations d'un mois particulier sont corrigées 
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estlmation 
résultante fait ressortir is tendance sous-jacente de la eerie. 
Par exempie, 11 s'est avéré qu'en janvier, le niveau d'empioi 
des hoinmes egée de 25 ans at plus eat normalement Inférieur 
d'environ 2.5 pour cent A celui de l'ensemble de i'année. La 
désaisonnalisation a pour but de mettre en evidence cette réa-
litC. Puisque lea effets des fluctuations saIsonnires rCgu-
lires sont élimInés, on eat mieux en mesure d'évaluer l'orien-
tation générale d'une aérie de statistiques conmie lea données 
niensuelles sur l'emploi. 

Si is désalsonnslisation fait ressortir beaucoup mieux la 
tendance sous-jacente d'une série, Is gene désaisonnalisée 
n'en contient pas moms des fluctuations irrégulires. Lee pa-
tites variations qul interviennent d'un mois I i'autre sont 
peut4tre Imputables A une erreur d'echantlllonnage ou A un 
événement exceptionnel. Par consequent, iorsque las utilisa-
teurs évaluent l'eatimstion mensuelle is plus rCcente, us dos-
vent examiner Is série désaisonnailsée sur one période de plo-
eieurs mois pour obtenir une melileure idée de is tendanc 
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus Important 
iorsqu'Il s'agit de series de moindre envergure (l'erreur 
d'êchantillonnage risque d'étre relativement plus forte poor 
cea series) ou des series otL lee fluctuations saisonnIres 
sont faibles (Un mouvement irrégulier de ces serIes peut corn-
penner ou accentuer lea variations saIsonnIres riormales). 

Fiabilité des données 

Erreur d' echantiiionnage 

Lea estImations présentées ici sont fondées sur on échan-
tillon de meneges. On aurslt pu obtenir des chiffres légre-
ment dlfférents 51 l'on avait fait on recensement complet 
l'aide des méines questionnaires, des mémes enquéteurs, des 
méines méthodes d'exploltation, etc. gus ceux qu'on a effecti-
vement utillsés pour l'enquéte sur la population active. Cette 
difference s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dens is plan 
et Is mise en oeuvre de l'enquéte aur is population active, 
nan n's été negligé pour réduire su minimum i'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'échantillonnage eat assez fsible 
pour lee grandes estimations connim celles qui portent sur le 
nlveau de l'emploi au Canada; par ex., ii y a deux chances our 
trols que l'erreur de cette estimation soit inférieure 0,5 X. 
Pour lee petitea estimations, come cellea du ch&mage dana 
l'Ile-du-Prince Edouard, l'erreur relative eat plus forte et 
ii faut étre plus prudent; par cx., Ii y a deux chances sur 
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'5 25.0 2. 

Erreurs d 'observation 

D'sutrea erreurs, gui n'ont pas trait A l'Cchantiilonnage, 
peuvent se produire A presque toutes lea étapes d'une enquéte. 
Certaines de ces erreurs d'obaervation s'annuient sprs tin 
grand nombre d'observations, mais lea erreurs systématiques 
engendrent des biais. Xl eat possible de rCduire lea erreurs 
d'observation par tine redaction aoIgnCe des qstionnaires, 
par tine formation at tine surveillance intn v.; d ; 11; 
at par un contr6le serré de l'exploitation. 

. 
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I gnation lt traJe cl, 1 	Irt Lyp.n.r n 	I: pourcentago 

Alphabetic indicator 	 Per cent of stir ton at one standard deviation 

Symbole littéral 	 Z de l'estimation correspondant B un écart type 

A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 
C 	 1.1- 2.5 
0 	 2.6- 5.0 
E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

C 	 16.6-25.0 
H 	 25.1-33.3 
J 	 33.4+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Las estimations inférleures B quatre mule ou avec une variance plus grande que 33,3 pour cent ne soot 
pas publiées et sonc indiquéea dana lea tableaux par ( ... ). 

£ 

Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related 
member of the household. 

Persona in this group meeting the following cr1-
teria are regarded as available: 

S -  a full-time students seeking part-time 
-k who also met condition (ii) below. 
:11.-time students looking for full-time 
k are classified as not available for 
k in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability', "personal or 
family responsibilitIes", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend par 'travail" tout travail f sit contra rémundra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-B-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou B son propre comp-
te. 11 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-B-dfre d'un travail non rémunéré qui contribue 
directement B l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qul est possédé ou exploité 
par Un membre apparenté du ménage. 

On considBre conune prétes B travailler lea personnes de ce 
groupe qui: 

1) étaient ëtudianta B plain tampa cherchant du travail 
B temps partiel et qui rdpondalent également au cr1-
tBre (ii) ci-dessous. (Lea étudiants B plein temps 
qul cherchaient du travail B plein temps ne aont pas 
considBrés comme ayant étB préts B travailler pendant 
la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant is seuiai-
ne de référence; ou ne pouvaient en prendre on en rai-
son "d'une maladie ou d'rme invalldité', "d'obliga-
tiona personnelles ou fainiliales', ou 'parce qu'elles 
avatent déjB an emploi'. 

On considBre coe mises B pied seules lea peraonnes qui. 
s'attendent B réintëgrer l'emploi qu'eiles occupafent avant 
d'étre raises B pied, 
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