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Labour force estimates from Statistics 
Canada's June, 1983 survey showed 
continued growth in employment levels. 
Unlike the increases of the previous 
three months, however, the improvement 
last month occurred largely in part-
time employment. While employment 
for males 25 years and over has in-
creased marginally during the past 
two months, increases in the size of 
the labour force have outpaced growth 
in employment for this group, resul-
ting in an increase in the unemploy-
ment rate. On the other hand, the 
employment situation for persons 15 
to 24 years old continues to improve, 
with their unemployment rate decli-
ning by 1.0 to 20.1. The overall un-
employment rate decreased last month 
from 12.4 to 12.2. Employment in-
creases were noted in Ontario and 
british Columbia, with little than-
cc in the level for the remaining 
provinces. 

Employment 

The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending June 
18, 1983, was 10,648,000, an increa-
se of 51,000 from the level in May. 
Employment increased by 17,000 for 
males aged 15 to 24 and by 10,000 
for females in this age group. The-
re was an increase of 20,000 in the 
estimated level of employment for 
females aged 25 years and over but 
little change in the level for males 
of the same age. 

Pour le mois de juin 1983, les estimations 
de Statistique Canada tires de l'enqute 
sur la population active témoignent d'une 
croissance soutenue des niveaux de l'em-
plol. Contrairement aux augmentations 
observé'es au cours des trois mois préc-
dents toutefois, la hausse enregistrée le 
mois dernier a surtout touché' l'emploi 
temps partiel. Bien que l'etnploi se soit 
lgrement accru chez les hommes de 25 ans 
et plus au coura des deux derniers mois, 
la croissance de la population active a 
surpassé' celle de l'emploi dans ce groupe, 
ce qui a fait monter le taux de chniage. 
Par ailleurs, la situation des 15-24 ans 
A l'e'gard de l'emploi continue de s'amlio-
rer, leur taux de chmage ayant diminu 
de 1.0 pour s'é'tablir A 20.1. Le mois 
dernier, le taux global de ch&nage a chute 
de 12.4 a 12.2. L'emploi a falt des bonds 
en Ontario et en Colombie-Britannique, mais 
a peu vane' dans les autres provinces. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 18 juln 
1983, l'estimation de'saisonnalise'e de l'em-
ploi s'é'tablissait A 10,648,000 personnes, 
soit 51,000 de plus qu'en mal. L'emploi 
s'est accru de 17,000 chez les hoinmes de 
15 A 24 ans et de 10,000 chez les femmes 
du mnie groupe d'ge. Le niveau estlmatif 
de l'emploi a avancé' de 20,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus, et peu vane' 
chez les hommes du mme groupe d'a'ge. 

Marginal increases were recorded in 
the seasonally-adjusted estimate of 
full-time employment, which reached 
a level of 9,001,000 in June. Part-
time employment increased sharply 
(+ 36,000) to a level of 1,637,000. 
An increase of 27,000 in the estima- 

En juin, l'estimation dsaisonnalisé'e de 
l'emploi a' temps plein a affiché' de le'gres 
hausses, atteignant le niveau de 9,001,000 
personnes. L'emploi 	temps partiel a 
affiché' une progression marquee (+36,000). 
passant A 1,637,000. Le majeure partie de 
cet accroissement eat attribuable A une 



ted level of part-time employment for 
females was the major component of 
this change. There were increases in 
the seasonally-adjusted estimates of 
employment in the services (+ 39,000), 
agriculture (+ 18,000), and other 
primary (+ 7,000) industries, while 
employment declined in the transport-
ation, communications and other utili-
ties (- 27,000), and construction 
(- 8,000) industries. Little change 
occurred in the other industries. 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased by 33,000 in 
Ontario and by 8,000 in British 
Columbia. There was little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 15,000 to 
1,485,000 in June, 1983. There was 
a decrease of 23,000 in the level of 
unemployment for males aged 15 to 24, 
and 8,000 for females in this age 
group. The estimated number of un-
employed increased by 17,000 for 
males 25 years and over, but was 
little changed for females of the 
same age. 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 33,000 in 
Ontario and increased in Alberta by 
9,000. There was little or no change 
in the other provinces. 

avance de 27,000 du nlveau estimatif de 
l'emploi a temps partiel chez les femmes. 
Les estimations dsaisonnalise'es de Vein-
ploi ont augment6 dans les services 
(+39,000), l'agriculture (+18,000) et les 
autres industries primaires (+7,000), alors 
qu'elles ont diminu4 dans les transports, 
communications et autres services publics 
(-27,000) et dana I.e secteur de la cons-
truction (-8,000). Lea autres branches 
d'activit4 ont connu peu de changement. 

Le niveau desaisonnalis4 de l'emploi s'est 
accru de 33,000 en Ontario et de 8,000 en 
Colomble-Britannique. Il a peu ou point 
varie dana les autres provinces. 

Ch&nage 

En juin 1983, l'estimation dsaisonnalise 
du ch&nage a baissd de 15,000 pour s'établir 

1,485,000 personnes. Les hommes et les 
femmes de 15 1 24 ans ont enregistrg des 
reculs respectifs de 23,000 et de 8,000. 
Le noinbre estimatif de ch6meurs a progress 
de 17,000 chez les homines de 25 aria et plus 
et peu varig chez lea femmes du m&ne groupe 
d 'age. 

L'estimation dsaisonnalise du ch6mage a 
flchi de 33,000 en Ontario et montL5  de 
9,000 en Alberta. Elle a peu ou point 
vane' dans les autres provinces. 

Unemployment rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.2 to 12.2 in 
June, 1983. The rate decreased by 
1.4 to 22.3 for males 15 to 24 years 
of age, and by 0.6 to 17.5 for fe-
males of this age. There was an in-
crease of 0.2 to 9.8 in the unemploy-
ment rate for males 25 years of age 
and over. No change was recorded for 
females in this age group. 

Taux de ch&nae 

En juin 1983, le taux de ch&nage de"saisonna-
list a marqug un recul de 0.2 pour se fixer 

12.2. Il a chute' de 1.4 chez lea honunes 
de 15 	24 ans (22.3) et de 0.6 chez lea 
femmes du mme groupe d'ge (17.5). Il a 
avarice' de 0.2 chez les hommes de 25 ans et 
plus (9.8), alors qu'il eat demeure' inchan-
ge' chez les feinmes du mme groupe d'ge. 
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The unemployment rate decreased by 
0.3 to 132 in Nova Scotia, by 0.1 
to 14.2 in Quebec, by 0.7 to 10.8 in 
Ontario, by 0.5 to 9.8 in Manitoba, 
and by 0.4 to 7.1 in Saskatchewan. 
There was an increase of 1.8 to 13.5 
in Prince Edward Island, 0.1 to 14.8 
In New Brunswick, 0.6 to 11.1 in 
Alberta, and 0.2 to 14.1 in British 
Columbia. The unemployment rate 
remained unchanged in Newfoundland 
at 19.4. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 64.5 in 
June, 1983. The rate remained at 
66.5 for those aged 15 to 24 where 
an increase of 0.2 to 63.1 for fema-
les was offset by a decrease of the 
same magnitude for males, to a level 
of 69.8. The participation rate in-
creased by an estimated 0.2 to 79.3 
for males 25 and over and by 0.1 to 
49.4 for females in the same age 
group. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio continued to increase 
reaching 566 (+ 0.2) in June, 1983. 
In the 15 to 24 year old age group, 
the ratio increased by 0.8 to 54.2 
for males, and by 0.6 to 52.1 for 
females. The ratio increased by 0.2 
to 44.7 for females 25 and over, 
while it decreased by 0.1 to 71.5 
for males in this age group. 

Le taux de chmage a diminue de 0.3 en 
Nouvelle-Ecosse (13.2), de 0.1 au Quebec 
(14.2), de 0.7 en Ontario (10.8), de 0.5 
au Manitoba (9.8) et de 0.4 en Saskatchewan 
(7.1). Il a augments de 1.8 al  l'Ile-du-
Prince-Edouard (13.5), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (14.8), de 0.6 en Alberta (11.1) 
et de 0.2 en Coloinbie-Britannique (14.1). 
Ii est reste stationnaire 	19.4 a Terre- 
Neuve. 

Taux d'activite 

En juln 1983, le taux d'activIt dsaisonna-
lIsa a fait un bond de 0.1 pour s'tablir 

64.5. Ii est demeure Inchange' 	66.5 
chez les personnes de 15 	24 ans; une aug- 
mentation de 0.2 chez les fenimes (63.1) a 

compensée par une diminution du m&ne 
ordre chez les hommes (69.8). Le taux 
d'activite estimatif s'est accru de 0.2 
chez les hommes de 25 ans et plus (79.3) et 
de 0.1 chez lea femines du inme groupe d'ge 
(49.4). 

Rapport emploi-population 

Le rapport dsaisonnalis emploi-population 
a poursuivi sa montëe, atteignant 56.6 
(+0.2) en juln 1983. Il a progress de 0.8 
et 0.6 respectivement chez lea homnies et 
lea femmes de 15 a 24 ans (54.2 et 52.1). 
Ii a avanc de 0.2 chez lea femines de 25 
ans et plus (44.7) et recul4 de 0.1 chez 
les hoinmes du mnie groupe d'ge (71.5). 

. 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level In 
June, 1983 was an estimated 
10,980,000, an increase of 92,000 
(+ 0.8%) over the level of a year 
ago. This Is the first year-to-year 
increase in employment since December, 
1981. Unemployment was 1,452,000, 
an increase of 149,000 (+ 11.4%) 
over the level recorded one year 

Donnes non deaisonna1ise 

En juin 1983, le niveau non dsaisonnalise 
de l'emploi se chiffrait 	10,980,000 per- 
sonnes (nombre estimatif), solt 92,000 
(+0.8 %) de plus qu'Il y a un an. Il s'a-
git la de la premire hausse d'une annie 
sur l'autre depuls dócembre 1981. Le ni- 
veau du ch6mage s'&ablissait 	1,452,000 
personnes, soit 149,000 (+11.4 Z) de plus 
qu'il y a un an. Le taux de ch6uiage non 



earlier. The unadjusted unemployment 
rate was 11.7 in June, an increase 
of 1.0 from the rate of last year. 
The participation rate of 66.1 is an 
increase of 0.4 over the rate of the 
previous year and the employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
58.4 during the same period. 

dsaisonnalls atteignalt 11.7 en juin, 
solt 1.0 de plus qu l'ann€e dernlère. Le 
taux d'activitg i9tait de 66.1, ce qui re-
prsente une avance de 0.4 sur l'anne'e der-
niere, et le rapport einploi-population a 
chute de 0.2 pour se fixer A 58.4 au cours 
de la m&ne priode. 

Donneea sur les 4'tudlanta 

Comme dana les annes passes, on recueille, 
entre les mois de mai et septembre, des 
donnes sur l'activit des 6tudiants qul re-
tournent aux 4tudes et sur d'autres aussi. 
Lea tudiants qul retournent aux 9tudes sont 
des personnes de 15 A 24 ans qul frquen-
talent l'cole 	plein temps en mars et qul 
ont l'intention de poursuivre leurs e5tudes 

l'automne. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
20.2 in June, 1983 compared to 190 
last year and 15.2 in June, 1981. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 21.1 while for those 20 to 24 
years of age it was 17.8. A year 
ago the rates were 19.8 and 16.3, 
respectively. In June, 1983, there 
were 736,000 returning students em-
ployed, compared to 718,000 a year 
earlier. The participation rate for 
returning students was 53.8, up from 
the 52.7 of the previous year, but 
significantly below the June, 1981 
rate of 58.7. 

En juln 1983, le taux de ch6uiage non de'sai-
sonnalis6 chez lea 9tudiants de 15 A 24 ans 
retournant aux i6tudes s'tablissait A 20.2, 
contre 19.0 l'anne dernlre et 15.2 en 
juin 1981. Il se chiffrait A 21.1 chez les 
tudiants de 15 A 19 ana et 	17.8 chez 

ceux de 20 it 24 ans. Les taux correspondants 
talent de 19.8 et 16.3 respectivement ii y 

a un an. On estime 	736,000 le nombre 
d'e'tudlants retournant aux Itudes qul a-
vaient un emploi en juin 1983, comparative-
ment A 718,000 un an plus tat. De 52.7 
qu'il &alt l'année dernlre, le taux d'ac-
tiviti chez lea 6tudiants retournant aux 
etudes eat passe A 53.8 en juiri 1983, ce 
qul represente néanmolns un recul apprécla-
ble par rapport a juin 1981 (58.7). 

0 



Note to Data Users 
	Note aux utilisateurs de8 donnes 

Data are available on CANSIM on the 	Lea donnes sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	ds 7 heures (HAE) le jour maine de leur 

diffusion. 

For further information call: 
	

Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, t1phoner : 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
Ken Bennett 
	

(613) 995-9404 
Jean-Marc Lëvesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 	(613) 995-7891 
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MAIN 	ESTIMATES, 	CANADA 

.ES, 	CANADA • 0WA1tY'ADJUS1ED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

MAT IONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 

JUNE MAY APR11 MARCH FEB CHANGE 
VARIATIONS MINSUELLES 1983 1982 

JUIN FF81 AVRIL MARS FLY VARIATION 
Fl 	- 	J A 	- 	M M - 	A F 	- 	M JUIN JUIN ANNUILLE 

THOUSANDS - MILLIERS I 
LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 12,133 12097 12041 11.986 11.940 36 56 55 46 12.433 12.192 241 2.0 
MALES 	- 	HOMMES 7.092 7.077 7.031 7.002 6,971 15 46 29 31 7.277 7,708 69 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.041 5,020 5.010 4.984 4,969 21 TO 26 16 5.155 4.984 Ill 34 
5-24 YEARS - 	ANS 2.937 2.941 2.905 2.922 2.915 - 	4 36 - 	I? 1 3.183 3.212 - 29 - 	0.9 

MALES 	- HOMMES 1.563 1,569 1.546 1,549 1,639 - 	6 23 - 	3 10 1,706 1.737 - 	31 - 	1,8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,374 1.372 1.359 1.373 1,376 2 13 - 	14 - 	3 1.477 1.474 3 0.2 

15-19 	YEARS 	AND 1.042 1.072 1.078 1.086 1.088 - 	30 - 	6 - 	S - 	2 1.176 1.257 - 	81 - 	6.4 
MALES 	- 	HOMMES 540 562 569 572 576 - 22 - 	7 - 	3 - 	4 615 663 - 48 - 	7.2 
FEMALES 	- 	FEMME7 502 510 509 514 512 - 	8 1 ' 	5 2 561 595 - 	34 - 	5.7 

20-24 YEARS 	- 	AND 1,869 1.869 1.848 1.850 1.849 20 21 - 	2 I 2,007 1.954 53 2.7 
MALES 	- 	HOMMES 1.015 1.005 996 992 984 10 9 4 8 1.091 1.074 17 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 874 864 852 858 865 10 12 - 	6 - 	7 916 880 36 4.1 

25 YEARS AND OVER-AND El 	PLUS 9.196 9.156 9.136 9.064 9.025 40 20 72 39 9.250 8.980 270 3.0 
MALES 	- 	HOMMES 5.529 5.508 5.485 5,453 5.432 21 23 32 21 5.572 5.470 102 1.9 
FEMALES 	- 	FLMMES 3,657 3.648 3.651 3,611 3.593 19 - 	3 40 18 3,678 3.510 168 4.8 

25-54 	YEARS 	- 	AND 7.858 7.828 7,784 7.736 7.689 40 44 48 47 7,910 7.626 284 3 	7 
MALES 	- NOMMES 4.635 4.614 4.680 4.573 4.543 21 34 7 30 4.671 4.557 III 2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.233 3,214 3,204 3,163 3,146 19 TO 41 I? 3.240 3.069 171 5.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO! 10.548 10,597 10.534 10.471 10,443 51 63 63 28 10,980 10.888 97 0.8 
MALES 	- 	HOMMES 6.199 6.178 6.133 8.109 6.081 21 45 24 28 6.43 6.450 - 	27 - 	0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 4449 4,419 4.401 4,362 4,362 30 18 39 - 4,557 4,435 119 2.7 
15-24 	YEARS 	- 	AND 2.347 2,370 2.281 2,301 2.311 27 39 - 	20 - 	tO 2,557 2.609 - 	52 - 	2.0 

MALES 	- HOMMES 1.214 1.197 1.166 1.175 1.177 17 31 - 	9 - 	2 1.344 1.353 - 39 - 	2.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.133 1,123 1.115 1.126 1,134 	. 10 8 - 	II - 	8 1.213 1.227 - 	14 - 	1.1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 802 811 819 836 850 - 	9 - 	8 - 	17 - 	14 901 968 - 	67 - 	6.9 
MALES 	- HOMMES 404 415 422 433 441 - 	II - 	7 - 	TI - 	8 464 497 - 	33 - 	6.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 398 396 397 403 409 2 - 	I - 	5 - 	5 437 471 - 	34 - 	7,2 

20-24 	YEARS 	- 	AN5 1,634 1.510 1,484 1.484 1.487 24 26 - 2 1.657 1.541 16 1.0 
IALES 	- 	HUMMED 799 782 764 761 758 17 IN 3 3 881 886 - 	5 - 	0.6 
E1'IALES 	- 	FEMMES 735 728 720 723 724 7 8 - 	3 - 	1 776 755 DI 2.8 . YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 8.301 8.277 8.253 8.170 8.132 24 24 83 38 8.423 8,279 144 1.7 

"SLED 	- 	HC?MMES 4.985 4,981 4,967 4,934 4,904 4 14 33 30 5,079 5.067 12 0.7 
LMALES 	- 	FEMMED 3.316 3.296 3.286 3.236 3.228 20 ¶0 50 8 3,344 3,212 132 4.1 
54 YEARS 	- 	AND 7.071 7,052 7.003 6.943 5,895 19 49 60 48 7.178 7.004 174 2.5 

MALES 	- 	HOMMES 4.152 4.158 4.132 4.118 4080 4 26 14 35 4.243 4,206 37 0.9 
EMALES 	- 	FEMMES 	 - 2.909 2.894 2.871 2.825 2.815 IS 23 46 10 2,935 2,797 138 4.9 

FULL-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 9.001 8.990 8.923 8.877 8.852 11 67 46 25 9,377 9,411 - 34 - 	0.4 
MALES 	- HOMMES 5,721 5,715 5.654 5.639 5.619 5 51 75 20 5.979 6.045 - 66 - 	1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,280 3,275 3.259 3.238 3,233 5 16 21 5 3.398 3,366 32 1.0 

PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1,631 1,601 1,601 1.593 1.586 36 - 8 7 1,503 1.477 126 8.5 
MALES 	- HOMMES 459 460 466 467 460 9 - 	6 - 	I 7 444 405 39 9.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.168 1,141 1,135 1,126 1.126 27 6 9 - 1.159 1,072 87 8.1 

AGRICULTURE 483 465 454 465 474 18 ii - 	Ii 	- 9 517 492 25 5.1 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.148 10.131 10,101 10,030 9,993 II 36 71 37 10.464 10396 68 0.7 
OTHER 	PR1MAR 	- 	AUIRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 282 275 210 257 260 7 5 3 1 306 218 28 10.1 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1.854 1.853 1.821 1.828 1.829 I 32 - 	1 	- 1 1,906 1.980 - 	74 - 	3.7 
CONSTRUCTION 662 570 561 556 550 - 	8 9 5 6 616 650 - 	34 - 	5.2 
TRADE 	- 	COMMERCE 1.840 1.828 1.846 1.820 1.807 17 	- 18 26 13 1,869 1.881 - 	12 - 	0.6 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS ET 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 845 872 871 864 865 - 71 1 7 	- 1 862 885 - 	23 - 	2.6 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 596 589 592 595 604 7 	- 3 - 	3 	- 9 508 621 - 	13 2.1 

SERVICES 3.397 3,358 3.341 3.317 3.303 39 Il 24 14 3.419 3.316 163 4.9 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMI-- 

NISTRATION 	PUBLIQUE 781 787 775 767 162 - 	1 6 9 5 818 186 32 4.1 

PAID HORVERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9,514 9,512 8,437 9,404 9,380 2 75 33 24 9.830 9.803 27 0.3 
PAID WORFIERS NON AGRICULTURE - 	TRAVAIELEURS 	NON 	AGRI- 
COLES REMUNERES 9.356 9.363 9.302 9,256 9.227 - 	7 61 46 29 9,651 9,637 14 0 	I 

UNEMPLOYI4ENI 	- 	CHOMAGE 1.485 1,600 1,507 1,515 1,497 - 	IS 	- 7 - 	8 18 1,452 1,303 149 11.4 
MALES - HUMMED 893 899 898 893 890 - 	6 1 5 3 854 758 96 121 
FEMALES 	- 	FEMMES 592 601 609 622 607 - 	9 	- 8 - 	13 15 598 546 52 9.5 
'- 	74 	YEARS 	- 	AND 590 621 524 621 604 - 	31 	- 3 3 17 625 602 23 3.8 

"ALES 	- 	HUMMED 349 372 380 374 352 - 	23 	- 8 6 12 361 355 6 1.7 
YMAILS 	- 	FEMMES 241 249 244 247 242 - 	8 S - 	3 5 264 248 16 6.5 . '9 	YEARS 	- 	AND 240 261 259 250 238 - 	21 2 9 12 275 289 - 	14 - 	4.8 

"ALES 	- 	HOMMES 136 147 147 139 135 - 	11 - 8 4 151 166 - 	15 - 	9.0 
EMALES 	- 	FEMMES 104 114 117 III 103 - 	10 2 1 8 124 123 1 0.8 
4 YEARS 	- 	AND 355 359 364 366 367 - 	I 	- 5 - 	2 	- I 350 313 37 11.8 

'ALES 	- 	HUMMED 216 223 232 231 226 - 	7 	- 9 1 5 210 188 22 11.7 
MALES 	- 	FEMMES 139 135 132 135 141 3 4 - 	3 	- 6 140 124 16 12.9 

5 	YEARS AND OVER-AND El 	PLUS 895 679 883 894 893 16 	- 4 - 	IT I 827 701 126 18.0 
MALES 	- 	HOMMES 544 527 518 519 528 17 9 - 	I 	- 9 493 403 90 22.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 351 352 355 375 365 - 	1 	- 13 - 	tO 10 334 298 36 12.1 

25-54 YEARS 	- 	AND 791 176 781 793 794 21 	- S - 	2 	- I 732 622 ITO 17.7 
MALES 	- 	HUMMES 473 456 448 455 463 17 8 - 	7 	- 8 428 350 78 22.3 
FEMALES 	- 	rEFINES 324 320 333 338 331 4 	- 13 - 	5 7 304 272 32 11.6 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANT[)X 

SEASONA1I-AEJLiSTE[ 	RATES UNA&,LJ1L YATES 

lAUD DESAISONNAIISES FAUX NON DESATSONNALISI 

1983 - - - 	 - 1982 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE TEAR/YLAY 

JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JUNE CHANGE 
VARIATIONS MEPISUELLES 1983 1982 

JUIN MAT AVRLL MARS FEY. JUIN VARIATION 
M - 	J A - N N 	- 	A F 	- 	N JOIN JUIN ANNUELLE 

PERCENT - 	PQURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-TAUT DL 
CHOMAGE 12.7 12.4 12.5 12.6 12.5 11,1 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.1 11.7 10,7 1.0 
MALES 	- 	HOMMES 12.6 12.7 128 178 12.8 11.2 - 	0.1 - 	0.1 - 11.7 10.5 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.7 12.0 12.2 12.5 12.2 11.0 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.3 0.3 Ii 	6 10.9 0.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 20.1 21.1 21.5 211 20.7 18.9 - 	1.0 - 	0.4 0.7 0.6 19.6 18.7 0.9 

MALLS 	- 	HOMMIS 22.3 23.7 74 6 24 	I 23.5 21.3 - 	 1.4 - 	0.9 0.5 0.6 21.2 20.4 0.8 
FEMALES 	- 	FElINES 17.5 18.1 180 18.0 176 16.7 - 	0.6 0.1 - 0.4 17.9 16.8 1.1 

15-19 	YEARS 	- 	AILS 23.0 74.3 74.0 23.0 21.9 22.3 - 	1.3 0.3 1 	0 1.1 23.4 23.0 0.4 
MALES 	- 	HOMMES 25.2 26.7 25.8 24.3 234 25.3 - 	 1.0 04 1.5 0.9 24.6 25.1 0.5 
FEMALES - 	FEMMES 207 22.4 22.0 21.6 20.1 19.1 - 	1.7 0.4 04 1.5 22.0 70.7 1.3 

20-24 YEARS 	- ANS 18.8 19.2 19.7 19.8 19.8 17.0 - 	0.4 - 	0.5 - 	0 	1 - 17.5 15.0 1.5 
MALES 	- 	HOMPIES 71.3 222 23.3 73.3 23.0 19 	0 - 	0.9 - 	 1.1 - 0.3 19.3 17.5 1.8 
FEMALES 	FEMMES 15.9 15.7 15.5 15.7 16.3 14.6 0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.6 15.3 14.1 1.2 

25 YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 9.7 9.6 9.7 9.9 9,9 8.5 0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 8.9 7.8 1.1 
MALES - 	HOMMES 9.8 9.6 9.4 9.5 9.7 8.3 0.2 0.2 - 	 0 	1 - 	0.7 8.8 7 	4 1.4 
FEMALES 	- 	FElINES 9.6 9.6 10.0 10.4 10.7 8.9 - - 	0.4 - 	0.4 0.2 9 	I 8.5 0.6 

2554 	YEARS 	- 	AILS 10.1 9.9 100 10.3 10.3 9.0 0.2 - 	0.1 - 	0.3 - 9.3 87 1.1 
MALES - HOMMES 10.2 9.9 9.8 9.9 10.2 8.7 0.3 0.1 - 	0.1 	- 0.3 9.2 1 	7 1,5 
FEMALES 	- 	FElINES 10.0 10.0 10.4 10.7 10.5 9 4 - - 	0.4 - 	0.3 0,7 9.4 8.9 0.5 

PARIICIPATION RATE 	- TAUT 
DACTIVITE 64.5 644 64.2 63.9 63,8 64.1 0.1 0.2 03 0 	I 66.1 65 7 04 
MALES - 	HOMMES 77.0 76.9 755 76.2 780 772 0.1 04 0.3 0.2 79.0 79.2 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FElINES 52.5 52.4 52.3 52 	1 520 51.6 0.1 0.1 0,2 0.1 53.7 52.6 1.1 

15-24 	YEARS 	- 	AILS 66.5 66.5 65.6 65.8 656 65.9 - 0.9 - 	0.2 0.2 72,1 71,3 0.8 
MALES 	- 	HOMMES 69.8 70.0 68.8 68.8 682 69.7 0.2 I.? 0.6 76.2 76.1 0.1 
FEMALES 	- 	FElINES 63.1 62.9 62.2 62.8 62.8 62.0 0.2 0.7 -0.6 - 67.9 664 

15-19 	YEARS 	- 	AILS 50.5 51.8 51.8 52.0 51 	9 51.5 - 	1.3 - 0.2 0.1 57.0 58.1 
MALES 	- HOMMES 51.4 53.3 53.7 53.8 54.0 52.6 - 	1.9 - 	0,4 -0.1 0.2 58.5 60.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 49.6 50.1 49.9 50.1 49.8 50.3 - 	0.5 0.7 -0.2 0.3 55.3 55.9 - 

70-24 	YEARS 	- 	AILS 80.3 79.5 78 6 78.7 78 7 78.7 0.8 0.9 - 	0.1 - 85.3 83.6 
MALES - HOMMES 85.4 84.5 83.8 83.5 82.9 84.5 0.9 0.7 0.3 0.6 91.7 91.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 75.2 74.3 73.3 73.8 74.5 72.7 0.9 1.0 - 	0.5 	- 0.7 78.8 76.0 

25 YEARS AND OVER-AILS El PLUS 63.9 63 7 63.7 63.3 63.2 63.6 0.2 - 0,4 0.1 64.3 63.9 
MALES - HOMMES 79.3 79.1 79.0 78,7 78.5 79.7 0.2 0.1 0.3 0.2 79.9 80.3 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 4 49.3 49.4 49.0 44.8 48,4 0.1 - 	0.1 0.4 0.2 49.6 48.4 I 	2 
25-54 	YEARS 	- 	AILS 79.9 19.6 194 79.0 78.7 79.0 0.3 0.2 0.4 0.3 80.3 79.2  

MALES - HOMMES 94.3 94.0 93.5 93.5 93.1 94.3 0.3 0.5 - 0.4 95.0 94.9 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 65.6 65.3 65.3 64.5 64.3 63.7 0.3 - 0.8 0.2 65.7 53.5 2.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULAIION 56.6 56.4 56,1 55.9 55.8 57.0 0.2 0.3 0.2 0,1 58.4 58.6 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMPIES 67.3 67,1 66.1 66.5 66.3 68.5 0.2 0.4 0.2 0.2 69.7 70.9 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 46.4 46.1 46.0 45.6 45 7 45.9 0.3 0.1 0,4 	- 0.1 47.5 46.9 0.6 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 53.1 52.5 51.5 51.8 52.0 53.4 0.6 1.0 - 	0.3 	- 0.2 57.9 57 9 

MALES - HOMMES 54.2 53 4 51.9 52.7 52.7 54,9 0.8 1.5 - 	0.3 - 60.0 60.5 - 	0,5 
FEMALES 	- 	FElINES 52.1 51.5 51.1 51.5 51.8 92.0 0.6 0.4 - 	0.4 	- 0.3 55.7 55.3 0.4 

15-19 	YEARS 	- 	AILS 38.9 39.2 39.4 40.0 40.5 40.0 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.6 	- 0.5 43.7 44,7 - 	1.0 
MALES - HOMME5 38.5 39.4 39.8 40,7 41 	3 39.3 - 	0.9 - 04 - 	0.9 	- 0.6 44.1 45.1 - 	1.0 
FEMALES - 	FEMMES 39.3 38.9 38.9 39.3 39 7 40.7 0.4 - - 	0.4 	- 0.4 43.1 44.3 - 	1.2 

20-24 	YEARS 	- 	AILS 65.2 64,2 63.1 63.1 63.1 65.3 1.0 1.1 - - 70.4 70.2 0.2 
MALES - HOMMES 67.2 658 64.3 64.1 539 684 1.4 1.5 0.2 0.2 74.0 75 0 - 	 1.0 
FEMALES 	- 	FElINES 63.2 626 52.0 62.2 62.4 52.1 0.6 0.6 -0.2 	-0.2 66.7 65.3 1 	4 

75 YEARS AND DYER-AILS El 	PLUS 57.7 57.6 57.6 57.1 56.9 58.1 0.1 - 0.5 0.2 58.5 58.9 - 	0.4 
MALES 	- 	HOMNES 	' 71.5 71 	6 71.5 71,2 709 73 	1 - 	0.1 0 	1 0.3 0.3 72.8 74 4 - 	 1,6 
FEMALES 	- 	FElINES 44.1 44.5 44.5 43.9 431 44.1 0.2 - 0.6 0.1 45.' 44.3 0.8 

25-54 	YEARS 	- 	AILS 71.8 71,7 71,4 70.9 705 71 	9 0.1 0.3 0.5 0.4 72,9 72.8 0 	I 
MALES - 	HOMMES 84.6 84,7 84.4 84.2 83 6 86,1 - 	0.1 0.3 0.2 0.6 86.3 87.6 - 	1.3 
FEMALES 	- 	FElINES 59.0 58.8 58.5 57.6 57.5 57.7 0.2 0.3 0.9 0.1 59.6 58.0 1.6 

[IJ 

. 
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IAYLE 	2. 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

PAR PROVINCE 

UNAIL1-ADJUSTED ESTIMATES - UNADJUSTED ESTIMATES S YATIONS 	OESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 

JUNE MAY APRIL MARCH FEB CHANGE 
VARIATIONS PIENSUELLES 1983 1982 

JUIN P181 AVRIL MARS FEY. VARIATION 
P1 	- A - 	H P1 	- A 	F 	- 	P1 JOIN JOIN ANNUELLE 

2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

LABOUR 	FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 1000 1 SI 227 227 227 227 223 - - - 4 245 238 7 2.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'5) 183 183 181 181 181 - 2 - 201 202 - 	I 	- 0.5 
MALES 	HOMMES 	100051 114 115 114 114 113 - 	1 I - 1 127 127 - - 
FEMAL[ 	- 	FIPIMES 	(000'S) 68 68 67 68 69 1 - 	I - 	1 74 75 - 	1 	- 1.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 44 44 46 46 42 - - 	2 - 3 37 6 16.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	lAUD 

OS 	CI4OM4GE 	 111 19.4 19 4  20.3 20.3 18.8 - - 	0.9 - 1.9 17.6 15.4 2.2 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACIIVITE 	 121 53.3 534  534 53.5 52.7 - 	0.1 - 	- 0.1 0.8 57.4 57.2 0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(2) 43.0 43.1 42.6 42.7 42.8 - 	0 	I 0.5 	- 0,) - 	0 	1 47,3 48.4 - 	1.1 
MALES 	HOMMES 	 (2) 53.0 53.5 53.3 53.3 52.8 - 	0.5 0.2 - 0 5 59.0 60.2 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FElInES 	(X) 32.2 32.2 31.9 32.4 33.0 - 0.3 	- 0.5 - 	0.6 35.3 36.3 - 	1.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	RE- 
DU-PRI NCE-EDOUARD 

LABOUR 	FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 57 56 55 55 55 1 1 - 60 56 4 7.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 49 49 49 48 48 - - 1 - 53 50 3 6.0 
MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 29 29 28 29 28 - 1 - 	1 1 31 29 2 6.9 
FEMALES 	- 	IEMHES 	1000 1 5 20 21 21 20 20 - 	1 - I - 27 21 I 4.8 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'5) 8 7 6 7 7 1 1 - 	I - 7 6 I 16.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 (X) 13.5 Il 	7 11.0 12,1 12.9 1.8 0.7 	- 1.7 - 	0.7 11.0 10.8 0.2 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

PACTIVITE 	 IX) 61.3 60.7 59 	1 59.8 59.8 1.1 1.1 	- 0.7 - 64.7 61.2 3.5 
LOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

LMPLOI-POPULATIOP) 	X) 52.7 52,7 52.7 52.2 52.2 - - 0.5 - 57.5 54.6 2.9 

. 

YALES 	- 	HOMPIES 	 2) 63.0 630 60.9 63,0 60.9 - 2.1 	- 2.1 2.1 67.8 64.5 3.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 42.6 44.7 44.7 42.6 42.6 - 	2.1 - 2 	1 - 47.6 45.0 2.6 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 378 377 374 375 373 I 3 - 	1 2 387 379 8 2.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIOI 	(000'S) 328 326 324 323 324 2 2 1 - 	I 341 332 9 2.7 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 192 190 188 189 188 7 2 - 	1 I 203 202 I 0,5 
FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 136 134 135 134 135 2 - 	1 I - 	I 138 131 7 5,3 

UNEMPLOYMENT-CHDMAGE 	(000'S) 50 SI 50 52 49 - 	1 1 - 	2 3 46 47 - 	I 	- 7.1 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DC 	CHOMAGE 	 (2) 13.2 13.5 13.4 13.9 13.1 - 	0.3 0.1 	- 0.5 0.8 11.8 12.4 - 	0.6 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 2) 58.0 57.9 57 5 57.7 57.5 0 	1 0.4 	- 0.2 0.7 59,4 59.0 0,4 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMP1OI-POPULA7ION 	(XI 503 50 	1 49.8 49.7 49.9 0.2 0.3 0.1 - 	0.2 52.4 51.7 01 
MALES 	- 	HOMMES 	 (X) 60.8 60 	I 59.7 60.0 59.7 0.7 0.4 	- 0.3 0.3 64.3 64.8 - 	0.5 
FEMALES - 	FEMMES 	(X) 40.5 400 40.3 40.0 40.3 0.5 - 	0.3 0.3 - 	0.3 41.1 39.5 1.6 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU - 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 305 307 304 305 300 - 	2 3 - 	I 5 321 313 8 2.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 260 262 256 256 254 - 	2 6 - 2 776 272 4 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 152 155 ISO 151 ISO - 	3 5 - 	1 1 165 166 - 	1 	- 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 5) 107 108 107 106 104 - 	I 1 I 2 III 106 5 4.7 

UNEMPLQYHENT-CHOP4AGE 	(000'S( 45 45 48 49 46 - - 	3 - 	I 3 44 41 3 7.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 IX) 14.8 14.7 15.8 16.1 15.3 0.1 - 	1.1 	- 0.3 0.8 13,9 13,2 0.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TALJX 

D'ACTIVITE 	 IX) 56.6 57.0 56.5 56.8 56.0 - 	0.4 0.5 	- 0.3 0.8 59.4 59.2 0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPIJLATION 	(X) 48,2 48,6 47,6 47.7 47.4 - 	0 4 1.0 	- 0 	1 0.3 51.2 51.4 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 57,1 58.5 56.6 57,2 56.8 - 	I 	4 1.9 	- 0.6 0.4 62.3 63.8 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 39.1 39.6 39.2 39.0 38.2 - 	0,5 0.4 0.2 0.8 40 4 39 4 1,0 

fl 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 87 PROVINCE 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINC) 

SEASONALLY-fl0JU5T1 1:.! Il'A1L. LiYflJU.'L L1YAH.. 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNL 

1983 - 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 
JUNE MAY APRIL MARCH FEB. CHANGE 

VARIATIONS MENSUELLES 1983 1987 
JUIN P181 AVRU MARS FEY VARIATION 

M - 	J A - 	M M - A F 	- 	H JUIN JUIN ANNUELLE 

7. 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE (OOOS) 3017 3.020 3•993 2,975 2.966 - 	 3 27 18 9 3.118 3.047 71 2.3 
MALES 	- 	HOMMES (0005) 1.816 1.816 1.800 1.786 1.781 - 16 14 - 	 1 1.879 1.846 33 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 1.201 1.704 1,193 1.189 1.179 - 	 3 11 4 ID 1.236 1.201 38 3.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (000'S) 2.588 2.588 2.561 2.540 2.532 27 21 8 2.680 2.516 54 2.4 
MALES - HOMMES l000'SI 1.551 1,551 1548 1,531 1.530 - 13 17 1 1,624 1.593 31 1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 1.027 1.027 1,013 1.009 1.002 14 4 7 1.056 1.023 33 3.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 429 432 432 435 434 - 	 3 - - 	 3 I 438 431 7 1.6 
MALES 	- 	HOMIIES (000's) 255 255 257 255 757 - 3 - 	 3 - 	 2 254 253 I 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 174 177 180 180 I?? - 	 3 - 	 3 - 3 183 hA 5 2.8 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 
DC CHOMAGE (2) 14.2 14 	3 14.4 14.6 14.6 - 	0 	1 	- 0 	I 0.2 - 14.0 14.2 - 	0.2 
MALES 	- HOMMES . 	 2) 14,0 140 14.0 14.3 14.4 - - 	 - 0.3 	- 0.1 13.5 13,7 - 	0.2 
FEMALES 	. 	FEMMES 111 14.5 14.7 15.1 15.1 15.0 - 	0.7 	- 0 4 - 0.1 14.8 14,8 - 

PARTICIPATION 	NATE 	- TAUT 
DACIIVITE (7) 60.7 60.8 603 60.0 59.8 - 	 0 	I 0.5 0.3 0.2 62.8 61.1 1.1 
MALES - HOMMES (2) 75,1 75.1 74.5 74.0 74.1 - 0.6 0.5 	- 0.1 77.7 76.7 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2) 47.1 47 3 46.9 46.7 45 4 - 	0 2 0 4 0.2 0.3 45.6 47.4 I.? 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION Ii.) 52.1 52 	1 51 	6 51.2 51 	I - 0.5 0.4 0.1 53.9 53.0 0.9 
MALES 	- HOMMES 121 64.5 64.6 54 	I 63.4 63,4 - 	 0 	I 0.5 0 7 - 67.2 66.2 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 40.3 40.3 39 A 39.7 39 4 - 0.5 0.1 0.3 41.4 40.4 1.0 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE (000'S) 4.567 4,561 4.551 4.546 4.526 - 16 5 20 4,688 4.632 56 1.2 
MALES 	- HOMMES (000'S) 2.593 2.604 2.590 2,588 2.566 - 	 II 14 2 22 2.574 2,678 - 	 4 - 	0. 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 1,974 1,963 1.961 1.958 1.960 Ii 2 3 - 	 2 2.05 1.954 51 3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPEOI (000'S) 4.073 4.040 4.019 4.027 3,999 33 21 - 	 8 28 4,191 4,193 - 	 2 - 

MALES 	- 	)4OMMES (000'S) 2.300 2.297 2.279 2.294 '2.772 3 18 IS 22 2.383 2,431 - 48 - 	2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 1.773 1.743 1,740 1,733 1.127 30 3 7 6 1.80$ 1.752 46 2 	1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 494 527 532 519 521 - 	33 - 	 .5 13 - 	 A 497 439 58 13.2 
MALES 	- HOMMES I000'SI 293 307 311 294 294 - 	 14 - 	 4 I? 291 247 44 17 	V. 
FEMALES 	- 	FEMMES 1000'S) 201 220 721 225 733 - 	 19 - 	 I - 	 4 - 	 8 207 192 15 7 	0 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 
DE CHOMAGE (2) 10.8 11.5 11.7 11.4 11,6 0.1 	- 0.2 0.3 	- 0.2 10.6 9.5 1.1 
MALES - HOMMES (1) 11.3 11.8 12.0 11.4 11.5 - 	0.5 	- 0.2 0.6 	- 0,1 10.9 9.2 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 121 10.2 11.2 11.3 11.5 11.9 - 	 1.0 	- 0.1 	- 0.2 	- 0.4 10.3 9.8 0.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUX 
O'ACTIVITE 121 67.1 57.2 67.1 67.1 66.9 - 	0.1 0.1 - 0,2 68.9 69.1 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES (t) 78.1 78.6 78.3 78.3 77,7 - 	0.5 0.3 - 0.6 80.6 81.9 - 	1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 111 56.6 56.4 564 56.4 56.5 0.2 - - 	 - 0.1 57.8 56.9 0.9 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 111 59.8 59.4 59.2 59.4 59.1 04 0.2 	- 0.2 0.3 61.6 62.5 - 	0.9 
MALES 	- 	HOMMES 11) 69.3 69.3 66.9 69.4 58.6 - 0.4 	- 0,5 0.5 71.8 74.4 - 	2.6 
FEMALES 	- 	FEMPIES ' 121 50.8 50.0 50.0 49.9 49.8 0.8 - 0.1 0.1 51.8 51.3 0.5 

MARl TOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 510 514 508 507 507 - 	 4 6 1 - 571 510 11 2.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (OO'S) 450 461 459 458 456 - 	 I 2 1 2 474 472 ' 2 0.4 
MALES - HOMMES 1000'S) 260 262 758 259 757 - 	 2 4 - 	 1 2 271 276 - 	 S 	- 1.8 
FEMALES 	- 	((MIlES (000'S) 199 199 199 197 198 - - 2 - 	 I 203 196 7 3.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'5) 50 53 49 49 51 - 	 3 4 - - 	 7 46 38 8 21.1 
UNEMPLOYMENT 	RUTE 	- TAUX 

DL CHOMAGE (XI 9.8 10.3 9.8 9.7 TO 	1 - 05 0.7 	- 0.1 	- 0.4 8.9 7.5 T 	4 
PARTICIPATION 	RATE 	- TAUX 

D'ACTIVlTE 12) 65.6 66.2 65.6 55.6 657 - 	0.6 0.5 - 	 - 0,1 67.0 56.7 0.3 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPIOI-POPULATI0N 111 59.2 59.4 59 3 59.7 59.1 - 	0.2 0.1 0.1 0.1 61.1 61.7 - 	0.6 
MALES 	- HOMMES 12) 68.8 69.3 68.4 68.9 68.4 - 	0.5 0.9 	- 0.5 0.5 71.8 74.0 - 	2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 121 49.9 50.0 50.1 49.6 50.0 - 	0,1 	- 0.1 0.5 	- 0.4 50.9 49.9 1.0 

0 
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irCLE 	2. 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

t".L EAL 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINC(PALES 	PAR PROVINCE 

. '..3NALL-A9JUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

VATIONS 	DCSAISONNVLISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISE15 

1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/TEAR 

JUNE MAY APRIL MARCH FEB CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1983 1982 

JUIN HAl AVRIL MARS FEY. VARIATION 
M. 	- 	J A 	- 	M N 	- 	A F 	- 	H JUIN JUIN AHOLJLLLL 

SASKATCHENAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 lOOT'S) 480 479 473 474 475 I 6 - 	 1 - 	 2 491 474 17 3.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIOI 	1000'S) 446 443 437 439 440 3 6 - 	 2 - 	 1 461 447 14 3.1 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 268 267 264 205 256 2 3 - 	 1 - 278 273 5 1 	8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 176 175 173 173 175 I 2 - - 	 2 183 174 9 5.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 34 36 36 35 36 - 	 2 - I - 30 26 4 15.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DL 	CHDMAGE 	 IV' 7.1 7.5 7,6 74 7.6 - 	04 	- 0.1 0.2 	- 0.2 6.2 5.6 0.5 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 111 65.5 65.3 64.6 64.8 65,1 0.2 0.7 - 	0.2 	- 0.3 66.9 55.4 1 	5 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPUORT 

EMPLOI-POPUL8TION 	111 60.6 60.4 59 7 60.0 60.2 0.4 0 	7 - 	0.3 	- 0.2 62.8 61.8 1 	0 
MALES 	- 	HOMMES 	 (VI 73.3 73.0 72 	1 72,4 72.9 0.3 0.9 - 	0.3 	- 0.5 75.7 75.5 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(V) 48.0 47.7 47.3 47.3 47.8 0.3 04 - 	 - 0.5 49.9 48.1 1.8 

ALBERT A 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.203 1.192 1,184 1.186 1.174 II 8 - 	 2 12 1,211 1.177 34 2.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIDI 	(000'S) 1.069 1,067 l.060 1,055 1.055 2 7 5 - 1.090 1.096 - 	 6 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 624 621 521 612 614 3 - g - 	 2 637 649 - 	 12 - 	1.8 
FEMALES 	- 	VEMMES 	000'S' 445 447 440 441 441 - 	 2 7 1 - 453 447 6 1.3 

UNEMPLCYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 134 125 124 131 119 9 I - 	 7 12 120 80 40 50.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 (5) 11.1 10.5 10.5 11.0 10.1 0.6 - - 	0.5 0.9 9.9 6.8 3.1 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'UCTIVITE 	 (2) 71.6 11.0 70.6 70.8 70.1 0.6 0.4 - 	0.2 0 	7 72.0 71.4 0.6 
Mi' 3YNENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

CT-POPULATION 	(S) 63.6 63.5 63.2 62.9 63.0 0.1 0,3 0.3 	- 0.1 64.9 66.5 - 	 .6 
- HDMMES 	 (81 74.0 73.8 73.8 72.8 73.1 0.2 - 1.0 	- 0.3 75.6 78,5 - 	2.9 

':LEs 	- 	FEMPIES 	(23 53.1 53,4 52.6 52.8 52.9 - 	0.3 0.8 - 	0.2 	- 0.1 54.1 54.5 - 	0,4 • . 

...... . 	 COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
-: 	'LNNIQUE 

TBOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.375 11 .353 1.369 1.359 1,350 12 - 	 6 TO 9 1.392 1.365 27 2.0 
MALES 	- 	HOTIMES 	(000'S) .802 .795 .800 .794 .792 7 - 	 5 6 2 .811 .799 12 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 573 568 569 565 558 5 - 	 1 4 7 580 567 13 2.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.161 1,173 1.185 1, 	169 1,164 8 - 	 12 16 5 1.211 1.208 3 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 653 676 687 677 672 7 - 	Ti 10 5 704 704 - - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 498 497 498 492 492 1 - 	 I 6 - 508 504 4 0.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 194 190 184 190 186 4 6 - 	 6 4 180 157 23 14.6 

MALES 	HOMMES 	(000'S) 119 119 113 117 120 - 6 - 	 4 - 	 3 108 94 14 14.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S 75 71 IT 73 66 4 - - 	 2 7 72 63 9 14.3 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 
DE 	EHOMAGE 	 (5) 14.1 13.9 13,4 14,0 13.8 0.2 0.5 - 	0.6 0,2 13.0 11.5 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (8) 14.8 15.0 14.1 14.7 15.2 - 	0.2 0.9 - 	0.6 	- 0.5 13,3 11.8 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	151 13.1 12.5 12.5 12.9 11.6 0.6 - - 	0.4 1.1 12.5 11.0 1.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'AETIVITE 	 (8) 64.5 64.0 64.4 64.0 63.6 0.5 	- 0.4 0.4 0.4 65.3 64.7 0.6 
MALES - HOMMES 	 123 76.7 76.1 76.6 76.1 76.9 0.6 	- 0.5 0.5 0.1 77,13 77.1 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IS) 528 52.4 52.5 52.2 51.6 0.4 	- 0.1 0.3 0.6 53.4 52.8 0.6 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(5) 554 55.1 55.7 55.0 54.8 0.3 	- 0.6 0.7 0.2 56.8 57.3 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (2) 65.3 64.7 65.8 64.9 64.5 0.6 	- 1.1 0.9 0.4 67.3 68.0 - 	0.7 
FEMALES 	- 	VEMMES 	(3) 45.9 45.8 46.0 45.4 45.5 0.1 	- 0.2 0.6 	- 0.1 45.8 46.9 - 	0.1 

0 
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TABLE 3. EMPLOYMENI BT PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. JUNE 1983 

TABLEAU 3 	EMPLOI SCION LV PROVINCE, LA BRANCHE ITACTIVITE CT IC SIRE. JOIN 18.1 

NFLD P.L.I. N.S NB, 0110 6 
CANADA RUE, ONT MAN. SASP. 

I 	-N. I 	-P. -E N. -C. N 	-B AID C 	-6 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUV SEXES 10.980 A 201 	C 53 	C 341 	C 276 C 2.680 B 4.191 	B 474 8 461 	B 1.0908 1.211 	8 

AGRICULTURE 517 	9 5 	F 6 	F 8 	F 90 F 143 	E 45 	1 97 	E 83 E 38 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.464 	A 200 C 48 0 336 C 268 C 2.5908 4.0488 429 C 354 C 1.007 	B 1.173 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECIEUR PRIMAIRE 306 0 70 C . 	 - 	 - 	 0 23 C Id 	1 53 	F 54 	F 5 0 13 	F 67 C 53 	F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURLERES 1,906 C 37 	C 5 F 46 D 40 1 529 C 933 C 50 0 23 1 83 E 150 	0 

CONSTRUCTION 616 C 17 	F ... 	 C 21 	C 20 1 117 	E 227 0 20 E 26 € 95 D 75 	1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CAIIONS Ci 	AU1RES SERVICES PUBLICS 862 C 17 	E  4 	E 27 6 25 1 212 0 285 0 49 C 33 E 86 0 124 	0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,869 C 34 F 9 	E 63 0 51 	13 477 0 678 C 85 D 79 0 196 D 202 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	FT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 608 0 5 	F .,. 	F 16 C 9 6 139 	C 257 D 24 1 19 	E 61 	C 76 E 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.479 B 56 0 16 1 107 	El 83 	13 860 C 1,342 	C 147 	0 129 0 336 C 403 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 818 C 19 	E 6 1 33 C 25 E 209 0 273 0 39 C 41 	E 83 	E 89 

MALES - HOMMES 6.423 A 127 	C 31 	C 203 C 165 	C 1.674 	B 2,383 B 271 	8 275 B 637 8 704 B 

AGRICULTURE 365 4 5 7 64 94 34 75 59 23 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON UGRICOLE 5.058 125 77 198 159 1560 2.289 237 203 578 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEIJR PRIMAIRE 

 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFA 

TURIERES '' :- .• 

CONSTRUCTION 553 11 , 	 . 19 IV 101 207 19 23 85 67 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 657 14 . 	 . 	 - 21 20 171 207 39 26 63 91 

TRADE - 	COMMERCE 1.064 21 5 34 29 295 366 46 47 112 109 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 253 6 . 	 . 	 - 60 lOS 10 B 23 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.355 20 5 39 28 364 529 53 44 127 154 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 518 14 4 23 17 138 169 24 26 48 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.557 B 74 	13 22 D 138 C ill 	C 1.056 	C 1,808 	C 203 C 183 C 453 C 508 C 

AGRICULTURE 152 .. .. ... .. 26 49 II 23 24 15 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.405 74 71 137 110 1,030 1,759 192 161 430 492 

OTHER PRIMARY 	INOUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUP PRIMAIPE 32 ... 5 12 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 530 12 - 	 . 12 11 149 276 17 5 19 27 

CONSTRUCTION 63 - 	 . 	 . . 	 . 16 21 TO 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 204 , 	 . . 6 S 41 77 9 7 23 33 

TRADE - 	COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATI 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRE 
IMMOBILIERES 

 
SERVICE 	- 	SERVICES 2. 	'5 36 il 57 55 491 83 94 85 205 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIRUE 301 5 . 	 . 	 - 10 8 71 103 16 IS 35 34 
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iTULE 	4 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. JUNE 1983 

U 	EMtOI 	SOLON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SLXE. JUIN 	1983 

MILD P.0 	I. MS. N B 8118 6 C 
'ADA QUE. DM1 MAN SASK 

1.-h 1.-P-C. N 	-C. N-B. AID. C 	-B 

THOUSANDS 	- MILLIEIIS 

BOTH SEXES 	- 	US DCXX 	SEXES 10.980 201 53 341 276 2680 4.191 474 461 1,090 1.211 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	IT 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.711 42 11 78 59 553 1.084 113 88 283 300 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.885 27 7 56 41 506 714 80 63 158 204 

SALES - COMMERCE 1,166 18 5 37 28 277 443 50 43 125 139 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.577 26 9 54 45 384 595 67 65 145 189 

PRIMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 742 22 9 26 20 132 196 50 lOS 105 77 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,464 37 5 41 37 402 635 59 38 92 138 

CONSTRUCTION 617 IA 4 24 22 130 217 23 27 81 76 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 393 9 . 	 . 13 12 96 135 19 19 41 47 

MATERIALS HANDLING AND 01HEP CRAFTS 	- 
MANIITENTION 	El 	AUTRES MIllERS 406 7 . 11 Ii 101 173 14 13 31 43 

MALES - HOMMES 6.423 127 31 203 165 1.624 2.383 271 278 637 704 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	II8ERAIES 1,520 23 5 44 31 374 611 58 44 161 169 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 410 6 . 	 . 	 . to 9 141 149 17 9 29 37 

SALES - 	COMMERCE 690 11 . 21 17 181 247 29 26 75 80 

rvTCL 	- 	SERVICES 723 11 24 18 200 273 28 26 62 79 

"AHY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 

. 

. :TEUR 	PRIMAIRE 596 21 8 24 19 108 149 40 84 83 51 

ESING - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
-:MIERES 1.188 26 4 34 28 313 494 47 34 55 125 

.ONSTRUCTION 605 14 4 24 21 129 211 22 26 79 74 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 367 9 . 	 . 	 . 12 12 93 122 18 18 37 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAHUTENTION 	El 	SWIRLS METIERS 324 7 . 	 . 10 9 85 127 12 TI 27 34 

FEMALES 	- 	rEFINES 4.557 74 22 138 111 1,056 1,805 203 183 453 508 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.190 19 5 34 28 279 473 54 44 122 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.475 20 6 46 32 365 564 62 54 159 167 

SALES 	- 	COMMERCE 476 7 ... 16 II 96 195 21 18 50 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 854 15 6 30 27 184 322 39 39 83 110 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS SW 
SECTEUR 	PRIMAIRE 146 .. .. .. . . 24 47 TO 21 22 16 

PROCESSiNG 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 296 11 ... 7 9 89 141 13 4 7 14 

CONSTRUCTION 12 . . 	 . 6 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 26 . 	 . ... 13 . 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	MIllERS 82 17 46 4 8 

0 
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TABLE 	5 	ESTIMATES BY 	METROPOLITAN AREA 	11971 	BOUNIJARIESI 	JUNE 	1983 

TABLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	REGION MEIROPOIITAINE 	(LIMITES 	DE 	1971). 	JUIN 

POPULATION 	LABOUR 	FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DI 	IS ANS 	MENT 
El 	PLUS 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NU 	. 

LABOuR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PUI7i' 
PATION 
RATE 

TAUT 
DACTIVITE 

LNr,M'N0 1 	LMH(YMEN1 
MINI 	RAIL 	POPULAT Los 

RATIO 

TAUT DE 	RAPPORT 
- CF4OMAGE 	EMPLOI- 

POPULATION 

IHOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 73 63 10 40 64.5 	C 13.6 	1 55.7 

HALIFAT 178 176 113 13 52 70.7 	C 10.5 	E 63.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B 	I 96 61 54 6 35 63.3 	0 10.4 	E 56 7 

CHICOUTIMI 	- 	.LONQUIERE 103 61 50 TI 42 59.1 	E 18.7 	U 48 0 

QUEBEC 426 264 231 33 162 62.0 0 12 	7 	1 54 	I 

MONTREAL 2301 1486 1.273 214 815 64.6 C 14 . 4 	0 55.3 

OTTAWA - HULL 619 453 412 40 155 73.1 	0 8.9 	F 66.6 

SUOBURY 109 68 58 11 41 62.6 	1 15.5 G 52 9 

OSHAWA 123 89 78 IT 34 72.5 	1 12.9 	C 63 2 

TORONTO 2.310 1,652 1.492 TAO 658 71.5 	B 9.7 	E 54.6 

HAMILTON 433 287 255 37 146 66.3 	C II.? 	F 58.9 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 267 167 144 73 100 62.4 	B 13.6 	F 53.9 

LONDON 246 116 159 17 70 71.6 0 9.8 	F 54,6 

WINDSOR 196 115 101 14 81 	, 58.6 0 12.3 	F 51 	4 

KITCHENER - WATERLOO 220 161 148 13 59 73.3 	0 8.0 	F F' 

THUNDER BAY 92 64 56 B 28 69.5 	E 13.1 	0 6: 

WINNIPEG 467 318 284 34 148 68.2 C 10.7 	E 61  5 
REGINA 138 98 91 7 40 71.2 	C 7.3 	E EL 

SASKATOON lii 78 71 7 33 70.3 	0 9.3 	F 

CALGARY 465 354 315 39 1111 76.2 	C 11.1 	1 57.7 

EDMONTON 498 355 315 40 143 711.2 	C 11.2 	1 63.3 

VANCOUVER 975 656 578 75 318 67.3 C 11,9 	E 59.3 

VICTORIA 194 II? 1102 15 77 60.4 0 12.9 	1 52.7 

NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE 	DERIVED. 	CAUTION 	SHOULD BE USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
TION' OF 	MONTH-TO-MONTH 	CHANGES IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE '0' 	AND 	'H' 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
FOR SOME 	PURPOSES. 	ARE 	NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION DATA 	IN 	THE 'J' 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
DED AS UNUSABLE 	AND THEREFORE ARE 	NOT 	RELEASED SEE 	NOTES AT 	THE 	BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR 	DEFINITIONS 	OF 	CENSUS 	METROPOLITAN AREAS, PLEASE 	REFER 	TO CATALOGUE 92-708, 	VOLUME 	1. 	PART I. 

NOTA' 	EN 	RAISON 	DI 	LA 	TAILLE 	RELATIVEMENI 	PETITE 	DI LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 	SONT EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAAT 	FAIRE 	PREUVE 	DE 	PRUDENCE LORS 	DI 	L'INTERPREIATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS 	DE 	L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES 	DONNEES 	DES 	GROUPES 	'0' 	El 'H', 	QUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES OAKS CERTAINS CR5, NE 	SONI 	PAS ASSE? 	FIABLES POUR lYRE 	UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	115 	DONNEES BE IA CATEGORIE 'J' 	N'ONI PAS ETE 	JUGEES UTILISABLES IT 	N'ONT 	PAY 	(TI 	PUBLIEES. SE 	REPORTER RUT 
REMARRUES 	FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS 01 REN5EIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANlILLONNAGE. LA 	DE- 
FINITION 	DES 	REGIONS 	METROPDLIIAINES Dl 	RECENSEMENT SE TROUVE DAMS LA PARTIE 	1. VOLUME 	I. DI 	LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

S 
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6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JUNE 1983 

AU 6. ESTIMATIONS SCION IA REGION ECONOMIQUE. JUIN 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- IINEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
5 YEARS LABOUR PAllOR MEFII 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATiO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIOT- POPULATION TAUT TAUT 	RE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOFYAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

1141101 CHOMAGI 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER 	CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 426 245 201 43 182 57 4 	C 17 	6 	1 47.3 
REGION (S) 	01 185 113 95 IA 72 61.0 	C 15.6 	1 51.4 

02 40 21 IT 4 19 51.1 	1 19.8 	0 41.5 
03 93 55 44 11 38 59.2 	0 19 	8 	1 47.5 
04 104 54 44 TO 50 52.0 	El 19.0 	F 42 	1 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 93 60 53 7 33 64.7 	C 11.0 	1 57.5 

N.S 	- 	N 	-E 652 387 341 46 265 59 	4 	B 11.8 	0 52,4 
REGION(S) 	21 135 64 53 Ti 61 51 	3 	0 17.2 	1 42.5 

22 128 11 62 9 57 55.6 0 12.8 	1 48.5 
23 83 45 40 5 38 54.5 0 11 	9 	F 48 	1 
24 102 56 52 4 46 55.3 	D 7.0 	F 51.4 
25 711 146 130 16 65 69.3 	C 10.6 	6 61.9 

5.5 	- 	N. -B. 539 32' 276 44 219 59 4  C 13.9 	D 51.2 
REGION IS) 	31 133 11 58 13 62 53.4 	9 18.3 	F 43.6 

32 127 80 69 II 48 62.5 	C 13.8 	F 53.8 
33 135 83 75 9 51 61.9 	9 10.2 	1 55.6 
34 78 48 40 7 30 61.4 	0 15.1 	F 52.1 
35 63 37 32 4 26 58.8 	1 11.9 	1 51.8 

QUEBEC 4.969 3.118 2.680 438 1,851 62.8 B 14.0 	D 53.9 
REGION (S) 	41 179 102 87 20 77 56.9 	1 19.5 	F 45 8 

42 214 123 TOO 23 90 57.8 	0 19.0 	F 46,8 
43 782 470 412 58 312 60.1 	C 12.3 	C 52 8 
44 349 214 183 31 134 61.5 	0 14.6 	F 52.5 

82 117 102 15 65 64,1 	0 12.7 	F 55.9 
2.814 1.805 1,554 251 1,009 64.1 	B 13.90 55.2 

207 136 122 13 72 65 4 0 9.9 	F 59 0 
129 78 60 IA SI 60.6 D 23.4 	F 46,4 

. 

& 49 71 46 39 7 25 64.3 	1 15.3 	F 54.5 

6.806 4.688 4.191 497 2.117 68.9 	A 10.6 	El 61.6 
REGIONIS1 	51 798 557 506 50 242 59.7 	C 9.0 	1 63 4 

52 339 211 187 24 128 62.2 	0 11.3 	0 55 	1 
53 2.727 1.952 1.759 193 775 71.6 	B 9.9 	E 64.5 
54 729 413 416 51 256 64.9 C 12.0 	6 57.1 
55 411 286 258 29 174 69.7 	C 10.0 	F 62.7 
56 419 264 226 38 155 63.0 0 14.5 	F 53,9 
57 432 321 297 24 112 14.2 	C 7.5 	1 68.6 
58 349 228 706 22 121 65,4 	2 9.6 	E 59.1 
59 395 251 208 43 144 63.6 	C 17.2 	F 52.1 
50 159 TOO 96 14 50 68.6 0 124 	0 60.1 

MANITOBA 777 521 474 46 255 67.0 B 8.9 	1 61.1 
REGION (SI 	61, 	62. 	63 	& 	64 194 129 122 7 65 66.6 C 5.5 	E 63.0 

65 8 68 63 36 33 . 27 56,7 	0 7.8 G 52.3 
66 49 33 32 . 	 . 	 . 16 67.4 	C 5.2 	F 63.9 
67 461 314 280 34 147 68.1 	C 10.8 	1 60.7 

SASKATCHEWAN 733 491 461 30 242 66.9 	6 6.2 	1 62.8 
REGIONIS) 	71 200 138 129 9 62 68.9 	C 5.6 	F 64.3 

73 184 126 117 10 57 68.8 C 7.8 	C 63.5 
72, 	74. 	15 	4 	76 337 211 206 Il 120 64.4 	C 5.1 	1 61.2 

ALBERTA 1,681 1,711 1,090 170 410 12.0 8 9.9 	E 64.9 
REGION (5) 	81. 	82 4 	85 282 195 180 IS 87 69.2 	C 79 F 63.7 

83 545 411 368 44 133 75.5 	C 10.6 	F 67.5 
84, 	87 & 88 218 157 140 12 66 69.9 	C 6.1 	F 54 2 
86 623 442 394 47 182 70.9 	C 10.7 	E 63.3 

B.0 	- 	C-B. 2,132 1.392 1.211 Tao 740 65.3 	B 13.0 	0 56.8 
REGION (SI 	91 47 78 74 4 14 66.2 	E 13.2 	0 57.4 

92 75 46 40 6 29 61.6 	0 13.9 	1 53.0 
93 196 117 100 17 79 59.7 	D 14.9 	F 50.8 
94 92 66 55 II 26 71.7 	D 16.1 	F 59.1 
95 1.106 740 648 92 366 66.9 	C 12.4 	1 58.6 
96 398 234 203 30 164 58.7 	C 13,0 	E 51.1 
97 131 97 85 13 40 70.9 	C 13.0 	F 61.7 
98 & 99 45 34 30 4 11 75.6 	0 13 0 G 65.8 

10 	THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
. 	 OF 	MONTH-TO-MONTH 	CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES 	OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 'C' 	AND 	'H 	GROUP, WHILE 	USEFUL 

SOME 	PURPOSES. 	ARE 	NOT 	RELIABLE ENOUGH 	TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN THE 	J' 	CATEGORY ARE REGAR- 

. 

' 	AS UNUSABLE 	AND 	THEREFORE 	ARC NOT 	RELEASED. 	SEE 	NOTES AT 	THE BACK OF THIS 	PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF 	THE 
JUOMIC 	REGIONS, 	AND 	FOR 	FLJRIHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
"lAISON 	BE 	LA 	TAILLE 	RELATIVEMENT PETITE 	DC VECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT 	ETABLIES LES 	OONNEES 	INFRAPROVINCIALES. IL 

GUT 	FAIRE 	PREUVE 	DE 	PRUDENCE 	LORS DC 	L'INITRPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS DC LEMPLOI 	ET RU CHOMAGE. 
115 bUNNIES DES GROUPES 	'G' 	CT 	'H - 	 061 	PEUVENT 	ETRE 	UTILES DANS CERTAIN5 CAS. 	NE SONT 	P85 ASSEZ 	FIABLE5 POUR lYRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	115 DONNEES 	DC 	LA CATEGORIC J' 	NONT PAS ETE 	JUGEES UTILISABLES CT 	N'DNT PbS 	lIE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DC 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR 115 ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 



20 

TABLE 	7. 	STUDENT 	DATA. 	JUNE 	iga: 

TABLEAU 	7 	DONNEES 	SAT 	LES 	ETUDJANIS. 	.UIN 
 

LABOUR UNEMPLOY- 	PARTICI- EMPLL7YMISI 
FORCE EMPLOYED UNEMPlOYED WENT PATION POPULAILON 

RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSONHES IAUX 	DO TAUT RAPPORT 
ACTIVE OCCUPELS CHOMEURS CHOMAGI - O'ACTIVITE 	EMPLOI- 

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING 	STUDENTS III 	- 	ETUDLANTS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	III 

BOTH SEXES 	- 	LES BOUT SEXES 
5-24 IRS 	- ANS 1713 922 736 186 20.2 53,8 43.0 

15-19 	IRS 	- 	ANS 1.391 664 524 140 21 	I 47.8 37.7 
70-24 	IP.S 	- 	ANS 322 258 212 46 17.8 80 	I 65.8 

WALES 	- 	HOMMES 
15-24 IRS 	- ANS 904 502 398 104 20.7 55 5 44.0 
15-19 IRS 	- 	ANS 716 348 271 77 22.1 48.6 37.9 
20-24 YR5 	- ANS 188 154 127 27 17.6 81 	9 67.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 809 420 338 82 19.6 52.0 41.8 
5-19 	IRS 	- 	AIlS 674 316 253 63 20.0 48.9 37.5 

20-24 IRS 	- ANS 134 104 85 IA 18.2 77 	5 63.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 10 7 . 25 	7 18.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE--000UARO 9 4 4 . 	 . 49 	7 42.6 
NOVA SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 65 28 74 4 15.4 42 	7 36. 	I 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 52 25 70 5 20.2 48 0 38.3 
QUEBEC 456 213 155 58 27.3 46.7 33.9 
ONTARIO 670 417 334 83 19.9 62 3 49.9 
MANITOBA 65 35 30 5 14,1 54.3 46.6 
SASKATCHEWAN 59 33 30 . 56.9 51.8 

171 64 5 1 	R 4 41 	I 

BOTH 	SEXES 	- 	LEE 	DEUX 	SEXES 
15-24 IRS 	- 	ANS  
15-19 	IRS 	- 	AN$ 188 106 83 24 421 55 	7 44,2 
20-24 vRS 	- 	AIlS 137 110 84 26 73.6 80.1 61.2 

MALES - HOMPIES 
15-24 IRS 	- ANS 153 112 85 27 24.4 58.7 51.9 
15-19 	IRS 	- 	AIlS 94 53 41 13 23.6 57.0 43.5 
20-24 IRS 	- 	ANS 69 58 44 IS 25.1 84.5 63.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 162 104 82 22 21.2 64.5 50.8 
15-19 	IRS 	- 	ANS 94 53 42 ii 20.6 56 4 44.8 
20-24 IRS 	- ANS 68 51 40 ii 21.9 iS 6 59.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 8 4 . , . 	 . 46 7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVEELE-ECOSSE 12 7 6 . ... 63.8 51.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 4 . 	 . . 	 . 53.5 40.7 
QUEBEC 84 50 36 14 27.7 59,9 43.3 
ONTARIO 116 89 69 20 22 7 76 6 59.2 
MANITOBA 15 ii 10 . -. 64.1 55.0 
SASKATCHEWAN 15 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 53.2 45.0 
ALBERTA 30 21 18 . 	 . 	 . . 70.3 60.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 18 13 5 26 	7 61.5 45.1 

Ill 	PERSONS AGED 	1 5-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONPIES 	BE 	IS 	A 24 	AIlS GUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIP) 	TENTS 	EN MARS 	El 	QUI DIll 	LINTEN7I0N CE RETOURNER AUX ETUDES 8 
I AUIOMNE 

(2) 	PERSONS AGED 	5-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING 10 RE1URPI. 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES BE 	IS 	A 24 AIlS GUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS El GUI NONT 	P85 VINIENIION OU NE 5ONT PAS CERTAINOS 
DL PETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE 
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!ABI.E 	2. 	STUDENT DATA. 	JUNE 	1982 

• 	AJ 	1. 	DONNEES SUP 	LES ETUDIANTS, JUIN 	1982 

. 'IR JNEMPLOY- PART ICI- EMPLOYMENT/ 
EMPLOYED JNEMPLDYE) MEN' PATIOS POPULATION 

SATE PATE RATIO 

+ 	LATION PERSONNES T&X DE 	TAUX RAPPORT 
ACIIVE OCCUPEES CHDMEJRS CHOM4GE DACTIVITE EMPLOI/ 

POPJLATI ON 

THOUSANDS - MILLIERS PER 	CENT - POUSCET4TI3E 

RPTURNINr, SIUOENTS( 1) 	- 	FIUDIANTS 	RETOURSANTS( 1) 

87TH 	SEXSS - LES DEUK 	SEXES 
18-24 YRS - INS 1,082 881 118 169 19.3 52.' 42.7 
15-19 INS 	- ASS 11398 614 541 134 19.9 48.2 38.7 
23-24 YRS 	- ASS 283 212 178 35 16.3 13.0 62.7 

44LE 	- 	H1MMES 
15-24 	IRS 	- INS 882 480 382 98 20.4 54.5 43.3 
13-IA 	YRS 	- 	INS 716 353 278 75 21.3 49.3 38.8 
23-24 IRS 	- ASS 166 127 105 23 17.8 76.8 63.1 

FTMALE 	- 18991$ 
15-24 	IRS 	- ASS 799 406 332 7' 17.3 50.8 42.3 
15-19 	IRS - ASS 682 321 263 18.1 47.1 38.6 
23-24 	165 	- ASS 117 85 73 L 14.3 72.4 62.2 

NF4FT'U4DL4NO - TERNE-SEJVE - 34 9 6 . . . .. . 26.7 19.3 
'RINCE 	E+7IA'O 	15145) - 11E-DU-PRINCE-EOOIJARO 9 5 4 ... ... 49.1 40.4 

!J N'A 51TIA 	- NTHJVE1IE-EGOSSF 63 26 21 5 18.1 41.1 33.7 
NW 	SPJSSdICK - 	NOUVF&U-BPUSSWICX 51 23 18 5 20.3 45.4 36.3 

459 194 141 53 27.2 42.2 30.7 
#55 433 331 77 18.3 #1.6 50.5 

RA4IT15I 66 39 35 ... ... 58.5 53.3 
SASKSTCHF,IA'J 55 31 28 ... ... 53.7 49.0 
ALPE7T& 126 70 63 7 9.5 55.2 53.3 
9711154 	13121315 	- 	COLD 148IE-8RITANNIQUE 161 88 70 LB 20.1 54.3 43.6 

OT-IER 	STU)ENTSI2I 	- 	AUTRES 	ETUDI4NTS(21 

- 	LII IEUX 	SEXES 
• 	'S 	895 	- 	ASS 354 234 173 61 26.0 65.9 48.8 

0 IRS - ASS 231 111 O 27 22.8 86.6 43.7 
. 4 IRS 	- ASS 148 117 82 34 25.3 79.0 55.9 

• 	.4 	IRS 	- 	ASS 379 121 89 33 26.9 67.8 49.5 
-11 	YRS 	- ASS 105 60 45 15 24.8 57.7 43.4 

23-24 INS - ASS 75 81 43 18 18.9 81.9 38.2 

FtMALE 	- 	FEMMES 
15- 7 4 INS - ASS 175 112 84 28 25.1 64.1 48.0 
11-19 IRS - ASS 102 57 45 12 20.6 55.5 44.3 
2)-24 YNS 	- ASS 13 56 3'? 16 29.7 76.1 53.5 

NE,IFJJN)LAND - 	TFRSE-NElVE 	 - 12 4 . -. . .. ... 33.4 
PRINCE 	E0AR) 	15145,3 - 	ftE-0J-pPrNCI-EOouAR0 ... ... ... ... 

NOWI 	5:7116 - NOUVEILE-ECOSSE 13 8 8- ... ... 62.6 44.3 
56W 8835511CR - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 5 ... ... 56.4 44.0 
3JEB Be 50 31 15 37.3 56.7 35.4 
OS'AR11 126 98 74 24 24.4 77.' 58.8 
94511386 14 9 8 ... ... 65.1 56.5 
SASK&T-IE445 17 11 9 ... ... 64.1 14.8 
AIIES'A 34 23 20 6e.4 58.5 
PAITISI 171 U-4516 	- 	CDLOMBIE-B#ITANNIQUE 31 23 12 7 2 1 .8 60.7 42.6 

Ili 	lESSONS 43RD 	15-24 WHO ATTENDED SCKOOI_ FJLL-'IME 	IN MARCH AND WHO APE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 15 	THE 	SJTUMN. - 
'FISOSSES ZGEES OF 	15 4 	24 OUt 	057 FREQUESTE L(CDLE A PLE!N TIMPS EN MAI 	IT 	EJI 	ONT LISTENTTON DE RETOURNER #05 ETUDES A 
I • AUTOMSI. 

I?) 	PEPSINS AED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHI) APE SOT PLANSING TI RETURN, 	OS WH) IRE NOT CERTAIN OF RETURNING 
T) 	511001 	J5 	THE 	AUTLI9 1d. 	 - 	- - 
PYPSON5TS £3615 	DE 15 A 24 021 051 FREOUESTE LFCOLE A PLEIN lIMPS EN MA! 	El 00! 	N''?NT 	P43 1' INTENTION 01 RETOJRNER, OU QUI 	NE 
534T 	'AS 	55T6I55 DE 	PTTJURNEP, AUX ETWES A L'AUTOMNE. 
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NOTES 
	

NOTA 

';,e of Labour Force Survey 
	

Champ de 1'engute sur Is population active 

LC5 contained in this report are based 
on informatio. obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsabilitles 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

O inemployed includes those persons who during 
rence week: 

) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  and were 
available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

'articipation Rate 

The participation rate for a particular group 
• age, sex, marital status, etc.) is the labour force 

n that group expressed as a percentage of the popu-
ation for that group. 

Les statisitques figurant dana ce bulletin ont dté pro-
duites I partir des renseignements tires d'une enquete par son-
dage menee auprls des ménages. Environ 56,000 ménages repré-
sentatifs répartis dans tout le pays ont etC interviewee. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civiie hors institution egée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en ch6mage pendant Is semaie de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catCgorie toutes lee personnes qui, 
pendant Is semaine de réfCrence: 

ont fait on travail 1  quelconque 

avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour 
i'une des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisCe ci-dessus (I l'exception 
des personnes mises I pied et des personnes qui 
devaient commencer I travailier I une date future 
déterminCe). 

Entrent dane cette catCgorie lee pers000es qui, pendant 
is semaine de réfCrence: 

Ctaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniiree semaines (y compris 
is semaine de rCfCrence) et étsient prétes I travailler 2 . 

n'avaient pas activement cherché de travail au cours 
des quatre dernilres semaines, mais avaient été mises 
a pied 3  et ëtaient prétes I travatller 2 , 

n'avaient pas activement cherché de travail so coors dee 
quatre dernilres semaines, male devalent commencer I 
travailler I un nouvel emploi dsns quatre semainee 00 

moms a compter de ia semaine de référence et étaient 
prltes I travailler 2 . 

lnactifs 

Les inactifs constituent is partie de is population ci-
vile hors institution Igée de 15 sos et plus qui n'avaient pas 
d'emploi male n'étaient pas en ch6mage pendant la semaine de 
référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch8mage reprCsente le nombre de chCmeurs en 
pourcentage de Is population active. Le taux de chCmage dun 
groupe particulier (ige, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
ch6mage de ce groups exprimé en pourcentage de Is population 
active do mCme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d'un groups particulier (ige, sexe, 
état matrimonial, etc.) est Ia population active de ce groupe 
exprlmée en pourcentage de Ia population do méme groups. 
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Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For 
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally about 
2.5 per cent lower than for the year as a whole, and 
the seasonal adjustment of the January estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of stsLitics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small (irregu-
lar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures 
might have been obtained if a complete census had been 
taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
out over a large number of observations but system-
atically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport emploi/populatthn 

La rapport emploi /popu 1 t ion roiro snI o I • eInp I) 
centage de Is population de 15 ;Jns ct plus. Le rapport eSH 
population d'un groupe particulier (ége, aexe, êtat matrim-
nial, etc.) eat l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentan 
de Is population du méme groupe. 

Désaisonnalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques 
sont c.ausées par des mouvements tendaciels, saisonniers, cy-
cliques et irreguliers. Une série dCsaisonnalisée eat une ad-
ne dont on a éliminé lea effeta des mouvements revenant pd-
riodiquement chaque année. 

A l'aide de facteurs tires des donndes déjà publides dana 
l.a sdrie, lea estimations d'un mois particulier soot corrigCes 
en fonction de Is situation habituelle du mole. L'estimation 
rdsultante fait ressortir Is tendance sous-jacente de la série. 
Par exemple, il s'est avérd qu'en janvier, le niveau d'emploi 
des homnies eges de 25 ans et plus eat normalement infdrieur 
d'environ 2.5 pour cent a celui de l'ensesble de lannde. La 
désaisonnalisation a pour but de mettre en evidence cette réa-
litd. Puisque lea effets des fluctuations saisonnières régu-
hares sont éliminds, on eat miewc en mesure d'dvaluer l'orien-
tation gdndrale dune sdrie de statistiques comme lea données 
mensuelles sur l'emploi. 

Si Is ddsaisonnalisation fait ressortir heaucoup mieux Ia 
tendance sous-jacente d'une sdrie, Is sdrie ddsaisonnalisde 
n'en contient pas moms des fluctuations irrdgulières. Lea pe-
tites variations qui interviennent d'un mois I l'autre sont 
peut-dtre imputables I une erreur d'dchantillonnage ou I Un 
dvdnement exceptionnel. Par consequent, lorsque lea utilisa-
teura dvaluent l'eatimation mensuelle is plus rdcente, us 
vent examiner Is sdrie ddsaisonnaiisde sur une période d 	- 
sieurs mois pour obtenir une meilleure idde de Is tendati 
sous-jacente. Cette ddmarche eat d'autant plus importaiil 
lorsqu'il s'agit de series de moindre envergure (l'erri-
d'echantillonnsge risque d'étre relativement plus forte--i 
cea series) ou des series oii lea fluctuations salsonnili 
soot faiblea (un mouvement irrdgulier de ces series peut corn-
penser ou accentuer les variations saisonnières normales). 

Fiabilité des donndes 

Erreur d echantihlonnage 

Lea estimations prdsentdes ici soot fonddes sur un dchsn-
tillon de mdrlages. On aurait pu obtenir des chiffres legàre-
went diffdrents si l'on avait fait un recensement complet I 
l'aide des niémes questionnaires, des mémes enqudteurs, des 
mémes mdthodes d'exploitstion, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enqudte aur is population active. Cette 
difference s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dana le plan 
et Is mise en oeuvre de l'enquIte sur la population active, 
rien na étd negligé pour rdduire au minimum l'erreur d'échan-
tillonnage. Cette erreur d'echantillonnnage eat assez faible 
pour lea grandes estimations cosine celles qui portent aur le 
niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux chances sur 
trois cue l'erreur de cette estimation soit infdrieure 1 0.5%. 
Pour les petites estimations, consie celles du chdmage dana 
l'Iie-du-Prince Edouard, l'erreur relative eat plus forte et 
il faut tre plus prudent; par ex.,, 11 y a deux chances sur 
trois qu'une telle estimation puisse varier jusqu'I 25.0%. 

Erreurs d'obaervation 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait I ldchantillonnage, 
peuvent se produire I presque toutes lea dtapea d'une enqudte. 
Certaines de ces erreura d'observation s'annulent après un 
grand nombre d'obaervationa, mais lea erreurs systCmstiquei 
engendrent des biais. 11 est possible de rdduire lea erreur-
d'observation par une redaction aoignde des questionnaires, 
par une formation Ct une surveillance intensives des enquit 
et par un contr1e serrd de l'exploitation. 
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cion littërale de 1'cart type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 Z de l'estlmation correspondant I un écart type 
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A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 
C 	 1.1- 2.5 
0 	 2.6- 5.0 
E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

6 	 16.6-25.0 
25.1-33.3 

J 	 33.4+- 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférteures 3 quatre mule 00 avec one variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pas publiées et sont indiquées dana lea tableaux par ( ... ). 
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1. Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the Context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or profes-
sional practice owned or operated by a related 
member of the household. 

rsons in this group meeting the following cr1-
- ria are regarded as available: 

1) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for 
work in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a Job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 On entend par 'travail tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénifice, c'est-I-dire Ic travail fait 
Contre rémunération pour on employeur ou I son propre comp-
te. 11 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'eat-l-dire d'un travail non rémunéré qui contribue 
dlrectement I l'expioitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou dun bureau professionnel, qul est possédf ou exploité 
par Un membre apparenté du ménage. 

On considére comme prétes I travailler lea pers000es de ce 
groupe qui: 

1) étaient ftudiants I plein temps cherchant du travail 
I temps partiel et qui répondaient également au cr1-
tére (ii) ci-dessous. (Las étudiants 3 plein temps 
qui cherchaient du travail a plein temps ne sont pas 
conaldérég coe ayant éré préts I travailler pendant 
la semaine de référence.) 

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre on emploi pendant Is semai-
ne de référence; 00 OC pouvaient en prendre un en rai-
son "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obliga-
tions personnelles ou familiales". ou "parce qu'elles 
avaient déjl un emploi". 

On considlre conmie mises I pied seules leg personnes qui 
s'attendent I réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'étre mises I pied. 

0 
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RECENT LABOUR MARKET DEVELOPMENTS 

Since mid-1981, the Canadian eco-
nomy has experienced a major reces-
sion and has subsequently entered 
the early stages of recovery. Dur-
ing this recession, seasonally-
adjusted employment levels declined 
steadily for fifteen consecutive 
months, and unemployment climbed to 
levels unprecedented in the post-war 
period. The decline in employment 
(from a seasonally-adjusted level of 
11.0 million in August 1981 to 10.4 
million last November) was accoin-
panled by an increase in the unem- 

5 

	

	ployment rate from 6.9% to 12.7% in 
the same period. 

Since November 1982, the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment has increased by an estimated 
249,000, restoring 41.8% of the dec-
line experienced in the previous 
fifteen months. This article high-
lights a number of developments 
which have occurred in Canadian 
labour markets as the recovery has 
evolved over the past six months. 

This overview is based on data 
published each month In The Labour 
Force (Catalogue No. 71-001). All 
the estimates used have been 
seasonally-adjusted unless otherwise 
specified. 

EVOLUTION RECENTE DU MARCHIE DU TRAVAIL 

Depuis le milieu de 1981, l'économie 
canadienne a été victime d'une grave 
recession et est par la suite entrée dans 
les premires phases de la relance. Au 
cours de cette recession, le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a reculé d'une 
facon soutenue pendant 15 mois consé-
cutifs et le chômage s'est hissé A des 
niveaux jamais atteints au cours de la 
période d'aprèsguerre. La baisse de 
l'emploi (dont le niveau désaisonnalisé 
est passé de 11.0 millions en aoftt 1981 
10.4 millions en novembre dernier) s'est 
accompagnée d'une hausse du taux de 
chômage qui, lui, a grimpê de 6.9 % 
12.7 % pendant la même période. 

Depuis novembre 1982, le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a augmenté de 
249,000 (nombre estimatif), rattrapant 
ainsI 41.8 % du recul enregistré au cours 
des 15 mois précédents. Le present 
article faIt ressortir divers aspects de 
l'évolutIon qu'a connu le marché du tra-
vail canadien durant les six derniers 
mois marquant le debut de la relance 
économique. 

Cet aperçu est foridé sur les données 
publiées chaque mois dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue); sauf 
indication contraire, toutes les estima-
tions utilisées ont été désaisonnalIsées. 

EXPLOYMENT 

The employment level in June 1983 

5 	was an estimated 232,000 above its 
seasonally-adjusted level six months 

EMPLOI 

En juin 1983, le riiveau de l'emploi 
dépassait de 232,000 (nombre estimatif) 
le niveau désaisonnalisé enregistré six 
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trevious. This represents an in- 
. 	crease of 2.2%, compared to the 

decline of 5.4% over the period from 
August 1981 to November 1982. 

For men, the January to June 
increase in the seasonally-adjusted 
level of employment was 2.2%, while 
for women the increase was 2.3%. In 
the August 1981-November 1982 
period, employment among men de-
clined by 7.2%, while the level 
among women declined by considerably 
less than half that rate (2.7%). 

Over the past six months, in 
particular since March 1983, the 
increase in employment has occurred 
mainly in full-time work. The 
growth in seasonally-adjusted full-
time employment (+146,000) outpaced 
that of part-time employment 
(+78,000) by about 2 to 1. 

As a result, the June 1983 
figures show that seasonally-
adjusted full-time employment has 
returned to its level of one year 
ago although it is still some 
537,000 below the peak reached in 
August 1981. Nevertheless, due to 
the fact that part-time employment 
levels were sustained (and, in fact, 
increased slightly) during the 
recession, full-time employment now 
accounts for a slightly smaller pro-
portion of overall employment 
(84.5%) than it did twelve months 
previous (85.6%). 

In the first six months of 1983, 
the unadjusted number of persons 
reporting that they were working 
part time because they could not 
find full-time employment has 
increased by 35.6% (to 518,000). In 
the same six-month period in 1982, 
the number of such persons increased 
by 61.5% and in 1981, before the 
onset of the recession, the first 
half of the year saw this group  

mois auparavant, ce quf reprsente une 
hausse de 2.2 % comparativement A la 
baisse de 5.4 % observe entre les mois 
d'aoftt 1981 et novembre 1982. 

Le niveau dsaisonna1isê de l'etnplof 
s'est accru de 2.2 % de janvier A juin 
chez les hommes, et de 2.3 % chez lea 
femmes. Au cours de la période d'aoftt 
1981 A novembre 1982, l'emploi avait 
chute de 7.2 % chez les hommes, alors 
qu'il n'avait glissé que de 2.7 ¼ chez 
lea femmes. 

Au cours des six dernirs niois, en 
particulier depuis mars 1983, l'augmenta-
tion de l'einploi a touche surtout le 
travail a temps plein. La croissance de 
l'emploi A temps plein desaisonnalise 
(+ 146,000) a distance celle de l'emploi 
a temps partiel (+ 78,000) dana un 
rapport d'environ 2 pour 1. 

Ainsi, lea figures de juin 1983 mdi-
quent que l'emploi A temps plein désai-
sonnalisé est revenu A son niveau d'll y 
a un an, bien s'il soft encore inférfeur 
de 537,000 au sonunet atteint en aocIt 
1981. Neanmoins, comme le niveau de 
l'emploi A temps partiel s'est maintenu 
(et a même légèretnent auginente) pendant 
la recession, l'emploi A temps plein 
représente maintenant une proportion un 
peu plus faible de l'emploi total 
(84.5 ¼) qu'il y a douze mois (85.6 ¼). 

Au premier semestre de 1983, le nombre 
non desaisonnalise de personnes qui 
disent travailler a temps partiel parce 
qu'elles n'ont Pu trouver un emploi a 
temps plein a augmente de 35.6 ¼ (attef-
gnant 518,000). Durant la même pêriode 
en 1982, leur notnbre avait fait un bond 
de 61.5 ¼ et, en 1981, avant le debut de 
la crise, ii avait progresse de 41.6 %. 
Les personnes qui travaillent a temps 
partiel parce qi'elles n'ont pu trouver 
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increase by 41.6%. Persons work-
ing part time because they could not 
find full-time employment now 
represent 32.3% of all part-time 
workers. 

The rise in seasonally-adjusted 
levels of employment has been con-
centrated in the four industrial 
sectors of service, trade, non-
agricultural primary and construc-
tion industries. The service sector 
accounted for 49.6% of the total 
increase, trade 16.4%, non-
agricultural primary industries 
12.1% and construction contributed 
6.9%. Together these account for 
84.9% of the growth. 

Compared to its level prior to 
the recession (i.e. in August 1981), 
seasonally-adjusted employment in 
manufacturing had declined by an 
estimated 307,000 (14.4%) by 
T')ecember 1982, and showed little 
change in the first quarter of 

. 	1983. However, there has been a 
significant increase of 33,000 
(1.8%) since April 1983. 

All provinces have experienced 
employment increases since the 
beginning of this year, although 
there has been considerable vari-
ation in the magnitude of the 
change. 

The increases in seasonally-
adjusted levels of employment were 
largest in Prince Edward Island (up 
4.3%) and New Brunswick (up 3.6%). 
Employment in the other eight 
provinces was up between 3.5% (Nova 
Scotia) and 0.5% (Newfoundland). 

un emploi a temps plein repr€sentent 
maintenant 32.3 % de l'ensemble des tra-
vailleurs A temps partiel. 

La hausse du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est concentrée dans quatre bran-
ches d'activité économique, soft les 
services, le commerce, la construction et 
les industries primaires non agricoles. 
Le secteur des services contribuait pour 
49.6 % de l'augmentation totale, le com-
inerce 16.4 %, les industries primaires 
non agricoles 12.1 % et la construction 
6.9 %. Ensemble, ces secteurs comptent 
pour 84.9 % de la progression. 

Comparativement A son niveau d'avant 
la crise (c.-a-d. en aoftt 1981), l'emploi 
désaisonnalisé dans les industries manu-
facturires avait reculé de 307,000 
(nombre estimatif) (14.4 %) ds décembre 
1982 et a peu vane au premier trimestre 
de 1983. Cependant, on a observe une 
hausse importante de 33,000 (1.8 %) 
depuis avril 1983. 

Toutes les provinces ont connu des 
progressions de l'emploi depuis le debut 
de l'année courante, métne si l'ainpleur de 
celles-ci a vari€ considérablement. 

C'est A l'tle-du-Prince4douard 
(+ 4.3 %) et au Nouveau-Brunswick 
(+ 3.6 %) qu'on a observe les augmenta-
tions les plus itnportantes du niveau 
désaisonnalisé de l'emploi; dans les huit 
autres provinces, les progressions se 
sont échelonnêes entre 3.5 % (Nouvelle- 
cosse) et 0.5 % (Terre-Neuve). 

UNEMPLOYMEW 

In spite of the growth in the 
easonally-adjusted levels of em-
1oyment since November 1982, the 
level of unemployment has shown 

CROMACE 

En dépit de la croissance du niveau 
désaisonnalisé de l'emploi depuis 
novembre 1982, le niveau de chômage a peu 
vane, s'établissant en moyenne a 1.5 
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little change, averaging 1.5 million 
throughout the period. However, the 
growth in employment has been suffi-
dent to slightly lower the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate each month since March 1983. 

For men, the seasonally-adjusted 
level of unemployment rose slightly 
from January 1983 to June 1983, 
while for women the level remained 
largely unchanged. The seasonally-
adjusted unemployment rate for men 
(12.6%) continues to surpass that 
for women (11.7%) in contrast to the 
relative rates which prevailed prior 
to the recession. 

For young people (age 15-24) the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate has declined marginally since 
January (down from 20.5% to 20.1%). 
For those age 25 and over, the rate 
remained virtually unchanged from 
January through March (at 9.9%) and 
has declined slightly since then 
(9 77 in June 1983.) 

million pendant toute la prode. Toute-
fois, la hausse de i'emplof a 6t6 suffi-
sante pour faire baisser lgèrement le 
taux de chômage d6saisonnalisE chaque 
mois depuls mars 1983. 

Chez les hommes, le niveau d6saison-
nalis6 du chômage a lgèrement progress 
de janvier a juin 1983, alors qu'il est 
detneuré presque inchang6 chez les 
femmes. Le taux de chômage dsaison-
naiis continue d'être plus 6lev6 chez 
les hotnmes (12.6 %) que chez les femmes 
(11.7 %), ce qui fait contraste avec les 
taux observes avant la recession. 

Chez les jeunes (de 15 A 24 ans), le 
taux de chômage désaisonnalisé a 
rement baissé depuis janvier (passant de 
20.5 % A 20.1 %). Chez les personnes 
âgées de 25 ans et pius, 11 est resté 
pratiquement stationnaire de janvier a 
mars (9.9 %) et a 16grement regresse 
depuis (9.7 % en juin 1983). 

in terms of the duration of unem- Pour ce qui est de la dur€e du ch6- 
ployment, 	the longer term unemployed mage, 	les personnes en chômage depuis 	14 
(14 weeks or more) now account for a semaines ou plus formafent un pourcentage 
larger percentage of the unemployed plus eleve de l'ensemble des chômeurs 
(51.0%) 	than they did in June 1982 (51.0 %) 	qu'en juin 1982 	(40.1 %) ou en 
(40.1%) or in June 1981 	(33.8%). juin 1981 (33.8 	%). 

In June 1983, there were 
1,096,000 families with one or more 
unemployed members. In 38.0% of 
these families, the head of the 
family was unemployed, compared to 
36.8% one year ago, and 29.0% in 
June 1981. 

Over the past six months, 
provincial seasonally-adjusted unem-
ployment rates have moved relatively 
little, posting increases in some 
provinces and declines in others. 
The rates in Newfoundland and 
Alberta increased, while in Nova 
hcotia, Quebec, Manitoba and British 
o1umbia the rate remained largely 
unchanged. The remaining provinces 
!xperienced small deciines, except 

En juin 1983, 1,096,000 families 
comptaient un chômeur ou pius. Dans 
38.0 % de ces families, le chef se 
trouvait sans emplof; les pourcentages 
correspondants s'établissaient A 36.8 % 
ii y a un an et 29.0 % en juin 1981. 

Pendant les six derniers mois, le taux 
de chômage desaisonnaiise au niveau 
provincial a relativetnent peu vari€, 
affichant des hausses dans certaines 
provinces et des baisses dans d'autres. 
On a enregistre des augmentations 
Terre-Neuve et en Alberta, mais pratique-
ment aucun changement en Nouvelle-cosse, 
au Quebec, au Manitoba et en Colombie-
Britannique. Quant aux autres provinces, 
elles ont vu leur taux de chômage baisser 
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for New Brunswick where the decline quelque peu, sauf an Nouveau-Brunswick oii 
was 	more 	substantial. la 	haisse 	6talt 	plus 	importantc. 

THE EMPLOYMENT/POPUlATiON RATIO AND RAPPORT EMPLOI-POPULATION ET TAUX D'ACTI- 
THE PARTICIPATION RATE VITE 

In assessing changes in labour Lorsqu'on 6value les conditions 
market conditions, 	it is useful to changeantes du march6 du travail, ii 
jointly consider changes in the convient d'examiner simultanment l'vo- 
employment/population ratio and the lution du rapport emplol-population et 
labour force participation rate. celle du taux d'activit. 	Ces deux 
Both measures are expressed as mesures sont expritnes en pourcentage 
percentages of the working-age de la population d'ge actif: 	le rapport 
population: the employment/ emplol-population indique dans queue 
population ratio measures the extent mesure l'conomie fournit de l'emploi 
to which the economy has provided la population d'ge actif et le taux 
employment for the population of d'activitê traduit dans queue mesure les 
working age, and the participation gens choisissent d'entrer sur le march 
rate indicates the extent to which du travail ou d'y rester. 
people have chosen to enter or 
remain in the labour market. 

This recession was characterized La rcente crise a donnê lieu A une 
by a steep and uninterrupted decline chute rapide et ininterroinpue de la 
in the proportion of the working-age proportion de la population d'âge actif 
population with jobs, but only a ayant un emplol, mais seulement a une 
slight and irregular decline in the baisse lgre et irr€gulière de la pro- 
proportion of the population in the portion d'actifs. 	En d'autres termes, 
labour force. 	In other words, durant la rcession, la plupart des 
during the recession, most persons personnes qui ont perdu leur emplol ou 
who lost or were laid off from their 6t6 mises A pied sont restes dans la 
jobs remained in the labour force, population active, c'est-a-dlre qu'elles 
that is, they continued to look for ont continue a chercher du travail. 
work. 	Nevertheless, the decline Néantnoins, 	le recul qu'a subi le taux 
which did occur in the participation d'activitê laisse supposer que certains 
rate suggests that some people left ont quitté le marché du travail (que ce 
the labour market (whether for soit pour des raisons personnelles ou des 
personal or labour market related raisons liées an marche du travail) et 
reasons) and others decided against que d'autres ont decide de ne pas y 
entering it. entrer. 

One indicator of the extent to Pour savoir dans quelle mesure les 
which people have left the labour gens ont quitté le marche du travail, ii 
market is provided by the estimate suffit de regarder le nombre estimatif de 
of the number of persons who have personnes qui ont cherche un emploi au 
looked for work in the past six cours des six derniers mois, mais qui ont 
months but not in the previous four cessê toute recherche depuis au moms 
weeks because they believed no work quatre semaines parce qu'elles croient 
was available. 	From January to June qu'aucun emplol n'est disponible. 	De 
of this year, the number of such janvier A juin 1983, 	le nombre de 
persons has dropped substantially personnes qui entrent dans cette caté- 
from the levels reached in the gone a considérablement diminué par 
fourth quarter of 	1982, but at rapport aux niveaux atteints au dernier 
82,000, it remains significantly trimestre de 	1982; cependant, A 82,000, 



1881 	1982 	1983 

. 	 . 	 . * 

SEASONALLY ADJUSTED PARTICIPATION RATES AND EMPLOYMENT/POPULATION RATIOS 
CANADA, JANUARY 1981 - JUNE 1983 

TAUX D'ACTIVITE El RAPPORTS EMPLOI/POPULATION DESAISONNALISES 
CANADA, JANVIER 1981 A JUIN 1983 

(,) 

65. 

82. 

57. 

55. 

PARTICIPATION RATE 	TAUX D'ACTIVITE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO - - - - RAPPORT ENPLOI/POPULATION 



36 

above the pre-recession figure of 
62,000 in August 1981. 

In August 1981 the seasonally-
adjusted employment/population ratio 
stood at 60.0%. From there it 
declined for 15 consecutive months 
to 55.7% in November 1982, the 
lowest level in almost a decade 
(January 1973). It remained at the 
November 1982 level for the follow-
ing two months but, since January, 
it has increased steadily to its 
present value of 56.6%. 

In the case of the participation 
rate, the seasonally-adjusted rate 
reached its lowest level (63.6%) in 
January 1983, down from the level of 
64.4% posted in August 1981. This 
decline of 0.8 percentage points is 
modest in comparison with the de-
cline of 4.3 percentage points in 
the employment/population ratio in 
the same period. Currently, the 
participation rate has returned to 
pre-recession levels, while the 
employment/population ratio still 
has to increase by 3.4 percentage 
points to regain the position which 
it held in August 1981. (As of June 
1983, a one percentage point change 
in the employment/population ratio 
represents approximately 122,000 
people.) 

The seasonally-adjusted particip-
ation rates for males and females 
followed very different patterns 
during the course of the recession. 
The rate for males began to decline 
in March 1981 and receded almost 
continuously until January 1983 (a 
total loss of 3.1 percentage 
points). Since January 1983, the 
rate has increased rapidly to 77.0%, 
but is still substantially below the 
estimate (78.8%) for the first 
quarter of 1981. 

In marked contrast to the pattern 
for males, the female seasonally-
adjusted participation rate changed  

ii demeure considérablement suprieur de 
ce qu'il 6tait avant la crise, soit 
62,000 en aoQt 1981. 

En aoflt 1981, le rapport dsa1sonna-
lis emploi-population s'tablissait I 
60.0 %. Ii a par la suite glissfi pendant 
15 mois conscutifs, atteignant finale-
went 55.7 % en novembre 1982, soit son 
niveau le plus bas depuis presque dix ans 
(janvier 1973). Ii est restg inchangé 
durant les deux mois suivants, puis, en 
janvier, a entrepris une niontée soutenue 
qui l'a mené A son niveau actuel de 
56.6 7.. 

De 64.4 7. qu'il €tait en aoftt 1981, le 
taux d'activitê dfisaisonnalis6 est 
descendu I son plus bas (63.6 7.) en 
janvier 1983. Cette baisse de 0.8 point 
est modeste comparativement I la chute de 
4.3 points qu'a subie le rapport emploi-
population pendant la même p6riode. 
Actuellement, le taux d'activité est 
revenu I son niveau d'avant la crise, 
alors que le rapport emplol-population 
devra encore gagner 3.4 points pour 
atteindre son niveau d'aot 1981. (En 
juin 1983, une variation d'un point an 
rapport emploi-population reprsente 
environ 122,000 personnes.) 

Le taux d'activité d6saisonnalis6 a 
6volug de facon trs diffrente chez les 
hommes et chez les fetmnes tout au long de 
la rcession. Dans le premier cas, ii a 
commence A reculer en mars 1981 et pour-
suivi sa baisse jusqu'en janvier 1983 
(regression totale de 3.1 points). 
Depuis lors, 11 a grimpe rapidement I 
77.0 7., mais reste encore nettement infé-
rieur au niveau estimatif du premier 
trimestre de 1981 (78.8 %). 

Contrairement A ce qui s'est produit 
dans le cas des homines, le taux d'acti-
vitê desaisonnalise chez les femmes n'a 
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very little over the course of the 	vane que très peu pendant la crise. En 
recession. In January 1983, the 	janvier 1983, ii se chiffrait A 51.9 % 
rate for females was 51.9%, up 	 une hausse minime par rapport au taux de 
marginally from 51.4% in August 	 51.4 % enregistr6 en aoat 1981. La pro- 
1981. Since January, the increase 	gression s'est accelere depuis janvier, 
has accelerated such that by June 	portant le taux A 52.5 % en juin 1983. 
1983, the rate stood at 52.5%. 

For persons age 25 and over, the 
offsetting differences in the 
patterns for males and females have 
resulted in a rate which has 
remained relatively constant since 
mid-1981, ranging from 63.8% to 
63.1%. Currently, the rate is esti-
mated at 63.9%. 

The seasonally-adjusted partici-
pation rate for persons age 15-24 
shows clearer evidence of the impact 
of the recession. After reaching 
68.47. in September 1981, the rate 
declined steadily, with minor 
exceptions, to a low of 65.2% in 
January 1983. Since January, the 
rate has increased but remains 
significantly below the estimates of 
early 1981. In June, the 
seasonally-adjusted rate for 15-24 
year-olds was 66.5%. 

Chez les personnes 9g6es de 25 ans et 
plus, les differences compensatrices qui 
ont rnarqu l'evolution du taux d'activitê 
chez les hommes et chez les femmes ont 
fait en sorte que celui-ci est resté 
relativement stable depuis le milieu de 
1981, variant entre 63.8 % et 63.1 %. 
Actuellenient, 11 est estimé A 63.9 %. 

Le taux d'activite desaisonnalise chez 
les personnes de 15 a 24 ans a 6t6 mani-
festetnent plus sensible a la crise. 
Aprs s'être €tabli A 68.4 % en septeinbre 
1981, ii a regresse d'une facon soutenue, 
sauf quelques exceptions mineures, 
jusqu'à ce qu'il atteigne 65.2 ¼ en 
janvier 1983. Ii a remontg depuis ions, 
mais est encore nettement inférieur aux 
estimations du debut de 1981. En juin 
1983, le taux d'activite desaisonnalise 	40 
chez les jeunes de 15 A 24 ans s'elevait 
a 66.5 ¼. 
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