
Atiached to this issue of Labour Force information 
is a brief overview describing several technical and 
statistical modifications to the labour force survey 
effective January 1984. 
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COMMENTARY 

• Overview 

(stimates from Statistics Canada's 
.January, 1984 Labour Force Survey 
indicate that labour market condi-
tions weakened somewhat compared to 
previous months. Employment levels 
fell by 47,000 from the December 
estimate, largely due to a decline 
in the niinber of part-time jobs. 
Most of the employment decline was 
concentrated in Ontario, with the 
remaining provinces showinq little 
or no change in their levels of 
employment. 

There was a slight increase in the 
seasonally-adjusted level of unem-
ployment and the unemployment rate 
increased by 0.1 to 11.2 this month. 

(Nip 1 oyment 

The seasonally-adjusted level of 
niployment for the week ending 

•January 14, 1984 was an estimated 
10,855,000, a decrease of 47,000 
Iron the level of Decemher. Employ-
nent declined by 27,00(1 for males 
aged 25 and over and by 9,000 for 
females in this age group. Employ-
ment decreased by an estimated 
11,000 for females aged 15 to 24, 
while the level remained unchanged 
for males. 

Seasonally-adjusted part-time em-
ployment declined by an estimated 
32,000 to 1,669,000 in January. 
There was a decrease of 12,000 in 
the niinber of part-time jobs for men 
and a 20,000 decrease for women. 
The estimated number of full-time 
jobs remained virtually unchanged 
from that of December. 

Employment decreased in Ontario by 
an estimated 31,000. 	There was 
little or no change in employment 
1t:\Pi5 in (hr , 	j(hnr p[)\'incflS.  

COMMENT Al RES 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de I'enquête de janvier 1984 sur 
Ia population active révèlent que les 
conditions du inarché du travail ont 
quelque peu faibli en comparaison des 
mois précédents. Les niveaux de l'emploi 
ont diminué de 47,000 par rapport 
décembre, surtout en raison d'une baisse 
du nombre d'emplois b temps partiel. Le 
recul de l'emploi s'observe surtout en 
Ontario, les niveaux ayant peu ou point 
vane dans les autres provinces. 

Le niveau désaisonnalisé du chômaqe s'est 
léq'erement accru ce mois-ci et le taux de 
chômaqe a augmente de 0.1 pour se fixer 
11.2. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 14 
janvier 1984, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait b 10,855,000 per-
sonnes (nombre estimatif), soit 47,000 de 
moms qu'en décembre. L'emploi a réqres-
sé de 27,000 et de 9,000 chez les hommes 
et les femmes de 25 ans et plus respec- 
tivement. 	Il a reculé de 11,000 (nombre 
estimatif) chez les femmes de 15 	24 ans 
et est demeuré inchangé chez les homrnes 
du même qroupe d'âqe. 

Apr'es 	clésaisonnalisation, 	l'emploi 	a 
temps partiel a diminué de 32,000 (nombre 
estimatif) pour s'établir a 1,669,000 
personnes en janvier. 	Le nombre d'em- 
plois 	temps partiel a fléchi de 12,000 
chez les hommes et de 20,000 chez les 
femmes. Le nombre estimatif d'emplois 
temps plein est resté presque le même 
qu'en décembre. 

On estime gue l'emploi a réqressé de 
31,000 en Ontario. Les niveaux de l'em- 
ploi ont peu ou point vane dans les 
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Employment decreased in the con-
struction (-23,000) and services 
(-27,000) industries. There was 
little change in employment levels 
in the remaining industries. (While 
Table 1 shows changes in the esti-
mate of employment in the trade and 
transportation, communication and 
other utilities industries these 
were due mainly to the introduction 
of new industry classiFication stan-
dards in January.) 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,374,000 in 
January, 1984, up slightly (+9,000) 
over the level of December. linem-
ployment increased by 17,000 for 
persons aged 25 and over. For 
males, there was an increase of 
12,000 to 485,000 and for females 
there was a 5,000 increase to a 
level of 352,000. Unemployment 
declined by 11,000 for males aged 15 
to 24, reducing the overall 
unemployment level for youth by 
8,000. 

Unemployment increased by an esti-
mated 11,000 in Ontario. The level 
declined by 8,000 in Alberta and 
remained virtually unchanged in the 
remaining eight provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose marginally (+0.1) to 11.2 
in January, 1984. The rate in-
creased by 0.2 to 8.9 for those aged 
25 and over. There was an increase 
of 0.2 to 8.7 in the rate for males 
in this age group, while for fe-
males, there was an increase of 0.1 
to 9.3. The unemployment rate de-
clined by 0.6 to 20.6 for males aged 
15 to 24, while increasinq by 0.3 to 
16.5 for females in this age qroup. 
This brought the overall rate for 
15 to 24 year olds down 0.1 to 
18.7. 

L'emploi a reculé dans le secteur de la 
construction (-23,000) et dans celui des 
services (-27,000). Les niveaux de Fern-
ploi ont peu vane dans les autres sec-
teurs d'activité. (Le tableau 1 révBle 
que las variations de l'estimation de 
l'emploi observées dans le secteur du 
commerce et dans les transports, communi-
cations et autres services publics sont 
principalement attribuahles b l'adoption 
de nouvelles normes de classification des 
branches d'activité en janvier.) 

Chômaqe 

En janvier 1984, l'estimation désaison-
nalisée du chômaqe s'établissait 
1,374,000 personnes, soit une léqère 
avance (+9,000) sun décembre. Le chômaqe 
s'est accru de 17,000 chez les personnes 
de 25 ans et plus: U a avancé de 12,000 
chez les hommes (485,000) at de 5,000 
chez les femmes (352,000). Le chômaqe a 
reculé de 11,000 chez les homrnes de 15 
24 ans, ce qui a faiL baisser de 8,000 le 
niveau global du chômaae chez les jeunes. 

Le nombre estimatif de chômeurs a faiL un 
bond de 11,000 en Ontario. U a négresse 
de 8,000 en Alberta at est derneuré 
presque inchangé dans les huit autres 
provinces. 

faux de chônaqe 

Le taux de chOmage désaisonnalisé a lege-
rement proqressé (+0.1) en janvier 1984 
pour se fixer N 11.2. Il s'est accru de 
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus 
(8.9): les hommes ont enreqist.ré une 
hausse de 0.2 (8.7) et les femmes, une 
avance de 0.1 (9.3). Le taux de chômaqe 
a baissé de 0.6 chez les hommes de 15 
24 ans (20.6) et auqmenté de 0.3 chez les 
femmes du rnême qroupe d'âge (16.5), ce 
qui a fait reculer de 0.1 le taux qlobal 
de chômaqe chez les jeunes (18.7). 
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The unemployment rate increased by 

• 11.2 to 19.2 in Newfoundland, by 0.2 
to 11.7 in Prince Edward Island, and 
by 0.3 to 9.2 in Ontario. The rate 
decreased by 0.1 to 12.8 in Nova 
Scotia, by 0.6 to 14.4 in New Bruns-
wick, by 0.2 to 8.4 in Manitoba, by 
0.2 to 7.4 in Saskatchewan, by 0.5 
to 10.6 in Alberta, and by 0.1 to 
13.6 in British Columbia. The unem-
ployment rate for Quebec remained 
unchanged at 13.4 in January. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted part icipa-
tion rate decreased by 0.3 to 64.2 
in January, 1984. The rate declined 
by 0.4 to 69.0 for males aged 15 to 
24 and by 0.4 to 78.4 for males 25 
and over. There was a decrease of 
0.2 in the rate for females aqed 15 
to 24, to 62.5, and of 0.1 to 50.0 
for females aged 25 and over. 

Employment/Population Ratio 

• Tie seasonally-adjusted employment/ 
):pulation ratio decreased by 0.3 to 
57.0 in January, 1984. The ratio 
fell by 0.5 to 71.6 for males aged 
25 and over, and by 0.2 to 45.3 for 
females in the same age group. 
There was a 0.4 decrease in the 
ratio for females aged 15 to 24, to 
52.2, while the ratio remained vir-
tually unchanged at 54.8 for males 
in this age category. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,443,000 in January, 
1984, an increase of 310,000 (+3.1%) 
over the level in January of last 
year. Unemployment was an estimated 
1,473,000, a decrease of 138,000 
(-8.6%) from the level recorded in 
the previous year. The unadjusted 
unemployment rate was 12.4 in 
January, 1984, 1.3 below the rate of 
a year earlier. The participation 
tate was 62.6, a slight increase 

11.1) over the rate of last year. 

Le taux de chOmage a fait un bond ile 0.2 
Terre-Neuve (19.2), de 0.2 b l'tle-du-

Prince-Edouard 	(11.7) 	et. de 0.3 en 
Ontario (9.2). 	Il a fléchi de 0.1 en 
Nouvelle-Ecosse (12.8), de 0.6 au 
Nouveau-Brunswick (14.4), de 0.2 au Mani-
toba (8.4), de 0.2 en Saskatchewan (7.4), 
de 0.5 en Alberta (10.6) et de 0.1 en 
Colombie-Britannique (13.6). Le taux de 
chômaqe est demeuré inchanqé au Québec en 
janvier (13.4). 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a dimi-
nué de 0.3 pour s'étahlir 64.2 en 
janvier 1984. Ii a chute de 0.4 chez les 
hommes de 15 è 24 ans (69.0) et. de 0.4 
chez ceux de 25 ans et plus (78.4). Ii a 
reculé de 0.2 chez les femmes de 15 a 24 
ans (62.5) et de 0.1 chez celles de 25 
ans et plus (50.0). 

Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a régressé de 0.3 pour se fixer a 
57.0 en janvier 1984. Il a haissé de 0.5 
chez les hommes de 25 ans et plus (71.6) 
et de 0.2 chez les femmes du même groupe 
d'âqe (45.3). 	Ii a diminué de 0.4 chez 
les femmes de 15 	24 ans (52.2) et n'a 
presque pas vane chez les homnies clu même 
qroupe d'&qe (54.8). 

Ibnnées non désaisonnalisées 

En janvier 1984, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'établissait 
10,443,000 personnes, soit 310,000 de 
plus (+3.1%) qu'en janvier 1983. Le 
niveau estimatif du chômage se chiffrait 
a 1,473,000 personnes, soit 138,000 de 
moms (-8.6%) que l'année précédente. Le 
taux de chOmaqe non désaisonnalisé attei-
gnait 12.4 en janvier 1984, soit 1.3 de 
moms qu'un an plus tOt. Le taux d'acti-
viLe était de 62.6, soit une légre 
avarice (+0.1) sur l'année derriere. Le 
rapport ernploi-population s'établissait 



The employment/ popul at ion ratio was 
54.8, 0.9 above the ratio of the 

previous January. 

54.8, snit. 0.9 de plus qu'en janvier 
1983. [1 

Note to Data Users 
	

Notes aux utilisateurs des données 

1. As in past years, seasonally-
adjusted data up to and in-
cluding December 1983 have been 
revised to take into account the 
seasonal patterns experienced 
during 1983. As well, data have 
been revised to take account of 
the 1981 Census population 
projections. 

The revised seasonally-adjusted 
monthly unemployment rates for 

1983 are shown in the table 

below. For a complete set of 

revised data and notes on sea-
sonal adjustment techniques, 

users should refer to the 
January 1984 edition of Histor-
ical Labour Force Statistics - 

Actual Data, Seasonal Factors, 
Seasonally-Adjusted Data (Cata- 
logue No. 71-201, Annual) and 
Labour Force Annual Averages, 

1975-1983 (Catalogue No. 71-529, 

Occasional). 

1. Comme au cours des dernières années, 
les données désaisonnalisées pour 
l'année 1983, y compris celles de 
décembre, ont été révisées pour tra-
duire les mouvements saisonniers de 
1983. Elles ont éqalement été révi-
sees pour tenir compte des projec-
tions démoqraphiques du recensement 
de 1981. 

Le tableau ci-apr'es présente les 
nouveaux taux cle chômaqe mensuels 
désaisonnalisés pour 1983. 	Pour 

obtenir l'ensemble complet de donnécs 
révisées et des notes concernant les 
techniques de clésaisonnalisation, les 
utilisateurs peuvent consulter le 
numéro de janvier 1984 de la publica-
tion annuelle Statistiques chronolo-
gigues sur la population active, 
chiffres reels, facteurs saisonniers 
et données désaisonnalisées (no  
71-201 au catalogue) et Ia publica-
tion hors série Moyennes annuelles de 
la population active, 1975-1983 (no 
71-529 au catalogue). 
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Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1983 

Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1983 

Rates as Published 	Revised Rates as 	Difference 
for 1983 	of January 1984 

Taux publiés pour 	Taux révisés en 	Difference 
1983 	janvier 1984 

1983 - January - Janvier 12.4 12.4 	- 
February - Février 12.5 12.5 	- 
March - Mars 12.6 12.5 	- 	0.1 
April - Avril 12.5 12.4 	- 0.1 
May - Mai 12.4 12.3 	- 	0.1 
June - Juin 12.2 12.1 	- 	0.1 
July - Juillet 12.0 11.9 	- 	0.1 
Auqust - AoOt 11.8 11.6 	- 0.2 
September - Septembre 11.3 11.3 	- 
October - Octobre 11.1 11.2 	+ 0.1 
November - Novembre 11.1 11.1 	- 
December - Décemhre 11.1 iLl 	- 

S 

7. 	Thc 	iaIiLiirv 	1994 	i ssic- 	iii 	fhc 2. Ic 	fiumf , rn 	dc 	ri 	icr 	1984 	de 	La 	pops- 
Labour 	Force 	(Cat. 	No. 	71-001) lation 	active 	(numéro 	71-001 	au 
will 	contain 	an 	article 	de- catalogue) 	renfermera 	un 	article 
scribing a number of changes to décrivant un certain nombre de chan- 
the 	Labour 	Force Survey, beqin- qements 	apportés 	a 	l'enquête 	sur 	la 
ninq 	with 	the 	January 	1984 population 	active, 	applicables 	en 
survey. 	These 	changes 	do 	not janvier 	1984. 	Ces 	chanqements 
result 	in 	any 	modification 	of n'influent 	aucunement 	sur 	la 	teneur 
the 	Survey's 	content 	or 	basic de 	l'enquête 	ni 	sur 	les 	principales 
methodology, 	nor do they have a méthodes 	utilisées 	dans 	le 	cadre 	de 
significant 	impact 	on 	the data. cette 	enquête, 	pas 	plus 	qu'ils 
Rather, 	they 	concern 	such n'exercent 	une 	influence 	importante 
aspects 	as 	weighting, 	industry sur les données. 	us concernent plu- 
and occupation coding, new tabu- tot des 	aspects 	tels 	la pondération, 
lations and revised data release le 	codage 	des 	professions 	et 	des 
policies. 	A 	brief 	overview of activités 	économiques, 	les 	totalisa- 
this article is attached. tions et les liqnes de conduite rela- 

tives 	b 	Ia 	diffusion 	des 	données. 
Ci-inclus, 	un 	aperçu en bref de cet 
art. ide. 
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Data are available on CANSIM on the 	Lea données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 	des 7 heures (HNE) le jour même de leur 

diffusion. 

For further information call: 
	

Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
ments, téléphoner : 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 	1. 	MAIN ESTIMATES. 	CANADA 

TABLEAU 	2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

TSONAILY-ADJUSTEO ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

y.'rIDN5 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR 

DEC. NOV. OCT. SEPT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELI.E 1984 1983 

JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. VARIATION 
D - 	J N -0 0- N S -0 JANV. JANV. ANWUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 2 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 12.229 12,267 12,221 12192 12.234 -38 46 29 -42 11.916 11.745 171 1.5 
MALES - HOMMES 7,097 7,123 7,110 7,099 7,124 -26 13 12 -25 6,896 6.839 57 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.132 5,144 5,111 5,093 5.110 -12 33 25 -17 5.020 4,905 115 2.3 
15-24 YEARS - 	ANS 2.876 2,895 2.889 2.883 2.915 -19 6 6 -32 2,674 2,720 -46 -I.? 

MALES - HOMMES 1.523 1,534 1.53$ 1.523 1,544 -11 -1 12 -21 1,398 1,416 -18 -1.3 
FEMALES - 	FEMMES 1,353 1.361 1,354 1.360 1.371 -8 7 -6 -Ii 1,275 1.304 -29 -2.2 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.041 1.066 1,063 1.054 1.069 -25 3 9 -15 913 963 -50 -5.7 
MALES - HOMMES 555 563 56$ 550 560 -8 -2 15 -10 478 496 -IS -3.6 
FEMALES - 	FEMMES 486 503 498 504 509 -17 5 -6 -5 435 467 -32 -6.9 

20-24 	YEARS 	- ANS 1,834 1.830 1.828 1.827 1.837 4 2 I -10 1.751 1,757 4 0.2 
MALES - HOMI4ES 971 974 973 973 980 -3 1 0 -7 921 970 I 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 863 856 855 854 857 7 1 1 -3 840 837 3 0.4 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 9.353 9,372 9,332 9,309 9,319 -19 40 23 -10 9,242 9,024 218 2.4 
MALES 	- HOMMES 5,574 5,589 5.575 5,576 5,580 -15 14 -1 -4 5,498 5.424 74 1.4 
FEMALES 	' 	FEMMES 3,779 3.783 3.757 3,733 3,739 -4 26 24 -6 3,745 3.601 144 4.0 

25-54 YEARS 	- ANS 7.983 8.006 7.980 7.953 7,969 -23 26 27 -16 7,892 7,692 200 2.6 
MALES 	- HOPIMES 4.667 4,687 4,682 4,681 4,685 -20 5 1 -4 4,612 4.542 70 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,316 3,319 3.298 3,272 3,254 -3 21 26 -12 3.280 3,149 131 4.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 10,555 10.902 10,859 10,531 10,551 -47 43 28 -20 10.443 10.133 310 3.1 
MALES - HOMMES 6.298 6,325 6,309 6,305 6.313 -27 26 4 -8 6.002 5.841 161 2.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,557 4.577 4.550 4,526 4,538 -20 27 24 -12 4.441 4,292 149 3.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.339 2.350 2.343 2,346 2.362 -11 7 -3 -16 2.128 2.106 22 1.0 

MALES - NOMMES 1,209 1,209 1,207 1,209 1.220 0 2 -2 -11 1.067 1.037 30 2.9 
FEMALES - 	FEMMES 1,130 1,141 1,136 1,137 1.142 -Il 5 -1 -5 1.061 1.069 -8 -0.7 

15-19 YEARS 	- 	ANS 531 845 842 835 839 -14 3 7 -4 714 728 -14 -1.9 
MALES 	- HOMMES 434 441 437 429 430 -7 4 8 -I 359 358 1 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 397 404 405 406 409 -7 -1 -1 -3 355 370 -15 -4.1 

20-24 YEARS - ANS 1,509 1,505 1,504 1.508 1.516 4 1 -4 -8 1,414 2,378 36 2.5 
MALES - HOMMES 778 171 773 780 785 7 '2 -7 -5 708 679 29 4.3 
YEMALES 	- 	FEMMES 731 734 731 728 731 -3 3 3 -3 706 699 7 1.0 
YEARS AND OVER-ANS El PLUS 8.618 8.552 8.516 8,485 8,489 -35 36 31 -4 8,315 8.027 288 3.6 

YALES - HOMMES 5,089 5.116 5,102 5.096 5.093 -27 14 6 3 4,935 4.804 131 2.7 
EMALES 	- 	FElINES 3.427 3,436 3,414 3.389 3.396 -9 22 25 -7 3,380 3.223 157 4.9 
54 YEARS 	- ANS 7.239 7,283 7,254 7,217 7.232 -44 29 37 -15 7,067 6,805 262 3.9 

MALES - HOMMES 4,244 4,251 4.258 4.258 4,256 -37 13 10 2 4,118 4,001 117 2.9 
EMALES 	- 	FEMMES 2.995 3.002 2,986 2,959 2,976 -7 16 27 -17 2.949 2,804 145 5.2 

-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 9.182 9.184 9.157 9,165 9,202 -7 27 2 -37 5,719 8,490 229 2.7 
MALES 	- HOMMES 5,815 5,823 5,821 5.827 5,847 -5 2 -6 -20 5.459 5,357 132 2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.367 3,362 3.346 3,338 3,355 6 15 8 -I? 3,230 3,134 95 3,1 

PART-TIME'- 	TEMPS PARTIEL 1,669 1.702 1.682 1,667 1,664 -32 19 15 3 1.724 1.643 81 4.9 
MALES 	- HOMMES 480 492 480 479 481 -12 22 1 -2 513 454 29 6.0 
FEMALES - 	FEMMES 1,189 1,209 1,202 1,158 1,183 -20 7 14 5 2,211 1,159 52 4.5 

* AGRICULTURE 479 487 485 484 479 -B 2 1 5 427 416 Ii 2.6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,381 10.421 10,375 10.355 20.386 -40 46 20 -31 10.016 9.718 298 3.1 
OTHER PRIMARY - AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 274 277 278 275 284 -3 -1 3 -9 251 249 2 0.8 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,939 1,953 1.946 2.940 1.939 -24 7 6 1 1.854 1,760 94 5.3 
CONSTRUCTION 536 559 564 566 571 -23 -5 -2 -5 453 472 -19 -4.0 
TRADE - COMMERCE 1.904 1.574 2.868 1.863 1.867 30 6 5 -4 1,875 1.783 92 5.2 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS El 
AUTRES SERVICES PUBLICS 852 866 862 853 572 -14 4 9 -29 831 857 -25 -3.0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 
ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES CT 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 628 629 622 611 607 -1 7 11 4 620 577 43 7.5 

SERVICES 3,460 3,487 3,454 3,460 3,459 -27 33 -6 1 3.386 3.271 115 3.5 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE 774 774 117 781 788 0 -3 -10 -1 745 749 -4 -0.5 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9,713 9,779 9,734 9.722 9,753 -66 45 12 -31 9.334 9.092 242 2.7 
PAID WORKERS WON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON 8591- 
CDLES REMUNERES 9.555 9.622 9.577 9,563 9.592 -57 45 24 -29 9.220 8,973 247 2.8 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1.374 2,355 1,362 1,361 1,383 9 3 1 -22 1.473 1,811 -138 -8.6 
MALES - HOMMES 799 798 801 794 812 1 -3 7 -17 894 999 -lOS -10,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 575 567 561 567 572 B 6 -6 -5 579 613 -34 -5.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 537 545 546 537 553 -8 -1 9 -16 546 614 -68 -11.1 

MALES - HOMMES 314 325 328 314 324 -II -3 14 -10 331 379 -48 -12.7 
EMALES - 	FENMES 223 220 218 223 229 3 2 -5 -6 214 235 -21 -8.9 

-19 YEARS 	- 	ANS 210 221 221 219 230 -II 0 2 -11 199 235 -36 -15.3 
MALES - 	HOMMES 122 122 125 222 230 -1 -6 7 -9 118 238 -20 -14.5 
IEMALES - 	FENMES 89 99 93 98 100 -10 6 -5 -2 80 97 -17 -17.5 
24 YEARS - ANS 325 325 324 319 321 0 1 5 -2 347 380 -33 -8.7 

MALES 	- HOMMES 193 203 200 193 295 -10 3 7 -2 713 241 -28 -11.6 
EMALES 	- 	FEMMES 132 122 124 126 126 10 -2 -2 0 134 138 -4 -2.9 
YEARS AND OVER-ANS El PLUS 837 820 826 824 830 17 4 -8 -6 927 997 -70 -7.0 

MALES - HOMNES 485 473 473 480 487 12 0 -7 '7 563 620 -57 -9.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 352 347 343 344 343 5 4 -1 I 364 371 -23 -3.4 

25-54 YEARS - AWS 744 723 726 736 737 22 -3 -10 -1 825 887 -52 -7.0 
MALES - HOMMES 423 406 414 423 429 27 -8 -9 -5 494 541 -47 -8.7 
FEMALES - FEMMES 321 317 312 313 308 4 5 -1 5 331 346 -15 -4.3 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 	I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED R*TE5 

TALJX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 

1984 1983 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. TEAR/YEAR 

JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. JAN. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

.JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. JANV. VARIATION 
0- 	J N - D 0- N S -0 JANV. .JANV. ANNUELLE 

PERCENT - POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DC 
CHOMAGE 11.2 11.1 11.1 11.2 11.3 11.6 0.1 0.0 -0.1 -0.1 12.4 13.7 -1.3 
MALES - HOMMES 11.3 11.2 11.3 11,2 11.4 11.9 0.1 -0.1 0.1 -0.2 13.0 14.6 -1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.2 11.0 11.9 11.1 11.2 11.2 0.2 0.0 •0.1 -0.1 11.5 12.5 -1.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 18.7 18.8 18.9 18.6 19.0 19.3 -0.1 -0.1 0.3 -0.4 20.4 22.6 -2.2 

MALES 	- 	HOMMES 20.6 21.2 21.4 20.6 21.0 21.9 -0.6 -0.2 0.8 -0 4 23.7 26.8 -3.1 
FEMALES 	- 	FEPIMES 16.5 15.2 16.1 16.4 16.7 16.4 0.3 0.1 -0.3 -0.3 15.8 18,0 -1.2 

15-19 YEARS 	- 	ANY 20.2 20.7 20.8 20.8 21.5 22.2 -0.5 -0.1 0.0 -0.7 21.8 24.4 -2.6 
MALES - HOMMES 21.8 21.7 22.7 22.0 23.2 25.4 0.1 -1.0 0.7 -1.2 24.8 27.7 -2.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 18.3 19.7 18.7 19.4 19.6 18.9 -1.4 1.0 -0.7 -0.2 18.4 20.8 -2.4 

20-24 TEARS 	- 	ANS 17.7 17.8 17.7 17.5 17.5 17.8 -0.1 0.1 0.2 0.0 19.7 21.6 -1 
MALES 	- HOMMES 19.9 20.8 20.6 19.8 19.9 20.4 -0.9 0.2 0.6 -0.1 23.1 26.2 -3.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 15.3 14.3 14.5 148 14.7 14.8 1.0 -0.2 -0.3 0.1 160 155 -05 

25 YEARS AND OVER-AN5 El 	PLUS 8.9 8.7 8 7 8.9 8.9 9.2 0.2 0.0 -0.2 0.0 10.0 11.0 -1.0 
MALES 	- HOMMES 8.7 8.5 85 8.6 8.7 9.2 0.2 0.0 -0.1 -0.1 10.2 11.4 -1.2 
FEMALES - 	FEMMES 9.3 9.2 9.1 9.2 9.7 9.4 0.1 0.1 -0.1 0.0 9.7 10.5 -0.8 

25-54 	TEARS 	- 	81(5 9.3 9.0 9.1 9.3 9.2 9.6 0.3 -0.1 -0.2 0.1 10.5 11.5 -1.0 
MALES - HOMMES 9.1 8.7 8.8 9.0 9.2 9.5 0.1 -0.1 -0.2 -0.2 10.7 11.9 -1 	2 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.7 9.6 9.5 9.6 9.4 9.1 0.1 0.1 -0.1 0.2 10.1 11.0 -0.9 

PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
D'ACTIVITE 64.2 64.5 64.3 64.2 64.5 64.6 -0.3 0.2 0.1 -0.3 62.6 62.5 0.1 
MALES - HOMMES 76.2 76.6 76.5 76.4 76.8 77.0 -0.4 0.1 0.1 -0.4 74.0 74.3 -0.3 
FEMALES - FEMMES 52.8 52.9 52.6 52.5 52.7 52.6 -0.1 0.3 0.1 -0.2 51.6 51.1 0.5 
15-24 YEARS 	- 	ANY 65.8 66.1 65.9 55.7 66.3 66.4 -0.3 0.2 0.2 -0.6 61.2 61.1 0.1 

MALES - HOMMES 69.0 69.4 69.4 68.8 69.5 69.6 -0.4 0.0 0.6 -0.8 53.4 63.1 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 62.5 62.7 62.3 62.5 62.9 63.0 -0.2 0.4 -0.2 -0.4 58.9 59.1 -0.2 

15-19 YEARS 	- 	ANS 51.1 52.1 51.8 51.1 51.7 52.0 -1.0 0.3 0.7 -0.6 44.8 45.1 -0 3 
MALES 	- HOMMES 53.4 54.0 54.0 52.3 53.1 52.5 -0.6 0.0 1.7 -0.8 46.0 45.6 04 
FEMALES 	- 	FEMMES 48.7 50.1 49.5 49.9 50.2 51.5 -1.4 0.5 -0.4 -0.3 43.6 44.7 -1 	1 

20-24 YEARS - 	ANS 18.5 78.4 78.4 78.4 78.9 79,5 0.2 0.0 0.0 -0.5 75.4 75.8 -0 
MALES - HOMMES 83.2 83.5 83.5 83.6 84.3 85.1 -0.3 0.0 -0.1 -0.7 78.9 79.7 -08 
FEMALES 	- 	FEMMES 74.0 73.4 73.3 73.2 73.5 13.8 0.5 0,1 0.1 -0.3 72.0 72.0 0 0 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.8 54.0 63.8 63.8 64.0 54.1 -0.2 0.2 0.0 -0.2 53.0 62.9 0 
MALES 	- HOMMES 78.4 78.8 78.7 78.8 79.0 79.2 -0 4 0.1 -0.1 -0.2 17.4 77.9 -0,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 50.0 50.' 499 49.6 49.8 49.8 -0.1 0.2 0.3 -0.2 49.5 48.7 0.8 

25-54 YEARS 	- 	81(5 19.2 79.5 79.4 79.3 79.5 79.7 -0.3 0.1 0.1 -0.3 78.3 77.9 0.4 
MALES - HOMMES 92.9 93.5 93.6 93.7 93.9 94.1 -0.6 -0.1 -0.1 -0.2 91.9 92.3 -0.4 
FEMALES - FEMMES 55.5 65.7 65.4 55.0 65.3 65.5 -0.2 0.3 0.4 -0.3 54.8 63.6 1.2 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 57.0 57,3 51,1 57,1 57.2 57.1 -0.3 0.2 0.0 -0.1 54.8 53.9 0.9 
MALES - HOMMES 67.6 68.0 67.9 61.9 68.0 67,8 -0.4 0.1 0.0 -0.1 64.4 63.5 0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 46.8 47.1 46.9 46.7 46.8 46.8 -0.3 0.2 0.2 -0.1 45.7 44.7 1.0 
15-24 	YEARS 	- 	81(5 53.5 53.7 53,4 53.4 53.7 53.6 -0.2 0.3 0.0 -0.3 48.7 47.3 1.4 

MALES 	- 	HOMNES 54.8 54.7 54.6 54.6 55.0 51.5 0.1 0.1 0.0 -0.4 48.4 46.2 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.2 52.6 52.3 52.3 52.4 52.7 -0.4 0.3 0.0 -0.1 49.0 48.4 0.5 

15-19 	YEARS 	- 	ANY 40.8 41.3 41,0 40.5 40.6 40.5 -0.5 0.3 0.5 -0.1 35.1 34.1 1.0 
MALES - HOMMES 41.8 42.3 41.7 40.8 40.8 39.2 -0.5 0.6 0.9 0.0 34.6 33.0 1.6 
FEMALES - 	FEMMES 39.8 40.3 40.3 40.2 40.3 41,8 -0.5 0.0 0.1 -0.1 35.5 35.4 0.1 

20-24 YEARS - 	ANY 64.7 54.5 54.5 64.7 65.1 65.3 0.2 0.0 -0.2 -0.4 60.6 59.4 1.2 
MALES - HOMMES 66.7 65.1 66.4 67.0 67.5 67.7 0.6 -0.3 -0.6 -0.5 60.6 58.8 1.8 
FEMALES 	- 	FEliNES 62.6 62.9 62.6 62.4 62.7 63.0 -0.3 0.3 0.2 -0.3 60.5 60.1 04 

25 YEARS AND OVER-ANS CT PLUS 58.1 58.4 58.3 58.1 58.3 58.1 -0.3 0.1 0.2 -0.2 56.7 55.9 0.8 
MALES - HOMMES 71.6 12.1 72.0 72.1 72.1 72.0 -0.5 0.1 -0.1 0.0 59.4 69.0 0.4 

FEMALES - 	FEMMES 45.3 45.5 45.3 45.1 45.2 45.1 -0.2 0.2 0.2 -0.1 44.7 43.6 1.1 
25-54 YEARS - ANS 71.8 72.4 72.2 71.9 12.2 72.1 -0.5 0.2 0.3 -0.3 70.1 68.9 1.2 

MALES - HOMMES 84.5 85.4 85.3 85.2 85.3 85.2 -0.9 0.1 0.1 -0.1 82.0 81.3 0.7 
FEMALES 	- 	FEliNES 59.1 59.4 59.2 58.7 59.2 59.1 -0.3 0.2 0.5 -0.5 58.2 56.6 1.6 

* 	NOTE: 	EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

1(01*: 	A COMPTER DC JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SGMl BASEES SUR LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

0 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

--------- - ---------------------- . 
:'OLES PAR PROVINCE 

LASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

S.STIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

- 	1984 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR 

JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. VARIATION 
D - J N - B 0 - N 	S - 0 JANV. JANV. ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 213 210 211 212 214 3 -1 -1 -2 195 191 4 2.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 172 170 170 113 175 2 0 -3 -2 153 154 -1 -0.6 
MALES 	- HOMMES 	000'S) 106 106 lOS 108 108 0 1 -3 0 94 94 0 0.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 65 54 64 66 67 1 0 -2 -1 59 60 -1 -1.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 41 40 41 39 39 1 -1 2 0 42 31 5 13.5 
UNEMPLOYMENT RATE 	- 	TAUT 

01 CHONAGI 	 1%) 19.2 19.0 19.4 18.4 18.2 0.2 -0.4 1.0 0.2 21.7 19.5 2.2 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 1%) 51.2 50.5 51.0 51,2 51.8 0.5 -0,4 -0.2 -0.6 47.0 41,1 -0.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	1%1 41.3 41.0 41.1 41.8 42.4 0.3 -0.1 -0.7 -0.6 36.8 37.9 -1.1 
MALES - 	HOMMES 	 (%1 51.2 51.2 51.0 52.4 52.4 0.0 0.2 -1 	4 0.0 45.3 46.5 -1.2 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	(!) 31,1 30.8 30.8 31.7 32.4 0.3 0.0 -0.9 -0.7 28.4 29.4 -1.0 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE- 
DU-PRI NCE -EDOUARD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 56 55 56 56 56 1 -1 0 0 52 50 2 4.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 49 49 50 49 49 0 -1 I 0 45 42 3 1.1 
MALES 	- 	I4ONMES 	000'S) 29 28 28 28 28 I 0 0 0 25 24 2 8.3 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	000'S) 21 20 21 21 20 I -1 0 1 19 11 2 11.8 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGE 	000'S) 7 6 6 7 1 I 0 -1 0 7 8 -T -12.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 

DE 	CH0MAGE 	 (ZI 11.7 11.5 10.4 11.8 11.8 0.2 1.1 -1.4 0.0 14.1 16.5 -2.4 
PARTICIPATION RATE 	- TAUX 

D'ACTIVITE 	 1%) 60.9 59.8 60.9 60.9 61.5 1.1 -1.1 0.0 -0.6 56.8 55.4 1.4 

OYMENT 	RATIO - RAPPORT 
'IPLOI-POPULATION 	(T) 53.3 53.3 54.3 53.3 53.8 0.0 -1.0 1.0 -0.5 48.8 46.2 2.6 

WALES 	- 	HONMES 	 IX) 64,4 62.2 62.2 62.2 62.2 2.2 0.0 0.0 0.0 57.4 55.4 2.0 
MALES 	- 	FEMMES 	IX) 44.7 42.6 44.7 44.7 42.6 2.1 -2.1 0.0 2.1 40.5 37.5 3.0 S l•t. SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

ABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 375 373 314 373 371 2 -1 1 2 361 348 13 3.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO! 	(000'S) 327 325 326 324 323 2 -1 2 1 319 793 17 5.8 
MALES - HOMMES 	000'S) 190 189 190 189 190 1 -1 1 -1 176 168 8 4.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 137 136 136 134 134 1 0 2 0 134 126 8 6.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 48 48 48 49 48 0 0 -1 1 51 55 -4 -7.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 

BE 	CH0MAGE 	 IX) 12.8 12.9 12.8 13.1 12.9 -0.1 0.1 -0.3 0.2 14.1 15.8 -1.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 (X) 57.9 57.7 57.9 57.8 57.6 0.2 -0.2 0.1 0.2 55.8 54.6 1.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPIOI-POPULATION 	IX) 50.5 50.2 50.5 50.2 50.2 0.3 -0.3 0.3 0.0 47.9 46.0 1.9 
MALES - 	HOMMES 	 1%1 69.9 60.8 61.1 61.0 61.3 0.1 -0.3 0.1 -0.3 56.6 54.6 2.0 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	IX) 40.8 40.5 40.6 40.0 40.1 0.3 -0.1 0.6 -0.1 39.9 38.0 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000'SI 284 286 287 286 289 -2 -1 1 -3 265 267 -2 -0.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 243 243 245 246 247 0 -2 -I -1 224 224 0 0.0 
MALES - HOMMES 	000'S) 143 143 144 144 145 0 -I 0 -1 129 129 0 0.0 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	1000'S) 100 99 101 101 103 1 -2 0 -2 95 95 0 0.0 

UNEMPLOYMEN1-CHOMAGE 	000 1 S) 41 43 42 40 42 -2 I 2 -2 41 43 -2 -4.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

Dl 	CIIOMAGE 	 IX) 14.4 15.0 14,6 14.0 14.5 -0.6 0.4 0.6 -0.5 15.6 16.0 -0.4 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 (Xl 54.0 54.5 54,7 54.5 55.2 -0.5 -0.2 0.2 -0.7 50.5 51.5 -1.0 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	CX) 46.2 46.3 45.7 46.9 47.1 -0.1 -0.4 -0.2 -0.2 42.6 43.2 -0.6 
MALES 	- HOMMES 	 CX) 55.9 55.9 56.3 56.3 56.9 0.0 -0.4 0.0 -0.6 50.2 51.0 -0,8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 37.2 36.8 37.5 37.5 38.4 0.4 -0.7 0.0 -0.9 35.4 35.8 -0.4 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISOIINALISEEE 

1984 1983 - 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR 

JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

JANY. DEC. NOV. OCT. SEPT. VARIATION 
0 - J N - 	0 0 - N 	S 	- 	0 JANV. JANV. ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 000'S) 3,107 3.116 3.092 3.078 3085 -9 24 14 -7 3,007 2,924 83 2.8 
MALES - HOMMES (000'S) 1,834 1,839 1.827 1.826 1.835 -5 12 1 -9 1,767 1.747 20 1.1 
FEMALES 	- FEMMES (000'S) 1,273 1.277 1.265 1.252 1.250 -4 12 13 2 1.240 1,177 63 5.4 

EMPLOYMENT 	- EMPLDI (000'S) 2,691 2,700 2.681 2,665 2,673 -9 19 16 8 2.580 2.417 103 4.2 
MALES - 	HOMMES (000'S) 1,592 1.596 1.582 1,577 1,590 -4 14 5 -13 1,511 1.469 42 2.9 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 1,099 1.104 1.099 1.088 1,083 -5 5 it 5 1,069 1,008 61 6.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 4000'5) 416 416 411 413 412 0 5 -2 1 427 447 -20 -4.5 
MALES - HOMMES 4000'S) 242 243 245 249 245 -1 -2 -4 4 256 277 -21 -7.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1000'St 174 173 166 164 167 1 7 2 -3 170 170 0 0.0 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DL CHOMAGE (II 13.4 13.4 13.3 13.4 13.4 0.0 0.1 -0.1 0.0 14.2 15.3 -1.1 
MALES - HOMMES IX) 13.2 13.2 13.4 13.6 13.4 0.0 -0.2 -0.2 0.2 14.5 15.9 -1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 13.7 13.5 13.1 13.1 13.4 0.2 0.4 0.0 -0.3 13.7 14,4 -0.7 

PARTICIPATION RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE IS) 51.5 61.7 61.2 60.9 61.1 -0.2 0.5 0.3 -0.2 59.5 58.3 1.2 
MALES - HOMMES 1%) 74.7 74,9 74.4 74.4 74.8 -0.2 0.5 0.0 -0.4 72.0 71.5 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES (5) 49.0 49.1 48.7 48.2 48.2 -0.1 0.4 0.5 0.0 47.7 45.6 2.1 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION (51 53.2 53.4 53.1 52.8 52.9 -0.2 0.3 0.3 -0.1 51.0 49.4 1.6 
MALES - HOMMES (X) 64.8 65.0 64.5 64.3 64.8 -0.2 0.5 0.2 -0.5 51.5 50.2 1.3 
FEMALES - FEMMES (X) 42.3 42.5 42.3 41.9 41.7 -0.2 0.2 0.4 0.2 41.1 39.1 2.0 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 4,585 4.605 4.598 4.579 4,590 -20 7 tO -11 4,495 4,435 59 1 	3 
MALES - HOMMES 4000'S) 2.606 2.625 2.626 2.608 2,616 -17 -I 18 2,550 2,511 39 
FEMALES 	- 	FEMMES (oo'S) 1,977 1,980 1.912 1.971 1.974 -3 8 1 -3 1,944 1,925 19 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI (ODD'S) 4,164 4.195 4.183 4.158 4,159 -31 12 25 -1 4.028 3,874 154 
MALES - H0MMES (000'S) 2,316 2,399 2.395 2.380 2,375 -23 4 15 5 2.215 2,174 101 
FEMALES 	- 	FEMMES (OGO'S) 1,788 1.196 1.188 1,778 1,184 -8 8 10 -6 1.753 1.700 53 3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (GOD'S) 421 410 415 421 431 Ii -5 -6 -TO 456 562 -96 -1' 

MALES - HOMMES (000 1 5) 232 226 231 228 241 6 -S 3 -13 275 337 -52 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 1000'S) 189 184 184 193 190 5 0 -9 3 191 226 -35 -15 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE 	CI4OMAGE (5) 9.2 8.9 9.0 9.2 9.4 0.3 -0.1 -0.2 -0.2 10.4 12.7 -2.3 
MALES - HOMMES (5) 8.9 8.6 8.8 8.7 9.2 0.3 -0.2 0.1 -0.5 10.8 13.4 -2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES (5) 9.6 9.3 9.3 9.8 9.6 0.3 0.0 -0.5 0.2 9.8 11.7 -1.9 

PARTICIPATION RATE 	- TAUT 
O'ACIIVITE CX) 66.8 67.2 67.2 67.0 67.2 -0.4 0.0 0.2 -0.2 65.5 65.6 -0.1 
MALES - HOMMES 1%) 78.2 78.8 78.9 78.5 78.9 -0,6 -0.1 0.4 -0.4 76.4 76.4 0.0 
FEMALES 	- 	FEMMES (X) 56.0 56.2 56.1 56.1 56.3 -0.2 0.1 0.0 -0.2 55.1 55.4 -0.3 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION (Xl 60.6 61.2 61.1 50.8 60.9 -06 0,1 0.3 -0.1 58.7 57.3 1.4 
MALES - HOMMES (5) 71.2 12.0 72.0 71.6 71.6 -0.8 0.0 0.4 0.0 68.2 65.2 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 1%) 50.7 51.0 50.8 50.6 50.8 -0.3 0.2 0.2 -0.2 49.7 48.9 0.8 

MAN! TOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 512 513 510 512 511 -1 3 -2 1 502 493 9 1.8 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI (000'5) 469 469 466 465 465 0 3 I 0 455 439 16 3.6 
MALES - HOMMES 1000 1 S) 270 269 268 267 265 I I 1 2 259 245 14 5.1 
FEMALES 	- 	FEMMES (000 1 S) 199 200 199 197 199 -t 1 2 -2 195 194 2 1.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 000'S) 43 44 44 47 46 -1 0 -3 1 47 54 -7 -13.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	CHOMAGE (5) 8.4 8.6 8.6 9.2 9.0 -0.2 0.0 -0.6 0.2 9.4 10.9 -1.5 
PARTICIPATION RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE 4%) 65.7 65.9 55.5 65.9 65.9 -0.2 0.3 -0.3 0.0 64.4 64.0 0.4 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION (5) 60.2 60.3 59.9 59.8 59.9 -0.1 0.4 0.1 -0.1 58.4 57.0 1.4 
MALES - HOMMES (5) 71.4 71.2 71.1 70.8 70.3 0.2 0.1 0.3 0.5 68.4 65.7 2.7 
FEMALES - FEMMES (5) 49.6 49.9 49.8 49,3 49.8 -0.3 0.1 0.5 -0.5 48.9 48.8 0.1 

S 

S 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

TB1EAU 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 

'.EASQNALLY-ADJU5TED ESTIMATES - UNADJUSTED ESTIMATES 	- 

LTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 1983 - - 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR 
JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. CHANGE 

VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 
JANY. DEC. NOV. OCT. SEPT. VARIATION 

0- 	J N 	- 	0 0 - N S -0 JANV. J*NV. ANNUELLE 

SASKAT CHEWAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000 1 S) 412 473 473 474 473 -1 0 -1 1 455 448 7 1.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO! 	(000'S) 437 437 438 439 438 0 -1 -1 1 415 408 8 2.0 
MALES 	- 	HOMMES 	i000'sP 259 255 258 762 260 4 -3 -4 2 245 246 -1 -0.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 118 780 180 716 778 -2 0 2 0 771 162 9 5.6 
UNEMPLOYMENI-CHOMAGE 	000'S) 35 36 35 35 35 -1 I 0 0 39 40 -i -2.5 
UNEMPLOYMENT RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	1%) 7.4 7.6 7.4 7.4 1.4 -0.2 0.2 0.0 0.0 8.5 9.0 -0.4 

PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
D'ACTIVITE 	(II 64.9 65.2 65.2 65.5 65.3 -0.3 0.0 -0.3 0.2 52.6 62.5 0.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(1) 60.1 60.2 60.4 60.6 60.5 -0.1 -0.2 -0.2 0.1 57.2 56.9 0.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(1) 71.7 70.8 71.7 72.8 72,4 0.9 -0.9 -1.1 0.4 67.8 68.9 -1.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1%) 48.5 49.2 49.3 48.8 48.9 -0.6 -0.1 0.5 -0.1 46.8 45.0 7.8 

ALBERTA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 1.741 1.253 1.250 1.250 1.251 -72 3 0 -1 1.220 7225 -5 -0.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO) 	(000'S) 1.110 1.114 1.116 1.122 1.119 -4 -2 -6 3 7.076 1.081 -5 -0.5 

MALES 	- HOMMES 	(000'S) 645 646 647 657 652 -1 -1 -10 5 623 633 -TO -1.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 465 467 469 466 466 -2 -2 3 0 453 448 5 1.1 

UNEMPIOYMENI-CHOMAGE 	(000'S) 137 139 134 728 137 -8 5 6 -4 144 144 0 0.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

BE CHOMAGE 	II) 10.6 11.7 70.7 70.2 10.6 -0.5 0.4 0.5 -0.4 11.8 11.8 0.0 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
B'ACTIVITE 	(17 71.2 71.8 71.5 71.6 71.6 -0.6 0.2 0.0 0.0 70.0 70.5 -0.5 

ELOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
.'1iOI-POPULATIQN 	(3.) 63.6 63.8 63.9 54.2 64.0 -0.2 -0.1 -0.3 0.2 61.7 62.2 -0.5 

.AL[S 	- 	HOMMES 	(1) 72.8 72.8 12.9 14.0 73.3 0.0 -0.1 -1.7 0.7 70.4 11.5 -1.1 
. MALES 	- 	FEMMES 	Cl) 54.2 54.4 54.6 54.2 54.2 -0.2 -0.2 0.4 0.0 52.8 52.5 0.3 

COLUMBIA - 	COLONBIE- 
RY! TANNIQUE 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 7.386 7,393 1.381 1,374 1.395 -7 12 7 -21 1,363 1.362 1 0.1 

MALES - 	(IOMMES 	1000 1 S) 805 817 811 805 814 -5 0 5 -8 792 798 -6 -0.8 

FEMALES 	- FEMMES 	000'S) 581 582 570 568 581 -1 12 2 -13 571 554 7 1.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLDI 	(000'S) 1.797 1.202 1.189 1.787 1.206 -5 13 2 -19 1.156 1.141 15 1.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 593 696 693 693 702 -3 3 0 -9 666 658 8 7.2 

FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 504 505 496 494 504 -2 10 2 -10 490 483 7 1.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'5) 789 197 192 187 189 -2 -T 5 -2 208 221 -13 -5.9 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 172 115 718 173 112 -3 -3 5 I 127 739 -12 -8.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 77 76 74 74 77 1 2 0 -3 81 81 0 0.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE CHOMAGE 	IX) 13.6 13.7 13.9 13.6 13.5 -0.1 -0.2 0.3 0.7 15.2 76.2 -1.0 

MALES 	- 	HOMMES 	II) 73.9 14.2 74.5 14.0 13.8 -0.3 -0.3 0.5 0.2 16.0 11.5 -1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(1) 73.3 13.1 13.0 13.0 13.3 0.2 0.1 0.0 -0.3 14.2 14.4 -0.2 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	3.) 63.3 63.8 63.4 63.2 64.2 -0.5 0.4 0.2 -1.0 62.3 63.3 -1.0 

MALES - 	HONMES 	ii) 74.8 15.6 75.7 75.4 16.2 -0.8 -0.1 0.3 -0.8 73.7 75.4 -7.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	Fl) 52.2 52.4 51.4 51.4 52.6 -0.2 1.0 0.0 -7.2 51.4 57.6 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(3.) 54.1 55.1 54.6 54.6 55.5 -0.4 0.5 0.0 -0.9 52.8 53.1 -0.3 

MALES 	- 	HOIIMES 	IX) 64.4 64.9 64.7 64.8 65.7 -0.5 0.2 -0.1 -0.9 61.9 62.2 -0.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(1) 45.3 45.6 44.8 44.1 45.7 -0.3 0.8 0.1 -1.0 44.7 44.2 -0.1 

0 
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* 
TABLE 	3. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX, JANUARY 	1984 

BRANCHE DACTIVITL*ET  TABLEAU 	3. 	EMPIQI SELON LA PROVINCE, 	LA If SEXE, 	JANVIER 1984 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. ALTO. D.0 
CANADA QUE. ON1. MAN, SASK. 

1.-N, I. -P.-E. N-f. N. -B. ALB. C. -8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.443 A 153 	C 45 C 310 C 224 C 2.580 B 4.028 A 455 B 416 B 1.076 B 1.156 B 

AGRICULTURE 427 D ... 	 J S F SF SF 63 E 127 	E 38 E 81 	D 77 E 27 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.016 A 153 	C 40 C 306 C 219 C 2,517 	B 3.901 	B 417 	C 335 C 1,000 C 1,129 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 251 	0 12 	F G 16 	E 9 	F 37 	F 43 F 1 0 Ii 	F 68 E 46 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.854 	C 13 	E . 	. 	. 	F 36 E 28 E 525 D 926 C 55 0 22 	E 93 D 153 0 

CONSTRUCTION 453 C BE ... 	 F 16 E IDE 95 E 1550 lB E 21 	E 570 61 C 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 831 	C 18 	E . 	. 	. 	F 26 E 26 E 194 D 287 D 42 D 27 E 99 D 109 0 

TRADE - COMMERCE 1,875 	C 28 E 7 	E 59 0 45 0 463 0 704 C 85 0 75 0 189 0 220 D 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 620 C 6 	F . 	. 	. 	F 14 	£ 8 E 144 6 259 C 22 E 20 5 59 C 75 

SERVICE 	- SERVICES 3.386 B 50 0 16 0 108 0 77 D 855 C 1,256 	C 148 0 126 0 349 C 391 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 745 C 18 E 5 6 30 5 17 	E 192 	D 261 	D 39 E 34 D 76 6 74 

MALES - HOMMES 5,002 A 94 	C 26 C 176 	C 129 C 1,511 	B 2,275 8 259 8 245 B 623 8 666 C 

AGRICULTURE 310 ... 4 4 4 44 87 29 64 57 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.692 93 22 172 125 1.466 2.188 229 181 566 550 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 224 12 . 	. 	. 15 8 35 40 6 TI 52 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,337 10 . 	. 	. 26 21 372 555 40 16 71 125 

CONSTRUCTION 398 7 . 	. 	. 15 9 83 135 15 18 60 53 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION B OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 634 15 . 	. 	. 20 22 150 216 34 21 71 81 

TRADE - COMMERCE 1,079 14 4 33 74 279 391 49 45 110 125 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 259 6 . 	. 	. 63 TI? 9 7 24 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.288 19 5 37 25 353 471 51 42 133 151 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 473 13 . 	. 	. 20 11 131 162 25 21 43 43 

FEMALES - FEMMES 4,441 	8 59 D 19 0 134 	C 95 C 1,069 	C 1,753 8 196 C 171 	C 453 C 490 C 

AGRICULTURE 117 19 40 9 I? 19 11 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 4.324 59 18 134 95 1.050 1.713 188 154 434 479 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 00 SECTEUR PRIMAIRE 28 ... ... ... ... 15 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 518 II 7 153 272 lB 5 21 28 

CONSTRUCTION Si . . 12 20 7 A 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTiLITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 197 6 4 44 11 8 6 27 28 

TRADE - COMMERCE 796 14 	... 26 21 184 307 35 30 AC 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 360 	... ... 8 5 81 156 13 13 35 4 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.098 31 11 72 50 512 785 98 84 215 240 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 272 5 	... 10 5 61 99 14 13 33 31 

S 

. 
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TABLE 	4. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1984 

.ABLEAU 	4. 	EMPLOI 	SCION 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSIOPET IC SEXE, 	JANVIER 1984 

. NFIO. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B.C. 
CANADA QUE, ONT. MAN. SASH, 

1.-N. 1.-P-C. N. -C. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXE5 - 	LES DEUX SEXES 10,443 153 45 310 224 2,580 4.028 455 416 1,076 1.156 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS LIBERAtES 2.867 43 II 86 58 704 1,134 124 93 298 313 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,863 23 7 52 37 472 741 78 59 187 207 

SALES - COMMERCE 1.037 15 ... 30 22 246 406 42 39 98 137 

SERVICE - 	SERVICES 1.452 21 7 49 36 356 525 67 61 155 164 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 559 11 6 17 11 83 151 40 86 99 56 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.461 13 4 35 25 420 645 50 31 101 135 

CONSTRUCTION 459 10 ... 20 13 97 153 21 23 66 54 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 372 9 . 	. 	. 11 12 93 124 18 12 40 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 
NANUTENTION CT AUTRES ME1IERS 373 7 . 	. 	. 10 10 98 145 14 12 33 40 

MALES - HOMMES 5002 94 26 176 129 1.511 2.275 259 245 623 666 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS LIBERAtES 1,514 25 7 45 30 414 634 68 48 172 173 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 5 . 	. 	. 9 7 liD 171 17 10 35 39 

SALE5 	- COMMERCE 610 7 ... 18 13 154 230 25 22 58 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 644 9 . 	. 	. 21 IS 179 234 25 23 61 75 

'1ARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 05 
OTEUR PRIMAIRE 456 11 5 16 10 66 Ii? 34 70 81 44 

S CESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
.EMIERES 1,176 12 . 	. 	. 28 21 323 511 Al 27 89 122 

.'C'RUCTION 448 9 ... 20 13 95 149 21 22 64 52 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 9 ... ii 12 90 118 17 12 34 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 299 6 . 	. 	. 9 8 80 III II 11 28 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.441 59 19 134 95 1.069 1,753 196 171 453 490 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 1.253 19 6 41 28 290 500 57 45 127 141 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,459 18 6 42 30 363 569 61 48 153 168 

SALES - COMMERCE 428 8 12 9 92 176 17 18 40 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 807 12 4 29 21 187 292 41 38 94 89 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 104 17 34 7 IS 17 11 

PROCESSING - 	TRATEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 285 7 5 97 134 9 4 12 14 

CONSTRUCTION 11 . 	. 	. 4 . 	. 	. 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 4 7 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES NETIERS 73 18 37 4 7 

* NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DC JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SOMT BASEES SUR LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS 0 INFORMATION CDNCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

0 



TABLE 5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES), JANUARY 1984 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAINE (uNITES DE 1971) . JANVIER 1984 	

. 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART)C- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS YEARS LABOUR PAT ION MENI RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 *145 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 	D 69 58 11 46 50.0 C 16.1 	E 50.3 

HALIFAX 181 	0 126 114 12 55 69.5 C 9.8 E 62,7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-B.) 86 D 51 44 7 36 58.9 C 13.5 	E 50.9 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE lOg £ 52 40 12 57 47.6 0 22.9 5 36.7 

QUEBEC 414 	D 246 218 29 158 59.5 C 11.6 	F 52.6 

MONTREAL 2.262 C 1.438 1.247 191 825 63.5 B 13.30 55.1 

OTTAWA - NULL 551 	D 370 338 32 181 67.2 C 8.7 	F 51.3 

SUDBURY 109 C 58 56 12 42 61.8 E 17.0 5 51.3 

OSHAHA 122 C 77 71 7 44 63.5 C 6.5 6 58.0 

TORONTO 2.414 C 1,708 1.563 145 766 69.0 8 8.5 	C 63.2 

HAMILTON 431 C 271 241 30 159 63.00 11.1 	F 55.0 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 256 0 151 125 26 105 58.9 0 17.0 	F 48.9 

LONDON 254 D 159 154 14 86 66.' 	C 8.4 	F 60.6 

WINDSOR 1980 125 109 15 73 62.9 	0 12.4 	F 55.1 

KITCHENER - WATERLOO 216 C 155 131 19 61 71.9 	0 12.1 	6 63.1 

THUNDER BAY 91 	E 56 52 4 36 51.0 0 7.5 	6 56.5 

WINNIPEG 460 C 291 269 28 153 64.6 C 9.5 	C 58.4 

REGINA 132 	C 90 83 7 42 61.8 C 1.9 	F 62,5 

SASKATOON 125 0 80 71 9 44 544 C II.? 	C 56.9 

CALGARY 488 0 362 317 45 126 74.3 C 12.5 	E 64.9 

EDMONTON 525 0 371 318 53 154 70.6 C 14.3 	C 60.5 

VANCOUVER 1.048 	C 671 586 85 376 64.1 	C 12.7 	C 55.9 

VICTORIA lag D 112 94 18 78 59.1 	0 16.2 	C 49.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-ID-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IA THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1. 

NOIA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANIILLON A PARTIR 000ULL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, II 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE taRS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMFLOI El DU CHOMAGE. 
ItS DONNEES DES GROUPES G CT (4'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERIAINS CAS. NE  $0141 P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	ItS DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' NDNT P65 EYE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE PUBLIELS. 	SE REPORTER AUX 
PEMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOI..ITAINES DC RECENSEMENT SC TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-108 AU 
CATALOGUE. 

. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. .JANUARY 1984 

ABLEAU S. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. JANVIER 1984 

OPULATION LABOUR FORCE 	NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DL RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 416 195 153 42 220 47.0 	C 21.7 	E 36.8 
REGION IS) 	01 181 	9 92 74 18 89 50.7 	C 19.2 	E 41.0 

02 40 C 18 14 4 22 44.4 	E 22.3 G 34.5 
03 87 0 41 30 11 46 47.1 	0 77.1 	F 34.3 
04 101 	I 41 32 9 61 40.3 D 21.7 	F 31.5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E, 92 52 45 7 40 56.8 C 14.1 	C 48.8 

N.S. 	- 	N.-E. 648 361 310 51 286 55.8 B 14.1 	D 47.9 
REGION(S) 	21 126 8 59 47 12 57 47,0 0 20.4 	C 37.4 

22 121 	0 64 54 10 57 53.1 	0 16.2 	C 44.5 
23 16 E 40 33 7 37 52.0 0 17.7 	F 42.8 
24 98 D 47 42 5 51 48.0 D 10.0 	F 43.2 
25 216 C 146 130 lB 71 67.3 C 10.8 	E 50.1 

N.B. 	- 	N-B. 526 265 224 41 260 50.5 	C 15.6 	0 42.6 
REGION (SI 	31 131 	0 49 40 8 83 37.0 I 17.0 	F 30.7 

32 125 0 69 57 12 56 55.5 	C 17.6 	C 45.7 
33 125 0 72 63 9 54 57.3 	C 12.9 	E 49.9 
34 75 C 43 37 6 33 56.4 	0 12.9 	F 49.1 
35 61 	E 31 25 5 30 50.7 	0 17.7 	F 41.7 

QUEBEC 5,056 3,007 2.580 427 2,049 59.5 B 14.2 0 51.0 
REGION (S) 	41 178 	E 83 66 17 95 46.5 	E 21.0 	F 35.7 

42 203 D 101 80 21 102 49.7 	D 21.0 	F 39.3 
43 787 	D 443 384 59 343 56.4 	C 13.3 	E 48.8 
44 344 	E 185 155 30 158 53.9 	0 16.4 	F 45.0 
45 182 	0 103 88 16 79 56.7 D 15.0 	F 48.2 
46 2.888 	C 1,804 1.565 239 1,084 62.5 B 13.3 	0 54.2 
47 205 0 125 109 16 81 60.7 	0 12.7 	F 53.0 
48 120 C 68 55 13 52 56 4 8 16.3 	E 45.5 
40 6 49 73 6 48 38 9 25 65.8 D 19.8 H 52.8 

6.866 4495 4,025 465 2,372 65.5 A 10.4 	B 58.7 
51 801 6 521 469 52 281 65.0 C 9.9 	t 58.5 
52 333 8 206 181 25 127 62.0 D 12.2 	F 54.4 
53 2.771 	C 1,908 1.745 164 862 68.9 8 8.6 0 53.0 
54 728 D 437 376 61 291 60.0 C 13.9 	E 51.7 
55 413 0 272 245 26 142 65.7 	C 9.6 	F 59.3 
56 4160 259 225 34 157 62.2 	0 13.0 	E 54.1 
57 435 0 306 277 29 128 70.5 	C 9.5 	F 63.8 
58 352 0 211 187 75 140 60.1 	0 11.5 	F 53.1 
59 401 	0 244 207 37 157 60.9 0 15.3 	E 51.5 
50 163 	C 106 96 10 57 65.3 B 9.4 	F 59.1 

MANITOBA 779 502 455 47 277 64.4 B 9.4 	D 58.4 
REGION IS) 	61. 	62. 63 8 64 198 D 124 113 II 73 62.9 C 8.9 E 51.3 

658 68 55 E 33 30 ... 23 59.1 	D 8.0 	F 54.4 
66 50 C 32 29 . 	 . 	 . 18 64.7 	D 9.9 G 58.3 
67 452 C 292 264 28 150 64.7 C 9.5 	C 58.6 

SASKATCHEWAN 727 455 416 39 272 62.6 B 8.5 C 57.2 
REGIONISI 	71 200 E 130 120 10 71 64.7 	C 7.6 	F 59.8 

73 191 	D 122 110 12 59 63.8 C 9.6 E 57.7 
72. 	14, 75 6 76 319 0 191 175 16 128 59.9 C 8.5 	E 54. 

ALBERTA 1.744 1.220 1,076 144 523 70.0 B 11.8 	D 51.7 
REGION(S) 	81, 	82 & 85 281 	E 184 168 16 97 65.5 	C 8.5 	F 59.9 

83 574 E 424 374 50 151 73.8 C 11.8 	E 65.0 
84. 	87 9 88 198 E 135 its 16 63 68.0 C 12.2 	F 59.7 
86 661 	0 461 401 60 200 69.8 C 13.1 	E 50.7 

B.0 	- 	C-B. 2,188 1.363 1.156 208 824 62.38 15.2 	0 52.8 
REGION IS) 	91 42 	E 28 26 ... 14 66.1 	E 8.9 	F 60.2 

92 75 B 43 33 10 32 57.3 	E 23.6 C 43.8 
93 187 	C 102 84 18 84 54.80 17.8 	F 45.1 
94 89 E 56 45 11 33 63.2 	0 19.9 	G 50.6 
95 1173 	C 747' 646 101 429 63.7 	C 13.5 	E 55.1 
96 394 0 232 190 42 161 59.1 	C 18.2 	E 48.3 
97 134 6 91 76 15 43 67.9 0 16.4 	F 56.8 
98699 56 F 40 35 5 16 71.5 	E 11.8 	G 63.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATiON FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
IN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECKANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONHEES INFRAPROVINCIALES. IL  
ALIT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DL LINIERPRETATION DES VARIATIONS MENSIJELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
ES DONNEES DES GRDIJPES G El 'H', 001 PEUVENT LIRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT P45 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
ANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' M'ONT PAS tIE JUGEES UTILISABLES ET N'ONI PUS LIE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 

iL. DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPH)QUES CONIENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
RENSEIGNEMENTS SUR LES ERRCURS D'ECHANTILLDNNAGE. 
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.cope of Lthour Force Survey 

tics contained in this report are based 
Lmatl,n obtained through a 8sep10 survey of 

ujjhoids. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the coontry. 

Definitions and Explaiatima 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilion non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or onempioyed. 

Eloyed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- ow, illness or disability 
- personal or fanily responaabilitiea 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

ttwnipinyed 

S "iii .j,employed includes those persons who durinq 
Hi. ference week: 

a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks endinq with reference 
week), and were available for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  and were 
available2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilia, non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor onemplayed. 

IIipioy.ent Rate 

The isiemployment rate represents the number of 
onemployed persons as a per cent of the labour force. 
The ij'iemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the u-iemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular qroup 
ie, sex, marital status, etc.) is the labour force 

. 	

that group expressed as a percentage of the popula- 
nn for that group.  

NOTA 

Chp de i'enqu&e sur is population active 

Lea stotiatigues figuront dons cc bulletin nit été pro-
duites b psrtir des reneeignements tires d'irie enqute par 
sondaqe menée auprès des ménages. Environ 56,000 ménages re-
présentatifs repartia dons tout le pays ont été interviewés. 

Definitions at explicationa 

Population active 

La population active comprend Is partie de Ia population 
civile hors institution Og6e de 15 aim et plus qul avait iii 
emploi ou était en chômsge pendait Is semaine de référence. 

Persainea occées 

Entrent dons cette catégorie toutes lea personnes qui, 
penda-it Is semaine de référence: 

nit fait in travail 1  quelconque 

avaient on emploi mais n'étaient pas au travail pour 
l'ine des causes suivaitea: 

- maladie ou invslidité 
- obligations personnelles ou faniliaies 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacaices 
- autre raison non précisée ci-desaus (b l'exception 

des personnea mises b pied at des personnes gui 
devaient coinmencer a travailler b we date future 
déterminée). 

Oi(eurs 

Entrent dais cette catCgorie lea personnes qul, pendont 
is semaine de référence: 

étaient swig travail, avaient activeinent cherché du tra-
vail au cours des quatre dernières semalnes (y compris 
is se,nine de référence) et étaient prétes a tra-
vailler 

n'evaient pas activement cherché de travail su cours des 
quatçe dernières semaines, mais asient été mises a 
pied' et étaient prétes h t ravai ll erL. 

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières se,nsinea, mais devaient coinmencer a 
travailler a un nouvel emploi dais quatre semaines ou 
moms a compter de Is semaine de référence et étaient 
prétes a travailler2 . 

lnactifs 

Les inactifs constituent Is partie de Is population ci-
vile hors institution aqee de 15 ais et plus gui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient paa en chomaqe pendait is semaine de 
ré férence. 

Taux de cti.age 

Le taux de chômaqe représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de is population active. Le tsux de ch8maqe d'ui 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Is 
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de Ia population 
active du méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d'w qroupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est Is population active de ce groupe 
exprimée an pourcentage de is population du même qroupe. 



E,.ployment/Popul at ii Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movemente. 
A aeasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurrinq on a regular ainul basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take accotnt of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the isiderlying level of the series. For 
example, experience has shoen that in ]enuary employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally 
about 2.5 per cent lower than for the year as a whole, 
and the seasonal adjustment of the Jenuary estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the onderlyinq trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
chmiges between months may be due to sampling error or 
some other onusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the ijiderlying 
trend. This is particularly importent in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
sthject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may couiteract or accen-
tuate regular seasonal chaigea). 

Re1iility of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a san-
pie of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling 
error. This sampling error is quite small for such 
main estimates as the employment level for Cenada 
e.g., there are two chalce8 out of three that the 
error of that estimate will be less than 0.5%. For 
smaller estimates such as onemployment in Prince 
Edward Islaid, the relative error is larger and more 
caution should be exercised, e.g., there are two 
chaices out of three that such an estimate can vary by 
as much as 25.0%. 

Non-mampling Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balence 
out over a large nunber of observations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers aid a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport amploi-populaticwi 

Le rapport emploi-population représente iemploi an pour-
centaqe de Is population de 15 mis at plus. Le rapport 
emploi-popuiatim d'iii groupe particulier (age, mexe, état 
matrimonial, etc.) est lempini de ce groupe exprimé an pour-
centaqe de Is population lu mênie groups. 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronoloqiques économiques 
soot cauaées par des mouvementm tendaiciels, saisonniers, 
cycliques et irréguliera. IJie série désaimonnaiisée est one 
série dont on a éliminé lea effets des mouvements revenent 
pCriodiquement chaque année. 

A l'aide de facteurs tires des données dCjb ptAiiiées dais 
Is série, lea estimations don moia particulier soot corriqées 
an fonction de Is situation habituelie du moia. L'estimation 
résultaite fait ressortir Is tends-ice sous-jacente de Is 
série. Par exemple, ii seat avéré qu'mi janvier, Ic nivesu 
d'emploi des hommes âgCs de 25 mis et plus est norrnalement 
inférieur denviron 2.5 pour emit b eelui de iensemble de 
la-inée. La désaisonnalisation a pour but de mettre an évi-
dance cette réalité. Puisque las effets des fluctuations sai-
sonn1res réqubères soot Aliminés, on eat mieux an mesure 
dévaluer lorientatbon générmie done série de statistiques 
comma les données mensuelles aur l'emploi. 

Si is désaisonnaliaation fait ressortir beaucoup mieux Is 
tendaice sous-jacente d'one aérie, Is série désaisonnaiisée 
n'en contient pas moms des fluctuations irrequlieres. Lea 
petites variations gui interviennent don mois h l'autre sont 
peut-Atre imputables a one erreur dechaitillonnage ou b on 

événement exceptionnel. Par consequent, lorsque las utilisa-
teurs évaluent lestimation mensuelie Ia plus récente, ii 
doivent examiner Is gene désaisonnalisée sun one période d 
piusieurs mois pour obtenir one meilleure idée de Is tendenc-
sous-jacente. Cette démarche eat d'autent plum important 
lorsqu'il sagit de series de moindre enverqure (lerreul 
déchaitillonnaqe risque dCtre relativement plua forte po(jr 
ces series) ou des series oi lea fluctuations saisonnière; 
soot faibles (u-i mouvement irrégulier de ces series peut corn-
penser ou accentuer lea variations saisonnières normales). 

FithilitC des donnéea 

Erreur déehwitilbonnaqe 

Las estimations prAsentees ici soot fondées sun in Cchen-
tillon de menages. (Ii aurait pu obtenir des chiffres leqere-
ment différents si Ion avait fait ui recensement complet 
laide des mêmes questionnaires, des mêaes enquêteurs, des 
mémea méthodes d'exploitation, etc. qua ceux quon a effeeti-
cement utilisém pour lenquête sur Is population active. 
Cette difference sappelle l'erreur déchaitillonnage. Dens 
Is plai at Is mime an oeuvre de lenquete sun Is population 
active, rien na été negligé pour réduire mu minimum lerreur 
dechentillonnaqe. Cette erreur dechaitillonnage eat asaez 
faible pour lea grades estimations comes cellea gui portent 
sun Ic niveau de lemploi mu Caiada; per ex., ii y a deux 
chaicea sur Lroia que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure b 0.5%. Pour lea petites estimations, comma celies du 
chamaqe dais P!le-du-Prince-douard, lerreur relative est 
plus forte et ii faut être plus prudent; par ex., ii y a deux 
chaices sur trois quone telle estimation puisse varier 
juaqua 25.0%. 

Erreurs d obaervat ion 

D'autres erreurs, qui nont pas trait h léchaitillon-
naqe, peuvent Se produire è presque toutes lea étapes done 
enquéte. Certaines de ces erreurs d'observstion sainulent 
après on qrend nombre dobservations, mais lea erreurs ayste-
matiques enqendrent des himis. 11 eat possible de réduire les 
erreura dobservation par one redaction soignee des question-
naires, par one formation et one surveillence intensives de 
enqueteura et per iii contrôle serré de lexploitation. 

fl 



Alphabetic Desiiation of Per Cent Standard Deviation 

r)esignation littérale de I'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 ? de l'estimatim correspondent b in écart-type 

A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 
C 	 1.1- 2.5 
[1 	 2.6- 5.0 
C 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

C 	 16.6-25.0 
H 	 25.1-33.3 
3 	 33.4+ 

Eatimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures b quatre mule ou avec isle variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pea publiAes et aont indiquêes dens lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
u-ipaid Family work where uipaid family work is 
defined as isipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

."'re full-time students seeking part-time work 

• 	

. 	also met condition (ii) below. (Full-time 
)lents looking for full-time work are classi- 
I as not available for work in the reference 
k.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"owo illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 lb entend par "travail" tout travail fait contre rémuiéra-
tioi-i ou en vue d'ixi bnéfice, c'est--dire le travail føit 
contre rémuiération pour u, employeur ou h son propre 
compte. U peut egalement a'aqlr din travail Familial non 
rémisiéré, c'est--dire d'ui travail non rémunAré qui contri-
bue directemerit h lexploitation duie ferme, d'uie mitre-
prise ou d'w bureau professionnel, qui eat possédé ou ox-
ploité par in membre apparenté du ménaqe. 

2 lb considre comae prêtes b travailler lea personnes de cm 
groupe qui: 

étaient étudients b plein temps cherchait du travail 
temps partiel at qui répondsient également su critère 
(ii) ci-deaaous. 	(Lea étudienta b plein tempa gui 
cherchaient du travail 6 plein temps ne sont pas Consi-
déréa comae ayait éte prêts h travailler pendant Is 
semaine de référence.) 

ont déclaré qu'il n'y svait aucuie raison pour laquelle 
miles ne pouvaient prendre iii emploi pendant is semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre ui an raison 
"d'ine maladie ou d'isie invelidité", "d'oblxgatmona 
personnellea ou fmniliale&', ou "parce qu'elles avaient 
déjb in ecnploi". 

3 lb considére comma misea h pied aeulea lea personnes gum 
s'attendent h rémntégrer l'emploi quelles occupaient avant 
d'être mises b pied. 

S 



S 

24 

CHANGES TO THE LABOUR FORCE SURVEY 
EFFECTIVE JANUARY 1984 

The following overview describes a 
number of changes to the Labour Force 
Survey which are beginning with the 
January 1984 survey. These changes do 
not result in any modification of the 
Survey's content or basic methodology, 
nor do they have a significant impact 
on the data. Rather they concern such 
aspects as weighting, industry and 
occupation coding, new tabulations and 
revised data release policies. A 
feature article outlining these 
changes in more detail will appear in 
the January 1984 issue of The Labour 
Force, Cat. No. 71-001. 

Monthly estimates from June, 1976 to 
December, 1983 have been re-weighted 
using intercensal population 
projections based upon the 1981 
Census. Up to this point, the 
projections have been based upon data 
from the 1976 Census. The use of 1981 
based projections results in more 
accurate data, both for population 
estimates and for labour market 
characteristics. 

The revised population estimates for 
Canada show slight changes in the 
population aged 15 and over, ranging 
progressively from -5,000 (-0.03) in 
1976 to +102,000 (+ 0.5) in 1983. 
There have been decreases in the 
estimates of population for persons 
aged 20 to 24 and for those 65 and 
over. Population estimates increased 
for persons in the 15-19 and 25 to 64 
age groups. As a result, estimates of 
overall labour force and employment 
have been increased with marginal 

CHANGEMENTS APPORTES A L'ENQUTE SUR LA 
POPULATION ACTIVE A COMPTER 0€ JANVIER 
1984 

Le present aperçu contient une descrip-
tion d'un certain nombre de changements 
apportés A l'enquête sur la population 
active et applicables en janvier 1984. 
Ces changements n'influent aucunement sur 
la teneur de l'enquête ni sur les princi-
pales méthodes utilisées dans le cadre de 
cette enquête, pas plus qu'ils n'exercent 
une influence importante sur les 
données. Ils concernent plutôt des 
aspects tels la pondération, le codage 
des professions et des activités économi-
ques, les totalisations et les lignes de 
conduite relatives A la diffusion des 
données. Un article décrivant les 
grandes lignes de ces modifications sera 
publié dans le numéro de janvier 1984 de 
la publication La population active, no. 
71-001 au catalogue. 

Les estimations mensuelles pour la 
période de juin 1976 a décembre 1983 ont 
été pondérées de nouveau au moyen des 
projections démographiques intercensales 
basées sur les résultats du recensement 
de 1981. Jusqu'ici, les projections ont 
été basées sur les données de recensement 
de 1976. L'utilisation des projections 
basées sur les données de recensement de 
1981 permet d'obtenlr des donnêes plus 
jour pour les estimations démographiques 
ainsi que pour les caractéristiques du 
marché du travail. 

Les nouvelles estimations démographiques 
pour le Canada révèlent des changements 
mineurs dans la population âgée de 15 ans 
et plus, variations passées qul s'éche-
lonnent de -5,000 (-0.03) pour 1976 a 
+ 102,000 (+ 0.5) pour 1983. On a 
constaté des baisses dans les estimations 
relatives au groupe des 20 a 24 ans et 
celui des 65 ans et plus. Les 
estimations démographiques ont augmente 
pour les personnes de 15 a 19 ans et ceux 
de 25 a 64 ans. En consequence, les 
estimations de l'ensenible de la popula- 
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cornnunsurate increases in the 
participation rate and the employ-
ment/population ratio. There have 
been increases in the population 
estimates for Quebec, Alberta, and 
British Columbia, and decreases in the 
totals for the remaining provinces. 

The weighting procedure used to derive 
estimates for sub-provincial areas has 
been further enhanced from the modifi-
cation which was introduced in March, 
1983. The new method will result in 
weights for sub-provincial areas which 
are consistent with those used to 
derive provincial estimates. This 
change has no direct impact on the 
estimates themselves. It simply 
provides increased flexibility in the 
calculation of sub-provincial data. 

A change has also been introduced in 
the manner in which estimates of the 
labour market characteristics of 
family members are produced. Previous 
estimates of the number of families 
experiencing unemployment used the 
weight of the unemployed individual as 
the representative weight of the 
family of which they were a member. 
The new scheme uses the weight of the 
female head (or spouse) when present, 
regardless of her labour force 
status. Otherwise the male head's 
weight is used. This change provides 
estimates which are more in line with 
results from other sources such as the 
Census. The result of this change is 
a small decrease in the estimated 
number of families with one or more 
persons unemployed. 

The coding standards for industry and 
occupation used in the survey since 
1972 have been based upon classifica-
tions which were developed for the 
1971 Census. Beginning with data from 

t.i.on active et de l'euiploi out augment 
entrainant des augmentations équivalentes 
marginales du taux d'activité et du 
rapport emploi/population. On a enregis-
tré des augmentations dans les estima-
tions démographiques pour le Québec, 
l'Alberta et la Colombie-Britannique, et 
des diminutions dans les totaux pour les 
autres provinces. 

La méthode de pondération utilisée pour 
obtenir les estimations pour les regions 
infraprovinciales avait d6jA été amélio-
rée davantage grBce a la modification 
entrée en vigueur en mars 1983. La 
nouvelle méthode permettra d'obtenir pour 
les regions infraprovinciales des coeff i-
cients de pondération conformes A ceux 
utilisés pour obtenir les estimations 
provinciales. Ce changement n'influe pas 
directement sur les estimations elles-
mêmes. Il laisse simplement place a une 
plus grande souplesse dans le calcul des 
donnees infraprovinciales. 

Uneodification a également étá apportée 
la manière dont les estimations des 

caractéristiques des membres de la 
famille par rapport au marché du travail 
sont produites. Pour les estimations 
antérieures du nombre de familles 
frappées de chômage, on utilisait le 
coefficient de pondération pour la 
personne en chômage comme coefficient de 
pondération représentatif de la famille 
dont elle faisait partie. Dans le cadre 
du nouveau systeme, on utilise le coeffi-
cient de pondération de l t épouse (ou du 
conjoint) Personne 1, queue que soit sa 
situation vis-a-vis de l'activité. Cette 
modification permet d'obtenir des estima-
tions plus conformes aux résultats 
d'autres sources telles que le recense-
ment. Elle se traduit par une légère 
baisse du nombre estimatif de familles 
qui comptent une personne ou plus en 
chômage. 

Lea normes relatives au codage des 
branches d'activité et des professions 
utilisées dans le cadre de l'enquête 
depuis 1972 sont basées sur des classifi-
cations élaborées pour le recensement de 



S 

A new table showing the family charac-
teristics of females by their labour 
force activity, will also be 
included. Users might also note that, 
beginning with the January 1984 issue, 
The Labour Force will include a 
facsimile of any supplementary survey 
questionnaire which was administered 
In conjunction with the survey for 
that month. This will be accompanied 
by a brief description of the survey 
and a contact for further information. 

1971. A compter de janvler 1984, le 
codage pour les donnes d'enquête sera 
effectu6 en tenant compte des corrections 
apportées I ces systèmes de classifica-
tion en 1980. Aucune r€vision des 
données chronologiques ne sera €mise. 
L'effet des modifications apportées aux 
codes des professions est mineur, sauf en 
ce qui concerne les occupations lies I 
la gestion. Dans le cas de ces 
derniIres, le nombre auginentera du fait 
que les personnes occupant un poste dans 
le domaine de la gestion seront mainte-
nant prises en compte dans cette profes-
sion et non plus dans des professions 
telles que le commerce, les services, 
etc. Les modifications apportées aux 
normes relatives aux branches d'activit 
sont mineures et elles sont largement 
restreintes aux principales branches. 
Par consequent, on constatera très peu de 
changement dans les series publiees. 

Des modifications ont été apportées aux 
tableaux 1 et 2 de la publication La 
population active, n°  71-001 au catalo-
gue. Outre les series couramment 
publiées, les tableaux contiendront 
désormais des données désaisonnalisées 
sur les heures travaillées, des estima-
tions du nombre de familles qui connais-
sent le chômage et des estimations du 
ch6mage et du taux de chômage selon le 
secteur d'activité économique. 

On ajoutera également un nouveau tableau 
faisant état des caractéristiques des 
femmes par rapport I la famille selon 
leur situation vis-I-vis de l'activité. 
Les utilisateurs pourront également 
constater qu'I compter de janvier 1984, 
La population active contiendra un 
exemplaire de tout questionnaire 
d'enquête supplémeritaire distribué avec 
le questionnaire mensuel de l'EPA . On y 
annexera une breve description de 
l'enquête correspondante ainsi que le nom 
d'une personne I contacter pour obtenir 
plus de renseignements. 

the January 1984 survey, coding will 
be performed using the 1980 revisions 
of these classification systems. No 
revision of historical data will be 
issued. The impact of changes in the 
occupation codes are minor, with the 
exception of managerial occupations. 
These will increase as a result of 
persons performing managerial func-
tions being included in this occupa-
tion rather than in occupations such 
as sales, service, etc. Changes to 
the industry standards are minor, and 
have largely been confined within 
major industry groups. Consequently, 
there is very little change in the 
published series. 

Modifications have been made to Tables 
1 and 2 of The Labour Force, catalogue 
no. 71-001. In addition to the series 
which are currently published, the 
tables will now contain seasonally-
adjusted data on hours worked, esti-
mates of families experiencing some 
unemployment, and estimates of unem-
ployment and unemployment rates by 
industry sector. 

. 

Finally, the Labour Force Survey has 	Enf in, on a etabli pour l'enquête sur la 
established a new rounding and release 	population active une nouvelle ligne de 
policy for special request tabula- 	conduite I observer pour arrondir les 
tions. This becomes effective 	chiffres et pour diffuser les données en 
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cc qul concerne los totalisations qui 
font l'objet de demandes spéciales. 
Cette nouvelle ligne de conduite entre en 
vigueur immédiatement. Selon ces direc-
tives, les données sont arrondies a la 
centaine prês et le seuil fixé pour la 
diffusion des estimations de faible 
importance a €té rajusté A la baisse dans 
les provinces autres que le Québec et 
l'Ontario. Cette modification n'influe 
pas sur la ligne de conduite relative 
la publication des données, qui prévolt 
toujours que les estimations doivent 
être arrondies au muller prs et les 
estimations inférieures a 4,000 
supprimées. 

. 

immediately. Under the new policy, 
data will be made available rounded to 
hundreds, and lower thresholds for the 
release of small estimates have been 
set in provinces other than Quebec and 
Ontario. This change does not affect 
the policy regarding the publication 
of data, which continues to be that 
the estimates will be rounded to 
thousands and estimates of less than 
4,000 are suppressed. 

. 

. 
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