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0 	CEIIMENIARY 
	

CEI4IENtAIRES 

Overview 
	

Aperçu 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for March, 1984 
indicate a continuation of the un-
settled labour market conditions 
which have existed throucihout the 
first quarter of the year. 

Seasona1 ly-adjusted employment le-
vels fell by an estimated 31,000 in 
March. This decline was mainly in 
full-time jobs for males in the 25 
and over age group. The unem-
ployment rate was up a further 0.1 
to 11.4, although the level of unem-
ployment showed very little change 
in March. 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête de mars 1984 sur la 
population active révèlent que les condi-
tions instables do marché du travail ob-
servées au premier trimestre de l'année 
persistent. 

On estime que les niveaux désaisonnalisés 
de l'emploi ont reculé de 31,000 en 
mars. Cette baisse touche principalement 
les emplois b temps plein chez les hommes 
de 25 ans et plus. Le taux de chômaqe a 
augmenté de 0.1 pour se fixer h 11.4, 
bien que le niveau du chmage soit resté 
presgue le même en mars. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending March 
17 9  1984 was an estimated 
1i),878,000, a decrease of 31,000 
from the level recorded in Febru-
ary. The decline in employment was 
concentrated entirely amonci males, 
specifically those in the 25 and 
over age qroup. There was virtually 
no change in employment levels for 
females. For persons aged 15 to 24, 
employment gains of 12,1100 for those 
aqed 20 to 24 were offset by a 
decline of 20,000 in the level for 
those 15 to 19 years of age. The 
result was a modest overall decrease 
in employment for youth. 

The estimated level of full-time em-
ployment, at 9,226,000, was little 
changed from that of February. 
However, there was a decline of 
22,000 in the number of males work-
ing full-time, to 5,817,000, and an 
increase of 25,000 for females em-
ployed full-time, to a level of 
,409,000. Part-time employment 
leclined by 20,000 in March, to 

.
1,664,000. The levels declined for 
both males (-4,000) and females 
(-16,000). 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 17 mars 
1984, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi b 10,878,Oflfl personnes, soit 
51,000 de moms qu'en février. La ré-
qression de l'emploi touche les hommes 
seulement, particulièrement ceux de 25 
ans et plus. Le niveau de l'emploi chez 
les femmes est resté presque le méme. 
Pans le groupe des 15 h 24 ans, une 
baisse de 20,000 chez les 15 a 19 ans 
contrebalance une hausse de 12,000 chez 
les 20 è 24 ans. Ii en résulte one 
faible baisse de l'emploi pour l'ensemble 
des jeunes. 

On estime que le niveau de l'emploi a 
temps plein, gui s'est fixé a 9,226,000, 
a peu proqressé par rapport b celui de 
février. Toutefois, le nombre d'hommes 
travaillant b temps plein a chute de 
22,0011 (5,817,000) et celui des femmes 
travaillant b temps plein a augmenté de 
25,0011 (3,409,000). L'emploi a temps 
partiel a diminué de 20,000 en mars 
(1,664,000). Les niveaux ont baissé tant 
chez les hommes (-4,0011) que chez les 
femmes (-16,1100). 



The level of employment declined in 
Ontario 	(-12,000), 	and 	Alberta 
(-7,000). Employment increased by 
10,000 in Quebec, while there was 
little or no change in the remaining 
provinces. 

Employment levels decreased in the 
construction industry (-17,000), and 
there were marginal declines in the 
trade and service industries. There 
was a increase of 10,000 in the 
estimated level of employment in the 
primary industries other than agri-
culture, and little change in the 
remaining sectors. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,399,000 in March, 
1984, a marginal increase (+4,000) 
over the level reported in Febru-
ary. Unemployment increased by an 
estimated 16,000 for those aged 25 
and over, to 875,000. In this age 
group, there were increases in unem-
ployment of 10,000 for males and 
6,000 for females. Unemployment 
decreased by 12,000 for those aged 
15 to 24, to a level of 524,000. 

Unemployment increased by an esti- 
mated 14,000 in Ontario, by 4,000 in 
Saskatchewan, 	and by 5,000 in 
Alberta. 	Unemployment declined by 
16,000 in Quebec. There was little 
or no change in the estimated level 
of unemployment in the remaining 
provinces. 

Le niveau de l'ernploi a reculé en Ontario 
(-12,000) et en Alberta (-7,000). L'em-
ploi a auginenté de 10,000 au Québec, et a 
peu ou point vane dans les autres 
provinces. 

Les niveaux de l'emploi ont régressC dans 
Ic secteur de Ia construction (-17,000), 
et un très léger recul a été enregistré 
dans les secteurs du commerce et des ser-
vices. Le niveau estimatif de l'emploi a 
gnimpé de 10,000 dans les industries pri-
maires autres que l'agriculture, et il a 
peu vane dans les autres branches 
d'activité. 

Chñmaçje 

En mars 1984, l'estimation désaisonnali-
see du chômage s'établissait a 1,399,000 
personnes, cc qui représente une faible 
hausse (+4,000) par rapport au niveau de 
février. On estime que le niveau du 
chômage a augmenté de 16,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, atteignant 
875,000. Dans ce groupe dge, le nombre 
de chômeurs a augmenté de 10,000 chez les 
hommes et de 6,000 chez les femmes. II 
a reculé de 12,000 chez les jeunes de 15 
a 24 ans, se fixant 524,000. 
Le chômage a connu une hausse estimative 
de 14,000 en Ontario, de 4,000 en Saskat-
chewan et de 5,000 en Alberta. II a 
toutefois diminué de 16,000 au Québec. 
Le niveau estimatif du chômage a peu ou 
pas change dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.1 to 11.4 in 
March, 1984. The rate increased by 
0.2 to 9.3 for those aged 25 and 
over. In this age group, the rate 
increased by 0.2 to 9.1 for males 
and by 0.1 to 9.6 for females. 
The unemployment rate delcined by 
0.3 to 18.2 for those aged 15 to 24, 
by 0.3 to 20.1 for males and by 0.4 
to 16.0 for females. 

Taux de chômage 

Après désaisonnalisation, le taux de 
chômage a avancé de 0.1 pour atteindre 
11.4 en mars 1984. Il a progressé de 0.2 
chez les 25 ans et plus, se fixant a 
9.3. 	Dans ce même groupe d'ge, il a 
augmenté de 0.2 chez les hommes (9.1) et 
de 0.1 chez les femmes (9.6). Le taux de 
chômage a chute de 0.3 chez les 15 
24 ans (18.2), reculant de 0.3 chez les 
homrnes (20.1) et de 0.4 chez les femines 
(16.0). 

fr- 



• The unemployment rate increased by 
in estimated 0.5 to 20.3 in New-
foundland, by 0.4 to 14.7 in New 
Brunswick, by 0.3 to 9.4 in Ontario, 
by 0.8 to 8.4 in Saskatchewan, and 
by 0.4 to 10.7 in Alberta. The rate 
decreased by 0.5 to 12.7 in Nova 
Scotia, by 0.5 to 13.0 in Quebec, by 
0.3 to 8.2 in Manitoba, and by 0.1 
to 14.4 in British Columbia. The 
rate remained unchanged at 12.5 in 
Prince Edward Island. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participa-
tion rate decreased by 0.2 to 64.3 
in March, 1984. The rate declined 
by 0.2 to 66.2 for persons aged 15 
to 24 and by 0.2 to 63.8 for those 
aged 25 and over. In the older age 
group, there was a drop of 0.5 in 
the participation rate for males, to 
78.2, while the rate rose by 0.1 to 
50.3 for females. Among youth, the 
declines in the participation rates 
were 0.2 and 0.3 for males and fema-
les, respectively. 

On estime qua le taux de chômage a aug-
menté de 0.5 a Terre-Neuve (20.3), de 0.4 
au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3 en 
Ontario (9.4), de 0.8 en Saskatchewan 
(8.4) et de 0.4 en Alberta (10.7). Il a 
toutefois fléchi de 0.5 en Nouveli.e-
rcosse (12.7), de 0.5 au Québec (13.0), 
de 0.3 au Manitoba (8.2), at de 0.1 en 
Colombie-Britannique (14.4). II n'a pas 
vane b l'tle-du-Prince-rdouard (12.5). 

Taux d'activité 

La taux d'activité désaisonnalisé a chute 
de 0.2 en mars 1984 pour s'établir 
64.3. 11 a diminué de 0.2 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans (66.2) et de 0.2 
chez les 25 ans et plus (63.8). Dans ce 
dernier groupe d'âge, le taux d'activité 
a fléchi. de 0.5 chez les hommes (78.2) et 
a augmenté de 0.1 chez les femmes 
(50.3). Dans le groupe des 15 b 24 ans, 
ii a baissé de 0.2 chez les hommes et de 
0.3 chez lea fecnmes. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
57.0 in March, 1984. The ratio fell 
by 0.2 to 57.9 for persons aged 25 
and over. It dropped by 0.6 for 
males in this age group, while it 
remained unchanged for females. The 
ratio declined by 0.1 to 54.1 for 
those in the 15 to 24 age group. 

Unadiusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,595,000 in March, 1984, 
and increase of 286,000 (+2.8%) over 
the level of the previous year. 
Unemployment was an estimated 
1,541,000, down 133,000 (-7.9%) from 

S the level of a year ago. The unad-
justed unemployment rate was 12.7 in 
March, 1984, which is 1.3 below the 

Rapport e.ploi-populat ion 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emploi- 
population a dirninuC de 0.2 pour attein-
dre 57.0 en mars 1984. Il a reculé de 
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus 
(57.9). Dans ce groupe d'âge, ii a chute 
de 0.6 chez les hommes mais n'a pas 
change chez les femmes. Ii a baissé de 
0.1 chez 1es 15 24 ans (54.1). 

Données non désaisonnalj.sées 

En mars 1984, l'estimation non désaison-
nalisée de l'empl.oi s'établissait 
10,595,000 personnes, soit 286,000 de 
plus (+2.8 %) qu'un an plus tot. 	Le 
niveau estimatif du chOmage se chiffrait 

1,541,000 personnes, soit 133,000 de 
moms (-7.9 %) qu'un an plus tOt. Le 
taux de chOmage non désaisonnalisé était 
de 12.7 en mars 1984, soit 1.3 de moms 



rate of 14.,fl recorded in March of 
the previous year. The participa-
tion rate was 63.6 this month, un-
changed from the rate of a year 
earlier. The employment/popul at ion 
ratio was 55.5 in March, u].R above 
the ratio recorded last year. 

SUPPLEMENTARY SURVEY DATA 

qu'en mars de Pannée précédente (14.fl). 
Le taux d'activité s'étahlissait h 63.6 
ce mois-ci, tout come d'ailleurs en mars 
1983. Le rapport emploi-population se 
chiffrait. A 55.5, soit fl.R de plus qu'en 
mars 1983. 

DONNrES DC L'ENrJIJELE SUPPLflIENTAIRE 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a survey, as a 
supplement to the Labour Force Sur-
vey, addressed to persons not in the 
labour force (i.e., neither employed 
nor unemployed). This survey is 
desiqned to identify the number and 
characteristics of persons who say 
that they want work but are not 
actively seeking it. The survey 
determines the reasons these persons 
are not looking for work and also 
provides information on their recent 
labour market experiences (employ-
ment and job search), on their 
expectations of being employed in 
the near future, and on their 
willinciness to move to another loca-
tion if a suitable job were offered. 

The March supplementary survey data 
complement somewhat similar data 
from the regular monthly survey 
relating to persons who have looked 
for work at some time in the prev -
ious six months but who, for various 
reasons, did not look for work 
during the past four weeks. The 
March survey covers a much broader 
group, however, since it refers to 
all persons who report wantinq a 
job, reqardless of whether they have 
ever actively looked for one. 

Given the very broad ranqe of rea-
Sons for which persons who report 
wanting a job may not be actively 
seeking one, it is useful to identi-
fy two general cateqories - those 
who report not looking because of 
labour market-related reasons 
(awaitinq recall to a former job, 

Depuis 1979, Statistiaue Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, dans Ic 
cadre de l'enguète sur la population 
active, une enquête supplémentaire gui 
s'adresse aux inactifs, c'est--dire les 
geris qui ne sont ni des personnes occu-
pées ni des chOmeurs. Cette enguête 
supplémentaire a pour objet de connaltre 
le nombre et les caractéristiciues des 
personnes qui déclarent vouloir du tra-
vail, mais qui n'en cherchent pas. File 
permet de determiner pourquoi ces person-
nes ne cherchent pas d'emploi et fournit 
des renseignements sur leur activité 
récente sur le marché du travail (emploi 
et recherche d'emploi), sur leur désir de 
travailler prochainement et sur leur 
volont.é de déménaqer si on leur proposait 
un emploi convenable. 

Les données de l'enquête supplémentaire 
de mars vierinent completer des données 
semblables fournies par l'enquête mensu-
elle au sujet des personnes gui ont 
cherché du travail au cours des six mois 
précédents, mais gui ne Pont pas fait au 
cours des quatre dernières semaines, pour 
diverges raisons. Toutelois, J)enquête 
de mars visait un groupe beaucoup pius 
nombreux, puisqu'eIle enqiobait toutes 
les personnes gui déclaraient vouloir un 
emploi, qu'elies aient ou non cherché 
activement du travail a un moment donné. 

Parmi les nombreuses raisons pour les-
queues certaines personnes gui déclarent 
vouloir un ecnploi n'en cherchent pas, ii 
convient de distinquer deux cirandes cat C-
qories cle personnes; celles gui n'en 
cherchent pas pour des raisons iiées au 
marchC du travail (elles attendent on  
rappel b leur emploi précCdent, attendent 

. 
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• 	waiting replies to earlier job 
;earch efforts, or a belief that no 
suitable jobs are available) and 
those who cite personal and other 
reasons (illness or disability, 
personal or family responsibilities, 
going to school, etc.). Among the 
former category, i.e., those citing 
labour market-related reasons, it 
should be should be noted that the 
survey does not distinguish between 
those whose interest in finding 
employment at the current time is 
very limited and those who would 
immediately accept any available 
employment. Persons in this catego-
ry therefore should not be consid-
ered as unemployed in the same sense 
as those counted as such in the 
regular monthly survey, i.e., per-
Sons who are on temporary layoff or 
who are actively seeking and avail-
able for employment. Nonetheless, 
the supplementary data shed useful 
additional light on current labour 
market conditions, particularly when 
analysed in relation to similar data 
from previous years and other infor-
nation derived from the regular 
monthly survey. 

The March 1984 supplementary survey 
showed that an estimated 302,000 
persons reported that, although they 
wanted work, they were not seeking 
it for labour market-related rea-
sons, such as a belief that no jobs 
were available, because they were 
waiting to be recalled to a former 
job, or because they were waiting 
for the results of previous job 
search activities. The March 1984 
estimate is some 32,000 below last 
year's estimate of 335,000, and 
19,000 above the level of March, 
1982. 

o Most of the reduction of 32,000 in 
the estimated nunber of persons 
not seeking work for labour 
market-related reasons was found 

S 

	

	among 15-24 year olds (down 24,000 
to an estimated 80,000). 

que des employeurs leur répondent, mu 
pensent qu'il n'existe pas de travail qui 
leur convienne) et celles qui donnent des 
raisons personnelles ou autres de ne pas 
le faire (maladie ou invalidité, obliga-
tions personnelles ou familiales, 
frequentation scolaire, etc.). Parmi les 
personnes de la premiere catégorie (rai-
sons flees au marché du travail), ii faut 
noter que l'enquête ne distingue pas 
entre celles dont le désir de trouver un 
emploi dans l'immédiat est très faible et 
celles qui accepteraient immédiatement 
tout emploi disponible. Les personnes de 
cette catégorie ne devraient donc pas 
être considérées comme des chômeurs au 
même titre que celles qui sont comptées 
comme telles dans I'enquête mensuelle, 
c'est-à-dire les personnes qul ont été 
mises a pied ou qui cherchent activement 
un emploi et sont prêtes travailler. 
Néanmoins, les données de 1.'enquête 
supplémentaire font mieux connaltre les 
conditions du marché du travail b un 
moment précis, particulierement si on les 
rapproche des données semblables des 
années antérieures et d'autres renseigne-
ments tires de l'enqute mensuelle. 

L'enquête supplémentaire de mars 1984 
révèle que 302,000 personnes environ ant 
déclaré que, même si elles désiraient 
travailler, elles ne cherchaient pas 
d'emploi pour des raisons liées au marché 
du travail. Par exemple, elles croyaient 
qu'il n'existait pas de travail dispo-
nible, elles attendaient un rappel a leur 
emploi précédent ou i.e résultat de dé-
marches antérieures. L'estimation de 
leur nombre pour mars 1984 est de 32,000 
au-dessous de celle de l'année dernière 
(335,000) et de 19,000 au-dessus du 
niveau de mars 1982. 

o C'est parmi les personnes âgées de 15 a 
24 ans qu'on a observe la plus grande 
partie de Ia reduction de 32,000 de 
l'estimation du nocnbre de personnes qui 
ne cherchent pas d'einploi pour des 
raisons liées au marché du travail 
(baisse de 24,000 pour atteindre un 
nombre estimatif de 80,000). 



o The reduction in the estimated 
number of persons not seeking work 
for labour market-related reasons 
occurred entirely among persons 
reporting that they believed no 
work to be available in their area 
or suited to their skills. The 
March 1984 estimate of 154,000 was 
down 44,000 (22.1%) from the level 
one year earlier, while the number 
of persons awaiting recall or 
waiting for replies to earlier job 
search efforts was up slightly 
(12,000, or 8.4%) to 149,000. 

An 	additional 	154,000 	persons 
reported that they wanted a job but 
remained outside of the labour force 
last month because of personal impe-
diments unrelated to labour market 
conditions, such as family respon-
sibilities, illness, or attendance 
at school. The March 1984 estimate 
is some 13,000 above that of one 
year ago. 

o This increase of 13,000 in the 
number giving personal reasons for 
not looking for work was widely 
dispersed across the various age-
sex groups. The largest single 
concentration was among 15-24 year 
olds giving "going to school" as 
their reasons for not seeking 
work. 

o Cett,e reduction de l'estimation du 
nombre de personries ne cherchant pas 
d'emploi pour des raisons liées au 
marché du travail s'est produite 
entièrement chez des personnes qui 
déclaraient croire qu'aucun travail 
n'était disponible dans leur secteur ou 
adapté b leurs compétences. L'estima-
tion de 154,000 pour mars 1984 consti-
tualt une baisse de 44,000 (22.1 %) 
comparativement au niveau observe un an 
plus tat, alors que le nombre de 
personnes attendant un rappel au 
travail ou des réponses b des demandes 
d'emploi avait légérement augmenté 
(12,000 ou 8.4 %) pour s'établir a 
149,000. 

D'autres personnes (154,000) ont déclaré 
vouloir travailler, mais sont restées 
inactives le rnois dernier en raison d'em-
pêchements personnels étrangers aux con-
ditions du marché du travail, comme des 
obligations familiales, Ia maladie ou Ia 
frequentation scolaire. L'estimation de 
mars dépasse d'environ 13,000 celle d'il 
y a Un an. 

o Cette augmentation de 13,000 du nombre 
de personnes indiquant des empêchements 
personnels comme raison de ne pas cher-
cher du travail était largement répar-
tie entre les diverses categories age-
sexe. La concentration la plus impor-
tante se trouvait chez les 15-24 ans, 
qui indiquaient ne pas avoir cherché 
d'emploi parce qu'ils frCquentalent 
1 'école. 

Additional data from the supplemen- 
tary survey will be published in the 
March 1984 issue of The Labour Force 
(Cat. No. 71-001), which will be 
issued the week of April 15, 1984. 

D'autres données de l'enquête supplémen-
taire seront publiées dans le nuniéro de 
mars 1983 de La population active (n ° • 
71-001 au catalogue), qui sera prêt la 
semaine du 15 avril 1984. 
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A set of standard tabulations from 
the March supplementary survey 
(1979-84) will be available next 
week. To obtain a copy, contact: 

Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th Floor, Jeai Talon Buildinq 
Ottawa, K1A 016 
(613) 995-9381 

Note: Historical data from the 
March supplementary survey 
have been slightly revised 
due to the adoption of im-
proved population data used 
in weighting the survey 
results. For further infor-
mation on the revision of 
population estimates used in 
weighting the Labour Force 
Survey and its supplements, 
see The Labour Force (Sta- 

S 	tistics Canada, Cat. 	No 
71-001) January, 1984. 

Notes to Data Users 

The March 1984 issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) will contain 
an article on employed persons who 
were absent from work due to illness 
or temporary disability. The arti-
cle focuses on differences in the 
rate of absences between full- and 
part-time workers, between men and 
women, between workers under and 
over 25 years of age, and among 
workers in different industries. 

Une série de tableaux comparatifs prove-
nant de l'enquête supplémentaire de mars 
(1979-84) sera disponible la semaine 
prochaine. Pour obtenir une copie, 
veuillez contacter: 

Ian Macredie 
Section de l'activité sur le marché 
du travail 

Statistique Canada 
66me étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 016 
(613) 995-9381 

Nota: Les données historiques de l'en-
quête supplémentaire de mars ont 
été légèrement révisées suite 
l'adoption des données améliorées 
de Ia population utilisées pour 
ponderer les résultats de l'en- 

	

quête. 	Pour obtenir de plus 
iples renseignements sur Ia 

revision des estimations de Ia 
population utiliséc pour ponderer 
l'enquête sur la population active 
ainsi que les enquêtes supplémen-
taires, voir La population active 
(ri° 71-001 au catalogue de Statis-
tique Canada) janvier 1984. 

Notes aux utilisateurs des données 

Le numéro de mars 1984 de La population 
active (no 71-001 au catalogue) renferme-
ra un article sur les personnes occupées 
qui ne travaillaient pas pour cause de 
maladie ou d'incapacité temporaire. 
L'article s'attache aux différents taux 
d'absentéisme entre les travailleurs a 
temps plein et a temps partiel, les hom-
mes et les fernmes, les travailleurs de 
moms et de plus de 25 ans et les tra-
vailleurs de diverses branches d'acti-
vité. 

7 

Effective January, 1984, these esti-
mates are based upon 1980 Classifi- 
cation Standards. 	For further 
information regarding the change, 
see the January, 1984 issue of Cat. 
7 1 -nfl i. 

A compter de Janvier 1984, ces estima-
tions sont basées sur les systèmes de 
classification 1980. Pour obtenir plus 
d'information concernant ces modifica-
tions, consulter le numéro de janvier 
1984, no. 71-fifll aij rnti1oquo. 



Les données soot disponihies sur CANSIM 
ds 7 heures (HN[) Ic lour même de IcUr 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 

(613) 995-9381 
(613) 995-7891 

. 

~I 
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TABLE 	1. 	MAIN ESTIMATES, 	CANADA 

'YB 	EA' 	- Y'UN 	cPiALE5, CANADA 

. LASDNALLY-ADJUS1E0 ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

STIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/TEAR 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS NENSUELLES 1984 1983 

MARS FEy. JANV. DEC. NOV. VARIATION 
F 	- 	M J 	- 	F 0- J N 	- 	D MARS MARS ANNUELLE 

THOUSANDS - MILLIERS X 
LABOUR FORCE - POPULAIION 
ACTIVE 12,277 12,304 12,229 12,267 12,221 - 27 75 - 	38 46 12,135 11,983 152 1.3 
MALES - HOMMES 7,102 7,129 7.097 7.123 7,110 - 	27 32 - 	26 13 6.994 6,976 18 0.3 
FEMALES 	' 	FEMMES 5.175 5,175 5,132 5.144 5.111 - 43 - 	 12 33 5,141 5,007 134 2.7 
15-24 YEARS - 	ANS 2.882 2.899 7.876 2.895 2,889 - 	 17 23 - 	 19 6 2,743 2.796 - 53 - 	1.9 

MALES 	- 	HOMMES 1,522 1,528 1,523 1,534 1,535 - 	 6 5 - 	 11 - 	 1 1,433 1,463 - 30 - 	2.1 
FEMALES - 	FEMMES 1.360 1,371 1,353 1,361 1,354 - 	 II 18 - 	 8 1 1,311 1,334 - 	23 - 	1.7 

15-19 	YEARS 	- 	885 1.040 1.065 1.041 1.066 1,063 - 	25 24 - 25 3 954 1,009 - 	55 - 	5.5 
MALES - HOMMES 553 555 555 553 565 - 	 12 10 - 	 B - 	 2 502 524 - 	22 - 	4.2 
FEMALES - 	FEMME5 487 500 486 503 498 - 	 13 14 - 	 17 5 452 485 - 33 - 	6.8 

20-24 YEARS 	- ANS 1,840 1,835 1.834 1.830 1,828 5 1 4 2 1,790 1.788 2 0.1 
MALES 	- HOMME5 970 966 971 974 973 4 - 	 5 - 	 3 1 931 939 - 	 8 -0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 870 869 853 856 855 1 5 7 1 859 849 tO 1.2 

25 	YEARS AND OVER-ANS ET 	PLUS 9.395 9,405 9,353 9,372 9,332 - 	 10 52 - 	 19 40 9.392 9,187 205 2.2 
MALES - HOMMES 5,580 5,601 5,574 5,589 5.575 - 	21 27 - 	 15 14 5.562 5,514 48 0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,815 3.804 3.779 3.783 3,757 11 25 - 	 4 26 3,831 3,573 158 4.3 

25-54 YEARS - ANS 8.030 8.033 7,983 8.006 7.980 - 	 3 50 - 23 26 8.030 7.840 190 2.4 
MALES 	- 	HOMMES 4.681 4.690 4.667 4.687 4.682 - 	 9 23 - 20 5 4,665 4.617 48 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.349 3.343 3.316 3.319 3,298 6 27 - 	 3 21 3.365 3,223 142 4,4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 10,878 10,909 10.855 10.902 10.859 - 	31 54 - 	47 43 10,595 10,309 286 2.8 
MALES - HOMMES 5.289 6.321 6,298 5.325 6.309 - 32 23 - 	27 16 6,052 5.944 118 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.589 4,588 4,557 4.517 4.550 1 31 - 20 27 4,532 4,364 168 3.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.358 2,363 2.339 2.350 2.343 - 	 5 24 - 	 11 7 2.185 2,140 46 2.1 

MALES - HOMMES 1.216 1.217 1.209 1.209 1,207 - 	 1 8 - 2 1,094 1,055 39 3.7 
FEMALES 	- 	FENMES 1,142 1,146 1,130 1,141 1,136 - 	 4 15 - 	 II 5 1,092 1.085 7 0.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 829 849 831 845 842 - 20 lB - 	 14 3 735 744 - 	 9 - 	1.2 
MALES - HONMES 435 445 434 441 437 - 	 10 Il - 	 7 4 376 370 6 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 394 404 397 404 405 - 	 10 1 - 	 7 - 	 1 359 374 - 	 15 -4.0 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1,527 1,515 1,509 1,505 1,504 12 5 4 I 1,451 1.397 54 3.9 
MALES - 	HOMMES 782 775 178 771 773 7 - 	 3 7 - 	 2 716 585 33 4.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 745 740 131 734 731 5 9 - 	 3 3 733 711 22 3.1 

. 

5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8.520 8.546 8,516 8.552 8.516 - 25 30 - 	36 35 8,408 8,168 240 2.9 
MALES 	- HOMMES 5,013 5,104 5,089 5,115 5,102 - 	31 15 - 	77 14 4.958 4.889 79 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,441 3,442 3,427 3.436 3.414 5 15 - 	 9 22 3,440 3.279 151 4.9 

25-54 	YEARS 	- ANS 7.246 7.267 7.239 7.283 1,254 - 	21 28 - 	44 29 7,150 6.939 211 3.0 
MALES 	- HOMMES 4.233 4.255 4.244 4.281 4.268 - 22 11 - 	37 13 4,142 4,075 67 1.6 
FEMALES 	- 	FEMNES 3,013 3,012 2.995 3.002 2.986 1 17 - 	 7 IS 3,008 2,864 144 5.0 

FULL-TIME 	- 	PLEIN TEMPS 9,226 9.223 9.182 9.184 9,167 3 41 - 	 2 Il 8,854 8,609 245 2.8 
MALES - HOMMES 6.817 5.839 5.815 5.823 5,821 - 22 24 - 	 8 2 5,545 5,432 113 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.409 3.384 3,367 3.361 3.346 25 17 6 IS 3,308 3.117 132 4.2 

PART-TIME 	- 	TEMPS PARYIEL 1,664 1,684 1.669 1,701 1.582 - 20 IS - 	32 19 1,741 1,700 41 2.4 
MALES 	- 	I4OMIIES 477 481 480 492 480 - 	 4 1 - 	 12 12 517 512 5 1.0 
FEMALES - 	FEMMES 1.187 1.203 1,189 1,209 1.202 - 	 15 14 - 20 7 1,224 1.188 35 3.0 

AGRICULTURE 491 486 479 487 485 5 1 - 	 8 2 444 420 24 5.7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,400 10,434 10.381 10.421 10,375 - 34 53 - 	40 45 10.151 9,888 263 2.7 
OTHER PRIMARY 	- 	ALTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIM8IRES 289 279 214 271 218 tO 5 - 	 3 	- 1 265 256 tO 3.9 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1.933 1.946 1,939 1.953 1,946 - 	 13 7 - 	 II 1 1,890 1,797 93 5.2 
CONSTRUCTION 548 565 536 559 564 - 	 11 29 - 	23 	- 5 465 480 - 	 14 - 	2.9 
TRADE - COMMERCE 1,895 1,908 1.904 1,874 1,868 - 	 11 2 30 6 1,854 1,790 64 3.6 
IRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS ET 
ALTRES 	SERVICES 	PUBLICS 853 850 852 866 862 3 	- 2 - 	 14 4 835 856 - 	21 - 	2.5 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 618 620 628 629 622 - 	 2 	- 8 	- 1 7 620 595 25 4.2 

SERVICES 3,460 3,472 3,460 3.481 3,454 - 	 12 12 	- 27 33 3.448 3.361 87 2.6 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE 794 790 774 714 777 4 16 - 	 - 3 772 754 18 2.4 

PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEIJRS 
REMUNERES 9,736 9.762 9,113 9.719 9.734 - 26 49 	- 66 45 9.464 9.236 228 2.5 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON 	AGRI- 
COLES REMUNERES 9,583 9.612 9,565 9.622 9,517 - 29 47 	- 57 45 9,341 9,113 228 2.5 

UNEMPLOYMENT - CHONAGE 1.399 1.395 1.374 1.355 1.362 4 21 9 3 1,541 1.574 - 	 133 - 	7.9 
MALES - HOMMES 813 808 799 798 801 5 9 I 	- 3 932 1,032 - 	 tOO - 	9.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 586 587 515 567 561 - 	 I 12 8 6 509 642 - 	33 - 	5,1 
1-24 YEARS 	- 	885 524 535 537 545 545 - 	 17 	- 1 	- 8 	- 1 557 656 -99 	- 15.1 

ALES 	- HOMMES 306 311 314 325 328 - 	 5 	- 3 	- 11 	- 3 338 407 - 	69 	- 17.0 
FEMALES - 	FEMMES 218 225 223 720 218 - 	 7 2 3 2 219 248 - 	29 	- IL? 

S 
-9 YEARS 	- 	APIS 
'ALES - HOMMES 

211 
118 

216 
120 

210 
171 

221 
122 

221 
128 

- 	 5 
- 	 2 	- 

6 	- 
1 	- 

11 
1 	- 

- 

5 
218 
126 

265 
154 

	

- 47 	- 

	

- 28 	- 
17.7 
18.2 

'EMALES - 	FEMMES 93 96 89 99 93 - 	 3 7 	- TO 6 92 iTT - 	 19 	- 17.1 
24 	TEARS 	- 	APIS 313 320 325 325 324 - 	 7 	- 5 - I 339 391 - 	52 	- 13.3 

'TLES 	- 	HOMNES 188 191 193 203 200 - 	 3 	- 2 	- 10 3 212 253 - 	 41 	- 16.2 
EMALES 	- 	FEMMES 125 129 132 122 124 - 	 4 	- 3 10 	- 2 126 137 - 	 11 - 	8.0 

25 	YEARS AND OVER-ANS El PLUS 875 859 837 820 816 16 22 17 4 984 1,018 - 	34 - 	3.3 
MALLS 	- HOMMES 507 497 485 473 473 10 12 12 - 594 625 - 	 31 - 	5.0 
FEMALES 	- 	FEFIMES 368 362 352 347 343 6 10 5 4 390 394 - 	 4 - 	1.0 

25-64 YEARS - 	APIS 784 766 144 723 726 is 22 21 	- 3 880 901 - 	21 - 	2.3 
MALES - HOMMES 448 435 423 406 414 13 12 17 	- 8 522 542 - 20 - 	3.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 336 331 321 317 312 5 10 4 5 358 359 - 	 1 - 	0.3 
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TABLE 	1. 	MAIN 	ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES - UNADJUSTED RATES  
. 

TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAJSONNALIES 

1984 1983 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. MARCH CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

MARS FEY. JANV. DEC. NOV. MARS VARIATION 
F 	- 	M J 	- 	F D - 	J N - C MARS MARS ANNLJELLE 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOP100E 11.4 11.3 11.2 11.1 11.1 12.5 0.1 0.1 0.1 - 12.7 14.0 - 	 1.3 
MALES 	- HOMMES 11.4 11.3 11.3 11.2 11.3 12.6 0.1 - 0.1 - 	0.1 13.3 14.8 - 	1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.3 11.3 11.2 11.0 11.0 12.4 - 0.1 0.2 - 11.8 12.8 - 	1.0 
15-24 YEARS 	- 	APIS 18.2 18.5 18.7 18.8 18.9 20.9 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 20.3 23.4 - 	3.1 

MALES - KOMMES 20.1 20.4 20.6 21.2 21.4 23.7 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.6 - 	0.2 23.6 27.8 -4.2 
FEMALES - 	FEMMES 15.0 16.4 15.5 16.2 16.1 17.8 - 	0.4 - 	0.1 0.3 0.1 16.7 18.6 - 	1.9 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 20.3 20.3 20.2 20.1 20.8 23.1 - 0.1 - 	0.5 - 	0.1 22.9 25.3 - 	3.4 
MALES 	- HOMMES 21.3 21.2 21.8 21.7 22.7 24.7 0.1 - 	0.6 0.1 - LB 25.1 29.4 - 	4.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 19.1 19.2 18.3 19.7 18.7 21.4 - 	0.1 0.9 - 	1.4 1.0 20.5 22.9 - 	2.4 

20-24 YEARS - tINS 17.0 17.4 17.1 17.8 17.7 19.6 - 	0.4 - 	0.3 - 	0.1 0.1 18.9 21.9 - 	3.0 
MALES 	- 	HOMMES 19.4 19.8 19.9 20.8 20.5 22.9 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.9 0.2 22.8 27.0 - 	4.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 14.4 14.8 15.3 14.3 14.5 15.7 - 	0.4 - 	0.5 1.0 - 	0.2 14.7 16.2 - 	1.5 

25 YEARS AND OVER-APIS 	El PLUS 	9.3 9.1 8.9 8.7 8.7 9.9 0.2 0.2 0.2 - 10.5 11.1 - 	0.5 
MALES 	- 	I4OMMES 9.1 8.9 8.7 8.5 8.5 9.6 0.2 0.2 0.2 - tO.? 11.3 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMME5 9.5 9.5 9.3 9.2 9.1 10.3 0.1 0.2 0.1 0.1 10.2 10.7 - 	0.5 

25-54 YEARS 	- 	APIS 9.8 9.5 9.3 9.0 9.1 10.2 0.3 0.2 0.3 -0.1 11.0 11.5 - 	0.5 
MALES • HOMMES 9.6 9.3 9.1 8.7 8.8 10.0 0.3 0.2 0.4 - 	0.1 11.2 11.7 - 	0.5 
FEMALES - 	FEMMES 10.0 9.9 9.7 9.5 9.5 10.6 0.1 0.2 0.1 0.1 10.6 11.1 -0.5 

PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
D'ACTIVITE 54.3 54.5 64.2 64.5 64.3 64.1 - 0.2 0.3 - 	0.3 0.2 63.6 63.6 - 

MALES - HOMMES 76.1 76.5 76.2 76.6 76.5 76.4 - 	0.4 0.3 - 	0.4 0.1 75.0 75.6 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.1 53.1 52.8 52.9 52.6 52.3 - 0.3 - 	0.1 0.3 52.7 52.0 0.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 66.2 66.4 65.8 66.1 65.9 65.7 - 	0.2 0.6 - 	0.3 0.2 63.0 63.0 - 

MALES 	- 	HOMMES 69.2 69.4 69.0 69.4 69.4 68.7 - 	0.2 0.4 - 	0.4 - 65.1 65.4 - 	0.3 
FEMALES - 	FEMMES 63.1 63.4 62.5 62,7 62.3 62.1 - 	0.3 0.9 - 	0.2 0.4 60.8 60.6 0.2 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 51.5 52.5 51.1 52.1 51.8 51.6 - 	1.0 1.4 - 	1.0 0.3 47.2 47.6 - 	0 4 

MALES 	- HOMMES 53.1 54.6 53.4 54.0 54.0 53.1 - 	0.9 1.2 - 	0.6 - 48.7 48.5 0 
FEMALES - 	FEMMES 49.2 50.3 48.7 50.1 49.5 50.0 - 	1.1 1.6 - 	1.4 0.6 45.6 46.7 - 	 1 

20-24 YEARS - APIS 78.8 78.6 78.6 78.4 78.4 78.9 0.2 - 0.2 - 76.6 77.0 - 	 0 
MALES 	- HOMMES 83.0 82.1 83.2 83.5 83.5 84.0 0.3 - 	0.5 - 	0.3 - 79.6 61.2 - 	1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 74.6 74.5 74.0 73.4 73.3 73.8 0.1 0.5 0.6 0.1 73.6 72.9 0 7 

25 	YEARS AND OVER-APIS El PLUS 	63.8 64.0 63.8 64,0 63.8 53.6 - 	0.2 0.2 - 	0.2 0.2 63.8 63.8 - 

MALES 	- HOMMES 78.2 78.7 78.4 78.8 78.7 78.9 - 	0.5 0.3 - 	0.4 0.1 78.0 78.9 - 	 0 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 50.3 50.2 50.0 50.1 49,9 49,3 0.1 0.2 - 	0.1 0.2 50.5 49.5 1.0 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 19.3 79.5 79.2 79.5 79.4 78.9 - 	0.2 0.3 - 	0.3 0.1 79.3 79.1 0.2 
MALES - HOMMES 92.9 93.2 92.9 93.5 93.6 93.5 - 	0.3 0.3 - 	0.6 - 	0.1 92.6 93.5 - 	0.9 
FEMALES - 	FEMMES 65.9 65.9 55.5 65.7 65.4 54.4 - 0.4 - 	0.2 0.3 66.2 61.8 1.4 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 57.0 57.2 57.0 57.3 57.1 55.1 - 	0.2 0.2 - 	0.3 0.2 55.5 54.7 0.8 
MALES - HOMMES 67,4 67.8 67.6 68.0 57.9 66.8 - 	0.4 0.2 - 	0.4 0.1 65.0 64.5 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 47.1 47.1 46.8 47.1 46.9 45.9 - 0.3 - 	0.3 0.2 46.5 45.3 1.2 
15-24 YEARS 	- 	APIS 54.1 54.2 53.5 53.7 53.4 52.0 - 	0.1 0.7 - 	0,2 0.3 50.2 48.2 2.0 

MALES - HOMMES 55.3 55.3 54.8 54.7 54.6 52.4 - 0.5 0.1 0,1 49.8 47.2 2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.9 53.0 52.2 52.6 52.3 51.5 - 	0.1 0.8 - 	0.4 0.3 50.6 49.3 1.3 

15-19 YEARS 	- 	APIS 41.0 41.9 40.8 41.3 41.0 39.7 - 	0.9 1.1 - 	0.5 0.3 36.4 35.1 1.3 
MALES - HONMES 42.2 43.0 41.8 42.3 41.7 40.0 - 	0.8 1.2 - 	0.5 0.6 36.5 34.3 2.2 
FEMALES - 	 FEMMES 39.8 40.6 39.8 40.3 40.3 39.3 - 	0.8 0.8 - 	0.5 - 36.3 36.0 0.3 

20-24 YEARS 	- 	APIS 65.4 64.9 64.7 64.5 64.5 63.5 0.5 0.2 0.2 - 67.1 60.2 1.9 
MALES 	- 	HOMFIES 66.9 66,4 66.7 66.1 85.4 64.7 0.5 	- 0.3 0.6 - 	0.3 61.4 59.3 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 63.8 63.4 62.6 62.9 62.6 62.2 0.4 0.8 - 	0.3 0.3 62.8 61.1 1.7 

25 YEARS AND OVER-APIS El PLUS 	57.9 58.1 58.1 58.4 58.3 57.4 - 	0.2 - - 	0.3 0,1 51.1 56.7 0.4 
MALES 	- 	HOMMES 71,1 71.7 71.6 72.1 72 0 71.4 - 	0.6 0.1 - 	0.5 0.1 69.7 70.0 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 454 45,4 45.3 45.5 45.3 44.2 - 0,1 - 	0.2 0.2 45.3 44.2 1.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 71.6 71.9 71.8 72.4 72,2 70.8 - 	0.3 0.1 - 	0.6 0.2 10.6 10.0 0.6 
MALES 	- HOMMES 81.0 84.6 84.5 85.4 85.3 84.2 -0.6 0.1 - 	0.9 0.1 82.2 82.5 - 	0.3 
FEMALES - 	FEMMES 59.3 59.3 59.1 59.4 59.2 57.5 - 0.2 - 	0.3 0.2 59.2 57.6 1.6 

0 
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'ABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

AaA 	iTi'c 	P!)PALES PAR PROVINCE • 

SEUSONALLY-ADJLJSTEO ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS MENSIJELLES 1984 1983 

MARS FEy. JANV. DEC. NOV. VARIATION 
F 	- N J 	- 	 F D - J N 	- 	 0 MARS MARS ANNLJELLE 

2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000 , Sl 222 217 213 210 211 5 4 3 - 	 I 214 205 9 4.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) Ill 114 172 170 170 3 2 2 - 164 160 4 2.5 
MALES 	- 	HOMMES 	lOGO'S) 107 107 106 106 lOS - 1 - 1 97 98 - 	 I 	- 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	I000'SI 70 67 65 64 64 3 2 1 - 66 62 4 6.5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	l000'5I 45 43 41 40 41 2 2 1 - 	 I 50 46 4 8.7 
UNEMPLOYMENT RATE 	- TAUT 

DL CHOMAGE 	12) 20.3 19.6 19.2 19.0 19.4 0.5 0.6 0.2 	- 0.4 23.3 22.3 1.0 
PARTICIPATION RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE 	 (2) 53.2 52.2 51.2 50.6 51.0 1.0 1.0 0.6 	-0.4 51.3 50.3 1.0 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(2) 42.4 41.8 41.3 41.0 41.1 0.6 0.5 0.3 	- 0.1 39.3 39.1 0.2 
MALES - HOMMES 	 (2) 51.7 51.7 51.2 51.2 51.0 - 0.5 - 0.2 47.0 48.2 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	12) 33.5 32.1 31.1 30.8 30.8 1.4 1.0 0.3 - 31.7 30.0 1.1 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	 ILE- 
DU-PRI NCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 55 55 56 55 56 - - 	 1 1 - 	 1 52 51 1 2.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 48 48 49 49 50 - - 	1 - - 	 I 44 43 1 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 28 28 29 28 28 - - 	1 1 - 25 25 - - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 21 21 21 20 21 - - F - 	 1 19 lB 1 5.6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 7 7 7 6 6 - - 1 - B B - - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 
DE 	CHOMAGE 	1%) 12.5 12.5 Il.? 11.5 10.4 - 0.8 0.2 1.1 15.9 15.7 0.2 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
D'ACTIVITE 	(%) 59.8 59.8 60.9 59.8 50.9 - 	 - 1.1 1.1 	- 1.1 56.6 56.3 0.3 

. 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(2) 52.2 52.2 53.3 53.3 54.3 - 	- 1.1 - 	 - 1.0 47.6 47.5 0.1 
MALES 	- HOMMES 	(X) 62.2 62.2 64.4 62.2 62.2 - 	 - 2.2 2.2 - 55.4 56.8 - 	 1.4 
EMALES - 	FEMMES 	IX) 44.7 44.7 44.7 42.6 44.7 - 2.1 	- 2.1 40.1 38.6 1.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 328 375 375 373 374 - 3 2 - 	I 371 358 13 3.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 330 328 327 325 326 2 T 2 - 	 I 315 300 15 5.0 
MALES - HOMMES 	lOGO'S) 191 191 190 189 190 - 1 1 - 	 1 178 111 7 4.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 140 137 137 136 136 3 - 1 - 137 129 8 6.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	lOGO'S) 48 50 48 48 48 - 	 2 2 - - 56 58 - 	 2 	- 3.4 
UNEMPLOYMENT RATE 	- TAUT 

DC 	CHOMAGE 	(2) 12.7 13.2 12.8 12.9 12.8 - 	0.5 0,4 	- 0.1 0.1 15.0 16.3 - 	 1.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	IX) 58.2 55.2 57.9 57.1 57.9 - 0.3 0.2 	- 0.2 57.1 56.0 1.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(2) 50.8 50.5 50.5 50.2 50.5 0.3 - 0.3 	- 0.3 48.5 46.9 1.6 
MALES - HOMMES 	(2) 61.0 61.2 60.9 60.8 61.1 - 	0.2 0.3 0.1 	- 0.3 57.0 55.6 1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	12) 41.5 40.7 40.8 40.5 40.6 0.8 	- 0.1 0.3 	-0.1 40.6 38.7 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 

BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	lOGO'S) 286 286 284 286 287 - 2 - 	 2 - 	1 275 281 - 	 6 	- 2.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'51 244 245 243 243 245 - 	 1 2 - - 2 227 230 - 	 3 	- 1 .3 
MALES 	- HOMMES 	1000'S) 143 144 143 143 144 - 	 1 1 - - 	 1 129 130 - 	1 	- 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	lOGO'S) 102 102 100 99 TOT - 2 1 ' 	 2 98 99 - 	 1 	- 1.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 42 41 41 43 42 1 - - 	2 1 48 51 - 	 3 	- 5.9 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	CHOMAGE 	IX) 14.7 14.3 14.4 15.0 14.6 0.4 	- 0.1 	- 0.6 0.4 17.5 18.3 - 	0.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	IX) 54.3 54.4 54.0 54.5 54.7 - 	0.1 0.4 	- 0.5 	- 0.2 52.2 54.1 - 	 1.9 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 46.3 46.6 46.2 46.3 46.7 - 	0.3 0.4 	- 0.1 	- 0.4 43.0 44.2 • 	1.2 
MALES 	- HOMMES 	(XI 55.6 56.0 55.9 55.9 56.3 - 	0.4 0.1 - 	- 0.4 50.2 51.4 - 	 1.2 
FEMALES 	- 	 FElINES 	IX) 31.8 37.8 37.2 36.8 37.5 - 0.6 0.4 	- 0.7 36.2 37.3 - 	 1.1 

~ __lj 
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TABLE 	2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

MARS FEY, JANY. DEC. NOV. VARIATION 
F 	- 	M J 	- 	F 0 	- 	.1 N 	- 	0 MARS MARS ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 3.124 3.130 3,107 3.116 3.092 - 	 6 23 - 	 9 24 3.079 3,003 16 2.5 
MALES 	- 	HOMMES 	l000lsi 1,843 1.844 1,634 1,839 1,827 - 	 1 10 - 	 5 12 1.808 1.790 18 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 SI 1.281 1,286 1.273 1,271 1.265 - 	 5 13 - 	 4 12 1,270 1,213 51 4.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO 	000'S) 2,717 2.707 2,691 7,700 2,681 10 16 - 	 9 19 2,638 2,522 116 4.6 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 1.504 1,599 1,592 1,596 1,582 5 7 - 	 4 14 1.539 1.494 45 3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 1,113 1,108 1.099 1,104 1,099 5 9 - 	 5 5 1.099 1,028 71 5.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'5) 407 423 416 416 411 - 	 16 7 - 5 441 481 - 40 - 	8.3 
MALES 	- HOMMES 	000'S) 239 245 242 243 245 - 	 5 3 - 	 1 - 	 2 270 296 - 26 - 	8.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 168 178 174 173 166 - 	 10 4 I 7 171 185 - 	 14 - 	7.6 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 
DC CHOMAGE 	 )Z) 13.0 13.5 13.4 13.4 13.3 - 	0.5 0.1 - 0.1 14.3 16.0 - 	1.7 
MALES - 	HOMMES 	 CX) 13,0 13.3 13.2 13.2 13.4 - 	0.3 0.1 - 	 - 0.2 14.9 16.5 - 	1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 13.1 13.8 13.7 13.5 13.1 - 	0.7 0.1 0.2 0.4 13.5 15.2 - 	1.7 

PARTICIPATION RATE - 	TAUt 
D'ACTIVITE 	 (X) 61.7 61.9 61.5 61.7 61.2 - 	0.2 0,4 	- 0.2 0.5 60.8 59.7 1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 )2) 75.0 75.1 74.7 74.9 74.4 - 	0.1 0.4 	- 0.2 0.5 73.6 73.3 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 49.2 49.4 49.0 49.1 48.7 - 	0.2 0.4 	- 0.1 0.4 48.8 46.9 1.9 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	It) 53.7 53.5 53.2 53.4 53.1 0.2 0.3 	- 0.2 0.3 52.1 50.2 1.9 
MALES - 	HOMMES 	 CX) 65.3 65.1 54.8 65.0 64.5 0.2 0.3 	- 0.2 0.5 62.6 51.2 1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 42.8 42.5 42.3 42.5 42.3 0.2 0.3 	- 0.2 0.2 42.2 39.8 2.4 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 4,616 4,614 4,585 4,505 4,598 2 29 - 20 7 4.554 4.496 58 ' 	 2 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 2,615 2.621 2,608 2,525 2,626 - 	 5 13 - 	 17 - 	 1 2,573 2,555 18 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 2.001 1,993 1,977 1.980 1972 8 IS - 	 3 8 1.981 1.941 40 2 
EMPLOYMENT 	- 	EMPLQI 	(000'S) 4.182 4,194 4,164 4,195 4,183 - 	 12 30 - 	31 12 4.074 3.928 146 7 

MALES 	- HOlMES 	000'S) 2,373 2.390 2.376 2,399 2,395 - 	 I? II 23 4 2,297 2,218 79 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 1,809 1,804 1,188 1.796 1.788 5 16 - 	 8 8 1.778 1,710 68 C 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 434 420 421 410 415 14 - 	 I 11 - 	 5 480 568 - 	Be 	- 5 	5 
MALES 	- HOMMES 	000'S) 242 231 232 226 231 II - 	 I 5 - 	 5 277 337 - 50 17 	U 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(D00'S) 192 189 189 184 184 3 - S - 203 231 - 	28 	- 2 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUt 
DE 	CI4OMAGE 	 IX) 9.4 9.1 9.2 8.9 9.0 0.3 	- 0.1 0.3 	- 0.1 10.5 12.6 - 	2.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 CX) 9.3 8.8 8.9 8.6 8.8 0.5 	- 0.1 0.3 	- 0.2 10.8 13.2 - 	2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 9.6 9.5 9.5 9.3 9.3 0.1 	- 0.1 0.3 - 10.2 11.9 - 	 I.? 

PARTICIPATION RATE 	- TAUX 
0'ACTIVITE 	 2) 57.0 67.1 66.8 67.2 67.2 - 	0.1 0.3 	- 0.4 - 65.1 66.4 - 0.3 
MALES 	- HOMMES 	 It) 78.1 78.4 78.2 78.8 78.9 - 	0.3 0.2 	- 0.6 	-0.1 75.9 77.6 - 	0,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	)X) 56.5 56.4 56.0 56.2 56.1 0.1 0.4 	- 0.2 0.1 56.0 55.7 0.3 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 60.7 61.0 50.6 61.2 61.1 - 	0.3 0.4 	- 0.6 0.1 59.2 58.0 1.2 
MALES 	- HOlMES 	 )t) 70.9 71.5 71.2 77.0 72.0 - 	0.5 0.3 	- 0.8 - 68.6 67.4 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 51.1 51.0 50.7 51.0 50.8 0.1 0.3 	- 0.3 0.2 50.2 49.1 ).T 

MANI TOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 511 515 512 513 510 - 	 4 3 - 	 I 3 505 498 7 1.4 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 	)000'S) 469 471 469 469 466 - 	 2 2 - 3 458 444 14 3.2 
MALES - 	HOMMES 	l000lsi 271 271 270 269 268 - 1 I I 261 249 12 4.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 199 200 199 200 199 - 	 1 1 - 	 I 1 197 194 3 1.5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'5) 42 44 43 44 44 - 	 2 1 - 	 1 - 47 54 - 	 7 	- 13.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUt 

DL 	CHONAGE 	 CX) 8.2 8.5 8.4 8.5 8.6 - 	0.3 0.1 	- 0.2 - 9.3 10.9 - 	1.6 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUX 

D'ACTIVITE 	 CX) 65.4 66.0 55.1 65.9 65.6 - 	0.6 0.3 	- 0.2 0.3 64.7 64.5 0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 60.1 60.4 60.2 60.3 59.9 - 	0.3 0.2 	- 0.1 0,4 58.7 57.5 1.2 
MALES - HOMMES 	 2) 71.5 71.7 71.4 71.2 71.1 - 	0.2 0.3 0.2 0.1 69.0 66.6 2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 49.5 49.8 49.6 49.9 49.8 - 	0.3 0.2 	- 0.3 0.1 49.0 48.9 0.1 

I 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

. .UBLEUU 	2 	E5T1HATD5 	PRIFICIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

MARS FEV. JANV, DEC. NOV. VARIATION 
F 	- K J 	- 	F B 	- 	J N - 	B MARS MAR5 ANNUELLE 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 474 473 472 473 413 1 1 - 	1 - 463 496 7 1.5 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 	(000'S) 434 437 437 437 438 - 	3 - - - 	1 419 418 1 0.2 
HALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 261 261 259 255 258 - 2 4 - 	3 248 246 2 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(COO'S) 173 178 178 180 180 - 	5 - - 	2 - ill 172 - 	1 	- 0.6 

UNEMPLOYPIENT-CHOMAGE 	(000'S) 40 36 35 36 35 4 1 - 	1 I 44 38 6 15.8 
UNEMPLOYMENT RATE - 	TOUR 

DE 	CHOMAGE 	 IX) 8,4 7.6 7.4 7.6 7.4 0.8 0.2 	- 0.2 0.2 9.4 8.3 1.1 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 

D'ACIIVITE 	 12) 65.0 65.0 64.9 65.2 65.2 - 0.1 	- 0.3 - 63.5 63.4 0.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(X) 59.5 60.0 60.1 60.2 60.4 - 	0.5 	- 0.1 	- 0.1 	- 0.2 57.5 58.1 - 	0.6 
MALES - 	HOMMES 	 IX) 72.1 72.3 71.7 70.8 71.7 - 	0.2 0.6 0.9 	- 0.9 68.6 69.0 - 	0.4 
FEMALES 	- 	YEMMES 	IX) 47.1 48.5 48.6 49.2 49.3 - 	1.4 	- 0.1 	- 0.6 	- 0.1 46.6 47.4 - 	0.8 

AL BERT A 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'5) 1,246 1,248 1.241 1.253 1.290 - 	2 1 - 	12 3 1244 1,244 - - 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIDI 	I000'SI 1,113 1.120 1,110 1.114 1,115 - 	7 10 - 	4 - 	2 1.002 1.084 A 0.1 
MALES - 	HOMMES 	1000'S) 644 649 645 646 547 - 	5 4 - 	I - 	1 621 631 - 	I 	- 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 468 458 465 467 469 - 3 - 	2 - 	2 465 454 Ii 2.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	COO'S) 133 128 131 139 134 5 - 	3 - 	8 5 152 159 - 	7 	- 4.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 

BE 	CHOMAGE 	 (2) 10.7 10.3 10.6 11.1 10.7 0.4 	- 0.3 	- 0.5 0.4 12.2 12.8 - 	0.6 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

'ACTIVITE 	 (2) 71.5 71.6 71.2 71.8 71.6 -0.1 0.4 	-0.6 0.2 71,4 71.4 - 
UYMENT 	RATIO - RAPPORT 

. 

1PLO)-POPULA1ION 	(2) 53.9 64.3 63.6 63.8 63.9 - 	0.4 0.1 	-0.2 - 0.1 62.6 62.2 0.4 
1LES - HOMMES 	 (2) 72.8 73.3 72.8 72.8 72,9 - 	0.5 0.5 - 	- 0.1 10.8 71.1 - 	0.3 
EMALES 	- 	FEMMES 	(2) 54.5 54.5 54.2 54.4 54.6 - 0.3 	- 0. 	- 2 0.2 54.2 53.0 1.2 

.'IT.SH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
AR! TANNIQUE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.379 1.383 1,386 1.393 1.381 - 	4 - 	3 - 	7 12 1.380 1.391 - 	11 	- 0.8 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 801 802 805 811 811 - 	I - 	3 - 	S - 798 810 - 	12 	- 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 578 981 581 582 510 - 	3 - - 	1 12 982 581 1 0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.181 1.183 1.197 1.202 1.189 - 	2 - 	14 - 	5 13 1.164 1,180 - 	16 	- 1.4 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 676 678 693 695 693 - 	2 - 	15 - 	3 3 562 681 - 	19 	- 2.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 905 505 504 505 496 - 1 - 	2 tO 503 500 3 0.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 198 200 189 191 192 - 	2 11 - 	2 - 	I 215 211 4 1.9 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 125 124 112 115 118 1 12 - 	3 - 	3 136 129 7 5.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 13 76 77 16 74 - 	3 - 	1 1 2 79 81 - 	2 	- 2.5 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
BE 	CHOMAGE 	 (2) 14.4 14.5 13.6 13.1 13.9 - 	0.1 0.9 	- 0.1 	- 0.2 15.6 15.1 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (X) 15.6 15.5 13.9 14.2 14.5 0.1 1.6 	- 0.3 	- 0.3 17.1 16.0 1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(X) 12.6 13.1 13.3 13.1 13.0 - 	0.5 	- 0.2 0.2 0.1 13.6 14.0 - 	0.4 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
D'ACTIVITE 	 (2) 62.8 63,1 63.3 63.8 63.4 - 	0.3 	- 0.2 	- 0.5 0.4 62.8 64.5 - 	1.7 
MALES - HOMMES 	 (X) 14.2 74.4 14.8 75.5 75.7 - 	0.2 	- 0.4 	- 0.8 	- 0.1 73.9 16.4 - 	2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(X) 51.8 52.2 52.2 52.4 51.4 - 	0.4 - 	-0.2 1.0 52.1 53.0 - 	0.9 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- RAPPORT 
EMPIOI-POPULATION 	IX) 53.8 53.0 54.7 55.1 54.5 - 	0.1 	- 0.8 	- 0.4 0.5 53.0 54.8 - 	1.8 
MALES - HOMMES 	 IX) 62.7 62.9 64.4 64.9 64.7 - 	0.2 	- 1.5 	- 0.5 0.2 61.3 64.2 - 	2.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 45.3 45.3 45.3 45.6 44.8 - - 	- 0.3 0.8 45.1 45.6 - 	0.5 

S 
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TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, MARCH 1984 

TABLEAU 3. EMPIOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE. MARS 1984 

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 	NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	- 	- 	A.IA 	BL. 
1980 CII VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	CANADA 	 0LE. 	ONI, 	MAPL 	SASK. 

DES DONNEES 	 1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	10.595 A 164 C 44 C 	315 C 227 C 	2.6388 4,074 A 458 B 4198 1.092 B 1.164 B 

AGRICULTURE 	 4448 ... J 	5 F 	5 F 	4 F 	59 E 	131 E 	40 E 	808 	81 E 	28 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	10,151 A 163 C 38 C 	310 C 222 C 	2.569 B 3,944 8 418 C 339 C 1.011 C 1.137 B 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECIEUR PRIMAIRE 	266 0 13 F 	. G 	16 E 	8 F 	41 F 	48 F 	8 G 	11 F 	71 E 	49 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 1.890 C lB E . 	F 	39 E 	29 E 	546 D 	946 C 	56 0 	23 E 	86 D 	145 D 

CONSTRUCTION 	 466 C 	9 E . . F 	15 E 	9 E 	90 E 	171 0 	18 E 	20 E 	67 0 	64 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMIIUNI- 
CATIONS El AU1RES SERVICES PUBLICS 	835 C 16 E . F 	24 E 	25 E 	200 8 	289 D 	43 0 	30 E 	98 0 	107 0 

TRADE - COMMERCE 	 1.854 C 27 E 	7 E 	61 0 	46 D 	453 D 	693 C 	81 0 	74  0 	195 0 	217 0 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 620 C 	6 F . . . F 	15 E 	9 E 	147 E 	265 D 	22 E 	19 E 	59 E 	75 

SERVICE - SERVICES 	3,448 8 55 8 16 0 	109 8 	78 0 	888 C 1.271 C 149 8 128 D 	355 C 	399 C 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PLJBLIQUE 	 772 C 19 E 	4 E 	32 E 	17 E 	204 D 	262 0 	41 E 	34 8 	78 E 	Al 

MALES - HOMMES 	 6.062 A 97 C 25 C 	178 C 129 C 	1,539 B 2.297 B 261 8 248 B 	627 8 	662 C 

AGRICULTURE 	 319 	. . . 	4 	5 	4 	48 	89 	31 	62 	59 	16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	5,744 	97 	21 	173 	125 	1,491 	2,208 	230 	186 	567 	640 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	235 	13 	... 	 16 	8 	39 	43 	7 	11 	55 	43 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 1,344 	13 	... 	 29 	22 	383 	651 	40 	17 	55 	117 

CONSTRUCTION 	 415 	8 	. . . 	13 	8 	80 	153 	lB 	18 	61 	56 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 	639 	14 	.. 	18 	21 	158 	216 	35 	23 	71 	80 

TRADE - COMMERCE 	 1,065 	14 	5 	33 	25 	273 	390 	46 	46 	113 	119 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 261 	5 	. . . 	65 	115 	7 	7 	24 	28 

SERVICE - SERVICES 	1,304 	20 	5 	37 	26 	359 	472 	54 	43 	135 	154 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 	 480 	13 	. . . 	21 	II 	133 	162 	25 	21 	43 	48 

FEMALES - FEMMES 	 4.532 B 56 8 IX 0 	137 C 	98 C 	1,099 C 1,778 B 197 C Ill C 	465 C 	503 C 

AGRICULTURE 	 125 	 21 	42 	9 	17 	21 	12 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 	4,407 	66 	18 	136 	97 	1,078 	1,736 	188 	154 	444 	491 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	31 	 . . . 	5 	IS 	S 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 545 	5 	10 	7 	164 	288 	16 	6 	20 	28 

CONSTRUCTION 	 SI 	. . . 	... 	10 	lB 	 6 	8 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 	197 	6 	4 	42 	74 	9 	5 	27 	26 

TRADE - COMMERCE 	 789 	¶2 	27 	21 	180 	303 	31 	28 	83 	97 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 358 	9 	6 	50 	150 	14 	'2 	35 	47 	0 

SERVICE - SERVICES 	2,144 	35 	IT 	72 	52 	529 	799 	96 	86 	221 	246 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 	 292 	6 	. . . 	11 	6 	71 	100 	16 	13 	35 	33 



19 

TABLE 	4, 	EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. 	MARCH 	1984 

. 	 TABLEAU 	4, 	EMPLOI 	SELON IA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	IC SEXE. MARS 	1984 

O SOC SEE NOTE 10 DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.C. 
'O CTP VOIR NOTE MIX LJTILISATEUPS CANADA QI.JE. Owl. MAN. 585K. 

DES DONNEES 1.-N. 1.-P-C. N.-E. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DCXX SEXES 10.595 164 44 315 227 2.638 4,014 458 419 1,092 1.154 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,946 45 12 88 61 131 1,147 121 99 313 323 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,849 24 7 53 39 472 726 81 58 191 199 

SALES - COMMERCE 1.013 IS 4 30 21 241 397 41 35 99 131 

SERVICE - SERVICES 1.484 25 6 51 37 315 539 66 59 152 113 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 578 II 7 18 10 91 154 43 84 102 58 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.490 18 . 	 . 	 . 35 27 432 654 55 35 99 132 

CONSTRUCTION 467 10 ... 17 ii 93 168 19 22 65 58 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 381 9 ... 12 12 90 134 18 14 42 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 387 6 . 	 . 	 . 11 10 lOB 155 14 12 30 42 

MALES - HOMMES 6,062 97 25 178 129 1,539 2.291 261 248 627 662 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBEPALES 1.537 25 6 46 33 417 637 67 51 178 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 398 5 . 	 . 	 . 9 7 117 163 11 11 34 34 

SALES 	- COMMERCE 591 8 . 	 . 	 . 17 12 151 223 24 21 57 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 659 10 . 	 . 	 . 21 15 190 237 27 21 60 76 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX . 

SECTEUR PRIMAIRE 468 12 6 17 9 71 120 35 69 82 47 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES NATIERES 
PREMIERES 1.190 14 ... 29 22 328 515 45 30 88 116 

CONSTRUCTION 457 to . 	 . 	 . Il II 92 164 19 22 64 56 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 356 9 . 	 . 	 . 12 Il 87 125 Il 13 37 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 306 5 . 	 . 	 . 9 9 86 112 II II 25 37 

FEMALES - 	FEMMES 4,532 65 19 137 98 1,099 1,778 191 171 465 503 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,309 21 6 42 29 321 510 54 48 135 145 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,451 19 5 44 31 355 563 64 48 156 156 

SALES - COMMERCE 422 7 ... 13 9 90 114 11 14 41 56 

SERVICE 	- SERVICES 825 14 4 31 22 185 302 39 39 91 97 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 110 19 34 8 15 19 12 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 299 4 . 	 . 	 - 5 5 105 139 10 5 11 15 

CONSTRUCTION 10 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 4 9 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION El AUTRES METIERS 81 20 43 5 5 

0 
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TABLE 5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . MARCH 1984 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DL 19711, MARS 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIDY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVTTE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EHPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 1150 74 61 13 41 64.1 	C 17.4 	E 52.9 

HALIFAX 182 0 126 113 13 56 69.4 C 10.6 £ 62.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-8.) 86 0 52 44 8 34 60.3 C 16.7 	£ 50.5 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 109 E 51 45 13 52 52.4 0 22,4 G 40.7 

QUEBEC 415 D 262 230 32 153 63.1 	C 12.1 	F 55.5 

MONTREAL 2,263 	C 1,458 1,270 187 806 54.4 B 12.80 56.1 

OTTAWA - HULL 552 0 376 342 34 176 68.1 	C 9.0 	F 61.9 

SUOBURY 109 E 67 55 12 42 61.2 	E 18.4 G 49.9 

OSHAWA 122 E 75 68 8 46 62.2 	E 11,0 	C 55.3 

TORONTO 2.483 C 1,732 1,5B4 147 751 69.7 B 8.5 E 53.8 

HAMILTON 432 £ 273 240 32 159 63.1 	0 11.8 	F 55.7 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 256 0 154 132 21 102 60.0 0 13.9 	F 51.7 

LONDON 254 0 171 157 14 84 67.2 C 8.0 F 61.8 

WINDSOR 198 0 131 112 lB 68 6.9 0 13.9 	F 56.7 

KITCHENER - 	WATERLOO 217 	E 144 129 15 73 66.4 0 10.5 C 59 5 

THUNDER BAY 92 E 51 53 5 35 61.7 	0 9.6 G 55.8 

WINNIPEG 461 	C 301 272 29 160 65.3 C 9.7 	E 58.9 

REGINA 133 	E 92 84 8 41 69.2 C 8.2 	F 63 

SASKATOON 325 0 83 12 11 43 65.9 C 12.8 	E 57. 

CALGARY 488 0 370 322 47 119 75.7 	C 12.8 	C 66.0 

EDMONTON 524 0 378 321 57 146 72.1 	C 15,1 	E 61.2 

VANCOUVER 1,053 	C 678 582 96 372 64.6 C 14,2 	£ 55.4 

VICTORIA 190 0 113 96 17 77 59.4 0 15.0 	E 50.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY APE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACIT OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME I. PART 1. 

NOTA: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR 0000EL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, II 
FALjT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE L'INIERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONY PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DL LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

. 

. 

A 
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ABLE 6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, MARCH 1984 

. 

	
TU9LEAU 6, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, MARS 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 214 154 50 203 51.3 	C 23.3 E 39.3 
REGION CS) 	01 181 	0 104 81 23 78 57.2 	C 21.9 	E 44.7 

02 40 E 20 16 4 20 48.9 	E 18.6 	G 39.8 
03 87 B 43 31 12 44 49,8 	0 27.3 	F 36.2 
04 102 	0 43 32 II 59 41.9 	0 25.3 	F 31.3 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E 92 52 44 B 40 56.5 C 15.9 	6 47.6 

N . S. 	- 	N-C. 650 371 315 56 279 57.1 	8 15.0 	0 46.5 
REGION 	SC 	21 126 	9 62 47 IS 64 49.1 	II 24.1 	C 37.3 

22 121 	9 66 56 10 55 54.3 	0 15.0 	E 46.1 
23 76 E 40 34 7 36 52.5 D 15.6 	F 43.9 
24 98 9 49 42 7 49 49.9 	0 14.0 	F 42.9 
25 217 	C 147 130 17 70 67.8 	C 11.4 	6 60.1 

N . B. 	- 	N-B. 527 275 227 48 252 52.2 	C 17.6 	0 43.0 
REGION(S) 	31 132 D 52 41 12 79 39.8 	0 22.5 	F 30.9 

32 125 0 72 58 13 53 57.4 	C 18.5 	6 46.7 
33 126 	0 13 61 11 53 57.8 	C 15.4 	6 48.9 
34 76 E 44 39 5 32 58.0 D 12.2 	F 50.9 
35 61 	E 32 26 6 29 52.0 	0 18.6 	F 42.3 

QUEBEC 5.061 3,079 2,638 441 1,983 60.8 B 14.3 	9 52.1 
REGION (S) 	41 179 E 92 69 23 86 51.5 	E 25.4 	F 38.5 

42 203 0 106 85 21 97 52.1 	9 19.8 	1 41.8 
43 788 D 460 402 56 328 58.4 	C 12.7 	E 51.0 
44 344 C 195 161 34 149 56.7 	0 17.4 	F 46.8 
45 182 	0 107 86 20 75 58.6 0 19.0 	F 47.5 
06 2.891 	C 1,831 1.595 237 1.060 63.3 B 12.9 	0 55.2 
47 205 B 128 110 19 71 62.5 	0 14.6 	F 53.4 

. 

48 120 	E 70 55 14 50 58.5 	D 20.2 E 46.7 
00 8 49 73 6 48 39 9 25 65.7 	D 17.9 	N 53.9 

6.886 4,554 4.014 480 7,332 66.1 	A 10.5 	9 59.2 
~;~ i, N (Si 	51 804 D 521 472 49 282 64.9 	C 9.4 	E 58.8 

52 334 0 707 119 28 127 61.9 	9 13.5 	F 53.6 
53 2.781 	C 1,934 1,768 166 847 69.5 6 8.6 	D 63.6 
54 729 D 446 385 50 284 61.1 	C 13.6 	C 52.8 
55 414 	D 276 248 28 138 66.6 	C 10.1 	F 59.9 
56 417 0 267 233 34 150 53.9 	9 12.7 	E 55.8 
57 436 0 296 270 25 140 67.9 	C 8.8 	F 62.0 
58 353 0 226 191 28 127 63.9 	D 12.6 	F 55.9 
59 402 D 246 206 41 155 51.3 	0 15.5 	E 51.2 
50 163 	E 105 94 11 58 64.7 	0 10.5 	F 57.8 

MANITOBA 781 505 458 47 275 64.1 B 9.3 0 58.1 
REGION(S) 	61, 	62. 	63 	& 	54 198 0 123 112 11 15 61.9 	C 9.0 	E 56.3 

65 8 58 55 6 34 31 . 	 . 	 . 21 61.4 	0 8.3 	F 56.3 
66 50 E 33 31 . 	 . 	 . 11 66.3 0 1.4 G 61.4 
67 453 C 295 267 29 156 65.5 	C 9.8 	6 59.0 

SASKATCHEWAN 729 463 419 44 266 63.5 8 9.4 	E 57.5 
REGION IS) 	71 201 	6 132 122 (0 69 65.8 C 7.1 	F 60.7 

73 192 	0 126 112 13 66 65.5 C 10.6 	E 58.6 
72, 	74, 	75 8 	75 319 	D 195 175 20 124 51.1 	C 10.0 	E 55.0 

ALBERTA 1.743 1,244 1.092 152 499 71.4 	8 12.2 	B 62.6 
REGION(S) 	81, 	82 8 85 281 	E 186 169 17 95 66.2 	C 9.0 	F 60.2 

83 575 E 433 319 54 142 75.3 	C 12.4 	E 66.0 
84. 	87 1 88 198 E 136 122 14 61 69.0 C 10.3 	F 61.8 
86 560 0 413 406 65 188 71.6 	C 14.0 	E 61.6 

B.C. 	- 	C.-B. 2.195 1.380 1,164 215 816 62.85 15.60 53.0 
REGION(S) 	91 43 6 26 24 . 	 . 	 . 16 61.6 	E 10.4 	F 55.2 

92 75 0 45 34 11 30 60.5 6 24.5 E 45.7 
93 181 	E 105 89 15 83 55.9 0 14.8 	F 47.6 
94 89 E 53 45 8 35 60.0 0 15.2 	G 50.9 
95 1,117 	C 754 543 110 423 64.1 	C 14.6 	E 54.7 
96 395 D 236 193 43 159 59.8 	C 18.2 	E 48,9 
97 135 	0 93 77 16 42 68.6 B 17.1 	F 56.9 
98 8 99 57 	F 42 38 4 15 13.3 	E 9.0 6 66.7 

OT 	DUE 	TO 	THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE DERIVED, 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
'ION OF 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN 	THE 'G 	AND 'H 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
DR SOME PURPOSES, 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN THE 	'JI 	CATEGORY ARE REGAR- 

85 UNUSABLE AND THEREFORE ARE HOT RELEASED. 	SEE NOTES AT 	THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

. 

LON OMIC REGIONS, 	AND FOR 	FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
V 	RAISON DC 	LA TAILLE RELATIVEMENT 	PETITE 	DC LECHANTILLON A PARTIR 0000EL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
OUT 	FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS BE 	VINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI 	CT DU 	CHOMAGE. 
LES DONNECS 	DES GROUPES '6' 	CT 	'H', 	91)1 	PEUVENT 	ETRE 	UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONT PBS ASSEZ 	FIABLES POUR 	ETRE UTILISEES 
SAWS PRECAUTION. 	LES DONNEES 	DC 	LA CATEGORIE 'J' 	N'ONT PAS ETE 	JUGEES UTILISABLES ET 	N'ONT P85 ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILIONNAGE. 



I 

. 

. 



NOTES 

Scope of Labour Force Survey 

1 istics contained in this report are based 
on inforrnaticti obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

Definitions and Explenationa 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilien non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

E.iloyed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- owl illness or disability 
- personal or Easily responsabilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vcatiofl 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Iknployed 

W 	The unemployed includes those persons who durinq 
c reference week: 

were without work, had actively looked For work 
in the past four weeks sending with reference 
week), a-id were available for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  and were 
available 2  for work. 

had not actively looked for work in the past 
Four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilim non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

tuuployment Rate 

The unemployment rate represents thenu,nber of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Fart icipation Rate 

S he participation rate for a particular group 
sex, marital status, etc.) is the labour force 

at group expressed as a percentage of the populs- 
L(IdI for that group.  

NOTA 

chp de l'enquête our is population active 

Les statistiques figurait dens ce bulletin ont êté pro-
duites b partir des renseignements tires d'uie enqute par 
sondage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages re-
préaentatifs répartis dens tout le pays ixit été interviewéa. 

Definitions et expliCatic%i8 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution gêe de 15 ens et plus gui avait ui 
emploi ou était a, chômage pendait Is semsine de reference. 

Persasies occiéea 

Entrent dais cette catégorie toutes lea personnes gui, 
pendent Is semsine de rCférence: 

ont fait ui travail 1  quelconque 

avsient on emploi maia n'étsient pas au travail pour 
l'uie des causes suivaites: 

- malactie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacences 
- autre raison non prCcisée ci-dessus (h l'except ion 

des personnes mises h pied at des personnes gui 
devsient commencer I travailler I one date future 
déterrninée). 

Daeura 

Entrent dens cette categoric lea personnes qiii, per,drrit 
Is aemaine de référeoce: 

Ctaient em-is travail, svaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
is semine de réfCrence) et étaient prCtes I tra-
vailler 

n'avaient pam activernent cherché de travail au cours des 
quatie derniBres semaines, mais a%aient etC mises I 
pied' et Ctaient prétes I travailler'. 

n'avaient pas activeinent cherchC de travail su cours des 
quatre dernires semaines, mais devaient commencer I 
travailler I on nouvel emploi dais quatre semaines ou 
moms I compter de Is semaine de rCfCrence at Ctaient 
prétea I travailler2 . 

Inset jI B  

Lea mactiEs constituent Is partie de Is population ci-
vile hors institution egée de 15 a-is et plus gui n'avaient pas 
d emplo i mais n'étaient pea an chomage pendait Is semaine de 
rC fCrence. 

leux de ch6maqe 

Le taux de chôniaqe reprCsente le noinbre de chômeura en 
pourcentage de Is populstion active. Le taux de chomage d'ui 
groupe particulier (ege, sexe, état matrimonial, etc.) eat Is 
chômege de ce groupe exprimé an pourcentaqe de Is population 
active du mesa groupe. 

Taux d'activitC 

Le taux d'activitC d'ui groupe particulier (Iqe, aexe, 
Ctat matrimonial, etc.) est Is population active de ce groupe 
exprimCe en pourceiltage de Is population du meme groupe. 



Rapport ploi-populat ion 

Le rapport emploi-population représente l'emploi eniii -  

centaqe de is population de 15 a-ia et plus. te ra;rt 
emploi-populatim din groupe particulier (ge, sexe, état 
matrimonial, etc.) eat l'emploi de ce groupe exprimé an pour-
centaqe de is population du même groupe. 

Déaaisonnaliaation 

Lea fluctuations des series chronoloqiques économiques 
sont causées par des mouvements tendenciels, salsonniers, 
cycliques et irréguliers. tile série dCsaisonnalisée eat inc 
eerie dont on a éliminé lee effets des mouvements revenait 
périodiquement chaque ainée. 

A l'aide de facteurs tires des données déja publiées dens 
Is série, lea estimations d'ui mois particulier sent corrigées 
an fonction de Is situation habituelle du mois. L'estimation 
résultaite felt ressortir Is tendence sous-jacente de Is 
série. Par exemple, 11 seat avérC qu'en jenvier, le niveau 
d'emploi des hominea ages de 25 ens et plus eat normalement 
inférieur d'enviran 2.5 pour cent b celui de l'ensemble de 
l'ennée. La désaisonnaiisation a pour but de mettre en évi-
dence cette réalité. Puisque lea effets des fluctuations sai-
sonnières réqulieres sent éliminés, on eat mieux en mesure 
dévaluer l'orientation génCrale dune aérie de statistiques 
conane lea donnécs mensuelles eur l'emploi. 

Si la désaiscainalisation fait ressortir beaucoup mieux la 
tendaice sous-jacente d'tne série, Is série dêsaiscxinalisée 
n'en contient pas mains des fluctuations irrequliares. Lea 
petites variations gui interviennent din mois h l'autre sont 
peut-étre imputables h inc erreur déchaitillonnaqe ou è in 
événement exceptionnel. Par consequent, loraque lea utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle Is plus récente, As 
doivent exaniner Is série déseiaonnalisée sur inc periods de 
plusieurs mois pour obtenir inc meilleure idée de Ia tendaicF 
eous-jacente. Cette démarche eat d'autent plum importaite 
lorsquil saqit do series de moindre envergure (lerreur 
dCchentillonnage risque d'etre relativeinent plus forte pour 
ces series) ou des series oü lea fluctuations aaiaonniBrea 
sent faibles (ui mouvement irregulier de ces series peut cam-
penser ou accentuer lea variat ions aaisorinières noreales). 

Employment/Population Ratio 

The employmen t/popul at ion ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/popul at ion ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that qroup. 

Seasonal Mjuat.ent 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally-adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular ennual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take accot.nt of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the inderlying level of the series. For 
exasple, experience has showo that in Jenuary employ-
sent levels for men aged 25 and over are normally 
about 2.5 per cent lower then for the year as a whole, 
and the seasonal adjustment of the Jenuary estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the onderlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
chaiges between months may be due to sanplinq error or 
some other uiusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should exanine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the inderlying 
trend. This is particularly importait in the case of 
series which are small in magnitude (euch series are 
subject to relatively greater sanpling error), or 
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may coonteract or accen-
tuate regular seasonal chaiqes). 

Relithility of Data 
	

Fithilité des donnéms 

Smupling Error 
	

Erreur d'échaitillonnage 

The estimates in this report are based on a San-
plc of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the sane questionnaires, interviewers, super-
visors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sanpling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sanplinq 
error. This sanpling error is quite small for such 
main estimates as the employment level for Caisda 
e.g., there are two chences out of three that the 
error of that estimate will be less then 0.5%. For 
smaller estimates such as onemployment in Prince 
Edward Islaid, the relative error is larger and more 
caution should be exercised, e.g., there are two 
chences out of three that such an estimate can very by 
as much as 25.0%. 

Non-spling Errors 

Errors, which are not related to aempling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-smnplinq errors will usually balaice 
out over a large number of observations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases. 
Non-sanpling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers mid a thorough control of the processing 
operation. 

Les estimations présentées ici sent fondées aur ui écha,-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres lCqère-
sent diffCrents si lon avait fait in recensement coinplet 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes .enqueteurs, des 
mêines méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'cri a effecti-
vement utilisés pour lenquête sur Is population active. 
Cette difference a'appelle l'erreur dechaitillonnage. Dens 
le plai et Is misc an oeuvre de l'enquete sur Is population 
active, rien n's éte negligé pour réduire au minimum lerreur 
d'échentillonnage. Cette erreur dCchaitillonnage est assez 
faible pour lea grades estimations cosine cellee gui portent 
sur Ic niveau de lemploi so Cenada; par cx., ii y a deux 
chaices sur trois que l'erreur de cette estimation salt infé-
rieure b 0.5%. Pour lea petites estimations, cosine celles du 
chômage dens 1' le-du-Prince-douard, l'erreur relative eat 
plus forte et il faut être plus prudent; per ax., il y a deux 
chencea aur trois qu'tcle telle estimation puisse varier 
jusquä 25.0%. 

Erreura d'thaervetion 

D'autres erreurs, gui n'ont pea trait h l'échaitillon-
nage, peuvent Be produire a presque toutea lea étspes dine 
enquête. Certaines de ces erreurs d'observation sminulent 
aprèa ui graid nombre d'obaervatioris, mais lea erreurs syste-
metiquea enqendrent dee hiaia. Ii eat possible do réduire leo 
erreurs dobservetion per ine redaction soiqnée des question-
naires, par inc formation at irie surveilla-ice intensives des 
enquCteura at per in contrilo aerrC de l'exploitation. 



Alphabetic Designation of Per Cent Staidard Deviation 

Designation littérale de l'êcart-type exprimé an pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one staidard deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estiination correspondent h in écart-type 

A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 
C 	 1.1- 2.5 
0 	 2.6- 5.0 
E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

G 	 16.6-25.0 
H 	 25.1-33.3 
3 	 33.4+ 

Estimates below four thouaaid, or with a sampling variability greater then 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations infCrieures b quatre mule ou avec tile varience plus graide que 53.3 pour cent ne sont 
pea pub[iéea at aont indiquCes dens les tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 	 1 01 entend per 'travail" tout travail fait contre réminéra- 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
ir,paid family work where uipaid family work is 
defined as sipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or profesaional 
practice owoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persona in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

•full-time students seeking part-time work 
also met condition (ii) below. (Full-time 

dents looking for full-time work are classi- 
as not available for work in the reference 

k.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"owo illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

tion ou an vue d'tn bénéfice, c'est--dire is travail fait 
contre rémtllérstiOn pour in einployeur ou h son propre 
compte. Il peut Cgslement s'agir d'ui travail familial non 
réminérC, c'est--dire d'w travail non rémunéré gui contri-
bue directement h l'exploitation d'ire ferme, d'ire entre-
prise ou d'u, bureau professionnel, qui est posaédé ou ex-
ploité per in membre apparenté du menaqe. 

2 01 considère comme prétes b travailler lea peraonnes de ce 
groupe gui: 

Ctaient étudisots b plein temps cherchait du travail 
temps partiel at gui répondaient également au critére 
(ii) ci-dessous. 	(Lea étudiants b plein temps quA 
cherchaient du travail è plein temps ne sont pea consi-
dérés conwue ayalt été prêts h travailler pendent is 
seniaine de référence.) 

ont déclaré qu'il n'y svait aucine raison pour laquelle 
cUes ne pouvaient prendre in etwploi pendait Is semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in en raison 
"d'uie maladie ou d'ine invalidité", 'd'obLigations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'ellea avaient 
dCja un emploi". 

01 considére comes misea b pied seulea lea peraonnes gui 
s'attendent h réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avent 
d'être misea b pied. 

[1 
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