- _..,_'_.‘.

Catalogue 71-001P / ISSN 0708-3157 ( 2 {

- Labour Force Information
- Information population active

FOR THE WEEK ENDED POUR LA SEMAINE TERMINEE
JUNE 16, 1984 16 JUIN 1984

1
|
‘ Adtaehed o tritissee ol Labour Force Information Whe el apercy de iCdvelation dn nvacehE g tedl au |
is a brief overview of labour market developments in cours des six derniers mois. telle que détermince par |
the past six months as measured by the Labour Force Penquéte sur la population active, est joint au présent
Survey. numéro d'Information-population active. |
|
|
|
1
[ i
|
|
|
L
| FOR RELEASEJULY 6, 1984 POUR PUBLICATION LE 6 JUILLET, 1984
I
Pubished under he authonty of the Minsster of Supply and Senaces Canada S P:.mirx:m;(rrmn:m ;r a rvmm;:r \“' Appr\'mv_ mm” e! Sennces Canade n

Statistics Canada should be cradited when repnaducing or Quoting any pert of thes document Reproduction ou CRRUON MAOMNSse s0us rdeerve dindication de s source: Statistique Canada



TABLE OF CONTENTS

Page
Ghart 'cr .EEpr - « g s sps o marers orewrerels)
COMMENLATY seoeocsnvasaansss R e
LIST OF STATISTICAL TABLES
Seasonally adjusted data
Table
1. Main estimates - Canada ..eevveenns ks - 49
Malt SEYaalsd by Srovincs ... ... 1"

tnadjusted Data

3. Employment by province, industry
and sex .....

seres s serrnesEBesae n

4. Employment by province, occupation
and Sex ..ev.n

D R R I IR I ]

5. Metropolitan areas all
characteristics ..vceeevicossncenns

6. Economic regions, all
characteristics ...

ceeres s recebre e

7. Student Data
- June 1984......... A D S o oo
~ 1 RInE 1988, + gl FLEEEE s B

. 14

15

16

17

18
12

TABLE DES MATIERES

Graphique .....i.ieceioscnncescsssscssovsnns

Commentaire ..ccceevcecssssicssnsnsnsossnan

LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES

Chiffres désaisonnalisés

Tableau

1. Estimations principales - Canada .....

Fapiasticnn Jrinclipalss e

Chiffres non-désaisonnalises

3. Emploi selon la province, la branche

d'activité et le sexe .iiivievecnnoenns

4, FEmploi selon la province, la profession
EIt e ISeXE weiels o o ois o(savisnnis »isisaskeksis o = o e sks

5. Régions métropolitaines, toutes les

GOV IKCE ..

Page

caractéristiques ......... B85 o 800000000

6. Régions économiques, toutes les

caractéristiques .ceeeessecssscscessnens

7. Données sur les étudiants
- Juin 1984.... .. 0viianee, G i
- juin 1983............0,

Darts = 3000 Sco)

ks TR N L U

14

15

17

18
19

21

Evenements récents sur le marché du travail .. 24



Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada
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COMMENTARY
Overview
ffstimates from Statistics Canada's La-

bour Force Survey for June, 1984 indi-
cate that employment levels have in-

creased for the third consecutive
month. The level of unemployment
declined and the unemployment rate
dropped sharply from 11.7 to 11.2.

Increases in employment during the
past month were limited to persons 25
years and over. Unemployment among
youth declined during the month al-
though the lower levels were due in
part to the fact that a larger than
usual proportion of students were
still in school when the survey was
taken.

Employment

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending June 16,
1984 was an estimated 10,975,000, an
increase of 49,000 over the level re-
corded in May. Employment increased
by 53,000 for those in the 25 and
over age category, to a level of
3,602,000, There were increases in
employment of 38,000 for males and
15,000 for females in this age group.
Little change was observed in the
level of employment for persons aged
15 to 24. Employment for this group
was estimated to be 2,373,000 in June.

Part-time employment rose by an esti-
mated 25,000 in June, to 1,693,000,
The increase in part-time employment
was restricted to males, with no chan-
ge recorded in the level for females.
Full-time employment was little
changed at an estimated 9,268,000. An
increase of 12,000 in the number of
males employed full-time was offset by
a decline of 8,000 in the level among
females.

Employment increased by an estimated
4,000 in Newfoundland and by 13,000 in
Alberta. There were marginal in-
creases in the level of employment for
the remaining provinces with the ex-
reption of Quebec and Manitoba, where
small declines occurred.

COMMENTAIRES

Apergu

Les estimations de Statistique Canada
tirées de l'enquéte de juin 1984 sur la
population active révélent que les ni-
veaux de l'emploi ont augmenté pour le
troisiéme mois consécutif. Le niveau du
chdmage a diminué et le taux de chfémage a
brusquement chuté de 11.7 & 11.2. La
croissance de l'emploi au cours du der-
nier mois n'a touché que les personnes de
25 ans et plus. Le ch6mage chez les
jeunes a reculé, mais on peut attribuer
en partie les plus faibles niveaux au
fait qu'une proportion exceptionnellement
forte d'étudiants fréquentaient toujours
1'école au moment de 1'enquéte.

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 16 juin
1984, on estime le niveau dé€saisonnalisé
de 1'emploi & 10,975,000 personnes, soit
49,000 de plus qu'au mois de mai. L'em-
ploi chez les 25 ans et plus a connu une
hausse de 53,000, passant a 8,602,000.
Dans ce groupe d'dge, l'emploi a progres-
sé de 38,000 chez les hommes et de 15,000
chez les femmes. Le niveau de l'emploi a
peu varié chez les personnes de 15 a 24
ans; on l'estime a 2,373,000 en juin.

L'emploi & temps partiel a progressé de
25,000 (nombre estimatif) en juin, attei-
gnant 1,693,000. Cette hausse n'a touché
que les hommes, le niveau de 1l'emploi a
temps partiel étant resté le méme chez
les femmes. L'emploi & temps plein a peu
changé, se fixant a 9,268,000, La hausse
de 12,000 du nombre d'hommes travaillant
a temps plein a été neutralisée par une
diminution de 8,000 chez les femmes.

Le niveau estimatif de 1'emploi a augmen-
té de 4,000 & Terre-Neuve et de 13,000 en
Alberta. Il a enregistré de faibles
hausses dans les autres provinces, a
1'exception du Québec et du Manitoba ou
il a fléchi légeérement.



There was an increase of an estimated
26,000 in the level of employment in
manufacturing and 17,000 in the fi-
nance, insurance and real estate in-
dustry. Employment declined by 9,000
in agriculture, while there was little
change in the levels for the remaining
industries.

Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was estimated at 1,379,000 in
June, 1984, a drop of 63,000 from the
level in May. The estimate declined
by 51,000 for those aged 15 to 24, to
497,000, There were decreases of
31,000 for males, and 20,000 for fe-
males in this age group. Unemployment
declined by 12,000 in the 25 and over
age category, to a level of 882,000.
This decline was due mainly to a de-
crease of 11,000 in the level of unem-
ployment for males in this age group.

Unemployment declined by an estimated
4,000 in Newfoundland, by 21,000 in
Quebec, and by 38,000 in Ontario.
There was little or no change in the
level of unemployment in the remaining
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate was 11.2 in June, 1984, a de-
crease of 0.5 from the rate in May.
The rate declined by 1.4 to 17.3 for
those aged 15 to 24. The rate dropped
by 1.7 for males and by 1.1 for fe-
males in this age qgroup. The unem-
ployment rate declined by 0.2 to 9.3
for persons aged 25 and over. There
were decreases of 0.3 for males and
0.1 for females in this age category.

The unemployment rate dropped by 1.8
to 19.3 in Newfoundland, by 1.4 to
12.8 in Prince Edward Island, by 0.6
to 12.6 in Quebec, by 0.7 to 8.6
in Ontario, and by 0.2 to 11.8 in

Le niveau de 1l'emploi a progressé de
26,000 (nombre estimatif) dans les indus-
tries manufacturiéres et de 17,000 dans
les finances, assurances et affaires im-
mobiliéres. L'emploi dans le secteur de
1'agriculture a régressé de 9,000, et il
a peu varié dans les autres branches
d'activité.

ChOmage

On estime que le niveau désaisonnalisé du
chémage s'est établi a 1,379,000 person-
nes en juin 1984, soit une baisse de
63,000 par rapport au mois de mai. L'es-
timation a reculé de 51,000 chez les
personnes de 15 & 24 ans, tombant 2a
497,000. Dans ce groupe d'adge, elle a
fléchi de 31,000 chez les hommes et de
20,000 chez les femmes. Chez les 25 ans
et plus, le chémage a diminué de 12,000,
atteignant 882,000. Ce repli est princi-
palement attribuable a la chute de 11,000
du niveau du ch6mage chez les hommes de
ce groupe d'ége.

Le chémage a régressé de 4,000 (nombre
estimatif) & Terre-Neuve, de 21,000 au
Québec et de 38,000 en Ontario. Il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Taux de chfmage

Aprés désaisonnalisation, le taux de ché-
mage s'est fixé & 11.2 en juin 1984, soit
0.5 de moins qu'en mai. Il a diminué de
1.4 chez les personnes de 15 & 24 ans
(17.3). Dans ce groupe d'ége, le taux a
reculé de 1.7 chez les hommes et 1.1 chez
les femmes. Chez les 25 ans et plus, il
a baissé de 0.2 (9.3), chutant de 0.3
chez les hommes et de 0.1 chez les fem-
mes .

Le taux de chémage a fléchi de 1.8 a
Terre-Neuve (19.3), de 1.4 a 1'lle-du-
Prince-Edouard (12.8), de 0.6 au Québec
(12.6), de 0.7 en Ontario (8.6) et de 0.2
en Gtberta (118 ). I1 a fait un bond




Alberta. The rate increased by 0.4 to
12.6 in Nova Scotia, by 0.2 to 15.1 in
New Brunswick, by 0.2 to 8.0 in
Manitoba, and by 0.1 to 15.7 in
fritish Columbia. The rare remained
at 8.0 in Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate declined by 0.1 to 64.6 in June,

1984, The rate declined by 1.2 to
66.2 for youth aged 15 to 24. There
were declines in the participation

rate of 1.0 for males and 1.3 for fe-
males in this age group. The rate
increased by 0.2 to 64.1 for persons
in the 25 and over age group.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
57.4 in June, 1984. The ratio in-
creased by 0.2 to 58.1 for those aged
25 and over, with increases of 0.4 and
0.1 for males and females, respective-
ly. The ratio remained unchanged at
54,7 for those in the 15 to 24 aqge
category, where an increase of 0.4 for
males was offset by a decline of simi-
lar magnitude for females.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
was 11,316,000 in June, 1984, an in-
crease of 243,000 (+2.2%) over the
level of last June. Unemployment was
estimated at 1,362,000, a decrease of
100,000 (-6.8%) from the level of a
year earlier. The unemployment rate
was 10.7, 1.0 below the rate reported
in June, 1983, The participation rate
remained unchanged from the rate of
last year, at 66.3. The employment/
population ratio was 59.1 in June of
this year, an increase of 0.5 from one
year ago.

de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (12.6), de 0.2
au Nouveau-Brunswick (15.1), de 0.2 au
Manitoba (8.0) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (15.7) . Le taux est demeuré
inchangé en Saskatchewan, soit a 8.0.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a
glissé de 0.1 pour s'établir & 64.6 en
juin 1984. I1 a faibli de 1.2 chez les
personnes de 15 3 24 ans (66.2), plus
précisement de 1.0 chez les hommes et de
1.3 chez les femmes. Le taux s'est accru
de 0.2 chez les 25 ans et plus (64.1).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-
population a avancé de 0.2 pour atteindre
57.4 en juin 1984. 11 a monté de 0.2
chez les personnes de 25 ans et plus
(58.1), progressant de 0.4 et de 0.1 chez
les hommes et les femmes respectivement.
Le rapport est demeuré inchangé dans le
groupe des 15 & 24 ans (54.7), puisque
l1'augmentation de 0.4 chez les hommes a
été équilibrée par une baisse équivalente
chez les femmes,

Données non désaisonnalisées

En juin 1984, 1'estimation non désaison-
nalisée de 1l'emploi s'est ¢€tablie 3
11,316,000, soit 243,000 de plus (+2.2%
qu'en juin 1983, On estime & 1,362,000
le niveau du chémage, soit 100,000 per-
sonnes de moins (-6.8%) qu'un an plus
tot. Le taux de chdmage s'est fixé 2
10.7, une baisse de 1.0 par rapport au
taux enregistré en juin 1983. Le taux
d'activité est resté le méme qu'un an
plus, +tbt, & 66.3. Le rapport emploi-
population s'est chiffré a 59.1 en juin,
soit 0.5 de plus qu'un an plus t6t.



Student Data

As in previous vyears, labour force
data for returning and other students
is collected in the period from May to
September. Returning students are
defined as persons 15 to 24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school in
the fall.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
15.5 in June, 1984, This was 4.7
below the rate in June of last vyear.
The rate for students aged 15 to 19
was 15.6 compared to 21.0 in June,
1983. The rate for those aged 20 to
24 was 15.4 this year, 2.5 below the
rate of 17.9 recorded a year ago.
There were an estimated 790,000 stu-
dents employed in June, 1984, an in-
crease of 51,000 (+6.9%) over the
level of the previous June.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Change of telephone numbers effective
July 18, 1984:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, on Tre-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur 1'activité des étu-
diants qui retournent aux études et sur
d'autres aussi. Les étudiants qui re-
tournent aux études sont des personnes de
15 4 24 ans qui fréquentaient 1l'école a
temps plein en mars et qui ont 1'inten-
tion de poursuivre leurs études a 1'au-
tomne.

En juin 1984, le taux de chbémage non
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 a
24 ans retournant aux études était de
15.5, soit 4.7 de moins qu'en juin de
1'année précédente. I1 s'est établi 3
15.6 chez les étudiants de 15 & 19 ans,
contre 21.0 en juin 1983, Chez les €tu-
diants de 20 & 24 ans, il s'est fixé a
15.4, soit 2.5 de moins que l'année pré-
cédente (17.9). On estime & 790,000 le
nombre d'étudiants qui avaient un emploi
en juin 1984, ce qui représente une aug-
mentation de 51,000 (+6.9%) par rapport
au mois de juin 1983.

Note aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891

Le changement des numéros de téléphone se
fera le 18 juillet 1984:

(613) 990-9447
(613) 990-9448
(613) 990-9452
(613) 990-9908




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

AL &, ZITEMATFENS PRINTHPLLES, CANADA

T SiASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
LITIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIDNS NON DESAISONNALISEES

1884
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR
JUNE MAY APRIL MARCH  FEB. CHANGE
VARIATIDNS MENSUELLES 1984 1983
JUIN MAT AVRIL  MARS  FEV. VARIATION
8- U Ap-TH) M SwAYSESS JUIN JUIN ANNUELLE

THOUSANDS - MILLIERS 3

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 12,354 12,368 12,300 12,277 12,304 - 14 68 23 -7 12,678 12.535 143 1.1
MALES - HOMMES 7,167 7.164 7,130 7,102 7,129 3 34 8 - 27 7.372  7.314 58 0.8
FEMALES - FEMMES 5.187 5,204 5,170 J5.105 [S.4l780¢ = 17 » = 5 - 5.306" "S;221 8% 1.6
15-24 YEARS - ANS 2,870 2.925 2,898 2,882 2,899 - % 27 ier = 17 3,118 .8, 176 -1.58 KWl
MALES - HOMMES 1,926 1,550 ©1, 533 TINSZENNS528. - 24 17 LI 1,674 1,688 - 15 - 0.9
FEMALES - FEMMES 1. 348 17375 "1, 36§ - INIGOSER 3T 5 31 10 S i 1.844 1,487 - 43 - 2.9
15-19 YEARS - ANS 1,011 1,060 1,048 1,040 1,065 - 49 1" a) Fe425 =127 0. 188wk = BBFW -N50E
MALES - HOMMES 539 560 556 553 5653 - 2 4 3 -1 604 G255 en2l) ey ING
FEMALES - FEMMES 472 500 4393 487 500 - 28 A b W13 523 SGHAM IS 45- ) =7 9
20-24 YEARS - ANS 1,862 1.864 1,851 1,840 1,835 - 2 13 1 5 1.991 1,982 9 0.5
MALES - HOMMES 989 988 981 970 966 B 8 11 4 1,070 1,064 6 0.6
FEMALES - FEMMES 873 873 870 870 869 - 2 -] i 1 921 918 2 0.2
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 9,484 9,443 9,402 8,395 5,405 41 41 7 - 10 8,560 9,358 201 2.1
MALES - HOMMES 5,641 S5.614 5,597 5,580 5,601 27 17 1IF "R 5,699 5,625 74 1.3
FEMALES - FEMMES 3.843 3,829 3,805 3,815 3,804 14 24 - 10 " 3.862 3.734 128 254
25-54 YEARS - ANS 8.126 B.095 8,051 8,030 8,033 31 a4 21 - 3 8.190 8.000 180 2.4
MALES - HOMMES 4,734 4,718 4,703 4,681 4,890 15 16 2 -9 4,778 4,714 65 1.4
FEMALES - FEMMES 3,392 3,376 3,348 3,349 3,343 16 28 - 1 6 3.411 3,288 126 38
EMPLOYMENT - EMPLO! 10,975 10,926 10,903 10,878 10.809 a9 23 % - 11,316 11,073 243 24:2
MALES - HOMMES B.376 6,331 6,316 E.289 §, 321 45 15 27 - 3% 6.609 6.457 152 2.4
FEMALES - FEMMES 4.598 4,585 4,587 4,589 4,588 4 8 - 2 1 4.707 4,616 91 2.0
15-24 YEARS - ANS 20373 22377 2361 2350k 2p3BEF - 4 16 3 -5 2.586 2.551 37 i |
MALES ~ HOMMES 1,238 1,232 1,216 1,218 1,2V7 7 16 | 1.378  1.328 49 3EY
FEMALES - FEMMES 1,134 1,145 1,145 1,142 1,146 - 11 o 1 e 1,210 1,222 - 12 - 1.0
15-19 YEARS - ANS 828 836 830 828 g4s - 8 6 - 20 916 915 1 0.1
MALES - HDMMES 43p 433 431 435 445 3 2 -~ 4 - 10 430 472 18 3.8
FEMALES - FEMMES 382 401 399 384 40q - 11 4 5 = 19 a2 444 - 18 - 4.1
20-24 YEARS - ANS 1,544 1,540 1,534 1,527 1,515 4 B L/ 12 1,672 1,B36 36 2.2
MALES - HOMMES 803 798 789 782 775 4 10 7 7 agg 857 n 3.6
FEMALES - FEMMES 741 741 745 745 740 4 4 H § 784 778 5 0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS B.602 8,545 B.542 B8.520 B8 546 53 7 2 - 26 8.728 8.521 207 2.4
MALES - HOMMES 5,137 5,088 5.100 5,073 5,104 38 1 27 -3 512314 75, 128 103 2.0
FEMALES - FEMMES 3,465 3,450 3,442 3,447 ].842 15 Bl g 5 3,498 3,394 104 3. 1
2%-54 YEARS - ANS 7,333 7,296 7.281 7.246 7.2B7 37 13 8 -2 7,446 7,257 188 2.6
MALES - HOMMES 4,289 4,285 4,265 4,233 4,255 24 - 32 - 22 4,370 4.28] 87 2.0
FEMALES - FEMMES 3,084 3,031 3,018 3,013 3,012 13 13 5 i 3,076 2,974 102 3.4
FGLL-TIME - PLEIN TEMPS 9,268 9,264 9.237 8.226 9,223 4 27 1 3 9.652 9,451 201 201
MALES - HOMMES 5,856 5,844 5,844 5.817 5 839 12 - 28 122 6,115 6,011 104 7
FEMALES - FEMMES 3.412 3,420 3,391 3,403 3,384 - 8 27 - 18 25 3,537 3,440 97 2.8
PART-TIME - TEMPS PARTIEL 1,683 1,668 1,671 1,664 1,584 25 3 7 -2 1,664 1,622 42 2.6
MALES - HOMMES 512 487 480 477 481 25 7 3 2 3 4384 a4s 48 10.8
FEMALES - FEMMES 1,181 1,181 1,191 1,187 1,203 - 10 4 - 16 1,170 1,176 - 6 - 0.5
AGRICULTURE 480 488 LEL] 431 486 - 8 10 8 8 508 514 - 5 - 1.0
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,487 10,438 10,408 10,400 10,434 43 Kl g - 34 10,807 10,558 248 %3

OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES 290 292 293 289 2719 - 2 1 4 10 317 313 4 r<
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,886 1,860 1,945 1,933 1,946 26 14 3] == 13 2.031 1,907 124 6.9
CONSTRUCTION 5N 565 573 548 565 6 8 25 = 12 627 618 8 Yol
TRADE - COMMERCE 1,807 1.804 1,895 1,895 1,906 3 ] - -1 1,842 7, 883 59 3x
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS. COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVILES PUBLICS 867 861 858 853 850 6 3 5 3 88?7 872 15 1.7
FINANCE. INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES. ASSURAN-

CES ET AFFAJRES IMMOBILIERES 628 611 605 618 620 17 E P k2 540 608 31 551
SERVICES 3,442 3,484 3,448 3,460 3.472 - 2 4 12 - 1N 3,827 3,928 1 =
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE 792 798 788 794 7% - 7 11 -~ 6 4 835 830 5 0.6

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES 9,838 9,795 9,765 8,736 9,762 43 30 28 - 26 10,154 5,817 237 2.4

PAID WORKERS NON AGR]CULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES 9,673 9,629 9,599 9§.58) 8,612 43 30 16 - 29 9,967 9.738 229 2.4
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,378 1,442 1,387 1,398 1,385 - 63 45 - 2 4 1,362 1,462 - 100 - 6.8

MALES - HOMMES 7% 833 g14 813 808 - 42 19 1 B 764 857 -983 - 10.9
FEMALES - FEMMES 588 608 583 586 587 - 21 ] 599 605 - 6 - t.0
15-24 YEARS - ANS 437 548 537 524 536 - 51 n 13 - 12 531 624 - 93 - 14.8
MALES -~ HOMMES 287 318 317 306 i - N 1 - - 296 360 - 64 - 17.8
FEMALES - FEMMES 210 230 220 218 2% - 20 10 2 I 7 235 264 - 29 - 1.0
'5-19 YEARS - ANS 183 224 218 21 216 - 41 5 8 -5 212 21§ -66 = 23.7
MACES - HOMMES 103 127 125 118 120 - 24 2 r - 2 114 154 - 40 - 26.0
FEMALES - FEMMES 80 97 84 93 9 - 17 3 - =B 97 126 - 28 - 22.4
20-24 YEARS - ANS 318 324 317 313 j20 - 6 7 4 -5l 319 3q6 =~ -—-7.8
MALES - HOMMES 186 190 182 188 197 - 4 2 a4 - 3 182 206 - 24 - 11.7
FEMALES - FEMMES 132 134 125 125 128 - 2 9 = - 4 137 4 - 3 -2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 882 8394 860 87§ 859 - 12 34 % 18 16 832 83 - 6 ~-0.7
MALES - HOMMES 504 519 497 507 437 - 1 18 - 10 10 468 497 -28 -5.8
FEMALES - FEMMES 378 378 363 K1-1:) 362 - 1 16 - § 6 364 341 23 6.7
25-54 YEARS - ANS 793 788 768 784 766 - B 31 - 1B 18 744 743 1 (3]
MALES - HOMMES 445 454 438 448 435 - 9 16 - 10 13 409 4320 =123 1= 98
FEMBLES - FEMMES 348 345 330 136 s <] 18 - b 5 335 3n 24 Wl
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES .
1884 1983
MONTH-TD-MONTH CHANGES JUNE JUNE  YEAR/YEAR
JUNE MAY APRIL MARCH  FEB. JUNE CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1384 1983
JUIN MAl AVRIL  MARS  FEV. JUIN VARIATION
M-J A-M K-A F-HN JUIK JUIN  ANNUELLE

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE

CHOMAGE 1.2 1.7 t1.4 11.4 TIP3 e 0.5 0.3 © 0.1 10.7 1.7 &0 50
MALES - HOMMES .o w6 11.4 114 1.3 12,4 - 0.6 0.2 0.1 10.4 1.7 & 8
FEMALES - FEMMES 1.3 1.7 1.3 11,3 1.3 itB - 0.4 0.4 E 5 11.3 1.6 - 0.1
15-24 YEARS - ANS 17.3  18.7 18,5 182 18.5 19.9 - 1.4 0.2 0.3 -0.3 17.0 19.7 = A7
MALES - HMOMMES 8.8 20.5 20.7 201 204 223 - 1.7 -0.2 0.6 - 0.3 U 21.3 - 36
FEMALES - FEMMES 15,6 16.7 16.1 16.0 16.4 17.2 -1 06 0.1 -0.4 16.2 17.8 = 1B
15-18 YEARS - ANS 8.1 211 208 203 203 2.6 - 3.0 0.2 0.6 2 18.8 23.3 - 4.5
MALES - HOMMES 18 ' 2001 22058 303 20.20 [24.e0 - 36 0.2 1.2 0.1 18.9 24.5 - 5.7
FEMALES - FEMMES 16.9 19.4 18.1 191 19.2 2.1 - 2.5 0.3 = I Ol 18.6 21.8 - 3.3
20-24 YEARS - ANS {1 udl] 17.4 17.1 17,0 17.4 18.6 - 0.3 Q). 3 0. IR0 d 16.0 1735 = %S
MALES - HOMMES 18.8 19.2 19.6 19.4 19.8 21,2 -04 -0.4 0m2 Sry0L4 17.0 19.4 =2
FEMALES - FEMMES 15.1 15.3 144 144 148 158 - 0.2 0.9 S 5. OH4 14.9 15.2 - 0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 9.3 9.5 9.1 9.3 g1 96 -90.2 0.4 -0.2 0.2 8.7 8.0 - 0.3
MALES - HOMMES B.9 9.2 8.9 9.1 8.9 9 78 -N0a3 0.3 -90.2 0.2 8.2 8.8 - 0.6
FEMALES - FEMMES 5.8 9.3 9.5 9.6 9.5 9.5 - 0.1 0.4 - 0! [/ 9.4 8.1 0.3
25-54 YEARS - ANS 9.8 9.9 8.5 6.8 9.5 10,17 - 0.1 0.4 - 0.3 0.3 8.1 9.1 - 0.2
MALES - HOMMES 9.4 9.5 9.3 9.6 9.3 0.1 - 0.2 0.3 - 0.3 0.3 8.6 9.2 - 0.6
FEMALES - FEMMES 0.3 10.2 8.9 10.0 9.3 10.0 0.1 0.3 -0 0.1 8.8 9.5 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE 64.6 64.7 FE4.4 B4.1 E4.5 B4.B - 0.1 0.1 (LN ) 66.3 66.3 S
MALES - HOMMES 76.6 6.6 76.3 76.1 76.5 77.0 - 0.3 0.2 -0.4 78.8 791 - 0.3
FEMALES - FEMMES 53.0 53.3 53.0 5311 53.1 528 -0.3 0.3 - 0.1 J 54.3 54.1 0.2
15-24 YEARS - ANS 66.2 67.4 E6.7 662 66.4 66.3 - 1.2 0.7 Or.5] §-3 942 71.9 71.9 I
MALES - HOMMES 6§9.7 70.7 B69.8 63.2 69.4 69.4 - 1.0 0.9 0.6 - 0.2 76.4 75.8 0.6
FEMALES - FEMMES §2.7 b64.0 3.4 B3.7 B34 BI.Y - 1.3 0.6 0.3 -0.23 67.3 67.9 - 0.6
15-18 YEARS - ANS 50.6 52.9 52.2 515 525 508 ~-213 0.7 0.7 - 1.0 56.4 57.0 - 0.6
MALES - HDMMES 2.9 54,8 54,2 537 54.5 5.7 - 1.8 0.6 0.5 - 0.9 58.3 58.6 0.7
FEMALES - FEMMES 48.3 5.9 501 492 50.3 50.0 - 2.5 0.8 088 - JIE) 53.5 55. 4 =19
20-24 YEARS - ANS 7.6 797 79.2 78.8 786 801 -0 0.5 0.4 0.2 85.1 85.2 - 0.1
MALES - HOMMES 84.5 84.5 B3.8 B30 B2.7 B5.? E 0.7 0.8 0.3 81.3 91.7 - 0.4
FEMALES - FEMMES 74.8 75.0 746 74.6 745 751 -0.2 0.4 2 0.1 78.9 78.8 0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS B64.1 63.9 B63.7 63 8 64.¢ 64.2 0.2 .2 -0.1 -0.2 64.6 64.6 g
MALES - HOMMES 78.7 78.5 78.3 78.2 8.7 713.4 0.2 0.2 0.1 - 0.5 79.% 80.1 - OB
FEMALES - FEMMES 50.3 50.2 50.0 50.3 50.2 4S.8 0.1 0.2 - 0.3 0.1 50.6 50.0 0.8
25-54 YEARS - ANS 78,8 79.7 79.4 79.3 79.5 79.8 0.2 0.3 0.1 - 0.2 B0.5 80.3 0.2
MALES - HOMMES 83,5 983.3 93,2 929 9832 843 0.2 0.1 0.3 - 0.3 94.4 95.0 - 0.6
FEMALES - FEMMES 6.4 66.2 65.7 659 658 655 0.2 .5 -0.2 = 66.7 65.7 1.0
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI-POPULAT]ON 7.4 57.2 57.1 57.0 57.2 S56.8 0.2 0.1 0.1 - 0.2 $9.1 %8.6 0.5
MALES - HOMMES 6&. 1 67.7 67.6 67.4 B67.8 674 0.4 0.1 0.2 -0.4 70.6 69.8 0.8
FEMALES - FEMMES 47.0 47.0 47.0 47.1 47.1 467 4 = 0.y 2 48.1 47.8 0.3
15-24 YEARS - ANS 54,7 %4.7 54.3 54.1 542 53.1 i 0.4 0.2 - 0.1 59.7 57.7 .0
MALES - HOMMES 56.6 56.2 55.4 553 853 63.8 0.4 0.8 0.1 B 62.9 59.7 3.2
FEMALES - FEMMES %29 §3.3 532 52.9 530 523 -0.4 0.1 0.3 -0 56.4 55.8 0.6
15-18 YEARS - ANS 41,5 41,7 41.3 41,0 419 394 -0.2 0.4 0.3 -0.9 45.9 43.7 2.2
MALES - HOMMES 42.8 42.4 42.0 42.2 430 38.9 0.4 0.4 -02 -0.8 48.1 44.2 3.9
FEMALES - FEMMES 4.1 410 405 398 40.6 39.9 - 0.9 0.5 0.7 - 0.8 43.5 43.3 0.2
20-24 YEARS - ANS 66.0 65.9 656 654 649 65.2 0.1 0.3 0.2 0.5 s 70.3 1.2
MALES - HOMMES 68.6 68.2 bB7.4 65.9 66.4 67.1 0.4 0.8 0.5 0.5 75.8 73.9 1.8
FEMALES - FEMMES 63.5 63.5 563.8 638 634 B33 3 E0a3 R 0.4 67.2 66.8 0.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.1 57.9 57.8 57.9 58.1 58.0 0.2 - = [=-DE2 59.0 58.8 0.2
MALES - HOMMES 71,7 113 14 1A 717 1.7 0.4 - 0.1 0.3 - 0.6 3.0 73.0 H
FEMALES - FEMMES 45.4 453 452 454 454 4590 0.1 0.1 -9.2 N 45 .8 45.4 0.4
25-54 YEARS - ANS 72.4 71.8 71.8 7t.6 71.9 71.8 0.3 - D.2 -0.3 73.2 72.8 0.4
MALES - HOMMES 84.7 B4 4 845 B84.0 84.6 847 0.3 -0 0.5 - 0.8 86.3 86.3 o
FEMALES - FEMMES 58.6 59.4 59.2 58.3 58.3 58.9 0.2 0.2 -0.1 H 60.2 59.% 0.7
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
JASLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

STASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
L:7IMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1384
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR
JUNE MaY APRIL MARCH  FEB. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983
JUIN MAl AVRIL MARS  FEV VARIATION
M-J A-K% M-8 F-M JUIN JUIN ANNUELLE
z
NENFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE (000’5} 218 218 218 222 217 = = | =73 5 216 234 2 0.9
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000’S} 176 172 176 11 174 4 = @9 = 3 195 193 2 1.0
MALES - HOMMES 1000°S) 106 103 105 107 107 g =2 1 2 - 119 121 -2 =17
FEMALES - FEMMES (000°S) 69 69 69 70 67 B = == 3 76 73 3 4.1
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE  {000°S) 42 45 43 45 43 - 4 BI = &2 2 41 41 2 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE %) 19.3 21,1 195 203 13.8 - 1.8 1.5 - 0.7 0.5 17.4 17.3 0.1
PARTICIPATIDON RATE - TAUX
D*ACTIVITE %) §2.2 52.3 52.5 532 522 -0t -02 -40.7 1.0 56.4 56.9 - 0.5
EMPLOYMENT RATIG - RAPPGRT
EMPLOI -POPULATION i+ 4] 421 41,2 42.2 424 418 .8 -1.0 -02 0.6 46.6 7.1 - 0.5
MALES - HOMMES [+ 4] 51.0 49.5 50.5 51.7 8517 g5 5 (0¥ - jIBZ = §7.2 59.0 - 1.8
FEMALES - FEMMES %) 32.9 32.9 32.8 3315 321 2 - -~ 06 1.4 36! 35.2 0.9
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°5) 55 5% 55 55 55 - - B - 58 58 1 1.7
EMPLOYMENT - EMPLO]  1000°S) 48 47 a7 48 48 1 2 | H 53 52 1 1.9
MALES - HOMMES 1000°S) 29 28 2?7 28 28 1 1 -t - 3 30 1 3.3
FEMALES - FEMMES 1000’51 20 20 20 21 21 ' < =1 - 22 22 O o
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE 1000°5) @ 8 8 7 T maial = i - b 6 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE % 12.8 14.2 13.8 125 12.% - 1.4 0.3 1.4 = 10.5 10.9 - 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
D ACTIVITE X 59.8 53.8 59.8 ©59.8 59.8 = = - - 63.6 B4.% - 0.5
EMPLOYMENT RATIOC - RAPPORY
EPL0]-POPULATION 12 2.2 51,1 511 82.2 52.2 1= O o = 57.0 57.2 - 0.2
MALES - HOMMES X 64.4 62.2 bB0.0 62.2 62.2 2=2 2.2 -22 S £7.8 67.5 0.3
FEMALES - FEMMES %) 42.6 422.6 42.6 447 447 = - =21 = 45.6 7.3 - 0.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
|ABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE (000" 5t 383 J8a 182 378 378 (] 2 4 i 399 i 22 5.8
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000°St 340 7 331 330 328 3 b ! 2 354 332 22 6.6
MALES - HOMMES (000°'S! 183 194 181 191 gslt B 01 3 = D 204 187 7 3.6
FEMALES - FEMMES (000’5} 148 142 140 140 137 6 2 i 3 150 135 15 | U8
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000" S} 43 47 51 48 50 2 - 4 f A ] 45 45 O =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE X 12,6 12,2 13.4 12,7 13.2 0.4 - 1.2 ¢.7 - 0.5 11.3 Ty Gem=c.. (01,6
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE (X) 5.7 53.0 58.8 58.2 58.2 0.7 0.2 c.6 - 61.2 58.7 2.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPDRT
EMPLOI-PDPULATION v 4] 52.1 5.8 50.9 %0.8 50.5 0.3 0.9 0.1 0.3 54.3 51.8 2.5
MALES - HOMMES (x} 51.5 62.0 61.0 61.0 61.2 - 0.5 1.0 = - 51 65.1 63.8 1.3
FEMALES - FEMMES (X} 438 42.0 41.5 41,5 407 1.8 0.5 ' 0.8 44.2 0.7 3.5
NEW BRUNSNICK - NOUVERU -
BRUNSWICK
LABGUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S} 291 289 288 286 286 2 1 2 H 307 307 - -
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000‘S) 247 246 247 244 245 [ 3 =) 264 265 m 1 - 0.4
MALES - HOMMES (000°S1 144 149 143 143 144 - 1 2 | R 156 157 S I SN (-
FEMALES - FEMMES (000°S} 103 103 104 102 102 L ¢ 2 . 108 108 = H
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000°S) 44 43 41 42 41 1 2 -1 1 43 42 1 2.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUR
DE CHOMAGE $4] 15.1 14.3 142 147 143 0.2 0.7 - 0.5 0.4 13.8 13.8 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE X 5.0 54.7 525 543 54.4 0.3 0.2 0.2 -0.% 58.1 58.9 - 0.8
EMPLDYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT-POPULATION x) 46,7 46.6 46.8 46.3 45.6 0.t -0.2 0.5 - 0.3 50.0 0.8 - 0.8
MALES - HOMMES (x} 5.8 56.2 55.6 55.6 56.0 - 0.4 0.6 - -0.4 60.6 oil.8 = -2
FEMALES - FEMMES x 38.0 380 385 37.8 3.8 = =0.5 0.7 5 40.0 4.3 - 0.3
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES .
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1984
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR
JUNE MAY APRIL MARCH  FEB. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983
JUIN MAI AVRIL  MARS  FEV. VARIATION
M-J A-M M-A F-M JUIN JUIN ANNUELLE
3
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S) 3,116 3,141 3,115 3,124 3,130 - 25 2% - 9 - B 3,226 3.18% 41 1.3
MALES - HOMMES (000°S) 1,844 1,850 1,843 1,843 1,844 - B 7 - - 1,813 1,908 7 0.4
FEMALES - FEMMES  (000°S) 1,272 1,281 1,272 1,28% 1,286 - 19 9 - 9 - 5 1.312 1,279 33 2.6
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 2,723 2,727 2,705 2,717 2,707 - & 2 - 12 10 2.821 2,738 82 30
MALES - HDMMES (000°S1 1,617 1,608 1,598 1,604 1,599 9 0 - B 5 1,687 1,548 39 2.4
FEMALES - FEMMES  (000°S) 1,106 1,119 1,107 1,113 1 108 - 13 12 - & 5 1.138 1,091 43 3.9
UNEMPLDYMENT - CHOMAGE (000°S) 393 414 410 407 423 - 2! 4 3 -1 408 44p - 42 - 9.4
MALES - HDMMES 1000°S} 7 242 245 238 245 -5 - 3 B - B 226 258 - 32 -12.4
FEMALES - FEMMES  (000°S) 166 172 165 168 1786 - B 7 - 3 -0 178 188 -0 - 5.1
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE (4 1] 12.6 132 13,2 13.0 13.5 - 0. - 0.2 - 0.5 12,5 4.0 - 1.%
MALES - HOMMES X 12.3  13.1 13.3 13,0 13.3 - 0.8 - 0.2 0.3 - 0.3 11.8 13.5 - 1.1
FEMALES - FEMMES (1) 13,1 13,3 13,0 131 138 - 0.2 0.3 -0.1 - 0.7 13.6 14,7 - 1.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1z 1.4 2.0 B1.5 B1.7 B1.9 - 0.B 0.5 -0.2 -0.2 53.6 B3.2 0.4
MALES - HOMMES 0 76.9  75.2 4.9 750 75.1 - 0.3 0.3 - 0.1 -0 77.7 77.8 - 0.1
FEMALES - FEMMES [t4] 48,8 49.5 488 43.2 495.4 - 0.7 0.7 -0.4 -0.2 50.3 48,4 0.8
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION ! 3.7 S53.8 53.4 53.7 53.5 - 0.1 0.4 - 0.3 0.2 55.6 54. 4 1.2
MALES - HOMMES v 4l 65.7 5.3 65.0 853 65 0.4 0.3 - 0.3 0.2 6B.5 87.3 1.2
FEMALES - FEMMES % 42.4 42,6 425 42.8 42.6 - 0.5 04 - 0.2 0.2 43.% 42,1 1.4
DNTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S)  4.622 4,655 4,830 4.B16 4,614 - 33 25 14 2 4,737 4,679 58 1.2
MALES - HOMMES (©000'S! 2,624 2.B36 2,632 2.B15 2,621 - 12 4 17 - & 2,697 2,659 38 1.4
FEMALES - FEMMES  (000’S) 1,998 2,019 1,898 2,001 1,993 - 2 21 - 3 8 2.060 2,018 21 1.0
EMPLOYMENT - EMPLOI (0CO'S! 4,225 4.220 4,209 4,182 4, 194 5 11 27 - 12 4,338 4,184 154 3.7
MALES - HOMMES (006°S) 2,413 2,406 2,406 2.373 2,390 7 - 33 - 17 2.486 2,372 114 4.8
FEMALES - FEMMES  (pCO°S) 1,812 1,814 1,803 1,809 1,804 - 2 "noo- B 5 1,851 1,813 38 2.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 397 435 421 434 420 - 38 4 -3 14 400 494 - 94 -19.0
MALES - HOMMES 1000°$) FER 230 226 242 231 - 19 4 - 1B 1" 211 288 -7 - 26.7
FEMALES - FEMMES  (000°S) 186 205 185 192 183 - 18 10 3 3 189 207 - 18 - 8.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1] 8.6 5.3 9.1 9.4 9.1 - 0.7 0.2 -0.3 0.3 8.4 0.6 - 2.2
MALES - HDMMES tx 8.0 8.7 8.6 9,3 8.8 - 0.7 0. - 0.7 0.5 7.8 10.8 - 3.0
FEMALES - FEMMES % 9.3 10.2 9.8 9.8 9.5 - 0.9 0.4 0.2 0.1 9.3 10.2 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
D ACTIVITE (x 6.9 B67.4 671 67.0 671 - 0.5 0.3 0.1 - 0.1 B8.5 68.8 - 0.3
MALES - HOMMES (% 781 .6 78.5 781 784 -0.5 0.1 0.4 - 0. 80.3 80.5 - 0.2
FEMALES - FEMMES (1) 6.2 56.9 56.4 55.5 56.4 - 0.7 0.5 - 0.1 0.1 57.4 57.8 - 0.4
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLO]-POPULATIDN x) B1.t 1.1 B1.0 60.7 Bt.0 - 0.1 0.3 - 0.3 62.7 61.5 1.2
MALES - HDMMES 47} 7.8 71,7 N1.8 70,8 71§ 0.1 - 0.1 0.8 - 0.6 74.0 71.8 2.2
FEMALES - FEMMES (x 5t.0 S1.1  50.8 51.1 51.0 - 0.1 0.2 -0.2 0.1 52.1 51.9 0.2
MAN] TO8A
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE (000 51 513 514 515 511 505 = g = ) 4 - 4 521 518 2 0.4
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000°Si 472 474 474 469 - 2 - 58 2R 484 472 12 2.5
MALES - HOMMES 160075} 272 275 275 271 2711 - 3 - 4 - 281 269 12 4.5
FEMBLES - FEMMES  (000°S) 198 199 200 198 200 -t - L | 202 203 =1 -0.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000’5} 4 40 41 42 44 [ 38 46 - 8 -17.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ) 8.0 7.8 8.0 8.2 8.5 0.2 -0.2 -0.2 -0.3 75 8.3 - 1.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIVITE (x) 65.5 B5.7 65.9 654 6.0 -0.2 - 0.2 0.5 -0.6 B6.B §7.0 - 0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION 1] 60.3 B0.B 60.7 £0.1 60.4 -0.3 - 0.1 6.6 - 0.3 61.8 61.0 0.8
MALES - HOMMES 12l 716 2.6 2.6 71.5 717 -10 - 1.1 - 0.2 74.1 n.7 2.4
FEMALES - FEMMES 13 49.1 49,4 49.8 49.5 49.8 - 0.3 - 0.4 0.3 -0.3 50 1 50.9 - 0.8




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS OESAISONNALISEES ESTIMATIDNS NDN DESAISONNALISEES
1984
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR
JUNE MAY APRIL MARCH  FEB. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1384 1983
JUIN MA] AVRIL  MARS  FEV. VARIATION
M-J A-M M-n F-M JUIN JUIN ANNUELLE
3
SASKATCHEMWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE {00C’S) 477 47% 471 474 473 2 4 - 3 1 489 483 B 1.2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 439 437 435 434 437 2 2 i - 3 455 453 2 0.4
MALES - HOMMES {000S!? 265 261 262 261 261 O = 1 S 275 270 ] R
FEMALES - FEMMES (000’5} 174 175 173 173 178 1 2 5 =015 180 183 =3 - 1.6
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE  (0Q0" S! 38 38 36 40 36 - 2 - 4 4 35 k1 L] 16.7
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE (x} B0 8.0 7.8 8.4 7.6 . ¢.& - 0.8 0.8 7.1 6.3 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE L3 65.2 650 64.5 650 65.0 0.2 0.5 - 0.5 - 66.9 6IMG & OAY
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI -POPULATION (23] 60.0 59.8 59.6 59.5 60.0 0.2 0.2 0.1 - 0.5 62.2 62.8 - 0.6
MALES - HOMMES (X 73.0 72,1 72,4 72,1 72.3 0.8 -0.3 0.3 - 0.2 25my? 75.4 0.3
FEMALES - FEMMES (v 3] 47.2 47.6 47.0 471 485 - 0.4 0.6 -0.' - 1.4 48.9 50.4 - 1.%
ALBERTA
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIvE (0005} 1,260 1,248 1,232 1,246 1,248 12 6 - 14 - 2 1,274 1,27 3 0.2
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000'S! 1,191 1,088 1,086 1,113 1,120 13 1 ‘' - & 1,134 1,143 -8 -0.8
MALES - HOMMES (000 S) 646 839 640 bas 649 gy B o (R 66) 672 = B e
FEMALES - FEMMES 1000 5) 465 458 459 468 468 6 - - 8 O 473 471 2 0.4
UNEMPLOYMENT - CHDMAGE (000*S) 149 150 136 133 128 - ! 14 &) 5 140 127 13 10.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (v 3] 11.8 12.0 11.0 107 10.3 - 0.2 1.0 ¢.3 0.4 1.0 0.0 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACYIVITE %) 72.3 1.6 70.7 7.5 71.6 0.7 s -08 -0 A 72.7 0.4
TMDLOYMENT RATID - RAPPQRTY
EMPLQL -PDPULATIDN %) 63.8 63.¢ 62.9 63.9 64.3 0.8 0.1 -1.0 -0.4 6S.1 5.4 - 0.3
MALES - HOMMES %) 73.1 72,2 72,3 72.8 73.3 0.8 -0.1 -0.5 -0.5 74.8 %6 -0.8
TEMALES - FEMMES 1% 54.2 53.5 53.5 54.5 545 0.7 = | = N0 - 981 54.9 0.2
EXITISH COLUMBIA - COLOMB(E-
BRI TANNIQUE
LABDUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE 1000 5! 1,405 1,400 1,397 1,379 1, 383 S 3 18 - 4 1.430 1,422 8 0.6
MALES - HOMMES 10600 S) 817 815 811 801 802 2 4 10 - 1 834 831 3 0.4
FEMALES - FEMMES 1000°5) 588 585 586 578 581 3 = i 8 - 3 596 592 4 0.7
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000°S) 1,184 1,181 1,186 1,181 1,183 3 -5 S =t 12 1,219 1,238 =19 - 1.5
MALES - HOMMES 1000 S1 684 677 678 876 678 g =) 2 [ = 2 708 721 =13 - 1.8
FEMALES - FEMMES 1000S) 500 504 508 505 505 - 4 - 4 3 i St 518 GO U/ I U )
UNEMPLDYMENT - CHOMAGE (000°5) 221 219 211 198 200 2 8 13 - 2 21 184 27 14.7
MALES - HDMMES 1000 S| 133 138 133 125 t2a - § 5 8 1 125 110 15 13.6
FEMALES - FEMMES 1000°S) 88 81 78 73 76 7 3 s -1 86 74 12 16.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE X 15.7 15.6 15.1 14,4 145 0.1 0.5 0.7 -0.1 14.8 13.0 1.8
MALES - HOMMES (%) 16.3 6.9 16,4 156 15.5 - 0.6 0.5 0.8 0.1 15.0 13.2 1.8
FEMALES - FEMMES 1% 15.0 13.8 3.3 12,8 139 1.2 0.5 0.7 - 0.5 14.4 12.% 1.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE 12) 63.7 B63.6 63.6 62.8 63.1 0.1 - 0.8 - 0.3 64.9 65.7 - 0.8
MALES - HOMMES % 75.4 75.3 75.0 74.2 74.4 0.1 0.3 0.8 -0.2 76.9 78.1 - 1.2
FEMALES - FEMMES (X 52.5 52.3 652.5 51.8 52.2 0.2 -0.2 0.7 - 0.4 53.2 53.8 - 0.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1-POPULATION (2 53.7 53.7 54.0 53.8 53.9 - =03 0.2 - 0.1 §5.13 S2 o5 188
MALES - HOMMES (X} B3.v 62.6 62.7 62.7 62.9 055] & Qi 2 0% 65.3 67.7 - 2.4
FEMALES - FEMMES 14] 44.6 450 455 453 453 - 0.4 - 0.5 0.2 - 45.6 471 - 1.5
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TABLE 3. EMPLOYMENT BY PROVINCE, [NDUSTRY AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 3. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O‘ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1884

1980 SIC SEE NDTE TD DATA USERS NFLO. PLE.T. N.5.  N.B. [RE Eqf
18B0 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QuE ONT. MAN.  SASK
DES DONNEES T.=Ne NIl -PL-EY NEEE. INPEB: ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,316 4 185 C 53 C 354 T 264 C 2,821 B 4,338 A 484 B 455 B 1,134 B 1,219 8
AGRICULTURE 509D ... 4 6F B f ¥ 81 E 1376 45E 850D 82 & 37 ¢
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,B07 A 183 C 47 C 346 C 257 C 2,741 B 4,201 B 439 C 360 C 1,042 C 1,182 8B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3170 2vF ... G 208 14 F 59 54 f 86 12F 75 E 2 ¢
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 2,031 C 28E S5F 46 E 41 E 587 0 997 C 620 2B E 95 D 144 D
CONSTRUCTION §27 C W E 3 19E 16 E 132 € 25BN 25ME 23 7% 0 89 €
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 887 C 17 E F 29EF 2BE 209 D 3080 500 3IIE 96 0 116 D
TRADE - COMMERCE 1,842 C 32 E B8E 670 500 482 0 720 C 8 D 820D 198 D 219D

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 68 C 6 F F 16 E 10E 152 £ 2740 23 E 19 E 61 E 78 E
SERVICE - SERVICES 3,527 8B 570 170D 1ap 810 915 C 1,301 C 145D 1280 353C a6 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

T1ON PUBLIQUE 835 C 20E ©6E 33E 22 & 205 D 294 D 40E 370 85 ¢ 89 E

MALES - HOMMES 6.609 4 119 C 31 C 206 C 15 C 1,687 8B 2,486 B 2818 275 B 661 B 708 ¢C
AGRICUL TURE 361 o 4 3 6 57 92 34 719 66 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.248 118 26 198 191 1,63 2,395 247 204 595 684
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 20 .. 19 13 56 48 ] R 5¢ 47
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.473 8 ... 33 28 426 715 43 16 74 113
CDNSTRUCTION §77 12 ... 1?7 14 123 232 22 21 68 64
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS §85 AL I 22 22 1m 226 40 26 n 80
TRADE - COMMERCE 1,117 17 5 37 28 295 388 50 51 17 120
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB! L1ERES 256 ... - 7 4 67 107 8 8 21 3N
SERVICE - SERVICES 1.33% 2 6 40 27 359 486 53 a5 135 164
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ' 528 13 4 22 15 133 184 24 23 53 55

FEMALES - FEMMES 4,707 B 760 220D 150 C 108 C 1,134 C 1,851 8 202 C 180C 473 C St C
AGRICULTURE 148 ... B o - 24 45 10 24 27 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,558 7% 21 148 107 1,110 1. 806 192 156 448 438
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE k] S e o g — 7 e . 18 §
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 559 19 = 13 12 161 282 19 7 22 30
CONSTRUCTION 50 ... = L. ors B 19 . S 7 5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 202 ... = 7 . 38 8] 10 ? 28 26
TRADE - COMMERCE 825 14 4 30 21 187 322 3§ 3 81 89
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFRIRES

IMMOBI LIERES 384 - g £ 85 67 18 2 g 47
SERVICE - SERVICES 2,182 36 B 7% 54 585 B15 83 X 218 252

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
T10N PUBLIGUE 310 1 3= 12 7 72 m 15 14 3% 34




TABLE 4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX, JUNE 1984
TABLEAU 4. EMPLDI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1984

1380 SOC SEE NOTE 1D DATA USERS NFLD. P.E. 1. N.S.  N.B. aL74. B.C
}580 CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C %86~

THOUSANDS - MILLIERS

BOYTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,316 195 L 354 208 2,821 4.338 484 455 1,134 1,219
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,978 a8 13 90 61 741 1. 166 122 103 317 317
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 27 7 v 41 479 749 84 58 191 200
SALES - COMMERCE 1,075 15 4 n 23 272 407 42 39 106 136
SERVICE - SERVICES 1,580 26 8 56 41 393 558 B3 61 145 189
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 739 22 9 26 20 123 195 49 101 123 n
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,616 27 5 43 38 451 702 €6 36 100 136
CONSTRUCT[ON 635 14 & 22 19 145 238 25 28 72 70
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 10 ... 16 14 93 149 19 17 50 S5
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS a18 " 1m 12 9 18 174 15 12 30 44

MALES - HOMMES 6.609 118 N 204 156 1.687 2.486 281 275 B61 708
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1.65¢ 27 i 47 a3 407 660 67 56 178 172
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 B = 10 9 120 150 18 " 27 34
SALES - COMMERCE 631 | S 18 13 176 226 25 3 64 79
SERVICE - SERVICES 692 n 24 16 199 239 26 22 65 87
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMA]RE 597 20 7 24 18 102 152 39 79 96 60
NHCCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

SREMIERES 1,297 19 ... a3 28 358 561 53 32 89 119
CONSTRUCTION 624 13 a 22 18 143 233 28 28 70 68
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 3st [ - 15 14 89 133 17 15 45 §2
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 336 61 B " 8 93 133 12 10 26 a7

FEMALES - FEMMES 4,707 6 22 150 108 1,134 1,851 202 180 473 S11
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,324 21 5 43 28 334 506 55 a8 139 145
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506 0 6 a7 32 359 589 56 a7 163 166
SALES - COMMERCE 443 R 13 10 86 181 18 18 42 S7
SERVICE - SERVICES 848 1% 5 32 25 192 320 37 39 80 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 14 . e - _— 22 43 10 22 27 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 319 8l B 10 10 103 ta1 13 4 1" 17
CONSTRUCTION " ... S e ) B 5
TRENSPORTATION - TRANSPORTS a3 .. Cod Lol e 4 16 o S 5 4

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METLERS 82 ... S £o0 = 22 41 5o o 4 6
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TABLE 5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), JUNE 1984
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES OF 1871), JUIN 1884

POPULATION LABDUR FORCE NOT 1N PARTIC!- UNEMPBLOY-  EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PAT]ION MENT RATE POPULATION

ANQ OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATION  TDTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE 0*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 15 73 63 10 42 63.8 C 14.0 54.8
HALIFAX 182 129 118 12 53 Moc g.t g 64.6
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN -B.) 87 55 48 & 32 2.8 C 11.8 E 55.5
CHICQUTIMI - JONQUIERE 110 62 51 12 48 56.6 0 18.6 G 46.1
QUEBEL 416 272 248 26 143 65.5 € 9.6 F 59.2
MONTREAL 2,265 1,474 1,293 181 794 65.1 8B 12.3 0 57.1
0T78WA - HULL 853 398 362 33 158 7115 ¢ 8.4 F £5.5
SUDBURY 109 67 56 t1 43 1.t E 16.2 6 51.2
05HAKA 123 82 77 ] LR 66.4 E 5.86 62.6
TORONTQ 2.495 1,770 1,639 131 725 7.08 7.4 E 65.7
HAMILTON 433 296 267 29 137 68.3 D 9.7 ¢ 61.7
ST. CATHARINES - NI2GARA 257 m 153 17 86 66.5 D 10,1 F 59.8
LONDON 255 177 163 14 78 65.4 C 7.8 F 64.0
WINDSOR 198 136 119 17 62 68.8 D 12.6 F 60.1
KITCHENER - WATERLDO 218 150 140 10 68 8.9 0 6.96 64.2
THUNDER BAY 82 L] 54 5 32 64.8 D 8.66 59.2
NINNIPEG 463 306 280 26 156 66.2 C 8.6E 60.5
REGINA 133 99 99 8 14 74.4 € 7.9 F 68.5
SASKATOON 126 85 76 9 a2 66.8 € 10.4 E 59.8
CALGARY 489 378 333 a5 t 17.3¢C 1.9 E 68.1
EDMONTON 524 391 335 56 133 4.6 C 14.2 E 64.0
VANCQUVER 1,054 £95 593 102 359 65.8 C 147 E 56.2
VICTORIA 1ay 19 103 16 n 2.6 D 13.3E 54.2

NOTE: ODE 7O THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N THE ESTIMATES QF EMPLOYMENT AND UNEMFLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NDT RE{IABLE ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEQ. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
FRROR, FOR DEFINITIDNS OF CENSUS METRDPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 82-708. VDLUME t, PART 1.

NOTA: EN RAISON OF LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES QONNEES INFRAPROVINCIALES. IL
FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIDNS DE L°EMPLOI ET DU CHOMAGE.
LES DDNNEES DES GROUPES "G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES OFE LA CATEGORIE “J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N“ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN OF LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE-
EL?]T%DN DES REGIONS METRDPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU

ALDGUE.




insLE

Pz3LEA

B ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JUNE 1984
U 6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUIN 1884

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION T8UX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACYIVITE CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 418 236 195 41 182 5.4 C 174 E 46.b
REGION {5) 01 182 107 89 18 74 9.0 C 16.6 49.2
02 ao 22 18 . 19 $3.6 E 15.1 6 8515
03 a7 51 41 10 36 8.3 0 19.3 F 47.1
04 102 51 43 10 $1 0.1 0 20,0 F 40.1
PEL - 1.-P.-E. 92 59 53 & 34 63.6 C 10.5 E 57.0
NS SNACIE!. 652 399 354 45 253 61.2 B 1.3 0 54.3
REGION (S) 21 127 69 Sy 12 57 54,7 0 17.6 E 451
22 122 72 64 7 50 59.1 0 10.3E §3.0
23 77 44 39 5 33 57.5 0 11.8 F 50.8
24 93 58 50 5 43 6.1 0 9.3 F 0.9
25 218 152 137 15 66 69.6 C 9.6 E 62.3
N.B. - N.-8. 529 307 264 43 222 58.1 C 13.9 0 50.¢
REGION (S} 3} 132 68 56 12 64 §51.4 0D 17.2°F 42.8
2 125 76 65 11 49 60.7 C 14.1 E 52.2
13 126 77 68 ] 50 60.7 C 114 E 53.8
34 75 a7 a\ ] 23 61.9 D 12.9F 53.9
35 61 k1] 2 a 26 58.4 0 g2 b 51.8
QUEBEL 5.07% 3,226 2,821 404 1.845 63.6 8 12.9 D 55. 6
REGION (S} 41 179 112 91 21 67 62.7 ¢t 18.8 F 50.9
a2 208 17 93 14 87 7.4 0 15.8 F 48.3
43 788 434 443 50 296 B2.5 C 10.2 £ 56.2
LL] 345 214 184 30 131 62.0 0 14.0 F 53.3
45 182 111 95 16 " 60.9 D 14.4 F 52.9
a5 2,837 1.874 1. 648 226 1.023 4.7 8 1210 56.9
47 206 133 115 18 73 64.7 D 13.8°¢ 55.8
48 121 70 58 12 50 58.4 D 1 E 4B.4&
a0 & 49 73 50 43 8 23 68.8 D 15.0 H 58.5
6.913 4.737 4,338 400 2,176 68.5 A 8.4 D 62.7
51 807 566 528 38 241 0.1 C 6.7 E 65.4
52 335 208 186 21 127 62.1 0 10.3 F 55.6
53 2.796 1.986 1.843 144 803 71.0 B 7.2 0 65.9
54 iEL 480 430 50 251 65.7 C 104 E 58.8
55 416 282 298 22 134 67.8 C 8.0F 82.4
56 418 282 251 KR 135 E7.6 D 11.0 E 60.2
57 437 304 283 2 134 69.4 C 6.9 F 64.6
58 354 235 218 19 113 66.4 D 8.V ¢ 61.0
59 403 251 216 ki1 152 2.4 0D 14.2 E 5345
50 163 112 103 g 51 68.7 0 8.4 ¢ 82.9
MANITDBA 783 521 484 38 262 GE.6 B .20 61.8
REGION(S) 61, 62, B3 8 b4 198 13¢ 122 7 69 65.3 ¢ 5.4t 61.7
65 & 68 55 36 34 o a 20 64.6 0 Da 2 E 61.2
1] S0 36 kL) Tk 14 71.4 0 6.1 G 67.1
87 454 300 275 26 154 66.1 C 8.6 ¢E BC. 4
SASKATCHENAN 732 489 455 35 242 65.9 B Tl € 62.2
REGION (S} 71 202 144 134 10 58 7.4 ¢C 6.6 F 66.5
73 183 130 120 10 63 67.2 C 7.8 E 61.9
72, 74, 75 8 76 320 205 191 14 115 64.1 C 7.0 E 58.6
ALBERTA 1,742 1,274 1,134 140 468 73.1 8 11.00 65.1
REGION (S} 81, 82 8 85 280 189 175 13 92 67.3 C il 62.6
83 576 442 g 51 134 76.7 € w.59 5 67.9
84, B7 8 88 187 138 126 12 60 68.7 C 8.4F 63.8
86 660 485 423 62 174 3.5 C 12.8 E 641
8.C. - C.-8. 2,204 1,430 1,219 raR} 774 64.9 B 14.8 0 85.3
REGIDN (S) 91 43 29 25 4 14 68.1 E 14.2 58 4
92 75 46 37 ] 29 60.9 E 18.8 E 49.%
93 188 12 95 13 77 59.3 0 IR7 "k 52.d
94 89 57 48 g 32 64.0 D 15.7 G 54.0
95 1,184 17 661 116 404 65.8 C 14.9 E 56.0
96 397 244 209 35 192 61.6 C 14.5 € 52.7
97 135 96 80 16 38 0.9 0 16.4 F $9.3
98 § 99 57 a2 37 ) 15 148 E 12.0 G 65.4
NOTE. DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN TKE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL
{JR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
CED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ZCONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DF L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES. IL
F8UT FAIRE PREUVE OF PRUDENCE LORS OF L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L‘EMPLOl ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G* ET “H°, QU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTIL!SABLES ET N°ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DF CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS OECHANTILLONNAGE.
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TABLE 7. STUDENT DATA, JUNE 1884
TABLEAU 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUIN 1884

LABJUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLDYMENT / .

FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT [ ON
)] RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSON- TAuX DE  TAUX RAPPDRTY
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLDI-
OCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1} - ETUDIANTS RETOURNANIT
AUX ETUDES 1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
19-24 YRS - ANS 1,738 93§ 790 145 15.8 53.9 45.5
15-19 YRS - AN§ 1,385 656 554 102 15.6 47.4 40.0
20-24 YRS - ANS 351 278 236 43 15.4 79.% 67.3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 838 503 429 74 147 56.0 47.7
15-19 YRS - ANS 702 342 293 48 14.4 48.8 4.8
20-24 YRS - ANS 186 160 13% 25 15.5 8.8 69.1
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 838 432 361 n 16.5 51.6 43.1
15-19 YRS - ANS 684 314 269 53 16.9 5.9 389
20-24 YRS - ANS 158 119 100 18 15.3 76.7 64.9
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE 45 ] 6 % o 19.3 14.2
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 afo . . F, 47.0 o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 63 28 24 4 14.3 44.7 38.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 23 18 € 23.1 47.3 36.1
QUEBEC 450 212 162 Gl 24.0 47.4 36.0
ONTARIC 680 a1 372 4 1 61.9 54.9
MAN]TOBA 65 36 k) P 13.8 55.5 47.8
SASKATCHEWAN 61 35 33 . Y . 57.4 535
ALBERTS 148 79 €8 10 13.3 5393 46.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 167 86 70 16 18.6 51.9 42.2
THER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 316 216 170 L3 24,3 6B 4 SENE!
15-19 YRS - ANS 171 101 84 i 16.7 58.8 45.0
20-24 YRS - ANS 145 116 86 28 25.4 79.8 58.5
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 158 110 85 24 22.3 68.4 53.9
15-19 YRS - ANS 86 52 44 8 15.3 60.5 51.2
20-24 YRS - ANS 72 58 a1 17 28.6 79.9 57.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 158 107 85 22 20.3 67.5 53.8
15-19 YRS - ANS 86 49 a0 9 8.1 57.1 46. 8
20-24 YRS - ANS 73 58 45 13 22.2 79.6 62.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE S N - .- s
PRINCE EDWARD ISLANG - [LE-DU-PRINCE-EDQUARD - s . 3 A B -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 9 7 65.6 52.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK " 5 4 - . 44.5 33.1
QUEBEC 72 44 35 9 20.6 60.8 48.2
ONTARIC 119 a8 " 17 19.2 76.4 61.7
MAN)TOBA 13 9 7 69.5 54.9
SASKATCHEWAN 15 1" ] 2 76.3 59.3
ALBERTA 32 23 19 4 18.5 70.4 57.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE 36 25 17 ) 2.0 6.3 47.2

(1) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENGED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH ANO WHD ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L*ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION OE RETOURNER AuX ETUDES &
L *AUTOMNE.

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHOD ARE NOT CERTAIN Of RETURNING

TQ SCHODL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTATENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT P25 CERTRINES

DE RETOURNER AUX ETUDES A L°AUTDMNE.




TARLE 7. STUDENT DATA, JUNE 1983
TARLEAU 7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1883

LABDUR UNEMPLOY~ PARTICI- EMPLDYMENT/
FORCE EMPLOY- UNEMPLDYED MENT PATION POPULATION
ED RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSDN- TAUX DE TAUX RAPPDRT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ ACTIVITE EMPLOI -
OCCUPEES PDPULATION
THOUSARDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURKANT
AUX ETUDES (1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS 1,724 926 738 187 20.2 S3.12 42.8
15-19 YRS - ANS 1,408 672 531 141 21.0 47.8 37.8
20-24 YRS - ANS 317 253 208 45 17.8 79.9 65.6
MOLES - HDMMES
1§-24 YRS - ANS 908 502 398 104 20.7 58,3 43.8
15-19 YRS - ANS 725 353 275 78 22.0 4B.6 37.8
20-24 YRS - ANS 183 150 123 26 17.7 81.7 67.2
FEMALES - FEMMES
1%-24 YRS - ANS 815 424 341 83 19.5 52.0 41.8
18-19 YRS - ANS 681 320 256 64 16.8 47.0 37.6
20-24 YRS - ANS 134 104 85 19 18.3 77.4 63.2
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 10 7 R L 25.8 t8.0
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 8 [ 4 - e 48,6 42.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE B5 27 23 4 15.7 41.9 35.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 24 20 5 20.0 47.17 k1
QUEBEC aba 218 157 60 200 § 46.6 33.8
ONTARIO 665 414 332 82 19.8 62.2 43.3
M&NTTOBA 65 35 3¢ 5 14.3 54.2 46.4
SASKATCHEWAN 58 38 31 yoys wa 56.8 5.8
ALBERTA 136 68 60 8 314 50.2 44.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 83 76 17 18.2 54.3 44.5
@IHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS (2)
S0TH SEXES - LES DEUX SEXES
1§-24 YRS - ANS 326 217 167 50 22.8 66.4 51.2
15-19 YRS - ANS 181 108 84 24 221 56.7 44,1
20-264 YRS - ANS 135 108 83 26 23.6 80.2 [
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 162 111 84 27 24.5 68.2 s
t5-19 YRS - ANS 95 54 41 13 23.8 56.7 43.2
20-24 YRS - ANS 67 57 42 1 258 84.5 63.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 164 106 83 22 21.2 64.6 50.8
15-19 YRS - ANS 96 54 43 1" 20.5 56.6 45 0
20-24 YRS - ANS 1} 52 40 1 21.8 76.0 59.3
NENFQOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 7 L o
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD p.n - e e S . P
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 7 6 A I 62.7 50.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-RRUNSKWICK " 6 4 ls o 53.0 a0.4
QUEBEC 85 50 36 14 27.7 58. 6 a3. 1
ONTARID 116 88 68 20 22.8 76.5 59.1
MANI TDBA 17 1" 1 . P 64.6 54.6
SASHATCHEWAR 15 8 7 1. o 54.2 5.8
ALBERTA 32 23 19 L L 68.8 59.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 19 14 5 26.5 61.4 45 1

1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD RETURN TD SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTIDN DE RETOURNER AUX ETUDES &

L*AUTOMNE .
121 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING 7O RETURN, OR WHD ARE NDT CERTAIN OF RETURNING

TD SCHOOL IN THE BUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU! FREQUENTATENT L°ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUL K'ONT PAS L' INTEKTIDN OU NE SONT PAS CERTAINES

DE RETDURNER AUX ETUDES & L'AUTOMNE.
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NOTES

wope of Labour Force Survey

The sisbistics contained 1n this report are based
on anfurmation obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representat ive households across the country.

Pefinitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(8) did any work! at all

(b) had s job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsabilities

- bad weather

labour dispute

~ vacstion

other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future).

t

1

Inemployed

i unemployed includes those persons who during
the reference weeks

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks Sendinq with reference
week), and were available® for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff’ and were
available’ for work.

~—

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
wecks or_less from reference week, and were

available* for work.

Not in the Labour Force

that portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons ss a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group ({aqe,
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that
qroup expressed as a per cent of the labour force for
that qroup.

Participation Rate

The participation rate for a particular qgroup
{age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popula-
Llou e Lhall grome.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

tes statistiques figurant dans ce bulletin ont été pro-
duites 3 partir des renseignements tirés d'une enqubte par
gsondage menée auprés des ménages. Environ 56,000 ménages re-
présentatifs répartis dans tout le pays ont été interviewds.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait uwn
emplor ou était en chdmage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) svaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui
devaient commencer A travailler 3 une date future
déterminée) .

Chimeurs

fntrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vall au cours des quatre derniéres semaines {y compris
la semgine de référence) et &taient prétes & tra-
vailler®.

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatse derniéres semaines, mais a&aient été mises B
pied” et étaient prétes 3 travailler®.

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semalnes, mais devaient commencer A
travailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins 3 compter de_la semaine de référence et étalrent
prétes 3 travailler®,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploil mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chimage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentaqe de la population active. Le taux de chémage d'un
qroupe particulier (2ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce qroupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité
Le taux d'activité d'un groupe particulier {3qe, sexe,

état mstrimonisl, etc,) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme qroupe.



Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) 1s
the employment in that group expressed as a percentaqge
of the population for that qroup.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A sgeasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a reqular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the sgituation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series, For
example, experience has shown that in January employ-
ment levels for men aged 25 and over are normally
about 2.5 per cent lower than for the year as a whole,
and the seasonal adjustment of the January estimate 1s
designed to reflect this fact. Since the effects of
reqular seasonal fluctuations have been removed, the
adjusted data enable a better agsessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such
as monthly employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
series still contain irreqular Ffluctuations,  Small
changes between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurring event; therefore, 1n
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
months to obtain a clearer idea of the underlying
trend. This is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract nr accen-
tuate reqular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a gam-
ple of households. Somewhat different figures might
have been obtained if s complete census had been taken
using the same questionnaires, Interviewers, super-
visars, processing, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the
sampling error of the estimates. In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite small for such
main estimates as the employment level for Canada
e.q., there are two chances out of three that the
error of that estimate will be less than 0.5%. For
smaller estimates such as unemployment in Prince
fdward Island, the relative error is larqer and more
caution should be exercised, e.qg., there are two
chances out of three that such an estimste can vary by
as much as 25.0%.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phsse of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usvally balance
out over a large number of abservations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation,

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &l
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Désaisonnalination

les Fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une
série dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des données déjd publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en Fonction de la situation hahituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la
série. Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveau
d'emplol des hommes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2,5 pour cent & celui de l'ensemble de
1'amée. La désaisonnalisation a pour but de mettre en évi-
dence cette réalité, Puisque les effets des Fluctustions sai-
sonnidres réqulidres sont éliminés, on est mieux en mesure
d'évaluer l'orientation générale d'une série de statistiques
comme les données mensuelles sur l'emploi.

S1 la désaisonnalisation Fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréqulidres. les
petites variations qui interviennent d'un mois 3 ]'autre sont
peut-8tre imputables & une erreur d'échantillonnage ou 4 un
&vénement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent |'estimation mensuelle la plus récente, 1ils
doivent examiner la série désaisonnaligée sur une période de
plusieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'échantillonnage risque d'@tre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisomnidres
sont faibles (un mouvement irréqulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations salsonnidres narmales).

Fishbilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées iri sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres léqgdre-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet ¥
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur la population active.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et la mise en oeuvre de 1'engudte sur la population
active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur
d'échantillonnage, Cette erreur d'échantillonnage est assez
falble pour les grandes estimations comme celles qui portent
sur le nivesu de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure 3 0.5%. Pour les petites estimstions, comme celles du
chdémage dans 1't1le-du~-Prince-fdouard, 1'erreur relative est
plus forte et il faut @tre plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur Ltrois qu'une telle estimation puisse varler
jusqu'hd 25.0%,

frreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillon-
nage, peuvent se produlre 3 presque toytes les étapes d'une
enqute. Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé-
matiques engendrent des hiais. Il est possible de réduire les
erreurs d'ohservation par une rédaction soianée des question-
naires, pat e formation et oane asurverllance intensives deg
enquéteurs ot par an gontoile sierrd de PVesploital ioo,




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetie indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant 3 un écart-type

TM OO P>

T O

16.6-25.D
25.1-33.3
33,44

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). - Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publifes et sont indiquées dans les tableaux par (...).

T Work includes any work for pay or profit. That 1s,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2 pergons in this group meeting the following criteria
are reqgarded as availahle:

‘1 were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week, )

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, 1if
they could not take a job 1t was because of
“own illness or disability", ‘'personal or
family responsibilities", or already had a
Jjob.

3 Persons are classified as being on layaff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1 M entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
compte, Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement A l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

h considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient également au critére
(i1) ci-dessous, (Les é&tudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant #té préts A travailler pendant la
semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déjd un emploi".

3 considére comme mises ¥ pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises 3 pied.
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Recent LABOUR MARKET
DEVELOPMENTS

This note reviews labour market
developments in the first six
months of this year. These are
compared to the conditions which
prevailed prior to the onset of
the recession (June, 1981) and
the situation at the trough in
the cycle (December, 1982). All
of the estimates are derived from
the monthly Labour Force Survey
and are seasonally adjusted.

OVERVIEW

The recession which began in mid-1981
and continued through to the end of
1982 resulted in 14 consecutive months
of declining levels of employment.

For the first six months of the
following year (1983), the recovery
was evident in the growth of employ-
ment (+231,000). The pace of employ—
ment growth diminished in the latter
half of 1983 (+98,000) but expanded
again in the first six months of 1984
(+120,000). Until this year, changes
in unemployment mirrored these devel-
opments to a large extent. The unem—
ployment rate grew from 6.8% (August,
1981) to 12.8% (December, 1982), and
then abated over the course of 1983 to
11.1 at the end of the year. Since
the beginning of 1984, the unemploy-
ment rate began by edging upwards and
then fell from May to June of this
year to the point where the June unem-
ployment rate was exactly the same
(11.2%) as it had been in January,
1984.

EVOLUTION RECENTE DES CONDI-
TIONS DU MARCHE DU TRAVAIL

Dans la présente note, on examine
1'évolution des conditions du marché
du travail au cours des six premiers
mois de 1'année. On compare ces
conditions récentes 3 celles qui
existaient avant le début de la
récession (juln 1981) et 3 1la
situation qui régnait au moment ol le
cycle a atteint son creux (décembre
1982). Toutes les estimations sont
tirédes de 1l'enquéte mensuelle sur la
population active et sont
désaisonnalisées.

APERGU

La récession qui a commencé vers le
milieu de 1981 et qui s'est poursuivie
jusqu'a la fin de 1982 a fait baisser les
niveaux de 1'emploi pendant 14 mols con-
sécutifs. Durant les six premiers mois
de 1'année suivante (1983), la reprise
s'est manifestée par la croissance de
1'emploi (+231,000 personnes). Le rythme
de croissance de l'emploi a ralenti dans
la seconde moitié de 1983 (+98,000) pour
s'accélérer de nouveau au cours des six
premiers mois de 1984 (+120,000).

Jusqu'3 cette année, les variations de
1'emploi ont traduit ces changements dans
une grande mesure. Le taux de chdmage
est passé de 6.8 % en aolit 1981 3 12.8 7%
en décembre 1982, pour ensuite fléchir
dans le courant de 1983; 3 1la fin de
1'année, il était tombé 3 1l.l. Depuis
le début de 1984, le taux de chdmage a
commencé par monter pour ensuite fléchir
entre mai et juin; 11 était de 11.2 % en
juin, soit exactement le méme qu'en
janvier 1984.
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There is evidence of an upward trend
in labour force participation in the
first half of 1984. The participation
rate has shown some recovery from the
depth of the recession (December,
1982), but a full recovery to pre-
recession levels has yet to be attain~
ed. The June, 1984 rate was 0.2 per—
centage points below that which prev-—
ailed in the same month in 1981l.

However, the working—age population
has continued to grow such that even
with the modest, recession-induced
reductions in the participation rate,
the labour force is now 3.7% larger
than it was in June, 1981.

For youth (15-~24 year olds), a some-
what different picture emerges.

PARTICIPATION RATE — BOTH SEXES. 15-24
TAUX D'ACTIVITE — LES DEUX SEXES 1[5-24
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1984

Youth labour force participation

rates showed considerable growth in
the first five months of this year,
and were returning to their pre~
recession levels. Some of these gains
were lost in the May-June, 1984
decline of 1.2 percentage points.

Le taux d'activité a amorcé une tendance
a la hausse au cours de la premiére moi-
tié de 1984. 11 s'est accru dans une
certaine mesure depuis le creux de la
récession (décembre 1982), mais n'a pas
encore atteint son niveau d'avant la
récession. En juin 1984, il &tait infé-
rieur de 0.2 point & ce qu'il &tait au
méme mols en 1981.

Toutefois, la population d'dge actif a
continué d'augmenter de telle sorte que,
méme en dépit des faibles baisses du taux
d'activité attribuables 3 la récession,
le nombre d'actifs est maintenant supé-
rieur de 3.7 % @ ce qu'il était en juin

1981.

Chez les jeunes de 15 3 24 ans, des ten-
dances quelque peu différentes se dessi-
nent.

LABOUR FORCE - BOTH SEXES. 15-24
POPULATION ACTIVE - LES DEUX SEXES. 15-24
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Les taux d'activité chez les jeunes se
sont considérablement accrus au cours des
cing premiers mois de cette année et
revenaient 3 leurs niveaux d'avant la
récession. Certains de ces galns ont &té
annulés au cours de la période mai-juin
1984, entrainant une baisse de 1.2




However, the population aged 15-24 has
been declining since mid-1980 and so
in spite of the higher participation
rate, the youth labour force is
slightly smaller than it was at the
low point in the recession.

For persons aged 25 and over, the
first six months of 1984 have witness-
ed no consistent movements in the
participation rates of either men or
women.

PARTICIPATION RATE — MALES 25+
TAUX D'ACTIVITE - HOMMES, 25+
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However, the participation rate for
women aged 25 and over is now even
higher (50.3%) than it was prior to
the recession (48.1% in June, 1981)
while for men in the same age group,
their current participation rate
(78.7%4) is even lower than it was at
the low point in the recession (79.2%
in December, 1982). These findings
probably reflect, at least in part,
longer term trends where adult male
participation rates have been slowly
declining for many years while those
of adult females have been climbing
steadily.

27

point. Cependant, la population de 15 &
24 ans diminue en nombre depuis le milieu
de 1980 de sorte que, malgré la hausse du
taux d'activité, les jeunes actifs sont
légérement moins nombreux qu'ils ne
1'étaient au point creux de la récession.

Chez les personnes de 25 ans et plus,
hommes et femmes, les taux d'activité
n'ont affiché aucun mouvement soutenu au
cours des six premiers mois de 1984.
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Toutefois, le taux d'activité chez les
femmes de 25 ans et plus est maintenant
encore plus élevé (50.3 %) qu'il ne
1'était avant la récession (48.1 % en
juin 1981); chez les hommes du méme
groupe d'3ge, le taux actuel (78.7 7%) est
encore plus bas qu'il ne 1'était au creux
de la récession (79.2 % en décembre
1982). Ces constatations reflétent pro-
bablement, du moins en partie, les ten—~
dances 3 long terme indiquant une lente
chute des taux d'activité chez les hommes
adultes pendant bon nombre d'années et
une hausse soutenue des taux d'activité
chez les femmes adultes.
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These changes 1n the participation
rates of those age 25 and over, when
combined with the growth in the
respective populations, have resulted
in overall growth in the size of the
adult labour force.
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There are now 4.87 more males aged 25
and over in the labour force than in
June, 1981, and 12.47% more females.

EMPLOYMENT

In the first half of 1984, growth in
the overall level of employment has
been modest and somewhat uneven. As
of June, 1984 total employment was
still 0.7Z%Z below what it had been
three years ago.

Si 1'on met en rapport les variations des
taux d'activité chez les 25 ans et plus
et la croissance des populations en
cause, on observe un accrolssement géné-
ral de la taille de la populatlion active
adulte.
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Les hommes actifs de 25 ans et plus sont
maintenant plus nombreux de 4.8 % qu'en
juln 1981 et les femmes actives, plus
nombreuses de 12.4 Z.

EMPLOL

Au cours de la premidre moiti& de 1984,
la progression du niveau global de
l'emplol a &te modérée et quelque peu
inégale. En juin 1984, 1'emplol total
étalt encore de 0.7 % Inférieur 3 ce
qu'il é&tait 11 y a trols ans.
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Among 15-24 year olds, the recent
growth in employment has been somewhat
erratic and the June, 1984 estimate
remains 12.47 below its pre-recession
level. Some of this difference is of,
course, due to the declining size of
the youth population.

For males 25 and over, employment
growth this year has been slow and
faltering. Nevertheless, the June,
1984 estimate (5,137,000) was equal to
the level of three years ago
(5,134,000); this represents the first
time since the beginning of the recov-
ery (January, 1983) that adult male
employment has attalned pre-recession
levels. Similarly, for women aged 25
and over, employment levels have
changed little over the past six
months but, as a result of significant
growth during 1983, the estimate 1is
8.1% higher than it was three years
ago. (In passing it might be noted
that adult female employment actually
increased slightly over the course of
the recession.)
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Chez les 15 d 24 ans, la croissance ré-
cente de 1l'emplol a é&té quelque peu irré-
guliére et 1l'estimation de juin 1984 est
toujours inférieure de 12.4 % 3 ce
qu'elle &tait avant la récession. Une
partie de cette différence s'explique par
la diminution du nombre de jeunes.

Chez les hommes de 25 ans et plus, la
croissance de l'emploi a &té lente et
faible. Néanmoins, l'estimation de juin
1984 (5,137,000) &tait 3 peu prés égale 3
celle d'il y a trois ans (5,134,000);
c'est la premiére fois depuis le début de
la reprise (janvier 1983) que 1l'emploi
chez les hommes adultes a atteint ses
niveaux d'avant la récession. De la méme
fagon, chez les femmes de 25 ans et plus,
les niveaux de 1'emploi ont peu varié au
cours des six derniers mois mais, par
suite de la croissance marquée de 1'em—
ploi en 1983, l'estimation est supérieure
de 8.1 Z 3 ce qu'elle &tait i1 y a trois
ans. (Signalons en passant que 1'emploi
s'est en fait légérement accru chez les
femmes adultes au cours de la récession.)



30

EMPLOYMENT — MALES, 25+
EMPLOI - HOMMES, 25+

L 24—

IN, 1981
S ,-M
M
T
L
B  Se@+
il
(9]
b DE. 1982
S 4 9 !
4.8 T T T
i E M A M J

One of the distinguishing character-
istics of the past recession is that
full-time employment was far more
adversely affected than part-time
employment. In terms of peak (June,
1981) to trough (December, 1982)
changes, full-time employment fell by
647,000 (-6.8%Z) while part-time
employment grew by 79,000 (+5.3%).
From December, 1982 to January, 1984,
full-time employment recovered by
254,000 (+2.8%) and part-time employ-
ment continued to grow by 107,000
(+6.9%).

Since the beginning of this year,
full-time employment has increased
modestly but persistently, while part-
time employment has fluctuated, show—
ing no significant overall change.

In spite of the growth in full-time
employment, as of June, 1984, it
stands 307,000 or 3.2% below the June,
1981 estimate.
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La derniére récession a ceci de distinc-
tif que 1l'emploi & temps plein a beaucoup
plus souffert de la conjoncture difficile
que 1'emploi 3 temps partiel. A partir
du sommet de la récession (juin 1981)
jusqu'a son creux (décembre 1982), l'em-
ploi 3 temps plein a diminué de 647,000
(-6.8 %), tandis que 1'emploi 3 temps
partiel a augmenté de 79,000 (+5.3 %).
Entre décembre 1982 et janvier 1984,
1'emploi 3 temps plein s'est accru de
254,000 (+2.8 %) et l'emploi 3 temps par-
tiel a poursuivi sa montée, progressant
de 107,000 (+6.9 %).

Depuis le début de 1'année, 1l'emploi 3
temps plein progresse modérément mais
constamment et 1l'emploi 3 temps partiel
fluctue, n'affichant aucune variation
globale marquée. Malgre 1'accroissement
de 1'emploi 3 temps plein, l'estimation
de juin 1984 se chiffre 3 307,000, soit
3.2 % de moins qu'en juin 198l.
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In terms of employment by industry,
construction has recovered least
following the recession. Employment
in construction is still 12.3% below
the level which it had attained in
June, 198l. Several other industry
groups are in similar positions.
mployment in primary industries other
than agriculture (i.e., forestry,
fishing, trapping, mines, quarries and
0il wells) remains 11.0%Z below its
pre-recession level, manufacturing
7.0% below and transportation, commun—
ications and other utilities 7.3%
below.

In the first six months of this year,
employment in construction and trans-
portation, communications and other
utilities was generally below, or at
least equal to, the levels observed in
the trough of the cycle (December,
1982). While the other industries
which remain below their June, 1981
employment levels have grown in
various degrees since December, 1982
none of these industries has shown an
unambiguous upward trend over the
first six months of this year.
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Si 1'on examine l'emploil selon la branche
d'activité, on constate que c'est le sec-
teur de la construction qui s'est le
moins amélioré aprés la récession. Le
niveau de l'emploi y est encore inférieur
de 12.3 % 3 ce qu'il était en juin 198l.
Plusieurs autres groupes d'activité sont
dans une situation semblable. L'emploi
dans les industries primaires autres que
1l'agriculture (c.—-3-d. foréts, péche,
piégeage, mines, carriéres et pults de
pétrole) demeure inférieur de 11.0 % &
son niveau d'avant la récession, l'emploi
dans les industries manufacturiéres,
inférieur de 7.0 Z et 1l'emploi dans les
transports, communications et autres ser—
vices publics, inférieur de 7.3 Z.

Au cours des six premiers mois de 1'an-
née, les niveaux de 1l'emploi dans le sec-
teur de la construction et celui des
transports, communications et autres ser-
vices publics étaient généralement infé-
rieurs, ou i tout le moins égaux, a ce
qu'ils étaient pendant la période creuse
du cycle (décembre 1982). Bien que les
autres branches d'activité affichant des
niveaux d'emploi inférieurs 3 ceux de
juin 1981 aient connu une certaine crois-
sance depuis décembre 1982, aucune d'en-
tre elles n'a enregistré, au cours des
six premiers mois de 1l'année, une tendan-
ce 3 la hausse qui soit tout 3 fait
nette.



32

EMPLOYMENT - OTHER PRIMARY
EMPLOI — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

NZOoHr =g

o 33

IN. 1981
0 3i-
0. 29
0.27

DE. 1982
0. 25~

EMPLOYMENT — CONSTRUCTION
EMPLOI — CONSTRUCTION

VZOHFTHE

o 70

IN. 1981

O 60—

0. 55 _/_ : DE, 1982

. el

1884

EMPLOYMENT — MANUFACTURING
EMPLOI — INDUSTRIES MANUFACTURIERES

NZ ORI

2. 2
o - IN. 1981
: O_‘____-\/
1. 9
DE. 1982
1. 8-
T L4 0 7 T
J F M A M o4
1984

EMPLOYMENT — TRANSPORTATION. ETC *
EMPLOI — TRANSPORTATION, ETC *

WNZOoHrr-g

©.. 189

0. 95—

OS] e

IJN. 1981

DE 1982

1984

* Transportation, communications and
other utilities — Transports,
communications et autres services

publics




Trade, finance (including insurance
and real estate), services and public
administration are now at employment
levels which exceeded those prevailing
prior to the recession. Agriculture
now stands at the same level that it
held in June, 198l. With the excep~
tion of services, where employment
continued to grow during the reces—
sion, these industries lost employment
from mid-1981 to the end of 1982 but
have more than recouped their losses.
In the case of services, employment is
now 4.6% above the level of June,
1981.
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Les niveaux de 1'ewploi dans les secteurs
du commerce, des finances (y compris les
assurances et les affaires immobiliéres),
des services et de l1l'administration pub-
lique ont maintenant dépassé ceux qui
avaient &té enregistrés avant la réces-
sion. Dans le secteur de l'agriculture,
ils sont les mémes qu'en juin 1981. A
1'exception du secteur des services, ou
1'emploi a continué de progresser pendant
la récession, ces groupes d'activité ont
accusé des baisses 3 partir du milieu de
1981 jusqu'd la fin de 1982, mais ils ont
depuis, plus que compensé ces diminu-
tions. Dans le cas des services, le
niveau de l'emploi dépasse maintenant de
4.6 % celuli de juin 1981.
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UNEMPLOYMENT

The rise in the level of unemployment
as a result of the recession has been
well documented. (From June, 1981 to
December, 1982, the number of unem—
ployed increased by 79.1%4, from
860,000 to 1,540,000.) Between
December, 1982 and January of this
year, the seasonally adjusted estimate
of unemployment fell by 166,000. How-
ever, since the beginning of the year,
unemployment has been edging upwards.
Youth unemployment is currently 24.9%
above the pre-recession level of June,
1981; for males aged 25 and over the
current level is more than twice as
high (up 103.2%), and for females 25
and over, it is up by 76.6%.
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** Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres

CHOMAGE

On a plusieurs preuves que le niveau du
chdmage a progressé par suite de la ré-
cession. (Entre juin 1981 et décembre
1982, le nombre de chdmeurs a augmenté de
79.1 %, passant de 860,000 & 1,540,000.)
Entre décembre 1982 et janvier 1984,
1l'estimation désaisonnalisé&e du chdmage a
diminué de 166,000. Cependant, le chdma-
ge amorce une hausse depuis le d&but de
1'année. Chez les jeunes, il est actuel-
lement supérieur de 24.9 % 3 ce qu'il
était avant la récession (juin 1981); le
niveau actuel est plus que deux fois
aussi élevé (supérieur de 103.2 %) chez
les hommes de 25 ans et plus, et de

76.6 % chez les femmes du méme groupe
d'age.
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UNEMPLOYMENT RATE

Like the level of unemployment, the
national unemployment rate remains
well above the pre-recession estimate,
but somewhat below the peak reached in
December, 1982. Unambiguous trends in
either direction in the overall unem—
ployment rate over the first six
months of 1984 are difficult to
discern. For those aged 25 and over
there appears to be a slight upward
trend in the unemployment rate since
the beginning of this year, while for
15-24 year olds, the same period gives
evidence of a downward trend in their
unemployment rate. Although the youth
unemployment rate for June, 1984
(17.3%) was well above the rate three
years previously (12.8%), it is the
lowest youth unemployment rate since
April, 1982.
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TAUX DE CHOMAGE

Tout comme le niveau du chdmage, le taux
de chdmage pour le Canada se situe nette—
ment au-dessus de l'estimation d'avant la
récession, mais légdrement en dega du
sommet qu'il avait atteint en décembre
1982. 11 est difficile de discerner des
tendances claires dans le taux global de
chdmage pour les six premiers mois de
1984, que ce soit dans un sens ou dans
1'autre. Chez les personnes de 25 ans et
plus, il semble y avoir une légére ten-
dance 3 la hausse du taux de chOmage
depuis le début de cette année, tandis
que chez les 15 3 24 ans, la méme période
montre des signes d'une tendance 3 la
baisse du taux de chdmage. Méme si le
taux de chdmage chez les jeunes (17.3 %)
était, en juin 1984, nettement supérieur
a ce qu'il &tait il y a trois ans

(12.8 %), il reste que c'est le plus
faible qui ait &té enregistré depuis
avril 1982.
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