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COMMENTARY 

Overview 

[Istimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for June, 1984 indi-
cate that employment levels have in-
creased for the third consecutive 
month. The level of unemployment 
declined and the unemployment rate 
dropped sharply from 11.7 to 11.2. 
Increases in employment during the 
past month were limited to persons 25 
years and over. Ikiemployment among 
youth declined during the month al-
though the lower levels were due in 
part to the fact that a larger than 
usual proportion of students were 
still in school when the survey was 
taken. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending June 16, 
1984 was an estimated 10,975,000, an 
increase of 49,000 over the level re-
corded in May. Employment increased 
by 53,000 for those in the 25 and 
over age category, to a level of 
,602,000. There were increases in 

employment of 38,000 for males and 
15,000 for females in this age group. 
Little chanqe was observed in the 
level of employment for persons aged 
15 to 24. Employment for this group 
was estimated to be 2,373,000 in June. 

Part-time employment rose by an esti-
mated 25,000 in June, to 1,693,000. 
The increase in part-time employment 
was restricted to males, with no chan-
ge recorded in the level for females. 
Full-time employment was little 
changed at an estimated 9,268,000. An 
increase of 12,000 in the number of 
males employed full-time was offset by 
a decline of 8,000 in the level among 
females. 

Employment increased by an estimated 
4,000 in Newfoundland and by 13,000 in 
Alberta. There were marginal in-
creases in the level of employment for 
the remaining provinces with the ex-
eption of Quebec and Manitoba, where 
;mall declines occurred. 

CU*IENTA IRIS 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquete de juin 1984 sur la 
population active révèlent que les ni-
veaux de l'emploi ont augmenté pour le 
troisième mois consécutif. Le niveau du 
chomaqe a diminué et le taux de chomage a 
brusquement chute de 11.7 11.2. La 
croissance de l'emploi au cours du der-
nier mois n'a touché que les personnes de 
25 ens et plus. Le chomage chez les 
jeunes a reculé, mais on peut attribuer 
en partie les plus faibles niveaux au 
fait qu'une proportion exceptionnellement 
forte d'étudiants fréquentaient toujours 
l'école au moment de l'enquête. 

Imp]oi 

Pour la semaine se terminant le 16 juin 
1984, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi a 10,975,000 personnes, soit 
49,000 de plus qu'au mois de mai. L'em-
p101 chez les 25 ans et plus a connu une 
hausse de 53,000, passant a 8,602,000. 
Dans ce groupe d'âge, l'ernploi a progres-
sé de 38,000 chez les hommes et de 15,000 
chez les femmes. Le niveau de l'emploi a 
peu vane chez les personnes de 15 a 24 
ans; on l'estime A 2,373,000 en juin. 

L'emploi a temps partiel a progressé de 
25,000 (nombre estimatif) en juin, attei-
qnant 1,693,000. Cette hausse n'a touché 
que les hommes, le niveau de l'emploi a 
temps partiel étant resté le mêrne chez 
les femmes. L'emploi ternps plein a peu 
change, se fixant a 9,268,000. La hausse 
de 12,000 du nombre d'hommes travaillant 
a temps plein a été neutralisée par une 
diminution de 8,000 chez les femmes. 

Le niveau estimatif de l'emploi a augmen-
té de 4,000 A Terre-Neuve et de 13,000 en 
Alberta. Ii a enregistré de faibles 
hausses dans les autres provinces, a 
l'exception du Québec et du Manitoba o 
il a fléchi légérement. 



There was an increase of an estimated 
26,000 in the level of employment in 
manufacturing and 17,000 in the fi-
nance, insurance and real estate in-
dustry. Employment declined by 9,000 
in agriculture, while there was little 
change in the levels for the remaining 
industries. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployrnent was estimated at 1,379,000 in 
June, 1984, a drop of 63,000 from the 
level in May. The estimate declined 
by 51,000 for those aged 15 to 24, to 
497,000. There were decreases of 
31,000 for males, and 20,000 for fe-
males in this age group. Unemployment 
declined by 12,000 in the 25 and over 
age category, to a level of 882,000. 
This decline was due mainly to a de-
crease of 11,000 in the level of unem-
ployment for males in this age group. 

Unemployment declined by an estimated 
4,000 in Newfoundland, by 21,000 in 
Quebec, and by 38,000 in Ontario. 
There was little or no change in the 
level of iiiemployment in the remaining 
provinces. 

Le niveau de l'emploi a proqressé de 
26,000 (nombre estimatif) dans les indus-
tries manufacturières et de 17,000 dans 
les finances, assurances et affaires im-
mobilières. L'emploi dans le secteur de 
l'agriculture a régressé de 9,000, et ii 
a peu vane dana les autres branches 
d 'activité. 

hOmage 

On estime qua le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'est établi a 1,379,000 person-
nes en juin 1984, soit une baisse de 
63,000 par rapport au mois de mai. ['es-
timation a reculé de 51,000 chez les 
personnes de 15 a 24 ans, tombant a 
497,000. Dans ce groupe d'âge, elle a 
fléchi de 31,000 chez les hommes et de 
20,000 chez les femmes. Chez lea 25 ans 
et plus, le chomage a diminué de 12,000, 
atteignant 882,000. Ce repli est princi-
palement attribuable a la chute de 11,000 
du niveau du chômage chez les homes de 
ce groupe d'âqe. 

Le chôrnaqe a régressé de 4,000 (nombre 
estirnatif) 6 Terre-Neuve, de 21,000 au 
Québec et de 38,000 en Ontario. Ii a peu 
ou point vane dans les autres provinces. 

S 

S 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.2 in June, 1984, a de-
crease of 0.5 from the rate in May. 
The rate declined by 1.4 to 17.3 for 
those aged 15 to 24. The rate dropped 
by 1.7 for males and by 1.1 for fe-
males in this age group. The unem-
ployment rate declined by 0.2 to 9.3 
for persons aged 25 and over. There 
were decreases of 0.3 for males and 
0.1 for females in this age category. 

The unemployment rate dropped by 1.8 
to 19.3 in Newfoundland, by 1.4 to 
12.8 in Prince Edward Island, by 0.6 
to 12.6 in Quebec, by 0.7 to 8.6 
in Ontario, and by 0.2 to 11.8 in 

Taux de chOmage 

Après désaisonnalisation, le taux de chô-
maqe s'est fixé 11.2 en juin 1984, soit 
0.5 de mains qu'en mai. Ii a dirninué de 
1.4 chez les personnes de 15 è 24 ans 
(17.3). Dans ce groupe d'âge, le taux a 
reculé de 1.7 chez les hommes et 1.1 chez 
les femmes. Chez lea 25 ans et plus, il 
a baissé de 0.2 (9.3), chutant de 0.3 
chez les homrnes et cIa 0.1 chez les fern-
mes. 

Le 	taux 	de chOmage 	a fléchi de 	1.8 
Terre-Neuve (19.3), 	de 1.4 	a l'Ile-du- 
Prince-Edouard 	(12.8), de 	0.6 au 	Québec 
(12.6), 	de 0.7 en Ontario (8.6) et de 0.2 
en 	Alberta (11.8. 	II a 	mit un 	bond 

. 



. 

. 

Alberta. The rate increased by 0.4 to 
12.6 in Nova Scotia, by 0.2 to 15.1 in 
New Brunswick, by 0.2 to 8.0 in 
Manitoba, and by 0.1 to 15.7 in 
British Columbia. The rare remained 
at 8.0 in Saskatchewan. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.1 to 64.6 in June, 
1984. The rate declined by 1.2 to 
66.2 for youth aged 15 to 24. There 
were declines in the participation 
rate of 1.0 for males and 1.3 for fe-
males in this age group. The rate 
increased by 0.2 to 64.1 for persons 
in the 25 and over age group. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.2 to 
57.4 in June, 1984. The ratio in-
nreased by 0.2 to 58.1 for those aged 
25 and over, with increases of 0.4 and 
0.1 for males and females, respective-
ly. The ratio remained unchanged at 
54.7 for those in the 15 to 24 age 
category, where an increase of 0.4 for 
males was offset by a decline of simi-
lar magnitude for females. 

de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (12.6), de 0.2 
au Nouveau-Brunswick (15.1), de 0.2 au 
Manitoba (8.0) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (15.7) . Le taux est derneuré 
inchangé en Saskatchewan, soit A 8.0. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a 
glissé de 0.1 pour s'établir a 64.6 en 
juin 1984. Ii a faibli de 1.2 chez les 
personnes de 15 6 24 ans (66.2), plus 
précisement de 1.0 chez les hoinmes et de 
1.3 chez les femmes. Le taux s'est accru 
de 0.2 chez les 25 ans et plus (64.1). 

Rapport emploi-population 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emploi- 
population a avancé de 0.2 pour atteindre 
57.4 en juin 1984. Ii a monte de 0.2 
chez les personnes de 25 ans et plus 
(58.1), progressant de 0.4 et de 0.1 chez 
les hommes et les femmes respectivement. 
Le rapport est demeuré inchangé dans le 
groupe des 15 a 24 ans (54.7), puisque 
l'augmentation de 0.4 chez les hornmes a 
été éguilibrée par une baisse équivalente 
chez les femmes. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 11,316,000 in June, 1984, an in-
crease of 243,000 (+2.2%) over the 
level of last June. Lkiemployment was 
estimated at 1,362,000, a decrease of 
100,000 (-6.8 00') from the level of a 
year earlier. The unemployment rate 
was 10.7, 1.0 below the rate reported 
in June, 1983. The participation rate 
remained unchanged from the rate of 
last year, at 66.3. The employment/ 
population ratio was 59.1 in June of 
this year, an increase of 0.5 from one 
year aqn. 

lkmnées non désaisonnalisées 

En juin 1984, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'est établie a 
11016,000, soit 243,000 de plus (+2.2 0,0') 

qu'en juin 1983. On estime a 1,362,000 
le niveau du chOmage, soit 100,000 per-
sonnes de mains (-6.8%) qu'un an plus 
tot. Le taux de chOmage s'est fixé 
10.7, une baisse de 1.0 par rapport au 
taux enregistré en juin 1983. Le taux 
d'activité eat resté le même qu'un an 
plus tOt, a 66.3. Le rapport emploi-
population s'est chiffré a 59.1 en juin, 
soit 0.5 de plus qu'un an plus tOt. 



Student Data 	 Données sur les étudiants 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
is collected in the period from May to 
September. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
15.5 in June, 1984. This was 4.7 
below the rate in June of last year. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 15.6 compared to 21.0 in June, 
1983. The rate for those aged 20 to 
24 was 15.4 this year, 2.5 below the 
rate of 17.9 recorded a year ago. 
There were an estimated 790,000 stu-
dents employed in June, 1984, an in-
crease of 51,000 (+6.9%) over the 
level of the previous June. 

For further information call: 

Coinme dans les années passes, on re-
cueille, entre les mois de mai et septem-
bre, des données sur l'activité des étu-
diants qui retournent aux etudes et sur 
d'autres aussi. Les étudiants qui re-
t.ournent aux etudes sont des personnes de 
15 a 24 ans qui fréquentaient l'ecole a 
temps plein en mars et qui ont l'inten-
tion de poursuivre leurs etudes a l'au-
tomne. 

En juin 1984, le taux de chômage non 
désaisonnalisé chez les étudiarits de 15 a 
24 ans retournant aux etudes était de 
15.5, soit 4.7 de moms qu'en juin de 
l'année précédente. 11 s'est établi 
15.6 chez les étudiants de 15 a 19 ans, 
contre 21.0 en juin 1983. Chez les étu-
diants de 20 a 24 ans, ii s'est fixé a 
15.4, soit 2.5 de moms que l'année pré-
cédente (17.9). On estime a 790,000 le 
nombre d'étudiants qui avaient un emploi 
en juin 1984, ce qui représente une aug-
mentation de 51,000 (+6.9%) par rapport 
au mois de juin 1983. 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigrie-
ments, téléphoner ê: 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

. 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
Ken Bennett 	(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 	(613) 995-7891 

Change of telephone numbers effective 	Le changement des riuméros de telephone se 
July 18, 1984: 	 fera le 18 juillet 1984: 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-9908 
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TABLE 	I. 	MAIN 	ESTIMATES, 	CANADA 

• T 	:1 	 :'' CANADA 

- 	 - 
AS0NALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

'MATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE TEAR/TEAR 

JUNE MAY APRIL MARCH FEB. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

JuIN MA: AVRIL MARS FEV. VARIATION 
M - 	J A - H N - A F 	- 	N JUIN JUIN ANNUELLE 

THOUSANDS - NILLIERS 
LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 12.354 12.368 12,300 12.277 12,304 - 	14 68 23 - 	27 12.678 12.535 143 1.1 

MALES - HOMMES 7,167 1.164 7,130 7,102 7,129 3 34 28 -21 7.372 7.314 58 0.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.187 5,204 5,170 5.115 5,175 - 	17 34 - 	5 - 5.306 5.221 85 1.6 

15-24 TEARS 	ANS 2.870 2.925 2.898 2.882 2,899 - 55 21 16 - 	Il 3,118 3.176 - 58 	- 1.8 

MALES - NOMMES 1,526 1,550 1,533 1.522 1.528 - 24 17 II - 	6 1,674 1.689 - 	15 	- 0.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.344 1,375 1.365 1.360 1,371 - 	31 10 5 - 	11 1.444 1.487 - 43 	- 2.9 

15-19 	TEARS 	- 	APIS 1,011 1.060 1.049 1,040 1,065 - 49 11 9 - 	25 1.127 1.193 - 	66 	- 5.5 

MALES 	- 	HOMMES 539 560 556 553 565 - 	21 4 3 - 	12 604 525 - 	21 	- 3.4 

FEMALES - 	FEMMES 412 500 493 487 500 - 28 7 6 - 	13 523 568 - 45 	- 7.9 

20-24 TEARS 	- 	ANS 1,862 1.864 1,851 1,840 1,835 - 	2 13 11 5 1,991 1,982 9 0.5 

MALES 	- 	HOMMES 989 989 981 970 966 - 8 11 4 1,070 1.064 6 0.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 873 876 870 870 869 - 	2 5 - 1 921 919 2 0.2 

25 YEARS AND OVER-APIS ET 	PLUS 9,484 9.443 9,402 9,395 9,405 41 41 7 - 	tO 9.560 5,359 201 2.1 

MALES - 	HOMMES 5,541 5,614 5,597 5.580 5.601 27 Il 17 - 	21 5,699 5.625 74 1.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,843 3.829 3.805 3,815 3,804 14 24 - 	tO 11 3.862 3.734 128 3.4 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.125 8,095 8,051 8.030 5.033 31 44 21 3 8.190 8.000 190 2.4 

MALES - HOMMES 4734 4,719 4,703 4,581 4.690 15 16 22 - 	9 4,779 4.114 65 1.4 

FEMALES - 	FEMMES 3.392 3.376 3,348 3,349 3,343 16 28 - 	1 6 3.411 3.285 126 3.8 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 10.976 10.926 10.903 10.878 10.909 49 23 25 - 	31 11.316 11.073 243 2.2 

MALES 	- HOMMES 6.316 6,331 6,316 6.289 6.321 45 15 27 - 32 6.609 6.457 152 2.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.599 4,595 4,587 4.589 4.588 4 8 - 	2 1 4.107 4.615 91 2.0 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.373 2.377 2,361 2.358 2.353 - 	4 16 3 - 	5 2.586 2.551 37 1.5 

MALES 	- 	HOMMES 1.239 1,232 1,216 1,215 1.217 7 16 - - 	1 1.378 1.329 49 3.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.134 1.145 1,145 1,142 1,146 - 	11 - 3 - 	4 1.210 1.222 - 	12 	- 1.0 

15-19 	TEARS 	- 	APIS 828 836 830 529 849 - 	8 6 1 - 20 916 915 1 0.1 

MALES - HOMMES 436 433 431 435 445 3 2 - 	4 - 	10 490 472 18 3.8 

FEMALES - 	FEMMES 392 403 399 394 404 - 	11 4 5 - 	10 425 444 - 	18 	- 4,1 

20-24 	TEARS 	- 	APIS 1,544 1.540 1,534 1,527 1,515 4 6 7 12 1,672 1.636 36 2.2 
MALES - HOMMES 803 799 789 782 175 4 10 7 7 888 857 31 3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 741 741 745 745 140 - - 	4 - 5 784 775 5 0.5 

25 	YEARS 	AND OVER-APIS El 	PLUS 8.602 8,545 8.542 8.520 8.545 53 7 22 - 	26 	8 .728 8.521 207 2.4 

MALES 	- HOMMES 5,137 5.099 5.100 5,073 6,104 38 - 	1 27 - 	31 5,231 6,128 103 2.0 

. FEMALES - 	FENMES 3.465 3,450 3.442 3.441 3.442 15 8 - 	5 5 3,498 3.394 104 3.1 
'-54 	TEARS 	- 	APIS 7,333 7.296 1,283 1.246 7.267 37 13 37 - 	21 7,446 7.257 189 2.6 

MALES 	- HOMMES 4,289 4.255 4,265 4,233 4,255 24 - 32 - 	22 4.310 4,283 87 2.0 

FEMALES - 	FEMME5 3.044 3,031 3.018 3,013 3.012 13 13 5 1 3,076 2,974 102 3,4 

FULL-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 9.268 9.264 9.237 9.225 9.223 4 21 ii 3 9.652 9,451 201 2.1 

MALES 	- HOMMES 5.866 5,844 5,844 5.817 5.839 12 - 27 - 	22 6,115 6,011 104 1.7 

FEMALES - 	FEMMES 3,412 3,420 3,393 3.409 3,384 - 	8 27 - 	16 25 3,537 3,440 97 2.8 
PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1,693 1.668 1,571 1.654 1684 25 - 	3 1 - 	20 1,664 1,522 42 2.6 

MALES - HOMMES 512 487 480 477 481 25 7 3 - 	4 494 446 48 10.8 

FEMALES - 	FEMMES 1,181 1,181 1.191 1,187 1203 - - 	10 4 - 	16 1.170 1,176 - 	5 	- 0.5 

AGRICULTURE 480 469 499 491 485 - 	9 - 	10 8 5 509 514 - 	S 	- 1.0 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,487 10.438 10,408 10,400 10,434 49 30 8 - 	34 10.807 10.559 248 2.3 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRiES 	PRIMAIRES 290 292 293 289 279 - 	2 - 	1 4 10 317 313 4 1.3 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACT0RIERES 1.985 1.950 1.946 1,933 1,946 26 14 13 - 	13 2,031 1,907 124 6.5 

CONSTRUCTION 571 565 573 548 555 8 - 	B 25 - 	17 627 610 8 1.3 

TRADE - 	COMMERCE 1,907 1,904 1.895 1,895 1.906 3 9 - 11 1,942 1,863 59 3.1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND 	OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS ET 
AUTRES 	SERVICES PUBLICS 651 851 858 853 850 5 3 5 3 887 872 15 1.7 

FINANCE, 	INSUVANCE AND REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	INMOBILIERES 628 611 605 618 620 17 6 - 	13 - 	2 640 609 31 5.1 

SERVICES 3.442 3,444 2,448 3.460 3.472 - 	2 - 	4 - 	12 - 	12 3,527 3.526 1 - 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE 792 799 788 794 790 - 	7 11 - 	6 4 535 830 5 0.6 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
REMUNERES 9,838 8,795 9.765 9,736 9.762 43 30 29 - 26 10,154 9,917 237 2.4 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	IRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 9.673 9,629 0.599 9,583 9.612 44 30 16 - 29 9,957 9.738 229 2.4 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,379 1,442 1,39i 1.399 1.395 - 83 45 - 	2 4 1,362 1,462 - 	tOO - 	5. 

MALES - HOMMES 791 533 814 813 808 -42 19 1 5 784 857 -93 - 	10. 

FEMALES 	- 	FEMMES 588 609 583 586 587 • 71 26 - 	3 - 	1 599 605 - 	6 - 	I. 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 497 548 531 524 536 - 	Si 11 13 - 	12 531 624 - 93 - 	14. 

MALES 	- HOMMES 281 318 317 306 311 - 31 1 11 - 	5 296 360 - 54 - 	17. 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 230 220 218 225 - 20 10 2 - 	1 235 264 - 29 - 	it. 

5-19 	YEARS 	- 	APIS 183 224 219 211 215 - 41 5 8 - 	5 212 278 - 66 - 	23. 

MALES 	- HOMMES 103 127 125 118 120 - 24 2 7 - 	2 114 154 - 40 - 	25. 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 97 94 93 95 - 	17 3 1 - 	3 97 125 - 28 - 	22. 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 318 324 317 313 320 - 	6 7 4 - 	7 319 346 - 27 - 	7. 

MALES 	- HOMMES 186 190 192 188 191 - 	4 - 	2 4 - 	3 182 206 - 24 - 	11. 

FEMALES 	- 	FEMMES 132 134 125 125 129 - 	2 9 - 4 137 140 - 	3 - 	2. 

25 TEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 882 894 860 815 859 - 	12 34 - 	15 16 832 838 - 	6 -0. 

MULES - HOMMES 504 515 497 507 497 - 	11 18 - 	10 10 468 497 - 29 - 	5. 

FEMALES 	FEMMES 378 379 363 368 362 - 	1 18 - 	5 6 364 341 23 6. 

25-54 YEARS 	- 	APIS 793 799 768 784 766 - 	6 31 - 	16 18 744 743 1 0. 

MALES 	- 	I4OMMES 445 454 438 448 435 - 	9 is - 	10 13 409 432 -23 - 	5. 

FEMALES 	- 	FEMMES 348 345 330 336 331 3 15 - 	6 5 335 311 24 7. 

. 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU I. ESTIMATIONS PRIPICIPALES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	 UNADJUSTED RATES 

	

TAUT DESAISONNALISES 	 TAUT HON DESAISONNALISES 

	

1984 	 1983 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	JUNE 	JUNE YEAR/YEAR 

JUNE 	MAY APRIL MARCH 	FEB. 	JUNE 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1984 	1983 

JUIN 	HAl AVAIL 	MARS 	1EV. 	JUIN 	 VARIATION 
M - J A - H H - A F - H 	JUIN 	JLJIN ANNUELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUT BE 
CHOMAGE 11.2 ii 	7 11.4 ii 	4 11.3 12.1 - 	0.5 0.3 - 0.1 10.7 II.? - 	1,0 

MALES 	- 	HOMMES 11.0 11.6 11.4 11.4 11.3 12.4 - 	0.5 0.2 - 0.1 10.4 11.7 1.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.3 117 11.3 11.3 11.3 II 	6 - 	0.4 0.4 - - 11.3 11.6 - 	0.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 17.3 18.7 18.5 18.2 18.5 19.9 - 	1.4 0.2 0.3 - 	0.3 17.0 19.7 - 	2.7 

HALES - HOMMES 18.8 20.5 20.7 20.1 204 223 - 	1.7 - 	0.2 0.6 - 	0.3 11.7 21.3 - 	3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES I5.6 16.7 15.1 16.0 16.4 17.2 - 	1.1 05 0.1 - 	0.4 16.2 17.8 - 	1.6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 18.1 21.1 20.9 20.3 20.3 22.6 - 	3.0 0.7 0.6 - 18.8 23.3 - 	4.5 
MALES - HOMMES 19.1 22 	7 22.5 21.3 21.2 24.8 -3.6 0.7 1.2 0.1 18.9 24.6 - 	5.7 

FEMALES - 	FEMMES 15.9 19,4 19.1 19.1 19.2 20.1 2.5 0.3 - - 	0.1 18.6 21.9 - 	3.3 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 17.1 17.4 17.1 170 17.4 18.6 -0.3 0.3 0.1 - 	0.4 16.0 17.5 - 	1.5 

MALES - HOMMES 18.8 19.2 19.6 19.4 19.8 21.2 - 	0.4 - 	0.4 0.2 - 	0.4 11.0 19.4 - 	2.4 

FEMALES 	- 	FElINES 15.1 15.3 14.4 14.4 14.8 15.8 - 	0.2 0 9 - - 	0.4 14.9 15.2 - 	0.3 

25 TEARS AND OVER-APIS El PLUS 9.3 9.5 9.1 9.3 9 	I 9.6 - 	0.2 0.4 - 	0.2 0.2 8.7 9.0 - 	0.3 

MALES 	- HOMMES 6.9 9.2 8.9 9.1 8.9 9,7 - 	0.3 0.3 - 	0.2 0.2 6.2 8.8 - 	0.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.8 9.9 9.5 9.5 9.5 9.5 -0.1 04 - 	0.1 0.1 9.4 9.1 0.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.8 9.9 9.5 9.6 9.5 10.1 - 	0.1 0.4 - 	0.3 0.3 9.1 9.3 - 	0.2 
MALES - HOMMES 9.4 9.6 9.3 9.6 9.3 10.1 - 	0.2 0.3 - 	0.3 0.3 8.5 9.2 - 	0.6 

FEMALES 	- 	FElINES 10.3 10.2 9.9 10.0 9.9 10.0 0.1 0.3 - 	0.1 0.1 9.8 9.5 0.3 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 64.6 64.7 64.4 64.3 54.5 64.6 - 	0,1 0.3 0.1 - 	0.2 66.3 66.3 - 

MALES - HOMMES 76.6 76.6 76.3 76.1 75,5 77.0 - 03 0.2 - 	0.4 78,8 79.1 - 	0.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 53.0 53.3 53.0 53.1 53.1 52.8 - 	0.3 0.3 -0.1 - 54.3 54.1 0.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 66.2 67.4 66.7 66 2 66.4 66.3 - 	1,2 0.7 0.5 - 	0.2 71.9 71.9 - 

MALES - HOMMES 69.7 70.7 69.8 69.2 69.4 69.4 - 	1.0 0 9 0.6 - 	0.2 76.4 75.8 0.5 

FEMALES - 	FEMMES 52.7 64.0 63.4 53.1 53.4 63.1 - 	1.3 0.6 0.3 - 	0.3 67.3 57.9 - 	0.6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 50.6 52.9 52.2 51.5 52.5 50.8 - 	2.3 0.7 0.7 - 	1.0 56.4 57.0 - 	0.6 

MALES - HOMMES 52.9 54.8 54.2 53.7 54.6 51.7 - 	1.9 0.6 0.5 - 	0,9 59.3 58.6 0,7 

FEMALES - 	FEMMES 48.3 50.9 50.1 49.2 50.3 50.0 - 	2.6 0.8 0.9 - 	1.1 53.5 55.4 - 	1.9 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 79.6 79.7 79.2 78.8 78.6 80.1 - 	0.1 0.5 0.4 0.2 85.1 85.2 - 	0.1 

MALES - HOMMES 84.5 84.5 83.8 83.0 82.7 85.1 - 0.7 0.8 0.3 91.3 91.7 - 	0.4 

FEMALES 	- 	FElINES 74.8 75.0 74.6 74.6 74.5 75.1 - 	0.2 0.4 - 0.1 78.9 78.8 0 	1 

75 YEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 64.1 63.9 63.7 63.9 64.0 64.2 0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 64.6 64.6 - 

MALES - HOMNES 78.7 78.5 78.3 78.2 78.7 79.4 0.2 0.2 0.1 - 	0.5 79.5 80.1 - 	0 	5 

FEMALES - 	FEMMES 50.3 50.2 50.0 50.3 50.2 49.8 0.1 0.2 - 	0.3 0.1 50.6 50.0 0 

25-54 YEARS 	- 	APIS 79.9 79.7 79.4 79.3 79.5 79.8 0.2 0.3 0.1 - 	0.2 80.5 80.3 0.2 

MALES - HOMMES 93.5 93.3 93.2 92.9 93.2 94.3 0.2 0.1 0.3 - 	0.3 94.4 95.0 - 	0.5 

FEMALES - 	FEMMES 66.4 66.2 65,7 55.9 65.9 65.5 0.2 0.5 - 	0.2 - 66.7 55.7 1.0 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
0.5 EMPLOI-POPULATION 57.4 57.2 57.1 57,0 57.2 56.8 0.2 0.1 0.1 - 	0.2 59.1 58.6 

MALES 	- HOMMES 68.1 67.7 67.6 67.4 67.8 67,4 0.4 0.1 0.2 - 	0.4 70.6 69.8 0.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 47.0 47.0 47.0 47.1 47.1 46.7 - - - 	0.1 - 48.1 47.8 0.3 

15-74 YEARS 	- 	APIS 54,7 54.7 54.3 54.1 54.2 53.1 - 0.4 0.7 - 	0.1 59.7 57.7 2.0 
MALES - HOMMES 56.6 56.2 55.4 55.3 55.3 53.9 0,4 0.8 0.1 - 62.9 59.7 3.2 

FEMALES 	- 	FElINES 52.9 53.3 53.2 52.9 53.0 52.3 - 	0.4 0.1 0.3 - 	0.1 56.4 55.8 0.6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 41.5 41,7 41.3 41.0 41.9 39.4 - 	0.2 0.4 0.3 - 	0.9 45.9 43.7 2.2 

MALES - HOMMES 42.8 42.4 42.0 42.2 43.0 38.9 0.4 0,4 - 	0.2 - 	0.8 48.1 44.2 3.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 40.1 41,0 40.5 39.8 40.6 39.9 - 	0.9 0.5 0.7 - 	0.8 43.5 43.3 0.2 

20-24 YEARS 	- 	APIS 86.0 65.9 65.6 65.4 64,9 65.2 0.1 0.3 0.2 0.5 71.5 70.3 1.2 
MALES - HOMNES 68.6 68.2 67.4 66.9 664 67.1 0.4 0.8 0.5 0.5 75.8 73.9 1.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 63.5 63.5 63.8 53.8 63.4 63.3 - - 	0.3 - 0.4 67.2 55.8 0.4 

25 YEARS AND OVER-APIS El PLUS 58.1 57,9 57.9 51.9 58.1 58.0 0.2 - - - 	0.2 59.0 58.8 0.2 
MALES - HOMMES 71.7 11.3 71.4 71.1 71.7 71.1 0.4 - 	0.1 0.3 - 	0.6 73.0 73.0 - 

FEMALES 	- 	PEMMES 45.4 45.3 45.2 45.4 454 45.0 0.1 0.1 - 	0.2 - 45.8 45.4 0.4 

25-54 YEARS 	- 	APIS 72.1 71 	8 71.8 71.6 71.9 71.8 0.3 - 0.2 - 	0.3 73.2 72.8 0.4 

MALES - HONMES 84.7 844 84,5 84.0 84.6 84.7 0.3 - 	0.1 0.5 - 	0.6 85.3 86.3 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 59.6 59.4 59.2 59.3 59.3 58.9 0.2 0.2 - 	0.1 - 50.2 59.5 0.7 
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

'ABLEAT 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

	

.ASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

'IMATIONS DESAISONNAIISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	JUNE 	JUNE 	YEAR/YEAR 

JUNE 	MAY APRIL MARCH 	FEB. 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1984 	1983 

Jul11 	IA! AVRIL 	MARS 	FEY. 	 VARIATION 
N - J A - N N - A F - N 	JUl11 	JUIN 	ANNUELLE 

p 

. 

NEWFOUNDLAND - TERRENELJVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 

EMPLOYMENT - EMPLOL 	1000'S) 
MALES - HOMMES 	(000'S) 
FEMALES - FEMMES 	(000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT PATE - TAUT 

DL CHOMAGE 	It) 
PARTICIPATION RATE - TAUT 
OACTIVITE 	It) 

EMPLOYMENT PATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(t) 
MALES - HOF1MES 
FEMALES - FEMMES 	It) 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-
DU-PRINCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(ADO'S) 
MALES - HOMMES 	000'S) 
FEMALES - FEMMES 	(0005) 

UNEMPLOY04EN1-CHONAGE lOGO'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DL CHOMAGE 	It) 
PARTICIPATION PATE - TAUT 

D'ACTIVITE 	It) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI -POPULATION 	It) 
MULES - HOMMES 	It) 
FEMALES - FEMMES 	IX) 

YCYT SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

ABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	I000'Sl 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'5) 
MALES - HONMES 	(000 1 S) 
FEMALES - FEMMES 	(BOO'S) 

UNEMPLO?MENTCHOMAGE lOGO'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE CHOMAGE 	(XI 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

D'ACTIV!TE 	(XI 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULAT!ON 	CXI 
MALES - HOMMES 	(XC 
FEMALES - FEMMES 	CXI 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BRUNS WICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000'S) 
MALES - HOMMES 	(000'S) 
FEMALES - FEMMES 	(000'S) 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DL CI4OMAGE 	CXI 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

D'ACTIVITE 	(XI 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(XI 
MALES - HOMMES 	(X) 
FEMALES - FEMMES 

218 218 219 222 217 - - 	I - 	3 5 236 234 2 0.9 

176 172 176 177 174 4 - 	4 - 	1 3 195 193 2 1.0 

106 103 lOS 107 107 3 - 	2 - 	2 - TIP 121 - 	2 - 	1.7 

69 69 69 70 67 - - - 	1 3 76 73 3 4.1 

42 46 43 45 43 - 	4 3 - 	2 2 41 41 - - 

19.3 21.1 19.5 20.3 19.8 - 	1.6 1.5 - 	0.7 0.5 17.4 17.3 0.1 

52.2 52.3 52.5 53.2 52.2 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.7 1.0 56.4 56.9 - 	0.5 

42.1 41.2 42.2 424 41.8 0.9 - 	1.0 - 02 0.6 45.5 47.1 - 	0.5 

51.0 49.5 50.5 51,7 51.7 1.5 - 	10 - 	1.2 - 57.2 59.0 - 	1.8 

329 32.9 32.9 33.5 32.1 - - - 06 1.4 36.1 35.2 0.9 

55 55 55 55 55 - - - - 59 58 1 1.7 

48 47 47 48 48 1 - 	1 - 53 52 I 1.9 

29 28 27 28 28 1 ¶ - 	¶ - 31 30 I 3.3 

20 20 20 2' 21 - - 	1 - 22 22 - - 

7 8 8 7 7 -1 - 1 - 6 5 - - 

12.8 14.2 13.9 12.5 12.5 - 	1.4 0.3 1.4 - 10,5 10.9 - 	0.4 

59.8 59.8 59.8 59.8 59.8 - - - - 63.6 64.1 - 	0.5 

52.2 51.1 51.1 52.2 52.2 1.1 - - 	1.1 - 57.0 57.2 - 	0.2 

64.4 62.2 60.0 62.2 62.2 2.2 2.2 - 	2.2 - 67.8 67.5 0.3 

42.6 42.6 42.6 44 7 44.7 - - - 	2.1 - 46.6 47.3 - 	0.7 

382 384 382 378 378 5 2 4 - 399 377 22 5.8 

340 337 331 330 328 3 6 I 2 354 332 22 6.6 

193 194 191 191 191 - 	I 3 - - 204 197 7 3.6 

148 142 140 140 131 6 2 - 3 150 135 15 11.1 

49 47 51 48 50 2 - 	4 3 - 	2 45 45 - - 

12.6 12.2 13.4 12.7 13.2 0.4 - 	1.2 0.7 -0.5 11.3 11.9 -0.6 

59.7 59.0 58.8 58.2 58.2 0.7 0.2 0.6 - 61.2 58.1 2.5 

52.1 51.8 50.9 50.8 50.5 0.3 0.9 0.1 0.3 54.3 51.8 2.5 

51.5 62.0 61.0 61.0 61.2 - 	0.5 1.0 - - 	0.2 65.1 63,8 1.3 

43.8 42.0 41.5 41.5 40.7 1.8 0.5 - 0,8 44.2 40.7 3.5 

291 289 288 286 286 2 1 2 - 307 307 - 	- 

247 246 247 244 245 I - 	1 3 - 	1 264 265 - 	1 	- 0.4 

144 145 143 143 144 - 	1 2 - - 	1 156 157 - 	1 	- 	0.6 

103 103 104 102 102 - - 	1 2 - 108 108 - 	- 

44 43 41 42 41 I 2 - 	1 1 43 42 1 	2.4 

15.1 14.9 14.2 14.7 14.3 0.2 0.7 -0.5 0.4 13.9 13.8 0.1 

55.0 54.7 54.5 54.3 54.4 0.3 0.2 0.2 - 	0.1 58.1 58.9 - 	0.8 

46.7 46.6 46.8 46.3 45.6 0.1 - 	0.2 0.5 - 	0.3 50.0 50.8 - 	0.8 

55.8 56.2 55.6 55.6 56.0 - 	0.4 0.6 - - 	0.4 50.6 61.8 - 	1.2 

38.0 38.0 38.5 37.8 37.8 - - 	0.5 0.1 - 40.0 40.3 - 	0.3 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTiMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1984 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 

JUNE MAY APRIL MARCH FEB. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1984 1983 

JUIN MAI AVRIL MARS FEY. VARIATION 
P1 	- 	 J A - 	H II 	- 	A F 	- 	M JUIN JUIN ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE (000'S) 3,118 3.141 3,115 3.124 3.130 - 	25 26 - 	 9 - 	 6 3,225 3.185 41 1.3 
MALES 	- 	HOMMES (000'S) 1,844 1.850 1.843 1,843 1.844 - 	 5 7 - - 	 1 1,913 1.906 7 0.4 
FEMALES - 	FEMMES (000'S) 1.272 1,291 1.212 1,281 1.286 - 	 19 19 - 	 9 - 	 5 1,312 1279 33 2.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (000'S) 2,723 2,727 2.705 2,717 2.707 - 	 4 22 - 	 12 10 2.821 2.739 82 3 0 
MALES 	- 	HOMPIES (000'S! 1.617 1,608 1,598 1604 1.599 9 10 5 5 1,687 1,648 39 2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 000'S) 1,106 1,119 1.107 1,113 1,108 - 	 13 12 - 	 6 5 1.134 1,091 43 3.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 393 414 410 407 423 - 	21 4 3 16 404 446 - 42 - 	9.4 
MALES 	- HOMMES (000'S) 227 242 245 239 245 - 	 iS - 	 3 6 - 	 6 276 258 - 	32 	- 12.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1000'S) 166 172 165 168 178 - 	 8 7 - 	 3 - 	 10 178 188 - 	 10 	- 5.3 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 
DE CHOMAGE IZ 12.6 13.2 13.2 13.0 13.5 - 	0.5 - 0.2 	- 0.5 12.5 14,0 - 	1.5 
MALES - HOlmES (X) 12.3 13.1 13.3 13.0 13.3 - 	0.8 	- 0.2 0.3 	- 0.3 11.8 13.5 - 	 I.? 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 13.1 13.3 13.0 13.1 13.8 - 	0.2 0.3 - 	0.1 	- 0.7 13.6 14.7 - 	 I.) 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUX 
D'ACTIVITE ES) 61.4 62.0 51.5 51.7 61.9 - 	0.6 0.5 - 	0.2 	- 0.2 53.5 53.2 0 4 
MALES 	- HOMMES IC) 74.9 75.2 74.9 15.0 75,1 - 	0.3 0.3 - 	0.1 	- 0.1 77.7 71.8 -0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES CX) 48.6 49.5 48.8 49.2 49.4 - 	0.7 0.7 - 	0.4 	- 0.2 50.3 49,4 0.9 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION IX) 53.7 53.6 53.4 53.7 53.5 - 	0.1 0.4 - 	0.3 0.2 55.6 54.4 1.2 
MALES 	- 	HOMMES (5) 65.7 65.3 65.0 65.3 65.1 04 0.3 - 	0.3 0.2 68.5 67.3 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES P21 42.4 42.9 42.5 42.8 42.6 - 	0.5 0.4 	- 0.3 0.2 43,5 42.1 1.4 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 4.622 4.655 4.630 4,516 4,614 - 	33 25 14 2 4,737 4.679 58 1.2 
MALES - HOlmES 1000'S! 2.624 2.636 2,632 2.615 2,621 - 	 12 4 17 - 	 6 2,697 2.659 38 1.4 
FEMALES 	- 	FEMPIES (000'S) 1,998 2.019 1,998 2,001 1,993 - 	21 21 - 	 3 8 2,040 2,019 21 1.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLDI (000'S! 4.225 4.220 4,209 4,187 4.194 5 11 27 - 	 12 4,338 4.184 154 3.7 
MALES - HOMMES (000'S) 2,413 2,406 2,406 2.373 2.390 7 - 33 - 	 17 2,486 2.372 114 4.8 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 1,812 1,814 1,803 1,809 1,804 - 	 2 Il - 	 5 5 1,851 1,813 38 2.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000'S) 397 435 421 434 420 - 	38 14 - 	 13 14 400 494 - 94 	- 19.0 
MALES - HOlmES (000'S( 211 230 226 242 231 - 	 19 4 - 	 16 11 211 288 - 	77 	- 26.7 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 186 205 195 192 189 - 	 19 10 3 3 189 207 - 	 IS 	- 8.7 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE (5) 8.6 9.3 9.1 9.4 9.1 - 	0.7 0.2 - 	0.3 0.3 8.4 10.6 - 	2.2 
MALES - HOMMES 1%) 8.0 8.7 8.6 9.3 8.8 - 07 0.1 	- 0.7 0.5 7.8 10.8 -3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES (2) 0.3 10.2 9.8 9.6 9.5 - 	0.9 04 0.2 0.1 9.3 10.2 - 	0.9 

PARTICIPATION 	RATE - TAUT 
D'ACTIVITE IX) 66.9 67.4 67.1 67.0 67.1 - 	0.5 0.3 0.1 	- 0.1 68.5 68.6 - 	0.3 
MALES - HOMMES (2) 18 	1 78.6 75.5 78.1 78.4 - 	05 0.1 0.4 	- 0.3 80.3 80.5 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES (5) 56.2 56.9 56.4 56.5 56.4 - 	0.7 0.5 	- 0.1 0.1 57.4 57.8 - 	0.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLO!-POPuLATIDN (2) 61.1 61.1 61.0 60.7 61.0 - 0.1 0.3 	- 0.3 52.7 61.5 1.2 
MALES 	- HOMMES (5) 71.8 71.7 71.8 70.9 71.5 0,1 	- 0.1 0.9 	- 0.6 74.0 71.8 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES (5) 51.0 51.1 50.9 51.1 51.0 - 	0.1 0.2 - 	0.2 0.1 52.1 51.9 0.2 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 1000 1 S) 513 514 515 511 515 - 	 1 - 	 I 4 - 	 4 521 519 2 0.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (000'S) 472 474 474 469 471 - 	 2 - 5 - 	 2 484 472 12 2.5 
MALES 	- HOMMES (000'S) 272 275 275 271 271 - 	 3 - 4 - 281 269 12 4.5 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 198 199 200 199 200 - 	 1 - 	 1 1 - 	 1 202 203 - 	 I 	- 0.5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'51 41 40 41 42 44 1 - 	 1 - 	 1 - 	 2 38 46 - 	 8 	- 17.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAIJX 

DE CHOMAGE IX) 8.0 7.8 8.0 8.2 8.5 0.2 	- 0.2 	- 0.2 	- 0.3 7.2 8.9 - 	1.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE IX) 65.5 65.7 65.9 65.4 66.0 - 	0.2 0.2 0.5 	- 0.6 66.6 57.0 - 	0.4 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION IX) 60.3 60.6 60.7 60.1 60.4 - 	0.3 	- 0.1 0.6 	- 0.3 61.8 61.0 0.8 
MALES - HOMMES IX) 71.6 72.6 72.6 71.5 71.7 - 	 1 	0 - 1.1 	- 0.2 74.1 71.7 2.4 
FEMALES - 	FEMMES IX) 19,1 49.4 49,8 49.5 49.8 -0.3 	-0.4 0.3 	-0.3 50 	1 50.9 - 	0.8 

0 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

	

ABLEAU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPULES 	PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS OESASONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

984 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE TEAR/YEAR 

JUNE MAT APRIL MARCH FEB. CHANGE 
VARIATIONS MEN5UELLES 1984 1983 

JUIN MAI AVRIL lIARS FEy. VARIATION 
74 	- 	J A 	- 	P4 74 	- 	A F 	- N JUIN JUIN ANNUELLE 

SASHAY CHEWAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (OOC'S) 477 475 471 474 473 2 4 - 	3 1 489 483 6 1.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 439 437 435 434 437 2 2 1 - 	3 455 453 2 0.4 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S' 265 261 262 261 261 4 - 	I I - 275 270 5 7.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 174 175 173 173 178 - 	1 2 - - 	5 180 183 - 	3 - 	1.6 

JNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 38 38 36 40 36 - 2 - 	4 4 35 30 5 16.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 (XI 8.0 8.0 7,6 8.4 7.6 - 04 - 	0.8 0.8 7.1 6.3 0.8 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUX 

D'ACTIVITE 	 IX) 65.2 65.0 64,5 65.0 65.0 0.2 0.5 - 	0.5 - 66.9 67.0 - 	0.1 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(XI 60.0 59.8 59.6 59.5 60.0 0.2 0.2 0.1 	- 0.5 62.2 62.8 - 	0.6 
MALES 	- 	HOMMES 	 (Xl 73.0 72.1 72,4 12.1 72.3 0.9 	- 0.3 0.3 	- 0.2 75.7 75.4 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(Xl 47.2 47.6 47.0 47 	I 48.5 - 	0.4 0.6 - 	0.' 	- 7.4 48.9 50.4 - 	1.5 

AL8ERTA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1,260 1,248 1.232 1.246 1,248 12 76 - 	14 - 	2 1.274 7,271 3 0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIOI 	000'S) 1,111 1.098 1.096 1,113 1.120 73 2 - 	I? - 	7 1, 734 1.143 - 	9 - 	0.8 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 646 639 640 644 649 7 - 	I - 	4 - 	5 667 672 - 	Ii - 	1.6 
FEMALES 	- 	FEMPIES 	(000'5) 465 459 459 468 468 6 - - 	9 - 473 471 2 0.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'SI 149 150 136 133 728 - 	1 14 3 5 740 127 13 10.2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 Xl 71.8 12.0 11.0 10.1 10.3 - 	0.2 7.0 0.3 0.4 71.0 70.0 1.0 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

E'ACIIYITE 	 Xl 72 	3 71 	6 70.7 71.5 71.6 0.1 0.9 - 	0.8 	- 0.1 73.7 72.7 0.4 
)"YLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

MPLOI-POPLiLAT(ON 	IX) 63.8 63.0 62.9 53.9 64.3 0.8 0.7 - 	1.0 	- 0.4 65.1 65.4 -0.3 
MULES 	- 	HOMMES 	 IX) 73.1 72.2 72.3 72.8 73.3 0.9 	- 0.7 -0.5 	- 0.5 74.8 75.6 -0.8 

. EMALES 	- 	FEMMES 	IX) 54.2 53.5 53.5 54.5 54.5 0.7 1,0 - 55.1 54.9 0.2 

h'.SH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
BRI TANNI QUE 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 1.405 1,400 1.397 1,379 1.383 5 3 18 - 	4 1.430 1.422 8 0.6 
MALES 	- HOMMES 	000'S) 817 815 811 801 802 2 4 10 - 	I 834 831 3 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 , Sl 588 585 586 578 581 3 - 	1 8 - 	3 596 592 4 0.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 7.784 1.181 1,186 1.781 1,183 3 - 	5 5 - 	2 7.219 1,238 - 	19 - 	1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	lOOT'S) 684 677 678 676 678 7 - 	1 2 - 	2 708 727 - 	13 - 	7.8 
FEMALES 	- 	TEMMES 	I0005 500 504 508 505 505 - 	4 - 	4 3 - 511 518 - 	7 - 	1.4 

UNEMPLOYMENT-CIIOMAGE 	000'S) 221 219 211 198 200 2 8 13 - 	2 211 184 27 14.7 
MALES 	- 	PIOMMES 	(000 1 S) 733 738 133 725 124 - 	5 5 8 1 125 110 15 13.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	I000'S( 88 81 78 73 16 7 3 5 - 	3 86 74 12 16.2 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 
DE 	CHOMUGE 	 (XI 15.7 75.6 15.7 74.4 14.5 0.1 0.5 0.1 	- 0.1 14.8 13.0 1.8 
MALES 	- 	HOMMES 	 (Xl 16.3 76.9 16.4 15.6 15.5 - 	0.5 0.5 0.8 0.1 15.0 13.2 1.8 
FEMALES 	- 	FElINES 	IX) 15.0 73.8 13.3 72.6 13.1 1.2 0.5 0,7 	- 0.5 14.4 12.5 1.9 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUC 
D'ACTIVITE 	 (Xl 63.7 63.6 63.6 62.8 63.1 0.1 - 0.8 	-0.3 64.9 65.7 -0.8 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 75.4 75.3 75.0 74.2 74.4 0,1 0.3 0,8 	- 0.2 16.9 78.1 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 52.5 52.3 52.5 51.8 52.2 0.2 	- 0.2 0.1 	- 0.4 53.2 53.8 - 	0.6 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(XI 53.7 53.7 54.0 53.5 53.9 - 	- 0.3 0.2 	- 0.1 55.3 57.2 - 	1.9 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 63.1 62.6 62.7 62.7 62.9 0.5 	- 0.1 - 	- 0.2 65.3 67.7 - 	2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(9) 44.6 45.0 45.5 45.3 45.3 - 	0.4 	- 0.5 0.2 - 45.6 47.1 - 	1.5 

0 
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TABLE 	3. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SET, JUNE 1984 

TABLEAU 	3. 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA BRANCHE DACTIVITE El 	LE SEXE. 	JUIN 1984 

1980 SEC SEE NOTE 	TO DATA USERS HELD. P.E.I. N.S. N.B. 
1980 CII 	VOIR NOTE 	A0X UTILISATEURS CANADA QUO ONT MAN. SASK. 

DES DONNEES 1.-N. I-P-C. N.-E N.-B. SUB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,316 	A 195 	C 53 	C 354 C 264 C 2,821 	B 4,338 	A 484 B 455 B 1,134 	B 1,219 	B 

AGRICULTURE 509 0 . 	. 	- 	J 6 	F 8 F 7 	F 81 	C 137 	E 45 E 95 0 92 E 37 	1 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,807 A 193 	C 47 	C 345 C 257 C 2,741 	8 4,201 	B 439 C 360 C 1,042 	C 1182 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 	0 21 	F . 	G 20 E 14 	F 59 F 54 	1 8 6 12 	F 75 C 52 E 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.031 	C 28 E S 	F 45 C 41 	C 587 0 991 C 62 0 26 E 95 D 144 	0 

CONSTRUCTION 627 C 13 	E . 	. 	F 19 	C 16 	E 132 E 251 	0 25 E 23 E 76 0 69 E 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION B OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 887 C 17 	E ... 	 F 29 C 25 E 209 0 309 P 50 D 33 E 96 0 116 	0 

TRADE - COMMERCE 1,942 	C 32 E B E 67 0 50 0 482 0 720 C 85 D 82 0 198 0 219 	0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 640 C 6 F . 	. 	. 	F 15 	C 10 	C 152 E 274 0 23 C 19 	E 61 	E 78 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.527 B 57 	D 17 	0 114 	0 81 	0 915 C 1,301 	C 148 	0 128 0 353 C 416 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 835 C 20 E 6 E 33 E 22 E 205 D 294 0 40 E 37 0 89 E 89 

MALES - HOMMES 6.609 A 119 	C 31 	C 204 C 156 C 1,687 	B 2486 B 281 8 275 B 661 	B 708 C 

AGRICULTURE 361 . 	. 	. 4 6 5 57 92 34 71 66 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.248 118 26 198 151 1,631 2,395 247 204 595 684 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 279 20 . 	. 	. 19 13 56 40 SE 47 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1473 is . 	. 	. 33 28 426 715 43 19 74 113 

CONSTRUCTION 577 12 . 	. 	. 17 14 123 232 22 21 69 54 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 685 14 . 	. 	. 22 22 171 226 40 26 71 90 

TRADE - COMMERCE 1.117 17 5 37 28 295 398 50 51 117 120 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 256 7 4 67 107 8 8 21 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.335 21 6 40 27 359 485 53 45 135 164 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 525 13 4 22 15 133 184 24 23 53 55 

FEMALES - FEMMES 4,707 B 76 0 22 P 150 C 108 C 1.134 	C 1.851 	B 202 C 180 C 473 C 511 	C 

AGRICULTURE 148 ... ... ... ... 24 45 10 24 27 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4559 75 21 148 107 1.110 1.806 192 156 446 498 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 . 	. 	. 7 19 5 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 559 10 . 	. 13 12 161 282 19 7 22 30 

CONSTRUCTION 50 8 19 7 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION B OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 702 7 . 	. 	. 38 83 10 7 25 26 

TRADE - COMMERCE 825 14 4 30 2 187 222 25 3 1  0' TO 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 384 9 6 85 '67 15 '2 39 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,192 35 11 75 54 555 815 93 83 215 252 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 310 7 . 	. 12 7 72 111 15 14 35 34 

. 

. 
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TABLE 	4. EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	JUNE 1984 

'ABLEAU 4. 	EMPIOI 	SCION 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION 	El 	LE SEXE. 	JUIN 	7984 

. 980 SOC SEE NOTE 10 DATA USERS 	NFID. P.E.I. 	K.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 980 CIP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS 	CANADA 

DES DONNEES 	 T,-N. I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALS. 	C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LEG DEUX SEXES 11.316 195 53 354 264 2.821 4.335 484 455 1,134 1,71A 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAIES 2.978 48 13 90 61 741 1,766 722 103 377 317 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.892 27 7 57 41 479 749 84 58 191 200 

SALES - COMMERCE 1,075 15 4 31 23 272 407 42 39 106 136 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.540 26 8 56 41 393 558 53 61 745 189 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 06 
SECTEUR PRIPIAIRE 739 22 9 26 20 123 195 49 101 123 77 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,616 27 5 43 38 461 702 66 36 700 736 

CONSTRUCTION 635 14 4 22 79 145 238 25 28 72 70 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 10 ... 15 74 93 149 19 I? 50 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION CT 	AUTRES HETIERS 478 6 . 	 . 12 9 115 174 15 72 30 44 

MALES - HOMMES 6,509 119 31 204 156 1,687 2.486 281 275 561 708 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERALES 1,654 37 7 47 33 407 660 67 56 178 172 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 5 . 	 . 	 . 70 9 120 750 18 11 27 34 

SALES 	- 	COMMERCE 631 8 . 	 . 78 13 176 226 25 21 64 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 692 Ii . 24 16 199 239 26 22 65 81 

RIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS flU 
SECTEUR PRIMAIRE 597 20 7 24 18 102 752 39 79 96 60 

• ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
REMIERES 1,297 19 . 	 . 	 . 33 28 358 567 53 32 89 119 

...S1RUCTION 624 13 4 22 18 143 233 24 28 70 68 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 391 9 ... 15 14 89 133 17 15 45 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
10 26 37 MANUTENTION (1 	AUTRES METIERS 336 6 . 	 . 	 . 11 8 93 133 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.707 76 22 150 108 1.134 1,851 202 180 473 511 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT PROFESSIONS 	LIBERALES 1.324 21 5 43 28 334 506 55 48 739 745 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.506 21 6 47 32 359 599 66 47 153 166 

SALES - COMMERCE 443 7 ... 13 10 96 781 18 18 42 57 

SERVICE - SERVICES 548 15 5 32 25 194 320 37 39 80 102 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 141 ... ... ... ... 22 43 10 22 27 12 

PROCESSING 	TRAITEP1ENT 	DES MATIERES 
11 17 PREMIERES 319 8 . 	 . 	 . 10 10 703 141 13 4 

CONSTRUCTION 17 ... ... ... ... , 	.. 5 ... ... , 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 ... ... ... ... 4 16 ... ... S 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 22 41 4 6 

fl 
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TABLE 5, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES), JUNE 1984 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DC 1971), JUIN 19B4 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIL)- UNEMPLOY LMPLOTHENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MCMI 	RATE POPULATI3 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYPIENT LINEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PIUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST -JOHN'S 115 73 63 10 42 63.8 C 14.0 	C 54.8 

HALIFAX 182 129 118 12 53 71.0 	C 9.1 	E 64.6 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 87 55 48 6 32 62.9 C II 	8 	E 55.5 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 110 62 51 12 48 56.60 18.60 46.1 

QUEBEC 416 272 246 26 143 65.5 C 9.6 	F 59.2 

MONTREAL 2.265 1,474 1.293 181 791 65.1 	B 12.3 	0 57.1 

OTTAWA - HULL 553 396 352 33 158 71.5 	C 8,4 	F 65.5 

SUDBURY 109 67 56 II 43 61.1 	E 16.2 G 51.2 

OSHAWA 123 82 77 5 41 66.4 	E 5.8 6 62.6 

TORONTO 2.495 1,770 1,639 131 725 71.0 	B 1.4 	E 65.7 

HAMILTON 433 296 267 29 137 68.3 0 9.7 	F 61.7 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 257 171 153 17 86 66.5 0 10.1 	F 59.8 

LONDON 255 117 163 14 78 69.4 	C 7.8 	F 64.0 

WINDSOR 198 136 119 17 62 68.8 	B 12.6 	F 60.1 

KITCHENER - WATERLOO 218 150 140 10 68 68.9 0 6.9 	6 64.2 

THUNDER BAT 92 59 54 5 32 54.8 0 8.6 6 59.2 

WINNIPEG 463 306 280 26 155 66.2 	C 8.6 	E 60.5 

REGINA 133 99 91 5 34 74,4 	C 7.9 	F 68.5 

SASKATDDN 126 85 76 9 42 66.8 C 10.4 	E 59.0 

CALGARY 489 378 333 45 III 77.3 	C 11.9 	E 68.1 

EDMONTON 524 391 335 56 133 74.6 C 14.2 	E 64.0 

VANCOUVER 1.054 695 593 102 359 55.9 C 14.7 	E 56.2 

VICTORIA 191 119 103 16 71 52.6 0 13.3 	C 54.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON BE LU TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE I'ECHANTILLON A PARTIR BUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALE5. IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE I'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE I'EMPLOI El flU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAIPIS CAS. NE SONT P06 ASSEZ FIABLES POUR ETRE U'TILISEES 
58145 PRECAUTION, 	LES DONNEES DE IA CATEGORIE J' N'ONT P85 ETE JUGEES UTILISABLES CT NONT P55 ETE PUBLIECS 	SE REPORTER OUT 
REMARQUES PORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSENEP4T SE TROUVE BANS LA PARTIE 1,  VOLUME 1, BE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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ABLE 	& 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JUNE 	1984 

:BLEAU 	6. 	ESTIMATIONS SCION 	LA REGION ECONOMIQUE, JUIN 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

IS 	YEARS LABOUR PATIO)) FIENY 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 

DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 

CT 	PIUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 418 236 195 41 182 56.4 	C 17.4 	E 46.6 

REGION(S) 	01 182 107 89 TB 74 59.0 	C 16,6 	E 49.2 

02 40 22 TB . 	. 	. 19 53.6 	E 15.1 	G 45.5 

03 87 51 41 TO 36 58.3 	D 19.3 	F 47.1 

04 102 51 41 TO 51 50.1 	D 20.0 	F 40.1 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 92 59 53 6 34 63.6 C 10.5 	E 57.0 

N.S. 	- 	N-C. 552 399 354 45 253 61.2 	B 11.3 	D 54.3 

REGION (S) 	21 127 69 57 12 57 54.7 	D 17.6 	C 45.1 

22 122 72 64 1 50 59.1 	D 0.3 E 53.0 

23 77 44 39 5 33 51.5 	0 11.8 	F 50.8 

24 99 55 50 5 43 55.1 	D 9.3 	F 50.9 

25 218 152 137 15 66 69.6 C 9.6 C 62.9 

N.B. 	- 	N. -8. 529 307 264 43 222 58.1 	C 13.9 	D 50.0 

REGION(S) 	31 132 58 56 12 64 51.4 	D 17.2 	F 42.6 

32 125 76 55 IT 49 60.7 	C 14.1 	E 52.2 

33 125 77 68 9 50 60.7 	C II 	4 	C 53.8 

34 75 47 41 5 29 61.9 	D 12.9 	F 53.9 

35 61 36 32 1 26 58.4 	D 11.2 	F 51.8 

QUEBEC 5.071 3,226 2,821 404 1.845 63.6 B 12.5 	D 55.6 

REGION (S) 	41 179 112 91 21 51 62.7 	C 18.8 	F 50.9 

42 201 117 99 19 87 57.4 	D 15.8 	F 48.3 

43 789 494 443 50 296 62.5 	C 10.2 	E 56.2 

44 345 214 184 30 131 62.0 0 14.0 	F 53.3 

45 182 III 95 TB 71 60.9 	0 14.4 	F 52.1 
15 2.897 1.874 1.648 226 1.023 64.7 	B 12.1 	0 56.9 
47 206 133 115 18 13 64.7 	0 13.8 	F 55.8 

48 121 70 58 12 50 58.4 	0 17.1 	5 48.4 

40 8 49 73 50 43 8 23 68.8 D 15.0 H 58.5 

6.913 4.737 4.338 
528 

400 
38 

2.116 
241 

68.58 
70.1 	C 

	

8,4 	0 

	

6.7 	E 
62.7 
65.4 :GiON5 	51 

52 
807 
335 

566 
205 186 21 121 62.1 	0 10.3 	F 55.6 

53 2.796 1.986 1,843 144 809 71.0 	B 7.2 	D 65.9 

54 731 480 430 50 251 65.7 	C 10.4 	E 58.8 

55 416 282 259 22 134 67.8 C 8.0 	F 67.4 

55 418 282 25' 31 135 67.5 	0 11.0 	E 60.2 

57 437 304 283 21 134 69.4 C 8.9 	F 64.6 

58 354 235 216 19 119 66.4 	0 6.1 	F 61.0 

59 403 251 215 36 152 52.4 0 14.2 	E 53.5 

50 163 112 103 9 51 68.7 	0 8.4 	F 62.9 

MANITOBA 783 521 484 38 262 66.5 B 7.2 	D 61.8 

REGION(S) 	61, 	62. 	63 	It 	64 198 130 122 7 69 65.3 C 5.4 	5 61.7 

65 8 68 55 36 34 . 	. 	. 20 64.6 0 5.2 	F 51.2 

66 50 36 34 ... 14 71.4 	0 6.1 	G 67.1 

67 454 300 275 26 154 66.1 	C 8.6 E 60.4 

SASKATCHEWAN 732 489 455 35 242 65.9 B 7.1 	C 62.2 

REGION(S) 	iT 202 144 134 10 58 71.4 	C 6.6 	F 66.6 

73 193 130 120 10 63 67.2 C 7.8 	C 61.9 

72, 	74, 	15 	& 	16 320 205 191 14 115 64.1 	C 7.0 C 59.6 

ALBERTA 1.742 1.274 1,134 140 468 73.1 	B 11.0 	0 65.1 

REGION 5) 	81, 	82 	8 85 280 189 175 13 92 67.3 	C 7.1 	F 62.6 

83 576 442 391 51 134 76.7 	C 11.5 	C 67.9 

84. 	87 	8 88 197 138 126 12 60 59.7 	C 8.4 	F 63.9 

86 660 485 423 62 174 13.5 C 12,85 64.1 

B.C. 	- 	C-B. 2.204 1.430 1.219 211 774 64.9 B 14.8 	D 55.3 

REGION(S) 	Dl 43 29 25 4 14 88.1 	5 14.2 	F 58 4 

92 75 46 37 9 29 60.9 E 18.8 E 49.5 

93 188 112 99 13 77 59.3 0 11.1 	F 52.3 

94 89 57 48 9 32 64.0 0 15.1 	G 54.0 

95 1,181 717 661 116 404 65.8 C 14.9 	5 56.0 

96 397 244 209 35 152 51.6 	C 14.5 	5 52.7 

91 135 96 80 16 39 70.9 0 16.4 	F 59.3 

98 8 99 57 42 37 5 15 74.3 5 12.0 0 65.4 

NOTE 	DUE TO 	THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE DERIVED, 	CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 

1)04 OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 	G 	AND 	'H 	GROUP. WHILE 	USEFUL 

R SOME PURPOSES, 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BC USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN THE 	J 	CATEGORY ARE 	REGAR- 

ED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK Of THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

. ECONOMIC REGIONS, 	AND 	FOR 	FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
o 	E N 	RAISON 	DC 	LA 	TAILLE 	RELATIVEMENT 

FAUT 	FAIRE PACUVE 	DC PRUDENCE 	LORS 
PETITE 	DC 	LECHANTILLON 

OE 	L'INTERPREIATION 
A PARTIR DUQUEL 

DES VARIATIONS MENSUELLES 
SONT 	ETABLIES 	LES 	DONNECS 	INFRAPPOVINCIALES. 

DES ESTIMATIONS 	DE 	L'EMPLOI 	CT 
IL 

DU 	CHOMAGE. 

LES 	DONNEES 	DES GROUPES 	'G' 	El 	H, QUI 	PEUVENI 	ETRE UTILES CANS 	CERTAINS 585, 	NE SONT 	P85 ASSEt 	FIABLES POUR SIRE UTIIISEES 

SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DC LA CATEGORIC J 	NONI P85 	EYE 	JUGCES 	UT!L!SABLES CT NONT PAS EYE PUBIIEES. 	VOIR (ES NOTES 

AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAP)'IIQUES CONTENUES DANS 155 REGIONS ECONDNIQUES. CT 	POUR PLUS 

DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 	7. 	STUDENT 	DATA. 	JUNE 	1984 

TABLEAU 	7. 	DONNEES SUR LES ETUDIANTS. 	JUIN 	1984 

LABOUR IJNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMEN 
FORCE EMPLOY- 	UNEMPLOYED MENT PATION POPULATI0 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- lAUD DC lAUD RAPPORT 
ACTIVE NES 	CHOMLURS CHO!IAGE DACTIVITE - EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI 	- 	POURCENTAGE 

. 

RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANI 
AUX ETUDES fl 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 IRS - ANS 
15-19 IRS - ANS 
20-24 IRS - ANS 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS - ANS 
15-19 IRS - ANS 
70-24 IRS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 IRS - ANS 
IS-IS IRS - ANS 
20-24 IRS - ANS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARI C 
MANI TUBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLQM8IE-BRITANNIQUE 

1.736 935 190 145 15,5 53.9 45.5 
1.365 556 554 102 15.6 47.4 40.0 

351 279 236 43 15.4 79.5 67.3 

698 503 429 74 14.7 56.0 47.7 
702 342 293 49 14,4 48.8 41.8 

196 160 135 25 15.5 81.8 59.1 

838 432 361 71 15.5 51.6 43.1 
684 314 261 53 16.9 45.9 38.1 
155 119 100 to 15.3 76.7 64.9 

45 9 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19.3 14.2 

8 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 47.0 

63 28 24 4 14.3 44.7 38.3 
50 23 18 6 23.1 47.3 36.1 

450 212 162 51 74.0 47.4 36.0 

680 421 373 45 11.3 61.9 54.9 
65 36 31 5 13.8 59.5 47.8 

51 35 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 57.4 53.3 
148 79 68 10 13.3 53.3 45.2 
167 86 70 16 18.6 51.9 42.2 

OTHER STUDENTS 121 	- AUTRES 	ETUDIANTS(2) 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 IRS 	- AN5 315 216 170 46 2' 	3 65 	4 53,8 
15-19 IRS 	- 	ANS 171 101 54 17 16.7 58.8 49.0 

20-24 IRS - ABS 145 116 86 29 25.4 79.8 59.5 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- ABS 158 110 85 24 22.3 69.4 53.9 
15-19 	IRS 	- 	ABS 66 52 44 8 15.3 60.5 51.2 
20-24 IRS - ABS 72 58 41 17 28.6 79.9 57.0 

FEMALES 	- 	FENMES 
15-24 IRS 	- ABS 158 107 85 22 20.3 67.5 53.8 
15-19 IRS 	- ABS 86 49 40 9 18.1 57.1 46.8 

20-24 IRS - ABS 73 58 45 13 22.2 79.6 52.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 9 . 	 . 	 . S  . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 9 7 . 	 . 	 . . 	 . 65.6 52.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK II 5 4 ... ... 44.5 33.1 

QUEBEC 72 44 35 9 20.6 60.8 48.2 

ONTARIO 115 88 11 17 19.2 76.4 61.7 
MANITOBA 13 9 1 

9 
. 	 . 	 . . 	 . 	 . 69.5 

76.3 
54.9 
59.3 SASKATCHEWAN IS 

32 
11 
23 19 

. 	 . 	 . 

4 
. 	 . 	 . 

18.5 70.4 57.4 ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANNIQUE 35 25 17 8 32.0 69.3 41.2 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 8 24 ABS Qul 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET OUT ONT 	L'INTENTION QE RETOURNER AUX ETUDES A 

L 	AUTOMNE. 
PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN Of 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DC 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUT NONT PAS L'INTENTION OU NE SONT P85 CERTAINES 
DE RETOURBER AUX ETUDES A 	LAUTOMNE. 

. 

. 
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TUTLE 	7. 	STUDENT 	DATA. 	JUNE 	1983 

TAVLEAU 	7. 	DONNEES 	SUP 	LES 	ETUBIANTS, 	JUIN 	1983 

LABOUR UNEMPIOY' PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT POTION POPULATION 

ED RATE PATE PATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CIIOMAGE DACTIVITE EMPLOI-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS II) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
OUT 	ETUDES 	II) 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	OHS 1.724 926 739 187 20.2 53.7 42.9 

15-19 	IRS 	- 	OHS 1.406 572 531 141 21.0 47.6 37.8 

20-24 IRS 	- 	ANS 317 253 208 45 17.9 79.9 65.6 

MALES 	- 	HOPIMES 
5-24 	IRS 	- 	OHS 909 502 398 104 20.7 55.3 43.8 

15-19 	IRS 	- 	OHS 726 353 275 78 22.0 48.6 37.9 

20-24 	YRS - ANS 183 150 123 26 17.7 81.7 67.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 

	

15-24 	YRS 	- 	ANS 815 424 341 83 19.5 52.0 41.8 

15-19 	IRS 	- 	ANS 581 320 256 64 19.9 47.0 37.5 

20-24 YRS - 	ANS 134 104 85 19 18.3 77,4 63.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 39 10 7 . 	 . . 	 . 	 . 25.8 19.0 
42.5 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 8 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 49.5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 55 27 23 4 15.7 41.9 35.3 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 51 24 20 5 20.0 47.7 36.1 

QUEBEC 464 216 157 50 27.5 46,5 33.8 

ONTARIO 665 414 332 82 19.8 62.2 49.9 

MANITOBA 65 35 30 5 14.3 54.2 46.4 

SASKATCHEWAN 59 33 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 55.8 

ALBERTA 136 68 60 8 11.7 50.2 44.3 
Bq:TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIEBRITANNIQUE 171 93 76 17 18.2 54.3 44.5 

. 

-HER STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS(2) 

''TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
326 217 167 50 22.9 55.4 51.2 

	

15-24 	IRS 	- 	ONS 

	

15-19 	IRS 	- 	OHS 191 108 84 24 22.1 56.7 44.1 

20-24 IRS 	- 	OHS 135 108 83 26 23.6 80.2 61.3 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	OHS 162 Ill 84 27 24.5 68.2 51.5 

15-19 	IRS 	- 	OHS 95 54 41 13 23.8 56.7 43.2 

20-24 	IRS - OHS 67 57 42 14 25.1 84.5 63.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
164 106 83 22 21.2 64.6 50.9 15-24 	IRS 	- 	OHS 
96 54 43 11 20.5 56.6 45 0 15-19 	IRS 	- 	ANS 

20-24 IRS - 	ANS 68 52 40 11 21.9 75.0 59.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 1 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DI1-PRINCE-EDOUORD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 11 7 5 ... . 	 . 	 . 62.7 50.0 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.0 40.4 

QUEBEC 85 50 36 14 27.7 59,6 43.1 

ONTARIO 115 88 68 20 22.8 76.5 59.1 

MANITOBA 17 11 ID . 	 . 	 . . 	 . 	 . 64.6 54.6 

SASKATCHEWAN 15 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 54.2 45.9 

ALBERTA 32 23 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 69.5 59.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 19 14 5 26.5 61.4 45.1 

Ill 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO APE PLANNING TO RETURN 	TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 

PERSONNES 	DC 	15 	8 24 8145 QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN YEMPS EN MARS ET 	QUI ONT 	LIP4TENTION 	DE 	RETOURNER 41)0 ETUDES A 

LAU1OMNE. 
21 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING 10 RETURN, OR WHO ORE 	NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 

10 	SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 	A 24 	ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS ET QUI NONT PAS LINTENTION 00 NE SONT PAS CERTAINES 

DC RETDURNER OUT ETUDES 8 	LAUTOMNE. 
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NfllES 

,.ope of Lour Force Survey 

ics contained in this report are based 
on irifurmatiui obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
96,0013 representative households across the country. 

Definitiona and Explaiations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- oi illness or disability 
- personal or family responsabilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 

other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job 
attaclinent was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

liemployed 

unemployed includes those persons who during 
H 	ñ'rence week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks endinq with reference 
week), and were available for work. 

had not actively looked for work in the past 
Four weeks hut had been on layoff 3  and were 
available7  for work. 

had not actively looked for work in the past 
four weekm but had a new job to start in Four 
weeks or less from reference week, and were 
available2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civiliai non-institutional 
population 15 years of age aid over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

tkemploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
age, sex, marital status, etc.) is the labour force 

in that group expressed as a percentage of the pnptila- 
1. I'  

NOT A 

Dip de l'encpiête sur is population active 

Les statistiques figurait dais cc bulletin ont été pro-
duites b partir des renseignements tires d'isie enquête par 
sondaqe menée auprès des ménages. Environ 56,000 ménages re-
présentatifs répartis dais tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explicationa 

Population active 

La population active comprend la partie de Ia population 
civile hors institution 596e de 15 aim et plus gui avait in 
emploi ou était en chômage pendait la semaine de référence. 

Peracaines occupéms 

Entrent dais cette categoric toutes les personnes qui, 
pendant la seinaine de référence: 

ont fait in travail 1  quelconque 

avaient in einploi maim n'étaient pam au travail pour 
l'uie des causes suivaites; 

- maladie ou invalidité 
- obligations persixinelles ou faniliales 
- mauvais tefnps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (A l'exception 

des personnes mimes b pied et des personnea gui 
devaient comenencer a travailler a we date future 
déterminée). 

th*eura 

Fntrent dais cette categorie 1cm personnea gui, pendant 
Ia semaine de référence: 

étaient maim travail, avaient ectivetnent cherché du tra-
vail au coors des quatre dernières semaines (y compris 
Ia seinine de référence) et étaient prêtes 	tra- 
vailler'. 

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quate dernières semaines, maim aaient Cté mises è 
pied' et Ctaient prCtes 	travailler'. 

n'avaient pas activement cherché de travail so cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient conanencer 
travailler h on nouvel emploi dais quatre memaines ou 
moms h compter tie Ia semaine tie référence et étaient 
prCtes A travailler 2 . 

Jnactifs 

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Ag6e tie 15 aim et plus gui n'avaient pas 
demploi mais n'étaient pas en chômaqe pendant Is semaine de 
référence. 

Taux tie ch&mage 

Le taux de chômage représente le nombre de chômeurm en 
pourcentage tie is population active. Le taux tie chomaqe din 
qroupe particulier (age, mcxc, état matrimonial, etc.) est le 
chOmaqe de cc groupe exprimé en pourcentage tie Ia population 
active du même groupe. 

Taux d'activité 

Le teux d'activité d'un groupe particulier (age, mcxc, 
état matrimonial, etc.) emt la population active de Ce groupe 
exprimée en pourcentaqe de Ia pnpultion in metne qrntipe. 



Employment/Populat ion Ratio 

The employment/popuist icxi ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjust.ent 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical aid irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurrinq on a regular ainual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take accoont of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving mi estimate which 
reflects the onderlyinq level of the series. For 
exnple, experience has shoøi that in Jaivary employ-
ment levels for men aqed 25 and over are normally 
about 2.5 per cent lower than for the year as a whole, 
and the seasonal adjustment of the 3aivary estimate is 
designed to reflect this fact. Since the effects of 
regular seasonal fluctuations have been removed, the 
adjusted data enable a better assessment of the gen-
eral direction in which a series of statistics, such 
as monthly employment data, is moving. 

While seasonal adjustment a! tows a much better 
look at the u-iderlying trend of series, the adjusted 
series atill contain irregular fluctuations. Seal! 
chaiges between months may be due to ssnplinq error or 
some other tsiusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
should exaTiine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the onderlying 
trend. This is particularly importait in the case of 
series which are small in magnitude (such series are 
subject to relatively greater aasplinq error), or 
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may cou-iteract or accen-
tuate regular seasonal chaiges). 

Rellthility of Data 

5pling Error 

The estimates in this report are based on a san-
pie of households. Somewhat different figures miqht 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the sane questionnaires, interviewers, super-
visors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
aanplinq error of the estimates. 	In the design aid 
processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sanplinq 
error. This sanpling error is quite small for such 
main estimates as the employment level for Caiada 
e.g., there are two chaices out of three that the 
error of that estimate will be less than 0.5%. For 
smaller estimates such as onemployment in Prince 
Edward Islaid, the relative error is larger and more 
caution should be exercised, e.g., there are two 
charces out of three that such on estimate can vary by 
as much as 25.0%. 

Non-supl ing Errors 

Errors, which are not related to sanplrng, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the rion-smnpling errors will usually balaice 
out over a large nijnber of observations but systemati-
cally occurring errors will contribute to biases. 
Non-smnpling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training aid supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rport ploi-popul at ion 

Le rapport emploi -population represents l'etiiploi en pu. 

centaqe de Is population de 15 mis et plus. 	Le rapp' 

eniploi-populatirri d'ui qroupe psrticulier (qe, sexe, 
matrimonial, etc.) eat l'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de Is population du mAine groupe. 

Désaisonnalisatiofl 

es fhui't oat ions des series chronoloqiques Aconoinigues 
mont catjsées par des mouveinents tendaiciels, saisonniers, 
cycliques et irrAguliera. Ihe sAne dAsaisonnalisAe eat one 
sAne rkint on a AluminA lea effets des inouvements revenait 
periodiquement chaque annAe. 

A laide de fscteurs tires des donnAcs dAja puhliAes dais 
la sénie, lea estimations d'un mois particulier sont corriqAes 
en foncticir de Ia situation hahituelie do mois. [estimation 
rAsultaite fast ressortir Ia tendaice sous-jacente de Is 
mArie. Par exemple, il s'est avArA qu'en janvier, le nlveou 
d'emploi des hommes âgAs de 25 ais et plus est normalement 
mnférieur d'environ 2.5 pour cent b celui de l'ensemhle de 
lainée. La désaisonnslisation a pour but de mettre en Avr-
dence cette rAalitA. Puisque lea effets des fluctuations sau-
sonnières rAguliAres mont Alicninés, an eat mieux en secure 
dévsluer l'orientaticii génArale di,ie mArie de statistiques 
comme les donnAes mensuelles sur l'emplol. 

Si Is désaisonrialisation fast reeaortir beaucoup mieux Is 
tendaice aous-jscente d',rie série, Is sAne dAaaisonnalisAe 
nen contient pas mains des fluctuations irrAqulières. [em 
petites variations qui interviennent d'tn mois b l'autre sont 
peut-Atre imputables b trim erreur dAchaitillonnaqe ou l in 
Avénement exceptionnel. Par consequent, lorsque lee utilisa-
teurs Avaluent lestimation mensuelle is plus récente, us 
doivent exaniner Is sAne désaisonnaliaAe aur one pAriode de 

plusieurs mois pour obtenur one meilleure idée de Ia tendaice 
sous-jacente. Cette dArnarche est dautait plum importaite 
lorsqu'il maqit de cAries de moindre enverqure (l'erreru 
d'echentillonnage risque d'être relativement plus forte pour 
ces series) ou dee series oi lee fluctuations saisonnièrcs 
cant foibles (ui mouvement irrAqulier de ces series peut cue-
penser ou accentritir lea variations ssiscxrnires normales). 

Fi,ilitA des dmnAes 

Erreur d'Achartillonnaqe 

Lea estimations preaentAes icu mont fondées sur on Achai-
tillo-i de mAnages. Gi aurait pu obtenir des chiffres lAgère-
merit diffArents mu i'on avait fait ui recensement complet Ii 
l'aide des mAmes questionnaires, dee mAmes enquAteurs, des 
nAmes cAthodes d'exploitation, etc. que ceux quon a effecti-
vement utilisés pour lenquAte sur Is population active. 
Cette difference s'appelle l'erreur dAchaitillonnage. Dais 
le plai et 18 muse an oeuvre de l'enquAte sur Ia population 
active, rico n'a Ate nAqligA pour rAduire au minimum l'erreur 
dAchartillonnaqe. Cette erreur d'Cchaitillonrrage est asaez 
faible pour lea graides estimations comme celles qui portent 
sur Ic niveau de lemploi en Canada; par ex., ul y a deux 
chances stir trois que l'erreur dc cette estimation soit infC-
risure h 0.5%. Pour 1cm petites estimations, cosine celles dii 
chomege dais ['1le-du-Pnince-douard, l'erreur relative est 
plus forte et ul faut être plus prudent; per ex., il y a dens 
chaicee eur troie qu'one telle estimation puisse varier 
jusqu' 25.0%. 

Erreurs d'observat ion 

Dsutres erreurs, gui n'ont pea trait b l'Achaitullon-
naqe, peuvent me produire h presque toutes lea étapes done 
enquAte. Certainea dc ces erreurs d'obaervation s'ainulent 

sprès is-i grand nombre dobservatians, maim les erreurs systA-
matiques engendrent des biais. Ii est possible de rCduire leVi 

erreijrs dobsprvat Inn par one rAdact ion soicin6e des question-
flair's, pun u1i' furmi' lxi t uti,ilJtVu'I I uiriuu' utr'nsivPs lu; 
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Alphabetic Desiqnat ion of Per Cent Standard Deviation 

Designation litterale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

111,niibetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole Tittéral 	 % de l'estimation correspondant b in écsrt-type 

A 	 0.0- 0.5 
B 	 0.6- 1.0 

C 	 1.1- 2.5 
0 	 2.6- 5.0 

E 	 5.1-10.0 
F 	 10.1-16.5 

G 	 16.6-25.0 

H 	 25.1-33.3 
3 	 33.4+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 

in tables by ( ... ). - Les estimations inférieures b quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 

pas puhilécs et sont indiquAes dana lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as availahle: 

were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 

• ;tudents looking for full-time work are classi-
pied as not available for work in the reference 
week.) 

11) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
. 1own illness or diaability, "personal or 
family responaihilitiea", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 lb entend par 'travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue dun bénéfice, c'eat--dire le travail fait 
contre rémunération pour in employeur no h son propre 
compte. 11 peut également s'aqir dun travail familial non 
rémunéré, c'est--dire din travail non réminéré qui contri-
hue directement b l'exploitation d'u-ie ferme, dine entre-
prise ou dun bureau professionnel, qui eat possédé ou ex-
ploité par in membre apparenté du ménaqe. 

2 lb considère comae prêtes 	travailler les personnes de ce 
groupe quit 

étaient étudianta b plein tempo cherchant du travail 
temps partiel et gui répondalent également au critére 
(ii) ci-deasous. 	(Lea étudiants h plein temps gui 
cherchaient du travail a plein temps ne mont pas consi-
dérés comme ayant éte prêts b travailler pendant Is 
semaine de référence.) 

ont déclaré qu'il n'y avait sucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre in emploi pendant la semaine 
de reference; 00 ne pouvaient en prendre in en raison 
"dine malodie ou dune invalidité", "d'obligationa 
personnelles ou faiiilialea", ou "parce quelles avaxent 
deja in emplol". 

(ii considère comae misea b pied seules les personnes qui 
s'attendent b réintegrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises pied. 
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RECENT LABOUR MARKET 
	

EVOLUTION RECENTE DES CONDI 

DEVELOPMENTS 
	TIONS DU MARCHE DU TRAVAIL 

This note reviews labour market 
developments in the first six 
months of this year. These are 
compared to the conditions which 
prevailed prior to the onset of 
the recession (June, 1981) and 
the situation at the trough in 
the cycle (December, 1982). All 
of the estimates are derived from 
the monthly Labour Force Survey 
and are seasonally adjusted. 

Dans la prsente note, on examine 
l'êvolution des conditions du marchê 
du travail au cours des six premiers 
mois de l'ann€e. On compare ces 
conditions récentes a celles qui 
existaient avant le dbut de la 
recession (juin 1981) et a la 
situation qui régnait au moment oi le 
cycle a atteint son creux (déceinbre 
1982). Toutes les estimations sont 
tirêes de l'enquête niensuelle sur la 
population active et sont 
dêsaisonnalises. 

OVkVIEW 

The recession which began in mid-1981 
and continued through to the end of 
1982 resulted in 14 consecutive months 
of declining levels of employment. 
For the first six months of the 
following year (1983), the recovery 
was evident in the growth of employ-
ment (+231,000). The pace of employ-
ment growth diminished in the latter 
half of 1983 (+98,000) but expanded 
again in the first six months of 1984 
(+120,000). Until this year, changes 
in unemployment mirrored these devel-
opments to a large extent. The unem-
ployment rate grew from 6.8% (August, 
1981) to 12.8% (December, 1982), and 
then abated over the course of 1983 to 
11.1 at the end of the year. Since 
the beginning of 1984, the unemploy-
ment rate began by edging upwards and 
then fell from May to June of this 
year to the point where the June unem-
ployment rate was exactly the same 
(11.2%) as it had been in January, 
1984. 

APERIJ 

La recession qui a commenci& vers le 
milieu de 1981 et qui s'est poursuivie 
jusqu'l Ia fin de 1982 a fait baisser les 
niveaux de ]!emploi pendant 14 inois con-
sêcutifs. Durant les six premiers niois 
de l'ann€e suivante (1983), la reprise 
s'est manifestêe par la croissance de 
l'emploi (+231,000 personnes). Le rythme 
de croissance de l'emploi a ralenti dans 
la seconde moitiê de 1983 (+98,000) pour 
s'acc€lêrer de nouveau au cours des six 
premiers mois de 1984 (+120,000). 
Jusqu'a cette annee, les variations de 
l'emploi ont traduit ces changements dans 
une grande mesure. Le taux de chômage 
est pass& de 6.8 % en aoüt 1981 a 12.8 % 
en decembre 1982, pour ensuite fl&chir 
dans le courant de 1983; a la fin de 
l'annee, ii était tombe A 11.1. Depuis 
le debut de 1984, le taux de chômage a 
commence par monter pour ensuite fléchir 
entre mai et juin; ii etait de 11.2 % en 
juin, soft exactement le mêrne qu'en 
janvier 1984. 

. 

. 



,. 

  

EMPLOYMENT, BOTH SEXES, 15+ 
EMPLO1. LES DEUX SEXES, 15+ 

H 

2-3 	2  

UNEMPLOYMENT, BOTH SEXES, 15+ 
CHOMAGLr, LES DEUX SEXES. 15+ 

25 

 

I 
L. 
L 10 - 
I 

N3 

10 	- 

10 

. 

- 

I 

.v1 
I 
L 

1 	L) - 

0 

  

I 	 45 	2 	 I 	 4 

S 

PARTICIPATION RATES AND THE SIZE OF 
LABOUR FORCE 
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Le taux d'activitê a amorcé une tendance 
la hausse au cours de la premiere mol-

tie de 1984. Il s'est accru dans une 
certaine mesure depuis le creux de la 
recession (décembre 1982), tnais n'a pas 
encore atteint son niveau d'avant la 
recession. En juin 1984, ii était infé-
rieur de 0.2 point a ce qu'il était au 
méme inois en 1981. 

Toutefois, la population d'ge actif a 
continue d'augmenter de telle sorte que, 
même en dépit des faibles baisses du taux 
d'actIvité attribuables A la recession, 
le nombre d'actifs est maintenant supé-
rieur de 3.7 % a ce qu'il était en juin 
1981. 

Chez les jeunes de 15 a 24 ans, des ten-
dances quelque peu différentes se dessi-
nent. 

26 

There is evidence of an upward trend 
in labour force participation in the 
first half of 1984. The participation 
rate has shown some recovery from the 
depth of the recession (December, 
1982), but a full recovery to pre-
recession levels has yet to be attain-
ed. The June, 1984 rate was 0.2 per-
centage points below that which prev-
ailed in the same month in 1981. 

However, the working-age population 
has continued to grow such that even 
with the modest, recession-induced 
reductions in the participation rate, 
the labour force is now 3.7% larger 
than it was in June, 1981. 

For youth (15-24 year olds), a some-
what different picture emerges. 
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PARTICIPATION RATE - BOTH SEXES. 15-24 
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Youth labour force participation 
rates showed considerable growth In 
the first five months of this year, 
and were returning to their pre- 
recession levels. Some of these gains 
were lost in the May-June, 1984 
decline of 1.2 percentage points. 

Les taux d'activité chez les jeunes se 
sont considérablement accrus au cours des 
cinq premiers mois de cette année et 
revenalent a leurs niveaux d'avant la 
recession. Certains de ces gains ont été 
annulés au cours de la période inai-juin 
1984, entratnant une baisse de 1.2 
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however, the population aged 15-24 has 
been declining since mid-1980 and so 
in spite of the higher participation 
rate, the youth labour force is 
slightly smaller than it was at the 
low point in the recession. 

For persons aged 25 and over, the 
first six months of 1984 have witness-
ed no consistent movements in the 
participation rates of either men or 
women. 

point. Cependant, Ia population de 15 a 
24 ans dirainue en noinbre depuis le milieu 
de 1980 de sorte que, malgr€ la hausse du 
taux d'activité, les jeunes actifs sont 
l€gèrenieat moms nombreux qu'ils ne 
1'taient au point creux de la recession. 

Chez les personnes de 25 ans et plus, 
hommes et femmes, les taux d'activit€ 
n'ont affich€ aucun mouvement soutenu au 
cours des six premiers mois de 1984. 

. 

PARTICIPATION RATE - MALES, 25-i-
TAUX DACTIVITE - HOMMES, 25+ 
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However, the participation rate for 
women aged 25 and over is now even 
higher (50.3%) than it was prior to 
the recession (48.1% in June, 1981) 
while for men in the same age group, 
their current participation rate 
(78.7%) is even lower than it was at 
the low point in the recession (79.2% 
in December, 1982). These findings 
probably reflect, at least in part, 
longer term trends where adult male 
participation rates have been slowly 
declining for many years while those 
of adult females have been climbing 
steadily. 

Toutefois, le taux d'activité chez les 
feimnes de 25 ans et plus est maintenant 
encore plus eleve (50.3 %) qu'il ne 
l'etait avant la recession (48.1 % en 
juin 1981); chea len honunes du meme 
groupe d'âge, le taux actuel (78.7 %) est 
encore plus bas qu'il ne lt€tait  au creux 
de la recession (79.2 % en déceinbre 
1982). Ces constatations refltent pro-
bablement, du moms en partie, les ten-
dances a long terme indiquant une lente 
chute des taux d'activitC chez les hommes 
adultes pendant bon nombre d'ann€es et 
une hausse soutenue des taux d'activité 
chez len femmes adultes. 

0 
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These changes in the participation 
rates of those age 25 and over, when 
combined with the growth in the 
respective populations, have resulted 
in overall growth in the size of the 
adult labour force. 

Si Fon met en rapport les variations des 
taux d'activitê chez lea 25 ans et plus 
et la croissance des populations en 
cause, on observe un accroissement gn-
ral de la taille de Ia population active 
adulte. 
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LABOUR FORCE MALES, 25+ 
POPULATION ACTIVE HOMMES. 25+ 

57-j  

LABOUR FORCE FEMALES. 25+ 
POPULATION ACTIVE - FEMMES, 25+ 
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There are now 4.8% more males aged 25 
	

Les hommes actifs de 25 ans et plus sont 
and over in the labour force than in 	maintenant plus nombreux de 4.8 % qu'en 
June, 1981 )  and 12.4% more females. 

	juin 1981 et les femmes actives, plus 
norabreuses de 12.4 %. 

141iPi.Y' ri 

In the first half of 1984, growth in 
the overall level of employment has 
been modest and somewhat uneven. As 
of June, 1984 total employment was 
still 0.7% below what it had been 
three years ago. 

EMPLOI 

Au cours de la premiere moiti de 1984, 
la progression du niveau global de 
l'emploi a êt modre et quelque peu 
inégale. En juin 1984, l'einploi total 
tait encore de 0.7 Z infrieur a ce 

qu'Il 6tait il y a trois ans. 

0 
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Mnong 15-24 year olds, the recent 
growth in emp1oymeLt has been somewhat 
erratic and the June, 1984 estimate 
remains 12.4% below its pre-recession 
level. Some of this difference is of, 
course, due to the declining size of 
the youth population. 

For males 25 and over, employment 
growth this year has been slow and 
faltering. Nevertheless, the June, 
1984 estimate (5,137,000) was equal to 
the level of three years ago 
(5,134,000); this represents the first 
time since the beginning of the recov-
ery (January, 1983) that adult male 
employment has attained pre-recession 
levels. Similarly, for women aged 25 
and over, employment levels have 
changed little over the past six 
months but, as a result of significant 
growth during 1983, the estimate is 
8.1% higher than it was three years 
ago. (In passing it might be noted 
that adult female employment actually 
increased slightly over the course of 
the recessioQ.) 

Chez les 15 A 24 ans, la croissance r-
cente de l'emplol a êté quelque peu irr-
gulire et l'estimation de juin 1984 est 
toujours inférieure de 12.4 % a ce 
qu'elle €tait avant la rcession. Une 
partie de cette difference s'explique par 
la diminution du nombre de jeunes. 

Chez les hommes de 25 ans et plus, la 
croissance de l'emploi a eftC lente et 
faible. Néanmoins, l'estimation de juin 
1984 (5,137,000) êtait a peu prs €gale 
celle d'il y a trois ans (5,134,000); 
c'est la premiere fois depuis le debut de 
Ia reprise (janvier 1983) que l'emploi 
chez les hommes adultes a atteint ses 
niveaux d'avant la recession. De la même 
facon, chez les femmes de 25 ans et plus, 
les niveaux de l'emploi ont peu vane au 
cours des six derniers mois mais, par 
suite de la croissance marquee de l'em-
pioi en 1983, l'estimation est supérieure 
de 8.1 % A ce qu'elle etait 11 y a trois 
ans. (Signalons en passant que l'emploi 
s'est en fait legerement accru chez les 
femmes adultes au cours de la recession.) 
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One of the distinguishing character-
istics of the past recession is that 
full-time employment was far more 
adversely affected than part-time 
employment. In terms of peak (June, 
1981) to trough (December, 1982) 
changes, full-time employment fell by 
647 0 000 (-6.8%) while part-time 
employment grew by 79,000 (+5.3%). 
From December, 1982 to January, 1984, 
full-time employment recovered by 
254,000 (+2.8%) and part-time employ-
ment continued to grow by 107,000 
(+6.9%). 

Since the beginning of this year, 
full-time employment has increased 
modestly but persistently, while part-
time employment has fluctuated, show-
ing no significant overall change. 
In spite of the growth in full-time 
employment, as of June, 1984, it 
stands 307,000 or 3.2% below the June, 
1981 estimate. 

La derniêre recession a ceci de distinc-
tif que l'emploi a temps plein a beaucoup 
plus souffert de la conjoncture difficile 
que l'emploi a teinps partiel. A partir 
du sommet de la recession (juin 1981) 
jusqu'à son creux (d€cembre 1982), l'em-
ploi a temps plein a diminué de 647,000 
(-6.8 %), tandis que l'emploi a temps 
partiel a augnient€ de 79,000 (+5.3 %). 
Entre décembre 1982 et janvier 1984, 
l'emploi a temps plein s'est accru de 
254,000 (+2.8 7.) et l'emploi A temps par-
tiel a poursuivi sa montêe, progressant 
de 107,000 (+6.9 %). 

Depuis le debut de l'année, l'emploi a 
temps plein progresse moderement mais 
constamment et l'euiploi A temps partiel 
fluctue, n'affichant aucune variation 
globale marquee. Malgre l'accroissement 
de l'emploi a temps plein, l'estimation 
de juiri 1984 se chiffre a 307,000, soit 
3.2 7. de moms qu'en juin 1981. 

S 



In terms of employment by industry, 
construction has recovered least 
following the recession. Employment 
in construction is still 12.3% below 
the level which it had attained in 
June, 1981. Several other industry 
roups are in similar positions. 

Employment in primary industries other 
than agriculture (i.e., forestry, 
fishing, trapping, mines, quarries and 
oil wells) remains 11.0% below its 
pre- recession level, manufacturing 
7.0% below and transportation, commun -
ications and other utilities 7.3% 
below. 

. 

p 

FULL -TIME EMPLOYMENT - ROTH SEXES 15+ 
A 1k MPS PLEIN 	LES DEUX SEXES. 15+  

31 

PART-TIME EMPLOYMENT - BOTH SEXES 15+ 
EMPLOI A TEMPS PARTIEL LES DEUX SEXES. 15+ 
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Si l'on examine l ' emploi selon la branche 
d'activlté, on constate que c ' est le sec-
teur de la construction qui s ' est le 
moms amélioré après la rcession. Le 
niveau de l'emploi y est encore inférieur 
de 12.3 % a ce qu'il 6tait en juin 1981. 
Plusleurs autres groupes d'activit8 sont 
dans une situation semblable. L'emploi 
dans les Industries primaires autres que 
l'agriculture (c.-â-d. forêts, pêche, 
piêgeage, mines, carrières et puits de 
p€trole) demeure infrieur de 11.0 7. a 
son niveau d'avant la rcessIon, l'emplol 
dans lea industries manufacturières, 
infrieur de 7.0 % et l'emploi dans les 
transports, communications et autres ser-
vices publics, infrieur de 7.3 %. 

Au cours des six premiers mois de l ' an-
n8e, lea niveaux de l'emploi dans le sec-
teur de la construction et celui des 
transports, communications et autres ser-
vices publics étaient g8nralement inf -
rieurs, ou a tout le moms égaux, a ce 
qu'ils étaient pendant la priode creuse 
du cycle (décembre 1982). Bien que les 
autres branches d'activitê affichant des 
niveaux d'emploi infêrieurs I ceux de 
juin 1981 aient connu une certaine crois-
sance depuis décembre 1982, aucune d'en-
tre elles n'a enregistré, au cours des 
six premiers mois de l'année, une tendan-
cc I la hausse qui soit tout I fait 
nette. 

In the first six months of this year, 
employment in construction and trans-
portation, communications and other 
utilities was generally below, or at 
least equal to, the levels observed in 
the trough of the cycle (December, 
1982). While the other Industries 
which remain below their June, 1981 
employment levels have grown in 
various degrees since December, 1982 
none of these industries has shown an 
unambiguous upward trend over the 
first six months of this year. 
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Trade, finance (including insurance 
and real estate), services and public 
administration are now at employment 
levels which exceeded those prevailing 
prior to the recession. Agriculture 
now stands at the same level that it 
held in June, 1981. With the excep-
tion of services, where employment 
continued to grow during the reces-
sion, these industries lost employment 
from mid-1981 to the end of 1982 but 
have more than recouped their losses. 
In the case of services, employment is 
now 4.6% above the level of June, 
1981. 
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Les niveaux de l'emploi dans les secteurs 
du commerce, des finances (y compris les 
assurances et les affaires immobilières), 
des services et de l'administration pub-
lique ont maintenant dpassê ceux qui 
avaient eft6 enregistrs avant la réces-
sion. Dans le secteur de l'agriculture, 
ils sont les mmes qu'en juin 1981. A 
l'exception du secteur des services, oü 
lt emploi a continua de progresser pendant 
la rcession, ces groupes d'activitê ont 
accus€ des baisses a partir du milieu de 
1981 jusqu'â la fin de 1982, mais us ont 
depuis, plus que compensé ces diminu-
tions. Dans le cas des services, le 
niveau de l'emploi dépasse maintenant de 
4.6 % celui de juin 1981. 
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The rise in the level of unemployment 
as a result of the recession has been 
well documented. (From June, 1981 to 
December, 1982, the number of unem- 
ployed increased by 79.17., from 
860,000 to 1,540,000.) Between 
December, 1982 and January of this 
year, the 8easonally adjusted estimate 
of unemployment fell by 166,000. How-
ever, since the beginning of the year, 
unemployment has been edging upwards. 
Youth unemployment is currently 24.9% 
above the pre-recession level of June, 
1981; for males aged 25 and over the 
current level is more than twice as 
high (up 103.2%), and for females 25 
and over, it is up by 76.6%. 

cHOMAGE 

On a plusieurs preuves que le niveau du 
ch6mage a progressé par suite de la r-
cession. (Entre juin 1981 et décembre 
1982, le nombre de chômeurs a augmenté de 
79.1 %, passant de 860,000 A 1,540,000.) 
Entre décembre 1982 et janvier 1984, 
l'estimation dêsaisonnalisée du ch6mage a 
diminu6 de 166,000. Cependant, le chôma-
ge ainorce une hausse depuis le dbut de 
l'ann€e. Chez lea jeunes, il est actuel-
lement suprieur de 24.9 % a ce qu'il 
était avant la rcession (juin 1981); le 
niveau actuel est plus que deux Lois 
aussi élev (supérieur de 103.2 %) chez 
les hommes de 25 ans et plus, et de 
76.6 % chez les femmes du mme groupe 
d'ge. 
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DE cROMAGE 

Tout comme le niveau du chômage, le taux 
de chmage pour le Canada se situe nette-
ment au-dessus de l'estimation d'avant la 
recession, mais légèrement en decA du 
sommet qu'il avait atteint en decembre 
1982. Ii est difficile de discerner des 
tendances claires dans le taux global cle 
ch6mage pour lea six premiers mois de 
1984, que ce soit dans un sens ou dans 
l'autre. Chez les personnes de 25 ans et 
plus, 11 semble y avoir une légère ten-
dance i la hausse du taux de chômage 
depuls le debut de cette annee, tandis 
que chez lea 15 a 24 ans, la même periode 
montre des signes d'une tendance a la 
baisse du taux de chômage. Meme si le 
taux de chômage chez lea jeunes (17.3 %) 
etait, en juin 1984, nettement superieur 

ce qu'il êtalt ii y a trois ans 
(12.8 %), 11 reste que c'est le plus 
faible qui alt €tê enregistrC depuis 
avril 1982. 

UNPLOYMENT RATE 

Like the level of unemployment, the 
national unemployment rate remains 
well above the pre-recession estimate, 
but somewhat below the peak reached in 
December, 1982. Unambiguous trends in 
either direction in the overall unem-
ployment rate over the first six 
months of 1984 are difficult to 
discern. For those aged 25 and over 
there appears to be a slight upward 
trend in the unemployment rate since 
the beginning of this year, while for 
15-24 year olds, the same period gives 
evidence of a downward trend in their 
unemployment rate. Although the youth 
unemployment rate for June, 1984 
(17.3%) was well above the rate three 
years previously (12.8%), It Is the 
lowest youth unemployment rate since 
April, 1982. 
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