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COMMENTARY

UOverview

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for January 1986 in-
dicate a sharp increase of 129,000 in
the seasonally adjusted level of em-
ployment, to 11,632,000. The overall
size of the 1labour force also in-
creased sharply and as a result, the
estimated level of unemployment de-
clined by only 17,000. The seasonally
adjusted unemployment rate declined to
9.8, the first time it has been below
ten percent since April, 1982.

Eﬂglozggnt

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending January
18, 1986 was estimated at 11,632,000,
an increase of 129,000 over the pre-
vious month. Employment rose by
100,000, to 9,190,000 for those aged
25 years and over. There were gains
of 62,000 for women in this age group
and of 38,000 for men. The employment
level increased to 2,442,000 for per-
sons aged 15 to 24, an increase of
29,000, due entirely to gains among
young men.

The seasonally adjusted estimate of
full-time employment reached
9,822,000, an increase of 91,000, of
which 64,000 was attributed to males
and 27,000 to females. Part-time em-
ployment rose to 1,807,000, with in-
creases of 8,000 for men and 19,000
for women.

COMMENTAIRE

ercu

Selon les estimations de Statistique
Canada tirées de 1'enquéte sur la popula-
tion active du mois de janvier 1986, le
niveau désaisonnalisée de 1'emploi a for-
tement progressé de 129,000 pour attein-
dre 11,632,000. Le recul du chémage a
été modéré 3 17,000 étant donné un ac-
croissement important de 1la population
active. Ces facteurs ont contribué 2
abaisser le taux désaisonnalisée de chb-
mage 4 9.8, pour la premidre fois sous le
seuil de dix pourcent depuis le mois
d'avril 1982,

loi

L'estimation désaisonnalisée de 1'emploi
pour la semaine se terminant le 18
janvier 1986 s'établissait a 11,632,000,
en hausse de 129,000 par rapport au mois
dernier, Le niveau de l'emploi a augmen-
té de 100,000 pour les personnes de 25
ans et plus, pour atteindre 9,190,000.
L'emploi pour les femmes de ce groupe
d'age s'est accru de 62,000 alors qu'il
augmentait de 38,000 pour les hommes. Le
niveau de 1'emploi pour les personnes de
15 & 24 ans s'établissait & 2,442,000
suite & une hausse de 29,000 entigrement
attribuable au gain enregistré chez les
jeunes hommes.

L'estimation désaisonnalisée de 1'emploi
3 plein temps atteignait 9,822,000 suite
4 une hausse de 91,000 dont 64,000 pour
les hommes et 27,000 pour les femmes. Le
nombre de personnes occupant des emplois
4 temps partiel a augmenté de 27,000,
dont 8,000 hommes et 19,000 femmes, pour
s'établir a 1,807,000.



Employment increased in primary indus-
tries other than agriculture
(+15,000), construction (+26,000),
services (+49,000) and manufacturing
(+18,000) industries. There was lit-
tle or no change in the remaining sec-
tors.

The estimated level of employment in-
creased by 3,000 in both Newfoundland
and Nova Scotia, by 24,000 in Quebec,
by 43,000 in Ontario, by 5,000 in
Saskatchewan, by 14,000 in Alberta and
by 20,000 inm British Columbia. There
was little or no change in the other
provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was estimated at 1,262,000 in
January, 1986,a decrease of 17,000
from last month. There were an esti-
mated 802,000 unemployed among persons
aged 25 years and over. A decline of
22,000 for this age group was equally
divided between men (-12,000) and
women (-10,000). The unemployment
level rose to 460,000 for those aged
15 to 24 as an increase of 14,000
among young women more than offset a
9,000 decline among young men.

The estimated level of unemployment
declined mainly in Alberta (-11,000)
and in British Columbia (-17,000). It
rose by 4,000 in Manitoba while there
was little change in the remaining
provinces,

L'emploi a augmenté de 15,000 dans le
secteur des industries primaires autres
que l'agriculture, de 26,000 dans le sec-
teur de la construction, de 49,000 dans
les services et de 18,000 dans le secteur
des industries manufacturiéres. Il a peu
ou pas varié dans les autres secteurs de
1'activité économique.

Les niveaux estimatifs de 1'emploi se
sont élevés de 3,000 & Terre-Neuve et en
Nouvelle-Ecosse, de 24,000 au Québec, de
43,000 en Ontario, de 5,000 en
Saskatchewan, de 14,000 en Alberta et de
20,000 en Colombie-Britannique. L'emploi
a peu ou pas varié dans les autres pro-
vinces.

ChOmgge

L'estimation désaisonnalisée du chémage
s'établissait & 1,262,000 en janvier
1986, suite a une baisse de 17,000 par
rapport au mois dernier. Le niveau du
chdmage chez les personnes de 25 ans et
plus a reculé de 22,000 pour s'établir i
802,000, suite a des baisses équivalentes
pour les hommes (-12,000) et les femmes
(-10,000). Par contre, le nombre de cho-
meurs parmi les personnes de 15 & 24 ans
augment ait a 460,000. Une hausse de
14,000 observée chez les jeunes femmes a
plus que compensé une baisse de 9,000
chez les jeunes hommes.

Le niveau estimatif du chémage a princi-
palement reculé en Alberta (-11,000) et
en Colombie-Britannique (-17,000). Il a
augnenté de 4,000 au Manitoba et a peu
varié dans les autres provinces.




Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate for January, 1986 was 9.8, a de-
cline of 0.2 from the previous month.
The unemployment rate declined by 0.3
to 8.0 for those aged 25 and over,
with similar decreases for both males
and females in this age group. The
rate remained at 15.9 for persons aged
15 to 24, with an increase of 0.9 for
young women being offset by a similar
decline for young men. Overall, the
unemployment rate decreased to 9.4 for
males and remained unchanged at 10.3
for females.

The unemployment rate declined by 1.0
to 19.8 in Newfoundland, by 1.2 to
13.5 in Prince Edward Island, by 0.2
to 11.5 in Quebec, by 0.1 to 7.3 in
Ontario, by 0.2 to 8.0 in
Saskatchewan, by 0.9 to B.5 in Alberta
and by 1.2 to 12.9 1in British
Columbia. It increased by 0.3 to 13.1
in Nova Scotia, by 0.3 to 15.3 in New
Brunswick and by 0.7 to 8.1 in
Manitaoba.

Participation Rate

In January 1986, the seasonally ad-
justed participation rate increased by
0.6 to 66.2. It rose to 77.4 for
males and 55.4 for females, with equal
increases of 0.5 compared to the pre-
vious month., The rate stood at 69.1
for persons aged 15 to 24, up 0.9,
while it increased by 0.4 to 65.3 for
those aged 25 and over.

Taux de chbmage

Le taux de chBmage désaisonnalisé a recu-
1é de 0.2 en janvier 1986 pour s'établir
a 9.8. Les hommes et les femmes de 25
ans et plus ont principalement contribué
3 cette baisse alors que le taux de chd-
mage pour ce groupe d'age diminuait de
0.3, a 8.0. Le taux pour les personnes
de 15 & 24 ans est demeuré 3 15.9 alors
qu'il diminuait de 0.9 pour les jeunes
hommes et augmentait d'autant pour les
jeunes femmes. Globalement, le taux de
chdmage chez les haommes s'établissait &
9.4 et celui des femmes demeurait & 10.3.

Le taux de chémage a diminué de 1.0 2
Terre-Neuve (19.8), de 1.2 3 1'lle-du-
Prince-Edouard (13.5), de 0.2 au Québec
(11.5), de 0.1 en Ontario (7.3), de 0.2
en Saskatchewan (8.0), de 0.9 en Alberta
(8.5) et de 1.2 en Colombie-Britannique
(V2 ey I1 a augmenté de 0.3 en
Nouvelle-£cosse (13.1), de 0.3 au
Nouveau-Brunswick (15.3) et de 0.7 au
Manitaoba (8.1).

Taux d'activité

En janvier 1986, le taux d'activité dé-
saisonnalisé s'élevait a 66.2, en hausse
de 0.6. 11 s'établissait & 77.4 pour les
hommes et & 55.4 pour les femmes suite 2
des augmentations égales de 0.5 pour les
deux sexes. Le taux affichait une avance
de 0.9 pour les personnes de 15 & 24 ans
pour s'établir a 69.1. 11 augmentait de
0.4 pour les personnes de plus de 25 ans,
atteignant 65.3.



Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio jumped by 0.6 to 59.7
in January, 1986. It increased for
both men and women aged 25 and over
with an overall gain of 0.6, to 60.1.
THe, ratio” Tose "By 0.8 'te 58.2 for
those aged 15 to 24, due entirely to
gains among young males.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
for January, 1986 was 11,196,000, an
increase of 514,000 (4.8%) over that
of the same month last year. The un-
employment level was an estimated
1,347,000, a decline of 136,000
(-9.2%) from a year ago. The unem-
ployment rate was 10.7, 1.5 below that
of last January. The participation
rate was 64.3, an increase of 1.2 over
January, 1985. The employment/popula-
tion ratio stood at 57.4, an increase
of 2.0 over the ratio of last year.

Notes to Data Users

1. As in past years, seasonally ad-
Jjusted data up to and including
December 1985 have been revised to
take into account the seasonal
patterns experienced during 1985.

The revised seasonally adjusted
monthly unemployment rates for
1985 are shown in the table be-
low. For a complete set of re-
vised data and notes on seasonal
ad justment techniques, users
should refer to the January 1986
edition of Historical Labour Force

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population désaisonna-
lisé a grimpé de 0.6 pour se fixer a
59.7. 11 a augmenté de 0.6 pour les per-
sonnes de 25 ans et plus pour atteindre
60.1. Ce gain est partagé entre les hom-
mes et les femmes adultes alors que
1'avance de 0.8 du rapport emploi-popula-
tion pour les jeunes de 15 a 24 ans
(58.2) découle entigrement de 1'augmenta-
tion pour les jeunes hommes.

Données non désaisonnalisées

Statistics - Actual Data, Seasonal

Factors, Seasonally Adjusted Data

(Catalogue No. 71-201, Annual).

En janvier 1986, l'estimation non désai-
sonnalisée de 1'emploi s'établissait a
11,196,000, en hausse de 514,000 (4.8%
par rapport a janvier dernier. Le niveau
de chémage était de 1,347,000, soit
136,000 (-9.2%) de moins que 1'année der-
niére, Le taux de chimage était de 10.7,
1.5 de moins que 1l'an dernier. Le taux
d'activité se fixait & 64.3, soit un gain
de 1.2 par rapport au mois de janvier
1985. Le rapport emploi-population s'é-
tablissait 3 57.4, une amélioration de
2.0 depuis un an.

Notes aux utilisateurs des données

1. Comne au cours des derniéres années,
les données désaisonnalisées pour
1'année 1985, y compris celles de dé-
cembre, ont été révisées pour tradui-
re les mouvements saisonniers de
1985.

Le tableau ci-aprés présente les nou-
veaux taux de chdmage mensuels désai-
sonnalisés pour 1985. Pour obtenir
1'ensemble complet de donndes révi-
sées et des notes concernant les
technigues de désaisonnalisation, les
utilisateurs peuvent consulter le nu-
méro de janvisr 1986 de la publica-
tion annuellz Statistiques chronolo-
iques sur la population active,
chiffres réels, facteurs saisonniers
et données _ désaisonnalisées  (n0
71-201 au cataloguey.




Revised Seasonally Adjusted Unemployment Rates, 1985

Taux de chémage désaisonnalisés révisés, 1985

Rates as Published Revised Rates as Difference
for 1985 of January 1986
Taux publiés pour Taux révisés en Différence
1985 janvier 1986
1985 - January - Janvier ..... il 52 il 2 -
February - Février .... 11.0 1i1.50 -
March - Mars .covveenss .2 WL - 01
April - Avril ....e00cs, 10.9 10.8 - 0.1
May - Mai ceocecnncanse 105 10.4 - 0.1
June = JUin .cieeveeanss 10.5 10.4 - 0.1
July - Juillet ........ 10.4 10.4 -
August - Aot ......... 10.3 10,3 -
September - Septembre . 10.1 10.1 -
October - Octobre ..... 10.3 10,3 -
November - Novembre ... 1BL.2 10,2 -
December - Décembre ... 10.0 10.0 -
2. The January 1986 issue of The La- 2. L'édition de janvier 1986 de La popu-
bour Force (Statistics Canada, lation active (n® 71-001 au catalogue

Catalogue No. 71-001) contains "A
Note on Persons Working Few Hours
Per Week". According to Labour
Force Survey concepts, a person is
counted as employed regardless of
the number of hours worked per
week. This note examines the com-
ponent of the employed who work
five hours or less per week accor-
ding to selected characteristics
such as age and sex. The impact
on the unemployment rate of re-
classifying these workers as other
than employed is also examined.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan

Ken Bennett
Héleéne Lavole
Bruce Petrie

de Statistique Canada) renferme une
"Note sur les personnes qui ne tra-
vaillent que qgelques heures par se-
maine". Suivant. les concepts de
1'enquéte sur la population active,
toute personne qui travaille est
comptée comme personne occupée, quel
que soit le nombre d'heures travail-
lées par semaine. Dans cette note,
on étudie, en fonction de certaines
caractéristiques comme 1'8ge et le
sexe, le groupe de personnes occupées
qui travaillent cing heures ou moins
par semaine. On y examine également
1'effet qu'aurait sur le taux de chb-
mage la reclassification de ces tra-
vailleurs dans une catégorie autre
que celle des personnes occupées.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples

renseigne-

ments, téléphoner a:

(613) 990-0998
(613) 990-9448
(613) 990-9448
(613) 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CAN&

iaisLEAU 1

oA

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

ICLZONALLY ADJUSTED ESTIMATES

ISTIMATIDNS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES

198F 1985
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN.  JAN. YEAR/YEAR
JAN.  DEC. NDV. OCT. SEPT, CHANGE
VARIATIONS MENSUELLE 1985 198%
JANV.  DEC. NDV.  OCT. SEPT, VARIATION
D-Jd N-D D-N S-0D JANY, JANV. ANNUELLE
THOUSANDS - MT.LTERS Y.
LABDUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE 12,894 12,782 12.774 12,708 12,633 112 8 10 0N 12.543 12,165 378 3.1
MALES - HOMMES 7.370 7,320 7.312 1,271 1.223 50 8 41 a8 7,182 7,021 131 1.9
FEMALES - FEMMES 5,524 5,462 5.462 5.433 5.410 62 - 28 23 5,391 5.143 248 4.8
15-2¢ YEARS - ANS 2,902 2,868 2.866 2,862 2,829 34 2 i 01 2.681 2,624 87 2.2
MALES - HOMMES- 1533 1,508 1.501 1.495 1.469 24 8 § 26 1,401 1,384 17 1.2
FEMALES - FEMMES 10369 1.35G (385 1,367 1.380 0 - 6 - 2 7 1,280 1,240 80 3.2
15-15 YEARS - ANS 1,055 1,036 1.020 1.022  §82 19 6 - 2 30 320 877 43 4.8
MALES - HOMMES 548 54! 525 528 510 7 15 - 2 18 413 4f 12 2.6
FEMALES - FEMMES 507 495 494 434 482 12 1 - 12 a7 a6 a1 7.5
20-24 YEARS - ANS 1.847 1,829 1,846 1,838 1,830 18 - 17 e 8 1,761 1,747 14 0.8
MALES - HOMMES 983 867 976 GBS 959 1 - 8§ 1 § 928 923 5 0.5
FEMALES - FEMMES BG4 BE2 870 873 8T 2 8 - 3 2 833 824 g i
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 9,992 9.914 9,808 9.842 §.804 78 & 66 38 §.862 9.541 321 3.4
MALES - WOMMES 5'837 5.811 5811 5776 5,954 25 - 32 5781 5837 114 2.0
FEMALES - FEMMES 4,155 4,103 4.097 4,066 4.060 52 § 3 18 4111 3,303 208 5.3
25-54 YEARS - ANS 8,631 8,541 B.5!3 8465 B.44a 90 28 48 21 8,514 8.202 312 3.8
MALES - HOMMES 4,926 4,896 4.885 4,852 &.843 33 10 26 13 4.856 4.746 110 2.3
FEMALES - FEMMES 3,702 3,645 3,527 3,603 3,585 57 18 24 8 3,658 3.456 202 5.8
EMPLOYMENT - EMPLD] 10,632 11,503 11,475 11,400 11,355 128 28 75 4§ 11,196 10.682 514 4.8
MALES - HOMMES §.677 6.606 5586 b6.531 6.516 71 20 85 15 6,370 6.116 254 4.2
FEMALES - FEMMES 4,955 4897 4.889 4. B69 4.839 58 8 20 30 4.827 4.566 261 5.7
15-24 YEARS - ANS 2,442 2,413 2.403 2,338 2,372 29 10 s 26 2,207 2,117 90 4.3
MALES - HOMMES 1,277 1.244 1,228 1,220 1,205 33 15 g 15 1,125 1072 S3 4.9
FEMALES - FEMMES 1165 1,163 1,174 1.178 1.167 - & - 5 - @& 1" 1,082 1.048 38 3.6
15-19 YEARS - ANS 862 B&7 830 827 803 15 17 LT 739 683 50 1.3
MALES - HOMMES 433 430 414 413 402 13 1% 1 [k 365 348 2t 6.0
FEMALES - FEMMES 413 417 416 414 401 2 1 2 13 370 382 28 B.2
20-24 YEARS - ANS 1.578 1,563 1.574 1,57t 1,562 15 -1n ¢l 9 1.458 1.427 41 2.9
MALES - HDMMES 831 812 816 806 801 18 - 4 10 5 756 725 31 4.3
TEMALES - FEMMES 747 751 758 765 761 - 4 iy = 0 4 712 701 ] 1.3
#5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 9,190 9.08¢ §. 072 9,002 8,982 100 18 70 19 8,988 8,565 424 5.0
MALES - HDMMES 5460 5,362 5.357 5.311 5311 38 5 46 - 245 5.044 201 4.0
TEMBLES - FEMMES 3.780 3.728 3.715 3.691 3,872 62 17 24 19 3,748 3,521 223 6.3
#5-54 YEARS - ANS 7.918 7,808 7,774 7,725 7,719 110 34 438 € 7,738 7.338 398 £.4
MALES - HDMMES 4,551 4,506 4,457 4 464 4,470 a5 g 33 - 6 4,415 4,233 182 4.3
TEMALES - FEMMES 3)367 3,302 3.277 3,261 3,248  B5 25 15 12 3,322 3,105 217 7.0
FULL-TIME - PLEIN TEMPS 9.822 9,731 5,638 5,625 8,576 91 33 13 4 9,336 8.924 412 4.6
MALES - HOMMES §.172 6,108 5.093 5.032 6,034 B4 B 5 - 2 5838 5.612 226 4.0
FEMALES - FEMMES 3,650 3.623 3,605 3.583 3.542 27 18 12 6 3,498 3.312 186 5.6
PART-TIME - TEMPS PARTIEL 1,807 1,780 1,778 1,769 1,790 27 2 9 21 1,860 1,758 102 5.8
MALES - HDMMES 5B 500 497 491 482 8 3 & - 1 532 504 28 5.6
FEMALES - FEMMES 1,289 1,280 1,281 1,278 1,298 19 - 3 -2 1,328 1,256 74 5§
AGRI CULTURE 488 487 486 4BY 487 1 1o~ 3 2 a1 4ao 1 0.2
NON-AGRICULTURE - NDN AGRITOLE 11,135 11,021 10,992 10,921 16,881 114 25 71 40 10,756 10,242 514 5.0
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

QUSTRIES PRIMAIRES 319 306 308 299 282 15 - 5 10 7 280 260 28 10.7
ANLUFACTURING - INOUSTRIES

MANUFACTURL ERES 2,032 2,074 1,995 1,881 1,873 18 15 18 8 1,956 1.898 58 3.1
CONSTRUCTION €36 610 G600 536 580 26 10 a 16 £36 485 70 151
TRADE - COMMERCE 2,040 2,027 2,034 2,013 1,893 o= 1 2 20 2,005 1,912 93 4.8
TRAKSPDRTATION. COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS EY

AUTRES SERVICES PUBLICS 806 906 903 900 90t 3 -0 879 832 4 5§
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES E1 AFFAIRES IMMOBILIERES  65¢ 650 635  B31 642 4 15 4 1 653 625 28 4.5
SERVICES 3,735 3,686 3,701 3,687 3,695 43 - 1§ 4 2 3,663 3,406 167 4.8
PUBLIT ADMINISTRATION - AOMI-

NISTRATION PUBLIQUE 814 820 820 &1 BOT - B . g 4 5 181 28 3.2

PATD WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES 10,422 10,321 10,281 10,229 10,180 101 i 62 49 10,025 §,532 483 5.2

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNFRES 10,255 10,152 10,126 16,058 10,013 103 26 67 45 §.883 9,404 483 5.2
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,262 1.279 1,238 1,304 1,278 - 17 - 20 - 5 26 1,347 1,483 - 136 - 9.2

MALES - HOMMES §93 714 126 740 707 - 21 12 -4 a3 782 905 - 123 - 13.6
FEMALES - FEMMES 569 565 573 664 57 4 - 8 9 - 7 564 578 - 14 - 2.4
15-24 YEARS - ANS a0 455 463 464 457 s -8 -1 7 474 507 - 33 - 6.5
MALES - WOMMES 256 265 272 275 264 - 8 - 1 - 3 n 276 312 -3 - 1.8
FEMBLES - FEMMES 206 190 151 B3 193 g - 2 - 4 198 195 2 1.0
i5-19 YEARS - ANS 183 188 190 195 189 4« -1 -5 B 181 188 - 2 =3
MALES - HOMMES 108 11 112 115 108 - B =N =) 7 104 113 G - 8.0
FEMALES - FEMMES g8 78 78 80 B 10 - -2 - 71 75 2 2
20-24 YEARS - ANS 968 266 272 267 268 3 - B 5 - 263 320 - 21 - 8.4
MALES - HOMMES 152 155 180 159 158 -3 = 15 1 1 172 188 - 27 - 13.6
FEMALES - FEMMES 117 m 112 108 1Mo 6 | 4 = 2 121 121 = H
25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS 802  B24 836 840 B2 -22 - 12 - 4 19 873 975 - 102 - 10.5
MALES - HOMMES 437 445 AS4 a5 443 - 12 - 5 - 1% 22 506 593 - B7 - 14.7
FEMALES - FEMMES 385 375 382 375 378 - 10 7 7 -3 366 382 - 16 - 4.2
25-54 YEARS - ANS M3 733 739 740 125 - 20 - 6 - 1 15 771 864 - 87 - 10
MALES - HOMMES 78 3% 389 398 379 - 12 1.8 19 40 513 - 73 - 14.2
FEMALES - FEMMES 335 383 350 342 346 - B - 7 8 - 2 336 31 - 15 - 4.3
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES
TAUX DESAISDNNALISES

UNADJUSTED RATES
TAUX NON DESAISDNNALISES

1986 1885 1985
MONTH-TD-MDNTK CHANGES NLLE JAN.  YEAR/YEAR
JAN. DeC. NOV.  OCT SEPT.  JAN. CHANGE
VARIATIDNS MENSUELLES 1986 1985
JANV,  DEC. NOV.  DCT.  SEPT. JANV. VARIATION
D-J N-D 0O-N §5-0 JaNy JANV.  ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMP{OYMENT RATE -TAUX DE
CHOMAGE 9.8 10.0 10.2 10.3 0.1 11,2 -0.2 -0.2 -0.1} 0.2 10.7 12.2 - 1.5
MALES - HOMMES 9.4 9.8 8.8 10.2 9.6 11.3 -04 -0.1 -0.3 0.4 10.9 12.9 - 2.0
FEMALES - FEMMES 10.3 10.3 10.5 0.4 106 111 - - 0.2 0.1 - 0.2 10.5 1.2 - 0l
15-24 YEARS - ANS 15, 15.8 6.2 16.2 16.2 17.5 - -03 - a [FR 19.3 - 1.6
MALES - HOMMES 16.7 17.6 1B8.1 8.4 18.0 18.2 -0.9 -05 -0.3 0.4 19.7 2.5 - 2.8
FEMALES - FEMMES 148 140 140 13.8 142 155 019 = 0.2 -0.4 15.5 15.8 - 0.3
15-19 YEARS - ANS 1.3 8.2 8.6 191 181 158 0.1 -04 - 0.5 = 19.7 21.4 - 1.7
MALES - HOMMES 1952] 12088] 2090 20E8  F212l WM 0 - 1 = ONBl = 045 0.6 221 24.B -2.4
FEMALES - FEMMES 17.4 5.8 158 16.2 16.8 18,2 1.6 - -04 -0.6 17.2 17.9 - 0.7
20-24 YEARS - ANS 4.6 14.5 147 145 146 6.2 0.1 -0.2 0.2 - 0.t 16.6 18.3 il |
MALES - HOMMES 1.5 16.0 16.4 6.5 16.5 180 - 05 -0.4 - 0. = 18.5 21.5 - 3.0
FEMALES - FEMMES 13.5 12.9 12,9 12.4 12,6 14.% 0.6 - 0.5 - 0.2 14.5 14.7 - 0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8.0 8.3 8.4 8.5 8.4 §.3 -03 -01 -0 0.1 8.8 10.2 - 1.4
MALES - HDMMES o) 7.7 7.8 8.1 7.7 §2 -02 -01 -0.3 0.4 8.8 10.5 =y
FEMALES - FEMMES 8.8 9.1 9.3 9.2 9.3 9.6 -0.3 -0.2 0.4, = O 8.9 9.8 - 0.9
25-54 YEARS - ANS 8.3 8.6 8.7 8.7 8.6 86 =-03 -0 o 0 9.1 10.5 - 1.4
MALES - HOMMES 7.7 8.0 8.0 8.2 7.8 9.4 -0.3 = - R 0.4 9.1 10.8 - .7
FEMALES - FEMMES 9.0 5.4 9.8 LN ] 8.6 5.8 -04 -0.2 0.y -0 9.2 10.2 - 10
PARTICIPATION RATE - TAUX
D‘ACTIVITE 66.2 656 657 654 651 64.9 0.6 - 0.1 0.3 0.3 64.3 63.1 1.2
MALES - MOMMES 77.¢ 76.9 76.9 766 76.1 76.8 0.5 - 0.3 0.5 751 74.5 0.B
FEMALES - FEMMES 5.4 54.9 54.9 547 545 535 0.5 S 0.2 0.2 54.1 §2.2 1.9
15-24 YEARS - ANS 9.1 68.2 68.1 B7.8 E7.0 66.3 0.9 0.1 0.2 6.8 63.9 61.2 2.7
MALES - HOMMES 72,1 70.8 70.4 70.0 687 6S8.8 1.3 0.4 0.4 1.3 B5.9 63.9 2.0
FEMALES - FEMMES B6.1 65.5 B5.7 657 65.2 62.7 0.6 - 0.2 y 0.5 61.8 58.5 3.3
15-19 YEARS - ANS 85.5 54.4 53.5 53.5 51.8 51.4 1.1 0.8 b 1.7 48.4 44.9 3.5
MALES - HOMMES 56.4 55.5 53.9 54.1 52.1 53.2 0.9 1.6 - 0.2 2.0 4.7 46.2 2.5
FEMALES - FEMMES 4.5 53.1 52,9 52.8 515 445 1.4 6.2 0.1 1.3 48.0 43.5 4.5
20-24 YEARS - ANS 80.5 79.6 80.2 79.7 78.2 8.8 0.9 - 0.6 0.5 0.5 76.7 74.9 1.8
MALES - HOMMES 85.1 83.6 843 83.2 82.6 B39 1. - 0.7 1.1 0.6 80.3 79.0 I8
FEMALES - FEMMES 7.8 75.4 76.0 76.1 75.8 73,7 0.4 - 06 -0 6.3 %3 70.8 2,2
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS B5.3 64.9 B5.0 BA.7 64.5 64.5 0.4 - 0.1 0.3 0.2 L] 63.7 C.8
MALES - HOMMES 78.9 78.7 78.8 8.5 783 78.8 0.2 -0 0.3 0.2 77.7 7.7 S
FEMALES - FEMMES 52.6 52.+ 52,1 §1.8 §51.6 5.0 0.5 D 0.3 0.2 52.1 50.5 1.6
25-54 YEARS - ANS 82.1 81.4 8.3 8.0 8.8 807 0.7 0.1 0.3 0. 81.¢ 79.8 1.4
MALES - HOMMES 94,3 93.9 93.9 936 934 941 0.4 . 0.3 0.2 92.9 92.17 0.2
FEMALES - FEMMES 70,0 69.t 68.8 B85 68.5 67.5 0.9 0.3 0.3 N 69.2 66.7 248
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION 59.7 S59.+ 58.0 58.7 585 57.7 0.6 0.1 0.3 0.2 57.4 55.4 2.0
MALES - HOMMES 70.1 6S.4 69.3 B6B.8 68.7 B8.2 0.7 6.1 (1) 0.1 66.9 64.9 2.0
FEMALES - FEMMES 48.7 48.2 49.2 43.0 487 47.6 oNS 2 0.2 0.3 48.4 46.3 2.1
15-24 YEARS - ANS 58,2 57.4 57.7 56.9 56.2 54.7 0.8 0.3 0.2 0.7 52.6 49 4 3.2
MALES - HWOMMES 60.0 58.4 7.6 S57.1 56.3 56.4 1.6 0.8 0.5 0.8 52.9 49.5 34
FEMALES - FEMMES 56.3 56.3 56.5 56.6 56.0 52.9 - -0.2 -0.1 ¢.6 52.3 43.3 3.0
15-18 YEARS - ANS 45.3 445 435 433 4.0 41.2 0.8 1.0 0.2 148 8.8 35.3 3.5
MALES - HOMMES 456 441 425 42.3 41,1 41,9 1) 1.6 0.2 152 37.8 34.9 3.0
FEMALES - FEMMES 45,1 44,7 44.B 44.3 42,8 40.5 0.4 0.1 0.3 13 39.8 507 4.1
20-24 YEARS - ANS 68.8 68.0 683 681 67.6 66.0 0.8 - 0.3 0.2 0.5 64.0 61.2 2.8
MALES - HOMMES 71.8 70.2 70.%5 B8.5 69.0 68.8 1.0 1 §p 1.0 0.5 65.5 62.0 3.5
FEMALES - FEMMES 5.5 65.7 66.2 G667 66.2 63.3 -0.2 -05 -0.5 0.5 62.4 60.5 1.9
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.1 59.% 59.8 632 691 58§ 0.6 3 ors 0. 58.8 5p.0 1.7
MALES - HOMMES 3.0 72.6 72,7 727 723 N7 0.4 - 0.1 0.6 - 0.2 70.9 69.5 1.4
FEMALES - FEMMES 48.0 47.3 47.2 470 46.8 4B.2 0.7 0.1 0.2 ¢.2 47.4 455 1.9
25-54 YEARS - ANS 75.3 74,4 74,2 1738 739 73.0 0.§ 0.2 0.3 2 73.6 71.2 2.4
MALES - HOMMES 87.1 86.4 86.4 859 86.) 853 0.7 5 0.5 - 0.2 B4.5 82.6 1.8
FEMALES - FEMMES 63.7 62.6 B2.2 62.0 B1.9 60.9 1.1 0.4 0.2 0. 62.8 €0.0 2.8
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SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
[STIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIDNS WON DESAISONNALISEES

1986 1985
HONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YEAR
JAN.  DEC.  NOV. OCT.  SEPT. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1986 1985
JANY. DEC NOV. ocY. SEPT. YARIATIDN
B-J N-D 0O-N S - JANV. JANV. ANNUELLE
2z
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
acTlvE (000°5) 227 226 225 226 225 1 1 1 1 207 204 3 1.5
EMPLOYMENT - EMPLD!  1000'S) 182 179 180 180 181 i - - 1 161 151 10 6.6
MALES - HOMMES 10005} 108 107 108 107 108 1 - 1 ? 95 89 3 6.7
FEMALES - FEMMES (000" St 73 b 12 72 72 2 = i S = 66 62 4 6.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'5) LL] 47 45 44 &4 - K 2 1 = 45 53 - 8 -5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE t4 19.8 20,8 200 196 19.6 - 1.0 0.8 0.4 - 21.9 6.2 - 4.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
B*ACTIVITE %) 5.4 53.3 531 52.8 653.2 0.1 0.2 0.3 -0.4 48.7 48.6 0.1
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLO]-POPULATION [+ 42.8 42,2 425 425 42.8 0.6 - 0.3 = - 0md 38.90 35.9 2.1
MALES - HOMMES 1% 50.9 50.7 51.2 S50.7 51.7 0.2 -0.5 0.5 - 1.0 45.0 42.6 2.4
FEMALES - FEMMES % 343 33,3 338 338 0.8 1.0 -0.5 1 - 31 29.2 1.9
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000’ S! 58 59 58 58 58 - - 1 E 55 65 I =
EMPLDYMENT - EMPLOI 10Q0’S) 50 50 50 50 51 - - 1 46 46 e =
MALES - HOMMES 10005 29 28 28 28 29 - - = ] 26 25 1 4.0
FEMALES - FEMMES 10008} 22 21 21 21 22 1 - - 1 20 20 c O
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000" 5! 8 g 9 8 7 I O 1 1 9 9 = =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1% 13.5 147 153 137 11.h - 1.2 - 0.6 1.6 2.2 16.3 6.5 - 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE 23] 61.1 62.1 62.1 61.1 61.1 - 1.0 O 1.0 = 957.16 58.1 - 0.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION %) 62.6 S52.6 S2.6 S52.6 53.7 - - L I | 48.3 48.5 - 0.2
MALES - MOMMES [§3] 61.7 61.7 61.7 B61.7 B1.7 - - - - 55.7 55 4 0.3
FEMALES - FEMMES %) 44.9 43.8 43.8 43.8 45.8 1t - - - 2.0 411 41.9 - 0.8
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 10005} 397 392 383 381 389 5 - 1 2 2 382 372 10 2.7
EMPLDYMENT - EMPLOI  1000'S) 345 342 340 340 337 3 2 - 3 328 315 B 3.5
MBLES - HOMMES 1000'5) 20\ 198 198 18§ 193 3 D 2 k] 186 180 6 3.3
FEMALES - FEMMES (000'S) 146 144 142 144 144 2 1 1 - 141 135 [ 4.4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 52 50 53 51 52 2 -3 2 ! §5 57 -2 -3.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (+1] fa.r 12,8 13.% 13.0 13.4 0.3 - 0.7 0.5 -0.4 14.5 15.3 - 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE 2 9.4 58.7 58.8 58.6 58.4 0.7 -0.2 0.3 0.2 57.1 56.3 0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPDRT
EMPLOI-POPULATION 1%) %16 51.2 S5t.0 51.0 50.6 0.4 0.2 - 0.4 ég. 8 47.7 A
MALES - HOMMES 1) 62.2 61.% 61.5 60,9 59.9 0.7 - 0.6 1.0 57.5 56.5 1.0
FEMALES - FEMMES X1 42.3 &1.7 41.4 41.7 4q1.7 0.6 0.3 0.3 e 40.7 39.6 1.
NEKW BRUNSRICK - NOUVEAU -
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE 10005 314 314 310 307 304 - q k] k| 294 280 14 5.0
EMPLOYMENT - EMPLO]  (000'S) 266 267 263 261 260 - q 2 1 245 233 12 5.2
MALES - HOMMES 1000'S) 153 151 151 150 151 2 o 1 1 139 134 5 3.7
FEMALES - FEMMES 100051 113 115 113 111 1M -2 2 2 1 106 99 7 7t
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000'S) 48 47 47 &6 42 1 2 1 L} 49 47 2 4.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 3] 15,3 150 15.2 15,0 13.8 0.3 - 0.2 0.2 1.2 16.8 16.7 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1% 58.3 58.3 57.6 57.1 56.% - 0.7 0.5 0.6 54.5 52.4 2.
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI - POPULATION 1%) 49.4 495 489 48.5 48.7 - 0.! 0.8 0.4 - 0.2 45.4 43.7 1.7
MALES - HOMMES [£3] 58.0 57.4 §7.4 57.0 57.4 0.8 . 0.4 - 0.4 2.8 51.4 1.2
FEMALES - FEMMES 1%) 40,9 41,7 411 &0.4 40.7 - 0.8 0.6 0.7 - 0.3 38.4 36.3 2.1
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY BDJUSTED ESTINATES UNADJUSTED ESTIMATES .
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
7885 1985
MONTH-TD-MDNTH CHANGES JAN . JAN . YEAR/YEAR
JAN. DEC. NOV  OCT.  SEPT. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1986 1985
JANV,  DEC. NOV. DCT.  SEPT, VARIATION
0-J N-0 0-N S-0 JANV. JANV ANNUELLE
1
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 10005} 3,266 3,244 3,240 3,202 3,188 22 4 38 14 3,164 3,023 141 4.7
MALES - HDMMES 0005} 1.B97 1,885 1,880 1.8B7 1 864 12 - 5 23 3 1,833 1.797 i6 2.0
FEMALES - FEMMES 10007 5) 1,369 1,359 1,350 1,335 1,324 10 9 15 1 1,332 1,225 107 8.7
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'SI 2,830 2,865 2,860 2.822 2.813 24 5 38 3 2778 2831 143 54
MALES - HOMMES {000 5t '\,688 1,669 1,672 1,644 1, B52 19 = 13 28 - 8 1,606 1,550 56 1.6
FEMALES - FEMMES  (000°S) 1,202 1.197 1,188 1.178 1. 17 5 s 10 m 1168 1,081 8 80
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000'S) 376 78 380 B0 368 - 2 ) S 11 g 392 ol - 0.3
MOLES - WOMMES  (000°SI 209 216 218 223 212 - 1 - 2 - 5 11 227 288 - 21 -85
FEMALES - FEMMES 1000° 5! 167 162 162 157 157 5 2 5 = 164 144 20 13.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHDOMAGE (%) 1.5 1.7 Wity 11.9 1.6 - 0.2 2 - 0.2 0.3 12.3 13.0 - 0.7
MALES - HOMMES %) 11.0 11.8% 11.% 11.9 11.4 - 0.5 3 - 0.4 0.9 12.8 13.8 - 1.4
FEMRLES - FEMMES {2 12.2 11.89 12.0 11.8 11.9 0.3 - 0. 0.2 - 0.1 12.3 11.8 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
0 ACTIVITE W 635 63.2 631 624 622 0.3 01 07 0.2 1.6 533 2.3
MALES - HOMMES (¢ 4] 75.9 75.% 75.8 74.9 74.9 0.6 - 0.3 0.9 - 73.4 72.6 0.8
FEMALES - FEMMES [} 4} 51.8 51.5 1.2 50.6 50.2 0.3 0.3 0.6 0.4 50.4 46 .8 3.6
EMPLDYMENT RATIO - RAPPDRY .
EMPLQ]-POPULATION 1§ 2] 56.2 55 .8 857 55.0 §5.0 0.4 0.1 0.7 = 54.0 51.6 2.4
MOLES - HDMMES 1X) 67.6 66.9 §7.0 6.0 BE.3 0.7 - 0.1 1.0 - 0.3 4.3 62 .6 1.7
FEMALES - FEMMES £ 3} 45 5 45 .3 45 0 44 7 44.3 0.2 0.3 0.3 0.4 44,2 41.3 2.9
DONTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°S) 4.867 4.820 4,832 4.807 4778 38 - 3 25 29 4.765 4535 130 2.8
MALES - HDMMES 100¢'S) 2,742 2,726 2,171 2,704 2,B79 16 g 13 25 2,678 2,614 B4 2.4
FEMALES - FEMMES 1000’S) 2.125 2,103 2,115 2,103 2,099 22 - 12 12 L] 2.087 2,021 66 33
EMPLDYMENT - EMPLOI  (000°S) 4,511 4,470 4,474 4 432 4,386 43 - & 42 k|3 4,374 4,178 186 47
MALES - HOMMES 1000°'5) 2.55% 2,531 2,528 2.,50% 2,476 24 3 a7 25 2.456 2,35 105 4.5
FEMALES - FEMMES  (000'SI 1,958 1,939 134§ 1831 1.820 18 - 7 1 11 1’918 1 827 9 5
UNEMPLDYMENT - CHDMAGE (000'S) 354 1%9 3s8 319 382 =i 5 1 - 37 = 192 457 - 65 - 162
MALES - HOMMES {0005} 187 185 189 203 203 - 8 b - 14 - 223 263 - 40 -~ 152
FEMALES - FEMMES 1000°S1 167 164 169 172 179 3 = 5 -3 - 7 168 194 -25 - 12.8
UNEMP{DYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE {¥) 7.3 7.4 7.4 7.8 8.0 - 0.1 = -0.4 - 0.2 8.2 9.9 - 1.7
MALES - HODMMES 1% 6.8 7.2 1.0 7.5 7.6 - 0.4 0.2 -0.5 -0.1% 8.3 10.1 - 1.8
FEMALES - FEMMES X! 7.8 7.8 8.0 8.2 g.5 0.1 -0.2 -0.2 -0.3 8.1 8.6 - 1.5
PARTICIPATION RaTE - TAUX
DACTYIVITE {2 68.5 68.1 B8.2 68.0 §7.6 0.4 - 0.1 0.2 0.4 671 66.3 0.8
MALES - HDMMES %) 79.4 79.0 78.9 78.6 8.0 0.4 0.1 0.3 0.6 77.% 76.9 0.8
FEMALES - FEMMES £ 1] 58.3 51.7 58.1 57.9 57.8 0.6 - 0.4 0.2 0.1 57.2 56.2 1.0
EMPOYMENT RATID - RAPPDRT
EMPLD]-POPULATION [§ 4] 63.5 63.0 63.2 62.7 62.2 0.5 - 0.2 0.5 0.5 61.6 59.8 1.8
MALES - HDMMES %) 74.0 73.4 73.4 72.7 721 0.6 - 0.7 0.6 7.1 89.2 1.9
FEMALES - FEMMES 1% 4] 53.7 53.2 53.5 53.1% 5¢.9 0.8 - 0.3 0.4 0.2 52.6 50.9 1.7
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000° S} 532 530 529 527 526 2 ! 2 1 521 508 13 2.6
EMPLOYMENT - EMPLO] (000'8§) 485 ag 489 488 486 - 2 2 9] 3 474 450 14 3.0
MALES - HOMMES 000§} 278 278 277 275 275 = N 2 2 - 267 259 8 3.t
FEMALES - FEMMES  (000°S) 210 213 213 212 211 - 3 ; \ : 200 200 B 10
UNEMPLOYMENY -CHOMAGE (000’ S) 43 39 40 38 40 4 -1 2 - 2 47 48 -1 -2
UNEMPLOYMENT RATE - TaUx
DE CHOMAGE % 8.1 7.4 7.6 7.2 7.6 0.7 - 0.2 0.4 - 0.4 8.8 9.5 - 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACYIVITE 1% 66.5 66.3 66.3 B6.1 66.0 0.2 - 0.2 0.1 £5.1 64.3 0.8
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION (% Bti.t Bt.5 §1.3 61.4 1.0 - 0.4 0.2 - 0.1 0.4 59.3 58.2 1.1
MALES - HOMMES % 71.9 7.7 71.4 70.9 7.1 - 0.2 0.3 0.5 - 0.2 68.7 67.4 1.3
FEMALES - FEMMES @ 511 520 8§20 518 516 -08 - 02 02 503 434 08
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SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

SSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

1986 1985
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. BN, YEAR/YEAR
JAK.  DEC. NOV. DCT.  SEPT. CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1986 1985
JANV.  DEC. NDV. OCT.  SEPT. VARIATION
D-J N-DD-NS-0 JANV.  JBNV. ANNUELLE
2
SASKATCHENAN
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE 1000*5) 501 497 496 493 490 4 1 3 3 484 469 15 3.2
EMPLOYMENT - EMPLDI  1000°S! 461 456 456 454 453 5 - 2 1 441 424 17 4.0
MALES - HOMMES 1000°5) 265 264 263 263 263 1 1 - - 251 250 1 0.4
FEMALES - FEMMES (000/5: 196 182 191 191 189 4 t = 2 188 174 15 B.6
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (000°5) a0 0 40 38 37 - 1 1 2 4 s - 1 - 2.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE % g0 82 81 18 76 -02 01 02 0.3 8.1 8.7 - 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIVITE 1  B7.7 67.2 67.0 66.6 66.2 05 02 0.4 0.4 65.4 B35 1.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLO]-POPULATION X' 62.3 6'.6 61.65 61.4 61.2 0.7 - 0.2 0.2 595  57.4 2.1
MALES - HOMMES @ 72,2 7.8 1.7 7.7 1.7 0.3 0.2 - - 68.4 8.2 0.2
FEMALES - FEMMES @ 525 1.8 §t.2 51.2 507 1.0 0.3 . 0.5 50.7 467 a0
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°S] 1,267 1,266 1,253 1,260 1,253 B 5 - 7 1,242 1,224 18 1.5
EMPLOYMENT - EMPLD! (000° St 1.188 1,145 1,138 1 140 1,137 14 b -1 3 1.127 1,078 49 4.5
MALES - HOMMES (000°5) §66 663 657 653  B57 5 6 - 2 2 Bas 515 29 a7
FEMALES - FEMMES 1000°SI 492 481 481 481 480 1" = = 1 484 463 21 4.5
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 108 119 120 120 116 = W - N = 4 1% 146 A8 =$20182,
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHDMAGE %) 85 9.4 95 35 8.3 -09 -0.1 . 0.2 9.2 1.9 - 2.7
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
DACTIVITE (%) 72 4 72.4 121 72.3 72.0 < 0.3 -0.2 0.3 7.0 70.6 0.4
g% OYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLDI-PDRULATION X! 66.3 655 5.3 654 653 08 0.2 -01 0. 54.4  62.2 2.2
MALES - HDMMES (* 76.2 75.7 15t 7153 5.2 0.5 0.6 - 0.2 0.1 73.4  70.4 3.0
. TEMALES - FEMMES (¥ 56,4 55.2 554 554 554 1.2 - 0.2 - - 5.4 53.9 1.5
S5{TISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANN|QUE
LABOUR FORCE - POBULATION
ACTIVE 1000°S)  1.453 1,450 1.445 1 443 1 421 3 5 2 2 1,428 1,39 32 2.3
MALES - HOMMES 1000°5) 831 831 828 829 g4 S 3 -1 15 815 804 11 1.4
FEMALES - FEMMES 1000S) 622 619 617 614 607 ) 2 3 7 613 633 20 3.4
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000°S) 1,266 1,246 1,236 1,237 1,236 20 0 - 1 1,228 1,168 60 51
MALES - HDMMES 1000°$) 726 717 710 109 712 g 7 vo- 3 700 664 36 5.4
FEMALES - FEMMES 1000'S) 54¢ 529 526 528 524 11 3 - 2 4 528 508 24 4.8
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000" S 187 204 208 206 185 - 17 - § 3 21 200 228 - 28 - 12.3
MALES - HOMMES (000’5} 105 114 118 120 102 -9 - 4 = % 18 115 140 -25 - 179
FEMALES - FEMMES  (000°S) 82 80 91 86 8 - 8 - | 5 q 85 8 - 3 -3.4
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (X 12.8 141 14.5 14.3 13.0 - 1.2 -0.4 0.2 1.3 14.0 16.4 - 2.4
MALES - HDMMES (x) 12.6 13.7 14.3 14.5 1285 == H) - (0L 6 -TION2 2.0 141 11.% = 3@
FEMALES - FEMMES % 132 145 147 14.0 3.7 - 1.3 -0.2 0.7 0.3 13.8 148 - 1.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE X 651 G650 64.8 647 638 0.1 0.2 0.1 0.8 64.0  62.9 1.1
MALES - HOMMES (X 759 75. 757 5.8 74.4 - 0.2 - 0.1 1.4 74.5 73,7 0.8
FEMALES - FEMMES (X1 54.7 54.5 54.4 541 535 0.2 0.1 0.3 0.6 53.0 52,5 1.4
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI-POPLLATION (X} 567 558 55.4 555 555 08 0.4 - 0.1 - 55.0  52.6 2.4
MALES - HOMMES ¥ B6.3 655 64.9 64.8 B51 0B 0.6 0.1 - 0.3 63.9  60.9 3.0
FEMALES - FEMMES %) 475 46.6 46.3 46.5 46.2 0.8 0.3 -0.2 0.3 46.5  44.7 1.8
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TABLE 3 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY ANC SEX, JANUARY 138E
TABLEAU 3 EMPLDI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JANVIER 19B¢

NFLD. PLE.T. N.S. N.8. ALTA. B.{
CaNaDa QUE. ONT. MaN, SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 11,196 &2 161 C 48 C 326 C 245 C 2,774 8 4,374 B 474 B 441 C 1,127 B 1,228 B
AGRICULTURE 44D ... 4 §F 6 F 5 F 83 F 107 ¢ 46 E 81 E 78 E 29 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,756 4 61 C 41 C 320 C 240 C 2,691 8 4,266 B 428 C 360 C 1.048 C 1,200 8
DTHER PRIMARY ]NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DL SECTEUR PRIMAIRE 2800 4F ... G 14 E 8 F 43 F 59 F 7F 14F 76 E 51 E
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,856 C 16 E F 4EFE 3NE 543 0 1,002 C S8E 25 € 85 0 150D
CONSTRUCTION 53 ¢ 9F f 16 £ 12 E 110 ¢ 213 0 16 E 21 ¢ 67 E 0 E
TRANSPDRTATION. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 879 C 16 E ... E 268 24 E 209 D 316 D 46 E 32 E 840 1130
TRADE - COMMERCE 2,005 C 2BE B E GE D 48 0 495 { 753D BEOD 780 2200 226 0

FINANCE. TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMDBILIERES §53 Cc 5F .. °F 16E 11E 152 € 200 26E 23 E 61 E 77

m

SERVICE - SERVICES 3,663 8 56D 150D 1080 830D 838 C 1,368 C 154D 136 D 366 C 438 C
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 75 C 18 6E ME 2% 202 D 2730 35 E 3 E 82 0 75 E
MALES ~ HDMMES 6,370 & 95 C 26 C 186 C 139 C 1,606 B 2,456B 267 C 251 B €44 8 700 C
AGRICULTURE 317 0 Jd 4 F 5 F 4F 60 F 7ME 35E SBE 57 E 20 °F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6,053 84 95C 220 181 ¢ 135C 1,568 2.3828 233 C 193 ¢C 587 C  BEL L
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2% 0 14F ., G 14 E 9 F 41 f 1 F TF 13F 6C E Azt
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,404 C 12 E . F IE WE 384 D 07C 40E W9E 620 120¢C
CONSTRUCTION 1% ¢ T F ... f 14E 1E 87 £ 1860 14EfE 118E 61 E 61 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 664 C 13E ... F 2E 20E 154 D 2350 38 E 25 E nNeE 85 E
TRADE - COMMERCE 1,146 C 15E 4E J6E 25 E o5 0 4140 500 460 124 0 126 0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 2630 ... 6... G 6F 4 F 857 E " E g F 8¢ 2 E 4 &
SERVICE - SERVICES 1,37 C 206 SE 340 29E 386 D 5060 540D 43E 1380 600
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE a1 ¢ 12E ... E 22E 14E 122 € 1620 21E 20 ¢ a1 E 47 €

FEMALES - FEMMES 4,878 66D 200D 147 C 106 C 1,168 C 1,818 8 207 C 189 C 464 £ 528 C
AGRICULTURE 124 E ... J ... G ... 6 d 23 6 34F 12F 22F 21 F 9F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,702 8 660 180D 136 € 105 C 1.945 C 1,884 B 185 C 167 C 462 C 518 C
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35E ... H ... 4 Lol Lo L N 16 F 56
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES §52 0 4G ... F 9F 8 f 159 E 285D 18 E 6 f 23 ¢ 29 E
CONSTRUCTION EOE ... H. . d ... h LK 13 F 23F ...6 ... G [ 8 F

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2150 ... F ... G 5 F aF 55 81 E g F TF 2¢E 28 E
TRADE - COMMERCE B . ke &% I S S 18C G 3355 3% fE %0 521 100 ¢

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
1MMOBI LIERES IO D LT L, C 0oE v 94 166 17 E gl [

SERVICE - SERVICES 2,288 C 360 100 74 D 55 D 552 D BE3 C 100D 830 228C 278 ¢

1
[y
~2
aal

~
“
™m

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 364D B6F ... F 8 E 8 E 78 E 1YW E 14FE 1N E 35 E 1.3




TABLE 4 EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

JANUARY 188§

PASLEAY & EMPLOD SELON LR PROVINCE, L& PROFESSION E? LE SEXE,

JENVIER 1986

NFD. PEI. NS KB T8 BT
CANADA QUE. ONT . MEN . SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B AE  C.-B.
THOUSANDE - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11196 & 161 C 46 C 326 C 245C 2.774 B 4,374 8 474 B 4&' [ 1,127 B 1,228 B
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION £1 PROFESSIONS LIBERALES 3,253 C 46 D 18 € 920 66D  B11 L 1,281C 1330 1120 338 C 358 0D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,905 C 23E 7€ 530 430 4950 754 C 77D 630D 183D 207D
SALES - COMMERCE 1,092 C 1BE &€ 31 E 246 2700 4250 &2E 370 16D 131D
SERVICE - SERVICES 1624 C 26E B E 50D 38D 377D 68D 69D 60D 152D 178D
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 5760 12§ 6 & %E 1E  103F 135E 4BE BTE  9BE BOE
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES VareC E A 38F 27F 4050 663 C 53D M D 97D 1320
CONSTRUCTION S67C 126 .. f WE EE  125E 211D BE 22¢ B6L 76 L
TRANSRORTATION - TRANSPORTS €180 TE .. F 5E 12E 9 E 153f 206 6E€ 4T E 52
MATERIALS MANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTERTION ET AUTRES METIERS WD af . F 2E B 2 F 177D 1SE 12€  2E  36E

MALES - HOMMES 6.3704 95C 26C 186 C 138 C 1.6068 2.456 B 267 C 251 B G4 B 700 C
MANAGERIDL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIOK E1 PROFESSIONS LIBERALES 1,803 C 25 € 7 E 500D 350 4580 718C 720 57D €70 197D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 80D S ... f 9€ SE VISE 161D 15E BE  28F 32E
SALES - COMMERCE §17C 7. F VBE 14E 185D 2240 23f 21E B D TTE
S£RVICE - SERVICES 862 C 11E ... ° 19E 15E 176D 2470 28€ 23E  B6E 75 E
SRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

. SECTEUR PRIMAIRE 44D 12F SE 5 € 10t 85F 103f 39E BTE  79E 50€
SR0CESSING - TRAITEMENT DES MATiERES

PREMTERES 1,186 ¢C 14 E . F 3E 22 f 324D 5230 42F 28E 89D 118D
CONSTRUCT 10N s5¢ ¢ 11 E.. F 18E 16E 123E 208D 8E 22E 64D 71E
TRANSPORTATION - TRANSPORTS WD TE..F WE 1E 9 E 13TE 19F 14E  44E 50E
MATERIALS WANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 050 &F . . G we 7€ ME 136E 12F ME  2E  30E

FEMBLES - FEMMES 48278 660 200 141 C 106C 1,68 C 1,918 B 207 C 183 C 484 C 528 C
WANAGERIAL, PROFESSIOwNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,450 C 21 € 7 € 420 300D 28D 563 C 60D 55D 1520 162 D
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,524 C WBE Bt 4D 350 379D S33C 620 56D 1580 174D
SALES - COMRERCE 4750 6E.. F 1BE WE  105E 2010 19E 6E S0f 54
SERVICE - SERVICES 862 C 16E &E ATE 230D 2000 321D 410 37D 860 103D
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE MIE. . H.. G 6 ... G 186G 32F 8F 20F 19F 10F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMI ERES 27860 .. G ... 6 6F 5F 826 WEE 1 F G BF 14 F
CONSTRUCTLON 2F . 0 e .J o d K
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 2E .. d . - J GH  BF ..M .. H 6 W
MATERIALS ANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS BOE.. .. J 6 G BF &3E ...G ... 6 56 716




TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1881 BOUNDARIES!. JANUARY 1868

TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 198:F. JANVIER iS

POPULATION LABDUR FORCE Naj 1N PARTIILIT MNEMFLCY - EMPLOYMERLY

15 YEARS LABJOUR PATION MENT RATE POPULATICN

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTIC

POPULATIDN  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMELDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-

E1 PLUS POPULATION

EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOMN'S 112 0¢C 59 0 11 E a2 D 62.6 C 5.3 € $3.0 D
HALIFAX 217 147 € 133 C 13 E 70D 67.8 C 9.2 1.5 C
SAINT JOMN - SAINT-JEANIN -B.) 86 54 C a5 0 8 E 320 62.3 C 15.2 € 52.9 D
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 67 D 56 0 1"nF 48 0 58.0 D 5.9 F 48.8 D
QUEBEC 455 293 0 268 D % F 162 0 64.3 D 8.7 F 58.8 D
TRO1S-RIVIERES 93 5 D 48 E 7Ff 38 E 5900 12.1F 51.9 ¢
MONTREAL 2,314 1,486 T 1,328 C 171 ¢ 817 C 64.7 C 1.5 E 57.3¢C
OTTAWA - HULL 59% 417 € 385 € 3 181 D 689.7C 7.9F 64.2 C
SUDBURY t 61 D 520 8 ¥ 50 E s5.0D 4.6 F 87.00
OSKAWA 127 88 D 780 §G 39 Ik 63.3 L 8.76 2.6 D
TORONTD 2.832 1,788 8 1,676 C 112 € 744 C 70.6 8 6.3 E 6.2 C
HAMILTON 443 298 C 273 0 FANNS 148 D 66.4 L 7.1 F 61.7 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 143 D 126 D 17 F 100 € §8.0 D 12.1 F 51.8 0
LONDON 230 156 D 141 D 15 G 74 b 67.8 D 8.5 G 61.4 0
WINDSOR 180 1s D 103 D 16 75 & 60.4 D 5.5 G 4.4 ¢
KITCHENER - WATERLOO 234 172 0 160 D 126 62 E 7340 6.8 G 68.4 &
THUNDER B8AY 86 62 0 54 0 8 f 3¢ 65.1 0 4.3 F 85.8 @
WINNIPEG 486 324 C 285 C 30 E 162 C 66.8 C 9.2 60.€E C
REGINA 139 86 C 87 C LIRS 43 0 68.9 C 5.3 ¢ B2.4 ¢
SASKATOON 131 86 C 70 9 F 44 0 66.2 C 10.8 F 9.0 D
CaLGARY 485 349 € 320¢C ! E 116 0 7.0¢C 8.4 E 68.7 C
EOMDNTON 558 384 C 347 C a7 165 0 70.5 C 1.9 ¢ 62.1 C
VANCOUVER 1,088 726 C 646 C 80 E 362 0 66.7 C 11.0 € 9.4 C
VICTDRIA 156 108 D 9 D 16 f 88 £ 5.1 D 4.7 F 47.0 0

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES YRDM WHICK SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN TRE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TG-MONTH CHANGES IN THi ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANC UNEMPLOYMENT. DATA [N THE ‘G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NDT RELIABLE ENDUGK TD BE USED WITHOUT CAUTEDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J‘ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSBBLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED  SEE NDTZS AT THE BACK DF TW1S PURLICATION FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER 1D CATALDGUE 85XS03.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 18981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 188% [SSUt OF THE LABOUR FORCEZ. CAT. KO 71-001.

NOTA: EN RAISON DE (& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DI L*INTERPRETATION OES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L°EMPLO! ET OU CHDMAGE
LES DONMEES CES GROUPES *G° £1 ‘W', QUI PEUVEN? ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FiABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J’ N'DNT PAS ETE JUGEES UTIL!SABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER Aux
REMARQUES FORMULEES A L& FIN OE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DEf RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. L& DE-
FINJTION DES REG]ONS METROPGLITAINES De¢ RECENSEMENT S& TROUVE DANS LR PUBLICATION ND 95X303 Au CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT CU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 19B4 DDIVENT SE REFERER aUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD D JANViER, 1985 DE LA POFULATION ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE.




TARLL 6 ZITTIMGIES BY [{UGNGMIT REGION 1i381 30UNBAAIZEl . JANWARY 1863
TABLEAUL 6 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1881), JONVIER 1886
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORY
DE 15 BNS MENT INACTIVE C’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 207 C 161 € 45 t 218 C 48.7 C 2190 B0
REGION(S) 010 186 98 0 60 20t a8 0 52.7 D 206 E 41,9 D
020 a1 9 0 i arF AN 47.¢ D 21.0 F 7.8 €
030 85 49 D 370 12| L 46 £ $1.6 D 24 0¢ 8.2 D
040 104 L] 310 §F 63 D 38.1 D 23.1 ¢ 30.1 D
PET. ~1.-P-L 85 $5 ¢ 46 C 9 E 4 C $7.6 C 16.3 ¢ 48.3 C
- N.-E 668 382 8 326 ¢C 55 D 286 C 57.1 8B 16.5 0 48.8 C
REGION (5] 210 130 69 0 51 0 8 E 6Y D 53.1 D 5.8 ¢ 3850
220 126 66 D 55 D 12 F 60 O 52.6 D 174 ¢ 43.5D
230 81 a6 b 41 D 5 F 360 56.2 D LS 50.0 D
240 101 49 0 a2 0 7F¢ 52 0 46.1 0 14.4 F 41.2°0
250 225 152 C 138 C 14 E B0 66.2 C St E 60.1 C
N.E. - N.-B 539 294 ( 248 C 48 ¢ 245 C 84.5 C 16.8 0 45,4 C
REGION [S) 310 136 6t D 49 D 13 ¢ 74 0 45.2 D 208 F 35.8 0
320 128 75 C 62 T 13t 5¢ 0 58.0 C 17.6 ¢ 7.8 D
330 128 bl 64 C e 53 D 586 C 52¢E 49,6 C
340 82 43 D 43 0 b F 3t 5.3 D 12.0 F 52.2 0
350 64 34D 280 6 F 0 5280 17.8 F 43.4 D
QUEBEC 5,141 3.164 8 2,774 B 391 D 1,876 C 61.6 8 12.3 D 54.0 8
REGION[S) 411 86 38 E 3210 66 48 E 44 & € 16.0 F 7.3 0
412 170 80 0 T E 20 F 80 £ 53.1 0 24007 |k 41. 8 E
420 235 134 D 112 D 23 F 101 0 57.2 D 16.9 F 4a7.5 0
43¢ 726 433 C 380 D 43 F 292 D 58.7 C 10.0 F 53.7 0
440 364 215 0 182 D 3 F 148 0 5.1 D 1.4 F 50.0 D
450 202 124 D 112 0 12 G 0 E 61.6 D 9.8 F 55.6 D
461 LEL 543 C 485 C S8 E 283 D 64.9 C 0.7 £ 58.0 C
4862 1.671 1.052 C 825 C 127 € 619 C 62.8 C ran )y & 55.3 C
463 250 156 0 138 0 Yy K 85 E 2.2 0 10.8 F §5.5 0
484 208 129 D 1130 16 G 80 E 1.6 D 12.5 F 54.2 0
470 181 127 0 112 D 15 F 64 E 66.56 0 11.8 F 58.7 D
480 113 67 D 57 D 10 F @ D §8.0 D 14.4 F 50.5 0
400 8 4380 B8 85 E 4¢ g 116 3¢t 62.7 € 2006 §0.2 E
DNTARIO 7,102 4.765 & 4,374 B 382 D 2,33 8 67.1 A 820 §1.6 8
REGION (S) 510 284 168 O 151 D 1 & 116 E $8.3 0 10.3 F 53.2° 0
520 220 1310 118 D 136 80 D $6.3 0 8.7 6 53.5 D
530 2,798 1,969 B 1,843 B 127 £ 828 C 70.4 B 6.4 E 65.8 B
540 566 403 © 3N ¢ 3L F 163 0 .2 ¢C 1.8°F 65 6 C
550 887 16 C 517 ¢ 58 E 3D 64.9 C 10.1 E 58.4
§60 383 289 C 238 D 2 F 124 £ 57.7 C 8.4 F 62.0 D
570 425 268 C 240 C 30 F 160 D 62.7 C 11.0 F 55.9 C
580 20 134 D 124 D 10 F 76 € 63.7 0 T.3F 58.0 0
581 446 269 C 238 D 30 F 1770 §0.3 C 11.3F 53.5 0
582 175 N3 ¢ 88 D 15 F 62 D 64.5 C 12.9 F 86.2 D
500 703 474 C 434 C 40 E 228 D 67.5¢C 8.4 € 1.8 ¢C
NDTE: DUE 7O THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TOD-MONTAH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE "G’ AND 'H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGK TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATIDN. D&TA IN THE *J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFDRMATIDN ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPQON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS W{TH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, t385 ISSUE DF THE LABOUR FORCE. CAT, NO. 71-00
& WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE ND. 83-87%)
NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANYILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, il

FAUT FAJRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLD] ET DU CHOMAGE
LES DDNNEES DES GROUPES ‘G’ ET W', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE *J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES REGJONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D/ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°ENQUETE DE 19B1.

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1885 DE LA PDPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES OU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIDONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 93-875 AL CATALOGUE
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TABLZ 6 ESTIMATES 8y ECONOMIC REGION (1881 BOUNDARJES) . JANUARY 1886
TABLEAU © ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 18811, JANVIER §3Ei

POPULATION LABOUR FORCE NCT N PARTHTH- UNEMBLDy - EMPLOYMENTy
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT IRACTIVE D ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TOBA 800 521 8 47¢ B a7 E 278 C 65 1B 8.9 E 8.3 B
REGION (5! 610 51 330 3t 0 ... G 18 £ 65.0 D ... 6 59.8 0
620 ki 22 0 200 ] 15 E 60.3 D ... G 55.6 0
630 85 56 0 52 0 46 29 € 65.8 D 7.66 60.9 0
640 34 210 19 0 ... G 3¢ 61.5 0 ... 6 57.4 0
650 & 680 71 43 0 38 ¢t § F 28 E 60.6 0 10.5 6 §4.2 E
€60 §2 3290 300 ... G 21 & 60.9 D .. 06 56.5 D
670 470 33 C 284 C 30 E 156 C 66.7 C 9.8 E 60.4 C
SASKATCHEWAN 740 484 B 441 C 44 £ 256 C 65.4 B 9.1 E 9.5 C
REGIDNI(S) 710 208 141 C 130 C 1"t 66 0 68.0 C 8.1 E 62.5 C
720 94 61 D 52 1D 4 F 2 ¢ 65.4 D e ) 60.8 D
730 204 136 C 122 C 14 F 69 D 66.4 10.0 F 55.8 C
74¢ 81 48 O 45 0 46 330 9.6 D 7.36 5.3 0
750 & 760 164 98 870 1 F 56 D 3.7 ¢C 1.2 F 6.6 0
4LBERTA 1,749 1,262 B 1,127 B 115 0 507 C 71.0 8 8.2 D 64.4 B
REGION iS) 810 152 100 0 82 0 TF 83 £ 65.5 0 7.3 F 60.7 0
820 68 46 D 4 p .6 2 ¢t 67.4 0 B 64.3 0
830C 548 409 ( 316 C 33 B 138 D 4.7 ¢ 8.1 ¢ 68.6 C
840 74 49 0 44 D 5 f 4t 66.9 D 10.1 F 60.1 0
850 100 730 67 D 6 f 26 ¢ 73.4D B.9 66.9 D
860 612 432 C 383 C 45 E 18D D 70.6 C 1.4 62.6 C
870 85 62D 58 D 4 F 23 E 72.5 D 586 68.3 0
880 112 720 64 D 8 f 40 E 64.1 D 10.8 F §7.2'0
8.C. - C. -8. 2,232 1,428 B 1,228 8 200 D 804 C 64.0 B 14.00 55.0 B
REGION (82 910 44 31D 26 E D 13I'E 0.6 D 1773 & 8.4 ¢
820 7% 44 | B¢ g f kI 57.8 & 205 E 46.0 £
930 189 113 D 92 D 20 7D 58 .6 D 18.1 F 48.8 D
540 88 57D a7 D 10 F 31 E 64a.6 D 17.2 ¢ 53.65 0
950 1,212 803 C 710 C 83 E 408 C 66.3 C 11.6 E 58.6 (
960 400 226 0 187 D 3B E 174 D 56.5 D 17.0 € 46.9 ©
870 135 g2 D 770 15 43 E 68.5 D 16.8 ¢ 57.0 ¢
380 & 980 87 61D 53 D 8 F 25 E 71.00 1#1ps (B 61.4 0

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MONTH-TO-MONTH CMANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF TH1S PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MARS OF THE
ECONDMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1381 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 I5SUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1381 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
198 ¢ CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS

(CATALOGUE NO. 83-375)

NOTA: EN RAISON DE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE |‘ECHANTILLON A PARTIR ODUQUEL SONT ETABLIES LES DONNLES INFRAPRDVINCIALES, 1L
FAUT FAIRE PREUVE OF PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE.
LES DDNNEES DES GRDUPES ‘G ET “H', QuUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J° N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET NYONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
AU DOS DE CEYTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSE]GNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT]LLONNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1384 OOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1885 DE LA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1381. CANADA, PROVINCES E7 REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SDCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 93-375 4U CATALOGUE) .
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The ststistics contained in this report are based
on 1information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
52,800 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutionsl population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own 1llness or disability

- personal or family responsibilities

~ bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified sbove (excludes
persons on layoff and persons whose job
sttachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks _(ending with reference
week ), and were available® for work;

(b) had not actively looked for work in the paat four
weeks but had been on layoff3 and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available’ for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemplaywent Rate

Tha unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age,
gsex, marital status, etc,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Part icipation Rate

The participation rate for & particular group
(age, sex, maritsl status, ete.) is the labaur force
in that group expressed as s percwntage of the popolas
tion for that group.

NOTA

Champ de 1'enguéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été produl-
tes & partir des renseignements tirés d'une enquBte par sonda-
ge menée suprés des ménages. Environ 52,800 ménaqes représen-
tatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Populat ion active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution fgde de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

{a) ont fait un travail! quelconaue

{b) avaient un emploi masis n'étaient pas au travail pour
1'une des csuses suivantes:

- maladie ou invalidité

- obliqations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- gutre raison non précisée ci-dessus (2 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qui de-
vaient commencer & travailler & une date future dé-
terminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catlmuric ies pmreonoes g, paodnd
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement cherché du
travail au cours des quatre dernidres semaines (y compr%s
la semaine de référence) et étaient prétes A travailleré;

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, maia avaient été mises A pied
et étaient prétes A travailler?;

~—

(c) n'avaient pas activement cherché de travail su cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer A tra-
vailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
a4 compter de la semaine de référence et étaient prétes 2

travailler®,
Inactifa

Les inactifs constituent la partie de la population civi-
le hors institution 8gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplol mais n'étaient pas en chémage pendant le semaine de
référence.

Taux de chfimage

Lle taux de chémage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population activa. Lle taux de chémage d'un
groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la papulation
active du méme groupe.

Taux d'activité
le taux d'activité d'un groupe particulier (4ge, sexe,

dtat matrimonial, ete.t ast Iz papelation ngtive da e arouoe
Beprimde o polrckabagh de JB Shpb)shiion Su adne grovng.




Lmployment /Population Ratio

The emp loyment /papulat ion ratio represents
afloyment as a percentage of the population 15 years
af age and over. The employment /population ratio for
& porticular group (age, sex, marital status, etc.) is
‘I employment in that group expressed as a percentage
at the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally adjusted series is one from which
movements nccurring on a reqular annual basis have
been eliminated.

Using factors darived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situstion which usually
prevails in that month, thereby leaving an estimate
which reflects the underlying level of the series.
For wexample, experience has shown that in January
employment levels for men aged 2% and over are
nornally about 2.5 per cent lower than for the year as
a whole, and the seasonal adjustment of the January
estimate is designed to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonsl fluctuations have been
removed, the adjusted data enable a better assessment
of the general direction in which a saries of
statistics, such as wmonthly employment data, is
moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
series still contain irregular fluctuatinns., Small
changes between months may be due to sampling error or
anme other unusual, non-recurring event; therefore, in
msmluating the most recent monthly estimate, users
alanild exanine the adjusted series over a number of
moaths to obtain a clearer idea of the underlying
frand.  This is particularly impartant in the case of
asries which are gmall in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract ar accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sam-
ple of houschold.  Somewhat different fiqures might
have been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, proceising, etc. as thase actually used in the
Labour force Survey. This difference is callad the
sampling error of the estimates. In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small For such main esti-
mates as the employment level Ffor Canada e.q., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is lsrger and wore caution should
be exeri:ised, e.q., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0%.

Non-sampling Errors

Crrors, which are not related to sampling, may
p2zur at almost every phase of a survey operation.
Smme of the non-sampling errors will usually halance
mut over a large rnumber of observations but systemat-
iually occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
cquestionnaires, intensive training and supervision of
intecviewers and a thorough control of the processing
aperat ion,

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente 1'emploi en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matcimonial, etc.) est l1'emploi de ce groupe exprimé en
pourcentage de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers,
cyrliques et irréquliers. Une série désaisonnalisée est une
série dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des donndes déja publides dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L’estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la
série, Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveay
d'emploi des hommes Aagés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de
t'année. La rdésaisonnalisation a pour but de mettre en
évidence cette réalité. Puisque les effets des fluctuations
saisonniéres réquliéres sont éliminés, on est mieux en mesure
d'évaluer l'orientation génédrale d'une série de statistiques
comme 123 donndes mensuvelles sur 1l'emploi.

S5i la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguliéres. les
petites variations qui interviennent d*un mois & 1l'autre sont
peut -8tre impidtables 3 wne crreur d'échantillonnage ou 3 wn
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle 1la plus récente, ils
doivent examiner la série désaisonnalisée sur une période de
plusieurs mois pour obtenir une wmeilleure idée de la tendance
sous-jacente. Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre enverqure  (1l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidres
sont Faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnidres normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimat ions présentées ici sont Fondées sur un échan-
tiltnn de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si ['on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mdmes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, ete. gue ceux gu'on a effecti-
vement  utilisés pour 1'enqudte sur la population active.
Cette différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et la mise en oeuvre de 1'enguéte sur la populat ion
active, rien n'a été néqligé pour réduire au minimum 1'erreur
d'échantillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les yrandes estimations comme celles qui portent
sur le niveay de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux
chanres sur trois que 1'erreur de cette estimation soit infé-
rieure 3 0.5%.  Pour les petites estimations, comme celles du
chémage dans |'lle-du-Prince-Edouard, 1'ecreur relative est
plus forte et il faut étce plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle estimation puisse varier jus-
qu'a 25.0%.

Erreur d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
92, peuvent se produire 3 presque toutes les dtapes d'une on-
quéte. Cectaines de ces erreurs d'observation s'annulent
aprés un grand nombre d'observat ions, mais les erreurs systé-
mat iques engendrent des biais. Il est possible de réduire les
erceurs d'observation par une rédaction soignde des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enqudteurs et par un contr8le serré de 1'exploitation.
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Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentaqe

Alphabetic indicator

Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral % de 1l'estimation correspondant 4 un écart-type

A N.0%- 0.5%
B 0.6 % - 1.0%
G 1.1 % - 2.5 %
0 2.6 % - 50%
E 5.1 % - 10.0 %
F 10,1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 25.1 % ~ 33,3 %
9 33.4 % +

Fstimates below four fhousand, of with 8 sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). - Les estimations inférieures A quatre mille ou avec une varisnce plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publides et sont indiquées dans les tableaux par {(...).

1 Wark includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. [t alsc includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of -a farm, buainess or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteris
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in the referance week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
job.

3 persons are classified as bsing on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1 0On entend par “travail” tout travail Fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le
travail Fait contre rémunération pour un employeur ou 3 son
propre compte. Il peut également s'agir d'un travail
familial non rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non
rémunéré qui contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureay professionnel, qui
est possédé ou exploité par un membre apparenté du ménage.

On considdre comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étaient étudiants & plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient égslement au
critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants a pleia
temps qui cherchaient du travail & plein temps ne
@sont pas considéréds comme ayant été préts A
travailler pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait sauscune raison pour
laguelle elles ne pouvsient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre
un en raison "d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligst ions personnelles ou familiales™, ou "parce
qu'elles avaient déja un emploi®.

3 0n considére comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent 2 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises i pied.




