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COMMENTARY 	 CO*IENTAIRE 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquete sur la popula-
tion active du mois de janvier 1986, le 
niveau désaisonnalisée de l'emploi a for-
tement progressd de 129,000 pour attein- 
dre 11,632,000. 	Le recul du chômage a 
été modré 	17,000 dtant donné un ac- 
croissernent important de la population 
active. 	Ces facteurs ant contribué 
abaisser le taux désaisonnalisée de chô-
mage h 9.8, pour la premiere fois sous le 
seuil de dix pourcent depuis le mois 
d'avril 1982. 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for January 1986 in-
dicate a sharp increase of 129,000 in 
the seasonally adjusted level of em-
ployment, to 11,632,000. The overall 
size of the labour force also in-
creased sharply and as a result, the 
estimated level of unemployment de-
clined by only 17,000. The seasonally 
adjusted unemployment rate declined to 
9.8, the first time it has been below 
ten percent since April, 1982. 

. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending January 
18, 1986 was estimated at 11,632,000, 
an increase of 129,000 over the pre-
vious month. Employment rose by 
100,000, to 9,190,000 for those aged 
25 years and over. There were gains 
of 62,000 for women in this age group 
and of 38,000 for men. The employment 
level increased to 2,442,000 for per-
sons aged 15 to 24, an increase of 
29,000, due entirely to gains anong 
young men. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment reached 
9,822,000, an increase of 91,000, of 
which 64,000 was attributed to males 
and 27,000 to females. Part-time em-
ployment rose to 1,807,000, with in-
creases of 8,000 for men and 19,000 
for women. 

Emploi 

L'estimation désaisonnalise de l'emploi 
pour la semaine se terininant le 18 
janvier 1986 s'établissait b 11,632,000, 
en hausse de 129,000 par rapport ai mois 
dernier. Le niveau de l'emploi a augmen-
té de 100,000 pour les personnes de 25 
ans et plus, pour atteindre 9,190,000. 
L'emploi pour les femmes de ce groupe 
d'âge s'est accru de 62,000 alors qu'il 
augmentait de 38,000 pour les hommes. Le 
niveau de l'emploi pour les personnes de 
15 è 24 ans s'établissait & 2,442,000 
suite a une hausse de 29,000 entièrement 
attribuable au gain enregistré chez lea 
jeunes hommes. 

L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a plein temps atteignait 9,822,000 suite 
a une hausse de 91,000 dont 64,000 pour 
lea hommes et 27,000 pour lea femmes. Le 
nombre de personries occupant des emplois 
a temps partiel a augmentd de 27,000, 
dont 8,000 hommes et 19,000 femmes, pour 
s'établir a 1,807,000. 
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Employment increased in primary indus- 
tries 	other 	than 	agriculture 
(+15,000), construction (+26,000), 
services (+49,000) and manufacturing 
(+18,000) industries. There was lit-
tle or no change in the remaining sec-
tars. 

The estimated level of employment in-
creased by 3,000 in both Newfoundland 
and Nova Scotia, by 24,000 in Quebec, 
by 43,000 in Ontario, by 5,000 in 
Saskatchewan, by 14,000 in Alberta and 
by 20,000 in British Columbia. There 
was little or no change in the other 
provinces. 

L'emploi a augrnenté de 15,000 dans le 
secteur des industries primaires autre•3 
que l'agriculture, de 26,000 dans le sec-
teur de la construction, de 49,000 dan3 
les services et de 18,000 dans le secteur 
des industries manufacturières. Ii a peu 
ou pas vane dans les autres secteurs de 
l'activité économique. 

Les niveaux estimatifs de l'emploi se 
sont éievés de 3,000 a Terre-Neuve et en 
Nouvelle-cosse, de 24,000 au Québec, de 
43,000 en Ontario, de 5,000 en 
Saskatchewan, de 14,000 en Alberta et de 
20,000 en Colombie-Britannique. L'emploi 
a peu ou pas vane dans les autres pro-
vinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was estimated at 1,262,000 in 
January, 1986,a decrease of 17,000 
from last month. There were an esti-
mat.ed 802,000 unemployed among persons 
aged 25 years and over. A decline of 
22,000 for this age group was equally 
divided between men (-12,000) and 
women (-10,000). The unemployment 
level rose to 460,000 for those aged 
15 to 24 as an increase of 14,000 
among young women more than offset a 
9,000 decline among young men. 

The estimated level of unemployment 
declined mainly in Alberta (-11,000) 
and in British Columbia (-17,000). It 
rose by 4,000 in Manitoba while there 
was little change in the remaining 
provinces. 

hômage 

L'estimation désaisonnalisée du chômage 
s'établissait a 1,262,000 en janvier 
1986, suite a une baisse de 17,000 par 
rapport au mois dernier. Le niveau du 
chômage chez les personnes de 25 ans eli 

plus a reculé de 22,000 pour s'établir a 
802,000, suite a des baisses équivalentcc 
pour les hommes (-12,000) et les femme$ 
(-10,000). Par contre, le nombre de chô-
meurs parmni les personnes de 15 N 24 ans 
augmentait a 460,000. Une hausse de 
14,000 observée chez les jeunes femmes a 
plus que compensé une baisse de 9,000 
chez les jeunes hommes. 

Le niveau estimatif du chOmage a princi-
palement reculé en Alberta (-11,000) et 
en Colombie-Bnitannique (-17,000). Ii a 
augmnenté de 4,000 au Manitoba et a peu 
vane dans les autres provinces. 
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Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate for January, 1986 was 9.8, a de-
cline of 0.2 from the previous month. 
The unemployment rate declined by 0.3 
to 8.0 for those aged 25 and over, 
with similar decreases for both males 
and females in this age group. The 
rate remained at 15.9 for persons aged 
15 to 24, with an increase of 0.9 for 
young women being offset by a similar 
decline for young men. Overall, the 
unemployment rate decreased to 9.4 for 
males and remained unchanged at 10.3 
for females. 

The unemployment rate declined by 1.0 
to 19.8 in Newfoundland, by 1.2 to 
13.5 in Prince Edward Island, by 0.2 
to 11.5 in Quebec, by 0.1 to 7.3 in 
Ontario, by 0.2 to 8.0 in 
Saskatchewan, by 0.9 to 8.5 in Alberta 
and by 1.2 to 12.9 in British 
Columbia. It increased by 0.3 to 13.1 
in Nova Scotia, by 0.3 to 15.3 in New 
Brunswick and by 0.7 to 8.1 in 
Manitoba. 

Taux de chOmage 

Le taux de chômage désaisonnalisé a recu- 
ié de 0.2 en janvier 1986 pour s'établir 

9.8. 	Les hommes et les feimnes de 25 
ans et plus ont principalement contribué 

cette baisse alors que le taux de chO-
mage pour ce groupe d'âge dirninuait. de 
0.3, b 8.0. Le taux pour les personnes 
de is a 24 ans est demeuré N 15.9 alors 
qu'il diminuait de 0.9 pour les jeunes 
hommes et augmentait d'autant pour les 
jeunes femmes. Globalement, le taux de 
chômage chez les homines s'établissait a 
9.4 et celui des femines derneurait a 10.3. 

Le taux de chômage a diminué de 1.0 a 
Terre-Neuve (19.8), de 1.2 b l'tle-du-
Prince-douard (13.5), de 0.2 au Québec 
(11.5), de 0.1 en Ontario (7.3), de 0.2 
en Saskatchewan (8.0), de 0.9 en Alberta 
(8.5) et de 1.2 en Colombie-Britannique 
(12.9). Ii a augmenté de 0.3 en 
Nouvelle-cosse (13.1), de 0.3 au 
Nouveau-Brunswick (15.3) et de 0.7 au 
Manitoba (8.1). 

Taux d'activité 

En janvier 1986, le taux d'activité dé-
saisonnalisé s'élevait b 66.2, en hausse 
de 0.6. Il s'établissait a 77.4 pour les 
hoinmes et a 55.4 pour les fernmes suite a 
des auginentations égales de 0.5 pour leg 
deux sexes. Le taux affichait une avance 
de 0.9 pour les personnes de 15 a 24 ans 
pour s'établir a 69.1. Ii augmentait de 
0.4 pour les personnes de plus de 25 ans, 
atteignant 65.3. 

Participation Rate 

In January 1986, the seasonally ad-
justed participation rate increased by 
0.6 to 66.2. It rose to 77.4 for 
males and 55.4 for females, with equal 
increases of 0.5 compared to the pre-
vious month. The rate stood at 69.1 
for persons aged 15 to 24, up 0.9, 
while it increased by 0.4 to 65.3 for 
those aged 25 and over. 

0 



Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio jumped by 0.6 to 59.7 
in January, 1986. IL increased for 
both men and women aged 25 and over 
with an overall gain of 0.6, to 60.1. 
The ratio rose by 0.8 to 58.2 for 
those aged 15 to 24, due entirely to 
gains among young males. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for January, 1986 was 11,196,000, an 
increase of 514,000 (4.8 010') over that 
of the same month last year. The un-
employment level was an estimated 
1,347,000, a decline of 136,000 
(-9.2%) from a year ago. The unem-
ployment rate was 10.7, 1.5 below that 
of last January. The participation 
rate was 64.3, an increase of 1.2 over 
January, 1985. The employment/popula-
tion ratio stood at 57.4, an increase 
of 2.0 over the ratio of last year. 

Notes to Data Users  

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population déisonna-
use a grimpé de 0.6 pour se fixer a 
59.7. Il a augmenté de 0.6 pour les per.-
sonnes de 25 ans et plus pour atteindre 
60.1. Ce gain est partage entre les horn-
mes et les femmes adultes alors que 
l'avance de 0.8 du rapport ernploi-popula_ 
tion pour les jeunes de 15 a 24 ans 
(58.2) decoule entièrernent de l'augrnenta-
Lion pour les jeunes hommes. 

Données non désaisonnalisées 

En janvier 1986, l'est.imation non désai-
sonnalisee de l'ernploi s'établissait a 
11,196,000, en hausse de 514,000 (4.8%) 
par rapport a janvier dernier. Le niveau 
de chômage était de 1,347,000, soit 
136,000 (-9.2%) de moms que l'année der-
nière. Le taux de chômage était de 10.7, 
1.5 de inoins que l'an dernier. Le taux 
d'activité se fixait a 64.3, soft un gain 
de 1.2 par rapport au mois de janvier 
1985. Le rapport emploi-population sé-
tablissait. 6 57.4, uric amelioration dr 
2.0 depuis un an. 

Notes aux utilisateurs des données 

C 

1. As in past years, seasonally ad- 	1. Comine au cours des dernières années, 
justed data up to and including 	les données désaisonnalisées pour 
December 1985 have been revised to 	l'année 1985, y compris celles de dé- 
take into account the seasonal 	cernbre, ant été révisées pour tradul- 
patterns experienced during 1985. 	re les mouveinents saisonniers de 

1985. 

The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 
1985 are shown in the table be-
low. For a complete set of re-
vised data and notes on seasonal 
adjustment techniques, users 
should refer to the January 1986 
edition of Historical Labour Force 
Statistics - Actual Data, Seasonal 
Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Catalogue No. 71-201, Annual). 

Le tableau ci.-après présente les noti-
veaux taux de chômage nensuels désai-
sonnalisés pour 1985. Pour obtenir 
l'ensemhle tomplet de données révi-
sees et des notes concernant les 
techniques de désaisonnal.isation, les 
utilisateurs peuvent consulter le nu-
nero de janvier 1986 de la publira-
Lion arinuel.te Statis_tigues_chr_on_olo 
yigues sur la _popuiat ion active, 
chifires_reels,_facteurs saisonniers 
et données désaisonnalisées TntT  
71-201 au catalogue). 
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Revised Seasonally Adjusted Unemployment Rates, 1985 

Taux de chOmage désaisonnalisés révisés, 1985 

Rates as Published 	Revised Rates as 	Difference 
for 1985 of January 1986 

Taux publ.iés pour 	Taux révisés en 	Difference 
1985 janvier 1986 

1985 - January - Janvier 	 11.2 11.2 	 - 
February - Février 	 11.0 11.0 	 - 
March - Mars 	 11.2 11.1 	 - 	0.1 
April - Avril 	 10.9 10.8 	 - 	0.1 
May 	- 	Mat 	............. 10.5 10.4 	 - 	0.1 
June - Juin 	 10.5 10.4 	 - 0.1 
July - Juillet 	 10.4 10.4 	 - 
August - AoOt 	 10.3 10.3 	 - 
September - Septembre 	10.1 10.1 	 - 
October - Octobre 	 10.3 10.3 	 - 
November - Novembre 	 10.2 10.2 	 - 
December - Déceuibre 	 10.0 10.0 	 - 

2. 	The January 1986 	issue 	of The La- 	2. L'édition de janvier 1986 de La popu- 
bour 	Force 	(Statistics 	Canada, lation active (n° 71-001 	au catalogue 
flat.alogue 	No. 	71-001) 	contains 	"A de 	Statistique 	Canada) 	renferme 	une 
rote on Persons Working Few Hours "Note 	sur 	lea 	personnes 	qui 	ne 	tra- 

: r 	Week". 	According 	to 	Labour vaillent 	que 	qeiques 	heures 	par 	se- 
orce Survey concepts, a person is maine". 	Suivant 	lea 	concepts 	de 

':ounted as 	employed 	regardless 	of l'enquête 	sur 	la 	population 	active, 
the 	number 	of 	hours 	worked 	per toute 	personne 	qui 	travaille 	eat 
week. 	This note examines the corn- comptee comme personne occupée, 	quel 
ponent 	of 	the 	employed 	who 	work que 	soit 	le nombre d'heures 	travail- 
five hours or less per week accor- lees 	par 	semaine. 	Dana 	cette 	note, 
ding 	to 	selected 	characteristics on 	étudie, 	en 	fonction 	de 	certaines 
such as 	age 	and 	sex. 	The 	impact caractéristiques 	comrne 	l'âge 	et 	le 
on 	the 	unemployment 	rate 	of 	re- sexe, le groupe de personnes occupées 
classifying these workers as other qui 	travaillent cinq heures 	ou moms 
than employed is also examined, par 	sernaine. 	On y examine egalement 

l'effet qu'aurait sur le taux de chO- 
mage 	la 	reclassification de ces 	tra- 
vailleurs 	dans 	une 	categorie 	autre 
que celle des personnes occupées. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour mêrne de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, telephoner : 

S Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 

(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 



EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 1'.632 11.503 11.475 11.400 11,355 
MALES 	- 	HOMMES 6.577 6.606 6,585 5,531 6,516 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,955 4,897 4.889 4869 4.839 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.442 2,413 2.403 2.398 2.312 

MALES 	- 	HEIMMES 1,277 1.244 1.229 1.220 1,205 
FEMALES 	- 	FElINES 1,165 1,169 1,174 1,178 1,167 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 862 847 830 827 803 
MALES 	- 	I4OMMES 443 430 414 413 402 
FEMALES 	- 	FEMMES 419 417 416 414 401 

70-24 	YEARS 	- 	APIS 1.578 1,563 1,574 1,571 1,562 
MALES 	- 	HDMMES 831 812 815 806 801 

EMULES 	. 	FElINES 747 751 758 755 761 
; 	YEARS 	AND 	OVER-APIS 	El 	PLUS 9,190 9.090 9 072 9,002 8,983 

MULES 	- 	HOMMES 5.400 5,362 5.357 5.311 5.311 
EMALES 	- 	FEMMES 3.790 3.728 3.715 3.591 3,612 

--54 	YEARS 	- 	ANS 7.918 7,808 7,774 1,725 7,719 
MALES - 	HONMES 4,551 4,506 4,497 4,454 4,470 
IEMALES 	- 	FElINES 3,367 3,302 3,277 3.261 3,249 

FULL-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 9.822 9.731 9.698 9,625 9,576 
MALES 	- HOMMES 5.172 6,108 6.093 6.032 6,034 
FEMALES 	- 	FElINES 3.650 3.623 3.605 3.593 3.542 

PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1.807 1,780 1.778 1.769 1,790 
MALES - HOMMES 508 500 497 491 492 
FEMALES - 	FEMMES 1,299 1,280 1.281 1.218 1.298 

AGRICULTURE 488 467 486 489 487 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,135 11.021 10.992 10,921 10,881 
OTHER PRIMARY 	- 	A'JTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 319 304 309 299 292 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,032 2,014 1.999 1.981 1,973 
CONSTRUCTION 636 610 600 596 580 
TRADE 	- 	COMMERCE 2,040 2.027 2,034 2.013 1,993 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS ET 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 906 906 903 900 901 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 654 650 635 631 642 

SERVICES 3.735 3,685 3,701 3,697 3.695 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PUBLIQUE 814 820 820 811 807 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 
REMUNERES 10,422 10.321 10.291 10.229 10,180 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

- - 	TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNFRES 10.255 10.152 10,126 10,059 10.013 

129 28 75 45 11, 196 10.682 514 4.8 
71 20 55 15 6,370 6,116 254 4.2 
58 B 20 30 4,827 4,566 261 5.7 
29 10 5 25 2,207 2.117 90 4.3 
33 15 9 15 1,125 1,072 53 4.9 

4 - 	 5 - 	 4 11 1,082 1.044 38 3.6 
15 17 3 24 739 682 50 7.3 
13 16 1 11 369 345 71 6.0 
2 1 2 13 310 342 28 8.2 

15 - 	 11 3 9 1.468 1,427 41 2.9 
19 - 	 4 TO 5 756 725 31 4.3 
4 - 	 7 - 	 7 4 712 703 9 1.3 

100 18 70 19 8.989 8.565 424 5.0 
38 5 46 - 5.245 5.044 201 4.0 
62 13 24 19 3,744 3,521 223 6.3 

110 34 49 6 7.738 7339 399 5.4 
45 9 33 - 	 6 4,415 4.233 182 4.3 
65 25 16 12 3.322 3,105 217 7.0 

91 33 73 49 9.336 8,924 412 4.6 
64 15 61 - 	 2 5.638 5,612 226 4,0 
27 15 12 51 3,498 3.312 186 5.6 
27 2 9 21 1,860 1.758 102 5.8 

8 3 5 - 	 1 532 504 28 5.6 
19 - 	 1 3 - 	20 1,328 1254 74 5.9 

1 1 - 	 3 2 441 440 1 0.2 
114 29 71 40 10,756 10,242 514 5.0 

15 - 	 5 10 7 290 262 28 10.7 

lB 15 18 8 1.956 1.898 58 3.1 
26 10 4 16 535 455 10 1 5.1 
13 - 	 7 21 20 2.005 1.912 93 4.9 

- 3 3 - 	 1 879 832 47 5.6 

4 15 4 - 	 Il 653 625 28 4.5 
49 - 	 15 4 2 3,663 3.496 167 4.8 

6 - 9 4 775 751 24 3.2 

101 30 62 49 	. 10,025 9.532 493 5.2 

103 25 67 46 9.893 9,404 489 5.2 
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TABLE 1, 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

	

LEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

:.YOPIALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

, - :MATIDNS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALI5EES 

- 985 	 1985 

JAN. 

JANV. 

DEC. 

DEC. 

NOV 

NOV. 

OCT. 

OCT. 

SEPT. 

SEPT. 

MDNTM-lO-MOPITH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLE 

0 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N 	S 	- 	0 

JAN 

1986 

JANV, 

JAN, 

1985 

JANV. 

YEAR/YEAR 
CHANGE 

VARIATION 
ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 9 
LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 12,894 12.782 12.774 12.104 12,633 112 8 10 71 12.543 12,165 378 3.1 
MALES - HOMMES 7.370 7,320 7.312 7.271 7.223 50 6 41 48 7,152 7.021 131 1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.524 5.462 5.462 5.433 5,410 62 - 29 23 5.391 5,143 248 4.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.902 2,868 2.866 2.862 2,829 34 2 4 33 2.681 2.624 57 2.2 

MALES 	- 	HOMMES- 1.533 1,509 1.501 1,495 1,469 24 A 6 26 1.401 1,384 17 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.369 1,359 1.365 1.367 1,360 10 - 	 6 - 	 2 7 1.280 1.240 40 3.2 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.055 1,036 1.020 1.022 992 19 16 - 	 2 30 920 87' 43 4.9 
MALES 	- 	HOMMES 548 541 526 528 510 7 15 - 	 2 18 473 461 12 2.6 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 507 495 494 494 482 12 1 - 12 447 416 31 7.5 

20-74 	TEARS 	- 	APIS 1.847 1.829 1,846 1.838 1,830 18 - 	 17 8 8 1,751 1,747 14 0.8 
MALES 	- 	PIOMMES 983 967 976 965 959 16 - 	 9 11 6 928 923 5 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 864 852 870 873 871 2 - 	 8 - 	 3 2 833 824 9 1.1 

25 TEARS AND OVER-APIS ET 	PLUS 9,992 9,914 9.908 9.842 9.804 78 6 66 38 9.862 9,541 321 3.4 
MALES 	- 	HOMMES 5.837 5,811 5.811 5.776 5,754 26 - 35 22 5.751 5.637 114 2.0 
FEMALES 	- 	FEMME5 4,155 4.103 4.097 4.066 4.050 52 6 31 16 4,111 3.903 208 5.3 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.631 8.541 8.513 8,465 8,444 90 28 48 21 8,514 8.202 312 3.8 
MALES 	- 	HOMMES 4.929 4.896 4.885 4.862 4,849 33 10 24 13 4.656 4.745 110 2.3 
FEMALES 	- 	FEM1IES 3,702 3,045 3.627 3.603 3.595 57 18 24 8 3.655 3.456 202 5.8 

. 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1.262 1.279 1,299 1,304 1,278 - 	 I? - 	20 5 26 1.347 1,483 - 	 136 - 	9.2 
MALES 	- HOMMES 693 714 726 740 707 - 	21 - 	 12 - 	 14 33 782 905 - 	 123 - 	13.6 
FEMALES 	- 	FEMP4ES 569 565 513 564 571 4 - 	 8 9 - 	 7 564 578 - 	 4 - 	2.4 
'5-24 	YEARS 	- 	ANS 460 455 463 464 457 5 - 	 8 - 	 1 7 474 507 - 	33 - 	5.5 

MALES 	- 	NOMMES 255 255 272 275 264 - 	 9 - 	 7 - 	 3 ii 276 312 - 35 - 	11.5 
EMALES 	- 	FElINES 204 190 191 189 193 14 - 	 I 2 - 	 4 198 196 2 1.0 

'5-19 	YEARS 	APIS 193 189 190 195 189 4 - 	 1 - 	 5 5 181 188 - 	 7 - 	3.7 
MULES 	- HOMNES 105 Ill 112 115 108 - 	 6 - 	 1 - 	 3 7 104 113 - 	 9 - 	6.0 
FEMALES 	- 	FENMES 88 78 78 80 81 10 - - 	 2 - 	 I 77 75 2 2.7 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 759 266 272 267 268 3 - 	 6 5 - 	 I 293 320 - 	27 - 	8,4 
MALES 	- HOMMES 152 155 160 159 158 - 	 3 - 	 5 1 1 172 199 - 	27 - 	13.6 
FEMALES 	- 	FEMMES II? Ill 112 108 110 6 - 	 1 4 - 	 2 121 121 - - 

25 YEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 802 824 836 640 821 - 22 - 	 12 - 	 4 19 873 975 - 	 102 - 	10.5 
MALES 	- 	HOMMES 437 449 454 455 443 - 	 12 - 	 5 - n 22 506 593 - 87 - 	14.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 365 375 382 375 378 - 	 10 - 	 7 7 - 	 3 366 382 16 - 	4,2 

25-54 TEARS 	- 	ANS 713 133 739 740 725 - 20 - 	 5 - 	 1 15 777 854 - 87 - 	10.1 
MALES 	- 	HOMMES 318 390 389 398 379 - 	 12 I - 	 9 19 440 513 - 	 73 14.2 
FEMALES 	- 	FElINES 335 343 350 342 346 - 	 8 - 	 7 B 4 336 351 - 	 5 - 	4.3 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	 UNADJUSTED RATES 

	

TAUT DESAISONNALISES 	 TAUT NON DESAISONNALISES 

811.1. 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	JAN. 	JAN. YEAR/lEAF 

JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. JAN. 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1985 	1985 

J*NV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. JANV. 	 VARIATION 
D - J N -0 0 - N S - C 	JANV 	JANV. ANNUELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE -TAUT DL 
CHOMAGE 9.8 10.0 10.2 10.3 10.1 11.2 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 0.2 10,7 12.2 - 	1.5 
MALES 	- 	VOMItED 9.4 9.8 9.9 10.2 9.8 11.3 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.3 0.4 10.9 12.9 - 	2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 10,3 10.3 10.5 10.4 to 	s 11.1 - - 	0.2 0.1 - 	0.2 10.5 11.2 - 	0.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 15.9 15.9 16.2 15.2 16.2 17.5 - - 	0.3 - - 17.7 19.3 - 	1,6 

MALES - HOMMES 16.7 17.6 18.1 18.4 18.0 19.2 - 	0.9 - 	0,5 - 	0.3 0.4 19.7 22.5 - 	2.8 
FEMALES - 	FEMMES 14.9 14.0 14.0 13.8 14.2 15.5 0.9 - 0.2 - 	0.4 15.5 15.8 - 	0.3 

15-19 	YEARS 	- 	AND 18,3 18.2 18.6 19 	I 19.1 19.8 0.1 - 	0.4 - 	0.5 - 19.7 21.4 - 	1.7 
MALES - HUMMED 19.2 20.5 21.3 21.8 21.2 21.3 - 	1.3 - 	0.8 - 	0.5 0.6 22 	I 24.6 - 	2.5 
FEMALES - 	FEMMES 17.4 15.8 15.8 16.2 16.8 18.2 1.6 - - 	0.4 - 	0.6 17.2 17.9 - 	0.7 

20-24 YEARS - AND 14.6 14.5 14.7 14.5 14.6 16.2 0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.1 16.5 18.3 - 	1.7 
MALES 	- HOMMES 15.5 16.0 16.4 16.5 16.5 18.0 - 	0.5 - 	0.4 - 	0.1 - 18.5 21.5 - 	3.0 
FEMALES - 	FEMMES 13.5 12.9 12.9 12.4 12.6 14.1 0.6 - 0.5 - 	0.2 14.5 14.7 - 	0.2 

25 YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 8.0 8.3 8,4 8.5 8.4 9,3 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.1 0.1 8.8 10.2 - 	1.4 
MALES 	- HOMMES 7.5 7.7 7.8 8.1 7.7 9.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 0.4 8.8 10.5 - 	1.7 
FEMALES - 	FEMMES 8.8 9.1 9,3 9.2 9.3 9.6 - 	0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.1 8.9 9.8 - 	0.9 

25-54 YEARS - AND 8.3 5.6 8.7 87 8.6 9.6 - 	0.3 - 	0.1 - 0.1 9.1 10.5 - 	1.4 
MALES - HOMMES 7.7 8.0 8.0 8.2 7.8 9.4 - 	0.3 - - 	0.2 0.4 9.1 10.8 - 	1.7 
FEMALES 	- 	FElINES 9.0 9.4 9.5 9.5 9.6 9.9 - 	0.4 - 	0.2 0.1 - 	0.1 9.2 10.2 - 	1.0 

PARTICIPATION RATE • 	TAUT 
DACTIVITE 66.2 65.6 65.7 65.4 65.1 64.9 0.6 - 	0,1 0.3 0.3 64.3 53.1 1.2 
MALES 	HUMMED 77.4 76.9 76.9 76,6 76.1 75.8 0.5 - 0.3 0.5 75.1 74.5 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 55.4 54.9 54.9 54.7 54.5 53.5 0.5 - 0.2 0.2 54.1 52.2 1.9 
15-24 YEARS 	- AN5 69.1 68.2 68.1 67,9 67,0 66.3 0.9 0.1 0.2 0.9 63.9 51.2 2.7 

MALES - HUMMED 72.1 70.8 70.4 70.0 68.7 69.8 1.3 0.4 0.4 1.3 65.9 63.9 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 66.1 65.5 65.7 65.7 65.2 62.7 0.6 - 	0.2 - 0.5 61.8 58.5 3.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 55.5 54.4 53.5 53.5 51.8 51.4 1.1 0.9 - 1.7 48.4 44.9 3,5 
MALES - HUMMED 56,4 55,5 53.9 54.1 52.1 53.2 0.9 1.6 - 	0.2 2.0 48.7 46.2 2.5 
FEMALES - 	FEMMES 54.5 53.1 52.9 52.8 51.5 49.5 1.4 0.2 0.1 1.3 48 0 43.5 4 5 

20-24 YEARS - AND 80,5 79.6 80.2 79.7 79.2 78.8 0.9 - 	0.5 0.5 0.5 76.7 74.9 1 
MALES 	HOMMES 85.1 83.6 84.3 83.2 82.6 83.9 1.5 - 	0.7 1.1 06 80.3 79.0 1 	3 
FEMALES - 	FEMMES 15.8 75.4 76.0 76.1 75.8 13,7 0.4 - 	0.6 - 	0.1 0.3 73,1 70.9 2 	2 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 55.3 54.9 65.0 54.7 64.5 64.5 0.4 - 	0.1 0.3 0.2 54.5 63.7 C 
MALES - HUMMED 78.9 78.7 78.8 78.5 78.3 78.9 0.2 - 	0,1 0.3 0.2 77.7 77.7 - 

FEMALES - 	FEMMES 52.6 52.1 52.1 51.8 51.6 51.0 0.5 - 0.3 0.2 52.1 50.5 I 	El 
25-54 	YEARS 	- APIS 82.1 81.4 81.3 81.0 80.9 80.7 0.7 0.1 0.3 0.1 81.0 79.6 1.4 

MALES - HUMMED 94.3 93.9 93.9 93.6 93.4 94.1 0,4 - 0.3 0.2 92.9 92.7 0.2 
FEMALES 	- 	FElINES 70.0 69.1 68.8 68.5 68.5 67.5 0.9 0.3 0.3 - 69.2 66.7 2.5 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 59,7 59.1 59.0 58.7 58.5 57.7 0.6 0.1 0.3 0.2 57.4 55. 
MALES 	- 	HOMMES 70.1 59.4 69.3 68.8 68.7 68.2 0.7 0.1 0.5 0.1 66.9 64. 
FEMALES 	- 	FEMMES 49.7 49.2 49.2 49 0 48.7 47.6 0.5 - 0.2 0.3 48.4 46. 
15-24 YEARS 	- AND 58.2 57.4 57.1 56.9 56.2 54.7 0.8 0.3 0.2 0.7 52.6 49. 

MALES - HUMMED 60.0 58.4 57.6 57.1 56.3 56.4 1.6 0.8 0.5 0.8 52.9 49. 
FEMALES 	- 	FElINES 56.3 56.3 56.5 56.5 56.0 52.9 - - 	0.2 - 	0.1 0.6 52.3 49. 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 45.3 44.5 43.5 43.3 42.0 41.2 0.8 1.0 0.2 1.3 38.8 35. 
MALES - HOMMES 45.6 44.1 42.5 42.3 41.1 41.9 1.5 1.6 0.2 1.2 31.9  
FEMALES 	- 	FEMMES 45.1 44.7 44.5 44.3 42.8 40.5 0.4 0.1 0.3 1.5 39.8  

20-24 YEARS 	- APIS 68.8 68.0 68.3 68.1 67.6 66.0 0.8 - 	0.3 0.2 0.5 64.0  
MALES - HOMMES 71.9 70.2 70.5 69.5 69.0 68.8 1.7 • 	0.3 1.0 0 S 65.5  
FEMALES 	- 	FEMMES 65.5 65.7 66.2 56.7 66.2 63.3 - 	0.2 - 	0.5 - 	0.5 0.5 62.4 60. 

25 YEARS AND OVER-APIS El PLUS 60.1 59.5 59.5 59.2 59,1 58.5 0.6 - 0,3 0.1 56.8 57. 
MALES - HONMES 73.0 72.6 72.7 72.1 72.3 71.7 0.4 - 	0.1 0.6 - 	0.2 70.9 69. 
FEMALES 	- 	FEMMES 48.0 47.3 47.2 47.0 46.8 46.2 0.7 0.1 0.2 0.2 47.4 45. 

25-54 YEARS - ANS 75.3 74.4 74.2 73,9 73,9 73.0 0.9 0.2 0.3 - 73.6 71. 
MALES 	- HOMMES 87.1 86.4 56.4 85.9 86.1 85.3 0.7 - 0.5 - 	0.2 84.5 82. 
FEMALES 	- 	FEMMES 63.7 62.5 62.2 62.0 61.9 60.9 1.1 0.4 0.2 0.1 62.8 60. 

. 

r 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TAYLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 	 S1ASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

[TIMATION$ DESAISONNALISEES 	 E5TIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	JAN. 	JAN. 	YEAR/YEAR 
JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	 CHANGE 

VARIATIONS MENSUEII.ES 	1986 	1985 
JANY, 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	 VARIATION 

9-.) N -0 0- N S -0 	.JANV. 	JANV. 	ANWUELLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 227 226 225 224 225 1 1 I - 	I 207 204 3 1.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'S) T82 179 180 180 181 3 1 - - 	I 161 151 TO 6.6 
MALES 	- 	IIOMMES 	1000'S) TAB 101 106 107 109 I - 	1 1 - 	2 95 89 5 6.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 73 71 72 72 72 2 - 	1 - - 66 62 4 6.5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	0005) 45 47 45 44 44 - 	2 2 1 - 45 53 - 	8 - 	15,1 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DE 	CIIOMAGE 	I%l 19.8 20.8 20.0 19.6 19.6 - 	1.0 0.8 0.4 - 21.9 26.2 - 	4.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

D'ACTIVITE 	1%) 53.4 53.3 53.1 52.8 53.2 0.1 0.2 0.3 - 	0.4 48.7 48.6 0.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMP)OI-POPULATION 	II 42.8 42.2 42.5 425 42.8 0.6 - 	0.3 - - 	0.3 38.0 35.9 2.1 
MALES 	- 	HOMMES 	1%) 50.9 50.7 51.2 50.7 51.7 0.2 - 	0.5 0.5 - 	1.0 45.0 42.6 2.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 34.3 33.3 33.8 33.8 33.8 1.0 -0.5 - - 31.1 29.2 1.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE- 
DU-PRIHCE-EOOUARD 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000 , 51 58 59 59 58 58 - 	I - I - 55 55 - - 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	lOOP'S) 50 50 50 50 51 - - - 	1 46 46 - - 

MALES 	- 	HOMMES 	100051 29 29 29 29 29 - - - - 26 25 I 4.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'51 22 21 21 21 22 1 - - - 	I 20 20 - - 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'51 8 9 9 8 7 - 	I - 1 1 9 9 - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DE CHOMAGE 	(X) 13.5 14.7 15.3 13.7 11.5 - 	1.2 - 	0.6 1.6 2.2 16.3 16.5 - 	0.2 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
D'ACTIVITE 	IX) 61.1 62.1 62.1 61.1 61.1 - 	1.0 - 1.0 - 57.6 58.1 - 	0.5 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	1%) 52.6 52.6 52.6 52.6 53.7 - - - - 	1.1 48.3 48.5 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	IXI 

. 	 FEMALES - FEMMES 	IX) 
61.7 61,7 61.7 61.7 61.7 - - - 55.7 55.4 0.3 
44.9 43.8 43.8 43,8 45.8 1.1 - - - 	2.0 41.1 41.9 - 	0.8 

MCYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

iABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	1000 1 SI 397 392 393 391 389 5 - 	1 2 2 382 372 10 2.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000 1 S) 345 342 340 340 337 3 2 - 3 326 315 IT 3.5 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 201 198 198 196 193 3 - 2 3 186 180 6 3.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 146 144 143 144 144 2 1 - 	1 - 141 135 6 4.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 52 50 53 51 52 2 - 	3 2 - 	I 55 57 - 	2 - 	3.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	lAUD 

DC 	CHOMAGE 	1%1 13.1 12.8 13.5 13.0 13.4 0.3 - 	0.7 0.5 - 	0.4 14.5 15.3 0.8 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	(X) 59.4 58.7 58.9 58.6 58.4 0.7 - 	0.2 0.3 0.2 51,1 56.3 0.8 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 51.5 51.2 51.0 51.0 50.6 0.4 0.2 - 0,4 48.8 47.7 I. 

MALES 	- 	HOMMES 	IX) 62.2 61.5 61.5 60,9 59.9 0.7 - 0.6 1,0 57.5 56.5 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 42.3 41.7 41.4 41.7 41.7 0.6 0.3 - 	0.3 - 40.' 39.6 1.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 314 314 310 307 304 - 4 3 3 294 280 14 5.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 266 267 263 261 252 - 	1 4 2 - 	¶ 245 233 12 5.2 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 153 151 151 150 IS) 2 - 1 - 	1 139 134 5 3.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 113 ITS 113 111 112 - 	2 2 2 - 	I 106 gg 7 7.1 

UNEPIPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 48 47 47 46 42 1 - 1 4 49 47 2 4.3 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	'TAUT 
DE CHOMAGE 	IX) 15.3 15.0 15.2 15.0 13.8 0.3 - 	0.2 0.2 1.2 16.8 16.7 0.1 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	(%1 58.3 58.3 57.6 57.1 55.5 0.7 0.5 0.6 54.5 52.4 2.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 49.4 49.5 48.9 48.5 48.7 - 	0.1 0.6 0.4 - 	0.2 45.4 43.7 I.? 
MALES 	- 	HOMMES 	IX) 56.0 57.4 51.4 57.0 57.4 0.6 - 0.4 - 	0.4 52.6 51.4 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1%) 40,9 41.7 41.1 40.4 40.7 -0.8 0.6 0.7 - 	0.3 38.4 36.3 2.1 



TABLE 2, 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALJSEE 

1986 1985 
MONTH-TO-MONTH 	CHANGES 	JAN. JAN YEAR/YEAR 

JAN. DEC. 	NOV 	OCT. 	SEPT. CHANGE 
VARIATIONS 	MENSUELLES 	 1986 1985 

JANV. DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. VARIATION 
0 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N 	S 	- 0 	JANV. JANV ANNUELLE 

2 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 3.266 3,244 3,240 3.202 3,188 22 4 38 14 3.164 3,023 141 4.7 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 1.897 1,885 1,890 1.867 1.864 12 - 	 5 23 3 1,833 1.797 36 2.0 
FEMALES 	. 	FEMMES 	(000'S) 1.369 1,359 1,350 1,335 1,324 10 9 15 11 1,332 1.225 107 6.7 

EMPLOYMENT 	. 	EMPLOI 	000'S) 2.890 2.866 2.869 2.822 2.819 24 6 38 3 2,774 2.631 143 5 4 
MALES - 	HOMMES 	000'S) 1,588 1,569 1,572 1,644 1,652 19 - 	 3 28 - 	 8 1.606 1.550 56 3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 1.202 1.197 1.188 1.178 1.167 5 9 10 11 1,168 1.081 ST 8.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 376 378 380 380 359 - 	 2 - 	 2 - II 391 392 - 	 1 - 	0.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 209 216 218 223 212 - 	 7 - 	 2 - 	 5 11 227 248 - 	 21 - 	8.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 157 162 162 157 157 5 - 5 - 164 144 20 13.9 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 IX) 11.5 11.7 1 1. 7 11.9 11.5 - 	0.2 - - 	0.2 0.3 12.3 13.0 - 	0.7 
MALES 	- 	I4OMMES 	 1%) 11.0 11,5 11.5 11.9 11.4 - 	0.5 - - 	0.4 0.5 12.4 13.8 - 	 .4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 12.2 11.9 12.0 11.8 11.9 0.3 0.1 0.2 - 	0.1 12.3 11.8 0.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DAC1IVITE 	 It' 63.5 63.2 63.1 62.4 62.2 0.3 0.1 0.7 0.2 51.6 59.3 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	 )2 15.9 75.5 75.8 74.9 74.9 0.4 - 	0.3 0.9 - 73.4 72.6 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1%) 51.8 51.5 51.2 50.6 50.2 0,3 0.3 0.6 0.4 50.4 45.8 3.6 

EMPLOyMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 56.2 55.8 55.7 55.0 55.0 0.4 0.1 0.7 - 54.0 51.6 2.4 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 67.5 66.9 67,0 56,0 66.3 0.7 - 	0.1 1.0 - 	0.3 64,3 62.6 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 45.5 45.3 45.0 44.7 44.3 0.2 0.3 0.3 0,4 44.2 41.3 2.9 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 4.867 4.829 4.832 4.807 4.778 38 - 	 3 25 29 4.765 4.635 130 2.5 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 2.742 2,726 2,717 2,704 2,679 16 9 13 25 2,678 2.614 64 2,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 2.125 2,103 2.115 2103 2.099 22 - 	 12 12 4 2.087 2.021 66 3 	3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 4.513 4,410 4,474 4,432 4.396 43 - 	 4 42 36 4,374 4,178 196 4 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 2.555 2,531 2.528 2,501 2,476 24 3 27 25 2.456 2,351 105 4 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	l000lsi 1,658 1,939 1,946 1,931 1,920 19 - 	 7 15 11 1.918 1,827 91 5 

UNEMPLOYMENT-CHONAGE 	000'S) 354 359 358 375 382 - 	 5 1 - 	 17 - 	 1 392 457 - 65 - 	 14 	2 
MALES 	- 	P4OMMES 	(000'S) 187 195 189 203 203 - 	 B S - 	 14 - 223 263 - 	40 - 	 IS 	2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'SI 167 154 169 172 179 3 - 	 S - 	 3 - 	 7 169 194 - 25 - 	12.9 

UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 CX) 7.3 7 	4 7.4 7.8 8.0 - 	0.1 - -0.4 -0.2 8.2 9.9 - 	1,7 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 6.8 7.2 7.0 7.5 7.6 - 	0.4 0.2 - 	0.5 - 	0.1 8.3 10.1 - 	1.8 
FEMALES 	- 	FEMME5 	IX) 7.9 7.8 8.0 8.2 8.5 0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.3 8.1 9.6 - 	1.5 

PARTICIPATION 	RTE 	- 	TAUT 
OACTIVITE 	 (2) 68.5 68.1 58.2 68.0 67.5 0.4 - 	0.1 0.2 0.4 67.1 66.3 0.8 
MALES 	- 	HOMMES 	 1%) 79,4 79.0 78.9 78.6 78.0 0.4 0.1 0.3 0.6 17.5 76.9 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 58.3 57.7 58.1 51.9 57.8 0.6 - 	0,4 0.2 0.1 57.2 56.2 1.0 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 63.5 63.0 63.2 62.7 62.2 0.5 - 	0.2 0.5 0.5 61.6 59.8 1.8 
MALES 	- 	)IOMMES 	 (XI 74.0 73.4 734 72.7 72.1 0.5 - 0.7 0.5 71.1 59.2 1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 53.7 53.2 53.5 53.1 52.9 0.5 - 	0.3 0,4 0.2 52.6 50.9 1.7 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 l000lsi 532 530 529 527 526 2 I 2 1 521 508 13 2.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 489 491 489 489 486 - 	 2 2 - 3 474 460 14 3.0 
MALES 	- HOMMES 	)000'S) 278 279 277 275 275 - 	 1 2 2 - 267 259 8 3. 	I 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 210 213 213 212 211 - 	 3 - 1 1 207 201 5 3.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 43 39 40 38 40 4 - 	 I 2 - 	 2 47 48 - 	 1 - 	2.1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 IX) 8,1 7.4 7.6 7.2 7.6 0.7 - 	0.2 0.4 - 	0.4 8.9 9.5 - 	0.6 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 IX) 66.5 66.3 66.3 66.1 66.0 0.2 - 0.2 0.1 55.1 64.3 0.8 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 61.1 61.5 61.3 61.4 51.0 - 	0.4 0.2 - 	0,1 0,4 59.3 58.2 1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 71.5 71.7 11.4 70.9 71.1 - 	0.2 0.3 0.5 - 	0.2 68.7 67.4 1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CXI 51.1 52.0 52.0 51.8 51.6 - 	0.9 - 0.2 0.2 50.3 49.4 0.9 

S 

. 

0 
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'T'.E 	2. 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

	

EA'?: 	::IPALEs 	PAR 	PROVINCE 
-- 	-- 	- 	

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES 

986 	 1985 

	

JAN 	DEC. 	NOV. 	OCT. 

JANA. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 

SEPT 

SEPT. 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

0 	- 	J 	N - 	0 	0 - 	N 	S - U 

UNADJUSTED ESTIMATES 

	

ESTIMATIONS NON 	DESAISONNALISEES 

JAN. 	JAN. 	YEAR/YEAR 
CHANGE 

1986 	7985 
VARIATION 

JANV. 	JANV. 	ANNUELLE 

9 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 501 497 496 493 490 4 1 3 3 484 469 15 3.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 461 456 456 454 453 5 - 2 1 441 424 17 4.0 
MALES 	- 	HOMMES 	7000'S) 265 264 263 263 263 1 1 - - 251 250 I 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S 196 192 191 791 189 4 7 - 2 189 174 15 8.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000 1 57 40 41 40 39 37 - 	 1 T I 2 44 45 - 	 T 	- 2.2 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 (%) 8,0 8.2 8.7 7,9 7.6 - 	0.2 0.7 0.2 0.3 9.1 9.7 - 	0.6 
PARTICIPAT ION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 IX) 67.7 67.2 67.0 66.6 66.2 0.5 0.2 0.4 0.4 65.4 63.5 7.9 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPPDRT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 62.3 67.6 51.5 61.4 61.2 0.7 - 02 0.7 59.5 57.4 2.1 
MALES 	- HOMMES 	 1%) 72.2 17.9 77.7 71.1 71.7 0.3 0.2 - - 68.4 68.2 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 52.5 57.5 51.2 51.2 50.7 7.0 0.3 - 0.5 50.7 46.7 4.0 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000 1 sl 1.267 1.264 1.259 1,260 7.253 3 5 - 	 1 7 1.242 1.224 18 1.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 7.759 7.745 1.139 1.140 1.137 14 5 - 	 1 3 1.727 7.078 49 4.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 668 663 657 659 651 5 6 - 	 2 2 644 615 29 4.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 492 481 481 481 480 11 - - 1 484 463 27 4.5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 708 119 120 720 118 - 	 11 - 	 1 - 4 175 746 - 	31 	- 27.2 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	lAUD 

DE 	C1IOMAGE 	 97 8.5 9.4 9.5 9.5 9.3 - 	0.9 	- 0.1 - 0.2 9.2 11.9 - 	2.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

D'ACTIVITE 	 (X) 724 72.4 72.1 72.3 72.0 - 0.3 	- 0.2 0.3 71.0 70.6 0.4 
'i'OYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI -POPULATION 	IX) 65.3 65.5 65.3 65.4 65.3 0.8 0.2 	- 0.1 0.1 64.4 62.2 2.2 

. 

MALES 	- 	NOMMES 	 CX) 76.2 15.7 751 75.3 75.2 0.5 0.6 	- 0.2 0.1 73.4 70.4 3.0 
EMALES 	- 	FEMMES 	IX) 56.4 55.2 55.4 55.4 55.4 1.2 	- 0.2 - - 55.4 53.9 1.5 

.TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
BRIT ANN IQUE 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 7000'S) 1.453 1.450 1.445 1.443 1.421 3 5 2 22 1.428 1.396 32 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	7000'S) 831 831 828 829 814 - 3 - 	 1 15 615 804 11 1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	7000'S) 622 679 617 614 607 3 2 3 7 613 593 20 3.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 7,266 1.246 1,236 1,237 1,236 20 70 - 	 1 1 1,228 1.168 60 5.1 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 726 777 110 709 712 9 7 1 - 	 3 700 664 36 5.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 540 529 526 528 524 11 3 2 4 528 504 24 4.8 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S( 157 204 209 206 185 - 	 17 - 	 5 3 21 200 228 - 28 	- 12.3 
MALES 	- HOMMES 	000'S) 105 174 718 120 702 - 	 9 - 	 4 - 	 2 18 715 140 - 25 	- 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000 1 5) 82 90 91 86 83 - 	 8 - 	 I 5 3 85 88 - 	 3 	- 3.4 

UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 
DE CHOMAGE 	 (%) 12.9 14.1 14.5 14.3 13.0 - 	1.2 	- 0.4 0.2 1.3 14.0 15.4 - 	2.4 
MALES 	- 	HOMMES 	 1%) 12.6 73.7 14.3 14.5 72.5 - 	1.1 	-0.6 - 0.2 2.0 74.1 11.5 -3.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 13.2 14.5 14.7 14.0 13.7 - 	7.3 	-0.2 0.7 0.3 13.8 14.9 - 	1.1 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
D'ACTIVITE 	 IX) 65.7 65.0 64.8 64.7 63.8 0.1 0.2 0.1 0.9 640 62.9 1.1 
MALES 	' 	HOMMES 	 IX) 75.9 75.9 75.7 75.8 74.4 - 0.2 	- 0.1 1.4 14.5 13.1 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(9) 547 545 54,4 54,1 53.5 0.2 0,1 0.3 0.5 53.9 52.5 1.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 56.7 55.8 55.4 55.5 55.5 0.9 0.4 	- 0.7 - 55.0 52.6 2.4 
MALES 	- 	HOMMES 	 (9) 66.3 65.5 64.9 64.8 65 0.8 05 0.7 	- 0.3 63.9 80.9 3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(9) 47.5 46.6 46.3 46.5 46.2 0.9 0.3 	- 0.2 0.3 46.5 44.7 1.8 

0 
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TABLE 3  EMPLOYMENT BY PROVINCE.. INDUSTRY ANC 5EX, JANUARY 1986 

TABLEAU 3 EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE O'ACTIVIIE El LE SUE. JANVIER IDOL 

- NFLD, P.E.I. N.S. NB. ALIU. 
CANADA QUE, ONT. MAN. SASK 

I 	-N. 1.-P.-E. N 	-E. N-B. 818. C-B. 

THOUSANDS 	MII,LIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUP. SEXES 11,196 	A 161 	C 46 C 328 C 245 C 2.174 B 4,374 B 474 B 441 	C 1,127 	B 1.228 B 

AGRICULTURE 441 	0 . 5 	F 5 	F 5 	F 83 	F 107 6 46 6 81 	E 78 6 29 F 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 10,756 	A 161 	C 41 	C 320 C 240 C 2,891 	B 4,266 B 428 C 360 C 1.049 	C 1.200 8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DL SECTEUR PRIMAIRE 290 D 14 	F ... 	 6 14 	6 9 	F 43 	F 59 	F 7 	F 14 	F 76 6 51 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC 
TURIERES 1,956 	C IS 	E ... 	 F 44 E 31 	E 543 0 1,002 	C 58 E 25 E 85 0 150 0 

CONSTRUCTION 535 C 9 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	6 12 6 110 	E 213 	D 16 	E Dl 	6 67 E 70 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 879 	C 16 	6 . 	 E 26 6 74 6 209 0 316 0 46 6 32 E 94 0 113 0 

TRADE - 	COMMERCE 2.005 	C 28 6 BE 66 D 48 I 495 0 753 0 85 0 78 0 2200 226 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IF'FMOBILIERES 653 C S 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	6 11 	6 152 	E 280 D 26 E 23 E 61 	6 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.663 B 55 0 15 	0 108 0 83 0 938 C 1,369 	C 154 	0 136 0 355 C 438 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 775 C 18 	E S E 31 	E 22 E 202 D 273 D 35 E 31 	E 82 0 75 

HALES - HOMMES 5.370 A 95 C 26 C 186 C 139 	C 1,605 B 2.456 B 267 	C 251 	B 644 B 700 C 

AGRICULTURE 317 	0 . 	 . 	 . 	 J 4 	F 5 	F 4 	F 60 	F 74 	E 35 	6 56 E 57 	6 20 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.053 8 95 C 22 0 181 	C 135 C 1,546 	B 2,382 B 233 C 193 	C 587 C E0' C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 255 0 14 	F . 	 . 	 . 	 6 14 	E 9 	F 41 	P 51 	F 7 	F 13 	F SC E 4E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,404 	C 12 6 . 	 . 	 . 	 F 35 	E 23 E 364 0 707 	C 40 6 19 	E 52 0 120 C 

CONSTRUCTION 475 C 7 	F . 	 . 	 . 	 1 14 	E  11 	6 97 	6 190 I 14 	6 lB 	E 61 	6 61 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 664 C 13 	1 . 	 , 	 F 21 	E 20 6 154 	0 235 	9 38 E 25 E 71 	6 85 

TRADE - COMMERCE 1,146 	C 15 	6 4  6 36 E 25 6 305 	0 414 	9 50 0 46 0 124 	P 126 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 0 , 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 6 	F 4 	F 57 	E 117 	6 9 	F 8 F 24 E 34 

SERVICE - SERVICES 1,375 	C 20 1 5 E 34 	D 29 E 386 0 506 D 54 D 43 	6 138 	D ISO 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
tION PUBLIOUE 471 	C 12 	6 . 	 . 	 . 	 E 22 	E 14 	E 122 	6 152 	D 21 	6 20 £ 47 6 41 

FEMALES - 	FEMNES 4,821 B 66 0 200 141 	C 106 C 1,168 	C 1.9188 207 C 189 	C 484 	C 528 C 

AGRICULTURE 1246 ... ... 	 C ... 	 6 ... 	 C 236 34 	F 12 	F 22 	F 21 	F 91 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,702 B 56 0 19 0 139 	C 105 	C 1.145 	C 1,884 	8 195 	C 167 	C 462 	C 519 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J , 	 . 	 , 	 .3 , 	 . 	 , 9 H . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . . 	 H 16 	F 5 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 5520 4G.., F 9 	F SF 1596 2950 18£ SF 23 	F 29 

CONSTRUCTION 601 ... 	 H .,. 	 .3 ... 	 II ... 	 H 13 	F 23 	F ... 	 G ... 	 C SF SF 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET ALITRES SERVICES PUBLICS 715 	0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 C 5 	F 4 	F 55 	E 81 	E 9 	F 7 	F 22 	E 78 

TRADE - COMMERCE 8TC2E 4L 30C 2CC 10CC 330C 3CC 327  

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 360 	C . 	 I C IQ 94 	E 164 	C 1 7 	C iS 	V 37 	E 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,288 C 35 D 10 0 74 	D 55 	0 552 	0 853 C 100 D 93 0 228 C 278 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 304 0 5 	F , 	 , 	 , 	 F 9 	E 8 E 79 	E III 	6 14 	E 11 	1 35 	E 26 

S 

S 

S 
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S
1,LLAU 

TABLE 	t 	EMPLOYMENI 	By 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	JANUART 	1986 

+ 	EMPLOI 	SCION 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION 	ET 	IC 	SEXE. 	JANVIER 	1986 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B ALTA. B.C. 
CANADA OUL. ONT. NAN. SASK. 

1.-N. I 	-P-C. N. -C. N-B ALB C-B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	16$ DEUX SEXES Ii. IDE 	A 161 	C 46 C 376 C 246 C 2.774 B 4,374 	8 474 8 441 	C 1,127 	B 1,228 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,253 	C 46 9 14 	E 92 0 66 9 811 	C 1,261 	C 133 	0 112 	0 339 	C 359 C 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,905 	C 23 6 7 E 53 0 43 	D 495 0 754 	C 77 0 63 5 183 9 207 0 

SALES - COMMERCE 1.092 	C 13 	E 4 E 31 	E 24 6 270 0 425 	0 42 C 37 0 116 	0 131 9 

SERVICE 	- SERVICES 1.524 	C 26 E 6 C 50 9 38 D 377 0 566 0 59 0 50 0 152 	0 178 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	011 
5ECTEUR PRIMAIRE 576 0 12 	F 6 C 16 	C 11 	E 103 	F 135 	E 48 E 87 E 98 E Be C 

PROCESSING - 	1RAIIEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1.476 	C 17 	E  4 E 39 6 27 	6 405 0 669 C 53 0 31 	C 97 0 132 0 

CONSTRUCTION 567 	C ¶2 	C . 	. 	. 	F 18 C 1E 	6 126 	6 211 	D 18 	6 22 	C 66 9 7 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 419 	0 7  C .. 	F 15 	E 12 	E 96 E ¶53 	E 20 E 16 	6 47 	C 52 

MATERIALS 	HANDLING ANC OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 385 0 4 	F ... 	 F 12 	6 8 	£ 92 	C 177 	D 15 	6 12 	E 28 6 35 6 

MALES 	- 	4OMMES 6,370 A 95 C 26 C 185 C 139 	C 1.606 	B 2.456 B 267 C 251 	B 644 B 700 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.803 	C 25 E 7 C 50 D 36 0 454 9 718 	C 72 0 57 0 187 	0 197 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 380 0 5 	F . 	. 	. 	f 9 	C 8 	C 116 	6 161 	0 15 	C 8 6 24 C 32 6 

SALES - COMMERCE All 	C 7 	F . 	. 	F 18 	E 14 	E 165 	0 224 0 23 6 21 	C 67 0 77 

ERVICE 	- 	SERVICES 662 C 11 	6 . 	. 	. 	F 19 	E IS 	C 176 9 247 0 28 6 23 E 56 E 75 

. VIMARYOCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 464 0 12 	F 5 E 15 	C 10 	C 85 F 103 	C 39 6 67 C 79 	E 50 

QOCE5SING - TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,196 	C 14 	E . 	. 	. 	F 34 	C 22 	E 324 9 523 0 42 E 28 C 89 9 118 9 

CONSTRUCTION 554 C II 	E . 	. 	. 	F 18 	C 15 	C 123 	E 208 0 18 	E 22 E 54 D 71 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 D 7 	E . 	. 	. 	F 14 	E Ii 	C 90 E 137 	E 19 	5 14 	E 44 C 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 61 	AUTRCS METIERS 305 D 4 F . 	. 	0 10 6 7 	E 74 	E 134 	E 12 	F II 	E 24 6 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,627 	B 66 0 20 0 141 	C 105 C 1.168 	C 1,918 	B 207 C 189 	C 484 C 628 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 1,460 	C 21 	E 7 	E 42 0 30 0 358 0 563 C 60 0 55 	0 1 52 0 162 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,524 	C 18 	C 5 	E 44 0 35 0 379 0 593 C 52 0 54 	0 159 0 174  D 

SALES - COMMERCE 4750 66 ... 	 F 136 10 	E 106 C 201 	9 iDE lEE SOC 54 

SERVICE - 	SERVICES 862 C 16 	E 4 C 31 	E 23 	0 201 	0 321 	9 41 	9 37 D 86 0 103 0 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECIEUR PRIMAIPE Ill 	C . 	. 	. 	H . . , 	0 . 	. 	. 	0 , 	. 	. 	6 18 6 32 F 9 	F 20 	F 19 	F 10 F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 279 0 .. 	 . 	0 ... 	 0 5 F 5 	F 82 C 146 	C 11 	F . 	. 	. 	0 6 F 14 F 

CONSTRUCTION 12F... J ... 	 J ... ... -.- 	 J ...j .1 H ,J 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 6 . 	. 	. 	.J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . . . 	J 6 H 16 	F . . . 	H . 	. 	. 	H . . 	. 	0 . 	. 	. H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 80 C . 	. . 	. 	. 	J . . 	6 . . . 	G IS F 43 C . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	0 5 6 7 0 

11 



TABLE 5 ESTIMATES SI METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIESI 	JANUARY 19 

TABlEAU 5 ESUMATIONS SELON LA REGION METROPOLITALNE uNITES DE 198'. 	ANVIE 

POPULATION LABOUR FORCE H 	is PU,C; HLY;.C- EYPOYMJ, 
15 YEARS LABOUR PATION FIERY 	RATE POP 	ATLC' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPuLATION TOTAi EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAOE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

ST-JOHN'S 112 70 C 59 	El IT 	C 42 	D 62.6 	C 15.3 	E 52.0 	D 

HALIFAX 217 147 	C 133 C 13 	E 70 D 67.8 	C 9.2 	C 61.5 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B,) 86 54 C 45 0 8 C 32 9 62.3 C 15.2 	E 52.9 	D 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUICRE 115 67 	9 56 0 11 	F 48 D 58.0 	El 15.9 	F 48 B 9 

QUEBEC 455 293 0 268 0 25 	F 162 	D 64.3 	B 8.7 	F 58.8 	0 

TROIS-RIVIERES 93 55 0 48 	El 7 	F 38 E 59 0 0 17 	1 	F 51.9 

MONTREAL 2.314 1.496 	C 1.325 	C 171 	El 817 	C 64 7 C 11.5 	C 57.3 	C 

OTTAWA - HULL 596 417 	C 385 C 33 	F 181 	0 69 	7 	C 7.9 	F 64.2 	C 

SUDBUPY Ill El 	0 52 0 9 	F 50 C 55.0 	D 14.6 	F 47.0 

OSWAWA 127 88 9 79 0 9 0 39 E 69.3 	El 9.1 C 52.6 

TORONTO 2.522 1.788 8 1.576 	C 112 	El 744 C 70,5 B 6.3 	El 66 2 C 

HAMI LION 443 294 C 273 0 21 	F 149 	0 66.4 	C 7.1 	F 61.7 

SI. 	CATHAPINES 	- 	NIAGARA 243 143 0 126 	D 17 	F 100 	El 59.0 0 12.1 	1 51,8 	0 

LONDON 230 156 0 141 	D 15 0 74 	C 61.8 	D 9.5 	6 61.4 	0 

WINDSOR 190 115 	0 103 	0 11 	0 75 C 60.4 	D 9.9 	G 54.4 

KITCHENER 	- WATERLOO 234 172 	0 160 B 12 	G 62 	E 73 4 0 6.8 	0 58.4 	C 

THUNDER BAY 96 62 0 54 0 9 	1 33 	El 65.1 	D 14.3 	F 55.8 

WINNIPEG 485 324 C 295 C 30 C 152 	C 66.8 	C 9.2 	C 60.E 

REGINA 139 96 C 87 C 9 C 43 0 58.9 	C 9.3 	E 62.4 	C 

SASKATOON 131 86 C 77 	9 9 	F 44 0 66.2 	C TO 9 	F 59.0 0 

CALGARY 465 349 C 320 C 29 C ITS 	0 75,0 	C 6.4 	1 68.7 C 

EDMONTON 559 394 C 347 	C 47 	C 165 	0 70,5 	C 11.9 	1 62.1 	C 

VANCOUVER 1,088 726 C 646 C 80 C 362 0 66.7 	C 11.0 	El 59.4 	C 

VICTORIA 196 105 0 92 D 16 	F 88 	El 55.1 	D 14,7 	F 47.0 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES IRON WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANC UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTiON AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUDLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER 10 CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOLhD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO 71-001. 

NOTA: EN RAISON 01 LA TAILLE RELAIIVEMENY PETITE BE L'ECHANTILLON A PART1P DUQUEL SONT ETABLICS LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
cAUT FAIRE PRCJVE DL PRUDENCE LOPS XE L'INTERPREIATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI CT DX CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '2' CC 'H', QUI PEUVLN 1  ETRE UTILES DONS CERTAINS 205. NE SONY P05 ASSEZ FIABLES POUR lIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LE3 DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'DNT PAS ETC JUGEES UTIL!SABLCS El N'ONT PAS ETE PUBLIECS. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILIONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE OARS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DX PLAN BE SONOAGE DC L'EWQUETE XE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISDNS AVEC LES ESTIMATIONS XE 1984 DElI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

0 
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IAVLEAU 6  ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 	..IPHITES DL 1981) 	JANVIEN 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NO 	IN PARTICI- UNEPIPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MCIII 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	AIlS MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 425 207 C 161 	C 45 	E 218 	C 48.7 C 21.9 	0 38.0 	C 
REGION(S) 010 186 98 0 76 0 20 E 88 D 52.7 0 20.6 	E 41.9 	D 

020 41 19 	0 15 	E 4 	F 2' 	0 47.9 0 21.0 	F 37.8 
030 95 49 0 37 0 12 	F 46 	E 51.6 0 24 0 C 39.2 	D 
040 104 41 	0 31 	0 9 	F 63 	D 39.1 0 23.1 	E 30.1 	0 

P.E.I. 	- 	1.-P -E 95 55 C 46 C 9 	0 40 C 57.6 C 16.3 	E 48.3 	C 

N.S. 	- 	N.-E. 568 382 B 326 C 55 0 286 C 57.1 B 14.5 	C 48.8 C 
REGION(S) 210 130 69 0 51 	D 18 	E 61 	D 53.1 0 25.8 	E 39,5 	0 

220 126 66 0 55 0 12 	F 60 D 52.6 0 17.4 	E 43.5 	0 
230 81 460 41 	0 5 	F 35 	0 55.2 2 11.1 	F 50.0 	2 
240 101 49 0 42 0 7 	F 52 0 45.1 0 14.4 	F 41.2 	0 
250 229 152 	C 138 	C 14 	C 78 0 66.2 C 9.1 	C 60.1 	C 

N.E. 	- 	N. -B 539 294 C 245 	C 49 	5 245 	C 54.5 C 15 8 	0 45,4 	C 
REGIDNIS) 310 136 61 	0 49 	0 13 	F 74 	0 45.2 2 20.8 	F 35.8 	0 

320 129 75 C 62 	0 13 	E 5' 	2 58.0 C 17.6 	E 47.8 	0 
330 128 75 C 64 	C II 	0 53 	D 58.5 C 15 	2 	6 49.5 	C 
340 82 49 0 43 	D S F 33 E 59.3 0 12.0 	F 52.2 	0 
350 64 34 0 28 0 6 F 30 0 52.8 0 17.8 	F 43.4 	0 

QUEBEC 5.141 3.164 	8 2.774 	B 391 	0 1.976 	C 61.6 B 12.3 	0 54.0 8 
REGION(S) 411 86 38 E 32 D 6 0 48 C 44.4 C 16,0 	F 37.3 	0 

412 170 90 0 71 	E 20 F 80 5 53,1 0 21.7 	F 41.6 	C 
420 235 134 	D 112 	0 23 	F 101 	D 57.2 D 16.9 	F 47.5 	0 
430 726 433 C 390 0 43 	F 292 0 59.7 C 10.0 	F 53.7 	0 
440 364 215 	9 lAO 	0 33 	F 149 0 59.1 D 15.4 	F 50.0 	0 
450 202 124 	9 lID 	0 12 	0 77 	C 51.6 0 9.8 	F 55.5 	D 
461 836 543 C 485 C 58 C 293 9 64.9 C 10.7 	6 58.0 	C 
462 1.671 1.052 	C 925 C 127 	E 619 	C 62.9 C 12.1 	E 55.3 	C 
463 250 156 	0 139 0 17 	F 95 C 62.2 0 10.8 	F 55.5 	9 
464 209 129 	D 113 	0 16 G 80 E 61 	9 0 12.5 	F 54,2 	0 
470 191 127 	0 112 	0 15 	F 64 E 66.6 D 11.8 	F 58.7 	0 
490 113 67 0 57 0 10 	F 46 D 59.0 D 14.4 	F 50.5 	0 
400 8 490 88 55 C 44 6 IT 	G 33 	E 62.7 E 20.0 6 50.2 

ONTARIO 7.102 4,755 	A 4,374 	B 392 0 2.335 8 67.1 A 8.2 	0 61,6 	B 
REGION(S) 510 284 168 	D 151 	0 17 	F 116 	E 59.3 0 10.3 	F 53.2 	0 

520 220 131 	0 118 0 13 	6 90 	0 59.3 0 9,7 	6 53.5 	D 
530 2,799 1,969 	8 1,843 	B 127 	6 629 	C 70.4 B 6.4 	E 65.8 B 
540 566 403 C 371 	C 31 	F 163 	2 71.2 C 7.8 	F 65 	6 	C 
550 887 576 C 517 	C 586 311 	0 64.9 C 10.1 	E 58.4 	C 
560 383 259 C 238 0 22 	F 124 	E 57.7 C 8.4 	F 62.0 	0 
570 429 269 C 240 C 30 F 160 	0 62.7 C 11.0 	F 55.9 	C 
580 210 134 	0 124 	D 10 	F 76 	C 63.7 0 7.3 	F 59.0 	0 
591 445 269 C 239 D 30 F 177 	0 60.3 C 11.3 	F 53.5 	0 
592 175 113 	C 98 0 15 	F 52 D 64.5 C 12.9 	F 56.2 	0 
500 703 474 C 434 C 40 E 229 0 67.5 C 8.4 	E 61.8 	C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN 'THE INTERPRETA-
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF  EMPLOTNENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE ,JANUARV, 1 925 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

P1078: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQLJEL 5ONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE ('INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OS LEMPLOI CT DU CHOMAGE, 
LES ODNNEES DES GROUPES '0' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES CANS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES CE LA CATEGORIE '.1' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU OOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIOUES CONTENUES CANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
CE REHSEIGNCMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLOHNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMAPIIEPIEN1 DLI PLAN CE SONDAGE CE L'ENQUETE CE 1981. 
LES UTILISATEIJRS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LCS ESTIMATIONS CE 1984 DO] VENT SE REFERER 400 TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUKERO DC JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVEHTAIL CE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 3981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SXIAIES E 1  ECONOMIQUES NO. 93-975 Al, CUTALOGUEI 

. 
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TABLE 	6  ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION (1981 	BOUNDARIES). 	JANUARY 	1986 

TABLEAU 	6 ESTIMATIONS SCION 	LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES 	DC 	19811 	JANVIER 

S 
POPULATION LABOUR FORCE NC7 UNEYPL3- EMLDY1YEM' 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT(0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
BE 	15 ANS NENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 800 521 	B 474 8 47 	E 279 C 65,1 	8 8,9 	E 59.3 B 
REGION(S) 610 51 33 0 31 	D . 	 G 18 	E 55.0 0 . 	 . 	 . 	 0 59.8 0 

620 37 22 0 20 D . 	 . . 	 0 15 	E 60.3 	B . 	 . 	 . 	 0 55.6 0 
630 85 56 B 52 0 4 6 29 	E 65.9 	D 7.6 6 60.9 	0 
640 34 21 	D 19 	0 - 	 6 13 	£ 61.5 	D ... 	 6 57.4 	0 
650 & 680 71 43 6 38 E 5 	F 28 C 60.6 0 10.5 	6 54.2 
660 52 32 0 30 6 . 	 0 21 	£ 50.9 	0 . 	 . . 	 6 56.5 	0 
670 470 313 	C 284 C 30 E 156 C 66.7 	C 9.5 	E 60.4 	C 

SASKATCHEWAN 740 484 B 441 	C 44 E 256 C 65.48 9.1 	E 59.5 	C 
REGION(S) 710 208 141 	C 130 C 11 	6 66 0 68.0 	C 8.1 	E 62.5 	C 

720 94 51 	0 57 	D 4 	F 32 E 55.4 	D 7.1 	F 60.8 	0 
730 204 136 	C 122 	C 14 	F 69 0 66,4 	C 10.0 	F 59.8 	C 
740 81 46 0 45 0 4 6 33 B 59.6 	B 7.3 	6 55.3 	0 
7508 760 154 98 C 87 0 11 	F 56 B 63,7 	C 11.2 	F 56.6 	0 

ALBERTA 1.749 1.243 	B T. 127 	B 115 	0 507 C 71.0 	B 9.2 0 64.4 	B 
REGION CS) 810 152 100 0 92 0 7 	F 53 C 65.5 0 7.3 	F 50.7 	D 

820 68 46 0 44 	0 . 	 6 22 £ 67.4 	0 . . 	 . 	 G 64.3 0 
830 548 409 C 376 C 33 E 139 	0 74.7 	C 8.1 	E 68.6 	C 
840 74 49 	D 44 	D 5 	F 24 £ 66.9 0 10.1 	F 60.1 	0 
850 100 73 	0 67 0 6 	F 26 £ 73.4 	D 8.9 	F 66.9 	0 
860 612 432 	C 383 	C 49 E 180 0 70.6 C 11.4 	6 62.8 	C 
870 85 62 D 58 0 4 	F 23 6 72.5 	0 5.8 6 68.3 	0 
880 112 72 	D 64 D 8 F 40 £ 64.1 	0 10.8 	F 57.2 	0 

B.C. 	- 	C. -8. 2.232 1.428 	B 1.228 	8 200 D 804 C 54.0 B 14.0 	D 55.0 B 
REGION(S) 910 44 31 	0 26 	E 5 F 13 	£ 70.6 0 17.3 	F 58.4 

920 16 44 C 35 	6 9 	F 32 E 57.9 	E 20.5 	E 46.0 	£ 
933 189 113 	0 92 	0 20 F 76 0 59.6 	D 18.1 	F 48.8 0 
940 88 57 0 47 	6 10 	F 31 	E 64.6 	0 17.2 	F 53.5 	0 
950 1.212 803 C 710 	C 93 	E 409 C 66.3 	C 11.6 	E 58.6 
960 400 226 D 187 	5 38 6 174 	0 56.5 	D 17.0 	6 45.9 	C 
970 135 92 0 71 D 15 	F 43 	6 68.5 	B 16.8 	F 57.0 	0 
980 & 990 87 51 	D 53 D 8 F 25 	E 71.0 	B 13.5 	F 61.4 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

MOT8 EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNtES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'IWTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLE5 DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE IA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABIES £7 N'DNI PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR LiNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNXGE. 
LEG ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LEG DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN BE SONDAGE DC L'ENQUETE BE 1981. 
LEG UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LEG ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO BE JANVIER, 1985 GE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT GE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELDN CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 93-975 AU CATALOGUE) 

. 
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NOTES 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained throui a sample survey of 
households. interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

labour Force 

The labour Force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

(loyed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

thie.ployed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 2  
for work; 

had not actively Looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutiona1 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

tkieloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(age, sex, marital 	tihi, 	tr'. 	i' 	he 1ihur forc' 
in that group exprc 	I; : 	 •,t 

tori for that qro'p.  

NOT A 

thai, de l'enqute sur is population active 	 do 
Lea stat istiques fiquront dana ce bulletin ant dt6 prudui 

tea è parlir des renseionements tirs d'une enquate par sonda-
ge mene auprès des mnaqea. Environ 52,800 innaqes représen-
tatiFs rpartis clans tout le pays ant ité interviewés. 

Duinitions et explications 

Population active 

La population active comprerid Is panic de is population 
civile hors institution aqe de 15 sos et plus gui avait un 
emploi ou était en chômaqe pendant is sesame de rférence. 

Personnea occupéem 

Entrent dans cette catégorie toutes lea personnes qui, 
pendant Is sesame de réfrence: 

ant fait tat travail 1  quelconque 

avaient un emploi maim n'étaient pam su travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invalidittf  
- obligations personnellea ou fatniliales 
- mauvsis temps 
- conflit du travail 
- vacancea 
- autre raison non prcieée ci-dessus (a lexception 

des personnes mimes At pied et des personnes qui de-
vaient commencer a travailler a u-is date future dé-
terminée). 

DiO.eurs 

Entrent dans cette ccl 	 r 
le semaine de rfrence: 

dtaient sans travail, avaient activement cherché du 
travail au coura des quatre derniéres semaines (y comprAa 
is sesame de référence) at étaient prAtea A travailler; 

n'avaient pam activement cherché de travail mu cours des 
quatre derniAres semaines, cnai avaient été miaea 	pied 3  
et étaient prétes 	travailler'; 

n'evajent pam activement cherché de travail sit cours des 
quatre dernièrea semainea, maim devaient commencer a tra-
vailler At u-i nouvel emplol dana quatre semaines ou mains 
a compter de is aemaine de réfrence et étaient prétes è 
travailler 2 . 

inact jfa 

Les inactifs constituent Is partie de is population civi-
le hors institution Ages de 15 sos et plus gui n'avaient pam 
dempioi maim netaient pam so cMmaqe pendant Ic semaine de 
référence. 

laux de cMsage 

Le taux de ch&naqe représente le nombre de chômeurs an 
pourcentaqe de Ia population active. Ic taux de chômage d'un 
qroupe particulier (Age, sexe, état matrirmunial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimC an pourcentage de Ia population 
active du sAme groups. 

1...., 

Le taux d'activitC d'un groups particulier (Age, .eese, 
tit 	jitr a 	, 	r"l 	I 	pcp I il 	)rj ;j - t I i' 	 —a nmojn 



mi loyment /Popul at ion Ratio 

• 	 The 	erap loyinent/popii lat ion 	rat. in 	reprnsent.s 
oyment as a percentage of the popuist ion 15 years 

age and over. The employment/population ratio for 
irticular group (age, sex, marital status, etc.) is 
employment in that group expressed is a percent age 

t the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which 
movements occurring on a regular annual basis have 
been eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually 
prevails in that month, thereby leaving an estimate 
which reflects the underlying level of the series. 
For example, experience has shown that in January 
employment levels for men aged 25 and over are 
normally about 2.5 per cent lower than for the year as 
a whole, and the seasonal adjustment of the January 
estimate is designed to reflect this fact. Since the 
effects of regular seasonal fluctuations have been 
removed, the adjusted data enable a better assessment 
of the general direction in which a series of 
statistics, such as monthly employment data, is 
moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
nimme other unusual, non-recurring event; therefore, in 

miniating the most recent monthly estimate, users 
lId examine the adjusted series over a oumber of 

• 	 ,ths to obtain a clearer ides of the underlying 
'nd. 	This is particularly important in the case of 
isa which are small in magnitude (such series are 

:iuhject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract, or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Relithility of Data 

Saivipling Error 

The estimates in this report are hsed on a sam-
ple of household. Somewhat different figures mic$at 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the desigu and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef -
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Cenad e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative errnr is larger and inore caution should 
be exercised, e.g. , there are two chances out of three 
that ninTh in et taste ran vary by as much as 25.0%. 

Non-sainoljna Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
jr at almost every phase of a survey operation. 

no of the non-sampling errors will usually halance 

•
over a large number of observations but systemat-

'.illy occurring errors will contribute to biases. 
Sni-sampling errors are reduced by a careful design of 
qiostionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operat ion. 

Rapport eloi-population 

Le rapport emploi-population représente l'emploi en 
pourcentage de Is population do 15 ans et plus. Le rapport 
emplot-population d'un groupe particulier (àt, sexe, état 
mtrisoniaI, etc.) est l'empioi de Ce groupe exprimé en 
pourcentage do Is population lu méme groupe. 

Déaaisonnalisat ion 

Los fluctuations des sr ice chronoloq igucs eConmin iquos 
mont causées par doe mouvcinent.s tendanciels, ma iniommnier;, 
cycliques et irréquliers. (Joe série désaisonnalisée est une 
série dor,t on a éliminé los effets des mouvements revenant 
per iodiquement chaque année. 

A l'aido de fscteurs tires des donnécs déjà puhliées dans 
Is eerie, les estimations dun mois particulier soot corrigéea 
en fonction de Ia situation habituelle du mois. L'eslimation 
résultante fait reasortir Is tendance soua-jacente de Is 
série. Par exemple, U s'est avere qu'en janvier, Ic niveau 
demploi des hommes ages do 25 ens et plus emit normalement 
inférieur d'environ 2.5 pour cent è celui do lensemble de 
ltannée. La désaiaonnalisation a pour but de mettre en 
evidence cette réalité. Puisque los effets des fluctuations 
saisonnières régulieres sont éliminéa, on eat mieux mt secure 
d'évaluer l'orienlatirs -i générale d'une série do statiatiques 
Comae lee données mensuelles sur l'emploi. 

Si Is csaisonnaJiaelion fait ressortir heaucoup mniejx Is 
tenclance sous-jacente d'une sCrie, Is série désaisonnalisée 
n'en contient pee moms des fluctuations irrégulières. Les 
petites variations gil interviennent d'un mois a lautro sont 
peut-être impOtables a une orreur d'échentillonnaqe on b on 
évériement esceptionnel. Par consequent, lorsque lee utilisa-
tours évaliemtt 1 'eat imat ion mensuelle Is plus récente, i Is 
doiverit examiner la série désaisonnaliséc our one périodo de 
pluieiirs nois pomJr obtenir une mnei llemire idée do Ia tendanee 
sous-jacente. 	Cette déaarche eeL dautant plus importante 
lorsquil s'aqit de series do inoindre envergure 	(l'erreur 
d'échantillonnaqe risque d'être relativement plus forte pour 
ces series) ou doe series oi les fluctuations aaisoniiCres 
soot Fsihles (un aouvonsent irrégitlier do eec series peit cun-
p0050r on acnp,mtnjor lea var i at one as i mann ières nurmales). 

FithjljtC des donriées 

Erreur d'échantillonnaqe 

Les estimations présentées ici sont fondécs our on échnn-
tillnn do sénaqes. On aurait pu nbtenir des chiffres lCgere-
merit. mlifférer,ts at Ion svait fail st receneement complet S 
laide los nèmnes questionnaires, rites mnémes msoquêteurs, des 
memos mCthodes d'exploitation, etc. quo ceux qu'oo a effecti-
vemnent utilisCs polar lenquête sur Is population active. 
Cett,e difference s'appelle l'erretjr déchantillonnage. Dans 
le plan ot la mice en oeuvre de l'enquête sur Is population 
active, rio, na êté negligé pour rérluiro mu minimum l'erreur 
dméc h antill onnaqe . Cette erreur déchantillonnage eat assez 
foible pour lea rjrandes estimations comet cellos gui portent 
sur Ic nivsau do lemploi aJ Canada; per ex., it y a deux 
chances sum trois quo lerreur de cette estimation soit infé-
riourrt a 0.5%. Pour lee petiles estimations, coinme celles du 
chômaqe dans l'tle-du-Prince-Edouard, l'erreur relative est 
plus forte et ii faut étre plus prudent; par ox., it y a doux 
chances stir t ro is qni une tel 10 est imst ion pu i tao var icr jus-
qu'à 25.0%. 

Erreur d'obseryation 

Dautres erreurs, gui n'ont pas trait h l'échantillonna-
go, peuvent so pruiduire a presque toutes los étapes dtune en-
quete. Cert.aines de ces erronirs dobservation s'annulont 
après mr grand nonnbre doosorvat ions, maim lea erretirs systé-
unatiqmmes enqendrent dos hiais. II est possible do réduiro le 
erreurs d'obscrvot ion par une redaction soignée des quest ion-
naires, par urm formation et one surveillance intensives do 
enquetourc et per tin contrôle sorré do l'emtploitat ion. 
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Alphabetic designation of percent stendard deviation 

Designation littérale do l'ecart-type expri.é en pourcentaqe 

Alphabetic indicator Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littêral % de l'estimation correspondant è un écart-type 

A 0.0%- 	0.5% 
B 0.6%- 	1.0% 
C 1.1%- 	2.5% 
0 2.6%- 	5.0% 
1 5.1 % - 	10.0 % 
F 10.1 	% - 16.5 % 

G 16.6 % - 25.0 % 
H 25.1 	% - 	33.3 % 
3 33.4 % + 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures a quatre mule ou avec one variance plus grande que 33.3 pour cent no sont 
pea publiées at sont indiquées dana lea tableaux per ( ... ). 

V 

S 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employe r-emp loyee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of •a farm, businesa or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a Job it was because 
of 'own illness or disability", 'personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend per "travail" tout travail fait contre 
rCmunération ou en vue dun bénéfice, c'est-à-dire Is 
travail fait contra rCmunCration pour un omployeur ou a son 
propre compte. 11 peut également s'agir d'un travail 
familial non rémundré, c'est-a-dire d'un travail non 
rCmunéré qui contribue directement h l'exploitation d'une 
ferme, dune entreprise ou dun bureau professionnel, qul 
est possêdé ou exploltC par un sembre apparenté du ménage. 

2 On considére corane prêtes a travailler lea personnea do ce 
groups qui: 

étaient étudiants a plein tampa cherchsnt du travail 
b temps partiel at qui répondaient également ri 

critère (ii) ci-dessous. 	(Lea étudiants a pleif.  
temps qui cherchaient ci travail ô plein temps i 
aont pas conaidéréa comme ayart Cté préts i 
travailler pendant Is aemaine do rCférence.) 

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour 
laquelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendent 
Is sernaine do rCférence; ou no pouvaient on prendre 
un en raison "d'une maladie ou d'une invaliditd', 
"d'ohligotiona personnelles w familiales", ou "parce 
qu'elles avalent déjà un emploi". 

On considBre comme miaes a pied seules lea personnes qii 
s'attendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises a pied. 

11 
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