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Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 1986 show 
that the seasonally adjusted employ-
ment level declined by 68,000, while 
the unemployment rate remained at 9.6 
for the third consecutive month. The 
drop in the seasonally adjusted esti-
mate of employment, reflects a smaller 
than average increase in employment 
levels between April and May. 

Empi a yment 

For the week ended May 17, 1986, the 
seasonally adjusted employment estima-
te was 11,614,000, down 68,000 from 
the preceding month. Employment fell 
by 46,000 for men (6,654,000) and by 
22,000 for women (4,960,000'). It dc-
dined by 41,000 among persons in the 
15 to 24 age group (2,426,000') with 
35,000 of the decline accounted for by 
young men. Employment declined by 
27,000 for those aged 25 and over, to 
9,188,000. 

Full-time 	employment 	dropped 	by 
52,000, 	reaching 	a 	level 	of 
9,781,000. 	The estimate of part-time 
employment fell to 1,829,000 in May, a 
decrease of 15,000 (14,000 for males'). 

Employment decreased in agriculture 
(-8,000'), the other primary industries 
(-3,000'), manufacturing (-56,000') and 
construction (-22,000'). It increased 
by 10,000 in the finance, insurance 
and real estate sector. There was 
little or no change in the other 
industries. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada U-
rêes de l'enquête sur la population act.i-
ye dc rnai 1986 indiquent que le niveau 
dsaisonnalisé de l'emploi a régressé de 
68,000 alors que le taux de chôrnage s'est 
rnaintenu b 9.6 pour ic troisième mois 
consécutif. La chute du niveau désaison-
nalisé de l'emploi tienti a urie croissance 
dc l'emploi plus faible que celle habit.u-
eUement observêe entre les mois d'avril 
et mai. 

Emp 1 oi 

Pour la semaine se terminant le 17 mai 
1986, le niveau désaisonnalisé dc l'em-
p101 est estimé b 11,614,000, en baisse 
de 68,000 par rapport au mois précédent.. 
L'emploi a diminué de 46,000 chez les 
hommes (6,654,000') et de 22,000 chez les 
femmes (4,960,000'). Ii a régressé de 
41,000 parml les jeunes de 15 a 24 ans 
(2,426,000'), dont 35,000 chez les hommes, 
et Il a reculé de 27,000 pour les person-
nes de 25 ans ct plus (9,188,000'). 

L'emploi a plein temps a diminué de 
52,000 pour s'établir b 9,781,000. L'es-
timat ion du nombre dc personnes occupant 
des ernplois b temps part iei a reculé de 
15,000, dont 14,000 pour lea homes, pour 
se fixer a 1,829,000 en mai 1986. 

L'emploi a diminué dans les secteurs de 
i'agriculture (-8,000'), des autres indus-
tries primaires (-3,000'), des industries 
manufacturières (-56,000') et dc la cons-
truction (-22,000'). L' emploi a auentê 
dc 10,000 dans le secteur des finances, 
assurances ct affaires immobilières ct 
n'a que peu ou pas vane dans les autres 
branches d'activité. 
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The seasonally adjusted employment es-
timates fell by 4,000 in Nova Scotia, 
21,000 in Quebec, 23,000 in Ontario, 
6,000 in Saskatchewan and 11,000 in 
lberta. There was little or no 

change in the other provinces. 

Lkiemployment 

In May 1986, the estimated level of 
unemployment declined by 11,000, to 
1,228,000. Unemployment increased by 
5,000 among males in the 15 to 24 age 
group, and declined by 13,000 among 
women aged 25 and over. The overall 
level of unemployment was little 
changed at 440,000 in the 15 to 24 age 
group and decreased to 788,000 
(-14,000) among those aged 25 and 
over. 

The estimated unemployment level fell 
by 3,000 in Newfoundland and 34,000 in 
Quebec. It rose by 3,000 in Nova 
Scotia, 8,000 in Ontario and 6,000 in 
Alberta. There was little or no 
change in the number of unemployed 
persons in the other provinces. 

L'estimat ion désaisonnalise de Uemploi 
a diminué de 4,000 en Nouvetle-cosse, de 
21,000 au Québec, de 23,000 en Ontario, 
de 6,000 en Saskatchewan et de 11,000 en 
Alberta. L'emploi a peu ou pas vane 
dans les autres provinces. 

DiO.age 

En mai 1986, l'estimation désaisonnalisée 
du chômage a reculé de 11,000 pour s'éta-
blir a 1,228,000. Le nombre de chômeurs 
a augmenté de 5,000 chez les horrines de 15 
a 24 ans et a diminué de 13,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus. Globalement., 
le nontre de chOmeurs a peu vane 
440,000 parmi les 15 	24 ans et a reculé 
de 14,000 pour se fixer a 788,000 parmi 
ceux de 25 ans et plus. 

Le niveai estimatif du chôrnage a diminué 
de 3,000 	Terre-Neuve et de 34,000 au 
Québec. 	Ii a par ailleurs aunenté de 
3,000 en Nouvelle-Ecosse, de 8,000 en 
Ontario et de 6,000 en Alberta. Le nom-
bre de chOrneurs a peu ou pas vane dans 
les autres provinces. 

Unesploy.ent Rate 

In May 1986, the seasonally adjusted 
unemployment rate remained at 9.6 for 
the third consecutive month. It rose 
by 0.4 to 15.4 among persons aged 15 
to 24 and fell by 0.1 to 7.9 in the 25 
and over age group. 

The unemployment rate declined by 1.2 
to 18.5 in Newfoundland, by 1.2 to 
12.3 in Prince Edward Island, by 0.3 
to 14.6 in New Brunswick, by 0.8 to 
10.6 in Quebec and by 0.2 to 12.2 in 
British Columbia. It rose by 0.7 to 
13.5 in Nova Scotia, by 0.2 to 7.0 in 
Ontario, by 0.3 to 7.9 in Saskatchewan 
and by 0.5 to 10.2 in Alberta. The 
rate 	remained stable at 	8.2 in 

0 Manitoba. 

Taux de cMsage 

Le taux de chOmage désaisonnalisé est de-
meuré b 9.6 en mai 1986, pour le troisiè-
me mois consécut if. Ii a augmenté de 0.4 
pour s'établir a 15.4 chez les personnes 
de 15 a 24 ans et a diminué de 0.1 chez 
celles de 25 ans et plus (7.9'). 

Le taux de chOmage a reculé de 1.2 a 
Terre-Neuve (18.5') et b l'lle-du-Pnjnce- 
douard (12.3') 9  de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (14.6), de 0.8 au Québec (10.6) 
et de 0.2 en Colombie-Bnitannique 
(12.2'). Il a augmenté de 0.7 en 
Nouvelle-cosse (13.5), de 0.2 en Ontario 
(7.0), de 0.3 en Saskatchewan (7.9) et de 
0.5 en Alberta (10.2). Le taux de chôma-
ge est demeuré stable b 8.2 au Manitoba. 



Taux d'actjyjté 

Le taux d'actjvité désajsonnaljs s'est 
abajssé a 65.6 en mai 1986 suite a une 
bajsse de 0.5 observ6e autant chez les 
hommes (76.8) que chez les femmes 
(54.9. Le taux a regressd dans toutes 
les categories d'âges mais particuijre... 
ment chez les hommes de 15 a 24 ane oti 
une baisse de 1.4 annule les gains obser-
yes en févrjer et avrjl dernier. 

Le taux d'actjvjte a dimjriue dans toutes 
les provinces sauf au Manitoba et en 
Colombie-Britannique oCi ii est demeurë 
Stable. 

pport eloi_.populatjon 

L'estimatjon desaisonnalisee du rapport 
emploi-population a dimjnue de 0.4 pour 
s'êtabljr 6 59.4 en mal 1986. Le rapport 
a régresse chez les hommes et les femmes 
de tout Age mais part iculibrementchez 
les hommes de 15 a 24 avis. 1.1 s'est eta-
bli 58.2 pour les personnes de 15 h 24 
ans, en baisse de 0.9, et a glisse de 0.2 a 59.7 pour celles de 25 ans et plus. 

V 
Part-icjpt Ion Rate 

The seonaUy adjusted participation 
rate declined to 65.6 in May 1986, 
with a decrease of 0.5 observed for 
both men (76.8) and women (54.9). The 
rate fell in all age groups, but espe-
cially for males aged 15 to 24, where 
a decline of 1.4 cancelled out the 
gains observed in February and April. 

The participation rate decreased in 
all provinces except Manitoba and 
British Columbia, where it remained 
stable. 

loyment/Pop.J1at ion Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio dropped by 0.4 to 
59.4 in May 1986. 	The ratio fell 
among males and females of all ages, 
but Particularly for males aged 15 to 
24. 	It declined by 0.9 to 58.2 for 
the 15 to 24 age group and by 0.2 to 

for persons aged 25 and over. 

nnées non désajsona1isé€s 

En mai 1986, l i
estimation non desaisonna_ 

lisép 	de 	l'emploi 	s'est 	etabije 11 ,696,000, soit 284,000 (+2.5%' de plus 
que l'année dernière. Le niveau de cl -iO-mage est estime a 1 ,227,000, soit 102,000 (-7.7 	de moms qu'en mai 1985. Le taux 
de chOmage a recule de 0.9 depuis un an 
pour se fixer a 9.5 ce mois-cj. Ic tau 
d'actiyjte n'a enregistre qu'urie faible 
hausse de 0.1 depuis mai dernier pour 
s'établjr b 66.0. 	Le rapport emploi- 
populat ion a gagné 0.8 au cours de la 
même période et se chjffre b 59.8. 

tkladjusted Data 

In May 1986, the unadjusted employment 
estimate was 1 1,696,000, an increase 
of 284,000 (+2.5%' from a year ear-
lier. The unemployment level was es-
timatefj at 1 ,227,000, 102,000 (-7.7% 
less than in May 1985. The unemploy... 
ment rate declined by 0.9 over the 
twelve month period, to 9.5. The par- 
ticipation rate was 66.0, a slight 
rise (0.1) from a year earlier. 	The 

ratio was 59.8, 
a gain of 0.8 over the same period. 

9 



PV Student Data 

As in prevtous years, labour force 
data for returning and other students 
will be collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school fufl-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 

In May 1986, the unadjusted unemploy-
ment rate among returning students 
aged 15 to 24 was estimated at 14.2, a 
decrease of 1.2 from a year earlier 
(15.4'). The unemployment rate de-
clined by 1.1 from May 1985 among 
those in the 15 to 19 age group, to 
13.2 in May 1986. In the 20 to 24 age 
group, the unemployment rate declined 
by 1.3 from a year earlier, to 16.6. 
The estimated level of employment for 
students returning to school was 
758,000, a jump of 62,000 (+8.9110') over 
last. year. The participation rat.e and 
the employment/population ratio both 
rose from last year, posting gains of 
2.2 and 2.5, respectively. The parti-
cipation rate rose to 50.8 and the 
employment/population ratio to 43.6. 

Données sur les étudiants 

Comme dans les annes passées, c 
nées sur l'activité des étudiants 
nant aux etudes et autres, seront re-
cueillies au cours des mois de mai a 
septembre. Les êtudiants retournant aux 
etudes sont des personnes de is a 24 ans 
qui frequentaient l'école a plein temps 
en mars et qui ont l'intention de pour-
suivre leurs etudes b l'automne. 

En mai 1986, le taux de chOmaqe non dé-
saisonnalisé chez les etudiants de is a 
24 ans retournarit aux etudes est estime 
14.2, soit 1.2 de moms qu'un an plus tot. 
(15.4'). Comparativement au mois de mai 
1985, le taux de chOmage a reculé de 1.1 
chez les étudiants de is a 19 ans pour 
s'établir a 13.2 et de 1.3 parmi ceux de 
20 a 24 ans dont le taux s'est fixé a 
16.6 en mai 1986. Le niveau de l'emploi 
pour les étudiants retournarit aux etudes 
est estimé b 758,000 soit 62,000 (+8.9%) 
de plus que l'an dernier. Le taux d'ac-
tivité et le rapport emploi-populat.ion 
ont tous deux augmenté par rapport a l'an 
dernier affichant des gains respectifs de 
2.2 et 2.5. Le taux d'activité a atteint 
50.8 et le rapport emploi-populat ion 
43.6. 

Notes aux utilisateurs desdonnées 

1. A partir du mois de juin 1986, afin 
de réduire les coOts de l'enquête, ii 
y aura une lêgre diminution dane la 
taille globale de l'échantil.lon de 
l'enquête sur Ia population active, 
passant de 53,000 a 48,000 ménages 
par mois (soit environ 10% de 
moms'). Ceci aura un impact relati-
vement faible sur l'étendue et la 
qualité des estimations disponibles 
au niveau national et provincial. La 
diminution dans la tailte de l'échan-
tillon est concentrée dans les 19 
centres urbains qui bénéficie présen-
tement de Ia plus grande allocation 
échantill.onnale. La concentration 
des réduct ions dans ces centres mini-
rnise l'impact globale sur la fiabili-
té des données. 

Notes to Data Users 

1. As a cost saving initiative, star-
ting with the June survey there 
will be a small reduction in the 
overall Labour Force Survey sample 
size from 53,000 households to 
48,000 households per month (a de-
cline of approximately 10 per-
cent'). This will have relatively 
little impact on the range and 
quality of estimates available at 
the national and provincial level. 
The reduction is concentrated in 
the 19 urban centres with the 
largest current sample alloca-
tions. By concentrating the reduc-
tion in this way, the overall im-
pact on data reliability is mini-
mized. 



ay 1986 issue of The Ithour 
(Statistics Canada, Catalogue 
-001') contain5 an article en-

titled "Family Characteristics and 
Labour Force Activity: An Update". 
This article updates a set of ta-
bles which relate the labour force 
activity of individuals to selected 
characteristics of the families to 
which they belong using 1985 annual 
average data from the Labour Force 
Survey. Equivalent data for ear-
lier years were Initially presented 
in the catalogued Publication 

Fani. 
ly tharacteristics and Labour Force 
Activity: Annual Averages 1977-1984 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-533)• 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

2. Le num6ri de mai 1986 de 
La popula-. tion 	tjIe (no 71-001  de 	au catalogue 

Statistique Canada) renferme un 
art ide mt itul 	"Caracteristjques 
famjljales et actjvjté sur le marché 
du travail: rnlSe b jour". ['article 
contient une série de tableaux a jour 
établjssant un lien entre l'activjté 
des personnes et certaines caracté... 
ristiques des families auxquelles 
elles appartiennent, b l'aide des 
donnes sw' les moyennes annuelles de 
1985 tires de l'enquete sur Ia popu-
lation active. Les donnes équiva... 
lentes pour les années pr6c6çjente5 
ont 6t6 publiées b l'origine dans Ia 
Publication Caract6rjst_3 fj1j8... 
les et activjté siir le aarché dii tra-vail, moyenrs ainuelles 1977-1964 
(n° 71-533 au catalogue de Statisti,.. 
que Canada). 

Les donnes sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour rnême de leur 
diffusion 

For further information call: 
Pour obtenir de plus aples renseigne_ 
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoje 
Bruce Pet ne 

(613') 990-0998 
(613) 990-9449 
(613') 990-9449 
(613) 990-6155 
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AJAL 	I 	£SMIO'%INC1PAE5. CANADA - 

- EASONA1LV 	AUJ1S1ED 	SIMAU UNAOJUSIEU E1M5EE 

- [YIMA 1 IONS 	DESAlSONNALj5E$ ESHPIAflOMS NON 	DE5AlSDWNATSCE5 

1995 
MDWTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAY MAY YEAR/YEAR 

MAY 	A°REL 	MARCH 	FEB 	,AN CHANO5 
VARIAIIONS 	MENSUELLES 	 1985 1985 

MAL 	63311 	MARS 	FEY 	3590 VARAflONS 
S 	- 	3' 	H 	A 	- 	M 	J 	- 	I 	 MA1 MAl 4834U[LLE 

1HCUSA3IDS - 	M1LLER5 
LABOUR 	FOR2E 	- 	POPULAUON 
87013€ 12.842 2.921 12.864 12.890 12.894 - 	79 57 - 	26 - 	4 12.924 12,741 183 1 	4 
MALES 	- 	HOMMES 7 	365  1.387 7 353 7,353  7.370 - 	42 34 - 	10 - 	7 7,393 7.320 3 1 

0MALES 	- 5.497 5.534 5.511 5.577 5.5,, 4 3' 23 - 	16 3 5.530 5.2' '09 2 0 
15-24 	YEARS 	- 	8N3 7,956 2 	904 2.871 7 894 2 902 - 	38 33 - 	23 - 	8 2.915 7 935 - 	0 - 	C 	S 

M6J3 	- HOMME ' 52 '534 1.535 533 - 	30 '5 - 	I 3' I 	557 '.556 - 	2 - 	2 
FEMALES 	- 	IEMM9 43 3rn.' '.327 I 	355 I 	369 - 4 - 	22 10 I 	35 7 1379  

5-15 	09695 	- 	697 025 '065 033 1 	039 1 	055 - 	9 22 - - 	15 1 .070 1 .010 2 C 	2 
MAtES 	- 	NOHMS1 545 555 552 544 545 - 	18 14 6' ' 	4 540 536 15 6 
FEMALES 	- 488 459 451 495 5C7 - 	1 5 ' 	14 - 	1: 485 485  6 

20-21YEARS-ANO 1 .825 1,546  '042 105' 547 -19 2 - 	9 4 1,895 .970 -25 -13 
PALES 	- 	HOMMES 9 7 2 984 992 988 953 - 	12 2 - 	6 5 I 	017 329 - 	12 - 	2 
F5MAIES 	EMES 853 860 857 892 864 - 	7 - - 	3 - 878 89 

75 	Y[8P5 	AND 	7350-AOL 	PLo: 9 	375  10.C7 9 993 9.996 5.992 - 	41 24 - 	3 4 10.009 9.803 206 2 
MALES 	- 	u0' 3'9: 5 922 5.824 5 	519  5.826 5,937 - 	12 IS - 	9 - 	9 5,836 5 	761 75 1 	3 
'EMALES 	. 	C[Mt 4 	1 54 4. 192 4. 174 4. 158 4,155 - 	29 S 4 13 4.073 4 042 12' 3 2 

25-54 	FEARS 	- 	396 5.520 0 665 8 	93 9,574  5.631 - 	45 34 7 - 	7 8.654 8.438 1 E 7 6 
MA.0S 	- 	HOMMES 4 .925 4,934 4 	918 4,927 4.329 - 	10 20 - 	2 - 	9 4,944 4,862 92 
FEMALES 	- 	1 EMrES 3.692 3,127 3 	713 3,794 3.702 - 	35 '4 9 2 3.7'S 7,575 135 3 	5 

EMYL0ME9 	- 	5H5,3; 1614 1 	682 ".625 1157.  'I 	532 - 	65 55 - 	3 - 	3 '' 	695 I: 	4' 04 2 	5 
MALES 	. 	3MM53 5 554 707 5 670 6.650 5 	577 - 	46 30 0 - 	17 5.705 657' '29 2 	3 
FEMALE3 	- 	EMMES 4,650 4  957 4 	956 4,959 4,955 22 75 - 	'3 14 4 995 4 	543 56 3 
1 5-26 	Y9ARS 	- 	895 2.025 2.467 2.415 7,419 7.447 - 	4' 52 - 	4 - 	22 2,459 2.450 9 2 

MAtES 	- 	H73'53 1,775 I 	316 1,230 1,251 3'7 - 	35 30 19 - 	6 1,371 2 7 9 - 
''51 1,15 7  '.135 1.158 ' 	155 - 27 - 	:2 - 	7 I15E'' 

IS- '0 	YEARS 	- 952 884 356 546 86: - 	32 30 8 - 	15 553 ss : 
MAIE3 	' 453 470 457 633 443 - 	23 18 70 - 	0' 445 637  
'EMALES 	- 	F5[5 412 418 402 414 4'9 - 	2 ' - 	:7 - 	5 406 655  

561.550.554 1555 5'5 - 	19 IS - 	4 - 	10 505 'I4  
MALES 	- 	N3MMES 973 83' 82' 825 83' - 	14 IC 1- 5 852 843 4 3 	5 
1EMALES 	- 	F5M3 733 743 737 1 42 747 - 	5 5 - 	S - 784 7 66 - 	'2 - 	' 

5Y5491 	685 3459 - 683 	51 	uS 9 	189 9.215 9.711 9,717 9,197 - 	2' 4 I 20 9,737 8.962 275 3 
MAES 	- 	3MM97 5.3'9 5.393 5 	390 5.395 5.400 - 	1' - - 	9 - 	I 5.399 5 292 '8' 2 
(1A155 	- 	'5MY55 3 309 3.526 3,82' 3 Sn 2. 7 92 - 	'A 4 Q 2' 3.839 3 569 '79 4 

I 	 75-51 'EARS 	' 	803 - 925 ' 	95' 941 '934 ' 	915 - 	25 '5 15 - 9" ' 	599 73 3 	5 
MAtES 	- 	HQMMSS 4,547 4 	555 4,552 4 555 4  55 - 	8 3 - 	3 4 4.566 4,455 IC' 2 	3 
YEMALES 	- 	IEMM9S 2,3 7 8 3 	396 3.389 3 	379 3.387 - 	'8 7 10 '2 3 406 3333 '73 5 	1 

FULL-TIME 	- 	7'EL 	• EHS 5 	751  S 	872 9 	801 9.805 9572 - 	52 32 - 	5 - 	6 5.845 9 514 775 2 
MALES 	- 	HOM"2 E'E S. 	149  9 	145 55' 4 	1 27 - 	30 ' - 	6' - 	2' 6.165 6056 '05 ' 	S 

3.685 3.68' 3 	658 3.555 3 	653 - 	22 3' ' 5 3.55' 3.552 ''9 2 	2 
PAR1'IIME 	- 	IEMP5 	P39'15 1 , 929 1,844 1875 1,814 1,807 - 	1 5 16 '4 7 1,950 1 79 4  55 3 

MALES 	- 	$ONHE3 529 543 521 505 508 - 	14 22 16 - 	3 535 515 IS 3 	- 
FEMAtES 	- 	FEMMES - 	300 1 .301 307 1,309 1.299 - - 	6 - 	2 10 1 	315 275 37 : 

AGAICJ'URE 482 490 483 488 488 - 	8 7 - 	5 - 555 52' - 	'3 - 	7 	5 
NON-AGRICULYURE 	- 	NON 	ASRICDIL''., 33 'I 	174 145 11137 11135 - 	4: 29 8 2 Ii. 	89 10.891 298 7 
71ER 	ARMAPY 	- 	861955 	9' 

05519255 	PRI 1 U!9ES 293 295 299 318 319 - 	3 - 	3 - 	3 - 	I 292 789 3 ' 	C 
MAN4F8CTURINO 	' 	NOUSIPIOS 

MANUFACTUR1ERES 2 902 7.055 7,049 7 	05 1  2.037 - 	56 9 - 	7 10 2 303 ' 	995 5 0 	2 
709513033 	ON 620 542 539 542 639 ' 	22 2 - 	3 6 539 555 14 5 	0 
TRADE 	- 	C24MERCE : 	039 2 	298 2 	084 2.055 2 040 - 	2' 4 19 25 2,093 2 	032 53 3 
1RANSP3RIAT!ON 	C9MMUNI741:0' 

895 	OTHER 	sIi:1!ES 	- 	13882- 
PORTS 	CDH4UN76T10tJ5 	6' 
431395 	SERVICES 	'381135 97 9': 413 90' 905 -, - 	3 12 - 	5 52: 860 4 '  4 	- 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	3641 
55761( 	- 	109887(5 	ASSLUAN- 
CES 	97 	AF'AIRES 	IMMOALIEOES 657 647 64! 558 554 '0 - - 	10 4 648 618 30 4 9 

:752 3.737 3,712 5. 1 06 3,730 '5 75 4 - 	27 3 	735 3.674 111 2 0 
- PUBLIC ADHINISIRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION PUSLIQUC 799 799 797 807 814 - 7 - 	10 - 	7 908 797 II 1 	4 

PAID WORkERS 	- 	768381155335 
REMUNERES 10.435 10.453 10 425 10,425 10.422 - 	48 58 - 3 10.50- 10,212 292 2 9 
PAID WORkERS 	NO'. 	AGRICULTURE 
- 	7R4VAILE'JR5 	808 	6531- 
C21ES 	ROMLINERES 10,765 10.303 10,254 10.251 1 0.255 - 	35 49 3 - 	4 10.322 10,019 333 3.0 

UNEMPLO'MENT 	- CHOMAGE 1 .228 1.235 1,238 1.26' 1.262 - 	II I - 	23 - 	1 1,227 1.329 - 	IC? - 	7.7 
MALES 	- 	HOSIME5 591 687 683 703 593 4 4 ?C 10 594 745 - 55 - 	7 	3 
FEMALES 	- 	1 EMMES 537 552 505 550 569 - 	15 - 	3 - 	3 - 	ii 534 581 - 	47 - 	9 

-24 	YEARS 	- 	ANS 440 437 456 475 493 3 - 	19 - 	9 IS 456 483 - 	32 - 	6 	6 
MALES 	- 246 743 754 774 755 5 TI - 	20 IS 756 280 - 	24 - 	8 	5 
19M8LE5 	- 	EMM'5 197 194 202 26' 704 ' 	2 - I - 	3 200 739 - 	8 - 	3 	8 

1519 	YEARS 	- 	885 '74 7' 179 197 193 3 - 	8 - 	14 - 15' 81 - 	I4 - 	7 	7 
MALES 	- HOMMES 98 95 100 17 105 2 - 	4 - 	12 7 9! 93 - 	7 - 	7.1 

' 	 FEMALES 	- 	FEMMEL 75 75 79 81 88 1 - 	I - 	2 - 	7 76 83 - 	7 - 	8 	4 
20-24 '6865 	- 	485 264 264 775 283 769 - - 	14 - 	5 14 289 307 - 	5 - 	5,5 

MALES 	- 	HOMMES 149 47 155 16 ,  157 2 - 	8 - 	7 10 165 182 - 	17 - 	9.3 
'SMILES 	- 	TEIMES II! 11' 1 23 121 117 - 	2 - 	6 2 4 123 i2s - 	2 - 	1 	5 

25 	08835 AND 0593-885 	El 	PLUS 785 802 752 786 802 - 	14 20 - 	4 - 	IF 72 841 - 	63 - 	5 	2 
MALES 	- 	HOMMES 443 444 429 479 437 - 	1 IS - - 	8 438 459 - 	31 - 	6,6 
FEMALES 	- 	FEMMIS 345 358 353 35' 365 - 	13 5 - 	4 - 	8 331 373 - 	39 - 	10.5 

78-54 	06835 	- 	ANS 695 714 590 590 713 - 	19 74 - - 	23 687 740 - 	58 ' 	7 	5 
MALES 	- 	HOMMES 381 382 385 255 375 ' 	2 '' I - 	I) 378 395 - 	23 - 	5 	0 
F9MAS' 	' 	''MHS 7 1 4 33' 324 325 736 - 	-' - - 	10 356 342 ' 	25 - 	1 
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P6RCENI 	- 	POUROSNIAGE 

uNEMPLO7MENI 	RATE 	-78U0 	06 
CH0ACj 9 	5 9 5 9 5 9 8 9 8 10 	4 C 	2 39 IC 	4 - 	0 	9 MALES 	3MI15 9 	4 2 9 3 4 	9 S 4 2 	2 C - 7 	2 0 9 	4 10  6M0. 5:. 	- 	E4MS3 4) 	6 10 	C 10 	I IC 10 	3 10 	7 - 	C C - - 	S 	3 9 5 19 	7 - 	I 

150 09 '94 159 16 2 74-CO-0 S 09 '59 IES - 0 • 	3M1155 10 	2 5 	9 ' 	9 '7 	4 7.7 C 	7 - - 	3 • 	7 IC  S - 	FEM177 '4 	3 14 	C 9 14 	5 14 	9 14 	9 - 	c - 	C 	' C 	3 - 	C 	I 14  
IS-IS 	vRs 	- 	AlL! IS 	A is 	7 -' 	-'A is 5 2 1 8 	C 0 £ - ' 	3 o 3 16 	4 

MALES 	N059'90 I? 	4) 17 	0 18. 	I 22 6 '4) 	2 lS 	I 0 9 - - 	3 	5 4 15 	9 18 	6 - 	I 	9 1 5 118155 	- 	IEME5 15 	9 19.3 19 	4 16 	4 17 	4 '9 	7 0.3 - 	' - - 	0 19 	9 17 	0 - 
20-24 	'985: 	- 	6N5 14 	5 1 4 	3 1' 	1 15 	2 14 	6 i 9 	1 0 2 - 	0 8 - 	0 	2 0 	7 1 5 	2 16.0 - 	0 8 NO.55 	- 	#3MMSS 15 	3 1 4 	5 19 	8 19 	4 1 9 	5 16 	9 0 4 C 	4) - 	0 	6 0 9 16 	7 17 	6 1 	4 

MALES 	- 	IEMMES 13 	5 I 3 	5 14 	3 14 	0 12 	5 13 	4 - 	0 	6 0 	7 9 3 0 S 14 	0 14 	C - 25 	19855 	ANC 	OvEP-ANC 	51 	PLL- 3 7 9 8.0 7 8 9 8 0 8 	7 - 	0 	I 0 2 C 	I - 	0 	1 7 	7 8 5 - 	0 9 N4L55 	- 	,OMM(5 7 	6 7 	5 7 4 7 	a 9 8.7 - C I - 	0 	I 7 S 	' - 	0 	6 9MA759 	)EMM€5 9 	3 8 6 8 5 5 9 8 8 5 5 - 	0 3 0 C 	I - 	0 	2 8 0 4) 	2 - 	2 2$54 	'LAOS 	- 	855 6 3 2 8 	4) 9 0 6 3 8.9 - 	0 	I 0 2 - 	0 	3 7 	9 8 MAL9! 	NOMMS 7 	' 7 	5 ' 	C 4 7 	7 8 2 - 	0 	1 C 4 0 3 7 	' 8 2 - 	3 5 YEMALES 	- 	YEMW(S 5 5 0 9 5 	7 5 6 9 0 9 8 3 C C 	2 - 	C 	1  0 2 8 2 9 5 - 	I 	4 

PAPIICIOCITOS 	9415 	- 
85159179 St 9 65 65 9 69 	I 66 2 65 	3 - 	3 	5 C - 	0 2 - 	C 	I 00 0 55 	5 C 

MALES 	M3MME! 16 9  77 	7 7' 	I 7 7' 	C 6 A - 	5 0 7 C 	I - 	0 	3 3 '7 	4 - 	9' 	1 
- 54 5 5 	4  99 	7 05 4 55 4 94 	4 - 	S C 2 9 	2 - 59 	3 54 9 9 1 94) 	'9894 	- 	ASS ES 	• 69.5 90 9 65 	I 59 	' 67 	8 C 6 9 C5 59 9 59 3 C 9 MA.95 	- 	M7MM5S C 73 4 3 7 	3  73 	I 75 	5 1 	4 1 - 0 2 73 	5 72 £ 2 - 	I!NM5 CS 	4 55 	9 54 8 69 	' 6€ 	I 94 	7 - 	2 	2 0 8 0 9 0 C 96 0 65.5 C C 9 - 15 	lEAPS 	- 	s: 54 55 	7  54 5 54 	7 99 5 97 - 	4 	9 2 C 2 - 	6.9 54 0 52 6 2 MALES 	ONM!S SO • 55 5 57 	3 56 0 56 4 54 	9 8 1 	5 1 	0 - 	0 	4 55 	5 53 8 7 - 	1 9MN95 93 8 52 0 5; 	9 53 	3 54 5 52 6 0 	' I 	0 4 - 	1 	2 5' 	4) 5: 	7 0 2 70-34 	LAR5 	- 	6N 80 	4) 90 8 30 5 SC 	9 80 5 7 9 3 - 	0 	8 0 	3 - 	0 	3 C 3 53 52 5 0 6 M9155 	.'ONMES 6 4 	6 896 852 85 	5 85 84 2 - 	0 Cl - 	04 09 886 63 	' 05 'EMALES 79 	4 '5 	4) 75 	• 1 5 8 79  8 74 5 - 	0 	5 C 2 - 	C 	I - '7 	9 76 	4) C '€857 	AILO 	0996-ASS 	9 	P3S 9C 	S 65 3 65 55 	7 55 	3 64 6 1 	1 - 	4) 	2 - 65 0 65 0 - 

- 	#3E5 75 	2 78 5 79 4 78 6 78 9 7b  S - 	0 	4) C 	I - 	C 	2 - 	0 	4) 29 4 73 9 - 	9 - 	19MNS 93 	3 92 	' 52 	7 52 52 5 51 	5 - 	0 	I - - 0 	1 52 	5 5' 	9 0 	5 25-54 	'EARS 	ANS 0' 52 C 8' 	8 51.9 62 	1 8' 	0 C S 2 	3 9i 4.2 3 	• 3 	4 0.3 
93 4)4 	0 97 	9 94 	4 94 	3 73 	4) - 	3 2 	: - 	0 	2 - 	3 	0 94 	0 44 	3 - 	9 	3 - 	1EMMOS 	* 69,1 74) 79 0 65 	5 70 	4) 66 	I  - 	8 0 0, 	I - 	0 	1 54) 	6 65 6 1 	9 

EML09'M9S' 	98I0 	- 	9610091 
59 4 99 8 59 	5 99 	5 59 	1 53 	5 - 	04 0 3 - 	C 	1 - 	0 59 8 59.0 C 8 MALE! - 	-3MM95 54) 	9 7C 	1 55 9 69 8 70 	I 54 	0 0 9 0 2 C 	I - 	0 	3 70 	' 09 5 0 	9 

EMrE3 49 9 49 	8 49 	6 49 	9 45 	7 48 	5 - 	C 	2 C 	2 - 	0 	7 0 	1 49 9 49 9 4 
15-74 	YEARS 	- 	691 58 59 9' 	7 97 	7 98 2 55 8 - 	0 9 I 	4 - - 	0 5 55 	0 57 6 4 

MALES 	90MN64 69 	3 0' 	9 5 	3 59 I 60 0 59 	3 - 	1,6 1 	5 C 9 - 	0 6 51 	5 99 4 7 6M4:SS 	'99M55 9€ 	C 5! 	2 59 0 55 0 56 3 95 	3 - 	C 	2 ' 	2 - 	0 - 	0 	3 56 	3 55 	7 4) 	6 5-19EA91-AN5 455 497 450  445 453 44 0 -II 17 05-05 *9• 434 7 
MAtES 	- 	MONMOS 49 	5 48 	F. 46 6 44 	5 45 	5 44,2 3 	0 2 	0 2 	1 - 	' 45 9 43 	5 2 	7 
5 9MA155 	- 	19u*159 44 	5 44 8 43 	4 44 5  45 43.9 - 	0 2 I 	C - 	- 	I - 	0 	5 43 	- 47 	9 C 6 79-74 0U53 	- 	693 68 5 65 2 68 4 68 4 95 5 57 	3 - 	0 	7 0 6 - 3 	4 70 5 59 	3 • .2 MALES 	MCMrE! 71 	9 2 8 7' 	2  7' 	6 71 	9 70 2 - 	2 1 	0 0 	4) - 	2 	3 74 	3 72 5 1 	7 - 99 	E 5 L 59 	2 59 	9 CC 	S - 	0 	3 C 0 	3 - 	0 	1 96 7 54 0 6 

29 	'EAR 	45 	390-9C 	Ci 	05,1 95 59 	5 S 	C 04 	- SC 	1 99 	C - 	C 	2 - 	C -  - 	C 	1 - 52 0 55 4 4) 	9 MA,Ez - 	,0MLC 7; 	3 77 	9 7 : 	9 7 	9 73 	9 72 	I - 	5 	4) - 	0 	1 9 3 - 	0 1 3 	5 72 	9 - 19M4t95 	- 	IEMM 5 C 47 	5 48 7 43 	2 48 2 48 3 49 - 	C 	7 - - C 2 43 	3 47 	I : 	7 79-54 	'EAR! 	- 	495 74 9  15 	7  75 	7 1 9 	7 1 9 	7 73 	6 - 	4) 	3-0 - - '9 	3 74 3 I 
9 3,95 	939505 85 4 89 7 56 S 9' 	4) 8' 	' 65 	2 - 	C 	3 - 	4) 	1 - 	0 2 - 	C 	- 36 8 86 9 6 2 - 	109555 62 	4 53 	4) 5 93 	9 63 	7 51 	5 - 	C 	S - 0 	1 , 63 	S 93 	0 1 	9 
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C 	7 7 	 39 7 	25 	348 0 	557 3 	45 C 	29 1 	83 

620 2 	1 3 C 	 2' 5 	'8 7 	1 30 5 	246  

	

- 194h5P3573 	 394 	 fic 

41 
A7(RA1$ H8NC1j3 82 SINE 
MANUIEI4ITON it 801955 MEIIERS 	 339 9 	7 	 10 C 	9 E 	85 6 	147 7 	' I 

YEMAIE5 - TIMMIS 	
996 8 72 3 23 2 	1 45 C 	H7 	1'3 C 2 002 3 215 C'953;. - MANAGERIA, 0 Q0 1 E$SION8 	£77 

DIRECI;ON IT PRCFCSSIONS 178(98.5; 	1 488 C 7' 	5 	43 0 	34 0 	352 0 	63' C 	61 0 	51 2 	153 0 	1 50 C CLERICAL ' T RAVAIL ADMINISTRATIT 	 I 556 C 20 € 	6 6 	48 	32 0 	395 0 	602 C 	SI 0 	53 3 	157 D 	175 3 SILlS - CDMM(RC( 	 483 0 	5 C 	F 	14 	'T ( 	98 6 	706 0 	19 E 	16 6 	52 6 	59 1 SIRVI3j - SERvICES 	 862 C 14 5 	' 6 	28 C 	20 	1900 	3260 	44 0 	429 	87 D 	1700 
RIMAP, OCCL°AIIQNS - PROFESSIONS 0L 
SECIEUR PR7.a;97 	 'l 6 	H 	3 	 3 	3 	27 C 	43 I 	- 	23 	2E 	9 PQOC(SSjsC - TRAIT(M(Nl DES MAT TIRES 
PREMI1R(S 	 305 0 	8 3 	 7 1 	1 	87 5 	'5' G 	F 	 C 

CONSlRuClI 	
12 7 	j 

 
IRINSPORTATIDIS - TRANSPORTS 	 33 6 	j 	j 	 3 	3 	4 	TI F 	HH 	 C 	 N 
MATERIALS HANOI INC AND 0Tw(R CRAFTS 

MAN.JI(NTION I T  *019(5 METIERS 	 9' 6 	 j 	 3 	0 	20 1 	5' C 	G 	3 	6 0 	6 C 
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481 LAo S 	EST!MAT IONS SELON IA REGION METROPOLITAINE ILIMITE5 21 	94 	MAI 	99b 

OPULAT ION 
TEARS 

LABOuR FORCE NOT 	TN PIRIICI. UNEIPtOy - 	(IPIOTMENT, 
AND 	DoEs POPULATION ACTIVE 

I&BOUR 
FORCE 

PATTON 
RATE 

MENT 	RATE POPULATION 
RATIO 

POPULATION 
DE 	15 

TOTAL EMPLOTMLNT LINE 	L0Y- POPULATION 	TAULI TAUT 	DC saos ANS 
IT 	PLUS 

MENT INACTIVE OACTIVITE 	CHopa (MPLOI-- 
EMPLOI CI4OMAGL OPULATI0N 

THOUSANDS HILLI(R5 PER CENT-POURCENIAGE 
SI-JOHN-S TI? 'I 	C 61 	0 TO 	E IT 	0 53.5 	C 
HALIFAX 717 154 	C 138 	C 16 	E 63 0 70 9 C 

14,5 	( 54 3 0 

SAINT 	JOHN 	SAINI-JEAN IN 	- 5 86 53 	C 16 0 

10 	4 	E 63 5 C 

8 	E 33 	0 62 0 C 145 	E 530 0 
CHICOu'IM 	JONQuTERE 1I5 68 0 58 	2 9 	F 48 0 58 6 0 I) 	8 	0 50 5 
QUEBEC 455 7980 2770 20 	f 759 	0 65 	20 
TROT5-RIVI(RE5 91 59 0 SI 	L 7 	F 

68 	F 6080 

35 £ 67 5 0 TO 	8 	F 54 5 
MONTREAL 2.320 ¶ 	485 	C 1.333 	C 155 	E 832 	C 64 	1 	C to 4 
OTTAWA 	- 	NUt, 507 478 390 C 37 	F 175 	0 71 	0 	C 
SUD8uRY III 70 0 53 0 1 	F 40 	E 63 4 0 

8 8 F 

to 0 	F 

64 8 C 

57 	I 	0 
OSHAWA 128 91 	2 99 	0 5 G 34 	C 7330 
TORONTO 2 544 1.841 	B 1 	135 	C 106 	C 703 C 77 	4 B 

550 5930 

N*MIVQN 144 29' 	C 775 0 'S 	F IS3 	o 65 	' 	C 

5 8 E 66 2 C 

Si 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 244 III 	0 131 	0 13 	F 

S 	1 	F 57 7 0 

99 f ST 7 0 9 2 	F 53 8 0 
LONDON 231 '55 	0 112 	0 13 	0 76 	E 57 	I 	0 8 	1 
WINDSOR 90 TOO 2 it 	0 9 0 69 6 53 I  0 

0 

7 

6' 	6 0 

VITCHENER 	- 	WATERLOO 735 173 	0 153 0 10 0 

4 0 58 7 

57 	E 73 5 0 5 8 0 69 4 0 
'HUNDER 8*7 95 670 580 9 	F 29 	0 6980 1281 5050 
WINNIPEG 488 334 	C 305 C 79 	E 1 54 	C 58 	4 	C 8 
REGINA 1 40 100 C 90 C 9 	£ 40 0 71 	3 	C 

6 0 

8 2 	0 

62 5 C 

S*SVA'OON 31  90 C 75 0 12 	F 0 68 5 C 13 5 

61 7 C 

CALGAO' 46 318 	C 39 	E 1 0 	C 76 5 	C 

2 3 

EDMONTON 563 409 	C 360 C 49 	C 154 	0 726 C 

11 	DE 64 	1 	C 

VANCOUVER 1.09' 75' 	C 679 	C 77 	C 310 0 68 8 C 

120 	E 63 BC 

VICTORIA 197 115 	0 1 07 0 I) 	F 81 	E 

9 6 C 62 3 C 

58 6 0 II 	3 	F 52 0 0 

NOTE DUE TO IN( 
RELATIVELY SMAL. SAMPLE SIZES IRON WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAU'IDN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 

TTON OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYFTENT 	DATA IN THE '0' AND H' GROUP WHILE USEFUL FOP SOME PURPOSES ARE NOT REIIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- DE2 AS UNUSABLE AMC THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES IT THE BACA OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON S*MPITNG ERROR 	FOR 3E1INITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS PLEASE REFER TO CATALOGUE 95U903 LSIMUT(S &FIj 
8ASLO UPON BOUNDAVIES 'RON 'M5 '98' SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD RE'(R '0 'HE REVISED DATA OhAINED IN THE JANUARY 	1985 SSUE OF THE LABOUR FORCE CAT NC 71-001 

NO'A EN RAISON XE LA IAILLE RELATIVEMENI PE'ITE DL VECHANTIION A VARTIR OUQUEL SON7 (TABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES IL 
TAUT FAIRE DOEUVE DL PRUDENCE LORS DL L'INT€RPRET*T ON DES VARAIIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DI L'EMPLOI El DLI CHOMOL 
ES DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'Il'. QUI PEUVEN' ElsE JTILES OARS CERTAINS CAS. NE 501.1 P15 ASSCZ FIASLES POUR LIRE UTLISEES SANS °RECAL'TIOTL 	LOS DONNEET DC La CATEGORIE 'J NON' 015 ETE jUGEES UTILISABLEE (T NDNT PAS ETC 

0UBLIE(5 	SE REPORTER AUX REMAPQuES FORMULEE5 A LA FIN DL LA DRESENTE PUBLICATION POLIP PLUS DL RENSEIGNEMEN'S SUP LES ERREURS D'ECN&NTILLONNAGE LA 05-
FTNITION DES REGIONS METROPOLTTAINES DL RECENSEMENT SE 'ROUvE OANS LA PUBLICATION NO 95Z903 AU CAT&LOGtJE LES ESTIMATIONS SON 1  CALCULEES AVEC 1(5 DEFINI'IONS €148L 1 53 POUR LE REMANIEMENT 04 0 LAN CE SONOAGE 00 LENQUETE DI 1981 LES UIILISATEURS EN FAISAN' DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS CE 1984 DOIVENT 56 Q(F(RP LUX TABLEAUX REVISES DANS LE NTJMERO DL JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE 

S 

01 



27 
'87 

95 
104 

96 

670 
'37 
'76 
82 

70' 
730 

542 
'36 
130 
'29 
82 
61 

S '5 
36 

'70 
236 
28 

366 
201 
839 
473 
252 
711 
'9? 
'2 
3! 

7 '35 
285 
22' 

2 S'i 
569 
889 
385 
430 
2 1 2 
447 
775 
708 

228 
?07 

52 
46 

so 

40: t 
71 C 
67 C 
48 0 
53 3 

'Sc 

74 
80 2 
'7 C 
, 3 

98 0 
'38 0 
'42 C 
22' 0 

04- 

':5 3 

2 
'560 
'32 7 
75 2 
69 C 

3 
2 

2 cii a 
4C C 

C 
267 2 

288 C 
- 9 C 
490 : 

- 	'82 
o 	81 0 
0 	19 
O 	4, 0 
0 	35 0 

53 C 

341 : 
55 0 
59 0 
43 0 
47 D 

'4 C 

2'3 2 
57 0 
70 0 
65 C 
47 0 
37 3 

7.458 B 
36 9 
8: £ 

1I7 0 
407 9 
197 0 
'15 7 
497 
935 3 
40 0 
'7' 0 
III 0 
67 0 
45 5 

41 589 8 
166 0 
'30 0 
918 8 
383 C 
533 C 
248 0 
252 C 
'35 0 
759 0 
104 9 
45! C 

-8 3 
288 0 
'45 7 

8 5 
296 3 
627 
55 5 

44 2 
33 5 

2.705 8 
'06 5 
82 0 

'59 3 
33 0 
'13 C 
45 0 
69 5 

'58 3 
57 2 

278 0 

53 4 C 
¶7 0 0 
54 2 0 
55 40 
4 70 

53 0 c 

50.0 B 
55 2 0 
53 0 9 
59 2 0 
52 2 D 
69 7 C 

59 3 C 
I 0 

59 8 C 
65 0 o 
56 9 

62 3 

¶7 7 
56 3 0 
50 7 C 
0 I 9 

6' 6 o 
64 7 C 
62 5 2 

67 6 0 
56 '  0 

62 2 

• 4 
E. 
62 8 0 
'2 3 8 
7 0 2 

64 8 C 
69 2 3 

651 C 6' 7 0 
64 5 C 
67 ' C 
69 7 C 

45 5 
:9 5 

72 F 
II 	F 

75 

55 0 
'9 5 
8; 
6; 
6; 

77 5 

48 5 
• 5 1 
''3 5 
it 5 

7. 

)'C- 0 

71 F 
2' F 
34 F 
29 
03 

i F 
73 
if 
8' 
93 

339 7 
13 1 
80 

l's C 
26 7 
43 
'9 1 
23 

30 F 
'5 1 
39 E 

'99 
80 0 
'9 0 
47 5 
57 6 

35 C 

258 C 
57 7 
59 3 
33 7 
45 9 
70 D 

C 
63 C 
50 0 
52 0 

957 
40 5 

CE NT - °OURCIN 

'9 9 a 
'8 0 5 

27 4 
23 7 5 

'3 7 2 
75 2 6 
12 6 6 
II 7 F 
TO 5 7 
10 3 £ 

0 0 
20 4 7 
'2 5 s 
I5 2 1 
:7 4 1 
77 7 F 

12 7 : 
45 8 0 
45  3 1 
4 2 0 3 
34 - a 

47 ' 0 
46 3 D 
5 2 7 
45 5 2 
62 5 

53 	2 
a 
o 

50 
55 9 7 
4 9 S C 

DNJC NE3I0, - 98 80UN043j- 	MAY  
TN ,j 
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POPULATION 
1 5 	5445 .*BOvR FORCE 

INO 0y5; 
NO' 	IN
iaou °OPULITION 4C'v5 9*IION 

OPu,ar;QN 	ThT MPLaTM(N,,,NEM 
9415 

DC 	Is 	*N3  OPU(4fl0N 14(30 £ 	9 LUS - E7 	'4C'Jv1 
EMPLOI 	CHOMA6E 

UNSPIP,oy. 
RENT RUE 0OPU1;ON 

RATIO  

TAUX DE 	9400397 
CHOM8GE 

°3PL,L47 ION 

4(WFOUNOI4ND - 
9501014,5, Olo 

020 
030 
010 

S 	- N 	E 
REGIONI5: 270 

270 
230 
240 
250 

N8 -N -5 
9(01314,5, 370 

320 
330 
340 
350 

55 	8 
41 7 3 
47 6 2 
49 5 9 
56 0 0 
52 5 0 
55.7 
59 2 3 
55 
¶5 5 o 
5 	0 
5• . C 

54 1 0 
5! 4 3 
55 0 3 
66 2 B 
9' 4 C 
55 6 C 
54 5 C 
50.3 3 
62 3 0 
57 3 0 
54 5 0 

NUTS 0u5 TO 1145 RE14T1vy SMI(5 SAMpk 
lION OF MO14TNyOMON1H CH4WG 	IN 1145 (57 116765 

OF EP1CYMEN1 *140 UN6MP,OMC141 	374 	7145 '. INC 	GROUp 14141(5 uS5F 

FOR SOME PURPOSES *95 NOI RELI*8(( 
£NOUGI 

72 Sf USED W71NOUT CIUTION 4140 	
041* IN 1145 J. CIIE3Q9y 

IRS 

060 *5 (314154815 8143 1N59(;395 *95 NO' RE5a 	355 NO'55 47 7u5 88CR 01 7145 0u5'ICA''ON 0R 4 DESCRIPTION *140 1605 0 1H 

ECONOMIC REGIONS 4143 o FUR114(9 5N'3Rpq1014 ON 
SDPj, £S1IN1T$ IRE BISED UPON 80UND*R 	79Q 	'987 $AJPC PE055j3 	USERS 18141143 COMPIPISOWS WITH 

'984 (51111157 SHQ 

9(7(9 10 7145 R(vj 	DaTa CONIIIN€0 I 	7145 J*NUIR 	
'955 ISSUE OF THE (*80(39 'ORES CU NO 71-00, wJ35 RINGS OF D4T* 09*4414 FROM 1145 '98' C(Ns(35 '09 114(55 

5C0140173 (310145 'S *V*U*3L 	IN 1145 BUL5(j; £NTIT57 
'CAT*:OGU( NC 93-971 
987 CENSuS OF CANADa 

CAN4O4 PROVINC! 7  4143 (CONORI: R(3o 	
S(LECT( 3OCJI. 8149 (CONORIC CI*RAC75RJS1ICS 

14074 ( RilSOw O 	* 7*I((5 
RE*TiYEMEN' 9(; 	

2E - 'ECHAN'I0N I P97 	
&uQu5 50141 1 1

*81:55 ES DONN((5 INFRIPROVJNCI&.(S is 

'1(31 F4IR PR(Uv( 05 0RUOENC[ 1095 05 	
114759p9574:ON oss v49IaTwS MENSU(ILES ass ESTIMATIONS of V(NP(o, £7 ou CHOM*G( 

E5 00NN(E 	055 GRQPf 	' 	5 	'w' 	
Uj PEUVENI 5195 T;t(s 0*NS C(R1*INS CAS 146 30w7 945 ASSEZ 1*BLES 

9OUR ('R UTIL 1S5 5 5 

SANS PRECAUTION 	
165 0ONN55 DC 1* C*IEGOR7( 	' NQ14T 0*5 ET juG 	 (I 	Dw P45 (T PU8LI155 	sOip ,(s NOTES 

DC 9EWSE!CNEMNT5 SuR 155 ERREuPs DECN*NTIIIONNIGE 

aU 005 05 CETTs 0U8(ICA1ION POUR 
UNE DESCRIPTICS DES ZONES GEOGRIPHIQUES COw7EN(3(5 D*w5 1(5 95GIO5 (CONONIQUE5 (7 PouR PLUS sE5 (S!IH*TIONS SON' CILCULEES 

4 55C LES C(FINS'10145 €T*8tIC POUR 1€ 
9511 N1515147 01' P(4 

Ø SONOACE 08 ('5140(3515 05 1987 
sES UIJLIS*TEuas Sw F*IS*NT DES COIP*RAISONS £552 LES ESIIM*TIQNS DC 984 DCI VENT 5( R(75959 

1(34 TABiE*UZ REVISES 

D8NS LE NUMERO 05 .J4NVI(Q '985 
05 * POPULAIION ACTIy( NO 71-00, LV CITALOGUE SON P5T 1

90(35(9 Uk 14935 5V514111I 95 DONNV 11R(c )U 9ECENSEM(NT 05 793
, 
 SOuR CES REGIONS ECONORIQUC5 0*145 (( BULLETIN 

INTI'ULE RECENSEMENT Du CAN4Ø4 05 '98'. 
C4NIO6 	

RO9INC!5 ST REGIONS ECONOMIQUES SCION C(RTINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALE5 IT ECONOMIQUES NO 93-g7 	C*IAQJ8, 

0uE SE C 
REGION I$ 	41 

420 
430 
440 

S 	46' 
453 

457 
453 
454 
470 
480 
400 4 490  

014 
3101415, 570 

520 
530 
540 
550 
560 
570 
sao 
SOt 
597 
500 

'0 5 3 
24 I F 
77 6 F 
II 5 F 
78F 

'3.0 F 
19; 
865 

70 7 5 
'0 5 r 
87; 

S F 

60 
5 , 5 
6SF 
1 5t 
70; 
8:; 
So; 

ID 3 7 
7 9 F 
19; 



S 
BY i3ONQMc R(31Q1, 	198' BOU N DAR ; E  51 	MAY 1 986 

'Uf'1'Aj 	6 ESI'MA?' ONS SiON IA 16310N ECONOMIOUE 	LIMITES DC 198' 	i 1936 

POPULATION 
'S 	'EARS 

i.ABOUR FOACE NO' 	IN PARICI. UNEIPLOY- 	EIPLOYM(NT/ 
AND OVER POPuAT:Qw AClIvE 

ABOUR 
FORCE 

RATION RENT RATE 	POPULATION 
RATE RATIO 

POPUAT;ON 
DC 	¶5 	545 

1018. €MPLCN(N' JM(MP1OY- 	POPULATION 	T5UJ TAUX 	DI RAPPORT 
(T 	PLUS 

M(N; INACTIVE DACTIVITE CiiOr.o EMP5QJ- 
lIPId 	CHOMACE 9OPULATION 

?HOUSANOS UILLR5 P50 	141-POURCEN7AG: 
MANIToBA 
R(GjONc 	510 

802 
5 1 

537 B 495 B 42 6 366 C 65 9 B 7 8 6' 	7 8 530 3' 
35 0 
230 

33 0 
230 

G 
G 

16 	5 68 S C 0 64 5 0 530 85 57 	0 3 0 
t4 5 6340 0 5C30 540 3' 22 0 2' 	3 G 
78 E 6740 0 6340 

6501680 7'  470 391 I? 	C 65 	7 C I 
560 
670 

53 352 3:3 0 
295 
7( 

5930 
6170 

547E 
471 37' 	C 293 3 28 E 151 	C 68.o C 

C 
8 	7 	E 

6350 
02 	1 SA5KAIC#WAN 

REGION ISj 	710 
741 
208 

503 B 464 	C 38 239 C 67 8 8 7 	5 5 
'20 93 

1 46 	C 
640 

131 	C 
600 

12 	6 
F 

62 	3 70 	7 	C A 0 E 
52 	7 C 
64 5 730 

740 
205  ?43 	C 12 	C '5 

301 
530 

68 	I 
692 C 

F 5450 

7 50 1 760 
5 

1 54 
510 

1 00 
490 0 300 6280 

105 
0 

6' 	SC 
6075 C 94 0 6 5 3 	2 65,2 	6 6 4 6' 	0 0 AISERTA 

REGION5' 	810 
163 
'5 

2538 I 	145 	8  1 3 	0 'AU C 7288  55 38 1 0 	7 	2 
820 65 

106 0 
460 

95 0 
44 	3 

10 
G 

18 	5 68 9 0 3 	5 	1 52 	1 	3 800 
840 55' 47' 	C 375 C 15 	5 

22 	5 
130 	0 

6752 
76 4 	C 

0 61 	52 

850 
'I 
01 

520 
71 	5 

4 7 C 5? 73( 6930 
12 	6 	5 
99' 

68 3 C 
53 4 2 560 

870 
615 445 C 

55 3 
396 

5 	F 
53 	5 

7 7 	C 
168 	0 

73 3  D 
73 	7 

ic 	a : 4 

880 85 
113 

600 
76 0 

553 
61 	0 

5? 255 7040 
I' 	7 	6 
960 

51 	2 
0360 

-B 
9 	F 37 	5 6? 3 0 ii 	7 	' 53 4 0 

R5C;J. 	S 	3 0 2.235 1 	464 	8 
29 0 

1,785 5 75 3 77 	C 65 5 5  1 2 	0 3 57 6 8 120 
330 76 145 

25 0 
Y E 

4 
7 

15 	6 
325 

65 	7 	0 
6805 

12 	9 	F 57 	3 5 

040 189 
88 

109 	0 
555 

SC 19 	F 31 	0 51 4 0 
1555 
I' 	7 	9 

'ABE 
47 	3 	5 050 

360 
1 	315 537 C 

48 
745 

8 
83 5 

336 
383 	3 

5290 10 F 54 	I 	0 

370 '00 
1 3 

236 0 206 30 C 65 	0 
65 4 C 
58 9 0 

9 9 
12 	8 	€ 

II 	6 	C 
51 	3 	5 980 1 990 86 

95 0 
53 0 

81 
53 

14 	9 40 	6 10 6 0 5 0 60 0 0 10 	F 23 	£ 73 4 7 15 	5 	1 6' 	2 	2 

NOTE 	2L€ 'C THE R(L4'!v:,y SMAL, SAMIC 5,215 'ROw MECH SUB -pQo V :k ^;AL 0AU 0R5 0(11060 CA;IiO SO2 SE jSED N 	NILRPPEIU- 
'ON 	MO'.-0.J4T4 C4UGds IN 'HE E;TIA155 CF EMPL0YR' INS UNERDLCYMEN7 	DATA N 145 6' ANC 	GROijY WVIE U5E'tJ 12 COME PJRP0SV 451 '40' 0 1 .145(1 ENOUGH IC SE USED 4714001 CAUTION AND 9UULIiC4T;0N 	DAIA IN "C 	64113CR' AR RjG- 050 45 NUE45 	AND 14(R(.3P1 A6 NJ' 1(164563 	SEE NOTES AT THE BACK 0 TH;3 0UBLICATIQN FOR 8 DCCR?'IØ# AND MC 3' ECONOMIC REGIONS AND FOR FPTCp INFOR4.T:Q4 ON SAMYJNC ERROl ES1M41S ARE 84566 uPON BOUNJARES FROM THE  1981 SAMPiE REDESIGN USERS MAKINO COMPAR!SONS 4114 1954 ESTIMATES SOo0 REFER IC ¶45 REHISED DATA CON'AINEO IN 145 JANUARy 	1 985  ISSuE OF 145 lABOUR FORCE CAT NO 	'-oo' 
8 wIDE RANGE OF DA'A DRAWN FROM THE 7981 CENSUS FOR THESE ECOI.oP:c REGIONS ES AVAILABLE IN THE BU1ET!N EN11TE3 
198' 1NSu5 OF CANADA CANADA PROVINCES AND EC3140MIC REGIONS SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 'CATAlOGUE NO 03-975 

4018 EN RAISON DC LA IAIILE RE.ATIVERENT 'ElITE DC VECI4ANILLON A 7*1718 DUQUEL 5041 6 1 581155 IfS DONNEES I#FRAPQOVINCIALES 	EL FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC I'INIERPRETAIION DES VARIATIONS IENSU(ILU 3(3 (P11111045 
DC LEMPtOI 51 DU 6401406 LES 0044165 DES GROLJPE5 0 51 'H' OUT PEUVENT SIRE UTILES D*NS CERSAIN5 AS. NE SON? 7*5 ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS PRECAUTION 	LES DONNEES 35 LA CATEGOPIE 'J' W'ONT 045 EYE  JUGEES UIL;5A8155 (1 N'ONT PAS tIE PUBLIEES 	VOIR ((S NOTES E DOS DE CE'T( PUBLICATION DOUR ONE DESCRIPTION 015 ZONES GEOGRIPHIQUES CONTINUES 0145 165 REGIONS ECONOMIQUES El RO1)R 9 LU5 DC RENSEIGNEMENTS SUR ICC ERREUR5 DEC#ANTELLONNAGE 

LEE €51 IRATIONS SONT CALCULEES 84(3 (ES DC? INITIOWS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT Du 
PLAN DC SONDAGE 05 VEN0L'ETE D€  1 93' (ES &II1I1SATEUR EN FAISANT DES CONP1RASONS AVEC 155 ESTIMATIONS DI '984 301 VENT SE REFERER AUU T*BLEAL.X REVISES DANC 11 NUMEIO DI JANVIER '985 DC IA POPULATION ACTIVE, NO 7I-301 AU CATALOGUE 
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Scope of Labour Force Survey 

The tst istics contained in this report are based 
on information obtained throuqh a sample survey of 
hooseholds. Interviews are carried out In about 
52,800 representative households across the country. 

Definitiona and Explanations 

labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

1srmpioyed 

O The unemployed includes those persons who during 
e reference week: 

a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

t in the Ithour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, durinq the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

tkie,loynt Rate 

The unemployment rate representa the number of 
unemployed persona as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital statue, etc.) is the unemployment in that 
group expreSsed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rats 

The participation rate for a particular group 
e, sex, marital status, etc.) is the labour force 
hat group expressed as a percentage of the popula-
for that group. 

Lea atatistiques fiqurant dais 'e bulletin ont t 

tes è pertir des renseignexEnts tires dSj,e enguête 
qe nenée auprès des ménaqes. Environ 52,800 rrnaqes 
tat ifs répartis lana tout le pays ont 4té interviews. 

tfinitiona at explicatione 

Popul.t inn active 

La population active comprend Is partie de Ia population 
civile hors institution agee de 15 ens et plus gui avait in 
empioi on étxit ei ch&eaqe pendant is spsiinp cie r6f4enc. 

Persorines occupées 

Entrent dens cette catéoorie tootes las personnes gui, 
pendant Ia sesame le rëférence: 

ont fait in travail 1  guelconqiie 

avajent in emploi mais ntaient pas aj travail pour 
lune des causes suivantes: 

- maladie on invaLidittf  
• obiioations persoonelles ou Faeiliales 
- meuvais tempo 
- conflit du travail 
- vacancea 
- autre raison non précisée ci-dessus à iexception 

des parsonnes mises pied et des parsonnes gui de-
vaient conmancer I travaiiiar I tine date future d-
terminée). 

Qidmeura 

Entrent dana cette categoric lea personnes qui, pendant 
is semaine de rCfCrence: 

Ctaient sans travail, avaient act ivement cherctié du 
travail au cours des c.iatre dernières semainesy comprs 
is semaine de rCfCrence) et Ctaient prêtes a travailler'; 

n'avaient pea activement cherché is travail au coors des 
quatre dernières semalnes, main avaient Cte mises 	pied 3  
et Ctaient prètes a travailler'; 

navasent pea activement cherché de travail au coors iles 
quatre derni&res semalnes, mais devai.nt coesnencer I tra-
vailler a un nouvel empioi dana quatre aemaines ou moms 
a compter de is semaine de rCfCrence et Ctsient prêtes a 
travaiiler 2 . 

Inset if. 

Les inactifs constituent is partie 15 Is population civi-
Ia hors institution Igée de 15 aim et plus gui navajent pas 
d'empioi mais nCtaient pea an ch&naqe pendant Ic sesame de 
rC fCrence. 

Taux  de cMmeqe 

i.e taux de ch&aage reprCsente Ic nombre de chOmeurs en 
pourcentage is is population active. Le taux de chômaqe dun 
qroupe particulier (Iqe, sexe, Ctat matriiixinial, etc.) est Ic 
chómage is cm groupe expr icC en pourcent age de Ia population 
active du mesa groupe. 

T..... ,1',êi....I 

Le taux d'activitC dun groupe partaculier (age, sexe, 
Ctat matrimonial, etc.) est is population active de cm groupe 
exprimCe an pourcentaqe de Is population du sême groupe. 

AV 



yment/Popu1at ion Ratio 

The 	emp I oynent. Popti I at Ion 	rat I) 	rep reent s 
nplryment as a percentage f the population 15 years 

if age and over. The emp I, y ,,nt !POPuIst 1 On ratio for 
.i particular group aqe, sex, marital statuq, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjuat.ent 

Flucttl,r5 in economic time series are caused 
by trend, Seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which 
movements occurring on a regular annual basis have 
been elimjnatd. 

Using facturs drived from previous data in the 
series, estimatps for a particular font', are adjusted 
to ta.<e account of the situation which usually 
prevails in that month, thereby leaving an estimate 
which reflects the underlying levpl of the series. 
For example, experience has shown that in January 
employment levels for men aged 25 and over are 
norsally about 2.5 per cent lower than for the year as 

a whole, and the seasonal adjustment of the January 
estimate is designed to reflect this fact.. Since the 
effects of regular seasonal fluctuations have been 
removed, the adjusted data enable a better asepssrflenit 
of the general direction in which a Ieu of 
statist cs, 	Such 	as 	ii) it 	 j1i 
moving. 

while seasonal Dcj;t 

look at the underlying ti 
series still contain Irregular

Small 
Changes between 'soothe say be due to sampling error or 
wme other Jnus,al, son- recurring event; therefore, in 
'al;iatnig the most recent monthly estimayw, users • Should examine the adjusted series over a number 3f 
months to obtain a clearer idea of the underlying 
trend. This 15 Particularl y  important in the case f 
series which are smal I in aanitude such series are 
-nubject to relatively greater sampling error), or 
series in which Seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract or acrn'n-
tuate regular seasonal changes. 

!1iabiljty of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sam-
pIe Of household. Somewhat different figures mist 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimate,. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chences out of three that the error of that 
estimate will be less then 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two Chances Out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Pne1ing Errors 

Errors, which are not related to aampling, may 
occur at almost every phase of a survey Operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
ut over a large raimber of observations but systemat-

ically occurring errors will contribute to biases. 
'on-sempling errors are reduced by a careful design of 
questionnaire,, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

rt eiOi-populat ion 

Le rapport emploi_popnjlation représerte 	l'e'npllsj en 
pourceritage de Ia population de 15 ans et plus. Le rapoort 
emploi_populati d'un groupe particulier (age, sexe, 4tat 
matrimonial, etc.) eat l'emploi de cc groupe exprimé en 
pourcentage de Is population du méme groupe. 

saimoiwaljmat ion 

Le, fluctuations des series chronologiques émonomique, 
mont causCeg par des mouvements tendanciels, saisonnierm, 
cyctiqueg et irrCguljera. l.kie aCne désaisonnalis pet une 
aCne tnt on a CliminC les effets des mouvementa r'ven,oiit 
pCrlodiqijement chaque anne.'.. 

i l'aide de facteura tirCs des donnCes déjà puhlin.'.; -1111- ;  
is sCnie, les estimations d'un asia particulier snnt cor 	Cc 
en fonct,ion de Ia Situation hahituplie du mojs. l'estimatjo,, 
resultante fait ressortjr Is tendam-ice soum-jacente 'Ic Is 
sénie. Par exempie, il seat avCrC qu'en jarmvier, le nlves, 1  
d'emploi des hoimnes ages de 25 ens et plus est riormaiement 
infCnjeur d'environ 2.5 pour Cent a celui 'Is l'ensemhle i 
l'année. La riéeaiaonnali,atioa  a pour 5ut 'Ic mettre en 
evidence cette rCalitC. Puisque lea effets des fluct.ust on-; 
saisonniêres régulieres sont Climinés, on ant 'ijeix on 'nec;r" 
d'Cvaluer l'orientation qénCrale d'une série de ss.'is I on; 
cnmnne la donnEps mensuelle.n sur 1 'emploj. 

re;io r t I r heroip -n i I t,n1an'n 	iou-jsre-itp -line série, 	Ia sérje désionnaI;-,,. 
o'en conta,nt pas moms des fluctuations irrégulières. 
petats variations gil interviennent d'un nois a l'autro jolt peut-étre inlputableq a us erreur d'Cchantillonsnaqe ou 
évérne,nent enceptionnel. Par consequent, lorsqjje lee utiioi_ 
teura Cvaljer,t lest imat Ion mensjjelle la plus récente, ii; 
iloivent examiner Ia sCrie dCsaisonnalisCe sur one pCniode -i, 

nois pour obtenir one meilleure idée 'Is Ia tendarn 
sous-jacente. 	Cette démarche est d'autant pliam important. 
loraquit s'aqit Ic series de Inoindre envergure 	(l'erre dCchantiilonn e , 	risque dêtre relatjvement plus forte 
ces series) Qu des series oô l'.s fluctuations isis, 	- 
sont faibles (un moovement lrrCguljer de ces series pe;r 
penser 00 amcentuer lea variations saisoninjCres normale 

Fiabilitd des dorwCee 

Erreur d 'hanti Ilorviege 

Lea estimations irCsentCes ici sent fondCes sun in Cchon-
tillon de mCnaqes. On airait Pu obtenir des chiffres lCqere-
Sent different9 si I 'ra, avait fait in recensement comp let i 
l'aicie ties 'sCams n)jest1onsnaiea, ties mCnaea miquCteurs, den 
mCmes mCthodes d'exploitstion, etc. que cmix quart a effecti-
vement utilisCa pour lenqiete air is population ative. 
Cette difference s'appelle l'erreur d'Cchantillonnage, Dana 
Ic plan et is misc en oeuvre de i'encluCte sur ta population 
active, rims n's etC negligé pour rCnluire au minimun, l'erreur 
d'Cchantillonnage. Cette erreur d'Cchantillome eat assez 
faible pour les grandea estimations coewne celles cj.ii portent 
sur Ic niveau de l'emploi a, Canada; per cx., 11 y a deux 
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infC-
nueure C 0.5%. Pour les petite, estimations, comae celleg du 
chOsiage dens I'lle -du-Prince-Edouard s  l'erreur relative eat 
plus forte et U faut Ctre plus prudent; Per cx., il y a deus 
chances sun trois gu'i.ue telle estimation puisge varier jus_ 
qu'C 25.0%. 

Err-cur d 'obaeryatjon 

Dautreg erreur,, gui n'ont pas trait a l'Cchantillonna. 
ge, peuvent se produire C presque toutea les Ctmpea dune en-
quCte. Certaines tie ces err-curs dobservation Sannulent aprCs in-, grand nombre dooservetiong, sal, les erreurs systC-
matiquca engendrent ties hisis. II est possible de rCcjjr-e les 
err-curs dobservetion par une rCdamtjon soignee des question-
naires, par une Formation et une surveillance intensivea des 
enguCteurs et per un conti-Ole semC tie lexploitation. 

Fie 



Alphabetic deeiciation opercent atandord deviation 

0i1-ietion littéralo de l'éc.rt-type expriué an pourcentage 

 

S 
Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbols littéral 	 % de leatimatiori correspondent a un écart -type 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
1 	 10.1 % - 165 % 

C 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4 % * 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not ptAlished and are indicated 
in tables by ( ... ). - Les estimations inférieures a quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne mont 
pea publies at sont indiquées dens lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. 	That 	is, On 	entend 	par 	"travail" 	tout 	travail 	fait 	contre 
paid 	work 	in 	the context 	of 	an employer-employee rémunératian 	ou 	en 	vue 	dun 	bênfice, 	c'est -à -dire 	Ic 
relationship, 	or self-employment. It 	also 	includes travail 	fait contre rémunération pour un enpioveur no a son 
unpaid 	family 	work where 	unpaid family 	work 	is propre 	compte. 	11 	peut 	également 	saqir 	dun 	travail 
defined as unpaid work which contributed directly to familial 	non 	rémunéré, 	cest -à-dire 	d'un 	travail 	non 
the 	operation 	of a 	farm, 	business 	or 	professional r#munré 	gui 	contribue 	directement 	a 	l'exploitation 	d'une 
practice 	owned 	or operated 	by 	a related member 	of ferme, 	d'une 	entreprise 	no 	d'un 	bureau 	professionnel, 	qul 
the household. est poqs6dd ou exploité par un membre apparenté du ménaqe. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

. 	 i) were full-time students seekinq part-time 
work who also met condition (ii) below. 
Fu1l-time students looking for full-time 

work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

2 	considère comme prêtes a travailler lea pereonnes dL cc 
groupe cii 

(i) étaient étudiarits a plein tampa cherchant du travail 
a temps partiel et qui répondaxent également au 
crAters (ii) ci-dessous, I  Lea étudjantg a p1cm 
temps gui cherchaient iii travail C plein teinps rae 
mont pas considérés cosmic ayant eté prCts a 
travailler pendant Ia semaine de réfCrence.) 

(til ont dAclaré gu'il ri'y avait aicune raison pour 
laouelle cues ne pouvalent prendre Un enploi pendant 
la semaine de référence; ou re pouvaient en prendre 
un en raison "d'une ealadie no d'une irrvalidité", 
"d'ohligations personoetles no familiales", no "parce 
qu'elles avaient déjà un emploi". 

an conaidCre coesne 'Uses C pied aeules lea personnes gui 
sattendent a réintégrer l'einploi qu'elles occupaient avant 
d'Ctre raises b pied. 

r 
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