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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for May 1986 show
that the seasonally adjusted employ-
ment level declined by 68,000, while
the unemployment rate remained at 9.6
for the third consecutive month. The
drop in the seasonally adjusted esti-
mate of employment reflects a smaller
than average increase in employment
levels between April and May.

Eﬂglozggnt

For the week ended May 17, 1986, the
seasonally adjusted employment estima-
te was 11,614,000, down 68,000 from
the preceding month. Employment fell
by 46,000 for men (6,654,000) and by
22,000 for women (4,960,000). It de-
clined by 41,000 among persons in the
15 to 24 age group (2,426,000) with
35,000 of the decline accounted for by
young men. Employment declined by
27,000 for those aged 25 and over, to
9,188,000,
Full-time employment dropped by
52,000, reaching a level of
9,781,000. The estimate of part-time
employment fell to 1,829,000 in May, a
decrease of 15,000 (14,000 for males).

Employment decreased in agriculture
(-8,000), the other primary industries
(-3,000), manufacturing (-56,000) and
construction (-22,000). It increased
by 10,000 in the fimance, insurance
and real estate sector. There was
little or no change in the other
industries.

COMMENTAIRE
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Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquéte sur la population acti-
ve de mai 1986 indiquent que le niveau
désaisonnalisé de 1'emploi a régressé de
68,000 alors que le taux de chdmage s'est
mainteny 3 9.6 pour le troisiéme mois
consécutif. La chute du niveau désaison-
nalisé de l'emploi tient 3 une croissance
de 1'emploi plus faible que celle habitu-
el lement observée entre les mois d'avril
et mai.

loi

Pour la semaine se terminant le 17 mai
1986, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé 3 11,614,000, en baisse
de 68,000 par rapport au mois précédent .
L'emploi a diminué de 46,000 chez les
hommes (6,654,000 et de 22,000 chez les
femmes (4,960,000, Il a régressé de
41,000 parmi les jeunes de 15 3 24 ans
(2,426,000, dont 35,000 chez les hommes,
et il a reculé de 27,000 pour les person-
nes de 25 ans et plus (9,188,000}.

L'emploi & plein temps a diminué de
52,000 pour s'établir a 9,781,000, L'es-
timation du nombre de personnes occupant
des emplois 3 temps partiel a reculé de
15,000, dont 14,000 pour les hommes, pour
se fixer 3 1,829,000 en mai 1986.

L'emploi a diminué dans les secteurs de
1'agriculture (-8,000), des autres indus-
tries primaires (-3,000), des industries
manufacturidres (-56,000) et de la cons-
truction (-22,000). L' emploi a augmenté
de 10,000 dans le secteur des finances,
assurances et affaires immobilidres et
n'a que peu ou pas varié dans les autres
branches d'activité,




The seasonally adjusted employment es-
timates fell by 4,000 in Nova Scotia,
21,000 in Quebec, 23,000 in Ontario,
6,000 in Saskatchewan and 11,000 in
Alberta. There was little or no
change in the other provinces.

Unemployment

In May 1986, the estimated level of
unemployment declined by 11,000, to
1,228,000. Unemployment increased by
5,000 among males in the 15 to 24 age
group, and declined by 13,000 among

women aged 25 and over. The overall

level of wunemployment was little
changed at 440,000 in the 15 to 24 age
group and decreased to 788,000
(-14,000) among those aged 25 and
over.

The estimated unemployment level fell
by 3,000 in Newfoundland and 34,000 in
Quebec. It rose by 3,000 in Nova
Scotia, 8,000 in Ontario and 6,000 in
Alberta. There was little or no
change in the number of unemployed
persons in the other provinces.

Unemployment Rate

In May 1986, the seasonally adjusted
unemployment rate remained at 9.6 for
the third consecutive month. It rose
by 0.4 to 15.4 among persons aged 15
to 24 and fell by 0.1 to 7.9 in the 25
and over age group.

The unemployment rate declined by 1.2
to 18.5 in Newfoundland, by 1.2 to
12.3 in Prince Edward Island, by 0.3
to 14.6 in New Brunswick, by 0.8 to
10.6 in Quebec and by 0.2 to 12.2 in
British Columbia. It rose by 0.7 to
13.5 in Nova Scotia, by 0.2 to 7.0 in
Ontario, by 0.3 to 7.9 in Saskatchewan
and by 0.9 to 10.2 in Alberta. The
rate remained stable at 8.2 in

. Manitoba.
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L'est imat ion désaisonnalisie de l'emploi
a diminué de 4,000 en Nouvelle-Ecosse, de
21,000 au Québec, de 23,000 en Ontario,
de 6,000 en Saskatchewan et de 11,000 en
Alberta. L'emploi a peu ou pas varié
dans les autres provinces.

Chd-gge

En mai 1986, 1'estimation désaisonnalisée
du chémage a reculé de 11,000 pour s'éta-
blir 3 1,228,000, Le nombre de chémeurs
a augmenté de 5,000 chez les hommes de 15
3 24 ans et a diminué de 13,000 chez les
femmes de 25 ans et plus. Globalement,
le nombre de chdmeurs a peu varié 3
440,000 parmi les 15 A4 24 ans et a reculé
de 14,000 pour se fixer & 788,000 parmi
ceux de 25 ans et plus.

Le niveauy estimatif du chémage a diminué
de 3,000 & Terre-Neuve et de 34,000 au

Québec. Il a par ailleurs augmenté de
3,000 en Nouvelle-Ecosse, de 8,000 en
Ontario et de 6,000 en Alberta. Le nom-

bre de chBmeurs a peu ou pas varié dans
les autres provinces,

Taux de chdmage

Le taux de chBmage désaisonnalisé est de-
meuré 2 9.6 en mai 1986, pour le troisi?-
me mois consécutif. Il a augmenté de 0.4
pour s'établir 3 15.4 chez les personnes
de 15 3 24 ans et a diminué de 0.1 chez
celles de 25 ans et plus (7.9).

Le taux de chBmage a reculé de 1.2 2
Terre-Neuve (18.5) et 3 1'lle-du-Prince-
€dovard (12.3), de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (14.6), de 0.8 au Québec (10.6)
et de 0.2 en Colombie-Britannique
(1252, Il a augmenté de 0.7 en
Nouvelle-Ecosse (13.5), de 0.2 en Ontario
(7.0, de 0.3 en Saskatchewan (7.9) et de
0.5 en Alberta (10.2), Le taux de chOma-
ge est demeuré stable 3 8.2 au Manitoba.




Participation Rate

The seggpnally adjusted participation
rate declined to 65.6 in May 1986,
with a decrease of 0.5 observed for
both men (76.8) and women (54.9). The
rate fell in al} age groups, but espe-
cially for males aged 15 to 24, where
a decline of 1.4 cancelled out the
gains observed in February and April,

The participation rate decreased in
all  provinces except Manitoba and
British Columbia, where it remained
stable.

Employment /Populat ion Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio dropped by 0.4 to
59.4 in May 1986, The ratio fell
among males and females of all ages,
but particularly for males aged 15 to
24. It declined by 0.9 to 58.2 for
the 15 to 24 age group and by 0.2 to
59.7 for persons aged 25 and over.

Unadjusted Data

In May 1986, the unadjusted employment
estimate was 11,696,000, an increase
of 284,000 (+2.5%) from a year ear-
lier. The unemployment level was es-
timated at 1,227,000, 102,000 (-7,7%)
less than in May 1985. The unemploy-
ment rate declined by 0.9 over the
twelve month period, to 9.5. The par-
ticipation rate was 66.0, a slight
rise (0.1) from a year earlier. The
employment /populat jon ratio was 59.8,
a gain of 0.8 over the same period,

Taux d'activité

Le taux d'activite désaisonnalise s'est
abaissé 3 65.6 en mai 1986 suite 3 yne
baisse de 0.5 observée autant chez les
hommes  (76.8) que chez les femmes
(54.9). Le taux a regressé dans touteg
les catégories d'8ges mais particulidre-
ment chez les hommes de 15 3 24 ams ob
une baisse de 1.4 annyle les gains obser-
vés en février et avril dernier,

Le taux d'activitd a4 diminué dans toutes
les provinces sauf au Manitoba et en
Colombie-Britannique ot il est demeurs
stable.

Rapport emploi-population

L'est imat ion désaisonnalisde dy rapport
emploi-population g3 diminué de 0.4 pour
s'établir A 59,4 en mai 1986. Le rapport
3 régressé chez les hommes et les femmes
de tout Age mais particulitdrement che;z
les hommes de 15 3 24 ans. [l s'est éta-
bli 2 58.2 pour les personnes de 15 3 24
ans, en baisse de 0.9, et g glissé de 0.2
3 59.7 pour celles de 25 ans et plus.

Données non désaisonnal isées

En mai 1986, 1'estimation non désaisonna-
lisée de I'emploi g'est établie 3
11,696,000, soit 284,000 (+2.5%) de plus
que 1'année dernidre. Le niveau de cha-
mage est estimg 3 1,227,000, soit 102,000
(-7.7%) de moins qu'en mai 1985, Le taux
de ch8mage a reculé de 0.9 depuis un an
pour se fixer & 9,5 ce mois-ci. Le taux
d'activité n'a enregistré qu'une faible
hausse de 0.1 depuis mai dernier pour
s'établir ¥ 6.0, Le rapport emploi-
population a gagné 0.8 au cours de la
méme période et se chiffre 3 59.8,




Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
will be collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the fall.

In May 1986, the unadjusted unemploy-
ment rate among returning students
aged 15 to 24 was estimated at 14.2, a
decrease of 1,2 fron a year earlier
(15.4), The unemployment rate de-
clined by 1.1 from May 1985 among
those in the 15 to 19 age group, to
13.2 in May 1986. In the 20 to 24 age
group, the unemployment rate declined
by 1.3 from a year earlier, to 16.6.
The estimated level of employment for
students returning to school was
758,000, a jump of 62,000 (+8.9%) over
last year. The participation rate and
the employment/population ratio both
rose from last year, posting gains of
2.2 and 2.5, respectively. The parti-
cipation rate rose to 50.8 and the
employment /population ratio to 43.6.

Notes to Data Users

1. As a cost saving initiative, star-
ting with the June survey there
will be a small reduction in the
overall Labour Force Survey sample
size from 953,000 households to
48,000 households per month (a de-
cline of approximately 10 per-
cent). This will have relatively
little impact on the range and
quality of estimates available at
the national and provincial level.
The reduction is concentrated in

the 19 wurban centres with the
largest current sample alloca-
tions. By concentrating the reduc-

tion in this way, the overall im-
pact on data reliability is mini-
mized.

Données sur les étudiants

Comme dans les anndes passées, des don-
nées sur l'activité des étudiants retour-
nant aux études et autres, seront re-
cueillies au cours des mois de mai 3
septembre. Les étudiants retournant aux
études sont des personnes de 15 3 24 ans
qui fréquentaient 1'école & plein temps
en mars et qui ont 1'intention de pour-
suivre leurs études 3 1'automne.

En mai 1986, le taux de chémage non dé-
saisonnalisé chez les étudiants de 15 3
24 ans retournant aux études est estimé i
14.2, soit 1.2 de moins qu'un an plus tét
(15.4). Comparativement au mois de mai
1985, le taux de chOmage a reculé de 1.1
chez les étudiants de 15 & 19 ans pour
s'établir & 13.2 et de 1.3 parmi ceux de
20 & 24 ans dont le taux s'est fixé 2
16.6 en mai 1986. Le niveau de 1'emploi
pour les étudiants retournant aux études
est estimé & 758,000 soit 62,000 (+8,9%)
de plus que 1'an dernier. Lle taux d'ac-
tivité et 1le rapport emploi-population
ont tous deux augmenté par rapport 3 1l'an
dernier affichant des gains respectifs de

2.2 et 2.5, Le taux d'activité a atteint
50.8 et le rapport emploi-population
43.6.

Notes aux utilisateurs des données

1. A partir du mois de juin 1986, afin
de réduire les coOts de 1'enquéte, il
y aura une léqgére diminution dans la
taille globale de 1'échantillon de
1'enquéte sur la population active,
passant de 53,000 3 48,000 ménages
par mois (soit environ 10% de
moins), Ceci aura un impact relati-
vement faible sur 1'étendue et 1a
qualité des estimations disponibles
au niveau national et provincial. La
diminution dans la taille de 1'échan-
tillon est concentrée dans les 19
centres urbains qui bénéficie présen-
tement de la plus grande allocation
échantillonnale. La concentration
des réductions dans ces centres mini-
mise l'impact globale sur la fiabili-
té des données.



2. The May 1986 issue of The Laboyr
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001) contains an article en-
titled “"Family Characteristics and
Labour Force Activity: An Update",
This article updates a set of ta-
bles which relate the labour force
activity of individuals to selected
characteristics of the families to
which they belong using 1985 annual
average data from the Labour Force
Survey. Equivalent datga for ear-
lier years were initially present ed
in the catalogued publication Famj-
ly Characterist icg and Labour Force
Activity: Annual Averages 1977-
1984 (Statistics Canada, Catalogue
No. RSB

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T,

. For further informat ion call:

Ray Ryan

Ken Bennett
Héléne Lavoje
Bruce Petrie

~

=

2. Le numéni de mai

tion active (0 71-001 aqy cat aloque

de Statistique Canada)
intitulé

article

renferme un
"Caractéristiques

familiales et activité sur Je marché

du travail:

mise 3 jour",

L'article

contient une série de tableaux 3 Jjour
établissant n lien entre l'activite

des personnes et
des
appartiennent, 3y

ristiques
elles

certaines caracté-
familles auxquel les
I'aide des

données syr les moyennes annuelles de
1985 tirées de l'enquéte sur 1a popu~

lation active,

lentes pour

ont été publij
publication ¢
les et activi

vail,

Les données équiva-

les années précédentes
des 3} l'origine dans 1g
aractéristiques familia-
té sur le marche du tra-
Moyennes annuyelles

1977-1984

(n® 71533 4, catalogue de Statistj-

que Canada),

Les donnéeg sont

dés 7 heures (HAE)

diffusion,

Pour obtenir de
ments, téléphoner

(613) 990-099g
(613) 990-9448
(613) 990-9448
(613 990-6155

Plus amples

disponibles gyr CANSIM
le jour méme de leur

renseigne-
a:




TABLT t MAiN ITYIMATES  CANADA

TABLEAL 1 [st;nmo;i\ezuc:nms CanaDa

¥ SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

-

ESTIMATIDNS DESAISONNALSELS

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEES

1985
MONTH-TD-MONTH CHANGE ¢ nay MAY YEAR/YEAR
MAY BDRf| MARCH fFEB v AN CHBRGE
VARIATIONS MENSUELLES 1985 198¢
ML| AVRIL  MARS  FEV  JANY VARIATIONS
L-¥ M-piom Ml "aj ANNUE L L
THCUSANDS - MILLIERS 7
LABOUF FORCE - POPULATION
AZTIVE 12,842 17,921 12 864 12 890 12 894 79 7 -2 - & 12,924 12 7Q) 183 14
MBLES - HOMMES T 3¢5 7.387 7.3%3 7.363 7.370 42 @ -0 - 7 7,393 7.320 73 10
FEMBLES - FEMMEC 5497 5.534 5.511 5 627 5528 - 37 23 - 16 3 5.930 5. 421 108 0
15-24 YEARS - ANC 1,866 2.904 2.871 2894 2.907 - 3% 3T -23 - 8 2.915 2938 ; ¢ 8
MALED - HOMME® S50 €e:  : §34 1,835 ! €33 20 19 1 b 1.657  1.35% 0
FEMALES - FEMMES 1243 2 3% T 33T 1,356 1, 38 3 ia 22 10 1,357 1,372 22 ' E
1510 YEARS - NG T 0%t 085 ' 033 .09 1 085 19 - f 16 1,020 1. QIF P o
MALES - HOMM: il 858 822 544 348 18 i K 4 540 $30 & K[C
FEMALES - FEMMES agg 489 ag ! 43¢ 5GT 1 5 - 12 480 488 - 3 6
20-2¢ YEARS - AN 1,825 1,84C 1 K42 1. 851 1 847 19 Do 9 4 1,885  1.320 - 2% i3
MALES - HOMME) 372 984 982 988 Qg 12 2 8 5 117 102 % v 2
FEMALES - SEmmic £33 86¢ 86¢ 863 864 7 - -3 H 878 29" 32 18
25 YEAPS AND DVEA-ANT £° PLUZ 9 376 10.C:7 9 953 9 9Gp G 982 a1 -3 4 10,009 9 803 206 2
MALES - WDMMEZ 5822 5 84 5 819 5.828 5.837 37 1w~ 3 - g 5.838 S 761 73 PIE
CEMALES - FEMMI: & '58 £ 181 4 178 4 168 & 14 29 g B 13 IR 4 042 12° w2
26-54 YEARS - ANS £3520 & 6% & §3° 8.624 B 631 43 34 m oL B.65% 8418 € 26
MELLES - ADMMES 2972 £ 933 4 BIB 4.97¢ 4329 10 20 2 ] 2984 4. 862 32 1.3
FEMALES - CEMMIS 3092 31.727 3 713 3,708 3,702 35 8 9 2 370 287 133 e
ZMOLOVMENT 11514 1 B8 7.6 1. B2% V1. B2 58 14 3 3 ' B9E 10 417 oRe .8
vaLES 5 6% 5 70C £ 870 6.660 6 6§77 a5 30 w0 - 17 E.700  §.57: 320 o ¢
FEMALES - fow 4,580 @ 982 4 956 4,989 4 9% 22 % =@ e 4 995 1 B&d 183 3.2
15-24 YEARS - 2426 2.467 2.415 2 418 7 &L 4 52 4 -0 2,453 2450 ] 2
WALES - HOMKED *.5 3¢ 230 1.261 1 277 3 30 3 -6 1,30 1,278 :z i
FEMBLES - FEwYED PET 157 135 1,188 ' 188 H 22 * H 1 tRE Lk v i
15-1C YEARS - An© 8E2 884 EE 845 887 = 30 8 16 263 23t 3 F
MALED - HDMME 459 479 L% 437 443 2 12 LI EEIRE! 445 33z 3 S
TEMALES - FEMMES 312 412 402 a1 41 2 W ol - 5 40¢ 208 i 22
20-2¢ YEAR: - AW3 56 580 ' 3B¢ 1,568 ' %78 13 1 - & - 10 50€ 512 g ¢ 5
MALES - WOMMEE 223 a3? 2 825 82 18 10 T« 0§ 832 a8 ¢ a e
CEMBLES - FEmwI: 738 743 737 "4z 247 5 6 - 5 - & 756 756 2 T B
. 5% YELRS AND OQVER-BNS £1 FLUS 9 88 9215 .21t §.2:C 9 19¢ 7 4 ' 20 §.237 8352 275 3 4
MALES - ~ONMES 20370 3,390 5390 3,199 5,400 1 : =9 &g £.399 3292 107 2
FEMALES - <€ 2 89% 3,823 3,821 3.8t 2798 B ¢ 0 2t 3.83% 1 580 8 83
" 2E-58 VEARS - T €25 2,08t - 341 7 934 7 38 s “w : B T 37 7 gog 22 5T
MA ES - HOMMZS 4.547 £ 555 4,552 4 555 4 &% 8 3 ENS ] 4,555 4 48> 16° 3%
FEMALES - FEMMES 3.378 3383 3 389 3 375 2 367 18 7 10 12 3 406 2.233 2 5 ¢
Ewog 5 781 ¢ 822 C BO1 G BOE © 822 52 32 - § - 1E T.Bas 2§12 223 s
3 E TG 3 '8E £ 148 § 'S' 177 i R £.185 . 045 10¢ V.3
TEMALES - TEMMIS 3.665 1.687 3 536 3.38% 3 E5¢ % k[ ' 2 3.88' 355D 149 JE
PART-TIME - TEMPS paRTIZ, 1829 1.842 : 8If . 814 1,807 15 16 4 7 1.850 1.79a 56 3
MALES - WOMMES 529 543 521 508 508 14 o € - 3 538 516 18 s
FEMALES - FIMMIS ©0300 '.301 307 1,309 1299 : & - 2 9 1,313 278 37 PIE
8GRICUL TURE 282 43¢ 453 488 488 8 -8 - 508 52 ¥3 a5
NON-BGRICULTURT - NOW 8GRICOLE '1.123 31174 17 145 11,137 11138 4 28 8 2 11189 10 891 298 2 L
ATHER SRIMARY - ALTRES |N-

CUSTRIES PRINMAIRES 203 295 299 318 318 3 -3 - I 292 289 1 1
MANGFACTURING - INQUSTPRIES

MANUFACTURTERES 2.002 2 058 2.043 2 051 2.037 56 9 - 2 0 2.003 ' 998 5 02
CONSTRUZT | DN 520 547 538 5e2 K13 2 -2 6 53¢ a9% 18 58
IRBDE - COMMERCE 1089 2,098 2 084 7.066 2.040 4 18 18 26 2,083  2.03% 33 3
TRANSPGRTATION  COMMUNICET ;0N

AND OTHER LTILITIES - TRANC-

POR1S COMMUN;CATIONS €°

AUTRES SERVITES DUBLICS 9z° 940 Bk 301 90¢ 3 P 52 85¢ ¢ 4
FINANCE. INSURANCS aND REA(

ESTATE - FINANCES ABSSURAN-

CES €7 BFCAIRES IMMOB!(jERES 57 647 548 855 65¢ 0oo- 10 548 518 30 69
SEFVICES 3.750 5.738 302 3.708 9 oas 03 25 G 3788 367 m 10
PUBLIC ADMINISTRATION - ACM|-

NISTRATION PUBLIQUE 799 79¢ 797 807 814 . 2 -0 -7 808 797 1" 1.4

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERE § 10,435 10483 10 425 10.425 10 422 13 58 - 3 10.505 10,212 292 29

PAID WORKERS NDY AGR]CULTURS

- TRAYAI(LEURS NDN AGRI-

£OLES REMUNERES 10.265 10.303 10.25¢ 10,251 10, 25¢ k[ 49 i - 2 1¢,322  10.019 353 3¢
UMEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,228 1,235 1238 1.26' 1,262 " -2 - 1,227 1.329 12 - 1.7
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16-YE YEARY - ANS [ £9) £ 68 o 8¢ 69 €7 8 L8 Ve (5 8¢ & 55 0 e ¢
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8 9 € € ¢
ac2 39¢ 6 H
347 343 4 2
0 201 B .
146 142 4 R 8
i) 53 2 38
137 12 0.2
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

I The statistics contained 1n this report are based
on 1nfuormat ion obtained through a sample aurvey of
nhouseholds. Interviews are carried out in about
92,800 representative households across the country.

Definitions and Explanationa

Labour force
The tabour Fforce 15 composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at wark due to:

own il]lness or disability

personal or family responsibilities

bad weather

- labour dispute

vacat 1on

- other reason not specified above {excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a3 job to start at a
definite date i1n the future).

loyed

The unemployed includes those persons who during
- reference week:

a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week ), and were avallable® for work;

(b) had not actively looked for work in the past foul;
weeks but had been on layoff3 and were avallable<
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were gvailable‘ for

work.

Not in the Labour force

That portion of the civilian non-ingtitutionsi
population 15 years of sge and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

1 Rate

The unemployment rate representa the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particulsr group (age,
sex, marital status, etc.) 1s the unemployment in that
qroup expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rete

The participation rete for a particular group
" , 9ex, marital status, etc.) is the labour force
‘hat grouwp expressed as a percentage of the popula-

for that group.

~
NOIA -
\
Champ de | 'enquéte sur la popfatmn active

. -

Les statistiques fiqurant dans re bulletin ont £té produi-
tes 3 partir des renseignements tirés d'une enquéte par sonda-
ge mende auprés des ménanes. Fnviron 52,800 ménanes représen-
tat1fs réparti1s dans tout le pays ont été interviewds.

Définitions et explications

Pgmhtion act ive
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou étzit en chémage pendant 13 semaine de référence,

Persomnes occupées

Entrent dans cette caténorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de réfdérence:

() ont fait wn travaill quelconque

(b) avaient un emplor mais n'dtaient pas au travail pour
1'une des rauses suivantes:

maladie ou 1nvalidité

obligat 1ons personnelles ou familiales

mauvals temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception
des personnes mises 3 pied et des personnes qul de-
vaient commencer A travailler & une date future dé-
terminée ),

Ohémeurs

Entrent dans cette catéqorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

{(a) étarent sans travall, avaient activement cherché du
travail au cours des quatre dernidres semaines y comprjs
la semaine de référence) et étaient prétes A travailler?;

(b) n*avaient pas activement cherché de travall au cours des
quatre dernidres semalnes, Mal% avaient été mises 3 DIEG}
et étaient prétes & travailler®;

{c) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre decrniéres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
valller & un nouvel emploi dans quatre semalnes ou moins
3 compter de la semaine de référence et dtaient prétes 3
travailler®.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population civi-
le hors institution 8gée de 15 ans et plus qui n'svaient pas
d'emplol mais n'étaient pas en chOmage pendant le semaine de
référence,

Taux_de chimage

Le tesux de chomage repcrésente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
qroupe particulier (8oe, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Teux d'sctivité
Lle taux d'asctivité d'un groupe particulier (8ge, sexe,

état matrimonial, etc.) est 1a population active de ce groupe
exprimde en pourcentage de la population du méme groupe.




Fmployment /Population Ratio

The emp loyment . nopulat on ration represents

. 2nployment as a percentage of the population 15 years

f age and over, The employment /population ratio for

4 particular group [age, sex, marits] status, etc.) is

the employment in that Jroup expressed as a percent age
of the population for that qroup.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irreqular movements,
A seasonally adjusted series 1s one from which
movements occurring on a3 reqular annual basis have
heen eliminated,

Using facturs derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually
prevails in that month, theraby leaving an estimate
which reflects the undatlying level of the geries.
For wexample, experience has shown that in January
employinent levels for Men  aqed 25 and over are
nornally about 2.5 per cent lower than for the year as
a whole, and the seasonal adjustment of the January
estimate is designed to reflect this fact. Since the
effects of reqular seasonal fluctuations have been
removad, the adjusted data enable a better assessment
of the general direction In which a sazies of

statistics, such as maathiy  empiovment data, 13
moving,

#hile seasonal Bt awd aiiowy & osh Deiter
look at the underlying “rend sf Sid s, lhe adlistes
series still contain treegular fluctuat (ons, Small

changes between manthsg nay be due to sampling error or
3ome ather unusual, non-recurring event; therafore, in
evaluating the most recent monthly estimate, ysers

should examine the adjusted series over a number of

months to ohbtain a clearer idea of the undarlying
& trend,  Thisg iy Particularly impartant in the case af
series «#hich are small in Aagnitude {such series are
subject to relatively Jreater sampling error), or
series in which seasonal movements are small {irreqg-
ular mvements in such dJeries may ~ounteract or gcren-
tuate reqular seasonal changes ',

Relid)ilitz of Data
ﬁlig Error

The estimates in this report are based on a sam-
ple aof household. Somewhat different flqures mignt
have been ohtained if a complete census had been taken
using the aame questionnaires, interviewers, supervi-
80Ts, processing, etc. as thosge actually used in the
Labour Farce Survey, This difference is called the
sampling error of the est imates., In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error.
Thia sampling error is Quite small for such main estj-
mates as the employment leve) for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less thagn 0.5%.  For smaller esti-
mates such as unemp loyment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, €.9., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as muych as 25.0%.

Non-asspling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of 3 survey operation.
come of the non-sampling errors will usually balance

t over a large number of observat ions but aystemat -
ically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a carefyl design of
quest lonnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operat ion.

rt loi 1at ion
Rapport_emploi-popu

Le rapport emp lo1-popuslat 10n représente l'emplm en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier (Age, sexe, dtat
matrimonial, =tc,) est l'emplor de ce groupe exprimé en
pourcentage de la population du méme groupe,

Désaisonnaliaat ion

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causéeg par des mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série désaisannalisée est une
série dont on g éliminé les effets des mouvement s ey ant
périodiquement chaque annéde,

A I'aide de facteurs tirés des données déjA publidns dang
la 3érie, les estimat lons d'un mois particulier sont cnre igbes
en fonction de 1a situstion habituelle du mois. L'estimat jon
résultante fajt ressortir la tendance sous-jacente de 15
série. Par exemple, il a'est avérd qu'en janvier, le nivea,
d'emploi des hommes 39és de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent A celui de l'ensemble Ae
! 'année. la désaisonnalisatijon a pour Sut de mettre on
évidence cette réalité. Puisque les effets des fluctuat tons
salsonniéres réquliéres sont €liminés, on est mieux on mesure
d'évaluer 1'orientat ion générale d'ume série de statistigues
comme les donndes mensue [les syr I'emplol,

| Y onlonnnal tsad ton fait rassortir Deaurogp Aters L&
tendance  50us- jaceate 4°'yne série, la série désaisonnalizde
n'en contient pas moins des fluctuat jons irréqulidres. L.g
petites variations Q@ interviennent d'un mois 3 1'autre soat
peut-dtre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 3 -n
événement exceptionnel, Par conséquent, lorsque les utilisa.
teurs évaluent |{'est imat ign mensuelle la plus réeente, 113
doivent examiner 13 série désaisonnalisée sur une période o
plusieurs nois oour obtenir une meilleyre idée de la tendance
30ui-jacente.  Cette démarche eat d'avtant plus important.s
lorsqu'il s'agit e sdries de moindre envergure  {|'errwys
d'échant 11lonnage filsque d'8tre relatjvement plus forte pogy
ces séries) ou des séries oy les fluctuat ions saison,|ires
sont faibles {un moyvement irréqulier de ces séries pe.r pom-
penser ou accentuer les variations sailsonniéres normalec),

Fiabilité des données

Erreur d'échantil lonnage

Les estimations présentédes ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On ayrait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si |'on avait fait un recensement comp let A
1'aide des mdmes Qestionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effamct -
vement utilisés pour l'enquéte sur Ja population active.
Cette différence 3'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et ]a mise en oeuvre de |'enqudte sur Ia populat jon
active, rien n'a dt¢ négligé pour réduire ay minimum !'erceyr
d'échantillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est asse:
faible pour les grandes estimations comme celles qui portent
sur le niveau de l'emploi ay Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure 3 0.5%. Pour les petites estimations, comme celles du
chdmage dans l'Ile-du-Prince-EdOUBrd. 1'erreur relative est
Plus forte et il faut atce plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle estimation puisse varier jus-
Qu'd 25.0%.

Erreur d’observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1"échant illonna-
32, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Certaines de ces erreurs d'observat ion $'annylent
aprés un grand nombre d'ooservatmns, mais les erreurs systé-
mat iques engendrent des biais. Il est posgible de réduire les
erreurs d'observat ion Par une rédaction 8oignée des quest ion-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enqudteurs et par un contrdle serré de I'exploitation,
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Alphabetic designation 01 percent standard deviation

Désignation littérale de l'écitt-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de ]'estimation correspondant & un écart -type

A N.o%- 05%
8 0.6 % - 1.0%
© 1.1% - 2.5 %
0 2.6 % - 5.0%
£ 5.1 % - 10,0 %
13 10.1 % - 6.5 %
G 16.56 % - 25.0 %
H 25.1 % - 33,3 %
J 33.4 % »

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are 1ndicated
in tables by (...). - les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une veriance plus grande que 33.3 pour cent ne sant
pas publides et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1 Work includes any work for pay or profit, That is, 1 0n  entend par  "travail™ tout travsil fait contre
paid work in the context of an employer-employee

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le
relationship, or self-employment. It also includes travail fait contre rémunération pour un employeur ou 3 son
unpaid family work where wunpaid family work is

propre compte, Il peut également s'agir d'un travail
defined as unpaid work which contributed directly to

familial non rémunéré, c'est-i-dire d'un travail non
the operation of a farm, business or professional rémunéré qui contribue directement 3 1'exploitation d'une
practice owned or operated by a related member of

ferme, d'une entreprise ou d'un bureau professionnel, qui
the household. est possédé ou exploité par un membre apparenté du ménage.

2 Pergons 1n this group meeting the following criteria Z on considere comme prétes 3 travailler les personnes de ce
are regarded as available: groupe qui:
(1) were full-time students seeking part-time {1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
work who also met condition {ii) below, 4 temps partiel et qui répondaient également au
ffull-time students looking for full-time critére (ii) ci-dessous.

‘Les étudiants A plein

wark are classified as not available for work
in the reference week.)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities™, or already had a
jab.

3 Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

fij)

temps qui cherchaient du travail 3 plein temps ne
sont pas considérés comme ayant été préts A
travailler pendant la semaine de référence.)

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour
laquelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre
un en raison "d'une maladie ou d'une invalidité”,
"d'obligations personnelles ou femilisles”, ou "parce
qu'elles avaient d€j3 un emploi™.

3o congidére comme mises 3 pied seules les personnes qui

s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avent
d'étre mises A pied.
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