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COMtNTAIRE 

Overview 	 Aperçu 

Lstimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for February 191)7 
indicate a continuation of the modest 
improvements in labour market condi-
tions noted since the third quarter of 
191)6. Employment increased by 30,00U, 
with gains recorded for both younger 
and older age groups. An increase in 
the number of persons entering the 
labour force (+27,UUU) continued to 
restrict the decline in the overall 
number of unemployed. The unemploy-
ment rate edged down 0.1 to 9.6 in 
February. 

D'après les estimations tirées de l'en-
quête sur la population active menée par 
Statistique Canada pour février 1987, les 
modestes ameliorations relevées dans les 
conditions du marché du travail depuis le 
troisième trimestre de 1986 se sont pour-
suivies. Le niveau de l'emploi a augmen-
té de 30,000, tant chez les jeunes que 
chez les personnes plus Agdes. L'ac-
croissement de la population active 
(+27,000) a continue de restreindre la 
baisse du nombre global de chômeurs. 
Pour sa part, le taux de chômage a dimi-
nué de 0.1 pour s'établir A 9.6 en 
fé v r i e r. 

. 

. 

Employment 

For the week ended February 21, 1987, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,777,000, 
up )LJ,UUU from January. This repre-
sents the seventh consecutive month of 
employment growth, totalling 221,01)0, 
;ince July 1986. Gains were distri-
buted between younger people and those 
aged 25 and over, with slightly larger 
increases attributed to females in 
both age categories. 

- Full-time employment rose by an es-
timated 55 1 UUU while part-time 
levels declined by 20,000. The in-
crease in full-time employment was 
concentrated mainly among females. 

Employment 	rose 	in agriculture 
(+12,000) and in community, 
business and personal services 
(+22 1000). There were declines in 
the primary industries other than 
agriculture (-8,1)01)) and in public 
administration (-8,01)0). 

I Limated levels of employment in- 
reased in Quebec (+22,000) and 

HL'itjsh Columbia (+16,000). There 
was little or no change in employ-
ment levels in the remaining 
provinces. 

Enloi 

Pour la semaine se terminant le 21 
février 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé 'a 11,777,UUU, en 
hausse de :50,000 par rapport a janvier. 
Ii s'agit du septième mois de croissance 
du niveau de l'emploi, qui s'est accru de 
221,000 depuis juillet 1986. Le niveeu 
de l'emploi a augiBenté chez les jeunes et 
chez les personnes de 25 ans et plus, et 
un peu plus chez les femmes de ces deux 
groupes d'âge. 

- Le niveau de l'emploi A plein temps a 
progressé de 55,000 alors que celui de 
l'emploi 	temps partiel a régressé de 
20,01)0. 	La hausse du niveau de l'em- 
ploi a plein temps s'est surtout fait 
sentir chez les femrnes. 

Le niveau de l'emploi a auginenté dans 
le secteur de l'agriculture (+12,000) 
et dans celui des services socio-
culturels, commerciaux et personnels 
(+22 9 1)00). Il a chute dans les bran-
ches du secteur primaire autres que 
l'agriculture (-8,00(j) et de l'admi-
nistration publique (-8,000). 

- Le niveau de l'ernploi s'est accru au 
Québec (+22,00U) et en Colombie-
Britannique (±16,000). Le niveau de 
l'emploi a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 



Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for February 1957 was an es-
timated 1,252,UUU, virtually unchanged 
from January, while the unemployment 
rate edged down 0.1 to 9.6. The over-
all level of unemployment has changed 
very little since the beginning of 
1986. 

- Unemployment rose by 10,000 for 
males aged 15 to 24, to 243,000. 
It declined by 13,UUU among females 
aged 25 and over. There was little 
change in unemployment levels in 
the other age and sex categories. 

- Unemployment declined by an esti-
mated 2,000 in Newfoundland, by 
3,UUU in New Brunswick, and by 
7,000 in Manitoba. The level rose 
marginally in ooth Uuebec and 
Ontario and was little changed in 
the remaining provinces. 

thômage 

Le niveau désaisonnalisé du chôrnage pour 
février 1957 est estimé h 1,252,000, soit 
pratiquement le mêine que celui enregistré 
en janvier. 	Pour sa part, le taux de 
chômage a baissé de 0.1 pour s'établir 
9.6. Le niveau global du chômage a très 
peu vane depuis le debut de 1986. 

- Le niveau de chômage a augmenté de 
10,000 chez les jeunes hornrnes âgés de 
15 24 ans pour s'élever a 243,UUU. 
11 a baissé de 13,000 chez les femmes 
de 25 ans et plus. II a très peu 
change dans les autres categories 
d'ge et de sexe. 

- Le niveau de chômage a régressé de 
Z 1 00U a Terre-Neuve, de 3,000 au 
Nouveau-Brunswick et de 7,UOU au 
Manitoba. 11 s'est faiblernent accru 
au Uuébec et en Ontario et est demeuré 
sensiblement le même dans les autres 
provinces. 

. 

- The unemployment rate rose by 0.2 	- Le taux de chôrnage a augrnenté de 0.2 
to 14.6 for persons aged 15 to 24, 	pour s'établir 	14.6 chez les jeunes 
primarily as the result of an in- 	de 15 a 24 ans, en raison surtout de 
crease of 0.5 in the rate for young 	la hausse de 0.5 enregistrée dans le 
men. 	 taux de chômage des jeunes hommes. 

The rate declined among females in 	- Le taux de chômage a diminué respecti- 
both the 15 to 24 and 25 and over 	vement de 0.1 et 0.3 chez les femmes 
age groups, with decreases of U.1 	de 15 	24 ans et chez celles de 25 
and 0.3, respectively. 	 ans et plus. 

- The unemployment rate decreased by 
U.S to 18.4 in Newfoundland, by 0.1 
to 14.5 in Prince Edward Island, by 
0.8 to 13.1 in New Brunswick, by 
1.2 to 6.7 in Manitoba, by 0.1 to 
7.2 in Saskatchewan, and by 0.3 to 
13.3 in British Columbia. The rate 
rose by 0.3 to 14.6 in Nova Scotia, 
by 0.1 to 10.9 in quebec, by 0.2 to 
6.8 in Ontario, and by 0.1 to 10.9 
in Alberta. 

- Le taux de chômage a diminué de U.S a 
Terre-Neuve (18.4), de 0.1 a l'Ile-
du-Prince-douard (14.5), de 0.8 au 
Nouveau-Brunswick (13.1), de 1.2 au 
Manitoba (6.7), de 0.1 en Saskatchewan 
(7.2) et de 0.3 en Colombie-
Britannique (13.3). Ii a progressé de 
0.3 en Nouvelle-gcosse (14.6), de 0.1 
au Uuébec (10.9), de 0.2 en Ontario 
(o.b) et de U.1 en Alberta (10.9). 

El 



faux d'activité/Rapport en1oi-population 

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
accru de 0.1 pour &établir 'a 66.0 en 
février 1987. Il s'agit de la troisième 
hausse consecutive de taux d'activité, 
qul se situe juste SOUS le taux record de 
66.1 enregistré en janvier 1986. Le rap-
port emploi-population a également aug-
menté de 0.1 pour s'élever 'a 59.7 en 
février. Bien que le taux d'emploi a.it 
augmerité sensiblement au même rythme que 
le taux d'activité au cours des six der-
fliers rnois, ii demeure sous le taux 
record de 60.4 eriregistre avant le 
recession en 1981. 

- Le taux d'activité s'est accru de 0.7 
pour s'établir 'a 69.4 chez les person-
nes de 15 a 24 ans. Il s'agit du 
deuxième mois o'u le taux affiche une 
forte hausse chez les hornmes et les 
femmes de ce groupe d'âge. 

- Chez les personnes de 25 ans el plus, 
le taux d'activ.ité a diminué de 0.1 
pour s'établir 'a 65.1. Il s'agit de 
la premi'are baisse du taux d'activité 
des personnes de ce groupe d'âge en 
plus de six mois. 

Participation Rate/[i1oyment Ratio 

10 	{tie seasonally adjusted participation 
rate rose 0.1 to 66.0 in February 
1987. This is the third consecutive 
increase in the rate, bringing it to 
just below the historical peak of 66.1 
recorded in January 1986. The employ-
ment/population ratio also rose by 0.1 
to 59.7 in February. While increases 
in the employment ratio have been 
similar to those of the participation 
rate during the past half year, the 
ratio remains below the peak of 60.4 
recorded prior to the recession in 
1981. 

- The participation rate rose 0.7 to 
69.4 among persons in the 15 to 24 
age category. This is the second 
month of strong growth in the rate 
for persons in this age group, with 
gains being posted for both males 
and females. 

- The participation rate declined 0.1 
to 65.1 for those in the 25 and 
over age category, the first de-
crease in over six months for this 
jroup. 

The 	employment/population ratio - 	 Le rapport emploi-population a augmen- 
rose 	by 	0.4 	to 	59.3 	for persons té 	de 	0.4 	pour 	s'établir 	'a 59.3 chez 
aged 15 to 24. 	The 	ratio remained les persorines de 15 'a 24 ans. Le rap- 
unchanged at 59.8 for those aged 25 port 	s'est 	maintenu 	'a 	59.8 pour 	les 
and over. personnes de 25 ans et plus. 

Changes Since Last February 
	

Par rapport a février 1986 
(Unadjusted Estimates) 

	
(Données non-désaisonnal isées 

- In February 1987, the unadjusted 	- Le niveau estimatif non désaisonnalisé 
estimate 	of 	employment 	was 	de l'emploi s'est accru de 179,000 
11,426,000, an increase of 179,000 	(+1.600') pour s'établir 'a 11,426,000. 
(+1.6%) over the level of a year 
ago. 

- Full-time 	employment 	rose 	1.7 00' 

while part-time gained 1.2%. 

• 	
- The estimated number of unemployed 

persons 	declined 	marginally 
(-6,000) to 1,335,000 (-0.4%).  

- Le niveau de l'emploi 'a plein temps a 
augmenté de 1.7% et celui de l'emploi 
'a temps partiel, de 1,2%. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué legèrement (-6 9 000) pour 
s'établir 'a 1,335,000 (-0.4%). 



- The unemployment rate decreased 0.2 	- Le taux de chómage 	rrjr;:r d€ Li.? 

to 10.5. 	 pour s'établir 	10.5. 

S 
- The participation rate rose by U.2 	- Le taux d'activité a proyreiis6 de U.X 

to 64.7 while the employment/ 	pour s'tablir a 64.7 tandis que le 
population ratio gained 0.3, to 	rapport emploi-population a augmenté 
57.9 in February. 	 de 0.3 pour atteindre 57.9. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Notes aux utilisateurs des données 

Des nombreuses mnesures de la situation 
relative au marché du travail au Canada, 
c'est probablernent le taux de chômnage 
mensuel qui attire le plus l'attention du 
public. Cependant, un taux unique ne re-
présente qu'une partie des renseignements 
sur les conditions du marché du travail. 
Stat istique Canada a élaboré huit autres 
mesures du chômage en utilisant diverses 
definitions de l'emploi et du chômage. 
Le numéro do février de La population 
active, renfercne un article, inttulé 
"Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage", qui examine les taux supplémen-
taires, discute des concepts de base sur 
lesquels us reposent et de combien ce 
taux supplémentaires different du taux do 
chômage officiel. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour mnême do leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Notes to Data Users 

Of the many measures of labour market 
performance available in Canada, the 
monthly unemployment rate commands 
perhaps the most public attention. 
However, a single rate can only convey 
a limited amount of information on 
labour market conditions. Statistics 
Canada has developed eight additional 
rates of unemployment, using different 
definitions of employed and unemployed 
to do so. The feature article in the 
February issue of The Labour Force, 
"Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment" examines these addition-
al rates, looking at their theoretical 
basis and at how much they differ from 
the official unemployment rate. S 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

0 



TABLE 	I 	MAIN 	ESTIMATES. 	CANADA 

i 	 LL'. 	:ULES. CANADA 
- 	

- .1ASONALLV 	ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

YIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1987 1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB YEAR/YEAR 

FEB. JAN DEC. NOV. OCT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1987 1986 

FEY. JANV DEC. NOV OCT VARIATION 
j 	- 	F B 	- 	.J N 	- 	9 C 	N 1EV. FEY. ANNL'ELLE 

THOUSANDS - 	MILIERS 7 
LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 13,029 13.002 12.930 12.886 12,872 27 12 40 14 12.761 12.589 172 1.4 
MALES 	- 	IOOMMES 7.407 7,388 7.375 7,353 1.338 19 13 22 15 7,220 7.16' 59 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.622 5,514  5,555 5.533 5.534 8 69 22 - 	 1 5.54' 5.427 114 2.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.842 2.820 2.796 2.796 2.796 22 24 - - 2.650 2.692 - 	42 	- 1.5 

MALES 	- 	HOMMES 1.505 1.491 1.480 1.482 1.483 15 ii - 	 2 - 	 I 1,387 1.410 - 	23 	- 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.336 1.329 1,316 1,314 1.313 7 13 2 1 1,263 1.283 - 	20 	- 1.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,037 1.032 1.003 998 1,000 5 29 5 - 	 2 928 921 7 0.8 
MALES 	- 	HOMMES 546 546 531 530 532 - 15 I - 	 2 482 476 6 1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 491 486 412 468 468 5 14 4 - 446 445 1 0.2 

20-24 YEARS 	- ANS 1,800 1,781 1.794 1.801 1.801 13 - 	 I - 	 7 - 1.723 1,771 - 	48 	- 2,7 
MALES 	' 	HOPIMES 957 943 951 954 962 tO - 	 8 - 	 3 2 905 933 - 	28 	- 3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 843 844 843 847 849 - I - 	 4 - 	 2 818 838 - 	20 	- 2,4 

25 TEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 10.187 10.182 10.134 10,90 10.076 5 48 44 14 10,111 9,896 216 2.2 
MALES - 	HOMMES 5.901 5,897 5,895 5.87' 5.855 4 2 24 15 5,533 5,752 81 1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.286 4,285 4.239 4.219 4,221 I 46 20 - 	 2 4,278 4,144 134 3.2 

25-64 YEARS - 	ANT 8.841 8,843 8.797 8.767 8.745 - 	 2 46 30 22 8.772 8,540 232 2.7 
MALES - HOMMES 5.614 5.015 5,006 4.991 4.971 - 6 18 20 4.954 4.856 98 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.827 3.828 3,788 3.776 3,774 - 	 I 40 12 2 3.819 3.683 136 3.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 11.777 11,747 11.716 11.572 11,658 30 31 44 14 11.426 11.247 179 1.5 
MALES 	' 	HOMMES 5.109 6.701 6.698 6,675 6.662 8 3 23 13 6.440 6.376 64 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.068 5.046 5.018 4.997 4,995 22 28 21 I 4.986 4,872 114 2.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.428 2.415 2.387 2,396 2.38! 13 28 - 	 7 13 2.220 2,205 14 0.6 

MALES 	- HOMMES 1.263 1,258 1,251 1.254 1.204 5 7 - 	 3 10 1.126 1.119 7 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,165 1,157 1.136 1.140 1.137 8 21 - 	 4 3 1.094 1.087 7 0.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 875 870 846 845 838 5 24 I 7 710 740 30 4.1 
MALES 	- 	HOMMES 455 456 444 445 438 - 	 1 12 - 	 1 7 391 359 22 6.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 420 414 407 400 400 6 12 2 - 379 311 8 2.2 

20-24 YEARS - 8MG 1,552 1,646 1,543 1.552 1,549 7 2 - 	 9 3 1.450 1.465 - 	 IS 	- 1.0 
MALES 	- 	HOMMES 808 801 808 811 807 7 - 	 7 - 	 3 4 735 750 - 	 15 	- 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 744 744 135 741 742 - 9 - 	 6 - 	 I 715 716 - 	 I 	- 0.1 

25 	YEARS AND OVER-ANS ET 	PLUS 9,349 9.332 9.329 9.218 9.277 17 3 51 1 9.206 9.042 164 1,8 
"ALES 	- 	HOMMES 5,446 5.443 5,447 5,421 5.418 3 - 	 4 20 3 5.315 5.257 58 1.1 
'MALES 	- 	FEMMES 3,903 3.889 3.882 3.857 3.859 14 7 75 - 	 2 3,892 3.785 107 2.8 

. 

-54 YEARS - ANS 8,09' 8,090 8,081 8.041 8.032 I 9 40 9 7.964 7.187 177 2.3 
"ALES - HOMMES 4,616 4.622 4.622 4,696 4.589 - 	 S - 26 7 4,499 4.431 68 1.5 
rYALES 	- 	FEMMES 3.475 3.458 3,459 3,445 3,443 7 9 14 2 3,455 3.356 109 3.2 

TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 9,947 9.892 9,880 9,847 9.838 55 12 33 9 9,499 9.342 157 1.7 
"ALES 	- 	HOMMES 6.190 6,171 6.168 6.145 6.131 19 3 23 14 5.885 5.830 55 0.9 
'EMALES 	- 	FEMMES 3,757 3.721 3,712 3.702 3,707 36 9 10 - 	 5 3.614 3.512 102 2.9 

PART-TIME 	- 	TEMPS PARTIEL 1.837 1.857 1,843 1,826 1.817 - 	20 14 17 9 1.927 1,905 22 1.2 
MALES - HOMMES 522 535 534 532 527 - 	 13 1 2 5 555 545 10 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.315 1,322 1,309 1,294 1.290 - 	 7 13 15 4 1.372 1,360 12 0.9 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DE 	BIENS 3.409 3.402 3.417 3.402 3.405 7 - 	 15 15 - 	 3 3.187 3.747 - 60 	- 1,8 

AGRICULTURE 490 478 480 485 493 12 - 	 2 - 	 S - 	 8 439 434 5 1.2 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.290 11.268 11,241 11,192 11.179 22 71 49 13 10,987 10,813 174 1.6 
OTHER 	PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 286 294 293 285 282 - 	 8 1 8 3 266 290 - 	24 	- 8.3 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

HANUFACTURIERES 1.991 1.986 2.006 1.993 1.999 5 - 20 13 - 	 6 1,940 1.990 - 	SO 	- 2.5 
CONSTRUCTION 642 644 638 639 63' - 	 2 6 - 	 1 8 542 533 9 1.7 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 

INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8,371 8.360 8,298 8,279 8,272 21 52 IS 7 8.239 8.000 239 3.0 
TRADE 	- 	COMMERCE 2,104 2.096 2.107 2.111 2.095 8 - 	 11 - 	 4 16 2,060 2,022 38 1.9 
TRANSPORTATION, 	COMMUNI CATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS, 	COMMUNICATIONS 	ET 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 887 885 871 882 882 2 TI - 	 II - 863 875 - 	 12 	- 1 	4 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIIIES 	IMMOSILIERES 651 554 679 668 664 - 	 3 - 	 15 Ii 4 668 651 7 1.1 

SERVICES 3.906 3.884 3.834 3.825 3.832 22 50 9 - 	 7 3.864 3.672 192 5.2 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PU8LIQUE 813 821 807 793 799 - 	 8 II 14 - 	 6 794 781 13 1.7 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNEPES 10,579 10,595 10.584 10.525 10,520 - 	 16 11 59 5 10.240 10,017 163 1.6 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NOII 	AGRI- 
CDLES REMUNERES 10,395 10,428 10,407 10.350 10,341 - 	33 21 57 9 10,090 9,944 145 1.5 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1,252 1,256 1,214 1.214 1.214 - 	 3 41 - - 1,335 1.311 - 	 6 	- 0.4 
MALES 	- 	HOMMES 698 687 677 678 676 Il 10 - 	 1 2 750 786 - 	 6 	- 0.8 
FEMALES 	' 	FEMMES 554 568 53' 536 538 - 	 II 31 1 - 	 2 555 556 - 	 1 	- 0.2 
16-76 	YEARS 	- 	ANS 414 406 409 402 415 9 - 	 1 7 13 431 487 - 56 	- 11.5 

"TIES 	- 	HOMMES 243 233 229 228 239 IQ 4 1 - 	 ii 261 291 - 30 	- 10.3 
'FlAILS 	- 	FEMMES 171 172 180 174 176 - 	 1 - 	 8 6 - 	 2 169 196 - 	27 	- 13.8 
9 YEARS 	- ANS 162 162 157 153 162 - 5 4 - 	 9 157 181 - 24 	- 13.3 

. "ALES 	- 	HOMMES 91 90 87 85 94 1 3 2 	- 9 Dl 107 - 	 16 	- 15.0 
LIMALES 	- 	FEMMES 71 72 70 68 58 - 	 1 2 2 - 67 74 - 	 7 	- 9.5 
24 YEARS - ANS 248 242 251 249 252 6 - 	 9 2 - 	 3 273 306 - 33 	- 10.8 

YALES 	- HOMMES 149 142 143 143 115 7 - 	 I - - 	 2 171 183 - 	 12 	- 6.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 99 tOO 108 106 107 - 	 1 - 	 8 2 	- 1 103 123 - 20 	- 16.3 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 838 850 805 812 799 - 	 12 45 - 	 7 13 904 855 49 5.7 
MALES - 	HOMMES 455 454 448 150 437 1 6 - 	 2 13 518 495 23 4.5 
FEMALES 	- 	FEMME5 383 396 351 362 352 - 	 13 39 - 	 5 - 385 360 76 7.2 

26-54 	YEARS 	- 	ANS 150 753 716 726 713 - 	 3 37 - 	 10 13 608 753 55 7.3 
MALES 	- HOMMES 398 393 387 395 382 5 6 - 	 8 13 455 425 30 1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 352 350 329 331 331 - 	 8 31 - 	 2 - 353 327 26 8.0 
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TABLE I 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
- 

lAUD DESAISONNALISES lAUD NON DESAISONNAL 

1987 1986 1986 - 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAY/YLA 

FEB 	JAN. 	DEC. NOV. 	OCT FEB CHANGE 
VARIATIONS NENSUELLE5 1967 1986 

FEY. 	JAMV. 	DEC. NOV. 	OCT. FEy VARIATION 
J - 	I 	2 	- 	J 	N 	- 	9 	0 	- 	N FEY. rEV. ANNUELLE 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-1801 BE 
CHOMAGE 9.6 9.7 9.4 9.4 9.4 9.8 - 	0.1 0.3 - - 10.5 ID.? - 	0.2 
MALES 	- HOMMES 9.4 9.3 9.2 9.2 9.2 9.6 0.1 0.1 - - 10.8 11.0 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.9 10.1 9.7 9,7 9 7 TO 	1 - 	0.2 0.4 - - 10.0 10.2 - 	0.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 14.5 14,4 14.6 14 	4 14.6 16.4 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.4 16.2 18 	1 - 	1.9 

MALES - HOMMES 16.; 15.6 15.5 15.4 16.1 17.9 0.5 C.l 0.1 - 	07 188 20.6 - 	1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 12.8 12.9 13.7 13.2 13 	4 14.6 - 	0.1 - 	0.8 0.5 - 	0.7 13 4 15.3 - 	1.9 

5-19 TEARS 	- 	865 15.6 15.7 IS.? 15.3 16.2 16.2 - 	0.1 - 0 4 - 	0.9 17.0 19.6 - 	2.6 
MALES 	- 	HOP4MES 16 	1 1 6,5 15 	4 15.0 17,7 20.0 0.2 0.1 0.4 - 	1.7 18.9 22.5 - 	3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 14.5 14.8 14.8 14,5 14 	5 16.2 - 	0,3 - 0.3 - 14.9 15.5 - 	1.6 

20-24 TEARS 	- ANS 13.8 13.6 14.0 13.8 14 	0 15.2 0.3 - 	0.5 0.2 - 	0.2 15.9 17.3 - 	1.4 
MALLS 	- HOMMES 15.6 15.1 150 15.0 IS 	2 16 	4 0.5 0.1 - - 	0.2 18.8 16.1 - 	09 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.7 11.8 12.8 12.5 12.6 13.8 - 	0.1 - 	1,0 03 - 	0.1 12.6 14.6 - 	2.0 

25 YEARS AND OVER-ANS 	ET 	PLUS 8.2 8.3 7.9 8.0 7.9 7.9 - 	0.1 0.4 - 	0.1 0.1 8.9 8.6 0.3 
MALES 	- 	HOMMES 77 7.7 7.6 7.7 75 7.4 - 0.1 - 	0 	1 0.2 8.9 6.6 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.9 9.7 8,4 B. 6 8.5 8.6 - 	0.3 0.8 - 	0.2 - 9.0 8.7 0.3 

25-54 YEARS 	- 465 6.5 8.5 8.1 8.3 8.2 6.; - 0.4 - 	0.7 0 	I 9.2 8.8 0.4 
MALES 	- 	I4OMMES 7.9 7.8 7.7 7.9 7.1 7.5 0.1 0.1 - 	0.2 0.2 9.2 8.8 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.2 9 1 B.? 8.8 8.8 8.8 -0.2 0.7 - 	0.1 - 9.3 8.9 0.4 

PARTICIPATION RATE - 	lAUD 
D'ACTIVITE 66.0 65.9 65.7 65.5 65.5 65.0 0.1 0.2 0.2 - 64.7 64.5 0.2 
MALES 	- HOMMES 76,8 76 7 75.6 75.5 76.4 77.1 0.1 0.1 0.1 0.1 74.9 75.1 - 	0.2 
FEMALES - 	FEMMES 55.7 55.7 55.2 55.0 55.1 56.3 - 0.5 0.2 - 	0.1 54.9 54.4 0.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 69.4 68.7 58.0 67.9 67.7 69.0 0,7 0.7 0.1 0.2 64.8 64.2 0.5 

MALES 	- 	HOMMES 72.4 71.6 70.9 70.9 70.8 72.2 0.8 0.7 - 0.1 66.7 66.4 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 56.3 65.8 65.0 54.8 64.6 65.7 0.5 0.8 0.2 0,2 62,7 62.1 0 

15-16 	YEARS 	- 	ANS 55.5 55.2 53.6 53.2 53.2 54.4 0.3 1.6 0 4 - 49.7 48.5 
MALES - HOMMES 57.2 57 	I 55.4 55.3 55.4 55.6 0.1 1,7 0 	I - 	0.1 50.4 49.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.8 53.2 51.5 51.0 51.0 53.2 0.6 1.6 0.6 - 48.8 47.9 

70-24 YEARS 	- 	865 80.9 80.1 80.1 80.3 80.0 80.7 0.8 - - 	0.2 0.3 77.4 77.3 
MALES 	- HOMMES 85.2 83.7 84.2 8.3 83.9 85.5 1.5 - 	0.5 - 	0.1 0.4 80.6 80.9 - 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 75.5 76.3 76.0 76.2 76,1 75.7 0.2 0.3 - 	0.2 0.1 74.2 73.6 

25 	YEARS AND OVER-ANS 	El 	PLUS 65.1 65.7 65.0 64.9 64.9 65.1 - 	0.1 0.2 0 	1 - 84.6 54.6 
MALES 	- HOMMES 78.0 78.1 18.2 78 0 77.9 78.5 - 	0.1 - 	0 	I 0.2 0.1 71.1 77.6 - 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.1 53.2 52.7 52.5 52 6 52.6 - 	0.1 0.5 0.2 • 	0.1 53.0 52.4 0.6 

25 - 54 YEARS 	- 	865 82.2 82.4 82.1 82.0 81.9 81,8 - 	0.2 0.3 0.1 0.1 81.5 81.1 0.4 
MALES 	- HOMMES 93.8 94.0 94.1 93.9 93.7 93.9 - 	0.2 - 	0.1 0.2 0.2 92,7 92.8 - 	0.1 
FEMALES 	- 	FElINES 70.7 70.8 703 70.1 70.2 69.8 - 	0.1 0.5 0.2 - 	0.1 70.5 69.5 1.0 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPIJLATION 59.7 59 	6 59.5 59.3 59.3 59.5 0.1 0.1 0.2 - 57,9 57.6 0. 
MALES 	- 	HOMMES 59.6 69.6 69.6 69.4 89.3 69.7 - - 0.2 0.1 66.8 66.9 - 	0. 
FEMALES 	- 	FEMMES 50.2 50.1 49.8 49.7 49.1 49.7 0.1 0.3 0.1 - 49.4 48.8 0. 
15-24 YEARS 	- 	ANS 59.3 58.9 58.0 58.1 57,7 57.7 0.4 0.9 - 	0.1 0.4 54.2 52.6 1 

MULES 	- 	HOMMES 60.8 60 4 59.9 60.0 59.4 59.2 0.4 0.5 - 	0.1 0.6 54.2 52.7 1. 
FEMALES 	- 	FEMMES 57.8 57 	3 55.1 56.2 55.9 56.1 0.5 1.2 - 	0.1 0.3 54.3 52.5  

15-19 	YEARS 	- 	ANS 46.8 46 5 45.2 45.0 44.6 44.5 0.3 1,3 0.2 0.4 41.7 36.0  
MALES 	- 	IOMNES 47.6 47.6 45.3 45,4 45.5 445 - 1,3 - 	0.1 0.8 40.9 38.0 2. 
FEMALES 	- 	FEMME5 46.0 45.3 43.9 43.6 43.6 44.5 0.7 1.1 0.3 - 41.5 40.0 1. 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 69.8 69.2 68.9 69.2 65.8 68.4 0.5 0.3 - 	0.3 0.4 65 	1 63.9  
MULES - HONMES 72.0 11 	1 71.5 71.6 71.1 71.5 0.9 - 	0.4 - 	0.1 0.5 65.4 65.0 0. 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.5 61.3 56.3 66.6 66.5 65.3 0.2 1.0 - 	0.3 0.1 64.9 62.9  

25 TEARS AND OVER-ANS ET 	PLUS 59.8 59.8 591 59.6 59.7 60.0 - - 	0.1 0.3 - 	0.1 58.9 59.0 - 	0. 
MULES - HOMMES 72.0 72.1 72.3 72.0 72.1 72.7 - 	0.; - 	0.2 0.3 - 	0.1 10.3 70.9 - 	0. 
FEMALES 	- 	FElINES 48.3 48.2 48.2 48.0 48 	1 45.1 0.1 - 0.2 - 	0.1 48.2 47.9 0. 

25-54 TEARS 	- 	UPS 75,2 75 4 764 75.2 75.2 75.2 - 	0.2 - 0.2 - 74.0 73.9 0. 
MALES 	- 	HOMMES 86.4 85 7 86.8 85.5 86.5 86.9 - 	0.3 - 	0.1 0.3 - 84.2 84.7 - 	0.' 
FEMALES 	- 	FElINES 64.2 64.2 64.2 54 0 64.1 53.6 - - 0.2 - 	0.1 64.0 63.3 0. 

LI 



2. 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

. 	

' 	AU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1987 	1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	FEB. FEB YEAR/YEAR 

FEB. 	JAN. 	DEC 	NOV. 	OCT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUEIIES 	1987 1986 

FEY. 	JANV 	DEC 	NOV 	OCT VARIATION 
C 	- 	N 	- 	C 	0 	- 	N 	FEY. FEV ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 223 224 222 225 226 - 	1 2 - 	3 - 	I 207 209 - 	2 - 	0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'5) 182 181 182 181 180 I I 1 I 166 lBS I 0,6 
MOLES 	- 	HOMMES 	(000'S) 106 106 107 108 108 - - 	1 - 	1 - 94 96 - 	2 - 	2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'51 76 75 72 71 72 1 3 ¶ - 	¶ 72 68 4 5.9 

UNEMPLOYMEN-CHOMAGE 	(000S) 41 43 42 44 46 - 	2 I - 	5 - 	2 41 44 - 	3 - 	6.8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

CE 	CHOMAGE 	() 18.4 19.2 18.9 19.6 20 4 - 	0.8 0.3 - 	0.7 - 	0.8 19.9 21.3 - 	1.4 
PARflCIPATION RATE 	- 	TAUX 
DACTIVITE 	(ZI 52.0 52.2 51.7 52.4 52.8 - 	0.2 0.5 - 	0.7 - 	0.4 48.3 49.2 - 	0.9 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IC) 42.4 42 2 42.0 42.2 42.1 0.2 0.2 - 	0.2 0.1 38.6 38.7 - 	0,1 
MALES 	- 	HUMMES 	(%1 49.8 49.8 50.2 50.7 50,7 - - 	0.4 0.5 44.0 45.5 - 	1.5 
FEMALES 	FElINES 	IC) 35.2 34.9 33.5 33.0 33.5 0.3 1.4 0.5 - 	0.5 33.3 32.0 1.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000 1 SI 60 60 59 60 61 - 1 - 	1 - 	1 56 55 1 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOT 	1000'S) 51 ST 50 52 53 - 1 - 	2 - 	1 46 46 - - 
MALES 	- 	HOMMES 	1000 , 51 29 29 29 30 31 • - - 	1 - 	1 26 26 - - 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 22 22 22 22 23 - - - - 	I 20 20 - - 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(0005) 9 9 9 B B - - 1 - 10 9 I 11.1 
UNEMTLOYNEWT 	RATE 	- 	TAUX 

CE 	CHOMAGE 	IC) 14.5 14.6 15.1 13.8 12.9 -0.1 - 	0.5 1.3 0.9 17.3 16.0 1.3 
AVTIC)PATI0N 	RATE 	- 	TAUX 
DACTIVITE 	)C) 62.5 62.5 61.5 62.5 63.5 - 1.0 - 	1.0 - 	1.0 57.9 57.4 0.5 

. 'PLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(C) 53.1 53.1 52.1 54.2 55.2 - 1.0 - 	2.1 - 	1.0 47.6 48.3 -0.4 
TALES 	- 	HOMMES 	(Cl 61.7 61.7 61 	7 63.8 66.0 - - - 	2.1 - 	2.2 56.1 55.6 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(i 44.9 44.9 44.9 44.9 469 - - - -2.0 40.1 41.2 - 	1.1 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 398 399 401 398 394 - 	1 - 	2 3 4 383 384 - 	1 - 	0.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 340 342 345 344 341 - 	2 - 	3 1 3 321 328 - 	7 - 	2.1 
MALES 	- 	IFOMMES 	000'S! 193 196 198 200 198 - 	3 - 	2 - 	2 2 178 184 - 	6 - 	3.3 
FEMALES 	- 	FEP4MES 	(000'S) 147 146 146 145 144 1 - 1 1 143 144 - 	1 - 	0.7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 58 57 56 54 53 1 1 2 1 62 56 6 10.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DC CHOMAGE 	CI 14.6 14.3 14.0 13.6 13.5 0.3 0.3 0.4 0.1 16.1 14.7 1.4 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUX 

D'ACTIVSTE 	(C) 59.0 59.1 59.5 59.1 58.6 - 	0.1 - 	0.4 0.4 0.5 56.7 57.4 - 	0,7 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(C) 50,4 507 51.2 51.1 50.7 - 	0.3 - 	0.5 0.1 04 47.6 49.0 - 	1.4 
MALES 	- 	HOMMES 	IX! 59.2 60,1 60.9 61.5 60.9 - 	0.9 - 	0.8 - 	0.6 0.6 54.7 57.0 - 	2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(C) 42.1 41.8 42.0 41.7 41,4 0.3 - 	0.2 0.3 0.3 41.0 41.5 - 	0.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 314 317 314 312 310 - 	3 3 2 2 296 297 - 	1 - 	0.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 273 273 271 269 267 - 2 2 2 254 248 6 2.4 
MALES 	- HOMMES 	000'S) 154 155 154 152 152 - 	1 1 2 - 141 141 - - 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 118 118 116 117 115 - 2 - 	1 2 113 108 5 4.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 41 44 43 43 43 - 	3 T - - 42 48 - 	6 - 	12.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	IX) 13 	I 13.9 13.7 13.8 13.9 - 	0.8 0.2 - 	0.1 - 	0.1 14.7 16.3 - 	2,1 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
DACTIVITE 	IX) 57.7 58.3 57.7 57.5 57.1 - 	0.6 0.6 0.2 0.4 54.3 54.9 - 	0.6 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	CI 50.2 50.2 49.8 49.5 49.2 - 0,4 0.3 0.3 46.6 46.0 0.6 
MALES 	- HOMMES 	(X) 57.9 58.5 56.1 57.4 57,4 - 	0.6 0.4 0.7 - 53.0 53.4 -0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 42.3 42.4 41.7 42.1 41.4 - 	0.1 0.7 - 	0.4 0.7 40.5 38.9 1.6 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEE 

-- 
-. MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YEAR 

FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1987 1986 

REV. JANV. DEC. NOV. OCT. VARIATION 
- 	 1 0 	- 	J N 	- 	0 0 - N REV. REV. ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 3.276 3,248 3.235 3.234 3.225 28 13 F 9 3.205 3,144 61 1.9 
MALES 	- 	HOMPIES 	(000'S) 1.905 1.892 1,897 1.888 1,880 13 - 	 5 9 8 1.856 1.822 34 1.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 1.371 1,356 1.338 1,345 1.345 15 IS - 	 8 1 1.349 1,322 27 2.0 
EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 2.919 2.897 2.897 2.892 2.881 22 - 5 II 2.822 2.742 80 2.9 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'5) 1,701 1.592 1,700 1.692 1.687 9 - 	 8 8 5 1.626 1.584 42 2.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 1.218 1.205 1.197 1.200 1,194 13 8 - 	 3 6 1,196 1,158 38 3.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 357 351 338 342 344 6 13 - 	 4 - 	 2 383 402 - 	 19 	- 4.7 
MALES - HOMMES 	(0005) 204 200 197 196 193 4 3 I 3 229 238 - 	 9 	- 3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 S) 153 151 141 146 151 2 10 - 	 5 - 	 5 153 164 - 	 11 	- 6.7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 
DE 	CHOMATE 	 IX) 10.9 10.8 10.4 10.6 10.7 0.1 0.4 - 	0.2 	- 0.1 11.9 12.8 - 	0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 10.7 10.6 10.4 10 4 10 	3 0.1 0.2 - 0.1 12.4 13.1 - 	0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 11,2 11.1 10.5 10.8 11,2 0.1 0.6 - 	0.3 	- 0.4 11.4 12.4 - 	1.0 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 IX) 63.1 62.6 62.4 62.4 62.3 0.5 0.2 - 0.1 51.7 61.1 0.6 
MALES 	- 	HOMMES 	 XI 75.5 15.0 75.3 75.0 74.8 0.5 	- 0.3 0.3 0.2 73.6 72.9 0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(X) 51.4 50.9 50.2 50.6 50.5 0.5 0.7 - 	0.4 0.1 50.6 50.0 0.6 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(X) 56.2 55.9 55.9 55.8 55.7 0.3 - 0.1 0.1 54.4 53.3 1.1 
MALES - HOMMES 	 IX) 57.4 67.1 67.5 67.2 67.1 0.3 	- 0.4 0.3 0.1 64.5 63.3 1.2 
FEMALES 	- 	REMMES 	IX) 45.6 45.2 44.9 45.1 44.9 04 0.3 0.2 0.2 44.8 43.8 1.0 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 4.978 4.966 4.943 4,916 4.917 12 23 27 - 	 I 4.897 4,803 94 2 0 
MALES - MOMMES 	(000'S) 2.785 2,777 2,770 2.759 2,753 8 7 IT 6 2,728 2.590 38 1 

FEMALES 	- 	FElINES 	000'S) 2.193 2.189 2,173 2.157 2.164 4 16 16 - 	 7 2.168 2.114 54 2 
EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 4,641 4,640 4.608 4.589 4.577 1 32 19 12 4.533 4.424 109 2 

MALES 	- 	HOMPIES 	(000'S) 2,612 2.513 2.598 2.587 2.513 - 	 1 15 Ti 14 2.530 2.476 54 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 2.029 2,027 2,010 2.002 2.004 2 17 8 - 	 2 2.004 1.948 56 2,9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 337 326 335 327 340 TI - 	 9 8 13 363 379 - 	 16 	- 4.2 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 173 164 172 172 180 9 - 	 6 - 8 198 214 - 	 16 	- 7 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 164 162 163 155 ISO 2 - 	 1 8 - 	 5 165 165 - - 

UNEMPLOYMENI 	RATE 	- 	TAUT 
DC CHOMAGE 	 FBI 6.8 6.6 6.8 5.1 5.9 0.2 	- 0.2 0.1 	- 0.2 1.4 7.9 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (X) 6.2 5.9 6.2 6.2 6.5 0.3 	- 0.3 - 	 - 0.3 7.3 7.9 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 7.5 7.4 7.5 7.2 7 4 0.1 	- 0.1 0.3 	- 0.2 7.6 7.8 - 	0.2 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 (XI 68.8 68.8 68.6 68,3 68.4 - 0.2 0.3 	- 0.1 61.7 67.6 0.1 
MALES - 	HOMMES 	 (XI 79.1 79.0 79.0 78.8 18.8 0.1 - 0.2 77.5 77.8 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 59.1 59.0 58.7 58,4 58.6 0.1 0,3 0.3 	-0.2 584 57.9 0.5 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(X) 54.2 64.3 63.9 63.8 63.7 - 	0.1 0.4 0.1 0.1 52. 7 62.2 0.5 
MALES - HOMMES 	 IX) 74.2 74.4 74.1 73.9 73.6 - 	0.2 0.3 0.2 0.3 71.9 71.6 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(Xl 54.6 54,7 54.3 54.2 54.3 -0.1 0.4 0,1 	- 0.1 54.0 53.4 0.5 

MAN)T OSA 

LABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'5) 535 544 542 537 537 - 	 9 2 5 - 526 523 3 0.6 

EMPLOYMENT 	- 	6MPLOI 	(000'S) 499 501 499 492 499 - 	 2 2 7 - 	 7 486 475 10 2.1 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 277 277 279 275 280 - - 	 2 4 - 	 5 265 267 - 	 1 	-04 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 222 224 220 218 218 - 	 2 4 2 - 220 210 10 4.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 36 43 43 45 38 - 	 7 - - 	 2 7 40 46 - 	 5 	- 13 0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	TAUT 

DO 	CHOMAGE 	 CXI 6.7 7.9 7.9 84 7.1 - 	1.2 - 	 - 0.5 1.3 1.6 8.9 - 	1.3 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIV)TE 	 IX) 66.4 67.5 67.3 50.7 66.8 - 	1,1 0.2 0.6 	- 0.1 65.3 65.3 - 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(XI 61,9 62.2 62.0 61 	I 62.1 - 	0.3 0.2 09 	- 1.0 60.3 59.5 0.8 
MALES - 	HOMMES 	 (XI 70.7 70.7 71.2 70.3 71.6 - 	 - 0.5 0,9 	- 1.3 67.9 68.5 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEIIMES 	IX) 53.6 54.1 53.1 52.8 52.8 - 	0.5 1.0 0.3 - 53.2 51.0 2.2 

[1 
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TABlE 	2. 	MAIN ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

2 	EsTTMo':nN 	PVIN:1pALES PAR PROVINCE 

LASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1987 1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YEAR 

FEB. JAN. DEC. NOV OCT. CHANGE 
VARIATIONS NENSUELLES 1987 1986 

FEV JANY. DEC. NOV OCT. VARIATION 
- 	 F 0- 	J N 	- 	 U 0 - 	N FEy. FEV. ANNUELLE 

B 

SASKAT CHEWAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 I000'SI 497 495 495 492 496 2 - 3 - 	 4 485 485 - - 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'Sl 461 459 459 455 459 2 - 4 - 	 4 445 443 2 0.5 
MALES 	- HOMMES 	1000 1 S1 266 265 265 263 263 1 - 2 - 254 253 I 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	I000'51 IRA 193 195 193 196 3 - 	 2 2 - 	 3 191 190 1 0 5 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S' 35 36 36 37 37 - - - 	 1 - 40 42 2 	- 4.8 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 
BE 	CHOMAGE 	 IX) 7.2 7.3 7.3 7.5 7.5 0.1 - - 	0.2 - 8.2 8.7 - 	0.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 (XI 57.1 66.8 66.8 565 670 0.3 - 0.3 	- 0.5 65.4 65.5 - 	0.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPORT - 

EMPLOI-POPULATION 	111 62.2 61.9 61.9 61.5 62.0 0.3 - 0.4 	- 0.5 60.0 59.8 0.2 
MALES 	- HOMMES 	 IX' 72.3 12.0 72.0 71.7 71.7 0.3 - 0.3 - 58.9 68.9 - 

FEMALES 	- 	FENMES 	IX) 52.5 51.7 52.3 51.7 52.5 0 8 	- 0.6 0.6 	- 0.8 51.2 50.9 0.3 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000SI 1.272 1.215 1212 1,268 1,265 3 3 4 3 1253 1.258 - 	 5 	- 0.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1,133 1.137 1.141 1,140 1,136 4 - 	 4 I 4 1,108 1.142 - 	34 	- 3.0 
MALES 	- 	HOPIMES 	000'S) 635 638 642 643 642 - 	 3 - 	 4 - 	 I 1 618 546 - 	28 	- 4.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	lOUD'S) 493 499 498 497 495 - 	 6 1 1 7 490 495 - 	 5 	- 1.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 139 138 13' 128 129 1 1 3 - 	 1 145 lID 29 25.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 IX) 10.9 10.8 10.3 10.1 10.2 0.1 0.5 0.2 	- 0. 	I 11.6 9.3 2.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

T'ACFIVITE 	 XI 72.1 72.2 72 	1 71.8 71.5 -0.1 0.1 0.3 0.2 71.0 71.8 -0.8 
TYMINT 	RATIO - 	RAPPORT 

"PLOI-POPULATION 	IX) 64.2 54,4 54.6 64.6 54.3 - 	0.2 	- 0.2 - 0.3 62.8 65.' - 	2.3 

. 

'ALES 	- 	HOMMES 	 (XI 71.8 72.2 72.5 72.7 12.5 - 	0.4 0.4 - 	0.1 0.2 69.9 73.6 - 	3.7 

EMALES 	- 	FEMMES 	(X) 56.0 56.1 56.6 56,4 56.2 - 	0.7 0.1 0.2 0.2 55.6 56.7 - 	1.1 

SH COLUMBIA - 	COLOMBIE- 
ANN IQUE 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 l000'SI 1,474 1,461 1,465 1.450 1,452 13 - 	 4 5 8 1,454 1,431 23 1.6 
MALES - HOMMES 	1000S) 841 832 835 833 832 9 - 	 3 2 I 625 819 6 0.7 

FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 633 629 630 627 520 4 - 	 I 3 7 630 613 17 2.8 
EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.218 1,262 1.269 1.266 1,272 15 - 	 7 3 - 	 6 1,245 1,234 II 0.9 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 733 725 130 129 733 8 - 	 5 I - 	 4 707 703 4 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 545 537 539 537 539 8 - 	 2 2 - 	 2 538 531 7 1.3 

UNEMPLOTMENT-CHOMAGE 	(000'S) 196 199 195 194 180 - 	 3 3 2 14 210 196 12 6.1 
MALES 	- 	HOMIIES 	(000'S) 108 107 105 104 99 I 2 I 5 118 116 2 I.? 

FEMALES 	- 	FEMMES 	l000'SI 88 92 9' 90 81 - 	 4 I I 9 92 52 ID 12.2 
UNEMPLOYMENT RATE 	- TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 IX) 13.3 13.6 13.4 13.3 12.4 - 	0.3 0.2 0.1 0.9 14,4 13.8 0.6 
MALES - 	HOMMES 	 Ill 12.8 12.9 12.6 12.5 11.9 - 	0.1 0.3 0,1 0.6 14.3 14.2 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 13.9 14.6 14.4 14.4 13.1 - 	0.7 0.2 - 1.3 14.6 13.3 1.3 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
B'ACTIVITE 	 IX) 65.4 64.9 65.1 64.9 64.6 0.5 	- 0.2 0.2 0.3 64.5 04.1 0.4 

MALES 	- 	HOMMES 	 1%) 15.1 75.4 75.7 75.6 75.6 0.7 	- 0.3 0.1 - 74.5 74.7 - 	0.1 
FEMALES 	- 	FEFIMES 	(XI 55.1 54.8 54.9 54.7 54.2 0.3 	- 0.1 0.2 0.5 54.8 53.9 0.9 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(XI 56.7 56.0 56.4 56.3 56.6 0.7 	- 0.4 0,1 	- 0.3 55.2 55.3 - 	0.1 

MALES - 	HOMMES 	 (XI 66.3 65.7 66.2 66.2 66.5 0.6 	- 0.5 - 	 - 04 54.0 54.1 - 	0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 41.4 46.8 41.0 46.9 47.1 0.6 	- 0.2 0.1 	- 0.2 46.8 46.7 0 	1 
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TABLE 3 EMPLOYMEN1 BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 	3 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE El 	LE SEXE. 	FEVRIER 1987 

b. NFLD. P.E.I. N.S. N.B. AiA 
CANADA QUE. ONI. MAN. SASA. 

1.-N. 1.-P-C. N. -C. N. -8 ALB. C-B 

THOUSANDS 	- 	I4ILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11,426 	A 166 C 46 C 321 	C 254 	C 2.822 8 4.533 	B 486 C 445 C 1.108 	B 1.245 	B 

AGRICULTURE 439 0 . 	 . 	 J 5 	F 7 	1 S C 73 	F Ill 	E 39 E 88 E 86 E 25 F 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 10.987 	A 155 C 41 	C 315 C 249 C 2,749 B 4.423 B 448 C 357 C 1.022 8 1.220 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO 	SECTEUR PRIMAIRE 266 0 14 	F . 	 . 	 . 	 F IS 	F 9 	F 36 F 49 5 7 5 14 	F 67 E 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
IURIERES 1,940 	C U F . 	 . 	 . 	 F 42 	F 35 C 539 D 997 C 58 C 22 C 83 C 144 	D 

CONSTRUCTION 542 6 7 	E . 	 . 	 . 	 F IS 	E ID C 124 	E 220 6 23 	C 20 E 59 C 52 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT ALJTRES SERVICES PUBLICS 863 C 14 	E . 	 . 	 . 	 E 74 C 23 	E 231 	£ 300 0 41 	C 31 	E 81 	D 114 

TRADE - COMMERCE 2,060 C 33 	C 9 E 63 0 49 0 506 0 809 0 89 0 16 0 198 D 229 D 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 658 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	C 12 	E 152 	E 286 0 31 	E 21 	C 59 E 73 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.864 	C 58 0 15 0 110 	0 88 0 963 C 1.469 	C 159 	D 140 0 398 C 464 0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 794 C 16 	C 5 E 28 E 23 E 198 0 292 0 41 	C 32 C 78 0 81 

MALES - HOMMES 6.440 A 94 C 26 C 178 	C 141 	C 1.626 B 2,530 B 266 C 254 C 618 B 707 	C 

AGRICULTURE 320 0 . 	 . . 	 J 4 	F 5 6 4 	F 55 	F 76 C 30 E 67 C 62 E IE 	I 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.120 	A 93 C 22 0 173 C 137 	C 1.571 	B 2,453 B 236 C 187 	C 556 C 69' 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 0 14 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	F 8 F 33 	F 44 5 7 0 13 	F 52 C 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,376 	C 10 	F ... 	 F 31 	C 26 E 382 B 694 C 39 	E 16 E 54 E 11 

CONSTRUCTION 478 0 6 E . 	 . 	 . 	 F 13 	£ 9 E 101 E 194 	0 19 	E 18 	C 53 C 57 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 653 C Ii 	E . 	 . 	 . 	 E 20 E 19 	E 113 C 222 D 32 	C 23 E 64 E 88 

TRADE - COMMERCE 1.162 	C 19 	E & C 34 	E 26 C 310 B 445 0 47 E 44 D 107 	B 123 	0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 D . . 	 . 	 6 . . . 	 6 6 6 4 	F 62 E 116 	C 13 	F 8 	F 26 E 30 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.468 	C 20 E 5 C 37 0 31 	C 376 D 552 0 56 0 46 C 149 	D 186 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUC 478 0 ii 	€ . 	 . 	 . 	 0 17 	E 14 	E 128 C 175 	D 23 E 20 C 41 	E 46 

FEMALES - 	FEMMES 4.986 B 12 0 20 D 143 	C 113 	C 1.196 	C 2,004 8 220 C 191 	C 490 C 538 C 

AGRICULTURE 119 	E . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 18 G 34 C 9 	C 21 	F 24 F 8 5 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,857 	B 71 	0 15 	0 142 	C lID 	C 1.118 	C 1,969 8 211 	C 170 	C 466 C 529 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AIJTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 3' 	C . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H S H . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H 15 	F 4 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 5630 6G... F lOG 9 F 151 	E 3020 19 E & F 19 	E 33 	F 

CONSTRUCTION 64 E ... 	 H ... 	 H ... 	 H ... 	 5 176 75F ... 	 S ... 	 F 5 	F 50 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 210 0 . 	 . 	 . 	 6 ... 	 0 5 	F 4 	F 58 V 78 C 9 	F 9 F 17 	F 26 

TRADE - COMMERCE 898 C 14£ ... 	 C 28 C 23 	C 197 	0 3550 41 	C 31 	0 900 106 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES CT APFAIRES 
IMMOBILIERES 389 0 . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 5 11 	C B 0 90 E 170 	C 17 	E 13 	C 34 E 4 

SERVICE 	- SERVICES 2.396 C 38 0 10 D 73 D 58 0 585 5 907 C 103 	0 94 0 249 C 276 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 316 	5 5 	F 	. . 	 . 	 F 11 	F 10 £ 10 C 116 	C 18 	C 13 	C 37 E 34 	F 
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S 
TABLE 	4 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	FEBRUARY 	1987 

ABIEAU 	'I 	EMPLOI 	5(10W 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION 	El 	LE 	SElL. 	FEVRIER 	1987 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.0 
CANADA RUE. OWL MAN. SASK. 

T.-N I-P-C. N.-E N-B. 818. C-B. 

THOUSANDS 	- 	HIILIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.428 	8 165 	C 46 C 321 	C 254 	C 2.822 6 4.533 B 486 C 445 C 1.1088 1,245 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,402 	C 48 E 12 	E 91 	0 70 0 849 6 1.339 	C 140 	D 113 	6 359 C 380 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATII 1.920 	C 26 8 7 £ 55 0 45 D 502 6 783 C 81 	8 61 	6 171 	0 188 0 

SALES 	- 	COMMERCE 1,118 	C 15 	E 4  8 34 E 25 8 252 6 449 0 48 8 39 D 109 0 134 6 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,562 	C 22 8 6 	E. 47 	0 39 	6 379 	6 594 0 69 	II 63 9 149 	0 193 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR 	PRIPIAIRE 538 0 14 	F 7 	E 17 	8 10 	E 86 6 125 	6 39 E 91 	£ 94 1 56 

PROCESSING - TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,489 	C 18 	F 4 E 36 6 31 	6 408 D 686 0 53 8 31 	E 89 8 134 0 

CONSTRUCTION 553 C 10 6 F 18 	E 13 	1 126 	1 211 	El 24 8 23 8 60 6 65 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 433 0 7 	F ,. 	F 13 	E 12 	E 1038 1648 198 148 428 568 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
I4ANUTENTION 	ET 	867615 METIERS 414 	0 5 	F . 	 . 	 1 9 	F 9 	E 107 	6 184 	E 14 	8 10 	8 35 6 38 

MALES 	- HOMMES 6.440 8 94 C 26 C 178 	C 141 	C 1.626 8 2.530 B 266 C 254 C 618 B 707 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.836 	C 25 6 6 E 49 	D 35 E 450 0 772 0 74  0 58 0 198 0 208 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 392 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 10 	F 9 8 121 	8 160 1 18 	F 8 	F 27 	F 32 

SALES 	- 	COMMERCE 621 	0 8 F . IS 	£ 14 	6 167 	1 238 0 24 £ 21 	8 54 E 75 E 

VYICE 	- SERVICES 686 C 8 1 . 	 . 	 . 	 F 16 	E 16 	6 179 	6 275 D 26 1 24 6 62 6 78 6 

:MnRY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 

S IECTEUR PRIMAIRI 441 	0 13 	F 6 6 16 	1 9 E 73 8 98 8 32 E 71 	1 75 8 48 8 

'-ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	PIATIERES 
EMIERE5 1,197 	C 12 	E. ... 	 8 30 E 26 E 319 	D 544 0 41 	1 27 8 79 6 1160 

.24STRUCTION 541 	C 108 ... 	 F 188 138 1238 2060 248 23 E 59 E 63 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 401 	0 7 	F .. 	F 13 	6 11 	£ 98 £ 152 	E 17 	8 ii 	E 37 E 53 1 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENT ION El 	AUTRES MET IERS 324 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 9 	F 7 £ 87 8 135 	8 10 	F 9 	F 28 E 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,986 	B 72 0 20 D 143 	C 113 	C 1,196 	C 2.004 B 220 C 191 	C 490 C 538 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECT ION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.565 	C 23 E 6 E 42 	E. 34 0 389 0 617 	D 66 0 55 0 161 	D 172 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,528 	C 21 	1 6 E 45 0 36 0 381 	0 623 0 63 0 52 0 144 	6 156 D 

SALES 	- 	COMMERCE 497 0 7 E ... 	 F 16 	8 IT 	1 95 6 211 	0 24 8 17 	8 55 8 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 875 C 14 	E 4 	8 30 8 23 E 200 0 319 	0 43 E 39 0 87 	D 115 D 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 97 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 .. 	6 . . 	 . 	 H 13 G 27 	F 7 	F 19 	F 19 	F 8 6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 292 0 5 G ... 	 F 7 G 5 	F 89 £ 141 	E 12 	F 4 	F 10 	1 1? F 

CONSTRUCTION 126... .)... .J .. ,.. 	J ... 	 J 4J ... 	 J .., 	J ., 	H .. .1 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 30 F ... 	 1 . 	 . 	 . 	 J . . 	 H . 	 . . 	 H 5 H 12 	6 . 	 . 	 . 	 J . 	 . . 	6 5 C . 	 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 90 8 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H . 	 . . 	 C 20 F 50 F 4 G G 7 	F 5 6 

0 



TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) 	FEBRUARY 1987 

TABLEAU 5 	ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DL 19811, FEVRIER TX' 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICi- UNEMPLOY- EMPLOYMLN. 
15 YEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLO!-- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 68 0 59 D 9 	F 45 C 60.0 D 12,9 F 52.3 0 

HALIFAX 219 147 	C 132 	C IS 	E 72 0 67.7 	C 10 4 E 60.3 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 86 52 D 46 D 6 	F 34 	0 60.7 	0 12.4 F 53.2 	0 

CHICUUTIHI 	- 	JONQUIERE 116 67 6 59 0 9 6 49 C 57.9 	C 12.7 6 50.6 	B 

QUEBEC 487 275 6 250 0 29 	F FBI 	D 60.4 	D 9.2 F 54.8 0 

TROIS-RIVICRES 95 56 0 50 0 7 	F 38 E 59.6 0 11.9 F 52.5 	0 

MONTREAL 2338 1519 	C 1340 	C 179 	6 AlA 0 65.0 	C 11.8 £ 57.3 	C 

OTTAWA - HULL 612 443 C 401 	0 42 	F 169 	E 72.4 C 9.4 F 65.6 0 

SUOBURY 111 66 0 59 C 7 	F 45 E 59.5 	0 10.7 F 53.2 

OSHAWA 131 95 0 87 0 8 G 36 E 72.3 	0 8.7 G 66.0 	0 

TORONTO 2.585 1.847 	C 1,761 	C 85 6 138 0 71.5 	C 4.7 E 68.1 	C 

HAMILTON 448 310 C 285 C 26 F 138 0 69.2 	C 8.2 F 63.5 	C 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 247 149 	0 130 0 19 6 91 E 60.5 	0 12.8 6 52.8 	0 

LONDON 233 158 D 148 D 10 G 75 E 67.8 	0 6.5 G 63.4 	0 

WINDSOR 191 127 	0 114 	0 13 6 65 E 66.3 0 10.3 G 59 

KITCHENER - 	WATERLOO 239 168 D 156 D 12 0 71 	C 70.4 	0 7.0 6 65 

THUNDER BAY 97 63 D 57 D 6 0 34 	C 65.0 0 9.9 F 58 	6 

WINNIPEG 491 327 C 303 C 25 E 164 	D 68.6 C 7.5 C 51 

REGINA 141 101 	C 93 C B F 40 D 71.7 	C 8.0 F 66,0 	C 

SASKATOON 132 92 C 82 0 10 	F 41 	E 59.2 	C 10.4 F 62.0 

CALGARY 466 341 	C 300 C 40 F 126 6 73 	I 	C 11.8 F 644 C 

EDMONTON 563 405 C 353 C 52 C 158 0 71.9 	C 12.9 C 62.5 	C 

VANCOUVER 1,104 732 C 627 C 105 	C 372 0 66.3 	C 14.3 E 56.8 C 

VICTORIA 198 119 	0 104 	D IS 	F 19 	E 59.9 	0 12.4 F 52.4 	D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
ITCH OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIDNS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS HAVING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REViSED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONI ETABLIES LES DONNECS INFRAPROVINCIAIES, II 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORD Of L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUCLLES DES ESTIMATIONS TIE L'EMPLDI CT DLI CHOMAGE. 
LES OONNCED DES GROUPES '6' ET 'H'. 061 PELIVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAD, NE SONT PAS ASSCZ FIABLES POUR ETRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'DNT PAS ETC JUGEES UIILISABLES El N'OWT PAS ETC PUBLIEES. 	SE REPORTER ALIT 
REMARQUES FORMULCES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LES EPPEURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVC BANS LA PUBLICATION NO 950903 AL CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS 50)41 CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE RERANIEMENI DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
165 UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS Of 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS 16 NUMERO BE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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• 	LLE 	6 

'VLEAU 	6  

ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 

ESTIMATIONS SELON 	LA REGION 

11981 	BOUNOARIESI 	FEBRUARY 	1987 

ECONOMIQUE 	(LIMITES 	DC 	19811 	FEVRIER 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEAR5 LABOUR PATIOW MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 

DC 	15 	8)45 (lENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 

ET 	PLUS POPULATION 
EMPIQI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 207 C 166 C 41 	E 222 C 46.3 C 19.9 	E 38.6 C 

REGION(S) 010 189 97 0 82 0 16 	F 91 	D 51.6 D 16.3 	E 43.2 	0 

020 41 20 D 16 	0 4 	F 21 	0 49.3 D 20.9 	E 39.0 	D 
030 95 50 0 37 E 12 	F 45 D 52.7 D 26.5 	F 36.7 
040 104 39 0 31 	5 8 F 65 D 37.7 B 20.2 	E 30.1 	0 

P.E.I. 	- 	I -P-C. 96 56 C 46 C 10 	6 40 2 57.9 C 17.3 	E 47.9 	C 

N,S, 	- 	8.-C. 575 383 B 321 	C 62 	E 292 	C 56.7 B 16.1 	E 47.6 	C 

REGION(S) 210 131 69 D 52 0 I? 	F 63 D 52.3 D 24.8 	F 39.3 	0 
720 127 65 	II 53 6 13 	F 62 	E 51.2 D 19.3 	F 41.3 	D 

230 83 46 C 39 0 7 C 35 D 56.1 C 15,2 	E 47.6 	0 
240 102 48 0 40 0 8 F 53 	0 47.6 0 17.3 	F 39.3 	0 
250 232 154 	C 138 C I? 	E 78 0 55.6 C 10.8 	C 59.4 	C 

N.B. 	- 	8.-B. 544 296 C 254 C 42 E 249 C 54.3 C 14.2 	C 46.6 C 

REGION IS) 310 137 67 0 52 0 10 	F 74 0 45.7 0 16.1 	6 38.4 	D 
320 131 75 0 67 0 13 	F 56 0 57.1 0 16.8 	F 47.5 	D 
330 179 77 C 66 6 Il 	6 53 5 59.2 C 14.0 	C 50.9 	0 

340 83 49 0 44 0 5 	F 34 E 59.0 0 9.9 	F 53.2 	0 

350 65 33 0 29 0 4 	F 32 0 51.1 0 11.5 	F 45.2 

QUEBEC 5.192 3,205 B 2.522 8 383 0 1.987 	C 51.7 B ((.9 	0 544 B 

REGION(S) 411 87 41 	0 33 E 8 6 46 6 47.0 D 19 	I 	6 38.0 C 

412 172 92 D 79 E 13 	F 80 9 53.4 D 13.8 	F 46.0 C 

420 238 136 	6 117 	6 18 G 102 	6 57.0 C 13.5 	F 49.3 6 

430 733 419 	0 381 	E 38 	F 314 	C 57.2 0 9.1 	F 52.0 E 
440 370 217 	0 190 D 27 	F 153 	0 58.6 C 12.5 	F 51.3 	0 
450 204 129 0 113 	D 16 	F 76 0 63.0 0 12.1 	F 553 5 
461 847 554 5 501 	0 53 6 293 6 65.4 6 9.5 G 59.7 0 

. 452 1.677 1.065 	C 975 D 140 	F 613 0 63.5 C 13.1 	F 55.1 	0 
453 255 173 	C 145 	C 24 E 82 0 67.8 C 13.7 	6 58.5 	C 
464 214 133 	0 115 	0 18 	F 81 	6 61.9 0 13.2 	F 53.8 0 
470 193 129 	0 ((6 	D 13 	0 64 0 66.9 0 10.3 	G 60.0 0 
480 114 54 E 56 E 9 	F 506 56.1 6 13.3 	6 48.7 	C 
400 4 490 87 55 0 47 	D 8 F 32 C 62.0 0 14.0 	F 54.2 0 

ONTARIO 7,232 4.897 	A 4.533 8 353 0 2.335 C 67.7 A 7.4 	0 52.7 B 

REGION(S) 510 289 179 	C 160 0 19 	F 110 	C 61.8 C 10.6 	F 55.2 0 
520 224 137 	0 125 	0 11 	6 886 60.9 0 8.1 	6 55.9 0 

530 2.858 2,045 	D 1,945 	0 100 F 813 0 71.60 49 F 68.1 	0 
540 577 401 	C 375 C 26 E 176 0 69.5 C 6.4 	6 65.0 C 

550 898 589 	C 526 C 63 	F 309 0 65.6 C 10.7 	F 58.6 C 
560 389 266 C 245 	C 21 	E 123 	0 68.4 C 8.1 	6 62.9 C 
570 435 286 C 259 0 27 	F 149 	6 65.8 C 9,3 	F 59.7 	0 

580 214 138 9 128 0 10 	F 76 6 64.5 0 7.5 	F 59.5 0 
591 450 2550 225 D 31 	F 194 	E 55.9 D 12.1 	F 50.0 0 

592 178 110 	C 99 C 10 	C 69 0 61.5 C 9.4 	6 55.7 	C 
500 720 490 0 445 D 45 6 229 E 66.1 0 9.1 	6 61.9 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6 AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELiABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE Or THE LABOUR FORCE, CAl. NO 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE NO. 93-9751 

8018: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES 165 DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DC ('INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 01 L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H', OUI PEUVEN1 ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS. NE  SONY PAS £SSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONI P85 ETC PIJBIIEES. VOIR LES NOTES 
Au DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CON1ENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DE RENSE1GNEFFENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LU DEFINITIONS ETABIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DL I'ENQUETE BE 1981. 
165 UTILISAIEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVEN7 SE REFERER AIX TABLEAUX REVISES 
DANS IC NUMERO DL JANVIER, 1965 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 

PElT TROUVEP UN LARGE EVENTAIL 01 DONNEES TIREES Dl RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOF'FIQUES CANS IC BULLETIN 
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 6OUNDARIESI 	FEBRUARY 1987 

TABLEAU 6  ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 19811 	FEVRIER 

POPULATION LABOUR FORCE KO 	IN PORT 	- UYEMPLO- EMPLOYMENT 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT RATE POPLJLATIOr, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUR lAUD DC RAPPORT 
DC 	15 OHS MENI INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPIQI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 805 525 8 486 C 40 C 280 C 65.3 	B 7.6 E 50.3 	C 
REGION (S) 610 52 34 0 33 D . 	 . 	 . 	 F 17 	C 66.4 	0 . 	 . F 63.0 0 

620 37 23 0 21 	0 . 	 G 14 	D 61.0 	0 . G 57.3 	D 
630 86 57 	0 53 D 4 	F 29 6 66.2 	0 6.8 F SI.? 	D 
640 34 21 	0 19 	E . 	 0 13 	6 62.4 	E ... 6 55.9 
650 9 680 70 41 	0 38 D 4 C 29 C 58.8 0 9.3 6 53.3 	0 
660 53 35 D 33 0 . . 	 0 18 	E 65.9 	0 . 	 . 6 61.7 	D 
670 474 315 	C 290 C 25 6 159 0 66.4 	C 7.8 C ST.? 	C 

SASKATCHEWAN 741 485 B 445 C 40 E 257 C 65.4 B 8.2 C 60.0 	C 
REGION (S) 710 209 144 C 133 	C 10 	F 65 0 68.9 	C 7.3 F 63.9 	C 

720 92 57 0 54 0 . 	 . 	 . 	 F 35 E 61.7 	D ... F 58.8 D 
730 207 140 C 127 	C 13 	F 67 0 67.5 	C 9.3 F 61.2 	C 
740 80 47 0 44 	D ... 	G 33 0 58.2 	0 - 	 . 	 . 6 54.5 	D 
750 A 760 153 97 C 87 0 11 	F 56 0 63.6 C 10.9 F 56 7  0 

ALBERTA 1.765 1253 B 1.1088 145 	0 512 	C 71.0 	B 11.6 0 62.8 B 
REGION 15) 810 154 100 0 91 	C 10 G 54 	E 64.9 	0 9.6 G 58.7 	C 

820 59 46 C 43 	C ... 	G 23 	E 67.0 	C ... G 63.2 	C 
830 549 402 C 354 C 48 6 147 	D 73.2 	C 11.9 E 64.5 	C 
840 75 51 	C 45 D 6 	F 24 	D 68.0 C 11.4 F 60.2 	0 
650 102 78C 680 9G 24E 764C 11.96 6730 
860 616 442 C 386 C 55 C 174 	D 71.8 	C 12.8 C 62.6 C 
870 86 59 D 52 D 7 	F 27 	C 68.7 	0 11.5 F 60.9 0 
580 114 75 0 68 D 7 	F 39 	E 65.5 	D 9.2 F 59.5 0 

B 	C 	- 	C. -B. 2,254 1.454 	B 1.245 	8 210 D 800 C 64.5 	B 14.4 0 55.2 B 
REGION IS) 910 45 29 D 24 D 5 	F IS 	C 63.9 	C 17.4 F 52.8 0 

920 76 45 C 37 C 9 	f 31 	E 59.4 	E 19. T F 48.1 
930 191 110 	D 93 C IA 	F 80 0 58.0 D TB. 1 F 48.6 
940 88 56 0 45 C TI 	F 32 	C 63.8 	0 19.1 F 51.5 
950 1.229 814 	C 699 C 115 	E 415 	0 56.2 	C 14.2 6 56.9 
960 404 245 	D 214 	0 30 C 159 	0 60.6 	D 12.4 C 53.0 
970 135 93 0 79 D 14 	F 42 	6 68.6 	D 14.7 F 58.5 
980 8 990 87 53 0 54 D 8 	F 24 C 72.2 	D 13.3 F 62.6 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE 0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PUROSES. ARE NOY  RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE APE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE NO. 93-975' 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE DE ['ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALCS. IL  
TAUT FAIRE PREUVC DC PRUDENCE LOPS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS tIE L'EMPLOI CT DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABIES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VDIR LES NOTES 
AU DOS 06 CETTE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERRELIRS DLCHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVE, LES DEFINITIONS ETABLICS POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONOAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE PEFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DONS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVEP UN LARGE EVENTAIL 06 DONNEES TIREES 00 RECENSEMENT DC 1981 POUR CU REGIONS CCONOMIOUES DONS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMEP)T DU CANADA DC 1981, CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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NOTES 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Eloyed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a Job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persona on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uneloyed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(age, sex, marital 	tauc, 
in that group expra. 

Icr that 	;rcJJr;  

P1)TA 

thamp de l'enquete aur is population active 

Les statistiquea ficiurant dans ce bulletin cait Me prul 
tea a partir des renseignements tires d'une enquéte par sosvi.  
ge  menée auprès des ménages. Environ 48,000 ménages représeri-
tatifs répartis dana tout is pays ont dtd interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de is population 
civile hors institution agee de 15 ans et plus qui avait In 
emploi ou était en chômage pendant la sesame de réfárence. 

Personnes occupées 

Entrent dana cette categoric toutes les personnea qui, 
pendant Is sesame de rCférence: 

ont fait in travail 1  quelconque 

avsient in empioi mais n'étsient pea si travail pour 
lune des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception 

des personnes misea a pied at des personnes qui de-
vaient commencer a travailler a we date future d-
terminée). 

chO.eura 

Entrent dans cette catégorie lea personnes qul, perdat 
Ia semaine de référence: 

Ctaient sans travail, avaient activement chercOé 
travail su cours des quatre derniCres semaines (y compris 
Is semaine de réfCrence) et étaient prêtes a travailler 2 ; 

navaient pas activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières semaines, sais avaient été mises a pied 3  
et étaient prêtea a travailler 2 ; 

n'avaient pas activement cherché de travail an cours des 
qLlatre dernières semaines, mats devaient commencer a tra-
vailler 4 in nouvel emploi dane quatre semaines ou moms 
a compter de Is semaine de rCférence at étaient prCtes a 
travailler 2 . 

macti Fm 

Lea inactifs constituent Is partie de is population civi-
le hors institution agee de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais nétaient pas en chômage pendant Xe semaine de 
référence. 

Taux de chO.ege 

Le taux de chOmage représente le nombre de chOmeurs an 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage dun 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
chômage de ce groI4e expriine an pourcentage de Is population 
active du mêine groupe. 

Taux d'activité 

Le taux dactivité d un  grolipe particulier (4gm, se. 
crud runcriral 	 it 	,crrjlatnn 	tivn 	i-c 	r1rr,cjc- 
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Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents em-
loyment as a percentage of the population 15 years of 
e and over. The employment/population ratio for a 

-rticular group (age, sex, marital status, etc.) is 
employment in that group expressed as a percent age 

it the populat ion for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2,5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuat ions have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a such better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
-:iluating the most recent monthly estimate, users 
mould examine the adjusted series over a number of 

• 	 nths to obtain a clearer idea of the underlying 
end. This is particularly important in the case of 
ries which are small in magnitude (such series are 
)hject to relatively greater sampling error), or 

 - riea in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Slirbq Error 

The estimates in this report are based on a sam-
pie of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, mipervi-
sore, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an eatisote can vary by as much as 25.0%. 

1on-sl irwi Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
.ccur at almost every phase of a survey operation. 
-use of the non-sampling errors will usually balance 

• 	it over a large nlMnber of observations but systemat- 
a1ly occurring errors will contribute to biases. 

.on-ssmpling errora are reduced by a careful design of 
mestionnaires, intensive training and supervision of 
iterviewers and a thorough control of the processing 

operat ion. 

Rapport emploi -population 

Le rapport emploi-population représente lemploi en pour-
centege de Is populst ion de 15 ans et plum. Le rapport 
emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est lemploi de ce groupe exprim6 en pour-
ceritage de is population du méme groupe. 

Désaisonnalisat ion 

Lea fluctuations des sries chronologiques économiques 
soot causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. tine série dsaisonnalisée est one 
série dent on a éiiminé las effets des nouvements revenant 
priodiquement chaque année. 

A laide de facteurs tires des données déjà publiées dana 
Ia série, les estimations dun mois part iculier soot corrigées 
en fonction de Is situation habituelle du mois. lestimation 
rémultsnte fait ressortir is tendance sous-jacente de Is ad-
ne. Par exemple, ii seat avdrd qu'en janvier, le niveau 
demploi dee hommes âgds de 25 ens at plus est normalement 
infdrleur d'environ 2.5 pour cent h celui de l'ensemble de 
Iannde. La ddsaisonnalisation a pour but de mettre en évi-
dence cette rdalitd. Puisque les effets des fluctuations sai-
aonnières rdgulierea soot éliminds, on est mieux en mesure 
d'dvaluer lorientation gdndrale dune mdnie de statistiques 
comme les cbnndes mensuelles sun lemploi. 

Si la ddsaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux is 
tendance sous-jscente d'une sdrie, la sdrie ddsaisonnalisde 
n'en contient pas moms des fluctuations irrdgulieres. Les 
petitea variations qui interviennent d'un mois b lautre sont 
peut-être imputables a one erreur ddchantillonnsge ou a tim 
dvdnement exceptionnel. Per consequent, lorsque lea utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus rdcente, jIm 
doivent examiner Ia sdrie déssisonnalisde sun one pdriode de 
plusieurs mois pour obtenir one meilleure idde de Ia tendance 
sous-jacente. 	Cette ddmarche eat d'autant plum importante 
lorsqu'il s'agit de series de moindre envergure 	(lerreur 
ddchantillonnage risque dêtre relativement plum forte pour 
ces series) ou des series oti les fluctuations saisonniares 
sont Isiblea (un mouvement irrdgulier da ces series peut corn-
penser ou accentuer lea variations saisonnières normalea). 

Fiabilitd des donndem 

Erreur d 'échantillonnage 

Las estimations prdsentCma ici sont fonddes sun on dchan-
tillon de mmnages. On mmirait pu obtenir des chiffres ldgère-
ment diffdrenta mi lon avait fait on recensemert complet a 
l'aide des mèmes questionnaires, des nmes enqueteurs, des 
mêmea mdthodes dexploitation, etc. qua ceux quon a effecti-
vemnent utilisds pour l'enquete stir Is population active. 
Cette difference sappelle l'erreur d'dchantillonnage. Dana 
le plan et La misc en ueuvre de l'enquete air Is population 
active, rien n's dtd ndgligd pour rdduire au minimum lerreur 
d'dchantillonnage. Cette erreur d'dchantillonnage eat assez 
faible pour lea grandma estimations commas celles qui portent 
sun le niveau de l'emploi at Canada; par ex., ii y a deux 
chances sur troim qua lerreur de cette estimation soit infd-
rieure a 0.5%. Pour lea petites estimations, comma ceiles du 
chómage darts l'lle-du-Pnince-Edouard, l'erreur relative eat 
plus forte at il faut Ctre plus prudent; par cx., il y a deux 
chances sun trois quune lelle estimation puisse varier jus-
qu'a 25.0%. 

Erreur d'abservation 

Dautres erreura, qui n'ont pas trait a ldchantillonna-
qe, peuvent se produire è presque toutes 1cm dtapea d'une en-
quete. Certaines de ces erreura d'observation sannulent 
après un grand nombre d'observat ions, maia 1cm erreurs aystd-
mat iques engendrent des biais. 11 eat possible de réduire les 
erreurs d'observation par one redaction soignde des question-
naires, par one Formation at one surveillance intensives des 
enqueteurs et per on contrôie serrd de lexploitation. 
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1010746301 Alphabetic cbsiation of percent atdard deviation 

Désiiation littérmie de i'écart-type exprimd en pourcentaqe 	

. 

Alphabetic indicator 
	 Per cent of eat imates at uie standard dcv iat ion 

Symbole iittéral 
	

% de l'estimation correspondant & ui écart-type 

A 	 0.0%- 11.5% 
B 	 0.6%- 1.0 2 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1 % - 10.0 % 

10.1 % - 16.5 S 

C 	 16.6%-25.0% 
II 	 25.1 5 - 33.3 S 
3 	 33.4 5 + 

Estimates below four thousand, or with a saripling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations infrieures A quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent no sont 
pas p&ibliées et sont indiquées dana lea tableaux par C...). 

1 Work includes any work 	for pay or profit. 	That 	is, 1 On 	entend 	per 	"travail' 	tout 	travail 	fait contre 	rémunra- 
paid 	work 	in the 	context 	of 	an 	eepioyer-eeployee tion ou 	en 	vue 	d'un 	bnéfice, 	c'est-b-dire le 	travail 	fait 
relationship, or self-eeployment. 	It 	also includes contre rémunération pour on employeur ou & son propre camp- 
unpaid family work where unpaid 	family work 	is 	do- te. 	II 	peut 	6galement 	s'agir 	dun 	travail familial 	non r- 
fined as 	unpaid work which contributed directly 	to munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qul contribue 
the 	operation of 	a 	farm, 	business 	or 	professional directement 	N 	l'exploitation 	d'une 	ferme, d'une 	entreprise 
practice 	owned 	or 	operated 	by 	a 	related meeher of ou dun bureau professionnel, 	gui 	est 	possédé ou 	exploité 
the household, par un membre apparenté du ménage. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability', "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the Job from which they 
were laid off. 

2 On considers comas prêtes a travailler lea personnea do cc 
groupe qui: 

dt.aient étudiants h plein teeps chercharit du travail 
temps partiel et qui répondaient également an 

critère (ii) ci-desaous. 	(Lea 6tudiants A plan 
temps qui cherchaient du travail a plein temps n 
sont pas consid4r6s comae ayant été prets 
travailler pendant is semaine do rférence.) 

ont déclard qu'il ny avait aucune raison pour La-
quelle elles ne pouvaient prendre ij-, emploi pendant 
Is sesame do réfrence; ou no pouvaient en prendre 
un en raison "dune maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avalent déjà un emploi'. 

3 On considère camme mises b pied seules les personnes qui 
a'attendent a réintégrer l'emploi qu'eliea occupaient avant 
d'être mises a pied. 
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